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PROCESO DE SELECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE COMPONDRÁN LA
ESCUELA DE TALENTO JOVEN “CABEZÓN COMUNIDAD”  DEL

AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL 

LISTADO DEFINITIVO 

PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD: 
“Cabezón Comunidad”
(Menores de 30 años)

DNI Apellidos y nombre

***4550** ALVAREZ SANTOS ERICA
***9581** LÓPEZ FERNÁNDEZ, SELAY

***5839** COLIO ALVAREZ  BORJA

***3308** GUTIERREZ RIVAS NEUS
***0284** VALLINA VILLAR CARMEN

***0626** GUTIERREZ BERODIA, VANESA

***2745** GUTIERREZ LOPEZ LAURA

***5981** COBO GONZÁLEZ RUBEN

***5542** ORTEGA PARDO, ALEJANDRO

***2544** ESCOBIO PEÑA MIREIA

***2124** POSADA CORTIJO ALBA

****8604* FILIP ANAMARIA

***5378** AROZAMENA CASTILLO SARA

***9507** PINTOS IGLESIAS SANTIAGO
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PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD:
“Cabezón Comunidad” ”

(Mayores de 30 años)

DNI Apellidos y nombre

***4010** POLANCO GARCIA RICARDO JOSE
***9848** MENA FERNANDEZ M PILAR
***2827** ALLENDE CANO JOSE ANTONIO
***0051** SOLANO NIÑO DORIS EMILSE
***3208** POSADA ORTIZ FERNANDO
****0157* HAMID MAHDJOUB AHMED
****6679* BARRETO CARDOZO ZUNILDA ELIZABE
***3015** SAGREDO TORIBIO MARIA JESUS
***2803** GARCÍA OBREGON CONCEPCIÓN
***9200** GOMEZ RUIZ GEMA

"Los  datos  personales  de  una  o  más  de  las  personas  preseleccionadas  /
seleccionadas puede haber sido omitido de la lista anterior para preservar intereses
legítimos de las mismas.  Si  desea obtener  el  contenido íntegro de la  lista deberá
remitir por escrito su solicitud a esta oficina, expresando los motivos que la sustenten.
Se informa que,  en ese caso,  la persona o personas afectadas serán consultadas
sobre dicha solicitud”.

Las personas seleccionadas como alumno/as deberán presentarse obligatoriamente,  el
día 1 de junio de 2022, a las 8:00 horas, en las instalaciones de la Escuela de Talento
Joven “Cabezón Comunidad”, en el Edificio de la Escuela Taller, sito en la Avenida
Doctor  Arines  SN (Cabezón de  la  Sal)  a  efectos  de  formalizar  su  incorporación  al
proyecto, en caso de no presentarse en el lugar y días indicados, decaerá su derecho a
participar en el proyecto, salvo causa justificada.  El resto de aspirantes que no obtengan
plaza pero que cumplan los requisitos exigidos para su participación, conformarán la bolsa
de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles sustituciones.
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Contra  la  presente  resolución,  que  agota  la  vía  administrativa,  cabe  interponer,
potestativamente, recurso de reposición ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un
mes  contado  a  partir  del  día  siguiente  a  su  publicación  en  el  Tablón  de  anuncios
electrónico  de  la  Administración  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Cantabria,  o  bien
directamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  la  Sala  del  mismo  orden  del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del
día siguiente a su publicación. 

En Cabezón de la Sal , a 18. de mayo de 2022.

V.º B.º LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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