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ANEXO I

PROCESO DE SELECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE COMPONDRÁN LA
ESCUELA DE TALENTO JOVEN “Bezana Bus Stop II” DE LA FUNDACIÓN

LABORAL DEL METAL.

 PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE

“Mecanizado por arranque de viruta y Montaje y puesta en marcha de
Bienes de Equipo”

DNI Apellidos y nombre Puntos

***7945** HERNÁNDEZ VÁZQUEZ, MESFIN 7,7

***8702** GUTIÉRREZ MAZÓN, ALBERTO 5,8

****8880* AGUILAR GARCÍA, RICARDO 5,3

***7861** BARROS DE JULIÁN, GERARDO 5,3

***1932** CARPINTERO TUR, SERGIO 5,2

***0511** ESPINOSA CONTRERAS, PABLO 4,9

****0148* CADENA BANGUERA, BYRON ALEJANDRO 4,6

***8127** GÓMEZ MARTÍNEZ, NICOLÁS 4,5

***6148** CONSTANZO TORCIDA, MARCO GERARDO 4,4

***5465** ESCALANTE CAZORLA, FELIPE 4,0

***5861** ARMADA BREIJO, PABLO 4,0

***5209** NINA REYES, MANUEL ANTONIO 3,9

***8687** GUTIÉRREZ CALVO, ADRIÁN 3,9

***7964** SARO ABASCAL, MIGUEL ÁNGEL 3,9

***7841** TORRE DE LA FUENTE, ÁLVARO 3,8
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PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE

“Mecanizado por arranque de viruta y Montaje y puesta en marcha de
Bienes de Equipo”

DNI Apellidos y nombre Puntos

***5074** CALZADA LAGUERA, JULIO 3,7

***0967** RICONDO ARQUES, MANUEL 3,7

***9829** MORANTE ALONSO, JUAN DIEGO 3,7

***5216** OCAMPO POUERIET, LINA ESMEIRA 3,6

***8484** MUYOLEMA GANDARA, JOSUE 3,6

PERSONAS DESCARTADAS POR NO LLEGAR AL MINIMO
DE PUNTUACIÓN PARA LA ESPECIALIDAD DE

“Mecanizado por arranque de viruta y Montaje y puesta en marcha de
Bienes de Equipo”

DNI Apellidos y nombre Puntos
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Las  personas  seleccionadas  como  alumno/as  deberán  presentarse
obligatoriamente,  el  día  1  de  junio  de  2022,  a  las  7:00  horas,  en  las
instalaciones de la  Escuela de Talento Joven “Bezana Bus Stop II”, en el
Centro  de  Formación  sito  en  C/  Joaquín  Salas,  19  de  Peñacastillo
indicados en la publicación de la lista definitiva, en caso de no presentarse en
el lugar y día indicados, decaerá su derecho a participar en dicha Escuela de
Talento Joven, salvo causa justificada. El resto de aspirantes que no obtengan
plaza  pero  que  cumplan  los  requisitos  exigidos  para  su  participación,
conformarán la bolsa de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles
sustituciones.  El  plazo para la  cobertura de vacantes finalizará a los cuatro
meses de iniciado el proyecto.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposición ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el
plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón
de anuncios electrónico de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Cantabria, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del día siguiente a su publicación

En Peñacastillo, a 26 de marzo de 2022.
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