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PROCESO DE SELECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE COMPONDRÁN LA 
ESCUELA TALENTO JOVEN “ESCUELA TALENTO JOVEN SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD 2022” DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER  
 LISTADO DEFINITIVO 

 
 
 

PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE 

“ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO” 

 

 

DNI Apellidos y nombre Puntos 

***5378** NEGRETE GONZÁLEZ ADRIAN 8,00 

****2512* ZEVALLOS PACHECO RODRIGO 7,15 

***8014** TENREIRO HERREROS MARIA 7,05 

***5664** MARTÍN GARCÍA ADRIÁN 6,33 

***6097** SAIZ RUIZ ÁNGELA 6,23 

***8918** ECHEZARRETA GATO MAMEI 6,20 

***0439** MERINO OFFROY ADRIAN 5,55 

****3860* COLLAZOS GALEANO JOHANNA 5,20 

***7910** MUÑOZ QUINCENO VALENTINA 5,18 

****7801* ALMONTE GERSON LUCIA A 4,65 

***7870** GONZALEZ RUIZ GABRIELA FEHUAN 4,65 

***8274** DOMÍNGUEZ GÓNGORA SARA ISABEL 4,60 

***7858** ORTIZ ROJAS LIZETH DANIELA 4,57 

***8222** PEREZ ROVIRA MARIA 4,23 

****2114* BÁEZ QUIROGA DIANA KAREN 4,18 
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PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE 
 “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO” 

DNI Apellidos y nombre Puntos 

***4036** CUEVAS RUIZ LUCIA 4,10 

***7886** GONZALEZ PEREZ MARIA DEL MAR 4,05 

***2889** GUTIERREZ VALBUENA PABLO 4,00 

***5118** MONTOYA FERNANDEZ SERGIO 3,62 

***7742** AJA BLANCO CONCEPCIÓN 3,42 

***5825** CUBILLOS LOPEZ GEMA 2,70 

***4459** ESPINOZA VÁSQUEZ BRIGGITH GUADAL 2,65 

***7783** LAVÍN ROZADILLA JUAN 2,50 

***5431** ARIAS MAZORRA MARIA 2,20 

***8440** SILVA FERRERAS ALVARO 2,13 

***8146** CHALA PEREZ ÁMBAR INÉS 1,95 

***8848** SALAS ALDANA CHRISTIAN 1,95 

***3291** SALAZAR PALTA JULIANA ANDREA 1,35 

 

 
Aun no existe fecha concreta para el inicio para el programa 
“Escuela Talento Joven”. 
Desde la entidad promotora, se pondrán en contacto con los 
seleccionados para confirmar la fecha de incorporación y realizar 
los trámites administrativos pertinentes cuando corresponda. En 
caso de no estar interesados o disponibles los candidatos 
seleccionados, y en caso de existir personas de reserva en la lista 
elaborada durante el proceso inicial de selección del alumnado, se 
efectuará el llamamiento según el orden de prioridad establecido en 
dicha lista hasta que la plaza se cubra. 
 

 


