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RESOLUCION

Vista la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre, de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2024, para la
realizacion de programas de inclusion sociolaboral de la poblacién gitana.

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas en plazo reglamentario, de acuerdo con la normativa reguladora,
asi como el informe fiscal favorable emitido por la Intervencion Delegada.

Vista la propuesta evacuada por el érgano instructor del Servicio Cantabro de Empleo, en relacion con las
solicitudes presentadas, en plazo reglamentario, a través de la convocatoria arriba indicada y que se cita en el
punto primero de la presente resolucion.

Visto el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacion

con el apartado 11.1 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre, anteriormente mencionada, la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo, conforme con la propuesta efectuada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder una subvencion a las entidades que a continuacién se indican y por los importes que se
detallan:

N° EXP. | ENTIDAD SOLICITANTE SUBVENCION
PROPUESTA

3/PG/2024 | ACCION LABORAL 91.486,50 €
6/PG/2024 | FUNDACION SECRETARIADO GITANO 52.013,50 €
1/PG/2024 | ASOCIACION CONTIGO CREANDO 94.860,15 €
TOTAL 238.360,15 €
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El desglose de la subvencién anual propuesta, a percibir por las entidades solicitantes, es el
siguiente:

EXP. 3/PG/2024 — ACCION LABORAL

CUALIFICACION N° personas | % jornada | Subvencién maxima
Técpico/a con titulaciéon universitaria superior (licenciado/a o 1 100 37.152,50 €
equivalente)
Tegmco/a con titulacién universitaria media (diplomado/a o 1 100 28.195.00 €
equivalente)
Otros gastos (40% x 65.347,50 €) 26.139,00 €
TOTAL........ 91.486,50 €
EXP. 6/PG/2024 — FUNDACION SECRETARIADO GITANO
CUALIFICACION N° personas | % jornada | Subvencién maxima
Técnico/a con titulacion universitaria superior (licenciado/a o
equivalente) 1 100 37.152,50 €
Otros gastos (40% x 37152,50 €) 14.861,00 €
TOTAL........ 52.013,50 €
EXP. 1/PG/2024 — ASOCIACION CONTIGO CREANDO
CUALIFICACION N° personas | % jornada | Subvencién maxima
Téc_nico/a con titulacién universitaria superior (licenciado/a o 1 100 37.152,50 €
equivalente)
Tec_nlco/a con titulacién universitaria superior (licenciado/a o 1 50 18.576,25 €
equivalente)
Personal .a,dmlnlstra_tlvo 0 encargado, con graduado en ESO 1 50 12.028,50 €
0 Formacién Profesional
Otros gastos (40% x 67.757,25 €) 27.102,90 €
TOTAL........ 94.860,15 €
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SEGUNDO.- Disponer un gasto por importe de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA EUROS CON QUINCE CENTIMOS (238.360,15 €), que se financiara con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria:

APLICACION PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA 2024
13.00.241N.484 238.360,15 €

TERCERO.- Relacionar las solicitudes que cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en la Orden reguladora para poder ser subvencionadas, no lo han sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracion establecidos:

Exp | ENTIDAD SOLICITANTE PUNTOS
4IPG/2024 | AS. MUJERES GITANAS PROGRESISTAS DE CANTABRIA 6
2IPGI2024 | AS. PLATAFORMA ASOCIACIONES GITANAS DE CANTABRIA ROMANES 5
5/PG/2024 | AS.INTERCULTURAL ARATE CALO 15

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 6.3 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre, dichas
entidades quedan como posibles sustitutas, al mantener una posicién inmediatamente posterior a los
proyectos cuya subvencién se propone.

CUARTO.- Denegar la subvencién a las entidades que a continuacion se indican por los motivos que se
detallan:

N° EXP. ENTIDAD SOLICITANTE MOTIVO DE DENEGACION

Falta de dotacion presupuestaria, en funcion del orden de
4/PG/2024 ,SEOI\(ABURJEESR;gi AGSI-Il-DAENCAENT ABRIA prelacién, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos.
Art. 10.5 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.

AS. PLATAFORMA AS. GITANAS Falta de dotacion presupuestaria, en funcion del orden de

2/PG/2024 - prelacién, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos.
DE CANTABRIA ROMANES Art. 10.5 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.

- Falta de dotacion presupuestaria, en funcién del orden de

5/PG/2024 ASOCIACION INTERCULTURAL prelacién, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos.

ARATE CALO

Art. 10.5 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.
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QUINTO.- Liberar la cuantia sobrante que a continuacién se indica, que se reintegrara en el saldo del crédito
presupuestario sefialado:

APLICACION
PRESUPUESTARIA LUCRIE
13.00.241N.484 31.639,85 €

SEXTO.- El régimen juridico al que se sujeta la subvenciéon concedida es el establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacion bésica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.

Esta subvencion contemplada en esta orden se inscribe dentro de la programacién del Fondo Social Europeo
Plus para el periodo 2021-2027, que cofinancia al 60 por ciento estas actuaciones, a través del Programa ES-
FSE+ C.A. Cantabria 2021-2027 CCI 2021ES05SFPR010), aprobado mediante Decisién de la Comisién
Europea C (2022)9694, de 15 de diciembre de 2022; Prioridad: 2. Inclusién social y lucha contra la pobreza;
Objetivo especifico: ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos.

El Servicio Cantabro de Empleo podra dictar cuantas instrucciones sean precisas a las entidades beneficiarias
para el buen desarrollo de los proyectos aprobados.

SEPTIMO.- Las entidades beneficiarias de estas ayudas tendrén las obligaciones establecidas con carécter
general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las demés establecidas en la Orden
IND/56/2024, de 29 de octubre. En particular, las sefialadas en el apartado 12 de dicha Orden:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en el plazo y forma establecidos en las presentes bases y en la resolucién de
concesion.

A tal efecto, el nimero minimo de participantes a atender en cada proyecto serd de 40, siendo necesario que
los mismos realicen con caracter obligatorio todas las acciones de orientacién profesional que forman parte del
itinerario individualizado, asi como al menos un programa de formacion en ambitos profesionales con futuro
(digital y empleo verde) y la formacién grupal en materia de sensibilizacién sobre igualdad, todo ello reflejado
en el apartado 4 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.

b) Justificar ante el Servicio de Intermediacién y Orientacién Profesional del Servicio Cantabro de Empleo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse
cuantos documentos justificativos sean necesarios.
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c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Administracion del Estado y la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias se someteran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los 6érganos de la
Unién Europea, en razén de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus.

d) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo Plus, en los términos establecidos por su normativa reguladora, de acuerdo con las orientaciones
recibidas de la Autoridad de Gestién y el Organismo Intermedio del Programa FSE+ de Cantabria 2021-2027.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Céntabro de Empleo dard las oportunas
instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposiciéon de las mismas a través de medios
electrénicos la documentacion y modelos que deberan de utilizar.

e) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, y que no son deudoras por
resolucion de procedencia de reintegro.

f) Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, al Servicio de Intermediacién y
Orientacién Profesional del Servicio Cantabro de Empleo, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que pueda dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

g) Facilitar al Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo cuanta
informacién requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo
Plus.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos justificativos relativos a
los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus, de tal forma que se mantengan a disposicion del
Servicio Cantabro de Empleo, del organismo intermedio y de la Autoridad de Gestion del programa FSE+
Cantabria 2021-2027, de la Comisién Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante el plazo establecido
en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, sin
perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido se interrumpira si se inicia
un procedimiento judicial o a peticion de la Comision.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien
en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o
documentos existentes Unicamente en version electronica.
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i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en
particular, la intervencién del Fondo Social Europeo.

j) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

k) Cumplir con las obligaciones en materia de protecciéon de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion, de acuerdo con lo previsto en esta orden. Especificamente, como encargadas del tratamiento:
observar el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo
absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, dar traslado al personal que intervenga en el
tratamiento de tales datos, de su obligaciébn de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su
deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de
subvencion.

I) Aceptar su inclusién en los medios de publicidad y transparencia establecidos en la legislaciéon vigente en
cada momento, en especial, la normativa del Fondo Social Europeo (FSE+).

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado 16 de esta
Orden y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

n) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina
la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

0) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas con las
operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus o, al menos, contar con una
codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

p) La entidad beneficiaria debera facilitar a cada persona usuaria un cuestionario para recabar informacion de
indicadores de acuerdo con lo establecido en la normativa del FSE+.

Ademaés, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica.
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En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas y las entidades de iniciativa social
que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000
euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los
criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de suministrar
informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo,
las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros,
no sometidas a obligacion de publicidad activa, estdn obligadas a publicar las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en el articulo 39.6 de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo. Para el cumplimiento de dicha obligacion, deberan remitir al Servicio
Cantabro de Empleo, tras su requerimiento, la documentacion justificativa correspondiente.

OCTAVO.- El pago de la subvencion se efectuara de acuerdo con lo previsto en el apartado 14.1 de la Orden
IND/56/2024, de 29 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de subvenciones en 2024 para la realizacion de programas de inclusién sociolaboral de
la poblacion gitana.

NOVENO.- En cuanto a la ejecucidon del proyecto y justificacién de la subvencion, las entidades beneficiarias se
someteran a lo dispuesto en los apartados 13 y 15 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.

DECIMO.- Por lo que respecta a la coordinacion, seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas se
estara a lo dispuesto en el apartado 16 de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre.

Por Gltimo, también deberan cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio
ambiente e innovacion social se establezcan en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013
y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

Podra dejarse sin efecto la subvencién concedida y exigir la devolucion total o parcial de la misma por el
procedimiento de reintegro correspondiente, en los supuestos de incumplimiento establecidos en el articulo 17
de la Orden IND/56/2024, de 29 de octubre, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Asimismo, sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La eficacia de la presente resolucion estard condicionada a la presentaciéon por la entidad beneficiaria de la
justificacion de los actos y acciones que motivaron su concesion, asi como al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa reguladora.

Firma 1: 16/12/2024 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ADbEpPC4j35Hy3WVESRN58EgjJLYdAU3NS;]

Pag 7/8

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



AO600AbEPCAj35Hy3WVESRN58EG))LYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Péagina 8 de 8

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santander, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto

En Santander, a la fecha de I{;\ firma electrénica
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
Lucia Serrano Madrazo.

Firma 1: 16/12/2024 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600ADbEpPC4j35Hy3WVESRN58EgjJLYdAU3NS;]
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