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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y 
POLITICAS SOCIALES 

 ANEXO I 
 

EXPTE. NIF/NIE/CIF SOLICITANTE REQUERIMIENTO 

5/21 ***4757** ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE 

PROCLIMA, S.L. 

Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones con la A.E.A.T. 

6/21 ***4757** ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE 

PROCLIMA, S.L. 

Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones con la A.E.A.T. 

7/21 ***4757** ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE 

PROCLIMA, S.L. 

Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones con la A.E.A.T. 

30/21 ***4749** NETBOSS COMUNICACIONES, 

S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

32/21 ***5283** ASOC. RED CANTABRA DE 

DESARROLLO RURAL 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

40/21 ***2340** TALLERES ELÉCTRICOS M. 

SERRANO, S.A. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

54/21 ***5053** VALNERA CONSULTORÍA Y 

SISTEMAS, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

56/21 ***6297** AGROTEC ENTRECANALES, S.L. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 
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58/21 ***2318** TELNOR, S.L. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

59/21 ***2318** TELNOR, S.L. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

66/21 ***2418** ASOCIACION CANTABRA PRO 

SALUD MENTAL (ASCASAM) 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

67/21 ***2418** ASOCIACION CANTABRA PRO 

SALUD MENTAL (ASCASAM) 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

104/21 ***3925** MADERAS JOSE SAIZ, S.L. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

117/21 ***0097** LEADING METAL MECHANIC 

SOLUTIONS, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

119/21 ***0097** LEADING METAL MECHANIC 

SOLUTIONS, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

121/21 ***0097** LEADING METAL MECHANIC 

SOLUTIONS, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 
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123/21 ***0097** LEADING METAL MECHANIC 

SOLUTIONS, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

130/21 ***4754** TALLERES PILO, S.L. Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones con la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria.  

148/21 ***8016** FERNANDEZ JOVE COMERCIAL E 

INGENIERÍA, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

149/21 ***8016** FERNANDEZ JOVE COMERCIAL E 

INGENIERIA, S.L. 

Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

153/21 ***3925** MADERAS JOSE SAIZ, S.L. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

154/21 ***7337** TALLERES ORAN, S.L.U. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

181/21 ***4508** CUESTA CRESPO, MAXIMO 

SERGIO 

Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de obligaciones con la A.E.A.T. 

183/21 ***3925** MADERAS JOSE SAIZ, S.L. Acreditar el cumplimiento de la obligación de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con 

discapacidad a fecha de presentación de la solicitud o, en su caso, las medidas alternativas debidamente 

autorizadas o en trámite de autorización de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 

abril, o bien la excepcionalidad. 

 


