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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

Ayuntamiento de Reinosa

1.- RELACION DE PRESELECCIONADOS MENORES DE 30 QUE PASAN A ENTREVISTA
DE SELECCION DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “PROYECTO TALENTO JOVEN
AYUNTAMIENTO DE REINOSA 11I” DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

La Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del programa de formacién en alternancia con el empleo “Escuelas de Talento
Joven”, modificada por la orden EPS/17/2023 de 23 de mayo, en su articulo 21, establece la
seleccion del alumnado por un Grupo Mixto de Trabajo, que actuara observando las Bases
Generales aprobadas por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

Las personas candidatas para adquirir la condiciéon de alumnado, deberan cumplir los requisitos
establecido en la base segunda de las bases aprobadas por la resolucién del Director del Servicio
Cantabro de Empleo el 24 de enero de 2024.

Escuela Talento Joven ““Proyecto talento joven ayuntamiento de Reinosa del Ayuntamiento
de Reinosa”, especialidades:

e “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion”
e ‘“Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas”

La entrevista tendra lugar el lunes 19/02/2024, en la Oficina de Empleo de Reinosa, C/ Marqués
de Reinosa n°2, 1° Planta.

Debera acudir con el NIF/NIE actualizado y vida laboral.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE HORA ENTREVISTA
*IHQT14** HERNANDEZ HERNANDEZ , NACOR 11:30
F5628** MACHO DE LA PENA , IRENE 11:30
IG5 75* PATOI , COSMIN MARIAN 11:30
rQ581r* AMIGO AMIGO , ALEJANDRO 11:30
*IIXESTT* MELO GALVIS , BRAYAN ESTIVEN 11:30
L] 50%* SORDO CLEMENTE , JOSE MARIA 11:30
HQT43r* FERNANDEZ TORRICO , GORKA 11:30
***Q732+* SOMAVILLA PILA , KEVIN 11:30
FA039** MESONES DELGADO , JOSE ALBERTO 11:30
INTA22%* RODRIGUEZ SERENO , JONATAN 11:30
**0263** ENCARNACION SUAREZ , JOSE IGNACIO 11:30

Los datos personales de una o méas de las personas preseleccionadas/seleccionadas pueden haber sido omitidos para
preservar intereses legitimos de las mismas. Si desea obtener el contenido integro de la lista debera remitir por escrito
su solicitud a esta oficina, expresando los motivos que la sustente. Se informa de que, en ese caso, la persona o personas
afectadas seran consultadas sobre dicha solicitud.

En Reinosa a, fecha de la firma electrénica.

’t‘ Vichotasoon.  SEPE

Firma 1: 14/02/2024 - Olga Maria Gutierrez Noriega
DIRECTORA DE OFICINA DE EMPLEO-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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