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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO Y DE APOYO DE

LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACION 2024.

PRIMERA. Organos de seleccion: composicion, régimen juridico y normas generales de actuacion.
1. Por cada proyecto se constituira un grupo de trabajo mixto (GTM).
El GTM sera el 6rgano encargado de realizar la seleccién del personal formador, directivo y de apoyo.

Al GTM, respecto del proceso que tenga encomendado, le corresponde la aplicacién de las normas
reguladoras, resolver cuantas cuestiones o dudas se planteen durante la seleccion del personal, seleccionar y
comunicar a las personas interesadas el resultado del proceso, y tomar los acuerdos necesarios para su buen
orden y desarrollo.

2. Cada GTM estara compuesto por cuatro miembros:

a) En representacion del Servicio Cantabro de Empleo: dos empleados/as de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con voz y voto.

b) En representacion de la Entidad promotora: dos empleados/as de la Entidad promotora, con voz y voto.

No podra formar parte de los grupos de trabajo mixto el personal de eleccién o de designacién politica, asi
como el personal eventual definido en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. La Presidencia y la Secretaria recaeran en las personas representantes del Servicio Cantabro de Empleo.
El secretario o la secretaria, al tener la cualidad de miembro, tendra voz y voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de persona representante del Servicio Cantabro de Empleo que
deba actuar como secretario o secretaria, y por acuerdo del GTM, podra designarse a una de las personas
representantes de la Entidad promotora como secretario o secretaria del mismo.

4. Cada parte designara los miembros titulares y suplentes que sustituirdn a los primeros en caso de ausencia,
vacante o enfermedad. Dicha designacién serd comunicada por cada parte cuando se produzca, en el plazo
mas breve posible, a la Presidencia del grupo de trabajo mixto.

5. El régimen juridico de estos 6rganos colegiados sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a
efectos de adoptar acuerdos.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
los grupos de trabajo mixtos podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos. Asimismo,
las comunicaciones entre los miembros del grupo de trabajo mixto podran realizarse por correo electrénico,
estando obligados éstos a dejar constancia de la recepcién de aquéllas.

Los grupos de trabajo mixtos se reuniran en sesién conjunta en aquellos supuestos sefalados en estas Bases.
En estos casos, las personas representantes del Servicio Cantabro de Empleo podran ser comunes en cada
uno de ellos, manteniéndose la paridad en su composicién y ponderacion del voto, asi como el voto de calidad
de la Presidencia.
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6. La motivacion de la seleccion que realicen los grupos de trabajo mixtos exigira solamente la formalizacion
de las calificaciones obtenidas mediante la puntuacién que exteriorice el juicio técnico de sus miembros, sin
que la validez de su decision exija una motivacion complementaria.

7. Las resoluciones que adopten los grupos de trabajo mixtos agotaran la via administrativa.

8. La sede de cada grupo de trabajo mixto sera la del Servicio Cantabro de Empleo: Paseo General Davila, 87,
39006, Santander, sin perjuicio de que pueda reunirse en lugares distintos o utilizar medios telematicos para
Sus sesiones.

9. En cada sesion que celebre, cada grupo de trabajo mixto quedara validamente constituido con la presencia
de, al menos, la Presidencia y de dos miembros mas, debiendo actuar una de las personas miembro como
secretario o secretaria. Los miembros presentes ostentaran la representacion y voto de los demas miembros
ausentes de la parte a que pertenezcan.

10. Conforme lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones que deban cursar los grupos
de trabajo mixtos seran sustituidas por la publicacion en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es), careciendo de validez juridica la que se
realice en lugares distintos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca la publicacion en el citado
tablon.

Los grupos de trabajo mixtos podran acordar la difusiéon de dichas comunicaciones mediante otros tablones o
medios electrénicos, a meros efectos informativos.

11- De conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, cualquiera que sea el
sistema utilizado de seleccion de los participantes, en los programas que incluyan su contratacion se seguiran
los criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo o, en su caso, por lo establecido
en el convenio de colaboracién entre el mencionado servicio publico y la entidad promotora para la cobertura
de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una
entidad u organismo publico. En este caso, el personal y los destinatarios finales seleccionados no se incluiran
en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de
empleo publico previa.

12. Toda la documentacion que se presente ante los grupos de trabajo mixtos quedara en poder de éstos, sin
posibilidad de recogida posterior por parte de cualquier persona interesada, ni durante ni al finalizar el proceso
de seleccion.

13. Los grupos de trabajo mixtos podran recabar de las personas aspirantes, en cualquier momento, pero
dentro de las limitaciones establecidas en estas Bases, la documentacion que considere necesaria para
acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos. Esta potestad no permitira la
reapertura de plazos ya vencidos o la subsanacién de defectos, carencias o errores, por parte de las personas
aspirantes, fuera de los términos establecidos en estas Bases.

14. La publicaciéon de listados con datos identificativos de personas debera respetar lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, aplicando lo dispuesto en la Instruccion 1/2019, de la direccion del Servicio
Cantabro de Empleo, sobre las actuaciones a realizar para la identificacion de las personas interesadas en las
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notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos. Las referencias que en dicha
instruccion se realizan al tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo se entenderan realizadas
también al Tablén de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a
los tablones de anuncios fisicos de las oficinas de empleo.

15. Cualquier duda que pudiera surgir en la interpretacién de estas Bases sera elevada por cada grupo de
trabajo mixto, a través del Servicio de Formacion, a la Direccidon del Servicio Cantabro de Empleo para su
resolucion.

SEGUNDA- Constitucion del grupo de trabajo mixto (GTM) y determinacién de los requisitos de los
candidatos.

1. La seleccién del personal formador, directivo y de apoyo comenzara con la constitucién del GTM una vez
notificada a las entidades la resolucién de concesion de la subvencién. EI GTM se constituira el dia fijado para
su reunion.

2. El GTMreunido a tal efecto determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte del personal
formador, directivo y de apoyo, en relacion con el puesto a desarrollar, y de acuerdo a los requerimientos que
establezca el Real Decreto que regule el certificado profesional a impartir.

3. El personal formador seleccionado para estos proyectos debera reunir los requisitos de titulacion,
competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la normativa reguladora de las
especialidades formativas, y en particular en el caso de certificados profesionales que se impartan en cada
caso.

4. EI GTM velara por la adaptacion de los criterios de seleccion a los perfiles previstos en el proyecto de acuerdo
a lo establecido en la Orden de Bases de estos proyectos, la convocatoria, la normativa reguladora de los
certificados profesionales a impartir durante el desarrollo del mismo, asi como en las instrucciones que puedan
emitirse al respecto.

5. Se levantara acta de la constitucion del GTM y de la determinacién de los requisitos que deben cumplir los
posibles candidatos dentro del proyecto seleccionado.

TERCERA- Proceso de preseleccion

1. La entidad promotora llevara a cabo el proceso previo de preseleccion de candidatos. Todos aquellos
aspectos relacionados con el proceso de preseleccion: procedimiento, calendario y ubicacién del proceso,
pruebas a realizar, entrevistas de preseleccion, baremacion, asi como la confeccion de las listas de
preseleccionados, reservas, actas, etc, seran definidos y desarrollados por la entidad promotora.

2. En funcion de los criterios definidos en el GTM, la oficina de empleo de referencia gestionara oferta de empleo
en el caso de que asi lo solicite la entidad promotora, y realizara los correspondientes sondeos de candidaturas
segun el perfil determinado en el GTM.

3. Previamente a la realizacion de las pruebas de preseleccion, las personas candidatas deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el proyecto, asi como de los requisitos establecidos
por el GTM.

4. En el proceso de preseleccion se debe garantizar la transparencia, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el acceso al proyecto de las candidaturas.
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5. Durante el proceso de preseleccion de candidatos, debera considerarse como prioritario la mayor adecuacion
al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico.

CUARTO- Seleccion del personal.

1. El proceso final de seleccion del personal participante sera llevado a cabo por el GTM.

2. Cuando asi se determine en el GTM, o asi se propusiera por la entidad promotora, se aprobara la continuidad
de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla, incluidos los que hayan
adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos
supuestos no se realizara proceso de seleccion, y el GTM uUnicamente procedera a la aprobacién de dicha
propuesta, tras comprobar que este personal cumple con los requisitos establecidos.

3. Una vez finalizado el proceso de seleccion, la persona que ejerza de secretario o secretaria del GTM
procedera a levantar un acta del proceso de seleccion, que debera tener el siguiente contenido minimo:

a) Dia o dias en que ha sido realizada la seleccién, con indicacion de la hora.

b) Lugar o lugares donde se ha reunido.

c¢) Relacion de todas las personas preseleccionadas que cumplen los requisitos, ordenadas segun la
puntuacion obtenida y designando a las personas definitivamente seleccionadas como participantes
en el proyecto, asi como a las personas que queden en reserva, segun el orden establecido.

d) Nombre completo y firma electronica de las personas representantes del Servicio Cantabro de
Empleo y de la Entidad promotora que hayan asistido a la seleccion. Las firmas electronicas se

realizaran mediante la aplicacién Portafirmas del Gobierno de Cantabria.

4. El listado de personas seleccionados y reservas se publicaran en el Tablon de anuncios electrénico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

QUINTO- Bajas del personal

1. Tras el inicio de los proyectos, las entidades promotoras comunicaran al SCE las incidencias que se
produzcan en relacion con posibles bajas del personal seleccionado para proceder a su sustitucion. Para el
supuesto de baja del personal de los proyectos con anterioridad a la finalizacién del programa, la sustitucion se
realizara conforme a la lista de personas en reserva. En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a
iniciar un nuevo proceso de seleccion, comenzando por el proceso de preseleccion por parte de la entidad
promotora, considerandose la mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico v,
por tanto, prioritario.
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