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GOBIERNO ANO JUBILAR

de LEBANIEGO . 3

CANTABRIA 20232024 anos de autonomia
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

Ano 2022 Dia 2 de junio Sesién ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Vista la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
del programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social (BOC 22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de
diciembre (BOC 14/12/2018), por Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020), por Orden
EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC 2/12/2020) y por Orden EPS/1/2022, de 13 de enero (BOC
18/01/2022).

Vista la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboracién del Servicio Cantabro de
Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de
personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Vistas las solicitudes de subvencion presentadas, que han sido tramitadas de acuerdo con la normativa
reguladora citada.

Visto el informe del Comité de Valoracion previsto en el punto Décimo de la Resolucion de la Consejera de
Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021.

Vista la propuesta evacuada por el Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, asi
como el informe fiscal favorable emitido por la Intervencion Delegada.

Vistos los articulos 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 21 de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a propuesta de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo
de Gobierno

ACUERDA

PRIMERO.- Conceder subvencion a las entidades que a continuacion se indican por el importe relacionado:

A - PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

Unidad de concesién Al: Municipios que

no form_aron parte dela ar_lterior MEB, no SO[II%':A'I:UD EXPEDIENTE IMPORTE
incluidos en la unidad A3

Total Al 7.798.500,00

39002 - Ayuntamiento de Ampuero P3900200A 2022/02/0111 | 2022A139002 179.500,00

39006 - Ayuntamiento de Arnuero P3900600B 2022/02/0135 | 2022A139006 117.200,00

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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39008 - Ayuntamiento de El Astillero P3900800H | 2022/02/0005 | 2022A139008 364.100,00
g?ggfo' Ayuntamiento de Barcena de P3900900F | 2022/02/0133 | 2022A139009 180.600,00
gi?lz - Ayuntamiento de Cabezon de la P3901200] | 2022/02/0006 | 2022A139012 247.300,00
39016 - Ayuntamiento de Camargo P3901600A | 2022/02/0095 | 2022A139016 503.600,00
39019 - Ayuntamiento de Castafieda P3901900E | 2022/02/0107 | 2022A139019 135.700,00
39020 - Ayuntamiento de Castro Urdiales | P3902000C | 2022/02/0001 | 2022A139020 397.900,00
39023 - Ayuntamiento de Colindres P3902300G | 2022/02/0058 | 2022A139023 246.000,00
39024 - Ayuntamiento de Comillas P3902400E 2022/02/0021 2022A139024 116.700,00
?9026 - Ayuntamiento de Corvera de P3902600] | 2022/02/0042 | 2022A139026 114.600,00
oranzo
89027 - Ayuntamiento de Campoo de P3902700H | 2022/02/0039 | 2022A139027 153.400,00
Enmedio
39028 - Ayuntamiento de
Entrambasaguas P3902800F | 2022/02/0023 | 2022A139028 182.400,00
39030 - Ayuntamiento de Guriezo P3903000B | 2022/02/0100 | 2022A139030 136.700,00
39035 - Ayuntamiento de Laredo P3903500A | 2022/02/0002 | 2022A139035 289.600,00
39037 - Ayuntamiento de Liérganes P3903700G 2022/02/0081 | 2022A139037 104.000,00
g%%“eoy;’*y“mam'e”to de Marina de P3904000A | 2022/02/0131 | 2022A139040 175.500,00
39041 - Ayuntamiento de Mazcuerras P3904100I 2022/02/0151 2022A139041 128.000,00
39042 - Ayuntamiento de Medio Cudeyo P3904200G | 2022/02/0015 | 2022A139042 220.000,00
39047 - Ayuntamiento de Noja P3904700F | 2022/02/0046 | 2022A139047 146.900,00
39048 - Ayuntamiento de Penagos P3904800D | 2022/02/0025 | 2022A139048 113.400,00
39052 - Ayuntamiento de Piélagos P3905200F | 2022/02/0038 | 2022A139052 422.300,00
39056 - Ayuntamiento de Puente Viesgo P3905600G 2022/02/0166 2022A139056 119.000,00
f’/?gtizi?y“mam'e”to de Ramales de la P3905700E | 2022/02/0029 | 2022A139057 160.400,00
39059 - Ayuntamiento de Reinosa P3905900A | 2022/02/0086 | 2022A139059 232.400,00
&96361 - Ayuntamiento de Ribamontan al | pag05100G | 2022/02/0034 | 20224139061 170.600,00
fngoorize_ Ayuntamiento de Ribamontan al P3906200E | 2022/02/0093 | 2022A139062 124.300,00
gig;?];’*y”mam'emo de Santa Cruz de P3907300B | 2022/02/0079 | 2022A139073 276.700,00
gi%‘:]' Ayuntamiento de SantaMariade | pagq74005 | 2022/02/0051 | 20224139074 255.700,00
39075 - Ayuntamiento de Santander P3907500G | 2022/02/0139 | 2022A139075 731.700,00
39079 - Ayuntamiento de Santoia P39079001 | 2022/02/0061 | 2022A139079 294.400,00
39080 - Ayuntamiento de San Vicente de | pag68000G | 2022/02/0163 | 2022A139080 178.400,00
la Barquera
39091 - Ayuntamiento de Valdaliga P3909100D | 2022/02/0056 | 2022A139091 129.700,00
f’/?gsftéAy“”tam'e”to de Val de San P3909500E | 2022/02/0069 | 2022A139095 145.900,00
39099 - Ayuntamiento de Villaescusa P3909900G | 2022/02/0156 | 2022A139099 148.200,00
39102 - Ayuntamiento de Voto P39102001 | 2022/02/0014 | 2022A139102 155.700,00

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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Unidad de concesiéon A2: Municipios que

formaron parte de la Mesa Especial ML EXPEDIENTE IMPORTE
SOLICITUD
Besaya (MEB)

Total A2 4.679.500,00
39001 - Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo | P3900100C | 2022/02/0175 | 2022A239001 261.100,00
39018 - Ayuntamiento de Cartes P3901800G | 2022/02/0068 | 2022A239018 408.300,00
E?J%ZH‘:’E; Ayuntamiento de Los Corrales de | pag055008 | 2022/02/0155 | 20224239025 557.300,00
39044 - Ayuntamiento de Miengo P3904400C | 2022/02/0102 | 2022A239044 216.000,00
39054 - Ayuntamiento de Polanco P3905400B 2022/02/0152 | 2022A239054 381.200,00
39060 - Ayuntamiento de Reocin P39060001 | 2022/02/0062 | 2022A239060 469.700,00
g%%?g . Ayuntamiento de San Felices de P3906900] | 2022/02/0128 | 2022A239069 198.700,00
&96376 -Ayuntamiento de Santillana del P3907600E | 2022/02/0138 | 2022A239076 308.200,00
39085 - Ayuntamiento de Suances P3908500F | 2022/02/0089 | 2022A239085 476.800,00
39087 - Ayuntamiento de Torrelavega P3908700B 2022/02/0033 2022A239087 1.402.200,00

Unidad de concesiéon A3: Municipios que

no formaron parte de la MEB, con NUM.

poblacién inferior a 2000 habitantes a SOLICITUD SIS 2 LLEORE

01/01/2018, a 01/01/2019 0 a 01/01/2020
Total A3 13.517.800,00
39003 - Ayuntamiento de Anievas P39003001 | 2022/02/0101 | 2022A339003 135.400,00
39004 - Ayuntamiento de Arenas de Igufia | P3900400G 2022/02/0127 2022A339004 400.500,00
39005 - Ayuntamiento de Argofios P3900500D | 2022/02/0067 | 2022A339005 389.700,00
39007 - Ayuntamiento de Arredondo P3900700] | 2022/02/0161 | 2022A339007 200.400,00
39010 - Ayuntamiento de Barcenade Pie | p3941000p | 2022/02/0121 | 20224339010 237.500,00
de Concha
39011 - Ayuntamiento de Bareyo P3901100B 2022/02/0113 2022A339011 440.300,00
E?gggﬂ?y”mam'emo de Cabezon de P3901300H | 2022/02/0018 | 2022A339013 195.600,00
39014 - Ayuntamiento de Cabuérniga P3901400F 2022/02/0009 2022A339014 284.800,00
39015 - Ayuntamiento de Camalefio P3901500C | 2022/02/0037 | 2022A339015 247.500,00
f’(%gg - Ayuntamiento de Campoo de P39017001 | 2022/02/0099 | 2022A339017 186.700,00
39021 - Ayuntamiento de Cieza P3902100A | 2022/02/0124 | 2022A339021 185.000,00
f?gf:n?y“mam'e”m de Cillorigo de P39022001 | 2022/02/0019 | 2022A339022 332.000,00
39029 - Ayuntamiento de Escalante P3902900D | 2022/02/0153 | 2022A339029 248.200,00
39031 - Ayuntamiento de Hazas de Cesto | P3903100] | 2022/02/0041 | 2022A339031 364.600,00
39032 - Hermandad de Campoo de Suso | P3903200H | 2022/02/0053 | 2022A339032 319.000,00
39033 - Ayuntamiento de Herrerias P3903300F | 2022/02/0022 | 2022A339033 221.200,00
39034 - Ayuntamiento de Lamas6n P3903400D | 2022/02/0020 | 2022A339034 134.000,00
39036 - Ayuntamiento de Liendo P39036001 | 2022/02/0129 | 2022A339036 168.000,00
39038 - Ayuntamiento de Limpias P3903800E | 2022/02/0171 | 2022A339038 417.500,00

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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39039 - Ayuntamiento de Luena P3903900C | 2022/02/0148 | 2022A339039 110.600,00
39043 - Ayuntamiento de Meruelo P3904300E 2022/02/0031 | 2022A339043 452.700,00
39045 - Ayuntamiento de Miera P3904500] | 2022/02/0088 | 2022A339045 144.000,00
39046 - Ayuntamiento de Molledo P3904600H | 2022/02/0072 | 2022A339046 375.000,00
39049 - Ayuntamiento de Pefiarrubia P3904900B 2022/02/0012 2022A339049 145.900,00
39050 - Ayuntamiento de Pesaguero P3905000J 2022/02/0077 2022A339050 139.100,00
39051 - Ayuntamiento de Pesquera P3905100H | 2022/02/0082 | 2022A339051 70.500,00
39053 - Ayuntamiento de Polaciones P3905300D | 2022/02/0050 | 2022A339053 141.200,00
39055 - Ayuntamiento de Potes P39055001 | 2022/02/0011 | 2022A339055 304.300,00
39058 - Ayuntamiento de Rasines P3905800C | 2022/02/0073 | 2022A339058 300.100,00
39063 - Ayuntamiento de Rionansa P3906300C | 2022/02/0078 | 2022A339063 290.900,00
39064 - Ayuntamiento de Riotuerto P3906400A | 2022/02/0075 | 2022A339064 367.500,00
39065 - Ayuntamiento de Las Rozas de P3906500H | 2022/02/0098 | 2022A339065 173.100,00
Valdearroyo

39066 - Ayuntamiento de Ruente P3906600F | 2022/02/0027 | 2022A339066 300.900,00
39067 - Ayuntamiento de Ruesga P3906700D 2022/02/0165 | 2022A339067 249.900,00
39068 - Ayuntamiento de Ruiloba P3906800B | 2022/02/0140 | 2022A339068 244.300,00
i%%?y(‘)Ay“”tam'e”to de San Miguel de P3907000H | 2022/02/0013 | 2022A339070 91.700,00
g%(z;r;fy“”tam'emo de San Pedro del P3907100F | 2022/02/0143 | 2022A339071 199.500,00
g?g;ziérgy“mam'e”to de San Roque de P3907200D | 2022/02/0052 | 2022A339072 225.000,00
gge?zgs'aAy“”tam'e”tO de Santiurde de P3907700C | 2022/02/0132 | 2022A339077 104.500,00
ig(r)zgz'oAy”mam'emo de Santiurde de P3907800A | 2022/02/0004 | 2022A339078 352.600,00
39081 - Ayuntamiento de Saro P3908100E | 2022/02/0123 | 2022A339081 206.900,00
39082 - Ayuntamiento de Selaya P3908200C | 2022/02/0036 | 2022A339082 382.000,00
39083 - Ayuntamiento de Soba P3908300A | 2022/02/0048 | 2022A339083 311.300,00
39084 - Ayuntamiento de Sol6rzano P39084001 | 2022/02/0084 | 2022A339084 308.700,00
39086 - Ayuntamiento de Los Tojos P3908600D | 2022/02/0045 | 2022A339086 40.400,00
39089 - Ayuntamiento de Tudanca P3908900H | 2022/02/0032 | 2022A339089 147.100,00
39090 - Ayuntamiento de Udias P3909000F | 2022/02/0043 | 2022A339090 269.900,00
39092 - Ayuntamiento de Valdeolea P3909200B | 2022/02/0114 | 2022A339092 292.600,00
2?393 - Ayuntamiento de Valdeprado del P3909300J | 2022/02/0076 | 2022A339093 147.600,00
39094 - Ayuntamiento de Valderredible P3909400H | 2022/02/0115 | 2022A339094 313.300,00
39096 - Ayuntamiento de Vega de Liébana | P3909600C 2022/02/0010 2022A339096 219.100,00
39097 - Ayuntamiento de Vega de Pas P3909700A | 2022/02/0130 | 2022A339097 265.600,00
39098 - Ayuntamiento de Villacarriedo P3909800I 2022/02/0008 2022A339098 316.700,00
39100 - Ayuntamiento de Villafufre P3910000C | 2022/02/0028 | 2022A339100 284.900,00
%Ilgvle'r ggumam'e”to de Valle de P3910100A | 2022/02/0108 | 2022A339101 120.500,00

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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Unidad de concesion B1: Municipios que

NUM.

no formaron parte de la MEB, no SOLICITUD EXPEDIENTE IMPORTE
incluidos en la unidad A3

Total B1 16.899.300,00
39002 - Ayuntamiento de Ampuero P3900200A | 2022/02/0097 | 2022B139002 424.900,00
39006 - Ayuntamiento de Arnuero P3900600B | 2022/02/0137 | 2022B139006 199.500,00
39008 - Ayuntamiento de El Astillero P3900800H 2022/02/0145 2022B139008 860.600,00
(3:?32?0' Ayuntamiento de Barcena de P3900900F | 2022/02/0136 | 20228139009 304.500,00
39012 - Ayuntamiento de Cabezon dela | p3gn12005 | 202200210007 | 20228139012 585.200,00
39016 - Ayuntamiento de Camargo P3901600A 2022/02/0096 | 2022B139016 1.190.800,00
39019 - Ayuntamiento de Castafieda P3901900E | 2022/02/0104 | 2022B139019 272.800,00
39020 - Ayuntamiento de Castro Urdiales P3902000C 2022/02/0003 2022B139020 882.000,00
39023 - Ayuntamiento de Colindres P3902300G | 2022/02/0059 | 2022B139023 581.300,00
39024 - Ayuntamiento de Comillas P3902400E | 2022/02/0055 | 2022B139024 276.300,00
E?%Zd'i Qy“”tam'e”to de Campoo de P3902700H | 2022/02/0060 | 2022B139027 364.700,00
39028 - Ayuntamiento de P3902800F | 2022/02/0024 | 2022B139028 315.000,00
Entrambasaguas
39030 - Ayuntamiento de Guriezo P3903000B | 2022/02/0103 | 2022B139030 240.200,00
39035 - Ayuntamiento de Laredo P3903500A | 2022/02/0160 | 2022B139035 684.800,00
39037 - Ayuntamiento de Liérganes P3903700G 2022/02/0083 | 2022B139037 240.000,00
g?]%"'e(;('fy“mam'e”w de Marina de P3904000A | 2022/02/0120 | 2022B139040 380.600,00
39041 - Ayuntamiento de Mazcuerras P3904100I 2022/02/0170 | 2022B139041 291.500,00
39042 - Ayuntamiento de Medio Cudeyo P3904200G | 2022/02/0017 | 2022B139042 492.500,00
39047 - Ayuntamiento de Noja P3904700F | 2022/02/0149 | 2022B139047 329.800,00
39048 - Ayuntamiento de Penagos P3904800D 2022/02/0026 2022B139048 252.000,00
39052 - Ayuntamiento de Piélagos P3905200F | 2022/02/0044 | 2022B139052 1.000.100,00
39056 - Ayuntamiento de Puente Viesgo P3905600G 2022/02/0167 | 2022B139056 227.800,00
\Slfgizi;Ayumam'emO de Ramales de la P3905700E | 2022/02/0030 | 20228139057 358.800,00
39059 - Ayuntamiento de Reinosa P3905900A 2022/02/0064 | 2022B139059 549.300,00
&9;361 - Ayuntamiento de Ribamontan al P3906100G | 2022/02/0040 | 2022B139061 404.000,00
fﬂgoorﬁi' Ayuntamiento de Ribamontan al P3906200E | 2022/02/0110 | 2022B139062 204.200,00
gzg;i;“y“mam'emo de Santa Cruz de P3907300B | 2022/02/0080 | 2022B139073 499.500,00
g%‘:" Ayuntamiento de Santa Maria de P3907400] | 2022/02/0054 | 2022B139074 605.500,00
39075 - Ayuntamiento de Santander P3907500G 2022/02/0141 2022B139075 1.658.400,00
39079 - Ayuntamiento de Santofa P39079001 | 2022/02/0116 | 2022B139079 696.000,00

Firma 1: 02/06/2022 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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39080 - Ayuntamiento de San Vicente de | paq00000G | 2022/02/0168 | 20228139080 422.700,00

la Barquera

39091 - Ayuntamiento de Valdaliga P3909100D | 2022/02/0057 | 2022B139091 309.000,00

f’/?gsr?té Ayuntamiento de Val de San P3909500E | 2022/02/0074 | 2022B139095 345.400,00
Il

39099 - Ayuntamiento de Villaescusa P3909900G | 2022/02/0158 | 2022B139099 311.000,00

39102 - Ayuntamiento de Voto P39102001 | 2022/02/0016 | 2022B139102 138.600,00

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion
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Unidad de concesién B2: Municipios que

formaron parte de la Mesa Especial
Besaya (MEB)

NUM.
SOLICITUD

EXPEDIENTE

IMPORTE

Total B2 4.679.800,00
39001 - Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo P3900100C 2022/02/0176 2022B239001 268.600,00
39018 - Ayuntamiento de Cartes P3901800G | 2022/02/0070 | 2022B239018 419.900,00
g%%zlg‘; Ayuntamiento de Los Corrales de | pag05500m | 2022/02/0157 | 20228239025 573.200,00
' 39044 - Ayuntamiento de Miengo P3904400C | 2022/02/0106 | 2022B239044 216.000,00
! 39054 - Ayuntamiento de Polanco P3905400B 2022/02/0154 | 2022B239054 392.000,00
| 39060 - Ayuntamiento de Reocin P39060001 | 2022/02/0063 | 2022B239060 483.100,00
| g%oeelsg . Ayuntamiento de San Felices de P3906900] | 2022/02/0134 | 2022B239069 77.600,00
&96376 - Ayuntamiento de Santillana del P3907600E | 2022/02/0162 | 2022B239076 317.000,00
\ 39085 - Ayuntamiento de Suances P3908500F 2022/02/0091 2022B239085 490.400,00
39087 - Ayuntamiento de Torrelavega P3908700B 2022/02/0035 2022B239087 1.442.000,00

Unidad de concesién B3: Entidades NUM.

locales supramunicipales SOLICITUD 2AFSRlIETE lalgelsan=
Total B3 4.419.500,00
39103 - ASOCIACION A.D.C. PISUENA- (39480975 | 2022/02/0090 | 20228339103 325.000,00
PAS-MIERA
39104 - MANC. DE LOS VALLES
BN P39005691 | 2022/02/0117 | 20228339104 357.000,00
39105 - MANC. DE SERVICIOS MIERA- P3900570G | 2022/02/0071 | 20228339105 150.000,00
PISUERA
39106 - MANC. DE SERVICIOS SOC.
CASTAREDA, PENAGOS, STA. M3 CAYON | P3900557D | 2022/02/0094 | 20228339106 245.000,00
Y SARO
39107 - MANC. VALLE DE IGURA P3900553C | 2022/02/0105 | 20228339107 157.200,00
39108 - MANC. DE MUNICIPIOS
S e & o0 N P3900560H | 2022/02/0126 | 20228339108 319.400,00
39110 - MANC. DE SERVICIOS COSTA
e P3900576D | 2022/02/0164 | 20228339110 135.700,00
39111 - MANC. LOS VALLES P39005451 | 2022/02/0087 | 2022B339111 120.700,00
39112 - MANC. DE LIEBANA Y
LR RRUBIA P8905501F | 2022/02/0049 | 20228339112 181.300,00
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39113 - MANC. DELOS VALLES DE SAJA | pog41901G6 | 2022/02/0173 | 20228339113 296.600,00
Y CORONA

39114 - MANC. DE MUNICIPIOS NANSA P39005588 | 2022/02/0142 | 20228339114 121.900,00
39115 - MANC. RESERVA DEL SAJA P8904101F | 2022/02/0118 | 2022B339115 168.300,00
39116 - MANC. SAJA-NANSA P3900555H | 2022/02/0065 | 2022B339116 448.400,00
i%lé,z - MANC. DE MUNICIPIOS ALTO P3900573A | 2022/02/0159 | 20228339117 285.300,00
39118 - MANC. DE MUNICIPIOS

Bl e DE MO P3900543D | 2022/02/0150 | 20228339118 687.400,00
39119 - MANC. SERVICIOS SOC.

AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO, GURIEZO | P3900549A | 2022/02/0109 | 20228339119 356.100,00
Y COLINDRES

39121 - ASOCIACION Y COMUNIDAD

S oA P3910300G | 2022/02/0144 | 20228339121 36.000,00
i?_l% ;,X'SANC' SERVICIOS SOCIALES P3900580F | 2022/02/0169 | 20228339122 28.200,00

SEGUNDO.- Aceptar el desistimiento presentado a la siguiente solicitud, con el archivo del expediente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2022_DOC_00N_000000000000001542409

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0600Nz1ikweBWXGj7Ay906t8)kTJLYdAU3N8j

num.

Solicitud e

Unidad de concesion A3

AYUNTAMIENTO DE BAREYO 2022/02/0112 | Presenta desistimiento.

TERCERO.- Inadmitir a trdmite la siguiente solicitud, por el motivo que se indica:

Destinatarios: desempleados en num.
general Solicitud

Motivo

La entidad no puede ser beneficiaria de subvenciones
destinadas a la contratacion de personas desempleadas en

2022/02/0085 | general (punto Tercero, apartado 1 de la Resolucion de la
consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre
de 2021).

ASOCIACION Y COMUNIDAD
CAMPOO-CABUERNIGA

CUARTO.- Disponer un gasto por importe total de 51.994.400,00 €, que se financiara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias siguientes:
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2022 (12%) 2023 (50%) 2024 (38%)
AL hM:g“c'pm no MEB >= 2000 935.820,00 3.899.250,00 2.963.430,00 7.798.500,00
A2 ’:3";2;2'05 Mesa Especial 1300241M46201 561.540,00 2.339.750,00 1.778.210,00 4.679.500,00
A3 Municipios no MEB <2000 hab 1.622.136,00 6.756.900,00 5.136.764,00 13.517.800,00
I 3.119.496,00 12.997.900,00 9.878.404,00 25.995.800,00

CONSEJO DE GOBIERNO

Unidad de concesion

Personas desempleadas

Aplicacion

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

Importe concedido

Personas desempleadas de

Importe concedido

Unidad de concesion o Aplicacion
larga duracion 2022 (12%) 2023 (50%) 2024 (38%)

B1 hM:;'C'p'OS no MEE >= 2000 2.027.916,00) 8.449.650,00 6.421.734,00 16.899.300,00

B2 g:zggm Mesa Especial 1300241M46202 561.576,00 2.339.900,00 1.778.324,00 4.679.800,00

B3 Entidades locales 530.340,00 2.209.750,00 1.679.410,00 4.419.500,00

SUpramUnlClEaleS
3.119.832,00 12.999.300,00 9.879.468,00 25.998.600,00
TOTALES 6.239.328,00 25.997.200,00 19.757.872,00 51.994.400,00

QUINTO.- Liberar crédito por importe total de 5.600,00 €, correspondiente a la cantidad no comprometida,
reintegrandolo en el saldo de las correspondientes aplicaciones presupuestarias:

Unidad de concesiéon Personas desempleadas Aplicacion 2aldos
2022 (12%) 2023 (50%) 2024 (38%)
AL r'\]":j:'c'p"’s no MEB >= 2000 180,00 750,00 570,00 1.500,00
| A2 Municipios Mesa Especial 1300241M46201 60,00 250,00 190,00 500,00
Besaya
A3 Municipios no MEB <2000 hab 264,00 1.100,00 836,00 2.200,00
504,00 2.100,00 1.596,00 4.200,00
Saldos
: Personas desem|
Unidad de conce:
larga dura 2022 (12%) 2023 (50%) 2024 (38%)
B1 t"]":lg“c'p'os no MEB >= 2000 84,00 350,00 266,00 700,00
B2 Municipios Mesa Especial 1300241M46202 24,00 100,00 76,00 200,00
Besaya
B3 Entidades locales 60,00 250,00 190,00 500,00
supramunicipales
168,00 700,00 532,00 1.400,00
TOTALES, 672,00 2.800,00 2.128,00 5.600,00

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2022_DOC_00ON_000000000000001542409

SEXTO.- El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones concedidas es el establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales de 28 de diciembre de 2021, y en las érdenes EPS/1/2022, de 13 de enero, EPS/34/2020 de 2 de
diciembre, EPS/08/2020, de 26 de febrero, HAC/55/2018, de 10 de diciembre, y HAC/08/2017, de 15 de
marzo.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion
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CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

SEPTIMO. - El Servicio Cantabro de Empleo podra dictar cuantas instrucciones sean precisas a las entidades
beneficiarias para el buen desarrollo de los proyectos aprobados.

OCTAVO. - Estas subvenciones podran estar cofinanciadas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a
través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

NOVENO. - Las entidades beneficiarias quedan obligadas a identificar convenientemente y hacer constar en
las obras y servicios que se realicen, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal:

1° En todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo, la entidad beneficiaria debera
reconocer la financiacion procedente del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de Empleo
Estatal, haciendo figurar los logotipos de ambos organismos.

2. ° Durante la realizacién de la obra o servicio, la entidad beneficiaria informara al pablico del apoyo obtenido,
colocando al menos un cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), en el que
mencionara la ayuda financiera recibida, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un
edificio.

3. ° La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en los proyectos subvencionados
han sido informadas de la financiacién recibida del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Este aspecto debera figurar en los contratos de trabajo subvencionados.

El incumplimiento total de las obligaciones en materia de informacion y publicidad conllevara la revocacion de
la subvencién y el reintegro de las cantidades abonadas, mas la exigencia del interés de demora.

DECIMO.- Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes las personas
desempleadas necesarias mediante oferta genérica de empleo, que serd acompafiada de la memoria del
proyecto de obra o servicio y de las bases del proceso de seleccidn final que haya aprobado cada entidad
beneficiaria, en su caso, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el punto Decimotercero y siguientes de
la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021; salvo que la entidad
beneficiaria, en el momento de presentar la oferta genérica de empleo encargue la seleccion final a la propia
oficina de empleo, en cuyo caso, no sera necesaria la presentacién de bases del proceso de seleccién.

La gestion de la oferta de empleo no supondra pronunciamiento sobre el contenido de las bases del proceso
de seleccion final, ni de la memoria presentada, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que pueda
realizar el Servicio Cantabro de Empleo en cuanto al cumplimiento de lo dispuesto en la Orden HAC/08/2017,
de 15 de marzo, y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a la vigilancia del cumplimiento de
la normativa laboral
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CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

UNDECIMO. - Los proyectos, asi como los contratos realizados, tendran una duracién minima de tres meses
y maxima de seis.

Los plazos de ejecucion de cada proyecto de obra o servicio no podran superar los seis meses, computados
desde el inicio del proyecto, ésto es, desde la fecha de inicio del contrato de la primera de las personas
contratadas para el proyecto.

Del total de proyectos, hasta cuatro deberan finalizar no mas tarde del 30 de junio de 2023 y deberan suponer
entre un 40 y un 60 por 100 del total de contrataciones a realizar con cargo a la presente convocatoria. El resto
de proyectos deberan comenzar no antes del 1 de abril de 2023 y finalizar no mas tarde del 30 de junio de
2024.

DUODECIMO. - Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas contratadas que reciban
informacion profesional, orientacidn y/o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados.

Para llevar a cabo dicho itinerario de insercion, el Servicio Cantabro de Empleo disefiara el plan de actuacion
para la consecucion de dicho objetivo, que consistird en desarrollar sesiones con las personas participantes,
cuyo contenido y duracién sera disefiado por dicho organismo a través del Servicio de Intermediacion y
Orientacion Profesional, teniendo en cuenta el contenido de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo. La organizacion e imparticion de las sesiones podré ser llevada a cabo:

a) Por la propia entidad local beneficiaria, si contara con personal técnico adecuado.

b) Por el Servicio Cantabro de Empleo y por la entidad local beneficiaria: el personal técnico designado por el
Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo las sesiones en las instalaciones que ponga a disposicion la
entidad local.

En ambos casos, la entidad local debera facilitar la presencia del personal contratado en las sesiones, el cual
percibird sus retribuciones integras. El tiempo que el personal contratado dedique a las sesiones de
informacién profesional, orientacién o formacién contempladas en el plan de actuacién disefiado por el Servicio
Cantabro de Empleo computarg, en todo caso, como trabajo efectivo. La asistencia a las sesiones sera
obligatoria para todo el personal contratado y se desarrollara dentro del horario de trabajo. Estas obligaciones
constaran expresamente en los contratos que se formalicen.

Se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los conocimientos
digitales, en particular con las personas participantes con baja cualificacion profesional, que en el caso de la
presente convocatoria estara dirigida a potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de busqueda activa de empleo. De esta manera, en el marco de las sesiones
mencionadas en el apartado anterior, se dara a conocer a las personas participantes las diferentes
herramientas para la gestion de la bisqueda de empleo utilizando el portal Web del Servicio Cantabro de
Empleo, www.empleacantabria.es, potenciando su uso, haciendo especial hincapié en la utilizacion de los
servicios de su oficina electrénica, entre los que se encuentran:

a) Cambios en la situacién de la demanda.

b) Servicio "Mis Ofertas"
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CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo
¢) Consulta de demanda
d) Datos Personales
e) Datos Profesionales
f) Curriculum con formato europeo
g) Informes de demanda personalizados.
h) Duplicado de la tarjeta de demanda.
i) Renovacion de la demanda.
j) Solicitud de servicios.
k) Solicitud de cita previa con la oficina de empleo.
I) Solicitud de cursos de formacion.
m) Consulta de Ultima prestacion.

Adicionalmente, se dara informacion para el uso de la sede electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal
y los servicios online ofrecidos por dicho organismo.

Ademés, las entidades beneficiarias deberdn prestar asesoramiento y asistencia a todas las personas
contratadas para su registro en Cl@ve (Identidad Electrénica para las Administraciones Publicas).

DECIMOTERCERO. - El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento y control de
las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de
comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorgamiento, pudiendo realizar las
visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las obras o servicios subvencionados.

DECIMOCUARTO. - Cada entidad beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

DECIMOQUINTO- Podra dejarse sin efecto la subvencion concedida y exigir la devolucion total o parcial de
la misma por el procedimiento de reintegro correspondiente, en los supuestos de incumplimiento establecidos
en el articulo 19 de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
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CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Servicio Céantabro de Empleo

Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Asimismo, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

DECIMOSEXTO. - La eficacia del presente acuerdo estara condicionada a la presentacion por el beneficiario
de la justificacion de los actos y acciones que motivaron su concesion, asi como al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa reguladora.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala del mismo orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO, INTERVENCION DELEGADA
Y ENTIDADES INTERESADAS.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO
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