
Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 t
ra

vé
s 

de
  h

tt
ps

://
ve

rif
ic

ac
sv

.c
an

ta
br

ia
.e

s/
ve

rif
ic

ac
sv

/?
co

di
go

Ve
rif

ic
ac

io
n=

A0
60

0A
nS

0J
5-

rJ
qX

c7
Sv

ka
nV

w
xh

jJL
Yd

AU
3n

8j

Firma 1: 16/01/2024 - Rebeca Hoya Gomez
DIRECTORA DE OFICINA DE EMPLEO-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: A0600AnS0J5+rJqXc7SvkanVwxhjJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
Pág 1/2

LISTADO DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS PARA LA
“ESCUELA TALENTO JOVEN”

PIELAGOS – LAS FABRICANTAS II

“MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS” y “SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS”

PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE

“MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS” y
“SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS”

DNI Apellidos y nombre Punto
s

***5022** BLANCO AGUADO, HERNAN
7

***2182** GARCIA INCHAURRAGA,PABLO
6

***5569** DE LA CAL GARCIA, LUIS MANUEL
4.7

***2826** BUSTIO LOMO, PABLO
4.6

***0205** PEREZ DE LAS CUEVAS,SEBASTIAN
4.5

***5561** MORTE CUBILLAS, MARCOS
4.4

***9602** DEL POZO HERRERO, MARIAN
4.3

Las personas seleccionadas como alumno/as indicados en la publicación de la
lista  definitiva,  deberán  presentarse  obligatoriamente  el  dia  que  sean
convocados, a las 8:00 horas, en las instalaciones de la Escuela de Talento
Joven  “LAS  FABRICANTAS  II”, en  el  Polideportivo  de  Parbayón  Enrique
Tagle, “El Moli”, en la planta superior. En caso de no presentarse en el lugar y
día indicados, decaerá su derecho a participar en dicha Escuela de Talento
Joven, salvo causa justificada. El resto de aspirantes que no obtengan plaza
pero que cumplan los requisitos exigidos para su participación, conformarán la
bolsa de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles sustituciones. El
plazo para la cobertura de vacantes finalizará a los cuatro meses de iniciado el
proyecto.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposición ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el
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plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón
de anuncios electrónico de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Cantabria, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del día siguiente a su publicación

OFICINA DE EMPLEO DE LOS CASTROS

Santander a 16 de enero de 2024

Página 2 de 2


