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SOMSEJERIA DE INDUSTRIA. EMPLED,
INNOVACION ¥ COMERTIO
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LISTADO DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS PARA LA
“ESCUELA TALENTO JOVEN”"
PIELAGOS - LAS FABRICANTAS I

“MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS” y “SISTEMAS
MICROINFORMATICOS”

PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE

“MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS” y
“SISTEMAS MICROINFORMATICOS”

DNI Apellidos y nombre Punto
s
7
¥**5022%* BLANCO AGUADO, HERNAN
6
¥**2182%* GARCIA INCHAURRAGA,PABLO
4.7
¥FX5569** DE LA CAL GARCIA, LUIS MANUEL
4.6
¥**2826** BUSTIO LOMO, PABLO
4.5
***0205** PEREZ DE LAS CUEVAS,SEBASTIAN
4.4
¥**5561** MORTE CUBILLAS, MARCOS
4.3
***9602** DEL POZO HERRERO, MARIAN

Las personas seleccionadas como alumno/as indicados en la publicacién de la
lista definitiva, deberan presentarse obligatoriamente el dia que sean
convocados, a las 8:00 horas, en las instalaciones de la Escuela de Talento
Joven “LAS FABRICANTAS II”, en el Polideportivo de Parbayon Enrique
Tagle, “El Moli”, en la planta superior. En caso de no presentarse en el lugar y
dia indicados, decaera su derecho a participar en dicha Escuela de Talento
Joven, salvo causa justificada. El resto de aspirantes que no obtengan plaza
pero que cumplan los requisitos exigidos para su participacion, conformaran la
bolsa de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles sustituciones. El
plazo para la cobertura de vacantes finalizara a los cuatro meses de iniciado el
proyecto.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén
de anuncios electrénico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion

OFICINA DE EMPLEO DE LOS CASTROS
Santander a 16 de enero de 2024
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