dGOBIERNO
)/ CiNTABRIA “.3|@CU©NCQ

Decreto 76/2017

Decreto 76/2017, de 13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de
subvenciones destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Datos generales

Consejeria
Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Organo directivo
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo

Clasificacion
Ayuda/Subvencion

Materia(s)

Empleo y Seguridad social
Servicios Sociales e Igualdad
Becas, ayudas y premios

Numero BOC
203

Fecha BOC
23/10/2017

Enlace BOC
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=318274

Tipo de destinatario
Ciudadano
Empresa

Sujeto a tasas o precios publicos
No

Requisitos

Podran ser beneficiarias:

+ a) En el Programa I: pequefias y medianas empresas, que tengan una plantilla superior a tres personas trabajadoras
fijas y todos sus centros de trabajo estén ubicados en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.
A efectos de la consideracién como pequefias y medianas empresas (PYMES) se estara a lo dispuesto en la
Recomendacion de la Comision Europea de 6 de mayo de 2003 sobre la definicibn de microempresas, pequefias y
medianas empresas (2003/361/CE).


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=318274

» b) En el Programa Il: mujeres trabajadoras por cuenta propia dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdbnomos, o del Régimen Especial de Trabajadores del Mar de la Seguridad Social, o en una mutualidad
de colegio profesional, que desarrollen la actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria de forma personal, profesional
y directa en una empresa de caracter individual que no cuente con trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena, ni los haya
tenido durante los seis meses anteriores a la celebracion del contrato que se subvenciona.

+ ¢) En el Programa lll: mujeres trabajadoras por cuenta propia dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos, o del Régimen Especial de Trabajadores del Mar de la Seguridad Social, o en una
mutualidad de colegio profesional, que desarrollen la actividad en la Comunidad Autbnoma de Cantabria de forma personal,
profesional y directa en una empresa de caracter individual, 0 como socias trabajadoras de cooperativas de trabajo, que se
incluyan en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos.

Plazos y presentacién

Plazo de presentacion

El plazo de admision de solicitudes por parte del Servicio Cantabro de Empleo permanecera abierto de forma continuada.
El plazo de presentacion de solicitudes sera:

+ a) En el Programa I: un mes desde la firma del documento por el que se garantice el compromiso de la direccion de la
PYME vy la participacion e implicacion de la representacion legal del personal en la misma, o en su defecto, de las propias
personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento del plan de igualdad.

+ b) En el Programa II: un mes desde la fecha de alta en Seguridad Social del contrato objeto de la solicitud.

+ ¢) En el Programa lll: un mes desde la fecha de alta en Seguridad Social o0 mutualidad objeto de la solicitud,
entendiendo por tal la fecha de inicio de actividad que figure como tal en la base de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o mutualidad que corresponda.

Los plazos de presentacion de solicitudes establecidos en el articulo 7.3, para los supuestos subvencionables realizados
desde el 1 de septiembre de 2016 y hasta la publicacién de este decreto, se computaran a partir del dia siguiente a su
entrada en vigor.

Fecha inicio plazo presentacion
24/10/2017

Vias de presentacion
Telemética y presencial

Telematica

En el Registro Electronico General
https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida.htm?forward=DEC-1-076-2017

El art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, establece la
obligatoriedad de la gestion electrénica para determinados sujetos como, por ejemplo, a) Las personas juridicas, b) Las entidades sin personalidad
juridica, c¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con
las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios
y registradores de la propiedad y mercantiles. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion
de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lugar(es) para presentacion presencial

a) De forma presencial, a través de cualquiera de las siguientes vias:

- En el registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo.

- En el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Maliafio, Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales,
San Vicente y Reinosa).

- En las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Telematicamente: a través del Registro Electronico Comun de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, en los términos establecidos en el Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administracion Electronica de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

No obstante, a partir del 2 de octubre de 2018, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicion final séptima de la Ley

39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes
deberan ser presentadas de acuerdo con lo establecido en su articulo 16.4.

Documentacion

Impresos



Anexo
ANEXO Indicadores FSE Decreto 76-2017.doc

Modelo de Solicitud
1697455398_Solicitud Fomento Igualdad. Decreto 76 2017 - 2023.doc

Tramitacién y resolucién

Organo instructor
Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

Norma atributiva

Decreto 76/2017, de 13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas
a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Organo que resuelve
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

Norma atributiva

Decreto 76/2017, de 13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas
a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Plazo de resolucion
3 Meses

Efectos del silencio administrativo o inactividad de la Administracién

Inicio de parte
Negativo

Pone fin a la via administrativa
No

Recursos

Tipo
De alzada.

Organo
Titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Plazo
Un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Normativa

Relacién de subvenciones de cuantia no inferior a tres mil euros (3.000,00) concedidas durante el segundo trimestre de
2022.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374395



/catalogo-de-tramites/convocatoria/decreto-76-2017/120/294/0e4212c4a9069fba36b260866cb737f20ba114f3bafcc1dd7d536d81fc48ca04/ANEXO Indicadores FSE  Decreto 76-2017.doc
/catalogo-de-tramites/convocatoria/decreto-76-2017/120/5389/85d604ff47584c56e906def72138509fa678a6114d597bea32bb3e8101770382/1697455398_Solicitud Fomento Igualdad. Decreto 76 2017 - 2023.doc

Relacion de subvenciones de cuantia no inferior a tres mil euros (3.000,00) concedidas por la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales durante el cuarto trimestre de 2022.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=385765

Otras convocatorias




