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7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacién publica del expediente de solicitud de autorizaciéon para cambio
de uso de almacén a 7 viviendas en zona de servidumbre de proteccidn
del dominio publico maritimo terrestre de Pedrefia, municipio de Marina de
Cudeyo, Expediente 145/23 AC.

Ayuntamiento de Laredo

Decreto de Alcaldia por el que se acuerda la aprobaciéon del Censo Anual de
edificios que deben someterse al Informe de Evaluacion de Edificios (IEE), con
anterioridad al 18 de enero de 2025, edificios con una antigliedad de 50 afios.
Expediente 2024/231.

Ayuntamiento de Valdaliga
Concesion de licencia de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar aislada
en el barrio de Cecefio, El Tejo.

7.5.VARIOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se inscribe la modificacion de
los estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria.

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se concretan las condiciones para
la realizacion de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el curso 2023-2024.

Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros
privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a excepciéon de los que
imparten ensefianzas universitarias.

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se somete a tramite conjunto
de audiencia e informacidn publica el Anteproyecto de Orden por la que se
establecen los criterios a los que habran de ajustarse las Federaciones
Deportivas Cantabras para la eleccion de los miembros de sus Asambleas
Generales y Presidentes/as.

Consejeria de Salud

Orden SAL/9/2024, de 14 de febrero, por la que se crea el registro de personas
profesionales sanitarias objetoras de conciencia en relacidn con la interrupcion
voluntaria del embarazo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Piélagos

Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacién del Reglamento
de Utilizacion Temporal o Esporadica de Edificios, Locales e Instalaciones
Municipales. Expediente 2024/515.

Acuerdo del Pleno de 1 de febrero de 2024, de aceptacion de la delegacion
otorgada por las Juntas Vecinales en materia de ejecucidn de obras de
conservacién, mantenimiento y reparacion de sus caminos vecinales, asi como
el ejercicio de la venta ambulante. Expediente 2023/7405.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1095  Resolucidn de 14 de febrero de 2024, por la que se adjudica el puesto
numero 5500, Jefe de Servicio Juridico del Area Administrativa, de la
Direcciéon General del Servicio Juridico de la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

Vista la Orden PRE/148/2023, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de Libre Designacioén, del puesto de trabajo nimero 5500, Jefe de Servicio Ju-
ridico del Area Administrativa de la Direccion General del Servicio Juridico, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, publicada en el BOC nimero
242 de 20 de diciembre de 2023.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero. Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 5500,
en los términos que se sefialan en el anexo.

Segundo. Los plazos de toma de posesidn en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segln lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero. La publicacion de la presente Resolucién en el BOC servird de notificaciéon a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 14 de febrero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 02/01/2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO

Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.
Numero de puesto: 5500.

Denominacién: Jefe de Servicio Juridico del Area Administrativa.
Adjudicatario: Don Marco Sandulli Saldana.

DNI.: ***8454**,

2024/1095

CVE-2024-1095
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2024-1084 Nombramiento como funcionario interino, Secretario del Ayunta-
miento. Expediente 4306/2023-1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, se
hace publico la TOMA DE POSESION como funcionario interino como resultado del proceso de
seleccion para la cobertura interina de la plaza de Secretario del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana

— Con fecha 12 de febrero de 2024 ha tomado posesién como funcionario interino D. Juan
Manuel Sala Carrasco con DNI **105**** en la plaza de Secretario del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana, Grupo A, Subgrupo A1, en virtud de la autorizacién formulada mediante
Resolucién de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de fecha 31 de
enero de 2024.

Santa Cruz de Bezana, 12 de febrero de 2024.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2024/1084
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2024-1061  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Monitor/a-Socorrista, y creacion
de bolsa de empleo. Expediente 357/2022.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 491 de fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron las ba-
ses reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso-oposiciéon, de una plaza de Monitor/a-Socorrista (Expediente
357/2022,), incluida en la Oferta de Empleo Publico del afno 2022, habiendo sido publicadas
dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 245, de 23 de diciembre de 2022 y el
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 16, de 19 enero de 2023.

Concluido el plazo de presentacion de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacidn aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacion y
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
y de conformidad con el articulo 8 de las bases que rigen el proceso selectivo, yo, Francisco
Javier GOmez Ruiz, alcalde presidente del Ayuntamiento de la villa de Potes, Resuelvo,

— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que figura a continuacion,
con indicacion de la causa de exclusion.

Aspirantes admitidos:
1. AARON VERDEJA GUARDO: DNI ***0047%%*,
2. MIGUEL MELON LANZA: DNI ***7510%%*,

Aspirantes excluidos:

NINGUNO
Potes, 9 de febrero de 2024.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2024/1061

CVE-2024-1061
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2024-1062  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operario de Ser-
vicios Multiples. Expediente 357/2022.

Por Resolucion de Alcaldia n°© 491 de fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operarios de Servicios
multiples. (Expediente 357/2022,), incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 245, de 23 de
diciembre de 2022 y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 16, de
19 enero de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
y de conformidad con el articulo 8 de las bases que rigen el proceso selectivo, yo, Francisco
Javier Gomez Ruiz, alcalde presidente del Ayuntamiento de la villa de Potes, Resuelvo,

— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que figura a continuacion,
con indicacion de la causa de exclusion.

Aspirantes admitidos:
1. ALVARO GARCIA BALBAS: DNI ***1363%%*,

2. MIGUEL ANGEL RABANAL BASCONES.: DNI ***2415%*,
3. EPIFANIO CUEVAS GONZALEZ: DNI ***2743%*,

Aspirantes excluidos:

NINGUNO
Potes, 9 de febrero de 2024.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2024/1062

CVE-2024-1062
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2024-1063  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de una plaza estructural de Limpiador/a. Expe-
diente 357/2022.

Por Resolucion de Alcaldia n°© 491 de fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Limpiador/a (Expediente
357/2022,), incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, habiendo sido publicadas
dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 245, de 23 de diciembre de 2022 vy el
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado niimero 16, de 19 enero de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
y de conformidad con el articulo 8 de las bases que rigen el proceso selectivo, yo, Francisco
Javier Gomez Ruiz, alcalde presidente del Ayuntamiento de la villa de Potes, Resuelvo,

— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que figura a continuacion,
con indicacion de la causa de exclusion.

Aspirantes admitidos:

1. MIGUEL ANGEL RABANAL BASCONES: DNI ***2415%x*,
2. ALMUDENA ALONSO BESOY: DNI ***0004**.

3. ANA IGLESIAS GARCIA: DNI ***3514%*,

Aspirantes excluidos:

NINGUNO.
Potes, 9 de febrero de 2024.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2024/1063

CVE-2024-1063
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2024-1064  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administra-
tivo adscrita a las Oficinas Generales. Expediente 357/2022.

Por Resolucion de Alcaldia n°© 491 de fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo ads-
crita a las Oficinas Generales. (Expediente 357/2022,), incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
245, de 23 de diciembre de 2022 y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
nimero 16, de 19 enero de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
y de conformidad con el articulo 8 de las bases que rigen el proceso selectivo, yo, Francisco
Javier Gomez Ruiz, alcalde presidente del Ayuntamiento de la villa de Potes, Resuelvo,

Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacion de la causa de exclusion.

Aspirantes admitidos:

1. ANA ISABEL POSADA VERDEJA: DNI **%7911%*,

2. MARIA JESUS HORNILLOS BRAVO: DNI ***(291%*,

3. NICOLAS OCHOA CABEZA: DNI ***8119%%,

4. MONICA VELASCO GARCIA: DNI ***2959%,

5. MARIA TERESA GIGOSOS DIAZ DE LAMADRID: DNI ***6697%%*,

Aspirantes excluidos:
1 JOSE MIGUEL IGLESIAS CORADA: DNI ***2413%%,
Causa: No aporta ANEXO II, IIT Y IV.

Segundo.- Conceder un plazo de cinco (5) dias habiles, siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOC al objeto de que los interesados puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistidos de su solicitud.

Potes, 9 de febrero de 2024.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2024/1064
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2024-1065 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administra-
tivo adscrita a la Biblioteca Municipal. Expediente 357/2022.

Por Resolucion de Alcaldia n°© 491 de fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo ads-
crita a la Biblioteca Municipal. (Expediente 357/2022,), incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
245, de 23 de diciembre de 2022 y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
nimero 16, de 19 enero de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
y de conformidad con el articulo 8 de las bases que rigen el proceso selectivo, yo, Francisco
Javier Gomez Ruiz, alcalde presidente del Ayuntamiento de la villa de Potes, Resuelvo,

Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacion de la causa de exclusion.

Aspirantes admitidos:

1 MONICA VELASCO GARCIA. .. DNI ***2959%x*
2 NICOLAS OCHOA CABEZA. .. DNI **%8119%%*,
3 LEIRE AGUIRRE SAN JOSE. .. DNI **%5274%*,

Aspirantes excluidos:
1 JOSE MIGUEL IGLESIAS CORADA. .. DNI **%2413%%,
Causa: No aporta ANEXO II, IIT Y IV.

Segundo. - Conceder un plazo de cinco (5) dias habiles, siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOC al objeto de que los interesados puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistidos de su solicitud.

Potes, 9 de febrero de 2024.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2024/1065
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2024-1066  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administra-
tivo adscrita a la Oficina de Turismo. Expediente 357/2022.

Por Resolucién de Alcaldia n° 491 de fecha 13 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases regu-
ladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, me-
diante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Oficina
de Turismo. (Expediente 357/2022,), incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, habiendo
sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 245, de 23 de diciembre de
2022 y el anuncio de convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado" nimero 16, de 19 enero de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
y de conformidad con el articulo 8 de las bases que rigen el proceso selectivo, yo, Francisco
Javier Gomez Ruiz, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la villa de Potes, Resuelvo,

Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacion de la causa de exclusion.

Aspirantes admitidos:

. ALEXANDRA DIEZ GARCIA. .. DNI ***3941%%*,

. LAURA GONZALEZ CUESTA. .. DNI ***9664%*,

. NICOLAS OCHOA CABEZA. .. DNI ***8119%%,

. MONICA VELASCO GARCIA. .. DNI ***2959%x*

. ANA ISABEL POSADA VERDEJA. .. DNI *%*7911%%,
. ISABEL RAMIREZ GOMEZ. .. DNI. ***8418%*,

. M@ ISABEL SANCHEZ GUERRA. .. DNI ***3645%*

NOou b WN -

Aspirantes excluidos:
1 JOSE MIGUEL IGLESIAS CORADA. .. DNI **%2413%%,
Causa: no aporta ANEXO II, III Y IV

Segundo. - Conceder un plazo de cinco (5) dias habiles, siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOC al objeto de que los interesados puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistidos de su solicitud.

Potes, 9 de febrero de 2024.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2024/1066
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2024-1047  Apertura del plazo presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto. Expediente
292/2024.

Recibido escrito de Laura Ruiz Masegosa por el que comunica la renuncia en su cargo de
Juez de Paz debido a la incompatibilidad con su trabajo, careciendo este Ayuntamiento de Juez
de Paz sustituto y siendo competencia del Pleno de la Corporacion elegir la persona que ha de
ser nombrada para dichos cargos, de conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Organica del Poder Judicial, y 5.1 y concordantes del Reglamento de los Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que rednan las condiciones establecidas
en dicha normativa, que durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOC, podran presentar las solicitudes optando a dichos
cargos, aportando la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados por los interesados.
El modelo de solicitud se podra descargar de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Santi-
Ilana del Mar (https://santillanadelmar.sedelectronica.es/)

Pudiendo examinar en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente y recabar la informa-
cidn que se precise en cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duracion del cargo, etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la Corporacién elegira libremente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995.

Santillana del Mar, 12 de febrero de 2024.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2024/1047
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-1052  Bases reguladoras del proceso de estabilizacion, mediante concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Ingeniero Técnico incluida en la planti-
lla de personal funcionario y en la Oferta de Empleo Publico de 2022.
Expediente 4160W/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién, de una (1)
plaza de INGENIERO TECNICO encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media, grupo de titulacion A, subgrupo de titulacion A2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal en ejecucion de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022002491, de
20 de mayo, publicada en el BOC nimero 103, de 30 de mayo de 2022.

Es objeto de estabilizacidén la plaza incluida en la Plantilla de personal funcionario de In-
geniero Técnico encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Media, grupo de titulacion A, subgrupo de titulacién A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afo 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal, adscrita al puesto de trabajo de
Jefe de la Seccién de Energia y Medioambiente adscrito al Servicio de Movilidad, Energia y
Medioambiente del Ayuntamiento de Torrelavega.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 61, de 29 de diciembre de 2022, se han publicado
las bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del trabajo temporal de las plazas
recogidas en la OEP de estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega afio 2022 cuyo sistema de
acceso es el concurso-oposicion previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, siendo aplicables las bases
generales a las convocatorias destinadas tanto a funcionarios de carrera como personal laboral, no
siendo aplicable al resto de las plazas incorporadas a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Torrelavega cuyo sistema de acceso previsto es el de concurso.

El proceso selectivo para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, sera el de
concurso-oposicion.

Se estard a lo establecido en la Plantilla municipal y Catalogo de puestos de trabajo (rela-
cion de puestos de trabajo) en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc, de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesién de la titulacion de Grado universitario de rama técnica, Ingeniero
Técnico o titulacion universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo
(39300 Torrelavega-Cantabria), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo).

A la solicitud se acompanfiara, en todo caso, una copia del Documento Nacional de Identi-
dad (en vigor) y de la titulacion académica requerida asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2024-1052

2/14




P&g. 3710

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

mentalmente en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que
el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicion nominal del Tribunal
calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El drgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los acuerdos del Tribunal de valoracidn seran notificados a los interesados mediante la pu-
blicacion en la pagina web municipal, no efectuandose notificaciones personales de los acuer-
dos adoptados.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de seleccion y la composicidn nominal del Tribunal calificador serd anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico de la Corporacidn, publicandose los resultados de la
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podrédn comenzar hasta transcurridos dos (2) me-
ses desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
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diante la publicacion en el Tablén electronico de la Corporacidon y direccion web municipal
(http://www.torrelavega.es), con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Sistema selectivo.- La seleccidon se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicidn
de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacidén puede
implicar la imposibilidad de que personas distintas a las que ocupan estas plazas puedan pre-
sentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza convocada.

Siendo un proceso de estabilizacién del empleo publico temporal, se considera preferente-
mente valorar, entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de prestacion de servicios
prestados en la Administracion Local y la experiencia concreta en la plaza objeto de la convo-
catoria.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 36,00 puntos):

a) Experiencia profesional (maximo 36,00 puntos): Seran objeto de valoracién los servicios
efectivamente prestados atendiendo a la plaza objeto de estabilizacion a la que se hace refe-
rencia en la base primera, como funcionario interino en la Administracion del Ayuntamiento
de Torrelavega, en otras Entidades Locales o en cualquier otra Administracidn Publica hasta la
fecha de publicacidn oficial de la convocatoria especifica, conforme al siguiente detalle:

a.1.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
vegda, incluido su sector publico, como funcionario interino en la plaza objeto de estabilizacion,
a razon de 0,50 puntos por mes trabajado con un maximo de 36,00 puntos.

a.2.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
vegda, incluido su sector publico, como funcionario interino en una plaza perteneciente a la
misma categoria laboral que la plaza convocada, a razén de 0,35 puntos por mes trabajado
con un maximo de 36,00 puntos.
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a.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, incluido su sector publico,
como funcionario interino en una plaza perteneciente a la misma categoria laboral que la plaza
convocada, conforme al siguiente detalle (maximo 24,00 puntos):

a.3.1.- Administracion Local: 0,20 puntos por mes trabajado con un méximo de 15,00 puntos.

a.3.2.- Otras Administraciones publicas: 0,12 puntos por mes trabajado con un maximo de
9,00 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computarédn como de jornada completa siempre
gue su jornada sea superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computaran de
forma proporcional al tiempo trabajado.

Un mismo periodo de tiempo solo podra ser objeto de valoracidon en uno de los precedentes
apartados.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracidn social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

En las plazas reservadas a personal funcionario se computara solo la experiencia profesio-
nal como funcionario interino y en las plazas reservadas a personal laboral se computara solo
la experiencia profesional como personal laboral temporal.

OTROS MERITOS (maximo 4,00 puntos):

a) Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria: Por |la asistencia a cur-
sos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de empleados
publicos aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/
organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza a
estabilizar objeto de esta convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de adscripcién seguin
plantilla y relacién de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,015 puntos por hora de for-
macion.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de la plaza con-
vocada o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades,
las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa, debiendo aportarse por los inte-
resados fotocopia del certificado del curso en el que conste la entidad convocante, la fecha de
realizacion y el nUmero de horas.

La formacién impartida por Universidades, publicas o privadas, que no tenga la naturaleza
de formacion académica reglada sera objeto de valoracién en este apartado. Salvo acredita-
cion, cada crédito se computara a razén de 10 horas formativas.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoraciéon igualmente los cursos que en
materia de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacidn directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgdndose
una puntuacién maxima por este concepto de 1,00 punto, con independencia de total de cur-
s0s que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de 4,00 puntos.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante, y siempre que los mismos
tengan relacién directa con el puesto de trabajo, se valoraran las horas impartidas que se acre-
diten a razén de 0,030 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de 4,00 puntos.
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b) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesidn de titulaciones académicas oficia-
les de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza objeto de convo-
catoria, conforme a la siguiente escala:

.- Bachillerato o equivalente: 0,25 puntos.
.- Diplomatura, Ingenieria Técnica o Grado: 0,50 puntos
.- Licenciatura o Master: 1,00 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de valoracidn
debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella,
en particular, toda la que permita acreditar la plaza y puesto de trabajo, las funciones desem-
pefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcion publica o sector publico deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la relacidn juridica
(funcionario interino), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de nombramiento, toma
de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios, debiendo acompanarse in-
forme de vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Ingeniero Técnico: grupo cotizacion 2).

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
la certificacion contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacidon de servicios,
con indicacion de la plaza, grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP.

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la sede electronica de la Tesoreria
General de la Seguridad.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de treinta (30) dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
guedaran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones ante-
riores se reduciran proporcionalmente.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original o fotocopia del certificado de asis-
tencia del curso de formacién alegado.

- Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la titulacién acadé-
mica alegada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de dos (2) ejercicios obligatorios que
versaran sobre los temas relacionados en el anexo de la presente convocatoria, teniendo una
puntuacion maxima de sesenta (60,00) puntos.

Esta fase de oposicion tiene caracter eliminatorio en su conjunto siendo preciso obtener una
valoracion minima global de treinta (30,00) puntos para su superacion, sumadas las puntua-
ciones obtenidas en ambos ejercicios.
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Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo
de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,60 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,15
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizarén. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a treinta (30,00).

El tiempo concedido para la resolucion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio re-
lacionados con el temario de la convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran
los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.

De ser escrito, el ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias profesionales, la
claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precisidn, sintesis y rigor en la
exposicién asi como, en su caso, la redaccién, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para cada uno de
los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
treinta (30,00) puntos, sumadas las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél. A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de seis (6,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las ca-
lificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico municipal, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
de oposicion, haciéndose publica en el Tabldn electrdnico, pudiéndose consultar igualmente la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
los cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la fase de concurso, aten-
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diendo al orden de preferencia por el que se relacionan. De mantenerse, se estara a la mayor
puntuacion obtenida en el concepto de formacidn de la fase de concurso y, en segundo lugar,
otras titulaciones académicas de la fase de concurso. Finalmente, a la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.- Termi-
nada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén electrénico
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera, INGENIERO TECNICO (escala de Administracion Especial, sub-
escala Técnica, clase Media, grupo de titulacién A, subgrupo de titulacion A2) de la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribunal calificador elevara a la Presi-
dencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a
la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quien tuviese la condicién de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

La persona aspirante propuesta deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria especifica a cuyos efectos debera
ser declarada "apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
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respecto de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en el misma en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento con an-
terioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o
no aptitud.

La persona aspirante propuesta deberd tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia de
alguna de la persona seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria con identificacion
de la persona aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible hombramiento.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacién
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesién del cargo.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

DUODECIMA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica,
en el Tablon de anuncios de la Corporacién, la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento o contratacién como empleado muni-
cipal hubieran obtenido las cincuenta (50) mejores calificaciones proponiéndose a la Alcaldia-
Presidencia su integracion en una Bolsa de empleo de Ingeniero Técnico, ordenados por orden
de puntuacién, de mayor a menor.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de una plaza de Ingeniero Técnico, siempre que asi se
acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que
en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la
normativa basica estatal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde la publicacidn del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de con-
tacto y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos,
asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcién.

b) Estar en periodo de permiso por paternidad.
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c) Estar en situacion de incapacidad temporal.
d) Estar trabajando mediante contrato o hombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
Gltimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacidn, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidén de instancias
para la acreditacidn de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidn con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado la contratacién, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases generales y especificas reguladoras de cada convocatoria, que tienen
consideracion de leyes reguladoras de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funciona-
rios de la Administracion Local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuaciéon del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO

Tema 1.- El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacidon. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 2.- La organizacién municipal: drganos necesarios y érganos complementarios. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacidn.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacion, instruccidén y terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 4.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos del
sector publico. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De la prepara-
cion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién y pliegos
de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. De la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: Normas generales, procedimiento abierto, procedimiento
restringido y procedimientos con negociacion.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas. El contrato de obras, el contrato de sumi-
nistro y el contrato de servicios.

Tema 7.- Seguridad y Salud Laboral. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de Se-
guridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras. Estudio de Seguridad
y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

Tema 8.- Control de trafico mediante semaforos: Criterios de proyecto. Tipologia de sema-
foros. Elementos constitutivos de una instalacién semaférica.

Tema 9.- Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Medios y funcio-
namiento. Clasificacién, tratamiento y eliminacion. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

Tema 10.- Limpieza publica urbana. Sistemas de limpieza de la via publica.
Tema 11.- Limpieza viaria. Mantenimiento de vehiculos de limpieza. Cuidados periddicos.

Tema 12.- El sector eléctrico. Generacion y distribucion. La politica de seguridad industrial.
Alta y Baja tension. Normativa aplicable.

Tema 13.- Instalaciones eléctricas. Lineas aéreas y subterraneas de Media Tensién. Norma-
tiva aplicable. Elementos constitutivos. Disefio y dimensionamiento.

Tema 14.- Centros de transformacion. Normativa aplicable. Elementos constitutivos.

Tema 15.- Redes, acometidas e instalaciones eléctricas de Baja Tensidon. Normativa. Cargas
y coeficientes de simultaneidad. Disefio, calculos y elementos constitutivos. Revisiones perio-
dicas de instalaciones. Normas técnicas particulares de suministro local.

Tema 16.- Magnitudes y unidades fotométricas. Flujo luminoso. Eficacia luminosa. Ilumi-
nancia. Luminancia. Ldmparas y tipos de lamparas. Equipos auxiliares y de eficiencia energé-
tica. Caracteristicas fotométricas y clasificacion de las luminarias de alumbrado publico.

Tema 17.- Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas y canalizaciones.
Criterios de disefio. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Proyectos, materiales y unidades de
obra. Ejecucién y recepcidn de las instalaciones.
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Tema 18.- Instalaciones de alumbrado publico. Criterios de explotacidn de las instalaciones
de alumbrado publico. Mantenimiento y conservacion. Normativa de aplicacion.

Tema 19.- Tecnologia LED en instalaciones de alumbrado publico. Particularidades y norma-
tiva de aplicacion.

Tema 20.- Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado publico. Proyectos de eficien-
cia energética. Auditoria de instalaciones de alumbrado publico.

Tema 21.- Aparatos elevadores. Normativa aplicable. Tipologia. Recepcién de las instalacio-
nes: Pruebas y verificaciones. Conservacién, mantenimiento e inspeccion de las instalaciones.
Transporte de personas en edificios municipales.

Tema 22.- Movilidad eléctrica. Recarga de vehiculos eléctricos. Normativa aplicable, tipolo-
gia de puntos de recarga y elementos constitutivos de una instalacion.
DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 12 de febrero de 2024.

Doy fe.
Torrelavega, 13 de febrero de 2024.
La vicesecretaria,
Alicia Maza Gémez.
2024/1052

CVE-2024-1052

Pag. 3721 boc.cantabria.es 14/14




-y

= SEOBIERNO ) — | D)\

P4g. 3722

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONCEJO ABIERTO DE BARCENA MAYOR

CVE-2024-1050  Aprobacion inicial y exposicion publica de los expedientes de modifi-
cacion de crédito 1/2020, 1/2021, 1/2022 y 1/2023.

Aprobados por la Entidad Local Menor de Barcena mayor en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de febrero de 2024 los expedientes de modificacion de créditos N° 01/2020, 1/2021,
1/2022 y 1/2023 conforme a lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho
expediente se expone al publico en Barcena mayor por plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Barcena Mayor, 13 de febrero de 2024.
La presidenta,

Laura Barcena Ora.
2024/1050
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA DE LOS CALDERONES

CVE-2024-1048

1/2023.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos

Aprobada definitivamente la modificacion n°® 01/2023 de los presupuestos del ejercicio
2023 de la Entidad Local Menor de Celada de los Calderones, al no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

reguladora de Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES
INICIALES DEFINITIVAS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00

4 Transferencias corrientes 764,00 0,00 0,00 764,00

5 Ingresos patrimoniales 144,00 0,00 0,00 144,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 9.955,00 0,00 0,00 9.955,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 12.463,00 0,00 0,00 12.463,00

GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEFINITIVOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.408,00 997,28 532,79 287249

3 Gastos financieros 100,00 77,80 0,00 177,80

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Inversiones reales 9.955,00 0,00 542,29 9.412,71

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 12.463,00 1.075,08 1.075,08 12.463,00|

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Celada de los Calderones, 13 de febrero de 2024.

2024/1048

El presidente,
Daniel Abad Gutiérrez.

boc.cantabria.es

CVE-2024-1048

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

CONCEJO ABIERTO DE CELADA DE LOS CALDERONES

CVE-2024-1046  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Celada
de los Calderones para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por

capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.600,00
4 Transferencias corrientes 764,00
5 Ingresos patrimoniales 144,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.955,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.463,00
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.408,00
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 9.955,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.463,00

Contra la aprobacién definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

()
<t
o
Celada de los Calderones, 13 de febrero de 2024. :
[a\]
El presidente, 2
Daniel Abad Gutiérrez. g
2024/1046
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-1057  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasa por Vado Permanente corres-
pondientes al ejercicio 2024, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia los padrones de contribuyentes de los tributos
que a continuacién se indican, correspondientes al afio 2024, se exponen al publico en las
oficinas municipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y reclamaciones por las
personas interesadas:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

- Tasa por Vado Permanente.

Asimismo, se hace saber a los/las contribuyentes y demas personas interesadas que desde
el dia 1 de marzo hasta el 30 de abril de 2024, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en
periodo voluntario de los tributos de este Ayuntamiento anteriormente mencionados.

Lugares y formas de ingreso de los recibos no domiciliados:

- En cualquier sucursal de la entidad bancaria Unicaja, mediante la presentacion de los re-
cibos previamente enviados por correo a los/las contribuyentes.

- En las oficinas del Ayuntamiento de Selaya, los lunes de 9:00 a 14:00 horas, y en las
oficinas de la empresa "Teodoro Zurita, S.L", situada en la Avenida Santander, n° 3, bajo, de
Solares, de 08:00 a 14:30 horas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de Entidades bancarias, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 25.2 del
Reglamento General de Recaudacién y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sena-
lado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Selaya, 13 de febrero de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/1057

CVE-2024-1057
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4.4.0TROS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2024-1069  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la extincion del
Convenio de Gestidon y Recaudacion de tributos locales y otros ingre-
sos de derecho publico suscrito entre la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria y el Ayuntamiento de Castafeda.

Visto el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castafieda de fecha 29 de noviembre de
2023 por el que se revoca el acuerdo adoptado en sesidn plenaria de fecha 29 de septiembre
de 2016 y el Convenio de Gestidon y Recaudacion de tributos locales y otros ingresos de dere-
cho publico suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016 (BOC 28-02-2017) en los términos de
la citada delegacion entre la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria y el Ayuntamiento
de Castafieda.

En cumplimiento de lo dispuesto en la estipulacion novena del citado convenio, asi como de
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria como anexo a esta Resolucion, la extincion del
Convenio de Gestidn y Recaudacién de tributos locales y otros ingresos de derecho publico
suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016, entre la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria y el Ayuntamiento de Castafieda.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 9 de febrero de 2024.
La directora de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria,
Ana Maria Madrazo Diaz.

CVE-2024-1069
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ANEXO

RESOLUCION DEL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y
OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA
CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA.

Santander, 6 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Luis Angel Agiieros Sanchez, Consejero de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos del Gobierno de Cantabria, como Presidente de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria, facultada para este acto y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 11.g) de la Ley 4/2008, de
24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

De otra parte D. Marcos Garcia Carrera, Alcalde del Ayuntamiento de CASTANEDA,
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 29 de
noviembre de 2023.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y
suscriben, en nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al
efecto,

CONVIENEN

Que, de conformidad con lo establecido en la Clausula Novena del Convenio, el
Ayuntamiento de Castafieda ha notificado a la Agencia Cantabra de Administraciéon
Tributaria con fecha 30 de noviembre de 2023 el Acuerdo del Pleno del dia del citado
Ayuntamiento en el que se adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Que se revoque el acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis, de delegacién de las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributarias de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y sobre
Actividades Econémicas a favor de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria del
Gobierno de Cantabria.

SEGUNDO. Autorizar al Alcalde a la firma de la Resolucion del Convenio en vigor de 17 de
noviembre de 2016 publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el 28 de febrero de 2017.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Tributos Locales de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria del Gobierno de Cantabria, a fin de preparar el acuerdo
de Resolucion del Convenio, su firma y posterior publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Y a fin de que proceda a la liquidacion definitiva de la recaudacién a fecha de 31 de diciembre
del afio en curso, y la remision de los expedientes que se encuentren en via ejecutiva, una vez
terminado el periodo voluntario de recaudacion, asi como a la devolucién a este Ayuntamiento
toda la documentacién obrante para gestion de este servicio.

Visto el acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Castafieda y la comunicacién del
mismo a la Agencia Cantabra de Administraciéon Tributaria se resuelve de mutuo
acuerdo entre las partes firmantes el Convenio en vigor publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria de fecha 28 de febrero de 2017.

boc.cantabria.es

Do)

)\)
)|

%

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

CVE-2024-1069

2/3




GOBIERNO < - % O

./ CANTABRIA

—_—

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

La presente resolucién del Convenio tendra efectos al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Por la Agencia Cantabra de Por el Ayuntamiento de Castafeda,
Administracion Tributaria,

Fdo.: Luis Angel Agiieros Sanchez. Fdo.: Marcos Garcia Carrera.

2024/1069
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2024-1049  Extracto de la Resolucion de la Consejera de Igualdad, Cultura, Tu-
rismo y Deporte, de 12 de febrero de 2024, por la que se convocan
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, a
los clubes deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento
a competiciones de ambito nacional en edad escolar.

BDNS (Identif): 743683.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/743683).

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los clubes deportivos que cuenten con
equipos en categorias de edad escolar que participen en competiciones oficiales de ambito
estatal y que estén debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canta-
bria, integrados en su correspondiente federacion, o, en ausencia de esta, en la delegacion
territorial de la Federacion espafiola, siempre y cuando la existencia de esta Ultima haya sido
debidamente comunicada a la Direccidon General de Deporte.

2. Las referidas y los referidos deportistas en edad escolar deberan constar previamente a
la asistencia al campeonato dados de alta en la base de datos de deporte escolar que gestione
la Direccion General competente en materia de Deporte.

3. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Segundo. Objeto:

1. Convocar subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a favor de los clubes
deportivos de Cantabria para financiar total o parcialmente los gastos de desplazamiento en
autobus colectivo, por su asistencia y participacion en campeonatos, torneos o competiciones
oficiales de ambito nacional de categorias pertenecientes a edad escolar.

2. Seran subvencionables los traslados o desplazamientos en autobuses colectivos que se
hayan realizado del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre del 2023 y que hayan sido efec-
tivamente pagados con anterioridad a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/36/2021, de 19 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, a los clubes
deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento a competiciones de ambito nacional
en edad escolar (BOC del 29 de octubre de 2021).
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Cuarto. Cuantia:

1. Las subvenciones se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 08.06.336A.482.04
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024, y su
cuantia total maxima, dentro del crédito disponible, es de 50.000 €.

2. La cuantia de la subvencidn a conceder a cada club interesado resultara de la aplicacion
de un 80% al total de los justificantes de los gastos de desplazamiento aportados, admitidos
y abonados, estableciéndose los siguientes limites:

Méaximo de 3 desplazamientos por club deportivo por solicitud.
Importe maximo total a conceder a cada club deportivo: 6.500 euros.

3. La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacién de las solicitudes pre-
sentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn se formulara en el modelo oficial que figura como el Anexo I de
la resolucion de convocatoria, dirigida a la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, que ira
firmado por el representante legal del club interesado y se acompafara de la documentacion
sefialada en el apartado quinto punto 4 de la resolucién de convocatoria.

Santander, 12 de febrero de 2024.
La consejera de Cultura, Turismo y Deporte,

Eva Guillermina Fernandez.Ortiz.
2024/1049
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2024-1087 Orden DES/04/2024, de 13 de febrero, por la que se modifica la Or-
den MED/8/2023, de 31 de marzo, por la que se regula el régimen
de ayudas a la apicultura, en el marco de la intervencion sectorial
apicola.

El Reglamento (CE) 2021/2115, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre
de 2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los Planes Estratégicos
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la Politica Agraria Comun (PAC),
financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER), contempla en su articulo 55 los tipos de intervenciones a
realizar en el sector apicola y la ayuda financiera de la Unidn para esta intervencion, destinada
a la elaboracion de programas nacionales para mejorar las condiciones generales de produc-
ciéon y comercializacion de los productos apicolas ("programas apicolas").

Con este nuevo enfoque, Espafia ha propuesto un Plan Estratégico Nacional de la Politica
Agricola Comun (PAC) del Reino de Espana 2023-2027, que tiene como objetivo el desarrollo
sostenible de la agricultura, la alimentacion y el desarrollo de las zonas rurales, el cual ha sido
aprobado por la Comisidon Europea el 30 de agosto de 2022.

Como consecuencia, a nivel nacional ha sido necesaria la publicacién del Real Decreto
906/2022, de 25 de octubre, el cual tiene por objeto establecer el nuevo régimen por el que
se regulan las ayudas a la apicultura en el marco de la Intervencién Sectorial Apicola, dentro
del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agraria Comun del Reino de Espafa 2023-2027,
asi como la Orden MED/8/2023, de 31 de marzo, por la que se regula el régimen de ayudas a
la apicultura, en el marco de la intervencion sectorial apicola, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

No obstante, la publicacion del Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, modifico el
texto inicial del Real Decreto 906/2022, de 25 de octubre, en lo referente a la adquisicidon de
de medios de transporte, por lo que se hace necesario proceder a la modificacidn a su vez de la
Orden de bases reguladoras anteriormente citada para adaptarla a la normativa comunitaria.

Por otro lado, un informe del Servicio de Control de Fondos Comunitarios indica la necesidad
de citar expresamente en la redaccién de las citadas bases reguladoras determinada normativa
que afecta de modo directo a la gestion de las ayudas. Concretamente, se trata del Real De-
creto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacion de las
penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos rela-
cionados con la aplicacion en Espafia de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-2027;
el Reglamento 2021/2116 del Parlamento y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021 sobre la
financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el
Reglamento (UE) 1306/2013 (articulo 56), asi como la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por
la que se regulan el sistema de gestidn de la Politica Agricola Comun y otras materias conexas.

En consecuencia, en el marco del articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio
de Subvenciones de Cantabria y articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de22 de noviembre, de régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacion de la Orden MED/8/2023, de 31 de marzo, por la que se regula
el régimen de ayudas a la apicultura, en el marco de la intervencidn sectorial apicola.

UNO.- Se modifica el apartado 4.4.1 del articulo 3.1, quedando redactado en los siguientes
términos:

4.4.1.- Adquisicidn, conservacion y mejora de la maquinaria y los equipos necesarios para
manipulacién de las colmenas y facilitar la trashumancia. No seréd subvencionable ningdn tipo
de medio de transporte, especificamente los vehiculos de motor, sus piezas y mantenimiento,
asi como el combustible. Se podran subvencionar hasta el 50% del gasto ejecutado.

DOS.- Se modifica el apartado 2.a) del articulo 4, quedando redactado en los siguientes
términos:

a) Copia del NIF o NIE del solicitante o autorizacidén para que los datos sean comprobados y
en caso de pertenecer a una sociedad matriz la identificacién de la misma con su NIF, la matriz
ultima con su NIF asi como las filiales con sus NIF, tal como se definen en el articulo 2, de la
Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013.

TRES.- Se afiade se afiaden los apartados 2 a 8 al articulo 10, quedando dicho articulo re-
dactado en los siguientes términos:

1.- La sobredeclaracion, entendida como la diferencia entre la cantidad de colmenas decla-
radas por el beneficiario en su solicitud de ayuda y la cantidad determinada por la autoridad
competente tras los controles, se calcula como resultado de la diferencia entre el niUmero de
colmenas declaradas o potencialmente subvencionables y el nimero de colmenas determinado
tras los controles, dividida entre el nUmero de colmenas declaradas o potencialmente subven-
cionables, y multiplicado por 100 (% de sobredeclaracion=n° colmenas no determinadas/n° de
colmenas solicitadas o potencialmente subvencionables x 100).

Si el nUmero de colmenas declaradas sobrepasa el nUmero de colmenas determinadas en el
control in situ, la ayuda se calculara de acuerdo con el nUmero de colmenas determinadas, a la
que ademas se le aplicara la penalizacion que corresponda de entre las siguientes:

a) De una vez el porcentaje de sobredeclaracion, si éste es inferior o igual al 20% de las
colmenas declaradas.

b) De dos veces el porcentaje de sobredeclaracidn, si éste es superior al 20% pero inferior
o igual al 30% del nimero de colmenas declaradas.

c) Por la totalidad de la ayuda, si la diferencia es superior al 30% del nimero de colmenas
declaradas.

d) Si el porcentaje de sobredeclaracidn es superior al 50%, se denegara la ayuda a la que
habria tenido derecho el beneficiario con cargo a la ayuda del afio correspondiente a la solicitud
y, ademas, quedara sujeto a una penalizacion adicional cuyo importe equivaldra a la diferencia
entre el nUmero de colmenas declaradas y el nUmero de colmenas determinadas en el control.
Si ese importe no puede recuperarse integramente en los tres afios naturales siguientes a
aquel en que se haya descubierto el incumplimiento, se cancelara el saldo pendiente.

2.- La aplicacion de dichas penalizaciones se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacidén de las pe-
nalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos rela-
cionados con la aplicacion en Espafia de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-2027.
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3.-Se entendera que existe pago indebido en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencién o ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o in-
cumplimiento de las condiciones de admisibilidad, compromisos u otras obligaciones derivadas
de la concesidn de la ayuda, bien sea por causa imputable al beneficiario o a la Administracion,
en este caso si el incumplimiento no ha podido ser razonablemente detectado por el benefi-
ciario.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
c) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades colaboradoras y beneficia-
rios con motivo de la concesion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control.

f) Los demas supuestos establecidos en el titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones.

4.-Las personas beneficiarias deberan reembolsar el importe del pago indebido mas los
intereses correspondientes que procedan en cada caso, en base a lo establecido en el articulo
10 de la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre y articulos 38 y 39 de la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 julio.

5.-En el caso de pagos indebidos, el érgano concedente, previo expediente instruido al
efecto, dictara resolucién en la que conste la ayuda percibida indebidamente, inicidndose el
procedimiento de reintegro de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, con las especialidades previstas en el articulo 10.3 de la ley
30/2022, de 23 de diciembre.

6.-Los importes indebidos pendientes de una persona beneficiaria podran ser compensados
contra cualquier pago futuro a favor de ese beneficiario que deba efectuar este Organismo
pagador.

7.-Se podra decidir no proceder a la recuperacién de los importes indebidos, si la cantidad
que se debe recuperar de la persona beneficiaria en un pago individual en virtud de un régimen
de ayuda o medida de apoyo, excluidos los intereses, no excede de los 250 euros, salvo que
la normativa de la Unién Europea establezca otra cuantia. En ese caso, se informara a dicha
persona del incumplimiento constatado y de la obligaciéon de adoptar medidas correctoras para
el futuro.

8.-Los reembolsos debidos a irregularidades detectadas en campafia, podran motivar una
recuperacion retroactiva de las cuatro campafias anteriores, tal como establece el Reglamento
(CE, EURATOM) 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de
intereses financieros de las Comunidades Europeas.

CUATRO. - Se modifica el apartado 1 del articulo 6, quedando redactado en los siguientes
términos:

1. La Instruccién del procedimiento de concesién de estas ayudas le correspondera a la Di-
recciéon General de Ganaderia. Se creard un Comité de Evaluacién compuesto por la Directora
General de Ganaderia, el Jefe Servicio de Produccién Animal, el Jefe de Seccién de Alimenta-
cion Animal, Producciones y Mercados, asi como un funcionario de dicho servicio, que actuara
como secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de formular la propuesta de
resolucién a través del érgano instructor. Dicho Comité sera el encargado de evaluar los costes
incurridos por los beneficiarios para la ejecucion de las acciones subvencionables, a efectos
de control de admisibilidad de costes, debiendo quedar documentada dicha valoracién. En su
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constitucion y funcionamiento se regird mediante lo dispuesto en el Real Decreto 1047/2022,
de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones
del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun.

CINCO. - Se modifica el articulo 11, quedando redactado en los siguientes términos:

Los supuestos en que procedera la revocacion de la concesidn de las ayudas y el reintegro
de las cantidades percibidas y el régimen sancionador, seran los establecidos en los titulos II
y 1V, respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y II
y IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo de
aplicacion igualmente el Reglamento 2021/2116 del Parlamento y del Consejo, de 2 de diciem-
bre de 2021 sobre la financiacidn, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y
por el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013 (articulo 56) y la Ley 30/2022, de 23 de
diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la Politica Agricola Comun y otras
materias conexas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se autoriza a la Directora General de Ganaderia para dictar cuantas resoluciones sean ne-
cesarias para la ejecucion de esta orden.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de febrero de 2024.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2024/1087
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cvE-2024-1067  Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a favor de Asociaciones de Personas Mayores de Torrelavega. Expe-
diente 2023/9041F.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nimero 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que por la Junta de Gobierno Local de la Corporaciéon Municipal, en sesion
celebrada el 12 de febrero de 2024, se ha resuelto la convocatoria 2023 de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a favor de asociaciones de personas mayores de Torre-
lavega. Dichas subvenciones se hacen efectivas con cargo a la aplicacion 25000.3370.48021
del presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023, denominada "Actividades de personas
mayores", concediendo a favor de las entidades que se relacionan a continuacion las subven-
ciones por la cuantia que en cada caso se indica:

1. A la ASOCIACION CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES RAMIRO BUSTAMANTE (CIF
G39656459), nimero de registro de entrada 2023034403, de 12 de diciembre de 2023; nueve
mil euros (9.000 €), para desarrollar las actividades incluidas en el proyecto presentado.

2. A la ASOCIACION MUNICIPAL DEL PENSIONISTA (hogar del pensionista "COVADONGA")
(CIF G39360490), numero de registro de entrada 2024000048, de 2 de enero de 2024, ocho
mil quinientos cincuenta euros (8.550 €), para desarrollar las actividades incluidas en el pro-
yecto presentado.

3. A la ASOCIACION DE MAYORES SANTA ANA DE TANOS (CIF G39688874), nimero de
registro de entrada 2023035797, de 27 de diciembre de 2023; ocho mil cien euros (8.100 €),
para desarrollar las actividades que son subvencionables dentro de las incluidas en el proyecto
presentado.

Torrelavega, 13 de febrero de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/1067
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-669 Informacidon publica de expediente de solicitud para legalizacién de
obras y cambio de uso de cabafia en el municipio de San Pedro del
Romeral. Expediente 314810.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Pablo Gomez Fernandez para legalizacion de obras y cambio de
uso de cabafa en suelo rustico de la parcela 39071A004001430000MZ, en el municipio de San
Pedro del Romeral, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314810 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 29 de enero de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/669
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1023  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda en el municipio de Villacarriedo. Expediente
314861.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Juan Fernandez Cobo para construccion de vivienda en suelo
rastico de la parcela 39098A026001570000GG, en el municipio de Villacarriedo, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314861 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 12 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1023
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1027  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en el municipio de Ribamontan
al Monte. Expediente 314826.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Carolina Montero Antdn para construccion de vivienda unifamiliar
en suelo rastico de la parcela 39062A706000050000HB, en el municipio de Ribamontan al
Monte, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314826 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 10 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1027
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1091  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
cambio de uso de almacén a 7 viviendas en zona de servidumbre de
proteccion del dominio publico maritimo terrestre de Pedrefia, muni-
cipio de Marina de Cudeyo, Expediente 145/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por SERCOSAN, SA, para cambio de uso de almacén a 7 vivien-
das en zona de servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo terrestre de Pedrefia,
parcela 7810005VP3171S0014EE, en el municipio de Marina de Cudeyo, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 145/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de febrero de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1091
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cvE-2024-1070  Decreto de Alcaldia por el que se acuerda la aprobacion del Censo
Anual de edificios que deben someterse al Informe de Evaluacion de
Edificios (IEE), con anterioridad al 18 de enero de 2025, edificios con
una antigiiedad de 50 afios. Expediente 2024/231.

Por la Alcaldia-Presidencia se dicta, con fecha 19 de enero de 2024 Decreto n° 2024/78,
cuya parte dispositiva establece:

PRIMERO.- Aprobar el censo de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluacidn
del Edificio con anterioridad al 18 de enero de 2025, que comprende aquellos edificios con una
antigliedad de 50 afios:

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo, junto a su Anexo I, en el Boletin
oficial de Cantabria y web municipal.

TERCERO.- Notifiquese a la Direccidn General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de
Cantabria.

Laredo, 19 de enero de 2024.
El alcalde-presidente,
Miguel Gonzélez Gonzalez.

ANEXO 1
“RELACION DE PARCELAS EN EL MUNICIPIO DE LAREDO
CON EDIFICIOS CONSTRUIDOS EN EL ANO 1974 QUE DEBERAN PASAR LA
INSPECCION ANTES DEL 18 DE ENERO DE 2025.”

Referencia Catastral Direccion (Calle — nim.) Ao
5065001 VP6056N Avda. Derechos Humanos 19(A) 1974
5367007VP6056N Avda. Francia2 y 4 1974
5069404VP6056N Avda. Francia 24 1974
6562003VP6066S B° El Pelegrin 7,9, 11, 13 y 15 1974
6568301 VP6066N Garelly de la Camara 2,4y 6 1974
6367301VP6066N Marqués de Comillas 12 y 14; Avda. Cantabria 1 1974
6063025VP6066S Padre Ignacio Ellacuria 25y 27 1974
3980701VP6038S Rep. Mé¢jico 8 a 38 1974
6262011 VP6066S San Lorenzo 1 1974

2024/1070
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-953 Concesion de licencia de primera ocupacion de una vivienda unifami-
liar aislada en el barrio de Cecefo, El Tejo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se publica la concesién de la
licencia municipal de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan
a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 7 de febrero de 2024.

— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia municipal de primera ocupacion: dofia Natalia Ruisanchez Caceres.

— Direccidn de la vivienda: Poligono 3, parcela 54. Barrio de Cecefio - El Tejo (Valdaliga).

Régimen de recursos:

Frente a la citada Resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicto la Resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 7 de febrero de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2024/953

CVE-2024-953
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-1072  Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se inscribe la modifi-
cacion de los estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Cantabria.

Vista la solicitud presentada y la documentaciéon que a la misma se adjunta, la propuesta
emitida por el Servicio de Entidades Juridicas la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Can-
tabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula la estructura y el funciona-
miento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas normativa que resulta de
aplicacién, se emite la siguiente:

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria, solicité en fecha 1 de
diciembre del 2022, la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria de la
modificacion de los estatutos acordada el 23 de septiembre del 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El 6rgano competente para la resolucion relativa a la inscripcidon es la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
segun determina el articulo 2.1 del Decreto 16/2003 de 6 de marzo.

Segundo. El articulo 3 del Decreto16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y fun-
cionamiento del registro de Colegios Profesionales, incluye entre los actos sujetos a inscripcion
en el Registro tanto los estatutos como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los esta-
tutos y sus modificaciones se inscribiran en el registro, previo informe de su adecuacioén a la
legalidad.

Tercero. Segun establece el articulo 6.2 del Decreto 16/2003, para el acceso a la inscrip-
cion registral de las sucesivas modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la inscripcion
de otro tipo de datos, serd necesaria la presentacion de las certificaciones correspondientes,
emitidas por el drgano competente del Colegio.

Se acompafia a la solicitud presentada por el Colegio, el certificado del acta de la Asamblea
General, del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria de fecha 23 de septiem-
bre del 2022, en la que se aprueban las modificaciones estatutarias propuestas, firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente, asi como el texto de los estatutos modificados.

CVE-2024-1072
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Por su parte, el articulo 6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de marzo de Colegios Profesionales,
exige, la aprobacidn, por parte del Consejo General, en caso de existir, de los estatutos parti-
culares de los Colegios profesionales y sus modificaciones.

Cuarto. Respecto al texto de la modificacion los estatutos presentada por el Colegio, no se
observa inconveniente, desde el punto de vista juridico, para que proceda a su inscripcidon en
el Registro de Colegios profesionales.

Por consiguiente, visto el resto de los documentos obrantes en el expediente, asi como la
propuesta del Servicio de Entidades Juridicas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 16/2003, de 6 de marzo,

RESUELVO

Primero. Inscribir la modificacién de los estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Den-
tales de Cantabria, acordada el 23 de septiembre del 2022 y aprobada por el Consejo General
Consejo General de los Colegios de Protésicos Dentales del Espafia con fecha 16 de septiembre
del 2022, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, pasando a ser el nuevo do-
micilio social calle Los Escalantes numero 5, principal igda, CP: 39002, Santander, Cantabria.

Segundo. Ordenar la publicacidn de la modificacién de los estatutos del Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria, seglin establece el articulo 16
de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el/la consejero/a de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro que estime procedente.

Santander, 9 de febrero de 2024.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.

CVE-2024-1072
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ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROTESICOS DENTALES
DE CANTABRIA

TITULO I
DEL COLEGIO

CAPITULOT
Conceptos Generales.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria es una corporacion de
Derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones, que agrupa, de forma
obligatoria, a todos los Protésicos Dentales que ejercen su profesion en Cantabria,
mientras asi lo establezca una Ley estatal o autonomica.

Articulo 2.- Marco normativo

En el marco de la legislacion basica del Estado, la estructura, funcionamiento y
organizaciéon del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria seran
democriticas, rigiéndose por la normativa estatal y autondémica vigente en materia de
Colegios Profesionales, en concreto por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, por la Ley de Cantabria 1/2.001, de 16 de marzo, y sus normas de
desarrollo, asi como por sus propios estatutos y reglamento de régimen interior que se
aprueben en su desarrollo.

Articulo 3.- Ambito territorial

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria abarcara el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y ejercerd, en dicho ambito, la representacion
de los intereses profesionales de la profesion y de los colegiados.

CAPITULO 11
Relaciones con la Administracion.

Articulo 4.-

El Colegio se relacionara con la Administracion de Cantabria mediante la Presidencia a
través de Consejeria de la Presidencia y de la Consejeria de Sanidad en las cuestiones
relacionadas con las competencias que le son propias o el Departamento u Organismo que
las sustituya o en las cuales aquellas deleguen o, en general, con las Consejerias cuyas
competencias, por razén de la materia, estén vinculadas con la profesion de protésico
dental, asi como con las demas Administraciones Publicas que le correspondan.

CAPITULO 111
De las relaciones con el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de
Espaiia

Articulo 5.-

De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria se
integrara en el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Espaiia creado por
la Ley 2/2001, de 26 de marzo.
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CAPITULO IV
Denominacion. Domicilio.

Articulo 6.-
La denominacién es "Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria" y el
domicilio oficial radica en la ¢/ Los Escalantes 5, Principal, Izquierda, 39002 Santander.

CAPITULO V
Finalidad y Funciones

Articulo 7.-

Son fines del Colegio, dentro de su d&mbito territorial y profesional, las que le asigna, de
manera general, la legislacion vigente relativa a los Colegios Profesionales; actualmente,
el articulo 9°, de la Ley de Cantabria 1/2001.

Son funciones del colegio, especialmente, las siguientes:

1.- Ejercer la representacion legal del colectivo de profesionales colegiados y la de
cualquier colegiado individual cuando sea requerido expresamente delante de cualquier
organismo oficial o particular, relativa al ejercicio de la profesion.

2.- La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados. Amparar y
defender los derechos y el prestigio profesional y social de los colegiados en general o de
cualquiera de sus grupos o de un individuo en particular, si fuesen objeto de vejacion, de
menoscabo o de desmerecimiento.

3.- La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los
colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de aquellos,
a la Administracion competente en materia de consumo y a las organizaciones de
consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la legislacion de defensa y
proteccion de los consumidores y por la normativa del orden jurisdiccional civil.

4.- Colaborar con las Administraciones u organismos publicos en el ejercicio de sus
competencias, en los términos previstos en las Leyes.

Colaborar con los organismos correspondientes para establecer las condiciones de
ejercicio profesional en las diversas modalidades o especialidades; regular e imponer las
condiciones de prestaciones de servicios, que seran de acatamiento obligatorio, y
garantizar el respeto y la observacion de las normas reguladoras de trabajo en todos los
aspectos.

Proponer a la Administracion de Cantabria o del Estado las normas necesarias para
garantizar y mejorar las condiciones técnicas e higiénicas de la protesis dental.

5.- La ordenacion del ejercicio de la profesion dentro del marco legal establecido, en el
ambito de su competencia y el mantenimiento de la disciplina social y profesional de los
colegiados, sobre los principios de unidad y de cooperacion indispensables,
salvaguardando y haciendo observar los principios deontologicos y ético-sociales de la
profesion, de su dignidad y de su prestigio, asi como velar por el adecuado nivel de
calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, promoviendo la formacion y
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perfeccionamiento de los mismos. Con esta finalidad podrd elaborar los cédigos
deontoldgicos correspondientes, comunes a la profesion y de cumplimiento obligatorio.

6.- Perfeccionar los aspectos técnicos y cientificos de la profesion y de los profesionales,
elevando el nivel moral, material, cultural y cientifico. Organizar y promover actividades
y servicios comunes de caracter profesional, juridico, econdémico, formativo, cultural,
asistencial, de prevision y andlogos, que sean de interés para los colegiados y promover
la constituciéon de las mismas. A tal efecto, podra crear o participar, por si o
conjuntamente con otras personas fisicas o juridicas, sociedades, asociaciones,
fundaciones o cualquier otra entidad, de caracter civil o mercantil. Promover mecanismos
o instituciones de proteccion social de los colegiados jubilados, enfermos, invalidos,
viudas y huérfanos de colegiados.

Editar los boletines necesarios que sirvan de informacion general y cientifica a todos los
colegiados, y también las circulares y las publicaciones de cualquier clase que las Juntas
de Gobierno o las Asambleas de Colegiados crean convenientes.

Fomentar los actos de caracter cultural y cientifico. Con esta finalidad podran ser creadas
secciones cientificas.

7.- Asesorar el proceso de formacion de los Planes de Estudios relativos a la Protesis
Dental, y asesorar a las autoridades académicas en todo lo relativo a la docencia de las
disciplinas propias de la Prétesis Dental.

Mantener una relaciéon constante con los centros docentes para proporcionarles
orientaciones actuales y ttiles para el conocimiento de las caracteristicas deseables para
los nuevos profesionales.

8.- Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo y la
competencia desleal entre los profesionales y con los consumidores, sin perjuicio de las
actuaciones de inspeccion o sancion que correspondan a las Administraciones Publicas.

9.- Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o materia que le sean
sometidos por entidades o instituciones publicas o privadas.

10.- Informar a las industrias del ramo de las condiciones deseables para el desarrollo de
nuevos productos y establecer, si las condiciones técnicas lo permiten, un control de
calidad sobre los materiales ofrecidos, acorde con la legislacion vigente, y ello sin
perjuicio del derecho a la libre eleccion de materiales que asiste a los colegiados.

11.- Amparar y defender los derechos de la poblacion en todo lo que afecte directa o
indirectamente al ejercicio de la profesion de protésico dental.

12.- Establecer las normas que regulen el régimen econdémico del Colegio y de los
organismos afines y dependientes de este.

13.- Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de colegiados.

CVE-2024-1072
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14.- Ejercer la potestad disciplinaria, respecto de los colegiados para lo cual la Junta de
Gobierno estara revestida de la maxima autoridad, y podra imponer las sanciones
especificadas en estos Estatutos, con sujecion a los procedimientos establecidos.

15.- Resolver todas las misiones que le correspondan en virtud de las disposiciones
legales vigentes y de lo que establezcan estos Estatutos, o que le encomienden las
autoridades.

16.- Determinar las condiciones para la contrataciéon del personal al servicio del Colegio.

17.- Ejercer, en sustitucion del colegiado y previa peticion formal de este, las acciones
legales necesarias para la reclamacioén y cobro de honorarios.

18.- Actuar como Tribunal arbitral institucional, en los conflictos derivados de la
actividad profesional, entre colegiados, o entre colegiados y sus clientes, al amparo de la
Ley de Arbitraje.

19.- Mantener una relacion con otros Colegios profesionales que se vean relacionados
con el ejercicio de nuestra profesion.

20.- Facilitar mediante la ventanilla unica los tramites y procedimientos relativos al libre
acceso a las actividades de servicios y a su ejercicio. Asimismo, se debera facilitar la
informacion ttil, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios.

21.- Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

22.- Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones.

23.- Establecer, y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados, y ejercer las
acciones tendentes a su cumplimiento, o exigir o disponer lo necesario para la efectividad
de las consecuencias de su incumplimiento.

24.- Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

25.- Facilitar a los organos jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas, de
conformidad con las leyes, la relacion de los colegiados que pueden ser requeridos para
intervenir como peritos, o designarlos directamente; dicha relacion comprendera,
asimismo, a los profesionales que intervendran, previo requerimiento, en procedimientos
de justicia gratuita.

26.- Atender las solicitudes de informacion sobre los colegiados y sobre las sanciones
firmes a los mismos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que
les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea,
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio.
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27.- Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes Generales y especiales y los
Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas y
decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su competencia.

28.- En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados al colegio
profesional y redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados y de
los consumidores.

Articulo 7 bis.- Ventanilla Unica y Régimen de las comunicaciones electrénicas

1.- El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Gnica
prevista en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, los profesionales puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través
de un punto Unico, por via electronica y a distancia. Concretamente, El Colegio hara lo
necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma
gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos
de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2.- A través de la referida ventanilla tinica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacién de forma clara,
inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en
el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, niimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén
en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, cuando dicha norma sea de aplicacion.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario, y un colegiado o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las

que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.
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e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.

3.- El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto
en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas, y crear y mantener las
plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperatividad entre los distintos sistemas
y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podra poner en
marcha los mecanismos de coordinaciéon y colaboracién necesarios, inclusive con las
corporaciones de otras profesiones.

4.- El Colegio facilitara a los consejos generales o superiores, la informacioén concerniente
a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de
colegiados y de sociedades profesionales, cuando éstas existan, para su conocimiento y
anotacion en los registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de
aquellos.

5.- Régimen de las comunicaciones electronicas entre el Colegio y sus integrantes, asi
como entre el Colegio y los demas integrantes de la profesion no adscritos al Colegio de
Cantabria, y excepciones:

a) Los integrantes del Colegio deberan relacionarse con éste por medios
electronicos, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun, los presentes Estatutos y restantes normas de aplicacion. Dicha prevision
afecta igualmente a otros integrantes de la profesion no adscritos al Colegio de
Cantabria, y que hayan de relacionarse con el Colegio de Cantabria por cualquier
causa.

b) A éstos efectos deberan utilizar los medios electronicos, aplicaciones o sistemas
que haya establecido el Colegio, quien respetard las garantias y requisitos
previstos para el procedimiento de que se trate. La Junta de Gobierno podra
adoptar los acuerdos que estime oportunos para una adecuada regulacion del uso
de medios electrénicos a efecto de notificaciones.

¢) Las notificaciones electronicas del Colegio se podran realizar mediante remision
de correo electronico a la direccion electronica de quien se trate. A estos efectos,
el integrante del Colegio debera comunicar y mantener actualizada una direccion
de correo electronico a través de la cual se puedan efectuar las notificaciones
oportunas. Dicha obligacién debera cumplimentarse en el plazo maximo de un
mes desde la aprobacion de los presentes Estatutos o, en su caso, desde la
adquisicion de la condicidén de integrante de este Colegio. La misma prevision
afecta a cualquier otro profesional no adscrito al Colegio a estos efectos.

d) Se excepcionan a la obligacion prevista en el parrafo 5.a) del presente articulo, y
podran notificarse o relacionarse por medios no electronicos:

a. Cuando la notificacion se realice con ocasion de la presencia fisica de la
persona destinataria y ésta solicite o acepte su recepcion en ese momento.

b. Cuando exista imposibilidad objetiva y notoria de uso de medios
electrénicos, o el Colegio considere procedente practicar la notificacion
por entrega personal al interesado o mediante correo postal.

e) En tales supuestos de notificacion por medio no electronico, se acreditara el envio
con el correspondiente acuse de recibo. Si el destinatario rechazase expresa o
tacitamente la recepcion del comunicado remitido al domicilio indicado al
Colegio por el profesional a efecto de notificaciones, se tendra por efectuada
validamente la notificacion y se seguira con los demas tramites.
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TITULO II
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO I
Conceptos Generales

Articulo 8.- Colegiacion

El Protésico Dental es aquel profesional, que, inscrito en el Colegio de Protésicos
Dentales, ejerce la profesion de Protésico Dental tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena, de forma individual o asociada, o dentro de una persona juridica, y de acuerdo con
aquello que dispone la Ley 10/1986 del 17 de marzo, sobre odontdlogos y otros
profesionales relacionados con la salud dental.

Los Protésicos Dentales tienen plena capacidad y responsabilidad respecto a las protesis
dentales que elaboran o suministran y de los centros, instalaciones y laboratorios
correspondientes.

Articulo 9.- Tipos de colegiados
Se establecen las siguientes clases de colegiados:

a)

b)

Colegiados ejercientes: Seran y habran de ser colegiados ejercientes aquéllos que,
reuniendo los requisitos necesarios recogidos en el articulo 10 de estos Estatutos,
hayan solicitado y obtenido la incorporacion al Colegio para el ejercicio
profesional en la forma prevista en los mismos y permanezcan en alta. Los
colegiados ejercientes vendran obligados a satisfacer las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se fijen y gozaran de la plenitud de los derechos establecidos
en los presentes estatutos.

Colegiados no ejercientes: seran colegiados no ejercientes quienes, cumpliendo
los requisitos necesarios para ser colegiados que deberan justificar
necesariamente, no ejercen la actividad profesional de protésicos dentales. Los
colegiados no ejercientes vendran obligados a satisfacer las cuotas que se
determinen para los colegiados no ejercientes, y gozaran de los derechos que se
les reconozca en los presentes Estatutos, si bien no podran ejercitar el derecho de
sufragio pasivo. La mera dedicacion a la docencia, no se considera ejercicio de la
profesion.

CAPITULO II
De la Incorporacion al Colegio Articulo

Articulo 10.- Requisitos y tramite para la colegiacion
1.- Para ingresar en el Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria son necesarios los
siguientes requisitos:

a)

b)

Estar en posesion del Titulo de Protésico Dental o reunir los requisitos
establecidos para el desarrollo de la profesion de acuerdo con la normativa en cada
momento vigente.

Ser mayor de edad.
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¢) Tener su domicilio profesional, tinico o principal, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

d) No estar incluido en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de
la profesion.

e) No haber sido inhabilitado por sentencia judicial o resolucion firme para el
ejercicio de la profesion.

f) Satisfacer las cuotas de ingreso y cumplir los requisitos documentales que se
establecen en estos Estatutos.

2.- Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas por la Junta de Gobierno y so6lo
podran ser suspendidas o denegadas por la misma, previas las diligencias e informes que
procedan, audiencia del interesado y mediante resolucion motivada, contra la que cabran
los recursos establecidos en estos Estatutos.

3.- La integracion de los profesionales que deseen ingresar en el Colegio se
hara de la siguiente manera:

a) El interesado tendra que presentar su solicitud en la Secretaria del Colegio.

b) Esta solicitud debera justificar que cumple los requisitos para acceder a la
colegiacion, titulacion o habilitacion profesional para el ejercicio de la
profesion, asi como con la documentacion requerida por el Colegio
Profesional para proceder al alta como colegiado.

c) Presentada la solicitud y documentacioén que se acompana a la misma, existira
una Comisioén formada por miembros de la Junta de Gobierno la cual, una vez
se determine que cumple los requisitos, procederd a comunicar este extremo
al interesado, causando alta en el Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Cantabria.

d) La denegacion tendré que ser motivada.

4.- Las facultades previstas en los apartados anteriores seran delegables en cualquier
Comisién que la Junta cree o en la forma y con los limites establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 11.- Ejercicio de la profesion
1.- Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de protésico dental
hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente.

2.- La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ninglin caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion.

3.- La colegiacion del protésico dental en Cantabria procedera y sera obligatoria cuando
el domicilio o establecimiento profesional principal del protésico dental radique en
Cantabria, y mientras asi lo establezca una Ley estatal o autonomica.
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4.- Se entendera que toda persona ejerce la profesion a efectos de exigirse la colegiacion
obligatoria con caracter previo al inicio de la correspondiente actividad, cuando realice
cualquier modalidad de ejercicio profesional, por cuenta propia o ajena, participando en
el disefio, preparacion, elaboracion, fabricacion y reparacion de protesis dentales, en la
forma establecida por el articulo 2 de la Ley de 17 de marzo de 1986 y el Real Decreto
de 15 de julio de 1994, y normas que modifiquen o sustituyan éstas.

5.- Bastara la incorporacion al Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria para poder
ejercer, con caracter general, en todo el territorio nacional. Asimismo, para ejercer la
profesion de Protésico Dental en Cantabria, serd requisito indispensable hallarse
colegiado en cualquiera de los Colegios Profesionales de Protésicos Dentales del Estado
Espatfiol, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/1974 de 13 febrero, de
Colegios Profesionales, y Ley de Cantabria 1/2001, y mientras asi lo establezca una Ley
estatal.

6.- En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los
efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio debera utilizar los oportunos
mecanismos de comunicaciéon y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso,
por el Colegio de Cantabria surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

7.- En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de
la Uniéon Europea, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del
Derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 11 bis.- Colegiacion de oficio

1.- Cuando concurran indicios racionales de que existe en el ambito territorial del Colegio
una persona de las contempladas en el articulo 11 como obligadas a colegiarse, ejerza por
cuenta propia o ajena, y no haya solicitado y obtenido tal colegiacion en ningtin colegio
profesional de protésicos dentales, se podra proceder a colegiarle de oficio si retine los
requisitos previstos en el Articulo 10 de estos Estatutos.

2.- A tal fin, se procedera a enviarle requerimiento invitandole a aportar los justificantes
que acrediten que se encuentra en tal situacion, siendo ésta facultad del Presidente.

3.- En la primera Junta que se celebre, se dara cuenta del resultado de tal requerimiento;
pero nunca antes de transcurridos diez dias habiles desde la notificacion al interesado. Si
hubiere aportado la documentacion precisa y formalizado la solicitud, se seguira el tramite
de colegiacion previsto en estos Estatutos. En otro caso, se procedera conforme a los
apartados siguientes.

4.- Si no existieren pruebas suficientes a juicio de la Junta de que el interesado reune los
requisitos para la obligada colegiacion, pero si indicios racionales, se podra proceder a
reclamarlas mediante proceso judicial y una vez obtenidas se iniciara el procedimiento de
colegiacion de oficio.
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5.- Se iniciara el expediente por acuerdo de la Junta de Gobierno en el que se consideraran
las gestiones realizadas de conformidad con los apartados anteriores. Designando
Instructor del expediente, que podra ser recusado por el interesado por las causas
contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.- Tal acuerdo se notificard al interesado por cualquier medio admisible en derecho,
poniendo a su disposicion el expediente y concediéndole un plazo de diez dias hébiles
para aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio, y proponer en
su caso las pruebas de que quiera valerse.

7.- Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite
de audiencia, formular alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio.

8.- Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

9.- Igualmente, cuando el Colegio no tenga por ciertos los hechos alegados por los
interesados, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un
plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas
juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticiéon de
los interesados, podra decidir la apertura de un periodo extraordinario de prueba por un
plazo no superior a diez dias.

10.- El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los
interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante
resolucion motivada.

11.- El Colegio comunicara a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las
actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas. En la
notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la
advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

12.- Instruidos los procedimientos, ¢ inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucion por el Instructor, se pondran de manifiesto a los interesados.

Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

13.- En el término maximo de seis meses desde el inicio del procedimiento, la Junta de
Gobierno resolvera sobre la colegiacion, acordandola o archivando el expediente;
notificando al interesado y con expresion de los recursos que contra la misma procedan,
organo administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

CAPITULO 111
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 12.- Derechos
Son derechos de los colegiados:

10
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d)

g)
h)

i)
k)

Ejercer la profesion como colegiados ejercientes, y usar el titulo de Protésico
Dental.

Utilizar y acceder a los servicios y medios colegiales en igualdad de condiciones
con cualquier otro colegiado.

Participar en la gestion del Colegio a través de los drganos colegiados, y ejercer
el sufragio activo y pasivo en las condiciones que prevén estos estatutos, con la
distincion entre ejercientes y no ejercientes prevista en el articulo 9°.

Recibir informacion sobre la actividad corporativa y profesional, y en particular,
con derecho a conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del
Colegio, y a acceder a los libros de actas y contabilidad general en presencia de
un miembro de la Junta de Gobierno o de quien sea delegado por éste. Podra
expedirse copia de la contabilidad desglosada, previa solicitud motivada,
justificando el alcance de la necesidad de informacion, y asumiendo el receptor el
deber de custodia, fidelidad y buena fe al respecto del uso de la misma.

Presentar a los 6rganos de gobierno aquellas solicitudes que crea justas.

Recibir la asistencia del Colegio en cualquier conflicto de origen profesional.
Participar en los actos cientificos y culturales que se organicen.

Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante el ejercicio de una
mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento regulado en los presentes
estatutos.

Ejercer las acciones que sean precisas en defensa de sus intereses.

Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas.
Realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja
en el colegio profesional a través de un unico punto, por via electrénica y a

distancia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero.

Articulo 13.- Obligaciones
Son obligaciones de los colegiados:

a)

b)

©)

Cumplir y acatar los presentes Estatutos y los acuerdos de los érganos de gobierno
del Colegio y demas normativa que les afecte.

Designar ante el colegio su domicilio, particular o profesional y su correo
electronico. Los cambios de domicilio, direccion de correo electronico y teléfono,

seran comunicados en un término no superior a treinta dias.

Satisfacer las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias.

11
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d) Cumplir con el maximo celo y eficiencia los encargos profesionales, y tratar a los
clientes y ciudadanos con correccion.

e) Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal o que ponga
en peligro la salud dental del usuario de las protesis.

f) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas.

g) Crear agrupaciones representativas de interés especifico en el seno del Colegio,
con sometimiento, en todo caso, a los 6rganos de gobierno del mismo.

h) Realizar todos los trdmites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja
en el colegio profesional a través de un unico punto, por via electronica y a
distancia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero.

i) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo profesional o de ejercicio ilegal de
la profesion de la que tengan conocimiento.

CAPITULO IV
De la pérdida de la condicién de Colegiado

Articulo 14.-
1.- La condicion de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.

c) Por falta reiterada de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que viniera obligado. Se entenderd como reiterada falta de
pago, el impago de tres cuotas ordinarias o extraordinarias, en meses consecutivos
o alternos, incluyendo los gastos correspondientes. En este supuesto, los
colegiados podran rehabilitar en el plazo que sean requeridos sus derechos
pagando lo adeudado maés los gastos generados, y sin perjuicio de las sanciones
que se puedan imponer por el retraso en el pago de las cuotas, asi como de los
gastos intereses o costas que proceda reclamar por el requerimiento de pago o de
las acciones tendentes al cobro de la deuda. La pérdida de la condicion de
colegiado por éste motivo exigira un previo requerimiento de pago de la deuda y
de los gastos de la reclamacion de la misma, y posterior comunicacion de la
pérdida de tal condicion por impago, caso de incumplimiento del requerimiento
de pago, y sera acordada por la Junta de Gobierno en resoluciéon motivada
notificada al interesado en la forma indicada en los presentes estatutos y, una vez
firme, sera comunicada al Consejo General de Colegios de Protésicos de Espafia
y a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria. A estos efectos se tendran
por validas las notificaciones efectuadas o intentadas en el domicilio o correo
electronico que figure en el censo colegial y no seran oponibles los cambios de
domicilio no notificados formalmente. La citada pérdida de la condicion de
colegiado por impago no tiene el caracter de sancion disciplinaria.
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d)

Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

Por comprobar el Colegio que en la comunicacion o declaracién responsable el
colegiado ha incurrido en inexactitud insubsanable o falsedad de cualquier dato,
manifestacion o documento de caracter esencial que se hubiera aportado, o del
incumplimiento de los requisitos sefialados en la legislacion vigente.

Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario,
cual serd acordada por la Junta de Gobierno en resolucion motivada notificada al
interesado en la forma indicada en los presentes estatutos y, una vez firme, sera
comunicada al Consejo General de Colegios de Protésicos de Espafia y a la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria. En el supuesto del presente
parrafo, la duracion de la pérdida de colegiado serd especificada en la
comunicacion de la sancion, conforme los presentes Estatutos.

TITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

CAPITULO I
Estructuras y funciones

Articulo 15.- Organos
Los érganos de gobierno del Colegio seran los siguientes:

a)
b)

©)

El Presidente.
La Junta de Gobierno.
La Asamblea General.

CAPITULO I
La Asamblea General

Articulo 16.- Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision del Colegio y se reine como
minimo una vez al afio en sesion ordinaria con objeto de, al menos, aprobar las cuentas
del ejercicio anterior y el presupuesto del afio siguiente.

Todos los miembros del Colegio con plenitud de derechos forman parte de la Asamblea
General.

Articulo 17.- Funciones
Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a)

b)

Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio, asi como fiscalizar los
gastos generales del mismo.

Analisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno y del resto de 6rganos
de gobierno o personal del Colegio.

13
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¢) Aprobacién de cambios de cuotas ordinarias y extraordinarias.
d) Aprobacién de las Cuentas del ejercicio anterior.
e) Aquellos asuntos que la Junta de Gobierno acuerde introducir en el Orden del Dia.

f) Aprobacién y modificacion de los Estatutos del Colegio y de los Reglamentos de
régimen interior y del régimen y relaciones profesionales.

g) Autorizacion a la Junta de Gobierno para enajenar o gravar bienes inmuebles del
patrimonio corporativo.

h) La eleccion de los miembros integrantes de los drganos de direccion del Colegio
y su Presidente, asi como la remocioén de los mismos por medio de la mocion de
censura.

i) Aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo de la Junta a
peticion de los colegiados, Ademdas de las propias convocatorias que los
Colegiados pueden instar. Los colegiados también podran presentar las
proposiciones o enmiendas que deseen someter a deliberacion y acuerdo de ésta
con una antelacion de al menos cinco dias naturales antes de la celebracion de la
Asamblea. Dichas proposiciones deberdn aparecer suscritas al menos por un
numero no inferior al 20% de los colegiados. Estas proposiciones seran leidas en
la Asamblea General que decidira por mayoria simple si procede o no abrir debate
sobre ellas. Caso afirmativo se permitiran sucesivamente, un turno a favor y otro
en contra, y se someteran a votacion.

Articulo 18.- Convocatoria

La Asamblea General se convocara por acuerdo de la Junta de Gobierno cuando sea
ordinaria, y por acuerdo de la Junta de Gobierno o a peticiéon de un niimero no inferior al
20% de los colegiados cuando sea extraordinaria. En la convocatoria constara el orden
del dia.

La convocatoria se transmitira a todos los colegiados, con una antelacion de al menos
quince dias de la fecha de la celebracion.

Cuando la convocatoria sea hecha a peticion de los colegiados no se podrd demorar la
celebracion de la Asamblea mas de cuarenta y cinco dias a contar desde que tenga entrada
en el Colegio la solicitud debidamente cumplimentada.

Desde el momento del envio de la convocatoria, toda la documentacion y antecedentes
de los temas a debatir estaran en la Secretaria a disposicion de los colegiados.

Articulo 19.- Quérum ordinario y debate

Las Asambleas Generales quedaran constituidas siempre que asistan al menos un 30 %
de colegiados. Sino se pudiera celebrar por no llegar los asistentes a esa cantidad minima,
se celebrara en segunda convocatoria con los colegiados que hayan acudido, alcance o no
dicho porcentaje.
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El Presidente moderara los debates y procurara que el debate transcurra segun las reglas
de la libertad y el respeto hacia todas las personas. Se habré de respetar el orden del dia,
sin que sea posible acordar extremos no incluidos en tal orden, salvo asistencia de la
totalidad de los colegiados y que por mayoria se acuerde incluir nuevos puntos, sin
perjuicio de los ruegos y preguntas que procedan, y acuerdos menores instrumentales
respecto de los relacionados en el orden del dia.

Articulo 20.- Votaciones, aprobacion de acuerdos y redaccion del acta

1.- Las votaciones seran personales, presenciales y nominales y se haran, en general, a
mano alzada, y salvo las excepciones previstas en los presentes Estatutos. No obstante,
las votaciones seran secretas cuando se trate de asuntos personales relativos a la intimidad
o el honor, cuando se trate de la votacion de una mocion de censura, cuando se refieran a
la eleccion de cargos y en todo caso, cuando lo decida un 5% de los colegiados presentes
al inicio de la correspondiente Asamblea, o cuando la Junta asi lo decida con el animo de
proteger la intimidad de los votantes.

Ademas, y a excepcion de la Asamblea General convocada para llevar a cabo el acto
electoral, todos los colegiados podran delegar su voto en la Asamblea General en otro
colegiado, previa comunicaciéon al Secretario del Colegio, permitiéndose que cada
asistente ostente un maximo de cinco delegaciones. La delegacion de voto habra de ser
acreditada por el representante mediante la aportacion del documento que al efecto edite
el colegio o, si no se editara, a través de un documento de otorgamiento de representacion
ordinario sin formalidad especial debidamente firmado por el representado y por el
representante 'y al que deberd acompafarse fotocopia del documento nacional de
identidad o carné colegial de ambos.

2.- Los colegiados ejercientes tendran dos votos, y los no ejercientes tendran uno, salvo
que abonen la cuota colegial que corresponde a los colegiados ejercientes, pero todos
podran participar en los debates.

3.- Los acuerdos se adoptan por mayoria de los votos de los asistentes, salvo que una
disposicion legal, reglamentaria o estatutaria contemple una mayoria distinta. En caso de
empate decidira la Presidencia. Dichos acuerdos obligan a todos los colegiados, presentes
y ausentes.

Se requerira mayoria cualificada de voto favorable de al menos la mitad del total de
colegiados en el Colegio para:

a) Contratar o acordar endeudamiento del Colegio.

b) Variar el tope del 40% de los ingresos mensuales del Colegio, para contratar o
asumir de cualquier modo, adquisiciones o ventas o contratos de cualquier tipo,
que supere en computo mensual, el 40% de los ingresos mensuales del Colegio.

4. El acta de la Asamblea sera aprobada por la misma Asamblea en la propia sesion o en
la siguiente.
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CAPITULO 111
De la Junta de Gobierno

Seccién primera: Disposiciones Generales

Articulo 21.-

1.- La Junta de Gobierno del colegio es el 6rgano colegiado de direccion, gestion y
administracion del Colegio y ejercera las funciones corporativas de su jurisdiccion con
todos los derechos y obligaciones que deriven de la Ley, de lo que disponen estos
Estatutos y de los acuerdos emanados de la Junta General y queda facultada para adoptar
todas las medidas legales y reglamentarias que crea pertinentes para asegurar el
cumplimiento de aquellas funciones.

2.- Los miembros de la Junta de Gobierno no podran delegar las propias atribuciones o
competencias. Pero se podran auxiliar en sus tareas mediante la creacion de comisiones
formadas por colegiados y presididas por un miembro de Junta.

3.- Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos de acuerdo con las disposiciones
establecidas en estos Estatutos, pudiendo cesar por las causas previstas en los presentes
Estatutos como causa de cese, por resolucion judicial o por la apreciacion por la Junta de
una causa de inelegibilidad o de incompatibilidad.

Seccién segunda: Duraciéon del mandato y causas del cese

Articulo 22.-
Los cargos de Junta de gobierno tendran una duracion de cuatro afios. Los miembros de
Junta pueden ser reelegidos con una limitacion de tiempo de 8 afios consecutivos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion del término para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia y/o dimisién del interesado. Se entendera que el interesado renuncia
al cargo cuando deje de asistir sin causa justificada a tres sesiones seguidas o
cinco alternas de la Junta de Gobierno en un mismo afio y sin motivos

justificados.

c) Por incompatibilidad legal.

d) Condena por sentencia firme, que comporte inhabilitacion para cargos
publicos.

e) Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave de las previstas en los
presentes Estatutos.

) Pérdida de la condicion de elegibilidad de acuerdo con estos Estatutos.

2) Por haber sido reprobada su actuacion mediante la mocion de censura.

Articulo 23.- La Mocion de Censura

1.- Se podra solicitar por los colegiados la mocion de censura de alguno de los miembros
o de la totalidad de la Junta de Gobierno mediante convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.
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2.- La propuesta de mocién de censura debera ser motivada, con exposicion de los
motivos en los que en los que se fundamenta la reprobacién, y avalada por al menos un
tercio de los miembros de la Asamblea y se dirigira al Presidente.

3.- El Presidente del Colegio daré cuenta de su presentacion a la Junta de Gobierno que
acordara, cuando reuna los requisitos exigidos, la convocatoria de la Asamblea
Extraordinaria con ese Unico orden del dia y en un plazo no superior a treinta dias
naturales desde la recepcion de la propuesta de la Mocion de Censura. Cuando la
propuesta no reuna los requisitos exigidos se les concedera a los proponentes un plazo de
diez dias hébiles para su subsanacion, transcurridos los cuales, sin haberlo verificado, la
Junta de Gobierno denegara la convocatoria de la Asamblea General motivadamente. Si
la Asamblea General no fuese convocada en el plazo previsto en este apartado de los
presentes Estatutos, podrd hacerlo el colegiado mas antiguo de los que soliciten la
censura.

4.- El debate de la mocion de censura se iniciara con la defensa de la mocion que efectue
el primero de los firmantes de la propuesta, quien podra delegar dicha defensa a favor de
cualquiera de los promotores de la misma; dispondra de un tiempo de intervencion de
treinta minutos. A continuacion, con o sin interrupcion del debate, podra intervenir el
Presidente del Colegio, y/o un miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue, por un
tiempo maximo de treinta minutos, para la defensa de la gestiéon. Los intervinientes
tendran derecho a un turno de réplica y duplica por un tiempo méaximo de quince minutos.

5.- Posteriormente se abrird un turno de palabra a los restantes miembros de la Asamblea
que serd moderado por el Presidente.

6.- Terminado el debate se sometera a votacion la propuesta. La aprobacion de la mocion
de censura requerird, en todo caso, el voto secreto favorable de la mayoria absoluta de los
colegiados asistentes a la Asamblea General reunida en Sesion Extraordinaria. El cargo o
cargos afectados no tendran derecho de voto. Si la mocion de censura no fuera aprobada,
sus signatarios no podran presentar otra durante la misma legislatura.

7.- Si se aprobase la mocion de censura, los miembros sobre los que se haya dirigido
cesaran inmediatamente en su cargo, se propondra un listado de candidatos alternativos y
se nombrara al sustituto.

Si la mocién de censura se hubiera presentado contra la Junta de Gobierno en pleno o
contra al menos tres de sus miembros, todos sus componentes, o los afectados por la
mocion (respectivamente) cesaran en sus cargos en el momento de adoptarse el acuerdo.
En estos casos, la Asamblea, en el mismo acto, elegira una Junta de Gobierno interina de
nueve miembros que tendra la mision de convocar elecciones a Junta de Gobierno en un
plazo maximo de sesenta dias, actuando igualmente durante dicho proceso electoral como
Junta Electoral.

8.- En la Asamblea General Extraordinaria en la que se debata la mocion de censura se
constituira una Mesa que estard compuesta por un Presidente y dos Secretarios, elegidos

de la siguiente forma:

a) El Presidente de la Mesa sera el colegiado presente de mayor edad que acepte
el cargo.
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b) El Secretario 1.° sera el colegiado presente de menor edad que acepte el cargo.
c) El Secretario 2.° elegido entre el resto de los colegiados presentes.

Serd incompatible la pertenencia a la Mesa con la pertenencia a la Junta de Gobierno.
Seccién tercera: Del Pleno de la Junta de Gobierno

Articulo 24.-
El Pleno de la Junta de Gobierno estara constituido por: El Presidente, el Vice- presidente,
el Secretario, el Tesorero, Oidor de Cuentas, el Ponente de Cultura y dos vocales.

Articulo 25.-

1.- El Pleno de la Junta de Gobierno se tendra que reunir obligatoriamente dos veces al
afio, y extraordinariamente cuando lo pida al menos un tercio de los miembros, y siempre
que las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente o de la Comisién Permanente.

2.- Para que el Pleno de la Junta de Gobierno pueda tener sesion sera necesario que estén
presentes, en primera convocatoria, la mitad mas uno de los miembros que la forman; si
no hay el nimero suficiente, se reunira media hora después de la indicada para la primera
convocatoria, con las personas presentes y, sea cual sea el numero, seran validas sus
resoluciones y sus acuerdos.

En todo caso, para su valida constitucion se requerird la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan.

3.- Las convocatorias las hard el Secretario, por escrito y/o a través de la ventanilla tinica,
con mandato previo de la presidencia, e indicaran la fecha, el lugar de la reunion, la hora
de la primera y de la segunda convocatoria y el orden del dia. Tendran que ser enviadas
al menos con ocho dias de antelacion, excepto que, por razones importantes o urgentes, a
criterio del Presidente, se acuerde convocarlas con caracter de Urgencia, en un término
que nunca podré ser inferior a 48 horas.

4.- En la reunion del Pleno no se podra tratar de ningun asunto mas que los indicados en
el orden del dia, salvo asistencia de la totalidad de los miembros y que por mayoria se
acuerde incluir nuevos puntos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
asistentes, ya caso de empate decidird la presidencia, salvo que una disposicion legal,
reglamentaria o estatutaria contemple una mayoria distinta.

5.- La asistencia a las reuniones sera obligatoria.

CAPITULO IV
Facultades de la Junta de Gobierno

Articulo 26.-
Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracion a las autoridades Universitarias, académicas o
administrativas en general para la mejor ordenacion de la ensefianza y para el
mayor perfeccionamiento y la defensa eficaz de los intereses buco-sanitarios
del pais.

CVE-2024-1072
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b) Imponer a los colegiados las sanciones disciplinarias que establecen estos
Estatutos y denunciar, si procede, a las autoridades las conductas que sean
constitutivas de delito o signifiquen un peligro para la salud dental.

c) Acompafar e intervenir, a peticion del colegiado en las inspecciones o
intervencion de la administracién que se pueda producir en su laboratorio e
inspeccionar, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos, los laboratorios
de los colegiados.

d) Proponer a las autoridades pertinentes, previa consulta y ratificacion por la
Asamblea General, la promulgacion de normas con el objeto del
perfeccionamiento del ejercicio de la profesion en beneficio y garantia de la
salud publica.

e) Perseguir el intrusismo profesional, en cualquier forma que sea, y ejercer con
esta finalidad las acciones legales correspondientes.

f) Dirimir, en procedimiento arbitral, las controversias que se produzcan entre
colegiados o entre los colegiados y los consumidores y usuarios.

g) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales. Recaudar, distribuir,
gestionar y administrar los fondos del colegio, como también su patrimonio,
asi como los gastos precisos para el buen funcionamiento del Colegio, y otros
recursos que le sean atribuidos. Proponer para su aprobacién en la asamblea,
las cuotas extraordinarias y los cambios de las cuotas que deben pagar los
colegiados, para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales. No
obstante, La junta no podré acordar sin la expresa aprobacion de la asamblea
ningun gasto que mensualmente suponga contratar o asumir de cualquier
modo, adquisiciones o ventas, responsabilidades o contratos de cualquier tipo,
que, a tiempo de su contratacion supere o sea previsible supere en coémputo
mensual el 40% de los ingresos mensuales del Colegio, incluido el conjunto
de asesoria legal, contable y fiscal del Colegio, que no podra superar el 40%
de los ingresos mensuales del Colegio, sin computar los gastos extraordinarios
judiciales que puedan producirse en defensa de nuestros colegiados, y salvo
expreso acuerdo de la asamblea con la mayoria cualificada antedicha.

h) Dictar y aprobar las normas, los reglamentos y los codigos de orden interior o
de caracter general que se crea conveniente para garantizar y mejorar el
correcto funcionamiento de las estructuras y los servicios colegiales.

1) Constituir las secciones y comisiones que se consideren necesarias para la
gestion o la resolucion de asuntos concretos, de caracter general, que
incumban al Colegio.

i) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o extraordinarias de los
colegiados, segun convenga.

k) Convocar elecciones para la provision de los cargos de la Junta de Gobierno. ‘B“
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Resolver sobre la admision de los profesionales que solicite incorporarse al
Colegio, y resolver sobre las bajas de los Colegiados, conforme lo previsto en
los Estatutos o en la Ley.

Interpretar el contenido de estos Estatutos y resolver, de conformidad con lo
establecido en los mismos y en la legislacion sobre Colegios Profesionales en
la cual se pueda contemplar expresamente la cuestion controvertida y, en
ultima instancia, por analogia de preceptos o hechos que puedan resolver la
situacion correspondiente.

Adoptar los acuerdos que estime procedentes en cuanto a la cantidad que deba
satisfacer cada colegiado por derechos de incorporacion, que conforme a lo
previsto en el articulo 3 de la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales no podra
superar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Informar a los colegiados de cuantas cuestiones se estime puedan afectarles,
ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural, de las que la
Junta de Gobierno tenga noticias.

Proponer el otorgamiento de premios a aquellos miembros de la corporacion
que se hayan distinguido por su relevante y meritoria trayectoria profesional o
por sus actuaciones en favor y defensa de la profesion, pudiendo proponer a
su vez el nombramiento de Colegiados honorificos para personas que no
formando parte del Colegio hayan influido decisivamente en beneficio de la
profesion.

Realizar y aprobar la memoria anual, que contendrd, al menos, la informacion
exigida por el articulo 24 de la Ley de Cantabria 1/2001, o norma que lo
sustituya.

Cuantas otras facultades o funciones se deriven de los presentes estatutos.

CAPITULO V
De los cargos de la Junta de Gobierno

Secciéon primera: Del Presidente

Articulo 27.-
El Presidente es el representante legal del Colegio, y preside, si una disposicion especifica
no dispone otra cosa, todos los 6rganos colegiados que se designe en el Colegio.

Velara por el cumplimiento de la legislacion vigente y de las disposiciones y acuerdos
que dicten la Junta de Gobierno, y ejercera ademas las funciones siguientes:

a)

b)

Hara cumplir los preceptos de estos Estatutos y los acuerdos que tome la Junta
de Gobierno y la Asamblea General.

Tendra, a todos los efectos, la representacion legal del Colegio, y podra firmar
y autorizar todos los contratos, convenios, actas, oficios o documentos
publicos y privados en los cuales el Colegio sea parte.
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c) Convocard, abrird, presidira, dirigira y levantara las sesiones de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General.

d) Firmara las actas correspondientes junto con el secretario.

e) Autorizard los libramientos o las 6rdenes de pago y de ingreso.

f) Visara todas las certificaciones y escritos que expida el Secretario del Colegio.
g) Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno corno justificante

de que el facultativo esta incorporado al Colegio.
h) Las restantes atribuciones previstas en los Estatutos y Leyes.

Articulo 28.-

El cargo de Presidente y de todos los miembros de la Junta de Gobierno no seran
retribuidos. Sin embargo, en los presupuestos colegiales figuraran las partidas necesarias
para atender los gastos de representacion del Colegio.

Seccion segunda: Del Vice-presidente

Articulo 29.-

El Vice-presidente sustituird al Presidente en casos de ausencia, enfermedad o defuncion,
y ejercerd, en todo momento, todas las funciones que le delegue la presidencia, dentro del
orden colegial.

Seccion tercera: Del Secretario

Articulo 30.-
Corresponde al Secretario:

a) Dar fe de todos los actos, documentos y antecedentes obrantes en el Colegio,
expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que procedan de
todos los actos, documentos y antecedentes del Colegio y redactar y firmar las
actas de las sesiones de los 6rganos de gobierno.

b) Formar, organizar y custodiar el archivo de la documentacion colegial, y los
libros necesarios segun la legislacion vigente.

c) Es el jefe superior del personal y de la administracion del Colegio, sin
perjuicio de las facultades ejecutivas que se pueda encomendar a un Gerente.

d) Firmara y presentara la memoria anual del cierre de cada ejercicio.
e) Controlar la salida y entrada de documentos.
f) Llevar una lista actualizada de colegiados.

CVE-2024-1072

21

Pag. 3764 boc.cantabria.es 23/38




Pag. 3765

—_—

Seccion cuarta: Del Interventor u Oidor de cuentas

Articulo 31.-

Son funciones del Oidor de Cuentas el control interno de las finanzas y cuentas del
Colegio. Controlara los cobros y pagos e intervendra todas las operaciones de ingreso y
gastos. Juntamente con el Tesorero, formara el Proyecto de Presupuestos y elaborara las
Cuentas Generales para su aprobacion en Junta General.

Seccion quinta: Del Tesorero

Articulo 32.-
El Tesorero tendra a su cargo la custodia y disposicion inmediata de los Fondos del
Colegio, y realizara junto con el Oidor de Cuentas los Presupuestos y Cuentas Generales.

Seccion Sexta: Del Ponente de Cultura

Articulo 33.-

El Ponente de Cultura, serd el encargado de supervisar y coordinar todos los actos,
iniciativas y promociones culturales y cientificas del Colegio. Con este fin, se podra
formar una Comision de Cultura formada por todas aquellas comisiones Cientificas o
Culturales que, a peticion de los colegiados y por acuerdo de la Junta de Gobierno, se
constituya.

Seccion Séptima: Libro de Actas
Articulo 34.-

De cada reuniéon que tengan la Asamblea General y la Junta de Gobierno se levantara
acta, que sera transcrita en un libro que existird con esta finalidad, que sera diligenciado
debidamente por el Secretario. Podra acordarse por la Junta de Gobierno la sustitucion
del libro fisico por un formato digital.

CAPITULO VI
De la aprobacion de las Actas y Ejecuciéon de los Acuerdos

Articulo 35.-

Las actas de las Juntas de Gobierno, asi como de las Asambleas Generales Ordinarias,
como Extraordinarias, seran redactadas por el Secretario de la Junta de Gobierno y se
aprobaran por las mismas a continuacion de haberse celebrado y, en su defecto y si asi se
acuerda, en los casos de Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, en la
siguiente sesion.

Articulo 36.-

El Colegio llevara obligatoriamente dos libros de Actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, uno, y en el otro las de las Juntas de Gobierno. Caso de que se haya
acordado la sustitucion del formato fisico por uno digital, la obligacién de custodia y
transcripcion se adaptara al formato digital en los términos que acuerde la Junta General.
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Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente o por quien, en sus funciones, hubiere
presidido la Asamblea y por el Secretario de la Junta de Gobierno o quien hubiera
desempefiado funciones de tal en ella.

La ejecucion de los acuerdos adoptados bien en la Asamblea General Ordinaria como
Extraordinaria, asi como de los acuerdos de la Junta de Gobierno corresponde al
Secretario de la Junta de Gobierno, en todo caso, excepto los supuestos en los que la
propia Junta donde se haya tomado el acuerdo a ejecutar decida que fuera otra persona,
siempre miembro de la Junta de Gobierno, quien deba ejecutarlos.

CAPITULO VII
De las Delegaciones sectoriales

Articulo 37.-

Por acuerdo de la Junta de gobierno, se podran constituir, dentro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las Delegaciones que sea convenientes.

Las Delegaciones tiene sus facultades delegadas de la Junta de Gobierno y las funciones
que se detallan en el articulo siguiente y podran tener un ambito de actuacion que
corresponda a una o diversas areas de interés.

Articulo 38.-
Las Delegaciones tendran por funciones:

a) Organizar actividades y servicios de acuerdo con las lineas generales de la
actividad colegial.

b) Administrar los fondos destinados a la delegacion, previo presupuesto anual.

c) Velar por los intereses de los profesionales de la demarcacion y garantizar los
derechos de los ciudadanos que usan sus servicios.

d) Facilitar los tramites administrativos internos en beneficio de la simplificacion
e inmediatez de los servicios colegiales.

e) Aquellas otras que la Junta de Gobierno delegue.

Articulo 39.-
Las Delegaciones estaran administradas por un Delegado y un Secretario.

La designacion de Delegado y Secretario corresponde a la Junta de Gobierno entre los
colegiados residentes en la demarcacion que presenten su candidatura.

El mandato de los Delegados y secretarios de Delegacion coincidira en el tiempo con el
del Presidente del Colegio.
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CAPITULO VIII
Elecciones de cargos de la Junta de Gobierno

Seccion primera: Condiciones para ser elegible

Articulo 40.-

Seran condiciones comunes a todos los cargos: Ser colegiado en ejercicio, estar al
corriente de todas las obligaciones corporativas y no encontrarse afectado por prohibicion
o incapacidad legal o estatutaria.

Ademas de las condiciones comunes, para cada uno de los cargos, seran exigidas las
siguientes:

a) Para ser Presidente y Vice-presidente de la Junta de Gobierno: Haber
cumplido un minimo de cinco afios de ejercicio profesional.

b) Para los otros cargos de la Junta de Gobierno, excepto los Vocales: Haber
cumplido un minimo 2 afios de ejercicio profesional.

c) Para ser Vocales de la Junta de gobierno: Un afio de colegiacion.
Seccion segunda: Presentacion de candidaturas

Articulo 41.-

Las candidaturas se presentaran desde la publicacion del acuerdo de la convocatoria hasta
un mes antes de la celebracion de la eleccién. En ellas deberan figurar todos los
candidatos con su nombre, dos apellidos y el cargo o vocalia para los que se les propone
y en la misma también habra de constar la conformidad y aceptacion de los candidatos.

La presentacion para los cargos de la Junta del Colegio debera ser aprobada con la firma
como minimo de cinco colegiados en ejercicio.

Seccion tercera: Forma de eleccion

Articulo 42.-
Todos los cargos de la Junta de Gobierno seran provistos por eleccion universal, directa
y secreta, mediante votacion de los colegiados inscritos en el Colegio.

Seccion cuarta: Convocatoria

Articulo 43.-

La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de elecciones con una antelaciéon minima
de dos meses al dia de la celebracion. El anuncio de convocatoria debera contener como
minimo los siguientes extremos: relacion de los cargos que han de ser objeto de eleccion,
requisitos exigidos para poder aspirar a ellos, dia, hora y lugar de celebracion de la
Asamblea General, asi como la hora a la que se cerraran las urnas para que dé comienzo
el escrutinio.

Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se acuerde la convocatoria, la
convocatoria electoral sera enviada por la Secretaria por correo electronico o correo
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ordinario a los colegiados y, asimismo, serd publicada, en el tablon de anuncios del
Colegio y/o en la pagina web del Colegio.

Asimismo, la Junta expondra en los tablones de anuncios o pagina web las listas de
colegiados con derecho a voto.

Los colegiados que quieran formular reclamacion contra las listas de electores habran de
realizarla dentro del plazo de cinco dias siguientes a la exposicion de las mismas.

Si hubiere reclamacion contra las listas, se resolvera sobre ella dentro de los tres dias
siguientes a la expiracion del plazo para formularla, notificando su resoluciéon a cada
reclamante dentro de los dos dias siguientes.

Seccién quinta: Organizacion

Articulo 44.-
1.- La Junta de Gobierno hara en todo momento las funciones de Junta Electoral.

2.- Los miembros de la Junta que se quieran presentar a la reeleccion tendrdn que
presentar la dimision antes de la publicacion del anuncio de convocatoria.

Serd preciso que al menos tres personas formen parte de la Junta electoral; caso de
inexistir miembros de junta suficientes para conformarla, se sustituiran por el colegiado
de mayor edad que acepte el cargo, el colegiado de menor edad que acepte el cargo, el
primer colegiado que voluntariamente se presente voluntario a tal efecto, y en tal orden
de sustitucion.

3.- Las mesas electorales tendran como mision llevar a término todo el proceso electoral
y vigilar el cumplimiento exacto de los términos previstos, recoger las alegaciones que se
presenten y firmar las actas.

4.- Las mesas electorales se constituiran el dia y la hora de la fecha de la convocatoria, y
estaran constituidas por un Presidente y dos Vocales, elegidos por la Junta, uno de los
cuales hara las funciones de Secretario, asi como, en su caso, por los Interventores que
designa cada candidatura. Cada miembro tendra dos suplentes, que deben reunir las
mismas condiciones que reuna el miembro al que suplan y que podran actuar
indistintamente durante el transcurso de la jornada. En ningin momento podra haber
menos de dos miembros en la Mesa.

Ninguno de los componentes de la mesa electoral podra ser candidato.
Seccidn sexta: Candidatos
Articulo 45.-
Los candidatos tendran que cumplir los requisitos que indica el articulo 40 y 41 y
solicitaran esta condicion, por escrito, a la Junta de Gobierno del colegio. La solicitud

podra ser hecha individualmente y/o por candidaturas completas.

Los candidatos podran presentar listas abiertas o cerradas, no pudiendo ningun candidato
figurar en mas de una candidatura.
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Seccion séptima: Aprobacion de las candidaturas

Articulo 46.-

1.- Al dia siguiente de haber expirado el término para la presentacion de candidaturas, la
Junta Electoral se reuniré en sesion extraordinaria, y proclamara la lista de los candidatos
que cumplan las condiciones de elegibilidad; también levantaran acta donde hara constar,
motivadamente los fundamentos de exclusioén de las candidaturas no admitidas. Las listas
definitivas se expondran en el tablon de anuncios del Colegio o serdn comunicadas por
carta en el plazo méaximo de cinco dias desde su aprobacion a todos los colegiados.

2.- Durante el mismo dia o al dia siguiente de la insercion de las candidaturas en el tablon
de anuncios, los proponentes de las que no hayan sido aceptadas podran presentar recurso
de reposicion en el término de dos dias. Si la Junta electoral no resolviera los recursos en
el término de los dos dias siguientes, el recurso se entendera desestimado. En caso de
resolverlo favorablemente, se insertara la nueva candidatura en el tablon de anuncios. La
resolucion que recaiga agota la via administrativa y la interposicion del recurso no
significara la interrupcion del proceso electoral, excepto que asi lo disponga el 6érgano
jurisdiccional competente.

3.- Una vez aprobadas las candidaturas, cada una podra designar, por escrito, delante de
la mesa electoral, uno o mas interventores que les representard en dicha mesa electoral.
Los interventores tendran derecho a intervenir en todos los actos electorales y a presentar
las reclamaciones y los recursos que crea pertinentes.

4.- El Colegio elaborara y editara las papeletas de votacion de cada candidatura, que
deberan ser blancas y del mismo tamafio debiendo llevar impresos por una sola cara
correlativamente los cargos a cuya eleccion se proceda y el reverso en blanco, asi como
otras papeletas en blanco. Las papeletas se introducirdn en sobres opacos también
editados por el colegio. Serdn las Uinicas validas en orden a emitir el voto correspondiente.
Se encontraran en la sala de votacion, o en sus inmediaciones, de modo que puedan ser
utilizadas en el momento y escogidas con la necesaria privacidad y discrecion por los
electores, garantizandose en todo caso el voto secreto mediante la habilitacion de una sala
o habitaculo que pueda cerrarse en el lugar en el que se produzca la votacion, pudiendo
exigirse por la Mesa electoral que el acceso a dicha sala sea individual.

5- Cuando s6lo haya una candidatura proclamada, no procedera votacion alguna y seran
proclamados electos en una Asamblea General todos los candidatos de la lista. Del mismo
modo, en caso de que unicamente se presente un solo candidato para un cargo concreto,
no habra que celebrarse la votacién, quedando proclamado directamente, como
consecuencia de no haberse presentado mas candidaturas.

Seccidn octava: Procedimiento electivo
Articulo 47.-
1.- La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se hard por votacion, donde
podran tomar parte todos los colegiados. El acto electoral se hara el dia indicado en la

convocatoria desde las 10 hasta las 19 horas, en presencia de la mesa electoral.

2.- En el dia y hora de la eleccion y previamente a la misma, se dispondra de una sala
donde se encontraran las papeletas a elegir, habiéndose de respetar el turno en la
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habitacion de forma que se pueda realizar en solitario y privadamente, salvo expresa
renuncia de tal derecho por el colegiado.

3.- A la hora y en el lugar previstos para la eleccion se instalard una urna, a cargo de la
mesa electoral, donde cada votante depositard una papeleta de las facilitadas por el
Colegio, a su cargo.

4.- En el lugar reservado donde se instale la Mesa s6lo podran permanecer los
componentes de la misma. No se podra realizar propaganda de ningun tipo a favor de los
candidatos en los locales donde se celebre la votacion ni en las inmediaciones de los
mismos.

5.- Todos los electores se acercaran a la Mesa ordenadamente, justificaran su identidad y
tras comprobar la Mesa que se encuentra inscrito en el correspondiente censo electoral, a
cuyo efecto el Presidente pronunciard en voz alta el nombre y apellidos del votante,
entregaran al Presidente el sobre conteniendo en su interior la papeleta que hayan elegido
y serd el propio Presidente quien introducird el sobre en la urna correspondiente.
Cualquier voto emitido por colegiados que no estén capacitados para votar sera nulo.

6.- Una vez llegada la hora prevista para la finalizaciéon de la votacion, se cerraran las
puertas y solo podran votar los colegiados que ya estuvieran en la sala. Acabada esta
operacion, el Presidentes de la Mesa declarara el cierre de la votacion, y se iniciara el
escrutinio de los votos emitidos.

7.- Los votos se escrutaran en el mismo lugar y a la vista de los colegiados que deseen
presenciarlo, leyendo el Presidente de la Mesa en voz alta todas las papeletas y haciéndose
constar igualmente el resultado final en alta voz, proclamando como elegidos a aquéllos
que hubieren obtenido el mayor nimero de votos.

8.- Seran declaradas nulas las papeletas que estén corregidas y las papeletas que
contengan frases o expresiones diferentes del nombre y el cargo del candidato propuesto
y nulos todos los votos recaidos en personas que no conste en las candidaturas aprobadas.

9.- En el caso de producirse empate se considerard ganadora a la candidatura en la que el
tiempo de colegiacion de sus componentes en el colegio sume mayor nimero de tiempo.

10.- Del desarrollo de la votacion del resultado del escrutinio se levantara acta
seguidamente, que sera firmada por todos los miembros o intervinientes en la mesa,
incluidos los Interventores. Una copia de esta acta sera insertada en el tablon de anuncios
de los Colegios respectivos.

11.- Durante los dos dias siguientes, cualquier candidato podra impugnar, por escrito,
todo el acto electivo, o pedir la correccion de errores que se hayan cometido. La Junta
Electoral lo resolvera dentro de los dos dias siguientes y concedera o denegara lo que
haya sido pedido. En el primer caso, si considerase la circunstancia de defectos
invalidantes, podra convocar un nuevo acto electoral, en quince dias.

12.- Una vez pasados los términos previstos para el apartado anterior, la Junta de gobierno
saliente, con la firma del Presidente y del Secretario, expedird en quince dias los
nombramientos correspondientes a los que hayan obtenido mayoria.
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13.- En el plazo méximo de quince dias, los electos nombrados tomaran posesion de sus
respectivos cargos, debiendo cumplimentar los requisitos previstos en las leyes y
comunicarselo a los Organos del Gobierno de Cantabria competentes y a las
Administraciones o instancias que corresponda.

14.- La duracién del mandato se computard a partir de la fecha de toma de posesion y
extinguido aquel, continuaran desempefiando sus cargos en funciones hasta la toma de
posesion de la nueva Junta de Gobierno.

15.- Contra la proclamacion del resultado de las elecciones podran interponerse recurso
de reposicion en los plazos establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas yen la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

16.- Los plazos del procedimiento electoral se computaran por dias naturales, a excepcion
de los recursos administrativos o judiciales, que se regiran conforme su normativa.

Seccién novena: Del voto por correo

Articulo 48.-

1.- Aquel Colegiado que prevea que en la fecha de la votacion no va a poder personarse
en la sede del Colegio, o que desee por cualquier causa no concurrir personalmente al
acto de eleccion, podra solicitar a la Junta de Gobierno la emision de voto por correo, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Desde que se convoquen las elecciones y hasta diez dias antes del dia sefialado
para la eleccion, los colegiados que deseen emitir su voto por correo deberan
solicitar ante la Secretaria del Colegio certificacion acreditativa de su
inclusion en el censo electoral y la otra documentacioén electoral. Dicha
solicitud se podra formular por comparecencia personal o por escrito firmado
por el interesado que podra remitir por correo certificado adjuntando una copia
del DNI o del carné del colegiado o mediante una persona provista de poder
notarial.

b) En el término de 24 horas, la Secretaria del Colegio enviara por correo
certificado a la direccion que designe el colegiado en su solicitud, o entregara
personalmente a éste, el certificado de inscripcion en el censo y las papeletas
y sobres convenientes para la votacion.

c) El colegiado introducira la papeleta de votacion en el sobre entregado sin
ninguna inscripcion. Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, el
certificado de inclusion en el censo y una fotocopia del DNI o del Carnet de
Colegiado, en otro sobre, que enviara por correo certificado al Colegio con la
siguiente mencion: "Para las elecciones del Colegio de Protésicos Dentales de
Cantabria del dia ..."

Articulo 49.-
Solamente se computaran los votos emitidos por correo que cumplan los requisitos

anteriormente establecidos y que tengan tenga entrada en el Colegio antes del cierre de la
Votacion.
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TITULO IV
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

CAPITULO I
Cédigo Deontolégico

Articulo 50.-

Las normas del Cédigo Deontoldgico que se encuentren vigentes, una vez aprobadas por
la Asamblea o por el Consejo General si procede, seran de cumplimiento obligatorio en
el ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las otras normas contenidas en estos Estatutos,
especialmente en este Titulo.

El Colegio promocionard, fomentara y tratara de consensuar dentro de sus posibilidades,
distintos acuerdos con los representantes de los trabajadores, representantes
empresariales, asi como promocionard e intentard consensuar entre los sectores afectados
tablas convenios colectivos, etc.

CAPITULO II
Normas Generales

Articulo 51.-
El profesional colegiado es la inica persona autorizada para llevar a término las tareas
definidas en el articulo 8.

Articulo 52.-
El personal técnico del laboratorio estara formado por profesionales con titulacion en
protesis dental, o debidamente habilitados, y dados de alta en el Colegio.

Articulo 53.-

El usuario de la protesis tiene el derecho de elegir, conocer y abonar directamente al
Protésico Dental el importe de sus honorarios, sin perjuicio de la relacién que pueda tener
con el Odontélogo o Estomatdlogo, debiendo el protésico dental garantizar el ejercicio de
estos derechos.

CAPITULO 111
De la inspeccion de laboratorios

Articulo 54.-
La Junta de Gobierno podra formular inspecciones de los laboratorios a requerimiento de
las autoridades judiciales o administrativas que correspondan, o por iniciativa propia.

CAPITULO IV
Régimen econémico

Articulo 55.-
El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial para el
cumplimiento de sus finalidades.
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Articulo 56.-

La Junta de Gobierno fijara la cuantia de los gastos de incorporacion y de los derechos de
utilizacién de los servicios colegiales, asi como la forma de abono de las cuotas
ordinarias.

La Asamblea General fijara la cuantia y forma de abono de las cuotas ordinarias y de las
extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 57.- Recursos ordinarios
Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.
b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.
c) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios,

certificaciones, arbitrajes, dictimenes o informes, y otras cantidades
acreditadas por otros servicios.

d) Los rendimientos financieros de los depdsitos que tenga en su patrimonio.

e) Los derechos para los servicios de intervencion colegial, de los trabajos y
contratos profesionales abonados por los beneficiarios del servicio o por la
forma acordada contractualmente por las partes.

f) Los rendimientos de los bienes y derechos que integran el patrimonio del
Colegio.
2) El importe correspondiente a las multas econdmicas derivadas de las

sanciones, y las costas y gastos recuperados judicial o extrajudicialmente.

Articulo 58.- Recursos Extraordinarios
Son recursos econdomicos extraordinarios del Colegio:

a) Las cuotas extraordinarias que se puedan establecer.

b) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econdémica que las
personas o instituciones publicas o privadas otorguen al Colegio, siempre que
sean con causa legitima, y que sean entregados al Colegio como entidad.

c) Los bienes muebles e inmuebles y los derechos que, por cualquier titulo pasen
a formar parte del patrimonio del Colegio.

Articulo 59.- Presupuesto
El presupuesto se elabora con carécter anual por afios naturales, de acuerdo con principios
de economia y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en el Presupuesto,
la Junta podra hacer la habilitacion necesaria con cargo a transferencia de crédito o de
ingresos no previstos. Si el gasto no previsto consiste en una inversion en bienes
inmuebles o su cuantia excede del cinco por ciento de los recursos ordinarios el acuerdo
tendra que someterse a ratificacion de la Asamblea General en el plazo de un mes,
requiriéndose una votacion favorable de al menos el 50% del total de los colegiados.

Articulo 60.- Prorroga presupuesto

En el caso que la Asamblea General no aprobase el presupuesto ordinario de un ejercicio,
y sin perjuicio de su revision y ulterior aprobacion, el Colegio funcionara
provisionalmente con el del afio anterior, el cual se entendera prorrogado a estos efectos.
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CAPITULO V
De la Disolucién y Liquidacién del Colegio

Articulo 61.-

En caso de disolucion del colegio por alguna de las causas que establece la Ley de
Cantabria 1/2001, de 16 de marzo de Colegios Profesionales de Cantabria, la Junta de
Gobierno actuard como comision liquidadora. El patrimonio existente se destinara en
primer lugar a cubrir el pasivo. Los bienes remanentes, si hubiese, se adjudicaran al
organismo que lo sustituya o, si no existiera, se repartiran entre todos los colegiados que
tengan como minimo un afio de antigiiedad y proporcionalmente a los afios de colegiacion
efectiva de cada uno de ellos, siempre que figuren como altas. No obstante, la Asamblea
General podra hacer otro tipo de liquidacion del activo restante después de cubrir el
pasivo.

CAPITULO VI
De los honorarios

Articulo 62.-

El Protésico Dental gestionara el cobro de sus honorarios profesionales de forma directa
y personal, emitiendo la correspondiente factura y tramitandola ante su cliente. Si bien,
el colegiado podra decidir cobrar sus honorarios no directamente sino a través del Colegio
apeticion expresa del mismo y debiendo remitir la factura detallada en cada caso concreto
atal fin.

CAPITULO VII
Régimen juridico

Articulo 63.-

1.- La actividad del Colegio relativa a la constitucion de sus 6rganos y la que realicen en
el ejercicio de sus funciones administrativas, estara sometida al Derecho administrativo.
Se exceptuan las cuestiones de indole civil o penal, que quedan sometidas al régimen
juridico correspondiente, asi como las relaciones con su personal, que se regiran por la
legislacion laboral.

2.- Contra los actos, resoluciones y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno que estén sujetos al derecho administrativo podrd interponerse recurso de
alzada ante el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales en el término de un
mes, si el acto fuera expreso, contado a partir del dia siguiente a aquél en que haya sido
notificado. De otra forma se seguira la regulacion prevista en la Ley del procedimiento
administrativo comun o la procesal que proceda.

Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion serd firme a
todos los efectos.

3.- El recurso se interpondra ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna, debiendo
éste remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.
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4.- Contra la resolucion de este recurso de alzada no cabrd ningin otro recurso
administrativo, quedando agotada la via administrativa, salvo el recurso extraordinario de
revision en los casos establecidos legalmente.

5.- Agotada la via administrativa se podra acudir directamente a la via judicial mediante
la interposicion del correspondiente recurso contencioso-administrativo en los plazos
previstos en la normativa correspondiente.

6.- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de alzada
interpuesto.

Articulo 63 bis.-

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno se notificaran por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado o su
representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado,
pudiendo ser notificado en el domicilio profesional que tenga el Colegiado comunicado
al Colegio. Dicha notificacion podra ser sustituida por la publicacion de dichos acuerdos
mediante su insercion en el Tablon de Anuncios o en la pagina web del Colegio de forma
que puedan ser conocidos por todos los colegiados. Asimismo, la Junta de Gobierno
deberd notificar aquellos actos que, sin tener por destinatario una pluralidad de
colegiados, afecten a derechos e intereses de los destinatarios de dichos acuerdos.

Articulo 64.-

Los acuerdos y las resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos, pero, de
acuerdo con la Ley de Procedimiento Administrativo, la Junta de Gobierno podré acordar,
a peticion del recurrente o de oficio, la suspension de la ejecucion mientras no sea firme
el acto impugnado.

Articulo 65.-

Para la reforma de los presentes Estatutos sera necesario el acuerdo de la Asamblea
General convocada a este efecto con caracter extraordinario, adoptado por la mayoria de
los presentes con derecho a voto, y a salvo de las mayorias cualificadas previstas en los
presentes Estatutos.

CAPITULO VIII
Régimen Disciplinario
Articulo 66.-
En virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio
destinado a prevenir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de las normas
de deontologia profesional que se establezcan con caracter general.

Articulo 67.- Clasificacion faltas
Las faltas cometidas se clasifican entre leves, graves y muy graves.

Articulo 68.- Faltas Leves
Son faltas leves:

1. No atender los requerimientos del Colegio.
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Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

La vulneracion de cualquier norma del Codigo Deontologico o de los presentes
Estatutos que no suponga infraccion mas grave, al no afectar mas que a obligaciones
meramente formales o documentales.

Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional, y los actos leves de
indisciplina colegial y, en general, otros casos de incumplimiento de los deberes
profesionales o colegiales como consecuencia de descuido excusable y circunstancial.
El impago o retraso de una cuota ordinaria o extraordinaria.

Articulo 69.- Faltas graves
Son faltas graves:

1.

2.

La acumulacién de dos o més faltas leves en el plazo de un afio a contar desde la fecha
de comision de la primera.

La reiteracion e incumplimiento de dos normas deontologicas en el plazo de un afio y
que no suponga infraccién mas grave.

La emisién de informes o certificados faltando a la verdad o a la falsedad de
cualquiera de los documentos que hayan de tramitarse mediante el Colegio y que no
suponga infraccion mas grave.

Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.

El impago o retraso de dos cuotas ordinarias o extraordinarias, no corregido pese a
mediar requerimiento de correccion.

La infraccion grave de las obligaciones previstas en los presentes estatutos que exceda
la afectacion a obligaciones meramente formales o documentales, y que no constituya
falta muy grave.

Articulo 70.- Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1.

Las ofensas muy graves a cualquiera del resto de los colegiados, incluyendo aspectos
laborales, u ofensas o manifestaciones que lesionen gravemente el prestigio de nuestro
Colegio.

La grabacion sin el consentimiento de los presentes de cualquier tipo de reunion o
Asamblea del Colegio.

El efectivo ejercicio profesional del colegiado no ejerciente.

La acumulacion de dos faltas graves en el plazo de un afio a contar desde la fecha de
comision de la primera.

Toda conducta especialmente grave que atente a los intereses del Colegio Profesional,
asi como el atentar contra la dignidad y honorabilidad, mediante acusaciones
infundadas contra los 6rganos de Gobierno de la Junta del Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Cantabria efectuando imputaciones falsas o injuriosas contra
los mismos.

Los incumplimientos muy graves de las obligaciones y de los deberes previstos como
esenciales en las normas deontoldgicas del Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de Cantabria.

El encubrimiento del intrusismo profesional o la colaboracion en el mismo.

La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion como
consecuencia del ejercicio de la profesion.
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9. Elreiterado retraso o impago de cuotas ordinarias o extraordinarias, no corregido pese
a mediar requerimiento de correccion.

10. La infraccion muy grave de las obligaciones esenciales previstas en los presentes
Estatutos, o que hayan tenido transcedencia sustancial econdmica o efectos practicos
notorios y negativos para el colegio, los colegiados, o los consumidores.

11. La creacién de riesgos graves para la salud por mala practica de la profesion.

12. La inexactitud o falsedad de cualquier dato, manifestacion o documento de carcter
sustancial que se hubiera aportado en la comunicacion o declaracion responsable por
el colegiado.

Articulo 71.- Sanciones
Las faltas leves seran sancionadas con la comunicaciéon por escrito o la reprension
privada.

Las graves con la suspension en el ejercicio profesional, de uno a seis meses o con una
sancion econdomica que se fijard entre 3.001 euros y 6.000 euros.

Las muy graves con la suspension en el ejercicio profesional entre seis meses y un dia
hasta cinco afios, y/o sancidén econdémica entre 6.001 euros y 15.000 euros. En caso de la
comision de tres faltas muy graves en el plazo de dos afios se podra acordar la expulsion
del Colegio de forma temporal y hasta un maximo de diez afios.

Las sanciones a imponer se graduardn en proporcion a la gravedad de la infraccion, su
duracién, culpabilidad, reincidencia, dafio producido e historial del infractor,
reconocimiento espontaneo de la culpabilidad, arrepentimiento, o el previo
requerimiento, sin que los criterios de graduacion puedan utilizarse para agravar o atenuar
la infraccion cuando estén contenidos en la descripcion de la conducta infractora o formen
parte del propio ilicito.

Articulo 72.- Prescripcion faltas
Las faltas prescribiran al cabo de seis meses de su comision si son leves, de un afio si son
graves y de dos afos si son muy graves.

Articulo 73.- Rehabilitacion

El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacién con la consiguiente
cancelacion de la nota en su expediente. En relacion con esta cancelacion, los términos
establecidos seran de tres meses si la falta fuese leve, de un afio si es grave, de dos afios
si es muy grave, y si se hubiese determinado la expulsion, de siete afios desde la fecha de
inicio del cumplimiento de la sancion.

Articulo 74.- Competencia

La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno, con
la instruccion previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso que el afectado
por el expediente disciplinario sea miembro de la Junta de Gobierno, sera competencia
del Consejo General.

Articulo 75.- Procedimiento
El procedimiento se iniciara de oficio a consecuencia de denuncia o comunicacion

firmada, o por conocimiento propio de la junta de los hechos imputados. La Junta de
Gobierno nombrara un instructor de entre sus miembros. Si la Junta de Gobierno estima
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que la actuacion del colegiado objeto del expediente es gravemente perjudicial, se podran
acordar medidas cautelares de conformidad con lo determinado en los presentes estatutos
y en la legislacion vigente, mientras se tramita el expediente sancionador, si bien dichas
medidas, deberan ser ratificadas por la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Cantabria dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el
cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho
plazo cuando el acuerdo de iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso acerca de
las mismas.

El instructor, después de dar audiencia al interesado para que en plazo conjunto de cinco
dias formule las alegaciones que considere oportunas sobre los hechos imputados y
proponga las pruebas que desee, procedera a practicar aquellas pruebas que haya
considerado oportunas, rechazando las otras razonadamente.

Practicadas las pruebas, redactara una propuesta de resolucion que notificara al colegiado
para que, en un término de diez dias naturales después de examinado el expediente,
formule las alegaciones definitivas. Evacuado este tramite, el instructor redactara la
propuesta de resolucion definitiva que trasladard a la Junta de Gobierno. Esta dictara
acuerdo imponiendo o no la sancién. El colegiado podra recurrir en la forma establecida
en estos Estatutos.

CAPITULO IX
Del Régimen de Distinciones y Premios

Articulo 76.-

Se procedera a distinguir a aquellos profesionales que por su trayectoria, prestigio y
reconocimiento profesional se estime conveniente. Dichas distinciones se haran a peticion
de la Junta de Gobierno, junto con un niimero de colegiados superior al 30%, cuya
solicitud debidamente firmada se remitira a la Junta de Gobierno, determinando la misma
si procede o no dicha distincion. Siendo entregada si asi se estima conveniente, en los
actos organizados con motivo de la festividad de la patrona, Sta. Apolonia. La distincion
consistira en la entrega de una insignia con la leyenda del Ilustre Colegio Profesional, en
cuyo interior figura el escudo de la Comunidad Autéonoma de Cantabria gravado sobre
una cruz. El material utilizado sera oro o plata, dependiendo del grado de reconocimiento
del profesional homenajeado.

CAPITULO X
De la fusion, absorcion, segregacion y disolucion

Articulo 77.-

La unidén o fusioén de dos o mas colegios de la misma profesion o de profesion diferente
se podra hacer de acuerdo con lo que dispone la Ley Cantabria 1/2001 de 16 marzo.

El acuerdo de union, fusioén y de absorcion llevara implicito el acuerdo de disolucion.

Articulo 78.-
Una comision mixta que tendra el caracter de gestora nombrada por las juntas de los

colegios afectados, establecera los términos de la union, fusion o de la absorcion y
denominacion del nuevo colegio. Elaborara los estatutos por los que se regira, a excepcion
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del caso de absorcion, en el que los estatutos que han de regir seran los del colegio
absorbente, sin perjuicio de las modificaciones que la comision fije. Los acuerdos y los
estatutos elaborados por la comision mixta se someteran a la aprobacion de las asambleas
generales de los respectivos colegios afectados, que se deberan convocar exclusivamente
para ello. Una certificacion del acuerdo se remitira al departamento de la Presidencia del
Gobierno de Cantabria o aquel en que se delegue. La certificacion del acuerdo incluira el
texto de los nuevos estatutos aprobados. Para la decision de cualquiera de estas cuestiones
sera necesaria la asistencia a la Asamblea General extraordinaria en que se plantee, de
dos tercios del censo electoral y deberd de ser aprobado por la mitad més uno de los
asistentes.

Articulo 79.-

Para constituir un nuevo colegio por segregacion que modifique el dmbito territorial, y
siempre y cuando se respete lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 2/1974 y
concordantes al mismo se podra hacer en la forma y con los siguientes requisitos:

a) Una comunicacion interesando la segregacion y el ambito que afectaria,
dirigida al Presidente del propio Colegio, firmada como minimo por un treinta
por ciento de los colegiados residentes en el ambito territorial del colegio que
se proyecta, siendo necesario un nimero minimo de cien profesionales
colegiados y ejercientes para constituir un nuevo colegio territorial.

b) El acuerdo de la Asamblea General extraordinaria, que se deberd convocar
para su celebracion forzosamente en el plazo de un mes desde la indicada
comunicacion, fijandose como lugar para la celebracion de la asamblea, el
territorio del colegio cuya segregacion se pretenda.

c) Para la aprobacion del citado acuerdo se habra de seguir el contenido del
articulo 23 de los presentes estatutos.

Articulo 80.-

El acuerdo a que hace referencia el articulo anterior ha de prever los términos en que se
efectuara la segregacion, la denominacion del colegio segregado y la que llevard en
adelante el colegio matriz y, asimismo, prevera el nombramiento de su gestora.

DISPOSICION FINAL.- Los presentes Estatutos, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-1059  Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se concretan las con-
diciones para la realizacién de la evaluacion de Bachillerato para el
acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
el curso 2023-2024.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacién, suprime su articulo 36 bis, relativo a la evaluacidén final de Ba-
chillerato y en el articulo 38 establece, con respecto al acceso a los estudios universitarios,
la necesidad de superar una Unica prueba de acceso que sera tenida en cuenta junto con las
calificaciones obtenidas en Bachillerato.

Asimismo, el apartado 7 de la disposicion final quinta de la citada Ley, que fija su calendario
de implantacién, sefiala que las modificaciones introducidas en el articulo 38 se empezaran a
aplicar en el curso escolar en el que se implante el segundo curso de Bachillerato. De acuerdo
con lo establecido en la disposicion final cuarta del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por
el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, es el presente
curso 2023-2024.

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, regula las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y encomienda al entonces Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte determinar, para cada curso escolar, mediante orden ministerial, las carac-
teristicas, el disefio y el contenido de las pruebas de la citada evaluacion, asi como los proce-
dimientos de revision de las calificaciones obtenidas.

La Orden PJC/39/2024, de 24 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el
disefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad y las
fechas maximas de realizacién y de resolucién de los procedimientos de revision de las califi-
caciones obtenidas, en el curso 2023-2024, concreta aspectos tales como las materias objeto
de evaluacion, la longitud y tiempo de aplicacién de las pruebas, la tipologia de las preguntas
y la calificacidn de las pruebas, considerando preciso mantener lo establecido en la disposicidn
transitoria segunda de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, con las adaptaciones mi-
nimas necesarias para ajustarlo a la ordenacién y a los curriculos derivados del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, cuya implantacion se ha completado en el curso 2023-2024.

Una vez establecidas, por la normativa citada anteriormente, las competencias en cuanto
a la organizacién de la prueba de evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad, y
la necesaria colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universi-
dades y la Universidad de Cantabria, procede concretar las condiciones de dicha evaluacion de
forma que los centros educativos, el alumnado y sus familias tengan una idea clara de ella 'y
conozcan su organizacion, estructura y caracteristicas, con el fin de facilitar el desempefio del
alumnado en una prueba importante para su futuro académico.

Por todo ello, en la presente resolucidén se especifican, entre otros aspectos, las materias
objeto de evaluacion y las condiciones de realizacion de las pruebas con la finalidad de ajus-
tarse a la ordenacion actual.

Esta resolucién respeta los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Es
acorde con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transpa-
rencia y eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general al garantizar al alumnado
un nivel de conocimientos y competencias adecuado y suficiente para acceder a la educacion
universitaria y regular el acceso a las titulaciones de grado de las universidades espafiolas.
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También cumple estrictamente el mandato establecido en el articulo 129 de la citada ley, no
suponiendo restriccion de derechos ni imposicion de obligaciones a los ciudadanos. Resulta,
ademas, coherente con el ordenamiento juridico, permitiendo una gestién mas eficiente de los
recursos publicos.

Ademas, ha sido redactada utilizando el lenguaje no sexista, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres de Cantabria.

Por todo lo expuesto, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f), de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto concretar las condiciones para la realizacion de la
prueba de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, en el curso 2023-2024.

Segundo. Normativa reguladora.

1. La normativa de aplicacion para la prueba de la evaluacion de Bachillerato para el acceso
a la universidad es la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

b) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

c) Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

d) Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

e) Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, por el que se establece la ordenacién y las ense-
flanzas minimas del Bachillerato.

f) Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a
la transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacidon de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

g) Orden PJC/39/2024, de 24 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el di-
sefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad y las fechas
maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revisidon de las calificaciones
obtenidas, en el curso 2023-2024.

h) Resolucién de 16 de marzo de 2017, por la que se da publicidad al Convenio de cola-
boracidén entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria para la realizacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad.

2. Ademas de la normativa citada en el punto 1, sera de aplicacion la normativa del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria por la que se regula la organizaciéon material
de la prueba de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad y el proceso de
admisién.
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Tercero. Organizacion material de la prueba.

La Universidad de Cantabria realizara la organizacion material de la prueba de la evaluacién
de Bachillerato para el acceso a la universidad, en el curso 2023-2024, de acuerdo con lo dis-
puesto en el convenio suscrito entre dicha Universidad y la Consejeria competente en materia
de educacion, en el marco de la normativa citada en el apartado segundo de esta resolucién.

Cuarto. Comision Organizadora de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Univer-
sidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se constituird una Comision Organizadora de la evaluacidon de Bachillerato para el acceso a
la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria. La Comisidon Organizadora tendra la
composicion y funciones que se establecen en el convenio al que se refiere el apartado tercero.

Quinto. Estructura de la prueba de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la univer-
sidad y materias objeto de evaluacion.

1. La prueba de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad se estructura
en dos fases denominadas, respectivamente, fase 1 y fase 2.

2. Tanto en la fase 1 como en la fase 2, en cada prueba, el alumnado dispondra de una
Unica propuesta de examen con varias preguntas.

3. Las materias objeto de evaluacién a las que refieren los puntos de este apartado se establecen
en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y se recogen en el anexo I de la presente resolucion.

4. En la fase 1, el alumnado se examinara de las siguientes materias: Lengua Castellana y
Literatura II, Lengua Extranjera II y la materia especifica obligatoria de la modalidad escogida
para la prueba. Ademas, deberd examinarse de Historia de Espafa o Historia de la Filosofia,
a su eleccion.

5. El alumnado debera haber cursado en el Bachillerato las materias comunes y la materia
especifica obligatoria de modalidad de las que se examinan en la fase 1.

6. De conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11, 12 y 13 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato,
la materia especifica obligatoria de la modalidad a la que se hace referencia en el punto 4, sera:

a) Para la modalidad de Artes:
1.9 En la via de Artes Plasticas, Imagen y Disefo: Dibujo Artistico II.

2.9 En la via de MUsica y Artes Escénicas: Analisis Musical II o Artes Escénicas II, a eleccidn
del alumnado.

b) Para la modalidad de Ciencias y Tecnologia: Matematicas II o Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales II, a eleccidén del alumnado.

c) Para la modalidad General: Ciencias Generales.

d) Para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales: Latin II o Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales II, a eleccidon del alumnado.

7. El alumnado procedente del sistema establecido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que escoja para la prueba la modalidad de
Artes podra examinarse, en lugar de la materia obligatoria de la modalidad prevista en los
puntos 4 y 6, de la materia Fundamentos del Arte II regulada en el Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato o de la materia de Fundamentos Artisticos regulada en el Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.
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8. El alumnado que haya obtenido el titulo de Bachiller de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, podra sustituir la materia obligatoria de
modalidad a la que se refiere el punto 4 por la materia que no hubiera escogido previamente
al optar entre Historia de Espafia e Historia de la Filosofia.

9. En la fase 2, quienes deseen mejorar su nota de admisidon podran examinarse de un
maéaximo de cuatro materias de modalidad de segundo curso de Bachillerato. En lugar de una de
estas, podran escoger la materia comdn que no hubieran escogido previamente al optar entre
Historia de Espafia e Historia de la Filosofia de acuerdo con lo previsto en el punto 4, siempre y
cuando se desee optar por una universidad que hubiera previsto tener en cuenta la calificacién
de estas dos Ultimas materias en sus procesos de admision.

10. Asimismo, el alumnado podra examinarse de una segunda lengua extranjera distinta de
la que hubiera cursado como materia comun.

11. La eleccidn entre las diferentes materias a las que se refieren los puntos 9 y 10 se rea-
lizara en el momento en que se formalice la matricula.

12. Sin perijuicio de lo anterior, las universidades podran tener en cuenta en sus procedimien-
tos de admision, ademas de la calificacion obtenida en cada una de las materias a las que se
refieren los puntos 9 y 10, la de alguna o algunas de las materias relacionadas en el punto 4.

13. Para la realizacidn de la fase 2, el alumnado podra matricularse de las materias recogi-
das en el anexo I, aunque no las haya cursado en el Bachillerato o no pertenezcan a la moda-
lidad que haya cursado en dicha etapa.

Sexto. Caracteristicas y contenido de las pruebas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio y en la Or-
den PJC/39/2024, de 24 de enero, las caracteristicas y el disefio de las pruebas comprenderan
la longitud (nimero minimo y maximo de preguntas), el tiempo de aplicacion de las pruebas y
la tipologia de preguntas (preguntas abiertas, semiabiertas y de opcion multiple).

2. Las pruebas evaluaran el grado de adquisicion de las competencias especificas de las
materias a las que se refiere el apartado quinto a través de la aplicacidon de los criterios de
evaluacion previstos en los curriculos establecidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, que constituiran el marco de referencia para determinar su contenido.

Séptimo. Personas destinatarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, podran presentarse a la prueba de acceso a la universidad quienes estén en
posesion del titulo de Bachiller, con independencia de la modalidad y de la via cursada, teniendo
dicha prueba validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades espafiolas.
Igualmente, podra presentarse a dicha evaluacion el alumnado que se encuentre en alguna de
las situaciones contempladas en la disposicidon adicional tercera del Real Decreto 310/2016.

2. Quienes hubieran superado las pruebas de acceso a la universidad en convocatorias
anteriores mantendran la calificacion obtenida en su momento, pero podréan mejorarla presen-
tandose a la prueba de evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad, a cualquiera
de las dos fases o a ambas.

3. Quienes estén en posesidon de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior
podran acceder a estudios oficiales de grado con la nota media obtenida en los estudios a los
que se refiere este punto. No obstante, podran mejorar dicha nota presentédndose a la prueba
de evaluacidn de Bachillerato para el acceso a la universidad, a cualquiera de las dos fases o
a ambas.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2024-1059

4/10




—

=~

99

GOBIERNO
de

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

4. El alumnado podra presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion
obtenida en cualquiera de las pruebas. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en
la nueva convocatoria, siempre que esta sea superior a la anterior.

Octavo. Inscripcion en la prueba.

Las condiciones para la inscripcion en la prueba seran determinadas por la Universidad de
Cantabria.

Noveno. Fechas de realizacion y duracién de la prueba.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden PJC/39/2024, de 24 de
enero, se realizara una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria, que tendran lugar en las
fechas siguientes:

a) Para la convocatoria ordinaria, los dias 5, 6 y 7 de junio de 2024.
b) Para la convocatoria extraordinaria, los dias 3, 4 y 5 de julio de 2024.

2. La distribucidn de los ejercicios correspondientes a cada materia durante esas fechas
sera establecida por la Comisién Organizadora de la evaluacién de Bachillerato para el acceso
a la Universidad.

3. Dicha comisidn organizadora, en funcion del nimero final de personas inscritas o de las
necesidades derivadas de la organizacion de la prueba, podra ampliar el nimero de dias para
la realizacidon de la prueba.

4. La duracién de cada uno de los ejercicios sera de noventa minutos. Se establecera un
intervalo minimo de treinta minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. No
se computara como periodo de descanso el utilizado para ampliar el tiempo de realizacién de
la prueba del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a los que se les haya
prescrito dicha medida.

Décimo. Lugar de realizacién de la prueba.

1. Quienes hayan obtenido el Titulo de Bachiller en la Comunidad Auténoma de Cantabria
realizaran la prueba, en la convocatoria ordinaria, en las sedes determinadas por la Comision
Organizadora de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, que figuran en
el anexo II.

2. En la convocatoria extraordinaria las pruebas se realizaran integramente en Santander,
en la Universidad de Cantabria.

3. La comision organizadora, en funcién del nimero final de personas inscritas o de las
necesidades derivadas de la organizacion de la prueba, podra variar el nimero de sedes para
la realizacidon de la prueba.

4. La comisidn organizadora hard publica, a través de la pagina web de la Universidad de
Cantabria, la asignacion de la sede que corresponda a cada centro educativo. Asi mismo, la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades informara a los centros, con
antelacién suficiente, de esta asignacion.

Undécimo. Calificacién de las pruebas de la fase 1.
1. Cada ejercicio de la fase 1 se calificara de cero a diez puntos con dos cifras decimales.

2. La calificacion de la fase 1 sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obte-
nidas en cada una de las pruebas realizadas de las materias establecidas en el apartado quinto
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de la presente resolucidn, expresada en una escala de 0 a 10 con tres cifras decimales y re-
dondeada a la milésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Esta calificacion
debera ser igual o superior a 4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

3. La calificacion de la fase 1 solo se modificara si, en convocatorias posteriores, el alumno
0 alumna se examina de nuevo de la fase 1 completa.

4. Si una persona inscrita en la fase 1 no se presenta a alguno de los ejercicios de dicha
fase, se realizara el célculo de la calificacion de la fase 1 asignando la calificacion de 0 puntos
a dichos ejercicios.

Duodécimo. Calificacion para el acceso a la universidad.

1. La calificacion para el acceso a la universidad se calculara ponderando un 40 por ciento
la calificacion sefialada en el apartado anterior y un 60 por ciento la nota media normalizada
obtenida en la etapa, calculada segun el procedimiento establecido en el articulo 30.4 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril. Se entendera que se relnen los requisitos de acceso cuando
el resultado de esta ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

2. Si un alumno o alumna no supera la calificacion para el acceso a la universidad a la que
se refiere el punto 1, ninguna de las calificaciones obtenidas en las distintas materias tendra
validez posterior. En ese caso debera presentarse de nuevo a la fase 1 completa en convoca-
torias posteriores vy, si lo desea, a la fase 2.

Decimotercero. Calificacion de las materias de la fase 2.

1. Cada ejercicio de la fase 2 se calificard en una escala de cero a diez puntos con dos ci-
fras decimales. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacién igual o
superior a cinco puntos.

2. A efectos del proceso de admision en estudios oficiales de grado, la puntuacién obtenida
en la fase 2 podra mejorar la nota obtenida en la calificacién para el acceso a la universidad.

Decimocuarto. Tribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores de la prueba estaran integrados por personal docente e in-
vestigador universitario y por personal docente perteneciente a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria que, salvo casos excepcionales, por razones fundadas y
objetivas, impartan Bachillerato en centros publicos.

2. La comisién organizadora de la prueba aprobara la composicion de los tribunales califi-
cadores, garantizando que todos los ejercicios puedan ser calificados por vocales especialistas
de las distintas materias incluidas en la prueba.

3. En la designacién de las personas que integren los tribunales, se debera procurar una com-
posicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. Igualmente, se procurara una composicién equilibrada entre
el personal docente perteneciente a los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza se-
cundaria que impartan docencia en Bachillerato y el personal docente universitario.

4. El tribunal calificara los distintos ejercicios atendiendo a los criterios generales aprobados
por la comisidn organizadora, de conformidad con lo dispuesto en el convenio al que se refiere
el apartado tercero de la presente resolucidn y a los criterios especificos de cada materia.

5. Las personas encargadas de la coordinacién de las distintas sedes o de presidir los tribunales
deberan conocer las adaptaciones de acceso y organizativas que ha precisado el alumnado a las
que se refiere el apartado decimoséptimo de la presente resolucion. A tal efecto, le trasladaran el
contenido de la adaptacién, antes del inicio del ejercicio, a la persona vocal responsable del aula.
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6. La presidencia del tribunal garantizara el anonimato del alumnado durante el proceso de
correccion de los ejercicios.

7. Finalizadas las actuaciones, el presidente o presidenta del tribunal elevara un informe a la co-
mision organizadora. Este informe debera incluir los resultados del alumnado y cualquier incidencia
que se hubiera producido a lo largo del proceso, relativa a este, a los centros o al propio tribunal.

Decimoquinto. Procedimiento para provision de vocales.

1. La Universidad de Cantabria determinara el nimero de vocales para cada uno de los tribu-
nales de las distintas materias que componen la prueba. Con caracter general, la participacion
como vocal sera voluntaria, segun el procedimiento establecido por la Universidad de Cantabria.

2. En caso de no alcanzarse el nUmero necesario de vocales, y con el fin de completarlo, la
designacion se hara por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
mediante sorteo realizado entre el profesorado de centros publicos que imparta docencia en
Bachillerato durante el curso 2023-2024. Para ello, se asignara un nimero a cada docente de
la especialidad de la lista mas extensa y se hara un sorteo informatico aleatorio. A partir del
mismo y previo sorteo del orden ascendente (de la A a la Z) o descendente (de la Z a la A), se
nombraran vocales adicionales de cada especialidad conforme al siguiente orden de prelacion:

1° Profesorado que imparta docencia a tres o mas grupos de 2° de Bachillerato.
29 Profesorado que imparta docencia a dos grupos de 2° de Bachillerato.

30 Profesorado que imparta docencia a un grupo de 2° de Bachillerato.

40 Profesorado que imparta docencia en 1° de Bachillerato.

3. A tales efectos se hara publico, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, asi como en el portal educativo del Gobierno de Canta-
bria, el dia y la hora en que se realizara el sorteo para la eleccién de los y las vocales referidos
anteriormente y se publicaran los listados sobre los que se haya efectuado el mismo.

4. Se consideran causas de exencidn, a los efectos de esta resolucidn, las siguientes:

a) Ser docente cuyos hijos o hijas vayan a realizar, en el curso 2023-2024, la prueba de eva-
luacién de Bachillerato para el acceso a la universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Haber sido designado o designada como vocal para realizar la correccidn, por la via del
sorteo realizado en la convocatoria correspondiente al curso 2022-2023.

5. Las solicitudes de exencién se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de
Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica en un plazo maximo de cinco dias natu-
rales a partir del siguiente al del sorteo. En la solicitud del supuesto al que se refiere el punto
4.a), debera constar el nombre y apellidos del alumno o alumna y el centro educativo en el
que esta matriculado.

Decimosexto. Revisidon de las calificaciones.

1. El alumnado podra solicitar a la comision organizadora a la que se refiere el apartado cuarto,
a través del Campus Virtual de la Universidad de Cantabria, la revision de la calificacion obtenida en
una o varias de las pruebas que componen la evaluacion. El plazo de presentacion de las solicitudes
para la revision de la calificacion obtenida en una o varias de las pruebas que componen la evalua-
cion sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion inicial de las calificaciones.

2. Las pruebas sobre las que se haya presentado la solicitud de revision seran corregidas
en segunda y, en su caso, tercera correccion por profesorado diferente en el plazo maximo de
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de revision.

boc.cantabria.es

N
)
A

)\I

CVE-2024-1059

7/10




Pag. 3787

;!

Do)

MARTES, 20 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 36

3. Una vez finalizada la revisidn, la comision organizadora adoptara la resolucién que esta-
blezca las calificaciones definitivas. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, la publicacidon de los resultados de la revision en el Campus Virtual de la Univer-
sidad de Cantabria surtirad efectos de notificacion a las personas interesadas.

4. El alumnado tendra derecho a ver las pruebas revisadas una vez finalizado en su tota-
lidad el proceso de revisidén establecido en este apartado, en el plazo de diez dias desde la
notificacidon de la resolucién de revisidn.

5. Se garantizara que todas las actuaciones previstas en este apartado sean accesibles para
personas con necesidades educativas especiales.

Decimoséptimo. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

1. Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibi-
lidad universal de las personas, se adoptaran las medidas oportunas para adaptar las condi-
ciones de realizacién de la prueba a las necesidades del alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. En funcion de la necesidad, se podran adoptar medidas tales
como la adaptacién de los tiempos, la utilizaciéon de formatos especiales y la puesta a dispo-
sicion del alumnado de los medios materiales y humanos, y de los apoyos y de las ayudas
técnicas que precise para la realizacién de la prueba, asi como en la garantia de accesibilidad
de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde esta
se desarrolle. Dichas adaptaciones seran, en todo caso, de acceso y organizativas, y tomaran
como referencia las adaptaciones de acceso realizadas durante la etapa de Bachillerato en
el marco de la normativa vigente, las cuales deberan constar en el correspondiente informe
psicopedagdgico. Las adaptaciones que se apliquen en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar la calificaciéon obtenida por el alumnado.

2. Las situaciones de discapacidad que pudieran acreditarse con posterioridad al afio acadé-
mico en el que el alumno o alumna finaliza las ensefianzas de Bachillerato deberan acompafarse
de las certificaciones emitidas por los correspondientes servicios médicos o sociosanitarios.

Decimoctavo. Validez de las calificaciones obtenidas.

1. La calificacién para el acceso a la universidad obtenida como resultado de la nota media
de Bachillerato y de la calificacion de la fase 1 tendra validez indefinida.

2. Las calificaciones de las materias ponderables para el calculo de la nota de admision
tendran validez para el acceso a la universidad durante los dos cursos académicos siguientes
a la superacion de las mismas.

Decimonoveno. Eficacia de la resolucion.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2024.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

- Historia de la Filosofia

- Historia de Espana

- Lengua Castellana y Literatura Il
- Lengua Extranjera Il

MATERIAS DE MODALIDAD
Bachillerato de Artes: Musica y Artes Escénicas

- Analisis Musical Il

- Artes Escénicas Il

- Coroy Técnica Vocal ll

- Historia de la Musica y de la Danza
- Literatura Dramatica

Bachillerato de Artes: Artes Plasticas, Imagen y Diseino

- Dibujo Artistico Il

- Técnicas de Expresion Grafico-plastica

- Fundamentos Artisticos

- Disefio

- Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio Il
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

- Matematicas Il
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
- Biologia
- Geologia y Ciencias Ambientales
- Tecnologia e Ingenieria Il
- Dibujo Técnico I
- Fisica
- Quimica
Bachillerato General

- Ciencias Generales
- Movimientos Culturales y Artisticos

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

- Latinll

- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
- Griego ll

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

- Geografia

- Historia del Arte

Segunda Lengua Extranjera Il
Materia para el alumnado procedente del sistema establecido por la Ley Organica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que escoja para
la prueba la modalidad de Artes:

CVE-2024-1059
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ANEXO Il

SEDES EBAU SANTANDER (UC)

Edificio Interfacultativo: Facultades de Educacion y de Filosofia y Letras

Edificio Tres Torres

Escuela Universitaria de Turismo Altamira

ETSI Caminos, Canales y Puertos

ETSI Industriales y Telecomunicaciones

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Enfermeria

Facultad de Medicina
SEDES EBAU TORRELAVEGA (UC Y EOI)

EOI Torrelavega

EPI Minas y Energia
OTRAS SEDES EBAU
EOQI Laredo
IES Ataulfo Argenta (Castro Urdiales)
IES Montesclaros (Reinosa)
IES Valle del Saja (Cabezén de la Sal)

- El alumnado de otros distritos y de Ciclos Formativos de Formacién Profesional,
realizara la prueba en el Edificio Tres Torres de la Universidad de Cantabria, Torres Ay
B (Santander).

- Con caracter general, el alumnado que tenga adaptaciones realizara los examenes en
la Sede EBAU que corresponda a su IES o Colegio. Esta norma tendra algunas
excepciones. Los estudiantes recibiran informacién personalizada sobre su ubicacion;
los vocales de referencia de cada Sede EBAU, los directores y los inspectores
conoceran esta informacion.

- El alumnado que finalizd sus estudios de Bachillerato en cursos anteriores y desee
subir nota, se examinara en la Sede EBAU que corresponda al IES o Colegio en el que
curso sus estudios.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-1060  Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a excep-
cion de los que imparten ensefanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacién de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Autdénoma de Cantabria, a excepcidn de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con perio-
dicidad mensual, la relacidon de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas, da publicidad a las autori-
zaciones concedidas en el mes de enero de 2024, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 10 de enero de 2024, por la que se modifica la autorizacion del Centro privado de
Formacion Profesional denominado "Fundacion Laboral de la Construccion" de Revilla (Camargo).

Visto el expediente tramitado por D. José Antonio Valcarcel Esquiroz, representante legal
de la titularidad de los Centros privados de Formacién Profesional denominados "Fundacion
Laboral de la Construccién”, con sedes en el barrio Puente Lorenzo de Revilla (Camargo) y en
la carretera del Aeropuerto, 8 de Maliafio (Camargo), respectivamente.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades con arreglo a lo estable-
cido en el articulo 11 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo (BOC del 19), ha dispuesto:

Autorizar la modificacion de la autorizacion del Centro privado de Formacidon Profesional
"Fundacion Laboral de la Construccidn" de Revilla (Camargo) con nimero de cédigo 39019619,
por integracion del Centro privado de Formacion Profesional "Fundacion Laboral de la Cons-
truccion" de Maliafio (Camargo), con numero de cddigo 39019309, que cesa en sus activida-
des y como consecuencia de ello, establecer la configuracidon definitiva del Centro "Fundacion
Laboral de la Construccion" que se describe a continuacion:

Codigo del Centro: 39019619,

Denominacion genérica: Centro privado de Formacion Profesional.
Denominacion especifica: "Fundacion Laboral de la Construccion".
Titular: Fundacién Laboral de la Construccidn.

Domicilio: Barrio Puente Lorenzo, s/n.

Localidad: Revilla.

Municipio: Camargo.

Ensefianzas que se autorizan:

Turno diurno:

a) Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica:

— Reforma y Mantenimiento de Edificios: 2 grupos con 30 puestos escolares.
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b) Ciclo Formativo de Grado Medio:
— Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién: 2 grupos con 40 puestos escolares.
c) Ciclo Formativo de Grado Superior:

— Energias Renovables: 2 grupos con 40 puestos escolares.

Resolucion de 10 de enero de 2024, por la que se modifica la autorizacion del Centro pri-
vado de Educacion Infantil denominado "Kostka" de Santander, quedando configurado de la
siguiente forma:

N° de Cddigo: 39007991.

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.

Denominacion especifica: "Kostka".

Titular: Religiosos Jesuitas, Compaiiia de Jesus.

Domicilio: C/ Guevara, 26.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil, Primero y Segundo Ciclos.
Capacidad:

— Primer Ciclo: 2 unidades.

La capacidad maxima de las unidades de Primer Ciclo, no podra superar el nimero de
puestos escolares que se fijan en el art® 10 y Disposicién Adicional Segunda.3 del Decreto
144/2007, de 31 de octubre.

— Segundo Ciclo: 3 unidades y 75 puestos escolares.

Resolucion de 10 de enero de 2024, por la que se autoriza el cambio de titularidad del Cen-
tro privado de Infantil, Primaria y Secundaria denominado "Torrevelo - Pefialabra" de Mogro
(Miengo).

_ Visto el expediente promovido por D2. Almudena Valdor Castillo y D. Pedro Luis Lépez
Algora, representantes de la titularidad del Centro privado de Infantil, Primaria y Secundaria
denominado "Torrevelo - Pefialabra" con domicilio en la calle El Barco, 351 de Mogro (Miengo),
en solicitud de cambio de titularidad del mismo.

La Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades con arreglo a lo estable-
cido en el articulo 11.1. g) del Decreto 25/2007 de 8 de marzo, ha dispuesto:

Autorizar el cambio de titularidad del Centro privado de Infantil, Primaria y Secundaria de-
nominado "Torrevelo - Pefalabra" de Mogro (Miengo) con nimero de cédigo: 39013678, con
domicilio en la calle El Barco, 351 de Mogro (Miengo), que sera ostentada por la Fundacion
Instituto de Promocidn Social INTES, que queda subrogada en la totalidad de las obligaciones y
cargas que afecten al Centro cuya titularidad se le reconoce y, muy especialmente, las relacio-
nadas con las ayudas y préstamos que el Centro pueda tener concedidos por la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, aquellas que le correspondan en el orden
docente y las que se deriven de la vigente legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del Centro.
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Resolucion de 10 de enero de 2024, por la que se aprueba la extincion de la autorizacion,
por cese de actividades docentes, al Centro privado de Educacion Infantil denominado "Las
Estrellas" de Sardn (Santa M@ de Cayon).

Visto el expediente tramitado a instancia de D@ Sandra Lorenzo Garcia, titular del Centro
privado de Educacion Infantil "Las Estrellas", domiciliado en la Urbanizacion Los Salces, bloque
4 - bajo de Sar6n (Santa M@ de Cayon), en solicitud de extincién de la autorizacién por cese
de sus actividades docentes.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades con arreglo a lo estable-
cido en el articulo 14.2 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo, ha dispuesto:

Aprobar la extincidn de la autorizacion, por cese de actividades docentes, del Centro pri-
vado que se describe a continuacion:

Coddigo del Centro: 39019191.

Denominacion genérica: Centro privado de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: "Las Estrellas".

Titular: D@ Sandra Lorenzo Garcia.

Domicilio: Urbanizacion Los Salces, bloque 4 - bajo.
Localidad: Sardn.

Municipio: Santa M@ de Cayon.

Ensefianzas que se extinguen: Educacién Infantil, Primer Ciclo.

Santander, 9 de febrero de 2024.
La directora general de Centros e Infraestructuras Educativas,

Reyes Mantilla Rozas.
2024/1060
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-1029  Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se somete a tramite
conjunto de audiencia e informacion publica el Anteproyecto de Or-
den por la que se establecen los criterios a los que habran de ajus-
tarse las Federaciones Deportivas Cantabras para la eleccion de los
miembros de sus Asambleas Generales y Presidentes/as.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacion con los articulos 129.5 y 133.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas,

RESUELVO

Someter al tramite conjunto de audiencia y de informacién publica, por un periodo de diez
(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, el anteproyecto de Orden por la que se establecen los
criterios a los que habran de ajustarse las Federaciones Deportivas Cantabras para la eleccion
de los miembros de sus Asambleas Generales y Presidentes/as.

El texto completo del citado proyecto de Orden puede ser consultado en la Direccién Ge-
neral de Deporte (calle Vargas, 53, primera planta, Santander) y en el portal de transparencia
del Gobierno de Cantabria (www.transparencia.cantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
que considere oportunas respecto al contenido del proyecto de Orden. Las alegaciones se di-
rigiran a la Direccion General de Deporte y podran presentarse en el Registro de la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte del Gobierno de Cantabria (calle Lealtad, 24, Santander) o en
cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion, y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse las alegaciones en la pagina web del Portal de Transparen-
cia del Gobierno de Cantabria, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones
contenidas en el mismo.

Santander, 9 de febrero de 2024.
La secretaria general de Cultura, Turismo y Deporte,

Carolina Juaniz Castanedo.
2024/1029
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-1085  Orden SAL/9/2024, de 14 de febrero, por la que se crea el registro de perso-
nas profesionales sanitarias objetoras de conciencia en relacion con la inte-
rrupcion voluntaria del embarazo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010,
de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo,
tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales en el &mbito de la salud sexual y de la
salud reproductiva, regular las condiciones de la interrupcion voluntaria del embarazo y de los
derechos sexuales y reproductivos, asi como establecer las obligaciones de los poderes publi-
cos para que la poblacion alcance y mantenga el mayor nivel posible de salud y educacion en
relacion con la sexualidad y la reproduccién. Asimismo, se dirige a prevenir y a dar respuesta
a todas las manifestaciones de la violencia contra las mujeres en el ambito reproductivo.

El articulo 19 bis de la citada Ley Organica establece que las personas profesionales sa-
nitarias directamente implicadas en la practica de la interrupcién voluntaria del embarazo
podran ejercer la objecidon de conciencia, sin que el ejercicio de este derecho individual pueda
menoscabar el derecho humano a la vida, la salud y la libertad de las mujeres que decidan
interrumpir su embarazo. El rechazo o la negativa a realizar la intervencidn de interrupcién del
embarazo por razones de conciencia es una decisién siempre individual del personal sanitario
directamente implicado en la realizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo, que debe
manifestarse con antelacion y por escrito. La persona objetora podra revocar la declaraciéon de
objecién en todo momento por los mismos medios por los que la otorgd.

El acceso o la calidad asistencial de la prestacidon no se veran afectados por el ejercicio
individual del derecho a la objecidon de conciencia. A estos efectos, los servicios publicos se
organizaran siempre de forma que se garantice el personal sanitario necesario para el acceso
efectivo y oportuno a la interrupcion voluntaria del embarazo. Asimismo, todo el personal
sanitario dispensara siempre tratamiento y atencién médica adecuados a las mujeres que lo
precisen antes y después de haberse sometido a una interrupcién del embarazo.

Asimismo, el articulo 19 ter de la mencionada Ley Organica sefiala que, a efectos organi-
zativos y para una adecuada gestidn de la prestacion se creara en cada comunidad autonoma
un registro de personas profesionales sanitarias que decidan objetar por motivos de conciencia
respecto de la intervencion directa en la practica de la interrupcién voluntaria del embarazo.

Por todo ello, la presente Orden tiene por objeto establecer el procedimiento de declaracion
de objecién de conciencia de las personas profesionales sanitarias directamente implicadas en
realizar la interrupcidn voluntaria del embarazo, asi como la creacién del Registro de profesio-
nales sanitarios objetores de conciencia en relacién con la interrupcion voluntaria del emba-
razo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 35.
f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administra-
cién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto:

a) Establecer el procedimiento de declaracién de objecion de conciencia de las personas pro-
fesionales sanitarias directamente implicadas en realizar la interrupcién voluntaria del embarazo.
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b) Crear y regular el Registro de personas profesionales sanitarias objetoras de conciencia
en relacion con la interrupcion voluntaria del embarazo de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 ter de la Ley Organica 1/2023, de 28
de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion a las personas profesionales sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, tanto del ambito publico como privado, que, encontrandose
directamente implicadas en la interrupcion voluntaria del embarazo, manifiesten por razones
de conciencia, rechazo o negativa a su realizacion.

Articulo 3. Registro de personas profesionales sanitarias objetoras de conciencia en relacion
con la interrupcion voluntaria del embarazo.

1. Se crea el Registro de personas profesionales sanitarias objetoras de conciencia a reali-
zar la interrupcion voluntaria del embarazo, en el que se inscribiran las declaraciones de obje-
cion de conciencia para la realizacion de la interrupcidn voluntaria del mismo.

2. Este registro se adscribe a la Consejeria competente en materia de salud a través de la
Direccion General competente en materia de ordenacién sanitaria.

3. El Registro tendra los siguientes fines:

a) Realizar la inscripcidon de las declaraciones de objecién de conciencia a realizar la inte-
rrupcion voluntaria del embarazo, asi como las revocaciones de las mismas.

b) Facilitar la necesaria informacién a la administracion sanitaria de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y a los responsables de los centros sanitarios de titularidad privada en los
que se realice la interrupcidn voluntaria del embarazo, para que se pueda garantizar una ade-
cuada gestion de la citada prestacion.

Articulo 4. Datos de inscripcion en el registro.
En el registro se inscribiran los siguientes datos
a) Datos identificativos:
e Apellidos y nombre.
e Documento Nacional de Identidad.
b) Datos profesionales:
e Titulacién.
e Especialidad.
e Centro en el que presta servicios.
e Servicio al que se encuentra adscrito, en su caso.

c) Fecha de presentacidon de la objecion de conciencia a realizar la interrupcién voluntaria
del embarazo y, en su caso, de la revocacion.

d) Consideraciones especiales que, en su caso, tenga la declaracién de objecion.

Los datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, pertinentes y limitados a lo ne-
cesario en relacion con los fines para los que son recogidos, no debiendo incluirse, en ningun
caso, el motivo de la objecion.

CVE-2024-1085
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Articulo 5. Inscripcidon de la declaracion de objecidn de conciencia a realizar la interrupcion
voluntaria del embarazo.

1. Las personas profesionales sanitarias directamente implicadas en realizar la interrupcion
voluntaria del embarazo que, por razones de conciencia, no realicen dicha intervencién debe-
ran presentar con caracter previo una declaracidén escrita de objeciéon de conciencia, que ird
dirigida a la Direccidn General competente en materia de ordenacién sanitaria de la Consejeria
competente en materia de Salud.

2. La declaracion de objecion de conciencia se presentara con arreglo al modelo normalizado
que figure en la web institucional de la Consejeria competente en materia de Salud. Recibida la
declaracidn de objecidn de conciencia se comprobara por la Direccion General competente en
materia de ordenacidn sanitaria el cumplimiento de los requisitos legales exigibles a la misma.

3. Si las declaraciones de objecién de conciencia no cumplen los requisitos legales o hu-
bieran sido presentadas por profesionales que no estén directamente implicados en realizar
la interrupcion voluntaria del embarazo, la persona titular de la Direccién General competente
en materia de ordenacion sanitaria denegara la inscripcion. Contra esta resolucion, la persona
profesional sanitaria podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de salud.

4. Si la declaracidn de objecion de conciencia a realizar la interrupcion voluntaria del emba-
razo cumple los requisitos legales se procedera a su inscripcion en el Registro, notificandose a
la persona interesada. Se considera como fecha de inscripcion, la fecha de presentacion de la
declaracidn de objecion de conciencia.

5. La declaracidon de objecion de conciencia podra ser revocada por escrito en cualquier
momento y deberd inscribirse en el registro, siguiendo el mismo procedimiento que el previsto
para la inscripcién.

Articulo 6. Acceso al Registro.

Podran acceder al Registro, las personas responsables de los centros sanitarios publicos o
privados en los que se realice la interrupcion voluntaria del embarazo, en el ejercicio legitimo
de sus funciones y respecto de las personas objetoras dependientes de cada centro, a los solos
efectos de garantizar su adecuada gestion. Asimismo, la persona interesada podra acceder a
sus propios datos.

Articulo 7. Proteccion de datos y confidencialidad.
El acceso y tratamiento de los datos del Registro se adecuara a lo previsto en:

—. La disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, que regula el régimen de
proteccidn de datos de caracter personal en los Registros de personas objetoras de conciencia.

—. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como al resto de normativa que resulte aplicable.

Disposicidn final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de ordenacion
sanitaria para aprobar los modelos normalizados que resulten precisos para la ejecucion de lo
dispuesto en la presente Orden.
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Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de febrero de 2024.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2024/1085
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-1045  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento de Utilizacion Temporal o Esporadica de Edificios, Locales e
Instalaciones Municipales. Expediente 2024/515.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion ordinaria
de fecha 1 de febrero de 2024, la modificacion del Reglamento de utilizaciéon temporal o es-
poradica de edificios, locales e instalaciones municipales (adenda), se somete a informacion
publica, de conformidad con lo regulado en el articulo 49 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local, ordenando su publicacion en el portal web del Ayuntamiento
por el plazo de treinta dias, durante el cual los interesados podran presentar cuantas alega-
ciones y sugerencias consideren oportunas que, de producirse, seran resueltas por el Pleno
de la Corporacion. En el supuesto de que no fuera presentada ninguna reclamacién durante el
referido plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Piélagos, 2 de febrero de 2024.
El alcalde,

Carlos A. Caramés Luengo.
2024/1045
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-1077  Acuerdo del Pleno de 1 de febrero de 2024, de aceptacion de la delega-
cion otorgada por las Juntas Vecinales en materia de ejecucion de obras
de conservacion, mantenimiento y reparacion de sus caminos vecinales,
asi como el ejercicio de la venta ambulante. Expediente 2023/7405.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el 1 de febrero de 2024, se
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

PRIMERO: ACEPTAR la delegacion otorgada por las Juntas Vecinales de Arce, Barcenilla,
Boo, Carandia, Mortera, Orufia, Parbayon, Quijano, Renedo, Viofio y Zurita por un periodo de
cinco afos en el Ayuntamiento de Piélagos para el ejercicio de las competencias que otorga a
esta Junta Vecinal el articulo 4 de la Ley 3/2022, de 14 de junio, de Entidades Locales Menores
de Cantabria para ejecucion de obras de conservacién, mantenimiento y reparacién de sus
caminos vecinales sujeta a las siguientes condiciones:

1a.- La Junta Vecinal delegante podra recabar, en cualquier momento, informacién sobre la
gestion del Ayuntamiento, asi como formular los requerimientos pertinentes para la subsana-
cion de las deficiencias observadas. En caso de denegacidn de las informaciones solicitadas, o
inobservancia de los requerimientos formulados, la Junta delegante podra revocar la delega-
cion o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucion del Ayuntamiento.

23.- El Ayuntamiento podra renunciar a la delegacién cuando, por circunstancias sobreveni-
das, se justifique suficientemente la imposibilidad de su desempefio sin menoscabo del ejercicio
de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptara por el Pleno del Ayuntamiento.

39.- La Junta Vecinal no obstante podra ejecutar por si misma la competencia respecto de una actua-
cién concreta sobre un camino vecinal cuando por cualquier circunstancia disponga de medios propios su-
ficientes para poder llevarla a cabo de manera inmediata, comunicandoselo previamente al Ayuntamiento.

SEGUNDO: ACEPTAR la delegacion otorgada por las Juntas Vecinales de Arce, Barcenilla, Boo,
Carandia, Mortera, Orufia, Parbaydn, Quijano, Renedo, Viofio y Zurita por un periodo de cinco afios
en el Ayuntamiento de Piélagos para el ejercicio de las competencias que otorga a las Juntas Ve-
cinales el Articulo 4 de la Ley 3/2022, de 14 de junio, de Entidades Locales Menores de Cantabria
para autorizacion del ejercicio de la venta ambulante, sujeta a las siguientes condiciones:

1a.- La Junta Vecinal delegante podra recabar, en cualquier momento, informacién sobre la
gestion del Ayuntamiento, asi como formular los requerimientos pertinentes para la subsana-
cion de las deficiencias observadas. En caso de denegacién de las informaciones solicitadas, o
inobservancia de los requerimientos formulados, la Junta delegante podra revocar la delega-
cién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucidon del Ayuntamiento.

22.- El Ayuntamiento podra renunciar a la delegacién cuando, por circunstancias sobreveni-
das, se justifique suficientemente la imposibilidad de su desempefio sin menoscabo del ejercicio
de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptara por el Pleno del Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar los acuerdos de aceptacién de competencias delegadas en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Piélagos, 13 de febrero de 2024.
El alcalde,

Carlos A. Caramés Luengo.
2024/1077
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1095	Resolución de 14 de febrero de 2024, por la que se adjudica el puesto número 5500, Jefe de Servicio Jurídico del Área Administrativa, de la Dirección General del Servicio Jurídico de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simpli

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1084	Nombramiento como funcionario interino, Secretario del Ayuntamiento. Expediente 4306/2023-I.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2024-1061	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso-oposición, de una plaza de Monitor/a-Socorrista, y creación de bolsa de empleo. Expediente 357/2
	CVE-2024-1062	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operario de Servicios Múltiples. Expediente 357/2022.
	CVE-2024-1063	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Limpiador/a. Expediente 357/2022.
	CVE-2024-1064	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a las Oficinas General
	CVE-2024-1065	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Biblioteca Munici
	CVE-2024-1066	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Oficina de Turism

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-1047	Apertura del plazo presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto. Expediente 292/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1052	Bases reguladoras del proceso de estabilización, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Ingeniero Técnico incluida en la plantilla de personal funcionario y en la Oferta de Empleo Público de 2022. Expediente 4160W/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2024-1050	Aprobación inicial y exposición pública de los expedientes de modificación de crédito 1/2020, 1/2021, 1/2022 y 1/2023.

	Concejo Abierto de Celada de los Calderones
	CVE-2024-1048	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-1046	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2024-1057	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica y Tasa por Vado Permanente correspondientes al ejercicio 2024, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2024-1069	Resolución por la que se dispone la publicación de la extinción del Convenio de Gestión y Recaudación de tributos locales y otros ingresos de derecho público suscrito entre la Agencia Cántabra de Administración Tributaria y el Ayuntamiento d



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-1049	Extracto de la Resolución de la Consejera de Igualdad, Cultura, Turismo y Deporte, de 12 de febrero de 2024, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, a los clubes deportivos de Cantabria para los 
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1087	Orden DES/04/2024, de 13 de febrero, por la que se modifica la Orden MED/8/2023, de 31 de marzo, por la que se regula el régimen de ayudas a la apicultura, en el marco de la intervención sectorial apícola.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1067	Concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de Asociaciones de Personas Mayores de Torrelavega. Expediente 2023/9041F.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-669	Información pública de expediente de solicitud para legalización de obras y cambio de uso de cabaña en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 314810.
	CVE-2024-1023	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda en el municipio de Villacarriedo. Expediente 314861.
	CVE-2024-1027	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314826.
	CVE-2024-1091	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de almacén a 7 viviendas en zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Pedreña, municipio de Marina de Cudeyo, Expediente 145

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-1070	Decreto de Alcaldía por el que se acuerda la aprobación del Censo Anual de edificios que deben someterse al Informe de Evaluación de Edificios (IEE), con anterioridad al 18 de enero de 2025, edificios con una antigüedad de 50 años. Expedient

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-953	Concesión de licencia de primera ocupación de una vivienda unifamiliar aislada en el barrio de Ceceño, El Tejo.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1072	Resolución de 9 de febrero de 2024, por la que se inscribe la modificación de los estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-1059	Resolución de 9 de febrero de 2024, por la que se concretan las condiciones para la realización de la evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad en la Comunidad Autónoma de Cantabria, en el curso 2023-2024.
	CVE-2024-1060	Resolución de 9 de febrero de 2024, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas unive

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-1029	Resolución de 9 de febrero de 2024, por la que se somete a trámite conjunto de audiencia e información pública el Anteproyecto de Orden por la que se establecen los criterios a los que habrán de ajustarse las Federaciones Deportivas Cántabra

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1085	Orden SAL/9/2024, de 14 de febrero, por la que se crea el registro de personas profesionales sanitarias objetoras de conciencia en relación con la interrupción voluntaria del embarazo de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-1045	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de Utilización Temporal o Esporádica de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales. Expediente 2024/515.
	CVE-2024-1077	Acuerdo del Pleno de 1 de febrero de 2024, de aceptación de la delegación otorgada por las Juntas Vecinales en materia de ejecución de obras de conservación, mantenimiento y reparación de sus caminos vecinales, así como el ejercicio de la ve
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