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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-232 Resolución de la Alcaldía de delegación de atribuciones para autoriza-
ción de matrimonio civil. Expediente 2024/197J.

Por Resolución de la Alcaldía núm. 96/2024, de fecha 10 de enero, y al amparo de lo dis-
puesto en el art. 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar la celebración 
de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. Borja Sainz Ahumada, para el día 
10 de enero de 2024 (expediente 2024/197J), confiriéndole las atribuciones requeridas para 
este acto.

Torrelavega, 11 de enero de 2024.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2024/232
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2024-209 Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/6/2024.

Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefatura 
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 1ª.

Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de 
clasificación que se describe en el Anexo I.

Base 2ª.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud se pre-
sentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cualquiera 
de los lugares que establece el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
tos Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de quince (15) días hábiles 
contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

Base 3ª.

Junto a la solicitud, se acompañará su currículum profesional, en el que consten títulos académi-
cos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Base 4ª.

Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria



i boc.cantabria.esPág. 1272

MIÉRCOLES, 17 DE ENERO DE 2024 - BOC NÚM. 12

2/4

C
V

E-
20

24
-2

09

Base 5ª.

Se podrá convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebración de 
entrevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempeño del puesto de trabajo solicitado.

Base 6ª.

La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Base 7ª.

El personal que resulte adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal. Sin perjuicio de 
lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser cesado discrecionalmente en 
cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento.

Base 8ª.

La persona adjudicataria del puesto, deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo 
de los 3 días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. El plazo para tomar 
posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de 
un mes si la comportara. La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justificada de 
causa mayor o imposibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el Director 
Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

Base 9ª.

El personal estatutario fijo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Eduardo Javier Álvarez Díez.
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ANEXO I 
 

DENOMINACIÓN GR/ 
SUBG NIVEL GERENCIA 

INFORMACIÓN 
ADICIONAL COD. DE PLANTILLA 

SUPERVISOR/A 
DE UNIDAD A/A2 22 

GERENCIA DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL 
UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

U.C. Hematología 2000P80500006ZY 

 
 

 



i boc.cantabria.esPág. 1274

MIÉRCOLES, 17 DE ENERO DE 2024 - BOC NÚM. 12

4/4

C
V

E-
20

24
-2

09

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE  SANIDAD

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC: 
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en la 
dirección http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos 

2024/209
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2024-210 Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/5/2024.

Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefatura 
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 1ª.

Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de 
clasificación que se describe en el Anexo I.

Base 2ª.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud se 
presentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
quince (15) días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Base 3ª.

Junto a la solicitud, se acompañará su currículum profesional, en el que consten títulos 
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner 
de manifiesto.

Base 4ª.

Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria
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Base 5ª.

Se podrá convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebración de 
entrevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempeño del puesto de trabajo solicitado.

Base 6ª.

La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Base 7ª.

El personal que resulte adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal. Sin perjuicio de 
lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser cesado discrecionalmente en 
cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento.

Base 8ª.

La persona adjudicataria del puesto, deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo 
de los 3 días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. El plazo para tomar 
posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de 
un mes si la comportara. La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justificada de 
causa mayor o imposibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el Director 
Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

Base 9ª.

El personal estatutario fijo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El direcrtor gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Eduardo Javier Álvarez Díez.
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ANEXO I 
 

DENOMINACIÓN GR/ 
SUBG NIVEL GERENCIA INFORMACIÓN 

ADICIONAL COD. DE PLANTILLA 

SUPERVISOR/A 
DE UNIDAD A/A2 22 

GERENCIA DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL 
UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

Cuidados intensivos 
generales 2000P80500010ZX 
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DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE  SANIDAD

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC: 
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en la 
dirección http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos 

2024/210
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2024-211 Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/4/2024.

Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefatura 
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 1ª.

Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de 
clasificación que se describe en el Anexo I.

Base 2ª.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud se 
presentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
quince (15) días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Base 3ª.

Junto a la solicitud, se acompañará su currículum profesional, en el que consten títulos 
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner 
de manifiesto.

Base 4ª.

Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria
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Base 5ª.

Se podrá convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebración de 
entrevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempeño del puesto de trabajo solicitado.

Base 6ª.

La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Base 7ª.

El personal que resulte adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal. Sin perjuicio de 
lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser cesado discrecionalmente en 
cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento.

Base 8ª.

La persona adjudicataria del puesto, deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo 
de los 3 días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. El plazo para tomar 
posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de 
un mes si la comportara. La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justificada de 
causa mayor o imposibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el Director 
Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

Base 9ª.

El personal estatutario fijo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Eduardo Javier Álvarez Díez.
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ANEXO I 
 

DENOMINACIÓN GR/ 
SUBG NIVEL GERENCIA INFORMACIÓN 

ADICIONAL COD. DE PLANTILLA 

SUPERVISOR/A 
DE UNIDAD A/A2 22 

GERENCIA DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL 
UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

Recursos materiales: 
gestión de productos, 
equipamiento y 
tecnología sanitaria 

2000P80500002ZW 
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DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE  SANIDAD

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC: 
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en la 
dirección http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos 

2024/211
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2024-212 Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/3/2024.

Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefatura 
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 1ª.

Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de 
clasificación que se describe en el Anexo I.

Base 2ª.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud se 
presentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
quince (15) días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Base 3ª.

Junto a la solicitud, se acompañará su currículum profesional, en el que consten títulos 
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner 
de manifiesto.

Base 4ª.

Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria
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Base 5ª.

Se podrá convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebración de 
entrevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempeño del puesto de trabajo solicitado.

Base 6ª.

La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Base 7ª.

El personal que resulte adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal. Sin perjuicio de 
lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser cesado discrecionalmente en 
cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento.

Base 8ª.

La persona adjudicataria del puesto, deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo 
de los 3 días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. El plazo para tomar 
posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de 
un mes si la comportara. La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justificada de 
causa mayor o imposibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el Director 
Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

Base 9ª.

El personal estatutario fijo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Eduardo Javier Álvarez Díez.
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ANEXO I 
 

DENOMINACIÓN GR/ 
SUBG NIVEL GERENCIA UNIDAD 

FUNCIONAL COD. DE PLANTILLA 

SUPERVISOR/A 
DE ÁREA 
FUNCIONAL 

A2 23 

GERENCIA DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL 
UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

Hospitalización 
Médico Quirúrgica 2000P80000020ZV 
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DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE  SANIDAD

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC: 
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en la 
dirección http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos 

2024/212
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2024-213 Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/2/2024.

Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefatura 
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 1ª.

Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de 
clasificación que se describe en el Anexo I.

Base 2ª.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud se 
presentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
quince (15) días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Base 3ª.

Junto a la solicitud, se acompañará su currículum profesional, en el que consten títulos 
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner 
de manifiesto.

Base 4ª.

Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria
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Base 5ª.

Se podrá convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebración de 
entrevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempeño del puesto de trabajo solicitado.

Base 6ª.

La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Base 7ª.

El personal que resulte adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal. Sin perjuicio de 
lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser cesado discrecionalmente en 
cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento.

Base 8ª.

La persona adjudicataria del puesto, deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo 
de los 3 días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. El plazo para tomar 
posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de 
un mes si la comportara. La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justificada de 
causa mayor o imposibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el Director 
Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

Base 9ª.

El personal estatutario fijo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Eduardo Javier Álvarez Díez.
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ANEXO I 
 

DENOMINACIÓN GR/ 
SUBG NIVEL GERENCIA UNIDAD 

FUNCIONAL COD. DE PLANTILLA 

SUPERVISOR/A 
DE ÁREA 
FUNCIONAL 

A2 23 

GERENCIA DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL 
UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

Radiodiagnóstico y 
Medicina Nuclear 2000P80000008ZM 
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DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE  SANIDAD

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC: 
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en la 
dirección http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos 

2024/213
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2024-214 Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema 
de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio 
Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/1/2024.

Visto el artículo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefatura 
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 1ª.

Podrá participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de 
clasificación que se describe en el Anexo I.

Base 2ª.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud se 
presentarán, en el registro de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, así como el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
quince (15) días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Base 3ª.

Junto a la solicitud, se acompañará su currículum profesional, en el que consten títulos 
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner 
de manifiesto.

Base 4ª.

Igualmente acompañarán una memoria relativa al puesto solicitado que consistirá en un 
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño, 
en base a la descripción contenida en la convocatoria
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Base 5ª.

Se podrá convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebración de 
entrevistas personales que versarán sobre el currículum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempeño del puesto de trabajo solicitado.

Base 6ª.

La presente convocatoria, se resolverá mediante resolución del Director Gerente del Servi-
cio Cántabro de Salud, que será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que 
podrá ser prorrogado hasta un mes más. Los puestos convocados podrán ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idóneos para su desempeño.

Base 7ª.

El personal que resulte adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal. Sin perjuicio de 
lo anterior, el personal nombrado por libre designación podrá ser cesado discrecionalmente en 
cualquier momento por la autoridad que acordó su nombramiento.

Base 8ª.

La persona adjudicataria del puesto, deberá cesar en la plaza que desempeñe, en el plazo 
de los 3 días hábiles siguientes al de la publicación de esta resolución. El plazo para tomar 
posesión será de 3 días hábiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de 
un mes si la comportara. La no toma de posesión en el plazo señalado, supondrá la pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso de provisión, salvo causa justificada de 
causa mayor o imposibilidad así apreciada mediante resolución motiva dictada por el Director 
Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

Base 9ª.

El personal estatutario fijo del Servicio Cántabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designación, tendrá derecho a la reserva de su plaza de 
origen con el mismo carácter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento 
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Eduardo Javier Álvarez Díez.
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ANEXO I 
 

DENOMINACIÓN GR/ 
SUBG NIVEL GERENCIA UNIDAD 

FUNCIONAL COD. DE PLANTILLA 

SUPERVISOR/A 
DE ÁREA 
FUNCIONAL 

A2 23 

GERENCIA DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA I: HOSPITAL 
UNIVERSITARIO “MARQUÉS DE 
VALDECILLA” 

TARDE/NOCHE 2000P80000007ZG 
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DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE  SANIDAD

ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA DE PROVISIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CÁNTABRO DE 

SALUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

DOMICILIO LOCALIDAD 

PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2º TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO 

     
     

CONVOCATORIA: LD SCS/_____/_________ FECHA BOC: 
     

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a 
continuación por el orden de preferencia indicado 

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN DENOMINACIÓN COD. PLANTILLA 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   
    

FECHA: FIRMA: 

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en la 
dirección http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos 

2024/214
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2024-217 Bases que han de regir la convocatoria para la formación de una 
bolsa de empleo de Informador Turístico. Expediente 2023/8172.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selección de personal para la formación de una 
bolsa de empleo de Informador Turístico del Ayuntamiento de Piélagos, con el fin de cubrir las 
necesidades en época estival relativas a promoción turística local e información al visitante, en 
el marco de las competencias municipales establecidas en el artículo 25.2 h) de la Ley 7/85 de 
Bases de Régimen Local, como competencias propias "Información y promoción de la actividad 
turística de interés y ámbito local".

Este personal tendrá el carácter de funcionario interino o personal laboral temporal a tiempo 
completo o jornada parcial, dependiendo de las características del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada bolsa de empleo tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiéndose 
prorrogar anualmente si así fuera estimado por la Alcaldía Presidencia, debiéndose entender 
automáticamente extinguida de no recaer Resolución expresa de prórroga antes del 31 de 
diciembre del año en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldía-Presidencia pudiera acordarse 
la extinción de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la 
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Toda la información relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del pro-
cedimiento selectivo se publicará en el tablón de anuncios municipal y en la página web:  
www.pielagos.es

El presente proceso selectivo se tramitará con carácter de urgencia reduciéndose los plazos 
de tramitación en los términos establecidos en las bases.

2.- Requisitos.

Serán requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos 16 años, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad 
de jubilación.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
ción del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Estatuto 
del Empleado Público.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

e) Estar en posesión del Título de Técnico Superior en Guía, Información y Asistencias Tu-
rísticas, u otras titulaciones equivalentes o superiores en Turismo.

f) Tener acreditada oficialmente la competencia lingüística en inglés de nivel B2 o superior.

Todos los requisitos exigidos deberán ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que 
finalice el plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.
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3.- Plazo y forma de Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
bases de la convocatoria.

Las instancias se registrarán en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina la 
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tará en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no 
posean la nacionalidad española presentarán fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulación exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidación u homologa-
ción.

c) Copia de certificado oficial que acredite el nivel B2 o superior en inglés.

d) Vida laboral.

e) Documentación justificativa de los méritos a valorar según se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomarán en consideración 
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentación, sin 
que la Comisión de Valoración pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los 
alegados y justificados documentalmente dentro del período de presentación de instancias, 
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admi-
sión a este proceso de selección. Será exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto 
en la acreditación de los méritos por él alegados, que impida a la Comisión su valoración en 
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Junto con la instancia deberá presentarse la justificación del pago de las tasas municipales 
en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicación de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. Nº de 
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales contados a partir del si-
guiente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

4.-Admisión de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, se publicará la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el tablón de anuncios del ayuntamiento y página web, al efecto 
de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de cinco días hábiles, puedan formular 
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de la lista de 
admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, serán estimadas o rechazadas en la pu-
blicación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el 
tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento.
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5.- Creación de una Comisión de Valoración:

Se creará una Comisión de Valoración formada por al menos tres técnicos municipales y 
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldía Presidencia para la realización del 
proceso selectivo. Los técnicos designados deberán ostentar la titulación adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Así mismo los componentes de la Comisión de Valoración deberán abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

La Comisión podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, 
los cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de selección. Concurso de méritos.

El proceso constará de una fase única que consistirá en la baremación de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serán objeto de valoración en esta fase. 
La fecha de referencia de méritos es la de finalización del plazo de presentación de instancias.

7.- Valoración del concurso.

Experiencia profesional: máximo 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico turístico, Informador turístico, guía turístico o 
similar, realizando funciones de promoción e información turística, se otorgará 0,20 puntos por 
cada mes de servicio.

Se acreditará exclusivamente mediante copia del contrato laboral o nombramiento admi-
nistrativo. En caso de ser experiencia en la administración pública se presentará certificación 
expedida por el órgano o funcionario que tenga atribuida la fe pública en la Administración 
correspondiente, en la que deberá especificarse el periodo expresado en días, de desempeño 
de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su relación de servicio con la Administración.

Así mismo, en todos los casos, se adjuntará Informe actualizado de Vida Laboral, expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social. Para realizar los cálculos en este apartado se 
tendrá en consideración, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "días", 
prorrateándose los servicios a tiempo parcial en atención a los porcentajes de la jornada.

Sea cual sea la documentación presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para 
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto que se convoca.

Formación complementaria: máximo 2 puntos.

Por haber realizado cursos específicos de formación en materias directamente relacionadas 
con el cometido del puesto, organizados por organismos públicos, o privados homologados, 
de duración superior a 20 horas, a razón de 0,002 puntos la hora, hasta un máximo 2 puntos.

Deberán aportarse copia del certificado de asistencia o de realización del curso.

La relación entre la formación y el puesto será determinada a juicio de la Comisión de Va-
loración teniendo en cuenta estas bases.

Otros idiomas: máximo 2 puntos.

Por acreditar otras titulaciones oficiales distintas del inglés, con un nivel B2 o superior: 0,5 
puntos por cada idioma, hasta un máximo de 2 puntos.
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8.- Resultado final y configuración de la Bolsa de Empleo.

La puntuación total estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada 
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremación de los aspirantes, la Comisión de 
Valoración hará pública en el Tablón de Anuncios de la Corporación y página web, la relación 
de los aspirantes por orden de puntuación que van a configurar la bolsa.

En caso de empate, se estará a la mayor puntuación obtenida por el candidato en expe-
riencia, y si persistiera en el orden que se establecen los criterios del concurso de formación y 
acreditar otros idiomas distintos de inglés.

La Comisión elevará a la Alcaldía Presidencia, la relación de aspirantes por orden de puntua-
ción que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso a la contratación de personal 
cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuación.

El aspirante que se proponga para contratación deberá presentar en el plazo de 3 días hábi-
les la documentación acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo, 
para su comprobación.

9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos:

La Comisión de Valoración podrá resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de 
la actuación de la Comisión de Valoración, podrán ser impugnados por los interesados en los 
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Piélagos, 10 de enero de 2024.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS 
 

 
 

 

w w w . p i e l a g o s . e s  

Avda. Luis de la Concha, 66 
39470, Renedo de Piélagos (Cantabria) 

Nº de Reg. Entidades Locales 01 39 0529 
 

                

Telf.  942 07 69 00 – Fax 942 07 69 01 
informacion@pielagos.es  
C.I.F. P-3905200-F 
 

ANEXO I 

          SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE UNA 
BOLSA DE EMPLEO DE “INFORMADOR TURÍSTICO” DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS 

Apellidos:__________________________________________________________ 

Nombre:________________________________ 

D.N.I.:_________________________  

Dirección:_________________________________________________  

Población:________________  

C.P.:____________ Teléfono:_______________  Email______________________ 

 

MANIFIESTA:  

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, Y TITULACIÓN EXIGIDA POR LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA. (Titulación de acceso y acreditación oficial B2 inglés).  

2. QUE REÚNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA 
CONVOCATORIA.  

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACIÓN DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y 
MERITOS A VALORAR EN LA FASE CONCURSO: 

 □ Experiencia  (obligatorio presentar también informe vida laboral) 

 □ Formación Complementaria 

□ Otros Idiomas 

SOLICITA:  

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE 
INSTANCIA.  

EN_____________________ A ______ DE______________. 

(FIRMA DEL SOLICITANTE) 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS (CANTABRIA) 

  

2024/217
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4.ECONOMÍA, HACIENDA  
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTAÑEDA

CVE-2024-252	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2024,	bases	de	eje-
cución y plantilla de personal.

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169 del Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y no habiéndose presentado reclama-
ciones contra el acuerdo de aprobación inicial del presupuesto, bases de ejecución y plantilla 
del personal para el ejercicio económico de 2024 (publicado en el BOC nº 236 de fecha 12 de 
diciembre de 2023), se consideran definitivamente aprobados dichos documentos, conforme a 
lo dispuesto en el precitado artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por lo que se hace público lo siguiente:

1) Resumen por capítulos del presupuesto general para 2024.

Estado de Gastos

Capítulo Descripción Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 465.672,15

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.519.255,91

3 GASTOS FINANCIEROS 625,63

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 198.990,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 63.976,79

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.248.520,48
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Estado de Ingresos

Capítulo Descripción Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 740.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 24.000,00

3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 275.950

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 886.610,48

5 INGRESOS PATRIMONIALES 252.000,00

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 69.960,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.248.520,48

2) Plantilla de personal de esta Corporación para el ejercicio de 2024.

a) PERSONAL FUNCIONARIO:

     - Escala de funcionarios con habilitación de carácter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervención. Grupo A1. Nivel 26. Número de plazas: una.

     - Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Grupo A1. 
Nivel 26. Número de plazas: una.

     - Escala de administración general. Subescala de auxiliar. Grupo C2. Nivel 12. Número 
de plazas: cuatro.

b) PERSONAL LABORAL FIJO:

    - Operario de cometidos múltiples. Número de plazas: una. Asimilado al Grupo C2. Nivel 12.

    - Técnicos aula infantil. (tiempo parcial). Número de plazas: dos.

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del texto refundido de 
la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

Castañeda, 11 de enero de 2024.
El alcalde-presidente,
Marcos García Carrera.

2024/252
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2024-189	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2024	y	plantilla	de	
personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Colindres reunido en sesión de fecha 4 de diciembre de 2023 
aprobó, con carácter inicial, el presupuesto general consolidado del Ayuntamiento de Colin-
dres (incluye el presupuesto del Consorcio de Infraestructuras Deportivas de Cantabria) para 
el ejercicio 2024, siendo su cuantía consolidada, por un total de: 11.291.152,00 euros en el 
estado de ingresos y por un importe de: 10.605.600,00 euros en el estado de gastos.

El expediente ha permanecido expuesto al público durante quince días hábiles, en las de-
pendencias del Ayuntamiento de Colindres, publicándose anuncio en el Boletín Oficial de Can-
tabria número 239 de fecha 15 de diciembre de 2023.

Durante el periodo de exposición pública indicado no se registró reclamación alguna contra 
la aprobación inicial del presupuesto de la entidad, por lo que de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de 
aprobación a definitivo, entrando en vigor el presupuesto una vez publicado el presente anun-
cio en el Boletín Oficial de Cantabria.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el artículo 20.3 del referido Real 
Decreto 500/1990 y artículo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace pública la apro-
bación definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Colindres para el ejercicio 2024, 
cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

ESTADO CONSOLIDADO DE PRESUPUESTOS - INGRESOS 

       

CAPITULO CONCEPTO 
 

AYUNTAMIENTO    CONSORCIO    TOTAL  
 

ELIMINACIONES   CONSOLIDACION  

       

I IMPUESTOS DIRECTOS 3.171.000,00 €    3.171.000,00 €    3.171.000,00 €  

II IMPUESTOS INDIRECTOS 150.000,00 €    150.000,00 €    150.000,00 €  

III TASAS Y OTROS INGRESOS 2.479.500,00 €    2.479.500,00 €    2.479.500,00 €  

IV TRANSF.CORRIENTES 2.426.200,00 €  212.300,00 €  2.638.500,00 €    2.638.500,00 €  

V INGRESOS PATRIMONIALES 739.000,00 €    739.000,00 €    739.000,00 €  

VI ENAJENACION INVERSIONES 407.600,00 €    407.600,00 €    407.600,00 €  

VII TRANSF.CAPITAL 120.000,00 €  1.585.552,00 €  1.705.552,00 €    1.705.552,00 €  

VIII ACTIVOS FINANCIEROS           

IX PASIVOS FINANCIEROS         - €  

       

 TOTAL 9.493.300,00 €  1.797.852,00 €  11.291.152,00 €  - €  11.291.152,00 €  

 
ESTADO CONSOLIDADO DE PRESUPUESTOS - GASTOS 

POR CAPITULOS 

       

CAPITULO CONCEPTO 
 

AYUNTAMIENTO    CONSORCIO   TOTAL  
 

ELIMINACIONES  
 

CONSOLIDACION  

       

I GASTOS DE PERSONAL 2.518.400,00 €  7.004,00 €  2.525.404,00 €    2.525.404,00 €  

II GASTOS BIENES CTES.Y SERV. 4.604.350,00 €  202.296,00 €  4.806.646,00 €    4.806.646,00 €  

III GASTOS FINANCIEROS 52.000,00 €  3.000,00 €  55.000,00 €    55.000,00 €  

IV TRANSF.CORRIENTES 561.750,00 €    561.750,00 €    561.750,00 €  

VI INVERSIONES REALES 831.100,00 €  900.000,00 €  1.731.100,00 €    1.731.100,00 €  

VII TRANSF.CAPITAL 730.000,00 €    730.000,00 €    730.000,00 €  

VIII ACTIVOS FINANCIEROS           

IX PASIVOS FINANCIEROS 195.700,00 €    195.700,00 €    195.700,00 €  

       

 TOTAL 9.493.300,00 €  1.112.300,00 €  10.605.600,00 €  - €  10.605.600,00 €  
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ESTADO CONSOLIDADO DE PRESUPUESTOS - INGRESOS 

       

CAPITULO CONCEPTO 
 

AYUNTAMIENTO    CONSORCIO    TOTAL  
 

ELIMINACIONES   CONSOLIDACION  

       

I IMPUESTOS DIRECTOS 3.171.000,00 €    3.171.000,00 €    3.171.000,00 €  

II IMPUESTOS INDIRECTOS 150.000,00 €    150.000,00 €    150.000,00 €  

III TASAS Y OTROS INGRESOS 2.479.500,00 €    2.479.500,00 €    2.479.500,00 €  

IV TRANSF.CORRIENTES 2.426.200,00 €  212.300,00 €  2.638.500,00 €    2.638.500,00 €  

V INGRESOS PATRIMONIALES 739.000,00 €    739.000,00 €    739.000,00 €  

VI ENAJENACION INVERSIONES 407.600,00 €    407.600,00 €    407.600,00 €  

VII TRANSF.CAPITAL 120.000,00 €  1.585.552,00 €  1.705.552,00 €    1.705.552,00 €  

VIII ACTIVOS FINANCIEROS           

IX PASIVOS FINANCIEROS         - €  

       

 TOTAL 9.493.300,00 €  1.797.852,00 €  11.291.152,00 €  - €  11.291.152,00 €  

 
ESTADO CONSOLIDADO DE PRESUPUESTOS - GASTOS 

POR CAPITULOS 

       

CAPITULO CONCEPTO 
 

AYUNTAMIENTO    CONSORCIO   TOTAL  
 

ELIMINACIONES  
 

CONSOLIDACION  

       

I GASTOS DE PERSONAL 2.518.400,00 €  7.004,00 €  2.525.404,00 €    2.525.404,00 €  

II GASTOS BIENES CTES.Y SERV. 4.604.350,00 €  202.296,00 €  4.806.646,00 €    4.806.646,00 €  

III GASTOS FINANCIEROS 52.000,00 €  3.000,00 €  55.000,00 €    55.000,00 €  

IV TRANSF.CORRIENTES 561.750,00 €    561.750,00 €    561.750,00 €  

VI INVERSIONES REALES 831.100,00 €  900.000,00 €  1.731.100,00 €    1.731.100,00 €  

VII TRANSF.CAPITAL 730.000,00 €    730.000,00 €    730.000,00 €  

VIII ACTIVOS FINANCIEROS           

IX PASIVOS FINANCIEROS 195.700,00 €    195.700,00 €    195.700,00 €  

       

 TOTAL 9.493.300,00 €  1.112.300,00 €  10.605.600,00 €  - €  10.605.600,00 €  

 
 

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local se publica anexo relativo a la plantilla del per-
sonal aprobada para el ejercicio 2024:

PLANTILLA nº de 
PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES 

A)PERSONAL FUNCIONARIO       
     1,-Escala de Habilitación Estatal       
           1.1.- Secretaría 1 A1 En propiedad 
           1.2.- Intervención 1 A1 Comisión de servicios 
           1.3.- Tesorería 1 A1 Vacante- acumulación 
         
      2.- Escala de Administración General       
            2.0.- TécnicoRecaudador 1 A2 En propiedad 
            2.1.- Administracion -Tesorería 1 C1 En propiedad 
            2.2.- Administracion -Personal 1 C1 En propiedad 
            2.3.- Subescala Administrativa 3 C1 2  propiedad 
       1 vacante 
            2.4.- Subescala Auxiliar 3 C2 3 interinos 
         
         
      3.- Escala de Administración Especial       
            3.1.- Subescala de Servicios Especiales       

           3.1.1.- Cabo jefe Policía Local 1 C1 Vacante 
           3.1.2.- Cabo  Policía Local 1 C1 Vacante 

                    3.1.2.- Policía Local 10 C1 8 en propiedad* / 2 vacantes 
                    3.1.3.- Policía local administrativo        
(segunda actividad) 1 C1 1 vacante 
                    3.1.4.- Oficial de 2ª obras 3 C2 2 interinos y 1 vacante 
                   3.1.5.-Peón de servicios múltiples 2 AP/E 2 vacantes 
                   3.1.6.- Personal de limpieza 3 AP/E 2 interinos y 1 vacante 
            3.2.- Subescala técnica       
                 3.2.1.- Técnico TICs 1 A2 En propiedad 
        
          
C)PERSONAL 
LABORAL 
FIJO        

  
Técnico-Encargado Brigada de 
Obras y Servicios y PRL 1 A2 Vacante 

  
Adjunto al Técnico-Encargado 
Brigada de Obras y Servicios 1 C2 Vacante 

  
Oficial 1ª Brigada de Obras y 
Servicios 3 C2 2 cubiertas y  1 vacante* 

  
Oficial 2ª Brigada de Obras y 
Servicios 4 AP/E 3 cubiertas y una vacante  

  Agente de Desarrollo Local 1 A2 En propiedad 

  
Técnico bibliotecario y 
actividades socioculturales 1 A2 En propiedad (sujeta a contrato relevo) 

  
Técnico Auxiliar Biblioteca y 
actividades socioculturales 1 C1 Vacante 

  Conserje Colegio Público  2 AP/E En propiedad 
  Personal de limpieza 6 AP/E En propiedad 
  Técnico Servicio de Juventud 2 A2 Vacante 
  Técnico Auxiliar de Juventud 2 C1 En propiedad * 
         
         
D)PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO       

  
Profesor Cursos Casa de 
Cultura 1 C1 Cubierta 
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PLANTILLA nº de 
PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES 

A)PERSONAL FUNCIONARIO       
     1,-Escala de Habilitación Estatal       
           1.1.- Secretaría 1 A1 En propiedad 
           1.2.- Intervención 1 A1 Comisión de servicios 
           1.3.- Tesorería 1 A1 Vacante- acumulación 
         
      2.- Escala de Administración General       
            2.0.- TécnicoRecaudador 1 A2 En propiedad 
            2.1.- Administracion -Tesorería 1 C1 En propiedad 
            2.2.- Administracion -Personal 1 C1 En propiedad 
            2.3.- Subescala Administrativa 3 C1 2  propiedad 
       1 vacante 
            2.4.- Subescala Auxiliar 3 C2 3 interinos 
         
         
      3.- Escala de Administración Especial       
            3.1.- Subescala de Servicios Especiales       

           3.1.1.- Cabo jefe Policía Local 1 C1 Vacante 
           3.1.2.- Cabo  Policía Local 1 C1 Vacante 

                    3.1.2.- Policía Local 10 C1 8 en propiedad* / 2 vacantes 
                    3.1.3.- Policía local administrativo        
(segunda actividad) 1 C1 1 vacante 
                    3.1.4.- Oficial de 2ª obras 3 C2 2 interinos y 1 vacante 
                   3.1.5.-Peón de servicios múltiples 2 AP/E 2 vacantes 
                   3.1.6.- Personal de limpieza 3 AP/E 2 interinos y 1 vacante 
            3.2.- Subescala técnica       
                 3.2.1.- Técnico TICs 1 A2 En propiedad 
        
          
C)PERSONAL 
LABORAL 
FIJO        

  
Técnico-Encargado Brigada de 
Obras y Servicios y PRL 1 A2 Vacante 

  
Adjunto al Técnico-Encargado 
Brigada de Obras y Servicios 1 C2 Vacante 

  
Oficial 1ª Brigada de Obras y 
Servicios 3 C2 2 cubiertas y  1 vacante* 

  
Oficial 2ª Brigada de Obras y 
Servicios 4 AP/E 3 cubiertas y una vacante  

  Agente de Desarrollo Local 1 A2 En propiedad 

  
Técnico bibliotecario y 
actividades socioculturales 1 A2 En propiedad (sujeta a contrato relevo) 

  
Técnico Auxiliar Biblioteca y 
actividades socioculturales 1 C1 Vacante 

  Conserje Colegio Público  2 AP/E En propiedad 
  Personal de limpieza 6 AP/E En propiedad 
  Técnico Servicio de Juventud 2 A2 Vacante 
  Técnico Auxiliar de Juventud 2 C1 En propiedad * 
         
         
D)PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO       

  
Profesor Cursos Casa de 
Cultura 1 C1 Cubierta 

         

PLANTILLA nº de 
PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES 

A)PERSONAL FUNCIONARIO       
     1,-Escala de Habilitación Estatal       
           1.1.- Secretaría 1 A1 En propiedad 
           1.2.- Intervención 1 A1 Comisión de servicios 
           1.3.- Tesorería 1 A1 Vacante- acumulación 
         
      2.- Escala de Administración General       
            2.0.- TécnicoRecaudador 1 A2 En propiedad 
            2.1.- Administracion -Tesorería 1 C1 En propiedad 
            2.2.- Administracion -Personal 1 C1 En propiedad 
            2.3.- Subescala Administrativa 3 C1 2  propiedad 
       1 vacante 
            2.4.- Subescala Auxiliar 3 C2 3 interinos 
         
         
      3.- Escala de Administración Especial       
            3.1.- Subescala de Servicios Especiales       

           3.1.1.- Cabo jefe Policía Local 1 C1 Vacante 
           3.1.2.- Cabo  Policía Local 1 C1 Vacante 

                    3.1.2.- Policía Local 10 C1 8 en propiedad* / 2 vacantes 
                    3.1.3.- Policía local administrativo        
(segunda actividad) 1 C1 1 vacante 
                    3.1.4.- Oficial de 2ª obras 3 C2 2 interinos y 1 vacante 
                   3.1.5.-Peón de servicios múltiples 2 AP/E 2 vacantes 
                   3.1.6.- Personal de limpieza 3 AP/E 2 interinos y 1 vacante 
            3.2.- Subescala técnica       
                 3.2.1.- Técnico TICs 1 A2 En propiedad 
        
          
C)PERSONAL 
LABORAL 
FIJO        

  
Técnico-Encargado Brigada de 
Obras y Servicios y PRL 1 A2 Vacante 

  
Adjunto al Técnico-Encargado 
Brigada de Obras y Servicios 1 C2 Vacante 

  
Oficial 1ª Brigada de Obras y 
Servicios 3 C2 2 cubiertas y  1 vacante* 

  
Oficial 2ª Brigada de Obras y 
Servicios 4 AP/E 3 cubiertas y una vacante  

  Agente de Desarrollo Local 1 A2 En propiedad 

  
Técnico bibliotecario y 
actividades socioculturales 1 A2 En propiedad (sujeta a contrato relevo) 

  
Técnico Auxiliar Biblioteca y 
actividades socioculturales 1 C1 Vacante 

  Conserje Colegio Público  2 AP/E En propiedad 
  Personal de limpieza 6 AP/E En propiedad 
  Técnico Servicio de Juventud 2 A2 Vacante 
  Técnico Auxiliar de Juventud 2 C1 En propiedad * 
         
         
D)PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO       

  
Profesor Cursos Casa de 
Cultura 1 C1 Cubierta 

         
E)PERSONAL LABORAL INDEFINIDO        
  Auxiliar de Recaudación 1 C2 Cubierta (sujeta a contrato relevo)* 
  Técnicos de Educación Infantil 1   1 cubierta (subvención)  
  Técnico Agente Desarrollo Local 1 A2 Cubiertas (subvención) 

  

Técnico de prevención de 
riesgos laborales y apoyo a la 
brigada 1 A2 Cubierta* 

         
E)PERSONAL LABORAL TEMPORAL       
 Arquitecto Técnico 1 A2 Cubierta* (a amortizar) 
         
          

     
* Dos plazas se amortizarán tras promoción interna a cabo 
* Los dos puestos de técnico auxiliar de juventud se amortizarán tras promoción interna a Técnico/a Servicio 

Juventud 
* El puesto de auxiliar de recaudación se amortizará tras jubilación de la titular 
* Se amortizará tras proceso de estabilización Ley 20/2021 respecto de la plaza Técnico Encargado de la 

Brigada de Obras y Servicios y PRL 
* La plaza de arquitecto técnico se amortizará este ejercicio con la jubilación del empleado público este 

ejercicio, o en caso de no producirse dicha jubilación deberá quedar cubierta en aplicación del proceso 
estabilización Ley 20/2021 
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A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, se procede a dar publicidad al anexo de subvenciones nominativas 
que acompaña al presupuesto para 2024:

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

SUBVENCIÓN NOMINATIVA 2024

135 481.00 Subvención nominativa. Grupo Perros de rescate 2.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 135 2.000,00

2311 480.01 Subvención nominativa AMPA COLEGIO PINTOR MARTINEZ SAEZ 2.000,00

2311 480.02
Transferencias corrientes. Subvención para ayudas de emergencia
social

35.000,00

2311 480.03 Subvención nominativa ASCASAM 2.000,00

2311 480.04 Subvención nominativa LA CALZADA 6.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2311 45.000,00

241 470.00
Transferencias corrientes. Promoción al autónomo, pequeña y
mediana empresa

50.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 241 50.000,00

320 489.00 Subvención nominativa AMPA PEDRO DEL HOYO 1.750,00

320 489.01 Subvención nominativa AMPA FRAY PABLO 1.300,00

320 489.02 Subvención nominativa AMPA LOS PUENTES 800,00

320 489.03 Subvención nominativa AMPA VALENTÍN TURIENZO 2.000,00

320 489.04 Subvención nominativa Colegios, Instituto 18.000,00

320 489,05 Subvención nominativa UNED 9.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 320 32.850,00

334 489.00 Subvención nominativa ASOCIACIÓN LOS NARANJOS 9.000,00

334 489.02 Subvención nominativa PEÑA EL JUNCU 8.300,00

334 489.04 Subvención nominativa AMIGOS DEL MUNDO 7.000,00

334 489.06 Subvención nominativa PARROQUIA 5.000,00

334 489.03 Subvención nominativa PEÑA SAN JUAN 8.300,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 37.600,00

341 480.00 Ayudas a deportistas locales en competiciones de élite 12.000,00

341 489.00 Subvención nominativa CLUB ATLETISMO COLINDRES 4.300,00

341 489.01 Subvención nominativa CLUB CICLISTA COLINDRES- 6.300,00

341 489.02 Subvención nominativa PEÑA PASABOLO SAN GINÉS 4.300,00

341 489.03 Subvención nominativa PEÑA BOLO PALMA SAN ROQUE 4.300,00

341 489.04 Subvención nominativa CLUB DEPORTIVO COLINDRES 18.000,00

341 489.05 Subvención nominativa CLUB DE BALONMANO 8.500,00

341 489.06 Subvención nominativa CLUB DE PIRAGUISMO 5.000,00

341 489.07 Subvención nominativa CLUB DE KARATE 5.300,00

341 489.08 Subvención nominativa CLUB DE REMO 7.300,00

341 489.09 Subvención nominativa CLUB DEPORTIVO GIMNASIO KORPOS 7.000,00

341 489.10 Subvención nominativa A.D. BALONCESTO COLINDRES 3.000,00

341 489.11 Subvención nominativa ADEMCO 6.500,00
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341 489.14 Subvención nominativa E.M. CLUB ATLETISMO COLINDRES 3.500,00

341 489.15 Subvención nominativa E.M. CLUB CICLISTA COLINDRES- 9.500,00

341 489.16 Subvención nominativa E.M. PEÑA BOLO PALMA 3.000,00

341 489.17 Subvención nominativa E.M. CLUB DEPORTIVO COLINDRES 39.000,00

341 489.18 Subvención nominativa E.M. CLUB DE BALONMANO 10.500,00

341 489.19 Subvención nominativa E.M. CLUB DE PIRAGUISMO 10.000,00

341 489.20 Subvención nominativa E.M. CLUB DE KARATE 5.000,00

341 489.21 Subvención nominativa E.M. CLUB DE REMO 14.500,00

341 489.22 Subvención nominativa E.M. CLUB DE BALONCESTO 5.000,00

341 489.24 Subvención nominativa Pesca Submarina 1.500,00

341 489,25 Subvención nominativa CLUB CICLISTA UNIDOS POR UN RETO 3.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 341 196.300,00

4312 480.00 Transferencias corrientes APYMECO 18.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 4312 18.000,00

912 489.00 Transferencias. Grupos Políticos 12.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 912 12.000,00

943 463.00 Transferencias corrientes. Mancomunidad Servicios Sociales 130.000,00

943 463.01 Transferencias corrientes. Mancomunidad de Municipios Sostenibles 38.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 943 168.000,00

TOTAL 561.750,00

Lo que se hace público para el general conocimiento y efectos procedentes, significándose 
que contra la aprobación definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el artículo 171.1 
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pondrá interponer re-
curso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha 
jurisdicción.

Colindres, 10 de enero de 2024.
El Alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2024/189
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES CASTAÑEDA,  
PENAGOS, SANTA MARÍA DE CAYÓN Y SARO

CVE-2024-202	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2024.	Expediente	
396/2023.

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, y una vez adoptado acuerdo por la Comisión Gestora de la Mancomu-
nidad de Servicios Sociales de Castañeda, Penagos, Santa María de Cayón y Saro, en sesión de 
fecha 10 de noviembre de 2023, aprobando inicialmente el presupuesto general, bases de eje-
cución y plantilla de personal para el ejercicio de 2024, que ha resultado definitivo al no haberse 
presentado reclamaciones durante el período de exposición pública, se hace público lo siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
 

  Estado de Ingresos   
Capítulo Descripción Importe Consolidado 

1  IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2  IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 108.000,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 729.800,68 
5  INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 
6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

  Total Presupuesto 837.800,68 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS 
 

  Estado de Gastos   
Capítulo Descripción Importe Consolidado 

1  GASTOS DE PERSONAL 225.238,67 
2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 608.562,01 
3  GASTOS FINANCIEROS 3.250,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6  INVERSIONES REALES 750,00 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

  Total Presupuesto 837.800,68 
 



i boc.cantabria.esPág. 1308

MIÉRCOLES, 17 DE ENERO DE 2024 - BOC NÚM. 12

2/2

C
V

E-
20

24
-2

02

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción contencioso-administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de 
la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

Santa María de Cayón, 10 de enero de 2024.
El presidente,

Miguel Ángel Prieto Fernández.
2024/202
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CONCEJO ABIERTO DE CABAÑES

CVE-2024-197	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cabañes 
para el ejercicio 2024 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pú-
blica, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artí-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos.

EJERCICIO 2024 

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  400,00 

3 Tasas y otros ingresos  3.380,00 

4 Transferencias corrientes  1.250,00 
5 Ingresos patrimoniales  1.905,00 

6 Enajenación de inversiones reales  0,00 

7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  6.935,00 

 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 

2 Gastos en bienes corrientes y servicios  3.290,00 

3 Gastos financieros  200,00 
4 Transferencias corrientes 622,00 
6 Inversiones reales  2.823,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  6.935,00 
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Contra la aprobación definitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabañes, 10 de enero de 2024.
El presidente,

Julián Agüeros Campo.
2024/197
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2024-228	 Aprobación	definitiva	del	expediente	de	modificación	de	crédito	1/2022.

Aprobado definitivamente la modificación nº 01/2022 del presupuesto del ejercicio 2022 
de la Entidad Local Menor de Nates, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de 
exposición pública, de conformidad con el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas 
Locales, se publica el siguiente resumen por capítulos.

 

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Nates, 11 de enero de 2024.
El presidente,

Alberto Fernández Pérez.
2024/228
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2024-229	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Nates para 
el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pública, 
de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos.

EJERCICIO 2023 

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 

3 Tasas y otros ingresos  0,00 

4 Transferencias corrientes  2.500,00 
5 Ingresos patrimoniales  765,00 
6 Enajenación de inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  3.265,00 

 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.600,00 
3 Gastos financieros  150,00 
4 Transferencias corrientes 0,00 
6 Inversiones reales  1.515,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  3.265,00 
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Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrán interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Nates, 11 de enero de 2024.
El presidente,

Alberto Fernández Pérez.
2024/229
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2024-227 Exposición pública de la cuenta general de 2023.

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2023 y habiendo sido informada por la 
Comisión Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 10 de enero de 2024, dicha Cuenta 
General se expone al público junto con sus justificantes e informe de dicha Comisión por es-
pacio de quince días, durante cuyo plazo y ocho días más, se podrán formular los reparos y 
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Salcedo, 10 de enero de 2024.
El alcalde pedáneo,

Juan José García González.
2024/227
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-201 Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Reco-
gida de Basura, Agua y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2023 y 
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/1306.

Habiéndose aprobado las listas cobratorias de los padrones de contribuyentes, con sus 
cuotas de las Tasas por Prestación de Servicios de Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado, 
correspondientes todas ellas al cuarto trimestre del ejercicio 2023, se hacen públicas las mis-
mas, para conocimiento de los legítimos interesados. Dichos documentos estarán a disposición 
de los contribuyentes en las oficinas del servicio municipal de intervención, donde podrán exa-
minarlos durante el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el boletín oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de reposición 
en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de finalización del período de exposi-
ción pública, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso de las cuotas en período voluntario será el comprendido, entre el 1 de 
febrero y el 31 de marzo de 2024

Los contribuyentes obligados al pago, cuyos recibos no estén domiciliados, podrán hacer 
efectivas sus deudas en cualquier oficina de las señaladas en la comunicación que a tal efecto 
le será remitida. Quienes no reciban dicha comunicación podrán personarse en el servicio mu-
nicipal de Recaudación, ubicado en la casa consistorial, situado en la Avenida de España nº 6, 
de lunes a viernes de 9 a 14:00 horas. A partir del 2 de abril de 2024, se procederá sin más 
aviso a su cobro por vía ejecutiva, siendo exigidas las deudas por el procedimiento de apre-
mio, devengándose el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que 
se produzcan, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Recaudación, 
aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 2-9-2005).

Asimismo se informa y recomienda a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de 
sus deudas en entidades de depósito de acuerdo con lo establecido en el Reglamento anterior-
mente citado.

Laredo, 10 de enero de 2024.
El alcalde,

Miguel González González.
2024/201
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2024-190 Aprobación inicial y exposición pública del Precio Público del Servicio 
de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de diciembre de 2023 
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

Habiéndose aprobado el padrón del Precio Público del Servicio Municipal de Atención Do-
miciliaria correspondiente al mes de diciembre del ejercicio 2023, se somete a información 
pública por el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones 
estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podrá formularse recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde la finalización del período de información pública.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: del 1 de febrero al 2 de abril de 2024

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro: 
mediante domiciliación en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depósito 
que a continuación se relacionan, presentando el documento de cobro que le será remitido a 
su domicilio fiscal.

— BBVA

— CAIXA BANK

— BANCO SANTANDER

— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales 
serán exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, así como que la presente notificación tendrá la consideración de notificación colectiva 
a todos los efectos.

Piélagos, 8 de enero de 2024.
La concejala delegada,

Mª Gloria Bárcena Oceja.
2024/190
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2024-191 Aprobación inicial y exposición pública del padrón del Precio Público 
del Servicio de Catering Social del mes de diciembre de 2023, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado el padrón del Precio Público del Servicio Municipal de Catering Social 
correspondiente al mes de diciembre del ejercicio 2023, se somete a información pública por 
el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones estime 
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podrá formularse recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde la finalización del período de información pública.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: del 1 de febrero al 2 de abril de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro: 
mediante domiciliación en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depósito 
que a continuación se relacionan, presentando el documento de cobro que le será remitido a 
su domicilio fiscal.

— BBVA

— CAIXA BANK

— BANCO SANTANDER

— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales 
serán exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, así como que la presente notificación tendrá la consideración de notificación colectiva 
a todos los efectos.

Piélagos, 8 de enero de 2024.
La concejala delegada,

Mª Gloria Bárcena Oceja.
2024/191
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2024-192 Aprobación inicial y exposición pública del Precio Público del Servicio 
de Guardería/Ludoteca correspondiente al mes de diciembre de 2023, 
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.

Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería/
Ludoteca correspondiente al mes de diciembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de 
cobro.

Habiéndose aprobado el padrón del Precio Público del Servicio Municipal de Guardería/
Ludoteca correspondiente al mes de diciembre del ejercicio 2023, se somete a información 
pública por el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones 
estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podrá formularse recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde la finalización del período de información pública.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: del 1 de febrero al 2 de marzo de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro: 
mediante domiciliación en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depósito 
que a continuación se relacionan, presentando el documento de cobro que le será remitido a 
su domicilio fiscal.

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.

— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales 
serán exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, así como que la presente notificación tendrá la consideración de notificación colectiva 
a todos los efectos.

Piélagos, 8 de enero de 2024.
La concejala delegada,

Mª Gloria Bárcena Oceja.
2024/192
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2024-194 Aprobación inicial y exposición pública del padrón del Precio Público 
por el Servicio de la Escuela Municipal de Música correspondiente al 
cuatro trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. 
Expediente 2024/14.

Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de la Escuela Muni-
cipal de Música correspondiente al cuartro trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

Habiéndose aprobado el padrón del Precio Público del Servicio de la Escuela Municipal de 
Música correspondiente cuarto trimestre de 2023, se somete a información pública por el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones estime 
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podrá formularse recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde la finalización del período de información pública.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: del 1 de febrero al 2 de abril de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro: 
mediante domiciliación en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depósito 
que a continuación se relacionan, presentando el documento de cobro que le será remitido a 
su domicilio fiscal.

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.

— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales 
serán exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, así como que la presente notificación tendrá la consideración de notificación colectiva 
a todos los efectos.

Piélagos, 8 de enero de 2024.
La concejala delegada,

Mª Gloria Bárcena Oceja.
2024/194
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2024-196 Aprobación inicial y exposición pública del Precio Público del Servicio de 
la Escuela Municipal de Danza correspondiente al cuarto trimestre de 
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/15.

Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de la Escuela Muni-
cipal de Danza correspondiente al cuartro trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

Habiéndose aprobado el padrón del Precio Público del Servicio de la Escuela Municipal de 
Danza correspondiente al cuarto trimestre de 2023, se somete a información pública por el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones estime 
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podrá formularse recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde la finalización del período de información pública.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: del 1 de febrero al 2 de abril de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro: 
mediante domiciliación en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depósito 
que a continuación se relacionan, presentando el documento de cobro que le será remitido a 
su domicilio fiscal.

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.

— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales 
serán exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, así como que la presente notificación tendrá la consideración de notificación colectiva 
a todos los efectos.

Piélagos, 8 de enero de 2024.
La concejala delegada,

Mª Gloria Bárcena Oceja.
2024/196
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AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

CVE-2024-198 Aprobación y exposición pública del padrón de las Tasas de Suminis-
tro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al 
cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolución de Alcaldía nº 18/2024 de fecha 09/01/2024 el padrón de las Ta-
sas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Tasas por Alcantarillado correspondientes 
al 4º trimestre de 2023, se pone a disposición del público en las oficinas municipales durante 
un plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de su publicación en el BOC, 
durante el cual los contribuyentes podrán presentar reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en período voluntario será el comprendido entre el 1 de 
febrero al 2 de abril de 2024 ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas en las oficinas de Unicaja, La Caixa o 
Banco Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudación.

Asimismo se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier 
entidad bancaria o caja de ahorros, según los dispuesto en los artículos 25 y 38 del R.G.R., 
aprobado por RD. 939/2005 de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará 
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003 
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de 
demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento 
de apremio.

Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
drá interponerse recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente al de finalización del término de exposición pública, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Puente San Miguel, 10 de enero de 2024.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2024/198
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AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

CVE-2024-199 Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto de Vehículos 
de	Tracción	Mecánica	y	de	las	Tasas	por	Licencia	de	Vados	para	el	ejercicio	
2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolución de Alcaldía nº 2024/0017 de fecha 09 de enero de 2024 el padrón 
del Impuesto de Tracción Mecánica y Tasas por Licencia de Vados correspondientes al ejercicio 
2024, se pone a disposición del público en las oficinas municipales durante un plazo de veinte 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de su publicación en el BOC, durante el cual los 
contribuyentes podrán presentar reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en período voluntario entre el 1 de febrero y el 2 de abril 
de 2024 ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas en las oficinas de Unicaja, La Caixa o 
Banco Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudación.

Asimismo se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier 
entidad bancaria o caja de ahorros, según los dispuesto en los artículos 25 y 38 del R.G.R., 
aprobado por RD. 939/2005 de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará 
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003 
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de 
demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento 
de apremio.

Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
drá interponerse recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente al de finalización del término de exposición pública, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Puente San Miguel, 10 de enero de 2024.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2024/199
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-193	 Aprobación,	exposición	pública	del	padrón	fiscal	del	Precio	Público	por	la	
Prestación de Servicios de Transporte Escolar del primer trimestre del 
curso 2023/2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 
2024/198Z.

Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia nº 95 de fecha 9 de enero de 2024, se ha resuelto:

PRIMERO. - Aprobar el padrón fiscal del Precio Público por la presentación de servicio de 
transporte escolar comprensiva del censo/padrón de los obligados al pago y de las respectivas 
cuotas, correspondiente al PRIMER TRIMESTRE DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024, de confor-
midad con la Ordenanza Fiscal Municipal Reguladora del Precio Público por la presentación de 
servicio de transporte escolar, por un importe estimado de CINCO MIL CIENTO VEINTISIETE 
euros CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (5.127,99€).

SEGUNDO.- Someter dicha matrícula cobratoria a exposición pública mediante inserción de 
anuncios en el tablón de edictos electrónico municipal y en el Boletín Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) días, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos 
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones 
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes del citado Precio Público 
estarán a disposición de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de 
Rentas y en la Recaudación del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicación produce los efectos de notificación 
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matrícula cobrato-
ria, a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante 
la Alcaldía- Presidencia, en relación con el presente acto, el recurso de reposición previo al 
contencioso-administrativo que se regula en el artículo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
a la finalización del periodo de exposición pública del referido padrón fiscal.

Contra la desestimación expresa o presunta del recurso de reposición referido, podrá in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la notificación de la resolución desestimatoria, cuando esta sea formulada de 
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a la fecha en que el 
referido recurso de reposición deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislación reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza será desde el día 22 de enero 
de 2024 al 22 de febrero de 2024, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliación de recibos se harán efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las 
reducciones aplicables.
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El resto de los pagos se realizarán en las oficinas de Unicaja, Banco Santander, Banco Bilbao 
Vizcaya Argentaria, Caixabank, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la modalidad de 
ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por carta ordina-
ria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria para reali-
zar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de pago uno 
de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la documentación 
en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Recaudación 
abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8:30 a 14 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procederá a la correspondiente exacción de la deuda en vía ejecutiva con los 
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervención, a la Tesorería y a la Recaudación 
Municipales a los efectos de la realización de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 9 de enero de 2024.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2024/193
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  

PESCA Y ALIMENTACIÓN

CVE-2024-206 Resolución por la que se conceden subvenciones acogidas al Decreto 
70/2021, de 19 de agosto, por el que se regula el procedimiento de 
concesión del pago de servicios ambientales para explotaciones de 
ganadería extensiva que contribuyan a la conservación de la biodi-
versidad en zonas con presencia de lobo en Cantabria.

Visto el Decreto 70/2021, de 19 de agosto, por el que se regula el procedimiento de con-
cesión del pago por servicios ambientales para explotaciones de ganadería extensiva que con-
tribuyan a la conservación de la biodiversidad en zonas con presencia de lobo en Cantabria.

Vistas la memoria justificativa del gasto y la propuesta definitiva suscritas por el Director 
General de Montes y Biodiversidad.

Visto el artículo 9.2 letra c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 
de Cantabria, que establece que en las subvenciones que se concedan por Decreto de Consejo 
de Gobierno, el órgano competente para la autorización y disposición del gasto será el Titular 
de la Consejería y los Presidentes y Directores de los Organismos Autónomos.

R E S U E L V O

1) Conceder las subvenciones acogidas al Decreto 70/2021, de 19 de agosto, por el que se 
regula el procedimiento de concesión del pago por servicios ambientales para explotaciones de 
ganadería extensiva que contribuyan a la conservación de la biodiversidad en zonas con presen-
cia de lobo en Cantabria, a los 938 beneficiarios que se relacionan en el listado adjunto, por un 
importe total de ochocientos setenta y cinco mil cuatarocientos cuarenta euros (875.440,00 €):
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Nº EXPTE NOMBRE/RAZÓN SOCIAL DNI/CIF CUANTÍA (€)

PSA/2022/002 RUFACO SC ***8069** 455 €

PSA/2022/003 DIEGO GUTIERREZ ARCE ***4049** 730 €

PSA/2022/004 MARIA FRANCISCA FERNANDEZ SAIZ ***2035** 450 €

PSA/2022/005 NIEVES FERNANDEZ SANTIAGO ***3912** 1.580 €

PSA/2022/006 MONTSERRAT FERNANDEZ RUIZ ***1255** 585 €

PSA/2022/007 RAUL DE MIER GARCIA ***3323** 1.520 €

PSA/2022/009 OCTAVIO AMIGO BENITO ***8222** 3.175 €

PSA/2022/010 MAXIMO SANCHEZ BRIZ ***1553** 7.040 €

PSA/2022/011 DAVID FERNANDEZ FERNANDEZ ***8182** 950 €

PSA/2022/012 PEDRO HIDALGO HOYOS ***2983** 950 €

PSA/2022/013 FERNANDO GUTIERREZ REBOLLEDO ***1227** 930 €

PSA/2022/014 AMALIA LOPEZ TAPIA ***9475** 905 €

PSA/2022/015 ALFONSO JAVIER FERNANDEZ COLLANTES ***7877** 1.020 €

PSA/2022/016 LUIS GOMEZ GUTIERREZ ***9633** 295 €

PSA/2022/018 MARIA MONTESCLAROS PUENTE JORRIN ***8179** 620 €

PSA/2022/019 MARIA SOLEDAD LUCIO GUTIERREZ ***2023** 300 €

PSA/2022/020 LUIS VILDA SAN PEDRO ***9278** 530 €

PSA/2022/021 ANGEL VILDA SAN PEDRO ***0339** 900 €

PSA/2022/022 LOS AURELIOS SC ***7803** 1.395 €

PSA/2022/023 MARIA PURIFICACION MORAN VEGA ***2953** 310 €

PSA/2022/024 JOSE LUIS GONZALEZ CUEVAS ***2443** 305 €

PSA/2022/025 DIEGO CEBALLOS SAN MIGUEL ***4959** 700 €

PSA/2022/026 JOSÉ MANUEL RIVERO GARCÍA ***3765** 1.410 €

PSA/2022/027 MARTA GONZÁLEZ RUIZ ***8202** 880 €

PSA/2022/029 ALBERTO ALONSO MANTILLA ***6198** 610 €

PSA/2022/030 RAMON FRANCISCO SANCHEZ DEL VALLE ***0952** 695 €

PSA/2022/031 CARLOS MANUEL ELIZONDO GUTIERREZ ***9108** 510 €

PSA/2022/032 GANADERIA GUTIERREZ ELIZONDO SC ***4368** 1.550 €

PSA/2022/033 MILAGROS FERNANDEZ GARCIA ***2443** 1.155 €

PSA/2022/034 MIRIAM CALDERON SANTOS ***2634** 660 €

PSA/2022/035 SERGIO FRESNO COSTANA ***8149** 1.430 €

PSA/2022/036 MARIA DE LOS ANGELES BALBAS DIEZ ***2080** 5.280 €

PSA/2022/038 MARIA ANGELES RUIZ GONZALEZ ***2482** 390 €

PSA/2022/039 RUBEN BALZA BERZOSA ***2654** 200 €

PSA/2022/040 GUADALUPE BALZA CALLEJA ***8132** 805 €

PSA/2022/041 REMEDIOS MARCOS QUEVEDO ***2252** 2.090 €

PSA/2022/042 MONICA GUTIERREZ SERNA ***9286** 2.460 €
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PSA/2022/043 LUIS MARIANO GUTIERREZ SERNA ***4772** 965 €

PSA/2022/044 ISAAC GUTIERREZ GARCIA ***4299** 400 €

PSA/2022/045 SERAFIN GOMEZ BALBAS ***3259** 1.440 €

PSA/2022/046 LUCÍA FERNÁNDEZ ARENAL ***1171** 910 €

PSA/2022/047 MIRELLA GOMEZ GIL ***9168** 1.190 €

PSA/2022/049 ALMUDENA PELAYO CALLEJA ***3035** 1.610 €

PSA/2022/050 JUAN JOSE ORIA ORTIZ ***2747** 1.600 €

PSA/2022/051 ADOLFO MANTECON LOPEZ ***8842** 180 €

PSA/2022/052 YOLANDA BARQUIN DIEGO ***9892** 650 €

PSA/2022/053 PRIMITIVO FERNANDEZ DIEGO ***4132** 120 €

PSA/2022/054 ARTURO GUTIERREZ SAIZ ***2494** 1.590 €

PSA/2022/055 ANDRES SAÑUDO SAINZ ***0244** 250 €

PSA/2022/056 ISABEL VELA MUGICA ***1141** 845 €

PSA/2022/058 FERMIN FERNANDEZ FERNANDEZ ***2486** 1.750 €

PSA/2022/059 MANUEL ABASCAL PELAYO ***8487** 370 €

PSA/2022/061 CARMEN PELAYO CANO ***5510** 190 €

PSA/2022/062 SUSANA ALONSO RABAGO ***1127** 1.655 €

PSA/2022/063 HILARIA COBO MARCOS ***2251** 390 €

PSA/2022/064 BEATRIZ REVUELTA MANTECON ***4808** 975 €

PSA/2022/065 ESTEBAN JOSE MARTÍNEZ MARTÍNEZ ***2100** 590 €

PSA/2022/067 ALBERTO MARTINEZ GONZALEZ ***3158** 1.230 €

PSA/2022/068 MONICA RUIZ PEREZ ***7933** 1.160 €

PSA/2022/069 ANTONIO GOMEZ GOMEZ ***9145** 930 €

PSA/2022/070 LUIS DE LA HERRANZ GONZALEZ ***2251** 570 €

PSA/2022/071 EULOGIO MARCOS PEREZ ***4049** 780 €

PSA/2022/072 MARIA OLIVA GONZALEZ SAN JUAN ***2066** 150 €

PSA/2022/073 DIEGO EMILIO FERNANDEZ VIAÑA ***8028** 580 €

PSA/2022/074 ERNESTO GONZÁLEZ PÉREZ ***2510** 945 €

PSA/2022/075 MERCEDES JORRIN GARCIA ***2221** 780 €

PSA/2022/076 JOSE ANTONIO GARCIA LOPEZ ***2303** 500 €

PSA/2022/077 BELISARIO IGLESIAS MARTINEZ ***8386** 1.020 €

PSA/2022/078 GUADALUPE VADA SANCHEZ ***3317** 3.460 €

PSA/2022/079 BRAULIO ROIZ SANCHEZ ***9360** 520 €

PSA/2022/080 MARÍA CARMEN SAIZ ÁLVAREZ ***2865** 475 €

PSA/2022/081 GERMÁN ABASCAL ABASCAL ***3280** 50 €

PSA/2022/082 MARIA AZUCENA VILLEGAS VILLEGAS ***4250** 1.100 €

PSA/2022/083 MONTSERRAT FERNANDEZ ARGÜESO ***9586** 270 €

PSA/2022/085 BARCENA SC ***8167** 2.120 €
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PSA/2022/086 LUIS MARIA GUTIERREZ ALVAREZ ***9683** 455 €

PSA/2022/087 VALVANUZ CANO ORIA ***6248** 880 €

PSA/2022/088 GANADOS MATA DE HOZ S C ***7862** 760 €

PSA/2022/089 RAUL GOMEZ GOMEZ ***9334** 1.895 €

PSA/2022/090 CARMEN GARCIA CUESTA ***2494** 120 €

PSA/2022/091 ADELA DIEZ FERNANDEZ ***3163** 680 €

PSA/2022/092 JOSE ANTONIO FERNANDEZ MARTINEZ ***1696** 485 €

PSA/2022/093 RUBEN PUENTE GARCIA ***2675** 2.155 €

PSA/2022/094 ISMAEL GONZALEZ SAIZ ***9821** 565 €

PSA/2022/095 IRENE MARIA FERNANDEZ SAIZ ***2382** 690 €

PSA/2022/097 MARIA ANGELES AZCUNE RUIZ ***2572** 150 €

PSA/2022/098 EMILIANO GUTIERREZ RODRIGUEZ ***9527** 2.255 €

PSA/2022/099 SANTIAGO GUTIERREZ RODRIGUEZ ***0294** 920 €

PSA/2022/100 MODESTO MANUEL PELAYO FERNANDEZ ***3774** 585 €

PSA/2022/101 ADRIAN QUEVEDO JORRIN ***0032** 1.025 €

PSA/2022/102 JUAN MANUEL PELAYO RUIZ ***1329** 1.270 €

PSA/2022/103 MARIA TERESA FERNANDEZ SAIZ ***3270** 490 €

PSA/2022/104 JUAN BAUSTISTA GOMEZ GOMEZ ***3036** 210 €

PSA/2022/105 ALVARO BENGOCHEA RAYON ***4890** 1.040 €

PSA/2022/106 ENGRACIA SAINZ REVUELTA ***4718** 305 €

PSA/2022/107 ALBA DOMINGUEZ TAMARGO ***0035** 2.020 €

PSA/2022/108 CARMEN ***4470** 170 €

PSA/2022/109 MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ LOPEZ ***9410** 330 €

PSA/2022/110 JOSE ANTONIO LOPEZ CALLEJA ***4164** 715 €

PSA/2022/111 MONICA GOMEZ GOMEZ ***2597** 745 €

PSA/2022/112 JOSE MIGUEL MENCIA OLEA ***1880** 2.135 €

PSA/2022/113 MARIA NIEVES RODRIGUEZ CALOCA ***3577** 390 €

PSA/2022/114 MARIA BELEN PALACIOS HOYOS ***2591** 175 €

PSA/2022/115 JUAN ANTONIO BARRIO GONZALEZ ***4418** 635 €

PSA/2022/116 ALEJANDRO GOMEZ GOMEZ ***9333** 1.910 €

PSA/2022/117 SANTIAGO GARCIA FERNÁNDEZ ***4141** 960 €

PSA/2022/118 ESTHER SETIEN FERNANDEZ ***6291** 870 €

PSA/2022/119 MIGUEL ÁNGEL CORRAL OBESO ***0905** 190 €

PSA/2022/120 BARBARA TOCA FERNANDEZ ***0877** 1.210 €

PSA/2022/121 MILAGROS PEREZ LINARES ***2094** 395 €

PSA/2022/122 JUAN CARLOS DE MIGUEL LAMA ***9646** 415 €

PSA/2022/124 BEGOÑA LUZDIVINA CUESTA RIO ***4346** 180 €

PSA/2022/125 JUAN MANUEL SAINZ GOMEZ ***2697** 410 €
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PSA/2022/126 ROCIO FERNANDEZ SARABIA ***6999** 3.200 €

PSA/2022/127 IRENE GARCÍA DE COS ***8013** 280 €

PSA/2022/128 JOSE PERNIA QUEVEDO ***5751** 775 €

PSA/2022/129 MANUELA QUEVEDO SAIZ ***2713** 1.860 €

PSA/2022/130 LUIS IGNACIO ALLES GUTIERREZ ***0659** 905 €

PSA/2022/131 MILAGROS LOPEZ GUTIERREZ ***2236** 1.260 €

PSA/2022/132 RAUL DE CELIS REVUELTA ***9422** 1.855 €

PSA/2022/133 ANA MARIA GUTIERREZ LOPEZ ***2526** 510 €

PSA/2022/134 MARIA VICTORIA GOMEZ GARCIA ***6701** 745 €

PSA/2022/135 SONIA GRASET MARTINEZ ***0177** 560 €

PSA/2022/136 JOSE MANUEL FERNANDEZ GONZALEZ ***4755** 1.220 €

PSA/2022/137 DIEGO FERNANDEZ GUTIERREZ ***8233** 1.050 €

PSA/2022/138 MIER PEÑA SC ***8668** 5.930 €

PSA/2022/139 JOSE ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ ***5750** 995 €

PSA/2022/140 GANADERIA HERMANOS SUAREZ SC ***4249** 530 €

PSA/2022/141 JOSE LUIS GONZALEZ GUTIERREZ ***2471** 800 €

PSA/2022/142 MARIA ASUNCION RUBIN BADA ***0999** 800 €

PSA/2022/144 JESUS ANGEL PRADO GONZALEZ ***2285** 765 €

PSA/2022/145 CECILIA ORTIZ VELASCO ***1566** 610 €

PSA/2022/146 JOSE MARIA GALDOS FERNANDEZ ***2561** 775 €

PSA/2022/147 VICTOR MILLAN BLANCO ***0203** 1.850 €

PSA/2022/148 BEATRIZ FERNANDEZ SAIZ ***9467** 3.505 €

PSA/2022/149 JULIO RUIZ RUIZ ***2559** 930 €

PSA/2022/150 RAQUEL FERNANDEZ CRESPO ***5811** 735 €

PSA/2022/151 RAUL ESCUDERO ORTIZ ***7301** 885 €

PSA/2022/152 NICANOR ROBERTO ESCUDERO ORTIZ ***8503** 1.250 €

PSA/2022/153 JESUS RODRIGUEZ SERRANO ***3514** 3.840 €

PSA/2022/155 PEDRO JAVIER PEÑA LEJARZA ***2870** 610 €

PSA/2022/156 MARIA TERESA SIERRA GONZALEZ ***2550** 490 €

PSA/2022/157 ALVARO PEÑA LEJARZA ***1783** 675 €

PSA/2022/158 LUCIA RAFAELA MARTINEZ DIAZ ***1942** 1.475 €

PSA/2022/159 JOSE ANTONIO SERRANO PELEA ***6566** 430 €

PSA/2022/160 MARIA AMOR CALDERON GUTIERREZ ***1113** 1.085 €

PSA/2022/161 JOSE MANUEL GUTIERREZ FERNANDEZ ***2173** 955 €

PSA/2022/162 ANGEL ISIDRO DE COS VALVERDE ***4160** 640 €

PSA/2022/164 LAURA MARIA CUESTA CASTILLO ***5419** 960 €

PSA/2022/165 CARLOS FIDEL VEJO DEL POZO ***9667** 1.970 €

PSA/2022/166 DORA BEATRIZ CASTILLO MERIDA ***9019** 1.500 €
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PSA/2022/167 MARIA AMOR JORRIN DEL POZO ***2244** 420 €

PSA/2022/168 JAIME BORBOLLA DIAZ ***5056** 670 €

PSA/2022/169 ANTONIO ABASCAL ORTIZ ***8935** 200 €

PSA/2022/170 DOMINGO JESUS ORTIZ SAMPERIO ***3793** 280 €

PSA/2022/171 RODOLFO ABASCAL SEPTIEN ***6564** 530 €

PSA/2022/172 BRUNO HOYOS RUIZ ***0432** 150 €

PSA/2022/173 MARTA GARCIA MARTINEZ ***3270** 2.610 €

PSA/2022/175 MARIA CONSUELO GARCIA FERNANDEZ ***4141** 600 €

PSA/2022/176 JESUS MANUEL RUIZ GOMEZ ***2876** 840 €

PSA/2022/177 MÓNICA GUTIÉRREZ SAIZ ***3151** 1.090 €

PSA/2022/178 MARÍA PILAR FERNÁNDEZ CEBALLOS ***3912** 510 €

PSA/2022/179 RAMONA GONZALEZ REVUELTA ***3016** 325 €

PSA/2022/181 GUMERSINDO PEÑA GONZÁLEZ ***2647** 900 €

PSA/2022/182 FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ BARCENA ***2321** 1.745 €

PSA/2022/183 MARIA GLORIA GONZALEZ GARCIA ***2300** 120 €

PSA/2022/184 MARIA REMEDIOS FRECHILLA RODRIGUEZ ***2056** 1.985 €

PSA/2022/186 JOSE MIGUEL MARTINEZ GONZALEZ ***2013** 1.330 €

PSA/2022/187 VICTOR ORTIZ ARROYO ***6498** 710 €

PSA/2022/188 SILVIA VEJO SOBERON ***3556** 610 €

PSA/2022/189 SERGIO JORRIN GARCIA ***5131** 1.095 €

PSA/2022/191 ADELA GARCIA FERNANDEZ ***2298** 405 €

PSA/2022/192 FELICIDAD MIRINDA MARTINEZ PRADO ***2413** 280 €

PSA/2022/194 JAVIER PEREZ LOPEZ ***3236** 840 €

PSA/2022/195 INOCENCIO GOMEZ RODRIGUEZ ***4943** 310 €

PSA/2022/196 JULIAN GONZALEZ FERNANDEZ ***2514** 900 €

PSA/2022/197 BASILISA GOMEZ GOMEZ ***4882** 580 €

PSA/2022/198 MARIA ISABEL FERNANDEZ PEÑA ***2891** 560 €

PSA/2022/199 FRANCISCO GARCIA VADA ***8064** 400 €

PSA/2022/201 BEATRIZ ARGUESO GONZALEZ ***4050** 545 €

PSA/2022/202 FRANCISCO PEREZ FERNANDEZ ***0408** 3.040 €

PSA/2022/203 MARIA SOLEDAD GUTIERREZ ORTIZ ***2224** 280 €

PSA/2022/204 OSCAR LANTARON RUIZ ***8133** 790 €

PSA/2022/205 MARIA JESUS CUESTA RAMOS ***2340** 90 €

PSA/2022/206 VISITACION RODRIGUEZ FERNANDEZ ***8189** 1.040 €

PSA/2022/207 MARIA BELLA GARCIA BIELVA ***4839** 2.730 €

PSA/2022/208 CARLOS FERNANDEZ OSA ***2444** 1.090 €

PSA/2022/209 RAUL FERNANDEZ MARTINEZ ***4780** 1.035 €

PSA/2022/211 ANA LUISA CASUSO GONZÁLEZ ***3046** 280 €
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PSA/2022/212 MANUEL FUENTE RUIZ ***2891** 1.265 €

PSA/2022/213 ANDRES CAMPO LOPEZ ***1952** 60 €

PSA/2022/214 ELENA SETIEN ALONSO ***4488** 630 €

PSA/2022/215 ADORACION PILAR REVUELTA SAINZ ***9258** 555 €

PSA/2022/216 JOSE FUENTE RUIZ ***1140** 1.555 €

PSA/2022/217 PILAR SAINZ PELAYO ***6791** 80 €

PSA/2022/218 DIEGO LOPEZ VAÑES ***8059** 1.110 €

PSA/2022/219 FRANCISCO SUAREZ FUENTE ***8934** 1.020 €

PSA/2022/220 MATILDE ABASCAL PELAYO ***2289** 175 €

PSA/2022/221 EL MORAL, S C ***6607** 2.440 €

PSA/2022/222 ALEJANDRO FERNANDEZ GARCIA ***9805** 335 €

PSA/2022/224 VANESA SAÑUDO ABASCAL ***8140** 245 €

PSA/2022/225 MIGUEL FERNANDEZ GARCIA ***0744** 1.615 €

PSA/2022/226 RUBEN FERNANDEZ GARCIA ***2650** 3.100 €

PSA/2022/227 MARIA ANGELES GUTIERREZ COSSIO ***2539** 775 €

PSA/2022/228 RAMON HOYOS MARTIN ***2579** 1.680 €

PSA/2022/229 MARTA FERNANDEZ ALONSO ***9612** 1.135 €

PSA/2022/230 DANIEL DEL POZO GUTIERREZ ***0158** 1.570 €

PSA/2022/231 ESTELA FERNANDEZ BULNES ***1765** 890 €

PSA/2022/232 JAVIER FERNANDEZ GUTIERRREZ ***2209** 1.345 €

PSA/2022/233 TOMASA RUIZ MARTINEZ ***6135** 645 €

PSA/2022/234 MARIA CARMEN GUTIERREZ-BARQUIN GONZALEZ ***4268** 3.290 €

PSA/2022/235 ROBERTO MERINO SAINZ ***2490** 640 €

PSA/2022/236 MARIA BEGOÑA ORTIZ LOPEZ ***1277** 325 €

PSA/2022/237 EMILIANA RUIZ GONZALEZ ***2390** 1.250 €

PSA/2022/238 GUSTAVO TERAN SAIZ ***3337** 440 €

PSA/2022/239 JOSE FRANCISCO GUTIERREZ LASO ***4048** 510 €

PSA/2022/240 MARIA CONCEPCION QUEVEDO ARGÜESO ***2875** 220 €

PSA/2022/242 IGNACIO GOMEZ MUÑOZ ***9845** 535 €

PSA/2022/244 JUAN CLAUDIO RUIZ RUIZ ***5094** 250 €

PSA/2022/245 MARIA VANESA NUÑEZ DIAZ ***2824** 460 €

PSA/2022/247 LUIS CONDE HIDALGO ***0340** 140 €

PSA/2022/248 GONZALO GARCIA FUENTE ***3880** 760 €

PSA/2022/249 JOSE LUIS GARCIA FUENTE ***6916** 1.245 €

PSA/2022/250 MARIA ANGELES SAINZ TRUEBA ***6976** 455 €

PSA/2022/251 MARIA CARMEN ROCA DE LA TORRE ***5764** 740 €

PSA/2022/252 JULIO BARDON DIAZ ***4540** 700 €

PSA/2022/253 MARIANO MIER DOBARGANES ***3205** 790 €
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PSA/2022/254 MARIA PILAR LOPEZ PUENTE ***2035** 715 €

PSA/2022/256 LIDIA TORRE SÁMANO ***4714** 540 €

PSA/2022/258 BASILIO MORANTE ALONSO ***4731** 515 €

PSA/2022/259 ROSA ESPERANZA PIÑA MORENO ***0549** 420 €

PSA/2022/261 SAUL LOPEZ ALONSO ***0092** 1.290 €

PSA/2022/262 MARIA PILAR FERNANDEZ GONZALEZ ***9421** 820 €

PSA/2022/263 FELIPE LOPEZ TERAN ***2403** 1.160 €

PSA/2022/264 ESTHER GONZALEZ SAINZ ***2539** 810 €

PSA/2022/266 JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ ***7261** 495 €

PSA/2022/267 JOSE PABLO FUENTE GOMEZ ***3204** 1.260 €

PSA/2022/268 ROSA MARIA LANDERAS FERNANDEZ ***2072** 430 €

PSA/2022/269 JOSE ANTONIO LOPEZ DIEZ ***1861** 715 €

PSA/2022/270 GANADERIA EL PASEANTE SC ***8853** 2.835 €

PSA/2022/271 SERGIO FLORANES IGLESIAS ***4067** 700 €

PSA/2022/272 MARIA DEL ROSARIO VADA SANCHEZ ***6166** 220 €

PSA/2022/273 JOSE ANTONIO SAIZ DIAZ ***2390** 5.030 €

PSA/2022/274 DAVID SAIZ DIAZ ***2309** 1.495 €

PSA/2022/275 GENEROSA DIEGO FERNANDEZ ***8893** 500 €

PSA/2022/276 JESUS GONZALEZ GONZALEZ ***2459** 1.615 €

PSA/2022/277 MARIA ANGELES GARCIA SAINZ ***2955** 500 €

PSA/2022/279 JESUS GONZALEZ FERNANDEZ ***0014** 700 €

PSA/2022/280 JAIME FERNANDEZ GUTIERREZ ***8412** 855 €

PSA/2022/282 MARIA AZUCENA VALLEJO IZQUIERDO ***2389** 1.310 €

PSA/2022/283 JOSE MARIA GARCIA DIEZ ***2274** 2.210 €

PSA/2022/284 DAVID GARCIA SANTOS ***9826** 6.400 €

PSA/2022/285 DIVINA ORTIZ MANTECON ***2739** 110 €

PSA/2022/286 HONORIO GUTIERREZ CUESTA ***3168** 740 €

PSA/2022/287 ESTEBAN GUTIERREZ CANAL ***0358** 330 €

PSA/2022/288 JORGE LAMADRID VELEZ ***9693** 900 €

PSA/2022/289 FRANCISCO SALCES LANDERAS ***0056** 695 €

PSA/2022/290 MANUEL GONZALEZ GONZALEZ ***2104** 80 €

PSA/2022/292 EMILIO RABAGO GONZÁLEZ ***1990** 370 €

PSA/2022/293 ZOILO GOMEZ DIAZ ***1350** 350 €

PSA/2022/294 VICTOR MANUEL FERNANDEZ ORTIZ ***9312** 260 €

PSA/2022/296 MARIA-BEGOÑA GARCIA ARCE ***2892** 650 €

PSA/2022/297 JAIRO MACHO LOPEZ ***5017** 570 €

PSA/2022/298 MARIA DOLORES CALVO CAMPO ***1320** 710 €

PSA/2022/299 ARACELI GOMEZ GOMEZ ***3063** 1.400 €
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PSA/2022/300 ABEL JORRIN DEL POZO ***2237** 1.850 €

PSA/2022/301 ABEL JORRIN GARCIA ***9657** 720 €

PSA/2022/302 LUISA MARIA LAMADRID SANCHEZ ***4217** 970 €

PSA/2022/303 RUBEN SANCHEZ RODRIGUEZ ***3956** 1.300 €

PSA/2022/304 JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ ***9610** 5.590 €

PSA/2022/305 ANA BELEN SIERRA FERNANDEZ ***3249** 985 €

PSA/2022/306 MERCEDES LOPEZ ARGUESO ***2104** 600 €

PSA/2022/307 ROSA ANA RODRIGUEZ ALARIO ***4217** 570 €

PSA/2022/308 JESUS ANGEL MARTIN CONCEJERO ***4088** 320 €

PSA/2022/311 JUAN MANUEL GOMEZ CUESTA ***1479** 300 €

PSA/2022/312 JOSE ANTONIO DIAZ DIAZ ***6051** 935 €

PSA/2022/313 MONTSERRAT BRAVO IBAÑEZ ***3498** 475 €

PSA/2022/314 FIDEL GARCIA BRAVO ***0025** 1.345 €

PSA/2022/315 BEATRIZ GARCIA RUIZ ***4488** 160 €

PSA/2022/316 MARIA TERESA MANTECON ORTIZ ***5084** 460 €

PSA/2022/317 JULITA CUEVAS FERNANDEZ ***2351** 505 €

PSA/2022/318 MARIA CARMEN PELLON SAÑUDO ***2745** 395 €

PSA/2022/320 ANA MARIA FERNANDEZ MOLINERO ***8292** 705 €

PSA/2022/322 MILAGROS RODRIGUEZ NARVAEZ ***2534** 420 €

PSA/2022/323 LUIS ALBERTO MENCIA RAMIREZ ***2447** 1.610 €

PSA/2022/324 SARA GONZALEZ FERNANDEZ ***9902** 1.790 €

PSA/2022/325 ROBERTO DIAZ PEREZ ***2947** 530 €

PSA/2022/326 RAFAEL GARCIA FERNANDEZ ***2751** 1.460 €

PSA/2022/327 FRANCISCO FERNANDEZ FERNANDEZ ***0159** 610 €

PSA/2022/328 GERARDO FERNANDEZ FERNANDEZ ***2745** 430 €

PSA/2022/329 CRISTOBAL CIPRIANO SOBALER DIEZ ***2360** 420 €

PSA/2022/330 RAUL VIVANCO GOMEZ ***4527** 1.405 €

PSA/2022/331 MARIA ESPERANZA ARROYO GUTIERREZ ***5612** 250 €

PSA/2022/332 JULIO LUCIANO ORTIZ CRESPO ***4509** 25 €

PSA/2022/333 ALICIA MARIA RODRIGUEZ GOMEZ ***9895** 660 €

PSA/2022/334 ESTEFANIA GRACIA BLANCO ***5398** 1.115 €

PSA/2022/335 ADOLFO BOCOS SAIZ ***2518** 790 €

PSA/2022/336 MIGUEL ALVAREZ SERDIO ***6029** 1.440 €

PSA/2022/337 MIGUEL ANGEL BARREDA MORA ***3812** 1.055 €

PSA/2022/338 GONZALO BARDON BARREDA ***2736** 1.930 €

PSA/2022/339 MARIA ELENA GUTIERREZ GARCIA ***0812** 750 €

PSA/2022/340 IVAN GUTIERREZ GONZALEZ ***4811** 340 €

PSA/2022/341 SERGIO LOPEZ ESCUDERO ***9682** 1.025 €
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PSA/2022/342 MARIA SORAYA GUERRA DIEZ ***1400** 430 €

PSA/2022/345 ELOY ABASCAL ABASCAL ***3327** 280 €

PSA/2022/346 CELEDONIO ABASCAL SAMPERIO ***4398** 175 €

PSA/2022/347 GUMERSINDO GOMEZ CAMPA ***0822** 850 €

PSA/2022/349 MARIA PILAR JORRIN TERAN ***1988** 940 €

PSA/2022/350 MARIA CRUZ GUTIERREZ GARCIA ***4226** 1.355 €

PSA/2022/351 ALFONSO FLORANES FERNANDEZ ***3780** 1.180 €

PSA/2022/352 LUIS FERNANDP PEREZ QUEVEDO ***3635** 1.260 €

PSA/2022/353 MARIA CONSUELO GUERRA CUEVAS ***2311** 880 €

PSA/2022/356 GANADOS LINDERA GORDA S C ***7917** 1.385 €

PSA/2022/358 MODESTO LASO ABASCAL ***3037** 400 €

PSA/2022/359 SERAFIN LAVIN MARTINEZ ***3686** 330 €

PSA/2022/361 MARIA DEL PILAR GONZALEZ GARCIA ***2900** 460 €

PSA/2022/363 ALFONSO FERNANDEZ SAINZ ***4005** 1.390 €

PSA/2022/364 MARIA ESTELA RUIZ GONZALEZ ***2244** 1.325 €

PSA/2022/365 JUAN CARLOS RUIZ GOMEZ ***6210** 1.370 €

PSA/2022/366 LAURA PEÑA CUEVAS ***3488** 130 €

PSA/2022/367 OLENA FOMICHENKO FEDOTKINA ***2556** 440 €

PSA/2022/368 JACINTO FERNANDO PEREZ MARTINEZ ***2744** 3.630 €

PSA/2022/370 MARIA ASUNCION LAVIN RUIZ ***2902** 40 €

PSA/2022/371 JUAN CARLOS MANTECON RUIZ ***3171** 180 €

PSA/2022/372 JOSÉ LUIS GONZALEZ REVUELTA ***7200** 725 €

PSA/2022/373 TOMAS GUTIERREZ LAVIN ***8545** 855 €

PSA/2022/374 RAUL CALDERON FERNANDEZ ***0173** 1.950 €

PSA/2022/375 ANGEL GUTIERREZ BARRIO ***2393** 970 €

PSA/2022/376 DANIEL GUTIERREZ HORMAECHEA ***0582** 1.000 €

PSA/2022/377 GANADOS ANGEL IZARA S C ***4505** 3.640 €

PSA/2022/378 CARMELO GUTIERREZ FUENTE ***6102** 4.650 €

PSA/2022/379 MARIA MONTSERRAT GONZALEZ LOPEZ ***2987** 380 €

PSA/2022/380 MARIA JESUS RODRIGUEZ MARCOS ***0340** 660 €

PSA/2022/381 DOMINGO BUENO ROIZ ***2120** 450 €

PSA/2022/382 LINO FÉLIX ESCANDÓN MARTÍN ***3804** 1.910 €

PSA/2022/383 JOSE RAMON CUEVAS GUTIERREZ ***1430** 440 €

PSA/2022/384 ALMUDENA LOPEZ RODRIGUEZ ***8974** 245 €

PSA/2022/385 MARIA CARMEN RUIZ GARCIA ***2341** 1.010 €

PSA/2022/386 ANGEL MOLLEDA COSIO ***2287** 1.420 €

PSA/2022/387 MARIA ENCARNACION FERNANDEZ JORRIN ***2344** 555 €

PSA/2022/388 PAMIRA NIEVES ORTIZ SAMPERIO ***3920** 1.460 €
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PSA/2022/389 MARTA DIEGO LOPEZ ***2893** 975 €

PSA/2022/390 MIKEL FERNANDEZ ALONSO ***7421** 740 €

PSA/2022/391 CONSUELO GUTIERREZ HERRERO ***0063** 695 €

PSA/2022/392 MATILDE SAINZ PELAYO ***4768** 270 €

PSA/2022/393 JOAQUINA DIAZ QUEVEDO ***8485** 555 €

PSA/2022/394 BORJA GONZALEZ CASTILLO ***2825** 1.920 €

PSA/2022/395 GANADERIA LAS LINDES S.C. ***7780** 1.180 €

PSA/2022/396 MARIA PILAR SAEZ SAIZ ***2563** 545 €

PSA/2022/397 ANTONIO BEDOYA SIERRA ***8835** 480 €

PSA/2022/398 ANGEL ALVARO FERNANDEZ ***3958** 2.265 €

PSA/2022/399 BLANCA LUZ GARCÍA GARCÍA ***2021** 290 €

PSA/2022/400 ANTONIO HERRÁN GONZÁLEZ ***2510** 815 €

PSA/2022/401 ADRIAN SAMPERIO ORTIZ ***7014** 3.680 €

PSA/2022/402 NORMA USIN CUESTA ***9888** 320 €

PSA/2022/403 GRISELDA VILLEGAS GUTIERREZ ***8077** 280 €

PSA/2022/404 EDUARDO MARTINEZ GONZALEZ ***3989** 610 €

PSA/2022/405 YAKELINE ORTEGA ROSERO ***6900** 590 €

PSA/2022/406 DOLORES ROIZ SANCHEZ ***4434** 3.610 €

PSA/2022/408 ANTONIO RUIZ RUIZ ***0493** 60 €

PSA/2022/409 EPIFANIO LUCIO RUIZ ***1918** 1.055 €

PSA/2022/410 JOSE MARIA OSLE PEREZ ***2920** 1.150 €

PSA/2022/411 ANDREA RABAGO FERNANDEZ ***4946** 340 €

PSA/2022/415 GLORIA SETIEN GUTIERREZ ***8468** 150 €

PSA/2022/418 LUIS ALFONSO ROBLES GOMEZ ***2426** 840 €

PSA/2022/420 ANDRES LOPEZ LLANES ***1722** 850 €

PSA/2022/421 JOSEFA GUTIERREZ GOMEZ ***8407** 285 €

PSA/2022/422 ANTONIO MIGUEL DIEGO ORIA ***4302** 970 €

PSA/2022/423 DENNIS NOVOA GOMEZ ***3597** 890 €

PSA/2022/424 MARIA NIEVES CONDE FERNANDEZ ***2505** 770 €

PSA/2022/425 SERGIO MANTECÓN DIEGO ***6300** 520 €

PSA/2022/426 ISIDORO CAMPILLO GARCIA ***2412** 450 €

PSA/2022/427 MARIA DEL MAR DIAZ GONZALEZ ***7170** 690 €

PSA/2022/428 CONCEPCION LLANES GONZALEZ ***0810** 330 €

PSA/2022/429 JACINTO GUTIERREZ GOMEZ ***8245** 405 €

PSA/2022/430 GANADOS VISTA ALEGRE, SOCIEDAD LIMITADA ***4905** 255 €

PSA/2022/431 JESUS ANGEL RODRIGUEZ GONZALEZ ***2414** 960 €

PSA/2022/432 JOSEFA SAÑUDO MAZON ***3037** 15 €

PSA/2022/433 JOSE MARIA FERNANDEZ RUIZ ***2224** 520 €
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PSA/2022/434 ROBERTO  ABASCAL TRUEBA ***6284** 4.735 €

PSA/2022/435 FRANCISCO DE LA VEGA VALVERDE ***9626** 670 €

PSA/2022/436 SIMONA GONZALEZ SEBRANGO ***0238** 650 €

PSA/2022/437 NATIVIDAD IBAÑEZ MARTINEZ ***3744** 1.550 €

PSA/2022/438 JAVIER BUENAGA FERNANDEZ ***4986** 520 €

PSA/2022/439 JOSE ANTONIO GONZALEZ PEÑA ***2633** 690 €

PSA/2022/440 GABRIEL JUAN DIAZ GUTIERREZ ***3682** 1.220 €

PSA/2022/441 JOSE ANGEL MARTINEZ GUTIERREZ ***2901** 2.860 €

PSA/2022/442 RODRIGO MIGUEL GOMEZ LOPEZ ***2024** 820 €

PSA/2022/443 RAUL FERNANDEZ DIAZ RIVAVELARDE ***8121** 750 €

PSA/2022/444 GUILLERMO LOPEZ LOPEZ ***4160** 550 €

PSA/2022/445 LUIS ALBERTO ALLES CAMPO ***2118** 435 €

PSA/2022/446 RAUL GOMEZ LAVIN ***7780** 265 €

PSA/2022/447 AGUSTINA MARTINEZ GUTIERREZ ***2229** 375 €

PSA/2022/449 SERGIO GOMEZ BERGES ***2618** 1.340 €

PSA/2022/450 PATRICIA LÓPEZ GARCÍA ***3477** 580 €

PSA/2022/451 ABEL GOMEZ LOPEZ ***1848** 485 €

PSA/2022/452 ISIDRO GONZÁLEZ GÓMEZ ***4982** 1.835 €

PSA/2022/453 VERONICA FERNANDEZ DIEGO ***3628** 920 €

PSA/2022/454 MOISES FERNANDEZ IBAÑEZ ***3938** 670 €

PSA/2022/456 SERGIO GARCIA SAEZ ***3512** 320 €

PSA/2022/457 MARIA CONSOLACION RUIZ ORTIZ ***4884** 740 €

PSA/2022/458 RAMONA ORTIZ ESCUDERO ***2212** 650 €

PSA/2022/461 JESUS GARCIA COLIO ***2739** 400 €

PSA/2022/463 MARIA MERCEDES GOMEZ FERNANDEZ ***2560** 700 €

PSA/2022/464 JUAN FRANCISCO PEREZ FERNÁNDEZ ***0408** 760 €

PSA/2022/466 YOLANDA DIAZ GARCIA ***0269** 150 €

PSA/2022/467 MARIA MONTESINO DE LA IGLESIA ***4551** 1.240 €

PSA/2022/468 TOMAS GONZALEZ DEL OLMO ***9780** 220 €

PSA/2022/469 CONSTANTINO CUESTA BRIZ ***2550** 2.300 €

PSA/2022/470 PEDRO JESUS GUTIERREZ FERNANDEZ ***9914** 930 €

PSA/2022/471 MARIA AZUCENA BARQUIN GUTIERREZ ***7957** 540 €

PSA/2022/472 MARIA RUIZ ROBLES ***4181** 460 €

PSA/2022/473 ROSA MARIA PELAYO ABASCAL ***0406** 175 €

PSA/2022/474 MARIA MAR VALLEJO GUTIERREZ ***2003** 660 €

PSA/2022/476 MARIA ESTHER FERNANDEZ DIAZ ***2358** 340 €

PSA/2022/477 REGINA GONZÁLEZ GÓMEZ ***4982** 440 €

PSA/2022/478 SONIA GONZALO GARCIA ***8362** 460 €
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PSA/2022/479 MANUELA SOLAR CASTILLO ***4080** 680 €

PSA/2022/480 FRANCISCO GOMEZ ORTIZ ***4269** 1.320 €

PSA/2022/481 ALBERTO ORTEGA BERRUETE ***3192** 1.420 €

PSA/2022/482 VICENTE RUIZ GARCIA ***2146** 610 €

PSA/2022/483 MARIA PILAR ARREY VALLEJO ***0630** 535 €

PSA/2022/484 ENRIQUE MORADIELLOS DE MIGUEL ***2416** 130 €

PSA/2022/485 ARTURO CUEVAS PAYNO ***1189** 915 €

PSA/2022/486 MARIA CONCEPCION ALONSO CUESTA ***2272** 860 €

PSA/2022/487 FELIX ANGEL LOPEZ RUIZ ***2345** 460 €

PSA/2022/488 JOSE LUIS ZUBIZARRETA PEREZ ***5891** 760 €

PSA/2022/490 MARIA PILAR SAÑUDO MAZON ***2887** 225 €

PSA/2022/491 SANTIAGO MARTINEZ MONTERO ***8152** 1.395 €

PSA/2022/492 MONICA MARTINEZ GUTIERREZ ***2655** 1.400 €

PSA/2022/494 FERNANDO GONZALEZ ESTEBANEZ ***2493** 560 €

PSA/2022/495 MARIA SONIA FERNANDEZ DIEGO ***2583** 600 €

PSA/2022/496 IVAN FERNANDEZ PELAYO ***9876** 480 €

PSA/2022/497 LIDIA GUTIERREZ LOPEZ ***3883** 1.645 €

PSA/2022/498 RAMON SEGUNDO FERNANDEZ DIEGO ***2583** 1.080 €

PSA/2022/499 JOSE LUIS GUTIERREZ GUTIERREZ ***3126** 660 €

PSA/2022/501 DANIEL GONZALEZ DIAZ ***4590** 1.005 €

PSA/2022/502 MARIA ROSA FERNANDEZ GONZALEZ ***9245** 520 €

PSA/2022/503 JOSE MANUEL LINARES FERNANDEZ ***2451** 840 €

PSA/2022/504 JOSÉ TERÁN GIORDANO ***2464** 1.060 €

PSA/2022/506 ALVARO DIAZ RUIZ ***5408** 1.160 €

PSA/2022/507 MARIE PAULE BERNADET GONZALEZ ***3543** 410 €

PSA/2022/508 JUAN MANUEL CARRAL GONZALEZ ***4758** 730 €

PSA/2022/510 JOSE ELIAS DIEZ GUTIERREZ ***4108** 900 €

PSA/2022/511 MIGUEL ANGEL RUIZ FERNANDEZ ***4050** 1.125 €

PSA/2022/513 MARIA LUISA RUIZ GUTIERREZ ***3004** 330 €

PSA/2022/515 NAZARETH GARCIA DIEZ ***3809** 470 €

PSA/2022/516 RAMÓN VARELA GARCÍA ***9896** 190 €

PSA/2022/517 ERNESTO SALAS RUIZ ***8458** 1.140 €

PSA/2022/520 MARIA JESUS GOMEZ FERNANDEZ ***8410** 1.070 €

PSA/2022/521 EDUARDO DÍAZ DÍAZ ***3749** 1.110 €

PSA/2022/522 SAN MARTIN,S.C. ***6504** 190 €

PSA/2022/523 JAVIER ESCUDERO FERNANDEZ ***6979** 775 €

PSA/2022/524 ISABEL ORTIZ ABASCAL ***7295** 2.070 €

PSA/2022/525 JOSE IGNACIO GOMEZ GONZALEZ ***3279** 1.600 €
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PSA/2022/526 VIDAL BRIZ LOSA ***1512** 640 €

PSA/2022/527 BLANCA RUBIO AJA ***3094** 1.050 €

PSA/2022/528 GREGORIO JESUS ALONSO ALONSO ***1754** 590 €

PSA/2022/529 GENITH CANALES ORDOÑEZ ***6701** 720 €

PSA/2022/530 ANTONIO PEREZ MARTINEZ ***4300** 360 €

PSA/2022/531 MA ANTONIA BESOY CABEZA ***2414** 790 €

PSA/2022/532 ALVARO SANCHEZ RODRIGUEZ ***3268** 390 €

PSA/2022/533 DAVID BLANCO HERAS ***9735** 3.690 €

PSA/2022/534 JAIRO POSADA GUERRA ***5564** 1.600 €

PSA/2022/536 MIGUEL ANGEL GARCIA ALVAREZ ***3309** 825 €

PSA/2022/537 ADOLFO DIEZ VELARDE ***9551** 520 €

PSA/2022/538 JAVIER ELISARDO ELIZONDO FERNANDEZ ***2224** 820 €

PSA/2022/539 AVELINO ORTIZ ABASCAL ***3866** 75 €

PSA/2022/540 EMILIO BESOY ROIZ ***2714** 550 €

PSA/2022/541 MARIA JOSE ORTEGA LÓPEZ ***9039** 810 €

PSA/2022/542 ALFREDO PÉREZ ORTIZ ***4772** 900 €

PSA/2022/543 MANUEL ANGEL LOPEZ GONZALEZ ***8391** 675 €

PSA/2022/544 JOSE ANTONIO INCIERTE GARCIA ***0858** 650 €

PSA/2022/545 ANGEL LOPEZ RUIZ ***6612** 190 €

PSA/2022/546 MARIA PILAR ORIA GUTIERREZ ***3037** 505 €

PSA/2022/547 MARIA LUZ VALDIZAN MACHO ***8162** 915 €

PSA/2022/548 ROBERTO RUIZ DIEZ ***2584** 1.015 €

PSA/2022/549 FAUSTINO BEDOYA SANCHEZ ***2137** 950 €

PSA/2022/550 ROBERTO GARCIA DIEZ ***0129** 1.120 €

PSA/2022/552 ANTONIO MARTINEZ RUIZ ***3763** 700 €

PSA/2022/553 EFREN GUTIERREZ GUTIERREZ ***2983** 1.765 €

PSA/2022/554 MARIA JESUS DIEGO FERNANDEZ ***8893** 30 €

PSA/2022/555 IRENE MARTINEZ TORRE ***6526** 340 €

PSA/2022/556 AMALIA DIEZ LUCIO ***9040** 1.405 €

PSA/2022/557 GANADERIA INCIERTE S C ***6706** 2.350 €

PSA/2022/558 ALVARO GUTIERREZ RUIZ ***5183** 1.110 €

PSA/2022/559 MARIA SAGRARIO FERNANDEZ PUENTE ***1561** 430 €

PSA/2022/560 PEDRO LUIS DE LA VEGA BRIZ ***9609** 660 €

PSA/2022/561 ALBERTO PARDO CANO ***9727** 1.110 €

PSA/2022/563 ROBERTO DE LA VEGA BRIZ ***0058** 1.325 €

PSA/2022/564 TOMAS GONZALEZ SEBRANGO ***1119** 620 €

PSA/2022/565 ROSA ANA AGUEROS DE PEDRO ***2403** 1.540 €

PSA/2022/566 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ SAINZ ***2064** 1.640 €
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PSA/2022/567 FRANCISCO JAVIER ALONSO ALONSO ***9616** 460 €

PSA/2022/569 MARIA ZULEMA MORENO GARCIA ***2258** 260 €

PSA/2022/570 MARÍA CARMEN PEREDO PELÁEZ ***4037** 280 €

PSA/2022/572 MARIA BEGOÑA RODRIGUEZ HOYOS ***2318** 90 €

PSA/2022/573 MARIA ANGELES SAINZ PEREZ ***2860** 260 €

PSA/2022/574 JOSE LUIS CIRES MARTINEZ ***4595** 970 €

PSA/2022/575 LUIS ALBERTO GARCIA VELARDE ***2599** 1.540 €

PSA/2022/576 BALDOBINA BAZAN FERREIRA ***4243** 2.425 €

PSA/2022/577 LEOPOLDO SEÑAS DE LA TORRE ***2896** 1.360 €

PSA/2022/578 CARIDAD IBAÑEZ MARTINEZ ***2314** 570 €

PSA/2022/579 MIGUEL ANGEL GOMEZ DE COS ***1593** 1.520 €

PSA/2022/580 NICOLAS ARRIOLA PEÑA ***3793** 1.380 €

PSA/2022/581 SERGIO ARRIOLA GOMEZ ***7707** 1.550 €

PSA/2022/582 EMILIO ALVAREZ LASO ***8770** 2.025 €

PSA/2022/583 SERGIO CÉSPEDES GUTIÉRREZ ***6575** 1.140 €

PSA/2022/584 NURIA GARCÍA RUIZ ***8250** 90 €

PSA/2022/585 CARLOS FERNANDEZ MARTINEZ ***4016** 220 €

PSA/2022/587 CAROLINA LASO PELAYO ***9990** 455 €

PSA/2022/589 ROSA MARIA MACHO GOMEZ ***1387** 1.955 €

PSA/2022/590 MARIA ANTONIA AJA PEREZ ***1904** 590 €

PSA/2022/591 RAQUEL SALCES ROBLES ***2205** 695 €

PSA/2022/592 MANUEL RUIZ ABASCAL ***2405** 250 €

PSA/2022/593 FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ GARCIA ***4099** 1.670 €

PSA/2022/594 LIDIA CALDERÓN FERNÁNDEZ ***8021** 470 €

PSA/2022/595 MARIA POPA - ***0992** 670 €

PSA/2022/596 VANESA BUSTAMANTE PEREZ ***4785** 370 €

PSA/2022/597 REGINA PEREZ GOMEZ ***2824** 1.380 €

PSA/2022/598 MARIA ISABEL GONZALEZ REVUELTA ***9342** 425 €

PSA/2022/599 JOSE VICENTE BLANCO LARIN ***2401** 1.080 €

PSA/2022/600 JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ VELASCO ***3018** 250 €

PSA/2022/601 JOSE FERNANDO CAMPOLLO GUERRA ***3554** 730 €

PSA/2022/602 ANTONIO MANUEL PUENTE ALBERDI ***1036** 1.620 €

PSA/2022/603 ALEJANDRA RODRIGUEZ SAN ROMAN ***4219** 810 €

PSA/2022/604 RAFAEL VELEZ VEJO ***2316** 970 €

PSA/2022/607 PABLO JOSÉ GONZÁLEZ RUIZ ***3414** 1.790 €

PSA/2022/608 JAVIER ALONSO VELARDE ***9647** 600 €

PSA/2022/609 ALBERTO GOMEZ JORRIN ***2508** 950 €

PSA/2022/610 SORAYA RUIZ ORTIZ ***6899** 720 €
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PSA/2022/611 MARIA CRISTINA GOMEZ LOPEZ ***2514** 585 €

PSA/2022/612 PRUDENCIA DIAZ DIEGO ***2167** 545 €

PSA/2022/613 AQUILINO CAMPOLLO GUERRA ***2255** 430 €

PSA/2022/616 PABLO DIAZ DIEGO ***2990** 280 €

PSA/2022/617 JOSÉ ÁNGEL MIER MACHO ***4083** 820 €

PSA/2022/618 JOSE RAMON GUTIERREZ FERNANDEZ ***2195** 420 €

PSA/2022/619 ANGELICA ALONSO SORDO ***5930** 540 €

PSA/2022/620 MARCOS PEREZ GUTIERREZ ***9263** 910 €

PSA/2022/621 GEMA INMACULADA GUTIERREZ GUTIERREZ ***2479** 330 €

PSA/2022/622 MARIA DOLORES POSADA CELIS ***2002** 1.900 €

PSA/2022/623 FIDEL GUTIERREZ POSADA ***4966** 570 €

PSA/2022/624 JOSE  MANUEL LAMA SEÑAS ***2133** 130 €

PSA/2022/625 IVAN GOMEZ BESOY ***9894** 740 €

PSA/2022/626 NICANOR ORTIZ MARTINEZ ***2547** 215 €

PSA/2022/627 AURELIO GUTIERREZ NORIEGA ***1383** 590 €

PSA/2022/628 ANGEL FERNANDEZ GONZALEZ ***2255** 740 €

PSA/2022/629 RAMIRO FERNANDEZ IBAÑEZ ***6225** 4.520 €

PSA/2022/630 EMILIO JOSE FERNANDEZ IBAÑEZ ***6450** 1.345 €

PSA/2022/631 MARIA VALLEJO MONTES ***4222** 525 €

PSA/2022/632 ABEL MARTINEZ GOMEZ ***6702** 910 €

PSA/2022/634 MARIA DEL MAR DE LOS RIOS GUTIERREZ ***1919** 865 €

PSA/2022/635 EMILIO ALBERTO RUIZ FERNANDEZ ***2054** 275 €

PSA/2022/636 EMILIO RUIZ LOPEZ ***7858** 660 €

PSA/2022/638 GANADOS ALSAVALLE SC ***7400** 2.630 €

PSA/2022/639 ANICETO MARCOS QUEVEDO ***2368** 1.225 €

PSA/2022/640 RUBEN RODRIGUEZ SAN JUAN ***7916** 910 €

PSA/2022/643 EMILIANO GARCÍA DÍAZ ***2368** 380 €

PSA/2022/644 RAMON GOMEZ RUIZ ***4222** 485 €

PSA/2022/647 FEDERICO DE LOS RIOS GUTIERREZ ***9793** 1.865 €

PSA/2022/648 TOMAS SAINZ FERNANDEZ ***9481** 1.445 €

PSA/2022/651 MARÍA ISABEL ROSILLO GUTIÉRREZ ***1980** 570 €

PSA/2022/652 PILAR SUAREZ ROJO ***9870** 270 €

PSA/2022/653 MARIA ANGELES LASO VILLEGAS ***0442** 1.020 €

PSA/2022/655 LUIS  MIGUEL VEJO HOYAL ***1596** 350 €

PSA/2022/657 DAVID GARCIA DE SANTOS ***8308** 460 €

PSA/2022/658 MARSA SC ***7076** 2.220 €

PSA/2022/659 LUZ MARIA GUERRA CAMPOLLO ***2563** 800 €

PSA/2022/660 JOSE LUIS FERNANDEZ FERNANDEZ ***2388** 520 €
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PSA/2022/661 BEGOÑA BOCOS CARBALLO ***5149** 310 €

PSA/2022/663 ANGEL JULIAN RODRIGUEZ FERNANDEZ ***9176** 580 €

PSA/2022/664 IVÁN GUTIERREZ FERNÁNDEZ ***0026** 735 €

PSA/2022/665 ILDEFONSO ESCUDERO ORTIZ-ROLDAN ***2861** 1.000 €

PSA/2022/667 LUIS-FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ ***2484** 1.650 €

PSA/2022/668 ROSA MARÍA ALONSO FERNÁNDEZ ***1677** 160 €

PSA/2022/669 IGNACIO FERNANDEZ GOMEZ ***2293** 720 €

PSA/2022/670 SANTIAGO RÍOS ALONSO ***5145** 640 €

PSA/2022/671 MARIA TERESA GUTIERREZ DIEGO ***9802** 180 €

PSA/2022/673 VICTOR LOPEZ RUIZ ***8614** 550 €

PSA/2022/674 MARIA REMEDIOS LOPEZ ORTIZ ***6635** 225 €

PSA/2022/675 JOSEFA PELAYO LASO ***8176** 470 €

PSA/2022/676 MARIA LOPEZ MARTINEZ ***4309** 530 €

PSA/2022/677 DANIEL LOPEZ ORTIZ ***5396** 740 €

PSA/2022/678 MARIA PILAR ORTIZ MARTINEZ ***1160** 400 €

PSA/2022/679 SERGIO SECO SAIZ ***7223** 3.545 €

PSA/2022/680 JOSE GUTIERREZ HERRERO ***2305** 2.270 €

PSA/2022/681 JESUS GARCIA FERNANDEZ ***0452** 645 €

PSA/2022/682 JOSE RICARDO ESCALADA LLORENTE ***2146** 925 €

PSA/2022/683 MARIA LUISA ALVARO FERNANDEZ ***2151** 450 €

PSA/2022/684 GANADERIA LA VENTA SC ***8567** 1.080 €

PSA/2022/685 HERMANOS AZCUNE RUIZ SC ***7129** 395 €

PSA/2022/688 YOLANDA GOMEZ GARCIA ***1684** 240 €

PSA/2022/689 JOSE MARIA LOPEZ POSTIGO ***2434** 650 €

PSA/2022/690 JUANA ALVAREZ VALLINA ***2026** 700 €

PSA/2022/692 AURELIANO RUIZ RUIZ ***8024** 960 €

PSA/2022/695 JUAN LUIS SALCEDA SANCHEZ ***3166** 1.160 €

PSA/2022/696 JOSE ANGEL SANTERVAS CASCOS ***2317** 740 €

PSA/2022/697 LAURA MARTINEZ ORIA ***4269** 1.140 €

PSA/2022/698 VILLA DE CIEZA SC ***7922** 1.280 €

PSA/2022/699 MARIA ANGELES CONDE RUIZ ***3934** 1.610 €

PSA/2022/700 ADRIAN LOSA MACHO ***0216** 1.240 €

PSA/2022/701 MARIANO CUESTA CAMPO ***2413** 1.380 €

PSA/2022/703 RAUL BEDOYA GARCIA ***5451** 880 €

PSA/2022/704 ANGEL FERNANDEZ DIEGO ***6167** 595 €

PSA/2022/705 EMETERIO PUENTE RODRIGUEZ ***3166** 1.800 €

PSA/2022/706 DAVID FERNANDEZ FERNANDEZ ***3877** 1.085 €

PSA/2022/707 VERONICA FERNANDEZ VILLEGAS ***8512** 290 €
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PSA/2022/708 ELISABET CALVO GARCIA ***4675** 440 €

PSA/2022/709 ANGEL GUTIERREZ DIAZ ***2832** 635 €

PSA/2022/710 BERNARDO CUESTA VEJO ***2549** 475 €

PSA/2022/711 VANESA DIAZ GIL ***3739** 45 €

PSA/2022/712 PABLO FERNANDEZ GOMEZ ***3668** 1.375 €

PSA/2022/713 MOISES RODRIGUEZ LOPEZ ***2018** 460 €

PSA/2022/714 MIGUEL ANGEL SALCES LANDERAS ***8261** 1.690 €

PSA/2022/715 FRANCISCO JOSE LOPEZ ALVAREZ ***2398** 710 €

PSA/2022/716 ISAAC MORANTE GOMEZ ***4043** 1.240 €

PSA/2022/717 ROSA MARIA VELEZ AGÜEROS ***1989** 560 €

PSA/2022/718 JUAN LUIS GONZALEZ ROIZ ***2551** 760 €

PSA/2022/719 MARIA ADORACION MAZA LOPEZ ***3486** 615 €

PSA/2022/720 VIDAL MAZA BARQUIN ***5515** 380 €

PSA/2022/721 ADRIAN PRELLEZO TOME ***4033** 530 €

PSA/2022/722 JULIO PEDROSA QUIJANO ***2104** 520 €

PSA/2022/723 MARIA CONCEPCION TOME SAN JUAN ***2577** 575 €

PSA/2022/724 JAVIER PEREZ MARTINEZ ***8779** 450 €

PSA/2022/725 SEL DEL HOYO SC ***8115** 620 €

PSA/2022/726 GANADERIA IZAMAR SC ***9404** 750 €

PSA/2022/727 HERMANOS MARTINEZ CALDERON SC ***3319** 725 €

PSA/2022/728 FELIX JOSE GARCIA ARCE ***6040** 160 €

PSA/2022/729 MARIA JESUS RIVACOBA GARCÍA DIEGO ***8832** 280 €

PSA/2022/730 ROBERTO MOLLEDA VELEZ ***3795** 1.245 €

PSA/2022/731 JOSEFA ALONSO CANALES ***2851** 760 €

PSA/2022/732 JOSE MARIA JULIAN SANCHEZ GARCIA ***3186** 1.480 €

PSA/2022/733 Mª CARMEN GOMEZ RUIZ ***3182** 195 €

PSA/2022/737 HERACLIO GOMEZ GARCIA ***3848** 2.740 €

PSA/2022/739 MARIA JESÚS GÓMEZ HERAS ***8901** 270 €

PSA/2022/740 ALVARO VEJO LANDAIDA ***9488** 1.160 €

PSA/2022/741 LUIS HERRERO DE LA HERRAN ***2017** 575 €

PSA/2022/742 JUAN JOSE FERNANDEZ TORIBIO ***3620** 580 €

PSA/2022/743 GERMAN GOMEZ BRIZ ***2410** 900 €

PSA/2022/744 JOSE LUIS MARTINEZ CESPEDES ***6620** 1.755 €

PSA/2022/745 SERAFIN ALLES HAZA ***8102** 940 €

PSA/2022/746 PILAR LOPEZ GOMEZ ***2212** 1.245 €

PSA/2022/748 JUAN MANUEL ESCUDERO CONDE ***6537** 1.590 €

PSA/2022/749 MARIA SOL FERNANDEZ GUTIERREZ ***2350** 500 €

PSA/2022/750 PRUDENCIO VARELA MARCANO ***2430** 460 €
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PSA/2022/751 ISIDORO FERNANDEZ CONDE ***2192** 820 €

PSA/2022/752 JAVIER COLLADO MARTINEZ ***1000** 665 €

PSA/2022/753 RAFAEL ROIZ CAMPO ***7879** 3.545 €

PSA/2022/754 ANGEL LUIS GUTIERREZ FERNANDEZ ***4046** 1.230 €

PSA/2022/755 MARIA BELEN DE CELIS GARCIA ***1992** 1.040 €

PSA/2022/756 PEDRO JOSE ROBLEDO AGUAYO ***2222** 270 €

PSA/2022/757 PABLO CEBALLOS GONZALEZ ***3704** 460 €

PSA/2022/758 RAFAEL DIEGO CRESPO ***0399** 255 €

PSA/2022/759 JOSE EMILIO SERDIO DIEGO ***9100** 920 €

PSA/2022/760 RICARDO CEBALLOS GONZÁLEZ ***4765** 260 €

PSA/2022/761 ANGELA MARIA ORTIZ FERNANDEZ ***8210** 640 €

PSA/2022/763 RUBEN RUIZ FERNANDEZ ***4583** 2.205 €

PSA/2022/764 ADRIAN VELEZ SALCES ***0450** 2.580 €

PSA/2022/765 GUTIERREZ LOPEZ S C ***8404** 2.350 €

PSA/2022/766 RAMON AGÜEROS DE PEDRO ***0106** 610 €

PSA/2022/767 EMILIO GLORIOSO SAIZ GONZALEZ ***4116** 630 €

PSA/2022/768 CESAR FERNANDEZ FERNANDEZ ***9839** 740 €

PSA/2022/769 RAUL VELARDE SECO ***4464** 225 €

PSA/2022/770 AIDA ALONSO SUAREZ ***4311** 1.515 €

PSA/2022/772 ANTONIA MARTINEZ LUIS ***0682** 800 €

PSA/2022/773 ANGEL MIGUEL GUTIERREZ GARCIA ***0340** 570 €

PSA/2022/774 ANGEL MANUEL COSSIO COSSIO ***0814** 1.515 €

PSA/2022/776 CEFERINO GUTIERREZ GUTIERREZ ***0969** 655 €

PSA/2022/777 CARLOS JOSE SIERRA COS ***5714** 460 €

PSA/2022/778 NURIA PANDO ALVAREZ ***4110** 475 €

PSA/2022/779 ARTURO ALONSO GONZALEZ ***2305** 255 €

PSA/2022/780 GORKA FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ ***9957** 2.815 €

PSA/2022/781 PEDREDILLO SC ***7167** 1.700 €

PSA/2022/782 RAQUEL GUERRA CUEVAS ***3621** 380 €

PSA/2022/783 ANDRES DIAZ DIAZ ***1986** 610 €

PSA/2022/784 SARA GUTIERREZ GOMEZ ***7106** 1.620 €

PSA/2022/785 REBECA PEREZ RUBIN ***9338** 895 €

PSA/2022/786 CESAR FERNANDEZ GONZALEZ ***4235** 980 €

PSA/2022/787 GANADERIA TOMAS Y PEREZ SC ***7519** 925 €

PSA/2022/788 NOELIA GARCIA GOMEZ ***8492** 100 €

PSA/2022/789 MARIA ROSA GUTIERREZ SANCHEZ ***1770** 410 €

PSA/2022/790 MARIA LUISA HERRERO HIGUERA ***7507** 330 €

PSA/2022/791 MARIA CARMEN ABASCAL ORTIZ ***6034** 360 €
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PSA/2022/792 ANDRES RUBIN PEREZ ***7881** 510 €

PSA/2022/793 ANTONIO LLANES PRIETO ***8300** 1.015 €

PSA/2022/794 DAVID ALMIRANTE CAGIGAL ***9837** 1.270 €

PSA/2022/795 FERNANDO COSIO GONZALEZ ***3078** 1.640 €

PSA/2022/796 ALBERTO OTERO LLORENTE ***9868** 880 €

PSA/2022/797 MARIA ANGELES ORIA PELAYO ***3036** 190 €

PSA/2022/798 GANADERIA MOVELLAN SC ***7692** 1.240 €

PSA/2022/799 MARIA NIEVES FERNANDEZ MARTINEZ ***9229** 1.165 €

PSA/2022/800 PEDRO JOSE ALVAREZ MORENO ***7755** 3.990 €

PSA/2022/802 MARBELLA TORICES GAITON ***4541** 130 €

PSA/2022/803 LUIS QUIJADA PEREZ ***8259** 740 €

PSA/2022/804 OVIDIO TORRE RABAGO ***0890** 1.200 €

PSA/2022/805 GANADERIA LOS TIEMBLOS SC ***8411** 380 €

PSA/2022/806 JOSE MIGUEL CABEZA BARCENA ***0532** 1.520 €

PSA/2022/807 ANGEL GARCÍA DIAZ ***5238** 640 €

PSA/2022/808 MARIA ANGELES CANO MARTINEZ ***6306** 720 €

PSA/2022/809 JUAN CARLOS LERIN GOMEZ ***2255** 450 €

PSA/2022/810 JOSE MARIA GRANDE GRANDE ***8914** 500 €

PSA/2022/811 MARGARITA GOMEZ GRANDE ***5483** 370 €

PSA/2022/812 GANADERIA FERNANDEZ IBAÑEZ SC ***6453** 360 €

PSA/2022/813 AVELINA QUIJANO FERNANDEZ ***2249** 150 €

PSA/2022/814 ROSA DIAZ MAZON ***2747** 1.490 €

PSA/2022/815 MARIA ANTONIA AGUIRRE GRACIA ***0745** 600 €

PSA/2022/816 CESAR CALLEJA BALZA ***2681** 560 €

PSA/2022/817 JESUS LLANO BARRIO ***5637** 1.095 €

PSA/2022/818 JOSE DIAZ COS ***2399** 905 €

PSA/2022/819 MANUEL DIEGO DIEGO ***9283** 1.135 €

PSA/2022/820 VERONICA ABASCAL MARTIN ***4513** 960 €

PSA/2022/821 ROBERTO GONZÁLEZ MARTÍNEZ ***3066** 1.520 €

PSA/2022/822 ALFREDO CALLEJO GONZÁLEZ ***8207** 1.435 €

PSA/2022/823 MARIA NIEVES AGUADO FERNANDEZ ***2743** 110 €

PSA/2022/824 ARISTIDES GOMEZ PALACIO ***2222** 300 €

PSA/2022/825 SANTOS GONZÁLEZ BARREDA ***3694** 730 €

PSA/2022/826 GANADERIA LA FRAGUA SC ***8899** 890 €

PSA/2022/827 MARIA PILAR GARCIA GARCIA ***2134** 290 €

PSA/2022/828 SERAFIN LANTARON PEREZ ***1485** 510 €

PSA/2022/829 MASME GANADERA SC ***7859** 630 €

PSA/2022/830 MARIA LUISA FRECHILLA IZQUIERDO ***2086** 110 €
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PSA/2022/831 LORENA ABASCAL PELAYO ***5398** 460 €

PSA/2022/833 JOSE MARIA VELEZ CALVO ***2140** 1.170 €

PSA/2022/834 DIEGO GOMEZ FERNANDEZ ***9299** 1.320 €

PSA/2022/836 IVAN GOMEZ RABAGO ***9766** 1.855 €

PSA/2022/837 LUIS ANGEL OLAZABAL VILLANUEVA ***8901** 190 €

PSA/2022/839 CECILIA ORTIZ ABASCAL ***5966** 675 €

PSA/2022/840 DANIEL VERDEJA GUTIERREZ ***0104** 260 €

PSA/2022/843 JESUS GONZALEZ GONZALEZ ***7011** 510 €

PSA/2022/844 JUAN MARIA FERNANDEZ REBOLLEDO ***0392** 1.160 €

PSA/2022/845 RAQUEL GOMEZ RUIZ ***0462** 520 €

PSA/2022/846 MIGUEL CAGIGAL CICERO ***9239** 1.320 €

PSA/2022/847 MANUEL ANGEL GARCIA MACHO ***5477** 2.015 €

PSA/2022/849 SANDRA VALLINA GRANDA ***0066** 40 €

PSA/2022/850 SAT PEÑA CAMESIA ***2656** 2.080 €

PSA/2022/852 LOURDES CEBALLOS MACHO ***3241** 390 €

PSA/2022/853 VILLALONSO S C ***8544** 1.335 €

PSA/2022/855 JOSE RAMON HERRERO RABAGO ***3194** 815 €

PSA/2022/856 HERMANOS MARTINEZ RUIZ CB ***4958** 815 €

PSA/2022/858 JOAQUIN IBAÑEZ MARTINEZ ***3332** 810 €

PSA/2022/859 DAVID GOMEZ MARTINEZ ***8100** 660 €

PSA/2022/860 MARIA CRISTINA MARTINEZ GOMEZ ***3184** 820 €

PSA/2022/861 JOAQUIN ANTOLIN GOMEZ DIAZ ***1970** 700 €

PSA/2022/862 JOSE ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ ***6393** 565 €

PSA/2022/863 ALEJANDRO FERNANDEZ GONZALEZ ***0270** 1.410 €

PSA/2022/864 SERGIO FERNANDEZ PEREZ ***3502** 1.170 €

PSA/2022/865 EMILIO GARCIA DIEZ ***9352** 720 €

PSA/2022/866 LA MESQUERIA SC ***6356** 30 €

PSA/2022/867 FELIPE ALEJANDRO CIRES MARTINEZ ***2055** 185 €

PSA/2022/868 JOSE MANUEL BARQUIN LAVIN ***2902** 1.125 €

PSA/2022/869 FELIPE ANDRES CALDERON REVILLA ***6165** 670 €

PSA/2022/870 MARIA PILAR NAVAMUEL MUÑOZ ***4272** 715 €

PSA/2022/871 MARIA JOSE CUESTA CUESTA ***9827** 340 €

PSA/2022/872 MARIA CONCEPCION LAVIN BARQUIN ***6528** 195 €

PSA/2022/873 MANUEL JOSE COIRA GOMEZ ***3471** 1.700 €

PSA/2022/874 JOSE ANDRES GOMEZ BRIZ ***3516** 520 €

PSA/2022/877 MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ MORANTE ***1196** 270 €

PSA/2022/878 MANUEL REY REY ***2119** 610 €

PSA/2022/879 ABEL GOMEZ MARTINEZ ***0519** 875 €
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PSA/2022/880 MANUEL VARELA GUTIERREZ ***2385** 1.160 €

PSA/2022/881 ALBERTO GUTIERREZ GARCIA ***2410** 2.540 €

PSA/2022/882 JOSE ANTONIO TORRE RABAGO ***9556** 465 €

PSA/2022/883 JUAN CARLOS COSIO GARCIA ***1018** 895 €

PSA/2022/884 JUAN LUIS CORTINES COTERA ***9427** 1.120 €

PSA/2022/885 LEONCIO FELIX GONZALEZ GARCIA ***3436** 1.365 €

PSA/2022/886 LORENZO JULIO GONZALEZ FERNANDEZ ***6507** 345 €

PSA/2022/887 LUIS AGUERA FERNANDEZ ***4910** 930 €

PSA/2022/888 VICTORIANO VERDEJA LUIS ***9748** 1.285 €

PSA/2022/889 IGNACIO JOSE GONZALEZ MARTINEZ ***1443** 570 €

PSA/2022/890 VICENTE GOMEZ ROIZ ***9143** 470 €

PSA/2022/891 JACINTA SALAS SALAS ***8825** 1.125 €

PSA/2022/892 SAT GOMEZ COBO ***6222** 1.710 €

PSA/2022/893 JAVIER FERNANDEZ GONZALEZ ***5845** 615 €

PSA/2022/894 JESUS FERNANDEZ GOMEZ ***8071** 935 €

PSA/2022/895 GANADERIA LAS SUERTES SC ***8177** 1.105 €

PSA/2022/896 VANESA RUBIN RABAGO ***5536** 435 €

PSA/2022/897 GANADERIA ZARCEA SC ***8840** 1.265 €

PSA/2022/898 GANADOS GZ SC ***8376** 1.630 €

PSA/2022/899 MANUEL SAIZ MANTILLA ***1662** 615 €

PSA/2022/900 JUAN JOSÉ TORRE BRIZ ***9732** 840 €

PSA/2022/901 MARIA ISABEL LINARES ALONSO ***2509** 1.145 €

PSA/2022/902 JULIAN COLLADO GONZALEZ ***9845** 850 €

PSA/2022/903 MARIA CONCEPCION MACHO RAYON ***2355** 1.300 €

PSA/2022/904 RAFAEL EUSEBIO GUTIERREZ GOMEZ ***4344** 355 €

PSA/2022/905 MIGUEL ANGEL ABASCAL ORTIZ ***6535** 870 €

PSA/2022/906 EL SOTIO S.C ***8883** 1.225 €

PSA/2022/908 GANADERIA ALBEO SC ***8714** 1.270 €

PSA/2022/909 GANADERIA FAMILIA LOPEZ SC ***9985** 1.390 €

PSA/2022/910 DONATO GOMEZ MARTINEZ ***6702** 225 €

PSA/2022/911 ANA BELEN MARTINEZ MARTINEZ ***7014** 630 €

PSA/2022/912 GANADERIA SOFIA SC ***8098** 2.330 €

PSA/2022/913 LUIS MANUEL LAVIN PARDO ***9571** 610 €

PSA/2022/914 CASIMIRO PEÑA CUEVAS ***4643** 1.040 €

PSA/2022/915 ANGELA DIAZ DIAZ ***2029** 320 €

PSA/2022/916 MARIA CARMEN MARTINEZ MARTINEZ ***8054** 910 €

PSA/2022/917 LUCIA GONZALEZ PIQUERO ***2231** 930 €

PSA/2022/918 BAUDILIO GARCIA FUENTES ***3061** 2.050 €
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PSA/2022/919 FERMIN VALDIZAN OLEA ***2592** 1.295 €

PSA/2022/921 MARIA ANGELES MOLLEDA GONZALEZ ***3321** 640 €

PSA/2022/923 MONSERRAT LAVIN BARQUIN ***6998** 640 €

PSA/2022/924 MARIA NIEVES GRANDE SALAS ***8216** 895 €

PSA/2022/925 EVANGELINO COTERA LOPEZ ***2264** 2.260 €

PSA/2022/926 GERARDO GUTIERREZ ROIZ ***4067** 410 €

PSA/2022/927 MANUELA COBO FERNÁNDEZ ***8631** 250 €

PSA/2022/928 CARMEN CRESPO ARROYO ***1400** 170 €

PSA/2022/929 ALBERTO DIEZ HOYAL ***3196** 420 €

PSA/2022/930 LA ESTORNEJA SC ***7700** 420 €

PSA/2022/931 MARIANO GARCIA GOMEZ ***2131** 410 €

PSA/2022/932 ALBERTO AGUSTIN LOPEZ FERNANDEZ ***1528** 875 €

PSA/2022/933 MARIA MILAGROS LOPEZ FERNANDEZ ***2126** 720 €

PSA/2022/935 GONZALO CEBALLOS GARCIA ***2910** 870 €

PSA/2022/936 ALFONSO GUTIERREZ RUIZ ***9633** 1.225 €

PSA/2022/937 GANADOS DIEZ SC ***8178** 1.485 €

PSA/2022/938 ANTONIO ALONSO GONZALEZ ***2254** 450 €

PSA/2022/939 SAT N 2670 ***0133** 1.360 €

PSA/2022/940 MANUEL BEDOYA DEL RIO ***4231** 1.130 €

PSA/2022/944 EDELIO MATIAS SECO GUTIERREZ ***1759** 470 €

PSA/2022/945 PERFECTO SANCHEZ ALLES ***2116** 710 €

PSA/2022/946 MARTA GUTIERREZ SERNA ***2521** 1.745 €

PSA/2022/947 JUAN SANCHEZ ANDREU ***2451** 385 €

PSA/2022/949 ALBERTA  Mª ANGELES PEREZ GOMEZ ***9864** 510 €

PSA/2022/950 JUAN CARLOS GONZALEZ SERDIO ***1119** 390 €

PSA/2022/951 ALICIA FERNANDEZ GONZALEZ ***3228** 1.080 €

PSA/2022/952 MIGUEL ALONSO MARTINEZ ***0218** 1.260 €

PSA/2022/953 IDOYA ALONSO FERNÁNDEZ ***6102** 1.050 €

PSA/2022/955 ROBERTO GARCIA GONZALEZ ***2088** 1.050 €

PSA/2022/956 OVIDIO MARTÍNEZ GRANDE ***3524** 900 €

PSA/2022/957 MIGUEL ANGEL MORANTE GOMEZ ***1484** 75 €

PSA/2022/958 ABEL MARTINEZ COTERA ***3614** 985 €

PSA/2022/959 ANA ISABEL GOMEZ FERNANDEZ ***2210** 2.555 €

PSA/2022/960 VANESSA GUTIERREZ FERNANDEZ ***9387** 550 €

PSA/2022/961 GONZALO GONZALEZ GONZALEZ ***1628** 360 €

PSA/2022/962 JAIME ABASCAL FERNÁNDEZ ***8515** 160 €

PSA/2022/965 JOSE MANUEL ARGUESO GARCIA ***0032** 980 €

PSA/2022/966 JULIO ESPINOSA GARCIA ***9410** 340 €
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PSA/2022/967 IVAN ROLDAN DE MIER ***9843** 670 €

PSA/2022/968 MIGUEL GONZALEZ SEÑAS ***9551** 190 €

PSA/2022/969 MIGUEL MARIA GONZALEZ KENDRICK ***8558** 1.270 €

PSA/2022/970 FERNANDO CAMPO CRESPO ***1464** 580 €

PSA/2022/972 RAUL GARCIA SAINZ ***3148** 1.315 €

PSA/2022/973 RAIMUNDO RUIZ RUIZ ***0381** 575 €

PSA/2022/975 MARIA MILAGROS BRIZ GUTIERREZ ***2403** 650 €

PSA/2022/976 SORAYA CONDE RUBIN ***9782** 935 €

PSA/2022/977 HORTENSIA OSORO MANTILLA ***2811** 285 €

PSA/2022/978 ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ ***9286** 860 €

PSA/2022/979 JESUS ANTONIO CARRAL RUIZ ***4873** 540 €

PSA/2022/980 FROILAN ROBLEDO GALNARES ***3517** 1.000 €

PSA/2022/981 MARIA PILAR COSIO GARCIA ***9643** 350 €

PSA/2022/982 LA LOLLA SC ***7749** 470 €

PSA/2022/983 EDUARDO HERRERO FERNANDEZ ***6314** 1.120 €

PSA/2022/984 ELOINA CUESTA CAMPOLLO ***5307** 230 €

PSA/2022/985 OSCAR COSIO GUTIERREZ ***0613** 1.140 €

PSA/2022/986 ROSA CEBALLOS CORTINES ***8011** 1.400 €

PSA/2022/987 DANIEL ABAD GUTIERREZ ***9982** 1.385 €

PSA/2022/988 JUCASAL S C ***7298** 1.225 €

PSA/2022/989 GANADOS RODRIGUEZ SC ***5761** 320 €

PSA/2022/991 GANADERIA COBO DE LEMOS SC ***8268** 960 €

PSA/2022/992 LA  PITA SC ***8407** 1.060 €

PSA/2022/993 MARIANO ROJO GONZALEZ ***9292** 2.935 €

PSA/2022/994 JAVIER MENCIA LOPEZ ***0044** 1.805 €

PSA/2022/995 FERNANDO PEÑA BOCOS ***5391** 920 €

PSA/2022/996 EFREN GUTIERREZ LLORENTE ***2052** 1.465 €

PSA/2022/997 JESUS RABAGO ALVAREZ ***3132** 890 €

PSA/2022/998 MARIA LUZ MARTINEZ BALBAS ***2234** 1.180 €

PSA/2022/1000 JUAN MANUEL MARTINEZ GARCIA ***2252** 2.235 €

PSA/2022/1001 ROBERTO RUBIN SALAS ***3962** 1.480 €

PSA/2022/1003 GANADERIA GOMEZ CAMAFREITA SC ***3175** 6.750 €

PSA/2022/1004 SERGIO GRANDE GONZALEZ ***2638** 1.625 €

PSA/2022/1005 GANADERIA LAS NIEVES SC ***7647** 1.750 €

PSA/2022/1006 TORRE GOMEZ SC ***7893** 1.320 €

PSA/2022/1007 MARIA CARMEN SANCHEZ FERNANDEZ ***9075** 720 €

PSA/2022/1008 MIGUEL ANGEL PEREZ ORTIZ ***4324** 390 €

PSA/2022/1009 EDUARDO JOSE MARTINEZ OBESO ***0017** 1.005 €
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PSA/2022/1010 IGNACIO MARTINEZ RUIZ ***2900** 210 €

PSA/2022/1011 ANA MARCANO BUSTAMANTE ***9943** 860 €

PSA/2022/1013 MARIA SORAYA IBAÑEZ GUTIERREZ ***3077** 705 €

PSA/2022/1015 CONSUELO-MERCEDES GOMEZ SAMPERIO ***4670** 340 €

PSA/2022/1017 JOSE FRANCISCO GARCIA MARTINEZ ***1039** 360 €

PSA/2022/1018 MARTA GUTIERREZ GARCIA ***5763** 300 €

PSA/2022/1019 RAÚL FERNÁNDEZ RÍOS ***3566** 440 €

PSA/2022/1020 MANUEL JESUS PORTILLA ALLES ***1860** 870 €

PSA/2022/1021 CARLOS REBANAL RODRÍGUEZ ***3918** 1.670 €

PSA/2022/1022 FERNANDO SALGADO BARDON ***4789** 420 €

PSA/2022/1023 MONICA GUTIERREZ SAINZ ***3173** 890 €

PSA/2022/1024 ANA CARMEN LOPEZ ALBRECHT ***7643** 465 €

PSA/2022/1026 ANGELA MARIA GONZALEZ FERNANDEZ ***3039** 450 €

PSA/2022/1027 VICENTE COLLADO MARTINEZ ***2241** 580 €

PSA/2022/1028 FRANCISCO JAVIER RUIZ ARENAS ***7909** 840 €

PSA/2022/1029 JOSE ANTONIO CABEZA MAZON ***3446** 1.300 €

PSA/2022/1030 GERARDO RUIZ ARENAS ***2857** 1.195 €

PSA/2022/1031 VICENTA ARENAS SAIZ ***1047** 475 €

PSA/2022/1032 CRISTIAN VILLEGAS LOPEZ ***5402** 550 €

PSA/2022/1033 ROSA MARIA RODRIGUEZ CARRERA ***2524** 660 €

PSA/2022/1035 JESUS ANTONIO DUQUE GOMEZ ***2879** 890 €

PSA/2022/1036 LUIS ALBERTO MENCIA FERNANDEZ ***4058** 600 €

PSA/2022/1037 MARIA TERESA PUENTE GARCIA ***3186** 1.020 €

PSA/2022/1038 CARMEN GOMEZ HAZA ***5585** 360 €

PSA/2022/1039 DAMIAN MONTERO PALACIO ***4786** 1.175 €

PSA/2022/1040 CONCEPCIÓN GÓMEZ GALDÓS ***5739** 400 €

PSA/2022/1041 JOSE LUIS HORGA GOMEZ DE ENTERRIA ***1858** 465 €

PSA/2022/1042 JESUS FERNANDEZ CUESTA ***3385** 995 €

PSA/2022/1044 MARÍA CARMEN GONZÁLEZ GUTIÉRREZ ***0460** 330 €

PSA/2022/1045 FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ GARCIA ***4917** 690 €

PSA/2022/1046 SANDRA GARCIA MORENO ***3858** 920 €

PSA/2022/1047 FIDEL FERNANDEZ GARCIA ***3886** 610 €

PSA/2022/1048 ROBERTO CUEVAS SAIZ ***5258** 560 €

PSA/2022/1049 FRANCISCO ARREY AJA ***2343** 220 €

PSA/2022/1050 MARIA ADELAIDA RODRIGUEZ RAPOSO ***8722** 480 €

PSA/2022/1051 YAVE SANTIAGO ALONSO ARNAIZ ***4462** 1.680 €

PSA/2022/1052 ANTONIO ALONSO RODRIGUEZ ***4103** 550 €

PSA/2022/1053 JESÚS PUERTAS LAMA ***9650** 825 €
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PSA/2022/1054 BERNARDO BARCENA ALONSO ***1724** 1.200 €

PSA/2022/1055 JOSE MANUEL CUEVAS FERNANDEZ ***7245** 3.535 €

PSA/2022/1057 LEOPOLDO GUTIERREZ GARCIA ***2400** 1.030 €

PSA/2022/1058 BALBINA GUTIERREZ GARCIA ***2400** 700 €

PSA/2022/1059 MERCEDES SARABIA RUIZ ***2891** 315 €

PSA/2022/1060 FAUSTINO GONZALEZ DE LA LASTRA SANCHEZ ***1760** 780 €

PSA/2022/1061 WILMA ROMAN AYALA ***3092** 410 €

PSA/2022/1063 JUAN CARLOS DIEZ ROLDAN ***9021** 490 €

PSA/2022/1064 SAT POLIVAL ***2022** 3.980 €

PSA/2022/1065 SERGIO ALONSO MORENO ***9193** 1.590 €

PSA/2022/1067 MARIA LUISA CORRAL GUTIERREZ ***1635** 360 €

PSA/2022/1068 MARIA PILAR FERNANDEZ BARQUIN ***6303** 25 €

PSA/2022/1069 JUAN MANUEL ORTIZ ABASCAL ***2233** 25 €

PSA/2022/1070 FERNANDO FERNÁNDEZ PUENTE ***5138** 350 €

PSA/2022/1071 JULIÁN MARTÍN FERNÁNDEZ ***3307** 1.610 €

PSA/2022/1072 FRANCISCO JAVIER GARCIA DIAZ ***9972** 1.155 €

PSA/2022/1073 ANA ROSA ARCE GOMEZ ***2929** 720 €

PSA/2022/1074 JESUS ARNAIZ GUTIERREZ ***9359** 10 €

PSA/2022/1075 DANIEL GONZÁLEZ ALONSO ***4595** 1.165 €

PSA/2022/1076 ABEL GUTIERREZ GOMEZ ***1770** 650 €

PSA/2022/1077 JAVIER CANTERO FERNANDEZ ***7927** 700 €

PSA/2022/1078 CLEMENTE GOMEZ GONZALEZ ***2104** 710 €

PSA/2022/1079 MARCOS VILLEGAS GÓMEZ ***8048** 370 €

PSA/2022/1080 RAUL SANCHEZ FERNANDEZ ***3206** 270 €

PSA/2022/1081 MORANTE GARCIA SC ***7788** 80 €

PSA/2022/1082 NOE ANICETO ALVAREZ GUTIERREZ ***8332** 550 €

PSA/2022/1083 ANA MARIA DIAZ RODRIGUEZ ***2949** 670 €

2) Autorizar y disponer un gasto por importe de  ochocientos setenta y cinco mil cuataro-
cientos cuarenta euros  (875.440,00 €) que se financiara con cargo a la aplicación presupues-
taria 05.06.456C.471.

3) Denegar las ayudas a 145 solicitantes, según el listado adjunto, al no estar al corriente 
de sus obligaciones con la Seguridad Social, A.E.A.T. y la A.C.A.T., según lo previsto en los ar-
tículos 12.2 letra e) y 13.1 letra e) de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria, o por no 
estar censados y contar con derecho a pastos en algún Monte de Utilidad Pública o comunidad 
de pastos incluidos en algún municipio de la Zona 1 del Plan de Gestión del Lobo en Cantabria 
(artículo 3.1 letra d) del Decreto 70/2021):
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Nº EXPTE NOMBRE/RAZÓN SOCIAL DNI/CIF
CODIGO CAUSA
DENEGACIÓN

PSA/2022/001 LUIS ALBERTO PUENTE FERNANDEZ ***8306** 3

PSA/2022/008 DANIEL GARCIA GONZALEZ ***0262** 2

PSA/2022/017 REBO SC ***4698** 2

PSA/2022/028 RAFAEL DIEGO DIEGO ***9538** 1

PSA/2022/037 Mª DEL MAR COSTANA RUIZ ***0928** 2

PSA/2022/048 MARIA DEL CARMEN LAVIN BARQUIN ***1764** 4

PSA/2022/057 MERCEDES GÓMEZ RUIZ ***8437** 2

PSA/2022/060 OSCAR GUTIERREZ GONZALEZ ***0156** 2

PSA/2022/066 ISABEL GONZALEZ LOPEZ ***1307** 2

PSA/2022/084 ANA MARIA YAÑEZ GRANDE ***2283** 2

PSA/2022/096 JESUS REBANAL OSLE ***2677** 2

PSA/2022/123 JOSE ANGEL DE MIGUEL LAMA ***9303** 2

PSA/2022/143 MARIA EL CARMEN MARTINEZ GONZALEZ ***7754** 2

PSA/2022/154 MANUEL CASO CORTINES ***5473** 2

PSA/2022/163 GANADERIA ALSAN SC ***8769** 2

PSA/2022/174 RUBEN SECO SAIZ ***3091** 2

PSA/2022/180 EVA MARIA GOMEZ DIAZ ***8157** 2

PSA/2022/185 AGUSTIN GOMEZ RABAGO ***9766** 2

PSA/2022/190 ANGEL MARTINEZ COBO ***8423** 2

PSA/2022/193 ROSA MARIA GUTIERREZ LINARES ***0994** 3

PSA/2022/200 GUILLERMO GONZALEZ FERNANDEZ ***6717** 2

PSA/2022/210 JAVIER GOMEZ GOMEZ ***2068** 2

PSA/2022/223 EL CAJIGAL SC ***7660** 2, 5, 12

PSA/2022/241 GANADERIA EL DUJO SC ***8848** 2

PSA/2022/243 ALEJANDRO GUTIERREZ DEL BARRIO ***0141** 2

PSA/2022/246 CONCEPCIÓN COBO ECHEVARRIA ***9285** 2, 3

PSA/2022/255 GANADERIA HERMANOS SUAREZ SC ***4249** 13

PSA/2022/257 VERÓNICA MORANTE ALONSO ***4731** 5, 2

PSA/2022/260 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ SAÑUDO ***9884** 2

PSA/2022/265 ARÁNZAZU ORTIZ GONZÁLEZ ***4335** 2

PSA/2022/278 GANADO DE ANIEVAS SC ***7662** 2

PSA/2022/281 FARAGORIA, SL ***6059** 2

PSA/2022/291 LUCIA ALONSO GARCIA ***1482** 2, 3

PSA/2022/295 MARTA PEREZ VEJO ***2577** 2

PSA/2022/309 GEMA AMORES FLORES ***9558** 2

PSA/2022/310 JOSE ANTONIO RODRIGUEZ SANTIAGO ***2080** 2, 11
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PSA/2022/319 JESUS HOYOS COSSIO ***6110** 2

PSA/2022/321 MARIA INMACULADA FERNANDEZ ORTIZ ***3559** 1

PSA/2022/343 ALBERTO REBANAL GOMEZ ***9847** 2

PSA/2022/344 MONTESCLAROS VALVERDE PEREZ ***9813** 2

PSA/2022/348 ALBERTO GONZALEZ GOMEZ ***0109** 2

PSA/2022/354 CARLOS TARILONTE VALLE ***0109** 2

PSA/2022/355 JOSE ANTONIO ABASCAL FERNANDEZ ***1706** 5

PSA/2022/357 ANA ISABEL GOMEZ RUIZ ***9220** 1

PSA/2022/360 MARIA JOSE MARTINEZ ORIA ***4884** 2

PSA/2022/362 JORGE CUEVAS TORRE ***0286** 10

PSA/2022/369 ALEJANDRO LAVIN MAZA ***6636** 1, 4

PSA/2022/407 MARÍA PILAR FERNÁNDEZ DÍAZ ***1103** 2

PSA/2022/412 ELIAS DIAZ GARCIA ***5056** 2

PSA/2022/413 ANA ISABEL ABASCAL SOBREMAZAS ***2734** 8

PSA/2022/414 ELISABETH FERNANDEZ SAIZ ***8206** 2

PSA/2022/416 JORGE DIAZ GUERRA ***5662** 2

PSA/2022/417 DIEGO HOYOS RUIZ ***0432** 2

PSA/2022/419 MARTA HOYOS COSSIO ***4049** 2, 5

PSA/2022/448 FERNANDO SAINZ PELAYO ***5453** 5, 12

PSA/2022/455 JAVIER AMIGO BENITO ***8222** 2

PSA/2022/459 VANESA IBÁÑEZ ÁLVAREZ ***3606** 5

PSA/2022/460 RUBEN VELARDE BEDOYA ***9610** 2

PSA/2022/462 MANUEL JESUS GARCIA VIGIL ***3937** 1, 2, 3

PSA/2022/465 JUAN FRANCISCO PEREZ FERNÁNDEZ ***0408** 13

PSA/2022/475 RUBÉN VELA RODRÍGUEZ ***8210** 2

PSA/2022/489 ALBERTO FERNANDEZ SAIZ ***8237** 2

PSA/2022/493 MANUEL GUTIERREZ BARRIO ***9028** 2, 12

PSA/2022/500 JOSE LUIS ORIA SAÑUDO ***5442** 2

PSA/2022/505 JOSE CONDE MARTINEZ ***8283** 2

PSA/2022/509 ADELA VERDEJA DIAZ ***0329** 2, 3

PSA/2022/512 PEDRO LANDERAS DIEZ ***0158** 2

PSA/2022/514 LA GARITA SC ***6695** 5, 12

PSA/2022/518 DANIEL VARELA GARCIA ***1105** 2

PSA/2022/519 JONATHAN GONZALEZ AGUADO ***9982** 2

PSA/2022/535 MARIA OLGA ALONSO MEDIAVILLA ***3513** 2

PSA/2022/551 MODESTO ABASCAL ABASCAL ***2057** 2

PSA/2022/562 RAUL GONZALEZ FERNANDEZ ***9489** 2

PSA/2022/568 MARIA ESTHER GUTIERREZ GUTIERREZ ***3025** 2
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PSA/2022/571 JAVIER FERNANDEZ ABASCAL ***6047** 2

PSA/2022/586 JUAN CARLOS GARCIA OSLE ***3009** 2

PSA/2022/588 LIDIA CRESPO DE LA TORRE ***8280** 2

PSA/2022/605 BENILDE RUIZ CANALES ORTIZ ***3682** 2

PSA/2022/606 JOSE IGNACIO FERNANDEZ RODIRGUEZ ***4303** 2

PSA/2022/614 DIEGO MARTÍNEZ ÁLVARO ***3240** 2

PSA/2022/615 MARÍA LUCIA BIELVA RODRIGUEZ ***1079** 2

PSA/2022/633 GANADERIA EL CRUCE SC ***8972** 8

PSA/2022/637 JOSUNE OZAETA MOLINA ***6907** 10, 11

PSA/2022/641 MARIA DEL CARMEN SAN MIGUEL MARCOS ***3692** 2

PSA/2022/642 RUBÉN SERDIO FERNÁNDEZ ***3276** 2

PSA/2022/645 GABINO CRESPO ABASCAL ***4927** 3

PSA/2022/646 MARCOS ORTEGA FERNANDEZ ***9844** 2

PSA/2022/649 JOSÉ LUIS FERNÁNDEZ DÍAZ ***5091** 2

PSA/2022/650 MANUEL GOMEZ GUTIERREZ ***3171** 2

PSA/2022/654 SALVADORA LOPEZ CAMPO ***2264** 2

PSA/2022/656 JOSÉ RAMÓN RODRIGO ÁLVAREZ ***0318** 2

PSA/2022/662 JOSE FELIX RODRIGUEZ FERNANDEZ ***9609** 2

PSA/2022/666 JOSE FERNÁNDEZ COLLADO ***2104** 2

PSA/2022/672 ROSALIA RUIZ LOPEZ ***2548** 5

PSA/2022/686 MANUEL ANGEL GUTIERREZ RUIZ ***0254** 2

PSA/2022/687 ANTONIO MOLLEDA DÍAZ ***9670** 2

PSA/2022/691 RAQUEL GARCIA DIEZ ***5597** 2

PSA/2022/693 MARIA DEL MAR BUENAGA QUEVEDO ***5035** 2

PSA/2022/694 MARÍA CRUZ PANDO PÉREZ ***4271** 2

PSA/2022/702 ADRIAN LOPEZ NAVARRO ***0544** 2

PSA/2022/734 FRANCISCO JAVIER RABAGO ALVAREZ ***6390** 2

PSA/2022/735 MANUEL RUIZ GARCIA ***1076** 2

PSA/2022/736 JOAQUIN SEVERIANO DIAZ DIAZ ***2046** 2, 5

PSA/2022/738 MIGUEL DIEGO BEDIA ***8223** 1

PSA/2022/747 MARIA JOSE POSADA RUBIO ***4363** 1, 2

PSA/2022/762 ESPERANZA TRUEBA SAINZ ***3917** 2

PSA/2022/771 ANTONIO GARCIA BUSTAMANTE ***2092** 2

PSA/2022/775 RAUL RUBIN COSIO ***4174** 2, 5

PSA/2022/801 LUIS MARIA DE CABO SETIEN ***3736** 2

PSA/2022/832 JUAN BAUSTISTA HERRERO RABAGO ***3194** 2

PSA/2022/835 DAVID GONZALEZ CAMPOLLO ***0621** 9, 10

PSA/2022/838 JOSE MANUEL TRUEBA GARCIA ***2899** 2, 8
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PSA/2022/841 DANIEL GUTIERREZ LUCIO ***9265** 10

PSA/2022/842 DANIELA SANGRADOR RASERO ***0012** 2

PSA/2022/848 RUBÉN PEREDO PERNÍA ***4066** 2

PSA/2022/851 GANADERIA DIAZ SC ***8736** 5

PSA/2022/854 LUIS ALBERTO SAINZ FERNANDEZ ***2143** 2

PSA/2022/857 CLAUDIO FERNANDEZ CANO ***0221** 2

PSA/2022/875 MARIA LAURA RUIZ CARRAL ***7039** 10

PSA/2022/876 LUIS MANUEL MONTERO FERNANDEZ ***4181** 2

PSA/2022/907 CUEVAS CUEVAS SC ***8634** 2

PSA/2022/920 JUAN PABLO ALONSO FERNANDEZ ***1358** 2

PSA/2022/922 MARIA ANTONIA MARTINEZ LUIS ***0682** 13

PSA/2022/934 VENANCIO GALLO MARLASCA ***2003** 2, 5

PSA/2022/941 AINHOA IBAÑEZ ZUGAZAGA ***2061** 2

PSA/2022/942 ELENA GONZALEZ PUENTE ***1860** 2

PSA/2022/943 MANUELA VIGIL POSADA ***1171** 2

PSA/2022/948 ANA ISABEL RASILLA NÚÑEZ ***3283** 2

PSA/2022/954 ANDREA VALLEJO RODRÍGUEZ ***3046** 2

PSA/2022/963 MARÍA LUISA ABASCAL FERNÁNDEZ ***3725** 3

PSA/2022/964 MANUEL ROMAN ACEBO GOMEZ ***0691** 1, 2, 3

PSA/2022/971 MARIA CARMEN VERDU DEL RIO ***9583** 2

PSA/2022/974 IGNACIO HOYOS HOYOS ***1496** 2

PSA/2022/990 JAIME RUIZ BUENAGA ***3493** 2

PSA/2022/999 VICTOR OSMA GUTIERREZ ***4279** 2

PSA/2022/1002 GANADERIA ALONSO SANTOS SCOOP ***7824** 2

PSA/2022/1012 MARIA CARMEN SAINZ MARTIN ***2724** 9, 10

PSA/2022/1014 ELIAS GUTIERREZ GONZALEZ ***8199** 2

PSA/2022/1016 ROSENDO GUTIERREZ DIAZ ***7423** 2

PSA/2022/1025 AGRINOSUR SOCIEDAD CIVIL ***7212** 2

PSA/2022/1034 MANUEL JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ ***4626** 2

PSA/2022/1043 JULIO PEÑA GONZALEZ ***2024** 2

PSA/2022/1056 MARIA JOSE MAZA FERNANDEZ ***5270** 2

PSA/2022/1062 SERGIO FERNANDEZ SAIZ ***2870** 2

PSA/2022/1066 LOS HORNILLOS SA ***4894** 2, 5
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CODIGO CAUSA DENEGACION CAUSA DENEGACIÓN

1 EXPLOTACION EN ZONA 2 O 3

2 NO FIGURA COMO ATP

3 MUP ERRONEO

4 Nº CUENTA ERRONEO

5 NOMBR, DNI Y/O REGA NO COINCIDENTES

6 SOLICITUD SIN FIRMA O SIN ANEXO 1

7 CODIGO REGA ERRONEO

8 REGA FIGURA DE BAJA/INACTIVO/SIN CENSO EN ZONA 1

9 NO ESTA AL CORRIENTE CON LA ACAT

10 NO ESTA AL CORRIENTE CON LA TGSS

11 NO ESTA AL CORRIENTE CON LA AEAT

12 FIGURA COMO BAJA EN AEAT

13 SOLICITUD DUPLICADA

Contra la resolución de concesión, que pondrá fin a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso potestativo de reposición ante la/el titular de la Consejería competente en ma-
teria de biodiversidad en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la jurisdicción 
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 147.1 b) y 149 de la 
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Admi-
nistración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 26 de diciembre de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganadería,Pesca y Alimentación,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2024/206
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  
PESCA Y ALIMENTACIÓN

CVE-2024-208 Orden DES/01/2024, de 10 de enero, por la que se establecen las 
bases reguladoras de las ayudas a inversiones realizadas por Cofra-
días	de	Pescadores	de	Cantabria,	cofinanciadas	por	el	Fondo	Europeo	
Marítimo,	de	Pesca	y	de	Acuicultura	(FEMPA).

El Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) debe tener como objetivo di-
rigir financiación del presupuesto de la Unión a ayudas para la política pesquera común (PPC), 
la política marítima de la Unión y los compromisos internacionales de la Unión en el ámbito de 
la gobernanza de los océanos. Esta financiación constituye un instrumento fundamental para 
la pesca sostenible y la conservación de los recursos biológicos marinos, para la seguridad 
alimentaria mediante el suministro de productos de pescado y marisco, para el crecimiento de 
una economía azul sostenible y para unos mares y océanos sanos, protegidos, seguros, limpios 
y gestionados de manera sostenible.

El FEMPA se basa en cuatro prioridades: fomentar la pesca sostenible y la recuperación y 
conservación de los recursos biológicos acuáticos; fomentar las actividades acuícolas sosteni-
bles, así como la transformación y comercialización de productos de la pesca y la acuicultura, 
contribuyendo así a la seguridad alimentaria en la Unión; permitir una economía azul sosteni-
ble en las zonas costeras, insulares e interiores, y fomentar el desarrollo de las comunidades 
pesqueras y acuícolas; y reforzar la gobernanza internacional de los océanos y permitir unos 
mares y océanos protegidos, seguros, limpios y gestionados de manera sostenible. Estas prio-
ridades deben ponerse en práctica mediante la gestión compartida, directa e indirecta.

La Política Pesquera Común (PPC) incluye las políticas de mercado, así como la transfor-
mación y comercialización de los productos de la pesca y de la acuicultura, como medidas 
de apoyo para la consecución de sus objetivos. Según el artículo 2 del Reglamento (UE) Nº 
1380/2013, la PPC deberá crear condiciones para que el sector de las capturas pesqueras, la 
transformación y la actividad en tierra relacionada con la pesca, sean económicamente viables 
y competitivos. De conformidad con el artículo 42 del Reglamento (UE) 1380/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, la ayuda financiera de la Unión en el marco del FEMPA debe 
estar supeditada al cumplimiento de las normas de la PPC.

Por otra parte, para el período de programación 2021-2027, el marco jurídico de apoyo 
comunitario lo constituye el Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 7 de julio de 2021 por el que se establece el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de 
Acuicultura (FEMPA), y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2017/1004, así como el 
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y 
al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para 
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior 
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad Autónoma de Cantabria en 
materia de pesca, y al objeto de mejorar la conservación y explotación sostenible de los recur-
sos pesqueros, la ordenación del sector pesquero y garantizar la correcta gestión financiera de 
los fondos del Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) y dentro del marco 
establecido por la normativa Comunitaria y Estatal, se establecen las bases reguladoras, para 
el periodo de programación 2021-2027, de las ayudas a inversiones de Cofradías de Pescado-
res, para la Comunidad Autónoma de Cantabria, de acuerdo con el Fondo Europeo Marítimo, 
de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), así como con el Programa Operativo FEMPA para España 



i boc.cantabria.esPág. 1357

MIÉRCOLES, 17 DE ENERO DE 2024 - BOC NÚM. 12

2/15

C
V

E-
20

24
-2

08

2021‒2027 (aprobado por Decisión de la Comisión C(2022) 8732 final, de fecha 29/11/2022) 
y los Criterios para la selección para la concesión de las ayudas en el marco del Programa Ope-
rativo del FEMPA aprobado por el Comité de Seguimiento del FEMPA. Se podrán conceder ayu-
das destinadas a inversiones que mejoren las infraestructuras, equipos y maquinarias de los 
puertos pesqueros, las lonjas, los lugares de desembarque, los pantalanes y los fondeaderos.

Las ayudas reguladas en la presente Orden no tienen el carácter de ayudas de estado, por 
lo que, en aplicación del artículo 10.2 del Reglamento (UE) 2021/1139, de 7 de julio de 2021, 
los artículos 107, 108 y 109 del TFUE no serán aplicables a los pagos efectuados por los Esta-
dos miembros en virtud de, y de conformidad con, el citado Reglamento dentro del ámbito de 
aplicación del artículo 42 del TFUE.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, el artículo 17 de la Ley 38/2003, 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y en uso de las competencias que me confiere el artículo 
35.f), de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Adminis-
tración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria

DISPONGO

Artículo 1.- Objeto.

1.- Es objeto de la presente Orden aprobar las bases reguladoras de las ayudas a conceder, 
en régimen de concurrencia competitiva, para apoyar las inversiones realizadas por las Cofra-
días de Pescadores de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

2.- Serán subvencionables las inversiones que mejoren las infraestructuras, equipos y ma-
quinarias de los puertos pesqueros, las lonjas, los lugares de desembarque, los pantalanes y 
los fondeaderos.

3.- No será subvencionable la construcción de nuevos puertos o nuevas lonjas.

Artículo 2.- Finalidad, cofinanciación y aprobación.

1. Se pretende fomentar una pesca sostenible desde el punto de vista medioambiental, 
eficiente en el uso de recursos, innovadora, competitiva y basada en el conocimiento.

2. Las operaciones previstas en esta Orden podrán ser cofinanciadas hasta un 70% por la 
Unión Europea con recursos del Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

3. la convocatoria será aprobada por el Consejero, siendo necesaria, con carácter previo, la 
autorización del Consejo de Gobierno cuando la autorización de gasto de la misma supere el 
importe de un millón doscientos mil euros.

Artículo 3.- Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Tendrán la consideración de beneficiarios aquellas Cofradías de Pescadores de Cantabria 
legalmente constituidas que soliciten estas ayudas y cumplan con las condiciones y obligacio-
nes previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. No podrán adquirir la condición de beneficiarios quienes se hallaren en alguna de las cir-
cunstancias a que se refieren los puntos 2 y 3 del artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, 
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Artículo 4.-Solicitudes y documentación.

1.- Las solicitudes se presentarán en el plazo que establezca la oportuna convocatoria, el 
cual no será nunca inferior a quince días, a contar desde el día siguiente a la publicación del 
extracto de la convocatoria de ayudas en el Boletín Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de subvención se formalizarán en el modelo indicado en la correspondiente 
convocatoria e irán dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación 
y se presentarán en el Registro Electrónico General de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el artículo 134.8 
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

2.- La presentación de la solicitud de ayuda llevará implícita la aceptación de las obliga-
ciones y demás requisitos establecidos en esta Orden. Asimismo, conlleva la autorización al 
órgano concedente para recabar los certificados acreditativos de hallarse al corriente del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Pública Estatal y Autonómica y con la 
Seguridad Social. El solicitante puede denegar expresamente el consentimiento, debiendo en 
este caso aportar los correspondientes certificados acreditativos.

3.- Los solicitantes deberán aportar, junto a la solicitud debidamente cumplimentada la 
siguiente documentación:

a) Fotocopias compulsadas del C.I.F. y del N.I.F. del firmante de la solicitud, o autorización 
expresa de su consulta a la Dirección General de Pesca y Alimentación, señalando la opción en 
el anverso de la solicitud.

b) Original o copia compulsada o autenticada de la documentación acreditativa de la válida 
constitución e inscripción registral en su caso, así como de la representación que ostente la 
persona que comparece como solicitante. Cuando los documentos exigidos ya estuvieran en 
poder de cualquier órgano de la administración actuante no será necesaria su presentación 
siempre que se haga constar la fecha, el procedimiento y el órgano en que los presentó, o en 
su caso, emitió.

c) Autorización a la Dirección General de Pesca y Alimentación para recabar vía telemática 
los certificados de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria (A.E.A.T.) y de la Tesorería 
General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Pública Estatal y con la Seguridad 
Social En el supuesto de que el solicitante no otorgara expresamente dicha autorización, de-
berá presentar los oportunos certificados junto con su solicitud de subvención. Deberá señalar 
la opción en el anverso de la solicitud. La acreditación de estar al corriente en sus obligaciones 
con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria se realizará de oficio.

d) Declaración responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la 
condición de beneficiario, establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta declaración se entenderá 
realizada con la presentación de la solicitud de ayuda normalizada, como se indica en el citado 
modelo.

e) Declaración sobre otras ayudas concedidas o solicitadas para la misma finalidad proce-
dentes de cuales quiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión 
Europea o de organismos internacionales, de conformidad con el modelo establecido.

f) Facturas proforma de las empresas proveedoras.

Con el fin de respetar la moderación de costes, el solicitante presentará tres ofertas de 
diferentes proveedores no vinculadas ni asociadas entre sí, ni con el solicitante, con todas las 
características técnicas debidamente detalladas, para todos los costes incluidos en la solicitud 
de ayuda, que garanticen la independencia y el carácter competitivo de los mismos, incluso 
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cuando la inversión solicitada sea inferior a 40.000,00 € en el supuesto de coste de ejecución 
de obra o de 15.000,00 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de 
servicios de consultoría, salvo que por las especiales características de los gastos subvencio-
nables no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten 
(lo cual se justificará por parte del solicitante, mediante una memoria descriptiva de las cir-
cunstancias concretas del caso, que pueda ser objeto de comprobación por el órgano gestor). 
Las ofertas habrán de ser lo suficientemente detalladas e incluirán elementos o conceptos 
equivalentes, para que puedan ser objeto de comparación.

La elección entre las ofertas presentadas se realizará conforme a criterios de eficiencia y 
economía de precios de mercado, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
ción cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

El órgano gestor podrá solicitar del solicitante la aportación de la documentación comple-
mentaria necesaria en aras de respetar la moderación de costes de los bienes auxiliados.

g) Autorizaciones necesarias para llevar a cabo las inversiones.

h) Memoria descriptiva de la inversión proyectada: memoria o proyecto técnico de las ac-
tuaciones para las que se solicita la ayuda. Esta documentación debe incluir una descripción 
detallada de las inversiones y un presupuesto detallado y desglosado. En el caso de obras, el 
proyecto técnico debe incluir los planos de las obras o instalaciones. Cuando la documentación 
descriptiva por su formato presente dificultad para efectuar copias, se podrá requerir a la per-
sona solicitante que presente una copia en formato digital.

i) Declaración firmada que no ha cometido infracción grave de la PPC, ni ninguna de las 
infracciones tipificadas en el artículo 42 del Reglamento (CE) núm. 1005/2008, o en el artículo 
90 del Reglamento (CE) núm. 1224/2009, no está incluida en la lista INDNR (Pesca ilegal, no 
declarada y no reglamentada), no ha cometido ninguno de los delitos tipificados en los artícu-
los 3 y 4 de la Directiva 2008/99/CE, y no ha cometido ningún fraude en el marco del Fondo 
Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA). Esta declaración se entenderá realizada 
con la presentación de la solicitud de ayuda normalizada, como se indica en el citado modelo.

4.- Si analizada la documentación presentada se observara que existen defectos formales u 
omisión de alguno de los documentos exigidos, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane o aporte la documentación preceptiva, con la advertencia de que si así 
no lo hiciera se le tendrá por desistido de su petición previa resolución expresa, según lo esta-
blecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 5.- Compatibilidad de las ayudas.

1.- Los gastos que hayan sido o sean objeto de cofinanciación por el FEMPA, en caso de al-
canzarse la intensidad máxima de ayuda, no podrán acogerse a ayudas procedentes de ningún 
otro instrumento financiero comunitario.

2.- Las ayudas establecidas en las presentes bases reguladoras, serán compatibles con 
cualquier otra concedida por otras administraciones públicas o por entidades públicas o priva-
das, incluso si tienen financiación parcial o total de fondos procedentes de otro instrumento fi-
nanciero comunitario, siempre que la suma total de las ayudas no supere la intensidad máxima 
establecida en la presente orden.

3.- El importe de la ayuda concedida no podrá ser en ningún caso de tal cuantía que, ais-
ladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.
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Artículo 6.-Cuantía de las ayudas.

1.- La intensidad de ayuda publica concedida para las operaciones descritas en esta orden, 
no puede exceder del 75% de los gastos subvencionables, siendo el resto financiado por el 
beneficiario como contribución privada, cumpliendo así con lo establecido en el Anexo III del 
Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021 por 
el que se establece el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

2.- Si el crédito consignado en la correspondiente convocatoria resultara suficiente para 
atender las solicitudes presentadas, no será necesario proceder a la priorización ni valoración 
de las mismas, otorgándose el máximo porcentaje de subvención del apartado anterior.

3.- En caso de que el crédito consignado en la correspondiente convocatoria resultara in-
suficiente para atender las solicitudes presentadas en su intensidad máxima, se procederá a 
la realización de un prorrateo, teniendo en cuenta la valoración de las solicitudes obtenida en 
función de los criterios del artículo 7 de esta Orden.

4.- Para la realización del prorrateo mencionado en el apartado anterior, se procederá a or-
denar las solicitudes presentadas en función de la valoración obtenida, asignando a la solicitud 
con mayor puntuación el porcentaje de ayuda máxima, disminuyéndose este porcentaje un 
0,1% por cada puesto que se desciende en la lista priorizada por la valoración, obteniéndose 
una ayuda máxima para cada beneficiario, y una ayuda máxima total.

En caso de superar el importe de ayuda máxima total al crédito consignado en la convoca-
toria, se calculará un coeficiente de minoración. Este coeficiente será el resultado de dividir el 
crédito consignado en la convocatoria entre el importe de ayuda máxima total, obtenida según 
lo dispuesto en el párrafo anterior.

El porcentaje minorado de ayuda de cada uno de los solicitantes se obtiene aplicando el co-
eficiente de minoración al porcentaje inicialmente asignado tras la priorización de solicitudes.

Finalmente, la subvención otorgada a cada uno de los solicitantes, será el resultado de 
aplicar el porcentaje minorado de ayuda a la inversión elegible.

En caso de no agotarse el crédito disponible, se irá incrementando la subvención aten-
diendo al orden de prelación obtenido hasta alcanzar el máximo de intensidad de ayuda per-
mitido, hasta agotar el crédito disponible.

Artículo 7.- Criterios de valoración.

Las solicitudes serán evaluadas y ponderadas respetando los criterios de selección del Pro-
grama Operativo FEMPA y en función de los siguientes criterios:

1. Generales

1.1. Adecuación a la Estrategia 0-2 puntos
No se ajusta 0 -Excluído 
Se ajusta 1 
Programa Nacional de Datos Básicos del sector 
pesquero  (PNDB) 

2 

1.2. Adecuación al DAFO 0-2 puntos
No se ajusta 0 -Excluído 
Se ajusta, pero no se nombra en el DAFO 1 
Se nombra expresamente en el DAFO 2 

1.3. Adecuación al tipo de actividad 0-2 puntos
No se ajusta 0 -Excluído 
Se ajusta 1 
Actividad nombrada expresamente 2 

1.4. Contribución a los indicadores de resultado 0-2 puntos 
No responde a ningún indicador 0-Excluido

Responde al menos a uno de los indicadores  que le 
corresponde 

100% indicadores 
(1punto) Si responde 
de manera parcial 
proporcionalmente 

PNDB 2 
Contribuye a algún indicador del O.E. distinto del 
asignado/s al tipo de actividad 

 1 punto adicional 

1.5. Contribución a otros planes y programas 0-2 puntos
No se relaciona con otros  planes o programas 0-Excluido
Se relaciona con un plan o programa 1 
Se relaciona con más de     un plan o programa 

2 
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1.1. Adecuación a la Estrategia 0-2 puntos
No se ajusta 0 -Excluído 
Se ajusta 1 
Programa Nacional de Datos Básicos del sector 
pesquero  (PNDB) 

2 

1.2. Adecuación al DAFO 0-2 puntos
No se ajusta 0 -Excluído 
Se ajusta, pero no se nombra en el DAFO 1 
Se nombra expresamente en el DAFO 2 

1.3. Adecuación al tipo de actividad 0-2 puntos
No se ajusta 0 -Excluído 
Se ajusta 1 
Actividad nombrada expresamente 2 

1.4. Contribución a los indicadores de resultado 0-2 puntos 
No responde a ningún indicador 0-Excluido

Responde al menos a uno de los indicadores  que le 
corresponde 

100% indicadores 
(1punto) Si responde 
de manera parcial 
proporcionalmente 

PNDB 2 
Contribuye a algún indicador del O.E. distinto del 
asignado/s al tipo de actividad 

 1 punto adicional 

1.5. Contribución a otros planes y programas 0-2 puntos
No se relaciona con otros  planes o programas 0-Excluido
Se relaciona con un plan o programa 1 
Se relaciona con más de     un plan o programa 

2 

2. Horizontales:

2.1. Ambientales 0-2 puntos

Eficiencia energética y efectos positivos en la mitigación del cambio climático y la neutrali-
dad climática. Se valorará en función de la siguiente tabla

0-%10% de mejora 0

11%-20% de mejora 1

21% en adelante 2

Será necesario adjuntar informe emitido por técnico competente que cuantifique la mayor 
eficiencia energética en ahorro de consumo de energía, expresada en términos porcentuales 
sobre la situación base anterior a la ejecución de las inversiones propuestas.

2.2. Sociales  0-2 puntos

 2.2 a) Afección del proyecto a la pesca costera artesanal. Si está afecto a dicho tipo de 
pesca, 1 punto. Caso contrario, cero puntos

 2.2 b) Interés colectivo del proyecto. Si lo tiene, obtendrá 1 punto. Si no, no se obten-
drá ningún punto.
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3. Criterios de viabilidad:

3.1. Viabilidad técnica 0-2 puntos

 3.1 a) Concreción de objetivos del proyecto. Si tiene objetivos concretos obtendrá 1 
punto. Si no los tiene, no obtendrá ninguno.

 3.1 b) Grado de innovación del proyecto. Si la inversión supone una innovación se ob-
tendrá 1 punto, Si no es así, no se obtendrá ninguno.

3.2. Viabilidad económica 0-2 puntos

Se puntuará la aportación de recursos propios (entendidos como importe de los fondos que 
se aplican a la inversión que no provienen ni de ayudas públicas ni de financiación ajena) de 
la siguiente manera:

Hasta el 25% de recursos propios 0

26%-50% 1

51% en adelante 2

El porcentaje de recursos propios aportados es el resultado de dividir dichos recursos entre 
la inversión total.

4. Criterios específicos:

4.1 Proyectos dirigidos a colectivos más vulnerables (jóvenes, discapacitados y trabajado-
res/as procedentes del sector pesquero).  0-1 puntos

Si contribuye 1 punto y si no lo hace 0 puntos.

4.2. Relación con la reducción de capturas accidentales y mejora de la selectividad en el 
sector pesquero  0-1 punto

Si contribuye 1 punto y si no lo hace 0 puntos.

La puntuación final máxima a obtener será de 100 puntos. Para calcular la puntuación final 
de una operación se utilizará la siguiente fórmula:

Puntuación final =
Puntuación obtenida en criterios generales 

X 30    + 
Puntuación máxima posible criterios generales  

 

Puntuación obtenida en criterios horizontales 
X 20    + 

Puntuación máxima posible criterios horizontales 

 

Puntuación obtenida en criterios de viabilidad 
X 20    + 

Puntuación máxima posible criterios de viabilidad 

 

Puntuación obtenida en criterios específicos 
X 30    

Puntuación máxima posible criterios específicos 
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Se valorarán las inversiones según los criterios anteriores, los cuales deberán estar justifi-
cados y argumentados en el proyecto o memoria descriptiva de la actividad.

Cuando un proyecto tenga inversiones de distinto tipo, se puntuarán las distintas inver-
siones individualizadas del proyecto presentado. Las distintas inversiones individualizadas se 
valorarán de acuerdo con los criterios de valoración, no siendo acumulables para una misma 
inversión.

En caso de empate, se tendrán en cuenta en primer lugar las solicitudes que hayan ob-
tenido mayor puntuación en los criterios específicos y, si persiste el empate, en los criterios 
horizontales.

Artículo 8.- Instrucción del procedimiento.

1.- La instrucción del procedimiento corresponderá a la Dirección General de Pesca y Ali-
mentación, quien podrá realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias en orden a la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formu-
lar la propuesta de resolución.

2.- Las solicitudes serán evaluadas por un Comité de Valoración compuesto por la persona 
titular de la Dirección General de Pesca y Alimentación, o persona en quien delegue, en calidad 
de presidenta, la persona responsable del Servicio de Actividades Pesqueras, o en quien dele-
gue, y dos personas, de perfil técnico, funcionarias pertenecientes al Servicio de Actividades 
Pesqueras, actuando una de ellas como secretaria, con voz y voto.

3.- En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa 
justificada, los miembros titulares del órgano colegiado serán sustituidos por sus suplentes, si 
los hubiera.

4.- El órgano instructor elevará la propuesta de resolución definitiva al órgano competente 
para su resolución. En la propuesta de resolución se expresará la relación de solicitantes para 
los que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, así como, y de manera expresa, 
la desestimación del resto de solicitudes, así como aquellas solicitudes que hubieran sido in-
admitidas a trámite.

Artículo 9- Resolución del procedimiento.

1.- La resolución de concesión se adoptará por el Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2.- La resolución contendrá la relación de solicitantes a los que se concede la ayuda y la 
desestimación expresa de las restantes solicitudes, así como aquellas solicitudes que hubieran 
sido inadmitidas a trámite.

3.- El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá 
exceder de seis meses a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la con-
vocatoria de ayudas en el Boletín Oficial de Cantabria. El transcurso de dicho plazo sin que 
se haya dictado y notificado la resolución expresa, legitima a los interesados para entender 
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

4.- La resolución por la que se deniegue o conceda la subvención será notificada a los in-
teresados de conformidad con lo dispuesto en los artículos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
se le dará publicidad en los términos establecidos en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, la resolución de concesión supondrá la 
aceptación de inclusión en la lista de operaciones que recoge el artículo 49.3 del Reglamento 
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(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se 
establecen las disposiciones comunes a los Fondos.

Junto con la resolución se facilitará al beneficiario un documento que establezca las condi-
ciones de la ayuda (DECA) para cada operación.

5.- Contra las resoluciones del Consejero, que agotan la vía administrativa, cabe interponer 
potestativamente recurso de Reposición ante este Órgano o directamente recurso Conten-
cioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Cantabria.

El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes, si el acto fuera 
expreso. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podrán interpo-
ner recurso de reposición en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de 
acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo, 
únicamente podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, 
de la procedencia del recurso extraordinario de revisión. En caso de haber interpuesto recurso 
potestativo de reposición, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo se 
contará desde el día siguiente a aquel en que se notifique la resolución expresa del recurso 
potestativo de reposición o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

Artículo 10.- Modificación de la resolución de concesión de ayudas.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención o 
ayuda y, en todo caso, la concesión concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras 
administraciones públicas o entes, públicos o privados, fuera de los supuestos de compatibili-
dad previstos, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

Artículo 11.- Ampliación de plazo.

1.- Cuando por circunstancias debidamente motivadas no se pudiera ejecutar la inversión 
subvencionada en el plazo establecido, las entidades beneficiarias podrán solicitar una am-
pliación del mismo, que no excederá de la mitad del mismo y que será concedida de acuerdo 
con lo TR establecido en el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. El acuerdo de ampliación deberá ser 
notificado a los interesados. La ampliación de plazo también se podrá conceder de oficio.

Si el plazo de finalización de la prórroga concedida fuera posterior al 30 de noviembre del año 
de presentación de la correspondiente solicitud de pago, el beneficiario deberá solicitar, hasta la 
citada fecha, anticipo de la ayuda y aportar la constitución de un aval bancario de carácter inde-
finido por el importe anticipado. El plazo de justificación del citado anticipo coincidirá con el plazo 
de la prórroga concedida. El resto de la ayuda no cubierta con el anticipo se deberá justificar con 
documentos probatorios de ejecución y pago de la inversión subvencionada.

2.- Tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación deberán produ-
cirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningún caso podrá ser 
objeto de ampliación un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliación de plazos o sobre su 
denegación no serán susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolución 
que ponga fin al procedimiento.

Artículo 12.- Obligaciones generales de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayudas deberán cumplir con las obligaciones exigidas en 
el Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021 por 
el que se establece el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), disposicio-
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nes básicas estatales de desarrollo o transposición, así como las establecidas en el artículo 13 
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en particular las siguientes:

a) Realizar las inversiones para las que solicita la ayuda y ejercer la actividad que funda-
menta la concesión de la subvención en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar la subvención concedida, así como el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesión 
de la subvención.

c) Asumir las responsabilidades que pudieran derivarse de la realización de la actividad.

d) Facilitar cuanta información le sea requerida por el órgano instructor, por la Intervención 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas 
u otros órganos competentes, sin perjuicio de la normativa en materia de protección de datos.

e) Comunicar a la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación la ob-
tención de subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier administración pú-
blica o ente público o privado, nacional o internacional.

f) Comunicar al órgano concedente y en su caso solicitar y obtener autorización previa de 
cualquier modificación de las circunstancias tanto objetivas como subjetivas que afecten a al-
guno de los requisitos o condiciones de la ayuda.

g) Será responsabilidad de las entidades beneficiarias informar al público del apoyo recibido 
del Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura en todas las medidas de información 
y comunicación que lleven a cabo sobre el proyecto subvencionado, en la manera establecida 
por la normativa europea correspondiente.

h) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administración General del Es-
tado, con la Hacienda Pública de Cantabria y con la Seguridad Social.

i) Llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un código contable adecuado a todas 
las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relación a la subvención. 
Se entenderá que se cumple con esta obligación cuando cada uno de los gastos y de sus co-
rrespondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad del benefi-
ciario o beneficiaria.

j) Reintegrar las cantidades percibidas, así como en su caso el interés de demora corres-
pondiente en los términos legalmente previstos.

k) Mantener la inversión realizada sin que sufra modificaciones fundamentales, durante los 
cinco años siguientes a la fecha del pago final de la subvención, así como el destino de los bie-
nes subvencionados al fin concreto para el que se concedió la ayuda. A efectos de contabilizar 
el plazo de cinco años, éste empezará a contar desde la fecha contable del último pago.

l) No estar sometido a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la 
Comisión que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el mercado común.

m) Deberán conservar hasta el 31 de diciembre de 2029, a disposición de los organismos 
de control, todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y los pagos corres-
pondientes a la inversión subvencionada.

n) Cumplir lo establecido en el artículo 13.3 bis de la ley General de Subvenciones que es-
tablece que, para subvenciones de importe superior a 30.000 €, cuando los solicitantes sean 
únicamente sujetos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, 
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comercia-
les, no podrán obtener la condición de beneficiario o entidad colaboradora las empresas que 
incumplan los plazos de pago previstos en la citada ley.
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Esta circunstancia se acreditará por parte de las sociedades que, de acuerdo con la norma-
tiva contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 26 del Reglamento de Subvenciones (declaración responsable). 
Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de 
pérdidas y ganancias abreviada se establece la necesidad de acreditar el cumplimiento de los 
plazos legales de pago mediante certificación, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial 
de Auditores de Cuentas, que atenderá al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con 
independencia de cualquier financiación para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

o) Publicar, en caso de percibir ayudas públicas por importe mínimo de 10.000 euros, las 
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los órganos de administración o 
dirección, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico. La 
publicación se regirá por lo establecido en el artículo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018 de 21 
de marzo de Transparencia de la Actividad Pública. El incumplimiento de esta obligación dará 
lugar a la revocación de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades 
percibidas.

p) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente o 
la entidad colaboradora, en su caso, así como cualesquiera otras de comprobación y control 
financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, tanto nacionales como 
comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones 
anteriores.

Los documentos se conservarán o bien en forma de originales o de copias compulsadas de 
originales, o bien en soportes de datos comúnmente aceptados, en especial versiones electró-
nicas de documentos originales o documentos existentes únicamente en versión electrónica.

La aceptación de la subvención conlleva automáticamente la aceptación de inclusión en la 
lista de operaciones que recoge el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones 
comunes a los Fondos.

Artículo 13.- Gastos subvencionables.

1.- Serán gastos subvencionables los que se establecen en el artículo 1 punto 2 de esta 
Orden, siempre que se refieran a inversiones que no se hayan iniciado antes de que la entidad 
beneficiaria presente la solicitud de ayuda de la correspondiente convocatoria anual de ayudas.

2.- Las operaciones irán dirigidas a las inversiones establecidas en el artículo 1.2 de la pre-
sente orden, considerándose como subvencionables, entre otros, los gastos siguientes:

a) La modernización o acondicionamiento de bienes inmuebles, siempre y cuando esté jus-
tificada su necesidad.

b) La adquisición de maquinaria, instalaciones y equipos de primer uso.

c) Equipos y programas informáticos relacionados con las actividades de producción y de 
comercialización. Se excluyen los equipos informáticos portátiles.

d) Los elementos de transporte interno, siempre que formen parte integrante del proyecto 
que se presente.

3.- No se considerarán gastos subvencionables:

a) El impuesto sobre el valor añadido (IVA) o cualquier otro impuesto recuperable por la 
entidad beneficiaria.

b) Los elementos de transporte externo.
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c) La compra de materiales y equipos usados.

d) No será subvencionable la adquisición de terrenos.

e) No serán subvencionables los gastos originados por una mera reposición de anteriores 
salvo que la nueva adquisición corresponda a inversiones distintas a las anteriores, bien por la 
tecnología utilizada o por su rendimiento.

f) Aparatos de telefonía, fax, escáner, fotocopiadoras, el mobiliario de oficina.

g) Los gastos de alquiler de equipos y las inversiones financiadas mediante arrendamiento 
financiero (leasing). Sin embargo, las inversiones en maquinaria financiadas mediante lea-
sing podrán ser auxiliables si existiera un compromiso de adquisición del bien antes del 31 de 
diciembre de 2029, fecha en la que termina el período de subvencionabilidad del Programa 
Operativo FEMPA 2021-2027. Otros costes relacionados con el contrato de arrendamiento fi-
nanciero, tales como impuestos, margen del arrendador, intereses de costes de refinanciación, 
gastos generales o seguros, no serán subvencionables.

h) No será subvencionable la elaboración de páginas web.

La relación anterior no pretende ser exhaustiva quedando la consideración subvencionable 
de los gastos financiables por el FEMPA sometidos a la legislación nacional y comunitaria apli-
cable.

Artículo 14.- Plazo de ejecución, justificación y pago de las ayudas.

1.- El plazo de ejecución y el plazo de justificación de las ayudas se establecerán en la 
convocatoria correspondiente, no siendo en ningún caso posterior al 30 de septiembre de la 
oportuna convocatoria. En caso de ser convocatoria plurianual, no será nunca posterior al 30 
de septiembre del último año de dicha convocatoria.

2. Conforme se vaya realizando la actividad subvencionable la entidad beneficiaria podrá ir 
justificando dicha actividad. Contra esas justificaciones se irán realizando pagos a cuenta en la 
misma proporción que el proyecto justificado, sometido siempre a criterio del órgano gestor. 
No obstante, se podrá adelantar al beneficiario la subvención concedida o parte de la misma, 
en función de la normativa vigente en cada momento, previa constitución de garantía que cu-
bra el importe anticipado.

3.- Las entidades beneficiarias están obligadas a presentar dentro del plazo fijado en el 
punto 1 la cuenta justificativa que contenga la totalidad de los justificantes originales de gasto 
realizado, así como de los justificantes de pago, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
siguiente. Junto a la relación de justificantes de gasto y de pago, se deberá presentar la docu-
mentación complementaria que se establezca en la oportuna convocatoria. Estos justificantes 
deberán adjuntarse en una relación numerada agrupada en función del concepto presupuesta-
rio que se presentó en el momento de solicitar la subvención, con indicación de las diferencias 
entre los trabajos previstos y los realizados conforme a los modelos establecidos en la opor-
tuna convocatoria. El importe a justificar será el coste total de la inversión para cada anualidad 
que conste en la resolución de la ayuda.

4.- La cuenta justificativa deberá contener motivación de la elección entre las ofertas pre-
sentadas en el supuesto previsto en el artículo 13 de la presente orden, si no se hizo en la 
solicitud de subvención.

5.- Como justificantes del gasto se presentarán originales de las facturas y una copia, 
siendo la factura original estampillada por el órgano gestor, permitiendo el control de la con-
currencia de subvenciones.
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6.- Las facturas y/o comprobantes del gasto contendrán todos los requisitos legales que 
establece la normativa vigente. A tal efecto, las facturas presentadas deberán contener como 
mínimo los siguientes datos:

a) Número y serie, si procede.

b) Nombre y apellidos o denominación social, número de identificación fiscal y domicilio del 
expedidor y de los destinatarios.

c) Descripción de la operación y contraprestación total. En el caso de que una misma factura 
incluya varias operaciones (conceptos), en cumplimiento del artículo 6.1.f) del RD 1619/2012, 
de 30 de noviembre, se indicará, en la medida de lo posible, la descripción y el precio unitario 
de cada una de ellas, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho 
precio unitario.

d) Base imponible. Tipo tributario y cuota repercutibles.

e) Lugar y fecha de emisión.

f) Número de serie del aparato adquirido, si procede

7.- Una vez presentada la justificación de la inversión realizada, por parte del órgano gestor 
se realizará la comprobación material de la inversión. Las operaciones que no sean suscepti-
bles de comprobación material deberán justificarse mediante un informe o memoria, en la que 
se detalle la actividad subvencionada, la finalidad que se pretendía conseguir con la ayuda, y 
en la que se demuestre la consecución de dicha finalidad.

8.- La justificación del pago se regirá por los siguientes criterios:

La referida justificación del gasto se deberá efectuar presentando ante la Dirección General 
de Pesca y Alimentación, los siguientes documentos:

a) Solicitud de pago y declaración de otras ayudas pedidas u obtenidas (según modelo es-
tablecido en la oportuna convocatoria).

b) Relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago (según modelo esta-
blecido en la oportuna convocatoria).

c) Facturas y justificantes de pago de los gastos efectuados (originales y fotocopias) ex-
pedidas de acuerdo con el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, junto con resguardo del do-
cumento bancario que acredite el pago indicando titular, facturador y concepto debidamente 
identificados. Según sea el medio de pago:

— Transferencia bancaria o ingreso en cuenta: ésta se justificará mediante copia del res-
guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en dicho resguardo el concepto de pago.

— Cheque o pagaré: fotocopia del documento, así como copia de extracto bancario del 
cargo en cuenta correspondiente a la operación justificada.

Para el caso de pagaré, la fecha de vencimiento debe ser anterior a la fecha de cumpli-
miento de las condiciones establecidas en la resolución de concesión o de la justificación y 
debe haberse pagado efectivamente.

— Efecto mercantil garantizado por una entidad financiera o compañía de seguros, se jus-
tificará mediante copia compulsada del documento y la acreditación del pago del efecto por la 
entidad que lo hubiera realizado

Los pagos deberán haber sido efectuados con anterioridad a la finalización del periodo de 
justificación.
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Si las inversiones justificadas fueran inferiores a la inversión subvencionable prevista en la 
resolución de concesión, y siempre que dicha inversión justificada cumpla con los objetivos y 
finalidades previstos en esta orden, la ayuda se reducirá proporcionalmente. El mayor coste 
de la inversión, en ningún caso, dará derecho a un aumento de la cuantía de la subvención.

Cuando la variación suponga la modificación sustancial del proyecto aprobado, la entidad 
beneficiaria estará obligada a notificar los cambios propuestos, siendo imprescindible la apro-
bación de los cambios por parte de la Dirección General de Pesca y Alimentación, quedando en 
otro caso sin efecto la resolución de concesión de ayuda.

9- Se justificarán, mediante la documentación oportuna, las actividades de publicación y 
divulgación del proyecto subvencionado, incluida página web de la entidad beneficiaria.

Artículo 15.- Revocación, reintegro y régimen sancionador.

1.- El incumplimiento del objeto y finalidad de la subvención, dará lugar a la revocación de 
la misma y reintegro total de las cantidades percibidas, con la exigencia de interés de demora 
desde el momento del pago de la subvención, sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en 
el Título IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, donde se regulan 
las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

2.- El incumplimiento de los demás requisitos establecidos en la presente orden y en la 
normativa aplicable, podrá dar lugar a la revocación de la subvención y reintegro total o par-
cial de las cantidades percibidas, con la exigencia de interés de demora desde el momento del 
pago de la subvención, sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en el Título IV de la Ley 
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, donde se regulan las infracciones y 
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

3.- Los supuestos y condiciones en que procederá el reintegro de las cantidades percibidas, 
así como el régimen sancionador, serán los establecidos en los títulos II y IV respectivamente 
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA. RÉGIMEN JURÍDICO

El régimen jurídico de las ayudas contenidas en la presente Orden se regirá por lo previsto 
en la misma, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el reglamento General de Subvenciones y demás normativa 
autonómica aplicable quedando igualmente supeditado a lo que dispongan las autoridades 
comunitarias, de conformidad con los Reglamentos aplicables a las mismas, especialmente 
el Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021 
por el que se establece el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, y por el que se 
modifica el Reglamento (UE) 2017/1004, así como el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones 
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al 
Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de 
Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Mi-
gración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a 
la Gestión de Fronteras y la Política de Visados.
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DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. EJECUCIÓN

Se faculta a la Directora General de Pesca y Alimentación para que, en el ámbito de sus 
competencias, dicte cuantas resoluciones fueran necesarias para la ejecución de la presente 
Orden.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

La presente orden entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el "Boletín Oficial 
de Cantabria".

Santander, 10 de enero de 2024.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2024/208
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7.OTROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2024-220	 Corrección	de	errores	al	 anuncio	publicado	en	el	Boletín	Oficial	 de	
Cantabria número 8, de fecha 11 de enero de 2024, de aprobación 
del Plan Parcial del PGOU de Arnuero Parque Industrial Las Pozonas 
(Cagiga	Menuda).

  Detectados errores materiales en el anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria 
nº8, de fecha 11 de enero de 2024, relativo a aprobación del Plan Parcial del PGOU de Arnuero 
Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda), por el presente y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, se procede a rectificar lo así constatado, sin 
alteración del resto de la expresada publicación, todo ello en los siguientes términos.

En la entradilla del anuncio, donde dice:

"Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial del Plan General de Ordenación 
Urbana de Arnuero, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda)."

Ha de decir:

"Información pública de la aprobación provisional del Plan Parcial del Plan General de Orde-
nación Urbana de Arnuero, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda)."

Así mismo, en el pie de firma del anuncio donde dice:

"Arnuero, 3 de enero de 2023".

Ha de decir:

"Arnuero, 3 de enero de 2024".

Todo lo cual se hace público a los efectos oportunos.

Arnuero, 11 de enero de 2024.
El alcalde presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2024/220
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-44 Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar 
en barrio Villanueva 1-B.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 
de julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace pública la concesión 
de licencia de primera ocupación de una vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a con-
tinuación:

       Fecha de la concesión: 22 de diciembre de 2023.

       Órgano: Junta Gobierno Local.

       Promotores: Luis Vicente Pérez Salas y Ana Carmen Jaso Gay.

       Dirección de la licencia: Barrio Villanueva número 1 (B).

       Referencia catastral del inmueble: 3815909VP5131S0001GQ.

Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- De reposición: Con carácter potestativo, según lo señalado en la Ley 39/2015 PACP, de 
1 de octubre, ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente a la notificación del acuerdo. (art. 123 y 124 de la Ley 
39/2015 PACP).

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notificación del acuerdo 
o del acuerdo expreso del recurso potestativo de reposición. Si en el recurso potestativo de 
reposición no se notificara el acuerdo expreso en el plazo de un mes, deberá entenderse deses-
timado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, 
que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. (arts. 8 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administra-
tiva). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto.

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 PACP).

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Meruelo, 3 de enero de 2024.
El alcalde,

Evaristo Domínguez Dosal.
2024/44
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2023-10860 Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar 
en calle Palencia, 15. Expediente 2023/1321.

En sesión de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2023, se ha concedido 
licencia de primera ocupación para VIVIENDA UNIFAMILIAR a D. JOSÉ RAMÓN BERASATEGUI 
MORENO en C/ PALENCIA Nº 15, SUANCES.

Régimen de Recursos.

Contra la presente resolución podrá interponerse:

1- Recurso de reposición ante el mismo órgano que adoptó el acuerdo en el plazo de un mes 
contado a partir de la publicación de esta Resolución.

2- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo 
de dos meses a partir de la notificación de la Resolución.

3- Si se interpone recurso de reposición, contra la desestimación expresa del mismo podrá 
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el párrafo ante-
rior. En caso de su desestimación presunta, que se producirá si no es notificada Resolución el 
plazo de un mes, contado a partir del día en que el recurso de reposición sea presentado, el 
plazo de interposición del Recurso Contencioso administrativo será de seis meses a partir de 
la producción del acto presunto.

4- También podrá formular cualquier reclamación admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 7 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2023/10860
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7.5.VARIOS

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2024-200 Resolución de 10 de enero de 2024, por la que se establece la fecha y 
lugar	de	celebración	del	examen	para	la	obtención	del	certificado	de	ap-
titud	profesional	acreditativo	de	la	cualificación	inicial	para	la	conducción	
de	vehículos	destinados	al	transporte	de	mercancías	o	de	viajeros	por	
carretera, correspondiente a la primera convocatoria de 2024.

De conformidad con lo establecido en la Resolución de 11 de diciembre de 2023, de la 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones, hecha pública en el Boletín Oficial de 
Cantabria nº 239 el 15 de diciembre, por la que se establecen las bases y se convocan las 
pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación 
inicial para la conducción de vehículos destinados al transporte de mercancías o de viajeros por 
carretera, a celebrar en 2024 en la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante la presente 
resolución se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la primera convocatoria de 2024 tendrá lugar el 1 de febrero 
de 2024, a las 16:00 horas en ambas modalidades (mercancías y viajeros) en las instalaciones 
de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, 39011 San-
tander (Cantabria). El llamamiento para la realización de ambos ejercicios se realizará con 15 
minutos de antelación al inicio de las pruebas.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada ante el consejero de 
Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2024.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Pablo Herrán Sainz.
2024/200
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PARTICULARES

CVE-2024-235	 Información	pública	de	extravío	del	título	de	Técnico	Superior	en	In-
tegración Social.

Se hace público el extravío del título de Técnico Superior en Integración Social de doña 
Lucía Cadavieco Rodríguez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho 
título quedará nulo y sin valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado.

Santander, 11 de enero de 2024.
La interesada,

Lucía Cadavieco Rodríguez.
2024/235
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