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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-11094 Resolucion Rectoral (R.R. 1381/23) de correccion de errores al anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria numero 239, de 15 de
diciembre de 2023, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de
derecho laboral, en la figura de Profesor permanente laboral. Con-
curso 1 PPL 2023-2024.

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC nim. 239, de 15 de diciembre de
2023, por el que se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal docente
contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral (Con-
curso 1 PPL 2023-2024).

Advertido error en la pagina 32856 de dicha publicacién, en la plaza n® 8 "Area: Métodos
Cuantitativos para Economia y Empresa" de dicha convocatoria, en el apartado de Comision
de Seleccion, se transcribe a continuacidn el referido apartado completo, que ya lleva incluidas
las oportunas correcciones:

Plaza 8: Donde dice en la Comisién de Seleccidn Titular: "Vocal: D. ANTONIO DOMINGUEZ
RAMOS. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Cantabria", debe de decir "Vocal: D
RAFAEL DOMINGUEZ MARTIN. Catedrético de Universidad. Unlver5|dad de Cantabria".

Se establece un nuevo periodo de presentacion de solicitudes, exclusivamente para la plaza
objeto de esta correccion, de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion de la pre-
sente correccidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de diciembre de 2023.
El vicerrector,

Ernesto Anabitarte Cano.
2023/11094

boc.cantabria.es

K ! | D)
« *|GOBIERNO — an - D\

CVE-2023-11094

1/1




=) g ) /f;;;\ ‘)
“] GOBIERNO s E% !/,
de 7

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-11095 Resolucion Rectoral (R.R. 1382/23) de correccion de errores al anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria numero 239, de 15
de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso publico para
la provision de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen
de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral con
cargo al Programa I3/R3 (Concurso 3 P3 2023-2024).

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC nim. 239, de 15 de diciembre de
2023, por el que se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal docente
contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral con
cargo al Programa I3/R3 (Concurso 3 P3 2023-2024).

Advertido error en la pagina 32827 de dicha publicacion, en la plaza n° 2 "Area: Ingenieria
Hidraulica" de dicha convocatoria, en el apartado de Comisién de Seleccién, se transcribe a
continuacion el referido apartado completo, que ya lleva incluidas las oportunas correcciones:

Plaza 2: Donde dice en la Comisién de Seleccién Titular: "Presidente: D. RAUL MEDINA
SANTAMARIA. Catedrético de Universidad. Universidad de La Corufa", debe de decir "Presi-
dente: D. RAUL MEDINA SANTAMARIA Catedratlco de Universidad. Universidad de Cantabria"
y donde dice Vocal: D. ENRIQUE PENA GONZALEZ Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria debe decir D. ENRIQUE PENA GONZALEZ. Catedréatico de Universidad. Universidad
de La Corufia".

Santander, 26 de diciembre de 2023.
El vicerrector,

Ernesto Anabitarte Cano.
2023/11095

CVE-2023-11095
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-11097 Resolucion Rectoral (R.R. 1383/23) de correccion de error material
al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria numero 239,
de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de Personal Docente Contratado, en régi-
men de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral
(Concurso 1 PPL 2023-2024).

Correccion de error material al anuncio publicado en el BOC nim. 239, de 15 de diciembre
de 2023, por el que se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal do-
cente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral
(Concurso 1 PPL 2023-2024).

Advertido error en la pagina 32872 de dicha publicacion, en la plaza n® 24 "Area: Mate-
matica Aplicada" de dicha convocatoria, en el apartado de Perfil Investigador, se transcribe a
continuacion el referido apartado completo, que ya lleva incluidas las oportunas correcciones:

Plaza 24: Donde dice Perfil investigador: "Ciencia de daos para la modelizacién estadistica
del clima", debe de decir "Ciencia de datos para la modelizacién estadistica del clima".

Santander, 26 de diciembre de 2023.
El vicerrector,

Ernesto Anabitarte Cano.
2023/11097

CVE-2023-11097
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-11067 Bases reguladoras de la convocatoria, para la provision, mediante el
sistema de oposicion libre, turno libre, de dos plazas de Agente de
Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial;
Subescala Servicios Especiales; Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria Policia, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1, vacantes
en la plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Agente de Policia Local (Cé-
digo 30.10.03.V1) encuadradas en la Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios
Especiales; Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, clasificadas en el Grupo C y
Subgrupo C1; vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Astillero,
dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, para su adscripcion al servicio de especialidad que se determine, con el horario laboral
a tal efecto establecido e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023
(B.0O.C. n° 238 de 14 de diciembre de 2023)

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria,
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado.

De conformidad con el articulo 45,1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén de Edictos. Asimismo, se podra obtener in-
formacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero
en la siguiente direccidn: https://www.astillero.es en el apartado Ofertas de Empleo Publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no hallandose in-
cluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o menoscaben la ca-
pacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de la Policia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, en los términos establecidos en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesidon del permiso de conducir de la clase B. Asimismo deberan estar en
posesion del permiso de conduccién de la clase A, previsto en el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el R.D. 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D. 818/2009, de 8 de mayo,

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracidén jurada, seguin anexo II de la convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, salvo cancelacién de antecedentes

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes bases.

Todos los requisitos deberdn reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Los requisitos de los apartados f) y h), implican la obligacién del aspirante, en el caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Astillero, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los
tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Tercera.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberén acompafiar los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
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- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos

- Declaracion jurada/responsable relativa al compromiso de portar armas, prevista en el
apartado h) de la base segunda, segin modelo Anexo II de la presente convocatoria.

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria, a favor del Ayuntamiento de Astillero, a la cuenta
numero ES19 2103 7144 29 0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del as-
pirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Policia Local 2023"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacidn
Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I que se fa-
cilitard en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se
podrd imprimir en la direcciéon web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en
el apartado de Oferta de empleo publico.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerara definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccidon web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinta- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resoluciéon de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer a un
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se in-
tegren las plazas convocadas, para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas, ejercicios psicotécnicos
y reconocimiento médico, se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y psicotécni-
cas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira informe con arre-
glo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccion resolvera.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidn en el tabldn electrénico de la Corporacidn y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra W.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinarda automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Séptima.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de oposicidn libre, y las pruebas se ajustaran a lo previsto
en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Cantabria.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
e Primera fase: Oposicion.

e Segunda fase: Superacidon de un curso basico de formacidn tedrico-practico en la Es-
cuela Regional de la Policia Local de Cantabria, conforme a la programacion efectuada por la
citada Escuela.

Superados los ejercicios de la fase de oposicién, procedera la realizacién de un curso basico
tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local. Durante la realizacion del curso, el
aspirante ostentara la condicién de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion. Estan dispensadas de realizar el curso basico tedrico-practico en
la Escuela Regional de Policia Local y el periodo de practicas, aquellas personas que, en los
ultimos 5 afios inmediatamente anteriores ya lo hubieran superado y ostenten actualmente, la
condicion de Policia Local en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo
de Policia Local de otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso equivalente
y la realizacién del periodo de practicas.
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La condicion de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que anteriormente se
hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién de aprovechamiento y superacién.

Octava- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, que seran todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

1.- Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial emitido por el correspondiente
Colegio Oficial de Médicos y firmado por médico colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el opositor reline, en citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a 30 dias respecto
a la fecha de realizacién de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, las personas opositoras deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:
- Natacién, 50 metros estilo libre.
- Flexiones en barra fija.
- Flexiones en el suelo.
- Salto de longitud.
- Carrera de 50 metros.
- Carrera de 1.000 metros.

La puntuaciéon y la descripcion de las diferentes pruebas se realizara, de acuerdo con lo
establecido en el baremo de puntuacién de las pruebas de aptitud fisica del anexo IV, apartado
b), e irdn encaminadas a determinar si el/la aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempefiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que indique el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente o de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Reso-
lucion de 22 de noviembre de 2022, del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nimero 286, de 29 de noviembre de 2022.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.
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2.- Segundo ejercicio: Prueba tedrica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo "test" de 50 preguntas sobre el con-
tenido del programa recogido en el Anexo III. Para la realizacion del ejercicio se dispondra de
un tiempo de 60 minutos, y se calificaran de la forma siguiente:

e Por cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.
e Cada pregunta acertada se puntuara con 0,20 puntos.

e Cada pregunta errdnea restara 0,05 puntos.

e Cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracién del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos en la misma.

El examen que se proponga tendrd cinco preguntas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacidn siendo valoradas en dicho caso. Estas preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacidon del examen.

3.- Tercer ejercicio: Prueba psicotécnica.

Los aspirantes se someteran a uno o varios test psicotécnicos dirigido a comprobar las ac-
titudes, aptitudes y personalidad, asi como las capacidades y competencias del opositor para
el desempefio de la funcidon policial. Sera necesario obtener la calificacion de Apto, siendo eli-
minados quienes no obtengan dicha calificacion.

El Organo de Seleccién deberd disponer la incorporacién de alglin asesor técnico especia-
lista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica. En concreto, se realizara:

e Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacion de aptitudes basicas y estimacion de
la inteligencia en el ambito profesional.

e Prueba de personalidad: Las pruebas se orientaran a la evaluacién de los rasgos de personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio correcto de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacién social y personal de los aspirantes, importante descartar aquellos posibles rasgos clinicos
que pudieran dificultar su estabilidad psicoldgica en el desarrollo de sus funciones policiales.

Seguidamente, el Organo de Seleccidn, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

4.- Cuarto ejercicio: Prueba practica.

Consistira en realizar por escrito, con su posterior lectura ante el Tribunal, y de manera
concreta y resumida, durante un periodo maximo de dos horas (el Tribunal queda facultado
para fijar un tiempo inferior), de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal
basado en los contenidos del programa, y que podran consistir en la confeccion de uno o varios
informes policiales, accidentes de circulacion o atestados imaginarios y localizacion de luga-
res y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion relacionada con el
temario obrante en el Anexo III de las presentes bases. Esta prueba sera calificada hasta un
maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo estima
necesario, cualquier aclaracién relativa a los supuestos practicos realizados.
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La valoracion tendra en consideracion la correcta ejecucion del supuesto, tomando en
cuenta la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos practicos for-
mulados, de analisis y aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas planteados, la capacidad y formacidn especifica, la sistematica, la capacidad de
expresion escrita y oral, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicidén escrita y oral, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

5.- Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.

Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de
exclusion a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional (Boletin Oficial del Estado
numero 113, de fecha 12 de mayo de 2021) y que figura como Anexo V de esta convocatoria,
asi como el cumplimiento del requisito de altura fijado como requisito minimo de acceso por
la normativa de aplicacion y recogido en las presentes bases. La realizacion de esta prueba
implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de funda-
mento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo V, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusion del proceso selectivo. La solicitud a participar en el proceso se-
lectivo lleva implicita autorizacidn para someterse a todas las pruebas médicas que determine
el tribunal médico, en su caso, contratado para tal fin. Serd necesario obtener la calificacion de
Apto, siendo eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos,
cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere, en
caso contrario, el aspirante quedara eliminado. También quedara eliminado si obtuviese 0
puntos en alguna de las pruebas. La nota media final se obtendra por la media aritmética de
las obtenidas en cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo 1V la
presente convocatoria.

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética
de las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios
que se determinan en el apartado «sistema de puntuacidon» que posteriormente se especifica.

El tercer ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
gue obtengan la calificacion de «no apto».

El cuarto ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se
determinan en el apartado "sistema de puntuacion" que posteriormente se especifica.

El quinto ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
gue obtengan a calificacidon de «no apto».

Criterios del sistema de puntuacion.- Las calificaciones de cada ejercicio (excepto el se-
gundo ejercicio - test) se adoptaran conforme a los siguientes criterios:

10 - En el primer ejercicio, la puntuacién se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en
cada prueba segun el baremo del Anexo IV y dividiendo dicha suma entre el nimero de pruebas.
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20 - En el tercer y quinto ejercicio la puntuacion quedara determinada por la declaracidon de
«apto» o «no apto» en los términos que determinan las presentes bases.

30 - Para el cuarto ejercicio, la puntuacidn se determinaré atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumardan las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn, dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Organo de Seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado "Ofertas de Empleo
Publico", tras la realizacién de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Décima- Puntuacidn final, lista de aprobados y de reserva y presentacion de documentacion
por los aspirantes propuestos.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los ejercicios. Tal puntuacidn Unicamente se asignara a los opositores que hayan
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado di-
chos ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba,
entendiéndose eliminados a partir de la misma. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn, seguido de
la puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de Seleccidn hara publica en el tabléon de anuncios y direccion web municipal https://www.
astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico. La relacion de aprobados por orden
de puntuacioén, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para la realizacidon del curso basico tedrico-practico y
su nombramiento como Policia Local en practicas:

Sera efectuada incluyendo el nUmero de miembros aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superacion del curso ba-
sico de formacion de los aspirantes propuestos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, de la del RDL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacidén, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.
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En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
de superacién o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesiéon como funcionario en practicas.

Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para la realizacién del curso basico
y sus nombramientos en practicas o, en su caso, los que corresponda de la lista de reserva,
aportaran ante el Ayuntamiento de Astillero, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, o de la declaracién de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicion se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria, que son:

- Declaracion jurada/responsable de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes refe-
rido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard me-
diante declaracion jurada.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como el permiso de conduccién A y B o sus equivalentes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda,
0 no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacién, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicidn.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionarios en practicas, curso de
formacidon y nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por los
aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera noti-
ficado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acredi-
tado, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como funcionario tanto inicial-
mente en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion
para hombramiento y toma de posesidon del aspirante que corresponda de la lista de reserva
del apartado b) de la base décima.
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Tras la superacion de la fase de oposicion, para entender superado el proceso selectivo y
acordar el nombramiento como funcionario de carrera, debera superarse obligatoriamente, el
curso basico de formacidn tedrico-practica en el centro de formacion correspondiente de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y un periodo de practicas en el co-
rrespondiente Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante.

El curso basico de formacién tedrico-practica y el periodo de practicas en el Ayuntamiento
no se realizaran de manera simultéanea. No obstante, lo anterior, y en el caso de que la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase un afio el citado curso basico
de formacién tedrico-practica, se podria derivar a los candidatos a otros centros oficiales de
formacién de otras Comunidades Auténomas, previa suscripciéon de convenios de colaboracién
con dichas Administraciones

Durante el curso basico de formacidn tedrico-practica, las personas aspirantes tendran la
condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion.

El personal funcionario en practicas no goza de la condicién de personal funcionario de ca-
rrera y, en ningun caso, sera considerado como agente de la autoridad.

No podra nombrarse personal funcionario en practicas hasta el momento de iniciarse el
citado curso basico de formacion tedrico-practica.

Estaran dispensadas de realizar el curso basico de formacién tedrico-practica, y el periodo
de practicas, aquellas personas que, en los cinco afios inmediatamente anteriores, ya lo hu-
bieran superado y ostenten, actualmente, la condicién de Policia Local en un Ayuntamiento de
Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo de Policia Local de otra Comunidad Auténoma,
acrediten haber superado el curso equivalente y la realizacidn del periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas en el correspondiente Ayuntamiento, los aspirantes tendran
la condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion. La fase de practicas en el municipio tendra una duracion de tres meses (salvo
que disposicion legal o reglamentaria posterior establezca otro plazo que sera el aplicable), y el
contenido que se establezca conforme al reglamento de desarrollo de la citada Ley 9/2022, de
27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, y que en lo basico coincidira
con las funciones basicas de los agentes de policia local.

El Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra informara al Ayunta-
miento sobre los respectivos aspirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decision
de excluir a los aspirantes que no hayan superado el curso basico, quedando, en tal caso,
decaidos en la expectativa de ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada
de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo.

Las plazas seran declaradas vacante deberan cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, los aspirantes que hubiesen sido de-
clarados aptos, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Policias Locales,
y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, con-
tados a partir de la notificacién del nombramiento. Quien no tome posesién de su plaza en el
plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos.

Los aspirantes seran adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que
se determine en su caso.
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Duodécima.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Astillero no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Incidentes.

El 6rgano de seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

Décimocuarta.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacién | Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

Décimoquinta.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; asi como Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales, y Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo que
no se oponga a lo establecido en la anterior Ley, asi como normativa de desarrollo de la Ley
9/2022 que puede ser objeto de aprobacion antes del inicio del proceso selectivo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podréan ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Astillero, 20 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
y domicilio en calle.....cccooiiiiiiii e s

.......... , de la localidad de.........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiny,
, por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de DOS plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°...........
defecha.......cccccuveennen. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niumero
........... ,defecha .....ccccovieneen.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Agente de Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompaiia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de ldentidad, fotocopia de la titulacion exigida, fotocopia de los permisos de
conducir, declaraciéon del compromiso de portar armas para tomar parte en la
convocatoria, junto al justificante de abono de tasas.

En ,a , de , de 20

Fd°: -

CVE-2023-11067
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Dfa. mayor de edad, y con DNI, ,

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que caso de ser nombrado como funcionario/a de ese Ayuntamiento, Policia
Local, me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo
previsto en el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en
propiedad dos plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Astillero.

Y para que conste firmo la presente

En a, de de 20

Firma.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO lll
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo. La Corona.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones funcionamiento. La
elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

Tema 4.- ElI Gobierno: Composicién, responsabilidad, cese. Funciones. La
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6.- La administracion Periférica del Estado: Los Delegados del gobierno en la
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial del
Estado: La Administracion Local y las Comunidades Auténomas.

Tema 7.- Los principios de actuacién de la Administracion Publica. Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion. El principio de legalidad.

Tema 8.- La Administraciéon y el Derecho Administrativo: Fuentes. La Administracién
Local. Entidades que comprende.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 10.- La Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
La actividad de policia.

Tema 11.- La Funcidon Publica Local. Clases de funcionarios. Situaciones
administrativas. Requisitos para el ingreso en la funcion publica. Seleccion y
perfeccionamiento de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios.

Tema 12.- Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las Entidades Locales. Los
derechos econdémicos. La Seguridad Social y el derecho de sindicacion. Régimen
disciplinario.

Tema 13.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales.
Tema 14.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y Clases.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica, Fundamento y
clases. Regulacion actual. La accidn de regreso contra funcionarios y autoridades.
Tema 17- Las Haciendas Locales. Los impuestos, los presupuestos y las cuentas
municipales.

Tema 18.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. De los recursos administrativos.

Tema 19.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector publico:
Principios de la potestad sancionadora, Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Tema 20.- El Derecho Penal. Concepto. Funcion. Principios.

Tema 21- La infraccién penal. Concepto: Delitos. El dolo y la imprudencia.

Tema 22.- Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucion. La
responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Tema 23.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 24.- Los delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos por imprudencia en los
que interviene un vehiculo a motor. La Alcoholemia. Y sus tasas. Legislacion aplicable.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias.

Tema 25.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y
abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos
a la prostitucion.

Tema 26.- Delitos en materia de violencia doméstica y de género. Protocolo de
actuacion de las Fuerzas y cuerpos de seguridad y de coordinacién con los érganos
judiciales para la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de género:
actuacion en la fase de investigacion policial, recogida de la denuncia y elaboracion del
atestado y actuacion en el control y seguimiento de las medidas judiciales de proteccion
o aseguramiento. Niveles de riesgo en la valoracion policial en violencia de género.
Tema 27.- La detencién policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la
detencion. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.
Tema 28.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 29.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. El atestado policial en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 30.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local
como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias
publicas.

Tema 31.- Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Cantabria. La venta ambulante.

Tema 32.- Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos
de las Policias Locales de Cantabria.

Tema 33.- La Ley Organica 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Tema 34.- La Ley Organica 4/2015, de 4 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana. Concepto.

Tema 35.- Clasificacion de las armas segun lo recogido en el Real Decreto 137/1993,
de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas. Uso legal de las armas.
Criterios y principios para su uso.

Tema 36.- RDL 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Reglamento
General de Circulacion.

Tema 37.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares:
inmovilizacion y retirada.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Tema 38.- Permisos validos para conducir por Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo
de validez. Retirada o suspension. Documentos que debe llevar consigo el conductor de
un vehiculo a motor. De los vehiculos de movilidad personal.

Tema 39.- Reglamento General de Vehiculos: Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Transporte escolar, de menores y mercancias peligrosas.

Tema 40.- El Municipio de Astillero. Poblaciones que comprende y callejero. Edificios y
monumentos singulares. Servicios publicos y principales Entidades, empresas e
Instituciones. Ubicacion de los edificios o instalaciones en donde se prestan o tienen su
sede.

CVE-2023-11067

San José, 10 + 38610 » Teléfono 542 07 70 00 * Fax 842 07 70 25 M. Registro Entidades Locales 01 38 0089 « C.|.F. P-3800800-H

Pag. 358 boc.cantabria.es 18/23




GOBIERNO
de

Dy
O

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO IV
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA Y BAREMO DE PUNTUACION

A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Natacién 50 metros estilo libre:

e El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada al poyete de salida.

e Alavozde «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60
segundos, 0 décimas, 0 centésimas (60”).

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,
cuando se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

Ejercicio B: Flexién en barra fija

a) Modalidad Masculina:

e Posicién inicial. Suspendido con la palma de las manos hacia delante. Brazos y
piernas completamente extendidos. Los pies sin tocar el suelo.
e Ejecucion:

e Reglas:
1.

2.
3.
4

5.

1. Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el mentén sobrepase la
barra.

2. Descender el cuerpo hasta que los brazos quedan completamente
tendidos.

3. Repetir el gjercicio cuantas veces se pueda.

La flexion no es un movimiento de «latigazo».

No se pueden levantar las rodillas.

No se permite dar impulso con las piernas sacudiéndolas.

No se puede mecer el cuerpo. Si el candidato lo intenta, se lo impide
extendiendo un brazo enfrente de los muslos.

Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.

Se anota el numero de flexiones realizadas correctamente. No se cuenta como
flexion si el candidato realiza un movimiento de «latigazo», levanta las rodillas o da
impulso con las piernas.
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b) Modalidad femenina:

Posicién inicial. Suspendida, con los brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras. Piernas completamente extendidas y los pies sin tocar
el suelo. La barbilla situada por encima de la barra.

Ejecucion.

Mantener esta posicién el mayor tiempo posible.
Reglas:
1. Se pondra el cronémetro en marcha inmediatamente que la candidata haya
adoptado correctamente la posicion inicial.
2. No se puede alterar la posicion del cuerpo durante la ejecucion.
3. En el caso de descenderla del nivel de ésta, se detiene el crondmetro.

Se anota el numero de segundos y décimas que la candidata es capaz de

permanecer en la posicion correcta.

Ejercicio C.- Extensién de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el
suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una
extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza,
linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran juntas con
los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

En la flexiéon se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como
maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio D.- Salto de longitud

Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacién lateral normal, a
voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies
en el foso de arena.

Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y
tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de
despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier
otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.
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Ejercicio E.- Carrera de velocidad de 50 metros lisos:

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de salida sin
sobrepasar esta. A la voz de “listos”, inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la
pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo
realizarse ésta de pie o0 agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un sélo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Ejercicio F- Carrera de 1.000 metros lisos:

La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus puestos”, “listos” y “ya” o
toque de silbato.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:
e Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacion que figura en
este Anexo.
e Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para
cada ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala

CALIFICACIONES: HOMBRES (10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0) (Puntuacion sin

decimal)
10 9 8 7 6 5 2 3 2 1 0
A | Natacion 50 m. 30 36" 27" 48 | 54 | 60" | 102 | 1704 | 1706 | 1708 | +108
B rFIj':x'°"es en barra 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 de5
C | Flexiones en suelo 40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 -de 22
D | Salto de longitud 2,50 2,40 230 | 220 | 215 | 2,10 | 2,05 | 2,00 1,95 190 | -de 1,90
E | Carrera 50 m. 78 g 872 g4 | 86 | 8% g 92 94 96 | +de 9%
F | Carrera 1000 m. 3000 | 3100 | 3200 | 330" | 340° | 350" | 355 | 400" | 4107 | 4200 | +&20°
CALIFICACIONES: MUJERES (10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0) (Puntuacion sin decimal)
10 9 8 7 6 5 2 3 2 1 0
A | Natacion 50 m. 35 1 a7 53 | 59" | 105 | 107 | 109 | T11 | 1713 | +113
B ]flj':x'ones enbara | g 85" 80" 75 | 700 | 65" | 60 55" 50" 45" -de 45"
C | Flexiones en suelo 40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 -de 22
D | Salto de longitud 2,30 2,20 215 | 210 | 2,05 | 2,00 | 1,05 | 1,00 1,85 1,80 | -de 1,80
E | Carrera 50 m. g 82 84 86 | 88 g 972 94 9% 98 | +de 98
F | Carrera 1000 m. 316" | 3200 | 340" | 3507 | 400" | 410" | #20° | 430" | 440" | #50° | +450°
~
O
o
—
~—
o)
o
o
N
w
>
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican
a continuacion:

1. OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC).

Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas
morfolégicas de obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 o inferior a
18, en hombres y mujeres.

El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente
férmula: IMC= P/T2, donde P es el peso en kilogramos y T la talla en metros.

2. ALTERACIONES DE LA TENSION ARTERIAL

La tension arterial sera eliminatoria a partir de 140 mm Hg de sistdlica y/o 90 de
diastdlica. La toma se realizard, si fuera necesario, y para descartar en lo posible el
componente emocional o de «bata blanca», una segunda vez, y tras reposo horizontal
de diez minutos.

3. ENFERMEDADES Y CAUSAS GENERALES.

- Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinién de la persona
asesora especialista puedan menoscabar en el momento del examen o,
previsiblemente en el futuro, la eficacia en la ejecuciéon de las misiones
encomendadas o alterar la salud del examinado.

- Procesos endocrinometabdlicos que produzcan alteraciones morfolégicas o
funcionales de importancia prondstica o que requieran terapia sustitutiva
continua que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las
funciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido
por la persona asesora médica designada.

- Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de
trastornos funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales,
evaluadas de forma individualizada y con informe emitido por la persona asesora
médica designada.

- Procesos inmunoalérgicos, de importancia pronéstica y funcional que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

CVE-2023-11067
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- Procesos reumaticos que originen trastornos funcionales.

- Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizacion y estadio,
y los tumores benignos que por su tamafio o localizacion menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

- Intoxicaciones cronicas que determinen trastornos anatémicos o funcionales que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

- Utilizacion de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la
capacidad de reaccion del examinado o que funcionalmente menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

4. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el
estado de salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
El resto de exclusiones seran las contenidas en el Real Decreto 326/2021, de 11

de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la
Policia Nacional.
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CVE-2023-11071 Bases reguladoras de la convocatoria, para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, turno libre, de una plaza de Jefe/a de
Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, clasi-
ficada en el grupo A, subgrupo A1, vacante en la plantilla de funcio-
narios.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el Procedimiento de oposicion li-
bre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, de Administracidon Especial
(Codigo 60.1.01.V1); encuadrada en la Escala de Administracidon Especial; Subescala Técnica;
Clase Técnico Superior, clasificada en el Grupo A Subgrupo Al; vacante en la plantilla del per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Astillero, dotadas con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente, para su adscripcion al servicio de espe-
cialidad que se determine, con el horario laboral a tal efecto establecido e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afo 2023 (B.O.C. n° 238 de 14 de diciembre de 2023).

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el
art. 57 de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podra ser requerido a la realizacion de
alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien el caracter técnico
de la oposicidon convocada podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacion
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por
tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia en el expediente.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria, 16 afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion de la titulacion de Grado o Arquitecto Superior expedido por el Es-
tado Espafol o debidamente homologado.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidon de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en los articulos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las que procedan
de las obligaciones impuestas por la aplicacién de la Ley 5/2015, de Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y por el régimen de dedicacién que se aplique.

Se declara expresamente la incompatibilidad para el ejercicio de la actividad profesional
como Arquitecto en el &mbito publico y privado.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompaiiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (vigente).
— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 42 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria, a favor del Ayuntamiento de Astillero, a la cuenta na-
mero ES19 2103 7144 29 0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del aspi-
rante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Arquitecto"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacion Munici-
pal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
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ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podré imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Ofertas de empleo publico.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerara definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldon electrénico de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Corresponderda a este drgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacion.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que
se integren las plazas convocadas, para garantizar en su composicion los principios de profe-
sionalidad e imparcialidad y en su actuacidén los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidn en el tabldn electrénico de la Corporacidn y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra W.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
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bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre. Los ejercicios de la Oposicion seran, de
caracter obligatorio, y son los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de tres horas
y treinta minutos, dos (2) temas, uno del Anexo II Programa. Parte General y otro del Anexo II
Programa. Parte Especifica, a elegir por el opositor de entre cuatro temas extraidos por sorteo,
dos del Anexo II Programa. Parte General y dos del Anexo II Programa. Parte Especifica de la
presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra establecer un dialogo,
a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez y conocimientos del opositor sobre los
temas por un maximo de quince minutos.

En la valoracidon del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cion general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisidon, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes
a los temas expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistird en un examen oral de dos temas a elegir por el opositor, de
cuatro extraidos por sorteo, correspondientes al Anexo II Programa - Parte Especifica.

Se valorara el correcto planteamiento de las cuestiones aparecidas en el temario elegido, la
exposicion técnica, el conocimiento de la legislacion aplicable y la madurez del aspirante, asi como
el conocimiento de las materias objeto de examen y las formulas de resolucion de las cuestiones
planteadas por el Tribunal. El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera 45 minutos.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la ma-
durez y conocimientos del examinando, durante un periodo maximo de quince minutos. Las
preguntas podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que figura en el Anexo
II Programa- Parte Especifica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistiran en la realizacidn de uno o varios supuestos de caracter prac-
tico, durante un plazo maximo de tres horas y treinta minutos, determinados libremente por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el Anexo II
Programa- Parte Especifica.

Se valorara el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la exposicidn técnica de
los mismos, el conocimiento de la legislacion aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas
atinentes al caso practico, las férmulas de resolucién y la exposicidon de las mismas.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez
y conocimientos del examinando, durante un periodo maximo de quince minutos. Las pregun-
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tas podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que figura en el Anexo II Pro-
grama- Parte Especifica. El 6rgano de seleccidn con caracter previo a la celebracion del ejerci-
cio practico pondra en conocimiento de los aspirantes los criterios de valoracion del ejercicio.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios obligatorios seran calificados hasta un maximo de diez puntos cada uno de
ellos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, pudiendo ser consultadas en la direccién web municipal https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

La calificacion definitiva de la Oposicion estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los tres ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen, al me-
nos, cinco puntos en cada uno de ellos, haciéndose igualmente publica en el Tablon de Edictos
o en la pagina web municipal.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sanciéon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.
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e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podréd formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante propuesto/a deberd tomar posesion como funcionario/a de carrera en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el hombramiento. Si no lo
hicieran en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

Undécima.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Empleo
de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento de Astillero integrada, ordenados por
orden de puntuacidn, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracion podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electrdénico.
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Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisidn de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidon, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacidon temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos Illamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacién o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracidon, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.
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Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Décimosegunda.- Ley Reguladora de la Oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimotercera.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le puedan asistir.
Informacion Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
adicional Datos en nuestra pagina web https://www.astillero.es/politica-de-privacidad
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2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

Astillero, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberoén
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

y domicilio en calle ..o
..., de la localidad de
, por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de

Cantabria N°........... defecha.....cccccoereenenn. , asi como de la convocatoria por la que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero ........... ,defecha ......ccccoevrinns

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompaiia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas..

En ,a , de ,de 20

Fde: »

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacién que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacién de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)
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ANEXOI
PROGRAMA
PARTE GENERAL

DERECHO POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Su configuracion como norma
institucional basica. Instituciones. Competencias. Régimen juridico. Reforma del Estatuto
de Autonomia.

TEMA 3.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Sistema de competencias en la Constituciéon Espafiola. Las leyes marco de armonizacién
y de transferencia.

TEMA 4.- El gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacion y remocion del
Presidente del Gobierno. El gobierno: composicion y funciones.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulacion en el derecho
positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun. Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos
administrativos. Especial referencia al procedimiento local.

TEMA 6.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos.
La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los
Interesados.

TEMA 7.- La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ambito de aplicacién. De la publicidad activa. Derechos de los
Ciudadanos en el acceso a la informacion publica: Acceso a Archivos y Registros. Del buen
gobierno. Especial referencia al régimen de impugnaciones.

TEMA 8.- Fuentes del ordenamiento local. La legislacion estatal sobre régimen local. El
sistema de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislacion estatal y autonémica en su
aplicacion a las entidades locales. Leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.
TEMA 9.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y
concurrentes. Las competencias delegadas. Régimen de la delegacion. Los sistemas de
relaciéon entre las distintas Administraciones Publicas en el ambito local. Régimen de
impugnacién de los acuerdos locales.

TEMA 10.- El dominio publico municipal. El sistema de fuentes. La legislacion basica del
Estado y de desarrollo de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectacion y desafectacion. Las
mutaciones demaniales.

TEMA 11.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion. Régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

TEMA 12.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los modos de gestion del
servicio publico. La gestién directa. La concesién administrativa. Concepto. Naturaleza
juridica. Derechos y obligaciones del concesionario.
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TEMA 13.- La organizaciéon municipal. Los érganos basicos: Alcalde, Teniente Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. El Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 14.- El Alcalde. Evolucién histérica, competencias, 6rganos unipersonales en la
gestion desconcentrada del municipio. Delegacion de competencias. Recursos y régimen
de responsabilidad.

TEMA 15.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. La Junta de Gobierno
Local. Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

TEMA 16.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. El Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

TEMA 17 .- El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacion e
impugnacién. Régimen de alegaciones. Las modificaciones presupuestarias. Los principios
generales del presupuesto.

TEMA 18.- Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

TEMA 19.- La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia.
Los contratos tipificados. Caracteristicas generales. El contrato de obras. Formas de
adjudicacion. Los certificados de obra.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.

PARTE ESPECIFICA

MATERIAS ESPECIFICAS - URBANISMO

TEMA 1.- Formacion y evolucién de derecho urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. Textos refundidos de 8/90 y 1/92. La
legislacion actual constituida por el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TEMA 2.- El urbanismo y la constitucién espafiola de 1978. Distribucion de competencias.
Competencias del Estado y autonémicas. Competencias municipales.

TEMA 3.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacion urbana (I). Fuentes normativas: sus titulos competenciales.
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales.
TEMA 4.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacion urbana (). Condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto Basico. Régimen juridico
de la propiedad del suelo. La promocion de las actuaciones urbanisticas.

TEMA 5.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacién urbana (lll). Bases del régimen del suelo: situaciones
urbanisticas del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. Valoraciones.
TEMA 6.- La expropiacion forzosa. La declaracion de utilidad publica e interés social.
Procedimiento. Fases. La expropiacion urgente. La reversion. La expropiacién por
incumplimiento de la funcién social de la propiedad.
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TEMA 7 .- El urbanismo y la Constitucion espafiola de 1978. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria: competencias en materia urbanistica. La jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. La legislacion cantabra en materia urbanistica.

TEMA 8.- La Ley del Suelo de Cantabria y sus modificaciones.

TEMA 9.- El planeamiento urbanistico. Ordenacion supra municipal y municipal. Tipologia
de los planes de la Ley de Cantabria. Jerarquia y especialidad.

TEMA 10.- Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estandares urbanisticos
y las normas de aplicacion directa en la Ley de Cantabria.

TEMA 11.- La clasificacion y calificacion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva
del suelo a destinos urbanisticos. El régimen juridico de ambas. Efectos de la clasificacion
del suelo.

TEMA 12.- La ordenacién urbanistica y el derecho de la propiedad. El estatuto legal de la
propiedad del suelo. El régimen del Suelo Urbanizable y No Urbanizable. Derechos y
deberes de los propietarios. Ley de Cantabria.

TEMA 13.- El régimen del Suelo Urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Ley de
Cantabria.

TEMA 14.- Régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios en la
Ley de Cantabria.

TEMA 15.- Régimen del suelo rustico. Derechos y obligaciones de los propietarios en la
Ley de Cantabria. Nuevo régimen juridico de las autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 16.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo (I). EIRD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento
de Valoraciones. Aplicacion general de las reglas de valoracion y férmulas. Criterios
generales.

TEMA 17.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo (l1). EI RD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento
de Valoraciones. Valor en Suelo Urbanizado, Urbanizable y Rural. Supuesto de carencia
del Plan. Valoracion de las edificaciones, construcciones e instalaciones.

TEMA 18.- Supuestos indemnizatorios en el TRDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitaciéon urbana. La funcion social de
la propiedad. Los patrimonios municipales del suelo.

TEMA 19.- El planeamiento urbanistico municipal. Plan general de Ordenacion Urbana
segun la Ley de Cantabria. Funcion, contenido, formacion y formulacion.

TEMA 20.- El planeamiento urbanistico supramunicipal. Tipos de planes: el PROT, el plan
de ordenacion del litoral y las normas regionales.

TEMA 21.- Planeamiento parcial, tipologia y contenido. Planes especiales. Particularidades
de los de Reforma Interior. Catalogos. Su naturaleza.

TEMA 22.- Estudios de Detalle. Naturaleza y contenido.

TEMA 23.- El planeamiento urbanistico en los pequefios municipios. Clasificacion y
régimen del juridico. Los municipios carentes de planeamiento. Clasificacion del suelo.
TEMA 24.- Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido y documental. Formacion y
formulacion. Los planes de obras ordinarias. Las ordenanzas urbanisticas.

TEMA 25.- Formacion y aprobacion de los planes. Actos preparatorios. La suspension de
licencias. La participacion ciudadana. Vigencia, revision y modificacion de los planes.
Efectos de la aprobacién de los planes.
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TEMA 26.- La ejecucion del planeamiento. Delimitacion de unidades de actuacion. Criterios
y requisitos. Instrumentos de la gestion urbanistica. Especial referencia a la compensacion
y reparcelacion.

TEMA 27.- ElI aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable.
Aprovechamiento privado. Aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamiento.
TEMA 28.- Sistema de compensacion. Formacion. Contenido. Tramitacion.

TEMA 29.- Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y reglas de
reparcelacion.

TEMA 30.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacién. Supuestos
expropiatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad.
TEMA 31.- El sistema de concesion de obra urbanizada. Concepto y principios generales.
Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 32.- Las actuaciones aisladas en el suelo urbano. Concepto y régimen juridico. La
obtencién de equipamientos. Las transferencias de aprovechamiento en suelo urbano.
Concepto y caracteristicas. La cesion de viales.

TEMA 33.- Patrimonios publicos de suelo. Adquisicion. Explotacion y enajenacion.
Derechos de superficie, tanteo y retracto.

TEMA 34.- Agilizacion de la gestion urbanistica. La carga de la edificaciéon forzosa. El
registro municipal de solares y terrenos sin urbanizar.

TEMA 35.- El deber de conservacién y sus limites. Caso especial de propiedad
monumental. Rehabilitaciones.

TEMA 36.- La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacion. La ejecucién
forzosa.

TEMA 37.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo. Concesién de
licencias. Procedimiento. Competencias. Subrogacién y otorgamiento por silencio
administrativo.

TEMA 38.- La proteccién de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Medidas previstas en la Ley.

TEMA 39.- Parcelaciones y Reparcelaciones urbanisticas. Parcelaciones ilegales.

TEMA 40.- La accion publica en materia urbanistica. Tutela judicial a través de los
tribunales ordinarios.

TEMA 41.- Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales. Sistemas locales.
TEMA 42.- Analisis de las situaciones de Fuera de ordenacion. Supuestos indemnizatorios.
TEMA 43.- Los convenios urbanisticos. Naturaleza juridica. Clases y categorias.
Convenios de planeamiento y gestién. Limites. Impugnacion e indemnizaciones.

TEMA 44 .- Licencias de actividad y apertura de establecimientos.

TEMA 45.- La legislacion ambiental de Cantabria. Sistema de competencias. La legislacién
basica en materia ambiental. EI RDL 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrado de la contaminacion: concepto
y estructura fundamental.

TEMA 46.- La autorizacién ambiental integrada. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

TEMA 47 .- Evaluacién del impacto ambiental. Regulacion en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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TEMA 48.- La Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental integrado de
Cantabria y sus modificaciones. La evaluacién ambiental de los planes y programas. El
Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba su reglamento.

TEMA 49.- La comprobaciéon ambiental. Su régimen juridico en la Ley 17/2006, de 11
de diciembre, de control ambiental integrado y en el decreto 19/2010, de 18 de marzo
por el que se aprueba su reglamento.

TEMA 50.- Control y disciplina ambiental. Actuaciones de control. Las entidades
colaboradoras. Régimen de inspeccion. Régimen sancionador y medidas de
restauracion de la legalidad.

TEMA 51.- Patrimonio histérico inmueble (I). La Ley 16/1985, de 25 de junio, del
patrimonio histérico espafol y sus modificaciones. Clases de bienes. Su proteccion.
TEMA 52.- Patrimonio histérico inmueble (). La Ley 16/1985, de 25 de junio, del
patrimonio histérico espafiol y sus modificaciones. Especial referencia a las relaciones
entre patrimonio y urbanismo. Los Planes especiales de protecciéon de los cascos
histéricos.

TEMA 53.- La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre () y
sus modificaciones. Competencias. Régimen juridico. Los entornos de proteccion.
TEMA 54 .- La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre (ll) y
sus modificaciones. El régimen de licencias. La declaracion de ruina. Régimen de los
conjuntos histdricos: planes especiales e instrumentos de proteccion. Bienes de interés
local.

TEMA 55.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica (Ley de Aguas). Utilizacion del dominio
publico hidraulico. Proteccion del dominio publico hidraulico.

TEMA 56.- Aguas maritimas. La Ley de Costas. Principios informadores. Su incidencia en
el ambito urbanistico. Servidumbres de proteccion y normas de aplicacion directa. Sus
relaciones con el planeamiento. Competencias estatales, autonédmicas y locales.

TEMA 57 .- Carreteras. Régimen Juridico. Modelo competencial y legislativo. Legislacion
estatal y autondmica. Los proyectos de carreteras y sus efectos: Limitaciones,
servidumbres y expropiaciones. Relacién con la Ordenacion del Territorio. Autopistas.
TEMA 58.- La Ley de Carreteras de Cantabria de 17 de noviembre de 1996.

TEMA 59.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Requisitos basicos de la edificacion.
La documentacién de la obra ejecutada. Las competencias profesionales y atribuciones
derivadas de la Ley 12/86, de 1 de abiril, de las atribuciones profesionales entre Arquitectos,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos. El concepto de configuracion arquitecténica.
TEMA 60.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Las figuras de proyectista, director de
obra y director de ejecucién de obra.

TEMA 61.- Los libros de érdenes y asistencias. El libro de control de calidad. El acta de
replanteo. Las certificaciones y liquidacion final. Las formas de documentar la obra
ejecutada.

TEMA 62.- La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de
Ordenacion de la Edificacion.

TEMA 63.-Los contratos administrativos en la esfera local: el precio en los contratos. Las
certificaciones de obra, aspectos técnicos. La revision de precios. Las actuaciones de la
direccién técnica en relacion con el régimen econdémico del contrato.
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TEMA 64.- La redaccion de los proyectos de obra. La descripcion de los costes y
beneficios. Precios de mercado y precios en sombra.

TEMA 65.- Los puertos deportivos. Legislacion sobre la materia: la Ley de Puertos
Deportivos de Cantabria. Concesiones de puertos deportivos.

TEMA 66.- La Ley de Puertos del Estado 2/2011, de 5 de septiembre y sus modificaciones.
Los puertos de interés general. Su impacto en el Ayuntamiento de Astillero. Sus aspectos
urbanisticos. La regulacién juridica de las areas industriales.

TEMA 67 .- Las Normas Subsidiarias de Astillero (I). Normas urbanisticas. Caracteristicas.
Sus nucleos urbanos. Geografia y poblacién.

TEMA 68.- Las Normas Subsidiarias de Astillero (l1). Zonificacion. Clasificacion del suelo.
Su afecciodn por la legislacion sectorial. Propuestas de futuro.

TEMA 69.- Andlisis de las tipologias edificatorias en los suelos urbanos, urbanizables y
rusticos en el Ayuntamiento de Astillero.

TEMA 70.- La recuperacion de las plusvalias urbanisticas en la Constitucion espafiola y en
la legislacién urbanistica.

TEMA 71.- Tipos de licencias urbanisticas. Las licencias de obra mayor y menor. Tipologia
y doctrina. La licencia urbanistica: concepto y clases, especial referencia a las licencias de
primera ocupacion. La caducidad de las licencias: plazos. Procedimiento. Las condiciones
de la licencia.

TEMA 72.- Actos sujetos a licencia. Caracterizacion juridica de la licencia urbanistica. El
visado del proyecto. Obtencién de las licencias por silencio administrativo. La clausula
salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero. Obras a realizar por las
Administraciones Publicas. Extincion de las licencias: Supuestos y procedimientos
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CVE-2023-11085 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante con-
curso-oposicion, promocion interna, una (1) plaza de Técnico Agente
de Desarrollo Local y Empleo, encuadrada en Administracién General,
Area Técnica, clasificada en el grupo A subgrupo A2, vacante en la
plantilla de personal laboral. Expediente 7197/2023.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral fijo,
por el procedimiento de concurso-oposicién, promocion interna, de una (1) plaza de Técnico
Agente de Desarrollo Local y Empleo, encuadrada en Administracion General; Area Técnica;
Denominacién: Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo (40.10.02.V1); clasificada en el
grupo A subgrupo de titulacién A2; dotada con las retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente, adscrita a la Agencia de Desarrollo Local, con los
horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2023 (BOC num 238, de 14 de diciembre 2023).

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o titulacidn equivalente.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d) Ser personal laboral fijo integrado en el subgrupo de titulacion C1 desempefiando plaza como
Agente de Desarrollo Local, Administracion General; Area Administrativa; Denominacion: Agente de
Desarrollo Local; clasificada en el Grupo C Subgrupo C1 en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento y tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en el desempefio del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompaiiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion
los méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo III Hoja de Autoeva-
luacién cumplimentado

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 42 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Tecnico ADL".

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudaciéon Mu-
nicipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I, que se facilitara
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracion que, con caracter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoracidon en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud
de admisidon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldon electrénico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
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En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres (3)
vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este érgano la resolucion
del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.
El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracién en el Boletin de Canta-
bria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacidn en el tablén electrénico de la Corporacion y direccion web mu-
nicipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resoluciéon, de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra W.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava.- Sistema y proceso de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion.
FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
gue hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicidn, valorandose los méritos
conforme al siguiente baremo:

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

A.1.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como Agente de Desarrollo Local
(Administracion General; Area Administrativa; Denominacion: Agente de Desarrollo Local, cla-
sificada en el subgrupo C1 o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén
de 0,04 puntos/mes completo.

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se
valoraran a razdén de 0,02 puntos/mes completo.

A.2.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo en otros puestos y/u otras cate-
gorias profesionales, conforme al siguiente detalle:

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén
de 0,03 puntos/mes completo.

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracidon Estatal o Autonémica se
valoraran a razén de 0,01 puntos/mes completo.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos). Por la asistencia a cursos
de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de
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las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
Agente de Desarrollo Local, a razon de 0,40 puntos por curso superior a 15 horas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

e Los del apartado A), los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sec-
tor publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por
la Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacidon efectiva de servicios.

e Los del apartado B), mediante aportacion del original o fotocopia compulsada del cer-
tificado de asistencia del curso de formacién alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante |a falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes

FASE DE OPOSICION.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de ochenta (80) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo
II Programa. Parte General de esta convocatoria a realizar en el plazo maximo de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran posi-
tivamente con +1,25 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con
-0,3125 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio. - Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de una (1)
hora, un (1) tema a elegir entre 3 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el anexo
II Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacién
general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias espe-
cificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisién, sintesis y rigor en la
exposicidn, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas ex-
puestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio.- Consistiran en la realizacidon de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio
relacionados con el Anexo II Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo
del ejercicio.
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El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacién
universitaria, la capacidad de raciocinio, analisis y la aplicacién razonada de los conocimien-
tos teodricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién
especifica, el dominio de las competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento,
la formulaciéon de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretaciéon de la normativa
aplicable, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precisidn, sintesis
y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccidn, ortografia y presentacién. Esta prueba
sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, a excepcion
del primer ejercicio. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en
el segundo ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tabldn de edictos de la Corpora-
cidn, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como personal laboral fijo al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo maximo de diez
(10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesién como personal laboral fijo en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el hombramiento. Si no lo hicieran en
el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como personal laboral
fijo, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.

Undécima.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-11085

8/17




GOBIERNO
de

Pag. 390

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

Décimosegunda.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideraciéon de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del drgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sdélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DID2. ... , mayor de edad, con
DN y domicilio en calle.....ccoooiiiiiii ,
numero......... ,  PiSO.......... , de la localidad de.........cocovviiiiiiiiiiiiiiii, ,
teléfono......cccccveeveenne , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria N°........... de fecha......c.ccoovreueennn. , asi como de la
convocatoria por la que se abre el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acomparia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas y justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccion.

En ,a , de ,de 20

Fde: »

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios
para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de EI Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccién de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electrénica
(https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes. Organizacion
territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El proceso autonémico de
Cantabria: iniciativa autondémica, tramitaciéon y aprobacion del Estatuto de Autonomia.
Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y
limites en el tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma. Fuentes
del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales.
La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento
de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

Tema 4.- Politicas de empleo. Los principios rectores de la politica social y econémica
en la Constitucion. El Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Modalidades
del contrato de trabajo. Contenido. Duracion. Derechos y deberes de los trabajadores.
Suspension y extincion del contrato de trabajo: Supuestos y régimen juridico.

Tema 5.- El Estatuto de los Trabajadores. El tiempo de trabajo: jornada laboral, horas
extraordinarias. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. Cesion de trabajadores y sucesion de empresas.

Tema 6.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 7.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

Tema 8.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 9.- EI Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
De las Disposiciones Generales. Titulo Il Capitulo Ill Registros, Comunicaciones y
Notificaciones Electrénicas. Titulo Il Expediente administrativo electrénico.

Tema 10.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

Tema 11.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion y Ordenacion. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccién y Finalizacién.
Ejecutoriedad y ejecucién forzosa.

Tema 12.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Tema 13.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de
proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del
tratamiento. Delegado de proteccidn de datos en las Administraciones Publicas.

Tema 14.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestiéon
municipal.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 16.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. EI Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 18.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables.

Tema 19.- Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revisiéon de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion.

Tema 21.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

Tema 23.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.

Tema 24.- Politicas publicas para la igualdad en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios Generales.

Tema 25.- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

CVE-2023-11085

San José, 10 + 39610 » Teléfono 542 07 70 00 = Fax 842 07 70 25 N_® Registro Entidades Locales 01 38 0089 « C.|.F. P-3800800-H

Pag. 394 boc.cantabria.es 13/17




—

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

b

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Desarrollo Local. Concepto, objetivos, ambitos y areas de intervencion.
Tema 2.- El Agente de Empleo y Desarrollo Local: perfil y funciones. Contribucién del
ADL a la dinamizacién del proceso de desarrollo local

Tema 3.- Equipo multidisciplinar e interdisciplinar, técnicas de trabajo en equipo.
Técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones. Aplicacién a los Técnicos ADL.
Tema 4.- La planificaciéon estratégica en Desarrollo Local: Disefio, gestion e
implantacion de un plan estratégico de desarrollo Local.

Tema 5.- La Agencia de Desarrollo local del Ayuntamiento de Astillero: servicios y
programas. Colaboracién con los servicios de empleo.

Tema 6.- El Servicio Cantabro de Empleo. Finalidad, funciones. Gestion y lineas de
actuacion en materias de politicas de empleo y emprendimiento

Tema 7.- El Servicio Cantabro de Empleo. Empleacantabria. Pagina web del Servicio
Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria. Utilidades. Servicios ofertados.
Tema 8.- Politicas Activas de Empleo y empleabilidad de acuerdo con la Ley de
Empleo

Tema 9.- Colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo. Barreras a la
insercion. Lineas de actuacion.

Tema 10.- Disefio, gestién e implantacién de proyectos en materia de empleo en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo

Tema 11.- La figura del orientador laboral. Perfil, funciones y areas de intervencion.
Tema 12.- Desarrollo de metodologias de busqueda de empleo para personas
demandantes y colectivos de dificil insercion.

Tema 13.- La Intervencién individual: Disefio de itinerarios individuales de
insercién socio-laboral.

Tema 14.- La Intervencién Grupal: Disefo e imparticién de Talleres de orientacion
e insercion laboral.

Tema 15.-Herramientas y Técnicas de Busqueda de Empleo, para mejora de la
empleabilidad. Tipos y entrenamiento.

Tema 16.- Las TIC y la Brecha Digital. Impacto sociolaboral. Plan de actuacion.

Tema 17.- Recursos de empleo por cuenta propia y ajena

Tema 18.- Agencias de Colocacion. Régimen de funcionamiento y desarrollo de la
actividad. Agencia de colocacion de Astillero. (Real Decreto 1796/2010)

Tema 19.- Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. (Orden HAC/33/2019 de 16 de mayo).

Tema 20.- Programa de desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo. (Orden EPS/12/2021, de 20 de
abril).

Tema 21.- Los Programas de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las
Corporaciones Locales para la inserciéon laboral de personas trabajadoras en la
realizacién de obras y servicios de interés general (Orden EPS/1/2022, de 13 de enero)
Tema 22.- Oficina Delegada de Empleo de Astillero. Atencién a demandantes de
empleo y gestion de los tramites relativos a demandas de empleo.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Tema 23.- Programas de formacion en alternancia con el empleo. Las Escuelas de
Talento joven. (Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto).

Tema 24.- Programas de formacion en alternancia con el empleo. Los Talleres de
Empleo.

Tema 25.- Programas de formacién en alternancia con el empleo. Las Escuelas Taller.
Tema 26.- Contrato de formacion en alternancia y contrato en practicas.

Tema 27.- Programas de fomento del empleo para jévenes. El Sistema de Garantia
Juvenil. Programa Joévenes Talento.

Tema 28.- Certificados de profesionalidad. Definicion y finalidad. Vias para la
obtencién de certificados profesionales.

Tema 29.- Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral y/o formacion.

Tema 30.- Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Gestién de
subvenciones en Materia de Empleo, Formacién y Desarrollo Local.

Tema 31.- Metodologia de la intermediacion laboral entre el tejido empresarial de la
zona y los demandantes de empleo.

Tema 32.- Disefio, creacion y gestion de bases de datos para demandantes de
empleo y gestion de ofertas de empleo.

Tema 33.- Creacion de Empresas: Eleccion del modelo de negocio, caracteristicas
del empresario. Plan de Empresa.

Tema 34.- Ordenanza de Fomento del Empleo Auténomo, Estable y Conciliacién de
la Vida Laboral y Familiar.

Tema 35.- Sistemas de proteccion por desempleo
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(CANTABRIA)

ANEXO Il

AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 12 PUNTOS)
e EXPERIENCIA PROFESIONAL(maximo 10 puntos)

A.1.- SERVICIOS PRESTADOS COMO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
EN LA ADMINISTRACION
A) Servicios prestados como personal laboral en la categoria de Agente de
Desarrollo Local, grupo C, dentro de la Administracion Local (0,04 puntos
por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA :S:IIAI?JTSET[I;E\(I;II;N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como personal laboral en la categoria de Agente de
Desarrollo Local, grupo C, dentro de la Administracion Estatal o
Autonémica (0,02 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA :S:IIAI?‘JTSET[I;E\(I:_II:)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

A.2.- SERVICIOS PRESTADOS EN OTROS PUESTOS Y/O CATEGORIAS
EN LA ADMINISTRACION
A) Servicios prestados como personal laboral en otros puestos y/o
categorias en la Administracion Local (0,03 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA :SI’\\II’IIZTSET[I;E\(I:_II:)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como personal laboral en otros puestos yl/o
categorias en la Administracion Estatal y/o Autonémica (0,01 puntos por
mes trabajado)
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¢ CURSOS DE FORMACION (méaximo 2 puntos)

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, objeto de la convocatoria.

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO HORAS PUNTOS
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CVE-2023-11086 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante con-
curso-oposicion, promocion interna, tres (3) plazas de Administrativo/a
Recepcionista de Instalaciones Deportivas, encuadradas en Adminis-
tracion General, Area Administrativa, clasificadas en el grupo C sub-
grupo C1, vacantes en la plantilla de personal laboral. Expediente
7198/2023.

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo, por
el procedimiento de concurso-oposicion, promocion interna, de tres (3) plazas de Administrativo/a
Recepcionista de Instalaciones Deportivas, encuadrada en Administracion General; Area Admi-
nistrativa; Denominacion: Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas (50.10.05.
V1); clasificada en el grupo C subgrupo de titulaciéon C1; dotada con las retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, adscritas al Departamento de Ins-
talaciones Deportivas, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2023 (BOC nim 238, de 14 de diciembre 2023).

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de bachiller superior, formacién profesional de segundo
grado o de grado superior o de titulacién equivalente, o en condicién de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d) Ser personal laboral fijo integrado en el subgrupo de titulacién C2 desempefiando plaza
como Recepcionista de Instalaciones Deportivas, Administracidn General; Area Auxiliar; Deno-
minacion: Recepcionista de Instalaciones Deportivas; clasificada en el Grupo C Subgrupo C2
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento y tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el desempefio del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion
los méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo III Hoja de Autoeva-
luacidon cumplimentado

- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Administrativo IDeportivas"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacion Mu-
nicipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
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ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I, que se facilitara
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideraciéon que, con caracter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud
de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su
valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
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audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Corresponderda a este drgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y en la direccion web munici-
pal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.
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Séptima.- Comienzo y desarrollo de las ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracién en el Boletin de Canta-
bria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacién en el tablén electrénico de la Corporacién y direccion web mu-
nicipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra W.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava.- Sistema y proceso de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion.
FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
gue hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicidn, valorandose los méritos
conforme al siguiente baremo:

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

A.1.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como Recepcionista de Ins-
talaciones Deportivas, encuadrada en Administracion General; Area Auxiliar; Denominacidn:
Recepcionista de Instalaciones Deportivas, clasificada en el subgrupo C2 o plaza/categoria
analoga, conforme al siguiente detalle:

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Local se valoraran a razén
de 0,04 puntos/mes completo.

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondémica se
valoraran a razdén de 0,02 puntos/mes completo.

A.2.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo en otros puestos y/u otras cate-
gorias profesionales, conforme al siguiente detalle:

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén
de 0,03 puntos/mes completo.

e Los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Estatal o Autonémica se
valoraran a razén de 0,01 puntos/mes completo
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B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).- Por la asistencia a cursos
de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formaciéon Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de
las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
administrativo, a razon de 0,40 puntos por curso superior a 15 horas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

e Los del apartado A), los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sec-
tor publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por
la Administracion competente con expresidon de la plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

e Los del apartado B), mediante aportacion del original o fotocopia compulsada del cer-
tificado de asistencia del curso de formacién alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes

FASE DE OPOSICION.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio.- Este ejercicio consistird en contestar por escrito, durante 90 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple, mas cinco preguntas de reserva, basado
en el Anexo II. Materias Comunes:

- Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

- Las preguntas contestadas erroneamente restaran 0,050 puntos y cada respuesta
correcta con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas y las que contengan mas de una al-
ternativa no se valoraran.

- Su puntuaciéon maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos,
la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (25 preguntas correctas).

El Tribunal de valoracion debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de eje-
cucion y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter prac-
tico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejer-
cicio relacionados con el Anexo II. Materias Especificas. Su contenido sera los que al efecto
establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio. El tiempo maximo de
duracién de este ejercicio sera de 120 minutos.
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El ejercicio sera leido ante el/los Tribunal/es, que podra/n formular preguntas y cuestiones
al aspirante en relacion con el ejercicio realizado, durante un plazo maximo de 10 minutos.

En la valoracidn de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacidn especifica, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sién, sintesis y rigor en la exposicién escrita, asi como la redaccién, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, a excepcion del
primer ejercicio. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon vy, si esto no fuera suficiente, en el
segundo ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de Empleo
Publico", tras la realizacion de las pruebas y su correccidn y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Décima.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de
la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento como
personal laboral fijo al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El Tribunal
Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de diez
(10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesién como personal laboral fijo en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el hombramiento. Si no lo hicieran en
el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como personal laboral
fijo, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.

Undécima.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le puedan asistir.
Informacién Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de
adicional Datos en nuestra pagina web https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-

CVE-2023-11086
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tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

Décimosegunda.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideraciéon de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sdélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DD , mayor de edad, con
DN, y domicilio en
ndmero........., PiSO.......... , de la localidad de
teléfono......cccccceveeeeeens , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de TRES plazas de Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de El Astillero,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... defecha.......cccccevuveeennns , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas, acreditaré en tiempo y
forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompana junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas y justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccién.

En ,a , de , de 20

Fde: "

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

CVE-2023-11086
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios
para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestién de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccién de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electronica
(https://sede.astillero.es)

CVE-2023-11086
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO I
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales.
De la Organizacion Territorial del Estado. De la elaboracion de las leyes. Del gobierno
y de la administracion.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
RD 2586/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales: El municipio. Organizacion y Competencias. Disposiciones
comunes a las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. El Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
RD 2586/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales: Organos necesarios y complementarios. Competencias.
Delegacion. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen
de sesiones. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. De los interesados en el
procedimiento y de la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. De la revisién de los actos en via administrativa. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones

Tema 6.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. De las Disposiciones Generales. Titulo Il Capitulo Il Registros,
Comunicaciones y Notificaciones Electronicas. Titulo Il Expediente administrativo
electrénico

Tema 7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo Ill. De los derechos de las
personas. Disposicion adicional primera, segunda, tercera, séptima, octava y
undécima.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo II.
Personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 10.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

CVE-2023-11086
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Astillero Instalaciones
deportivas municipales.

Tema 2.- Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Astillero. Tarifas de las Instalaciones
Deportivas en vigor. Interpretacion de tarifas. Control de la recaudacion. Control de
fondos en metdlico.

Tema 3.- Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte. Decreto 72/2002, de
20 de Junio, de desarrollo general de la Ley 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte.
Tema 4.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Tema 5.- Reglamento General del uso de las Instalaciones Deportivas municipales
del Ayuntamiento de Astillero.

Tema 6.- Normativa municipal de Planificaciéon y Programacion de Actividades Fisico-
Deportivas en las Instalaciones Municipales.

Tema 7.- Normas de acceso y uso de las Instalaciones Deportivas Municipales.
Tema 8.- Normativa de alquiler de instalaciones deportivas. Normas municipales de
aplicacién de reserva de pista.

Tema 9.- Normativa municipal de cesion de instalaciones para entrenamientos a
clubes y asociaciones deportivas

Tema 10.- La atencion al ciudadano. Actuacion administrativa sobre reclamaciones
realizadas por los usuarios.

CVE-2023-11086
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO il

AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 12 PUNTOS)
o EXPERIENCIA PROFESIONAL(maximo 10 puntos)

A.1.- SERVICIOS PRESTADOS COMO RECEPCIONISTA DE

INSTALACIONES DEPORTIVAS EN LA ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como personal laboral en la categoria de Recepcionista
de Instalaciones Deportivas, grupo C, dentro de la Administracién Local
(0,04 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA ?\g:ﬂnﬁlTSETziéﬁ)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como personal laboral en la categoria de Recepcionista
de Instalaciones Deportivas, grupo C, dentro de la Administracion Estatal o
Autonoémica (0,02 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA :‘\SI?II’II?ITSETI;IIE\I(;Q)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

A.2.- SERVICIOS PRESTADOS EN OTROS PUESTOS Y/O CATEGORIAS
EN LA ADMINISTRACION
A) Servicios prestados como personal laboral en otros puestos yl/o
categorias en la Administracion Local (0,03 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA 2gmﬁlTsETI;EAI6IAON MESES PUNTOS
COMPLETOS
O
@
o
—
—
!
2]
o
o
('}l
w
>
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

B) Servicios prestados como personal laboral en otros puestos yl/o
categorias en la Administracion Estatal y/o Autonémica (0,01 puntos por
mes trabajado)

e CURSOS DE FORMACION (maximo 2 puntos)

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, objeto de la convocatoria.

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO HORAS PUNTOS

San José, 10 = 39610 + Teléfono 342 07 70 00 = Fax 942 07 70 25 N.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 - C.I.F, P-3900800-H
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2023-11076 Basas reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto al 100%
de la jornada y creacion de bolsa de empelo. Expediente 388/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.-Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccidn
de personal laboral fijo, arquitecto municipal, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo aprobada por el Ayuntamiento de Liendo
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 30 de mayo de 2022 rectificada en
Boletin Oficial de Cantabria nimero 230 de 30 de noviembre de 2022.

2.-De acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre se
permite la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que
vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al
1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Arquitecto municipal a fecha de esta convocatoria. Su no participacion
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién
0 compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

4.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
— Plaza de personal laboral de Arquitecto municipal, drea de urbanismo, Al.

5.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

6.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1. El Ayuntamiento de Liendo, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucidn de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

2. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 30% de la puntuacidn total asignada al concurso.

3. Concluido el proceso de seleccidn por concurso, si el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion se encontrara ocupando la plaza objeto de convocatoria, se producira la
novacioén del tipo de contrato de laboral indefinido a laboral fijo.

4. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

5. La plaza estad sometida a régimen juridico laboral.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon
forzosa para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida: Titulo Universitario de Arquitecto, o en condi-
ciones de obtenerlo al término del plazo de presentacidn de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la homologacion por el Ministerio de
Educacidén espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC)
y tablén de edictos electrénico en la direccion sede electrénica del Ayuntamiento de Liendo

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Arquitecto en el Ayuntamiento de Liendo de forma interina o temporal. Su no partici-
pacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indem-
nizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales, titulaciéon académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los
méritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del
D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompaniar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento de Liendo

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Liendo o en la direccidon https://sede.electrdnica de Liendo mediante certificado electrénico, asi
como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmisidn telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el pro-
ceso selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifica-
cién expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Liendo.

c) No de teléfono movil y/o correo electréonico para la localizacién del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 20 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudaciéon Municipal,
ubicadas en Barrio de Hazas, n.° 64, adjuntando dicho documento acreditativo junto con la
instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia bancaria a
nombre del Ayuntamiento de Liendo a la cuenta nimero ES7421037447770030002172, entidad
Unicaja, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aln
cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacién Arquitecto".
Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas de acuerdo con el articulo 5° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de
Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.
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8.- No seran tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documen-
talmente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Liendo se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicion del tribunal de seleccidn que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusidn, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacidon puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Liendo,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacion con esta convocatoria se realizara en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I:

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estard conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razdn de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempefnado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 30% de la puntuacion
total asignada al concurso.
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Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucién definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacidn a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidon de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Liendo.
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11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Liendo independientemente de la difusidon de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacidon de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendrén derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
tarén por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacidén obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacion se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacidn. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 30% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucidn del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de em-
pleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombramiento
temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacion sera via e-mail, telefénica, conforme a los datos con-
signados en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su con-
signacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicaciéon. De no
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efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberdn presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacidn presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.
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e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacidon aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Liendo

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacidon de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidn escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacion con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccidén de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcidn de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

5.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacidon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

CVE-2023-11076
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6.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

7.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes desde su publicacidon o notificacién ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlien por el Ayuntamiento seran publicadas en la sede electrdnica municipal.

Liendo, 15 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Juan Alberto Rozas Fernandez.
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ANEXO l.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria

(maximo 30 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Liendo,
como Arquitecto municipal 3,00 puntos, hasta un maximo de 30 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.
B) Experiencia profesional general (maximo 30 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion Local
como Arquitecto municipal, 2 punto por afio, hasta un maximo de 30 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,30 por mes.

2.- Servicios prestados en otras administraciones publicas en diferentes
categorias dentro del area de urbanismo: 0,25 puntos por afio completo
trabajado hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,60 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de

tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados
hasta alcanzar el numero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser
valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta

dias no seran valorados.
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No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administracion en dos o mas apartados diferentes.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la

Administracion Local o en otra Administracién, se aportara Certificado emitido
por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se
trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente
los periodos y grupo de cotizaciéon) mas los correspondientes contratos laborales,
siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser
valorada.

3.- Por servicios profesionales prestados en la redaccién de instrumentos
de planeamiento y desarrollo y gestion urbanistica y proyectos de urbanizacion.
Dichos documentos deberan haber sido objeto de aprobacién definitiva.

— Por cada instrumento de Planeamiento General o Normas Subsidiarias
del articulo 91.b) del Reglamento de Planeamiento Urbanistico de 1978, 2
puntos.

— Por cada modificacién puntual de Planeamiento General o Normas
Subsidiarias del articulo 91.a) del Reglamento de Planeamiento Urbanistico de
1978, 1,5 puntos.

— Por cada Plan Parcial, Plan Especial, Estudio de Detalle, Delimitacion
del Suelo Urbano o Catalogo: 1 puntos.

— Por cada Proyecto de Reparcelacion o Proyecto de Urbanizacién: 0,50

puntos.
Se acreditara la redaccién de planeamiento general mediante la documentacion
administrativa que justifique su redaccién. Por su parte, la redaccion de los
planes parciales, proyectos de reparcelacion, urbanizacion y/o obras ordinarias
de urbanizacion y estudios de detalle y catalogos se justificaran a través de
certificacion colegial o cualquier otro medio que permita tener constancia de su
redaccion. En todo caso se aportaran certificados administrativos de las
aprobaciones, de dichos documentos urbanisticos por los o6rganos
correspondientes.

CVE-2023-11076
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En todos los supuestos no se podran considerar aquellos documentos que
presenten defectos, carencias o irregularidades o que no acrediten

suficientemente su credibilidad.

C) Formaciéon relacionada con el urbanismo municipal. (maximo

puntuacién 20 puntos)

1.- Se contabilizaran cursos de formacion realizados en los Ultimos 6 afios
(2017) con duracion igual o superior a 20 horas en modalidad de asistencia

o con certificado de aprovechamiento.

* Por cada curso con certificado de aprovechamiento, 3 puntos

* Por cada curso con certificado de asistencia, 1,5 puntos

Se acreditara la formacion mediante la presentacion de Certificado de
asistencia o de aprovechamiento concedido de forma nominativa y que
incluya el programa o contenido del curso, el cual deberé tener relacion
con la actividad urbanistica a realizar por un arquitecto municipal.

Por obra de edificaciéon Publica (maximo puntuacién 10 puntos)

2.- Se contabilizaran proyectos o direcciones de obra como
arquitecto/a de edificaciéon cuyo promotor haya sido la administracion
publica.

1.- Por cada proyecto o direccion de obra de PEM igual o superior

a 1 millén de euros, 2 puntos.

2.- Por cada proyecto o direccion de obra de PEM inferior a 1 millén

de euros, 3 puntos

Se acreditara la participaciéon en los proyectos o direcciones de obra, asi
como de su presupuesto, mediante certificado de la administracion publica

promotor de la obra.

CVE-2023-11076
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Por Servicios profesionales prestados en la redaccion de
instrumentos de planeamiento y desarrollo y gestién urbanistica y

proyectos de urbanizacién (maximo puntuacién 30 puntos)

3.- Dichos documentos deberan haber sido objeto de aprobacion

definitiva.

- Por cada instrumento de Planeamiento General o Normas Subsidiarias
del articulo 91.b) del reglamento de Planeamiento Urbanistica de 1978. 1

punto por cada uno (maximo de 10 puntos)

- Por cada modificacion puntual de Planeamiento General o Normas
Subsidiarias del articulo 91.a) del Reglamento de Planeamiento

Urbanistico de 1978. 1 punto por cada modificacion (maximo 10 puntos)

- Por cada Plan Parcial, Plan Especial, Estudio de Detalle, Delimitacion
del Suelo Urbano o Catalogo: 0,50 punto por cada Plan (maximo 5

puntos)

- Por cada Proyecto de Reparcelacion, Proyecto de Urbanizacién o
Proyecto de Obras Ordinarias de Urbanizacion: 1 punto por cada proyecto

(maximo 5 puntos).
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE CONCURSO PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARQUITECTO Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE LIENDO
(CANTABRIA).

DD, e e
con DNI. e domicilio a efectos de
NOtIfICACIONES ...
.................................. n..............,Localidad...............................Cddigo
Postal................ Municipio..................... Provincia..................... Teléfono
MOVIl e e e e e
COITEO ElECIrONICO. ...\ e, ,en relacién

con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Liendo (Cantabria) para el

proceso selectivo de concurso para proveer una plaza de arquitecto y la

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de
la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracién

en la fase de concurso.

boc.cantabria.es
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Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el
concurso de méritos para la estabilizacion de una plaza de arquitecto y la
formacion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Liendo (Cantabria).

EnLiendoa ............ Lo [T de

CVE-2023-11076
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ANEXO III.- DECLARACION DE MERITOS

D. , con DNI n°
domicilio para notificaciones

, n° ;

localidad . Cadigo
Postal , teléfono movil ,

correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud en el proceso de
estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de una plaza de arquitecto y la formacion de una bolsa de empleo
en el Ayuntamiento de Liendo (Cantabria).

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso
formula la siguiente relacion de méritos, en relacién con la cual acompafia a este

escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracién en la que | Categoria | % Fecha de inicio | Fecha de
se presto servicios laboral jornada fin
laboral
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Formacion complementaria

Entidad
L N° de|Fecha de ]
Denominacion del curso | que lo . Fecha de fin
) . horas inicio
impartio

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Liendo
a

Fdo:

CVE-2023-11076
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n°

domicilio a efectos de notificaciones en Ia

calle , n° , localidad

, cadigo

postal , teléfono movil , correo
electronico
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Liendo la utilizacién de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por
el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion de la Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacién y rectificacion

de datos de caracter personal.

En Liendo, a

Fdo:

2023/11076
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CVE-2023-11083 Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo, mediante sistema de oposicion libre, para la cobertura de
plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y
de interinidad. Expediente 4584/2023.

Por Resolucion de Alcaldia num. 2023-2788 de fecha 22 de diciembre de 2023, se han
aprobado las bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo,
mediante el sistema de oposicion libre, para la cobertura de plazas de oficial de segunda para
atender a las necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin. Se adjun-
tan a continuacion, las bases reguladoras de la convocatoria:

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: plazas y puestos de trabajo a cubrir y funciones
a desempenar.

1.- Plazas y puestos de trabajo a cubrir.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de
una bolsa de empleo de Oficiales de Segunda, para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Reocin (Cantabria).

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de bajas
o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal, para atender necesidades tempo-
rales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin, bien sean a jornada completa o a tiempo
parcial, debiéndose cumplir por cada aspirante que conforme finalmente la bolsa de empleo,
los requisitos previos que en cada momento y para cada tipo de contratacion establezca la
normativa en vigor.

2.- Funciones a desempefiar.- Las funciones a desempefiar en las plazas y puestos de tra-
bajo que se cubran, seran las propias de la categoria de Oficial de Segunda.

Base Segunda.- NUmero de personas que integraran la bolsa de empleo.

Integraran la bolsa de empleo todas las personas que presenten solicitud y participen en el
proceso de seleccidon concurriendo y superando la prueba de la fase de oposicidn.

Base Tercera.- Ambito temporal de vigencia de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo resultante de esta convocatoria, estara vigente hasta la
realizacion, de forma motivada, de una nueva convocatoria a través de la que se constituya
bolsa de empleo.

Base Cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo y en su caso formar parte de la bolsa de
empleo, las personas interesadas deberan reunir, a fecha de presentacién de la solicitud, los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regula-
dos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base Quinta.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacion.

1.- Plazo.- La solicitud de participacién en este proceso de seleccion, debera presentarse en
el plazo de los SIETE (7) DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién de las bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el
que elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e in-
formacion que el modelo Anexo.

Junto a la solicitud, el interesado Unicamente deberd adjuntar justificante acreditativo de
haber abonado los derechos de examen (15,00 €), o justificante o papeleta actualizada de ser
demandante de empleo en el correspondiente instituto de empleo, de cara a aplicar la exencidn
en el pago del referido tributo. El abono se efectuara en la cuenta abierta por el ayuntamiento
de Reocin en la entidad UNICAJA BANCO SAU, numero: ES85 2103 7152 08 0030005361

3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del Ayun-
tamiento de Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

4.- Subsanacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia
del propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento
y hasta la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder
hacerlo igualmente en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Base Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/, concediéndose un
plazo de TRES (3) DIAS NATURALES para la subsanacién de defectos en la solicitud presentada.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indi-
cando, en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusion, hacién-
dose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin
y pagina web municipal

En caso de no haber ningun aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en el
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mismo Anuncio que se inserte en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina
web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién, asi como la
composicion nominal del érgano de seleccion.

La admision al proceso de seleccidon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayunta-
miento de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar
en el proceso selectivo, formar parte de la Bolsa de Empleo y ser nombrado o contratado por
el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso selectivo, el drgano de seleccidn
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algin requisito para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia, dictdndose
resolucién que sera notificada al interesado, con indicacién de las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si el interesado pasara a formar parte de la Bolsa
de Empleo y fuera llamado para presentar la documentacion preceptiva al objeto de ser nom-
brado o contratado, desprendiéndose de la misma que el interesado no posee alguno de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra
a la Alcaldia-Presidencia el no nombramiento o contratacion del interesa y su exclusion de la
Bolsa de Empleo, dictdndose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion del
requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que pu-
dieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Base Séptima.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccidén estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo
los respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del 6rgano de selecciéon deberan tener una titulacion igual o superior a la
exigida al acceso de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El drgano de seleccion
no podra estar formado mayoritariamente por personal perteneciente al mismo Cuerpo de
pertenencia de los puestos objeto de esta convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien este delegue.

Al érgano de seleccidn correspondera el desarrollo del proceso de seleccidn tanto en la fase
de oposicion, con la celebracion del Unico ejercicio, prueba de caracter practico relacionada
con las funciones y tareas propias de la plaza de Oficial de Segunda, proponiendo al érgano
competente municipal los aspirantes que deban formar parte de la bolsa del empleo.

Asimismo correspondera al drgano de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, re-
solver todas las dudas que se presenten durante el proceso de seleccién, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, actuar, ni adoptar acuerdos, sin la asistencia
de Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, y mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del 6r-
gano de seleccion.

Base Octava.- Sistema de seleccion: oposicion.

La formacidn de la bolsa de empleo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, cons-
tando de un ejercicio, de caracter eliminatorio, que consistirad en una prueba de caracter prac-
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tico relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de Oficial de Segunda, objeto
de esta convocatoria, propuesta libremente por el érgano de seleccién asi como el tiempo que
se conceda a los aspirantes para su realizacion, con anterioridad a la realizacidén de la misma.

El ejercicio de caracter practico sera calificado con un méximo de diez (10) puntos, debiendo
obtener los aspirantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccién.

La calificacion del ejercicio realizado por cada uno de los aspirantes, vendra determinado
por la suma de las calificaciones individuales otorgadas por cada miembro del 6rgano de se-
leccidn, dividida entre el nimero de miembros del érgano de seleccidn asistentes y eliminando
las calificaciones otorgadas individualmente que difieran en mas de dos (2) puntos, por exceso
o por defecto, del resultado de la division, y siendo la calificacion definitiva la media de las
restantes calificaciones no eliminadas.

Base Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion del ejercicio de caracter practico, se anunciara en el Tablén de anun-
cios y en la Web municipal, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores cuando el ejercicio no se pueda
realizar se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

En el dia y hora fijados para la realizacion del ejercicio de caracter practico, se procedera al
llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente
justificad y apreciada libremente por el 6rgano de seleccidn, la no presentacién de un aspirante
al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el ejercicio de caracter practico, quedando excluido, en su consecuen-
cia, del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de asistir al ejercicio de caracter practico, provisto
del documento de identificacion.

Base Décima.- Resultado del proceso de seleccion y formacion de la bolsa de empleo.

1.- Resultado del proceso de seleccidn.- La calificacion final del proceso de seleccidon vendra
determinado por la puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio de caracter practico
de la oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, para establecer el orden en la bolsa de
empleo, se realizard un sorteo publico.

Todos los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, adquiriran solamente un mero
derecho de expectativa a ser nombrados o contratados por el Ayuntamiento de Reocin, corres-
pondiendo exclusivamente a los 6rganos municipales competentes, proponer las necesidades
de cobertura de plazas y, en su caso, acordar el nombramiento o contratacion de personal.

2.- Publicidad del resultado del proceso de seleccion y de la formacion de la bolsa de em-
pleo.- El resultado provisional del proceso de seleccion y de formacidn de la bolsa de empleo
por orden de mayor a menor puntuacidn definitiva obtenida por los aspirantes, se hara publica
a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendra un plazo de cinco (5) dias para presentar alegaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el érgano de seleccion elevando a definitivo el resultado del proceso
de seleccién. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional del proceso
de seleccion pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de seleccion y de for-
macion de la bolsa de empleo, haciéndose publica a través del tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Reocin.
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Base Decimoprimera.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, tal y como establece en estas bases, tendra vigencia hasta la realiza-
cion, de forma motivada, de una nueva convocatoria a través de la que se constituya bolsa de
empleo.

En funcién de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir la relacidn juridica podra ser
funcionarial o laboral, y el nombramiento o la contrataciéon podran ser en régimen de jornada
de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial y horario continuado de mafana o de tarde,
u horario partido de mafiana y tarde.

El régimen retributivo de las personas nombradas o contratadas, sera el establecido en la
plantilla municipal para el puesto de trabajo a cubrir.

Los llamamientos de la bolsa de empleo se utilizaran por el Ayuntamiento de Reocin, para
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, para
atender necesidades urgentes inaplazables en casos de vacantes, incapacidades temporales,
excedencias, permisos, licencias, u otras circunstancias que hagan necesaria la cobertura tem-
poral de puestos de Oficial de Segunda.

Los llamamientos a las personas que formen parte de la bolsa de empleo, se efectuara por
orden de puntuacidon, mediante llamada telefénica y correo electronico desde la Secretaria
General del Ayuntamiento al interesado/a, en el niUmero y direcciéon e-mail que hubieran sido
facilitados en la solicitud de participacidn en el proceso de seleccién o los que hubieran sido
comunicados por el interesado/a, de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Reocin, con posterioridad a la presentaciéon de la solicitud de participa-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad de las personas que integren la bolsa de empleo, la
modificacion del nimero de teléfono y/o de la direccidon de correo electronico de contacto que
no hubieran sido comunicados de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Reocin, impidiendo hacer efectivo el llamamiento.

Efectuado el llamamiento de una persona que integre la bolsa de empleo, tanto la acepta-
cion como la no aceptacién de la propuesta por parte del interesado/a, debera efectuarse en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contadas desde la hora y minuto en que tenga
lugar la notificacidon del llamamiento realizado desde la Secretaria General en la Ultima de las
direcciones de correo electrénico facilitada por el interesado/a que conste en el Ayuntamiento
de Reocin.

El Secretario General del Ayuntamiento extendera diligencia de cada uno de los llamamien-
tos de la bolsa de empleo efectuados en la forma anteriormente prevista, la cual sera incorpo-
rada al expediente administrativo que se tramite, junto con la documentacion resultante de los
correos electronicos que se remitan a los interesados y se reciban por parte de estos.

La no aceptacién de la propuesta realizada al interesado/a, sera causa de exclusién de la
bolsa de empleo, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento de Reocin, y acreditada
por el interesado/a dentro del plazo de veinticuatro (24) horas previsto en el parrafo anterior
para aceptar o no aceptar la propuesta.

Asimismo dara lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, la no superacion del periodo de
prueba para el caso de que se establezca este, la separacion del servicio del funcionario me-
diante expediente disciplinario y el despido disciplinario del personal laboral.

Las sucesivas necesidades de nhombramientos interinos o contrataciones laboral temporal
para cubrir puestos de Oficial de Segunda, deberan comunicarse en la forma prevista ante-
riormente a la primera persona que por orden de puntuacion figure en la bolsa de empleo, y
en caso de no ser aceptada la propuesta por el interesado/a, igualmente en la forma ante-
riormente indicada, se comunicara al siguiente, y asi sucesivamente integrante de la bolsa de
empleo, por el orden de puntuacion en que figurasen en la bolsa.
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Si las necesidades de cobertura de puestos fueran varias al mismo tiempo, se deberan co-
municar y proponer todas ellas a la primera y en su caso sucesivas personas integrantes de la
bolsa, por el orden de puntuacion que figuren en la misma.

Finalizadas relaciones juridicas funcionariales o laborales a que den lugar los llamamientos,
los interesados pasaran a reintegrarse en la bolsa de empleo, manteniendo para futuros llama-
mientos tanto su puntuacién como la posicion ordinal en la bolsa de empleo.

Aceptada por el interesado/a la propuesta, y con caracter previo al nombramiento como
funcionario interino o contratado laboral temporal, el Ayuntamiento de Reocin podra requerir
al interesado la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos generales
establecidos en la Base 4@ que haya declarado responsablemente cumplir para participar en
el proceso selectivo y formar parte de la bolsa de empleo, asi como la documentacién origi-
nal acreditativa de los méritos acreditados por el interesado mediante fotocopia y que hu-
bieran sido valorados por el érgano de seleccidon en el proceso de seleccidn. En este caso, el
interesado podra presentar la documentacion a través de correo electrdnico, a la direccion:
secretaria@ayto-reocin.com, dentro del plazo que se indique al interesado/a en el lamamiento
mediante propuesta de nombramiento o contratacion que se le remita por correo electrénico,
en funciéon de la urgencia derivada de las necesidades organizativas de servicio, en cuyo de-
fecto de presentacién de la citada documentacion por el interesado, salvo caso de fuerza ma-
yor invocado y acreditado, el interesado no podra ser nombrado funcionario interino o no podra
formalizarse el contrato laboral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones asi como
excluido/a de la bolsa de empleo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en el proceso de seleccion presentada.

Aceptada la propuesta de nombramiento o de contratacion por el interesado y cumplido en
su caso el tramite de aportacion de la documentacién indicada en el parrafo anterior, este de-
bera tomar posesion en el plazo que se determine en la notificacién del nombramiento o de la
formalizacién del contrato laboral, y ello en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas de servicio, entendiendo que el interesado renuncia a la adquisicién de la condi-
cion de funcionario interino o, en su caso, que por dimisidon da por extinguido el contrato labo-
ral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones y excluido/a de la bolsa de empleo, si
no tomara posesion en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de Reocin.

Base Decimosegunda.- Informacién adicional.

19.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/

20.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

39.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacion en el
Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccidon de datos de caracter personal en este proce-
dimiento de seleccidn, es la siguiente:

CVE-2023-11083

Pag. 438 boc.cantabria.es 6/9




Ny

| GOBIERNO g. — ; C e

]

3

/ CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica num. 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:
AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Responsable del C/ La Robleda, n° 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.
tratamiento E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestidn de personal (Proceso de seleccion para la formacion de una bolsa
Finalidad del de empleo de Oficial de Segunda, para el Ayuntamiento de Reocin).

tratamiento

Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso

Legitimacion selectivo, en su condicion de interesados.
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que tratara los
Destinatarios datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que sean cedidos a

terceros, salvo en cumplimiento de una obligacién legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos de
Derechos caracter personal, a la rectificar y supresioén de los mismos. Asimismo podran
ejercer los demas derechos establecidos en la normativa nacional y europea
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Base Decimocuarta.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de impugnacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regira, en lo no previsto
expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen local (TRLRL); R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones vigentes (RGI).

2.- Régimen de impugnacién.- La convocatoria de este proceso de seleccién, sus bases reguladoras y
cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurridos por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones sobre procedimiento administrativo comun
y sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.
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ANEXO

SOLICITUD DE PAR,TICI?ACI(')N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:
O OPOSICION O PROMOCION INTERNA
00 CONCURSO-OPOSICION O OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
LOCALIDAD MUNICIPIOY C.PY E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que conforme a lo dispuesto en las
bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacion adjunta):

L
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le
requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la
cuadricula de la izquierda):

|:| Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por
el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en
materia de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.”

2023/11083
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-11084 Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo, mediante sistema de oposicion libre, para la cobertura de
plazas de Pedn, para atender necesidades temporales y de interini-
dad. Expediente 4585/2023.

Por Resolucion de Alcaldia num. 2023-2787 de fecha 22 de diciembre de 2023, se han
aprobado las bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo,
mediante el sistema de oposicion libre, para la cobertura de plazas de Pedn para atender a las
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin. Se adjuntan a continua-
cion, las bases reguladoras de la convocatoria:

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: plazas y puestos de trabajo a cubrir y funciones
a desempenar.

1.- Plazas y puestos de trabajo a cubrir.- Es objeto de las presentes bases la seleccién de una
bolsa de empleo de Peones, para prestar servicios en el Ayuntamiento de Reocin (Cantabria).

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de bajas
o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal, para atender necesidades tempo-
rales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin, bien sean a jornada completa o a tiempo
parcial, debiéndose cumplir por cada aspirante que conforme finalmente la bolsa de empleo,
los requisitos previos que en cada momento y para cada tipo de contratacion establezca la
normativa en vigor.

2.- Funciones a desempefiar.- Las funciones a desempefiar en las plazas y puestos de tra-
bajo que se cubran, seran las propias de la categoria de Peones.

Base Segunda.- NUmero de personas que integraran la bolsa de empleo.

Integraran la bolsa de empleo todas las personas que presenten solicitud y participen en el
proceso de seleccidon concurriendo y superando la prueba de la fase de oposicidn.

Base Tercera.- Ambito temporal de vigencia de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo resultante de esta convocatoria, estara vigente hasta la
realizacion, de forma motivada, de una nueva convocatoria a través de la que se constituya
bolsa de empleo.

Base Cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo y en su caso formar parte de la bolsa de
empleo, las personas interesadas deberan reunir, a fecha de presentacién de la solicitud, los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regula-
dos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base Quinta.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacion.

1.- Plazo.- La solicitud de participacién en este proceso de seleccion, debera presentarse en
el plazo de los SIETE (7) DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién de las bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el
que elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e in-
formacion que el modelo Anexo.

Junto a la solicitud, el interesado Unicamente deberd adjuntar justificante acreditativo de
haber abonado los derechos de examen (15,00 €), o justificante o papeleta actualizada de ser
demandante de empleo en el correspondiente instituto de empleo, de cara a aplicar la exencidn
en el pago del referido tributo. El abono se efectuara en la cuenta abierta por el ayuntamiento
de Reocin en la entidad UNICAJA BANCO SAU, numero: ES85 2103 7152 08 0030005361

3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del Ayun-
tamiento de Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

4.- Subsanacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia
del propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento
y hasta la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder
hacerlo igualmente en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Base Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/, concediéndose un
plazo de TRES (3) DIAS NATURALES para la subsanacién de defectos en la solicitud presentada.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indi-
cando, en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusion, hacién-
dose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin
y pagina web municipal

En caso de no haber ningun aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en el
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mismo Anuncio que se inserte en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina
web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién, asi como la
composicion nominal del érgano de seleccion.

La admision al proceso de seleccidon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayunta-
miento de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar
en el proceso selectivo, formar parte de la Bolsa de Empleo y ser nombrado o contratado por
el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso selectivo, el drgano de seleccidn
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algin requisito para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia, dictdndose
resolucién que sera notificada al interesado, con indicacién de las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si el interesado pasara a formar parte de la Bolsa
de Empleo y fuera llamado para presentar la documentacion preceptiva al objeto de ser nom-
brado o contratado, desprendiéndose de la misma que el interesado no posee alguno de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra
a la Alcaldia-Presidencia el no nombramiento o contratacion del interesa y su exclusion de la
Bolsa de Empleo, dictdndose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion del
requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que pu-
dieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Base Séptima.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccidén estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo
los respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del 6rgano de selecciéon deberan tener una titulacion igual o superior a la
exigida al acceso de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El drgano de seleccion
no podra estar formado mayoritariamente por personal perteneciente al mismo Cuerpo de
pertenencia de los puestos objeto de esta convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien este delegue.

Al érgano de seleccidn correspondera el desarrollo del proceso de seleccidn tanto en la fase
de oposicidn, con la celebracidn del Unico ejercicio, prueba de caracter practico relacionada con
las funciones y tareas propias de la plaza de Pedn, proponiendo al 6rgano competente munici-
pal los aspirantes que deban formar parte de la bolsa del empleo.

Asimismo correspondera al drgano de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, re-
solver todas las dudas que se presenten durante el proceso de seleccién, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, actuar, ni adoptar acuerdos, sin la asistencia
de Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, y mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del 6r-
gano de seleccion.

Base Octava.- Sistema de seleccion: oposicion.

La formacidn de la bolsa de empleo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, cons-
tando de un ejercicio, de caracter eliminatorio, que consistirad en una prueba de caracter prac-
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tico relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de Pedn, objeto de esta convo-
catoria, propuesta libremente por el érgano de seleccion asi como el tiempo que se conceda a
los aspirantes para su realizacion, con anterioridad a la realizacion de la misma.

El ejercicio de caracter practico sera calificado con un méximo de diez (10) puntos, debiendo
obtener los aspirantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccién.

La calificacion del ejercicio realizado por cada uno de los aspirantes, vendra determinado
por la suma de las calificaciones individuales otorgadas por cada miembro del 6rgano de se-
leccidn, dividida entre el nimero de miembros del érgano de seleccidn asistentes y eliminando
las calificaciones otorgadas individualmente que difieran en mas de dos (2) puntos, por exceso
o por defecto, del resultado de la division, y siendo la calificacion definitiva la media de las
restantes calificaciones no eliminadas.

Base Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion del ejercicio de caracter practico, se anunciara en el Tablén de anun-
cios y en la Web municipal, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores cuando el ejercicio no se pueda
realizar se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

En el dia y hora fijados para la realizacion del ejercicio de caracter practico, se procedera al
llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente
justificad y apreciada libremente por el 6rgano de seleccidn, la no presentacién de un aspirante
al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el ejercicio de caracter practico, quedando excluido, en su consecuen-
cia, del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de asistir al ejercicio de caracter practico, provisto
del documento de identificacion.

Base Décima.- Resultado del proceso de seleccion y formacion de la bolsa de empleo.

1.- Resultado del proceso de seleccidn.- La calificacion final del proceso de seleccidon vendra
determinado por la puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio de caracter practico
de la oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, para establecer el orden en la bolsa de
empleo, se realizard un sorteo publico.

Todos los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, adquiriran solamente un mero
derecho de expectativa a ser nombrados o contratados por el Ayuntamiento de Reocin, corres-
pondiendo exclusivamente a los 6rganos municipales competentes, proponer las necesidades
de cobertura de plazas y, en su caso, acordar el nombramiento o contratacion de personal.

2.- Publicidad del resultado del proceso de seleccion y de la formacion de la bolsa de em-
pleo.- El resultado provisional del proceso de seleccion y de formacidn de la bolsa de empleo
por orden de mayor a menor puntuacidn definitiva obtenida por los aspirantes, se hara publica
a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendra un plazo de cinco (5) dias para presentar alegaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el érgano de seleccion elevando a definitivo el resultado del proceso
de seleccién. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional del proceso
de seleccion pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de seleccion y de for-
macion de la bolsa de empleo, haciéndose publica a través del tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Reocin.
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Base Decimoprimera.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, tal y como establece en estas bases, tendra vigencia hasta la realiza-
cién, de forma motivada, de una nueva convocatoria a través de la que se constituya bolsa de
empleo.

En funcidn de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir la relacidn juridica podra ser
funcionarial o laboral, y el nombramiento o la contratacién podran ser en régimen de jornada
de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial y horario continuado de mafana o de tarde,
u horario partido de mafiana y tarde.

El régimen retributivo de las personas nombradas o contratadas, sera el establecido en la
plantilla municipal para el puesto de trabajo a cubrir.

Los llamamientos de la bolsa de empleo se utilizaran por el Ayuntamiento de Reocin, para
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, para
atender necesidades urgentes inaplazables en casos de vacantes, incapacidades temporales,
excedencias, permisos, licencias, u otras circunstancias que hagan necesaria la cobertura tem-
poral de puestos de Peon.

Los llamamientos a las personas que formen parte de la bolsa de empleo, se efectuara por
orden de puntuacién, mediante llamada telefénica y correo electronico desde la Secretaria
General del Ayuntamiento al interesado/a, en el nimero y direccidon e-mail que hubieran sido
facilitados en la solicitud de participacidn en el proceso de seleccién o los que hubieran sido
comunicados por el interesado/a, de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Reocin, con posterioridad a la presentacién de la solicitud de participa-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad de las personas que integren la bolsa de empleo, la
modificacién del nimero de teléfono y/o de la direccion de correo electrénico de contacto que
no hubieran sido comunicados de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Reocin, impidiendo hacer efectivo el llamamiento.

Efectuado el Ilamamiento de una persona que integre la bolsa de empleo, tanto la acepta-
ciéon como la no aceptacion de la propuesta por parte del interesado/a, debera efectuarse en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contadas desde la hora y minuto en que tenga
lugar la notificacion del llamamiento realizado desde la Secretaria General en la Ultima de las
direcciones de correo electrénico facilitada por el interesado/a que conste en el Ayuntamiento
de Reocin.

El Secretario General del Ayuntamiento extendera diligencia de cada uno de los llamamien-
tos de la bolsa de empleo efectuados en la forma anteriormente prevista, la cual sera incorpo-
rada al expediente administrativo que se tramite, junto con la documentacion resultante de los
correos electrénicos que se remitan a los interesados y se reciban por parte de estos.

La no aceptacién de la propuesta realizada al interesado/a, serd causa de exclusién de la
bolsa de empleo, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento de Reocin, y acreditada
por el interesado/a dentro del plazo de veinticuatro (24) horas previsto en el parrafo anterior
para aceptar o no aceptar la propuesta.

Asimismo dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, la no superacion del periodo de
prueba para el caso de que se establezca este, la separacion del servicio del funcionario me-
diante expediente disciplinario y el despido disciplinario del personal laboral.

Las sucesivas necesidades de nhombramientos interinos o contrataciones laboral temporal
para cubrir puestos de Pedn, deberan comunicarse en la forma prevista anteriormente a la
primera persona que por orden de puntuacion figure en la bolsa de empleo, y en caso de no
ser aceptada la propuesta por el interesado/a, igualmente en la forma anteriormente indicada,
se comunicara al siguiente, y asi sucesivamente integrante de la bolsa de empleo, por el orden
de puntuacién en que figurasen en la bolsa.
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Si las necesidades de cobertura de puestos fueran varias al mismo tiempo, se deberan co-
municar y proponer todas ellas a la primera y en su caso sucesivas personas integrantes de la
bolsa, por el orden de puntuaciéon que figuren en la misma.

Finalizadas relaciones juridicas funcionariales o laborales a que den lugar los llamamientos,
los interesados pasaran a reintegrarse en la bolsa de empleo, manteniendo para futuros llama-
mientos tanto su puntuaciéon como la posicién ordinal en la bolsa de empleo.

Aceptada por el interesado/a la propuesta, y con caracter previo al nombramiento como
funcionario interino o contratado laboral temporal, el Ayuntamiento de Reocin podra requerir
al interesado la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos generales
establecidos en |la Base 4@ que haya declarado responsablemente cumplir para participar en
el proceso selectivo y formar parte de la bolsa de empleo, asi como la documentacion origi-
nal acreditativa de los méritos acreditados por el interesado mediante fotocopia y que hu-
bieran sido valorados por el érgano de seleccidon en el proceso de seleccidn. En este caso, el
interesado podra presentar la documentacion a través de correo electrdnico, a la direccion:
secretaria@ayto-reocin.com, dentro del plazo que se indique al interesado/a en el llamamiento
mediante propuesta de nombramiento o contratacidon que se le remita por correo electrdnico,
en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas de servicio, en cuyo de-
fecto de presentacion de la citada documentacion por el interesado, salvo caso de fuerza ma-
yor invocado y acreditado, el interesado no podra ser nombrado funcionario interino o no podra
formalizarse el contrato laboral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones asi como
excluido/a de la bolsa de empleo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso de seleccion presentada.

Aceptada la propuesta de nombramiento o de contratacion por el interesado y cumplido en
su caso el tramite de aportaciéon de la documentacién indicada en el parrafo anterior, este de-
berd tomar posesion en el plazo que se determine en la notificacion del nombramiento o de la
formalizacidn del contrato laboral, y ello en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas de servicio, entendiendo que el interesado renuncia a la adquisicion de la condi-
cién de funcionario interino o, en su caso, que por dimisidon da por extinguido el contrato labo-
ral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones y excluido/a de la bolsa de empleo, si
no tomara posesion en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de Reocin.

Base Decimosegunda.- Informacién adicional.

19.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/

20.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

39.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacion en el
Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccion de datos de caracter personal en este proce-
dimiento de seleccion, es la siguiente:
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica nim. 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE REOCIN
C/ La Robleda, n°® 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.
E-Mail: HYPERLINK "mailto:secretaria@ayto-reocin.com" secretaria@ayto-

reocin.com
Finalidad del Gestién de personal (Proceso de seleccion para la formacion de una bolsa
tratamiento de empleo de Peén, para el Ayuntamiento de Reocin).
Legitimacion Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso selectivo, en

su condicion de interesados.

Destinatarios Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que tratara los
datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que sean cedidos a
terceros, salvo en cumplimiento de una obligacion legal.

Derechos Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos de caracter
personal, a la rectificar y supresion de los mismos. Asimismo podran ejercer los
demas derechos establecidos en la normativa nacional y europea vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Base Decimocuarta.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de impug-
nacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regira, en lo no
previsto expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL); R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigente en materia de régimen local (TRLRL); R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones vigentes (RGI).

2.- Régimen de impugnacion.- La convocatoria de este proceso de seleccidén, sus bases
reguladoras y cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurri-
dos por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones
sobre procedimiento administrativo comun y sobre la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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SOLICITUD DE PARTICIPACI,(')N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:
O OPOSICION O PROMOCION INTERNA
O CONCURSO-OPOSICION g OPTA A LARESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
LOCALIDAD MUNICIPIO Y C.P Y E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que conforme a lo dispuesto

en las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacién adjunta):
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado,
a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer
guardar la Constituciéon como norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la
|:| cuadricula de la izquierda):

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que
tienen atribuidas en materia de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.”

2023/11084
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2023-11074 Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para
cubrir una plaza de Recepcionista, con caracter interino, en el Com-
plejo T.D. El Albergue de Santofia. Expediente: 2023/2341.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia de
fecha 22 de diciembre de 2023 y con Registro de Resolucion n® 2023/1192, se aprobaron las
bases y convocatoria que tiene el siguiente tenor literal:

"Vistas las bases de la convocatoria que rigen el proceso selectivo para cubrir una plaza
con caracter interino de recepcionista en El Complejo T.D. El Albergue del Ayuntamiento de
Santofia, por esta Alcaldia, SE RESUELVE:

Aprobar las siguientes bases y convocatoria, asi como los anexos I, II y III que se detallan
al final de las citadas bases:

BASES Y CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
CON CARACTER INTERINO DE RECEPCIONISTA EN EL COMPLEJO T.D. EL ALBERGUE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTONA.

1.- Objeto.

Las presentes bases y convocatoria de proceso selectivo tienen por objeto la contratacion de
personal laboral interino en la categoria de Recepcionista, para cubrir de forma interina una vacante
por servicios especiales de la trabajadora Isabel Maria Rueda Ortiz con reserva de puesto de trabajo,
cuya duracion sera la que corresponda por sustitucion hasta la incorporacion del trabajador.

La seleccidn final se realizaréd mediante proceso de concurso-oposicidén con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican la base 62 de las presentes Bases.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeiian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.
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Abonar las tasas de examen (segun Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen). El pago con posterioridad a la fecha maxima de presentacion de solicitudes supondra
causa de exclusion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3.- Plazo, lugar y documentacion necesaria para la solicitud.

Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion de estas Bases que tienen el caracter de convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santona y a través de la pagina web municipal http://www.santona.es

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacion
adicional relacionada con la acreditacion de méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Lugar.- Las instancias se registraran en el Registro del Ayuntamiento de Santofa, o en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacidén que debe contener cada solicitud:
Impreso de instancia: Anexo I.

Se facilitard en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de ins-
tancia se puede obtener, en formato Word, en la pagina web del Ayuntamiento de Santofa:
http://www.santona.es/empleo-publico

Indice documental: Anexo II.

En este anexo, se relacionaran todos y cada uno de los documentos que se presenten en el
punto C "Otra documentacién". Todos los folios presentados deben estar numerados y ordena-
dos segun el orden indicado por el aspirante en este Anexo II. De esta forma, se podran evitar
errores o confusiones acerca de la documentacién entregada.

Otra documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

Copia de la titulacion exigida.

Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 7,15 € (segln
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen). El ingreso debera hacerse en
la entidad financiera Banco Santander, oficina de Santofia, en nimero de cuenta: ES06 0049
5411 62 2310002551.

Podran beneficiarse de una reduccion del 50% en las tasas de examen:

Aquellas personas que figuren como demandante de empleo, a la fecha de publicacion de la
convocatoria, lo que se acreditara mediante certificado de periodos de inscripciéon emitido por
el servicio publico de empleo.
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Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% que se acreditard mediante
documento oficial de reconocimiento de la discapacidad.

Documentacion acreditativa de los méritos: para la valoracion de los méritos, se presentara
la documentacién justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente jus-
tificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta
o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Santofia para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios del ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 7 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios,
al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de la lista de admitidos y excluidos,
con apercibimiento de que si no lo hicieran se archivara la instancia sin mas tramite.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento. En la misma Resolucion se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio

5.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes titulares y suplentes:
Presidente.

Secretario/a, con voz y voto.

Tres vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por ma-
yoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la apli-
cacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23 de la Ley 40/2015.

6.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso-oposicidon

FASE 1: Fase de Concurso: no sera eliminatoria, y se procedera a su valoracidn con caracter
previo a la fase de oposicidn. Consistira en valorar los méritos acreditados documentalmente
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por los aspirantes. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presen-
tacidon de instancias prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Formacion. (Max 1 punto).

Por tener certificado de profesionalidad de promocidn turistica local e informacién al visi-
tante: 0.5 puntos.

Por tener certificado de profesionalidad de gestion administrativa: 0,5 puntos.

Por titulacién universitaria en turismo: 1 punto.

Por titulacién universitaria: 0,75 puntos.

Por acreditar con una titulacién oficial, un nivel B2 o superior en algun idioma: 0,5 por cada uno.

Cursos relacionados directamente con el puesto objeto de convocatoria, realizados en el
marco de procesos formativos de la Administraciéon Publica, a razén de 0,002 puntos la hora. La
relacién entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio del Tribunal de Seleccién te-
niendo en cuenta estas bases. No se valoraran los cursos ni contenidos de los mismos en los que
no vengan especificados el nimero de horas, ni aquellos con una duracién menor a 15 horas.

1.2. Experiencia profesional. (Maximo 3 puntos).

Por haber trabajado como recepcionista, auxiliar administrativo o informador turistico,
0,004 puntos por dia, a tiempo completo.

Por otras experiencias de atencion al publico con tareas administrativas en oficinas de in-
formacion turistica o en instalaciones deportivas 0,002 puntos por dia a tiempo completo. Sera
potestad del Tribunal de Seleccidn la consideracion de si el mérito tiene que ver con el puesto
de trabajo ofertado.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse inexcusablemente en la
forma que a continuacién se indica:

Los méritos de experiencia profesional por cuenta ajena: mediante copia del contrato labo-
ral o certificado de la Administracion Publica expedido por el 6rgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente.

Los méritos de experiencia profesional, por cuenta propia o autbnomos: mediante presen-
tacion de facturas que acrediten la realizacién del servicio y relacién con el puesto, debiendo en
las mismas figurar la duracion (en horas o dias a jornada completa), el contenido o descripcion
del servicio prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacién de justificante
de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en el apartado de
experiencia laboral se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el
apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta, indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera subsanable. No se puntuaran los
méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion
(requisitos generales o especificos para participar).
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Finalizada la valoracién de méritos se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones obtenidas por los candidatos.

FASE 2. OPOSICION. (Maximo 6 puntos). Tiene caracter obligatorio y eliminatorio. La pun-
tuacion minima para superar esta fase sera 3. Consistira en el desarrollo de una Unica prueba
escrita tipo test, en el dia y hora que se determine.

La prueba escrita consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 60 preguntas
tipo test que versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo III. El tribunal
afiadira a esas 60 preguntas, otras 5 preguntas adicionales de reserva en previsidon de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para
la realizacidon de este ejercicio sera de 60 minutos. Calificacion: cada respuesta acertada se
calificara con 0,20 puntos; las respuestas errdneas penalizaran con 0,05 y las respuestas en
blanco no seran contabilizadas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

7. Puntuacidn final.

La puntuacion total o final se asignara Unicamente para los aspirantes que hayan superado
el ejercicio de oposicion, quedando eliminados los restantes aspirantes.

La puntuacion final estara constituida por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas aspirantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en se-
gundo lugar a la mayor puntuacidn en experiencia profesional, y en tercer lugar atendiendo a
los méritos de formacion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el drgano
de seleccién hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de nom-
bramiento, conforme al orden de puntuacion y elevara dicha propuesta a la Alcaldia para su
aprobacion.

El aspirante que figure en el primer puesto de calificaciéon sera propuesto para su contra-
tacion, elevandose dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion, para que proceda a la
misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida, la cual tendra una vigencia de tres afos.

8.- Creacion de bolsa de trabajo.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacidn definitiva, pero que no hayan sido in-
cluidos en la propuesta de aprobados, pasaran a formar parte de una lista de reserva o Bolsa
de empleo por orden de la puntuacién total final obtenida, de mayor a menor, que tendra una
duracién de tres anos desde su aprobacién, y que podra ser susceptible de prérroga por un
afio mas, lo que precisara una Resolucion expresa de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
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La contratacion sdlo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada supuesto con-
creto, sea posible legalmente la contratacion de personal laboral temporal interino, y asi sea
informado formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente
por la Intervencién Municipal.

No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacion de una convocatoria especifica.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la Legislacion Laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las estableci-
das en el Presupuesto Municipal.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucién sin causa justificada
documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 24 h.) pasaran al
Gltimo lugar de la lista. Igualmente pasaran al Ultimo lugar de la lista aquellas personas que
renuncien 2 veces consecutivas a un llamamiento, aun siendo justificada su renuncia.

9. Norma reguladora del proceso selectivo.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que
tiene consideracion de Norma Reguladora de esta Convocatoria, asi como una manifestacion
del total acuerdo con las mismas.

En lo no previsto en las bases, seran de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, especificamente, el Esta-
tuto de los Trabajadores

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal de Seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el boletin oficial de Cantabria.

Santofia, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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AYUNTAMIENTO

de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO |
Apellidos y Nombre D.N.I.
Domicilio a efecto de notificaciones CcP Localidad

Teléfonos de contacto :

Correo Electrénico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para una plaza de RECEPCIONISTA,
DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

Que acepto expresamente el contenido de las bases.

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y que
son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la documentacién aportada.

Declaracion que efectio a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de
orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

En Santofia a ............. (o [ de 202..........
(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santoia.
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AYUNTAMIENTO

de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO Il

D./Dfa. con
DNI adjunto la siguiente documentacion a la solicitud para participar en el
proceso selectivo de RECEPCIONISTA.
DOCUMENTOS PAG.

Fotocopia del DN |

Fotocopia de la titulacion

Fotocopias de los certificados de cursos de formacién complementaria:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Vida Laboral original

Fotocopias de contratos o factura en caso de auténomos o certificado de administracién publica que
acredite el puesto o funciones desarrolladas

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar,

CVE-2023-11074
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AYUNTAMIENTO
de

SANTONA
(Cantabria)

ANEXO il

TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION

La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido. Los principios
generales.

Derechos y deberes fundamentales en la Constitucidn Espafiola de 1978.
El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién.

Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacidn de la funcién publica local. Derechos y
deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

El municipio de Santofia.

Oferta Turistica del municipio de Santofia.

La Red Espariola de Albergues Juveniles.

Oferta Deportiva del municipio de Santoia.

Fiestas de Interés turistico en Santofia.

Turismo de naturaleza: Parque natural de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel.

Redes sociales y turismo.

2023/11074
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2023-11080 Modificacion de las bases reguladoras y convocatoria para el proceso
de seleccion de personal para la ejecucion del Proyecto de Escuela de
Talento Joven Valdaliga II y apertura de un nuevo plazo para presen-
tacion de instancias.

En la pagina web del Ayuntamiento de Valdaliga, en los tablones de anuncios fisico y elec-
trénico municipales y en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 202, del 20 de octu-
bre de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para el proceso de seleccién de personal
para la ejecucion del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga II, otorgandose un plazo
de 7 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria para la presentacién de instancias para partici-
par en el procedimiento selectivo del citado personal.

Debido a la imposibilidad de completar el nUmero minimo de alumnos-trabajadores que per-
mitiese desarrollar el citado proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga II tal como fue apro-
bado, en la sesion extraordinaria y urgente celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga
el 24 de noviembre de 2023, entre otros extremos, se acordd aprobar y solicitar al Servicio
Cantabro de Empleo la modificacién del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga II.

Dado el alcance de la modificacion del proyecto que, entre otros extremos, afecta a sus
fechas de inicio y desarrollo y a las retribuciones del personal que se debe seleccionar, se pu-
blican sus nuevos anexos tras la modificacion y expresamente se hace constar lo siguiente:

Primero: Que las previsiones de los nuevos anexos pasan a ser las definitivas y, en conse-
cuencia, conllevan la modificaciéon de la convocatoria y de las bases publicadas en la pagina
web del Ayuntamiento de Valdaliga, en los tablones de anuncios fisico y electronico municipa-
les y en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 202, del 20 de octubre de 2023, en
todo aquello que resulte afectado, permaneciendo sin variaciones en todo lo demas.

Segundo: Que a todos los efectos se tendran por presentadas las instancias solicitando to-
mar parte en los procesos selectivos registradas con la publicacién de la convocatoria y de las
bases referida en el punto anterior.

Tercero: Que dado el alcance de la modificacién del proyecto se publicara el presente en
la pagina web del Ayuntamiento de Valdaliga, en los tablones de anuncios fisico y electrénico
municipales y en el Boletin Oficial de Cantabria, otorgdndose un nuevo plazo de 7 dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria
para la presentacion de instancias para participar en el procedimiento selectivo del personal.
Igualmente se hace constar que cuando el tltimo dia del nuevo plazo sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Roiz, Valdaliga, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
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NUEVOS ANEXOS, TRAS SU MODIFICACION, DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN VALDALIGA II.

ANEXO||
DETERMINACION NECESIDADES PERSONAL

La Escuela de Talento Joven Valdaliga Il, contara con el siguiente equipo de trabajo:
Un/a coordinador/a docente a media jornada, que sera objeto de seleccién.

Un/a docente de certificado, a jornada completa, que serd objeto de seleccidn.

Un/a técnico administrativo/a, con una jornada de 25 horas semanales, que serd objeto de
seleccidn.
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ANEXO II/1
Proyecto Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
) ———
enominacion Coordinador/a Docente
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

a)  Estar en posesion de cualquiera de la siguiente titulacion:

= Diplomado/a en Magisterio.
b) Experiencia profesional minima de 300 horas como docente.
c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo lII)
La jornada de trabajo sera a media jornada de 18,75 horas/semana, sin perjuicio de las
Informacién sobre la plaza necesidades del servicio. Retribucién bruta mensual: 1.120 € /mes (incluida la prorrata de
las pagas extras).

Requisitos especificos

Plazo de presentacion de solicitudes Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil,
se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria.

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacién

0,1 puntos por dia, acumulables, hasta un

Experiencia profesional previa como formador/a. P
maximo de 3 puntos.

Por la realizacién de cursos, como alumnol/a, relacionados con el cometido Maximo de 3,5 puntos, a razén de 0,1 puntos por
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 30 horas. cada hora.
Por si ion actual en d pl 0,50 puntos

Por situacion de discapacidad que no impida el desempefio normal de las

1 ni
funciones propias del cargo a desempeiiar. 5 puntos

Puntuacion maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de
baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este niumero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO
LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo serd la prevista para el inicio del del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
(01/02/2024) y la final la de conclusién del proyecto de la citada Escuela de Talento Joven.
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ANEXO 1I/2
Proyecto Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
Denominacion Docente del (CPSSCS0208) Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

b)  Estaren posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Licenciado en psicologia, medicina y grado relacionado con servicios
socioculturales y a la comunidad.

Diplomado/a en enfermeria, trabajador/a social.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional relacionado con
Requisitos especificos el certificado profesional a impartir

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el &mbito laboral

relacionado en los siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo e Iniciativas Singulares de Empleo, Escuelas de talento
joven.

c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo Ill)

El tiempo de trabajo sera a jornada completa, sin perjuicio de las necesidades del
Informacion sobre la plaza servicio. Retribucion bruta mensual: 2.042 € /mes (incluida la prorrata de las pagas
extras).

Plazo de presentacién de solicitudes Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el tltimo dia del plazo sea
inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacién a presentar La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa como formador/a en los siguientes programas
de forl iony leo: E: las Taller y Casas de Oficios, Talleres de

P

Empleo e Iniciativas Singulares de Empleo

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional previa relacionada con la especialidad a impartir,

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
incluyendo la correspondiente al apartado anterior que no puntte en el P p

méximo de 1,5 puntos.

mismo.
Por la realizacién de cursos, como alumnol/a, relaci dos con el tid, Méaximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 15 horas. cada hora.
Por sit actual en d pl 0,50 puntos
Por situacion de discapacidad que no impida el d pefio normal de las
. . o 1,5 puntos
funciones propias del cargo a desempear.
Puntuacion maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de
baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO
LOS/AS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo sera la prevista para el inicio del del proyecto de Escuela de
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ANEXO I1/3
Proyecto Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
Denominacién Técnico administrativo/a
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones

= Estar en posesion del titulo Formacion Profesional de Grado Superior
Administracion y gestion o equivalente.
c)  Experiencia profesional minima de 365 dias en funciones administrativas en los
siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios,
) Talleres de Empleo y Escuelas de talento joven.
d
La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, 25 horas/semana sin perjuicio de las
necesidades del servicio. Retribucién bruta mensual: 816 €/mes (incluida la prorrata de
las pagas extras).

Informacion sobre la plaza

Plazo de pr tacion de Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el Gltimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa en los siguientes programas de formacion y
empleo: escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo y escuelas de
| jovenenp de inistrativo/a

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 4 puntos.

conel

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, rel.

profesional del puesto al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas.

Maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,002 puntos
por cada hora.

Por situacion actual en desempleo 0,50 puntos
Por situacion de discapacidad que no impida el d pefio normal de las

. . o 1,5 puntos
funciones propias del cargo a desempenar.
Puntuacién maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de

baremacion, salvo que por haber algiin empate deban ser mdas de este numero.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO

LOS/AS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo serd la prevista para el inicio del del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga Il

(01/02/2024) y la final la de conclusién del proyecto de la citada Escuela de Talento Joven.
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/ CANTABRIA

ANEXO 11l
COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013y
desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:
o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o pedagogia o titulo
de postgrado en esos ambitos.

o Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master universitario
habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al
menos 600 h en los Ultimos 10 afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a
31/12/2013

2023/11080
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-11091 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024, bases de ejecucion y plantilla de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento de Argofios, en sesidn celebrada el dia 15 de diciembre de
2023, acordo aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién y la Plantilla
de Personal para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
dichos documentos quedan expuestos al publico por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC, plazo durante el cual podran
las personas interesadas proceder a su examen y formular las reclamaciones que estimen
oportunas por las causas a que se refiere el articulo 170.2 de la precitada Ley. De no producirse
reclamaciones, el acuerdo aprobatorio inicial se elevara a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Argofios, 26 de diciembre de 2023,
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/11091
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-11096 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Liérganes para el ejercicio 2024,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 2.329.451,36 euros y el estado de ingresos a
2.329.451,36 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Liérganes, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2023/11096
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO

CVE-2023-11063 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024. Expediente 1251437H.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de la Junta de la Mancomunidad de Municipios
Alto Ebro, de fecha 22 de diciembre de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Campoo de Enmedio, 22 de diciembre de 2023.
El presidente,

Pedro Luis Antonio Gutiérrez Gonzalez.
2023/11063
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JUNTA VECINAL DE ENTRAMBASAGUAS-LA LOMBA

CVE-2023-11079 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2023, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Entrambasaguas-La Lomba, 21 de diciembre de 2023.
El presidente,

Antonino Diez Fernandez.
2023/11079
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CONCEJO ABIERTO DE LA POBLACION DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-11089 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Entidad Local Menor de La Poblacidén para el ejercicio
2024, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

La Poblacién, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Héctor Lopez Alonso.
2023/11089
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JUNTA VECINAL DE LANCHARES

CVE-2023-11077 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de La Junta Vecinal de Lanchares para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.500,70
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 3.850,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.400,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.988,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.412,70
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.400,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lanchares, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Merino Sainz
2023/11077
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CONCEJO ABIERTO DE LAS QUINTANILLAS

CVE-2023-11081 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2023, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Las Quintanillas, 22 de diciembre de 2023.
El presidente,

José Manuel Costana Ruiz.
2023/11081
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JUNTA VECINAL DE LLOREDA

CVE-2023-11069 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente, en sesion de fecha 14 de diciembre de 2023, el Presupuesto General
de la Junta Vecinal de Lloreda de Caydn para el ejercicio 2024, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia a
los interesados, por el plazo de quince dias contados a partir de la publicacion de este anuncio,
durante los cuales podran los interesados presentar las alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportuna. Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones,
se entendera definitivamente aprobado este presupuesto general.

Lloreda de Cayon, 21 de diciembre de 2023.
El presidente,

José Maria Diez Cuesta.
2023/11069
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CONCEJO ABIERTO DE PENILLA

CVE-2023-11082 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2019.

El expediente 1/2019 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Penilla para el
ejercicio 2019, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.229,86 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 55,69 0,00
Total 10.285,55 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.285,55 0,00
Total 10.285,55 0,00

Penilla, 26 de diciembre de 2023.
El presidente,

Ramiro Cobo Sainz.
2023/11082
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CONCEJO ABIERTO DE RUCANDIO DE BRICIA

CVE-2023-11107 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.989,43
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.245,57
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.435,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 105,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.030,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.435,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rucandio de Bricia, 17 de enero de 2023.
La alcaldesa,

Ma Nieves Saiz Montejo.
2023/11107
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CONCEJO ABIERTO DE SAN CRISTOBAL DEL MONTE

cVvE-2023-11108 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de San Cristdbal del
Monte para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

) (=

\

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.627,50
3 GASTOS FINANCIEROS 360,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 3.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.987,50

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.344,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.643,50
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.987,50

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Cristobal del Monte, 26 de diciembre de 2023.
El presidente,

Adolfo Fernandez Cosio.
2023/11108
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JUNTA VECINAL DE SAN MARTIN DE TORANZO

CVE-2023-11093 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2023, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Martin de Toranzo, 26 de diciembre de 2023.
El presidente,

José Pardo Pardo.
2023/11093

CVE-2023-11093
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JUNTA VECINAL DE SOTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-11105 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Soto para el ejerci-
cio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.175,30
3 GASTOS FINANCIEROS 275,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 4.287,70
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.738,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.088,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.650,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.738,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soto, 27 de diciembre de 2023.
El presidente,

Alberto Fernandez Saiz.
2023/11105

boc.cantabria.es

CVE-2023-11105

1/1




ngHERIﬂD ) . [ngii::

\ _{ CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

JUNTA VECINAL DE VILLAPRESENTE

cVvE-2023-11101 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

La Junta Vecinal de Villapresente, reunido en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2023, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2024 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los intere-
sados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD L. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Villapresente, 13 de diciembre de 2023.
La presidenta,

Margarita Martinez Villegas.
2023/11101

CVE-2023-11101
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2023-11066 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de
2023, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdonica de este Ayunta-
miento http://cabuerniga.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Cabuérniga, 22 de diciembre de 2023.
La alcaldesa,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2023/11066

CVE-2023-11066
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10323 Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de nave ganadera en el municipio de Riotuerto. Expe-
diente 314755.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Lorena Iglesias Canales para construccion de nave ganadera en
suelo rustico de la parcela 39064A008000630000UL, en el municipio de Riotuerto, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314755 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10323

CVE-2023-10323
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10847 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
rehabilitacion de edificaciones existentes y cambio de uso de cabafa
a vivienda en suelo rustico de Escobosa, en el municipio Corvera de
Toranzo. Expediente 314768.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Raul Rumazo Alonso para rehabilitacion de edificacio-
nes existentes y cambio de uso de cabafia a vivienda en suelo rustico de Escobosa, parcela
39026A007003920000KS, en el municipio Corvera de Toranzo, a efectos de formular las co-
rrespondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314768 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10847

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10855 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de guarderia canina y vivienda en suelo rustico de Sefa,
en el municipio de Limpias. Expediente 314760.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Guadalupe Gonzalez Ramirez, Pablo de la Nava Gonzalez y
Leire de la Nava Gonzalez para construccion de guarderia canina y vivienda en suelo rustico de
Sefia, parcela 39038A00300001 en el municipio de Limpias, a efectos de formular las corres-
pondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314760 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 14 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10855

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10922 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de almacén agricola en El Plantio, municipio de Medio Cudeyo. Expe-
diente 314792.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Victor Manuel Canal Bedia para construccion de almacén agricola
en suelo rustico de Sitio El Plantio, parcela 39042A017002220000SJ, en el municipio de Medio
Cudeyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314792 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 19 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10922

CVE-2023-10922
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10953 Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma, am-
pliaciéon y cambio de uso a vivienda en suelo rustico de la parcela
39004A001004620000MD, en el municipio de Arenas de Igufia. Ex-
pediente 314726.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Maria Begofia Fernandez Higuera para reforma, ampliacion
y cambio de uso a vivienda en suelo rustico de la parcela 39004A001004620000MD, en el mu-
nicipio de Arenas de Iguia, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314726 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 19 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10953

boc.cantabria.es

CVE-2023-10953

1/1




>
. | GOBIERNO
de

Pag. 486

]

oy

3

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cVvE-2023-11068 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio La Portilla, 17-B de Pedrefia. Expediente 2023/955.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesién de la Licencia de
Primera Ocupacion para vivienda unifamiliar en PEDRENA, cuyos datos abajo se consignan,
comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacion previstos en el art. 287 de
la citada Ley:

Fecha de la concesion: 1 de diciembre de 2023.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: JOSE LUIS GUTIERREZ BOLIVAR.

Situacion: BO La Portilla n©® 17-B, Ref. Catastral: 7998018VP3079N00060Y.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, seguin se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION. Con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de
esta Resolucidon. (Articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.)

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la Resolucidon expresa del recurso potestativo de reposicién. Si en el
recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto. (Arts.8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente. (Art.40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 19 de diciembre de 2023.
La concejal delegada de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias
(R.A. n° 370, de 28 de junio de 2023),

Marta Bernaola Cobo.
2023/11068
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

cVvE-2023-11006 Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar aislada en parcela identificada
con la referencia catastral 39084A019000250000JB. Expediente
435/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 228.2.a) de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Juan Cue Allende, para solicitud
de licencia de obra para la construccion de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico
en la parcela identificada con la referencia catastral 39084A019000250000]B de este término
municipal, para que pueda ser examinado por los interesados y formular en su caso las alega-
ciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 21 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Santiago Campos Gomez.
2023/11006

CVE-2023-11006
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2023-9679  Resolucion por la que se formula el Informe de Impacto Ambien-
tal correspondiente al expediente EIA-SIMP.006.2023 del proyecto
Punto Limpio de Piélagos-Quijano, ubicado en el término municipal
de Piélagos.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en su articulo 7.2. establece
los proyectos que deben ser sometidos por el 6rgano ambiental a evaluacion ambiental simpli-
ficada, a los efectos de determinar que:

a) el proyecto debe someterse a una evaluacién de impacto ambiental ordinaria, regulada
en la Seccion 1.2 del capitulo II del titulo II de la Ley, porque podria tener efectos significativos
sobre el medio ambiente.

b) el proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

¢) no es posible dictar una resolucién fundada sobre los posibles efectos adversos del proyecto
sobre el medio ambiente, al no disponer el 6rgano ambiental elementos de juicio suficientes.

La empresa Medio Ambiente, Agua, Residuos Y Energia De Cantabria, S. A. (MARE), dispone
de un punto limpio ubicado en la localidad de Quijano, término municipal de Piélagos (Cantabria),
considerado como una estacidon de transferencia donde se realizan depdsitos y almacenamientos
temporales de los residuos para, su posterior reciclado, reutilizacion o valorizacion, hasta su traslado
por los gestores autorizados, para su tratamiento, reciclaje o eliminacién. La actividad estd encua-
drada en el anexo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Este "Punto
Limpio de Piélagos-Quijano" ha sido sometido al procedimiento de evaluacién ambiental simplificada
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2.c) de dicha Ley. procediéndose con el presente Informe de
Impacto Ambiental a determinar si debe o no someterse al procedimiento de Evaluacion de Impacto
Ambiental Ordinaria, en los términos previstos en el articulo 47 de la citada Ley.

1. Datos del proyecto.

1. 1. Identificacion del promotor y érgano sustantivo.

El promotor del proyecto es Medio Ambiente, Agua, Residuos Y Energia De Cantabria, S.A (en adelante, MARE) actuando
como érgano sustantivo (0S) la Consejeria de Fomento, Ordenacidn del Territorio y Medio Ambiente / Direccién General
de Medio Ambiente y Cambio Climatico /Servicio de Prevencion y Control de la Contaminacién (Seccién de Residuos
Peligrosos, No Peligrosos e Inertes).

1.2. Ubicacion del proyecto.

El punto limpio esta situado en Quijano, término municipal de Piélagos, a unos 20 km de Santander y a unos 18 km de
Torrelavega.

Las referencias catastrales de las parcelas donde se ubica el proyecto son 39052A403000680000US vy
39052A403000660000UJ.

Las coordenadas del proyecto son 43.3798996, -3.9658971.
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1.3. Antecedentes.

En Julio de 2017 se formaliza la compra de dos parcelas de naturaleza rustica, cuyas referencias catastrales son
39052A403000680000US y 39052A403000660000UJ.

Con fecha 05 de febrero de 2020 (registro de salida de MARE n2144, de 06/06/2019) se remite a la Subdireccion General
de Control Ambiental de la DGBMACC, escrito del Director General de MARE, mediante el que se hace referencia a que el
proyecto sera construido y gestionado por MARE, contando con autorizacion de la CROTU, y que, habiéndose redactado
el documento ambiental, donde se estima procedente “Informe de Impacto Ambiental Favorable” para el proyecto, se
solicita que se admita su escrito y se conceda Informe de Impacto Ambiental Favorable. También, se aporta el DA
redactado en junio del 2019.

El 26 de mayo de 2020, mediante nota de régimen interior firmada por el Servicio de Prevencidon y Control de la
Contaminacion (SPCC), tiene entrada en el SIAA, la documentacién aportada por el promotor, que consiste en la descrita
en el parrafo anterior.

El 10 de marzo de 2021, una vez revisada la documentacion recibida hasta la fecha (DA de junio del 2019), se realiza una
visita a la zona y un reportaje fotografico, comprobandose que el proyecto de referencia se encuentra instalado y en fase
de funcionamiento, de lo que se da traslado al rgano sustantivo desde el SIAA mediante NRI en la que adjunto se remite
el informe de la Seccién de Impacto Ambiental.

El 11 de junio de 2021 se realiza el informe del SIAA (ISIAA SIA-018-2020) y se remite al SPCC a través de una nota de
régimen interno (NRI) el 15 de junio de 2021.

Tras la comprobacién de la situacidn actual por parte del SIAA, en la NRI dirigida al SPCC de fecha 18 de junio 2021 (NRI
SIA-018-2020), se realizan una serie de observaciones especificas que deben afiadirse a la informacién incluida en el
Documento Ambiental aportado hasta este momento (DA 2019).

El 23 de agosto de 2021 con el nimero de registro 2021GCELCE178266, se remite a la Direccion General de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico (actual DGMACC) el Documento Ambiental con los contenidos sefialados (DA agosto
2021).

Con fecha 19 de mayo de 2022, la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (actual
DGMACC) emite un nuevo informe en el que solicita, nuevamente, la aplicacion de la disposicion adicional decimosexta
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, contenidos que han sido incluidos en el documento
remitido en agosto de 2021, pero no con la claridad que sefialaba esta DG, a tenor de la reiteracién en la demanda de
esta DG.

El 15 y 16 de junio de 2022, MARE aporta la documentacidn requerida con anterioridad, con los n2 de registro
2022GCELCE158098 y 2022GCELCE159355 respectivamente.

El 14 de marzo de 2023, se recibe una NRI del SPCC, aportando la documentacion citada en el parrafo anterior (DA junio
2022). Este DA esta adaptado a la nueva situacién del Punto Limpio, ya construido, integrando las observaciones del SIAA,
incluidas las consideraciones de la adicional decimosexta de la Ley 21/2013, para que el presente proyecto sea objeto de
evaluacidon ambiental por parte del érgano ambiental correspondiente. El 9 de agosto de 2023, se lanzan las consultas de
la EIA simplificada.

1.4. Objeto y justificacion del proyecto.

El objetivo principal del proyecto, era la construccion de un punto limpio (PL), de acuerdo al Plan Sectorial de Residuos
Municipales de Cantabria elaborado por la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
(anteriormente denominada Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo).

El proyecto se justifica por el cumplimiento del plan sectorial y por la necesidad de gestionar los residuos de origen
domiciliario o cantidades asimilables que se ajustan a los siguientes grupos:

- Voluminosos, escombros y podas, que por sus dimensiones no son aptos para el depdsito en los contenedores de basura
convencionales.

- Fracciones reciclables presentes en los residuos urbanos para su posterior aprovechamiento.

- Residuos catalogados como peligrosos que por sus caracteristicas deben ser gestionados a través de gestores
autorizados.
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1.5. Descripcion sucinta del proyecto.

El punto limpio es una instalacién considerada como una estacién de transferencia, en la cual se realiza un depdsito y
almacenamiento temporal de los residuos relacionados en el listado de residuos admisibles vigente, depositados en los
contenedores correspondientes para su posterior reciclado, reutilizacién o valorizacién, por los ciudadanos de forma

voluntaria, hasta su traslado al gestor autorizado, para su tratamiento, reciclaje o eliminacion.

Tabla 1.- Listado de residuos que se admiten en el PL

RESIDUO DETALLES ZONACUBIERTA

ENVASES. PLASTICOS. %

CONTAMINADQS ESTRUCTURAS METALICAS (PERCHAS) PARA

ENVASES.METALICOS. COLOCAR BIG-BAG DE 1,5 m*.

CONTAMINADOS ®

PINTURAS, BARNICES Y CAJON TIPO C.T.R. Capacidad 1500 litros.

DISOLVENTES 130CM X 115 CM X 125 CM SOBRE EL QUE SE X
COLOCA BIG-BAGDE15m3.

PESTICIDAS Bidon metalico 200 litros cierre ballesta X

FILTROS DE ACEITE CUBREBIDONES TITAN TIDYTOPS VERDE. %
Bidon metalico 200 litros cierre ballesta

TRAPOS CONTAMINADOS CUBREBIDONES TITAN TIDYTOPS VERDE.
Bidon metalico 200 litros cierre ballesta X

AEROSOLES Bidon plastico 150 litros X

RADIOGRAFIAS Bidon plastico 150 litros X

APARATOS ELECTRONICOS .

RAEE’S {TVs, ORDENADORES..) JAULAS METALICAS CON RUEDAS CON FRENO X

TUBOS FLUORESCENTES ARCON X

TELEFONOS MOVILES CILINDRO (SUMINISTRADO POR TRAGAMOVIL) %
FUNDACION

FRIGORIFICOS Y

LAVADORAS SEANEL %

PILAS BIDON 60 LITROS X

ACEITE DE MOTOR TANQUE DOBLE TITAN BY 1.300. Capacidad "
1300 litros. Incluido medidor de llenado.

ACEITE VEGETAL DEPOSITO 1000 LITROS (SUMINISTRADO POR %
GESTOR)

BATERIAS DE PLOMO CAJON TIPO C.T.R. Capacidad 700 litros.
Tapa incluida. N

MATERIAL TEXTIL 2

REUTILIZACION CONTENEDOR METALICO (ECOLABORA) X

TINTAS Y TONERS Cajas carton X

MADERA Contenedor de 38 m*

ESCOMBRO RCD Contenedor de 38 m?

PODAS Contenedor de 38 m*

METALES Y CHATARRA Contenedor de 38 m?

VOLUMINOSO BUENO Contenedor de 38 m*

VOLUMINOSO MALO Contenedor de 38 m*

ENVASES POLIESTER 2500 L

CARTON POLIESTER 2500 L

VIDRIO POLIESTER 2500 L

APOYO R.U. 800 LITROS

APOYO R.U. 240 LITROS

Esta instalacidn se ha disefiado segtin un PL convencional modelo 'B', para una afluencia de entre 5.000 y 50.000 personas,
ubicado en una zona con una actividad econdmica media, sin bdscula, para el uso de ciudadanos y pequefias PYMES y
auténomos, estableciendo unas tarifas para el depdsito de los residuos, y con operarios asignados. Bajo autorizacion, los
puntos limpios seran también el destino de las recogidas municipales de voluminosos, realizadas directamente por los

o
servicios de recogida de las entidades locales, sometiéndose al reglamento del servicio. >
(o))
El terreno conformado por dos parcelas adquiridas por el Ayuntamiento de Piélagos, tiene una superficie de 7.061 m2, Q
fue seleccionado siguiendo inicialmente los patrones de los PL de MARE: 8
w
- Ubicacién donde se facilite el acceso a los ciudadanos (maximo 15 minutos, y/o 5-10 km para las zonas rurales); 5
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- Integracion dentro de cascos urbanos o préximos a nucleos de poblacion;

- Proximidad a zonas comerciales, parques, estaciones de transporte (tren, autobus, etc.), instalaciones municipales
significativas, grandes zonas de concentracidn de automoviles o/y motos, puntos de paso con una afluencia alta, etc.

Este PL posee un cerramiento perimetral con dos accesos. El acceso a los muelles de descarga se realiza a través de una
rampa.

2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 6 junio de 2022 tiene entrada en la Seccién de Impacto Ambiental del Servicio de Impacto y Autorizaciones
Ambientales, perteneciente a la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico, la solicitud de inicio de la
evaluacion de impacto ambiental, acompafiada del documento ambiental (en adelante DA).

El 14 de marzo de 2023, se recibe una NRI del SPCC, aportando la documentacion citada en el parrafo anterior (DA junio
2022). Este DA estd adaptado a la nueva situacion del Punto Limpio, ya construido, integrando las observaciones del SIAA,
incluidas las consideraciones de la adicional decimosexta de la Ley 21/2013, para que el presente proyecto sea objeto de
evaluacion ambiental por parte del drgano ambiental correspondiente.

Con fecha 9 de agosto de 2023, la direccidn general de Medio Ambiente y Cambio Climatico (DGMACC), a propuesta del
Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales (SIAA), inicid la fase de consultas a las Administraciones Publicas,
organismos y personas interesadas que figuran a continuacién, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, y sus modificaciones.

Trascurrido el plazo que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, y sus
modificaciones, véase la siguiente tabla, donde figura la relacién de organismos y/o interesados consultados en relacion
al Documento Ambiental, sefialando con una 'X' aquéllos que han emitido informe o respuesta, junto al nimero, fecha de
registro, y cumplimiento de plazo de dichas respuestas:

Tabla 2.- Relacién de Administraciones publicas y personas interesadas consultadas por la Direccion General de Medio
Ambiente y Cambio Climdtico a fecha 9 de agosto de 2023. Tabla 1 de 2.

Relacién de consultado Respuesta En plazo

Confederacion Hidrogréfica del Cantébrico (CHC)

Direccion General de Cultura y Patrimonio Histérico — Gobierno de Cantabria X NO

Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio — Gobierno de Cantabria

Direccién General de Seguridad y Proteccion Ciudadana — Gobierno de Cantabria X S

Direccion General de Montes y Biodiversidad

QOrganismos
consultados

Ayuntamiento de Piélagos

ARCA

Ecologistas en Accidn

SEO-BIRDLIFE

Trascurrido el plazo que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, los siguientes
organismos y/o interesados manifiestan lo siguiente:

La Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana — Servicio de Proteccion Civil y Emergencias (SPCE) (Gobierno
de Cantabria), ademas de informar sobre la legislacion y las herramientas de planificacion aplicables en materia de
proteccion civil, hace las siguientes consideraciones:

Que el PL estd ubicado en las proximidades del proyecto de cuadriculas con riesgo catalogado como ALTO respecto a los
incendios forestales. Que no existen, en el drea del proyecto, zonas identificadas en el Sistema Nacional de Cartografia de
Zonas Inundables (SNCZI) como areas de riesgo por inundacidn (en el apartado correspondiente se valora con mas detalle
este aspecto).

CVE-2023-9679
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Que, en relacion al riesgo por incendio forestal, el documento ambiental de inicio presentado por el promotor establece
que “Consultada la cartografia del Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios Forestales (INFOCANT), el ambito de estudio se clasifica
como NO FORESTAL".

En resumen, el SPCE concluye que a partir del andlisis de los riesgos de proteccion civil y la evaluacion de riesgos realizada
en el documento inicial de Estudio de Impacto Ambiental, la evaluacién de riesgos de accidentes graves y/o catastrofes
relevantes realizada en el mismo se considera no adecuada, ya que para la determinacion del riesgo por incendio forestal
en la zona del proyecto no se han utilizado la cartografia de riesgo con el detalle adecuado del INFOCANT, y por ello no se
han clasificado el riesgo en el entorno del proyecto de la forma correcta.

Fuerza del plazo que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, los siguientes
organismos y/o interesados manifiestan lo siguiente:

La Direccion General de Cultura y Patrimonio Histérico informa que no existe inconveniente en que se realice el proyecto,
no obstante, si en el curso de la ejecucion del proyecto, en aquellas fases que pudieran implicar movimientos de tierras
como los necesarios para construir las cimentaciones, apareciesen restos u objetos de interés arqueoldgico o cultural, se
paralizardn inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas para garantizar la proteccion de los bienes
aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

En el momento de la ejecucion del proyecto no se notificé algo al respecto, segln la documentacién analizada.

Asimismo, dada la posible influencia que pudieran tener los cambios de las actuaciones descritas en el Documento
Ambiental (en adelante, DA) y el Proyecto Técnico Administrativo (en adelante PTA), se detallan, en el informe, las
principales obligaciones de la empresa junto con las medidas propuestas por la misma, de acuerdo con la legislacidon
aplicable en la materia. Estas medidas y obligaciones, se incluyen en el apartado 4 del presente informe.

3. Andlisis segun los criterios del anexo Il de la Ley 21/2013.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, considerando las respuestas recibidas a las consultas
practicadas, y teniendo en cuenta el disefio finalmente adoptado para el proyecto, asi como las medidas ambientales
incluidas en el Documento Ambiental, se realiza un analisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto
al procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental ordinaria previsto en la Seccién 1.2 del capitulo Il del Titulo II, segin
los criterios del Anexo Il de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

Por sus posibles afecciones sobre el medio ambiente, de entre las principales caracteristicas del proyecto, destacan las
siguientes.

3.1.1. Instalaciones actuales.

Se ubican en una planta baja y una planta primera.

.- Planta baja: hay un cerramiento del tipo ‘Verja Plegada’ de 2m de altura con una malla galvanizada y plastificada en
verde (postes de 2m de 60x40x1’5mm galvanizados y plastificados en verde), una pantalla vegetal de laurel o similar en
parte interior del cerramiento, dos puertas de acceso, un muelle de descarga con una base pavimentada de 62cm de
espesor, la playa con los seis contenedores de gran volumen (38 m3) y un contenedor de aceite usado de coche con un
volumen de 400 litros.

- Planta primera: el forjado es una losa de hormigén de 20 cm armado, también hay una edificacién (7x3'6m y altura
maxima de 2'75m), una zona con cubierta 'tejavana' (20x3m y una altura maxima de 2'5m), los contenedores de reciclaje
selectivo de papel, envases, vidrio, etc., las jaulas o depdsitos homologados de materiales y fluidos, y un foso para el
cambio de aceite de los automoviles.

Las instalaciones estan dotadas también con energia eléctrica -instalacidn eléctrica interior y un alumbrado exterior-; red
de abastecimiento de agua; red de saneamiento; zona ajardinada con una capa de tierra vegetal de 20 cm de espesor e
hidrosiembra.
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3.1.2. Procesos.

Una vez que se van depositando los residuos de forma ordenada en el muelle de descarga, tanto los depdsitos como los
contenedores se sustituiran a medida que se van llenando o, periédicamente.

3.1.3. Alcance de la actuacion proyectada.

El desarrollo del proyecto implica fases de inicio, de construccion y obras, de explotacién o funcionamiento, y, de cese y
abandono cuando finalice el ciclo de vida de la instalacion.

3.1.3.1. Fase de inicio: se desglosa en las siguientes etapas: ocupacion de terrenos, obras auxiliares, etc.

3.1.3.2. Fase de construccidn y obras: la instalacion se ha construido en su totalidad, sin fases o partes pendientes
de ejecucidon. Las acciones que se llevaron a cabo para la construccion del Punto Limpio son, fundamentalmente, la
preparacion del terreno (desbroce, etc.), hormigonados (soleras y estructuras), pavimentaciones (camino de acceso e
interior del PL), cierre perimetral, y contenedores y mobiliario.

Para evaluar esta fase, se realiza un chequeo de las previsiones recogidas en el DA de 2019 y su grado de cumplimiento
con lo ejecutado. En esta fase tienen influencia el movimiento de tierras, trasiego de vehiculos y maquinaria, vertidos
accidentales, generacién de residuos, molestias a la poblacién y salud, calidad del aire y emisiones atmosféricos,
contaminacidn acustica — ruido, vegetacién-fauna y biodiversidad (las obras tuvieron incidencia en los pastos existentes
y en la fauna propia de la capa superficial), edafologia (desestructuracion del suelo debido al desbroce mas la pérdida de
alta capacidad agroldgica), geologia (la pérdida de sustrato rocoso no es significativa), hidrografia (posible afeccion sobre
la escorrentia superficial que puede llegar al nivel de la capa freatica presente en la zona, y sin afeccidn apreciable sobre
los acuiferos) (el PL se encuentra, dentro del drea de posible inundabilidad, en un periodo de retorno T=100 y T=500),
clima, paisaje (alteracion morfoldgica, textural y cromética... seglin el DA, antes de la construccion del PL, esta zona estaba
ocupada por acopios desordenados, patrimonio (no existe patrimonio histérico o arqueoldgico conocido), y
socioeconomia: (pequefias molestias por la obra, y estimulo econémico en la zona).

3.1.3.3. Fase de explotacién o/y funcionamiento: el PL estd en funcionamiento actualmente.

Las caracteristicas del proyecto en esta fase, se desglosan en calidad del aire-emisiones atmosféricas y contaminacion
acustica-ruido (las producidas por los vehiculos de transporte para carga y descarga, y los depositantes), edafologia
(impermeabilidad de los suelos), hidrografia (el PL se encuentra dentro del area de posible inundabilidad en un periodo
de retorno T=100 y T=500... los elementos afectados por la posible inundacién T=100 son los accesos construidos... en la
afeccién por el periodo T=500 estan el resto de instalaciones a excepcidn de la zona elevada (+2,50m) pues en ningun
caso la avenida puede llegar a cubrir este espacio), clima (la reduccién de materias primas y recursos, al valorizar los
materiales depositados, afectard positivamente), paisaje (la instalacion supone la introduccion de un elemento mas en el
territorio que supone la alteracidn del paisaje de esta vega, asi como de una continuacion de la barrera visual que supone
la EDAR, desde la CA-233 hacia el cauce del Rio Pas), patrimonio (no existe patrimonio histdrico o arqueoldgico conocido),
socioeconomia (la creacidn de puestos de trabajo para el mantenimiento de la actividad, la actividad auxiliar de la zona
que necesite usar el PL, y, la valorizacion y reciclaje de los materiales, minimizando la demanda de nuevos recursos),
vertidos (ocasionales y residuales sobre la solera impermeable que se ha construido, y se evacuan al sistema de
saneamiento).

Los residuos admisibles en el PL se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 3.- Tipos de residuos admisibles en el PL, peligrosos (*) y no peligrosos.

TIPO DE RESIDUOS ADMISIBLES (*) Residuos peligrosos. CcODIGO LER

PINTURAS Y BARNICES (*) 080111.

DISOLVENTES. (*) 200113

RADIOGRAFIAS (*) 090106, 090108

ROPA. 200110.

AEROSOLES (*) 160504.

TELEFONOS MOVILES (*) 200135 ,°\’
TINTAS Y TONER 080318. $
TRAPOS CONTAMINADOS (*) 150202. Q
VIDRIO. 200102, 150107. ﬁl
VOLUMINOSOS (MUEBLES Y MADERA). 200307, 200138. g
PESTICIDAS (*) 200119. o
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TIPO DE RESIDUOS ADMISIBLES (*) Residuos peligrosos. cODIGO LER
ACEITE DE MOTOR (*). 130204, 130205,
130206, 130207,
130208.
ACEITE VEGETAL 200125.
ENVASES CONTAMINADOS (ACEITES, PINTURAS ETC.) (*) 150110.
BATERIAS DE PLOMO (*) 200133, 160601.
CARTON. 200101.
ELECTRODOMESTICOS Y APARATOS ELECTRONICOS (*) 200135, 200136,
200123,
ENVASES. 150101, 150102,

150103, 150104,
150105, 150106.

ESCOMBROS. 170107.
FILTROS DE ACEITE (*) 160107.
TUBOS FLUORESCENTES (*) 200121.
JARDINERIA'Y PODAS. 200201.
METALES Y CHATARRA. 200140.
NEUMATICOS. 160103.

PILAS (*) 200133

3.1.3.4. Fase de finalizacién de actividad y abandono: la estimacion de vida util de las instalaciones se considera
longeva.

Las propiedades de esta fase son la presencia de una estructura (combina acero y hormigdn, y deterioro de estos
materiales bajo los efectos del agua, viento, sol y nieve), el posible desmantelamiento de la instalacién (con ‘proyecto de
clausura y desmantelamiento' previamente aprobado por el 6rgano ambiental).

3.1.4. Andlisis de alternativas.

Se han realizado varias propuestas sobre la ubicacidn de la instalacidn, considerando los aspectos positivos y negativos,
valorando cada una de ellas y, analizando su impacto en el medio natural, su relacidn con el entorno urbano y su afeccién
a las infraestructuras.

Algunas de estas propuestas han recibido un rechazo social importante, como la planteada en el B2 Solarana, junto a la
Urbanizacion ‘Ria del Pas’ en Boo de Piélagos (afio 2014).

Con estos antecedentes, se proponen cuatro alternativas del aumento de la produccién:

- Alternativa 0 o de no actuacién: fue desestimada debido a que esta opcién no realizacién del Punto Limpio, se
incumplirian los objetivos de recogida selectiva y reciclaje incluidos en el Plan de Residuos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de las directrices y obligaciones que emanan de la normativa espafiola y europea en materia de residuos, y
ademas significaria continuar con las carencias en cuanto a infraestructuras para el reciclaje que tiene el municipio de
Piélagos.

La inaccidn iria en contra de los objetivos de la economia circular de facilitar y promover el reciclaje y reutilizacion de los
residuos convirtiéndolos en un recurso; y

- Alternativa 1: inicialmente, se propone un espacio de 3.529 m2 entre las fincas 39052A403000680000US vy
39052A403000660000UJ. Los inconvenientes mas destacables son que no se ajusta al trazado ni a las distancias de la CA-
233, y que esta afectada por inundacion con probabilidad baja o excepcional (T=500); y

- Alternativa 2: se propone intentando acercar lo maximo posible el PL a la EDAR para compartir parte de las instalaciones.
El acceso se propone por el camino existente al oeste de la EDAR, completandolo con un ramal de acceso al ambito del
PL. Se plantea un ambito de 3.924 m2 entre las fincas 39052A403000680000US, 39052A403000660000UJ,
39052A403000650000U1, 39052A403000640000UX y 39052A403001530000UM.

Los problemas de esta alternativa son que no ha sido posible la adquisicién de las fincas mas cercanas a la EDAR, y esta
afectada por inundacién con probabilidad baja o excepcional (T=500).

- Alternativa 3: se plantea un recinto de menor tamafio, unos 2.200 m2en dos parcelas, la 39052A403000680000US y
39052A403000660000U..
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El problema de esta alternativa es que estd afectada por inundacidn con probabilidad baja o excepcional (T=500).

Segun el DA, con esta alternativa, no se prevé una afeccion significativa sobre el medio ambiente respecto a la situacion
actual.

Asi pues, la alternativa que se escogié en su momento para el proyecto fue la n2 3 porque es la mas idénea a efectos de
ubicacidn, ordenacion, gestion de la propiedad del suelo y relacion con la EDAR, segtin el DA.

3.2. Caracteristicas del emplazamiento y el entorno del proyecto.

El emplazamiento de la actuacion objeto de este informe ocupa terrenos aptos para el desarrollo de la actividad del PL,
alejada de zonas urbanas —lo mas alejado posible de areas habitadas-, con acceso para vehiculos particulares y camiones,
con una topografia adecuada para las acometidas y servicios, esta préximo a otras instalaciones de gestion de residuos ya
existentes y que comparten la gestion (MARE) como es la EDAR de Quijano, es sostenible, ha tenido en cuenta el valor
ambiental y patrimonial del lugar en el que se ubica el PL, esta alejado de las zonas costera o/y sensibles,

La ubicacién del PL estd en la zona sur-centro del municipio, a una distancia menor de 15 km respecto a los ntcleos de la
zona norte que, es la mas poblada (Liencres, Mortera, Boo), intentando generar un equilibrio y una mayor cohesién en el
municipio. El PL se ubica en las fincas con referencias catastrales 39052A403000680000US y 39052A403000660000UJ,
ubicadas en Quijano, al oeste de la carretera CA-233 y junto a la EDAR Quijano.

Segun la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje de Cantabria, se promueve la plena integracidn del paisaje en todas
las politicas sectoriales que incidan sobre el mismo, atendiendo a su interés general y al importante papel que el mismo
desempefia en los campos cultural, ecolégico, medioambiental, econémico y social.

La unidad de paisaje donde se sitta el drea estudiada segun el Atlas de los Paisajes de Espafia se denomina 'Bahia y Marina
de Santander’, se clasifica como tipo de paisaje 'rias y bahias Cantdbrico-Atlanticas', asociados a las 'rias, marinas y rasas
Cantabrico-Atlanticas'. En el catdlogo de Paisajes Relevantes de Cantabria no se incluye esta zona.

Se trata de una zona de valle abierta, con una importante llanura —pendiente menor del 5%- de inundacién y poblada,
donde se situan los pueblos, las infraestructuras y los cursos fluviales, con montafias de relieve poco acusado. El relieve
de la zona y la multitud de observadores potenciales determinan que la visibilidad sea muy elevada en la zona. Este valle
funciona como una unidad paisajistica en la que destacan el rio Pas, las praderias y los montes. El rio Pas constituye un
eje vertebrador y configurador de este paisaje, el cual esta dominado por una suave orografia, verde y, con una red fluvial
bien jerarquizada.

El aspecto actual del terreno, se caracteriza por el laboreo de las tierras de la zona en los Gltimos 100 afios, la construccion
de la EDAR de Quijano, la red de saneamiento publica, la modificacion del trazado del vial CA-233, y la disposicion de
acopios de tierras sin caracterizar, con volumen y extension indeterminados.

Existen los siguientes espacios naturales protegidos (ENP):

a.- En el drea de emplazamiento del PL: no se aprecian;

b.- En el entorno del area de emplazamiento del PL, a partir de 10 m alrededor:
b1.- Red Natura 2000 (RN 2000): a 230 m esta el ZEC Rio Pas ES1300010.

Consultada la cartografia disponible, se ha identificado en el entorno de la actuacion los siguientes tipos de habitat,
incluidos en el Anejo | de la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a la conservacién de los
habitats naturales y de la fauna y flora silvestres:

a.- En los ZEC fluviales y costeros del entorno del PL:
al.- A 260m, 32N1 Cauce fluvial permanente sin vegetacion reconocible, no de interés comunitario.

a2.- A 160m, 91E0 Bosques aluviales de Alnus glutinosa y Fraxinus excelsior (Alno-Padion, Alnion incanae, Salicion albae)
(*) (habitat prioritario).

a3.- El 3260 Rios de pisos de planicie a montano con vegetacién de Ranunculion fluitantis y Callitricho-Batrachion.
a4.- El 3270 Rios de orillas fangosas con vegetacion de Chenopodion rubri y de Bidention.

a5.- E1 6510 Prados pobres de siega de baja altitud.
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Respecto a la hidrografia, en el entorno del PL, se encuentra la cuenca hidrogréfica ‘Rio Pas 016011’.
No se aprecian montes de utilidad publica en el ambito de actuacién del proyecto.

Segun el Plan de Ordenacidn del Litoral (POL), Ley 2/2004, de 27 de septiembre, la ubicacién del proyecto se encuentra
en el 4rea de ordenacioén no litoral.

Segun los datos climaticos proporcionados por las estaciones termométricas y pluviométricas de la zona, como las de
“Parayas-Aeropuerto”, “El Tojo-Revilla” y “Viérnoles”, el clima en la localidad de Quijano es célido y templado -
temperaturas maximas absolutas oscilan entre los 37,6 2 Cy los 39,0 2 C, mientras que las minimas alcanzan valores entre
los 4,02 Cy 9,0 2 C bajo cero-, con inviernos suaves, veranos frescos, aire himedo o precipitaciones frecuentes en todas
las estaciones del afio. La precipitacién media anual es elevada y se sitia en torno a los 1.000-1.500 mm. El mayor volumen
de precipitaciones se concentra en los meses de octubre a enero, destacando la elevada precipitacion de los meses de
marzoy abril. No existe un periodo seco como tal, dandose las menores precipitaciones durante los meses de junio y julio.
La presencia de nieve es bastante reducida, registrandose apenas un dia de nieve al afio como media, siendo mas
habituales los episodios de granizo, apreciandose durante un total de 9’56 dias como valor medio anual. En cuanto a las
tormentas, se producen mayoritariamente durante la primavera y el verano (meses de marzo a octubre), siendo su
ocurrencia media de 14’46 dias/afio. Con una frecuencia superior se presentan los dias de niebla en la zona, en torno a
41,01 dias de media anual. Las rachas maximas de viento en la zona poseen una velocidad comprendida entre los 74 y
167 Km/h, segun los diferentes meses del afio. La racha de viento maxima registrada alcanzan los 167 Km/h con una
direccion de 3009.

La vegetacidn la componen praderias alternando con cultivos y con pequefios rodales de bosque mixto y, en las zonas de
mayor relieve, extensas plantaciones de eucaliptos. La presencia de agua permite la existencia de una vegetacion arbérea
en disposicion de bosque de galeria a lo largo del curso o al menos, el desarrollo de comunidades vegetales que requieren
cierta humedad permanente en el suelo y que, se diferencian claramente de las del entorno. Este curso se salpica de
elementos antrdpicos, tales como puentes, azudes, pequeiios campos de cultivo, etc. No obstante, estos elementos no
tienen, en general, una gran incidencia paisajistica, pues quedan bastante integrados en el rio y tapados por la vegetacion.

En la zona del PL se distinguen dos tipos de suelo: cambisol y fluvisol, con una muy ‘alta capacidad de uso con factores
limitantes’; en este caso, el terreno tiene una caracteristica quimica acida -facies quimicas acidas-.

- Cambisoles: se desarrollan sobre materiales de alteracion de rocas; se denominan “tierras pardas” y se clasifica en
centroeuropeos y calizos; y constituyen suelos maduros con los horizontes bien diferenciados, tipo B, desarrollados, con
una débil o moderada alteracion del material original, y con ausencia de cantidades apreciables de arcilla, materia
orgdnica, compuestos de hierro y aluminio, de origen aluvial.

- Fluvisoles districo y eutrico: aparecen mezclados con los cambisoles, muy variados, cuyo origen son los depdsitos
aluviales recientes. Presentan los perfiles poco desarrollados, y sus caracteristicas se hallan relacionadas con las etapas
sucesivas del encajamiento de los rios que los originan, sufriendo deposiciones intermitentes de limos o arenas cuando
se presentan inundaciones. Por tanto, son suelos jovenes, profundos, de perfil muy homogéneo, en los que no existe
diferenciacion de horizontes. Tienen un grado de humedad muy variable dentro del perfil. Son suelos con buen drenaje,
permeables, con gran porosidad y buena actividad bioldgica.

Los suelos del PL -vegas fluviales-, segun el ZAE, son suelos de Clase B -capacidad agroldgica alta-, y C -capacidad
moderada-, es decir, poseen una alta capacidad de usos agricolas y otras asociadas a la explotacion agroganadera.

El PL se llevard a cabo en Suelo No Urbanizable de Interés, asimilable a Suelo Rustico de Especial Proteccion, segun el plan
general de ordenacion urbana (PGOU) de Piélagos vigente de 13 de octubre de 1993.

Desde el punto de vista geoldgico, estructuralmente, la zona de analisis se enmarca dentro de la denominada Cuenca
Vasco-Cantabrica: sedimentaria, con materiales mesozoicos y cenozoicos -norte de la Peninsula Ibérica-.

Litolégicamente, predominan las limolitas con areniscas -terrazas del Pas- y arcillas -yesiferas del Keuper de naturaleza
diapirica-. De forma mas local, se encuentran materiales margosos rodeando los macizos carbonatados, gravas
polimicticas, depdsitos aluviales. También aparecen dos macizos carbonatados, fuera del trazado, en Camargo y
Cabarceno, fuertemente karstificados.
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Se pueden identificar 3 niveles: a la cota de 60-65m formado por retazos sobre el sustrato cretacico (Welad), a la cota de
35-40m vy, uno que rellena el Valle del Pas a lo largo de su cauce. Se componen de gravas y bolos (de hasta 40 cm de
didmetro, sub-redondeados, cuarciticos y areniscosos) englobados en matriz limo-arenosa. La red de drenaje secundaria
no sigue unos patrones definidos.

El ambito de estudio se encuentra ubicado en esta zona de terrazas, a unos 235m lineales del cauce principal. Las terrazas
poseen excelentes condiciones edafoldgicas, siendo estos depdsitos uno de los tipos de suelo mas productivos de la
regidn, sobre los que se instalan los mejores prados y cultivos.

De acuerdo a la cartografia del Inventario Espafiol de Lugares de Interés Geoldgico (IGME), no existe en el entorno del
proyecto ningun lugar inventariado. Los mas cercanos corresponden a la “Playa y dunas de La Arena”, a unos 8 km hacia
el Norte, y a las ""Mineralizaciones de hierro de Pefia Cabarga"" al Este.

Geomorfoldgicamente, el rio Pas discurre casi perpendicular a la costa. La cercania de la Cordillera Cantébrica al mar, unos
60 km, impone valles fluviales de pendientes muy acusadas y corta longitud. En estos valles y montafias intermedios
destacan los procesos de ladera y el modelado fluvial.

Con respecto a la hidrologia, el PL se ubica en la cuenca hidrografica del rio Pas, que abarca una superficie de 649 km?. El
rio Pas, se origina a partir de las aportaciones del arroyo Pandillo, del rio Yera y de otros arroyos de menor importancia.
Su longitud total es de unos 60 km hasta su desembocadura al mar por la ria de Mogro.

En cuanto a la hidrogeologia, y segun la caracterizacién de las masas de agua correspondiente a la Directiva Marco del
Agua, el tramo del rio Pas que discurre por el municipio de Piélagos se incluye dentro de la masa de agua cuyo cédigo es
MAPAPA3 y tipologia de 'cuencas litorales'. Esta masa de agua va desde aguas abajo de Puente Viesgo hasta el comienzo
del estuario en Arce, y se denomina masa de agua subterranea (MASub) 016.209 SANTANDER-CAMARGO. Este sistema
tiene una superficie total de 334 km?, de los cuales 66 km? constituyen su superficie permeable aflorante que esta formada
por calizas, dolomias y calcarenitas de edad cretdcica, principalmente, y del Jurdsico. Ademads, la MASub se corresponde
con la “Unidad Diapirizada de Santander” (IGME 1984), por donde discurren varios cursos de agua clasificados como masas
de agua superficiales (MAS), entre los que destacan los rios Besaya, Pas, Pisuefia y Miera. Dentro de la poligonal, ninguno
de estos cauces esta considerado tramo prioritario por la Direccion General del Agua (DGA).

En el drea de estudio se encuentran dos acuiferos calcareos cretacicos independientes entre si: acuifero Aptiense-Albiense
inferior-medio con una potencia de 650m, y el acuifero Aptiense de una potencia de 250m. El substrato impermeable de
estos acuiferos son los materiales del Weald, materiales calcédreos y dolomiticos, cuya transmisividad y coeficiente de
almacenamiento es muy variable dependiendo de la fracturacién y la karstificacion.

Este sistema constituye un acuifero libre que se alimenta a partir de la infiltracion del agua de lluvia. Mientras que la
descarga se realiza a través de manantiales. Los recursos del subsistema son 35-53 Hm3/afio (estimados a partir de
infiltracion del agua de lluvia). Las reservas llegan a una profundidad de 100m bajo la cota de los manantiales; y para una
porosidad eficaz media del 1%, se estiman en 132 Hm?3.

Por otro lado, segun los estudios geotécnicos realizados para el proyecto, se ha observado el nivel de agua a 1,50y 1,30
m de profundidad en algunas calicatas mecanicas. Dada la naturaleza del sustrato, la cercania de los cursos de agua y, la
pluviosidad, no se descartan variaciones en el nivel freatico.

Respecto a la utilizacion de recursos naturales, el reciclaje provoca un ahorro en el uso de materias primas y recursos
naturales. Asimismo, esta instalacion no prevé el uso excepcional de recursos naturales como suelo, tierra, agua o
biodiversidad; y no se necesita el consumo puntual o permanente de ninguno de estos recursos naturales para su
funcionamiento.

El Decreto 19/2017, de 30 de marzo, designa como ZEC nueve lugares de importancia comunitaria fluviales de la Region
Biogeografica Atlantica de Cantabria, entre las que se encuentra la ZEC 1300010 Rio Pas, y aprueba su Plan Marco de
Gestidn. Este decreto establece como elementos clave una serie de habitats, especies o procesos ecoldgicos, que se
emplean como ejes principales en los que basar la conservacion activa de los espacios protegidos y asi proponer las
directrices de gestion.

Los elementos —flora y fauna- clave identificados para las ZECs fluviales de Cantabria son: vegetacion de aguas estancadas
y fangos, lauredales, vegetacion de roquedos calizos, bosques mixtos de barrancos, bosques de ribera (alisedas y
saucedas), rebollares, flora catalogada, cangrejo de rio, migradores anadromos, ciprinidos, mamiferos fluviales,
conectividad fluvial, etc.
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Existe una desarrollada vegetacidn de ribera -compuesta por alisedas orladas y saucedas-, siendo las zonas mas cercanas
al cauce donde mejor se conservan los habitats. En algunas zonas la abundante vegetacién de ribera impide el acceso al
rio. Y en cuanto a la vegetacion acudtica, domina la sumergida.

El rio Pas y sus afluentes ofrecen un area idonea para el desarrollo de bosques de ribera en los que predominan los alisos
(Alnus glutinosa), sauces (Salix atrocinerea y Salix alba), chopos (Populus nigra), fresnos (Fraxinus excelsior), robles
(Quercus rober)y, los arces (Acer pseudoplatanus). Estas formaciones se encuentran reducidas respecto de su distribucion
potencial por el uso agricola, ganadero y residencial de las riberas del rio; en algunos casos, el bosque de ribera ha sido
relegado a una sola linea de arbolado, generalmente salguera negra (Salix atrocinerea).

Asimismo, se presentan dos estratos de vegetacion en la zona: un estrato arbustivo o subarborescente (mas comun en
praderias semiabandonadas) constituido principalmente por ericiceas y leguminosas (brezales-tojales); y el estrato
herbaceo en donde se desarrolla un pastizal cuidado por el hombre.

A veces se encuentran zonas aisladas de vega que han sido degradadas por eliminacién parcial de la vegetacién arbdrea
con vegetacidn natural (bardales o setos arbolados). El conjunto de vegetacién arbéreay arbustiva, junto con la presencia
de areas abiertas, confieren al conjunto una elevada diversidad estructural y una importante riqueza de ecotonos.
También son frecuentes la vegetacién de bordes de bosques, constituida por rosales silvestres, avellanos, majuelos,
sauces, etc.

Por otra parte, en el entorno del area del PL se pueden distinguir prados y cultivos atlanticos, plantaciones forestales,
setos, especies invasoras, pastizales, etc.:

1.- Prados y cultivos atlanticos: plantas herbaceas perennes (siega y estercolado), plantas forrajeras (maiz, alfalfa,
tréboles...), plantas en huertas (puerros, berzas, cebollas, lechugas...), arboles frutales, etc. Las especies herbaceas mas
comunes en estos prados son berro de prado (Cardamine pratensis), festuca de los prados (Festuca pratensis), lino bravo
(Linum bienne), ballica (Lolium perenne), cuernecillo (Lotus corniculatus), llantén (Plantago lanceolata), espiguilla (Poa
annua), diente de ledn (Taraxacum officinale), caracolillos (Dactilis glomerata) o margaritas (Bellis perennis).

2.- Plantaciones forestales: al Este de la zona de estudio aparecen alguna plantacidn de eucalipto comun (Eucalyptus
globulus).

3.- Setos: no son muy habituales, pudiéndose encontrar en lugares.

4.- Especies invasoras: en el entorno del PL se han detectado algunos ejemplares aislados de plumero o hierba de la pampa
(Cortaderia selloane), especie aldctona invasora muy extendida por la cornisa cantdbrica.

5.- Pastizales: se encuentran en los alrededores de las instalaciones.

Toda esta vegetacidon se puede clasificar en dos comunidades: de bosque de ribera, y de prados-cultivos. Estas
comunidades condicionan la existencia de las distintas unidades faunisticas. Esta vegetacion forma una linea que
constituyen valiosos pasillos o corredores de paso para la fauna de mamiferos y aves.

El rio Pas situado en los alrededores del PL, es una de las principales cuencas salmoneras de Cantabria, accediendo el
salmén tanto al cauce del Pas como al Pisuefia. Entre los mamiferos puede destacarse el desman en los tramos altos del
Pas y de sus afluentes, y la nutria. Los grandes coledpteros (por ejemplo, el ciervo volante o “bruja”, Lucanus cervus), mas
ligados a las campifias o bosques inmediatos que al propio rio, completan el elenco de especies mas destacables de este
ZEC.

Segun el Decreto 120/2008, de 4 de diciembre por el que se regula el Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de
Cantabria, en el tramo de Quijano correspondiente al ZEC Rio Pas, pueden aparecer las siguientes especies animales:
cangrejo autdéctono de rio (Austropotamobius pallipes), rana de San Antonio (Hyla arborea), colémbolo de cueva
(Entomobrya bonetti), aguilucho palido (Circus cyaneus), murciélago ratonero grande (Myotis myotis), murciélago
mediterraneo de herradura (Rhinolophus euryale), murciélago grande de herradura (Rhinolophus ferrumequinum), etc.

En las riberas se encuentra una elevada diversidad de aves ligadas a los sotos, sobre todo en los tramos con mayor
diversidad de vegetacion. Las especies de anfibios (sapo comun, salamandra comdun, tritdn palmeado, rana comun, etc.)
tienen una movilidad periddica asociada a la necesidad de encontrar los habitats necesarios para completar su ciclo vital:
alimentacidn, invernada y reproduccion.
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La fauna encuentra en los bardales o setos arbolados refugio y nidificacion, al tiempo que las praderas son utilizadas como
lugar de alimentacion donde encuentran fuentes de alimento suplementarias. Destaca la presencia, en estos biotopos, de
fauna edéfica (micromamiferos y microinvertebrados). La alteracidon de estas poblaciones no supone perjuicio alguno
desde el punto de vista faunistico, por ser un modelo repetido en todos estos biotopos artificiales o con gran influencia
humana.

Por otro lado, las especies de aves potencialmente vinculadas a este tipo de habitat, esquivan la alteracion del medio, no
habiendo sido amenazadas directamente por la ejecucion de la obra, ni por el funcionamiento del PI.

En los prados y cultivos, que es la zona mas amplia en el drea estudio, las especies mas frecuentes son:

- Los consumidores primarios: animales de vida subterrdnea -rata de agua nortefia (Arvicola terrestris), topo comun (Talpa
europea), topillo oscuro (Pitymis lusitanicus), etc.- y, animales de superficie -topillo campesino (Microtus arvalis), raton
de campo (Apodemus sylvaticus), ratilla agreste (Microtus agrestis), raton espiguero (Micromys minutus), rata campestre
(Rattus rattus), etc.-.

- Los consumidores secundarios: comadreja (Mustela nivalis), erizo comun (Erinaceus europaeus), armifio (Mustela
erminea), musarafia campesina (Croccidura suavedens), zorro (Vulpes vulpes), etc.

Respecto a los habitats, en el entorno del PL, podemos distinguir habitats apropiados para albergar la fauna como el
denominado antropizado -vencejos, golondrinas y aviones-; la campifia -triton palmeado, lagarto verdinegro, culebra de
collar, topo comun, ratones, erizo y comadreja, cuco, codorniz, pito real, curruca capirotada, jilguero, etc.- que sirve como
habitat estival en su regreso a Africa al zarcero, curruca mosquitera, alcaudén dorsirrojo, etc.; y las plantaciones forestales
-sapo comun, lucién, chochin, petirrojo, pinzén comun, musarafia, lirén careto, ardilla, zorro, etc.-.

En cuanto al patrimonio cultural, si bien la zona concreta de actuacidn no presenta ningun elemento de interés histérico
ni arqueoldgico, en las localidades y barrios cercanos se localizan algunos elementos a considerar como la Casa blasonada
con fachada de silleria (Barrio de Cutiro), Villa Inmaculada (Barrio El Molino), etc.

La actuacion conllevé excavaciones en el momento de la construccidn del PL, sin tener alguna notificacidn de la deteccion
de restos arqueoldgicos o culturales enterrados. Segun el Informe de Impacto Arqueoldgico realizado “(...) el proyecto
esta ejecutado y, en todo caso, no existe patrimonio cultural inventariado que haya sido afectado por las obras. Durante
la revisidn superficial del entorno del punto limpio no se han detectado evidencias de posibles estructuras ni materiales
arqueoldgicos en ningun punto del drea prospectada”.

Respecto a la salud humana, las posibles molestias sobre la poblacién, durante las fases de inicio, construccion,
explotacion y abandono de la actividad, estén relacionadas con la calidad del aire, el ruido, etc.

Socioecondmicamente, el proyecto objeto de este IIE se encuadra en Piélagos. El PL representa una actuacién de
importancia ambiental y socioeconémica en el municipio, debido a los importantes desarrollos urbanos habidos en los
ultimos afios y las expectativas de futuro crecimiento.

La incidencia directa derivada de la mejora ambiental por la gestidn de residuos, se complementa con una serie de efectos
indirectos debido al reciclaje, consiguiendo un ahorro energético y de materias primas, reduciendo asi el volumen de
residuos a eliminar, minimizando el coste global, valorizando los materiales, y favoreciendo la participacién en el fomento
de programas de sensibilizacion y formacion ambiental entre los ciudadanos-.

En cuanto a la poblacion, los indices poblacionales de Piélagos a lo largo del siglo XX, reflejan un aumento constante en el
numero de sus habitantes. A partir de los afios 90, el crecimiento se aceleré notablemente. Asi, de 9.537 habitantes
censados en el afio 1991, se pasoé a los 26.279 habitantes en 2022. El grupo de edad mas numeroso es el integrado por las
personas entre los 35 y los 39 afios, siendo significativo el volumen de poblacion de mayor edad y el repunte demografico
habido por un incremento de la poblacién de menor edad.

En cuanto a la economia, la situacion de Piélagos en el eje de conexion de Santander-Torrelavega, la mejora de las redes
de comunicacion, el caracter costero y la calidad ambiental de su territorio suponen una significativa presion demografica
y residencial para el municipio, con incidencia espacial y ambiental; pero también constituye la base para su desarrollo,
niveles de vida y su economia local. El sector primario ha cedido su importancia al sector terciario. La agricultura y la
ganaderia siguen siendo actividades esenciales y necesarias.

Respecto a la vulnerabilidad del proyecto, se van analizan los riesgos naturales o catastrofes a las que pudiera ser
vulnerable el proyecto ante accidentes o catastrofes graves en relacién a las inundaciones, incendios, suelos
contaminados, transporte de mercancias peligrosas y riesgo quimico, etc.
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Se tendrd en cuenta el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, ya que el PL admite varios residuos
peligrosos. También se estudiaran riesgos propios de las fases de inicio, construccién, funcionamiento, y cese de la
actividad o desmantelamiento o abandono, que puedan provocar accidentes graves:

- La vulnerabilidad del proyecto y de su emplazamiento, a nivel global, natural y poblacional-social es media.

- Inundabilidad: seguin el Sistema Nacional de Cartografia de Zonas Inundables (SNCZ1), el PL se encuentra en una zona
inundable fluvial y de transicion a mareal dentro de las zonas inundables del Sistema Pas-Miera. El PL estd afectado por
la avenida T=100 probabilidad baja (viales de acceso de entrada al PL) y T=500 probabilidad excepcional (resto de
instalaciones, la mayoria de la superficie). Ademas, existe una diferencia de cota entre el cauce del rio Pas y los viales de
acceso al PL de 3'5m segln el mapa topografico; y entre el cauce y los viales existe una diferencia de 5'10m.

En cuanto a las riadas -también denominadas avenidas fluviales (un gran volumen de agua en un corto espacio de tiempo)-
, los meses criticos son entre noviembre y mayo. La falta de mantenimiento de los cauces, los deshielos, y las
precipitaciones relampago aumentan la peligrosidad de estas riadas.

- En cuanto a los incendios (INFOCANT 2007 Plan Especial de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
sobre Incendios Forestales):

- O en la ubicacion de la actuacion existe riesgo de incendios bajo con peligrosidad no forestal, riesgo por municipio muy
bajo y, peligrosidad no forestal;

- O en el entorno del PL, a 190m, comienza una zona con peligrosidad extrema. Consultado el INFOCANT EN
TRAMITACION, también se aprecia a 60m, un area con peligrosidad alta. También existe un riesgo global a 190m, con
riesgo alto; un riesgo natural a 190m, con riesgo alto; y un riesgo a la poblacion a 200m, con riesgo medio.

Por lo tanto, aunque es poco probable que un incendio forestal afecte a la instalacion y ubicacidn del PL, la vegetacion de
las inmediaciones de la zona y del territorio en general si que presenta un riesgo ALTO de incendio forestal. Y se valora la
dotacion de extincion de incendios del PL (segun el DA hay dos extintores) como escasa a tenor de lo expuesto en este
apartado.

- Respecto a suelos contaminados, no se tiene constancia de su existencia en el PL.

- En cuanto al transporte de mercancias peligrosas y riesgo quimico, consultada la cartografia del Plan Territorial de
Emergencias y Proteccion Civil, no existen vias de comunicacidn con riesgo que puedan estar asociadas al transporte de
mercancias peligrosas y que crucen por el emplazamiento del PL.

- Asimismo, tampoco existen riesgos de contaminacién o accidente quimico o industrial (SEVESO Il1).

En cuanto a la contaminacidn luminica (producida por farolas ‘tipo globo’ que lanzan la luz hacia arriba en lugar de hacerlo
hacia abajo), las luminarias instaladas en el PL son tipo led, de emisidn directa al suelo, de proyeccion reducida y, cumplen
los requerimientos de la Ley de Cantabria 6/2006 sobre Prevencién de la Contaminacién Luminica. En este sentido, se han
seguido las siguientes directrices:

Para la comprobacion de la calidad del aire, se han utilizado los datos suministrados por las estaciones de Cros y Guarnizo,
pertenecientes a la Red de Control y Vigilancia de la Calidad del Aire en Cantabria. Se controlan los siguientes
contaminantes: particulas en suspension de tamafio inferior a 10 micras (PM 10), dioxido de azufre (SO2), éxidos de
nitrogeno (NO, NO2), mondxido de carbono (CO), ozono (03), sulfuro de hidrégeno (H2S) y BTX (benceno, tolueno y
xilenos; estos tres ultimos pardmetros Unicamente en la estacién de Santander Centro).

Se parte de una situacion relativamente ausente de contaminacion en la mayor parte del area de estudio y donde la
presencia de la misma va a estar condicionada por la cercania de las zonas de trafico, principalmente la CA-233.

La Convencion Marco de las Naciones Unidas define el Cambio Climatico (CMNUCC) “un cambio de clima atribuido directa
o indirectamente a la actividad humana que altera la composicion de la atmésfera mundial y que se suma a la variabilidad
natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables”. El PL contribuye al desarrollo sostenible del
municipio, a incrementar el conocimiento sobre el cambio climatico a escala regional, a identificar y evaluar de los
impactos, debilidades y posibles vias de adaptacion.
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En base a los resultados de zonificacion de ruido del mapa del ambito de estudio, y teniendo en cuenta el tipo de usos,
puede decirse que éste presenta unos niveles bajos de ruido ambiental en general. Frente a esto, los niveles mas altos de
ruido llegan de la mano de las principales vias de comunicacidn (CA-233) y en un segundo nivel, de las areas habitadas,
fundamentalmente del nicleo de Quijano. Los niveles maximos admisibles en el exterior a cumplir son de 70 dBA para los
periodos dia y tarde, y de 55 dBA para la noche, segin la Ordenanza Municipal de Proteccion del Medioambiente frente
a Ruidos y Vibraciones de Piélagos (BOC n2 192, el 24/09/1996).

Aunque los nucleos de poblacién se encuentran alejados del PL, el promotor realizara las acciones necesarias para que se
cumpla la normativa vigente en materia de emisiones acusticas, y los objetivos de calidad acustica existentes en las
ordenanzas municipales o en su defecto, las normas subsidiarias.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.

Considerando la alternativa seleccionada, en cada una de las fases del PL, se analizan, las acciones del proyecto
susceptibles de generar impacto, los principales impactos sobre cada elemento del medio, asi como la valoracién de los
mismos, deteniéndose en aquellos casos en los que ciertamente este impacto se produce y analizando las causas del
mismo, en las diferentes fases del proyecto.

En el objeto de este IIA, el PL, existe la peculiaridad de que es una instalacion ejecutada a dia de hoy. Por lo tanto, algunos
de los impactos descritos han evolucionado de 'potenciales' a 'reales'.

A continuacion, se muestra el glosario de la valoracién de impactos ambientales:

Tabla 4.- Glosario de la valoracion de impacto ambiental (Matriz de Impacto).

VALORACION DE
IMPACTOS

Efecto neutro Accién que no conlleva efecto o impacto negativo o positivo alguno.

Aquel admitido como tal, tanto por la comunidad técnica y cientifica como por la poblacién en
general, en el contexto de un analisis completo de los costes y beneficios genéricos y de las

Efecto positivo externalidades de la actuacion contemplada.

Aquel que se traduce en pérdida de valor naturalistico, estético-cultural, paisajistico, de
productividad ecolégica, o en aumento de los perjuicios derivados de la contaminacién, de la
erosion o colmatacion y demas riesgos ambientales en discordancia con la estructura

Efecto negativo ecoldgico-geografica, el cardcter y la personalidad de una localidad determinada.

Efecto Negativo con

Impacto ambiental
COMPATIBLE [C]

Efecto Negativo con
Impacto ambiental
MODERADO [M]

Aquel cuya recuperacion es inmediata tras el cese de la actividad, y no precisa medidas
preventivas o correctoras.

Aquel cuya recuperacion no precisa medidas preventivas o correctoras intensivas, y en el que
la consecucién de las condiciones ambientales iniciales requiere cierto tiempo.

Efecto Negativo con
Impacto  ambiental
SEVERO [S]

Efecto Negativo con
Impacto  ambiental

Aquel en el que la recuperacién de las condiciones del medio exige medidas preventivas o
correctoras, y en el que, aun con esas medidas, aquella recuperacion precisa un periodo de
tiempo dilatado.

Aquel cuya magnitud es superior al umbral aceptable. Con él se produce una pérdida
permanente de la calidad de las condiciones ambientales, sin posible recuperacién, incluso

CRITICO [CR] con la adopcion de medidas protectoras o correctoras.

El dmbito del proyecto y sus actuaciones se limitan al PL dentro de la parcela de MARE, y no constituyen afeccion alguna @
a habitats, espacios naturales o elementos integrantes de la biodiversidad del territorio. ©

I
Las caracteristicas, magnitud y ubicacidén del proyecto objeto del presente IIA, no plantean acciones que vayan a tener o
consecuencias sobre los factores que determinan el clima en la zona por lo que dicha afeccidn se considera NEUTRA. E

>
El cambio de actividad en el uso del suelo, supone un efecto con un impacto ambiental MODERADA. o

Pag. 501 boc.cantabria.es 14/23




"] GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

El paisaje y su percepcidn por el ser humano son algo muy subjetivo y dependiente del contexto y la interpretacion del
propio observador. En cualquier caso, se considera que no existird una modificacion ni alteracién del paisaje sustancial e
irreversible ni en lo morfoldgico, textural y/o cromética, aplicando medidas por lo que esta afeccidn se considera entre
MODERADA y SEVERA.

En este apartado, la contaminacion de suelos por malas prdcticas de la maquinaria, son poco previsibles. Por lo tanto, se
considera que el proyecto tiene un efecto con un impacto ambiental MODERADO.

Geoldgicamente, se considera que el proyecto tiene un efecto con un impacto ambiental MODERADO.

Desde el comienzo de la actividad en el PL, no han existido, hasta la fecha, situaciones de inundacién o afeccién al PL
generadas por las crecidas de los cauces cercanos.

Asimismo, no se han producido vertidos a los cauces cercanos. No parece probable que algunas de estas cuestiones
ocurran con frecuencia.

Como se ha sefialado previamente, en el entorno del proyecto existen cursos y masas de agua superficiales que han
resultado afectados por el mismo de forma MODERADA.

Respecto a las aguas subterraneas, tanto la impermeabilizacidn del suelo existente en la actualidad, como los sistemas de
recogida y gestidn de posibles vertidos y derrames, son suficientes para evitar afectar a la hidrologia subterranea de la
zona, por lo que esta afeccion se considera MODERADA.

En cuanto al consumo de materias primas, el PL contribuird a la disminucién del consumo de recursos naturales y energia.
Por ejemplo, tanto el vidrio como el metal se puede reciclar infinitas veces ya que no pierden sus propiedades al reciclarse,
permitiendo crear nuevos materiales disminuyendo el uso de recursos naturales. Dicha disminucién en el consumo de
materias primas tiene un efecto POSITIVO.

En relacién al consumo de agua, el anual estimado del PL es insignificante. Este incremento en el consumo de agua tiene
un efecto negativo con un impacto ambiental COMPATIBLE.

Igualmente, el incremento de consumo de energia es insignificante, por lo que tendrd un efecto negativo con un impacto
ambiental COMPATIBLE.

Ni en la fase de explotacidn ni en la fase de finalizacién de actividad y abandono, de acuerdo con el DA, no se prevén
cambios en las tipologias ni en los consumos de materias primas significativos.

Por otro lado, el ambito del proyecto se ubica en una zona parcialmente alterada por la EDAR. Las vias de acceso como
los caminos, red de saneamiento, estan ejecutados con anterioridad a la actuacién.

Con todo esto, se estima que el proyecto tiene un efecto con un impacto mds positivo que neutro, ya que hay mas
vegetacion arbustiva en el emplazamiento del PL, de la que habia antes del proyecto.

Respecto a la fauna, la posible fauna desplazada (madrigueras, nidos, etc.) ya ha ocupado nuevos nichos, pues existe
espacio suficiente y con buena calidad para albergar dicha fauna. Asi, se estima un efecto con un impacto ambiental
MODERADO.

En base a las informaciones arqueoldgicas, se considera que el impacto sobre el patrimonio cultural no afecta, no
precisandose medidas complementarias de prevencién o atenuacidn del impacto distintas a las expuestas en este IIE. Se
considera que el PL tiene un efecto NEUTRO sobre el patrimonio cultural y arqueoldgico.

Respecto a la salud y poblacion, se estiman efectos con unos impactos ambientales COMPATIBLES y POSITIVOS. EI PL
generara puestos de trabajo, entre otros aspectos. Segun fuentes de la Consejeria de Medio Ambiente el PL gestiona 800
usuarios/mes y decenas de toneladas/mes de los veinticinco tipos de residuos admisibles (2020). Por tanto, el PL desde
este punto de vista, tiene un efecto POSITIVO.

A continuacidn, se va a analizar los efectos de los impactos sobre el medio ambiente, ante accidentes o catastrofes graves
en relacidn a las inundaciones, incendios, suelos contaminados, transporte de mercancias peligrosas y riesgo quimico.

a.- Inundacién: en el caso de que en un episodio de crecida, el flujo del rio llegara hasta los viales, el impacto ambiental
no seria grave, suponiendo la anegacidn de éstos sin que por ello se prevean dafios materiales, ni contaminacion del agua.
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La ocurrencia de una crecida que pueda afectar a este espacio es altamente improbable. En el caso de que ocurriera, el
volumen de agua que pudiera alcanzar las instalaciones seria reducido y en ningun caso llegaria a afectar a la zona de
descarga mas elevada, donde se encuentran los contenedores de menor tamafio. En todo caso, los residuos se encuentran
en contenedores estancos, con un tamafio y peso que impiden su arrastre.

Por tanto, la posibilidad de que ocurra una contaminacion de las aguas por el contacto con los residuos del PL, es
practicamente imposible.

b.- Incendios: en el caso de que en el PL se produzca algun fuego, se poseen los elementos necesarios para su extincién.
Segun el Proyecto y el DA, se dotard al PL de 2 extintores con el tamafio adecuado al tipo de incendio previsible, que seran
objeto de revision cada 6 meses como maximo.

c.- Suelos contaminados: los efectos de los impactos en caso de vertidos o derrames que contaminen los suelos del PL,
serian improbables.

d.-Transporte de mercancias peligrosas y riesgo quimico: existe un tramo de ferrocarril a una distancia grande, con un
nivel alto de riesgo de accidente.

Con esto, se considera que los efectos potenciales de los impactos sobre el medio ambiente provocados por este tipo de
accidentes o catastrofes, son escasos debido a la distancia entre el PLy las vias de comunicacidn que presentan riesgo de
accidente en el transporte de mercancias -por carretera, tren, avion o mar-. Por tanto, se estima un efecto con un impacto
ambiental COMPATIBLE.

En cuanto a la calidad del aire, el PL ayuda a la reduccion de la contaminacién. Hay menos generacion de CO2 para crear
nuevo material y asi se reducen los gases que provocan el efecto invernadero. Por otro lado, hay nuevas emisiones de
CO2 debido al trasiego de vehiculos.

Y no existen en la actualidad restos pulverulentos de las obras, ni en la vegetacion, ni en los espacios circundantes; aparte
de los producidos en el momento de depositar los restos de construccidn de los ciudadanos.

Por ello, se considera que, el PL tendra un efecto con impacto ambiental MODERADO.

En relacién a las emisiones acusticas, destacan como focos generadores de ruido de la instalacidn los propios del trasiego
de personas y vehiculos tanto para depositar residuos como para transportarlos a las instalaciones autorizadas para el
tratamiento de los residuos; asi como los sonidos propios de las acciones de depositar los materiales.

Por todo ello, se considera que la afeccién por ruido como consecuencia del PL es COMPATIBLE y, en todo caso, dentro
de los objetivos de calidad acustica para zonas industriales conforme con el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad
y emisiones acusticas, y la ordenanza municipal.

En cuanto a los residuos, no se generaran, ni residuos peligrosos, ni no peligrosos; sino que se recogeran de forma
ordenada y se trataran con los gestores autorizados habilitados a tal efecto.

Por todo ello, se considera que, respecto a la situacién anterior, se ha producido una mejora medioambiental de
municipio, reduccidn vertederos y mejor gestion de residuos.

Por tanto, el PL tendrd un efecto POSITIVO y COMPATIBLE.

Impactos en la fase del cese o abandono de la actividad del proyecto de este IIE:

Lo mas probable es que la vida del PL sea muy longeva debido a sus caracteristicas: gran interés publico, mantenimiento
sencillo, degradacidn leve en el tiempo, etc.

Segun el DA, a la hora de analizar los efectos de los potenciales impactos sobre el medio ambiente, hay que sefialar que
tras el cese de la instalacion cabria la posibilidad de dos alternativas posibles:

A) Se podria desmantelar la instalacion. Para ello habria que retirar los contenedores e instalaciones, desmontar el vallado
y eliminar las estructuras de hormigdn. Tras estas acciones se deben llevar a cabo una regeneracion paisajistica con la
cubricidn de la huella dejada por las instalaciones con tierra vegetal y la plantacion de arboles y matorrales autoctonos.

boc.cantabria.es

CVE-2023-9679




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 504

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

B) Se podria “camuflar” la instalacion. Para ello también se deberian retirar los contenedores e instalaciones y desmontar
el vallado. Tras estas acciones, se podrian cubrir las estructuras de hormigdn con tierra vegetal, pues éstas estructuras no
generan un perjuicio para el medio natural si quedan enterradas, pudiendo ser objeto del mismo tratamiento posterior
de revegetacion con especies propias del entorno.

Tabla 5.- Efectos con impactos sobre el medio ambiente en la fase de cese del Punto Limpio.

IMPACTOS

SRR A e ALTERNATIVA A ALTERNATIVA B
Alre y la atmésfera: SIN IMPACTO SIN IMPACTO
Poblacién y la salud humana: SIN IMPACTO SIN IMPACTO
Vegetacién, fauna y biodiversidad: IMPACTO POSITIVO IMPACTO POSITIVO
Red Natura 2000 SIN IMPACTO SIN IMPACTO
Geologla y Edafologla: IMPACTO POSITIVO SIN IMPACTO
Hidrologla: SIN IMPACTO SIN IMPACTO
Clima y cambio climditico: SIN IMPACTO SIN IMPACTO
Paisgje: IMPACTO POSITIVO IMPACTO POSITIVO
Blenes mataniales y patimonie SIN IMPACTO SIN IMPACTO
cultural y arqueolégico:

Poblacién y Economia SIN IMPACTO SIN IMPACTO

En relacidén a los impactos acumulativos y/o sinérgicos, la proximidad a la EDAR de Quijano (195m) es clave porque ambas
instalaciones estan gestionadas por MARE, comparten vias de acceso, redes de saneamiento y abastecimiento, y de otros
servicios como electricidad, telefonia, internet, CCTV y sistemas anti intrusion, etc.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto y del entorno de la actuacion, descritas anteriormente, y con las
medidas preventivas y correctoras propuestas en el DA, los impactos generados se califican como COMPATIBLES y
POSITIVOS.

4. Condicionantes ambientales al proyecto y medidas preventivas, correctoras y compensatorias de los efectos adversos
sobre el medio ambiente.

A continuacién, se detallan las principales medidas preventivas, correctoras o compensatorias, propuestas por el
promotor en el DA, y las establecidas por el Organo Ambiental o por los organismos consultados, que se consideran
imprescindibles para prevenir, corregir, 0 en su caso minimizar, los impactos derivados del proyecto.

El proyecto se ejecutard con arreglo a estas medidas.
4.1. Medidas propuestas por el promotor.

A continuacidn, se aporta un resumen de las principales medidas preventivas, correctoras y compensatorias que el
promotor establece en el DA al objeto de prevenir, corregir o en su caso, minimizar los potenciales impactos ambientales
generados por la actuacién.

Asimismo, se proponen medidas para potenciar los impactos positivos, las cuales son de obligado cumplimiento durante
las fases de la actuacién objeto de este IIA.

Las medidas preventivas son clave para salvaguardar en medio ambiente y el entorno de la actuacion.

Las medidas correctoras y las minimizadoras se diferencian en que las primeras tratan de reproducir, lo mas fielmente
posible, el entorno original, es decir, el entorno existente antes de las actuaciones, y antes de que el citado entorno
sufriera los impactos; y estas medidas correctoras suponen un mayor coste que las minimizadoras, que buscan paliar los
efectos no deseados en el entorno.

Por la magnitud y caracterizaciéon de la mayor parte de los impactos del proyecto -la mayor parte se consideran
'moderados'-; éstos no requieren la implantacién de medidas ni preventivas ni correctoras, ya que la propia definicion de
impacto ambiental moderado describe al citado impacto compatible como 'aquél cuya recuperacion no precisa medidas
preventivas o correctoras intensivas, y en el que la consecucion de las condiciones ambientales iniciales requiere cierto
tiempo.' seglin la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Tal como se ha citado anteriormente, el PL no conlleva impactos significativamente diferentes a los analizados en el DA.
De hecho, no se esperan incrementos significativos en aspectos como las emisiones a la atmdsfera, el vertido de aguas al
cauce o la generacidn de residuos.
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Las instalaciones del PL ya cuentan con las medidas correctoras, de control y seguimiento correspondientes, en particular,
todas las relativas a evitar y gestionar posibles vertidos de productos quimicos o residuos peligrosos, y el cumplimiento
de los valores limite autorizados en vertidos, focos de emision a la atmdsfera y en ruido.

En la actualidad, MARE cuenta con sus propios objetivos y medidas de reduccion de su huella de carbono, disminucién
del consumo de energia, y economia circular.

No se prevé la eliminacion de ningln elemento del PL porque no hay elementos que tengan efectos sobre el medio
ambiente con impactos severos o criticos.

Las medidas aqui propuestas contemplan las situaciones preventivas que debiera haber tenido el proyecto antes de su
construccion y que se recogen en el DA y las medidas correctoras que se propusieron y que se proponen actualmente,
una vez ejecutado y en funcionamiento el PL. Se desglosan a continuacion:

Medidas con relacion al suelo:
- Delimitar de las zonas de actuacion.

- Ejercer un control exhaustivo de las tareas de mantenimiento de las maquinas, prohibiendo el vertido de aceites e
hidrocarburos sobre los suelos. En caso de que se produzcan, retirar la tierra contaminada de forma inmediata.

- Crear un punto limpio durante la fase de obras previstas en reformas del PL.

- Evacuar los liquidos extraidos del mantenimiento de maquinas en depdsitos estancos y llevarlos a vertederos
especializados. Tendran que estar sobre una superficie impermeabilizada, y con un sistema de recogida de vertidos
accidentales.

- Prohibir el vertido de materiales sobrantes de la obra, utilizando vertederos legalizados y controlados. Los residuos no
podran ser acopiados en ausencia de una lamina impermeable.

- Proteger la superficie donde se acopie la ferralla... no deberd estar en contacto directo con el suelo.
- Realizar programas de formacién medioambientales para los trabajadores —concienciacidn-.
Medidas en relacién con la hidrologia:

- Proteger los cauces frente a vertidos de residuos o de materiales sobrantes de la obra.

- Prohibir el vertido de las aguas sucias o fecales sobre cauces o sobre el terreno. Realizar la gestién adecuada de dichas
aguas mediante gestor autorizado.

- Evitar realizar las tareas de movimiento de tierras en dias con vientos fuertes.

- Realizar riegos periddicos en toda el drea de actuacidn que eviten el levantamiento de polvo.

- Evitar acopiar los residuos en ausencia de una lamina impermeable.

- Evitar las épocas de avenidas para las obras.

- Adelantarse a los episodios excepcionales de avenidas a través de los sistemas de control de la AEMET.
Medidas en relacion con el paisaje:

- Mantener adecuadamente la pantalla vegetal perimetral de laurel (Laurus nobilis) y el arbolado plantado en los espacios
aledafios.

- Mantener igualmente con hidrosiembra, el interior del Punto Limpio que presente tierra vegetal, asi como los espacios
colindantes afectados por las obras. La mezcla de especies debera ser similar a las propias y caracteristicas existentes en
el entorno.

- Adecuar las edificaciones a la tipologia de edificacion caracteristica de la zona (ya ejecutadas).
- Retirar periédicamente los residuos y materiales sobrantes durante las obras de reformas futuras (no se prevén).

- Proceder, tras la finalizacién de las obras de reformas futuras, al desmantelamiento de todas las instalaciones
provisionales (no se prevén).
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- Reducir al maximo posible el tiempo de duracién de la obra (ya ejecutada).

Flora y fauna:

- Revisar periddicamente los vehiculos y maquinas empleados en las obras.

- Ejercer un correcto uso y gestion del Punto Limpio.

- Reducir el levantamiento de polvo.

- Limitar la velocidad a 40 km/h.

- Riegos periddicos durante la fase de obras en las zonas de transito de maquinaria.

- Gestionar adecuadamente de los residuos.

Respecto a la calidad acustica:

- Atender las ordenanzas municipales establecidas en cuanto a niveles de ruido y velocidad de los vehiculos.

- Cumplir con la Directiva 2000/14/CE, de 8 de mayo, sobre emisiones sonoras en el entorno debidas a las maquinas de
uso al aire libre.

Para evitar la contaminacion luminica, ademas de cumplir la Ley de Cantabria 6/2006, de 9 de junio, de prevencidn de la
contaminacién luminica, se evitara la colocacion de puntos de luz innecesarios y a fin de reducir la contaminacién luminica.

Otras medidas propuestas por el promotor:

- Estudiar, en caso de inundaciones que afecten al PL, la posibilidad de reordenar los contenedores, sobremanera los de
residuos peligrosos, que se vean amenazados por las avenidas, y trasladarlos a zonas desafectadas del propio PL, o zonas
desafectadas préximas.

4.2. Medidas complementarias establecidas por el Organo Ambiental y/o por los organismos consultados.

Complementariamente a las medidas propuestas por el promotor en el DA, deberdan cumplirse las siguientes medidas y
condiciones, imprescindibles para prevenir, corregir, o en su caso minimizar, los impactos derivados del proyecto, a fin de
que ninguna de las afecciones identificadas tenga caracter significativo:

- Sistemas Proteccién Contra Incendios (PCl): se recomienda aumentar los equipos de extincién de incendios e instalar
sistemas de deteccidn y alarma en los puntos criticos del PL, con comunicacion telematica con MARE en tiempo real.

- En caso de detectarse en las poblaciones de fauna marina mortalidades o comportamientos anémalos, como la aparicién
de peces o fauna acudtica nadando visiblemente en la superficie o con signos evidentes de estrés, se paralizardn
automaticamente los trabajos y se dara aviso inmediato a la Direccién General de Medio Ambiente y Cambio Climatico,
para tomar las medidas oportunas.

- La Direccion General de Cultura y Patrimonio Histérico informa que si en el curso de la ejecucion del proyecto, en aquellas
fases que pudieran implicar movimientos de tierras como los necesarios para construir las cimentaciones, apareciesen
restos u objetos de interés arqueoldgico o cultural, se paralizaran inmediatamente las obras, se tomardn las medidas
oportunas para garantizar la proteccion de los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de
octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Hay que afiadir que no se prevén ni obras ni movimientos de tierras en el PL ejecutado ya.

- Los acopios de materiales susceptibles de formar polvo deberdn estar colocados de forma que estén protegidos de los
vientos dominantes. Si no es asi, pueden estar cubiertos o, incluso, regarse en dias de viento, si el material lo permite.

- Revegetacion de las zonas desprovistas de vegetacidon en el PL y en su perimetro dentro de lo posible, incluyendo
especies arbdreas autdctonas de la zona.

- En caso de ser necesario por las condiciones meteoroldgicas en fase de obras se procedera al entoldado de camiones y
acopios para evitar la dispersidn de polvo y otros contaminantes".

- Durante las fases de obra y operacién, se colocaradn apantallamientos en aquellas zonas donde se superen los limites de
ruido del PL.
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- En cumplimiento del Real Decreto 105/2008 de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de los residuos
de construccion y demolicion, se acompafiara al Proyecto definitivo un “Estudio de Gestion de los Residuos de
Construccion y Demolicidn”, en él se identificaran los posibles residuos depositados, sus cantidades, su nivel de
aprovechamiento y su destino final.

- Se deberdan extremar las precauciones para evitar riesgos de vertido directo o indirecto a la red hidrografica de residuos
contaminantes depositados en el PL, especialmente aceites y combustibles. En caso de que ocurriese un vertido
accidental, habra de comunicarse este hecho a la Confederacidn Hidrografica del Cantdbrico y a la Direccion General de
Medio Ambiente y Cambio Climético del Gobierno de Cantabria. Los citados residuos contaminantes deberdn ser
recogidos inmediatamente y enviados a gestos autorizado. Y siempre que sea factible, se procedera a su limpieza, y se
dara el tratamiento adecuado en funcidn de la naturaleza del vertido, siempre en el menor tiempo posible.

- Los materiales y escombros provenientes de las obras deberan ser depositados en contenedores o receptaculos
adecuados para su posterior transporte y adecuada gestidn de acuerdo a su tipologia y legislacidn vigente. En este sentido
debera darse prioridad a la minimizacidn, siguiendo por la reutilizacion o el reciclaje y optando como ultima opcién por el
vertido en instalacion autorizada y adecuada a la tipologia del residuo o entrega a gestor autorizado.

- La maquinaria empleada estara en perfecto estado de uso. Se realizardn revisiones periddicas con el fin de minimizar los
ruidos, las emisiones a la atmosfera de elementos contaminantes y evitar pérdidas de lubricantes o combustibles. Los
cambios de liquidos de funcionamiento (hidraulicos, aceites, gaséleos, etc.) se realizardn en zona apropiada y se pondran
los medios necesarios para evitar cualquier tipo de derrame al medio natural. Dicha zona estara acondicionada de tal
manera que permita la recogida de liquidos o sélidos de posibles vertidos accidentales antes de que estos se infiltren en
el suelo o lleguen a alguin cauce.

- A la finalizacién de la actividad diaria del PL, no podra quedar en su entorno residuo alguno, sean o no fruto del mismo.

- Cada una de las medidas establecidas en el DA y en este apartado deberan estar definidas, presupuestadas e
implementadas por el promotor en el proyecto.

- El promotor tendra en el PL en todo momento copia de este documento y de todas las autorizaciones administrativas
necesarias, para poder presentarlas a requerimiento del personal de la Direcciéon General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico, que podrd inspeccionar la correcta ejecucion de la actividad y paralizarla, en su caso, en lo relativo a la afeccion
de éstas a los valores naturales que se pretenden salvaguardar.

5. Programa de vigilancia ambiental.

El DA incluye un apartado sobre el seguimiento de ambiental que se sustanciara en el correspondiente Plan de Vigilancia
Ambiental (PVA), que se aplicara tanto a la fase inicial, de construccién, de operacidn-explotacién-mantenimiento, y
también en la de abandono o cese de actividad en caso de suceder, hasta la inexistencia de impactos, derivados de esta
actuacion, sobre el entorno, para:

- Garantizar y verificar el cumplimiento y la eficacia de las indicaciones del promotor en el DA, el 6rgano ambiental, y el
resto de AAPP u Organismos consultados, manifestadas en la DA y/o el presente informe;

- Garantizar y verificar el cumplimiento y la eficacia de las medidas predictivas, protectoras o preventivas, y correctoras
propuestas por el promotor en el DA, el érgano ambiental, y el resto de AAPP u Organismos consultados, manifestadas
en la DA y/o el presente informe;

- Garantizar y verificar el cumplimiento y la eficacia de las propuestas del promotor en el DA, el érgano ambiental, y el
resto de AAPP u Organismos consultados, manifestadas en la DA y/o el presente informe;

- Comprobar la valoracién de los impactos ambientales previstos, asi como la deteccién de aquéllos no contemplados,
proponiendo, si fuese necesario, las consiguientes medidas de correccion;

- Detectar, informar e implementar medidas preventivas y/o correctivas ante la ocurrencia de accidentes o efectos
ambientales no previstos;

- Asi como, vigilar las determinaciones adicionales establecidas en la resolucién del presente informe de impacto
ambiental;

- Ser un plan abierto al ajuste y adecuacidn en respuesta ante las variaciones que pudieran plantearse con respecto a la
situacidn prevista;
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- Adicionalmente, garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

En la actuacion objeto de este IIA, hay que tener en cuenta que es una instalacion ya ejecutada, que forma parte de la
actividad de la empresa MARE, por lo que este proyecto asumira las medidas de control y gestidn ya implantadas en la
empresa (control de las emisiones e inmisiones a la atmdsfera, control de vertidos, gestion de residuos, manipulacion de
productos quimicos, control y seguimiento de los valores limites de ruido, consumo energético y de prevencion y control
sanitario de la legionelosis, etc.).

El cumplimiento, control y seguimiento del PVA son responsabilidad del promotor, quien lo ejecutard con personal propio
o mediante asistencia técnica. Para ello, nombrard una Direccién Ambiental que se responsabilizara de llevar el control y
supervision de todos los aspectos de la ejecucidn del proyecto que puedan originar impactos en el medio, de la adopcion
de las medidas correctoras, de la ejecucidn del propio PVA, de visitar y de la emision de los informes técnicos periddicos
trimestrales en la fase de funcionamiento o explotacion de la actividad, de acuerdo con las conclusiones del IIE.

Segun el DA, las revisiones periddicas que MARE lleva a cabo en otros PL son:

- Control lugares de trabajo: semestral;

- Control de extintores: trimestral (visual) y anual (empresa externa);

- Control legionella: semanal (control temperatura) y anual (empresa externa); y
- Control de escalera: anual.

El responsable ambiental serd un técnico competente y habilitado, y vigilara especialmente que el proyecto se desarrolle
de acuerdo con el proyecto aprobado definitivamente, incluidas las eventuales modificaciones introducidas respecto a la
versién inicial, en su caso, por el informe de impacto ambiental. Si se presentasen variaciones respecto al proyecto
aprobado, el responsable ambiental, supervisard los informes necesarios sobre las mismas para determinar el alcance de
los posibles efectos ambientales, adoptara las medidas necesarias para minimizar o corregir dichos efectos, e informara
en todo caso al Organo Ambiental.

Es decir, el responsable ambiental se encargara de vigilar in situ que los posibles impactos que aparezcan, se corresponden
con lo previsto en el documento ambiental. Si se identificase un impacto no previsto, se analizaran las acciones causantes
del mismo, paralizdndose dichas acciones, en tanto se evalda la importancia y magnitud del impacto, para adoptar las
medidas correctoras adicionales necesarias para eliminar o cuando menos, minimizar la accién causante.

El PVA del proyecto estara constituido, al menos por los siguientes aspectos:

- Control de la correcta implantacidn y buen funcionamiento de zonas verdes, revegetaciones y pantallas vegetales y del
grado de integracion de las revegetaciones realizadas, grado de desarrollo y nivel de restauracién conseguido.

- Control de las zonas de almacenaje.

- Se controlara la delimitacion de la superficie a ocupar por obras auxiliares, pistas de trabajo, vertederos, areas de
depdsito de la tierra vegetal, etc., teniendo siempre en cuenta la proteccion y la no afeccién a otras zonas.

- Se controlard la no aparicion de vertederos incontrolados de estériles y desechos en terrenos adyacentes. Las diferentes
tipologias de residuos deben ser gestionadas de forma correcta.

- Se controlara el cumplimiento de las condiciones establecidas en las medidas correctoras referentes al tratamiento de
aceites usados, grasas, hidrocarburos, etc.

- Se controlard visualmente la alteracidn de suelos como consecuencia de la realizacidn de las obras y de la circulacién de
maquinaria y camiones.

- Se realizard un control sobre el establecimiento y sefializacion de las zonas de acopio de tierras, materiales e
instalaciones auxiliares.

- Control visual al inicio y conclusién de las obras, en caso de ser necesaria alguna mejora o reforma, de las areas de la
ubicacion del parque de maquinaria y de las infraestructuras auxiliares, que deberan contar con proteccién del suelo con
una capa impermeable como prevencidon ante derrames, o realizacion de las tareas de mantenimiento y
acondicionamiento en talleres autorizados o dreas de servicio.
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- Control visual al inicio y conclusién de las obras de la localizacién y acondicionamiento del drea de almacenamiento de
residuos peligrosos, que deberan contar con depdsitos de almacenamiento aislados en cubetos estancos.

- Control documental de entrega de los Documentos de Aceptacion de gestor autorizado o Documentos de Control y
Seguimiento a gestor autorizado previa Notificacion de Actividad Productora de Residuos de la empresa adjudicataria de
la obra, de la adecuada manipulacidn y gestidn de aceites usados y residuos con la consideracion de residuo peligroso.

- Control documental mensual de la adecuada gestion de residuos inertes, que deberdn depositarse en vertedero
controlado, en caso de generarse por reformas de las instalaciones, etc.

- Comprobacion del cumplimiento de la Directiva 2000/14/CE, de 8 de mayo, relativa a la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros sobre emisiones sonoras en el entorno debidas a las maquinas de uso al aire libre.

- Verificacién de que los niveles sonoros emitidos tanto en la fase de obras como en la de funcionamiento, no superan los
valores limite fijados por las Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Piélagos.

- Control visual de la ejecucién de riegos que minimicen el polvo en suspension.

- Control de emisiones.

- Control de vertidos.

- Paisaje: control del cumplimiento de lo establecido en las medidas correctoras de este estudio.

El PVA también debe incluir el control y gestidn de los impactos y medidas previstas en la obra civil, en la generacion y
gestion de residuos, la problematica de los incendios, la calidad del aire, modificacidn y restauracion de la vegetaciény el
terreno, los elementos arqueoldgicos, etc.

Todos los informes del PVA incorporaran fotografias, mediciones y todos los instrumentos que sean necesarios, en cada
estadio de la reforma. Destacando sobremanera, la importancia de los reportajes graficos, al principio de la reforma, y al
final de la fase de abandono.

En el marco de este PVA, se informara a la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico de los resultados
obtenidos, del cumplimiento de las condiciones, y/o de las medidas preventivas, correctoras y compensatorias
establecidas en el informe de impacto ambiental (lIA). Se elaborard por parte del promotor un informe de seguimiento al
finalizar la fase de ejecucién, en su caso.

Durante la fase de funcionamiento, los informes de seguimiento de la eficacia de las medidas ambientales tendran la
periodicidad trimestral.

Estos informes incluiran, como minimo, todos los puntos de control indicados en el Documento Ambiental: emision de
particulas, contaminacién acustica, contaminacion del suelo, gestion de residuos, etc. Dicho informe incluird también una
descripcidn de las actividades realizadas, incluyendo las modificaciones introducidas, si fuese el caso, en su desarrollo
respecto del proyecto aprobado inicialmente y su justificacion, del grado de ejecucién de las medidas preventivas y
correctoras contenidas en el documento ambiental y en el informe de impacto ambiental y una evaluacidn sobre su
eficacia en relacién con los efectos previstos.

6. Consideraciones finales.

El marco normativo actual para la evaluacion de impacto ambiental de proyectos en Cantabria estd constituido por la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, y sus modificaciones. El articulo 7 de dicha Ley establece el &mbito
de aplicaciéon de la evaluacidon de impacto ambiental, diferenciandose entre los proyectos que seran objeto de una
evaluacidn de impacto ambiental ordinaria y los proyectos que seran objeto de una evaluacién de impacto ambiental
simplificada.

Este informe se emite a efectos de lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, y se formula sin perjuicio de la obligatoriedad de cumplir con la normativa aplicable y de contar con las
autorizaciones de los distintos drganos competentes en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, por lo que no implica,
presupone o sustituye a ninguna de las autorizaciones o licencias que hubieran de otorgar aquéllos.

Cualquier ampliaciéon o modificacion del proyecto presentado, que pueda suponer una presumible desviacion ambiental
negativa, asi como si se detectase alguin impacto ambiental no previsto en el DA, debera ser comunicado a la Direccién
General de Medio Ambiente y Cambio Climatico, que establecerd, si procede, la aplicacion de nuevas medidas correctoras.
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Todos los informes emitidos, tanto en fase de ejecucién como de funcionamiento, deberan ser remitidos a la Direccidn
General de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Gobierno de Cantabria.

Segun el informe juridico con fecha 1 de marzo de 2021, elaborado por la Direccién General del Servicio Juridico del
Gobierno de Cantabria, mediante el cual se concluye que, la aplicacion del articulo 9.1 de la Ley 21/2013 de Evaluacion
Ambiental se ha de llevar a cabo considerando la Disposicion Adicional Decimosexta de la citada Ley, se permite que el
drgano ambiental tome su decision como si dicho proyecto no estuviera ejecutado, y sin conceder las “prerrogativas” de
la Disposicion Adicional Decimosexta, permitiendo incluir en los pronunciamientos ambientales, los contenidos previstos
en laley. Asimismo, se podra diferenciar entre los impactos asociados a la parte del proyecto realizada, y a la no realizada;
definiendo en su caso, las medidas correctoras o de reversion de los impactos asociados a la parte del proyecto realizada,
junto con su correspondiente programa de vigilancia ambiental.

En la Disposicion Adicional decimosexta de la Ley 21/2013, de Evaluaciéon Ambiental, se exponen los aspectos a tener en
cuenta a la hora de elaborar el documento ambiental (DA) y/o el estudio de impacto ambiental (EIA) -documentos que
debe elaborar el promotor del proyecto/instalacién-, asi como también otras caracteristicas a tener en cuenta en la
Evaluacién Ambiental de la citada actuacién.

Lo que implica, que en la aplicacién del Titulo Il de la Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental, y sus modificaciones, la
Evaluacién Ambiental se lleve a cabo como si dicho proyecto no estuviera efectivamente implantado en el territorio, y,
por tanto, abarcara tanto el impacto ambiental futuro del proyecto, como el ocasionado por el hecho de que se haya
ejecutado sin la Evaluacién Ambiental.

7. Conclusiones.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales formula el presente Informe de
Impacto Ambiental (lIA) y considera que el proyecto ' Punto Limpio de Piélagos-Quijano ', ubicado en el T.M. de Piélagos,
y cuyo promotor es Medio Ambiente, Agua, Residuos Y Energia De Cantabria, S.A. (MARE), previsiblemente no producira
efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, ni implicard una pérdida significativa de valores ambientales,
paisajisticos y arqueoldgicos, por lo que no se considera necesario someter este proyecto a la tramitacién de evaluacién
de impacto ambiental ordinaria prevista en la Seccidn 12 del Capitulo Il del Titulo Il de La Ley 21/2013, de 9 de diciembre
de Evaluacién Ambiental, y sus modificaciones, siempre que se incorporen al proyecto definitivo, y se cumplan, las
medidas, condicionantes ambientales y PVA propuestos por el promotor en el Documento Ambiental, y el resto de
medidas y condicionantes adicionales incluidos en el presente Informe, articuladas por el Organo Ambiental, otras
Administraciones, u Organismos con competencia en el asunto.

El Informe de Impacto Ambiental se publicara en Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacién en la sede
electrdnica del Gobierno de Cantabria.

En aplicacién del articulo 47.4 de la Ley 21/2013, siempre que el proyecto no tenga efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente, en los términos establecidos en el IIE, el citado Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia'y
cesard en la produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se
procede a la autorizacidn del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacién, salvo que se acuerde la
prérroga de la vigencia del informe de impacto ambiental en los términos previstos en el articulo 47 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y sus modificaciones.

De conformidad con el apartado 5 del articulo 47 de la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental y sus modificaciones, el
informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Lo que se comunica a los efectos oportunos, sin perjuicio del resto de autorizaciones que deban ser emitidas por otras
Administraciones y/u Organismos.

Santander, 30 de octubre de 2023.
El director general de Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Alberto Quijano Alonso.
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-11090 Informacion publica de extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria de dofia Maria
Irene Romero Ibafiez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direcciéon General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 26 de diciembre de 2023.
La interesada,

Maria Irene Romero Ibafiez.
2023/11090
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

cvE-2023-11064 Orden EDU/40/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la
convocatoria para la suscripcidon, renovacion y modificacion de los
conciertos educativos para el curso académico 2024/2025.

La Orden ECD/1/2017, de 2 de enero, por la que se dictan normas para la aplicacion del
régimen de conciertos educativos a partir del curso académico 2017/2018 (BOC del 10), esta-
blece en su apartado vigésimo que "durante el periodo de vigencia de esta Orden, las normas
contenidas en la misma seran de aplicacion al procedimiento de modificacion de los concier-
tos educativos, previsto en el articulo 46 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos
educativos".

Los articulos 19 y 46 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos, apro-
bado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, contemplan la posibilidad de aco-
gerse al régimen de conciertos o modificar el nUmero de unidades de los centros que hayan
suscrito el oportuno concierto educativo con la Administracién educativa con objeto de garan-
tizar el adecuado ejercicio del derecho a la educacion.

A la vista de esta normativa, es preciso aprobar la convocatoria que permita suscribir, reno-
var o modificar, en los términos previstos en la presente Orden, los conciertos educativos para
el proximo curso 2024/2025.

Por ello, segln lo previsto en el articulo 7 del Reglamento de normas basicas sobre concier-
tos educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en el apartado
vigésimo de la Orden ECD/1/2017, de 2 de enero,

DISPONGO

Primero.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, los centros docentes privados que deseen sus-
cribir conciertos educativos o renovar o modificar los conciertos educativos suscritos, deberan
presentar solicitud a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

El plazo para hacerlo se extendera hasta el 31 de enero de 2024.

Para ello, los centros educativos, ademas de disponer de la autorizacidon para impartir las
ensefianzas que son objeto del concierto educativo, deberan cumplir los requisitos previstos
en la presente Orden.

Segundo.

Los centros autorizados de 2° ciclo de educacién infantil, educaciéon primaria, educacion
secundaria obligatoria o formacion profesional, asi como los de educacion especial, que en el
curso 2023/2024 no accedieron al régimen de conciertos educativos podran solicitar el acceso
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al mismo para las unidades que tengan en funcionamiento, siempre que satisfagan necesida-
des de escolarizacion, de acuerdo con la programacion de la oferta educativa y en el marco
de las dotaciones previstas en la ley anual de presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Los centros que en el curso 2023/2024 tengan suscrito concierto educativo que finalice su
vigencia podran solicitar su renovacion para las unidades que tengan en funcionamiento siem-
pre que sigan cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto y satis-
fagan necesidades de escolarizacién, de acuerdo con la programacion de la oferta educativa y
en el marco de las dotaciones previstas en la ley anual de presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y de lo dispuesto en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los centros que en el curso 2023/2024 tengan suscrito concierto educativo cuya vigencia
se extienda al curso 2024/2025 podran solicitar la modificacion del nimero de unidades con-
certadas, siempre que el volumen de alumnado matriculado lo justifique.

La Administracion educativa podra modificar, de oficio, el nUmero de unidades concertadas
en los centros que en el curso 2023/2024 tengan suscrito concierto educativo cuya vigencia se
extienda al curso 2024/2025, cuando el volumen de alumnado matriculado lo justifique.

Tercero.

Se podra solicitar apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
que esté incluido en alguno de los grupos siguientes: alumnado con necesidades educativas
especiales, alumnado con dificultades especificas de aprendizaje o alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por condiciones personales o de historia escolar. Este apoyo se
ajustara a las modalidades siguientes: "Unidad de apoyo a la inclusidn por necesidades educa-
tivas especiales o dificultades especificas de aprendizaje" o "Unidad de compensacion de des-
igualdades en educacion". Para la concesion de estas unidades se tomara en consideracion el
numero total de alumnos y alumnas escolarizados en las etapas de educacion infantil (segundo
ciclo), educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, que como referencia se encuen-
tran registrados en la plataforma educativa YEDRA en el presente curso y cuyas necesidades
educativas aparezcan determinadas en el correspondiente informe psicopedagogico realizado
por las diferentes estructuras de orientacion de Cantabria.

La solicitud de una "Unidad de apoyo a la inclusion por necesidades educativas especiales
o dificultades especificas de aprendizaje" ira dirigida a apoyar al alumnado que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria asociada a un nivel alto de apoyos para la adaptacion
personal y social, asi como medidas de atencion a la diversidad especificas y/o extraordinarias
con caracter continuo, extenso y generalizado como consecuencia de discapacidad, trastorno
grave de conducta, trastorno del espectro autista, trastorno de la personalidad, retraso madu-
rativo asociado a alteraciones en el desarrollo evolutivo (segundo ciclo de educacion infantil),
trastorno de la comunicacion y el lenguaje vy, dificultades especificas de aprendizaje. Para la
justificacion de estas necesidades educativas debera adjuntarse el correspondiente informe de
evaluacion psicopedagogica.

La solicitud de una "Unidad de compensacion de desigualdades en educacion" ira dirigida a
apoyar al alumnado que presenta necesidad especifica de apoyo educativo asociada a un nivel
medio o bajo de apoyos para la adaptacion personal y social, asi como medidas de atencion
a la diversidad especificas con caracter intermitente, limitado y contextualizado como conse-
cuencia de estas dos condiciones simultédneas:

a) Pertenecer a familias o entornos en situacion de desventaja socioeducativa o a otros
colectivos socialmente desfavorecidos, con dificultades respecto al acceso, permanencia y pro-
mocion en el sistema educativo que cuenten con informe de los Servicios Sociales, del Profe-
sorado de Servicios a la Comunidad correspondiente o del Orientador del centro.
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b) Presentar un desfase significativo que suponga la eliminacion de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion fundamentales que afectan a la consecucion de los objetivos generales
del ciclo o etapa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 78/2019, de 24 de mayo, la
determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo por condiciones que afectan
a la historia escolar de un alumno o alumna, se realizara a través de la evaluacién psicopeda-
gogica correspondiente y se justificara mediante el informe de evaluacién psicopedagdgica vy,
en su caso, el dictamen de escolarizacion.

Cuarto.

En caso de que se solicite la transformacion de unidades de formacion profesional a bachi-
llerato o viceversa, asi como de un ciclo formativo a otro, serd necesario contar con la previa
autorizacion de las ensefianzas para las que el titular del centro solicite dicha transformacion,
la cual se producira por el mismo niimero de unidades que el centro tuviera concertadas salvo
para las ensefianzas obligatorias en que se estard a lo dispuesto en el régimen general de
conciertos.

Cuando se solicite implantacién de ensefianzas de formacidn profesional que sustituyan a
ensefianzas concertadas se requerira la autorizacion del nUmero de unidades suficiente para
impartir las ensefianzas que se implantan.

Quinto.

La ratio maxima establecida para cada nivel y/o etapa podra verse incrementada por el
numero de repetidores en las unidades escolares que asi lo requieran sin que ello suponga un
aumento del nimero de unidades concertadas.

Tampoco podra concederse aumento de unidades por superacién de la ratio maxima cuando
se deba a una autorizacion excepcional otorgada a peticidn del centro.

Sexto.

1. Las solicitudes de suscripcidn, renovacion o modificacion de conciertos educativos se
presentaran en los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo sefialado en el articulo 1 de
la presente Orden y conforme a los modelos que figuran como anexo I.

2. Las solicitudes deberan ser suscritas por quienes figuren en el registro de centros docentes
como titulares de los respectivos Centros. En el caso de que la titularidad corresponda a una
persona juridica, la solicitud debera ser firmada por quien ostente la representacion de aquella.

3. Los Centros que soliciten suscribir, renovar o modificar concierto para impartir el 29 ciclo
de educacion infantil, la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria o la formacion
profesional, a su solicitud, deberan acompafiar la siguiente documentacion:

a) Si se trata de suscribir concierto educativo, una memoria explicativa en los términos
previstos en el articulo 21 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos,
aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

b) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro
sigue cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacién del concierto, asi como las
variaciones posteriores a dicha aprobacion que puedan afectar al mismo.

c) Tanto para la suscripcién de concierto como para la renovacién del mismo debera acom-
panarse el proyecto educativo del centro al que se refiere el articulo 121 de la Ley Organica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. No sera necesario aportar este documento cuando el
centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese sufrido varia-
cion desde la ultima renovacién del concierto.

d) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los es-
tatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el centro estuviese con-
certado anteriormente y los Estatutos de la cooperativa no hubiesen sufrido variacidon desde la
Ultima renovacion del concierto.

e) Informes de evaluacidn psicopedagdgica para aquellos centros que soliciten unidades de
apoyo a la inclusion o de compensacién de desigualdades. A estos efectos, debera presentarse
una relacién del alumnado que dispone de informe psicopedagdgico. La Consejeria de Educa-
cion, Formacidn Profesional y Universidades solicitara al centro copia del informe del alumnado
incluido en la relacién del que no disponga de informacion.

f) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direcciéon General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su consentimiento,
marcando las casillas correspondientes que figuran en el anexo I, debera aportar junto con la
solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comunidad
Auténoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios telema-
ticos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar
que el solicitante estd al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el caso de que
el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes que figuran
en el anexo I, debera aportar certificacién del rgano competente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social acreditativa de la inscripcidon o, en su caso, afiliacion y alta, y de hallarse al
corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta.

4. El 6rgano gestor recabara los datos de identificacion personal de la persona solicitante y aquellos
que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por
haber sido previamente aportados o que puedan ser expedidos por la propia Administracién o que
obren en sus archivos o que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrdnicos,
en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En el supuesto de que se oponga a que el 6rgano gestor recabe dichos datos, debera apor-
tar los citados documentos

5. Si no se aportaran los documentos sefialados anteriormente se concedera un plazo de
diez dias habiles para su subsanacién de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La no aportacion dara lugar a la no suscripcidn, renovacion o
modificacion de los conciertos educativos solicitados previa resolucion.

Séptimo.

1. Las solicitudes de suscripcién, renovaciéon o modificacion recibidas, asi como las propues-
tas de modificacion de oficio, se tramitaran conforme al procedimiento previsto en la Orden
ECD/1/2017, de 2 de enero, por la que se dictan normas para la aplicacién del régimen de
conciertos educativos a partir del curso 2017/2018.

2. Las modificaciones de los conciertos educativos que se produzcan al amparo de esta
Orden se formalizaran antes del 15 de mayo de 2024, mediante diligencia que se adjuntara al
documento de formalizacion del concierto educativo.
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3. Los conciertos educativos que se renueven o se suscriban por primera vez al amparo de
esta Orden, para impartir el 2° ciclo de educacion Infantil, la educacién primaria, la educacion
secundaria obligatoria, la formacion profesional o la educacion especial se formalizaran en la
forma prevista y antes de la fecha establecida en el articulo 25 del Real Decreto 2377/1985,
de 18 de diciembre. La formalizacion se realizard en documento oficial ajustado al modelo
aprobado por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

Octavo.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2023.
El consejero de Educacion, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

EDUCACION INFANTIL

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOMDBIe del tItUIAI: ..o e e e e e e ereeeeaaes
N LF e

Representante del titular: ............ooo i
DN e

Representacion que oStenta: ..ot
Denominacion del CeNIIO: .......uveeieee et e e e e e e e eeeees
(670 To 1o [0 PSR RRP

[0 o o] N
Localidad: .......cooooeiiieeeeeeeee e

MUNICIPIO: ...t

Provincia: .........oooovvvviiiiiieee e CP. e,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcion de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

EDUCACION INFANTIL N° de unidades en N° de unidades solicitadas
(2° ciclo) funcionamiento en el curso para el curso 2024/2025
2023/2024

1° (3 afos)
2° (4 afos)
3° (5 afos)

OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informacién de protecciéon de datos contenida en el Anexo
)]
,a de de 2024
EL TITULAR
FAO:

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-11064
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Documentacion que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Autdonoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del érgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcion o, en su caso,
afiliacién y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacioén conjunta.

ME OPONGO ALA
CONSULTAPOR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos a o
necesarios de comprobacién de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento,

. m) a
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,

4 a a
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacioén de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo debera
acompanarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la Ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacioén de los conciertos.
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

EDUCACION PRIMARIA

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOMDBIE del tIHUIAI: ... e
N L F e

Representante del titular: ..o

DN e,

Representacion que OStenta: ..o
Denominacion del CENEIO: .......uueeeceee et e e e e e e eeeeans

(9770 1o [o 1SRRI

Lo 1 [ o7 [T R

[0 o= [0 F= T AN

MURNICIPIO: .

Provincia: ......ooevviveieiiee e, CP .

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcion de concierto educativo por primera vez

(') Renovacién del concierto educativo

() Modificacién del concierto educativo

N° de unidades en N° de unidades solicitadas
funcionamiento en el curso para el curso 2024/2025
] 2023/2024
EDUCACION PRIMARIA
OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informacion de protecciéon de datos contenida en el Anexo
)
,a de de 2024
EL TITULAR
FAO:

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
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Documentacién que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del 6rgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcion o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y deméas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos o 0
necesarios de comprobacion de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacién de este procedimiento, o 0
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,

4 ) a
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacién de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicidn, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo debera
acompaniarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacion de los conciertos.
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOMbBre del tiUIAr: .........oooi e
N

Representante del titular: ..o
DN

Representacion que OStENTA: .........covviiiiiiiiee e
Denominacion del CentrO: .......cc.uuiiiei it a e enraee e e
(0707 [ oo LSRR

Do) 4171 o Lo PRI
Localidad: ........ooeiiiiiieeiee e

T8 Yol o o H PRSP PPRT

Provincia: ........ccocoeeviiiiiieee e CPo i,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcién de concierto educativo por primera vez

() Renovacioén del concierto educativo

() Modificacién del concierto educativo

N° de unidades en N° de unidades solicitadas
funcionamiento en el curso para el curso 2024/2025
2023/2024
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos contenida en el Anexo
)
,a de de 2024
EL TITULAR
FAoi

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
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Documentacién que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direcciéon General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Autdnoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del érgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos g g
necesarios de comprobacion de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento, o a
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento, o 0
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacion de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo debera
acompanarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacioén de los conciertos.
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

NOomMbre del tiHUIAr: ..o
N L F e

Representante del titular: ...
DNLL:

Representacion que 0Stenta: ...
Denominacion del Centro: ... e
COAIgO: .ot

[ 1] .41 o]/ To PR PR
Localidad: ..........ooiiiii s

MUNICIPIO: oo

Provincia: ......cccccovviiiiieii CPe

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcién de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacién del concierto educativo

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO N° de unidades en N° de unidades

MEDIO funcionamiento en el solicitadas para el curso

Ciclo: curso 2023/2024 2024/2025
OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccién de datos contenida en el Anexo
)]

,a de de 2024
EL TITULAR
FAo:. e

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-11064
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Documentacién que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Autdnoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del érgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos g g
necesarios de comprobacion de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento, o a
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento, o 0
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacion de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo debera
acompanfarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacioén de los conciertos.
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del tHHUIAr: ...
N L F

Representante del titular: ...
DN

Representacion que OSteNnta: ..........ooooiiiiiiiiiiiie e
Denominacion del Centro: ......oo.eii i
COIgO: .vviiiieiiieeeiee e

LI Lo} oo 11T PSP
Localidad: ...

LU To71 o o R

ProvinCia: .......ccccceeeveieiiiiiieeee CP e,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
(') Suscripcion de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

(') Modificacion del concierto educativo

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO N° de unidades en N° de unidades
SUPERIOR funcionamiento en el solicitadas para el curso
Ciclo: curso 2023/2024 2024/2025

OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos contenida en el Anexo
)

,a de de 2024

EL TITULAR
FAoi. e

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
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Documentacion que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Autonoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del érgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA
SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos o o
necesarios de comprobacion de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento,

. a a
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,

4 m) )
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacioén de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacion del mismo debera
acompaniarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacioén de los conciertos.
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

BACHILLERATO

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del titular: ... e e e e e e e e eeas
N L F

Representante del titular: ...
DNLL:

Representacion quUe OStENTA: .........ccvviiiiei i
Denominacion del Centro: ..........occviiiiiie e
{6770 T [ R

DOMICHIO: e
Localidad: .......cooeeiiieee e

MURNICIPIO: e

Provincia: .....cccceveiiiiii e CPu e,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcidn de concierto educativo por primera vez

() Renovacion del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

BACHILLERATO N° de unidades en N° de unidades solicitadas
funcionamiento en el curso para el curso 2024/2025
2023/2024

Ciencias y Tecnologia
Humanidades y Ciencias

Sociales
Artes
General
OBSERVACIONES:
(Antes de firmar, debe leer la informacién de proteccion de datos contenida en el Anexo
)
,a de de 2024
EL TITULAR
FAom

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
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Documentacion que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del érgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcion o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos g g
necesarios de comprobacion de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento, 0 o
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento, 0 o
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacion de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacioén acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo debera
acompafarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variaciéon desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacion de los conciertos.

boc.cantabria.es

Do)

/f-..‘\\\ /’-q_

E

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

CVE-2023-11064

17/23




GOBIERNO
de

Pag. 529

—_—

SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

EDUCACION ESPECIAL

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO
Nombre del titular: ...
I TN 8

Representante del titular: .
DN e
Representacion que ostenta: .....
Denominacion del centro: ........ccceeeeieiiiiiiiiiiiiie e,

Codigo: .oveiieiieeeee

[ o] 1 41171 o H PP PP PUP RS
Localidad: ......ccccoveviiiiieeeiiieeee MURICIPIO: ..veieeeeiiiiee e
Provincia: .......cccooveiiiiiiee e CP s

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcion de concierto educativo por primera vez

(') Renovacién del concierto educativo

() Modificacion del concierto educativo

g N° de unidades en N° de unidades
ENSENANZAS MgggkgiggﬁgN funcionamiento en el curso solicitadas para el curso
2023/2024 2024/2025
Auditivos

Autistas o problemas
Educacion infantil | graves de personalidad

Plurideficientes

Psiquicos

Auditivos

Autistas o problemas
Educacion Basica | graves de personalidad

Obligatoria Plurideficientes
Psiquicos
Auditivos
Programa de Autistas o problemas
transicion a la vida | graves de personalidad
adulta Plurideficientes
Psiquicos
Auditivos
Programa de Autistas o problemas
formacion graves de personalidad
profesional basica | Plurideficientes
Psiquicos
OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos contenida en el Anexo

1)}
,a de de 2024

EL TITULAR

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
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Documentacién que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del érgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA
SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos g g
necesarios de comprobacion de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento, 0 a
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento, o 0
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacion de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo debera
acompafarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se debera adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacion
desde la ultima renovacioén de los conciertos.

boc.cantabria.es
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

APOYO PARA LA INTEGRACION DE ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPEC!ALES, CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE O CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO POR CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA
ESCOLAR.

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del titUIAr: .....oo e
N L e

Representante del titular: ...........ooooiiiieiiiii e
DN e

Representacion que 0Stenta: ..........oouieiii i
Denominacion del Centro: ...........oooo oo
(7o o o J USRI

[T o (o 11 S
Localidad: .......ccccoiiie e

1Y 0T T oo SRR

Provincia: ..o CPo

2. UNIDADES PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:

N° de unidades en N° de unidades
funcionamiento en solicitadas para el
APOYOS el curso 2023/2024 curso 2024/2025

Integracion: Discapacidad motdrica
Integracion: Otros tipos de discapacidad
Integracion: Dificultades especificas de
aprendizaje

Compensacion de desigualdades

OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos contenida en el Anexo

D)

,a de de 2024
EL TITULAR

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

Documentacion que deberan aportar:

a) Los Centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales, asi como
alumnos de compensacion de desigualdades en educacién, deberan acompafar relacion
nominal de estos alumnos. La Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional solicitara al
centro copia del informe del alumnado incluido en la relacién del que no disponga de
informacion.

Nota:

Diferenciar las unidades de apoyo a la integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad motora, que requieran
recursos personales complementarios (técnico sociosanitario y/o fisioterapeuta).

CVE-2023-11064
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SOLICITUD DE CONCIERTO EDUCATIVO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

FORMACION PROFESIONAL BASICA

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Nombre del tiHUIAr: ..........eee e
N L e e

Representante del titular: ...
DN e

Representacion que OStenta: ..........c.eeiiiiiiiiiii e
Denominacion del CENEIO: ... ..ooo i
COIgO: ..o

[0 To] o 0] (]| T HS N

[0 Y= 1[0 F=To 5N

MUNICIPIO: 1ot e e e e e e e e

Provingia: .....coooovveiiiiiieeeeeeee e CPu e,

2. UNIDADES Y ENSENANZAS PARA LAS QUE SE SOLICITA CONCIERTO EDUCATIVO:
() Suscripcién de concierto educativo por primera vez

() Renovacién del concierto educativo

() Modificacién del concierto educativo

, o i o i
FORMACION PROFESIONAL BASICA fN de unidades en | i N dde ““'dadf’s
Ciclo: uncionamiento en e solicitadas para el curso
) curso 2023/2024 2024/2025

OBSERVACIONES:

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos contenida en el Anexo
)

,a de de 2024
EL TITULAR
FAO o

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
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Documentacién que deberan aportar:

a) El interesado debera prestar su consentimiento expreso para que la Direccion General de
Centros e Infraestructuras Educativas recabe a través de medios telematicos los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia
Cantabra de Administraciéon Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste su
consentimiento, marcando las casillas correspondientes que figuran en el presente formulario,
debera aportar junto con la solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias

La Direcciéon General de Centros e Infraestructuras Educativas recabara por medios
telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, marcando las casillas correspondientes
que figuran en el presente formulario, deberan aportar certificacion del 6rgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcion o, en su caso,
afiliacion y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de
recaudacion conjunta.

ME OPONGO A LA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA POR LA
ADMINISTRACION

SE APORTA CON LA
SOLICITUD

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,
consulte y recabe en mi nombre los datos o o
necesarios de comprobacién de estar al corriente
en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
tramites de aprobacion de este procedimiento,

. a )
consulte y recabe en mi nombre, los datos de
estar al corriente de mis obligaciones tributarias
con el Gobierno de Cantabria.

ME OPONGO a que la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en los
tramites oportunos de este procedimiento,

: a )
consulte y recabe en mi nombre los datos de
comprobacion de estar al corriente de mis
obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de oposicion, el solicitante debera
aportar la documentacion acreditativa requerida.

b) Los Centros que soliciten suscribir por primera vez concierto educativo presentaran una
memoria explicativa sobre las circunstancias que dan preferencia para acogerse al régimen de
conciertos, redactada en los términos que se indican en el articulo 21 del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

c) Si se trata de renovar el concierto educativo, una memoria que acredite que el centro sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron la aprobacion del concierto, asi como las
variaciones posteriores que puedan afectar al mismo.

d) Tanto para la suscripcion de concierto como para la renovacién del mismo debera
acompafarse el proyecto educativo del centro. No sera necesario aportar este documento
cuando el centro estuviese concertado anteriormente y el proyecto educativo no hubiese
sufrido variacion desde la ultima renovacion del concierto.

e) Cuando el titular del Centro sea una Cooperativa, se deberad adjuntar una copia de los
Estatutos que la rijan. No sera necesario aportar este documento cuando el Centro estuviese
concertado anteriormente, y los estatutos de la Cooperativa no hubiesen sufrido variacién
desde la ultima renovacion de los conciertos.

boc.cantabria.es
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CANTABRIA

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO e
INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016)

Tratamiento

Relaciones con los representantes de personas juridicas para la gestion de
conciertos educativos.

MIERCOLES, 3 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 2

Responsable del
tratamiento

Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas. ¢/ Vargas 53, 72
planta. 39010 Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 72. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es
Finalidad Realizacidn de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas

representadas por las personas fisicas cuyos datos son objeto de tratamiento.

Legitimacion

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categorias de
interesados

Representantes de personas juridicas.

Categorias de
datos personales
tratados

Datos identificativos y de contacto.

Fuente de la que
proceden los
datos

El propio interesado.

Consecuencias de
no facilitar los
datos

Si no se cumplimentan los datos personales del representante, no resultara
posible realizar los tramites administrativos necesarios.

Destinatarios de
cesiones de datos

La identificacion del representante de la persona juridica podrd comunicarse a
quienes tengan necesidad de conocerla en funcién de la normativa reguladora
del procedimiento administrativo concreto..

Transferencias
internacionales

No estan previstas.

Plazos previstos
de conservacion

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que afectan al responsable del tratamiento.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas corresponden a las contempladas en el
Esquema Nacional de Seguridad y en la Orden PRE/48/2016, de 22 de julio, por la
que se regulan las normas de seguridad sobre utilizacién de los recursos y
sistemas tecnoldgicos y de informacion en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Elaboracion de
perfiles y
decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Derechos

El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del
tratamiento y oposicion. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en
contacto con el responsable o con el delegado de Proteccidn de Datos.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

2023/11064
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y BIODIVERSIDAD

CVE-2023-11098 Resolucion por la que se somete al tramite de informacion publica el
proyecto de Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio
de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante el afio 2024.

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de quince (15) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria, el proyecto de orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de
la pesca en las aguas continentales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el afio
2024.

El texto completo del citado proyecto de orden puede ser consultado en la Direccién General
de Montes y Biodiversidad (calle Albert Einstein, n® 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander) y en el
portal de transparencia del Gobierno de Cantabria.

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
que considere oportunas respecto al contenido del proyecto de orden.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Montes y Biodiversidad, a través del
correo electrénico dgbiodiversidad@cantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Desarro-
llo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion (calle Albert Einstein, n® 2, PCTCAN, C.P. 39011
Santander), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
el que se publicara la presente Resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la
siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 15 de diciembre de 2023.
El director general de Montes y Biodiversidad,

José Causi Rielo.
2023/11098
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

cve-2023-11078 Convenio de colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Regio-
nal de Cantabria, S.A. y la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Programa de Apoyo
Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2023.

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUS-
TRIA Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PAEM 2023.

Santander, 22 de diciembre de 2023.
El consejero delegado,
Angel Pedraja Teran.

boc.cantabria.es
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amara =2O0DERCAN,

Torrelavega

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA, S.A. Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE
TORRELAVEGA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PAEM 2023

En Santander, a 13 de noviembre de 2023
REUNIDOS

De una parte, DON ANGEL PEDRAJA TERAN, en su condicion de Consejero Delegado de la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN, S.A. y con
domicilio a efectos de notificaciones en Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, calle Isabel
Torres, 1, Santander.

Y de otra parte DON CARLOS AUGUSTO CARRASCO, en su condicion de Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega, en adelante la CAMARA, y con
domicilio a efectos de notificaciones en la calle Ruiz Tagle, 6 Torrelavega.

INTERVIENEN

DON ANGEL PEDRAJA TERAN, en nombre y representacién de SODERCAN, S.A., con C.I.F. A-
39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria,
calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo indefinido mediante escritura publica
autorizada por el Notario de Santander don José Antonio Olascoaga Goitia el dia 15 de diciembre de
1.984, bajo el numero 2.646 de su Protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de
Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio 50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de
nombramiento como Consejero Delegado de la Sociedad con las facultades conferidas por Consejo
de Administracién de 16 de octubre de 2023, segun escritura otorgada el 17 de octubre de 2023,
ante el Notario del llustre Colegio de Cantabria, Don lfiigo Girén Sierra, bajo el nUmero 2834 de su
protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 1171, libro 0, folio
111, hoja S-2574, inscripcion 123.

DON CARLOS AUGUSTO CARRASCO, en nombre y representacién de la CAMARA, con CIF
Q3973002C y domicilio social en Torrelavega (Cantabria), calle Ruiz Tagle, 6, C.P. 39300, y
constituida el 9 de enero de 1913, con arreglo a las disposiciones del Real Decreto de 9 de abril de
1886. Actua en su calidad de Presidente, en virtud de la eleccion celebrada en Sesién Plenaria el 8
de febrero de 2021, cargo que ostenta en la actualidad y que le habilita, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Espaniia, en representacion de la citada Corporacion.
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Torrelavega

Ambos se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripcidn del presente Convenio de
Colaboracion y a tal efecto,

EXPONEN
Primero

Que las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion son Corporaciones de
derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, que se configuran como 6rganos consultivos y de colaboracién con las Administraciones
Publicas, cuya actividad se rige por Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion. Entre las funciones de las Camaras, descritas en el articulo 5 de
la Ley, se recogen, entre otras, difundir e impartir formacion en relaciéon con la organizacion y gestion
de la empresa, establecer servicios de informacién y asesoramiento empresarial y elaborar las
estadisticas, encuestas de evaluacién y estudios que considere necesarios para el ejercicio de sus