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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Astillero

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Precio Publico del Servicio de Transporte Urbano entre Astillero y Guarnizo.
Expediente 306/2020.

Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Prestacion del Servicio de Grua para el Transporte de Vehiculos a los
Depdésitos Municipales y por el Depodsito y Custodia de los Mismos. Expediente
6008/2023.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio
Publico del Aparcamiento Subterraneo Churruca. Expediente 6015/2023.
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto de Bienes Inmuebles. Expediente 6063/2023.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa de Alcantarillado. Expediente 6074/2023.

Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Enganche a la Red de Abastecimiento de Agua. Expediente
6078/2023.

Correccion de errores de la aprobacién definitiva de la modificaciéon de la
Ordenanza reguladora del Servicio de Atenciéon Domiciliaria y Precio Publico.
Expediente 5460/2023.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 2-T de la Tasa
por Licencia de Apertura de Establecimientos y Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Legales cuando se trate de Actividades no Sujetas a Autorizacion
o Control Previo.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 3-1 reguladora
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 7-T reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 8-T reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua.

Ayuntamiento de Torrelavega
Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales Municipales
para el 2024. Expediente 2023/9627H.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nUmero 1
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 650/2023.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Arnuero

Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de nombramiento de personal laboral
fijo como Guia Informador Turistico, para la estabilizacion del empleo temporal.
Expediente 1208/2022 y expediente relacionado 377/2022.
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Ruiloba

Rectificacion de la Resolucidn por la que aprueban las bases y se convoca para
la provision urgente mediante concurso, como funcionario interino, el puesto
de Secretario-Interventor.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad

y Simplificacion Administrativa

Resoluciéon por la que se somete al tramite conjunto de audiencia e informacién
publica, el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 6/1995, de 15
de febrero, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Santander

Oferta de empleo publico para el afio 2023.

Aprobacion definitiva de la plantilla de personal funcionario, laboral, eventual
y 6rganos directivos para 2023.

Ayuntamiento de Valderredible
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 239, de 15 de diciembre de 2023, de Acuerdo del Pleno de 6 de
diciembre de 2023, de determinacion del cargo de la Corporacion con dedicacidn
parcial y su retribuciéon y de las retribuciones por asistencia e indemnizaciones
de los miembros de la Corporacién.

4.ECONOMiA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Ayuntamiento de Rasines
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Ayuntamiento de Santander
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Bejes
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Bustablado y Dufa
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Cacicedo
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Prases
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de San Esteban
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos 1/2019.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Orden IND/62/2023, de 18 de diciembre, por la que se establecen las tarifas
de inspeccidn técnica de vehiculos a aplicar en todas las estaciones de ITV de
Cantabria para el afo 2024.
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Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por Prestacion
de Servicios y Utilizacién de las Instalaciones de los Mercados Municipales para
el primer trimestre de 2024, y plazos de ingreso.

Aprobacion, exposicion publica del padrdén-lista cobratoria del Precio Publico
por la Prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de noviembre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica del padrdén-lista cobratoria del Precio Publico
por la Prestacién del Servicio de Comida a Domicilio del mes de noviembre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal y lista cobratoria de las
Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Mercados
Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y
Verduras para el mes de enero 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por Utilizacion
Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con
Quioscos para el primer trimestre de 2024, y plazos de ingreso.

Aprobacion de los Precios Publicos 16-P por el Alquiler de Bicicletas Eléctricas
para el 2024.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacidn, exposicion publica del padrdn fiscal del precio publico por la Prestacion
de Servicios en la Escuela Municipal Infantil Anjana correspondiente a diciembre
de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/264T.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Resolucion por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y
otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente
a 88 beneficiarios, mensualidad de noviembre de 2023.

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Orden 1S0/26/2023, de 18 de diciembre, por la que se dispone la prérroga
de la concesion de una prestacion temporal complementaria de la renta social
basica para hacer frente a los efectos econdémicos derivados del alza de precios
de energia y suministros basicos.

Ayuntamiento de Torrelavega

Extracto de la convocatoria 2023, de subvenciones para las obras en fachadas
de las edificaciones de caracter residencial y de los edificios incluidos en el
Plan Especial de Proteccidn y Catalogacion del Patrimonio Arquitectonico
de Torrelavega, aprobada por Resolucidn de la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Torrelavega niimero 6290, de fecha 13 de diciembre de 2023.
Extracto de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de los centros educativos de Torrelavega que durante
el curso 2023-2024 presten servicios de comedor a alumnos de familias en
situacion o riesgo de exclusion social. Expediente 2023/8970M.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacién publica de solicitud de construccidon de piscina vinculada a
vivienda en suelo rustico de la zona de servidumbre de proteccidon del dominio

publico maritimo terrestre de Pechdn, parcela 39095A001008220000EU, en el
municipio de Val de San Vicente. Expediente 139/23 AC.
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Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Setién, parcela 39040A104000320000DF, en el
municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 314715.

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacidn para
cambio de uso para apartamentos turisticos en suelo rustico de la parcela
39090A001000640000YG, en el municipio de Udias. Expediente 314717.
Informacién publica de solicitud para instalacion de nuevo centro de
transformacion Rivero y LAT subterrdnea Argonos-Gama (SPY23086C-S001-
A) en suelo rustico de la parcela 39029A008001370000UI, en el municipio de
Escalante.

Informacién publica de expediente de solicitud para instalacion de nuevo
centro de transformacion SPG16004C-1266-A en suelo rustico de la parcela
39050A00900299000000, en el municipio de Pesaguero. Expediente 314745.
Informacién publica de solicitud de autorizaciéon para construccidon de taller
artesanal en suelo rustico de La Cotera, en el municipio de Castafieda.
Expediente 314776.

Informacién publica de expediente de solicitud para construccidon de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de las parcelas 39062A609000350000UQ vy
39062A609000330000UY, en el municipio de Ribamontan al Monte. Expediente
314754.

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacion para reforma,
ampliacién y cambio de uso a vivienda, en el municipio de Villaescusa.
Expediente 314758.

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacidn para
acondicionamiento de edificacién para obrador de boronos. Nave 7, en suelo
rustico de Turieno, en el municipio de Camalefio. Expediente 314773.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Concesion de licencia de primera ocupacidn para vivienda en calle Respuela, 4
A. Expediente 41/4452/2023.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo del Sector de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos
de Cantabria, para los afios 2022-2025.

7.5.VARIOS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

Resolucion por la que se somete a consulta publica la modificacion de la Orden
INN/14/2015, de 17 de abril, por la que se establece el protocolo especifico de
inspeccion periddica de los ascensores, asi como los rétulos identificativos de
la inspeccidn periddica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Miengo

Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para taller mecanizado
en avenida de Cantabria, 2.254, de Cuddn. Expediente 471/23.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10866 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Precio Publico del Servicio de Transporte Urbano entre Astillero y
Guarnizo. Expediente 306/2020.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023, se
aprobd inicialmente la modificacién de la "Ordenanza reguladora del Precio Publico del Servicio
de Transporte Urbano entre Astillero y Guarnizo".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 210, correspondiente al dia
2 de noviembre de 2023, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion
La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO ENTRE GUARNIZO Y ASTILLERO

En uso de las facultades previstas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 41 a 48 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de La Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
el precio publico por prestacion del Servicio de Transporte Publico de Viajeros entre Astillero y
Guarnizo, previamente implantado el servicio que debe financiarse. El precio publico se regira
por la presente ordenanza.

Articulo 1.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho del establecimiento del presente precio publico la utilizacién del Servi-
cio Publico de Transporte Colectivo entre Guarnizo y Astillero, establecido por el Ayuntamiento.

Articulo 2.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos obligados al pago de este precio publico las personas fisicas que utilicen el
Servicio de Transporte Publico entre Guarnizo y Astillero.

Articulo 3.- TARIFA PARA APLICACION DEL PRECIO PUBLICO.

El importe de este precio publico sera el resultante de la aplicacién de la tarifa contenida
en el apartado siguiente.

1. Las tarifas seran las siguientes: Billete sencillo (1 viaje) 1,20 €.
2. Tarjeta Bono Bus recargable 0,62 €/viaje.

Recarga minima 6 Euros, maxima de 30 Euros. Restos no recuperables salvo deterioro
de la tarjeta, en cuyo caso se traspasaran a otra nueva.

3. Tarjeta Pensionista: billete gratuito para pensionistas que cumplan la condiciones del
aparatado 4.1.

4. Tarjeta Familia numerosa: billete gratuito para familias que cumplan las condiciones del
apartado 4.2.
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5. Tarjeta Joven/estudiante gratuita y no gratuita: jévenes hasta 25 afios incluidos, que
cumplan las condiciones del apartado 4.3.

6. Tarjeta joven deportista o extraescolar gratuita o no gratuita: jévenes que cumplan con
las condiciones del apartado 4.4.

7. Tarjeta desempleado gratuita: billete gratuito para personas que cumplan las condiciones 4.5.

Gastos de tramitacion de expedicidon o renovaciéon por caducidad, pérdida, extravio, robo
etc. 2,00 euros. El plazo de entrega de la nueva tarjeta, en caso de robo o extravio, sera de
un mes desde su notificacion.

Articulo 4.- GESTION.

En todos los supuestos, se exigira, el pago previo de este precio, en la forma prevista a
continuacion:

Los billetes sencillos seran adquiridos al conductor del transporte. Su pago se realizara en
dinero efectivo A los efectos previstos en el apartado anterior, el conductor del autobus ira
provisto de cambio para un importe maximo de 20 €. El conductor no estara obligado a facilitar
cambio de cantidades superiores a las sefaladas.

El conductor del transporte expedird un recibo, por medios mecanicos, que constituira la
prueba del pago de la tasa. El viajero esta obligado a conservar el billete hasta el final del
trayecto. Las tarjetas de caracter personal utilizadas por personas distintas del titular, seran
retiradas por el conductor del transporte.

Para la adquisiciéon de las tarjetas de Pensionista, Familia Numerosa, y Jovenes, deberan
estar empadronados en el Ayuntamiento y serd necesaria la acreditacion por el adquirente del
cumplimiento de las siguientes condiciones para su inclusién en los colectivos sefialados en el
parrafo anterior, mediante la presentacion en el Ayuntamiento de la siguiente documentacion
que a tal efecto haya sido expedida por la administracién competente.

4.1. Tarjeta de Pensionista: Para mayores que acrediten la condicién de pensionista y que
rednan estas condiciones:

a) Que estén empadronados en el Ayuntamiento de Astillero con una antigiedad minima
de 6 meses y residencia efectiva.

b) La tarjeta tendra una validez de 10 afios.

c) A las personas que integren la unidad familiar y dispongan de bienes muebles o inmue-
bles distintos a la vivienda habitual, garaje y trastero sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro, se les contabilizara el 3% del valor catastral
de los mismos como ingreso.

d) Para la unidad familiar con ingresos derivados de actividades empresariales, profesiona-
les y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion
de IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su
volumen de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales,
pagos a cuenta obligados sobre el IRPF.

e) Ingresos anuales totales deberan ser inferiores al 167% del IPREM (indicador Publico
de Renta de Efectos Mdultiples) en el caso de pensionistas viudos o solteros. En el caso de
matrimonio o parejas de hecho los ingresos conjuntos anuales totales de ambos deberan ser
inferiores a 335% veces al IPREM (indicador Publico de Renta de Efectos Multiples).

f) La unidad familiar no podra ser beneficiaria de la tarjeta si los rendimientos de capital
mobiliario superan los 30€ brutos anuales.

g) Estar al corriente de pagos con la Administracion Local.
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h) Los beneficiarios para acceder a la tarjeta de pensionista de transporte publico deberan
presentar la siguiente documentacion:

a. Copia del DNI
b. Fotografia del beneficiario de la tarjeta.

c. Certificado de ser perceptor de una pension o consentimiento firmado para poder
recabar esa informacién de la administracion competente.

4.2. Tarjeta de Familia Numerosa: Para aquellas familias que cumplan estas condiciones:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en el Ayuntamiento
de El Astillero, con una antigiiedad minima de 6 meses y residencia efectiva.

b) Estar al corriente de pagos con la Administracion Local.

c) Los beneficiarios para acceder a la tarjeta de familia numerosa de transporte publico
deberan presentar la siguiente documentacion:

e Copia del DNI de todos los miembros que forman la familia numerosa.
e Documento que acredite la condicién de familia numerosa.

e Acreditacién de la situacion econdmica o consentimiento para recabar dicha informa-
cion de la administracién competente.

e Fotografia de cada miembro de la familia numerosa.

d) La caducidad de la tarjeta esta supeditada a la condicién de familia numerosa y tendra
la misma fecha de caducidad que la tarjeta de familia numerosa.

4.3. Tarjeta joven/estudiante. Para menores de 25 afos.

4.3.1. La tarjeta sera gratuita para el transporte municipal para quienes cumplan las si-
guientes condiciones:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en el Ayuntamiento
de Astillero con una antigiiedad minima de 6 meses y residencia efectiva.

b) La tarjeta tendra validez de dos afios.

c) Informe de los ingresos actuales de la unidad familiar o consentimiento para recabar
dicha informacién de la administracion competente.

d) A las personas que integren la unidad familiar y dispongan de bienes muebles o inmue-
bles distintos a la vivienda habitual, garaje y trastero sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro, se les contabilizara el 3% del valor catastral
de los mismos como ingreso.

e) Para la unidad familiar con ingresos derivados de actividades empresariales, profesiona-
les y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion
de IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su
volumen de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales,
pagos a cuenta obligados sobre el IRPF.

f) Que los ingresos totales anuales de la unidad familiar no superen los valores reflejados
en la siguiente tabla:

boc.cantabria.es
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g) La unidad familiar no podra ser beneficiaria de la ayuda si los rendimientos de capital
mobiliario superan los 30 € brutos anuales.

h) Al finalizar el uso de la tarjeta, el beneficiario debera devolverla al Ayuntamiento. En
caso contrario no se le volvera a emitir una nueva tarjeta quedando anulada automaticamente
la que posee.

i) Estar al corriente de pagos con la Administracion Local.

4.3.2. Sera tarjeta joven/estudiante y tendra un precio de 20 Euros anuales para el trans-
porte municipal que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que estén empadronados en el Ayuntamiento de Astillero con una antigiiedad minima
de 6 meses y residencia efectiva.

b) La tarjeta tendra validez de un afo.

c) Al finalizar el uso de la tarjeta, el beneficiario debera devolver la tarjeta al Ayuntamiento.
En caso contrario no se le volvera a emitir una nueva tarjeta quedando anulada automatica-
mente la que posee.

d) Estar al corriente de pagos con la Administracion Local.

4.4. Tarjeta joven deportiva/extraescolar: Para aquellos empadronados del municipio que
precisen desplazarse temporalmente para realizar una actividad deportiva o extraescolar y que
sean menores de 25 afios.

4.4.1. Sera gratuita la tarjeta joven deportiva/extraescolar para el transporte municipal
para quienes cumplan las siguientes condiciones:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en el Ayuntamiento
de Astillero con una antigiiedad minima de 6 meses y residencia efectiva.

b) La tarjeta tendra validez por un periodo determinado en médulos mensuales con un
maximo de 24 meses.

c) Informe de los ingresos actuales de la unidad familiar o consentimiento para recabar
dicha informacion de la administracién competente.

d) A las personas que integren la unidad familiar que dispongan de bienes muebles o in-
muebles distintos a la vivienda habitual, garaje y trastero sobre los que se posea un derecho
de propiedad, posesién, usufructo o cualquier otro, se les contabilizara el 3% del valor catas-

tral de los mismos como ingreso. 9
o]
e) Para la unidad familiar con ingresos derivados de actividades empresariales, profesiona- =
les y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion g
de IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su N
volumen de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales, %
pagos a cuenta obligados sobre el IRPF.
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f) Que los ingresos totales anuales de la unidad familiar no superen los valores reflejados
en la siguiente tabla:

N° de Hijos Familia Mono parental Familia Nuclear

1 300% IPREM x 14 pagas 335% IPREM x 14 pagas
2 335% IPREM x 14 pagas 360% IPREM x 14 pagas
3 360% IPREM x 14 pagas 385% IPREM x 14 pagas
4 385% IPREM x 14 pagas 410% IPREM x 14 pagas
50 mas 410% IPREM x 14 pagas 435% IPREM x 14 pagas

g) La unidad familiar no podra ser beneficiaria de la ayuda si los rendimientos de capital
mobiliario superan los 30€ brutos anuales.

h) Al finalizar el uso de la tarjeta, el beneficiario debera devolverla al Ayuntamiento. En
caso contrario no se le volvera a emitir una nueva tarjeta quedando anulada automaticamente
la que posee.

i) Estar al corriente de pagos con la administracién local, regional o nacional.
j) Declaraciones de la renta de todos los miembros de la unidad familiar.

k) Se debera presentar un certificado de matricula en una actividad deportiva o extraesco-
lar desarrollada en el municipio.

4.4.2. Sera tarjeta joven deportiva/extraescolar y tendra un precio de 5 euros Mensuales
para el transporte municipal que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en el Ayuntamiento
de Astillero con una antigiiedad minima de 6 meses y residencia efectiva.

b) La tarjeta tendra validez por un periodo determinado a peticidén del solicitante en médu-
los mensuales hasta un maximo de 12 meses.

c) Al finalizar el uso de la tarjeta el beneficiario debera devolverla al Ayuntamiento. En caso
contrario no se le volvera a emitir una nueva tarjeta quedando anulada automaticamente La
qgue posee.

d) Estar al corriente de pagos con la Administracion Local.

e) Se debera presentar un certificado de matricula en una actividad deportiva o extraesco-
lar desarrollada en el municipio.

4.5. Tarjeta desempleado: Para aquellos empadronados del municipio que precisen des-
plazarse temporalmente, que ostente la condicion de desempleado y cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que estén empadronados en el Ayuntamiento de Astillero con una antigliedad minima
de 6 meses y residencia efectiva.

b) La tarjeta tendra una validad de 6 meses, renovables en periodos de 6 meses acredi-
tando no haber perdido la condiciéon de desempleado.

c) A las personas que integren la unidad familiar y dispongan de bienes muebles o inmue-
bles distintos a la vivienda habitual, garaje y trastero sobre los que se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro, se les contabilizara el 3% del valor catastral
de los mismos como ingreso.

CVE-2023-10866
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d) Para la unidad familiar con ingresos derivados de actividades empresariales, profesiona-
les y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion
de IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su
volumen de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales,
pagos a cuenta obligados sobre el IRPF.

e) Ingresos anuales totales deberan ser inferiores al 167% del IPREM (indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples) en el caso de pensionistas viudos o solteros. En el caso de
matrimonio o parejas de hecho los ingresos conjuntos anuales totales de ambos deberan ser
inferiores a 335% veces al IPREM (indicador Publico de Renta de Efectos Multiples).

f) La unidad familiar no podra ser beneficiaria de la tarjeta si los rendimientos de capital
mobiliario superan los 30€ brutos anuales.

g) Estar al corriente de pagos con la Administracion Local.

h) Los beneficiarios para acceder a la tarjeta desempleado de transporte publico deberan
presentar la siguiente documentacion:

a. Copia del DNI.

b. Fotografia del beneficiario de la tarjeta.

c. Documento acreditativo de ostentar la condicion de desempleado.
Articulo 5.- EXENCIONES.

En situaciones tales como periodos navidefios, periodos de fiestas locales, periodos espe-
ciales y la celebracion de dias destinados a la promocion del transporte publico o de la defensa
del medio ambiente concretados en:

a) Celebracién de Dia ECOLOGICO sin coche, el objetivo de este dia es concienciar a los ciu-
dadanos de como utilizando el transporte publico reducimos la huella de carbono y luchamos
contra el cambio climatico.

b) Los trayectos que tengan como origen o final de trayecto la parada de bus del Centro
de Salud de El Astillero o cualquier otro centro sanitario perteneciente a Servicio Cantabro de
Salud que en un futuro se pueda construir en el Municipio, en dias laborables de lunes a vier-
nes y horario de 7:00 a 16:00 horas (no incluidos festivos nacionales, regionales y locales).
El objetivo de esta medida es fomentar el transporte publico para el acceso al centro de salud
donde a dia de hoy tenemos un problema de ordenacién del trafico y estacionamiento de vehi-
culos, en esa zona se juntan cinco casuisticas diferentes: los vecinos que viven en la zona, la
estacion de Feve (es utilizado por vecinos de otros municipios limitrofes como lanzadera para
desplazarse a Santander), el parvulario, zona de ocio y esparcimiento (marismas negras) y el
Centro de Salud, esto provoca un problema real sobre todo por las mafianas de trafico y esta-
cionamiento. Para la realizacion de este servicio en concreto la empresa adjudicataria creara
un protocolo para su puesta en marcha.

c) Durante el periodo entre las 18:00 y las 22:00 horas de los dias navidefios desde el 22
de diciembre hasta el 6 de enero.

d) Durante el periodo entre las 11:00 a las 22:00 horas de los dias de las fiestas de San
José desde el 18 al 20 de marzo, asi como los fines de semana (viernes/sédbado/domingo) an-
terior y posterior al 19 de marzo.

e) Durante el periodo entre las 11:00 a las 22:00 horas de los dias de las fiestas del Pilar
el 12 de octubre, asi como los fines de semana (viernes/sabado/domingo) anterior o posterior
en el cual coincidan los actos festivos.

f) Gratuita para menores de 6 afos.
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Articulo 6.- INGRESOS Y ABONOS.

La obligacion de pagar este precio publico, abonando el servicio, nace y se realizara cuando
se solicite el Servicio. A estos efectos, se considera iniciado el mismo cuando se demande al
conductor o al expendedor autorizado, el billete o titulo de transporte correspondiente.

Los modelos de los billetes sencillos y de las Tarjetas Bono Bus "Sin contacto" seran apro-
bados por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Trans-
porte Urbano entre Astillero y Guarnizo serd objeto de aprobacion inicial por el Pleno de la
Corporacion. Si no se efectuaran alegaciones seran elevadas a definitivas por ministerio de la
Ley sin ulterior acuerdo plenario.

Su entrada en vigor se producira en los términos contemplados en los articulos 47.1 de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobada por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion
con los arts. 49y 70.2 de la LBRL 7/85, en los que se establece que las ordenanzas no fiscales
no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido
el plazo previsto en el art. 65.2 de la LBRL 7/85.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor a partir de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10866
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10868 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Grua para el Trans-
porte de Vehiculos a los Depésitos Municipales y por el Depdsito y
Custodia de los Mismos. Expediente 6008/2023.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023, se
aprob¢ inicialmente la modificacién de la "Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Presta-
cién del Servicio de Grlua para el Transporte de Vehiculos a los Depdsitos Municipales y por el
Depdsito y Custodia de los Mismos".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 210, correspondiente al dia
2 de noviembre de 2023, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion.
La Ordenanza transcrita literalmente dice:
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO

DE GRUA PARA EL TRANSPORTE DE VEHICULOS A LOS DEPOSITOS MUNICIPALES Y POR EL
DEPOSITO Y CUSTODIA DE LOS MISMOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 1b de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de Haciendas Locales en su redaccion dada por el articulo 66 de la Ley 25/1998, de 13 de
julio, el Ayuntamiento de Astillero, establece la Tasa por Prestacidn de los Servicios de Retirada y
Deposito de Vehiculos Abandonados estacionados defectuosa o abusivamente en la via publica.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.
Constituye el hecho imponible de esta tasa:

La retirada de la via publica y traslado hasta el depdsito municipal de los vehiculos que se
encuentren en los siguientes supuestos:

- Vehiculos que impidan la circulacién, supongan un peligro para la misma o la perturben
gravemente.

- Vehiculos que permanezcan abandonados en la via publica.

- Vehiculos que sean embargados por la Tesoreria Municipal, o por érganos de otras Ad-
ministraciones Publicas que tengan legalmente potestad para ello y encomienden la realizacion
de la traba al Ayuntamiento de Astillero.

Los conceptos incorporados en los apartados 1 y 2 de este apartado, se definiran conforme
a lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El depdsito y custodia de los referidos vehiculos en los locales e instalaciones habilitados
al efecto.

Informes técnicos de interés particular relativos a accidentes, sefializacion, etc, que haya
de surtir efectos en asuntos cuya gestidon no sea de la competencia municipal.
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- Apoyo policial en servicios de interés no general.
- Balizamiento de zonas.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes:

a) Las personas fisicas o juridicas, y las entidades a las que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria, que sean propietarias de los vehiculos seglin conste en el permiso de
circulacion del vehiculo.

b) En los casos de venta forzosa del vehiculo por alguno de los supuestos legalmente esta-
blecidos, los adjudicatarios de los mismos. En este supuesto, con caracter previo a la retirada
del vehiculo, debera acreditarse que el 6rgano encargado de la enajenacion del mismo ha au-
torizado la retirada del vehiculo del depdsito municipal.

c) También lo seran los solicitantes o beneficiarios de los servicios, informes o autorizaciones.
ARTICULO 4. SUPUESTOS DE NO SUJECCION.

Se exceptlan del pago de la Tasa los vehiculos retirados de la via publica con ocasidon de
desfiles, obras, limpiezas u otras actividades de caracter ludico, deportivo o cultural que asi lo
requieran, salvo que dicha circunstancia haya sido debidamente sefializada con la antelacion
suficiente por el Servicio de la Policia Local.

ARTICULO 5. TARIFAS.

1. Por el traslado del vehiculo desde cualquier lugar del término municipal al Depdsito Municipal:

VEHICULO Transporte de cada vehiculo - Euros

Bicicletas, ciclomotores y motocicletas 45,00

Turismos, camionetas y vehiculos analogos, con TARA

L _ 55,00
maxima de 1.000 kilogramos

Camiones con TARA superior a 1.000 kilogramos La tarifa sera aquella que cobre la empresa que
realice el traslado incrementada en 55 € antes 25

e Por custodia del vehiculo en el Depdsito Municipal, por dia o fraccion: 10,00 €.

e Cuando el servicio sea nocturno (20 a 8 horas), festivo o sabado, los precios se incre-
mentan un 50 %. Quedando exento los lunes para el mercadillo.

2- La tarifa por el transporte del vehiculo se reducird en un 30% en los supuestos en los
que, iniciada la prestacion del servicio, compareciese el propietario o conductor del vehiculo
para hacerse cargo del mismo, abonando el mismo el importe de la Tasa.

3.- Prestacion de servicios.
a) Informes de actuacion policial relativo al servicio de grta 50,00 €.
b) Apoyo policial en servicios de interés no general:
e Personal segun tarifa de hora extraordinaria de Policia Local.
c) Balizamiento de zonas: 45,00 €.
ARTICULO 6. DEVENGO.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los
servicios que constituyen el hecho imponible.
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A los efectos previstos en el apartado anterior, se entendera iniciada la prestacion del servicio:

a) Con el inicio del traslado de la gria desde su base hasta el lugar donde se encuentre el
vehiculo que origine la prestacion del servicio.

b) El depdsito del vehiculo, cuando ingrese en el depdsito municipal.
ARTICULO 7. GESTION.

1. El pago de las tarifas establecidas en la presente ordenanza tendra lugar en el momento
de retirar el vehiculo en el supuesto de la tarifa determinada en el apartado 1° del articulo 4°
y en el momento de prestarse el servicio en el caso de las tarifas reguladas en los apartados
2 y 3 del citado articulo.

2. El cobro de la tasa se realizara en la forma que se determine por la Junta de Gobierno
Local, previo informe de la Tesoreria Municipal.

3. En el supuesto de que el pago de las tarifas sefaladas en los nimeros 2 y 3 del articulo 4
de esta Ordenanza no se hiciese efectivo en el momento establecido en el niUmero 1 de este ar-
ticulo, el agente procedera a dar cuenta a la Tesoreria Municipal del nombre, apellidos y Docu-
mento Nacional de Identidad o Cddigo de Identificacion Fiscal del sujeto pasivo con objeto de
que, por este Servicio, se gire la oportuna liquidacion de acuerdo con la Ley General Tributaria.

ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su calificacion, asi como las sanciones que
a las mismas corresponden, se aplicara la Ley General Tributaria y las normas que la desarro-
llen en este punto.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza entrard en vigor el 1 de enero de 2024.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor el uno de enero de 2024, y permanecera en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los érganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10868
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10869 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Precio Publico del Aparcamiento Subterraneo Churruca. Expediente
6015/2023.

Por el Ayuntamiento Plen,o en la sesion ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023, se
aprob¢ inicialmente la modificacion de la "Ordenanza reguladora del Precio Publico del Apar-
camiento Subterraneo Churruca".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 210, correspondiente al dia
2 de noviembre de 2023, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion

La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL APARCAMIENTO SUBTERRANEO
CHURRUCA

ART. 1.9 FUNDAMENTO Y OBIJETO.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con los articulos 41 a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, establece el presente precio publico por el Servicio de Aparcamiento de Vehiculos en el
Parking Municipal "Churruca", que se regira por la normas de esta Ordenanza de precio publico
y el consiguiente reglamento de uso.

ART. 2.9 HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la prestacidn del servicio de estaciona-
miento de vehiculos tales como turismos, motocicletas, ciclomotores y furgonetas&lt;3500Kg
en el parking "Churruca", mediante control de pago por tiques-recibos/abonos, tanto en régi-
men de rotacién como en régimen de abonado

Se trata de un servicio de cesién de plaza y no de custodia de vehiculo. El pago del precio
publico lo es, por tanto, en concepto de cesidn de espacio publico.

ART. 3.0 OBLIGADOS AL PAGO DEL PRECIO PUBLICO.

Son obligados al pago de este precio publico las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficia-
dos por la utilizacién del aparcamiento municipal.

En caso de abandono o no presencia de conductor del vehiculo, sera sustituto del contribu-
yente el propietario del mismo.

ART. 4.0 RESPONSABLES.

Responderan de la deuda los deudores principales junto a otras personas o entidades. A
estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del
articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
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Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Con relacidn a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ART. 5.0 CUANTIA.

Las cuantias del precio publico por la prestacion del servicio de aparcamiento vendran de-
terminadas por la aplicacién de las tarifas reflejadas en el ANEXO I para el aifo en curso de la
aplicacién de la tarifa.

Estos importes se actualizaran anualmente el dia 1 de enero con la subida del IPC inte-
ranual de septiembre a septiembre, en el caso de un IPC negativo se procedera a la congela-
cion de las tarifas del parking.

ART. 6.9 EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Quedan exentos del pago de este precio publico hasta el 27 de mayo de 2056 los usuarios
que en el momento de la construccion del Parking adquirieron la concesion de una plaza del
parking hasta el 27 de mayo de 2056.

- Luis del Rosal Pernia (2020XXXXX) contrato fecha 02-07-2008.
- Isabel Mendez Ruiz (1368XXXXX) contrato fecha 15-07-2008.

- Alberto Zuazo Urrutia (1628XXXXX) contrato fecha 29-07-2008.
- Ignacio Diego Cayodn (1376XXXXX) contrato fecha 05-09-2008.

El ayuntamiento a través de su JGL podra realizar campafias gratuitas de promocién del uso
del parking municipal o promocién del comercio/hosteleria local. Estan campafias consistiran
en vales de 2 horas gratuitas de uso del parking municipal.

ART. 7.0 DEVENGO.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde el momento en que se inicie la presta-
cion del servicio que se regula en esta Ordenanza, esto es, en el momento que se estaciona el
vehiculo en el parking.

Las personas fisicas o juridicas que opten por las modalidades de abonos anuales/semes-
trales/mensuales/semanales deberan proceder a su pago en el momento de la formalizacién
del mismo.

ART. 8.9 NORMAS DE GESTION.

El ingreso publico de la tarifa general debera ser abonado o bien en las dependencias de re-
caudacion municipales o directamente en los cajeros habilitados para ello en el propio parking.

En cuanto al ingreso publico de las tarifas especiales: bonos semanales, bonos mensuales,
bonos semestrales y bonos anuales, los interesados en este tipo de bonos deberan solicitarlo al
Ayuntamiento, aportando la documentacion que justifique la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en esta Ordenanza, que deberan mantenerlos durante todo el periodo de validez pudiendo ser
requeridos para su acreditacion por el Ayuntamiento en cualquier momento durante la vigencia del
bono. Estos bonos podran ser renovados por los usuarios en los cajeros automaticos del parking.

Los abonados que sean propietarios de un vehiculo de grandes dimensiones en cuya ficha
técnica del vehiculo su longitud total (F6) sea superior a 490 cm y ademas su anchura total
(F5) sea superior a 200 cm dispondran de la posibilidad de reservar plaza en la primera planta
previa solicitud y abono de un suplemento definido en el ANEXO 1.
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Los usuarios del parking en modalidad de rotacion con ticket de entrada tendran un tope
maximo de abono por dia definido en la tabla del anexo I.

Una vez concedidos los bonos, la desaparicion de los requisitos que motivaron su concesién
en cada una de las modalidades, supondra automaticamente la exigencia del pago de la tarifa
de la modalidad que corresponda desde el momento en que se produjo esa circunstancia, li-
quidandose las cantidades dejadas de abonar. La falta de pago en periodo voluntario de esas
liquidaciones supondra automaticamente la pérdida del bono.

Su importe, deberd ser ingresado en las Arcas Municipales previamente a la correspon-
diente autorizacion.

Los bonos se concederan por acuerdo del 6rgano competente, previa peticién de los inte-
resados, siguiendo el orden de entrada de las solicitudes en el Registro General de Entradas.

El pago del precio publico no excluye el de las sanciones o multas procedentes de la infrac-
cion de las normas de circulacion y seguridad vial, ni del pago del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

Las personas usuarias del parking, seran responsables de los dafios que ocasionen al resto
de vehiculos, o instalaciones.

El parking contara con un sistema de vigilancia y control de accesos automaticos 24 horas al dia.
ART. 9.0 COBRO DEL PRECIO PUBLICO.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y la norma de recaudacién que sea de aplicacion.

ART. 10.0 LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacién, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza precio publico general aprobada por este
Ayuntamiento en su caso.

Se autorizara expresamente a la Policia Local para que en caso de incumplimiento de la
presente Ordenanza interponga las oportunas denuncias sancionadoras, conforme lo dispuesto
en la Ordenanza reguladora del trafico del municipio de Astillero en vigor.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ce-
lebrada el dia 26 de octubre de 2024, entrara en vigor el 1 de enero de 2024, permaneciendo
vigente hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ANEXO I
Tarifas para el afio 2024

o Precio hora: 87,98 céntimos por hora o la parte proporcional correspondiente. (1,46633333
céntimos por minuto).

o Tope maximo diario ticket rotacién: 10,00 Euros por dia.

o Bono semanal motocicletas: 9,32 Euros/semana.
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o0 Bono semanal turismos: 20,77 Euros/semana.

o Bono semanal Vehiculos Grandes Dimensiones: 22,77 Euros/semana.
o0 Bono mensual motocicletas: 31,05 Euros/mes.

0 Bono mensual turismos: 62,10 Euros/mes.

o Bono mensual Vehiculos Grandes Dimensiones: 68,31 Euros/mes.

o Bono semestral motocicletas: 170,65 Euros/mes.

o0 Bono semestral turismos: 341,29 Euros/mes.

o Bono semestral Vehiculos Grandes Dimensiones: 375,20 Euros/mes.
o Bono anual motocicletas: 309,98 Euros/afio.

0 Bono anual turismos: 619.97 Euros/afio.

o Bono anual Vehiculo Grandes Dimensiones: 681,03 Euros/afo.

o Cuota por duplicado de tarjeta: 10,35 Euros.i

La Ordenanza que antecede entrara en vigor el uno de enero de 2024, y permanecera en
vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los drganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10869
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10870 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto de Bienes Inmuebles. Expediente 6063/2023.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023, se aprobd
inicialmente la modificacion de la "Ordenanza reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 210, correspondiente al dia
2 de noviembre de 2023, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion.

La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. FUNDAMENTO.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y por
el articulo 15.2 en relacion con el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 24 de
marzo, regulador de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda ejercer las facultades
que le confiere la ley para la fijacidon de los elementos de la cuota tributaria y, en consecuencia,
aprueba la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

ARTICULO 2. EXENCIONES.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 63.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales, se establece las siguientes exenciones:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana cuya cuota liquida por el Impuesto sea inferior
o igual a 5,00 €.

b) Bienes inmuebles de naturaleza rdstica cuya titularidad catastral corresponda a un solo
sujeto pasivo y cuya cuota liquida por el Impuesto, considerada conjuntamente, sea inferior o
igual a 5,00 €.

ARTICULO 3. TIPOS DE GRAVAMEN.

Los tipos de gravamen seran los siguientes:

Bienes de naturaleza rustica 0,3102 %
Bienes de naturaleza urbana 0,582 %
Bienes de Caracteristicas especiales 1,071 %

ARTICULO 4. BONIFICACIONES.

1. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota integra del Impuesto, los inmuebles que
constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacién, construccién y promo-
cion inmobiliaria y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

La bonificacion regulada en el presente apartado se aplicard desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas,
siempre que durante el referido periodo se realicen obras de urbanizacién o construccion de
forma efectiva y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.
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La bonificacion debera ser solicitada por los interesados, acreditando los siguientes extremos:

a) Que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion in-
mobiliaria.

b) Que los inmuebles por los que se solicita la bonificacién no forman parte del inmovilizado
de la empresa.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra del impuesto, durante los
tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva, las vivien-
das de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas, conforme a la normativa de
la respectiva Comunidad Autéonoma. Dicha bonificacién se concedera a peticidn del interesado,
la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres periodos
impositivos de duracion de la misma y tendran efectos, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se solicite.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 74.4 del Real Decreto Legislativo 2/2014,
se reconoce la siguiente bonificacién de la cuota del Impuesto a los sujetos pasivos del mismo
que, en el momento del devengo, ostenten la condicién de titulares de familia numerosa, con-
forme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en los términos que se prevén en el presente articulo y siempre que el inmueble
constituya la residencia habitual de la familia.

Se entendera que constituye la residencia habitual de la familia el inmueble en el que fi-
guren empadronados sus miembros. No tendran derecho a bonificacion los trasteros, garajes
y otros elementos anexos o de servicio a la vivienda, siempre que los mismos figuren en el
Catastro con referencia catastral diferente de la vivienda habitual.

No tendran derecho a la bonificacidon los inmuebles de valor catastral superior a 80.000 euros.

El importe de la bonificacién serd el siguiente:

Categoria general 50%

Categoria especial 75%

Para poder tener derecho a esta bonificacion, los ingresos de la unidad familiar no po-
dran superar el total de multiplicar el S.M.1. por el nimero de miembros computables. En el
supuesto de que al menos uno de los hijos de la familia numerosa sea discapacitado o esté
incapacitado para trabajar, a la hora de fijarse el maximo de ingresos de la unidad familiar, se
afiadird un miembro mas computable, a los reales. Lo mismo se hara en el caso de que alguno
de los ascendientes tenga un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Los ingresos de la unidad familiar a efectos de la bonificacion se obtendran por agregacion de las
rentas del ejercicio del afio anterior, de cada uno de los miembros computables de la familia, calcula-
das de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que hayan presentado decla-
racidon por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se procedera del modo siguiente:

a) Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro, excluyéndose los
saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios
anteriores al del ultimo afio.

b) De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que obtengan ingresos
propios y no hayan presentado declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, se seguira el procedimiento descrito en el parrafo a) anterior y del resultado obtenido
se restaran los pagos a cuenta efectuados.
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Las solicitudes deberan ser presentadas por los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento, acompafiadas de la documentacion que acredite la condicién de familia numerosa y la
titularidad de la vivienda antes del 31 de marzo del ejercicio en el que sea efectiva la bonifica-
cion; las presentadas después de dicha fecha surtirdn efectos en el ejercicio siguiente.

Una vez tramitado el expediente de solicitud de bonificacion se debera presentar con carac-
ter anual fotocopia compulsada del carné de familia numerosa autorizado y demas documenta-
cién requerida para acreditar el mantenimiento de las condiciones necesarias para la aplicacién
de la presente notificacion.

A los efectos de unificar la terminologia relativa a las familias numerosas, se recogera el
término de "familia numerosa" eliminando cualquier otra acepcion.

4. Gozaran de una bonificacion del 30% de la cuota integra del impuesto para los bienes
inmuebles, durante los 3 primeros afios, en los que se hayan instalado sistemas para el apro-
vechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol. La concesion de esta bonifi-
cacion estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores
qgue dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracidn competente.

Las solicitudes deberan ser presentadas por los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento, acompafiadas de la documentacion que acredite los extremos recogidos en el parrafo
anterior junto con el acuerdo de concesion de la correspondiente licencia municipal, antes del
31 de marzo del ejercicio en el que sea efectiva la bonificacion; las presentadas después de
dicha fecha surtirédn efectos en el ejercicio siguiente.

ARTICULO 5.- PERIODO DE COBRO.
1.- Se establece el periodo voluntario de ingreso entre los dias 1 de junio al 31 de julio.

Los recibos domiciliados se bonificaran en el 2 % (dos por ciento de la cuota liquida y ade-
mas se fraccionaran en dos pagos domiciliados independientes.

El primero, a fecha de 5 de junio por el 60 % de la cuota bonificada.

El segundo, por el 40 % de la cuota bonificada, se cargara en las cuentas corrientes de los
contribuyentes y demas sujetos pasivos a fecha de 5 de octubre.

Para acceder a esta opcion se debera tener domiciliado el tributo y presentar certificacion
bancaria.

2.- Excepcionalmente, y por circunstancias debidamente justificadas, la Junta de Gobierno
Local podra establecer un periodo voluntario de ingreso diferente, que tendra una duracién no
inferior a dos meses, y que comenzara no antes del 15 de abril.

DISPOSICION FINAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023,
acordd darle nueva redaccion a la Ordenanza, con fecha de comienzo de aplicacion a efectos
de 1 de enero de 2024.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor el uno de enero de 2024, y permanecera en
vigor hasta su modificacion o derogacidon expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los drganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10870
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10871 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa de Alcantarillado. Expediente 6074/2023.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023, se aprobd
inicialmente la modificacion de la "Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Alcantarillado".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 210, correspondiente al dia
2 de noviembre de 2023, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion.

La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE ALCANTARILLADO
ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril y por el
articulo 20.4 r del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado,
gue se regira por la presente Ordenanza.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de la tasa de alcantarillado la prestacién de los servicios
de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través de la red de alcan-
tarillado municipal, y su tratamiento para depurarlas.

2. No estaran sujetos a la tasa las fincas derruidas, las declaradas ruinosas y las que tengan
la condicidn de solar o terreno.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas, y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria que hagan uso
del Servicio de Alcantarillado. En el supuesto de que el servicio sea prestado para la realizacion
de obras, se entendera que el beneficiario del mismo, y consecuentemente, el contribuyente,
es quien ostente la condicion de duefio de la obra.

2. Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles en
los que se preste el Servicio de Alcantarillado. El sustituto del contribuyente podra repercutir
las cuotas de la Tasa por Alcantarillado al contribuyente, definido en el apartado anterior.

ARTICULO 4. BASE IMPONIBLE

La base imponible sera la determinada en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Abastecimiento de Agua a Domicilio, calculada de acuerdo con lo que establece el
articulo 5 de la citada Ordenanza.

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA

1. Para la determinacién de la cuota tributaria, se aplicarédn las categorias de "consumo
domeéstico" y "consumo no doméstico", en los términos establecidos por el articulo 6.1 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Abastecimiento de Agua Potable.

2. Los tipos de gravamen seran los relacionados en la siguiente tarifa:
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Tipo de consumo Euros
CONSUMO DOMESTICO
Fijo Trimestral 14099 €
! 0,1406 € m3
Consumo entre 0 — 30 m3
0,2810 €/ m3
Consumo entre 31 — 60 m3
) 0,4696 €/ m3
Consumo superior a 60 m3
CONSUMO NO DOMESTICO 4,231224 €
Fijo trimestral 0,2811€/ m3
Consumo entre 0 — 100 m3 0,4966€/ m3
Consumo superior a 100 m3

3. La cuota se determinara por aplicacion de las formulas siguientes:
* Consumo doméstico:

Se aplicara el fijo trimestral, cobrandose los consumos en funcion de los tramos sefialados
en el apartado anterior.

* Consumo no doméstico:

Se aplicara el fijo mensual, cobrandose la totalidad del consumo al precio de la tarifa co-
rrespondiente al maximo consumo efectuado.

4. Las liquidaciones practicadas por la tasa del servicio de alcantarillado serén publicadas
por edictos, fijados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

5. En los supuestos de baja en el servicio, se practicara liquidacién al sujeto pasivo, y le
sera notificada, dandole los plazos de ingreso previstos por la legislacion tributaria aplicable.

ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Gozaran de una bonificacién del 50% en la tasa todos los contribuyentes cuya unidad fami-
liar tengan ingresos menores que 1,25 veces el S.M.I y no superen el consumo de 30 m3 por
trimestre minimo establecido. También se aplicara esta cuota en aquellas viviendas en las que
la unidad familiar tenga cuatro o mas miembros y sus ingresos sean inferiores a 1,5 veces el
S.M.I. y siempre que no superen el primer tramo de consumo correspondiente a la aplicacion
de la tarifa per capita que corresponda.

Para la determinacion de los ingresos computables de la unidad familiar, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Cuando el usuario viva con familiares, se tomaran como referencia los ingresos anuales
de la unidad de convivencia, tanto los procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y
otras remuneraciones por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y
ganancias patrimoniales, dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de personas que
vivan en el domicilio. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia aquellos familia-
res hasta el primer grado de consanguinidad y que justifiquen su residencia en el domicilio a
través del certificado municipal correspondiente.

Estas bonificaciones no se aplicaran cuando la unidad familiar tenga rendimientos de capital
mobiliario que superen los 1.400 € brutos anuales.

La aplicacién de esta cuota tributaria requerira solicitud del interesado y acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, previo informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Dichos Servicios revisa-
ran y actualizaran bianualmente la situacion de los contribuyentes que disfruten de esta bonificacion.
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ARTICULO 7. DEVENGO

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural. En los supuestos de inicio en la presta-
cién del servicio que origina la tasa, el periodo impositivo se iniciara en la fecha de alta en el
servicio. En los supuestos de baja en el servicio, el final del periodo impositivo coincidird con
la fecha en la que, de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento del Servicio de Aguas, se
entienda que ha finalizado la prestacién del correspondiente servicio.

2. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo.
ARTICULO 8. DECLARACIONES DE ALTA Y BAJA

1. En los supuestos de alta en el servicio, el beneficiario del servicio, en su condicién de con-
tribuyente, y el propietario del inmueble, en su condicidn de sustituto, presentaran declaracion
de alta en el Ayuntamiento, en modelo aprobado al efecto.

2. En los supuestos de cesién del suministro o subrogacion, en los términos previstos por el
Reglamento del Servicio de Agua, tanto el nuevo beneficiario del servicio, como el propietario
del inmueble, presentaran igualmente la declaracién a la que se hace referencia en el apartado
anterior, indicando el motivo de la presentacion.

ARTICULO 9. LIQUIDACIONES

1. La tasa se liquidara el primer dia de cada trimestre natural, sobre la base de las lecturas
de consumo realizadas en el anterior. A estos efectos, las lecturas de consumo habran de ser
verificadas, como maximo, dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores al de finalizacion del
trimestre natural correspondiente. Las lecturas de consumo seran realizadas entre los ochenta
y cinco y los cien dias posteriores a la lectura inmediatamente anterior.

2. En los supuestos en que no pudiera realizarse la lectura del contador, por no poder
acceder al mismo, por hallarse este parado por cualquier obra circunstancia no imputable al
Ayuntamiento, se aplicaran las siguientes reglas:

En los supuestos de consumo doméstico, se practicara liquidacion provisional por el con-
sumo medio del mismo periodo en afios anteriores. Realizada la lectura con posterioridad se
practicara la liquidacidon que corresponda en funcion del consumo realizado con deduccion de
los consumos facturados provisionalmente. Si la diferencia resultara negativa se aplicara la
deduccidn a las siguientes facturaciones.

En los supuestos de consumo no doméstico, se practicara liquidacion provisional por igual
consumo que el facturado en el mismo trimestre del afio anterior. En el caso de que este dato
no pudiera obtenerse, se practicara liquidacion por la media de consumo del Gltimo afio. Rea-
lizada la lectura con posterioridad, se practicara la liquidacién que corresponda en funcién del
consumo realizado con deduccién de los consumos facturados provisionalmente. Si la diferen-
cia fuese negativa se aplicara la deduccién a las siguientes facturaciones.

3. Las liquidaciones practicadas por la tasa del servicio de alcantarillado serdn publicadas
por edictos, fijados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4. En los supuestos de baja en el servicio, se practicara liquidacion al sujeto pasivo, y le
sera notificada, dandole los plazos de ingreso previstos por la legislacion tributaria aplicable.

ARTICULO 10. PERIODOS DE COBRO

1. Las liquidaciones provisionales practicadas durante el ejercicio serdn puestas al cobro
desde el dia 10 del primer mes de cada trimestre natural.

2. El periodo voluntario de cobro se extendera desde el dia 10 de enero al dia 20 de enero
del ejercicio inmediatamente posterior al de liquidacion. El Alcalde, por Decreto, podra fijar otro
periodo voluntario de cobro siempre que no comience antes del dia 10 de enero ni después del
31 de enero, y su duracién no sea inferior a lo determinado por la Ley ni superior a 75 dias.
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3. El inicio del periodo voluntario de cobro sera publicado en edictos, fijados en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de Cantabria.

ARTICULO 11. ESPECIALIDADES DE LA TASA EN EL SUPUESTO DE SERVICIOS DE ALCAN-
TARILLADO PARA LA REALIZACION DE OBRAS

1. Cuando el servicio de alcantarillado se solicite para la realizacion de obras, el sujeto pa-
sivo formulara la declaracion prevista en el articulo 8.

2. Simultdneamente, procederé al deposito del importe previsible de la tasa, que se fija en
180,30 euros. Transcurrido el plazo del suministro, en los términos definidos por el Reglamento
del Servicio de Aguas, se procedera a practicar liquidacidon de la tasa por el plazo citado. La
cuota tributaria obtenida se compensara, de oficio, con los siguientes conceptos:

a) Importe de los pagos realizados por las liquidaciones provisionales realizadas durante
el plazo de suministro.

b) Importe de la cantidad depositada.

La liquidacion, asi como la compensacion practicada, seran notificadas al sujeto pasivo,
para su pago en los plazos previstos en la legislacion tributaria aplicable.

3. Si se procediera a la prorroga del suministro, en los términos previstos en el Reglamento
del Servicio de Aguas, la Administracion determinard, por prorrateo, el consumo diario medio
de agua durante el periodo de suministro terminado.

El sujeto pasivo debera realizar un depdsito previo igual a la cantidad resultante de multipli-
car el niumero de dias del nuevo periodo de suministro, por el consumo medio determinado en
el parrafo anterior, y por el importe previsto en el articulo 7 de la Ordenanza para el consumo
no doméstico superior a los 24 m3.

ARTICULO 12. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo aquello que se refiera a infracciones y sanciones, se estara a lo establecido en los
articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 13. TARIFA PER CAPITA

1. Todos aquellos hogares compuestos por mas de tres miembros que retnan los requisitos
exigidos, podran solicitar la aplicacién de la tarifa de Usos Domésticos per capita a su vivienda
habitual. No afectara a la cuota fija, y se caracteriza porque el primer tramo de consumo se
amplia en 8 m3/trimestre por cada persona adicional. De igual manera, el nUimero de m3
facturados en el segundo tramo se considerara ampliado un total de 30 m3 respecto al que le
corresponda segun la tarifa per capita aplicada y el tercer tramo se entendera desde el final de
este segundo tramo hasta el total del consumo facturado.

El disfrute de esta tarifa no es compatible con otras bonificaciones recogidas en la Ordenanza.
2. Efectos de la solicitud.

La tarifa de usos domésticos per capita sera de aplicacion a partir del periodo de facturacion
siguiente a aquel en que se solicite.

El periodo de aplicacion serd, con caracter general, de dos afios contados a partir de la
fecha de solicitud.

Cualquier alteracion en el nimero de personas empadronadas en el hogar, que se produzca
durante la vigencia de la autorizacion, debera ser comunicada en el plazo maximo de un mes
desde que se hubiera producido y tendra efectos a partir de la facturacion siguiente a aquella
en que se hubiera comunicado.
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Antes de la finalizacidn del periodo de aplicacion, ha de solicitarse la renovacion de la ta-
rifa para usos domésticos per capita, por el mismo procedimiento que la solicitud, a través de
cualquiera de los medios dispuestos al efecto.

Si se produce un cambio de vivienda durante la vigencia de la autorizacién, sera necesario
volver a solicitar la tarifa de usos domésticos per capita para la nueva pédliza de abasteci-
miento, tras la modificacion del empadronamiento de los miembros del hogar.

3. Requisitos.

Para que sea aplicable la tarifa de usos domésticos per capita a la vivienda habitual del
solicitante, han de cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el titular de la podliza esté empadronado en el domicilio del municipio de Astillero
para el que se solicita la aplicacion de la tarifa y cuente con el preceptivo titulo de ocupacion.

b) Que el nimero de componentes del hogar empadronados en el domicilio para el que se
solicita la aplicacion de la tarifa sea superior a tres.

c) Que no se ejerzan en la vivienda actividades econdémicas.

Sélo seran computables, a los efectos de determinar el nimero de miembros del hogar, las
personas que figuren empadronadas en esa direccion.

4. Plazo de presentacion.
Las solicitudes se realizaran en el primer trimestre de cada ano.
5. Documentacién.
o Nombre y apellidos del titular.
o N.I.F. del titular.
o Direccion completa de la vivienda.
o NO de pdliza.
o N© de personas empadronadas en la vivienda.
o Teléfono de contacto.
6. Lugar de presentacion.

En el Registro General de la Corporacién, sito en la calle San José 10, de Astillero o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Astillero y publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria esta Ordenanza, se concedera un plazo de seis meses de adaptacion a las nuevas
normas para los usuarios que actualmente estan recibiendo una bonificaciéon o exencién. En
caso de que no se presente la documentacion requerida en plazo se procedera a la retirada de
las mismas.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor el uno de enero de 2024, y permanecera en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10871
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10872 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Enganche a la Red de Abastecimiento de Agua.
Expediente 6078/2023.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023, se
aprobd inicialmente la modificacidon de la "Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Engan-
che a la Red de Abastecimiento de Agua".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 210, correspondiente al dia
2 de noviembre de 2023, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion.
La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENGANCHE
A LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y por
el articulo 20.4 t de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la Tasa por Enganche a la Red de Abastecimiento de Agua, que
se regira por la presente Ordenanza.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE
Constituye el hecho imponible de las Tasas:

a) La actividad municipal técnica y administrativa para comprobar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red del Servicio Municipal de Agua.

b) La actividad municipal técnica y administrativa para comprobar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red municipal de Alcantarillado.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas, y las Entidades a las
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria que soliciten el alta en los servicios de
a abastecimiento de agua y de alcantarillado.

2. Tienen la condicion de sustitutos del contribuyente los propietarios de inmuebles a los
que se pretenda incorporar a la red publica de abastecimiento de agua y de alcantarillado v,
consecuentemente, requieran de la actividad prevista en el articulo 2 de esta Ordenanza, quie-
nes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

ARTICULO 4. EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES

Estaran exentos los edificios de propiedad municipal y los Servicios prestados a los pobres
de solemnidad, no reconociéndose ninguna otra exencion, reduccién o bonificacién salvo que
venga determinada por precepto legal.

Articulo 5. TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA

1. La cuota tributaria se determinara de acuerdo con la siguiente tarifa:
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a) Enganche a la red de abastecimiento de agua:

Tipo Importe €
Autorizacion de enganche a la red para uso doméstico 159,55
Autorizacién de enganche a la red para uso no doméstico 224,37
Autorizacién de enganche a la red para uso industrial 390,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico. 120,00

Viviendas propiedad o arrendadas por titulares de familias numerosas y que constituyan su domicilio habitual

Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas de proteccion oficial en régimen especial 80,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas de proteccion oficial en régimen general 119,00
Autorizacion de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas de Proteccion Oficial, precio tasado o limitado 144,00
Autorizacion de enganche a la red para uso doméstico para viviendas cuya unidad familiar tenga ingresos 80,00

comprendidos entre una y dos veces el S.M.|.

Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico de viviendas cuya unidad familiar obtenga ingresos inferiores 0,00
al Salario Minimo Interprofesional

Autorizacién de enganche a la red para usos domésticos de viviendas cuya unidad familiar obtenga ingresos 128,00
comprendidos entre 2y 4 veces el S.M.1.

Autorizacion de enganche a la red para obra de vivienda unifamiliar 260,00
Autorizacién de enganche a la red para obra de promocién de dos o mas viviendas o edificio de viviendas 300,00
Autorizacién de enganche a la red para obra de nave industrial 400,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico viviendas en propiedad para aquellos que cambien de 80,00

domicilio dentro del Municipio.

b) Enganche a la red de alcantarillado

Tipo Importe €
Autorizacion de enganche a la red para uso doméstico 168,28
Autorizacién de enganche a la red para uso no doméstico 232,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas propiedad o arrendadas por titulares de familias 110,00

numerosas y que constituyan su domicilio habitual

Autorizacion de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas de proteccion oficial en régimen especial 84,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas de proteccion oficial en régimen general 126,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico. Viviendas de Proteccion Oficial, precio tasado o limitado 152,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico para viviendas cuya unidad familiar tenga ingresos 84,00

comprendidos entre una y dos veces el S.M.1.

Autorizacion de enganche a la red para uso doméstico de viviendas cuya unidad familiar obtenga ingresos inferiores 0
al Salario Minimo Interprofesional

Autorizacién de enganche a la red para obra de vivienda unifamiliar o edificio de viviendas 260,00
Autorizacién de enganche a la red para obra de nave industrial 400,00
Autorizacién de enganche a la red para uso doméstico viviendas en propiedad para aquellos que cambien de 84,00

domicilio dentro del Municipio

Autorizacién del enganche a la red para usos domésticos de viviendas cuya unidad familiar obtenga ingresos 134,62
comprendidos entre 2 y 4 veces el S.M..
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2. Para la determinacion de los ingresos computables de la unidad familiar, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Cuando el usuario viva con familiares, se tomaran como referencia los ingresos anuales
de la unidad de convivencia, tanto los procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y
otras remuneraciones por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y
ganancias patrimoniales, dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de personas que
vivan en el domicilio. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia aquellos familia-
res hasta el primer grado de consanguinidad y que justifiquen su residencia en el domicilio a
través del certificado municipal correspondiente.

Estas bonificaciones no se aplicaran cuando la unidad familiar tenga rendimientos de capital
mobiliario que superen los 1.400€ brutos anuales.

3. La aplicacidn de la tarifa bonificada para los habitantes de viviendas con ingresos infe-
riores al Salario Minimo Interprofesional sera acordada anualmente por la Junta de Gobierno
Local. A tal efecto, los interesados en que les sea aplicada deberan solicitarla en el impreso
aprobado a tal fin por el Ayuntamiento, incluyendo, como documentacién anexa, copia del
contrato de arrendamiento en vigor o escritura de propiedad de la vivienda. El acuerdo de la
Junta de Gobierno Local se adoptara previo informe de la Comision Informativa de Sanidad.

4. Los titulares de familias numerosas que soliciten la aplicacidn de las tarifas especiales
establecidas en el apartado 1° del presente articulo, deberdn acreditar dicha circunstancia.

Se entendera que la vivienda es residencia habitual de la familia si en ella se encuentran
empadronados sus miembros.

Las solicitudes de aplicacién de las tarifas bonificadas en funcién de los ingresos de la uni-
dad familiar deberan presentarse ante los Servicios Sociales, acompafiando la documentacion
acreditativa.

ARTICULO 6. DEVENGO

1. La Tasa se devengara cuando por el interesado se solicite la actuacién administrativa
correspondiente. No se iniciard ninguna actuacion por parte de la Administracion sin que pre-
viamente se haya procedido al pago de las correspondientes tasas.

2. En los casos en que el enganche se produjera sin previa solicitud del interesado, se en-
tenderan devengadas las tasas en el momento en que aquel se produzca.

ARTICULO 7. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO

Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacién, que debera ser practicada por el inte-
resado en el impreso que a tal fin se apruebe por el Ayuntamiento.

ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo referente a infracciones y sanciones se estara a lo determinado en el articulo 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor el uno de enero de 2024, y permanecera en
vigor hasta su modificacion o derogacidén expresa.
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Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10872

boc.cantabria.es

CVE-2023-10872

4/4




Pag. 33920

]

0

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10903 Correccion de errores de la aprobacion definitiva de la modificacion
de la Ordenanza reguladora del Servicio de Atencion Domiciliaria y
Precio Publico. Expediente 5460/2023.

Habiéndose producido un error en la publicacion del anuncio de la correspondiente Or-
denanza en el Boletin Oficial de Cantabria n® 232, de 4 de diciembre de 2023, se publica la
Ordenanza correcta.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesidén ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2023, se
aprobé inicialmente la modificacién de la "Ordenanza reguladora del Servicio de Atencién Do-
miciliaria y Precio Publico".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 195, correspondiente al dia
10 de octubre de 2023, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacién.

La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA
Y PRECIO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Constituye la finalidad de la presente regulacién la contribucién municipal a la consecucién
de la mejora del bienestar social y pleno desarrollo de los vecinos del Ayuntamiento de Asti-
llero, facilitando la plena integracidn social de los colectivos mas desfavorecidos que integran
la poblacion municipal, garantizando el derecho a la proteccion en situaciones de riesgo y ex-
clusién social. Dichas actuaciones, que vienen a dar proteccién a los derechos constitucional-
mente reconocidos en el Capitulo III, del Titulo I, de la Constitucion Espafiola y que han pasado
a ser de competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma, tal y como dispone el articulo
24.22 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, se encuadran dentro del marco de actuacion
previsto en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Con fundamento en la Ley 27/2013, disposicidn transitoria segunda, apartados 1° y 2°, me-
diante la presente Ordenanza se pretende la regulacidon de un servicio municipal de Atencién
Domiciliaria y su régimen de contribucién a la financiacion del Servicio, mediante el estableci-
miento de un Precio Publico.

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. AMBITO DE APLICACION: MUNICIPIO DE ASTILLERO.

1. Definicidn. El Servicio PUblico de Atencion Domiciliaria del Ayuntamiento de Astillero con-
siste en la prestacién temporal de una serie de atenciones y/o cuidados de caracter personal,
domeéstico y social a la persona y/o familias en su domicilio, cuando se hallan incapacitados
funcionalmente de manera parcial, para la realizacién de sus actividades de vida diaria o en
situaciones de conflicto psicofamiliar para algunos de sus miembros, que residan y estén em-
padronados, al menos con dos afios de antigliedad, en el Municipio de Astillero. Igualmente
tendran derecho a la prestacion aquellas familias del municipio con familiares directos que de
manera sobrevenida se incorporen a convivir en su domicilio, aunque sea temporalmente.
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2. Condiciones de Admision. Podran solicitar el Servicio de Atenciéon Domiciliaria:
A. mayores de 65 afios pensionistas y sin actividad laboral:

o Si viven solos o conviven con otras personas en situacion similar o discapacitados, al
menos con el 45%, se prestaran servicios de atencion personal y tareas domésticas cotidianas.

o Si viven con familia, s6lo se prestaran servicios de atencion personal.

B. Menores de 65 afos, pensionistas y sin actividad laboral, con una discapacidad de al
menos el 45%:

1. Si viven solos o conviven con otras personas en situacién similar o mayores de 65
anos, se prestaran servicios de atencidn personal y tareas domésticas cotidianas.

2. Si viven con familia, sdlo se prestaran servicios de atencién personal.

C. Para la realizacion de las tareas domésticas en el informe de enfermeria, en el apartado
"actividades instrumentales de la vida diaria" al menos en tres de los indicadores es necesario
gue se precise ayuda/supervision.

D. Familias con dificultades o carencias de habilidades y/o de competencias sociales que
estén incluidas en un programa de intervencion socioeducativa, cuando algunos de sus hijos
no superen los 11 afios de edad, y asi lo valoren los técnicos de servicios sociales.

Articulo 2. OBJETIVOS.
Los objetivos que persigue este Servicio son los siguientes:
1. Prevenir situaciones de crisis personal y/o familiar.

2. Fomentar la autonomia personal y la integracién en el medio habitual de vida, previ-
niendo la dependencia y el aislamiento.

3. Evitar y retrasar internamientos, manteniendo a la persona en su medio con garantias
de una adecuada atencion.

4. Apoyar en sus responsabilidades de atencién a las familias que presentan dificultades o
carencias de competencias sociales.

Articulo 3. FUNCIONES.
a) Preventiva:

- Mantener en su medio habitual a personas afectadas en su desenvolvimiento personal
y/o social.

- Apoyar o complementar la organizacion familiar para disminuir sobrecargas, evitando
situaciones de crisis.

- Proporcionar habilidades sociales en familias desestructuradas.
b) Asistencial:

- Cubrir la necesidad de atencion personal y mantenimiento y orden de la vivienda.

- Suplir a la familia, cuando debido a situaciones de crisis no puedan realizar sus funciones.
c) Integradora:

- Facilitar recursos que posibiliten el retorno a su medio habitual de vida, estimulando
la adquisicidon de habilidades personales y sociales.
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Articulo 4. PRESTACIONES.

La Atencién Domiciliaria consistird en la prestacién de las siguientes tareas y/o servicios:
a) Servicios domésticos:
1. Realizacién y/o apoyo en las tareas domésticas del hogar.

2. Lavar, coser y planchar, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios téc-
nicos oportunos (lavadora y plancha).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta del beneficiario.
4. Elaboracion de comida en el domicilio.

En todo caso, quedaran excluidas las limpiezas generales (salvo informe favorable de los
servicios sociales), limpiezas externas al domicilio del beneficiario y aquellas tareas especificas
a ejecutar por otros profesionales (pintores, electricistas, fontaneros, etc.).

b) Servicios de caracter personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que re-
quiera la higiene habitual.

2. Ayuda a la movilidad dentro del hogar: levantar, sentar, acostar, etc.

3. Acompainamiento en los desplazamientos fuera del domicilio para la realizacion de
gestiones, visitas médicas, tramitacion de documentos, etc. No se podran hacer acompafia-
mientos fuera del municipio.

4. Dar de comer en los casos que sea hecesario.

5. Seguimiento de toma de medicamentos prescritos, bajo el control y responsabilidad
del familiar/persona cuidadora.

En ningln caso podran realizarse curas de cualquier tipo, asi como administrar alimentos y
medicamentos por via muscular, intravenosa o similar.

c) Servicios de caracter socio-educativos:
1. Intervencidn técnico—profesional para el desarrollo de capacidades personales.

2. Intervencion de caracter socio-educativo para la adquisicion de habilidades o com-
petencias sociales.

3. Facilitar el acceso a actividades de ocio y tiempo libre.

SECCION SEGUNDA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 5. PERSONAL.

1. EI S. A.D. se prestara directamente por parte del Ayuntamiento mediante gestion directa
o indirecta, de conformidad con los modos de gestién previstos en el articulo 85 de la Ley 7/85,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Recursos humanos:

a) Trabajador Social: Desempefia una labor de caracter técnico, realiza el estudio y
valoracién de las solicitudes, el informe—propuesta de intervencion, seguimiento y evaluacion,
coordinacion con la empresa contratada y con el personal que interviene en el servicio.

b) Auxiliares del S. A.D.: Son los profesionales encargados de la ejecucion de las tareas
asignadas por el Trabajador Social, concretadas en los servicios de caracter doméstico y per-
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sonal. Deberan poseer preferentemente, formacion sanitaria o certificado de profesionalidad
de la ocupacion de auxiliar de la ayuda a domicilio.

En la prestacion del servicio podrén intervenir cualesquiera otros profesionales distintos de
los anteriormente enumerados, cuya actividad resulte de interés y redunde en beneficio de los
destinatarios.

Articulo 6. HORARIO.

El Servicio de Atencion Domiciliaria, se prestara todos los dias del afio, a excepcién de do-
mingos y festivos.

Es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a mafanas o tardes.

El tiempo de atencién doméstica y personal concedido a cada beneficiario no excedera de
dos horas diarias.

CAPITULO SEGUNDO: INSTRUCCION Y TRAMITACION
Articulo 7. INICIACION.
El procedimiento para la concesidn de las prestaciones del S. A.D. se iniciara a instancia de parte.

Las solicitudes se presentaran ante el Registro Municipal, segin modelo establecido. Dichas
solicitudes iran firmadas por el interesado o por su representante legal, y en las mismas se
indicard que prestacidn/es de las que ofrece el S. A.D. se solicitan.

Articulo 8. DOCUMENTACION.
A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante y, en su caso, de su repre-
sentante legal, y de otros posibles beneficiarios que convivan en el domicilio.

2. Informe médico/enfermeria del solicitante y de otros beneficiarios, emitido por el Servi-
cio Cantabro de Salud u otras entidades o profesionales sanitarios autorizados, en el modelo
facilitado por el Ayuntamiento de Astillero.

3. Las personas que aleguen una discapacidad igual o superior al 45% presentaran fotoco-
pia del certificado del érgano competente.

4. Impreso de domiciliacion bancaria.

5. Consentimiento del Ayuntamiento de Astillero para solicita a la AEAT, D.G. de Catastro,
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) e Instituto Céntabro de Servicios Sociales
(ICASS), la documentacién precisa para la tramitacién de la solicitud de la unidad perceptora,
para lo que debera firmar el apartado correspondiente de la solicitud.

La presentacion de estos documentos tiene caracter obligatorio.

Se podra solicitar a los interesados la aportacion de otros documentos distintos de los ante-
riormente enumerados, a efectos de constatar todas las circunstancias alegadas en la solicitud.
En cualquier caso, el Ayuntamiento no dispondra de esta documentacion para fines distintos de
los concernientes al Servicio de Atencidn Domiciliaria.

En todo caso el uso y gestion de los ficheros automatizados derivados de este Servicio, se
encontraran sujetos a la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. No sera
preciso el consentimiento del interesado para la cesion de los datos de los ficheros cuando
estos se deriven de los convenios suscritos entre el Ayuntamiento de Astillero y el Gobierno
de Cantabria para la prestacion del Servicio de Atencién Domiciliaria o para el desarrollo de
actuaciones en el ambito de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
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Articulo 9. TRAMITACION.

Si la solicitud de iniciaciéon no reuniese los requisitos que sefiala el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y los exigidos en su caso,
por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.

La solicitud junto con la documentacion expresada en el articulo anterior, sera estudiada y
valorada por el Trabajador Social del Ayuntamiento. Este técnico emitird un informe escrito en
el que pondra de manifiesto si el interesado cumple los requisitos sefalados para percibir las
prestaciones solicitadas y contempladas en el Servicio, asi como los dias y horas que se pres-
tarian. Para elaborar el informe se aplicara el baremo sobre grado de necesidad segiin Anexo I.

La resolucion del expediente es competencia del Alcalde, podré delegar tal atribucion en la
Junta de Gobierno Local, quien resolvera. La resolucion sera siempre motivada, con indicacion
de los recursos que contra la misma se puedan interponer.

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA: COMUNICACIONES Y COORDINACION
Articulo 10. ALTAS.

La resolucion adoptada por el sefior Alcalde sera notificada al beneficiario o a su represen-
tante legal. Esta notificacion, en el supuesto de resolucidon estimatoria tendra el caracter de
Orden de alta, y en la misma se determinara el importe a satisfacer por el usuario.

La Orden de Alta se le notificard a la empresa adjudicataria del servicio, a fin de que la
misma proceda al inicio de la prestacion.

Articulo 11. LISTA DE ESPERA.

Si se sobrepasara el nUmero de horas de servicio convenidas con el Gobierno de Cantabria,
en computo mensual y una vez baremadas las solicitudes, éstas pasaran a una lista de espera
en orden a la puntuacion obtenida, siendo atendidas segun la disponibilidad de horas y los
recursos existentes en la prevision presupuestaria.

Esta lista de espera, que debera elaborar y gestionar el Ayuntamiento, se actualizara con las
nuevas solicitudes y el orden de prelacidn se establecera teniendo en cuenta la puntuacion obtenida
en la aplicacion del baremo sobre grado de necesidad de esta Ordenanza. Las solicitudes que formen
parte de la lista de espera tendran una validez de dos afios a partir de la notificacién, durante este
periodo el solicitante estara obligado a comunicar cualquier variacion de sus circunstancias.

Articulo 12. BAJAS.
Las bajas podran ser de dos tipos:
A.- Baja Temporal:

1.- Tendra una duracién maxima de dos meses y estara motivada por la ausencia tem-
poral del usuario de su domicilio habitual debido a ingreso en residencia, hospital u otro lugar,
de forma provisional, para lo cual se tendra en cuenta un posible retorno al servicio.

2.- Cuando existan causas que imposibiliten la prestacion del servicio se suspendera
cautelarmente hasta la resolucion del expediente.

B.- Baja definitiva:

Sera aquella que venga motivada por finalizacién del servicio. Esta modalidad implicara que
una posible reanudacién se contemple como nueva solicitud, que no se podra formalizar hasta
transcurridos seis meses.
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Las causas son las siguientes:

1. Por fallecimiento o ingreso en centro.
2. Por renuncia del beneficiario o traslado del mismo a una localidad distinta.

3. Por finalizar la situacion de necesidad o por el ocultamiento o falsedad de los datos
que han sido tenidos en cuenta para conceder el servicio.

4. Por haber concluido o no haberse cumplido los objetivos planteados para la concesién
del servicio.

5. Por otras causas de caracter grave que imposibiliten la prestacidon del servicio.

6. Por no realizar el pago de la prestacion del servicio durante 3 meses consecutivos.
7. Por admision en el sistema de SAAD del Gobierno de Cantabria.

8. Por no presentar la documentacion requerida en plazo.

9. Si como resultado de una revisidon se concluye que el beneficiario/a no relne los re-
quisitos establecidos.

10. Por superar el limite maximo de baja temporal (2 meses).

SECCION SEGUNDA: REVISIONES
Articulo 13. INCOMPATIBILIDADES.

Los Servicios de Atencién Domiciliara previstos en la presente Ordenanza, seran incom-
patibles en su percepcién con otros servicios o prestacion de analogo contenido o finalidad
reconocidos por otra Entidad o Institucién privada o publica.

En el marco del Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento
de Astillero para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, esta Entidad Lo-
cal, prestara el Servicio de Atencion Domiciliaria a personas que no sean beneficiarias del Sis-
tema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, asimismo quedara excluido el cuidador
que perciba la prestacion econdémica.

Articulo 14. REVISIONES.

El Trabajador Social encargado del expediente efectuara cuantas revisiones considere
oportunas por iniciativa propia é a peticién del interesado, para el seguimiento adecuado del
mismo, pudiendo proponer las modificaciones necesarias tanto en la prestacion del servicio, en
la revision de los horarios establecidos sobre la base del estado de necesidad y a la demanda
existente en cada momento, como en las aportaciones econémicas correspondientes.

Las modificaciones (tareas y nimero de horas) se podran solicitar una vez que transcurra un
periodo minimo de tres meses desde la fecha de alta o desde la ultima fecha de modificacion.

Si una vez asignado el servicio se comprueba que los datos proporcionados por el usuario
no son ciertos se procedera a la actualizacidon de los mismos y si realizada esta, tuviera reper-
cusiones en cuanto al importe del precio publico a satisfacer se realizara una liquidacion de
aquel, de acuerdo con los datos comprobados. La liquidacion asi practicada sera notificada al
obligado al pago del precio publico, en los términos legalmente establecidos.

Las modificaciones que se establecen en la prestacion del servicio, en el precio publico a
pagar por el mismo o en la supresion del servicio, deberan acordarse previa tramitacion de
expediente contradictorio con audiencia del interesado o representante legal.

Articulo 15. ACTUALIZACION DE DATOS

Los usuarios del S. A.D. y solicitantes en lista de espera quedan obligados a poner en co-
nocimiento inmediato del Ayuntamiento de Astillero cuantas variaciones se produzcan en su
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situacion personal, familiar y econdmica, que puedan repercutir en las condiciones de la pres-
tacidon y en el precio publico que estén obligados a pagar.

CAPITULO CUARTO

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIO
Articulo 16. FUNDAMENTACION LEGAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacidn con el articulo 41, ambos del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Astillero establece el precio
publico por el servicio de Atencion Domiciliaria.

Articulo 17. OBLIGADOS AL PAGO.
Estaran obligados al pago del precio publico los beneficiarios del S. A.D. con caracter general.
Articulo 18. CALCULO DE LOS INGRESOS ECONOMICOS.

El precio publico del servicio sera el contratado por cada hora menos las cuantias de sub-
venciones recibidas.

Para el calculo de los ingresos se tendran en cuenta los procedentes de pensiones, ndminas
y rentas de capital mobiliario e inmobiliario y cualquier otro ingreso, en funcidn de la Renta
Disponible Mensual (RDM).

Ingresos netos mensuales menos los gastos fijos mensuales divididos por el nUmero de
personas que compongan la unidad familiar de convivencia, resultando la Renta Disponible
Mensual (RDM):

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos
entre 12 y entre 1,5.

b) Si el usuario vive con cdényuge o pareja de hecho o discapacitado con porcentaje igual
o superior al 45%, se tomaran como referencia los ingresos anuales de la unidad de conviven-
cia, dividido todo entre 12 y a su vez entre el nUmero de miembros.

Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada miembro de la unidad de familiar de con-
vivencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneracio-
nes por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario.

b) Se contabilizara el 3% del valor catastral de bienes inmuebles de naturaleza ristica y
urbana, cuando el porcentaje de propiedad sea inferior al 50 %, con excepcion de la vivienda
habitual, garaje y trastero de los integrantes de la unidad familiar de convivencia.

c) Se contemplaran como gastos para el calculo de la RDM los que siguen, a excepcion de
los derivados de los servicios que presta el Ayuntamiento:

- Gasto fijo mensual: estableciendo un importe maximo por la unidad familiar de 472,00
euros mensuales y el 50 % de esa cantidad por cada miembro adicional de la U.F.

- Otros gastos debidamente documentados: Centro de Dia, Centro 24 horas, transporte
adaptado, pensiones compensatorias,. ...

- Deduccién del 15% de los ingresos totales netos mensuales para los discapacitados con
un porcentaje igual o superior al 65%, reconocido por el organismo competente. Al segundo
miembro se le aplicard una deduccion del 5%. A partir del tercero, no se aplica deduccion.

No podran ser beneficiarios del servicio los solicitantes que:
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1. Tengan rendimientos de capital mobiliario que superen los 1.000 1.200 € brutos anuales.
2. Tengan una RDM que supere el 172 % del IPREM.

3. Tengan bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana en porcentaje igual o superior
al 50 % en propiedad, con excepcion de la vivida habitual, garaje y trastero.

Todos los conceptos se revalorizaran anualmente con arreglo, en su caso, al incremento del IPC.
Articulo 19. BASE ECONOMICA Y CUOTA.

La aportacién de los usuarios en las horas incluidas en el convenio con el Gobierno de
Cantabria no podra superar el coste neto que para la Entidad Local suponga la prestacion del
servicio, siendo esta la diferencia entre el precio hora facturado por la empresa y el precio hora
que financia el Gobierno de Cantabria, segln el Anexo II.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Si el Servicio Municipal de Atencién Domiciliaria no se gestionara directamente
por el Ayuntamiento, las empresas o entidades prestatarias del mismo se someteran a lo
dispuesto en el Pliego de Condiciones Administrativas que haya regulado la adjudicacién del
Contrato, y a las previsiones contenidas en la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales, en todo lo que fuera de aplicacion.

SEGUNDA. Las subvenciones que de organismos, tanto publicos como privados, sean con-
cedidas al Ayuntamiento por el concepto de Servicio de Atencion Domiciliaria, asi como las
aportaciones economicas de los beneficiarios, si las hubiera, redundaran integramente en este
servicio, a fin de lograr una adecuada atencion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 en
relacion con el 70.2 de la LBRL 7/85, cuando se publique su texto integro en el Boletin Oficial
de Cantabria y haya transcurrido el plazo previsto de 15 dias habiles en el art. 65.2 del mismo
Texto Legal.
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ANEXOS

ANEXO |.- BAREMO SOBRE GRADO DE NECESIDAD

A.-ESCALA DE AUTONOMIA PERSONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA

NIVEL PUNTOS
1.- No puede realizar por si solo toda la limpieza de la casa, ni salir a hacer la compra, ni lavar la | 30
ropa

2.-No puede utilizar transportes publicos sin acompafiante 25
3.-No puede salir de casa sin acompafante 20
4.-No puede hacer todas las tareas de la cocina 15
5.-No puede lavarse sin ayuda 10
6.-No puede vestirse ni desnudarse sin ayuda 05
7.-No puede utilizar el water sin ayuda 0
8.-No puede sentarse ni levantarse sin ayuda 0
9.-No puede andar sin ayuda. No puede comer sin ayuda 0

PUNTUACION MAXIMA: 30 PUNTOS

Cuando exista total dependencia fisica y/o psiquica de las personas que vivan solas y sin familia que se
hagan cargo de ellas, se consideraran excluidas del Servicio de atencién domiciliaria por estimar el mismo
insuficiente e inadecuado para el cuidado que necesita el solicitante, acudiendo a otro recurso de la Comunidad.

B.-BAREMO DE SITUACION SOCIO - CONVIVENCIAL

NIVEL PUNTOS
1.- El/la solicitante no recibe no recibe ayuda por carencia relacional con ellos, o residencia de | 30
los mismos en otras provincias
2.-El / la solicitante recibe ayuda, pero quien la presta, se encuentra en las siguientes
situaciones:
a)Tiene a su cargo hijos menores de 14 afios o personas con mas de un 50 % de | 25
discapacidad, o en una situaciéon de dependencia reconocida por el Gobierno de Cantabria
b)Trabaja a jornada partida 20
c)Trabaja a jornada continua o tunos 15
d)Sin actividad laboral 10

PUNTUACION MAXIMA : 30 PUNTOS
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C.-SITUACION ECONOMICA

NIVEL PUNTOS
RDM < 82 % IPREM 20

82 % IPREM<RDM < 98 % IPREM 15

98 % IPREM < RDM < 115 % IPREM 12

115 % IPREM < RDM < 131 % IPREM 10

131 % IPREM < RDM < 148 % IPREM 07

148 % IPREM < RDM < 164 % IPREM 05

164 % IPREM < RDM 00

PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

D.-SITUACION DE LA VIVIENDA

NIVEL PUNTOS
1.-Con barreras arquitecténicas interiores 4
2.-Con barreras arquitectonicas exteriores 2

3.-Equipamientos y servicios de la vivienda:

Muy buenos 0
Buenos 1
Deficientes 2

4.-Régimen de tenencia:

En propiedad 0
Cedida en uso u otros 1
Alquiler 2

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

Nota: Se consideran las siguientes caracteristicas para la valoracion del apartado 3.

e Muy buenos: Tienen calefaccién, bafio adaptado, ascensor y ayudas técnicas.
e Buenos: Tienen ascensor, calefaccion y bafio completo.
o Deficientes: No tienen calefaccion y/o ascensor.
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E.-BAREMO DE OTRAS SITUACIONES

NIVEL PUNTOS
1.-Solicitante y/o familiares que convivan con edad igual o superior a los 89 afios 5
2.-Familiares con discapacidad que convivan en el mismo domicilio que el solicitante. 3

3.-En lista de espera de residencia y/o centro de dia 2
PUNTUACION MAXIMA. 10 PUNTOS

ANEXO I

A la tarifa del precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio para las horas del convenio con el
Gobierno de Cantabria se les aplicara el porcentaje fijado en el cuadro que se reproduce a continuacion:

RENTA DISPONIBLE MENSUAL PORCENTAJE
RDM < 54 % IPREM Gratuito

54 % IPREM <RDM < 79 % IPREM 20%

79 % IPREM < RDM < 103 % IPREM 40%

103 % IPREM < RDM < 128 % IPREM 60%

128 % IPREM < RDM < 153 % IPREM 80%

153 % IPREM < RDM <172 % IPREM 90%

172 % DEL IPPREM < RDM No podran ser beneficiarios del servicio.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el acuerdo definitivo, ante
los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley 29/98, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberén.

2023/10903
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10935 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 2-T
de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos y Verificacion
del Cumplimiento de Requisitos Legales cuando se trate de Activida-
des no Sujetas a Autorizacion o Control Previo.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2023, adoptd entre
otros el acuerdo de aprobacion provisional de modificacién de la Ordenanza Fiscal 2-T Tasa por
Licencia de Apertura de Establecimientos y Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
cuando se trate de actividades no sujetas a autorizacion o control previo.

Transcurrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra dicho acuerdo, de conformidad con el articulo 17 apartados 3 y 4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se eleva a definitivo y se hace publico el texto integro del mismo que
figura como anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que contra dicho acuerdo,
qgue pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo a
partir de la publicacion del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

PRIMERO: Se modifica el articulo 2 "Hecho imponible", que queda redactada como sigue:

"Constituye el hecho imponible de esta tasa la actuacion municipal, técnica y administra-
tiva, de comprobacion, verificacidn, investigacion e inspeccion del ejercicio de actividades
sujetas a la obligacion de presentar declaracion responsable, comunicacion previa o solicitud
de licencia de apertura de garajes comunitarios y la instalacidn de ascensores, montacargas,
depositos de combustible, aparatos de refrigeracion, aire acondicionado, generadores de calor,
hornos eléctricos y grias que se implanten en el término municipal.”

SEGUNDO: Se deroga el articulo 4 "Base imponible".
TERCERO: Se modifica el articulo 5 "Cuota", que queda redactada como sigue:
"1. Los garajes comunitarios abonaran una Tasa de 161,00 euros.

2. La instalacion de ascensores, montacargas, depositos de combustible, aparatos de re-
frigeracion, aire acondicionado, generadores de calor, hornos eléctricos y grias abonaran una
tasa de 64,20 euros unidad.

3. La cuota tributaria minima, en todo caso, sera de 64,20 euros incluso para la actualiza-
cion de la apertura por cambio de titularidad."

CUARTO: Se deroga el articulo 7 "Normas especiales".
QUINTO: Se modifica el articulo 8 "Devengo", que queda redactada como sigue:

1.-"Se devenga la Tasa, y por tanto nace la obligacidon de contribuir, cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada
dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de licencia o de la comu-
nicacion previa de apertura, momento en el que se debera efectuar, en régimen de autoliqui-
dacidn, el pago de la Tasa.
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2.-Cuando la apertura haya tenido lugar sin haber obtenido la oportuna licencia, la Tasa
se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal concluyente a regularizar
dicha situacién por la Inspeccidon Municipal."

SEXTO: Se modifica la Disposicion Final Segunda que queda como sigue:

"La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero
del afio 2024 y se mantendra vigente hasta su modificacion o derogacién expresa."

Santander, 20 de diciembre de 2023.
El concejal delegado de Economia, Contratacién, Compras y Fondos Europeos,

Javier Garcia Ruiz.
2023/10935
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10936 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 3-I
reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2023, adoptd entre
otros el acuerdo de aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal 3-1 Im-
puesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

Transcurrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra dicho acuerdo, de conformidad con el articulo 17 apartados 3 y 4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se eleva a definitivo y se hace publico el texto integro del mismo que
figura como anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que contra dicho acuerdo,
qgue pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo a
partir de la publicacion del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

Uno: Se modifica el articulo 4 "Exenciones", que pasa a denominarse "Exenciones y bonifi-
caciones", quedando redactado como sigue:

"Articulo 4.- Exenciones y bonificaciones
1. Estaran exentos del Impuesto:

a. Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y entidades locales ads-
critos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b. Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplo-
maticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los
respectivos paises, externamente identificados y a condicidon de reciprocidad en su extension
y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en Espafia
y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c. Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o con-
venios internacionales.

d. Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria
o al traslado de heridos o enfermos.

e. Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del
anexo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23
de diciembre.

Asimismo, estédn exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con discapaci-
dad para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstan-
cias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a
su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los
sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultdaneamente.
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A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con discapacidad
quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33%.

f. Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas,
incluida la del conductor.

g. Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Ins-
peccién Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e€) y g) del apartado 1
de este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del
vehiculo, su matricula y la causa del beneficio. Declarada la exencion por la Administracién
municipal, se expedird un documento que acredite su concesién.

2.1. Para la concesion de la exencion prevista en el apartado e) debera constar la siguiente
documentacion:

- Permiso de circulacion.
- Certificado de la discapacidad emitido por el 6rgano competente.

- Declaracién jurada con expresidén de que el vehiculo se destina para el uso exclusivo
de su titular o para su transporte.

La condicién de persona con discapacidad habra que tenerla en la fecha de devengo del
impuesto.

La concesion de la exencion dejara sin efecto cualquier otra concedida por este supuesto
para otro vehiculo.

Para disfrutar de la exencién en el ejercicio corriente debera formularse solicitud antes del
dia 1 de febrero de cada afio. En los casos de vehiculos que sean alta en el impuesto como
consecuencia de su matriculacion o rehabilitacion, podra surtir efectos en el ejercicio corriente
siempre que la solicitud de la exencién sea presentada en el momento de realizar la corres-
pondiente declaracién de alta.

Las solicitudes de exencion efectuadas con posterioridad a estos plazos se concederan, en
su caso, para el ejercicio siguiente.

La concesidn de la exencidn tendra una duracién coincidente con la del reconocimiento de la
discapacidad emitido por la administracion competente, debiendo volver a instar su concesién,
en el plazo establecido, cuando se modifique o renueve dicho reconocimiento.

2.2. Para la concesion de la exencion prevista en el apartado g) debera constar la siguiente
documentacion:

- Permiso de circulacién del vehiculo.
- Cartilla de Inspeccidn Agricola.

Esta exencion surtirad efecto, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquél en que
se solicite. No obstante, en los casos de vehiculos que sean alta en el impuesto como consecuen-
cia de su matriculacién o rehabilitacidn, podran surtir efectos en el ejercicio corriente, siempre
que la solicitud sea formulada en el momento de realizar la correspondiente declaracion de alta.

3. Bonificaciones:

3.1. Tendran una bonificacién del 100% los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una
antigliedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si
ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la
fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar.
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Los interesados deberan instar la concesidon de estas bonificaciones debiendo constar:
- Permiso de circulacion.
- Ficha técnica.

Las solicitudes de bonificacién para un ejercicio, deberan presentarse antes del 31 de di-
ciembre del afo anterior; las solicitudes efectuadas con posterioridad se concederan, en su
caso para el ejercicio siguiente. Declarada la bonificacion por la Administracion municipal se
expedird un documento que acredite su concesion. (Teniendo en cuenta que cuando nos refe-
rimos a ejercicio se trata del afio natural enero a diciembre).

La Jefatura Provincial de Trafico dara traslado al Ayuntamiento de cuantos permisos de cir-
culacion se concedan para este tipo de vehiculos.

3.2. Disfrutaran de una bonificacién en el Impuesto, en funcién del tipo de motor y combus-
tible utilizado, al objeto de fomentar el uso de combustibles alternativos a los tradicionales, y
con el fin de reducir las emisiones contaminantes de los vehiculos privados:

a) Del 75% sin fecha fin de disfrute, los vehiculos de motor eléctrico y/o de emisiones nulas.

b) Del 75% durante cuatro anos naturales desde su primera matriculacién, los vehiculos
hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diesel o eléctrico-gas) que estén homologados de
fabrica, incorporando dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y modelo que minimicen
las emisiones contaminantes.

c) Del 50% en el afio de primera matriculacién, vehiculos cuyo combustible sea GLP (Gas
Licuado Petroéleo), GNC (Gas Natural Comprimido) o GNL (Gas Natural Licuado).

Los interesados deberan instar su concesion aportando la documentacion del vehiculo acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos (permiso de circulacion y ficha técnica).

Estas bonificaciones surtiran efecto, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquél en que se solicite, siempre que, se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimento de los
requisitos exigidos para su otorgamiento. No obstante, en los casos de vehiculos que sean alta
en el impuesto como consecuencia de su matriculacién, podran surtir efectos en el ejercicio
corriente, siempre que la solicitud sea formulada en el momento de realizar la correspondiente
declaracién de alta y autoliquidacién del impuesto.

3.3. Para gozar de las bonificaciones establecidas en el apartado 3 del presente articulo,
sera requisito imprescindible que el obligado tributario, en el momento de presentar la corres-
pondiente solicitud se encuentre al corriente en el pago de todas las exacciones municipales de
las que resulte obligado al pago cuyo periodo voluntario de ingreso haya vencido.

3.4. El abono de una autoliquidacion aplicando un beneficio fiscal no implica su concesién
para el ejercicio corriente y sucesivos, siendo necesario instar su concesion segun lo estable-
cido en los apartados anteriores.

Dos: Se modifica el apartado 2 del articulo 6 "Tarifas", que queda como sigue:

"2.- A los efectos de este impuesto, el concepto de las diversas clases de vehiculos relacio-
nadas en las tarifas del mismo, sera el recogido en el anexo II del Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos, teniendo en
cuenta, ademas, las siguientes reglas:

a) Las furgonetas, vehiculos mixtos, derivados de turismo, mixtos adaptables, pick-up y
similares, destinados a transporte mixto de personas y cosas tributaran como turismo, de
acuerdo con su potencia fiscal, salvo en los siguientes casos:

Primero: Si el vehiculo estuviese habilitado para el transporte de mas de nueve personas,
incluido el conductor, tributard como autobus.
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Segundo: Si el vehiculo estuviese autorizado para transportar mas de 525 kilogramos de
carga util, tributard como camion.

b) Las autocaravanas tributaran como turismos.

c) En todo caso, la rubrica genérica de "Tractores" a que se refiere la letra D) de las indica-
das tarifas, comprende a los "Tractocamiones" y a los "Tractores de obras y servicios".

d) Las motocicletas de motor eléctrico tributardn por la cuota establecida para las motoci-
cletas de hasta 125 cc.

3. La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo con lo dis-
puesto en el anexo V del Reglamento General de Vehiculos."

Tres: Se modifica el articulo 8 "Gestion" que queda como sigue:

"1. El Impuesto se gestiona a partir del padrén del mismo, que se formara anualmente por
la Administracion Municipal y en el que constaran todos los datos necesarios para la determi-
nacion de los sujetos pasivos y de las correspondientes cuotas tributarias.

2. El padrén se sometera cada ejercicio a la aprobacion de la Direccién de Ingresos Publicos
Municipales y, una vez aprobado, se expondra al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, por término de un mes, para que los legitimos interesados puedan examinarla y,
en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

3. En caso de primera matriculaciéon o rehabilitacion de un vehiculo, el titular estara obli-
gado a formular, la correspondiente declaracién de alta y autoliquidacién del Impuesto.

Si como consecuencia de la comprobacién efectuada debe rectificarse la autoliquidacidn
presentada, la Administracién practicara la liquidacion o liquidaciones que correspondan, junto
con los recargos e intereses que procedan en su caso, o efectuara las devoluciones que resul-
ten de acuerdo con el procedimiento que sea de aplicacion.

4. El importe de la autoliquidacién sera ingresado en las entidades financieras autorizadas
por el Ayuntamiento. La justificacion del pago sera requisito indispensable para solicitar de
la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificacion de aptitud para circular. Las
Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaradn el cambio de titularidad administrativa de un
vehiculo en tanto su titular registral no haya acreditado el pago del impuesto correspondiente
al periodo impositivo del afio anterior a aquel en que se realiza el tramite.

5. A efectos de la acreditacion anterior, al finalizar el periodo voluntario de pago, se comu-
nicaran informaticamente al Registro de Vehiculos de la Direccion General de Trafico el impago
de la deuda correspondiente al periodo impositivo del afio en curso.

6. No tendran la consideracién de ingreso indebido y en consecuencia su reintegro al inte-
resado no devengara intereses de demora, salvo en el supuesto contemplado en el apartado
2 del articulo 31 de la Ley General Tributaria, los supuestos que a continuacién se detallan:

a) Las cantidades a reintegrar como consecuencia de la presentacion de declaraciones de
baja en las que sea de aplicacion el prorrateo de cuotas por trimestres.

b) Las cantidades a reintegrar cuando, efectuada la presentacién e ingreso del importe de
la correspondiente autoliquidacion en los plazos reglamentarios, no se llega a perfeccionar el
supuesto de hecho sometido a gravamen."

Cuatro: Se modifica el articulo 9 "Inspeccidn y recaudacion", que queda como sigue:

a) El pago voluntario de las cuotas anuales del impuesto correspondiente a los titulares de
los vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular debera realizarse del 1 de abril
al 5 de junio de cada ejercicio.
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Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen, podra modificarse dicho plazo por Reso-
lucion de la Alcaldia, siempre que el mismo no sea inferior a dos meses naturales.

b) La inspeccidn y recaudacion del Impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributarla y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en
las demas disposiciones dictadas en su desarrollo.

Cinco: Se modifica la Disposicion Final Segunda, que queda como sigue:

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero
del afio 2024 y se mantendra vigente hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Santander, 20 de diciembre de 2023.
El concejal delegado de Economia, Contrataciéon, Compras y Fondos Europeos,

Javier Garcia Ruiz.
2023/10936
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10937 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 7-T
reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2023, adoptd entre
otros el acuerdo de aprobacion provisional de modificacién de la ordenanza fiscal 7-T Tasa por
la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

Transcurrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra dicho acuerdo, de conformidad con el articulo 17 apartados 3 y 4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se eleva a definitivo y se hace publico el texto integro del mismo que
figura como anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que contra dicho acuerdo,
qgue pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo a
partir de la publicacion del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

Uno: Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:

Articulo 5.- Cuota Tributaria (Tarifa)

La cuota tributaria se determinara en funcién de la cantidad de agua, medida en

metros cubicos, utilizada en la finca.

A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

EPIGRAFE 10 ALCANTARILLADO

a) Servicio doméstico

Cuota fija trimestral 6,70€

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0851 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1093 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,4859 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,6984 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,7591 €

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6, estas tarifas

podran ser objeto de las reducciones que, a continuacion, se indican:

a.1) Cuando los ingresos brutos de los convivientes en el domicilio sean inferiores al
resultado de multiplicar por 2,5 veces el Indicador Plblico de Renta de Efectos
Mdltiples (IPREM):
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a.1.1) Reduccién del 95% en la tarifa, si los ingresos brutos de los convivientes son

inferiores a 1,5 IPREM, quedando como sigue:
Cuota fija trimestral 0,34 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0043 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0055 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,0243 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,0349¢€
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,0380 €

a.1.2) Reduccion del 50% en la tarifa, si los ingresos brutos de los convivientes

superan el 1,5 IPREM y no exceden el 2,5 IPREM, quedando como sigue:
Cuota fija trimestral 3,35 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0426 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0546 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,2430 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,3492 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,3795 €

a.2) Por la condicién de familia numerosa o monoparental:

a.2.1) Reduccién del 50% en la tarifa, cuando los ingresos brutos de la unidad
familiar por todos los conceptos superen el resultado de multiplicar por tres el
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), quedando como sigue:

Cuota fija trimestral familias numerosas/monoparentales con ingresos
superiores tres veces al IPREM 3,35 €

Cuota variable, establecida en funcion de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0426 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0546 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,2430 €
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De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,3492 €
Més de 100 m3 (cada m3): 0,3795 €

a.2.2) Reduccién del 95% en la tarifa, cuando los ingresos brutos de la unidad
familiar por todos los conceptos no superen el resultado de multiplicar por tres el
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), quedando como sigue:

Cuota fija trimestral familias numerosas/monoparentales con ingresos
inferiores tres veces al IPREM 0,34 €

Cuota variable, establecida en funciéon de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m2 (cada m3): 0,0043 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0055 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,0243 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,0349 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,0380 €

a.3) Reduccion del 95% en la tarifa, cuando todos los convivientes en el domicilio se

encuentren en situacion de desempleo, quedando como sigue:
Cuota fija trimestral 0,34 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0043 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0055 €
De 31 a 45 m2 (cada m3): 0,0243 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,0349 €
Méas de 100 m3 (cada m3): 0,0380 €

b) Servicio no doméstico
Cuota fija trimestral 9,35 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en

tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 12 m3 (cada m3): 0,0851 €
De 13 a 24 m3 (cada m3): 0,3097 €
De 25 a 60 m3 (cada m3): 0,6679 €
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De 61 a 150 m3 (cada m3): 0,7286 €
Mas de 150 m3 (cada m3): 0,7774 €
c) Asociaciones de Vecinos

Cuota fija trimestral 0,00 €

Cuota variable por el agua consumida en los locales que ocupen, propiedad o
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que les son
propios, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0639 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0819 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,3643 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,5240€
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,5697€

EPIGRAFE 20.- OTROS CONCEPTOS
Injertos:

Para la liquidacion de los gastos por injerto se aplica el sistema que establece el

vigente reglamento de usuarios, en su articulo 64.

Para la determinacion de la cuota a que se refiere el articulo 64, se aplica el costo

por metro lineal que se indica en el cuadro nimero 1.

Como contribucién al sistema principal a que se refiere el articulo 64, se factura

por cada injerto 111,48 euros.
CUADRO NUMERO 1

ALCANTARILLADO (Derechos de Injerto) (en Euros)

Coste m/lineal @30 @ 40 @ 50 @ 60 @ 80 @ 100
Apertura de zanja 37,90 43,77 49,94 63,09 70,67 86,31
Solera de arena 1,39 1,58 1,78 1,98 2,34 2,74
Relleno y apisonado

calzada 26,49 30,64 34,97 39,49 49,25 59,86
Colocacién de tuberia 6,99 10,60 15,24 18,91 27,84 34,64
Reposicidén pavimento 21,52 23,29 25,06 26,82 30,33 33,87
Tuberia de hormigdn 18,86 25,80 32,18 41,35 65,55 91,76
Pozo registro 51,84 51,84 51,84 51,84 51,84 51,84
Total zona urbana 165,07 187,54 211,02 243,47 297,90 361,12
Total zona sin

urbanizar 143,52 164,25 185,96 216,65 267,52 327,21
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Prestacion de servicios en trabajos a terceros:

Para los servicios realizados por el concesionario: trabajos para terceros,
desatascos, ejecucion de acometidas, etc., se estipulan los precios de la mano de
obra del cuadro n° 2, sin perjuicio de aplicarse las tasas ya establecidas, asi como
los importes correspondientes a materiales y obra civil en general que se requiera
en cada actuacidon. Asimismo, se dara cumplimiento a las condiciones establecidas
en el Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua y

Saneamiento de Santander.
CUADRO NUMERO 2

PRECIOS DE MANO DE OBRA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN TRABAJOS

Pag. 33942

A TERCEROS
TRABAJO
HORA EXTRA |HORA EXTRA |HORA EXTRA
Precio Euros/ Hora NORMAL (NO
NORMAL NOCTURNA FESTIVA
EXTRA)
CAPATAZ 44,93 78,62 101,09 123,56
OFICIAL 10 38,28 66,99 86,13 105,28
OFICIAL 2° 36,60 64,05 82,35 100,64
PEON
ESPECIALISTA 32,51 56,90 73,15 89,41

Dos: Se modifica la Disposicidn Final Tercera que queda como sigue:

"La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero
de 2024 y se mantendra vigente hasta su modificacién o derogacién expresa".

El concejal delegado de Economia, Contrataciéon, Compras y Fondos Europeos,
Javier Garcia Ruiz.

2023/10937

Santander, 20 de diciembre de 2023.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10938 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 8-T regu-
ladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 11 de octubre de 2023, adoptd entre otros
el acuerdo de aprobacion provisional de modificacion de la ordenanza fiscal 8-T Tasa por la
Prestacion del Servicio de Suministro de Agua (segun anexo).

El citado acuerdo provisional fue publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 200
del dia 18 de octubre de 2023, presentandose alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico que finalizé el dia 30 de noviembre de 2023.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023 adoptd entre
otros los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Desestimar integramente las alegaciones presentadas por D. Miguel Angel Gutiérrez-
Liébana Liébana, como vecino y titular de un contrato de suministro de agua potable en el Ayun-
tamiento de Santander, al haberse cumplido con el procedimiento legalmente establecido para la
aprobacion de la modificacion de la ordenanza fiscal 8-T Tasa por la prestacion del servicio de sumi-
nistro de agua y encontrar conforme a derecho la actualizacion de las tarifas al IPC interanual de julio
2022-julio 2023, en aplicacion de la clausula 21 del PCAP que forma parte del contrato; todo ello de
conformidad con el informe emitido por la Direccion de Ingresos Publicos Municipales.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal 8-T Tasa por la
prestacién del servicio de suministro de agua.

TERCERO: Ordenar la publicacién de la modificacién de la Ordenanza en el Boletin Oficial
de Cantabria en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que contra dicho acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo,
a partir de la publicacidn del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

Uno: Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:

“Articulo 5.- Cuotas y Tarifas

La cuota tributaria se calculara con la aplicacidon de las siguientes tarifas:
EPIGRAFE 1°.- Suministro de Agua

a) Servicio doméstico

Cuota fija trimestral 13,35 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,1701 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,2186 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,9716 €

boc.cantabria.es
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De 46 a 100 m3 (cada m3): 1,3967€
Mas de 100 m3 (cada m3): 1,5180 €

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6, estas tarifas, asi
como, el importe del concepto de alquiler de contador, podran ser objeto de las

reducciones, que se indican a continuacion:

a.1) Cuando los ingresos brutos de los convivientes en el domicilio sean inferiores al
resultado de multiplicar por 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM):

a.1.1) Reduccién del 95% en la tarifa, si los ingresos brutos de los convivientes son

inferiores a 1,5 IPREM, quedando como sigue:
Cuota fija trimestral para ingresos
inferiores a 1,5 veces el IPREM 0,67 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0085 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0109 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,0486 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,0698 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,0759 €

a.1.2) Reduccion del 50% en la tarifa, si los ingresos brutos de los convivientes

superan el 1,5 IPREM y no exceden el 2,5 IPREM, quedando como sigue:
Cuota fija trimestral para ingresos superiores a 1,5 veces el IPREM e
inferiores a 2,5 veces el IPREM 6,68 €

Cuota variable, establecida en funcion de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0850 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1093 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,4858 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,6984 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,7590 €
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a.2) Por la condicién de familia numerosa o monoparental:

a.2.1) Reduccion del 50% en la tarifa, cuando los ingresos brutos de la unidad
familiar por todos los conceptos superen el resultado de multiplicar por tres el

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), quedando como sigue:

Cuota fija trimestral familias numerosas/monoparentales con ingresos superiores
tres veces al IPREM 6,68€

Cuota variable, establecida en funcidén de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacién:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0850 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1093 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,4858 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,6984 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,7590 €

a.2.2) Reducciéon del 95% en la tarifa, cuando los ingresos brutos de la unidad
familiar por todos los conceptos no superen el resultado de multiplicar por tres el

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), quedando como sigue:
Cuota fija trimestral familias numerosas/monoparentales con ingresos inferiores
tres veces al IPREM 0,67 €

Cuota variable, establecida en funcion de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0085 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0109 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,0486 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,0698 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,0759 €

a.3) Reduccién del 95% en la tarifa, cuando todos los convivientes en el domicilio se
encuentren en situacion de desempleo, quedando como sigue:

Cuota fija trimestral 0,67 €

Cuota variable establecida en funcidén de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:
De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0085 €

De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0109 €

CVE-2023-10938
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De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,0486 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,0698 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,0759 €

b) Servicio no doméstico

Se consideraran usos no domésticos los de cualquier suministro destinado a
actividades comerciales, industriales, o cualesquiera otros usos no domésticos,
incluidos los suministros con actividad agricola y ganadera, los cobertizos y otras
construcciones similares que no constituyan actividad agricola o ganadera. Se
valorara en cada caso la entrega de la licencia de apertura para el desempefio de su
actividad, no considerandose imprescindible dicha licencia de actividad para la

formalizacion del alta de agua.
Cuota fija trimestral 18,69 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en tramos
cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 12 m3 (cada m3): 0,1701 €
De 13 a 24 m3 (cada m3): 0,6193 €
De 25 a 60 m3 (cada m3): 1,3358 €
De 61 a 150 m3 (cada m3): 1,4575 €
Mas de 150 m3 (cada m3): 1,5545 €

c) Los establecimientos publicos de beneficencia que acrediten documentalmente su

condicién legal y asociaciones declaradas de interés general.
Cuota fija trimestral 13,35 €

Cuota variable, establecida en funcion de los consumos de agua, divididos en tramos

cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,1274 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1641€
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,7286 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 1,0483 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 1,1393 €
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d) Asociaciones de vecinos

Cuota fija trimestral 0,00 €

Cuota variable por el agua consumida en los locales que ocupen, propiedad o
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que les son
propios, establecida en funcion de los consumos de agua, divididos en tramos cuyos

importes unitarios se exponen a continuacién:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,1701€
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,2186 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,9716 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 1,3967 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 1,5180€

e) Municipios de la Comarca de Santander a los que se suministra agua en alta:

Modalidad A:
Minimo mensual (segun volumen acordado), por m?3 0,3643 €
Exceso sobre el volumen acordado, por m3 0,6802 €

Esta modalidad se aplicard por defecto
Modalidad B.

Para los municipios de la comarca que consuman un volumen anual “V” comprendido
entre 900.000 m3 y 1.600.000 m3, el precio por m3 se obtendra como resultado de
aplicar la siguiente férmula: p = 0,599-0,0000001829* V, calculada con 4 decimales.

En caso de optar por esta modalidad, el municipio deberd de solicitarlo en los
primeros quince dias del afio natural a aplicar dicha modalidad, indicando el volumen

anual que se compromete a solicitar, al objeto de calcular el precio por metro cubico.

Una vez solicitada dicha modalidad se procederd a la firma de un convenio entre
ambas administraciones que regule las condiciones concretas de suministro,

variaciones mensuales maximas etc.

Al final del afio se realizard una regularizacion de la tarifa, una vez conocido el

consumo real efectuado por el municipio, de la siguiente forma:
a) Volumen real suministrado < solicitado.

Se calculara el precio por m3 a aplicar sobre el volumen anual real suministrado, y se girara

una factura por la diferencia entre el importe obtenido y el abonado a lo largo del afio.

CVE-2023-10938
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b) Volumen suministrado > solicitado

Se calculara el precio por m3 a aplicar sobre el volumen anual real suministrado, y se
realizard un abono por la diferencia entre el importe facturado a lo largo del afio y el
obtenido.

En el caso de que el volumen en real suministrado supere el valor de 1.600.000 m3
anuales (atendiendo a los limites indicados en el convenio), la cuota variable para los

m?3 de exceso sera por m3 0,2120 €.
EPIGRAFE 20 Tasas por otros conceptos.
Acometidas:

- Los gastos de instalacion de la acometida se facturaran de acuerdo con el sistema

que establece el vigente Reglamento de usuarios en su articulo 30.

- Como contribucidn a la red general de distribucidén a que se refiere dicho articulo 30,
se facturara una cuota para cuya determinacién se aplicara el costo por metro lineal

que se indica en el cuadro nimero 1.

- Como cuota de enganche se factura por cada acometida 91,93 €
- Como contribucién al sistema principal a que se refiere dicho

articulo 30 se facturara por cada acometida 265,75€

Contratos nuevos:

- Derechos por instalacion e inspeccion 124,03€
-Fianza 27,58€
Contrato por cambio de titularidad: Derechos de tramitacion 16,50 €

Alquiler de contador:
-Alquiler trimestral de contador de calibre 13 mm 2,72 €

-Alquiler trimestral de contadores de otros calibres: (Aplicacién cuadro n° 2)

Rehabilitacion de la titularidad en cortes de servicio por falta de pago:

-Si en el plazo de cinco dias a partir del corte, el usuario regulariza su situacién
de impago, los derechos por la rehabilitacion de su contrato serén de 16,50 €
Verificacién del contador:

El abonado podra solicitar la verificacion de contadores, en caso de que lo estime
oportuno, siendo la entidad suministradora quien quitard el contador para su
verificacion e instalard uno nuevo en su lugar. Para ello debera abonar una fianza de

100,24 euros para contadores de 13 a 40 mm en régimen de alquiler para sufragar

CVE-2023-10938
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los gastos ocasionados (verificacion y sustitucion) que seran por cuenta del abonado
en caso de que el contador verificado funcione correctamente. Si el contador no esta
en régimen de alquiler o tiene un calibre superior a 40 mm la fianza se estipulara en

base a un presupuesto.

En caso contrario la fianza serd devuelta una vez concluidas las actuaciones de

verificacion, descontando las cantidades imputables al usuario, en su caso.
Prestacion de servicios en trabajos a terceros:

Para los servicios realizados por el concesionario: trabajos para tercero, como
cierre/apertura de valvulas, ejecucion de acometidas, etc., se estipulan los precios de
la mano de obra del cuadro n© 3, sin perjuicio de aplicarse las tasas ya establecidas
asi como los importes correspondientes a materiales y obra civil en general que se
requiera en cada actuacion. Asimismo, se dard cumplimiento a las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Abastecimiento de

Agua y Saneamiento de Santander.

CUADRO NUMERO 3

PRECIOS DE MANO DE OBRA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN TRABAJOS A
TERCEROS

TRABAJO
HORA EXTRA |HORA EXTRA | HORA EXTRA
Precio Euros/ Hora | NORMAL
NORMAL NOCTURNA FESTIVA
(NO EXTRA)
CAPATAZ 44,93 78,62 101,10 123,56
OFICIAL 10 38,28 66,98 86,12 105,28
OFICIAL 20 36,60 64,06 82,34 100,64
PEON ESPECIALISTA |32,51 56,91 73,15 89,41

- Fuente de Aforo, precio de 193,21euros.

Si el cliente hace uso de una fuente de aforo, previamente deberd entregar el importe
definido en la Ordenanza en concepto de fianza. Esta fianza se reintegrara al cliente
cuando se produzca la devolucion de la fuente a la empresa suministradora, previa
comprobacion de la inexistencia de responsabilidad derivada del uso del mismo, y

previo pago del importe correspondiente por su uso.

CVE-2023-10938
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- Ejecucién de acometida.

Diametro 32 mm., 527,73 euros/unidad.
Diametro 63 mm., 924,17 euros/unidad.

Otros didmetros, bajo presupuesto.

0 32 mm. 527,73
Acometida 063 mm. 924,17
0 80 mm. S/ppto

EPIGRAFE 39°.- Repercusion del canon por bitrasvase

Por repercusion legal de la tasa por abastecimiento de agua (bitrasvase) aprobado
por la Ley de Cantabria 6/2009, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y de

Contenido Financiero, art. 3 cuatro:

a) Servicio doméstico

Cuota fija trimestral 0,78 €
Cuota variable, por metro cibico 0,0450€

a.1l) Cuando los ingresos brutos de los convivientes en el domicilio sean inferiores al
resultado de multiplicar por 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples (IPREM):

a.1.1) Si los ingresos brutos de los convivientes son inferiores a 1,5 IPREM:
Cuota fija trimestral 0,04 €
Cuota variable, por metro cibico 0,0023 €

a.1.2) Si los ingresos brutos de los convivientes superan el 1,5 IPREM y no exceden el

2,5 IPREM:
Cuota fija trimestral 0,39 €
Cuota variable, por metro clibico 0,0225€

a.2) Por la condicién de familia numerosa o monoparental:

a.2.1) Si los ingresos brutos de la unidad familiar por todos los conceptos superan el

resultado de multiplicar por tres el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples

(IPREM):
Cuota fija trimestral 0,39 €
Cuota variable, por metro cibico 0,0225 €
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a.2.2) Si los ingresos brutos de la unidad familiar por todos los conceptos no superan

el resultado de multiplicar por tres el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples

(IPREM):
Cuota fija trimestral 0,04 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0023 €

a.3) Si todos los convivientes en el domicilio se encuentran en situacion de

desempleo:
Cuota fija trimestral 0,04 €
Cuota variable, por metro cibico 0,0023 €

b) Servicio no doméstico
Cuota fija trimestral 2,94 €
Cuota variable, por metro cibico 0,0450 €

c) Los establecimientos publicos de beneficencia que acrediten documentalmente su
condicion legal

Cuota fija trimestral 0,78 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0450 €

d) Las Asociaciones de Vecinos por el agua consumida en los locales que ocupen,
propiedad o expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que

les son propios
Cuota fija trimestral 0,78 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0450 €

e) Municipios de la Comarca de Santander a los que se suministra agua en alta:

(segun volumen acordado), por metro cubico
Modalidad A

Cuota fija mensual minima (segun volumen acordado),

por metro cubico 0,0365 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0450 €
Modalidad B

Para los municipios de la comarca que consuman un volumen anual solicitado que supere
los 900.000 m3, no se aplicaran las cuotas por este concepto ya que se encuentran
incluidas dentro de las cuotas del apartado e) del EPIGRAFE 1° y siempre y cuando se

cumplan los requisitos indicados en el convenio firmado entre ambos municipios.
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CUADRO NUMERO 1

AGUA POTABLE (Derechos de Acometida) (en Euros)

Coste m/lineal 80 mm 100mm 150mm 200mm 250mm
Zona Urbanizada
Pavimento acera 59,18 € 66,02 € 83,98 € 117,03 € 140,01 €

Tuberia fibrocemento
Zona Urbanizada

Pavimento en acera 68,34 € 76,02 € 92,40 € 111,98 € 135,37 €
Tuberia fundicidn

Zona Urbanizada
Pavimento en calzada| 49,61 € 56,52 € 74,48 € 107,54 € 130,50 €

Tuberia fibrocemento
Zona Urbanizada
Pavimento calzada 58,74 € 66,58 € 82,94 € 102,48 € 125,88 €
Tuberia fundicién
Zona sin urbanizar
Tuberia fibrocemento
Zona sin urbanizar
Tuberia fundicién

36,71 € 43,55 € 61,48 € 94,56 € 117,53 €

45,84 € | 53,55€ 69,91 € 89,47€ | 113,17€

CUADRO NUMERO 2

ALQUILER CONTADORES

E/EEII:;E (mm) EQEITBARE (mm) IMPORTE TRIMESTRE
13 2,72 €
1 15 3,15€
1o 20 3,50 €
21 25 4,42 €
2 30 6,01 €
i 40 8,37 €
H >0 16,07 €
o1 6> 20,50 €
o6 80 25,09 €
81 100 31,17 €
101 125 36,32 €
126 150 59,50 €
1 200 119,96 €
201 250 149,68 €
251 300 220,50 €
201 400 327,27 €
401 >00 446,26 €
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CUADRO NUMERO 2 -A
ALQUILER CONTADORES

PRECIO ALQUILER CONTADOR MODULO DE TELELECTURA

gfl%iE (mm) EQEITBARE (mm) IMPORTE TRIMESTRE
0 13 4,89 €
14 15 4,89 €
16 20 5,52 €
21 25 7,67 €
26 30 8,75 €
31 40 22,03 €
41 50 26,74 €
51 65 31,89 €
66 80 37,46 €
81 100 48,17 €
101 125 56,14 €
126 150 65,45 €
151 200 131,96 €
201 250 164,64 €
251 300 242,54 €
301 400 359,99 €
401 500 490,89 €

Dos: Se modifica la Disposicion Final Tercera que queda como sigue:

"La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero
de 2024 y se mantendra vigente hasta su modificacion o derogacién expresa".

Santander, 20 de diciembre de 2023.
El concejal delegado de Economia, Contratacion, Compras y Fondos Europeos,

Javier Garcia Ruiz.
2023/10938
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-10867 Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
Municipales para el 2024. Expediente 2023/9627H.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales (TRLRHL), por medio del presente se hace publico el acuerdo de la Alcaldia-Presidencia,
de fecha 18 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

Primero.- CONSIDERAR elevado automaticamente a definitivo el acuerdo de Pleno Municipal
de fecha 26 de octubre de 2023 relativo a la aprobacion del expediente de modificacion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de diferentes tributos municipales para el préximo ejercicio
2024, ante la ausencia de reclamaciones durante el periodo de exposicidon/informacion publica
al que fue sometido el expediente 2023/9627H.

Segundo.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabléon de anuncios electro-
nico municipal el presente acuerdo y el texto integro de la modificacion de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras de diferentes tributos municipales para el proximo ejercicio 2024 como
sigue, modificacidn que entrara en vigor tras aquella publicacion, permaneciendo en vigor de
modo indefinido hasta su modificacion o derogacion expresa:

Primera.- Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES IN-
MUEBLES se modifica el tipo de gravamen regulado en el apartado 1 del articulo 1. Quedando
redactado el apartado 1 del articulo 1 como sigue:

"Articulo 1.- Tipo de gravamen y bonificaciones.
1. Tipo de gravamen.

1.1 El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana es el
0,64 por ciento.

1.2 El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza rustica es el 0,64
por ciento.

1.3 El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales
es del 1,30 por ciento."

Segunda.- En cuanto a la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EX,PEDICI(')N
DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE COLABORACION CATAS-
TRAL Y TASAS ARCHIVO-HEMEROTECA se modifican las cuotas tributarias previstas en los apar-
tados 1) a 5) del articulo 5. Quedando redactados los apartados 1) a 5) del articulo 5 como sigue:

"Articulo 5.-

1) Servicios del Negociado de Estadistica:

IMPORTE

N° de habitantes por distrito / seccién 6,60 €
Plano de distritos y secciones 11,01 €
N° de habitantes por distrito/seccion 11,01 €
Plano de distritos y secciones

Listado de calles por distrito/secciéon 6,60 €
Piramides de edades 6,60 €
N° de extranjeros por nacionalidad+ 6,60 €
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2) Certificaciones Catastrales:

- Bienes urbanos...........c.cevvvnenne. 4,66 € Bien Inmueble.
- Bienes rdsticas.......ccceevvvnvnnnnnns 4,66 € Parcela.

Certificaciones catastrales descriptivas y graficas referidas Unicamente a una unidad urbana
0 una parcela rustica:

- 18,50 euros/documento.

3) Tarifas por expedicion de documentos

FOTOCOPIAS
Fotocopia b/n — A-4 (a partir de diez ejemplares) cada una 0,064 €
Fotocopia b/n — A-3 (a partir de diez ejemplares) cada una 0,11 €
Fotocopia color-A-4 0,64€
Fotocopia color- A-3 1,28€

COPIAS IMPRESION

Copia de impresion en b/n A-4 0,11 €
Copia de impresion en color A-4 1,09 €
Copia de impresion en b/n A-3 0,21 €
Copia de impresion en color A-3 2,20 €

EXPEDICION COPIAS DE PLANOS > A-3
Se aplicara la tarifa correspondiente a servicios externos de reprografia,
adjuntandose al peticionario copia de la factura correspondiente.

COPIAS GENERADAS MEDIANTE IMPRESORA DE GRAN FORMATO

(PLOTTER)

Copia de impresioén en b/n A-2 2,20 €
Copia de impresion en color A-2 3,30 €
Copia de impresion en b/n A-1 4,40 €
Copia de impresion en color A-1 6,60 €
Copia de impresion en b/n A-0 9,90 €
Copia de impresion en color A-O 13,22 €

COPIAS EN PAPEL ORTOFOTO

A4 — A3 color 5,50 €

Tamafios > A3 — precio por fotograma 8,80 €

ORTOFOTO EN SOPORTE INFORMATICO

Por fotograma 33,03 €

Reproduccidén de documentos en soporte informatico.

CVE-2023-10867
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ORTOFOTO EN SOPORTE INFORMATICO

Por fotograma 33,03 €

EXPEDICION COPIAS EN SOPORTE INFORMATICO (pdf)

Por cada Cd 2,20 €

Cd + documentos hasta 10 Mb 2,20+5,50€
Cd + documentos desde 10 Mb hasta 20 Mb 2,20+6,60 €
Cd + documentos desde 20 Mb hasta 30 Mb 2,20 + 13,22 €
Cd + documentos desde 30 Mb hasta 40 Mb 2,20+19,81€
Cd + documentos s de 40 Mb 2,20 + 26,42 €

EXPEDICION CARTOGRAFIA EN SOPORTE INFORMATICO dwg-dxf

Por cada hoja de la serie a escala 1:500 66,07 €
Por cada hoja de la serie a escala 1:1000 66,07 €
Por cada hoja de la serie a escala 1:5000 33,03 €

Servicios del Archivo y Hemeroteca Municipal

1. Se proporcionara al usuario un presupuesto aproximado del coste de la reproduccion
de forma verbal. Si el usuario desea el presupuesto exacto y formalizado por escrito, debera
solicitarlo de la misma forma.

2. Cuando se encarguen reproducciones que se vayan a realizar de forma diferida, el abono
de los costes de reproduccion se efectuara por adelantado.

3. En el caso de envios servidos por correo convencional, se facturara un minimo de quince
reproducciones, a lo que habra que afiadir, la tarifa oficial del servicio de Correos en concepto
de gastos de envio, que se realizara contra-rembolso.

4. En el caso de envio por correo electrdnico, el importe de las tasas debera satisfacerse con
caracter previo de la forma que indiquen los servicios econdmicos del Ayuntamiento (transfe-
rencia bancaria, pasarela de pago. ....).

5. En el caso de materiales de caracteristicas especiales (estado de conservacion, formato,
tamanfo,. ..) que no tuvieran soporte alternativo (microfilm, digital) sélo se podran reproducir
mediante cdmara fotografica, estando obligado el usuario a ceder una copia de las imagenes
obtenidas al Archivo o a la Hemeroteca Municipal.

5.1 Cuando se solicite copia digital de un documento no escaneado, al precio de la co-
pia se anadira la tasa por nueva digitalizacion, procediéndose a la ejecucion de la misma por
parte del personal de Archivo siempre que dicha digitalizacion sea de interés general; en caso
contrario, el interesado podra efectuarla con camara fotografica, de acuerdo con las Normas
de uso del Archivo Municipal-Hemeroteca y la legislacién en vigor.

5.2 Al precio de la emision de copia se afiadira el del envio por e-mail, puesta a dispo-
sicion. ..etc., o bien el del soporte CD/DVD, conforme se indica en la tabla.

5.3 Las copias digitales en formato con compresion, a baja resolucidén y con la marca de
agua del Archivo seran gratuitas.

6. Tasas reproducciones:

e Fotocopias Directas

boc.cantabria.es
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DIN A4: 0,064 €
DIN A3: 0,11 €
DIN A4 COLOR: 0,64 €
DIN A3 COLOR: 1,28 €
FOTOCOPIAS MICROFILM: 0,16 €
FOTOCOPIAS ENVIADAS POR FAX: 0,86 €
e Copias Impresas.
HOJA IMPRESA EN B/N DIN A4: 0,11€
HOJA IMPRESA EN B/N DIN A3: 0,21€
HOJA IMPRESA COLOR 50 % TEXTO - 50 % IMAGEN DIN A4: 0,32€
HOJA IMPRESA COLOR 50 % TEXTO - 50 % IMAGEN DIN A3: 0,64 €
HOJA IMPRESA COLOR A TODA PAGINA DIN A4: 1,09 €
HOJA IMPRESA COLOR A TODA PAGINA DIN A3: 2,20 €
e Copias Digitalizadas.
Nueva digitalizacion de documento 0,16 €
Copia imagenes digitales (JPG 100 dpi) 0,64 €
Copia imagenes digitales (TIFF 300 dpi) 1,89 €
Copia imagenes digitales (JPG 72 dpi) con marga de agua del Archivo Municipal gratuitas

ENVIO POR CORREO ELECTRONICO o PUESTA A DISPOSICION TEMPORAL A
TRAVES DE TIC (DROPBOX...)

Hasta 100 kb 0,64 €

Cada fraccion de 100 kb 0,32€

e Soportes diferentes al papel normal
- Papel fotografico: 0,53 €.
- CD-R: 2,20 €.
Tasa por Uso Publico de Caracter Comercial

1.- Comunicacion publica en cualquier medio de cualquier tipo de documento del fondo do-
cumental del Ayuntamiento de Torrelavega con independencia de su fecha y soporte de los que
el Ayuntamiento no tenga los derechos de explotacion, derivados de los derechos de propiedad
intelectual: 5,25 €.

2.- Comunicacién publica en cualquier medio de cualquier tipo de documento del fondo
documental del Ayuntamiento de Torrelavega con independencia de su fecha y soporte de los
que el Ayuntamiento detente los derechos de explotacién: 11,55 €.

3.- Observaciones.

3.1 El precio de la tasa es por unidad documental simple o fragmento, en el caso de
audiovisuales. En este uUltimo caso se entiende por un maximo de 30 segundos. Cada uno de
los siguientes periodos equivalentes tendra una reduccién del 50% sobre el precio de base.

CVE-2023-10867
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3.2 El pago de esta tasa no exime en cada caso del cumplimiento de la normativa espe-
cifica del Archivo Municipal sobre la reproduccién y uso de documentos, y de la relativa a los
derechos de autor que se pudieran derivar.

3.3 Estan exentas de esta tasa las reproducciones para uso privado y aquellas para uso
publico por parte de entidades y asociaciones de caracter social.

C.)"

Tercera.- Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE PRE-
VENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE BOMBEROS se modifi-
can las cuotas tributarias previstas en el articulo 6. Quedando redactado el articulo 6 como sigue:

"Articulo 6.

Por apertura de puertas realizadas a instancia del beneficiario de la actividad sin salvamento o causa de fuerza|90,24 €
mayor, sin intervencion de la autoescala................

Por apertura de puertas realizadas a instancia del beneficiario de la actividad sin salvamento o causa de fuerza| 120,31 €
mayor, con intervencién de la autoescala ...............

Resto de Intervenciones hasta 2 hOras ..........ocu.iiuuiiiiiiiii it eeieeiiaaeenas 179,10 €
Intervenciones fuera del término municipal: Menos de 50 Km... 231,00 €
Mas de 50 Km.... 346,50 €
Exceso de servicio 2 horas 89,53 €/ h.
Incendios 315,00 €

Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo de 100 € / hora, cuando excede de 2 horas.

ESCAPE A8 GAS ...evviiieiiiii et 315,00 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 100 €/hora, cuando excede de 2 horas.

INUNAACIONES ...t 157,50 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos.
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

Mercancias Peligrosas ... 525,00 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos.
Recargo 150 €/hora, cuando excede de 2 horas.

Retirar 0bJEtOS ... 157,50 €
Reduccién del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos

Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

Salvamento y accidentes de trafico. Excarcelaciones ..............cccoccoviiviiinniinnns 315,00 €
Reduccién del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 100 €/hora, cuando excede de 2 horas.

Atencion animales ..o 157,50 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

AATBINA e 157,50 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

DEeSCONEXION @IAMMES ......eiteiiie e et e e e e eans 157,50 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

ROUra €SCAPATALES ... c.ueiiieii e 157,50 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos.
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

Vallado, derrumbes Sin €SCala .........covvuiiuieuiiiiiiiiiiiei s ree e e e e e enn 157,50 €
Reduccién del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.

Con escala: El duplo de lo anterior.

Otros (resto de intervenciones. Incluye abejas) ....................cc, 157,50 €
Reduccion del 50 % cuando la intervencion es inferior a 30 minutos
Recargo 50 €/hora, cuando excede de 2 horas.
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BONIFICACIONES:

e Se establece una bonificacién del 70% de las tasas por actuaciones a favor de personas
fisicas, cuando no existan coberturas de Entidades Aseguradoras."

Cuarta.- En relaciéon con la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS se modifican las cuotas tributarias previstas en el
articulo 4. Quedando redactado como sigue:

"Articulo 4.- Cuota Tributaria.
Esta tasa se liquidara con arreglo a las siguientes tarifas:
a).- Por la retirada y traslado:

1. Por la retirada y traslado de motocicletas, ciclomotores y demas vehiculos de carac-
teristicas analogas: 29,08 €.

2. Por la retirada y traslado de automoviles de turismo y de furgonetas, camiones, remol-
ques y demas vehiculos de caracteristicas analogas, cuya tara no exceda de 3.500 kgs: 70,76 €.

3. Por la retirada o traslado de tractores y de furgonetas, camiones, remolques y demas
vehiculos de caracteristicas analogas con tara superior a 3.500 kgs: 111,20 €.

4. Cuando por las caracteristicas especiales del vehiculo a retirar no se disponga por el
Ayuntamiento de los elementos y medios necesarios para llevar a efecto la retirada y traslado,
la tasa se liquidara por los gastos ocasionados al Ayuntamiento por la contratacion de aquéllos.

5. Cuando las operaciones de retirada de un vehiculo de la via publica hayan sido sim-
plemente iniciadas sin que lleguen a su culminacién por comparecencia del interesado, que se
muestre dispuesto a adoptar las medidas precisas, se reducira el importe de la tasa en un 50%.

b).- Por el depdsito y guarda de los vehiculos retirados:

1. Por el depésito y guarda de motocicletas, ciclomotores y demas vehiculos de carac-
teristicas analogas, por dia o fraccion: 3,09 €.

2. Por el depdsito y guarda de automoéviles deturismo, furgonetas, camiones, remolques
y demas vehiculos de caracteristicas analogas cuya tara no exceda de 3.500 kgs, por dia o
fraccion: 6,36 €.

3. Por el depdsito y guarda de tractores y furgonetas, camiones, remolques y demas
vehiculos de caracteristicas analogas con tara superior a 3.500 kgs, por dia o fraccién: 12,58 €.

4. Para las Administraciones Publicas la tasa maxima se fija en 785,78 €.
Esta tasa se devengara a partir de las 24 horas de la retirada del vehiculo.
NOTA: En las tarifas anteriores esta incluido el IVA."

Quinta.- En relacién con la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION DE
MESAS Y SILLAS se modifican las cuotas tributarias del apartado relativo a las Estructuras perma-
nentes-desmontables previstas en el articulo 4, quedando redactado dicho apartado como sigue:

"Estructuras permanentes-desmontables:
Calles de 12 Categoria: 34,00 €/m2 afno.
Calles de 22 Categoria: 27,60 €/m2 afio.
Calles de 32 Categoria: 21,30 €/m2 ano.
Calles de 42 Categoria: 21,30 €/m2 ano."
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Sexta.- Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHiCU-
LOS Y RESERVA DE APARCAMIENTO:

I- Se rectifica el error del concepto tributario que figura en el articulado de la Ordenanza
(articulos 2 y 5), donde dice: "precio publico" debe decir "Tasa".

II- Se modifica el articulo 2, completando la redaccién del hecho imponible y de los sujetos
pasivos de la Tasa. Quedando redactado el articulo 2 como sigue:

"ARTICULO 2.

1- Constituye el hecho imponible de esta Tasa la utilizacidén privativa o el aprovechamiento
especial de terrenos de uso publico por entrada de vehiculos a través de aceras o calzadas, asi
como las reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, subida y bajada de personas, o
carga y descarga de materiales se haya obtenido o no la licencia o concesién correspondiente.
También procedera la aplicacidon de la tasa cuando la calle carezca de acera, siempre que la
rasante se halle modificada en la parte correspondiente a la puerta.

2- Son sujetos pasivos a titulo de contribuyente de esta Tasa las personas fisicas o juridicas
y las entidades que se sefialan en el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria a cuyo favor
se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedid sin la
oportuna autorizacion.

Seran sustitutos del contribuyente en las tasas establecidas por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial por entradas de vehiculos o carruajes a través de las aceras y por su
construccién, mantenimiento, modificaciéon o supresién, los propietarios de las fincas, vivien-
das y locales a que den acceso dichas entradas de vehiculos, con independencia de quien fuera
la persona que utilice o se beneficie de dicho paso, quienes podran repercutir, en su caso, las
cuotas sobre los respectivos beneficiarios."

III- Se modifica el articulo 4. Quedando redactado como sigue:

"ARTICULO 4.-

Epigrafe 1:

Para uso por actividades comerciales, profesionales o industriales.
e 25,67 €/m.lineal (las fracciones se computaran por exceso).

e Locales superiores a 150 m2, 0,66 €/m2 (lo que exceda de 150 m2), con un maximo
de 4.990,38 Euros. (Se considerara la superficie total del recinto o local).

Epigrafe 2:

Para uso doméstico, incluyendo garajes domiciliarios, aparcamientos, garajes industriales
con caracter exclusivo a la custodia de vehiculos.

e 22,05 €/m.lineal (las fracciones se computaran por exceso).

e Locales superiores a 150 m2, 0,52 €/m2 (se considerara la superficie total del recinto o local).
Epigrafe 3:
Vado horario:

e 1,60 € por hora de reserva/m. lineal (las fracciones se computaran por exceso)

e Locales superiores a 150 m2, 0,038 € por hora de reserva/m. lineal (en lo que exceda
de 150 m2), con un maximo de 4.990,38 €.

Vados Especiales: Centros Oficiales o afectos al Servicio Publico.

e 50 % de las tarifas del Epigrafe 1.
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Epigrafe 4:

e Zonas reservadas para carga eléctrica de vehiculos eléctricos: 1000 €/afo."

IV- Se modifica el articulo 6, completando la redaccion del periodo de devengo y gestidon de
la Tasa. Quedando redactado el articulo 6 como sigue:

"ARTICULO 6.

1. La Tasa se considerara devengada al autorizarse el aprovechamiento objeto de esta Or-
denanza, o desde que la ocupacidn privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
se inicie de hecho si se procede sin la necesaria autorizacién. Asimismo, dado el caracter pe-
riddico de esta Tasa, el devengo se producira el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
comprendera el afio natural para aquellos aprovechamientos ya autorizados o porrogados.

2. Las tarifas seran irreducibles, salvo cuando en los casos de inicio en la utilizacion priva-
tiva o aprovechamiento especial, éste no coincida con el afo natural, en cuyo caso, las tarifas
se calcularén proporcionalmente al nimero de trimestres naturales que resten para finalizar
el afio, incluido el del comienzo de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de las
vias publicas.

3. Asimismo y en el caso de baja por cese en la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial de la via publica, las cuotas seran prorrateables por trimestres naturales, excluido
aquél en el que se produzca dicho cese. A tal fin los sujetos podran solicitar la devolucion de
la parte de la cuota correspondiente al trimestre natural en el que no se hubiere producido la
utilizacion o aprovechamiento citados.

4. Las cantidades exigibles por esta tasa se liquidarén por cada aprovechamiento solicitado
y concedido, o realizado. Las autorizaciones ya concedidas o prorrogadas se realizaran me-
diante padrén anual, con el periodo del padréon del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

5. La declaracion de cambio de titularidad tendra efectividad en el momento del devengo de
esta tasa inmediatamente posterior a que se produzca dicho cambio. No obstante lo anterior,
la administracion municipal, de oficio, podra llevar a cabo el cambio del sujeto pasivo sustituto
del contribuyente cuando tenga constancia de la transmisién de la propiedad de la vivienda,
local o parcela donde radique el paso objeto del aprovechamiento.

6. La baja en el padrdn de la Tasa se producira a partir del dia primero del trimestre natural
siguiente a la fecha de efectos que se establezcan en la resolucién en la que se acceda a la
misma.

7. Se aplicarad una bonificacién 1 % de la cuota por domiciliacién bancaria de su pago."

Séptima.- Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS:

I- Se modifica la Ordenanza adaptando su titulo y contenido a la naturaleza juridica no
tributaria de las tarifas/precios publicos que prevé por la prestacién de servicios en las Instala-
ciones Deportivas Municipales, de modo que tanto en su titulo como a lo largo de su articulado
(articulos 1; 2; 3; 4; 5; 6y 7) las referencias a "precio publico" y "tarifa" sustituyen a "Tasa".
Quedando su titulo redactado como: ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

II- Se elimina del articulado de la Ordenanza todas las referencias al Instituto Municipal de
Deportes, ya sea como "Instituto Municipal de Deportes"”, como "Instituto de Deportes", como
"I.M.D." o como "Junta Rectora del I.M.D." que a pesar de su extincion siguen figurando en
el texto de la Ordenanza, siendo sustituidas por "Servicio de Deportes" y "Ayuntamiento de
Torrelavega", dado que el Servicio Municipal de Deportes asumié y desarrolla integramente las
funciones de aquél (articulos 1; 2; 4; 5; 6y 7).
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III- Quedando redactado el articulo 1 como sigue:
"ARTICULO 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.1.e), 41 a 47 y 127 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Prestacion de Servi-
cios o de Actividades en las Instalaciones Deportivas Municipales."

IV- Quedando redactado el articulo 2 como sigue:
"ARTICULO 2.

Estarén obligados al pago de los precios publicos regulados en esta Ordenanza, quienes
soliciten o resulten beneficiados o afectados por la prestacion de los diferentes servicios o ac-
tividades que se presten o realicen en los centros o instalaciones deportivo-recreativas de este
Ayuntamiento de Torrelavega.

Esta obligacion de pago nace, en general, desde que se accede o se utilizan los servicios de
las instalaciones deportivas municipales; o desde que se formalice la inscripcion/matriculacion
en los distintos cursos y actividades que se realicen en dichas instalaciones."

V- Quedando redactado el articulo 3 como sigue:
"ARTICULO 3.

A) El pago del precio publico, en general, se realizarad por adelantado, con caracter previo a
la prestacién de los servicios o a la realizacion de las actividades, en cualquiera de las moda-
lidades previstas, y en el momento de solicitar o reservar la utilizacién de los servicios de las
instalaciones deportivas cuando se trate usuarios esporadicos.

B) A los Clubes y Asociaciones Deportivas inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones
Deportivas que utilicen asiduamente las instalaciones, se les giraran los cargos mensualmente,
siendo obligatoria la domiciliacidon bancaria, presentar un seguro de Responsabilidad Civil para
la actividad y Plan de Evacuaciéon en caso de emergencias para el evento solicitado y concedido.

C) Los solicitantes organizadores/responsables que soliciten la utilizacién de las instalacio-
nes deportivas para el desarrollo de actividades no deportivas, realizaran por adelantado al
evento el pago del precio publico y de la fianza, debiendo presentar asimismo un seguro de
Responsabilidad Civil para la actividad y Plan de Evacuacion en caso de emergencias para el
evento solicitado y concedido.

D) El impago a lo largo del afio de dos recibos mensuales consecutivos o tres alternos, de-
terminara la pérdida de los derechos de acceso o la utilizacidn de las instalaciones, sin perjuicio
de la cobranza en via ejecutiva de los recibos adeudados y de lo establecido en el articulo 4 de
la Ordenanza para el impago del precio publico por servicios de la piscina municipal.

E) Procedera la devolucion del importe que corresponda, prorrateado por dias, en los su-
puestos en los que por causas imputables al Ayuntamiento los servicios o actividades en las
instalaciones deportivas no se presten, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. No procedera devolucién alguna cuando los servicios o
actividades no se puedan prestar por causas climatoldgicas.

F) Los precios publicos establecidos en esta Ordenanza incluyen I.V.A. para aquellas activi-
dades y servicios no exentos de esta imposicién.

G) La gestidon y pago regulado en este y en el articulo 5 de esta Ordenanza tendra caracter
supletorio cuando existan convenios de colaboracion con entidades o instituciones con el fin
de simplificar el cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas del precio
publico o de los procedimientos de liquidacion o recaudacion.
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H) El precio publico que se establece sera aplicable siempre que los servicios se presten
directamente por el Ayuntamiento, en caso de que se preste mediante alguna de las formas
de gestion directa con personificacion diferenciada o mediante gestion indirecta habra de con-
figurarse como precio privado, determindandose en el propio procedimiento de encargo o de
contratacidn dicho precio privado por referencia a este precio publico."

VI- Asimismo se modifica el articulo 4 mediante el incremento de diversas tarifas; la supre-
sién su distincion cuantitativa segun los usuarios estén o no empadronados en Torrelavega, en
virtud de la jurisprudencia del Tribunal Supremo (Sentencia n® 1064/2023 de 20/07/2023); y
la mejora de su redaccion y su reordenacién, quedando redactado como sigue:

"ARTICULO 4. Tarifas.

* Tarifa de 4 € por candado en la Piscina Municipal y resto de instalaciones deportivas.
A) PABELLONES MUNICIPALES Y PISCINA CUBIERTA

1) VICENTE TRUEBA:

Sin uso de Con alumbrado 1 fase Con alumbrado 2 fases Con alumbrado 3 fases
alumbrado
14,00 € /hora 16,00 € /hora 21,00 € /hora 42,00 € /hora

2) OTROS PABELLONES CUBIERTOS (Habana Vieja, Maria Pardo y Enrique Pérez Pachin, etc):

Médulos Sin Luz Con Luz

1 Modulo 10,00 € /hora 12,00 € /hora

2 Mddulo 13,00 € /hora 16,00 € /hora
Todo el Pabellon 16,00 € /hora 20,00 € /hora

En el caso de clubes con equipos en categoria de prebenjamin hasta juvenil inclusive, no
estaran sujetos al pago de precio publico por el uso de pabellones municipales.

3) PISCINA CUBIERTA: Competicion. Sabados, domingos y Festivos

Tarifa Unica de 60,44/hora, anticipada al evento, se deberd abonar una fianza de 600 €
por si hubiere desperfectos, en la tesoreria Municipal, presentar un seguro de Responsabilidad
Civil para la actividad y Plan de Evacuacion en caso de emergencias para el evento solicitado
y concedido.

4) En caso de competiciones oficiales (liga federacion con entrada no gratuita) se deven-
gara, ademas de las tarifas anteriores:

Suplemento por taquilla a todos aquellos clubes:
e Con menos de 500 espectadores 24,74 €
e De 500 a 1.000 espectadores 80,40 €
e A partir de 1.000 espectadores 206,26 €

En Torneos, Trofeos, Campeonatos de Espafia, y demas eventos deportivos extraordinarios,
federativos o no federativos en los que se establezca precio por acceso a la instalacion, el
Ayuntamiento de Torrelavega podra establecer una cantidad suplementaria mediante resolu-
cién de Alcaldia.
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5) El personal para control de acceso de puertas de entrada, publico, dependencias interio-
res, seguridad, acceso a pista, colocacidon de canastas, postes de voleibol y porterias, asi como
taquillas, sera por cuenta de los clubes, Entidades o Federaciones responsables del alquiler de
la instalacidn.

6) La colocacién de cualquier elemento en las instalaciones, distinta de lo meramente de-
portivo (escenarios, sillas, equipos de sonido, etc.) debera ser autorizada y supervisada por el
personal responsable de instalaciones del Servicio de Deportes.

7) Los desperfectos ocasionados por los organizadores, Clubes, etc, seran abonados por los
mismos en un plazo de 15 dias, previo informe de los Servicios Técnicos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

8) Los clubes no inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones Deportivas, deberd abo-
nar una tarifa Unica de 48,99/hora, anticipada, ademas de la fianza que se fije por el Ayunta-
miento de Torrelavega.

9) Se aplicara una reduccion del 50 % a todos los clubes o asociaciones deportivas por el
uso de todos los pabellones municipales, mientras sus equipos permanezcan en categoria de
prebenjamin hasta cadete inclusive.

10) En caso de actividades no deportivas en cualquiera de las instalaciones deportivas in-
cluida la sala multiusos, se debera abonar una fianza de 600 euros por si hubiese desperfectos
en la Tesoreria Municipal, presentar un seguro de Responsabilidad Civil para la actividad y Plan
de Evacuacidén en caso de emergencias para el evento solicitado y concedido. Debiéndose abo-
nar una tarifa Unica de 48,99 euros/hora, anticipada al evento.

Suplemento por taquilla a todos aquellos organizadores:
e Con menos de 500 espectadores 105,48 €.
e De 500 a 1.000 espectadores 382,78 €.
e A partir de 1.000 espectadores 612,36 €.
C) PISCINA MUNICIPAL
Para acceder y usar los servicios de la instalacion existen 4 opciones:
1.- Entradas
- Infantiles, Pensionistas y Parados: 3,00 €.
- Adultos: 5,00 €.

1.1.- Las entradas se adquieren en las dependencias de la Piscina Municipal, terminales
electronicos o cajeros automaticos de Unicaja Banco. La entrada solo da derecho a la utiliza-
cién de los servicios de piscina y vestuarios.

2.- Abonos anuales individuales:

2.1.- Tarifas:
- Infantiles, Pensionistas y Parados: 110,00 €/anual, pago una sola vez -12 €/mensual.
- mayores de 14 afios: 180,00 € /anual, pago una sola vez - 18,00 €/mensual.

2.2.- Los abonos se adquieren en el Servicio de Deportes, previo pago de las tarifas co-
rrespondientes, de una sola vez o bien domiciliando el cobro con periodicidad mensual. Los
abonos permiten utilizar los servicios de todas las instalaciones, (gimnasios, jacuzzi, y saunas
a mayores de 18 afios)
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2.3.- Se establece un régimen de reduccion del 50 % de la tarifa por el uso de los servicios
de la piscina y su gimnasio, a los usuarios miembros de la Policia Nacional y de la Guardia Civil
con destino/puesto en el Municipio.

2.4.- El impago de un recibo mensual, o de la cuota anual, determinara la pérdida de los de-
rechos de entrada en la instalacién y anulacién/retirada del carné por el personal del Servicio
de Deportes, sin perjuicio de la cobranza en via ejecutiva de los recibos adeudados.

3.- Abonos anuales familiares:
3.1.- Tarifas:
- Pareja mas hijos: 300,00 € /anual, pago una sola vez - 28,00 € /mensual.

3.2.- Los abonos se adquieren en el Servicio de Deportes, previo pago de las tarifas corres-
pondientes, de una sola vez o bien domiciliando el cobro con periodicidad mensual. Pueden
utilizar todas las instalaciones, (gimnasios, jacuzzi y saunas a mayores de 18 afios).

3.3.- El impago de un recibo mensual, o de la cuota anual, determinara la pérdida de los de-
rechos de entrada en la instalacion y anulacion/retirada del carné por el personal del Servicio
de Deportes, sin perjuicio de la cobranza en via ejecutiva de los recibos adeudados.

4.- Abonos de 15 bafios:
- Infantiles, Pensionistas y Parados: 36,00 €.
- Adultos: 60,00 €.

1.- Se adquieren en las dependencias de la Piscina Municipal, terminales electrénicos o ca-
jeros automaticos de Unicaja Banco. Los abonos de 15 bafios solo dan derecho a la utilizacion
de los servicios de piscina y vestuarios.

2.- Son validos a nivel individual y para grupos durante el afio en curso. No es necesario
otro requisito que el de adquirir el de la edad correspondiente.

Todos los abonos de 15 bafios caducaran pasado un afio desde la expedicion.

3.- Los usuarios a efectos contables y uso de la instalacion son considerados ADULTOS
desde los 14 afos. En caso de duda razonable se solicitard la documentaciéon que acredite la
edad.

4.- La instalacion podra cerrar 1 mes durante el ano (agosto), para realizar la "parada téc-
nica" imprescindible, sin que los usuarios abonados anuales puedan reclamar compensaciones
econdémicas.

5.- Por la expedicidn de duplicados de carnés de abonados anuales, usuarios de las Escue-
las y Actividades Deportivas Municipales se cobrara la tarifa Unica de 3,75 euros, que debera
abonarse anticipadamente.

6.- Los usuarios que estando en posesion de una llave de taquilla de la Piscina Municipal, la
devuelvan rota sin causa justificada o la extravien, deberan abonar la cantidad de 14,35 euros.

El dinero serd ingresado en el terminal electrénico o en la C/C del Ayuntamiento de Torre-
lavega por el usuario afectado. No sera devuelto el carné de socio o abonado y se prohibira la
entrada a la instalacidn, hasta el pago de la llave.

7.- Los usuarios abonados, alumnos de las E.D.M. y de las A.D.M., alumnos de los cursos
de natacion, bonos de 15 usos o de entrada diaria) estan obligados al respeto y cumplimiento
de todas las normas expuestas en la instalacidn, su no cumplimiento ocasiona la retirada del
carné de abonado o del derecho de asistencia, por el personal del Servicio de Deportes y a la
devolucién de la parte proporcional del pago a contar desde la fecha de la retirada del carné o
de la asistencia a las actividades.
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8.- Los abonados anuales actuales podran domiciliar el cobro de la anualidad o presentar el
recibo del ingreso en las oficinas del Servicio de Deportes del 1 al 8 de cada mes, pasado el dia
8 seran dados de baja de oficio quedando desactivada la tarjeta o carné.

9.- Los abonados de pago mensual (domiciliado) deberan darse de baja en las oficinas del
Servicio de Deportes firmando el correspondiente parte de baja. Las bajas se comunicaran
obligatoriamente antes de final de mes, para que no sea cobrado el siguiente. Mientras no se
realice este tramite, el abonado continlda de alta, no caducando su carné al cumplirse el afio
desde su inscripcidn.

Los abonados de pago mensual domiciliado que devuelvan alguin recibo (sin perjuicio de su
cobranza en via ejecutiva), seran dados de baja de oficio, y deberan renovar nuevamente su
abono.

10.- No se realizarad carné de abonado a los usuarios que mantengan una deuda anterior
con el Ayuntamiento de Torrelavega, si ya han sido abonados anteriormente deberan presentar
de nuevo la domiciliaciéon bancaria.

La instalacidn dispone de taquillas individuales con cerradura, para uso de los usuarios. El
Servicio de Deportes, no se responsabiliza de los objetos y prendas que el usuario deposite en
las taquillas o fuera de ellas durante su estancia en la instalacion.

D) PISTAS DE TENIS Y PADDEL
Sin Luz: 5,00 € / hora/ pista. Maximo 4 personas.
Con Luz: 8,00 € /hora / pista. Maximo 4 personas.
Abonos 15 horas de juego.
Precio Unico: 62,00 € /Bono 15 horas / pista. Maximo 4 personas.

1.- Se adquieren en las dependencias de la Piscina Municipal, terminales electrénicos o ca-
jeros automaticos de Unicaja Banco. Solo da derecho a la utilizacion de dichas pistas.

2.- Son validos a nivel individual y para grupos durante el afio en curso. No es necesario
otro requisito que el de adquirir el de la edad correspondiente.

El Ayuntamiento de Torrelavega, en caso de lluvia o inclemencias del tiempo adversas,
no esta obligado a realizar compensaciones econdmicas ni de servicios a los usuarios, inde-
pendientemente de que se pueden llevar a cabo, previo informe del Técnico responsable del
Servicio de Deportes.

E) CAMPOS DE FUTBOL
CAMPOS DE HIERBA ARTIFICIAL: OSCAR FREIRE — MALECON 2 - SANTA ANA TANOS - ETC
Campos de Hierba Artificial:
ENTRENAMIENTOS
SIN LUZ Futbol 7: 26,05 euros /hora.
CON LUZ (1 fase): 32,72 euros /hora.
CON LUZ (2 fases): 39,49 euros /hora.
SIN LUZ Futbol 11: 36,66 euros /hora.
CON LUZ(1 fase): 43,32 euros /hora.
CON LUZ (2 fases): 50,50 euros /hora.
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COMPETICION (Incluido marcaje de campos, vestuario, arbitro /s).
SIN LUZ Futbol 7: 41,97 euros /hora.
CON LUZ (1 fase): 48,68 euros /hora.
CON LUZ (2 fase): 55,44 euros /hora.
SIN LUZ Fatbol 11: 52,52 euros /hora.
CON LUZ (1 fase): 59,28 euros /hora.
CON LUZ (2 fase): 66,35 euros /hora.

1.- En caso de competiciones oficiales (liga federacién con entrada no gratuita), se deven-
gara ademas de las tarifas anteriores:

Suplemento por taquilla a todos aquellos clubes:
e Con menos de 500 espectadores: 24,74 €.
e De 500 a 1.000 espectadores: 80,40 €.
e A partir de 1.000 espectadores: 206,26 €.

En Torneos, Trofeos, Campeonatos de Espafia, y demas eventos deportivos extraordinarios,
federativos o no federativos, donde se establezca precio por acceso a la instalacion, el Ayun-
tamiento de Torrelavega podra establecer una cantidad suplementaria mediante resolucién de
Alcaldia.

2.- El personal para control de acceso de puertas de entrada, publico, dependencias interio-
res, seguridad, acceso a pista, colocacién de canastas, postes de voleibol y porterias, asi como
taquillas, sera por cuenta de los clubes, Entidades o Federaciones responsables del alquiler de
la instalacién.

3.- La colocacion de cualquier elemento o complemento en la instalacién, distinta de lo
meramente deportivo (escenarios, sillas, equipos de sonido, etc.), deberad ser autorizada y
supervisada por el personal responsable de instalaciones del Servicio de Deportes.

4.- Los desperfectos ocasionados por los organizadores, Clubes, etc, seran abonados por
los mismos en un plazo de 15 dias, precio informe de los Servicios Técnicos del Ayuntamiento
de Torrelavega.

5.- Los Clubes, Asociaciones o Entidades Locales (sin animo de lucro) inscritas en el Regis-
tro Municipal de Asociaciones Deportivas obtendran un 50 % de reduccion en el precio.

En el caso de clubes de futbol con equipos en categoria de prebenjamin hasta juvenil in-
clusive, no estaran sujetos al pago del precio publico por el uso de los campos de futbol en los
términos contenidos en los diferentes Convenios suscritos.

F.- COMPLEJO DEPORTIVO OSCAR FREIRE
1) PISTA DE HOCKEY
SIN LUZ: 26,16 euros /hora.
CON LUZ (4 torres 1 fase de 4 focos): 39,09 euros /hora.
2) PISTA DE ATLETISMO, VELODROMO, GIMNASIO, VESTUARIOS.

CVE-2023-10867
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Entrada diaria Adulto M/16 2,02€
Entrada diaria Infantil 1,36 €
Abono mensual Adulto M/16 19,59 €
Abono mensual Infantil 13,03 €
Abonado trimestral Adulto M/16 57,16 €
Abonado trimestral Infantil 37,97 €
Abono anual Adulto M/16 195,63 €
Abono anual Infantil 130,39 €

1.- El pago de los precios publicos incluye la utilizacién de las instalaciones, materiales de-
portivos y del servicio de vestuarios y duchas.

2-- Los alumnos de todas las Escuelas Deportivas Municipales de Torrelavega tendran ac-
ceso gratuito a las instalaciones presentando el carné de la Escuela, respetando el horario de
uso general.

3.- Los abonados anuales de la Piscina Municipal tendran acceso gratuito a las instalaciones
del gimnasio y pistas de atletismo, presentando el carné de abonado anual y respetando el
horario de uso general.

4.- Para aquellos usuarios que hagan uso del velédromo sin utilizar los servicios de ves-
tuario, duchas, material deportivo propiedad del Ayuntamiento de Torrelavega, al acceso sera
gratuito, respetando su horario general de uso.

5.- Las Escuelas y Actividades Deportivas Municipales programadas por el Ayuntamiento de
Torrelavega tendran preferencia de uso en la utilizacidon de las Instalaciones Deportivas.

6.- La utilizacidn del Gimnasio de musculacion estara reservada a los abonados anuales de
la instalacion.

7.-. Los Clubes, Asociaciones o Entidades Locales (sin animo de lucro) inscritas en el Regis-
tro Municipal de Asociaciones Deportivas obtendran un 50 % de reduccion en el precio.

G) BOLERA MUNICIPAL

Entrada diaria Adulto M/16 2,82 €/ partido/ persona. Méax. 2 horas
Inscripcién Clubes Liga de Invierno 78,27 €/ Liga

Abono anual a la bolera por usuario 26,05 €/ Afio

(Previa peticion de reserva de uso)

Los alumnos de la Escuela Deportiva Municipal de Bolos tendran acceso gratuito con el
carné de la Escuela.

Los Clubes, Asociaciones o Entidades Locales (sin animo de lucro) inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Deportivas obtendran un 50 % de reduccion en el precio.

H) INSTALACIONES DE SIERRALLANA, CAMPO DE FUTBOL-RUGBY
Campo de Hierba: 25,65 euros /hora.

El pago de los precios publicos incluye la utilizacidon del servicio de vestuarios y duchas.

CVE-2023-10867

Los Clubes, Asociaciones o Entidades Locales (sin animo de lucro) inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Deportivas obtendran un 50 % de reduccion en el precio.
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I) GIMNASIO-PABELLON " PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA" TANOS

La utilizaciéon de dicha instalacion esta condicionada a su uso fuera del horario escolar, se-
gun Convenio con el MEC y previa solicitud al Servicio de Deportes.

Gimnasio con Luz: 13,02 € / hora.
Gimnasio sin Luz: 7,87 € / hora.
El pago de los precios publicos incluye la utilizacion del servicio de vestuarios y duchas.

Los Clubes, Asociaciones o Entidades Locales (sin animo de lucro) inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Deportivas obtendran un 50 % de reduccidn en el precio.

J) ROCODROMO DEL PABELLON HABANA VIEJA

1.- El Rocédromo del Pabellén Habana Vieja es una estructura artificial integrada en el Pabe-
[l6n que se asemeja a la roca y con la posibilidad de disponer de diferentes grados de dificultad
en una misma pared con diferentes vias o en una misma via.

2.- Podra acceder al Rocédromo toda persona que cumpla con los requisitos exigidos en la
presente normativa:

a) Previa presentacion de la credencial de uso del Rocédromo, expedida por la Federa-
cién de Montafia (Licencia Federativa del afio en curso).

b) Haber cumplido los 18 afios de edad. Los menores de 18 afios haran uso del Roco-
dromo con permiso expreso de sus padres o representantes legales y siempre acompafiados
de una persona mayor responsable de ellos.

c) Haber abonado las tarifas correspondientes.

3.- La escalada de vias con cuerda se realizara por parejas, no pudiendo estar escalando
los dos a la vez. Uno sera el encargado de asegurar. Se podra acceder individualmente para
escalar en la zona de Boulder o hacer travesia a baja altura.

4.- Solo podran estar dentro del recinto del Rocédromo los usuarios que estén desarrollando
la practica en ese momento.

5.- Una vez autorizado el acceso al Rocdédromo, se les entregara una tarjeta control que
dard derecho al uso de la instalacién durante un tiempo maximo de 2 horas.

6.- Por seguridad, se recomienda el uso de casco homologado, utilizar prendas ajustadas,
calzado especial y llevar el pelo recogido.

7.- Los usuarios utilizardn material propio. Debera estar homologado por las normas CE. La
cuerda de seguridad debera ser reconocida por la CE como de uso en simple (didmetro entre
9.5y 11 mm)

8.- Atendiendo a las caracteristicas del Rocédromo y como medida de seguridad para los
usuarios, queda limitado el acceso a 30 personas como maximo.

9.- El Servicio de Deportes se encargara de autorizar y llevar a cabo las modificaciones en
los elementos de la pared (disposicidon de presas y seguros).

10.- Cualquier anomalia que se observe debera ser comunicada inmediatamente al personal
de la instalacion.

11.- Es obligatorio que cada usuario utilice:
- Cuerda de escalada.

- Arnés de escalada.

boc.cantabria.es
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- Mosquetones y cintas express.
- Dispositivo asegurador semiautomatico (se recomienda el gri - gri, cinch, sum, eddy).

Todos los elementos de seguridad deberan contar con la homologacion CE, y deberan estar
en perfectas condiciones de uso. Por higiene y salubridad en la instalacion, se recomienda el
uso de magnesio en bola o liquido, desaconsejandose el magnesio en polvo.

12.- Se prohibe terminantemente:
- Mas de dos escaladores simultaneamente en la misma via o itinerario.
- Introducir materiales que dafien o deterioren la estructura del Rocédromo.
- Sobrepasar los limites del espacio delimitado.
- Introducirse o descender por el interior de la estructura.

- Modificar la actual disposicion de los implementos y estructuras que configuran el Ro-
cédromo, los anclajes de seguridad, descuelgues y presas de escalada.

- Realizar inscripciones, marcas, poner pegatina o cualquier otra forma de marcaje de
itinerarios, exceptuando los efectuados por el servicio de mantenimiento.

- Los descuelgues o reuniones no podran ser utilizados por mas de un escalador de forma
simultanea, excepto durante los cursos organizados por el Ayuntamiento de Torrelavega.

- El uso de la pasarela superior (excepto los cursos organizados por el Ayuntamiento de
Torrelavega).

- Comer o fumar.
- Utilizar herramientas de escalada dry - tooling ".

13.- Deberan utilizarse como puntos de seguro todos aquellos instalados en el recorrido de
la via elegida, no pudiendo establecerse cruces de cuerdas de seguridad de diferentes parejas.

14.- La no observancia, respeto o cumplimiento de estas normas u otras que se pudieran
establecer por el Ayuntamiento de Torrelavega, conllevara al desalojo de inmediato de la ins-
talacion.

15.- Horario de uso: segun disponibilidad del Pabellén.

16.- Los bonos de 15 usos se adquieren en las dependencias de la Piscina Municipal, ter-
minales electrénicos o cajeros automaticos de Unicaja Banco. Solo da derecho a la utilizacion
de las Pistas.

17.- Los bonos de 15 usos son validos a nivel individual y para grupos durante el afio en
curso. No es necesario otro requisito que el de adquirir el de la edad correspondiente.

18.- Tarifas:
Entrada diaria 3,00 € Entrada diaria 2,00 €
Mayor de 18 afios: Menor de 18 afios:
Bonos de 15 usos 25,00 € Bonos de 15 usos 18,00 €
Mayor de 18 afios: Menor de 18 afios:
Abono Mensual 35,00 € Abono Mensual 25,00 €
Mayor de 18 afios: Menor de 18 afios:

boc.cantabria.es
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K) ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES (A. D. M)

Con caracter general el pago serd mensual, con bonificaciéon del 1 % por domiciliacién
bancaria. Para el resto de cursillos convocados/programas deportivos especificos, el pago se
realizarad con caracter previo a la actividad. Segun se indica a continuacion:

1.- Cursos de Natacion

Iniciacién/5 personas/ 4-7 afios

80,09 € /curso/15 dias

Perfeccion/10 personas/4-7 afios

52,16 € /curso/15 dias

Iniciacion/15 personas/8-10 afios

52,16 € /curso/15 dias

Perfeccion/10 personas/8-10 afios

47,98 € /curso/15 dias

Iniciaciéon/15 personas/11-14 afios

42,92 € /curso/15 dias

Perfeccion/10 personas/11-14 afios

52,16 € /curso/15 dias

Iniciaciéon/15 pers./mayores 14 afios

45,03 € /curso/15 dias

Perfeccion/10 pers./mayores 14 afios

53,71 € /curso/15 dias

Campafia Natacion Escolar/C.P.

22,65 € /curso

Natacién 12 Infancia 80,09 €/ Curso 15 dias

Curso Especial 64,53 € /3 dias / semana

Curso Especial Escolar / 15 sesiones 56,15 €

2. - Natacion de Mantenimiento: 24,44 € /mes.
3. - Actividades Acuaticas para Embarazadas: 31,31 € / 3 dias por semana.

4.- Gimnasia de Mantenimiento

Curso normal. 3 horas semanales 19,29 € /mes

Curso intensivo. 5 horas semana 26,15 € /mes

5.- Clases Tenis y Padel Adultos (de octubre a junio)
Tenis:

- Adultos. A partir de 16 afios: 38,68 €/mes 2 h./semana.
Padel:

- Adultos. A partir de 16 afos: 46,81 €/mes 2 h./semana.
6.- Clases Judo Adultos

- Adultos. A partir de 16 afios: 27,78 €/mes.

7.- Cursos Municipales de Tenis y Padel

~
. O
Tenis: 3
~—
g
Infantiles. Menor de 16 afos 27,77 € Imes/ persona g
W
Adultos / grupos 4 pers./mayores 16 38,70 € /mes/ persona a
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Padel:

Infantiles. Menor de 16 arios 37,57 € /mes/ persona

Adultos / grupos 3 pers./mayores 16 46,66 € /mes/ persona

El Ayuntamiento de Torrelavega, en caso de lluvia o inclemencias del tiempo adversas o
averias de las instalaciones, no esta obligado a realizar compensaciones econdmicas ni de ser-
vicios a los usuarios, independientemente de que se pueden llevar a cabo, previo informe del
Técnico responsable del Servicio de Deportes.

8.- Musculacién Pabellén Polideportivo "Vicente Trueba".
a.- Musculacion dirigida: Uso Individual, 3 sesiones semanales: 25,25 € /mes.
b.- Utilizacion de la sala por Equipos o Clubes.
Sin monitor. 3 sesiones / semana: 40,40 € /mes (maximo 10 personas).
9.- Gimnasios Piscina:
a.- Entrenador Personal.- Grupo.- Tres usuarios. Clases de 30 minutos una vez a la semana
Abonados Anuales 10,40 € persona / mes. - No abonados 31,20€.
Individual.- Clases de 30 minutos una vez a la semana.
Abonados Anuales 20,80 €.- No abonados 52€.

b.- Sppining.- Grupo.- Clases de 40 minutos 2 veces por semana. Abonados Anuales 12,48 €
persona / mes.- No abonados 31,20€.

c.- Fitness.- Grupo.- Clases de 40 minutos 3 veces por semana. Abonados Anuales 19,76 €
persona / mes.- No abonados 39,52 €.

10.- Cursos de escalada para adultos en Rocédromo: 20,00 € / mes.
L) ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (E.D.M.)

Se distingue la prestacién de servicios por las Escuelas Deportivas Municipales y las tarifas
siguientes:

Escuelas Deportivas Municipales de pago mensual: Para la prestacion de servicios de las si-
guientes Escuelas Deportivas Municipales, el pago de las tarifas serd mensual, con bonificacion
del 1 % por domiciliaciéon bancaria:

1. Escuela Municipal de Tenis
- Infantiles. Menores 16 afios: 20,00 €/mes. 2 h./semana.
2. Escuela Municipal de Gimnasia Ritmica
- Tarifa Unica: 29,30 € /mes.
3. Escuela Municipal de Judo
- Infantiles. Menores 16 afios: 19,50 €/mes.
4. Escuela Municipal de Natacion
- Tarifa Unica: 24,20 € /mes.

El Ayuntamiento de Torrelavega, en caso. de lluvia o inclemencias del tiempo adversas o
averias de las instalaciones, no esta obligado a realizar compensaciones econdmicas ni de ser-
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vicios a los usuarios, independientemente de que se pueden llevar a cabo, previo informe del
Técnico responsable del Servicio de Deportes.

Escuelas Deportivas Municipales de pago anual:

Para la prestacién de servicios de las siguientes Escuelas Deportivas Municipales, se abo-
nara la tarifa Unica por Matricula anual de 90,00 €. Se puede fraccionar el pago en tres veces,
previa solicitud:

- Atletismo

- Ajedrez

- Badminton

- Baloncesto

- Balonmano

- Bolos

- Ciclismo

- Duatlon

- Escalada

- Rugby

- M. Bike

- Hockey patines
- Patinaje artistico
- Voleibol

El Ayuntamiento de Torrelavega, en caso de lluvia o inclemencias del tiempo adversas o
averia de las instalaciones, no esta obligado a realizar compensaciones econémicas ni de ser-
vicios a los usuarios, independientemente de que se pueden llevar a cabo, previo informe del
Técnico responsable del Servicio de Deportes."

VII- Asimismo se modifica el articulo 5 relativo a NORMAS DE GESTION, mediante la mejora
de su redaccidn y su reordenacién, quedando redactado como sigue:

"ARTICULO 5.- Normas de gestién y reducciones de las tarifas.

A).- Las instalaciones deportivas son centros de propiedad municipal gestionadas por el
Servicio de Deportes Municipal.

B).- Las actividades deportivas municipales ejercen, dentro del sistema deportivo local,
una accion equilibradora de compensacion, promoviendo actuaciones que otras entidades no
acometen y apoyando prioritariamente deportes de dificil autosuficiencia, siendo gestionadas
por el Servicio de Deportes, siguiendo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad,
evitando cualquier trato o postura discriminatoria.

C).- Los clubes y asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones Deportivas
deberan abonar mensualmente la liquidacidon notificada a los interesados/asociados por la
utilizacion de los pabellones deportivos y demas instalaciones deportivas, siendo obligatoria la
domiciliacidon bancaria que conllevara la aplicacidon de una bonificacién del 1 %.

En defecto de otra informacion, en el plazo de quince dias, por el Servicio de Deportes, se
realizara una estimacion de las horas de utilizacion por parte de los clubes o asociaciones de
todas las instalaciones deportivas.

boc.cantabria.es
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D).- Los usuarios de los pabellones y demas instalaciones deportivas no comprendidos en
el apartado anterior deberan efectuar el pago de las tarifas correspondientes, por adelantado
al uso y prestacién de los servicios de las instalaciones deportivas, conforme establece esta
Ordenanza.

E).- Reducciones por asistencia de varios hermanos en todas las Escuelas Deportivas Muni-
cipales tanto de pago mensual como anual:

1. Se aplicara una reduccion del 25% en la tarifa de cada matricula anual cuando asistan
dos hermanos.

2. Se aplicarad una reduccion del 50% en la tarifa de cada matricula cuando asistan tres
0 mas hermanos.

Para esto es necesario que en los recibos figure el mismo obligado al pago, debiendo co-
municar por escrito el interesado la asistencia de mas hijos a las escuelas, haciendo constar el
nombre de la escuela a la que pertenecen.

F).- Se aplicard una reduccién del 75 % en la cuota de las Escuelas a los usuarios que lo
soliciten y que cumplan las condiciones siguientes:

- Aquellos contribuyentes cuya renta per capita sea inferior a 3.193 €/afio, y cuyo nu-
mero de miembros de la unidad familiar sea igual o superior a 4 personas.

- El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de venta ambulante, lleva
implicito una estimacién minima de ingresos de 9.771 € /afio.

G).- Pases gratuitos y con reduccion para acceder a la piscina climatizada municipal:

Para acceder a los servicios de la piscina municipal climatizada se podran conceder los si-
guientes pases gratuitos y con reduccion:

1.- Se podran conceder pases gratuitos siempre y cuando se padezca discapacidad grave,
con necesidad de acompafiante para acudir a la instalacién para realizar la rehabilitacion ne-
cesaria. Se deberd adjuntar certificado médico de la discapacidad que se padece. La discapa-
cidad grave deberd ser de tal caracter que la Seguridad Social no contemple ayudas para su
rehabilitacidn.

Se aplicara una reduccién del 75 % en la cuota a los usuarios con discapacidad reconocida
de al menos 33%, que lo soliciten y que cumplan las condiciones siguientes:

- Aquellos usuarios cuya renta per capita sea inferior a 3.193 €/ano, y cuyo nimero de
miembros de la unidad familiar sea igual o superior a 4 personas.

- El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de venta ambulante, lleva
implicito una estimacién minima de ingresos de 9.771 € /afio.

2.- En ambos casos se concederan dichos pases previa informe de Servicios Sociales y apro-
bacién por resolucién de Alcaldia.

3.- Con independencia de la reduccion del 75 %, se podra extender esta reduccion hasta el
99 % cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Alumnos de las EDM y ADM en edad escolar.

2. Informe del Servicio de Bienestar Social sobre circunstancias sociales especificas que
aconsejen esta mayor reduccion.

3. Ingresos econdmicos familiares per capita inferiores a 1.078 € /afo.

4. Dichas reducciones por uso de las instalaciones deportivas deberan ser aprobacion
por resolucion de Alcaldia.

boc.cantabria.es
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H) Se aplicara una reduccidn del 100 % de las tarifas por el uso de instalaciones deportivas,
a aquellos equipos con origen en las Escuelas Deportivas, mientras permanezcan en categoria
Juvenil, en las Escuelas de Voleibol, Baloncesto y Balonmano."

VIII- Asimismo se modifica el articulo 6 mediante la mejora de su redaccion y su reordena-
cién, quedando redactado como sigue:

"ARTICULO 6.- DISPOSICIONES PARTICULARES SOBRE USO Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A.- UTILIZACION DE LOS PABELLONES DEPORTIVOS POR LOS CENTROS ESCOLARES PARA
IMPARTIR CLASES DE EDUCACION FISICA

1.- Modalidad de utilizacion y solicitudes:

1.1 Los diferentes centros escolares podran solicitar la utilizacion de los pabellones depor-
tivos para impartir sus programas de educacion fisica (Ensefianza Primaria).

1.2 Dichas cesiones de uso tienen caracter gratuito y seran exclusivamente para impartir
las clases de educacion fisica. También tendran este caracter los acontecimientos deportivos
escolares que integrados en la programacion fisica escolar del curso académico se realicen en
el horario de cesion de uso concedido.

1.3 Las solicitudes se realizaran durante el mes de junio anterior al curso escolar en las
oficinas del Servicio de Deportes, mediante el impreso oficial de solicitud. No se atenderan
solicitudes fuera de plazo, salvo que queden unidades deportivas disponibles.

1.4 Como norma general, los centros escolares que estén utilizando las instalaciones so-
licitardn la renovacion de la misma en el mes de junio, teniendo prioridad frente a nuevas
concesiones, siempre que sigan cumpliendo los requisitos exigibles en vigor y no exista causa
objetiva de rescision.

1.5 En caso de no poder atender todas las nuevas peticiones, éstas se adjudicaran con-
forme a los criterios de:

10, Ser centro publico o concertado.
20, Proximidad geografica a la instalacion.
2.- Condiciones generales:

2.1 Este régimen de cesion de uso gratuito a los centros docentes permite Unicamente el
acceso a las instalaciones deportivas para la imparticion de clases de educacion fisica en los
dias, horas y espacios deportivos asignados por el Servicio de Deportes. Una vez concedida la
cesion, el uso de las instalaciones lo realizard preferentemente el centro escolar ante cualquier
otra posible utilizacién, a excepcion de las actividades propias del Ayuntamiento de Torrela-
vega, que son prioritarias ante cualquier otro uso, o de alguna contingencia extraordinaria.

2.2 Para poder acceder a la instalaciéon, serd imprescindible la asistencia y permanencia del
profesor.

2.3 El profesor que imparta las clases de educacidn fisica serd ademas el responsable del
control y comportamiento de los alumnos durante su permanencia en la Instalacion.

a. Sera obligatorio el uso, por parte del profesorado y alumnado, de la correspondiente
indumentaria deportiva.

b. El acceso a la Instalacidon se podra realizar exclusivamente con 15 minutos de ante-
lacidon, bajo el control del profesorado del centro escolar.

2.6 La inadecuada utilizacion de las instalaciones deportivas y sus equipamientos, y/o la
falta de asistencia reiterada podra suponer automaticamente la rescisiéon de la cesién de uso
o la no renovacién de la misma. El deterioro que pueda producirse en Instalaciones y equipa-
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mientos por acciones violentas o negligentes de los titulares de la cesion o de aquellos por cuya
causa se derive el uso de éstas, sera responsabilidad de los citados titulares, quienes deberan
abonar el importe de los desperfectos ocasionados que correspondan.

2.7 Si se comprobara la utilizacién fraudulenta o la modificacion de las condiciones de
gratuidad concedidas por parte del centro o de sus representantes, quedara inmediatamente
rescindida la cesion.

2.8 Ningun colegio podra ceder sus derechos de utilizacién a terceros, siendo esto causa de
rescision de la cesion.

2.9 Este Ayuntamiento de Torrelavega no garantiza el almacenamiento, ni se responsabi-
liza, del material que aporta el centro escolar para el desarrollo de su programacion.

3.- Requisitos y condiciones especificas:
3.1 Requisitos:

Para poder solicitar este régimen de cesion de uso gratuito son imprescindibles los siguien-
tes requisitos:

1.- El centro escolar debera estar domiciliado dentro del Municipio de Torrelavega.

2.- El centro escolar debera carecer de instalaciones deportivas cubiertas propias, o ser
insuficientes para el volumen de sus alumnos, o estar éstas en un estado de deterioro tal que
impida el desarrollo adecuado de las actividades.

3.- Es obligatorio que cada centro escolar solicitante disponga de profesor titulado para
la imparticion de la educacién fisica, segun legislacién vigente.

3.2 Condiciones:
a) El periodo de la cesion sera desde el inicio del curso escolar y hasta el final de este.

b) El horario en el que se concedera esta cesidon de uso de instalaciones deportivas a
los centros escolares estara comprendido entre las 9 h. y las 17,00 h. de lunes a viernes (no
festivos).

¢) Los moédulos maximos de utilizacidon serén de 1 hora/dia por grupo, hasta un maximo
de 3 horas por semana.

d) El plazo de aceptacion y tramitacion de la renovaciéon y/o cesion sera hasta el 30 de
septiembre. Si transcurrida esta fecha no existiese comunicacién alguna por parte del centro,
la instalacién podra disponer del espacio concedido para otros solicitantes.

e) El centro escolar debera presentar la planificacion anual de la asignatura de educacién
fisica, antes del 1 de octubre del curso escolar que comienza, haciendo constar la fecha de
comienzo y finalizacién de las actividades.

f) Cada grupo podra llevar el nUmero de alumnos/hora establecidos segun la legislacion
educativa vigente. Un profesor podra atender como maximo 2 grupos simultaneos (50 alumnos).

g) En los periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa, establecidos oficialmente,
los centros escolares no podran acceder a la instalacion.

h) Cualquier circunstancia no contenida en la presente normativa debera ser consultada
en el Servicio de Deportes.

En base al Convenio suscrito en su dia entre el Ministerio de Educacién y el Ayuntamiento
de Torrelavega, "Plan de Extensidn de la Educacion Fisica en centros no universitarios" o el que
le sustituya, con el fin de favorecer la iniciacién deportiva de los alumnos de los Centro Edu-
cativos no Universitarios de Torrelavega; podran utilizar sin cargo las instalaciones deportivas

boc.cantabria.es

N
)
J4

)\I

CVE-2023-10867

23/31




Pag. 33977

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

del convenio (pabellones cubiertos) para sus clases de Educacién Fisica, en horario de 9 a 13
horas de la mafana y de 15 a 17 horas, de lunes a viernes, previa solicitud del Consejo Escolar
o Director del Centro Educativo y conformidad del Servicio de Deportes, si no estan ocupadas
por otras actividades del Ayuntamiento de Torrelavega.

B.- UTILIZACION DE PISCINAS CLIMATIZADAS POR CENTROS ESCOLARES Y OTROS CEN-
TROS Y COLECTIVOS PARA IMPARTIR CLASES DE NATACION

En base al Convenio suscrito en su dia entre el Ministerio de Educacién y el Ayuntamiento
de Torrelavega, "Plan de Extensién de la Educacién Fisica en centros no universitarios" o el
que lo sustituya, con el fin de favorecer la iniciacién deportiva de los alumnos de los Centro
Educativos no Universitarios de Torrelavega.

1.- Modalidades de utilizaciéon y solicitudes:

1.- Los centros escolares, cuyos programas estén amparados por la legislacion de edu-
cacién vigente, podran solicitar la utilizacion de las piscinas climatizadas para impartir sus
programas de natacién escolar.

2.- El procedimiento de utilizacion sera el de régimen de cesion de uso, abonando los
precios publicos correspondientes, si bien, por las caracteristicas de uso, esta cesion se efec-
tuara con compromiso de reserva de los espacios concedidos durante todo el periodo solicitado.

3.- El profesorado serd aportado por el propio centro o por la instalacién debiéndose
abonar su coste antes del inicio de la actividad.

4.- Las solicitudes se realizaran durante el mes de mayo anterior al curso escolar en las
oficinas de las diferentes instalaciones, mediante el impreso oficial de solicitud.

2.- Condiciones generales:
2.1 Para poder acceder a la instalacidon, sera imprescindible la asistencia del profesor/res.
2.2 Sera obligatorio el uso de gorro de bafno y de la correspondiente indumentaria deportiva.

2.3 El acceso de la instalacion se podra realizar exclusivamente con 15 minutos de antela-
cion, bajo el control del profesorado del centro escolar.

2.4 El material complementario de uso docente serd aportado por el centro escolar, de-
biendo estar perfectamente identificado. El Ayuntamiento de Torrelavega no garantiza el alma-
cenamiento, ni se responsabiliza del mismo.

2.5 Cada centro escolar solicitante debera disponer de profesor/es titulado/os para la im-
particion de la natacion.

2.6 Las personas representantes del centro escolar seran las responsables del control de los
alumnos durante todo el periodo de permanencia de éstos en la instalacién.

2.7 Si se comprobara la utilizacion fraudulenta o abusiva de la cesion de uso por parte del
centro o de sus representantes, quedara inmediatamente rescindida la misma.

2.8 Para poder tener acceso a la instalacion, el responsable de cada grupo tendra que estar
en posesion del correspondiente recibo o recibos de la cesién de uso y ensefnarlo cuando le sea
requerido por el personal de la instalacién. Asimismo, se permitira el acceso al vestuario a una
o dos personas responsables del centro escolar cuando los alumnos sean menores de 8 afios.

2.9 La inadecuada utilizacion de las instalaciones deportivas y sus equipamientos, y/o la
falta de asistencia reiterada podra suponer automaticamente la rescision de la cesion de uso o
la no renovacion de esta. El deterioro que pueda producirse en instalaciones y equipamientos
por acciones violentas o negligentes de los titulares de la cesion o de aquellos por cuya causa
se derive el uso de estas, sera responsabilidad de los citados titulares, quienes deberan abonar
el importe de los desperfectos ocasionados que correspondan.
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3.- Requisitos y condiciones especificas:
3.1 Requisitos:

Para poder solicitar este régimen de cesion de uso son imprescindibles los siguientes re-
quisitos:

3.1.1.- El centro escolar debera estar domiciliado dentro del Municipio de Torrelavega
3.1.2.- El centro escolar no podra disponer de piscina climatizada propia.

3.1.3.- Es obligatorio que cada centro escolar solicitante disponga de profesorado su-
ficiente y debidamente titulado para impartir natacién o solicite los servicios de este Ayunta-
miento de Torrelavega.

3.2 Condiciones:

3.2.1 El periodo de la cesidn de uso sera desde el inicio del curso escolar y hasta el final de
este. No obstante, el centro escolar debera comunicar la fecha de comienzo y finalizacion de
las actividades.

3.2.2 El horario de utilizacién de piscina climatizada estara comprendido entre las 9,00 h. y
las 14,00 h. de lunes a viernes (no festivos).

3.2.3 El nimero méaximo de alumnos por profesor sera:
- 12 alumnos no nadadores/calle de piscina de 25 metros/hora.
- 15 alumnos nadadores/calle de piscina de 25 metros/hora.
- 10 alumnos no nadadores/ vaso de ensefianza

3.2.4 En cualquier caso, el nUmero maximo de calles disponibles por centro escolar y hora
no debera exceder de dos.

3.2.5 Cualquier circunstancia no contenida en la presente normativa debera ser consultada
en el Servicio de Deportes.

3.2.6 El material complementario de uso docente serd aportado por el centro escolar, de-
biendo estar perfectamente identificado. El Ayuntamiento de Torrelavega no garantiza el alma-
cenamiento, ni se responsabiliza del mismo.

C.- ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

C.1.- Todas aquellas actividades fisico-deportivas que sean promovidas por el Ayuntamiento
de Torrelavega, a propuesta del Servicio de Deportes, y aprobadas por el érgano competente,
gozaran de preferencia en la utilizacién de todas las instalaciones deportivas, propiedad o ges-
tionadas por el Ayuntamiento, y la correspondiente tarifa se considerara en el precio publico de
la actividad, aprobada igualmente de acuerdo con el procedimiento adecuado.

D.- COMPETICIONES INTERNAS DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

D.1.- Siempre que la demanda lo permita, podran ser utilizadas sin cargo, las instalaciones
deportivas para partidos y competiciones internas que los empleados municipales programen a
través de sus agrupaciones o asociaciones legalmente constituidas. A tal efecto, deberan llegar
a acuerdos de utilizacidn con el Servicio de Deportes, debiendo adaptarse a los dias y horarios
de menos demanda de las instalaciones.

E.- CAMPEONATOS COMARCAL, REGIONAL, NACIONAL O INTERNACIONAL

E.1.- Todas aquellas competiciones deportivas promovidas y organizadas por las respectivas
Federaciones territoriales o nacionales, como finales de los respectivos campeonatos, que tengan
lugar en instalaciones deportivas municipales, podran disfrutar de una reduccién del pago de las
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tarifas reflejadas en este texto regulador de hasta un 100 %, debiendo figurar en toda la publi-
cidad del acto el anagrama/escudo del Ayuntamiento de Torrelavega como entidad colaboradora.

E.2.- Todas aquellas competiciones deportivas, sectores autonémicos, fases de ascenso y
Campeonatos Nacionales o Internacionales promovidas y organizadas por los Clubes inscri-
tos en el Registro Municipal de Asociaciones Deportivas, que tengan lugar en instalaciones
deportivas municipales, podran disfrutar de una reduccién del pago de las tarifas reflejadas
en este texto regulador de hasta un 100 %, debiendo figurar en toda la publicidad del acto el
anagrama/escudo del Ayuntamiento de Torrelavega, como entidad colaboradora.

E.3.- Todas aquellas competiciones deportivas benéficas promovidas y organizadas por los
Clubes inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones Deportivas o no, que tengan lugar en
instalaciones deportivas municipales, podran disfrutar de una reduccion del pago de las tarifas
reflejadas en este texto regulador de hasta un 100 %, debiendo figurar en toda la publicidad
del acto el anagrama/escudo del Ayuntamiento de Torrelavega, como entidad colaboradora.

E.4.- Todas aquellas competiciones deportivas promovidas y organizadas por los Clubes
AMPAS y Sociedades Culturales inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones Deportivas
Culturales, que tengan lugar en instalaciones deportivas municipales, podran disfrutar de una
reduccion del pago de las tarifas reflejadas en este texto regulador de hasta un 90 %, de-
biendo figurar en toda la publicidad del acto el anagrama/escudo del Ayuntamiento de Torre-
lavega, como entidad colaboradora."

IX- Asimismo se modifica el articulo 7 mediante la mejora de su redaccion y su reordena-
cién, quedando redactado como sigue:

"ARTICULO 7. Régimen de alta y baja en las Escuelas y Actividades Deportivas.
A.- Normas de inscripcion y baja en las Escuelas y Actividades Deportivas Municipales
1.- La solicitud se entregara en el Servicio de Deportes Municipal.

2.- Causaran baja en la Escuela o Actividad Deportiva Municipal, todas las personas que
lo "comuniquen" al Servicio de Deportes, mediante escrito dirigido al mismo o personandose
en sus oficinas, firmando el correspondiente parte de baja. En caso de no ser comunicado, se
entendera que el usuario quiere seguir matriculado, por lo que se seguiran cobrando los reci-
bos mensuales, no teniendo derecho a su devolucién.

3.- Las bajas se comunicaran obligatoriamente antes de final de mes, para que no sea
cobrado el siguiente.

4.- Las bajas no seran recogidas por los profesores de las Escuelas Deportivas Municipales.

5.- Los alumnos de las Escuelas de Natacion, Natacion de Mantenimiento y Musculacion,
deberan entregar el carné en el Servicio de Deportes Municipal en el momento de comunicar la
baja. Su no devolucidn les obliga a continuar con el pago de la actividad hasta final de curso.

6.- En caso de existir listas de espera para ingresar en la Escuelas y Actividades Depor-
tivas Municipales, los usuarios empadronados en el Municipio de Torrelavega tendran preferen-
cia de inscripcién en las mismas.

7.- La firma de la solicitud de ingreso supone la aceptacion de estas normas.
B.- Tipos de baja

1.- DEFINITIVA. El interesado expresa su deseo de no continuar en la Escuela Deportiva
Municipal, siendo archivado su expediente junto a la baja.

2.- TEMPORAL. El interesado por cuestiones personales desea dejar de asistir a la Es-
cuela Deportiva Municipal durante un tiempo determinado (no superior a tres meses), e indica
a la vez su fecha de regreso.
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C.- Consecuencias de impago

El impago a lo largo del curso de dos recibos mensuales consecutivos o tres alternos, de-
terminara la pérdida de los derechos de asistencia al curso, sin perjuicio de la cobranza en via
ejecutiva de los recibos adeudados.

D.- Régimen de matricula y prorroga

1.- Previo requerimiento y notificacion individualizada, se entenderan prorrogados los
derechos de matricula para los periodos o cursos sucesivos, salvo Declaracién formal de baja
suscrita por el alumno o representante.

2.- Con ocasidn de la apertura de un nuevo curso y con anterioridad a la aprobacion y
puesta al cobro de los precios publicos a liquidar con cargo al primer mes, se comprobara la
efectividad de la asistencia. El Servicio de Deportes Municipal dara de baja de oficio a los no asis-
tentes, no cobrandose dicho mes. El interesado pierde todos los derechos de matricula, debiendo
renovar toda la documentacion en el momento en que decida acudir de nuevo a la actividad."

X- Se afiade una DISPOSICION ADICIONAL, por la que se delega en la Junta de Gobierno
Local la modificacion de los precios publicos establecidos por la Ordenanza, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 47 del TRLRHL y 22.2.b) de la LRBRL, con la siguiente redaccién:

"DISPOSICION ADICIONAL

La Junta de Gobierno Local, previo informe técnico econémico y dictamen/informe favo-
rable de la Comisién Informativa competente, podra modificar, al alza o a la baja, los precios
publicos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales."

Octava.- Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SER-
VICIOS EN EL MERCADO NACIONAL DE GANADOS Y RECINTO DE LA LECHERA:

I- Se elimina de su titulo la referencia al Recinto de La Lechera, quedando redactado como:
"ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MERCADO
NACIONAL DE GANADOS".

II- Se modifica el articulo 4. Quedando redactado como sigue:
"ARTICULO 4. Cuotas:

1.- Vehiculos de Transporte de Ganado:

Entrada Desinfeccion Desir tacion Desinfeccién Lavado
+
Desinsectacion
€ € € € €
Camién de mas de 4 Tm 4,10 4,10 4,10 8,20 15,90
Camidn de hasta 4 Tm 3,20 3,05 3,05 6,10 12,70
Furgoneta 2,10 2,05 2,05 4,10 9,00

2.- Vehiculos Expositores de Maquinaria, Paja, Forraje, etc.:

€
Camidbndemasde4 Tm. ......ccoeevevivininnnnn. 11,00
Camionde hasta4 Tm. ........covvvveiiininnnn. 7,95
Furgoneta ..o 4,85
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3.- Vehiculos de Transporte de Usuarios y Visitantes:

€
Autobus (sélo el vehiculo) ..................c.... 4,85
Turismo (so6lo el vehiculo) ........................ 1,60
4.- Ganado:

€
Res Vacuna Mayor ...................coooinis 6,20
Res Vacuna Mediana y res caballar-mular mayor .. 4,30
Res Vacuna menor y res caballar-mular menor ..... 2,80
Res Asnal mayory menor ...............ccceevueennnne. 2,40
Res Ovina-caprina, mayor-menor ..................... 0,80

5.- Estancia de Reses en Lazaretos (sin incluir manejo, alimentacién y otros gastos):

€
Res vacuna, caballar-mular y asnal mayor ..................... 3,60
Res vacuna mediana y res caballar-mular y asnal menor ..... 2,50
Res vacuna menor y res ovina-caprina mayor .................. 1,95
Res ovina-capring menor ............ccvovviiiiiiiiiiiieneenn 1,40
6.- Conceptos varios:
€
Paja (fardo)..........ooeuieiiiiiiiii e 6,00
Viruta (PaQUEtE) ......ccuveieiiiieiieii e 5,50

7.- Cuotas por estancia de animales en el Mercado Nacional de Ganados:

Las cuotas a aplicar seran, por dia de estancia en el Mercado Nacional de Ganados, las co-
rrespondientes a los gastos de retirada y transporte al lugar de depdsito y de estancia, manejo
y alimentacion de acuerdo con los siguientes cuadros:

Gastos de retirada y transporte:

Correspondientes a la retirada de animales de explotacidn o renta, silvestres de compafiia
y silvestres de produccién, abandonados o extraviados, definidos en el articulo 4 de la Orde-
nanza reguladora de la proteccidon y el bienestar animal de Torrelavega:
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a.- Retirada de uno a tres animales al depdsito municipal............ 100,00 €
b.- Por cada animal que exceda de tres:.........coovvviiiinininnne, 25,00 €/animal

Gastos de manejo y alimentacion:

DESCRIPCION MANEJO Y ALIMENTACION
Res vacuna, caballar-mular y asnal mayor 2,70 €/dia
Res vacuna mediana, res caballar y mular y asnal menor 1,90 €/dia
Res vacuna menor y res ovina-caprina mayor 1,05 €/dia
Res ovina caprina menor 0,80 €/dia

Gastos estancia en instalaciones por dia

Res vacuna, caballar-mular y asnal mayor 2,70 €/dia
Res vacuna mediana, res caballar y mular y asnal menor 1,90 €/dia
Res vacuna menor y res ovina-caprina mayor 1,05 €/dia
Res ovina caprina menor 0,80 €/dia

8.a.- Normas de gestidn por estancia de animales:

1.- En aplicacion del articulo 1780 del Cédigo Civil no se efectuara la entrega del animal
objeto de depodsito hasta el completo pago de la tasa establecida.

2.- En aplicacidon del articulo 38.4 de la Ordenanza reguladora de la proteccion y el
bienestar animal de Torrelavega, cuando el Ayuntamiento retire un animal doméstico de ex-
plotacion o renta que disponga de identificacidon, se comunicara la situacion al titular para que
proceda a su retirada en el plazo maximo de diez dias. Si el animal no esta identificado o es
imposible identificarlo por cualquier motivo, se comunicara la retirada por edicto publicado en
el tablon de anuncios y en la pagina web municipal, fijando un plazo de veinte dias para la
recuperacion del mismo. Transcurridos los plazos fijados en cada caso, el Ayuntamiento podra
donar o ceder el animal previamente saneado, o proceder a su sacrificio eutanasico en las
condiciones establecidas en esta Ordenanza.

En aplicacién del articulo 39 de la misma Ordenanza reguladora de la proteccion y el bien-
estar animal de Torrelavega:

1. La entrega de los animales retirados a sus titulares o responsables se efectuara
previa acreditacion por su parte de la titularidad. Cuando el animal no esté identificado, la
persona que solicita su entrega suscribirda un documento reconociendo que es el propietario
del animal y que lo retira en perfectas condiciones. Al documento, que quedara en poder del
Ayuntamiento, se adjuntard una fotocopia del documento de identificacion del solicitante de
la entrega.

2. En el supuesto regulado en el apartado anterior, el Ayuntamiento llevara a cabo una
comprobacién historica de los titulares de los animales, por si figura entre ellos una asociacion
o entidad colaboradora en materia de bienestar y proteccion animal que pueda hacerse cargo
de los mismos.

3. Cuando se recoja un animal que no esté identificado, antes de su entrega se proce-
dera a la identificacion del mismo y a la aplicacion de las vacunas obligatorias, con cargo a la
persona que lo retire.
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4. Si en el momento de la recogida de un animal se observan signos de maltrato u otros
que afecten al bienestar del mismo, el Ayuntamiento adoptara las medidas que procedan de
acuerdo con lo dispuesto en esta Ordenanza.

8.b.- Destruccién de animal o producto:

Si la autoridad sanitaria determina que, un animal o sus productos deben ser destruidos,
se procedera a ello por cuenta de su propietario. Tal destruccidn, no dara derecho a indemni-
zacion al propietario del animal o producto destruido.

8.c.- Liquidaciones directas:

Una vez efectuado el sacrificio del animal por abandono definitivo o falta de retirada del
mismo por su propietario, el Ayuntamiento procedera a efectuar liquidacion directa al propie-
tario del animal sacrificado para su abono al Ayuntamiento en los términos recogidos en la
normativa general tributaria.

9.- Tasa por actividades, eventos o espectaculos no relacionados con el sector agropecuario:

El uso o aprovechamiento especial de espacios/instalaciones del Mercado Nacional de Ga-
nados para el desarrollo de actividades, eventos o espectaculos no relacionados con el sector
agropecuario, siempre que se trate de usos compatibles o autorizables en el Mercado Nacional
de Ganados, conforme lo determinado en el articulo 2.c) de la Ordenanza Municipal reguladora
del Funcionamiento y Régimen Juridico del Mercado Nacional de Ganados, se sometera a las
siguientes cuotas:

- Ocupacién de hasta 300 m2: 1 €/m2/dia.
- Ocupacién de 300 a 4.000 m2: 600 €/dia.
- Ocupaciéon de mas de 4.000 m2: 1.000 €/dia.

- Aprovechamientos diversos por usuarios con fines comerciales, recreativos, lucrativos
o publicitarios: 1,00 €/m2/dia.

La cuota debe abonarse desde el primer dia de disposicion hasta el dia en que los espacios/
instalaciones del MNG se pongan a disposicion del Ayuntamiento. No incluye gastos de limpieza.

Mediante Resolucion de Alcaldia se determinara la necesidad de prestar fianza y seguro.

No se devengara la Tasa, con independencia de la obligacién de obtener la oportuna au-
torizacion para utilizacion del espacio/instalacidn, siempre que la actividad no tenga finalidad
comercial, lucrativa o publicitaria, o cuando se trate de iniciativas de interés general.

No se devengara la tasa cuando se trate de actuaciones dirigidas al publico de caracter
gratuito.

No se devengara la tasa cuando se trate de espectaculos contratados y abonados por el
Ayuntamiento.

Por Resolucién de Alcaldia se podra declarar no sujeto a cualquier evento cuando, a pesar
de tener finalidad comercial o lucrativa, tenga marcado interés general, siempre que las tasas
a devengar no superen la cantidad de 10.000,00 €. Cuando se trate de declaracion de interés
general sobre aprovechamientos/ocupaciones que supongan o puedan suponer un devengo
superior a los 10.000,00 € la competencia para su declaracién sera del Pleno."

Novena.- En relacidn con la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHA-
MIENTO ESPECIAL DE LA VIA PUBLICA POR INSTALACION DE ESCOMBROS, MATERIALES, VA-
LLAS, ANDAMIOS Y OTROS, se precisa el supuesto de hecho del apartado 1.- relativo al aprove-
chamiento especial de Cajeros Automaticos de su articulo 3. Quedando redactado como sigue:
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"Aprovechamiento especial de Cajeros Automaticos.

1.- Utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por el uso de
cajeros automaticos abiertos a la via publica, propiedad de las entidades financieras, anexos
0 no a sus establecimientos de crédito, instalados o integrados en linea de fachada o a menos
de 80,00 centimetros de ésta.

Por unidad de cajero autoOmMALICO.....uvvvririeii i e e e e e aeans 500 € anuales.

(...)"

Décima.- En relacién con la ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE URBANO, se modifica el articulo 7, al incluir
el supuesto de renovacion de tarjeta en caso de pérdida, robo. Quedando redactado como sigue:

"Articulo 7.- GESTION

1.- Los usuarios del servicio deberan abonar el servicio de transporte con caracter previo al
inicio de la prestacién del mismo.

2.- Los usuarios estaran obligados a mantener a disposicidon de los inspectores del servicio
los billetes adquiridos durante toda la duracion del mismo, la falta de presentacion del mismo
en el momento de su requerimiento serd sancionado con multa de 50 €. Con el mismo importe
seran sancionados aquellos usuarios que hagan un uso indebido de la tarjeta, procediéndose a
su retirada por un periodo de 90 dias.

3.- El uso inadecuado del transporte publico o la produccién de dafos en los bienes afectos
al mismo, sin perjuicio del deber de reintegro de los gastos que conlleve su reparacién, posibi-
litaran la expulsion del usuario del autobus, asi como la perdida, durante un periodo de hasta
dos afios, de las bonificaciones que tuviera concedida en base en la presente Ordenanza.

4.- En caso de deterioro, pérdida, robo, etc. de la tarjeta/abono, por su renovacién se abo-
naran: 1,5 €."

Undécima.- Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR APARCAMIENTO
PARA AUTOBUSES, TAXIS Y OTRAS RESERVAS DE ESPACIOS, se completa la redaccién del
articulo 5. Quedando redactado como sigue:

"Los interesados en la utilizacion privativa o aprovechamiento especial de espacios publicos
municipales, deberan solicitarlo indicando el espacio, la duracién y la superficie o los metros
lineales a reservar.

El devengo vy, por tanto, la obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza, nace
en el momento de solicitar la prestacién del servicio o utilizacidn de los espacios municipa-
les. Las tasas se autoliquidaran y pagaran por adelantado a la concesién de la autorizacion
o licencia, sin la justificacion de su abono no se prestara el servicio ni utilizaran los espacios
concedidos."

Contra el presente se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, conforme a las normas reguladoras de dicha jurisdiccién, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Torrelavega, 18 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/10867
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-10864 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 1
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 650/2023.

Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Val de San Vicente, en sesion extraor-
dinaria celebrada el 24/10/2023 y, sometido a informacion publica mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 209, de 31 de octubre de 2023, por el que se acuerda
modificar la Ordenanza Fiscal nUmero 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. No
habiéndose presentado ninguna reclamacion frente al mismo, queda automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo plenario provisional de esta modificacion, tal y como establece el arti-
culo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. En cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 17.4 de esta misma norma, se hace publico el texto integro del Acuerdo de modificacion
que figura como anexo a este anuncio.

Asimismo se indica que contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria en la forma que establecen las normas regu-
ladoras de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 1 REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE BIENES INMUEBLES, en los siguientes términos:

"ARTICULO 11 (NUEVO TEXTO)

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo
de gravamen.

2. De conformidad con lo senalado en el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento aplicara los siguientes tipos de gravamen:

a) A los bienes de naturaleza urbana........ccooeiiiiiiiii 0,55 %
b) A los bienes de Naturaleza rUStiCa.....ovvvvriii i e e eaeaens 0,616 %
c) A los bienes de caracteristicas eSpeciales........cvvviiiiiiiiiiiiii e 0,60 %.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 RDL 2/2004, por el que se aprueba el TRLRHL,
se establecen dos tipo de bonificaciones que seran compatibles con las sefialadas en el articulo 3:

a) BONIFICACION POR DOMICILIACION DEL TRIBUTO: se aplicara una bonificacion del
1% sobre la cuota de los recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, para aquellos sujetos
pasivos que hayan optado por domiciliar dicho Tributo, realizando el pago en un Gnico plazo o
fraccionado en dos mitades con el calendario que se establezca por el Ayuntamiento u Orde-
nanza Fiscal general.

b) BONIFICACION POR DOMICILIACION DEL TRIBUTO Y PAGO EL PRIMER DIA DEL PE-
RIODO VOLUNTARIO DE COBRO: se aplicard una bonificacion del 2% sobre la cuota de los
recibos de de dicho tributo y de cobro periddico, para los sujetos pasivos que tengan el IBI
domiciliado y opten por el pago el primer dia de periodo de cobro en voluntaria.

CVE-2023-10864
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Las bonificaciones sefialadas en el parrafo anterior son incompatibles entre si."

Lo que se hace publico.

Pesues, Val de San Vicente, 18 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/10864
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2023-10886 Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de nombramiento de perso-
nal laboral fijo como Guia Informador Turistico, para la estabilizacion
del empleo temporal. Expediente 1208/2022 y expediente relacio-
nado 377/2022.

Por Resolucidon de alcaldia, de 18 de diciembre de 2023, se ha nombrado a dona Cristina
Campo Solar, con DNI nimero ****9693** Guia Informador Turistico, en calidad de personal
laboral fijo, Subgrupo C1, de acuerdo con el resultado del proceso de estabilizacion de personal
llevado a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de las Bases de
Seleccion, asi como en relacion a lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del estado y 62 del Texto Refundido de la Ley del estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arnuero,18 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2023/10886

CVE-2023-10886
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-10907 Rectificacion de la Resolucion por la que aprueban las bases y se con-
voca para la provisién urgente mediante concurso, como funcionario
interino, el puesto de Secretario-Interventor.

Habida cuenta de que el puesto de trabajo de este Ayuntamiento, denominado SECRETA-
RIO-INTERVENTOR, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, se encuentra va-
cante por baja de su titular

VISTO el informe del Presidente del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracidon Local de Cantabria, de fecha 23 de noviembre de 2023, segun el cual, "tras la
publicacion en la pagina web de este Colegio durante un plazo de 10 dias naturales del corres-
pondiente anuncio informando sobre la existencia de la vacante a efectos de conocimiento por
cualquier interesado, no consta a este colegio la existencia de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional interesados en la cobertura con caracter provisional del puesto

COMPROBADO que no ha sido posible la provision por funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional del puesto reservado.

CONSIDERANDO la urgencia y necesidad de cubrir el puesto de SECRETARIO-INTERVENTOR
de este Ayuntamiento, resulta imprescindible iniciar expediente para la provisidn con caracter
urgente del puesto mediante nombramiento de funcionario interino, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el ré-
gimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la provisién con caracter urgente
del puesto de Secretaria de este Ayuntamiento, reservado a funcionario con habilitacién de
caracter nacional, visto el Informe de Secretaria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para cubrir interinamente con caracter urgente,
mediante concurso, el puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Ruiloba que se
adjuntan como Anexo a esta Resolucién.

SEGUNDO. Convocar el proceso de provision del puesto y publicar la convocatoria y las
bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede electronica de este Ayun-
tamiento y en el Tabldn de Anuncios.

TERCERO. Remitir esta Resolucién junto con las Bases aprobadas al Servicio de Coopera-
cién con Entidades Locales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
del Gobierno de Cantabria.

BASES PARA CUBRIR INTERINAMENTE CON CARACTER URGENTE, MEDIANTE CONCURSO,
EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el sistema
de concurso, el puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de Administracion
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Local con habilitacion de caracter nacional, vacante en la actualidad, hasta que el mismo sea
cubierto por funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provisidn establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidn
de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese auto
matico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de trabajo se
lleve a cabo por concurso ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisidn de servicios
o acumulacidén de funciones, y determinara la extincién de la cobertura interina.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Ruiloba.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad: Ser espafiol/a o estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad méxima
de jubilacion forzosa.

4. Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios Administra
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

5. Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias. El
régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
el Anexo a la presente convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca la publicacion de la presente convocatoria en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Ruiloba

Junto con la instancia, debera aportarse obligatoriamente:
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Fotocopia del D.N.I.

Copia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Curriculum vitae.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso
de seleccidn, deberdn acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacidén de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, mérito
o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacién de dicho plazo.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracion de méritos y entrevista, y publicaciéon de anuncios.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el sefior Alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrdénica del Ayuntamiento
y en el Tabon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de TRES (3) dias habiles,
a partir del siguiente al de dicha publicacidon, para formular alegaciones o subsanar los defectos
a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el Sr. Alcalde, resolviendo
las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Tribu-
nal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracion de méritos y celebracion
de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos.

La resolucion se hard publica en la sede electrénica del Ayuntamiento y el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos (2) dias habiles a la celebracién de
la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, en la sede electronica del Ayuntamiento y el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ruiloba

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

Dos funcionarios de Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:
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Fase A) Valoracion de méritos.
Fase B) Entrevista curricular.
Fase A) Méritos a valorar.

A.1) Licenciatura o Grado en Derecho, Economia o Administracién y Direccion de Empresas:
1,00 punto.

A.2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de caracter nacional, subescalas Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion:
0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

A.3) Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Admi-
nistraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universida-
des, siendo, asimismo, objeto de valoracion los cursos impartidos por Cdmaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacién de
las sefialadas, en materias de Administracidn Local y/o Derecho Administrativo:

— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Entre 30 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— Entre 51 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— De mas de 100 horas lectivas: 1,00 punto, hasta un maximo un punto.

Se acreditara mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartio6 la formacidn. Solo se valoraran los cursos de duracién
superior a 15 horas y con una antigliedad inferior a la de diez afios a contar desde la fecha de
la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nUmero de
horas de duracion de los mismos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en el apartado A.3) es de 2 puntos).

A.4) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescalas de Secretaria-Intervencion,
Secretaria e Intervencién-Tesoreria, 2,00 puntos por cada examen superado, en los ultimos
cinco afos, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismo mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

Fase B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracién de méri-
tos, pasaran a la celebracion de una entrevista curricular presencial ante el Tribunal Calificador.
Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.
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La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacidon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion.

La entrevista curricular, tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de documentacion por el
aspirante propuesto.

Unicamente serda atribuida puntuacién final, a los candidatos que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria.

La puntuacién final se obtendrd sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en la fase A, de valoracion de méritos, y en la fase B, de entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacion final, serd el candidato propuesto por
el Tribunal para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios se hara publica una
lista, por orden decreciente de puntuacidn, con los candidatos finalmente puntuados.

Dicha relacién de aspirantes originara la creacién de una bolsa de sustitucion por el orden
de la puntuacion total obtenida en el proceso. La Bolsa de Empleo se destinard a las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir necesidades temporales debidas a va-
cantes de la plaza, vacaciones, bajas por enfermedad y o accidente laboral, maternidad, pa-
ternidad o cualesquiera otras necesidades de los servicios.

La bolsa tendra validez hasta la realizacién de otro proceso para la formaciéon de una bolsa
para la misma categoria profesional, o una duracién maxima de diez afios, en su caso.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos. Se garantiza una interinidad minima de 12 meses a cada aspirante, por
lo que se reiterara el llamamiento sin avanzar en la bolsa si el periodo de prestacién efectiva
de los servicios no alcanza esa duracion de forma individual o acumulativamente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias

El aspirante propuesto por el Tribunal, presentara en el Ayuntamiento de Ruiloba dentro
del plazo maximo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacidn de la lista de
puntuacion final en la sede electrdnica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se exigen
en la base segunda de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.
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OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr Alcalde solici-
tara al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo como
Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Ruiloba, cuando concurra cualquiera de
las causas sefialadas en la Base Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nom-
bramiento, el aspirante deberd tomar posesién del puesto en un plazo maximo de tres dias
naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma de posesion del
aspirante propuesto se procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo
la segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacion.

DECIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes Bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicidn, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.

Ruiloba, 19 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Julio Pinna Gonzalez.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD SECRETARIO-INTERVENTOR INTERINO
AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

(D o - J PPN , mayor de edad, con D.N.I n°. ..........
................. , COrreo electroniCo........ccvcvevirviiiriiniiesnenssnenen.a..a Y domicilio en calle
.......................... teléfono. .................., por medio del presente, comparece y, como

mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir interinamente el
puesto de SECRETARIA-INTERVENCION de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n©. ... de
fecha. ...............

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha convocatoria,
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que retine al momento de presentacion de la
solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de
la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditaré
debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la documentacion
acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo,
por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que ante-
riormente se hace referencia.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

2023/10907

CVE-2023-10907
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-10863 Resolucion por la que se somete al tramite conjunto de audiencia e
informacion publica, el proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 6/1995, de 15 de febrero, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Someter al tramite conjunto de audiencia e informacién publica, por un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de Cantabria, el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 6/1995, de 15 de
febrero, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado Proyecto puede ser consultado en la Direccion General de
Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana (calle Pefia Herbosa, n°
29, 42 planta, de Santander), en la pagina www.participacion.cantabria.es, asi como a través
del portal web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es y en el portal de transparencia del
Gobierno de Cantabria www.transparencia.cantabria.es.

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
0 aportaciones que considere oportunas respecto al contenido del Proyecto de Decreto.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Simplificacion Administrativa, Trans-
parencia y Participacion Ciudadana, pudiendo ser presentadas en el Registro Electrénico Gene-
ral, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,

Ma Eugenia Gutiérrez Palacio.
2023/10863

CVE-2023-10863

Pag. 33995 boc.cantabria.es 1/1




oy ” y D N\
i “SEOBIERNO FO JUBILAI ! )\ )

——

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-10930 Oferta de empleo publico para el afio 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18/12/2023 acordd aprobar la Oferta
de Empleo Publico 2023, en la que se incluyen las siguientes plazas vacantes correspondientes
a personal funcionario, dotadas en el presupuesto de 2023, con el siguiente detalle:

PRIMERO.- Aprobar la de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Santander
para 2023, en la que se incluyen 37 plazas de funcionario, que se detallan en el Anexo I:

TURNO LIBRE
Administrativo
Auxiliar administrativo
Prof. MUsica y AAEE
Tco. Sup. Esp. Higiene Indus.
Arquitecto técnico
Ing. Técnico Industrial
Ayudante Museos
Trabajador Social
Profesor Banda (B)
Ayudante Archivo
Informador juvenil
Auxiliar Biblioteca
Vigilante

Oficial

(3 discapacidad)

AN O H W B H N B H DN B W DN W

Tec. Aux. Oficina de Turismo
TOTAL 37

Santander, 20 de diciembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/10930

CVE-2023-10930
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10939 Aprobacion definitiva de la plantilla de personal funcionario, laboral,
eventual y érganos directivos para 2023.

El Excmo. Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023,
acordd aprobar definitivamente la Plantilla de Personal funcionario, laboral, eventual y 6rganos
directivos para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el resumen de la Plantilla:

PLANTILLA 2023

N° PLAZAS GRUPO
A) PERSONAL FUNCIONARIO 1321
1. ESCALA HABILITACION DE CARACTER ESTATAL 6
1.1 Subescala Secretaria Superior 2 A1
1.2 Subescala Intervencion-Tesoreria 4 A1
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 263
Subescala Técnica 33 A1
Subescala de Gestién 12 A2
Subescala Administrativa 144 C1
Subescala Auxiliar 62 C2
Subescala Subalterna 12 AP
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 1052
3.1 SUBESCALA TECNICA 148
3.1.1 CLASE TECNICOS SUPERIORES (A1) 66
Analista Programador 1
Archivero 1
Arquitecto 8
Bidlogo 1
Coordinador 1
Coordinador Actividades para la Salud 1
Ingeniero de Caminos 3
Ingeniero Industrial 1
Jefe Servicio Contabilidad 1
Letrado 4
Periodista 1
Profesor de Musica y Artes Escénicas 25
Psicélogo 3
Responsable de aplicaciones y aprovechamientos sistemas municipal 1
Responsable de Infraestructuras TIC 1
Restaurador 1
Socidlogo 1
Técnico Creacién Empresas 1
Técnico de Innovacion 3

CVE-2023-10939
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Técnico Jurista Especialista en Medio Ambiente

Técnico Recursos Humanos

Técnico Superior de Museos

Técnico Superior Especialista en Seguridad

Técnico Superior Especialista Ergonomia y Psico-Sociologia
Técnico Superior Especialista Higiene Industrial

Técnico Superior Especialista Medicina del Trabajo

3.1.2 CLASE TECNICOS MEDIOS (A2)

A.T.S. DUE Especialista en Medicina del Trabajo
Arquitecto Técnico (Aparejadores)

Ayudante de Archivos y Bibliotecas

Ayudante de Museos

Graduado Social

Ingeniero Técnico Agricola Hortofruticultura-Jardineria
Ingeniero Técnico Construcciones Civiles
Ingeniero Técnico Industrial

Ingeniero Técnico Topografo

Programador de Sistemas

Responsable de Programacion

Técnico en Actividades Turisticas

Técnico Informatico

Técnico Medio de Contabilidad

Trabajador social

3.1.3. CLASE TECNICOS GRUPO B

Administrador de Seguridad Cliente y soporte a usuarios

Administrador de Seguridad informatica, sistemas y comunicaciones
Administrador de copias de seguridad y sistemas Windows

Responsable del Centro de Atencién a usuarios y mantenimiento informatico
Técnico Superior en Informatica

3.1.4 CLASE TECNICOS AUXILIARES (C1)

Delineantes

R IR K K (I QI G

~
N

-

S 2 O 22 NDNWW-_2DNNO0OWN

w

13, T TN

3.2 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES 904

3.2.1 CLASE POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES 319

Comisario 1 A1
Subcomisario 1 A1
Intendente 3 A2
Inspector 7 A2
Subinspector 12 B
Sargentos 1 C1
Oficial 39 C1
Policias 229 C1
Agentes Movilidad Urbana 25 Cc2
Vigilantes (Auxiliares de Policia) 1 E

3.2.2 Clase Extincion de Incendios 237
Jefe Servicio Extincion Incendios y Salvamento 1 A1

CVE-2023-10939
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Suboficial 2 C1
Sargentos 8 C1
Cabos (C1) 16 C1
Cabo Conductor (C1) 3 C1
Bomberos (C1) 68 C1
Bomberos-Conductores (C1) 26 C1
Cabos 16 Cc2
Cabo Conductor 3 Cc2
Bomberos 68 Cc2
Bomberos-Conductores 26 Cc2
3.2.3 Clase Cometidos Especiales 226

3.2.3.1 Plazas del Grupo A1 - 44
Coordinador de Actividades de Medio Ambiente y Salud 1
Ambiental

Coordinador de Formacién 1
Coordinador Jefe Servicios Municipales de Turismo 1

Director Banda de Musica 1

Director Biblioteca Menendez Pelayo 1

Director Biblioteca Municipal 1

Gerente de Mercados y Comercio 1

Jefe de la Agencia de Desarrollo Local 1
Profesores Banda de Musica 30
Subdirector Banda de Musica 1

Técnico de Proteccion Ciudadana 1

Técnico en Formacion 1

Técnico en Igualdad de Oportunidades 1

Técnico Medioambiental 1

Técnico de Protocolo y RRII 1

w
(3]

3.2.3.2 Plazas del Grupo A2 —
Ayudante Archivos

Coordinador OMIC

Educador 1
Educador Medioambiental

Inspector Tributario

Jefe de Explotacion

Jefe Servicio Proteccion Civil

Profesores Banda de Musica
Programador de Sistemas

Técnico Actividades Culturales

Técnico Actividades Educativas

Técnico Actividades Juveniles

Técnico de Coordinacién Empresarial
Técnico Medio Relacion con los Usuarios
3.2.3.3 Plazas del Grupo C1 -
Administrador de Mercados

Agente Ejecutivo

Agente Tributario

Auxiliar de Archivo

[ G G G S S Gy S0 S G N SOy XY

w
N

IO NN
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Auxiliar de Centros Culturales
Auxiliar Técnico de Bibliotecas
Ayudante Topdgrafo

Gestor de Sistemas

Informador Juvenil

Jefe de Conserjeria

Técnico Auxiliar de Festejos
Técnico Auxiliar Oficina de Turismo
Técnico de Proteccion Civil
Vigilante de obras

3.2.3.4 Plazas del Grupo C2 3
Auxiliar de actividades para la salud.

Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Biblioteca 1
Celador Auxiliar

Conductor Alcaldia

Conductores

Delineante

Técnico de Proteccion Civil

Técnico Prevencion Nivel Intermedio

Telefonistas

3.2.3.5 Plazas del Grupo AP- 7
Ayudante Relaciones Publicas
Conductores

Guardas

Listero

Notificador

Vigilantes

NN A2 aaODNNO0O W20 20N -

= a0

~
o

3.2.4 Clase Oficios 122
Encargado

Maestro

Oficial

Maestro

Operarios

B) PERSONAL LABORAL

Técnico Gestion Medioambiental y de calidad

Coordinador de programas y formacion de empleo Escuela Taller
Administrativo

Profesor de adultos

Agente desarrollo local

Profesor Banda de Musica

Oficial 1 Administrativo

Encargado

Oficial 12

Oficial 22

Vigilante

Conductor

w

C1
Cc2
C2

N o» [¢)]
N®-~~0ow
m m
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-

Telefonista

C) PERSONAL EVENTUAL
Asesor del Gabinete de Alcaldia
Coordinador de Comunicacion
Auxiliar de Comunicacién
Auxiliar administrativo Grupos Politicos 1
D) ORGANOS DIRECTIVOS NO TITULARES DE PLAZA

Director Juridico Municipal

Director de Ingresos Financieros

Director General de Medio Ambiente y Aguas

Director General Innovacion

Director General de Urbanismo

Director General de Fomento

Director General de Cultura

N
(<2

A A A A A A aN g~ A

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126 del Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local se hace publico para general conocimiento significandose que
contra la aprobacién definitiva de la Plantilla de 2023, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha jurisdiccidn.

Santander, 20 de diciembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio.

Daniel Portilla Farifia.
2023/10939

CVE-2023-10939
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

cve-2023-10861 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 239, de 15 de diciembre de 2023, de Acuerdo del
Pleno de 6 de diciembre de 2023, de determinacion del cargo de la
Corporacion con dedicacion parcial y su retribucion y de las retribu-
ciones por asistencia e indemnizaciones de los miembros de la Cor-
poracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, al advertir error
material, se procede su subsanacidn, en los siguientes términos:

Donde dice:

"en sesidn ordinaria".

Debe decir:

"en sesidon extraordinaria"

Valderredible, 18 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Luis Fernando Fernadndez Fernandez.
2023/10861

boc.cantabria.es
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2023-10958 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada en fecha 19 de diciembre de 2023 el presupuesto general, bases de ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2024, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacidon de este anuncio, a los efectos de presentacion de
reclamaciones y alegaciones.

En el caso de que se realizasen alegaciones, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentase ninguna reclamacion.

Corvera de Toranzo, 20 de diciembre de 2023.
La alcaldesa-presidente,

Moénica Quevedo Aguado.
2023/10958
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2023-10908 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesiéon Ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion, de
fecha 13 de diciembre de 2023, el presupuesto municipal, bases de ejecucion, y la plantilla de
personal para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado reclamaciones, quedara el presupuesto
definitivamente aprobado. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rasines, 14 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2023/10908

CVE-2023-10908
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10923 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

El Excmo. Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023
acordd aprobar definitivamente el presupuesto general de 2024, que esta integrado por el de
esta Entidad, por el del Instituto Municipal de Deportes y por el estado de gastos e ingresos de
las Sociedades Municipales "Plaza de Toros de Santander, S. A.", "Empresa Mpal. de Turismo
de Santander", "Empresa Municipal de Desarrollo Urbano de Santander Santurban, S. A." y
"Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A.", siendo el resumen a nivel de capitulos de
dichos presupuestos los siguientes:

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el resumen a nivel de capitulos de dichos
Presupuestos son los siguientes:

Pag. 34005

| A) PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER |
INGRESOS GASTOS
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 86.820.000,00 _1.- Gastos de personal 81.377.520,49
2.- Impuestos Indirectos 10.483.565,00  2.- Gastos ctes.en bienes y servicios 99.087.031,53
3.- Tasas y Otros Ingresos 42.504.765,64  3.- Gastos Financieros 941.244,73
4.- Transferencias Corrientes 61.133.693,63  4.- Transferencias Corrientes 17.350.917,35
5.- Ingresos Patrimoniales 5.841.676,85 5.- Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 380.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de Inversiones Reales 1.000.000,00  6.- Inversiones Reales 21.840.959.26
7.- Transferencias de Capital 1.552.503,98  7.- Transferencias de Capital 5.843.000,00
8.- Activos Financieros 567.933,08 8.- Activos Financieros 472.071,00
9.- Pasivos Financieros 24.274.000,00  9.- Pasivos Financieros 6.885.393,82

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 234.178.138,18 TOTAL ESTADO DE GASTOS 234.178.138,18

|| B) PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MPAL. DE DEPORTES

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 1.- Gastos de personal 3.953.510,85
2.- Impuestos Indirectos 2.- Gastos ctes.en bienes y servicios 5.731.500,00
3.- Tasas y Otros Ingresos 1.487.500,00  3.- Gastos Financieros 300,00
4.- Transferencias Corrientes 9.182.301,54  4.- Transferencias Corrientes 1.100.000,00
5.- Ingresos Patrimoniales 115.509,31
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de Inversiones Reales 6.- Inversiones Reales 895.000,00
7.- Transferencias de Capital 895.000 7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros 60.000,00 8.- Activos Financieros 60.000,00
9.- Pasivos Financieros 9.- Pasivos Financieros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 11.740.310,85 TOTAL ESTADO DE GASTOS 11.740.310,85

boc.cantabria.es
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|| C) SOCIEDAD MPAL. “PLAZA DE TOROS DE SANTANDER, S.A.”

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 1.- Gastos de personal 35.675,00
2.- Impuestos Indirectos 2.- Gastos ctes.en bienes y servicios 64.030,00
3.- Tasas y Otros Ingresos 68.705,00  3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes 35.000,00 4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de Inversiones Reales 6.- Inversiones Reales
7.- Transferencias de Capital 7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros 8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros 9.- Pasivos Financieros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 103.705,00 TOTAL ESTADO DE GASTOS 99.705,00

|| D) SOCIEDAD MPAL. “EMPRESA MPAL. DE TURISMO DE SANTANDER”

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 1.- Gastos de personal 474.999,40
2.- Impuestos Indirectos 2.- Gastos ctes.en bienes y servicios 1.775.414,73
3.- Tasas y Otros Ingresos 697.199,73  3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes 1.566.214,40  4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de Inversiones Reales 6.- Inversiones Reales
7.- Transferencias de Capital 7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros 8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros 9.- Pasivos Financieros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2.263.414,13 TOTAL ESTADO DE GASTOS 2.250.414,13

I E) SOCIEDAD MPAL. “SANTURBAN, S.A.”

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 1.- Gastos de Personal 1.030.877,03
2.- Impuestos Indirectos 2.- Gastos ctes.en bienes y servicios 370.732,67
3.- Tasas y Otros Ingresos 394.576,35  3.- Gastos Financieros 400,00
4.- Transferencias Corrientes 1.022.136,00  4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de Inversiones Reales 6.- Inversiones Reales
7.- Transferencias de Capital 7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros 8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros 9.- Pasivos Financieros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.416.712,35 TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.402.009,70

boc.cantabria.es
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F) SOCIEDAD DE VIVIENDA Y SUELO DE SANTANDER, S.A.

INGRESOS GASTOS

CAPITULOS EUROS CAPITULOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos Directos 1.- Gastos de Personal 404.560,32
2.- Impuestos Indirectos 2.- Gastos ctes.en bienes y servicios 260.000,00
3.- Tasas y Otros Ingresos 3.- Gastos Financieros 661.940,06
4.- Transferencias Corrientes 4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales 151.940,06

B) OPERACIONES DE CAPITAL

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enajenacion de Inversiones Reales

11.072.612,91  6.- Inversiones Reales

9.327.159,00

7.- Transferencias de Capital

7.- Transferencias de Capital

8.- Activos Financieros

8.- Activos Financieros

9.- Pasivos Financieros

9.- Pasivos Financieros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

11.224.552,97 TOTAL ESTADO DE GASTOS

10.653.659,38

G) PRESUPUESTO CONSOLIDADO |

AYUNTAM IENTO DE SANTANDER

ORGANISND
AUTONOM O
ADM TVO.

SOTIEDADES M UNICIPALES

M PRESA M PAL £DAD. VIVIENDA ¥
SUE

CONSOLIDACION

CAPTULO MPORTE w peportes | PAZADETORDS pprymumope  saWTUREAN A 10 DE ELNINACONES  PRESUPUESTOS
- SAMTANDER SANTANDER, £.4

I —— £.82000000 26.800.000,00 86.820.000,00)
N FUESTOS NDRECTOS 10.483.565,00 10.483.565,00| 10.483.565,00(
B r— DE04TESEH|  1.487500,00 270500 £97.199,73] 204578,35| IS152T4E T2 4545274572
B — 6112360363  9.18230154 wooo00]  1mEE21440 102213600 7200455 1137151504 6156782063
VRIS B TONAS £ 84167685 11550031 15194006 6109125, 5.402.426,22
VI ENAJENACON DE NVERSONSSREALS 1.000.000,00 1.07261291 1207261291 1207261291
VI TRANT SRENCAS DECARTAL 1.552.503 88 895.00000 2447 503,% | -595.000,00| 1552.503,94
VIl ACTIVOSFNANCIEROS 56793308 60.000,00 627533,08 627.933,08
K PASNOSFNANCISOS 24.274.00000 24.274.000,00 24.274.000,00
TOTAL INGRESOS 23417843818 11.740310,85| 103.705,00 2263414,13 1416.712,35) 1.224552 87 260.926 833,48 248660.317,54

AYUNTAM IBNTO DE SANTANDER

ORGANISND
AUTONOM O
ADM TVO.

SOTIEDADES M UNICIPALES

M FRESA M PAL

$DAD. VIVIEWDA Y

CONSOLIDACION

CAPTULD ™ PORTE LM DEPORTES ~PLAZADETORDSSA DETURISMODE  SANTURBAN S, SUELO DE ELIMINICIONES  PRESUPUESTOS
SANTAKDER SANTANDER. £A.

GASTCSDEFERSONAL 5137752049 395351085 35750 47459 40| 1030877,09) 40455032 ST2TTI43.09) §7.277.443,04)
GASTCSEN BIENESCRRTESY SRVICOS WOSTOMEI|  5TIE000 £4.030,00 177541473 370732,67] 6000000 1072887083 107.288.708,93
GASTCSFNANCERDS 124473 300,00 400,00 65194006 160388479 1503884,79)
V| TRANT SRENCAS CORRENTES 17.350917.35 1.100.000,00 18.450.917,3| ~113T1.515,94) TATIAM 4|
¥ FONDO DECONTNGENCIAY OTROSM FREVISTOS 350.000,00 320.000,00 380.000,00(
Wi | WESoNSREAS 21.84035826 23500000 9.327.15800 3206311855 32063118, 24
VI TRANT SRENCAS DECARTAL 5.843.00000 5.843.000,00| -595.000,00| 4.348.000,00
VIl ACTVOSFNANCIROS 47207100 50.000,00 53207100 53207100
K PASVOSFINANCITOS 6.885.39382 6.885.300,82| 6.885.393,82
TOTAL GA STOS IHATBABAB| 1174031035 99.705,00 2250.414,13| 1402009,70|  10.65365938 260.324.237,24] 248.057.721,30)

Igualmente se aprobaron los documentos y anexos del Presupuesto General, siguientes:
a) Las Bases de Ejecucion.
b) Anexo de Personal.

c) Anexo de inversiones y plan Financiero para ejecucion de inversiones.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 apartado 3 del R.D. 500/1990, de 20
de abril, se hace publico para general conocimiento significandose que, contra la aprobacion defi-
nitiva del presupuesto de 2024, los interesados legitimos, podran interponer directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn.

Santander, 20 de diciembre de 2023.

2023/10923
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La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
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CONCEJO ABIERTO DE BEJES

CVE-2023-10889 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria, de fecha 16 de diciembre de 2023, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones en las oficinas del ayuntamiento de Cillorigo de Liébana.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bejes, 16 de diciembre de 2023.
El presidente de la Entidad Local Menor,

Angel Sanchez Roiz.
2023/10889
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JUNTA VECINAL DE BUSTABLADO Y DUNA

CVE-2023-10892 Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 24 de noviembre de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Bustablado y Dufia, 24 de noviembre de 2023.
El presidente,

Sara Fernandez Garcia.
2023/10892
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JUNTA VECINAL DE CACICEDO

CVE-2023-10891 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

La Junta Vecinal de Cacicedo, reunido en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2023,
aprob¢ inicialmente el Presupuesto para el afio 2023 junto con las Bases de Ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del R.D.Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Cacicedo, 14 de diciembre de 2023.
El presidente de la Junta Vecinal,

Teodfilo Marrdn Souto.
2023/10891
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CONCEJO ABIERTO DE PRASES

CVE-2023-10893 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

La Junta Vecinal de Prases, reunido en sesion celebrada el dia 14 de octubre de 2023,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afno 2023 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Prases, 14 de octubre de 2023.
La presidenta,

Ana Belén Rios Martinez.
2023/10893

CVE-2023-10893
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JUNTA VECINAL DE SAN ESTEBAN

CVE-2023-10904 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2019.

El expediente 1/2019 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de San Esteban para
el ejercicio 2019, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos Disminuciones
3 GASTOS FINANCIEROS 57,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400,00 0,00
Total 457,00 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 457,00 0,00
Total 457,00 0,00

San Esteban, 19 de diciembre de 2023.
El presidente,

Valerio Rodriguez Juarez.
2023/10904

CVE-2023-10904
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

cveE-2023-10887 Orden IND/62/2023, de 18 de diciembre, por la que se establecen
las tarifas de inspeccion técnica de vehiculos a aplicar en todas las
estaciones de ITV de Cantabria para el afio 2024.

El articulo 19.1 del Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la ins-
peccion técnica de vehiculos, dispone que "el régimen tarifario de las inspecciones técnicas sera
establecido por la Comunidad Auténoma". En aplicacion de la citada prevision deben estable-
cerse las tarifas que pueden ser aplicadas durante el afio 2024 en todas las estaciones de ITV de
Cantabria, las cuales suponen un incremento del 3,75 % con respecto a las vigentes en el afo
2023. Este valor resulta del célculo de la media ponderada (en funcién del nimero de inspec-
ciones realizadas en las diferentes estaciones ITV), teniendo en cuenta la actualizacidn tarifaria
prevista en los dos contratos actualmente vigentes: IPC nacional septiembre-septiembre para el
contrato de 1986 (+3,5 %) e IPC Cantabria octubre-octubre para el contrato de 2008 (+3,9 %).

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 35.f) de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Tarifas a aplicar por la empresa concesionaria de las estaciones de ITV en
Cantabria durante el afio 2024.

Las tarifas que deben ser aplicadas en el afio 2024 por la empresa concesionaria de las
estaciones de ITV en Cantabria son las determinadas en el Anexo de esta Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Régimen derogatorio.

Se deroga la Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la que se establecen las tarifas
de inspeccidn técnica de vehiculos a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para
el afio 2023.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.

CVE-2023-10887
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ANEXO

Las tarifas a aplicar por el concesionario de la inspeccion técnica de vehiculos en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Cantabria seran las siguientes:

1.- Inspecciones técnicas:
1.1. Vehiculos ligeros MMA menor o igual a 3.500 kg: 32,27 euros.
1.2. Vehiculos pesados MMA mayor de 3.500 kg: 39,72 euros.

1.3. Motocicletas, vehiculos de tres ruedas, cuatriciclos, quads, ciclomotores de tres ruedas
y cuatriciclos ligeros: 10,72 euros.

1.4. Vehiculos especiales: 63,59 euros.
1.5. Vehiculos agricolas: 21,20 euros.
2.- Control de emisiones:

En aquellos vehiculos sometidos a control de emisiones las tarifas anteriores se veran in-
crementadas en las siguientes cuantias:

a. Vehiculos con motor de encendido por compresion ligeros MMA menor o igual a 3.500
kg: 13,38 euros.

b. Vehiculos con motor de encendido por compresion MMA mayor de 3.500 kg: 21,20 euros.
c. Vehiculos con motor de encendido por chispa catalizados: 8,06 euros.

No se incluyen en este apartado los vehiculos con motor de encendido por chispa no catalizados.
3.- Control del ruido:

En aquellos vehiculos sometidos al control de ruidos las tarifas anteriores se veran incre-
mentadas en 9,52 euros.

4.- Inspecciones periddicas:
Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas.

5.- Inspecciones para la autorizacidon de una o mas reformas de importancia sin proyecto téc-
nico: Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 13,10 euros.

6.- Autorizacidn de una o mas reformas de importancia con proyecto técnico:

Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 33,58 euros.
7.- Inspecciones previas a la matriculacion:

Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 16,81 euros.

8.- Inspecciones previas a la matriculacion de cualquier tipo de vehiculos procedentes de la
UE o de terceros paises, incluidos los traslados de residencia:

La tarifa a aplicar sera de 151,39 euros.

9.- Inspecciones técnicas por cambios de matricula:

Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 16,81 euros.
10.- Por anotacidn de diligencia en Tarjeta de Inspeccion Técnica: 15,57 euros.

11.- Expedicion de duplicados de Tarjetas de Inspeccién Técnica:

CVE-2023-10887
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a) Cuando sea obligatorio realizar la inspeccion completa la tarifa sera la correspondiente a
inspecciones técnicas incrementadas en 16,81 euros.

b) Cuando no sea obligatorio realizar la inspeccion completa la tarifa sera de 16,81 euros.

12.- Inspecciones para la calificacion de idoneidad para vehiculos que realizan transporte
escolar:

Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 16,81 euros.
13.- Inspeccién de vehiculos accidentados:

Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 15,57 euros.
14.- Pesaje de vehiculos:

La tarifa a aplicar sera de 3,53 euros.

15.-Inspecciones técnicas que sean requeridas al titular o arrendatario a largo plazo del ve-
hiculo por cualquiera de los organismos a los que el Reglamento General de Vehiculos y demas
legislacién vigente atribuyen competencias sobre esta materia:

Si del resultado de la inspeccidén se desprendiera la inexistencia de defectos, el titular o
arrendatario a largo plazo del vehiculo no devengara tarifa alguna por este concepto. Por el
contrario, si se acreditara la existencia de los mismos, deberd abonarse por su parte la tarifa
correspondiente a la inspeccién de seguridad y/o emisiones, seglin corresponda.

16.- Inspecciones técnicas voluntarias:

Las tarifas de aplicacion seran las correspondientes a inspecciones técnicas reducidas en un
50%. No se devengara la tasa de Trafico.

17.- Inspeccidn para la renovacién anual de los vehiculos que realizan transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera (ADR):

La tarifa a aplicar sera de 41,31 euros.

18.- Clasificacién de autocares:

La tarifa a aplicar sera de 44,42 euros.

19.- Certificaciones de vehiculos "mas verdes y seguros":
La tarifa a aplicar sera de 44,42 euros.

Cuando se requieran simultdneamente dos o mas servicios, la tarifa resultante serd la suma
de las tarifas de los servicios solicitados, aplicando la correspondiente a la Inspeccion Técnica
una sola vez.

Para la segunda y sucesivas inspecciones, como consecuencia de rechazos en la primera
presentacion del vehiculo, se establecen los siguientes supuestos:

Si la presentacién del vehiculo se hace en la misma estacién ITV en la que se hizo la pri-
mera inspeccidn y dentro de los quince dias habiles siguientes al de la primera inspeccién, no
devengara tarifa alguna por este concepto. Igualmente, no devengaran tarifa alguna aquellas
segundas y sucesivas inspecciones realizadas en cualquiera de las estaciones de ITV de la en-
tidad concesionaria en Cantabria dentro del plazo anteriormente sefialado, siempre y cuando
tuvieran origen en una primera inspeccion realizada en una estacidon movil.

En cualquier otro caso, y en aquellos en que la presentacion del vehiculo se haga a partir
del plazo anterior y dentro de los dos meses naturales desde la fecha de la primera inspeccion,
o como resultado de inspecciones técnicas en carretera, en los supuestos previstos por el Real
Decreto 563/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las inspecciones técnicas en carretera
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de vehiculos comerciales que circulan en territorio espafiol, la tarifa serd del 70% de la corres-
pondiente a la inspeccidn periddica.

No tendran la consideraciéon de segundas o sucesivas inspecciones aquéllas que tengan
lugar después de dos meses naturales a partir de la primera.

En todos los casos de segundas y sucesivas inspecciones, en los que se aplique una tarifa
por este concepto, la misma lo sera referida al apartado que origind la segunda o sucesiva
inspeccion: Inspeccion sin control de emisiones, Inspeccidon Unicamente de emisiones o inspec-
ciéon completa con control de emisiones.

La estacién movil agricola podra realizar, ademas de vehiculos agricolas, otro tipo de ins-
peccidn, previa autorizacion de la Direccién General de Industria, Energia y Minas.

Las tarifas seran incrementadas con el impuesto sobre el valor afiadido en vigor y, en su
caso, con la tasa de trafico y se abonaran en el momento de solicitar el servicio. No obstante,
en inspecciones no periddicas en que sea necesaria la comprobacion previa de la documen-
tacidon presentada (antes de la realizacidon de la inspeccion técnica), la entidad concesionaria
podra facturar separadamente la tarifa correspondiente a la inspeccion no periddica (en el
momento de presentacion de la solicitud) y la inspeccién de seguridad (en el momento de
realizacion de la inspeccion del vehiculo).

2023/10887
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10880 Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por
Prestacion de Servicios y Utilizacion de las Instalaciones de los Merca-
dos Municipales para el primer trimestre de 2024, y plazos de ingreso.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd la matricula fiscal
de la Tasa por Prestacidon de Servicios y Utilizacion de las Instalaciones de los Mercados Muni-
cipales, para el primer trimestre de 2024.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la matricula fiscal de la Tasa por Prestacion de Servicios y Utilizaciéon de
las Instalaciones de los Mercados Municipales para el primer trimestre de 2024, por importe de
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS euros CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (38.400,48 €).

La citada matricula consta de 142 objetos tributarios (Mercado de la Esperanza, Puertochico
y Méjico).
PERIODO DE INGRESO:

Las cuotas anuales se prorratearan por trimestres naturales y el plazo de ingreso sera el
siguiente:

Recibos no domiciliados en cuenta bancaria:

— Desde el Primer dia habil hasta el ultimo, también habil de cada trimestre.
Recibos domiciliados:

— El dltimo dia habil de cada trimestre.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicion de los contribuyentes en las oficinas del Servicio de Ges-
tion Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
interponer los siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes.

Preceptivamente, y con caracter previo al recurso contencioso-Administrativo, Reclama-
cion Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de
Santander en el plazo de un mes.

Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica y sin que puedan simultanearse ambos recursos. Interpuesto el Recurso de Reposicion
no podra promoverse Reclamacion Econdmico-Administrativa hasta la resolucién expresa del
mismo o su desestimacion por silencio administrativo.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos,
Susana Losada Lépez.

CVE-2023-10880
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10881 Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
noviembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé el padron-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de noviembre de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos municipales,

Susana Losada Lopez.
2023/10881

CVE-2023-10881
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10882 Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de noviembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de noviembre de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos municipales,

Susana Losada Lopez.
2023/10882

CVE-2023-10882
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10883 Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal y lista cobratoria
de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local
con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza
y México, y Frutas y Verduras para el mes de enero 2024, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd la matricula fiscal
y lista cobratoria de la Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local para el
mes de enero de 2024, en los siguientes términos:

MERCADILLOS AMBULANTES, la citada matricula consta de 260 recibos, por importe de
DIECISEIS MIL QUINIENTOS CATORCE euros Y CUARENTA Y DOS CENTIMOS (16.514,42 €).

MERCADILLO FRUTAS Y VERDURAS, la citada matricula consta de 9 recibos por importe de
MIL QUINIENTOS ONCE euros Y SESENTA Y CUATRO CENTIMOS (1.511,64 €).

PERIODO DE INGRESO: del dia 2 de enero de 2024 a 29 de febrero de 2024.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicion de los contribuyentes en las oficinas del Servicio de Ges-
tion Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
interponer los siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes.

Preceptivamente, y con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, reclama-
cion econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de
Santander en el plazo de un mes.

Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica y sin que puedan simultanearse ambos recursos. Interpuesto el recurso de reposicion
no podra promoverse reclamacion econdmico-administrativa hasta la resolucidon expresa del
mismo o su desestimacion por silencio administrativo.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2023/10883
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10884 Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal de la Tasa por Uti-
lizacion Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local con Quioscos para el primer trimestre de 2024, y plazos de ingreso.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd la matricula fiscal
de la Tasa por Utilizacion Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local
con Quioscos, para el primer trimestre de 2024.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la matricula fiscal de la Tasa por Utilizacién Privativa o por el Aprove-
chamiento Especial del Dominio Publico Local con Quioscos para el primer trimestre de 2024,
por importe de DIECISEISMIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN euros CON OCHENTA Y TRES
CENTIMOS (16.351,83 €).

La citada matricula consta de 31 objetos tributarios.
PERIODO DE INGRESO:

Las cuotas anuales se prorratearan por trimestres naturales y el plazo de ingreso sera el
siguiente:

Recibos no domiciliados en cuenta bancaria:

— Desde el Primer dia habil hasta el ultimo, también habil de cada trimestre.
Recibos domiciliados:

— El ultimo dia habil de cada trimestre.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicion de los contribuyentes en las oficinas del Servicio de Ges-
tion Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
interponer los siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes.

Preceptivamente, y con caracter previo al recurso contencioso-Administrativo, Reclama-
cion Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de
Santander en el plazo de un mes.

Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica y sin que puedan simultanearse ambos recursos. Interpuesto el recurso de reposicion
no podra promoverse reclamacion econémico-administrativa hasta la resoluciéon expresa del
mismo o su desestimacion por silencio administrativo.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos municipales,
Susana Losada Lépez.

CVE-2023-10884

2023/10884
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10942 Aprobacion de los Precios Publicos 16-P por el Alquiler de Bicicletas
Eléctricas para el 2024.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, adoptd
el siguiente acuerdo:

Aprobar el acuerdo de precios publicos 16-P por el alquiler de bicicletas eléctricas, que
entrara en vigor a partir su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, y cuyo texto integro
figura en el Anexo.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra dicho acuerdo los inte-
resados podran interponer Recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacion del pre-
sente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

PRECIOS PUBLICOS N© 16 - P

ACUERDO DE APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR EL ALQUILER
DE BICICLETAS ELECTRICAS

Articulo 1.- Fundamentos y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacidén con el articulo 41, ambos
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el Precio Publico
por la utilizacidn del servicio municipal de alquiler de bicicletas eléctricas por los particulares.

Articulo 2. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico establecido quienes se beneficien del servicio
municipal de alquiler de bicicletas eléctricas.

Articulo 3. Obligacién de pago.

La obligacién de pago nace desde que se inicie la prestacion del servicio publico municipal
de alquiler de bicicletas con el desbloqueo de la bicicleta del punto de recogida.

La obligacidn de pago por la inscripcidon/alta en la modalidad de abono nace con dicha ins-
cripcidn/alta o renovacion.

Articulo 4. Tarifas.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

USUARIO
Tarifas Abonado .
Anual Mensual Ocasional

Abono 36 € 7€ - q
Intervalo de uso Tarifa por uso Tarifa por uso Tarifa por uso g
Intervalo de uso hasta 30’ 0,325 € 0,325 € 1,30 € oy
Intervalo de uso 31' - 60° 0,65 € 0,65 € 1,60 € S
> 60' (*) 1,00 € 1,00 € 1,90 € g
(*) Cada fraccién de 30" de este intervalo @)
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Articulo 5. Normas de gestion y pago.

El pago del Precio Publico por la inscripcidén/alta y en su caso, la renovacién en la modalidad
de abono se produciré al tiempo de dicha inscripcién/alta o renovacion.

El pago del Precio Publico por el alquiler de la bicicleta para las personas usuarias, tanto
abonadas como no abonadas, se efectuara posteriormente al bloqueo y devolucidn de la bici-
cleta en uno de los puntos de estacionamiento habilitados. Al finalizar el alquiler, el precio de
éste sera reflejado en la cuenta de la persona usuaria en la aplicacion, y sera cobrado automa-
ticamente después de un periodo de hasta 24 horas al medio de pago registrado en la cuenta.

Durante el proceso de alta y activacidn de cuenta, el método de pago se verificaréd con un
cargo Unico de 1 € en el método de pago seleccionado. Este importe se acreditard de forma
automatica como saldo inicial en la cuenta de la persona usuaria.

Como medios de pago podran utilizarse tarjetas de crédito y otros pagos moviles como Goo-
gle Pay o Apple Pay o cualquier otro medio de los admitidos en derecho que el Ayuntamiento
de Santander considere apropiado. El Ayuntamiento facilitard a los usuarios una aplicacion
informatica descargable para dispositivos moviles (APP), sea propia o de terceros, mediante la
cual se pueda gestionar y realizar el pago del Precio Publico que corresponda. El acceso a dicha
aplicacidn estara publicitado tanto en la web del servicio municipal de bicicletas, asi como en
los cédigos QR de las bicicletas y en los totems de los puntos de estacionamiento habilitados.

La baja voluntaria en el sistema y la falta de alquiler de bicicletas durante la vigencia del
abono anual y mensual, no dara derecho a la devolucién del Precio Publico abonado por la
inscripcion/| alta en dicha modalidad en ningln caso. Como tampoco dard derecho a devo-
lucién la falta de uso voluntario de la bicicleta tras su desbloqueo punto de estacionamiento.

Cuando por causas no imputables al obligado no se preste el servicio, procedera la de-
volucion del importe que corresponda, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 6. Precio Publico transitorio.

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de rebajar o establecer |la gratuidad del servicio
de forma temporal por motivos justificados de interés municipal, en ejecuciéon de programas o
actividades que fomenten, favorezcan o promocionen la vida saludable y la movilidad sosteni-
ble, previo acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Disposicion Final.
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria, permaneciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacién expresas.

Santander, 20 de diciembre de 2023.
El concejal delegado de Economia, Contratacién, Compras y Fondos Europeos,

Javier Garcia Ruiz.
2023/10942
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-10898 Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal del precio publico
por la Prestacion de Servicios en la Escuela Municipal Infantil Anjana
correspondiente a diciembre de 2023, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 2023/264T.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padron Fiscal
correspondiente al concepto de precio publico por prestacion de servicios en la ESCUELA IN-
FANTIL ANJANA, correspondiente al mes de diciembre de 2023 por un importe de 2.802,00 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 939/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de enero de
2024 al 5 de febrero de 2024. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la Cta. Cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizardn en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Caixabank, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard L. Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de
08:30 a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 18 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/10898
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-10888 Resolucion por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia
de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan
2022-2025) correspondiente a 88 beneficiarios, mensualidad de no-
viembre de 2023.

Visto el expediente relativo a la concesidn de "Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas es-
pecialmente vulnerables (Plan 2022-2025)", correspondiente a 88 beneficiarios, mensualidad
de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta la regulacion contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cacion a las ayudas sefialadas:

- Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econdmico para hacer frente al COVID-19.

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion
y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas
de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables.

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y
el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econdmico para hacer frente al COVID-19.

Tal como se sefiala en los parrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros pro-
gramas el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de des-
ahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
que se incluye en el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a
sus condiciones, a los ya regulados en el Plan de Vivienda 2018-2021. Lo mismo se indicaba
en relacion con el programa de ayuda al alquiler de vivienda y con el programa de ayuda a las
personas jovenes y para contribuir al reto demografico.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentacion de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas
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en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiacion puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece
en su disposicidn adicional primera que las ayudas que se otorguen podran reconocerse con
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".

Asimismo, tanto el articulo 7.4 del Decreto 4/2019, como el articulo 4.8.4 del Decreto
28/2020, prevén la posibilidad de que las ayudas por ellos reguladas se financien "con recur-
sos procedentes del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los
modifiquen, prorroguen o sustituyan, hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas
actuaciones y sus beneficiarios cumplan los requisitos y condiciones establecidas para ello por
su propia normativa reguladora".

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modificé los De-
cretos 4/2019 y 28/2020 para adaptarlos al Real Decreto 42/2022 y para permitir aplicar la
financiacion del Plan 2022-2025 a los programas resefiados desde el 1 de enero de 2022. Y
asi, el apartado cinco del articulo 2 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afade un segundo
parrafo al apartado 8.4 del articulo 4 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, que ahora dispone:

"Desde el 1 de enero de 2022 las ayudas a victimas de violencia de género, victimas de
trata con fines de explotacion sexual, victimas de violencia sexual, las personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, las personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables se podran financiar con recursos provenientes del Plan Estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025, con los limites recogidos en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022
entre el Ministerio De Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la ejecucion del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco juridico, con fecha 13 de diciembre de 2023 la Direccion Ge-
neral de Vivienda y Arquitectura remite para su tramitacion, propuesta de pago por un importe
global de TREINTA Y SEIS MIL SETENTA Y CINCO euros CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS
(36.075,55 €), correspondiente a 88 beneficiarios.

Considerando, que el consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente es
competente para resolver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

Vista la propuesta de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura y el informe favorable
emitido por la Intervencion,

RESUELVO

Conceder las subvenciones a 88 beneficiarios, que se relacionan en el Anexo que acom-
pafia a la presente Resolucion, en concepto de "Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables" (PLAN 2022-2025), por un importe global de TREINTA Y SEIS MIL
SETENTA Y CINCO euros CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (36.075,55 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo,
que seran financiadas con cargo a la aplicacién presupuestaria 07.06.261A.484 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2023.

El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucidon de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracién Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, la
presente Resolucion sera publicada, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
el Boletin Oficial de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tabléon de Anuncios
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de la pagina web de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura https://www.vivienda-
decantabria.es/tablon-anuncios, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
de reposicién ante el Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Santander, 19 de diciembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.
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ANEXO
RESOLUCION DE PAGO DE AYUDAS DE CALIFICACION HABITACIONAL

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHASOLICITUD | FECHA CONCESION | AvuDA Mes | PEIER MESES NMmeses | "PORTE
2020/CALHAB/000099_| ELA ADA, BENITA NKAMA “eg7a7 | 18/11/2020 05/07/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000156_| POPA, EUGENIA 7636 | 22/12/2020 19/10/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000157_| NIETO AREA, NOELIA 520" | 23/12/2020 01/02/2022 179,51 N NOVIEMBRE 2023 1 179,51
2021/CALHAB/000172_| MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE | ***1082°* | __07/01/2021 01/06/2021 265,55 N NOVIEMBRE 2023 1 265,55
2021/CALHAB/000178_| PISA JIMENEZ, MARIA REMEDIOS | **"0614"" | _13/01/2021 23/09/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000181_| ARZA FLORES, ANA LUCIA 0931 | 15/01/2021 01/06/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000187 | ***** 20/01/2021 27/04/2021 268,57 N NOVIEMBRE 2023 1 268,57
2021/CALHAB/000191_| NEDELEA, VASILE T0059" | 21/01/2021 01/06/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00

DE SEPTIEMBRE A
2021/CALHAB/000199 22/01/2021 05/05/2021 300,00 N Rt s 3 900,00
2021/CALHAB/000206 | TORRES DOMINGUEZ, JESUS RAFAEL | ***9784°* | 27/01/2021 29/03/2021 300,00 N | DEOCTUSREANOVIEMBRE | 5 600,00
2021/CALHAB/000219 | JIMENEZ HERNANDEZ, FELICIDAD _| ***6098"* | _03/02/2021 28/08/2023 169,73 N NOVIEMBRE 2023 1 169,73
2021/CALHAB/000227 | POPANDOPULO, ANASTASIJA ****0518* 09/02/2021 05/07/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000236 | ***** 11/02/2021 27/04/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000239_| SOLORZANO GARCIA, MIRNA THAIS | ****4314" | 12/02/2021 05/05/2021 183,07 N NOVIEMBRE 2023 1 183,07
2021/CALHAB/000244_| COELHO SILVA, LUIS CLAUDIO o719 | 15/02/2021 04/03/2022 294,87 N NOVIEMBRE 2023 1 294,87
2021/CALHAB/000255 | GUEVARA CASTANEDA, HAYDEE ***0640** 23/02/2021 14/06/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000256_| RAMOS ESTRELLA, LIDIA RUBINA__| ***7379°" | _24/02/2021 27/10/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000262_| ALONSO LAGE, SONIA T9586" | 26/02/2021 20/04/2021 159,03 N NOVIEMBRE 2023 1 159,03
2021/CALHAB/000272_| IGLESIAS SAN MARTIN, SARA T77090° | 03/03/2021 01/06/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000278 | SALAZAR GARCIA, LISANDRA ***5852%* 05/03/2021 21/07/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000293_| GONZAGA FERREIRA, VIRGINIA T eser1 | 11/03/2021 20/04/2021 170.74 N NOVIEMBRE 2023 1 170,74
2021/CALHAB/000298_| INSAURRALDE, SERGIO MANUEL __| ****5079" | _18/03/2021 05/07/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000300_| MENDEZ RODRIGUEZ, ANA FRANCY | ****3489° | 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000304 | GALLARDO GARCIA NIETO, LORENZO | ***1824** 24/03/2021 20/04/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000337_| GOMEZ GUERRA, MARIA MERCEDES | ***6039"* | __21/04/2021 30/09/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHA SOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDA MEs | " RIMER MESES NMeses | MPORTE
PAGO PAGAR
2021/CALHAB/000339 | LOPEZ PENA, ESTER ***8615** 23/04/2021 07/09/2023 225,21 N NOVIEMBRE 2023 1 225,21
2021/CALHAB/000350 | VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL __| ***0012°" | _30/04/2021 23/06/2021 243,97 N NOVIEMBRE 2023 1 243,97
2021/CALHAB/000359 | WALKER VASQUEZ, LISETTE 5219 | 10/05/2021 25/01/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000391_| COLORET MARTINEZ, BEGONA 6577 | 07/06/2021 19/01/2022 293,47 N NOVIEMBRE 2023 1 293,47
2021/CALHAB/000400 | ARARAT MINA, OMAIRA ***5637%* 15/06/2021 30/09/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000403 | o O AVENDANO, DILENYS eengg3g* | 17/06/2021 23/11/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000407 | DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO | ***2734"* | 18/06/2021 01/12/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000408_| ***** 22/06/2021 20/07/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000410 | HUTANU, FLOARE T 5238" | 29/06/2021 25/01/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000411 | REMIONTE VENTURA, DIGNA “we4185° | 30/06/2021 01/12/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000430_| LANZA RAMOS, LARA 7151 | 05/08/2021 01/12/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000434_| TOYOS HERRERA, ENRIQUE 4116 | 26/07/2021 30/09/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000439_| LIARIO CASTELO, ANDRES 22917 | 29/07/2021 02/03/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000458_| GIMENEZ JIMENEZ, ADA 7760 | 06/09/2021 14/12/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000467_| CABA SARABIA, ARTURO 32017 | 22/09/2021 10/12/2021 204,81 N NOVIEMBRE 2023 1 204,81
2021/CALHAB/000468 | o oD T Ve MANUEL verg2050 | 23/09/2021 10/11/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
'ARANGUREN GARCIA, NATIVIDAD | +ooonoo
2021/CALHAB/000481 | A COREN O 9929 07/10/2021 09/06/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/0004B7 | 0o IDEZ VIZCAING, JOSE +eeg970* | 14/10/2021 19/01/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000507 | SORDON LOPEZ MARIADELAS | ovss06-+ | 57/09/2021 10/12/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000509_| GULIVEV, BABAK 4785 | 29/10/2021 25/03/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000511_| AMEZAINE, OUAFAE <0009 | 03/11/2021 19/01/2022 229,83 N NOVIEMBRE 2023 1 229,83
2021/CALHAB/000518 | -0 CORPOVA EUBOMILIA o700+ | 10/11/2021 19/01/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000523_| RODRIGUEZ PANDO, PEDRO JOSE__| ***5063"" | __16/11/2021 03/05/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000524_| VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN | ***8804"" | 17/11/2021 05/04/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000537 | T HEREDIA, MERSSY “ea00a | 15/12/2021 03/05/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000538 | ITURBE HERRERA, MERCEDES “azs8 | 13/12/2021 03/05/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000542 | MAQALDA, ABDALSALAM BI ****9885* 22/12/2021 02/03/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000547 | ***** 29/12/2021 10/02/2022 253,68 N NOVIEMBRE 2023 1 253,68
2022/CALHAB/000553_| DURAN ROCHA, HILARIO 6342 | 20/01/2022 15/11/2022 278,14 N NOVIEMBRE 2023 1 278,14
2022/CALHAB/000559 | """ 01/02/2022 24/03/2022 253,00 N NOVIEMBRE 2023 1 253,00
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
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EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHA SOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDA MEs | RIMER MESES NMeses | MPORTE
PAGO PAGAR
roroms DE SEPTIEMBRE A
2022/CALHAB/000582 | URREGO ALZATE, ALEYDA 9623 16/02/2022 29/06/2022 255,27 N AR 3 76581
2022/CALHAB/00053 | SANTOVENIA CUTIERREZ MARIA | o179+ | 5/02/2020 13/12/2022 235,81 N NOVIEMBRE 2023 1 235,81
2022/CALFAB/000589_| HERNANDEZ DUAL, ARTURO o302 | 23/02/2022 28/10/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000591_| VIDIELLA GARCIA, AMAYA 8216 | 22/02/2022 24/03/2022 281,81 N NOVIEMBRE 2023 1 281,81
2022/CALHAB/000608_| MBENDE, SUZANNE Tva626" | 25/03/2022 30/09/2022 292.77 N NOVIEMBRE 2023 1 292,77
2022/CALHAB/000611 | SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL 4074 31/03/2022 02/06/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000614_| SAVENKOVA, ELENA T 6859 | 07/04/2022 13/10/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000616 | om0 MONTES: MARIA r61757 | 08/04/2022 20/10/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000624_| MARTINEZ GOMEZ, MANUEL 75137 | 02/05/2022 23112022 98,33 N NOVIEMBRE 2023 1 9833
2022/CALHAB/000633_| DIEZ SAMANO, ALFREDO 3307 | 18/05/2022 09/09/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000635_| HERRERA MINCHERO, ELENA 3324 | 17/05/2022 13/10/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000642_| ***** 27/05/2022 21/12/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000654 | o ARRIETAMUNCZ MARADEL | owgs0-+ | 17/06/2020 09/03/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000666 | DF AVIA MARINDELAS | ovgiaze | 5a/06/2020 15/12/2022 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000672 | """ G 01/07/2022 05/06/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000674 SOSERAROA LAUREANO, EVELYN *Er9527%* 12/07/2022 14/03/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000681_| VIANA BERREDO, CRISTIANE 0082 | 01/08/2022 09/06/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000722_| """ e 16/09/2022 20/11/2023 169,98 s NOVIEMBRE 2023 1 169,98
2022/CALHAB/000746 | PEREZ PEREZ, TANIA ***5398** 22/09/2022 12/09/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
DE SEPTIEMBRE A
2022/CALHAB/000750 23/09/2022 03/07/2023 300,00 N RN 3 900,00
2022/CALHAB/000757_| KHALIKI, ABOUELFADL 6857 | 06/10/2022 28/02/2023 257,86 N NOVIEMBRE 2023 1 257,86
2022/CALHAB/000758 | ***** 10/10/2022 27/06/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000765_| PEREZ JIMENEZ, AZUCENA 5193 | 14/10/2022 28/02/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000767_| ABASCAL GOMEZ, ALFONSO T7949° | 09/08/2022 14/03/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000778 | OOIESOBA, EDITH ee09250 | 03/11/2022 22/11/2023 300,00 s DE MAYO » SOVIEMERE 7 2.100,00
2022/CALHAB/000795 |+~ 02/12/2022 07/09/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2023/CALHAB/000821 | VILLAREIO BERMUDO, JANICE 0744 | 06/02/2023 20/11/2023 300,00 s DEMARZO A NOVIEMBRE 9 2.700,00
2023/CALHAB/000823 | VARELA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL | ***7730°* | 03/02/2023 20/11/2023 300,00 s DEMARZO A i VIEMBRE 9 2.700,00
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHASOLICITUD | FECHA CONCESION | AvuDA Mes | PEIER MESES NMmeses | "PORTE
2023/CALHAB/000835 |~ e 01/03/2023 12/09/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2023/CALHAB/000861 | Mok CITIERREZ MARIA 26628 | 13/04/2023 11/09/2023 300,00 N NOVIEMBRE 2023 1 300,00
2023/CALHAB/000873 | DUVAL GARCIA, SEFORA 1017 | 28/04/2023 22/11/2023 300,00 s DEJUNIO 2 SEPTIEMBRE 4 1.200,00
2023/CALHAB/000914 | SANCHEZ GARCIA, MARIAELENA | 1oayfyges | 0g/07/2023 23/11/2023 300,00 s | DEACOSTOANOVIEMBRE | 120000
BEGONA 2023
2023/CALHAB/000923 | TABERNILLA ARENAL, FABIOLA e5145° | 19/07/2023 22/11/2023 300,00 s | DEACOSTOSNOVIEMBRE | 4 1.200,00
Numero Expedientes 88 36.075,55
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-10902 Orden ISO/26/2023, de 18 de diciembre, por la que se dispone la
prorroga de la concesion de una prestacion temporal complementaria
de la renta social basica para hacer frente a los efectos econdmicos
derivados del alza de precios de energia y suministros basicos.

El alza de los dentro de una coyuntura en la que el IPC estaba ya en maximos, esta provo-
cando una dificultad en los suministros de numerosos productos y un incremento significativo
y generalizado de los precios, especialmente de los productos basicos.

Esta situacion esta afectando particularmente a las personas en situacion de vulnerabilidad
econdémica siendo uno de los indicadores mas significativos de esta situacion en Cantabria la
percepcion de la renta social basica. Para paliar los efectos adversos de esta situacion y siendo
una de las finalidades del Sistema Publico de Servicios Sociales el proporcionar el apoyo social
gue permita superar la falta de recursos basicos personales, se acordd la concesidn de una
prestacidon extraordinaria y con caracter temporal para complementar la prestacion de la renta
social basica para hacer frente a esta situacion de necesidad planteada, si bien el manteni-
miento de la situacion motiva la prorroga con caracter temporal de dicho complemento.

La regulacién de esta prestacidén asistencial, que no tiene caracter de subvencién, se fun-
damenta en la competencia de la Consejeria para determinar las prestaciones de la Cartera de
Servicios Sociales en virtud de los articulos 26, 32.2 y 69 de la Ley de Cantabria 2/2007, de
27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la prérroga de la concesion de una prestacion
extraordinaria de caracter temporal y periédico que complemente la renta social basica para
paliar los efectos del alza de precios de energia y suministros basicos.

Articulo 2. Beneficiarios.

Seran beneficiarias de la prestacidn extraordinaria regulada en esta Orden las personas que
sean perceptoras de renta social basica en el periodo de tiempo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 3. Importe y duracién de la prestacion.

1. La cuantia de la prestacidn extraordinaria sera del 15% de la cuantia mensual reconocida que
le corresponda percibir a la persona beneficiaria de renta social basica en cada uno de los meses
a que se extiendan los efectos de la Orden, excluyendo los importes correspondientes a periodos
previos, asi como a otros conceptos de periodicidad no mensual que hubieran podido acumularse.

2. La prorroga de prestacion extraordinaria se percibird en los meses de enero a diciembre
de 2024, salvo que con anterioridad se extinga o se suspenda la percepcion de la renta social
basica por alguna de los motivos establecidos en la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo.

Este incremento también sera de aplicacion, en los mismos términos, a las solicitudes de
renta social basica que hayan sido presentadas a la fecha de la entrada en vigor de esta Orden,
pero no hayan sido resueltas, asi como a aquellas que se presenten con posterioridad, siempre
que los efectos de su reconocimiento no sean posteriores a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Concesion de oficio.

La prestacion extraordinaria contemplada en esta Orden se concedera de oficio por el Ins-
tituto Cantabro de Servicios Sociales, sin que tenga que mediar solicitud por parte de las per-
sonas interesadas.
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Disposicion adicional

Con caracter temporal y en tanto las personas beneficiarias de renta social basica que a su
vez lo son de ingreso minimo vital, perciban el incremento extraordinario de esta prestacion,
establecido por el Real Decreto-Ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales
de la guerra en Ucrania, asi como mientras perciban la prestacion complementaria regulada en
esta Orden, se podra sobrepasar el limite establecido en el articulo 32.2 de la Ley de Cantabria
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Disposicion final. Entrada en vigor.
Esta Orden producira efectos desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2023.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
2023/10902

CVE-2023-10902
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-10878 Extracto de la convocatoria 2023, de subvenciones para las obras en
fachadas de las edificaciones de caracter residencial y de los edificios
incluidos en el Plan Especial de Proteccion y Catalogacion del Patri-
monio Arquitectdnico de Torrelavega, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Torrelavega nimero 6290,
de fecha 13 de diciembre de 2023.

BDNS (Identif.): 733685.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/733685
Primero. Beneficiarios:

Promotores de obras en fachadas de edificios de todo el término municipal de Torrelavega
y las contempladas en el art. 2 de la Ordenanza Municipal reguladora adjunta para edificios
incluidos en el Plan Especial de Proteccion y Catalogacidon del Patrimonio Arquitectonico, con
las exclusiones establecidas en el art. 3 de citada Ordenanza.

Segundo. Finalidad:

Fomentar las obras de restauracidon, conservacién, mantenimiento, consolidacién, repa-
racion y acondicionamiento tendentes a conseguir un mejor aspecto exterior y configuracion
arquitectonica de las edificaciones existentes.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza Municipal Reguladora de la Subvencién de obras en fachadas de edificaciones de
caracter residencial y en edificios incluidos en el Plan Especial de Proteccién y Catalogacién del
Patrimonio Arquitecténico de Torrelavega, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha
31 de mayo de 2000, y modificacién de la misma, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
de fecha 22 de junio de 2018.

Cuarto. Importe:

El crédito disponible para atender las obligaciones derivadas de esta convocatoria de sub-
venciones es de 100.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun dispone el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Torrelavega, 13 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/10878

CVE-2023-10878
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-10879 Extracto de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de los centros educativos de Torre-
lavega que durante el curso 2023-2024 presten servicios de comedor
a alumnos de familias en situacion o riesgo de exclusion social. Expe-
diente 2023/8970M.

BDNS (Identif.): 733688.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/733688
Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta convocatoria, los centros educa-
tivos radicados en el municipio de Torrelavega que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 5 de las bases reguladoras, entre ellos particularmente, que dispongan de estructura
suficiente para garantizar el cumplimiento de los fines sociales que se persiguen con esta con-
vocatoria. Sélo se admitird una solicitud de subvencién por cada entidad.

Segundo.- Finalidad.

Segun el articulo 1 de las bases reguladoras, la finalidad de la convocatoria es conceder sub-
venciones a favor de centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2023-2024 presten
servicio de comedor a alumnos de familias en situacidén de riesgo o exclusidn social; a los que no
les resulte de aplicacion la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento
del servicio complementario de comedor en los centros publicos no universitarios dependientes
de la dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, en su redaccion vigente.

Tercero.- Bases reguladoras.

El texto integro de las bases reguladoras de esta convocatoria se ha publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria niUmero 240, de 18 de diciembre de 2023, y puede consultarse en el Ta-
blén electrénico municipal y en la base de datos nacional de subvenciones (https://www.pap.
hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Cuarto.- Importe.

El crédito total que se destina a las subvenciones previstas en esta convocatoria es de
treinta y cinco mil (35.000,00) euros, que se financian con cargo a la aplicacién 25000 2310
48002 del Presupuesto del Ayuntamiento Prorrogado del Ayuntamiento del ejercicio 2024,
denominada "Fondo extraordinario Servicios Sociales. La cuantia a conceder por cada entidad
solicitante no podra superar los ocho mil (8.000,00) euros.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo maximo de presentacidon de solicitudes serd de un (1) mes, de fecha a fecha, a
partir de la publicacidon en el boletin oficial de Cantabria del presente anuncio del extracto de
la convocatoria.

Torrelavega, 18 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/10879
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9825  Informacion publica de solicitud de construccion de piscina vincu-
lada a vivienda en suelo rustico de la zona de servidumbre de pro-
teccion del dominio publico maritimo terrestre de Pechdn, parcela
39095A001008220000EU, en el municipio de Val de San Vicente.
Expediente 139/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Algortola SL para piscina vinculada a vivienda en suelo rustico
de la zona de servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo terrestre de Pechdn,
parcela 39095A001008220000EU, en el municipio de Val de San Vicente, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 139/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9825

boc.cantabria.es

K S _ D) (Ve
« *|GOBIERNO — an - D\

CVE-2023-9825

1/1




=y

SEOBLERNO — 2

Pag. 34035

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10280 Informacion publica de solicitud de autorizacién para construc-
cion de vivienda unifamiliar en suelo rustico de Setién, parcela
39040A104000320000DF, en el municipio de Marina de Cudeyo. Ex-
pediente 314715.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Irene Talavera Fabra para construccion de vivienda unifami-
liar en suelo rustico de Setién, parcela 39040A104000320000DF, en el municipio de Marina de
Cudeyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314715 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 25 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10280
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10558 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
cambio de uso para apartamentos turisticos en suelo rustico de la
parcela 39090A001000640000YG, en el municipio de Udias. Expe-
diente 314717.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Juan José Velarde Villanueva para cambio de uso para apar-
tamentos turisticos en suelo rustico de la parcela 39090A001000640000YG, en el municipio de
Udias, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314717 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10558
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10691 Informacion publica de solicitud para instalacion de nuevo cen-
tro de transformacion Rivero y LAT subterranea Argofios-
Gama (SPY23086C-5001-A) en suelo rustico de la parcela
39029A008001370000UI, en el municipio de Escalante.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Electica S. L. para instalacion de nuevo
centro de transformacion Rivero y LAT subterranea Argofios-Gama (SPY23086C-S001-A) en
suelo rustico de la parcela 39029A008001370000UI, en el municipio de Escalante, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314762 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10691
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10704 Informacion publica de expediente de solicitud para instalacion de
nuevo centro de transformacion SPG16004C-1266-A en suelo rus-
tico de la parcela 39050A00900299000000, en el municipio de Pes-
aguero. Expediente 314745.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Viesgo Distribucién Electica S. L. para instalacion de nuevo centro
de transformacion SPG16004C-1266-A en suelo rustico de la parcela 39050A00900299000000,
en el municipio de Pesaguero, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314745 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10704
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10746 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de taller artesanal en suelo rustico de La Cotera, en el municipio de
Castafieda. Expediente 314776.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Carlos Alonso Gonzalez para construccion de taller artesanal en
suelo rustico de La Cotera, parcelas 39019A515000480000QZ y 39019A515000490000QU, en
el municipio de Castaneda, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314776 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10746

CVE-2023-10746

Pag. 34039 boc.cantabria.es 1/1




=y

SEOBLERNO — 2

P&g. 34040

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10761 Informacion publica de expediente de solicitud para construc-
cion de vivienda unifamiliar en suelo rustico de las parcelas
39062A609000350000UQ y 39062A609000330000UY, en el munici-
pio de Ribamontan al Monte. Expediente 314754.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Altos del Guacamayo S. L. para construccion de vivienda unifami-
liar en suelo rustico de las parcelas 39062A609000350000UQ y 39062A609000330000UY, en
el municipio de Ribamontan al Monte, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314754 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 14 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10761
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10778 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
reforma, ampliacién y cambio de uso a vivienda, en el municipio de
Villaescusa. Expediente 314758.

De conformidad con el articulo 228, de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Francisco Lavin Garcia para reforma, ampliaciéon y cambio
de uso a vivienda en suelo rustico de la parcela 39099A014000600000LF, en el municipio de
Villaescusa, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314758 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 14 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10778

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10849 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
acondicionamiento de edificacién para obrador de boronos. Nave 7,
en suelo rustico de Turieno, en el municipio de Camalefo. Expediente
314773.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Hoyal Cuevas, C.B. para acondicionamiento de edificacion
para obrador de boronos. Nave 7, en suelo rustico de Turieno, parcela 6698302UN6769N en el
municipio de Camalefio a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314773 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-

neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de diciembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10849

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-10689 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle
Respuela, 4 A. Expediente 41/4452/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la LOTUCA, se hace publica la
concesion de la Licencia de Primera Ocupacion de una vivienda cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesion: 13 de diciembre de 2023.

Organo: Resolucion de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.
Promotor: Susana Diez, S. L.

Direccion de la licencia: Calle Respuela 4A bajo izda, Santa Cruz de Bezana.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucidn, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicién, contra su Resolucién expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 13 de diciembre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/10689
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-10901 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Sector de Garajes, Estaciones de Lavado, En-
grase y Aparcamientos de Cantabria, para los aflos 2022-2025.

Cédigo: 39001205011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo del SECTOR DE GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO,
ENGRASE Y APARCAMIENTOS DE CANTABRIA, para los afios 2022-2025, suscrito por la Comi-
sion Negociadora con fecha 21 de junio de 2023, integrada por las personas designadas por
la Asociacién Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) en representacion de la parte
empresarial, y en la parte social, suscrito por las designadas por el sindicato UGT, en repre-
sentacion de las personas trabajadoras incluidas en su @mbito de aplicacion y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacidon con lo senalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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Convenio Colectivo Del Sector de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y
Aparcamientos de Cantabria

Titulo Preliminar

Capitulo Primero

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio General, por parte empresarial, la Asociacién
Espafola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) y por parte social, la Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Unidon General de Trabajadores (U.G.T.) de
Cantabria, reconociéndose mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio es de obligada observancia para las empresas del sector en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cuya actividad principal consista en estaciones de
lavado, engrase, la explotacion de garajes y aparcamientos de vehiculos, bien por
concesion, bien mediante cualquier titulo licito, bien de propiedad.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio, es de obligada observancia para todas las empresas incluidas en el
ambito funcional referido en el articulo precedente y para todos los trabajadores que
presten sus servicios en las mismas.

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. Este personal es de
libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo vy,
en su caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las disposiciones de este Convenio seran de aplicaciéon a todas las empresas que se
radican en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a las que residiendo en otro lugar
tengan abierto centro de trabajo en esta Comunidad, en cuanto al personal adscrito a ellas
se refiere.

Articulo 5. Ambito Material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de
los articulos precedentes. Comprende y desarrolla las materias reservadas a la
negociacion de ambito autondmico previstas en el Convenio Nacional del Sector, que seran
de aplicacion automatica en el momento de su publicacién y consiguiente entrada en vigor.

Articulo 6. Ambito temporal.
El presente Convenio tiene una vigencia temporal de 4 afos; se extendera desde 1 de
enero 2022 hasta 31 de diciembre de 2025.

Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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Articulo 7. Procedimiento de denuncia para revisiéon del Convenio.

1. La denuncia del Convenio debera realizarse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con dos meses de antelaciéon al término de su
vigencia.

2. En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la vigencia
del anterior.

De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara por la tacita por periodos anuales.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Con la entrada en vigor de este Convenio o cualquier otro de ambito inferior, se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que las plantillas tengan reconocidas a titulo personal
por las empresas.

Articulo 9. Principio de Igualdad.

Con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos, aplicandose en su defecto hasta nuevo acuerdo valido el
convenio precedente. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y
cinco dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucidon en cuestion las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 11. Comision mixta paritaria.
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision mixta de interpretacion y
seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Esta Comision mixta estara integrada paritariamente por 3representantes sindicales y 3por
la organizacién empresarial firmantes del mismo.

La Comision podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en
cuantas materias son de su competencia, que seran libremente designados por las partes.

La Comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

La Comisién que, adoptara los acuerdos cuando proceda, por mayoria de dos tercios de
cada una de las partes, cualquiera de las cuestiones.

La Comision tendra las siguientes funciones:
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a) La interpretacion del Convenio Colectivo, asi como el seguimiento y cumplimiento
del mismo.

b) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relaciéon a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan
legitimados para ello, con respecto a la aplicacion e interpretaciéon de los preceptos
derivados de este acuerdo, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen
las acciones de las partes, por lo que entre la entrada de la solicitud de intervencién
y la pertinente resolucién no mediaran mas de quince dias naturales, ya que
superados éstos, quedara expedita la via correspondiente por el mero transcurso de
dicho plazo. Las decisiones que adopte la Comision en tales conflictos tendran la
misma eficacia normativa que tienen las clausulas de este Convenio Colectivo.

c) Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del acuerdo, de
las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi como de aquellas
cuestiones que las partes presentes en la Comisién estimen convenientes para un
mejor desarrollo y aplicacion del mismo, incluso recabando la oportuna informacion
a los afectados.

d) La elaboracion de recomendaciones o criterios para la negociacion colectiva con
vistas a una racionalizacién de la misma y a una progresiva extension de la actividad
negocial.

e) Elaboracion de estudios e informes que permitan a las partes firmantes la
consecucion de un acuerdo para proceder a la progresiva reduccion de las horas
extraordinarias y su sustitucién por nuevas contrataciones.

f) Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos.
g) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente acuerdo.

Articulo 12. Adhesion al Acuerdo Interprofesional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria sobre procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
Laborales.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, manifiestan su expresa adhesion
al Acuerdo Interprofesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales.

Igualmente, manifiestan su compromiso de sometimiento al ORECLA, en aras de una mas
eficaz resolucidon de los conflictos laborales, en base al procedimiento que fija el propio
Acuerdo Interprofesional asi como el reglamento de desarrollo del mismo.

De la relacién laboral

Articulo 13. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en los que se
amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos
de trabajo que se creen, por libre contratacion de las empresas, de acuerdo con las
normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales existentes sobre
colocacién y empleo vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a
continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los distintos modos de
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contratacion laboral previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia
para ser contratadas las personas de sexo menos representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les presupondra que
estan contratadas por tiempo indefinido a menos que estén sujetas a una relacion temporal
por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Articulo 14. Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del E.T., podra concertarse por
escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

- 6 meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccion o de
centro, asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técnico
tanto de grado medio o superior.

- 2 meses, para el resto de personal cuyo contrato sea de duracién igual o superior a
un afio, siendo de un mes para contratos de duracion inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen, durante el tiempo que dure la
suspension del contrato, el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 15. Del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes
firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores/as, cuyo plazo o término maximo establecido por la modalidad del
contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y continlien desarrollando sus
actividades laborales sin interrupcion en la misma empresa y puesto de trabajo, adquiriran
automaticamente la condicion de fijos/as en la empresa, sujetos a relacion laboral
indefinida, salvo que la concatenacion de contratos temporales esté permitida por ley.

Subrogacion del Personal

Articulo 16. Definicion y supuestos.
1. Definicion:
Mediante el presente articulo se regula la subrogacion del personal entre las
empresas del sector afectadas por este Convenio.

Se regula pues, en el presente convenio, la subrogacién como modalidad
convencional, por lo que se entiende de obligado cumplimiento para las empresas y
trabajadores en los supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente convenio con el fin de dar cumplimiento a
los principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores del sector, para
lo cual se establece en el presente articulo un mecanismo de subrogacion
empresarial por quien suceda o capte parte de la actividad de otro operador, a
través de contrata, de tal forma que el personal de la empresa cedente de la
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actividad, pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria que vaya a realizar el
servicio, en los supuestos y condiciones que en el mismo se establecen.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica un concreto
servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea
cualquiera la forma juridica que adopten en los siguientes supuestos:

Finalizacion, pérdida, rescision, rescate o reversién de una contrata, y cualquier otra
figura o modalidad, asi como divisidn o agrupacion de contratas, referidos siempre a
un centro concreto de trabajo, que suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las actividades contempladas en
el ambito funcional del presente convenio colectivo.

2. Caracter:
De aplicacion y aceptacioén obligatoria para empresas y trabajadores.

Articulo 17. Personal afectado.

1. Todos los trabajadores/as de plantilla en activo, que realicen su trabajo en un centro
de trabajo de la contrata afectado por cualquiera de los supuestos anteriormente
descritos y que tengan una antigliedad minima de seis Ultimos meses anteriores a la
fecha de la 12 Convocatoria oficial del concurso para la adjudicacién de la "contrata",
publicada en el medio que en cada caso corresponda.

En las empresas que cuenten con un sélo centro de trabajo en la provincia, la
antigiedad minima sera de cuatro meses.

2. Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de los seis
ultimos meses anteriores a la 12 Convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la "contrata", publicada en el medio que en cada caso corresponda,
y se encuentren en situacion de I.T. o A.T. en excedencia, vacaciones, permiso,
descanso maternal o situaciones analogas.

Al igual que en el apartado precedente, la antigiedad minima se reduce a cuatro
meses para los trabajadores de empresas con un solo centro de trabajo en la
provincia.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno/a de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante, mediante los documentos y plazos que se detallan en el presente articulo
siguiente.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, percibiran en la liquidaciéon que practique la empresa saliente lo que
les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva adjudicataria solo la parte de
vacaciones que devenguen en ésta.

Derechos ad personan.- La nueva empresa o contrata que sustituya en la actividad,

o bien el titular de la instalacién que rescata, en ambos casos, tanto si es de forma
total como parcial, estara obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de todo
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el personal afectado garantizando todos los derechos adquirido de caracter salarial
y personal, que estén debidamente acreditados a través de convenio colectivo,
acuerdo o pacto.

Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente convenio, la parte
empresarial solicitara ante las Administraciones u Otros Organismos publicos o privados
oportunos, que los pliegos de condiciones incluyan la informacién referida al
establecimiento y servicio objeto del concurso, que contenga, como minimo: El nimero de
trabajadores adscritos, las antigiiedades y sus salarios, con respeto a la LO 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 18. Informacion y comunicacion.

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez identificado el
numero de personas a subrogar, de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, lo
comunicara a cada uno de los afectados por la misma y a los representantes de los
trabajadores en el centro de trabajo si los hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos con 15 dias habiles de
antelacién a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante, a excepcion que, en
los pliegos concursales, si los hubiera, se establezcan plazos para la entrega de
documentacién diferentes o que el propietario del servicio comunique fehacientemente al
saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui establecidos,los
documentos que a continuacion se detallan:

- Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC2 de cotizacidon a la Seguridad Social de los doce ultimos
meses.

- Relacion del personal afectado, especificando: Nombre y Apellidos, numero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, grupo profesional y categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se
especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, asi
como de los convenios, pactos colectivos o individuales, si existieren.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no superior a cinco dias
habiles a partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa o entidad cesante, y sucesor en la actividad y trabajador/a.
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Clasificacion Profesional

Articulo 19. Clasificacion profesional.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo de las empresas
afectadas por este convenio deberan encuadrarse en alguna de las aqui establecidas, que
son meramente enunciativas.

En los convenios de ambito inferior se debera reclasificar al personal en los grupos y
niveles de acuerdo a las funciones aqui establecidas, sin que ello signifique que hayan de
tener provistos todos los grupos y niveles si las necesidades y volumen de las empresas no
lo requieren.

Articulo 20. Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio colectivo General se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las funciones
primordiales que realizan:

a) Grupo Soporte.
b) Grupo Operativo

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
General dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una division organica o funcional,
sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Articulo 21. Definiciéon del Grupo Soporte.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien elabora las directrices,
estrategia, objetivos y planificacion de la Empresa; se requiere de conocimientos
especializados para dar apoyo, asistencia, consejos y asesoramiento al personal operativo;
su dictamen es obligatorio antes de tomar cualquier decisién que afecte a su campo de
especializacién. A su vez este grupo profesional queda dividido en las siguientes
categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Area.
Quienes ejerzan dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones
propias de su profesion, técnicas y especificas, independientemente de que tenga o
no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

2. Licenciado / Grado Superior.
Quienes estén en posesion de un titulo superior expedido por una escuela Técnica
Superior o Facultad Universitaria, y ejerza dentro de la empresa, con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, técnicas vy
especificas, independientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o
no funciones directivas.

Nivel II:
3. Jefe de Seccion.
Quienes bajo las directrices de la direccién de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones
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técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de la
organizacion, gestion y coordinacion del personal que de él depende.

4. Técnico Medio/ Diplomado.
Quienes estén en posesion de un titulo de grado medio expedido por una escuela
Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las directrices de la direccion de la
empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan
de forma habitual las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener
asignada la responsabilidad de la organizacion, gestién y coordinacién del personal
que de él depende.

Nivel IlI:

5. Oficial Administrativo.
Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que
puede o no tener personal bajo su supervisién. Puede tener asimismo asignadas
funciones informaticas bajo la supervisién y orden de un superior.

Nivel IV:

6. Auxiliar Administrativo.
Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente son
mecanicas.
Entre sus funciones estara, el detectar y resolver problemas operativos como
errores de operacion o de maquina, atender llamadas telefonicas, atendera a
clientes o usuarios facilitando todo tipo de informacion y asistencia.
Atendera el servicio de mensajeria interna, realizara el mantenimiento de
inventarios, dard apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la
operatividad de las oficinas, garantizara el funcionamiento de equipos dando aviso
de cualquier anomalia detectada, y realizara un seguimiento y control de servicios
contratados o productos comprados.

Articulo 22. Definiciéon del Grupo Operativo.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien ejecuta, gestiona y
desarrolla las tareas propias de la actividad. A su vez este grupo queda dividido en las
siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Servicio.
Es aquel personal responsable del correcto funcionamiento del servicio o servicios
que de él dependan.
Entre las funciones asignadas se encontrarian, dar formacién a los colaboradores,
organizacion de turnos de trabajo, también la organizacién y coordinacion y gestion
de asuntos técnicos.

Asimismo podra llevar a cabo la gestién, organizacion y funcionamiento de los
distintos servicios en que se estructura la empresa.

boc.cantabria.es
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Nivel II:

2. Encargado.

Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno o mas aparcamientos, asi como el
cuidado directo y la conservacién de todas las instalaciones, estudiando y
proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para el mejor
mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para el asentamiento
y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados,
revisando diariamente la cinta y los tiques cobrados durante el dia, control de caja y
recaudacion. Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral
del personal a su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar
las érdenes que le encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos
de servicio del personal a sus ordenes, cuidando y supervisando los relevos y
asegurando que en todo momento se puedan suplir las ausencias de su personal
por vacaciones, enfermedades, etc. Atendera e informara a los clientes sobre
peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc., que se le manifiesten. Dada la especial
responsabilidad de su funcién podra ser requerida su presencia en el lugar de
trabajo, por parte de la Direccion o de los representantes de la empresa, fuera del
horario habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si
asi ocurriera, deberan compensarse las horas en tiempo de descanso equivalente,
de modo que no se supere la jornada maxima establecida en el convenio.

Nivel 111
3. Agente de Aparcamiento.

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del
encargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del centro
de trabajo o establecimiento al que esta adscrito, siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios, la verificacion
y el control de caja y cajeros automaticos, la practica de liquidaciones y cuadres
dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos de todo
tipo, la venta de productos o servicios de empresa y el cobro de recibos. Asi como la
elaboracion de documentos necesarios para el control y funcionamiento de la
empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o
establecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido de
cuantos incidentes detecte de forma inmediata. La atencion de todas las
instalaciones de los mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacién
por el publico, efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores,
cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y demas
aparatos electrénicos, asi como su primario mantenimiento, engrase, pintura basica,
limpieza de rejillas, sumideros, papeleras. Mantiene en buen estado la taquilla, caja
y cajeros, ejecutando su carga y recarga de cambio cuando proceda. Atender a los
clientes del establecimiento que demanden informacién y, en relacion con los
productos o servicios que tenga la empresa a disposicién del publico en general,
informara de sus condiciones y precios, tomara nota de encargos y los trasladara a
su superior jerarquico. Atendera las llamadas telefénicas del establecimiento.
Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de funcionamiento
analogo, con la capacitacion necesaria y el vehiculo adecuado, segun la normativa
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de aplicacién, desplazaran a los clientes en numero y distancia concretados para el
servicio correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas aparatos
que la empresa ponga a su disposicion y controlara y supervisara la realizacion de
las funciones o tareas que la empresa decida contratar externamente.

4. Oficial de Mantenimiento.

Es aquel personal con conocimiento sobre mecanica, electricidad, electronica y
demas oficios relacionados con las instalaciones de los centros de trabajo o
establecimientos de la empresa, tiene a su cargo su mantenimiento, cuidado y
reparacion. Vigilara en todo momento su correcto funcionamiento y perfecto estado
de conservacion, efectuando dichas tareas él mismo o a través de sus ayudantes,
tanto los necesarios controles y pruebas rutinarios como las reparaciones que sean
necesarias para la buena marcha de dichas instalaciones.

5. Operador Centro de Control.

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de
naturaleza compleja. Tienen que saber detectar y resolver problemas operativos
definiéndolos como error de operacion o de maquina. Visualizacion de camaras
como apoyo a la gestion y explotacién de aparcamientos. Preparacién de
documentacion de incidencias. Comunicacion a personal del aparcamiento o acuda
de incidencias detectadas en los aparcamientos. Atencién de llamadas e interfonia.
Elaboracion de informes y estadisticas de la actividad realizada en el centro de
control. Venta de productos, tareas comerciales de aparcamientos, asesoramiento
de productos y servicios, gestion de abonados.

Ofrecer atencion directa a los clientes las 24 horas del dia. Realizar campanas
comerciales — telemarketing. Gestionar las alarmas establecidas (en sistemas de
control e infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y logistico a las
explotaciones, con el fin de resolver incidencias. Facturas recapitulativas. Recopilar
la informacién necesaria para la creacion y/o mantenimiento de las bases de datos
del CAC y las diversas herramientas de gestion de la informacion.

Nivel IV:
6. Auxiliar de Aparcamiento.

Es el personal que entre sus funciones tenga asignadas las de control de accesos,
de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos instalados para el
control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de qué disponga el centro de
trabajo y procurar su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que mantendra
en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion en el centro de trabajo.
Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira en
sus ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los locales la puesta en
servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado,
ascensores, cajeros y demdas aparatos electronicos, asi como su primario
mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.
Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.
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7. Ayudante de Mantenimiento.
Es el trabajador o trabajadora que, bajo la supervisiéon del oficial de mantenimiento,
controla o repara las maquinas e instalaciones de los diversos centros de trabajo o
establecimientos, ejecutando tareas relacionadas con sus conocimientos
profesionales u oficio especifico.

8. Engrasador - Lavacoches.
Es el personal que tiene como tareas fundamentales el lavado y mantenimiento
basico de los vehiculos, utilizando maquinaria que a tal efecto le provea la empresa
y realizando el cobro de los servicios prestados, si asi las especificaciones del
centro asi lo demandan.
Asimismo, bajo las directrices de su superior en el establecimiento se ocupara de la
limpieza de locales, aparcamientos y movimientos de vehiculos, y otros similares.
Realizara las labores complementarias necesarias de mantenimiento para el
correcto funcionamiento y conservacion de la maquinaria que para el desarrollo de
su trabajo hubiera sido provisto, dando aviso a su superior en caso de detectar
deficiencias o averias.

En ausencia de carga de trabajo, podra ocuparse de las tareas mas simples en el
centro de trabajo, tales como la limpieza y acondicionamiento de locales u otras de
similar naturaleza.

9. Personal de Limpieza.
Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo o
establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las
instalaciones y servicios de uso publico.

Las funciones de comprobacion del estado de instalaciones o bienes y el control de
accesos a aparcamientos y garajes, asi como las actividades que se desarrollen desde los
centros de control y otros puntos, podran realizarse mediante la utilizacion de camaras o
videocamaras, sin que esta actividad tenga la consideracion de servicio de video vigilancia.

Quedaran exentas de las zonas de vigilancias las dependencias privativas del personal
que preste sus servicios en dichas instalaciones.

Organizacion del trabajo y movilidad

Articulo 23. Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias de
las empresas es facultad de la Direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la Direccion de las empresas
ejercitara, cuando proceda, de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
las siguientes facultades organizativas:

Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar establecimientos, centros de
trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos.

Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y centros de trabajo o

dependencias que estime necesarios en cada momento, de acuerdo con su categoria y
grupo profesional.
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Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta prestacion del trabajo en todos
sus aspectos, principalmente en relacién con la clientela y buscando la éptima explotacion
de las instalaciones productivas, procurando su efectiva y maxima funcionalidad.

Fijar, cuando proceda, los rendimientos exigibles, tanto de los centros de trabajo o
establecimientos como de los puestos de trabajo que los constituyan, todo ello de
conformidad con lo previsto en los articulos 20, 64 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Cualquier otra facultad necesaria para el buen funcionamiento del servicio que se presta en
los centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector ejercitada con arreglo
a las Leyes vigentes.

Articulo 24. Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacién efectiva durante toda su jornada
laboral, la Direccién, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al personal otras
tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no sean encuadrables dentro
de la categoria que ostente.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus
trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos
se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia en relacién con un
municipio, dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea destinado a prestar
servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su establecimiento o centro de
trabajo de adscripcion o en otro u otros centros de trabajo sitos en municipios limitrofes que
compongan dicha area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, menos en aquellos casos de adjudicaciéon de
trabajos inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucion original.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se
considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose
abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Articulo 25. Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion, las empresas podran destinar a los trabajadores/as a
realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo grupo
profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador/a por un
periodo de seis meses, durante un afio u ocho meses durante dos, implicara el ascenso
automatico del trabajador cubriendo a todos los efectos la vacante correspondiente a tales
funciones y tareas desarrolladas.

En el supuesto que la realizacion de tareas o funciones superiores sean las descritas para
el nivel | del grupo soporte |, el ascenso automatico, requerira de un periodo ininterrumpido
de realizacién de las mismas, de doce meses.

Quedan exceptuados en todo caso, del ascenso automatico, aquellas situaciones
coyunturales por sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo, Con
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independencia de lo anterior, la diferencia salarial correspondiente, si la hubiere, se
abonara desde el primer dia.

Articulo 26. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole, en todo caso, la retribucién y demas
derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda, a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 27. Polivalencia funcional.
Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo que
comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que
pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 28. Movilidad geografica.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el traslado del trabajador
del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la Direcciéon de la empresa
interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la empresa a otro
que exija un cambio de residencia del trabajador, éste tendra derecho a la compensacion
econdmica de los gastos que ello ocasione, de conformidad todo ello al referido articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo dispuesto en el articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores. Los Convenios colectivos de ambito inferior estableceran los
importes correspondientes a las dietas o compensaciones, tanto por viajes como por
pernoctar, o por realizar alguna o todas las comidas correspondientes de la jornada fuera
del municipio del domicilio habitual del trabajador.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le abonara salvo
mejora en Convenio de ambito inferior, a un precio por kilémetro de igual cuantia que la
vigente y computable para cada afio, segun la normativa fiscal del Ministerio de Economia
y Hacienda. De derogarse esta normativa, la Comisién paritaria arbitrara su sustitucion.

Conceptos y estructura salarial

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de salario base y
resto de los complementos salariales y extrasalariales que se determinan en los siguientes
articulos.

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores/as, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
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efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la
consideracioén de salario.

Articulo 29. Salario Base

Las distintas categorias profesionales cobraran por este concepto el salario establecido en
las tablas anexas

Articulo 30. Antigiiedad
El complemento de antigliedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:
- Alos 5 afios de antigliedad, se percibira un 5 por ciento sobre el salario base.
- Alos 10 afos de antigiiedad, se percibira un 10 por ciento del salario base.

- Alos 15 afos de antigiiedad, se percibira un 15 por ciento del salario base.
- Alos 20 afios de antigliedad, se percibira un 20por ciento del salario base.

2.El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en que se cumpla la antigiiedad.

3. Tal y como se pactd en el anterior Convenio del 2017-2020, quienes estén
percibiendo por el complemento de antigliedad cantidades superiores a las que resulten
de lo aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como complemento
personal no absorbible y consolidable, actualizable en el mismo porcentaje que lo haga
su salario base, llevando el resto al complemento de antigiedad definido en este
Convenio, que quedara sometido a lo determinado en el mismo.

Articulo 31. Plus Festivo

El personal que por calendario trabaje en festivo durante la vigencia del convenio, percibira
un plus de 72 euros por jornada completa trabajada en festivo o parte proporcional
correspondiente; a efectos de cobro, se consideran festivos el dia 24 y 31 de diciembre.
Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo por este plus
cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando dicho
importe como condicién mas beneficiosa que las plantillas tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen tres gratificaciones extraordinarias anuales a las que tendran derecho
todos/as los/as trabajadores/as del sector, que se abonaran a razén de treinta dias de
salario base mas los conceptos de antigiiedad. Dichas pagas, que se haran efectivas en
los meses de marzo, junio y diciembre, se devengaran en los plazos siguientes:
- Paga de marzo. A lo largo del afio natural y con arreglo a los salarios vigentes a 31
de diciembre del afio natural anterior.

- Paga de junio. Del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y con arreglo a los salarios
vigentes a 30 de junio del afio en curso.

- Paga de diciembre. Del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a diciembre del afio en curso.

Las partes podran, de mutuo acuerdo, acordar el prorrateo de las mismas.
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Articulo 33. Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente establecida
0, en todo caso, de la que este Convenio colectivo General establece. Su ejecucion tendra
caracter voluntario para el trabajador/a, a menos que sean requeridas para reparar
siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y necesidad o para prevenir otros dafos
extraordinarios.

Las horas extraordinarias se abonaran y/o compensaran a razén de 12 euros por hora
trabajada.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso, como las efectuadas para
prevenir o reparar dafios imprevistos y urgentes, no se tendran en cuenta para el computo
del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas legalmente.

Articulo 34. Horas nocturnas. Los trabajadores que presten un servicio entre las 22:00
horas y las 6:00 horas, percibirdn por cada hora trabajada en ese margen de horario una
cantidad adicional consistente en el25% de una hora ordinaria. Para dicho calculo el valor
hora ordinaria (vho) sera el siguiente:

Vho=Salario Base Anual/1800.

Articulo 35. Incrementos salariales.
Las partes acuerdan los siguientes incrementos salariales para los afos de vigencia del
presente convenio:

siguientes incrementos:

- Se calculara una tabla base con un incremento del 3,5% sobre las ultimas tablas
publicadas, que configurara la Tabla Base sobre la que calcular los incrementos
posteriores.

- Afo 2023: 2,5% incremento sobre la Tabla Base.
- Afo 2024: 2,25% de incremento sobre la tabla de 2023
- Ao 2025: 2% de incremento sobre la tabla de 2024

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 36. Jornada laboral.

Para la totalidad del personal afectado por este Convenio, la jornada laboral tomara como
base la media de 40 horas semanas de trabajo efectivo, y sera de 1.800 horas efectivas
anuales, respetandose en su caso, las jornadas inferiores reguladas en convenios
colectivos de otros ambitos.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes horarios entre el personal para asegurar
el servicio, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los trescientos sesenta y cinco
dias al afio.

Dentro del primer trimestre de cada afo se establecera un calendario laboral especifico de
cada trabajador/a o puesto de trabajo, en el que constaran la distribuciéon de los dias de
trabajo al afio, el horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos y horarios
diarios 0 semanales.
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En atencion a las necesidades organizativas y de funcionamiento de la empresa y de
conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores se acuerda ampliar los efectos
de la jornada irregular establecida en el articulo 34.2del Estatuto de los Trabajadores,
hasta un maximo de 300 horas.

Dicha flexibilizacién habra de darse en todo momento de acuerdo a los siguientes
parametros:

a) Necesidades organizativas de la empresa.
La direcciéon de la empresa podra solicitar al trabajador/a que realice un exceso de
su jornada habitual por motivos organizativos y/o de necesidad del servicio,
compensandolas mediante descanso en el mismo numero de horas realizadas.

b) Compensacion.
Cuando el trabajador/a cuente con un saldo a su favor de horas realizadas, podra
solicitar a la empresa la realizacion de una jornada inferior a la suya habitual,
devolviendo las horas, siempre garantizando el funcionamiento del servicio.

c) Preaviso.
Se respetara el preaviso minimo para ambas partes establecido de 5 dias anteriores
a la realizacion efectiva de las horas o la reduccién de jornada solicitada, igualmente
este mismo plazo sera requerido para la compensacion.

d) Limites.

d.1- Se establece un limite de acumulacién de 40 horas en un periodo de 12 meses
sin haber sido satisfechas por las partes. Si por cualquier motivo hubiera, al finalizar
el afo, horas no compensadas por el trabajador/a, éstas no seran descontadas del
salario y quedaran pendientes de compensar, pudiéndose superar, en este caso, el
limite de los 12 meses, hasta el 1r. trimestre del afio siguiente. En el supuesto que
sea la empresa quien adeuda al trabajador, éstas le seran retribuidas a precio de
hora extraordinaria.
d.2-En el supuesto de finalizacion de la relacion laboral, los saldos que a este
respecto se dieran entre trabajador/a y empresa seran finiquitados en ese preciso
momento.
d.3- Se respetaran en todo caso los descansos diarios y semanales establecidos.
d.4- La prolongacion de jornada consecuencia de la distribucién irregular no podra
ser de aplicacién a quienes tengan limitada su presencia por razones de salud, con
el oportuno certificado médico acreditativo, cuidado de menores de doce afos,
embarazo o periodos de lactancia.

Articulo 37. Trabajo a turnos.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se trabaje a turnos de
jornada continuada, con el descanso reglamentario de quince minutos, se fijaran tres
turnos, uno de mafana, otro de tarde y el de noche, de forma que determinados
trabajadores ocuparan sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada,
debiéndose tener en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningun
trabajador, salvo adscripcién voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas
en el turno de noche.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador/a viene
obligado/a a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un
maximo de una hora, llamando a la empresa para comunicar la falta de relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, serda compensado con el descanso correspondiente o
abonado como hora extraordinaria.
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Tendra la consideracion de horario nocturno aquel que abarque de las veintidos horas a las
seis horas de la madrugada.

El/lla trabajador/a menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno o jornada
nocturna ni realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 38. Descansos.

El personal afectado por este Convenio colectivo disfrutara de los dias festivos que
legalmente le correspondan a tenor de su respectivo calendario laboral. En el caso de que
no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por coincidirles en dia de trabajo, se
compensara por otro en jornada distinta, como maximo, dentro del trimestre siguiente vy,
preferentemente, a continuacion de un descanso semanal.

Los descansos entre jornada diaria de doce horas y el semanal de dos dias o cuarenta y
ocho horas, podran ser computados y acumulados en los términos del articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores, de forma que resulten finalmente disfrutados tales periodos
de descanso. En todo caso, el descanso entre jornada diaria nunca sera inferior a doce
horas.

Articulo 39. Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en 31 naturales o su correspondiente proporciéon. El computo
del afio de trabajo para el calculo vacacional comprendera del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio natural que se trate.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio. Sin perjuicio de pacto entre las partes, no
podran fraccionarse en mas de dos periodos, siendo quince dias a peticién del trabajador.
En caso de coincidencia se disfrutaran de forma rotativa en funcién de las disfrutadas el
afio anterior.

En ambitos inferiores al del presente Convenio, podran las partes acordar normas objetivas
que faciliten la distribucién de los periodos vacacionales de los trabajadores, basadas
fundamentalmente en la vinculacion a la empresa, la edad del trabajador o que tenga o no
familia a su cargo, en cuyo caso podra procurarse la coincidencia del periodo vacacional
laboral con el escolar.

La Direccion de las empresas, en méritos de la facultad organizativa del trabajo, propondra
a la representacion de los trabajadores o, en su defecto, a éstos, dentro del primer
trimestre del afio natural que se trate, la distribucion de los diversos periodos vacacionales
de sus trabajadores. Si durante el periodo vacacional coincidiera algun festivo oficial, se
compensara dicho dia con otro suplementario.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones en la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada, del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural al que corresponde, el trabajador
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podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurridos mas
de 18 meses a partir del afio en que se hayan originado.

Para la determinacion del salario real a recibir durante el mes de vacaciones, se tendra en
cuenta el promedio del salario real percibido durante los tres meses anteriores.

En ningun caso las vacaciones anuales son compensables econémicamente, y su disfrute
caducara, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el ultimo dia de cada afio
natural.

Articulo 40. Permisos.

1. Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio Colectivo, previo aviso a la
empresa y posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a
seguir manteniendo su remuneracion como si prestasen servicio, unicamente por
alguno de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta cinco dias al afio para atender asuntos propios. La solicitud debera
comunicarse por escrito con una antelacién minima de 7 dias. No podran
coincidir en este permiso mas de dos trabajadores en el mismo turno. Este
permiso no se podra solicitar los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de
enero, salvo acuerdo entre las partes.

c) Cuatro dias por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, padres o hijos.

d) Dos dias por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos,
ampliandose hasta cuatro, si residen fuera de la Comunidad-

e) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) Cinco dias por enfermedad grave con hospitalizacion quirGrgica o sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se ampliara un dia mas si el trabajador/a
necesita realizar un desplazamiento fuera de su Comunidad-

g) Porla boda de padres, hijos, hermanos, un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

i) Licencia sin retribucion hasta 6 dias laborables al afio.

j) Las trabajadoras embarazadas, por el tiempo indispensable para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y

hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no
pueda asistir fuera de su jornada de trabajo. Este permiso lo tendra el
trabajador/a, tanto para su asistencia personal al médico, como para los
siguientes supuestos, siempre que convivan con él: hijos menores de ocho
afios, ascendentes mayores de setenta o con cualquier edad en el caso de
minusvalias.
El trabajador/a no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior
a dieciocho horas por afio. Se exceptuan de esta limitacion los casos de
asistencia a centros médicos que venga determinada por prescripcion
facultativa.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho
estable, legalmente acreditada, con relacién a los permisos aqui descritos,
excepto para el del matrimonio.
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En lo no contemplado en este articulo, sera de aplicacion el régimen de
licencias y permisos del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tendran derecho a ausentarse del trabajo y/o reducir la jornada laboral los/as
trabajadores/as, en los siguientes supuestos:

a) Los/as trabajadores por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen
derecho a una hora de ausencia remunerada del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. También, a su voluntad, los/as trabajadores podran
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada habitual que realice en
media hora o acumularlo en jornadas completas, disfrutando de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspensiéon por maternidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso que
ambos trabajen, e incrementado proporcionalmente al niumero de hijos en
casos de partos multiples.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

c) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo con la disminucidon proporcional del salario o retribucion entre, al
menos, un octavo, y como maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempene actividad retribuida.

3. Las reducciones de jornada y ausencias por motivos familiares contempladas en el
apartado 2 de este articulo constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Su concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute correspondera al
trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

4. Tendra la misma consideracién que el matrimonio, la pareja de hecho estable,
legalmente acreditada, con relacién a los derechos aqui descritos, excepto para el
del apartado 1.a)

Suspensidn y extincion de la relacion laboral

Articulo 41. Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias, forzosas, o por cuidado de
familiares. La excedencia forzosa y la de cuidado de familiares, comportara reserva del
puesto de trabajo y computara su duracién a efectos de antigliedad, en los términos que se
establecen en los siguientes apartados.
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Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y, salvo que legalmente se
disponga lo contrario, las voluntarias uUnicamente podran ser utilizadas por los
trabajadores/as con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afio de antigiiedad
en la empresa.

1. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera
en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o elecciéon a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada
representatividad legal en el sector y ambito especifico y concreto en el que
se encuentre el establecimiento o la empresa.

2. La excedencia por cuidado de familiares, previo aviso a la empresa, se concedera
en los supuestos siguientes:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

b) A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de duracion de la excedencia por cuidado de familiares podra
disfrutarse de forma fraccionada en uno o en mas periodos.

El periodo de excedencia, en estos dos supuestos, sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicién de
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la causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no
realizarla en dicho plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el
trabajador pasard a tener la misma condicién que el excedente de caracter
voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de
excedencia forzosa.

3. La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa, y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacion a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo
de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara siempre el
primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el ultimo dia del
ultimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la por
él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito,
a la empresa, de forma indubitada, su intencién de reingreso con una anticipacion
minima de treinta dias naturales al de finalizacién efectiva de la excedencia, excepto
pacto individual mas beneficioso acordado entre la empresa y el trabajador.

Articulo42. Suspension del contrato de trabajo.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los trabajadores con los contratos de
trabajo suspendidos por maternidad y/o paternidad, de acuerdo con lo establecido por la
legislacién vigente en cada momento.

Articulo 43. Jubilacién.

Hasta el 31/12/2024, las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del
trabajador/a establecen la obligatoriedad para la empresa de aceptar la jubilacion parcial
anticipada, el porcentaje de reduccion sera a eleccion del empleado/a, hasta el porcentaje
maximo que la legislacion establezca en cada momento para cada caso en concreto, con
la simultanea contratacién de otro trabajador, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12.6 del Estatuto de los trabajadores.

Ejercitada por el trabajador/a su opcién a la jubilaciéon parcial en las condiciones antes
indicadas, aquellas jornadas que se mantienen como contrato a tiempo parcial, y que en
funcién de la parcialidad tenga que seguir prestando el trabajador en la empresa se
articularan de la siguiente manera:

1.- La jornada residual anual se desarrollard en jornadas laborales consecutivas,
respetando descansos legales y jornadas diarias a tiempo completas.

2.- La retribucién a satisfacer por la empresa a la persona relevada se calculara sobre la
totalidad de las retribuciones ordinarias, que venga percibiendo el trabajador/a

3.- En todo caso, la persona afectada percibira las retribuciones fijas y variables y los
conceptos econémicos de caracter no salarial en proporcion a la jornada residual
efectivamente trabajada y todo ello con independencia de que el importe anual de unas y
otras puedas prorratearse en los diferentes meses del afio a efectos exclusivamente de
pago.

4.- En el supuesto de que el trabajador falleciera o fuere declarado en incapacidad
permanente total durante la situacion de jubilaciéon parcial, la empresa abonara al
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trabajador/a o a sus herederos segun proceda, las retribuciones pendientes de pago que le
correspondan en funcion de las horas efectivamente trabajadas para la empresa, por
cuanto le trabajador, a pesar de haber prestado la jornada residual de forma acumulada,
solo ha percibido durante dicho tiempo las retribuciones correspondientes a la jornada
residual teérica comprometida.

5.- La trabajadora/a que acceda a la jubilacion parcial anticipada, habra de asumir el
compromiso por escrito e irrevocable, de acceder a la jubilacion forzosa a la edad ordinaria
establecida, salvo que no cuente con el periodo minimo de cotizacién para acceder a la
prestacion de jubilacién, en cuyo caso, podra prolongar su relacion laboral hasta alcanzar
dicho periodo de carencia minimo.

A partir del 1/01/2025 el acceso a la jubilacién parcial anticipada se efectuara en los
términos que la legislacion establezca en cada momento.

Régimen disciplinario

Articulo 44. Clases de faltas.

El personal afectado podra ser sancionado por la direccién de las empresas en virtud de
los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en el presente convenio colectivo.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de
haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica
que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia guarden de
conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 45. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2. La no comunicacion con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos o
accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como
grave o muy grave.

4. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa 0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave o muy grave.
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5. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o
quejas de sus compafieros o jefes.

7. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus comparfieros como a
terceras personas, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

8. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud
laboral, que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus comparferos
o terceras personas.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

Articulo 46. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea
superior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

4. Lainobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral
o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias,
cuando supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el
trabajador, o entrafie riesgo para la vida o la salud, tanto de él como de otros
companeros.

6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador 0 a sus companieros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

8. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

9. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas ajenas, sin
la debida autorizacion para ello.

10.No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le represente, de
cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las
instalaciones, maquinaria, locales o del personal.

11.Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

12.La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.
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13.La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse afectado, también
ocasionalmente y durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

14.Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc.
15.Dormir en horas de servicio.

16.La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre, cuando haya mediado
amonestacioén por escrito de la empresa.

Articulo47. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestiéon o actividad
encomendados, asi como la utilizacion de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

4. La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados, comprendiendo en ello las ofensas
verbales, las agresiones y el acoso sexual.

7. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas sobre prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o
sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o a
terceros, o dafios graves a la empresa.

8. El abuso de autoridad.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

10.La desobediencia continuada o persistente.

11.El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa
o0 pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

12.La apropiacion del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea su
cuantia, asi como no entregar tiques, dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier
entrada o salida de vehiculos, o servicio prestado, salvo vehiculos abandonados o
autorizados por la empresa, y, en general, cualquier ocultacién, sustraccién o
manipulacion con analogo fin.

13.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

14.Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
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Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

Articulo 48. Sanciones. Aplicacion.
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
- Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta. La repercusion
del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

3. Previamente a la imposiciéon de sanciones por faltas graves o muy graves a los/as
trabajadores/as que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores/as afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion
de tal medida, dar audiencia a los delegados/as sindicales de su empresa, si los
hubiere, o a la seccién sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes
de los trabajadores.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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De la formacion profesional

Articulo 49. Medidas para el Fomento de la Formacion Profesional en la Empresa.
Todo el personal afectado por este Convenio colectivo General tiene derecho a que se les
facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la
prestacion del servicio, la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos y
profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, en relacién con la actividad
del sector.

En concreto, para la obtencién del titulo de Graduado en E.S.O, de Formacién Profesional
de primer y segundo grado, de Diplomaturas o Licenciaturas universitarias o de Cursos de
Formacion Ocupacional Especifica de aplicacion en la actividad del sector, los
trabajadores/as afectados por este Convenio colectivo General tendran derecho:

- A permisos retribuidos para asistir a examenes.

- A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida,
acordandolo con la Direccién de la empresa, para poder preparar examenes
finales, pruebas de aptitud, etc., y siempre que ello permita el normal
desarrollo de la actividad en el centro de trabajo o establecimiento.

- A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de
trabajo o establecimiento, aquel que sea mas adecuado para la asistencia a
cursos formativos, siempre que se haya acreditado suficientemente ante la
Direccién y no se condicione la realizacion del trabajo.

En todos los casos, deberan acreditar, mediante la entrega de los justificantes de
matriculacion y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacion y
reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa,
seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la
compensacién horaria o bien la econdémica, sin que en este Ultimo caso la compensacion
pueda ser inferior al precio de la hora ordinaria.

Si los trabajadores/as solicitaran, al amparo del articulo 58, licencias sin retribucion para
asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relacionados directamente con la actividad
ni con su especifica formacién académica, profesional u oficio, correspondera a la
Direccion de las empresas la decision de facilitar su asistencia en funcién de la actividad
empresarial y si su ausencia la condiciona.

Derechos y garantias de los representantes sindicales y del personal

Articulo 50. Derechos de caracter general.
Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador/a a sindicarse
libremente, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello
de conformidad con la legislacién vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados/as de personal o miembros de comités de empresa
que participen como titulares en las Comisiones negociadoras de los Convenios colectivos,
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les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las maximas facilidades
en su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre que el referido Convenio
colectivo sea de aplicacién a la empresa.

Los trabajadores/as de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida en todo
caso por el Comité de empresa o Delegado/a de personal, si lo hubiere, o por el
trabajador/a del centro o establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter
previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la
Direccion de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacion de servicio las veinticuatro horas del dia, en cuyo caso se acordara,
por parte de los promotores con la Direccién, el momento de celebraciéon de la asamblea,
asi como su duracién aproximada.

La direccién de la empresa facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las
condiciones pertinentes para ello, de lo contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte de la empresa la autorizacion de la celebracion de una
asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de quienes la
promueven, a las condiciones anteriormente descritas; igualmente, se podra oponer la
Direccion si hubieren transcurrido menos de dos meses desde la ultima asamblea
celebrada en el centro de trabajo, asi como en situacién de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacidon anterior, no se incluirdn las asambleas o reuniones informativas
cuyo Unico punto del orden del dia sea la informacién sobre la negociacién de los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacién a los trabajadores/as de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 64, los trabajadores/as elegidos para
desempefiar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o nacional en su
sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacion,
transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre que se solicite
antes de un mes, a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas tendran derecho dentro
de cada empresa, a la acumulaciéon de horas sindicales, en favor de uno o varios de los
miembros de la misma empresa. Para ello mensualmente o por periodos temporales
superiores, si asi se determina por parte del Sindicato al que pertenezcan los delegados o
miembros de comités, se comunicara por escrito a la empresa con una antelaciéon de 15
dias al inicio del mes en el que se va a realizar o iniciar la acumulacion, indicando la
persona o0 personas en que se van a acumular las horas sindicales y adjuntado la
aceptacion individual de los Delegados y Miembros de Comités cedentes del crédito
horario.

Articulo 51. Derechos de informacion y de control de los representantes del
personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los
Comités de empresa y a los Delegados/as de personal a:

A. Ser informados por la Direccion de la empresa:
- Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.
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- Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la propia explotacién y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y
sobre la evolucion del empleo en su ambito especifico.

- Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad
mercantil, conocer y tener a su disposicion el Balance, Cuenta de Resultados,
la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuracion
de las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslados de todas o parte de
las instalaciones empresariales, otras modificaciones colectivas y sustanciales
de los contratos de trabajo de sus trabajadores, asi como sobre los planes de
formacién profesional de las empresas.

B. En funcién de la materia que se trate:

- Sobre implantacidon o revisién de los sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de puestos de
trabajo.

- Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estado juridico de la empresa,
cuando ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del
empleo adquirido.

- Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como
de los documentos relativos a la liquidacion por finalizacién de la relaciéon
laboral.

- Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre
despidos.

- En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
indices de siniestralidad, movimiento de ceses e ingresos y ascensos Yy
boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

- También tendran derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa
a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
dicha igualdad en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

C. A gjercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad
Social, asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor,
formulando cuantas acciones legales crea oportunas ante la empresa y los
organismos especificos o Tribunales.

- La ejecucion y realizacion de los planes de formacion aplicables en el ambito
de las empresas.
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- La contratacién laboral en el ambito de la empresa por medio de la
documentacién que preceptivamente se le entrega.

- Ostentar la representacién de los trabajadores en mision, mientras ésta dure,
en tanto que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a
efectos de formular cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de
sus servicios a éstas. En ningun caso podra suponer esta representatividad
una ampliacion del crédito de horas previsto para la representacion legal de los
trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse ante la misma
reclamacion de trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal de la
cual dependen.

- En conjuncién con la Direccién, sobre el cumplimiento de las medidas
implantadas, en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y
productividad de las instalaciones y de las empresas.

- El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y
de oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en
concreto porque las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente
sobre salud laboral y prevenciéon de riesgos y a las prescripciones que los
Reglamentos que la desarrollen establezcan.

- Los miembros del Comité de empresa y Delegados/as de personal,
individualmente o en conjunto, observan sigilo profesional en lo referente a
informacioén confidencial que en razén de su cargo conozcan de las empresas,
aun incluso después de abandonar el cargo, y, en especial, en todas aquellas
cuestiones que la Direccion califique de materia reservada.

Articulo 52. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su némina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direcciéon de un documento manuscrito y/o firmado por el
trabajador/a en el que con claridad se expresara la orden o autorizacién de descuento, el
importe, la central sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direcciéon de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.

Articulo 53. Garantias de los representantes del personal.

Ningun miembro/a del Comité de empresa ni Delegado/a de personal podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la
sancién se base o tenga su fundamento en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion.

Si la sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado/a, el
Comité de empresa o restantes Delegados/as de personal y el Delegado/a sindical de la
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organizacion a la que pertenezca, en el supuesto de que se hallara conocida por la
Direccion de la empresa su seccion sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al resto de
trabajadores/as, en los supuestos de suspension o rescisidn de contratos por causas
tecnologicas, econémicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por causa del
desempefio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
funcionamiento de la actividad empresarial, aquellas publicaciones de interés laboral o
social. La ejecucion de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la Ley determina en
razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de personal en uno
o varios de sus companferos, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda
en razon de todos y cada uno de ellos, pudiendo, en tal caso, quedar relevado de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente
comunicada a la empresa, indicando el periodo de tiempo en que se procedera a la
acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas del crédito horario sindical
de que disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados/as de personal, a fin
de prever su asistencia a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de
formacion u otras entidades.

Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 54. Criterios generales.

Las personas afectadas por el presente Convenio colectivo General tienen derecho a que
la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre,
modificada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de «Reforma del Marco
Normativo de la Prevenciéon de Riesgos Laborales» y los diversos Reglamentos que la
desarrollan, y por la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales,
se estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarrollaran las acciones y
medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las
condiciones de trabajo, si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten
negativamente la salud de los trabajadores/as.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresas y
trabajadores/as pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran encaminadas a
lograr una mejora en la calidad de vida del personal afectado.
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De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracién, desarrollo y aplicacion de los
planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos
laborales, participaran, si existieren, los/as representantes sindicales de los trabajadores,
asi como las organizaciones sindicales, segun sea el ambito de actuacion del plan. En su
defecto, tomaran parte los trabajadores/as del centro de trabajo o de la empresa.

Durante la vigencia del convenio, las empresas elaboraran para todos sus centros de
trabajo y establecimientos un plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad y
salud de sus trabajadores/as, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente,
cuando proceda, se efectuara una evaluacién de los medios y lugares de trabajo y del
acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad
laboral de los trabajadores/as, las empresas, de acuerdo con los dictdmenes vy
asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo,
modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de
forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacién de las instalaciones de los establecimientos, de su
maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo comportara
necesariamente una evaluacidon de los riesgos para la salud y seguridad laboral que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los/as representantes de los
trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores/as afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacién permanente
respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de instalaciones, su
ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos que se efectien en relacion con
las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al afectado por este convenio colectivo las revisiones
médicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Se prestara especial atencién a los reconocimientos
especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicaran al
trabajador/a para su conocimiento.

En cuanto a determinados puestos de trabajo, seran de aplicacion las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas
actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a
alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc.

El personal afectado por este Convenio colectivo tiene derecho a la informacion vy
formacioén sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y
de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los
demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para
su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al trabajador/a sobre
los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores/as, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que regula la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.
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Los Delegados/as de prevencidon seran designados por y entre los representantes del
personal, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 49 trabajadores/as: Un Delegado/a de prevencion.

- De 50 a 100 trabajadores/as: Dos delegados/as de prevencion.

De 101 a 500 trabajadores/as: Tres Delegados/as de prevencion.

- De 501 a 1.000 trabajadores/as: Cuatro Delegados/as de prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores/as el Delegado/a de prevencién sera el
Delegado/a de personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores/as habra un Delegado/a
de prevencién que sera elegido/a por y entre los Delegados/as de personal.

Finalmente, la direccién de la empresa viene obligada a informar periédicamente a los/as
representantes de los trabajadores, si los hubiere, sobre evolucion de la salud y seguridad
de los trabajadores/as, indices de absentismo y sus causas, accidentalidad y sus
consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente
de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o
individualmente pueda tener incidencia en relacion con la salud de los trabajadores.

Las empresas desarrollaran un curso de nivel basico de prevencion de riesgos Laborales
para los delegados/as de prevencién que carecieran del mismo al ser nombrados.

De acuerdo con la legalidad vigente, los Delegados de Prevencion dispondran del crédito
horario necesario para el desarrollo de sus funciones, no computando dicho crédito con el
que tengan como representante de personal.

Otras mejoras

Articulo 55. Seguro de invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo se obligan dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacion del presente Convenio Colectivo, a constituir un Seguro de
Accidentes de Trabajo para el caso de invalidez o muerte para todos sus empleados
afectados por este Convenio Colectivo, asegurando un capital de 25.000 € por trabajador,
para el afo2017 y para los restantes afios de30.000 euros. Hasta que no se formalice la
citada pdliza o concluya el plazo resefiado, continuaran siendo vigentes los importes y
condiciones establecidos en el convenio precedente.

Los riesgos que se produzcan con ocasién o como consecuencia del trabajo, se cubriran
de acuerdo con el siguiente desglose:

- Muerte.

- Gran Invalidez.

- Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad.

- Invalidez total que le incapacita para el ejercicio de su trabajo habitual.

Las empresas tendran a disposicion de los representantes de los trabajadores copia de la
correspondiente pdliza.
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Articulo 56. Complemento en caso de incapacidad temporal y maternidad.

En caso de baja por enfermedad comun, accidente de trabajo, riesgo en embazo o
maternidad, el trabajador/a percibird durante los 12 primeros meses con cargo a la
empresa, la diferencia que exista entre la cantidad que percibe del organismo publico
correspondiente y la totalidad de su salario.

Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera.

En aquellos Convenios Colectivos de ambito inferior en que, por razén de las diversas
actividades desarrolladas por las empresas, ademas de la explotacion de aparcamientos,
se hayan definido otros grupos y categorias profesionales al margen de las propias o
especificas de la actividad de aparcamientos de vehiculos, mantendran su vigencia y, en
todo caso, su actualizacion sera objeto de la especifica negociacién colectiva en el propio
ambito y para tales actividades diferenciadas, exclusivamente.

Disposicion Transitoria Segunda.
Tal y como se acordd en el anterior convenio, queda extinguida definitivamente la
categoria de taquillero, al haberse integrado en la categoria de agente de aparcamiento.

Disposicion Transitoria Tercera.

El plus quebranto de moneda deja de abonarse con efectos del 1 de enero de 2021, y
desaparece como tal del presente Convenio. No obstante, al personal que venia
percibiéndolo, se le consolidara y fijara la cantidad que venia percibiendo a 31 de
diciembre de 2020, por este concepto como “plus quebranto individual” o “complemento
personal”. El importe fijado, se percibira en 12 mensualidades, tendra caracter no
absorbible y no estara sujeto a incremento salarial alguno.

Disposiciones Finales

Disposicién Final Unica.
Procedimiento de inaplicacién y/o descuelgue del convenio.

Las empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion y tengan la necesidad de realizar una
inaplicacién de convenio, deberan someterse al siguiente procediendo:

a. Se someteran a un periodo de consultas, entre empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme con lo
previsto en el articulo 87.1 del E.-T (en los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su
representacion a una comisiéon designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del E.T).

b. Tras el citado periodo de consultas, en el caso que éste finalizara con acuerdo,
este debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y a la
autoridad laboral con anterioridad a la aplicacién efectiva del mismo. La Comisién
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Paritaria analizara dichos Acuerdos, con la finalidad de que se cumpla las
previsiones que la ley les otorga, y pudiendo ser impugnado ante la jurisdicciéon
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusién

c. Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran someter la
discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de
7 dias para pronunciarse, o bien, recurrir a los procedimientos establecidos en
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83 del E.T, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante.
En el supuesto que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionado las discrepancias, las partes
podran someter la solucién de las mismas a la comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, siempre y cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma o a los drganos correspondientes de las comunidades
autonomas, si afectase a un solo territorio.

En lo referente a las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 del E.T, deberan
acreditarse en relacion con los términos, condiciones econémicas y de ejecucion, incluidas
las laborales, habidas en la totalidad de la empresa afectada.

CVE-2023-10901

Pag. 34078 boc.cantabria.es




- ) e
GOBIERNO ' - l% O
de

/ CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

ANEXO

TABLAS SALARIALES

2023 l 2024 ) 2025

Salario Total Salario Total Salario Total
Base Anual Base Anual Base Anual
x 15 x 15 x 15
Euros € Euros € Euros € Euros € Euros € Euros €
NIVEL  GRUPO SOPORTE
[ ] [Oficial Administrativo | | 1.098,16 [16.472,36 | | 1.122,87 [16.842,99 | | 1.14532 [17.179,85 |
v | [Auxiliar Administrativo ] | 1.055,68 [15.835,27 | | 1.079,44 |[16.191,56 | | 1.101,03 [ 16.515,40 |
GRUPO OPERATIVO
Encargado

. 1.286,49 | 19.297,28 1.315,43 | 19.731,47 1.341,74 | 20.126,10
Aparcamiento

Encargado Estacion de

1.262,61 |18.939,17 1.291,02 | 19.365,30 1.316,84 | 19.752,61

Lavado
I ﬁge"ted.e 1.220,16 | 18.302,41 1.247,61 | 18.714,21 1.272,57 | 19.088,50
parcamiento
[ v | [Engrasador | [ 1.127,32 [16.909,73] | 1.152,68 [17.290,20 | | 1.175,73 [17.636,00
2023/10901
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2023-10876 Resolucion por la que se somete a consulta publica la modificacion de
la Orden INN/14/2015, de 17 de abril, por la que se establece el pro-
tocolo especifico de inspeccion periddica de los ascensores, asi como
los rétulos identificativos de la inspeccion periddica en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Antecedentes de la norma.

La Instruccién Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores", del Reglamento de aparatos
de elevacién y manutencion, aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, tiene por
objeto definir las reglas de seguridad aplicables a los ascensores recogidos en su ambito de
aplicacidén, para proteger a las personas y las cosas contra los diferentes riesgos de accidentes
que pudieran producirse como consecuencia del funcionamiento y mantenimiento de dichos
aparatos. Esta norma, tal y como en la misma se indica, tiene caracter de normativa basica, y
recoge previsiones de caracter exclusivo y marcadamente técnico, lo que motiva su aprobacion
por Real Decreto.

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la entonces vigente Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se aprobd la Orden INN/14/2015, de 17 de
abril, por la que se establece el protocolo especifico de inspeccion periddica de los ascensores,
asi como los rotulos identificativos de la inspeccion periddica en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Entre otros aspectos, esta Orden regula el procedimiento que deben seguir los organismos
de control para presentar ante el rgano competente en materia de industria de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria los certificados de inspeccion periddica de los ascensores.

Con el paso de los afios, se ha detectado que el referido procedimiento de presentacion de
informes se encuentra duplicado, ya que el articulo 5 de la Orden INN/14/2015, de 17 de abril
indica que se debe realizar una presentacion a través de la aplicacion informatica OCAWEB y
el articulo 9 indica que estos informes se deben presentar a través de los registros a los que
hacen referencia la normativa de procedimiento administrativo.

Teniendo en cuenta esta duplicidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se elabora la presente memoria a fin de sustanciar una consulta publica, a través
del portal web de la Administracion con caracter previo a redaccion de la modificacién de la
Orden, que se publicara en el BOC y en el portal de transparencia durante un plazo de diez
dias, con objeto de recabar la opinidn de los ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas
representativas potencialmente afectadas por la futura Orden acerca de:
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Problemas que se pretenden solucionar con la modificaciéon normativa.

En el afo 2022 los organismos de control presentaron 4.037 informes de inspeccion perio-
dica de ascensores a través de la aplicacién informatica OCAWEB, y a continuacion los mismos
4.073 a través de los registros a los que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta duplicidad en el trdmite supone un perjuicio tanto para los organismos de control, que
deben presentar cada informe por dos vias, como para la Administracién, que debe verificar
por doblemente la misma informacidn.

La modificacion planteada pretende simplificar el tramite de presentacion de informes de ins-
peccion periddica de ascensores por parte de los organismos de control, unificando la presentacion
a través de la aplicacion informatica OCAWEB regulada en el articulo 5 de la Orden INN/14/2015,
de 17 de abril y la presentacion a través del registro regulada en el articulo 9 de la misma Orden.

Se pretende modificar la precitada Orden con el fin de simplificar y agilizar la accién y fun-
cionamiento de la Administracidon Publica, mejorando los procesos, eliminando tramites super-
fluos y reduciendo plazos de tramitacion.

Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Los principios de simplificacion administrativa fueron asumidos por el Estado mediante la
aprobacion, primero, del Manual de Simplificacién Administrativa y reduccién de cargas para
la Administracion General del Estado, y después por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por una extensa normativa estatal
en materia de simplificacién y agilizacién procedimental y la creacién de un modelo de gober-
nanza publica para su regulacién y supervision. En la misma linea, el Gobierno de Cantabria
ha publicado recientemente la Resolucién por la que se acuerda realizar el trdmite de consulta
publica previa respecto a la futura Ley de Simplificacion Administrativa de Cantabria.

La modificacién de la Orden planteada pretende ser un instrumento mas de mejora para
los servicios publicos y el desarrollo de actividades econémicas en Cantabria, haciendo mas
competitivo a nuestro sector publico autondmico y, en consecuencia, aumentando la competi-
tividad de la Comunidad Autonoma.

Objetivos de la modificacion.

El objetivo de la norma es ahondar en el proceso de simplificacion administrativa, preten-
diendo unificar en un solo tramite la comunicacién de la inspeccion periddica de los ascensores
a través de la plataforma OCAWEB y la comunicacion a través del registro.

Se pretende asimismo cumplir con los siguientes objetivos:

- Garantizar seguridad juridica para los organismos de control, asi como para los titulares
de los aparatos de elevacion.

- Simplificar el marco regulador.
- Suprimir al maximo las trabas administrativas.
- Establecer un procedimiento de tramitacion agil por parte de la Administracion.

- Mantener el necesario rigor en el control, vigilancia e inspeccion que las referidas ins-
talaciones precisan.

Posibles soluciones alternativas, regulatorias y no regulatorias.

La modificacion proyectada supone el ejercicio por parte de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria de sus competencias en materia de seguridad industrial, por
tanto, no cabe alternativa no regulatoria.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10876

2/3




‘i SEOBIERNO 5 BILAR : F« x\_/’

MIERCOLES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 246

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede, resuelvo:

Primero. - Acordar la realizacidn del trémite de consulta publica previa con respecto a la
futura redaccion de la modificacién de la Orden INN/14/2015, de 17 de abril, por la que se es-
tablece el protocolo especifico de inspeccidn periddica de los ascensores, asi como los roétulos
identificativos de la inspeccién periddica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal de Transparencia
de Cantabria, a efectos de recabar la opinidn de los sujetos y de las organizaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura Ley.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn.

c) Los objetivos de dicha Ley.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

El plazo de presentacion de observaciones o alegaciones sera de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de esta resolucidon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los ciudadanos y organizaciones que lo consideren oportuno, podran presentar sus opi-
niones, por escrito, a través de la direccion de correo electrénico dgiem@cantabria.es o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, haciendo constar en el asunto del escrito
o del correo electrénico "Sugerencias modificacién Orden ascensores".

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en que
se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/

Santander, 13 de diciembre de 2023.
El director general de Industria, Energia y Minas,

José Luis Ceballos Pereda.
2023/10876
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2023-10894 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller me-
canizado en avenida de Cantabria, 2.254, de Cuddn. Expediente 471/23.

Por Talleres Santiago Martin, Sociedad Limitada, se solicita licencia municipal de actividad
para taller mecanizado en nave sita en avenida de Cantabria, n® 2.254, de la localidad de Cu-
don, de este término municipal.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 71 y siguientes del Decreto 19/2010, de 18
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de di-
ciembre de Control Ambiental Integrado, se abre periodo de informacién publica por el plazo
de veinte dias para que, quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes desde la in-
sercion del presente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 18 de diciembre 2023.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2023/10894
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	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10888	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente a 88 benefi
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-10902	Orden ISO/26/2023, de 18 de diciembre, por la que se dispone la prórroga de la concesión de una prestación temporal complementaria de la renta social básica para hacer frente a los efectos económicos derivados del alza de precios de energía

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10878	Extracto de la convocatoria 2023, de subvenciones para las obras en fachadas de las edificaciones de carácter residencial y de los edificios incluidos en el Plan Especial de Protección y Catalogación del Patrimonio Arquitectónico de Torrela
	CVE-2023-10879	Extracto de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de los centros educativos de Torrelavega que durante el curso 2023-2024 presten servicios de comedor a alumnos de familias en situación o riesg



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9825	Información pública de solicitud de construcción de piscina vinculada a vivienda en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Pechón, parcela 39095A001008220000EU, en el municipio de Val 
	CVE-2023-10280	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Setién, parcela 39040A104000320000DF, en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 314715.
	CVE-2023-10558	Información pública de expediente de solicitud de autorización para cambio de uso para apartamentos turísticos en suelo rústico de la parcela 39090A001000640000YG, en el municipio de Udías. Expediente 314717.
	CVE-2023-10691	Información pública de solicitud para instalación de nuevo centro de transformación Rivero y LAT subterránea Argoños-Gama (SPY23086C-S001-A) en suelo rústico de la parcela 39029A008001370000UI, en el municipio de Escalante.
	CVE-2023-10704	Información pública de expediente de solicitud para instalación de nuevo centro de transformación SPG16004C-I266-A en suelo rústico de la parcela 39050A009002990000OO, en el municipio de Pesaguero. Expediente 314745.
	CVE-2023-10746	Información pública de solicitud de autorización para construcción de taller artesanal en suelo rústico de La Cotera, en el municipio de Castañeda. Expediente 314776.
	CVE-2023-10761	Información pública de expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de las parcelas 39062A609000350000UQ y 39062A609000330000UY, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314754.
	CVE-2023-10778	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso a vivienda, en el municipio de Villaescusa. Expediente 314758.
	CVE-2023-10849	Información pública de expediente de solicitud de autorización para acondicionamiento de edificación para obrador de boronos. Nave 7, en suelo rústico de Turieno, en el municipio de Camaleño. Expediente 314773.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-10689	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en calle Respuela, 4 A. Expediente 41/4452/2023.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2023-10901	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del Sector de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos de Cantabria, para los años 2022-2025.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2023-10876	Resolución por la que se somete a consulta pública la modificación de la Orden INN/14/2015, de 17 de abril, por la que se establece el protocolo específico de inspección periódica de los ascensores, así como los rótulos identificativos de l

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-10894	Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller mecanizado en avenida de Cantabria, 2.254, de Cudón. Expediente 471/23.
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