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Universidad de Cantabria
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para la provision de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de
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2023-2024.
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Mancomunidad de Servicios de Liébana y Peiarrubia

Constituciéon del Tribunal Calificador y fecha de realizaciéon de la valoracion
del concurso de méritos del proceso selectivo relativo al procedimiento de
estabilizacién con destino a la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos de dos plazas en la plantilla fija de personal laboral, de Educador
Social/Coordinador del Centro de Dia y Técnico del Centro de Dia. Expediente
122/2022.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Valderredible
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Corporacién con dedicacion parcial y su retribucidon y de las retribuciones por
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Colindres
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Ayuntamiento de Udias
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Fresno del Rio
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Sarceda
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Aprobacion, exposicion publica de las listas cobratorias de varios tributos de
diversos Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de
cobro.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE FARMACIA, HUMANIZACION
Y COORDINACION SOCIOSANITARIA

CVE-2023-10561 Resolucion de 7 de diciembre de 2023, por la que se autorizan los
turnos de guardia de las Oficinas de Farmacia de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, para el periodo comprendido entre 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2024.

El articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 7/2001, de 19 de diciembre, de Ordenacién Farma-
céutica de Cantabria establece que: "La ordenacién de los turnos de guardia se realizara por
afos naturales, siendo autorizados por la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Socia-
les, oido el Colegio Oficial de Farmacéuticos".

Asimismo, la Orden SAN/30/2012, de 28 de septiembre, por la que se regulan los horarios
de atencion al publico, servicio de guardia y vacaciones de las oficinas de farmacia, establece
en sus articulos 4, 5y 6 los tipos de servicios de guardia, la organizacion y el procedimiento
de autorizacion de los turnos de guardia respectivamente.

Vista la propuesta de los turnos de guardia de las oficinas de farmacia en la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria realizada por la Comisién Mixta, con fechas 16 y 31 de octubre de 2023,
conforme a los criterios establecidos en la citada Orden,

RESUELVO

Primero.- Autorizar los turnos de guardia de las oficinas de farmacia de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024, contenido en el anexo a la presente Resolucidn.

Segundo.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
La directora general de Farmacia, Humanizacién y Coordinacién Sociosanitaria,
Maria Isabel Priede Diaz.

CVE-2023-10561
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TURNOS DE URGENCIA DE OFICINAS DE FARMACIA DE CANTABRIA PARA EL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

AREA DE SALUD I. SANTANDER

Servicio de Guardia Nocturno:

Servicio de Guardia Diurno:

Municipios

Leyenda ------ >> | 22:00h-9:00 h (dia siguiente) . 90 No hacen guardia L
6l 2 s 9:00h -22:00 h con botiquin
N°Z.S. | ZONA DE SALUD Municipios y/o localidad. N° O.F. | DESCRIPCION
1.1 Santander - Sardinero Santander - Sardinero 6 Servicio de Guardia Nocturno
1.2 Santander - Puerto Chico Santander - Puerto Chico 15 2 farmacias, rotacion por dias entre las 89 farmacias
1.3 Santander - Davila Santander - Davila 12
1.4 Santander - Centro Santander - Centro 18
1.5 Santander - Puerto Santander - Puerto 8
1.6 Santander - Vargas Santander - Vargas 10
1.7 Santander - Cazofia Santander - Cazofia 4 Servicio de Guardia Diurno
1.8 Santander - Maruca Santander - Maruca 5 - . . . .
19 Santander - EI Alisal Santander - El Alisal 7 | 4farmacias fijas de horario ampliado 365 dias
1.10 Nueva Montafia Santander - Nueva Montafia 5
Servicio de Guardia Diurno
1.11 Bezana Santa Cruz Bezana (2 Bezana, 1 Mompia,1 6 1 farmacia fija de horario ampliado 365 dias en
Soto de la Marina), 2 Liencres Mompia
Servicio de Guardia Diurno
1.16 Bajo Pas Puente Viesgo (1 Vargas), Piélagos (1 Orufia, 7 2 farmacias fijas de horario ampliado 365 dias en
1 Parbayén, 3 Renedo, 1 Puente Arce) Renedo
1.12 Camargo Costa Camargo (1 Cacicedo, 2 Muriedas, 2 Maliafio) 5 f?;vr:;gigercﬁ:;ﬂi:d?;ucﬂz entre las 17
farmacias
113 Camargo Interior Camargo (1 Revilla, 4 Muriedas, 1 Maliafio) 6
Servicio de Guardia Diurno
Camargo: 1 farmacia fija de horario ampliado 365
dias en Muriedas y las farmacias con turno nocturno
ignad t li demas el ti
114 | Astillero El Astillero (5 I Astillero, 1 Guarnizo) Bl o o oo 3 A o ademas el lumo
El Astillero: 1 farmacia, rotaciéon por semanas entre
las 6 farmacias.
Medio Cudeyo (3 Solares) 3
Marina de Cudeyo (71 Pedrefia, 1 Pontejos) 2
Entrambasaguas (71 El Bosque, 1 2
1.15 Cudeyo Entrambasaguas)
Ribamontan al Mar (7 Suesa, 1 Somo) 2 Servicio de Guardia de 24 horas
Ribamontan al Monte (71 Villaverde de 1 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 12
Pontones) farmacias
Liérganes 1
117 Miera Rptuerto ( 1 La Cavada) 1
Miera (1 Mirones) Bot
San Roque de Riomiera 1
1.14 Astillero Villaescusa (1Villanueva) 1
Santa Maria de Cayon (2 Sarén y 1 La Penilla) 3
(£l [P = Caren (Plzrs]?agﬁ? da : Servicio de Guardia de 24 horas
1 farmacia, rotacién por semanas entre las 10
e [ |ramases
119 Pisuefia -Selaya e 1
Villafufre 1
Corvera de Toranzo (1 Ontaneda, 1 Alceda) 2 Servicio de Guardia Diurno ampliado hasta las
Santiurde de Toranzo (1 Iruz) 1 00:00 horas
1.20 Alto Pas San Pedro del Romeral 1 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 3
- Luena 1 farmacias.
Vega de Pas 1

boc.cantabria.es
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Servicio de Guardia Nocturno: Servicio de Guardia Diurno: Municipios
Leyenda ------ >> | 22:00h-9:00 h (dia siguiente) § N . No hacen guardia plos
9:00h -22:00 h con botiquin
ode 24 horas
[ N°Z.S. | ZONA DE SALUD | MUNICIPIOS y/o Iocalidades | N°O.F. | DESCRIPCION
Laredo 6 Servicio de Guardia Nocturno
» et Liendo 1 1 farmacia, rotacién por dias entre las 9 farmacias.
: Valle de Villaverde Bot
Colindres. 3 Servicio de Guardia Diurno
1 farmacia fija de horario ampliado 365 dias en
1.2 Colindres Vot 1 Laredo y las farmacias con turno nocturno asignado
oo que opten por realizar ademas el turno diurno,
rotacion por dias.
. Servicio de Guardia Nocturno
.3 Castro Urdiales Czsiie UklEEs Naiie e 1 farmacia, rotacioén por dias entre las 12 farmacias
florS Guriezo 1
Servicio de Guardia Diurno
) 1 farmacia fija de horario ampliado 365 dias y las
na SEE U ESE Castro Urdiales Sur 3 farmacias con turno nocturno asignado que opten
- BRI W1V ES Sl por realizar ademas el turno diurno, rotacién por
dias.
Samano 1
Ampuero 1
.5 Bajo Asén Limpias 1
Rasines 1 Servicio de Guardia Diurno
Ramales de la Victoria 1 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 4
.6 Alto As6n Arredondo 1 farmacias.
Ruesga 1
Soba 1
Servicio de Guardia de 24 horas
1.7 Santona Santona 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 4
farmacias
Meruelo 1
Arnuero (1/sla,1 Arnuero) 2
8 Meruelo Bareyo (1 Ajo) 1 Servicio de Guardia Diurno
. Noja 4 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 13
farmacias
Argofios 1 Servicio de Guardia de 24 horas (13 semanas en
Barcena de Cicero (1 Gama) 1 los meses de junio a septiembre)
1.9 Gama Escalante 1 1 farmacia, rotaciéon por semanas entre las 13
Hazas de Cesto (1 Beranga) 1 farmacias.
Solérzano. 1
AREA ESPECIAL DE SALUD Ill. REINOSA
Servicio de Guardia Nocturno: . . L
OOR.0 A Servicio de Guardia Diurno: . Municipios
Leyenda ------ >> 22:00h: (S)a.é)é) 2 ‘gdrll(a);lgwente) 9:00h -22:00 h No hacen guardia con botiquin

[[N°Z.S. | ZONA DE SALUD

[ MUNICIPIOS y/o Iocalidades

[ N° O.F. | DESCRIPCION

Campoo - Los

(b Valles

Reinosa. 6

Servicio de Guardia Nocturno
1 farmacia, rotacién por dias entre las 6 farmacias

Campéo de Yuso. (1 La Costana)

Enmedio (1 Matamorosa)

Hermandad de Campéo de Suso (1 Espinilla)
Las Rozas de Valdearroyo (71 Las Rozas)
Santiurde de Reinosa B
Valderredible (1 Polientes)
Valdeolea (1 Mataporquera)

Aag aaaa

~

Servicio de Guardia Diurno

1 farmacia fija de horario ampliado 365 dias y las
farmacias con turno nocturno asignado que opten
por realizar ademas el turno diurno, rotacioén por
dias.
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AREA DE SALUD IV. TORRELAVEGA

Servicio de Guardia Nocturno: - A . L
Leyenda ------ >> 22:00h-9:00 h (dia siguiente) Semc'g_gghe_;grgg r? MO | No hacen guardia C":’)‘;":;’g'zsm
o de 24 horas 3 i q
[ [N°Z.S. [ ZONA DE SALUD | MUNICIPIOS y/o localidades [ N°O.F. | DESCRIPCION
V.1 Torrelavega Norte | Torrelavega Zona norte 6
V.2 Torrelavega Centro | Torrelavega Zona centro 1 . )
V.3 Torrelavega Sur Torrelavega Zona sur 5 Servicio de Guardia de 24 horas
Torrelavegal Tancs 2 1 farmacia fija con horario de 24 horas
V.4 Torrelavega-Cartes Cartes 2
Los Corrales de Buelna 4
San Felices de Buelna. 1 L. |
Cieza Bot. Servicio de Guardia de 24 horas
IV.5 Besaya Anievas Bot. 1 farmacia, rotacién por semanas entre las 4
Arenas de Igufia 1 farmacias
Molledo 1
Barcena de Pie de Concha. 1
Polanco (1 Polanco, 1 Requejada) 2
Vo jolance Miengo (7 Miengo, 1 Mogro) 2
Servicio de Guardia Diurno
Iv.7 Suances Suances (3 Suances, 1 Hinojedo) 4 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 14
farmacias.
Reocin (2 Puente S. Miguel, 1 Villapresente) 3 En Suances: la guardia diurna la realiza una
.8 Altamira Sgntlllana del Mar (1 Santillana del Mar, 1 2 farmacia fija de horario ampliado 365 dias.
Viveda)
Alfoz de Lloredo (1 Novales) 1
5 Servicio de Guardia Nocturno
Cabezon de la Sal 3 1 farmacia, rotacion por semanas entre 12
Udias. 1 | farmacias, con la siguiente frecuencia:
Valdaliga (7 Trecerio) 1 Cabezén de la Sal — 24 semanas
Mazcuerras (1 Villanueva de la Peia) 1 San Vicente de la Barquera — 16 semanas
V.9 Saia Ruente 1 Comillas - 3 semanas
. ) Val de San Vicente - 3 semanas
Mazcuerras - 2 semanas
e 1 Valdaliga -2 semanas
Cabuemiga Udias - 1 semanas
Ruiloba - 1 semana
Ruente - 1 semana
San Vicente de la Barquera 2 . o
V.10 San Vicente Val de San Vicente (1 Unquera) 1 | Servicio de Guardia Diurno ’
Comillas 1 1 farmacia fija de horario ampliado 365 dias en
V.8 Altamira Ruiloba 1 |CabezondelaSal
Rionansa 1 Servicio de Guardia Diurno
Herrerias 1 1 farmacia, rotacién por semanas entre las 3
V.11 Nansa < A
Lamasén Bot | farmacias
Tudanca 1
Potes 1
Castro Cillorigo 1
Camalefo 1 Servicio de Guardia Diurno
" 1 farmacia, rotacion por semanas entre las 3
V.12 Liébana Ao :
Vega de Liébana 1 farmacias
Cabezoén de Liébana Bot.
Pefiarrubia Bot.

Nota:

Bot: botiquin de farmacia

Servicio de guardia diurno: de 9:00 a 22:00 horas (excepto Alto Pas que es hasta las 0.00 horas)
Servicio de guardia nocturno: de 22:00 a 9:00 horas

CVE-2023-10561
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2023-10510 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza de Servicio de
Talleres Municipales de Musica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 28 de septiembre de
2023 de la Ordenanza del Servicio de Talleres de MUsuca cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Acuerdo:

Aprobar la modificacion Ordenanza del Servicio de Talleres de Musica.

Articulo 16 "Tarifas" pasaria a quedar redactado como sigue:
ARTICULO 16. Tarifas.

Las tarifas mensuales del precio publico seran las siguientes:

INICIACION  MUSICAL  (MUSICA Y
MOVIMIENTO) NINOS DE 3 A 5 ANOS.

INICIACION MUSICAL + MUSICA Y 30 euros
MOVIMIENTO 1 h/semana

DE 6 ANOS EN ADELANTE Y ADULTOS
(LENGUAJE MUSICAL Y CONJUNTO -
INSTRUMENTO - CORO)

LENGUAJE Y CONJUNTO: 1 h / semana 30 euros
LENGUAJE Y CONJUNTO + INSTRUMENTO 45 euros
INDIVIDUALLI h + % /semana:

LENGUAJE Y CONJUNTO + INSTRUMENTO 40 euros
COLECTIVO:1 h + 1 h/semana

INSTRUMENTO INDIVIDUAL SOLO: % h/semana 55 euros
INSTRUMENTO COLECTIVO SOLO:1 h/semana 35 euros
CORO (+ 18 aflos): 1 h/semana 18 euros
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Ampuero, 4 de diciembre de 2023.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2023/10510
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CVE-2023-10541 Acuerdo de modificacion del Plan de Medidas Antifraude.

La sesion plenaria extraordinaria celebrada, el 6 de diciembre 2023, se han adoptado en-
tre otros acuerdos el de modificar el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Valderredible, en
el marco del Plan de Recuperacién y Resiliencia al que se afiade la declaracion institucional y
compromiso antifraude el cual se hace publico a los efectos oportunos:

Por el Alcalde se da cuenta del acuerdo de Pleno, de 29 de junio de 2022, entre otros asun-
tos aprobar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valderredible, modificado el 30
de enero y el 2 de mayo de 2023.

La definicion del Plan de Medidas Antifraude que validamos en sesidn anterior, se enriquece
de las sinergias fruto de actuaciones previas, siendo fundamental la autoevaluacion relativa a
los estandares minimos, que nos permitio situarnos y realizar un retrato y un mapeo de dénde
se encontraba nuestro Ayuntamiento, cuales eran nuestras fortalezas y debilidades y hacia
dénde debiamos encaminarnos. Por este motivo, el resultado de nuestra autoevaluacién es el
punto de partida del Plan de Medidas y encabeza el cuerpo de dicho escrito.

Vista la necesidad de modificar el Plan de Medidas Antifraude y el mapa de riesgos a fin de
realizar un seguimiento riguroso del Plan de Medidas Antifraude, una adecuada actualizacion y
evaluacién del mismo, asi como la implementacién de toda una serie de medidas y procedimientos
encaminadas a erradicar cualquier situacion de riesgo de desviacidon o malversacion de fondos de
la Unidn, en consonancia con la potestad de auto organizacién municipal, es fundamental modi-
ficar el Comité Anti-Fraude, cuyas funciones y composicion se detallan en la parte dispositiva de
este acuerdo e incluir la subvenciéon del Programa Extraordinario de Sostenibilidad Turistica en
destinos 2021/2023 financiado con cargo al presupuesto adjudicado a la submedida 2 de la inver-
sién 1 del Plan de Modernizacion y Competitividad del Sector Turistico, componente 14 del PRTR.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento
(UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a
Espafia en relacién con la proteccion de los intereses financieros de la Unidon como beneficia-
rio de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion
de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de Medidas Antifraude» que le permita
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes
se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere
a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone el Pleno, por UNANIMIDAD de
sus miembros presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la constitucion y composicion del Comité Antifraude en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En lo que respecta a la composicion del Comité Antifraude, se trata de un 6rgano colegiado
integrado por los siguientes trabajadores del Ayuntamiento de Valderredible:

- Dfia. Blanca M2 Alonso Rodriguez, Secretaria-Interventora.
- Dofa. Ana Valcuende de Cos, Auxiliar Administrativo.
- D. Luis Fernando Sedano Cebada.

- Diia. Maria Angeles Martinez Barreira
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SEGUNDO.- Modificacion del Plan de Medias Antifraude para la inclusion de los miembros
del Comité Antifraude, asignados en este mismo acto, asi como su actualizacion.

TERCERO.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valderredible, del acuerdo por el que se aprueba el Plan
de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de este Ayuntamiento, que figura como anexo al
presente.

CUARTO.- Remitir el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valderredible apro-
bado al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, por medio del correo electrénico habili-
tado al efecto.

QUINTO.- Delegacién en el alcalde de modificaciones posteriores y actualizacion del mapa
de riesgos y del Plan para continuar con el seguimiento.

Valderredible, 6 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Luis Fernando Fernandez Fernandez.
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e PREAMBULO

El presente documento desarrolla el Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de
Valderredible que, con el objetivo de dar cumplimiento a las exigencias comunitarias en materia de
prevencidn, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses, se configura
como obligatorio en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en adelante PRTR, y que
trae causa de la crisis derivada por la Covid-19.

El Consejo Europeo aprobd en junio de 2020 la creacidn del programa Next Generation EU, el mayor
instrumento de estimulo econdmico jamas financiado por la Unidn Europea, en respuesta a la crisis
causada por el coronavirus.

El inicio del Programa Next Generation UE supuso la creacion de una serie de medidas destinadas a
combatir los efectos derivados de la crisis provocada por la Covid-19. El desarrollo de ese programa
precipité la aprobacién del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), donde se
incorporaba la obligacién para los Estados miembros beneficiarios de esas medidas el deber de
establecer un Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia donde se recogieran los
proyectos de inversion a través de los que iniciar la recuperacion y el fortalecimiento de cada Estado
miembro participe.

El Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el nicleo del
Fondo de Recuperacidn, su finalidad es apoyar la inversidny las reformas en los Estados Miembros
para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades
ecoldgicas y digitales de la UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesion econdmica, social y territorial de la
UE; fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las
repercusiones sociales y econdmicas de la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica
y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de las economias de la UE,
fomentar la creacién de empleo tras la crisis y promover el crecimiento sostenible.

El Reglamento del MRR hace indicacién directa a que los Estados miembros que participen de dichos
fondos europeos extraordinarios deben incorporar las medidas necesarias para combatir el fraude,
la corrupcidn y los conflictos de intereses.
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De este modo, consecuencia de todo lo anterior la Unién Europea ha ido incrementando
gradualmente los estandares de exigencia en materia de integridad que debian acreditar los actores
institucionales que, tanto en gestién directa, indirecta o compartida, ejecutaran partidas
presupuestarias procedentes de la Union.

Para alcanzar esos objetivos, arriba mencionados, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan
Nacional de Recuperacion y Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversidon
necesarios para alcanzar los mismos.

El Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes
transversales que se vertebran en diez politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta
componentes, que permiten articular los programas coherentes de inversiones y reformas del Plan:

e latransicién ecoldgica

e latransformacion digital

e la cohesidn social y territorial
e Jlaigualdad de género

La normativa espafiola vigente cuenta con un marco regulatorio que garantiza un punto de partida
solido en materia de prevencion, deteccion y correccion del conflicto de intereses, el fraude y la
corrupcién. No obstante, es preciso adaptar esos mecanismos ya existentes de manera que el
tratamiento del riesgo de fraude cumpla con las exigencias comunitarias a efectos del Plan de
recuperacion, Transformacidon y Resiliencia.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Publicas deben
adaptar los procedimientos de gestién y modelos de control. Algunas medidas de agilizacion se
establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Ademas, es necesaria la configuracion y desarrollo de un Sistema de Gestién que facilite la
tramitacién eficaz de las solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea. Para ello
se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Entre sus previsiones destaca la obligacidon que impone y desarrolla el articulo 6, que con la finalidad
de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de

~—
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ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR deberd disponer de un «Plan de
medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacidn,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccidn del fraude, la corrupciény los
conflictos de intereses.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Valderredible, por su condicidon de entidad ejecutora de
proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, tiene el
compromiso firme de establecer los mecanismos adecuados para prevenir, detectar y corregir las
situaciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses que se puedan dar en el seno de la
ejecucion y gestion de fondos provenientes del PRTR asi como adquirir el compromiso con el
desarrollo de una politica de integridad ha puesto en marcha un conjunto de medidas que se
recogen en el presente Plan de Medidas Antifraude y adicionalmente, en una serie de Anexos con
modelos y documentos relacionados con la materia:

e Anexo |. Declaracién institucional sobre lucha contra el fraude, en el que consta el modelo
de declaracion.

e Anexo Il. Resultado de la realizacién de un cuestionario de autoevaluacién relativo al
cumplimiento del estdandar minimo del Plan de Medidas Antifraude.

e Anexo lll. Declaracidon de ausencia de conflicto de intereses (DACI), en que se pone de
manifiesto el compromiso firme del Ayuntamiento de Valderredible en la lucha contra el
fraude y su politica de tolerancia cero frente al fraude, la corrupciéon y los conflictos de
intereses, asi como el compromiso de establecer un sistema que permita, en la medida de
lo posible, prevenir, detectar, corregir y perseguir los actos fraudulentos o cualquier practica
que se aleje de un comportamiento ético en el uso de los fondos publicos, asi como para
corregir su impacto, en caso de producirse.

e Anexo IV. Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucién de las actuaciones del (PRTR).

e Anexo V. Declaracién de cesién y tratamiento de datos en relacidn con la ejecuciéon del
(PRTR).

e Anexo VI. Codigo de conducta y Buenas Practicas de los empleados pubicos.

e Anexo VII. Cddigo de conducta y Buenas Practicas de Corporacidon Municipal.

e Anexo VIIl. Modelo de declaracién de adhesién al cédigo ético y de conducta.

e Anexo IX. Banderas rojas en la lucha contra el fraude, en el que se detallan sefialesde
advertencia, pistas o signos de posible fraude.

e Anexo X. Lista de Comprobacién (Banderas Rojas)

e Anexo XI. Resultado de la evaluacion de riesgos, en el que consta el resultado tras haberse
realizado un cuestionario de autoevaluacién del procedimiento aplicado por los 6rganos
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participantes en la ejecucion del PRTR en relacidon con el adecuado cumplimiento de los
principios establecidos.

e Anexo XIl. Listado de comprobacién de riesgos en la tramitacién de contratos publicos.

e Anexo XIIl. Listado de riesgos objeto de autoevaluacién.

e Anexo XIV. Reglas para la seleccion de solicitudes a someter al andlisis de riesgo de conflicto
de interés en el caso de procedimientos de concesién de subvenciones de concurrencia
masiva

e Anexo XV. Modelo de confirmacién de ausencia de conflicto de interés.

e Anexo XVI. Listado de subvenciones del Ayuntamiento

e OBIJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

A. Objetivo

El Ayuntamiento Valderredible, en su compromiso de cumplir con las mas altas exigencias en
materia de transparencia y buena gestion, con el objetivo de promover una cultura que ejerza un
efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencién y
deteccidn, y desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigacién del fraude y de los
delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos se aborden, ha
procedido a elaborar el presente Plan Antifraude que tiene como objetivo establecer los principios
y las normas que seran de aplicacién y observancia en materia antifraude, anticorrupcién y a fin de
evitar los conflictos de intereses en relacién con los fondos provenientes del Mecanismo para la
Recuperacidn y la Resiliencia (MRR).

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccién, y desarrollando unos procedimientos que
faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan
garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

Para la elaboracion del Plan de Medidas Antifraude se debe tomar como referencia la siguiente
normativa, tanto nacional como internacional, en aplicacién de las exigencias previstas para el
cumplimiento del objetivo perseguido por el presente documento y que ha servido como inspiracién
y guia para la elaboracion de este Plan.
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B. Ambito de aplicacién

Las medidas recogidas en el presente Plan Antifraude se aplicardn a la Administracién municipal,
asi como a las entidades de su sector publico institucional, en su caso, quedando, por tanto, sujetas
al mismo.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran, del mismo modo, a todas las personas de esta
Administracion implicadas en la gestién de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que
tengan algun tipo de relacion con el disefio, gestidn, elaboracién o ejecucién de los proyectos que
cuenten con financiacion del PRTR, bien tratdndose de responsables publicos municipales,
representantes politicos, cargos ejecutivos, asi como personal eventual que pueda participar en la
gestion u/o ejecucidn de los fondos europeos bien tratandose de empleados publicos municipales
que realicen funciones de gestion, control, pago u otra actividad asi como cualquier otro agente al
que se le haya asignado dichas tareas a través de externalizacidn, en el marco del sistema de gestion
establecido en la Orden HFP/1030/2021, asi como al resto de los fondos europeos que se gestionen.

Todo este personal debe conocer y cumplir con el presente Plan y les corresponde actuar en todo
momento conforme a los mas altos niveles de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y
honradez. Asimismo, deberan de llevar a cabo las medidas de prevencién, deteccién y correccion
establecidas en el presente Plan de Medidas Antifraude y en los documentos que lo complementan,
asi como en la normativa aplicable con respecto a la gestion de los fondos del MRR.

Por otro lado, dicho personal se compromete a analizar con detalle cualquier sospecha de fraude
y/o la existencia de conflictos de intereses y se abstiene de ejecutar procedimientos de gestion,
control y/o pagos en relacidn con los fondos del MRR que presenten indicios de fraude, debiendo
comunicarlas de forma inmediata al Comité Antifraude y asistirdn a jornadas de formacidon al
respecto.

e NORMATIVA APLICABLE

3.1.- NORMATIVA EUROPEA:

El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) reconoce el principio de buena
gestion financiera en la ejecucion del Presupuesto de la Unidn, estando los Estados miembros
obligados a cooperar y adoptar las medidas necesarias para prevenir, detectar y corregir el fraude,
la corrupcidn y los conflictos de intereses siempre que gestionen recursos procedentes de tales
presupuestos Comunitarios.
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Dicha prevision general, se ha materializado a través de distintos instrumentos de derecho derivado
en torno a esta materia:

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de normativa que lo
desarrolle.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero
de la UE).

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal
(Directiva PIF).

Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa
a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union.

3.2.- NORMATIVA NACIONAL

Espafia presentd su Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en donde se
desgranaban las reformas y proyectos de inversidn que, de acuerdo con los estandares establecidos
en el Reglamento del MRR, se vertebraban en cuatro ejes (con conexiones directas o indirectas con
los seis pilares del MRR), en diez politicas palanca y en treinta componentes o lineas de accidn, que
incorporaban las diferentes reformas y proyectos de inversion. Tal Plan recibié el aval de la Comisién
Europea y se procedid en su dia a iniciar el libramiento de los primeros fondos vinculados a las
contribuciones financieras (13 % del total). Con posterioridad, el resto de fondos, iran librandose
conforme se cumplan los hitos y objetivos establecidos en las reformas incorporadas al PRTR y en
los proyectos de inversién.

Para abordar el cumplimiento de los hitos y objetivos establecidos, protegiendo los intereses
financieros del pais y de la Unidn Europea se han aprobado los siguientes instrumentos legales:

Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y su normativa en desarrollo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa en desarrollo.
Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Publica para la ejecucién del citado Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidén presupuestaria y contable de
las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

El presente Plan se estructurard en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo
antifraude: prevencidn, deteccion, correccion y persecucion y serd de aplicacion a todos los 6rganos
y a todo el personal que intervengan en la gestion de fondos provenientes del MRR que seran
definidos en el siguiente punto.

3.3.- NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
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Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno y
de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

Ley 11/2006, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento del Servicio Juridico.

Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Son de aplicacién al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de
la Union (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Unién (Reglamento Financiero de la UE), recogidas, a su vez, en el Anexo IIl.C de la Orden
HPF/1030/2021, se establecen los siguientes conceptos y definiciones:

4.1. Fraude:
El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a
los intereses financieros de la Unidn, recoge la definicidn de fraude estableciendo lo siguiente:

“1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que el
fraude que afecte a los intereses financieros de la Unidn constituye una infraccion
penal cuando se cometan intencionadamente.

2. A los efectos de la presente Directiva, se considerard fraude que afecta a los
intereses financieros de la Unidn lo siguiente:

a) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accion
u omision relativa a:

CVE-2023-10541
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i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos
o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Unidn,
0 en su nombre,

i) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto, o

iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron
su concesion inicial;

b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se
cometan con dnimo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una
pérdida para los intereses financieros de la Unidon, cualquier accién u omision relativa
a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos
o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Unidn,
0 en su nombre,

i) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto, o

iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron
su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unidn; (...)".

4.2. Corrupcion:

El Articulo 4.2 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a
los intereses financieros de la Unidn, recoge la definicion de corrupcion activa y corrupcion pasiva
estableciendo lo siguiente:

“2. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que la
corrupcion activa y pasiva, cuando se cometan intencionalmente, constituyan
infracciones penales.

boc.cantabria.es
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a) A efectos de la presente Directiva, se entenderd por corrupcion pasiva la accion de
un funcionario que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba
ventajas de cualquier tipo, para €l o para terceros, o acepte la promesa de una
ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Union.

b) A efectos de la presente Directiva, se entenderd por corrupcion activa la accion de
toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un
tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Union (...)".

4.3. Conflicto de Intereses:

El articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero por el que regula el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia establece la necesidad de que
los Estados Miembros establezcan medidas de prevencidn del conflicto de interés.

En este sentido y adicionalmente a las medidas que ya contemplaba la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, la Disposicidn adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aborda la regulacion de un
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos administrativos que
ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) basado en una herramienta
informatica de «data mining», con sede en la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de
Espafia, sin perjuicio de las auditorias que la autoridad de control lleve a cabo. Dicho andlisis se
centra en el potencial conflicto de interés que puede suscitarse entre las personas que participan
en los procedimientos de adjudicacion de contratos y de concesién de subvenciones.

Sobre la base de dicha previsidn legal, la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia regula aquellos aspectos que resultan necesarios para
la aplicacidn de dicha Disposicidn adicional.

Su finalidad es actuar como medida preventiva, reduciendo el potencial conflicto de interés y, como
consecuencia, también el fraude, eliminando aquéllas posibles influencias en la toma de decisiones
sobre la adjudicacion de contratos o concesion de subvenciones que hayan sido detectadas como
de riesgo de conflicto de interés.

Asi, el empleado de la entidad que participa en la ejecucién del PRTR en alguno de los
procedimientos antes sefialados y respecto del que sea detectado un riesgo de conflicto de interés
con alguna de las empresas solicitantes de una subvencién o licitadoras de un contrato debera
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abstenerse en los términos que sefialan la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, y la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero.

Es preciso dejar claro en este sentido que riesgo de conflicto de interés es, a priori, sélo, como el
propio término indica, un indicio de conflicto, no un conflicto en si mismo ni, por supuesto, una
conducta fraudulenta. No obstante, como se ha sefialado anteriormente, el caracter preventivo de
la medida busca reducir el conflicto de interés y el fraude reduciendo el riesgo de que se produzca.

El andlisis del conflicto de interés se realizard sobre los empleados que participen en los
procedimientos de adjudicacién de contratos o de concesion de subvenciones, en las fases de
valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacién y adjudicacion del contrato o en las fases de
valoracidn de solicitudes y resolucidon de concesidon de la subvencion, en el marco de cualquier
actuacion del PRTR, formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o de una entidad
instrumental.

El citado andlisis se realizara a través de la herramienta informatica de data mining de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el
futuro, se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o
indirectas, en las que pueda haber un interés personal o econémico susceptible de provocar un
conflicto de interés, entre las personas antes mencionadas y los participantes en cada
procedimiento

En particular, este analisis se llevara a cabo en cada procedimiento, para las personas que realicen
las siguientes funciones o asimilables:

e Contratos:
o Organo de contratacién unipersonal.
o Miembros del 6rgano de contratacion colegiado.
o Miembros del drgano colegiado de asistencia al d6rgano de contrataciéon que
participen en los procedimientos de contratacion.

Importante: el analisis se aplica a todos los procedimientos de contratacidén, con
independencia de su cuantia.

Tipologia de drganos: La normativa de contratacion publica establece una tipologia variada de
drganos de contratacion y érganos de asistencia y valoracion. En su caso, este procedimiento de
analisis resultara de aplicacion a los 6rganos que actuen por delegacion o que tengan atribuidas
las correspondientes competencias.

e Subvenciones:
o Organo competente para la concesién.
o Miembros de los 6rganos colegiados de valoracién de solicitudes.

Importante: En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes), el
andlisis se realizarad segun las reglas para la seleccion de solicitudes a someter a dicho
analisis, en la forma establecida en el Anexo Il de la Orden Ministerial HFP/55/2023, que se
incorpora a esta guia para mayor facilidad. Hay que destacar que en el caso de que no exista

boc.cantabria.es

CVE-2023-10541

16/102




| GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Pag. 32682

Ayantamients &b . .
4 4 - ::r;:rfz'a’i“ W;a Plan de Recuparacién,
nign Eurg Transformacién
‘“‘:\,; 7////)/77(/' NexiGenerationEU W v Resiliencia

la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los 10.000
euros, el érgano responsable de la operacion podra optar por aplicar el analisis del riesgo de
conflicto de interés para todos los solicitantes o bien seleccionar una muestra segun lo
indicado en el anexo mencionado.

Tipologia de dérganos: La normativa en materia de subvenciones establece una tipologia
variada de érganos de concesidn y érganos de asistencia y valoracion. En su caso, este
procedimiento de analisis resultara de aplicacion a los érganos que actten por delegacién o
a aquellos en los que se hayan desconcentrado las correspondientes competencias.

Subvenciones dirigidas a entidades ejecutoras o instrumentales: no sera necesario realizar
el andlisis de control de conflicto de interés cuando el destinatario de la subvencidon sea una
entidad ejecutora o instrumental.

Figuras que establece el procedimiento

o Responsable de operacidn

Es la persona titular del 6rgano de contratacion u 6rgano de concesién de la
subvencidn o, en su caso, la persona titular del 6rgano en quien se delegue la competencia
o al que se atribuya la competencia de contratacion o en quien se delegue o se desconcentre
la competencia para la concesion de la subvencion. En caso de drganos colegiados que
desarrollen las funciones de érgano de contratacion, su representante.

En el sistema estatal de contratacion centralizada, cuando el 6rgano de contratacién
de los contratos basados en un acuerdo marco o de los contratos especificos en un sistema
dindmico de adquisicion sea la Junta de Contratacidn Centralizada, el responsable de la
operacidén sera el competente para elevar la propuesta de adjudicacion del organismo
destinatario del contrato.

Funciones:

e Obtener el cddigo de referencia para la operacién (CRO), generado
por la aplicacion CoFFEE.

e Acceder y registrar datos en MINERVA, la herramienta de la AEAT
que realizara el analisis sistematico de conflicto de interés.

e Incorporar en CoFFEE la informacion requerida.

e Poner en conocimiento del decisor afectado y, en su caso, de su
superior jerarquico, los resultados del analisis y adoptar las
medidas oportunas.

o Decisores

Son las personas que realicen las siguientes funciones (o asimilables):

1. En materia de contratos: érgano de contratacion unipersonal y miembros del
drgano de contratacion colegiado, asi como miembros del érgano colegiado de
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asistencia al érgano de contratacién que participen en los procedimientos de
contratacién en las fases de valoracién de ofertas, propuesta de adjudicacion y
adjudicacion del contrato. En su caso, seran las personas que ejerzan las
competencias de contratacién por delegacion.

2. En materia de subvenciones: érgano competente para la concesiéon y miembros
de los érganos colegiados de valoracién de solicitudes, en las fases de valoracién
de solicitudes y resolucidn de concesidn. En su caso, seran las personas que
ejerzan las competencias de concesion de subvenciones por delegacion o por
desconcentracion.

Funciones:

e Firmar electrénicamente las DACI con cardcter previo a la valoracion
de las ofertas o solicitudes y en el momento temporal en el que se
conozcan los participantes en los procedimientos de contratacién o
subvenciones

e Adoptar las medidas exigidas segun los resultados obtenidos tras
realizar el andlisis de riesgos

o Superior jerarquico del decisor

Titular del érgano o unidad donde se integre el decisor y que tenga facultades de
direccién y coordinacién de su actividad.

Funciones:

e Instar ante el Comité antifraude, a través del responsable de
operacion, la emisidn de informe sobre el decisor afectado.

e Resolver, de forma motivada, la aceptacién de la participacion del
decisor afectado en el procedimiento u ordenar al decisor su
abstencion.

Tipos de conflictos de intereses

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento
o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos aspectos).

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar
un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes
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y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto
entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses
privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.

El concepto de conflicto de intereses:
Es de aplicacién a todas las partidas administrativas y operativas en todas las
Instituciones de la UE y todos los métodos de gestion. Cubre cualquier tipo de interés
personal, directo o indirecto, e incide ante cualquier situacion que se «perciba» como
un potencial conflicto de intereses, reclamando su actuacién.

Se establecen como posibles actores implicados en el conflicto de intereses:
Los empleados publicos que realizan tareas de gestidn, control y pago y otros agentes
en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

4.4. Irregularidades administrativas
El Articulo 1.2, del Reglamento (CE, EURATOM), numero 2988/95, de 18 de diciembre de

1995, relativo a la proteccidn de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, recoge la
definicidon de irregularidad estableciendo lo siguiente:

“2. Constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente econdmico que
tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades
(Unién Europea) o a los presupuestos administrados por éstas (o gestionado de forma
compartida por autoridades nacionales como son las locales), bien sea mediante la
disminucion o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido (...)".

En el contexto de la regulacién de la Unién Europea, irregularidad es un concepto amplio que
comprende infracciones normativas, por accidon u omisién, que tienen como efecto un perjuicio para
el presupuesto de la Uniodn. Asi pues, la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible
existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude,
elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad.
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5. COMITE ANTIFRAUDE

Para garantizar la correcta aplicaciéon de las medidas antifraude en el Ayuntamiento de
Valderredible, se procede a la creacion del Comité Antifraude que estara encargado de velar por el
cumplimiento de las medidas que aqui se recogen.

El Comité Antifraude, es un drgano colegiado formado por personas que intervengan y estén
implicadas en la gestion y/o ejecucion de los fondos.

5.1. Composicion
El Ayuntamiento de Valderredible ha designado un Comité Antifraude, integrado por
personal propio y asesoramiento externo, todos ellos con especial capacitacién:

e Blanca M2 Alonso Rodriguez
e Ana M2 Valcuende de Cos

e Luis Fernando Sedano Cebada
e M2 Angeles Martinez Barreira

La designacion de las personas relacionadas a las dreas anteriormente descritas, se
producira en unidad de acto, en el momento en el que quede aprobado el presente Plan.

5.2. Funciones del Comité Antifraude
Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

i.  Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un
control interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

ii.  Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan
prevenir, detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

iii.  Concienciary formar al resto de personal municipal.

iv.  Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude,
solicitando cuanta informacidon se entienda pertinente a las unidades
involucradas en la misma, para su oportuno andlisis.
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v. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible
archivo, en el caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién
de medidas correctoras oportunas si llegase a la conclusién de que el fraude
realmente se ha producido.

vi.  Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de
las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas.

vii.  Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos
encargados de velar por la recuperacion de los importes indebidamente
recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones
en materia administrativa y/o penal.

viii.  Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas
y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

ix.  Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el
Comité Antifraude en el ambito de su competencia.

5.3. Régimen de Reuniones
Con caracter ordinario el Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al semestre
para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademds de estas reuniones de cardcter ordinario, podrd reunirse en cualquier momento con
caracter extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la persona encargada de
realizar la Convocatoria.

La Convocatoria a la misma sera realizada por parte de la persona representante de la Secretaria
General.

La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacion de 48 horas y la misma deberd
ir acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

También se reunird el Comité Antifraude en sesidn extraordinaria cuando se reciba un
requerimiento de informacidn por parte de la Autoridad Responsable, Autoridad de Control y/o
cualquier otra Autoridad Publica Competente, Ministerio Fiscal y/o Juzgado o Tribunal.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que deberd ser leida y aprobada por
todos los miembros del Comité en la reunidn siguiente a la celebracion de la misma.
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La convocatoria y desarrollo de las reuniones del Comité Antifraude, asi como el acta de sus sesiones
se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como al resto de disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, las actas de las sesiones deberdn estar firmadas por todas las personas
que forman parte del del Comité Antifraude que hayan asistido a dicha reunién y contener, al
menos, lo siguiente:

e Orden del dia.
e Hechos destacables en el Plan de Medidas Antifraude.
e Decisiones tomadas con respecto al mismo, en su caso.

e Resultado del seguimiento de los expedientes de contratacién y subvenciones
correspondientes al MRR que se hallen en tramitacion.

e Resumen del andlisis de operaciones sospechosas de fraude, corrupcion y la
existencia de conflictos de intereses, asi como las decisiones tomadas y, en su caso,
las comunicaciones realizadas a la Autoridad Decisora o Ejecutora y/o Autoridad
Publica competente.

Las actas, junto con el resto de documentacion que haya sido objeto de analisis, deberan ser
archivadas y custodiadas por la entidad.

En todo caso, las personas asistentes a las reuniones del Comité Antifraude guardaran secreto de
los acuerdos de esta Comisidn y se abstendran de revelar informaciones, datos e informes a los que
tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceras
personas. Tales obligaciones subsistiran aun cuando hayan dejado de ejercer sus funciones.

Sin perjuicio de las reuniones periddicas, las personas que integren el Comité Antifraude deberan
mantener contacto permanente con el fin de tomar en cada caso las decisiones en las que se
requiera su intervencion de conformidad con el presente Plan

6. EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE ACCION

Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces, es preciso que el
Ayuntamiento aborde la previa autoevaluacion en lo referente a su riesgo de sufrir actuaciones
fraudulentas.

boc.cantabria.es
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El Ayuntamiento de Valderredible, previamente a la elaboraciéon del presente Plan de Medidas
Antifraude y del disefio de medidas proporcionadas y eficaces, ha procedido a la realizacién de una
autoevaluacioén previa en lo referente al riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas. Los resultados de
dicha autoevaluacion se recogen en el Anexo XI del presente Plan.

Los resultados obtenidos en la mencionad autoevaluacion, sirven como punto de partida para
determinar el Plan de Accidn que, en cualquier caso, contemplara las siguientes medidas:

1. Medidas de prevencién.
2. Medidas de detencidn.
3. Medidas de correccidn.
4, Medidas de persecucién.

En este sentido, la entidad realizard un Plan de Accidn que establezca las medidas correctoras a
implantar, con objeto de reducir o evitar, en la medida de lo posible, el fraude. Dicho Plan de Accidn
contemplara los siguientes aspectos:

e Los distintos riesgos de fraude susceptibles de ser cometidos;
e Las conductas o actuaciones que generan el riesgo.

e Actuaciones y/o controles internos a establecer en el Ayuntamiento con el fin de evitar o
minimizar el riesgo.

e Calendario de acciones a ejecutar y persona/s responsable/s de su implantacién

7. MEDIDAS PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Valderredible, una vez realizada la autoevaluacion del riesgo de fraude,visto
el nivel de riesgo del Ayuntamiento, determinado en el punto anterior a través del cuestionario de
autodiagndstico, articula una serie de medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro
elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude: prevencién, deteccidn, correccion y
persecucion.
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7.1. MEDIDAS DE PREVENCION

A través de la relacién de medidas de prevenciéon que a continuacidén se enumeran el
Ayuntamiento de Valderredible persigue articular una serie de acciones, herramientas y medios
tendentes a reforzar la estructura ética de la organizacién a través de un enfoque proactivo con el
objetivo de evitar o mitigar lo maximo posible los riesgos de fraude, conflicto de intereses,
corrupcion o irregularidades que se puedan dar en el seno del Ayuntamiento en relacién con la
gestién de fondos europeos.

Entre las Medidas de Prevencidn articuladas por el Ayuntamiento de Valderredible se establecen las
siguientes:

a) Declaracion Institucional Antifraude.

b) Cddigos de Conducta y Buenas Practicas.

c) Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés.
d) Plan de Formacion para la Organizacién.

A. Declaracion Institucional Antifraude

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de la
entidad, para ello, el Ayuntamiento de Valderredible suscribe una declaracion
institucional antifraude basada los valores de integridad, objetividad, rendicion de
cuentas y honradez.

El contenido de la declaracion institucional se incluye en el Anexo I. Esta declaracion
institucional se publicard en la pdagina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.

B. Cddigos De Conducta y Buenas Practicas

El Ayuntamiento de Valderredible suscribe los cddigos de conducta y principios éticos
que deberan cumplir todos los empleados publicos y miembros de la Corporacion
municipal. Estos cddigos establecen el comportamiento esperado ante posibles
circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios sebasan en los siguientes
compromisos de conducta:

e Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.
e Uso adecuado de los recursos Publicos

e Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.
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e Transparencia y buen uso de la informacion
e Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios
e Salvaguarda de la reputacién del Ayuntamiento en la gestion de Fondos.

Los cddigos de conducta de los empleados publicos y de los miembros de la corporacién
municipal se incluyen en los Anexos VI y VII, respectivamente.

Estos cddigos éticos se publicardn en la pagina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.

C. Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses

Se establece la obligacidn de cumplimentar una declaracién de ausencia de conflicto
de intereses (DACI) para todos los intervinientes en los procedimientos de contratacion
y de concesidn de subvenciones financiados con cargo al MRR. En todo caso, deberan
cumplimentarla, el responsable del 6rgano de contratacidn/concesidn de subvencion, el
personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias, los expertos
que evallden las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de
evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas, el personal técnico que elabore los
informes de valoracion de ofertas anormalmente bajas y demas drganos colegiados del
procedimiento, responsable del contrato, quienes participen en la gestién econdmica del
expediente.

En caso de drganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el
Acta.

Igualmente, se establece la obligatoriedad de cumplimentacién de la DACI como requisito
a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesién de la ayuda,
deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.
Asimismo, deberdn cumplimentarla, como como requisito a aportar por el/los
beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesién de la ayuda, deban llevar a cabo
actividades que presenten un conflicto de intereses potencial, asi como a contratistas y
subcontratistas

Las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses se formalizaran una vez
conocidos los solicitantes de las ayudas o los participantes en la licitacidon en el caso de
personal participante en los comités de evaluacidn de solicitudes o de ofertas y una vez
conocidos los beneficiarios de las ayudas o el adjudicatario del contrato, en el caso del
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personal que haya de encargarse del seguimiento del
contrato/encargo/convenio/subvencién o de la gestién econdmica del expediente. En el
caso de dérganos colegiados, dicha declaracidn se realizara al inicio de la correspondiente
reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Al cumplimentar la DACI se debera observar la estricta aplicacidn del articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a
la abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de interés
realizadas por los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien las
manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y recogidas en las actas,
deberan quedar incorporadas al expediente de contratacion o de concesién de ayudas,
de cara a conservar una adecuada pista de auditoria.

El modelo de DACI se incluye en el Anexo lll.

D. Plan de Formacidn para toda la Organizacion

El Ayuntamiento se compromete a organizar cursos y charlas formativas sobre
diferentestematicas en relacién con el fraude y la corrupcion con la finalidad de capacitar
al personalcon unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento
poco ético deluso de los fondos publicos y, por ende, el potencial fraude.

Las actividades de formacién pueden resultar de gran utilidad a la hora de prevenir y
detectar el fraude, sefialdndose en el Anexo 1lI.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, que deberan dirigirse a todos los niveles jerarquicos, implicando, no solo a
los empleadas y empleados, sino a las autoridades y cargos publicos.

Se instrumentaran, a través del plan de formacién dirigido al personal municipal, y
especialmente a quienes directa o indirectamente participen en la gestion de estos
fondos europeos, actividades orientadas al conocimiento del presente plan y de los
contenidos claves para la deteccion y prevencion del fraude y el conflicto de intereses en
el uso de los fondos publicos, en aspectos tales como:
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- A este programa, se le dara suficiente difusién para lograr la méxima
participacion.

- Asimismo, desde el Ayuntamiento se fomentara un compromiso activo de
participacion del personal de la entidad en los foros y charlas formativas que se
puedan organizar por las Autoridades Responsables del PRTR sobre esta materia.

Otras medidas de prevencidn a tener en cuenta serian: el reparto claro y segregado de
funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestion, control y pago,
evidenciandose esa separacién de forma clara. Igualmente, consolidar mecanismos
adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas, dejando
evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir
fraude, y controlarlas especialmente, sobre la identificacion de medidas que son mas
susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta intensidad, alto presupuesto,
muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos etc., y sobre la
identificacion de posibles conflictos de intereses o los resultados de trabajos previos de
auditorias internas, y sobre los casos de fraude detectados con anterioridad.

Igualmente, tener un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y
gestionado, con controles que se centren en paliar con eficacia los riesgos que se
identifiquen y el analisis de datos, dentro de los limites relativos a la proteccion de datos,
cruce de datos con otros organismos publicos o privados del sector que permitan
detectar posibles situaciones de alto riesgo incluso antes de la concesion de los fondos
son otras dos medidas preventivas a tener en cuenta.

7.2. MEDIDAS DE DETECCION

Las medidas de detencion forman parte de la segunda fase de lo que se ha dado en llamar
“ciclo antifraude” a través de la cual se establecen una serie de mecanismos cuya finalidad es
detectar posibles situaciones de irregularidades administrativas, fraude, corrupcién o conflictos de
intereses.

Las medidas de detencién se aplican en los casos en los que las medidas preventivas no han sido
suficientes, tratando, por tanto, de evitar que dichas situaciones de irregularidad, fraude,
corrupcidén o conflicto de intereses lleguen a cristalizarse o, al menos reducir sus consecuencias.
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Entre las medidas de deteccidn articuladas por el Ayuntamiento de Valderredible se establecen las
siguientes:

a) Verificacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés.
b) Determinacién de las Banderas Rojas.
c) Establecimiento de canales de denuncia.

A. Verificacion de la DACI Con Informacidn Proveniente de otras Fuentes

La declaracién de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de
verificacién deberdn centrarse en la informacién contenida en el DACI, que debera examinarse a la
luz de otro tipo de informacidn:

e Informacién externa (por ejemplo, informacién sobre un potencial
conflicto de intereses proporcionada por personas ajenas a la
organizacién que no tienen relacién con la situacién que ha generado
el conflicto de intereses),

e« Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto
riesgo de conflicto de intereses, basadas en el andlisis de riesgos
interno o banderas rojas (véase apartado B),

e Controles aleatorios.

La comprobacién de la informacion podra realizarse a través de las bases de datos de registros
mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados (teniendo
en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de herramientas de prospeccion de datos
o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

B. Banderas Rojas

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion sobre los
puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La simple existencia de
este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes.

En este sentido, para facilitar la detencién de posibles actuaciones sospechosa de fraude, se han
establecido unos indicadores de riesgo.

boc.cantabria.es

CVE-2023-10541

28/102




GOBIERNO
de

CANTABRIA

—_—

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Pag. 32694

A yenidarnsands P

?///ffé’f/'{//;/é

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un catalogo de
signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”.

Este catalogo serd utilizado en el Ayuntamiento, recogiéndose en el Anexo IX las mas utilizadas. Se
trata de indicadores de aviso de que pudiera estar ocurriendo una actividad fraudulenta.

C. Canal de Denuncias

Existen diferentes canales de denuncia, a través de los que cualquier persona podra notificar
las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado
por lo que tendran la funcion de tendran la funcién de detectar la existencia de irregularidades,
fraude, corrupcién o conflictos de intereses:

e Canal propio. Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la deteccion de un posible
fraude, o su sospecha fundada, y las presuntas irregularidades, se habilita un canal de
denuncias propio en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Asimismo, a su vez, dicho
canal también estard disponible en la pagina web del Ayuntamiento.

Conforme a la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, el canal propio
estard gestionado por un tercero externo, garantizando asi la independencia y la
confidencialidad de las comunicaciones.

El citado gestor externo se encargard de la recepcion de las denuncias, realizando un filtrado
de las mismas y notificando en el plazo de 7 dias — previsto en la Ley — al denunciante, de la
admisién o inadmisidn de la denuncia. El gestor externo trabajarda de manera colaborativa
con el Ayuntamiento, y tras la recepcidn de la denuncia, si la misma es admitida a tramite,
se notificard a la Secretaria General y/o al responsable designado del departamento
implicado en la instruccidon de las denuncias, que, estudiard e informara a la persona
denunciante de los siguientes extremos:

o La denuncia sera tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados de las
gestiones realizadas en el plazo maximo de 3 meses previsto en la Ley, ampliable a
otros 3 meses en casos justificados.

o Finalizada la instruccion, se debera remitir al denunciante la decision tomada por el
Ayuntamiento, con la propuesta de sancién — si procede — conforme al régimen
disciplinario aplicable.

o Asimismo, el Ayuntamiento debera remitir la informacidn de las denuncias al
Ministerio Fiscal, con caracter inmediato, cuando los hechos pudiesen ser
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indiciariamente constitutivos de delito. En el caso de que los hechos afecten a los
intereses financieros de la Unidén Europea, se remitira a la Fiscalia Europea
Se respetara la confidencialidad y la proteccidn de datos personales.
No sufrirdn represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que los
denunciantes sean empleadas y empleados del Ayuntamiento.
Adicionalmente, este canal propio podra configurarse para permitir la denuncia verbal segln
lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Las denuncias que se presenten a través de este canal propio deberan contener los
siguientes requisitos:

Exposicidn clara y detallada de los hechos.
Identificacion del area del Ayuntamiento de Valderredible en la que hayan tenido
lugar.

o Nombre y datos de contacto de la persona denunciante para facilitar el andlisis y
seguimiento de la denuncia. Existe la posibilidad de que la denuncia sea anénima.
Identificacion de las personas involucradas.

Momento en el que ocurrié o ha estado ocurriendo el hecho.

e Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con
proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede utilizar el
canal habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a través de este
enlace (https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx).

Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los intereses
financieros de la Union Europea.
Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:
o Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),

Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

Por medio de la linea de teléfono gratuito desde Espafia 900 993 295

A través del siguiente enlace, https://fns.olaf.europa.eu/main_es.htm
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7.3. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION

La tercera fase del “ciclo antifraude” parte de la definicidn de las medidas correctivas
pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude estableciendo, asimismo, mecanismos
claros de comunicaciéon de las sospechas de fraude. Las fases de correccion y persecucién tienen,
por tanto, pretenden evitar o mitigar consecuencias graves, velando por los intereses financieros
de la Unidn Europea y de esta Administracion.

A. Procedimiento para Abordar Conflictos de Intereses

El personal del Ayuntamiento de Valderredible, de conformidad con los dispuesto en
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, debera actuar, en todo
momento, en cumplimiento de los principios de conducta ética y de transparencia. De
manera especifica, el personal del Ayuntamiento debera actuar, en todo momento, con
la maxima lealtad, debida diligencia y buena fe con la Administracidn en la que presten
sus servicios, y con sus superiores, compafieros/as, personal a su cargo y con la
ciudadania. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de la
ciudadania y estara regida por los principios de imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar este principio.

El personal del Ayuntamiento se abstendra en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un
riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico. Asi, en caso de
sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicaran al
superior jerarquico del implicado que procederd a llevar a cabo los controles e
investigaciones necesarios. A tales efectos, podra solicitar la documentacion o
informacidn adicional que estime oportuno, tanto a la persona que se encuentre en
situacion de conflicto de interés como a la persona que comunica u otros 6rganos,
entidades o personas fisicas que pudieran disponer de la documentacion o informacion
que fuera necesaria

Igualmente, los érganos jerarquicamente superiores podran ordenar la abstencion de la
persona que se encuentre en una situacion de conflicto de interés de toda intervencion
en el expediente. La abstencion no implicard, necesariamente y en todo caso, la invalidez
de los actos en que hayan intervenido, debiéndose analizar las actuaciones desarrolladas
en cada caso en concreto y resolverse de manera fundada. En su caso, el dérgano
competente podra suspender las actuaciones o bien retrotraer las mismas al momento
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inmediatamente anterior a aquel en que se produjera el conflicto de intereses, ya sea
este real, aparente o potencial.

Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso. Si los
resultados de los controles confirman la informacidn inicial, y el conflicto de intereses es
de tipo administrativo, el superior jerarquico podra:

e Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan
contra el funcionario implicado; en particular se aplicara de manera estricta el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la recusacidén. La persona responsable resolvera sobre la
recusacién de las personas que se encuentren en situacién de conflictos de
intereses de forma motivada, dejando constancia de su decisidn por escrito.

e cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte
delprocedimiento en cuestion.

e hacerpublicoloocurrido paragarantizar latransparencia de las decisionesy, como
elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones
similares,de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior jerarquico
debera, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio
Fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes. En todo caso, la persona
responsable inmediata informara al Comité Antifraude de la posible existencia de
conflicto de intereses declarada, de las verificaciones y actuaciones realizadas y de las
decisiones tomadas para la gestion del mismo.

B. Correccion

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al Comité Antifraude a fin
de recabar toda la informacién necesaria que permita determinar si efectivamente ésta
se haproducido. La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas”
serd uno de los principales criterios para determinar la existencia de fraude. El Comité
Antifraude realizard las verificaciones y actuaciones que considere necesarias en el
marco de las facultades que le atribuyan las disposiciones normativas aplicables. A tales
efectos, podra solicitar la documentacion o informacion adicional que estime oportuno,
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tanto a la persona que comunica como a los drganos, entidades o personas fisicas que
pudieran disponer de la documentacién o informacion que fuera necesaria.

Ladeteccion de posible fraude, o susospecha fundada, conllevaralainmediata suspension
del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridadesinteresadasy a los organismos implicados en la realizacidn de las actuaciones
y la revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes
medidas:

e En caso de apreciarse indicios razonables de fraude o conflicto de intereses, el
Comité Antifraude podra ordenar la paralizacién del procedimiento y notificara
tal circunstancia en el plazo mas breve posible a las autoridades interesadas y a
los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones. El Comité
Antifraude elaborard un informe inicial con la valoracion y el alcance de la
informacidn recibida. En caso de que uno de las personas que forman parte del
del Comité Antifraude se viera afectado de forma directa por la comunicacién o
denuncia recibida, debera abstenerse o ser recusado, conforme a la normativa
de aplicacion, no pudiendo participar en la instruccion del expediente ni tener
conocimiento alguno sobre las actividades del Comité Antifraude.

e El Comité Antifraude se encargara de revisar todos aquellos proyectos,
subproyectos o lineas de accidn que hayan podido estar expuestos al potencial
fraude comunicado.

e Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de
naturalezaeconémica analoga.

e Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada. De acuerdo con lo establecido en el articulo
6.5, letras f), g, h) e i) de la Orden HFP/1030/2021, el Comité Antifraude, cuando
detecte la existencia o haya sospechas fundadas de fraude o de corrupcién en la
gestién de fondos europeos podra proceder a la retirada de los proyectos,
subproyectos o parte de ellos en la medida en que se puedan ver afectados por
tales circunstancias.

e Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no
vuelvan a repetirse.
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e Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de
verificacion.

Las personas que conformen el Comité, asi como cualquier persona que reciba o tramite las
comunicaciones/denuncias mantendrin en todo momento un estricto deber de secreto. De
manera especifica garantizaran, en todo caso, la confidencialidad acerca de la identidad de
quien informa y la informacién facilitada, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, relativo a la proteccidn de datos personales y demds normativa de desarrollo que
resulte de aplicacion.

C. Persecucion

La ultima fase del ciclo antifraude es la persecucién del fraude y de la corrupcién. Se
parte ya de la existencia de indicios suficientes para presumir que se han podido cometer
actuaciones irregulares de caracter administrativo (que pueden ser corregidas por la propia
entidad o por autoridades administrativas) o hechos perseguibles penalmente o que puedan
serlo, en su caso. En el ambito de la persecucidn, las actuaciones sélo pueden estar
orientadas a colaborar activamente con las instituciones competentes para que se puedan
perseguir de forma efectiva los casos de fraude o de corrupcién, salvo en lo que afecta a
actuaciones de caracter disciplinario o sancionador hacia su propio personal que si que
pueden ser adoptadas por la entidad.

La actividad de persecucion comporta que el dafio institucional o reputacional ya ha sido
producido, asi como, en algunos casos, las posibilidades efectivas de recuperar los fondos
europeos objeto de fraude o corrupcion pueden ser limitadas o complejas, pero el
Ayuntamiento debe poner todos los medios a su alcance para que esa finalidad de no
afectacion a los intereses financieros de la Unidn se salvaguarde de forma efectiva.

A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procedera a:

e Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (oa la
entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo
caso sera esta la que se los comunicard a la entidad decisora), quien comunicard el
asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar lainformacion adicional que
considere oportuna de cara su seguimiento y comunicacién a la Autoridad de Control.
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e Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicascompetentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. El Comité Antifraude sera
el érgano encargado de atender y dar respuesta a los requerimientos de las Autoridades
Competentes dentro del plazo indicado en los mismos, salvo que dicho requerimiento
dispusiera otra cosa.

e Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario. Asi, se tramitara un procedimiento de informacién reservada,
que implicard un andlisis exhaustivo del caso en cuestidon, en el que deberdn
documentarse todas las actuaciones, pruebas y resoluciones a adoptar. La informacion
reservada no formara parte del expediente disciplinario, dado que su finalidad consistira,
exclusivamente, en aportar elementos de juicio al rgano competente para fundamentar
la decision de incoar o no el expediente. Sin perjuicio de que, en el seno del expediente
disciplinario, puedan incorporarse la documentacidén y pruebas recabadas durante la
informacion reservada. Tras la finalizacidon del proceso de informacién reservada, en
aquellos supuestos en que se hayan detectado irregularidades administrativas o
situaciones de conflicto de intereses que no han sido corregidas como consecuencia de
la accién u omision de las personas afectadas, el Ayuntamiento, mediante el érgano
competente, podrd proceder a incoar el procedimiento disciplinario o sancionador que
esté previsto en cada caso en el marco normativo vigente.

e Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

7.4. IDENTIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

Se identifican las situaciones o circunstancias que aumentan la probabilidad de
incumplimiento (informacion operativa, regulatoria, ética, poco confiable) o practicas fraudulentas
dentro de la organizacion, tales como:

FACTORES DE RIESGO EXTERNOS:

e Debilidades en el marco regulatorio necesario para fortalecer la integridad y la
lucha contra el fraude.

e Cambios regulatorios significativos.

e Cambios en los altos cargos de la organizacion.
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FACTORES DE RIESGO INTERNOS O INSTITUCIONALES:

e Ausencia de una politica adecuada que promueva la transparencia
y elcomportamiento ético.

e Inadecuacioén o debilidad de los mecanismos de control interno.

e Ausencia de sistemas de alerta en caso de irregularidades.

e Actividades con un alto grado de discrecionalidad.

e Procesos mal informatizados.

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES:

e Relaciones inadecuadas con proveedores/operadores.
e Falta de experiencia o formacion.
e Supervision inadecuada del trabajo.

FACTORES DE RIESGO PROCESALES:

¢ Falta de manuales de procedimientos.

e Falta de transparencia en la toma de decisiones.

e Falta de claridad en la distribucidn de competencias.

e Ausencia de controles verticales y horizontales de los procedimientos.

Adicionalmente, se podran considerar riesgos que darian lugar a que los procesos sean mas
susceptibles de sufrir fraude, segun el ANEXO IIl. C.2.b) i E de la Orden HFP/1030/2021, los
siguientes:

I.  Identificacion de operaciones mas susceptibles de fraude, tales como
aquellas de alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a ser
justificados por el solicitante, controles complejos, etc.

II.  Identificacion de posibles conflictos de interés.
III.  Resultados de trabajos previos de auditorias internas.
IV.  Resultados de las auditorias de la Comision Europea o del Tribunal
de CuentasEuropeo, segun proceda.
V.  Casos de fraude previamente detectados.

En relacidn con lo anterior, esta evaluacién de riesgos se dirige inicialmente a los procesos
clave de la organizacion municipal en su conjunto y aquellos que se consideran mas
vulnerables, sin perjuicio de la posibilidad de extenderlos a otros en un futuro préximo, si
los hubiere.
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Dado que la ejecucion del Plan estd sujeta a lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021 y
que buena parte de los fondos del MRR se gestionaran precisamente a través del recurso
ala actividad de fomento -a través de ayudas y subvenciones- y con la realizacion de
inversiones mediante la contratacién de obras, suministros y servicios, los riesgos a
destacar son precisamente los que pueden darse en estos dos ambitos, algunos de los
cuales, sin animo de exhaustividad, se reflejan en el siguiente cuadro:

Ref. del riesgo Denominacién del riesgo Ref. del riesgo Denominacién del riesgo

El objeto del convenio no corresponde a esta figura

Limitacién de la concurrencia N
juridica

del o de los
requisitos legales del convenio

Practicas colusorias en las ofertas

Conflicto de interés
Conflictos de interés

enla técnica o
de las ofertas presentadas

Limitacion de la concurrencia en la seleccién de
i d ded ho privado

Fraccionamiento fraudulento del contrato

Limitacién de la concurrencia en el caso de

Incumplimientos en la formalizacién del contrato

o en la ejecucién del
contrato

Falsedad documental

Doble financiacién

de las obligacit de il

‘comunicacién y publicidad

Pérdida de pista de auditoria

ejecucion del convenio por terceros

limi de las obligaci de infi
comunicacién y publicidad

Pérdida de pista de auditoria
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. R e q Ref. del o3 q
Ref. del riesgo Denominacién del riesgo Denominacién del riesgo
riesgo

S-R1 Limitacién de la concurrencia MP.R1 Falta de justificacion del encargo a medios propios
MP.R2 Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo

S.R2 Trato discriminatorio en la seleccién de solicitantes
MP.R3 Falta de justificacion en la seleccién del medio propio

S.R3 Conflictos de interés
MP.R4 Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes
MP.RS Incumplimiento de los limites de subcontratacion y limitacién de

S.R4 Incumplimiento del régimen de ayudas de Estado b concurrencia.

S.R5 Desviacion del objeto de subvencién MP.R6 | Incumpliento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo
PR de las obli es de informacién, comunicacién y

publicidad

S.R6 Doble financiacién
MP.R8 Pérdida de pista de auditoria

S.R7 Falsedad documental

SR Incumplimiento de las obligaciones en materia de Leyenda

3 informacién, comunicacién ypublicidad S: Subvenciones
C: Contratacion
S.R9 Pérdida pista de auditoria

Una vez identificados los posibles riesgos, se evaluaran y calificaran de acuerdo con la metodologia

que se detalla a continuacion.

En general, la cuantificacidon del riesgo se basard en una combinacidn de una estimacion de la
“probabilidad” del riesgo (en qué medida es probable que ocurra) y su “impacto” (qué

consecuencias puede tener), las siguientes tablas reflejan la evaluacién utilizada:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA:

Va a ocurrir en muy pocos casos

Puede ocurrir alguna vez

Es probable que ocurra

Blw|N |-

Va a ocurrir con frecuencia
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IMPACTO:

Impacto o coste (tanto econdmico como de reputacidn, operativo o en otros términos) que tendria para la
organizacion el hecho de que el riesgo llegara a materializarse. Debe de valorarse de 1 a 4 de acuerdo con los
siguientes criterios:

El coste para la organizacién de que el riesgo se materializara seria
limitado o bajo, tanto desde un punto de vista econdmico, como
reputacional u operativo (por ejemplo, supondria un trabajo adicional
que retrasa otros procesos).

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
medio debido a que el caracter del riesgo no es especialmente

1 Impacto limitado

significativo, tanto desde un punto de vista econdmico, como
reputacional u operativo (por ejemplo, retrasaria la consecucién del
hito u objetivo no critico).

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
significativo debido a que el caracter del riesgo es especialmente
relevante o porque hay varios beneficiarios involucrados, tanto desde
un punto de vista econdmico, como reputacional u operativo (por
ejemplo, pondria en peligro la consecucion del hito u objetivo no
critico o retrasaria la consecucién del hito u objetivo critico o hito u
objetivo CID).

El coste para |a organizacion de que el riesgo se materializara seria
grave, tanto desde un punto de vista econdmico, como reputacional

2 Impacto medio

3 Impacto significativo

(por ejemplo, percepcidn negativa en los medios de comunicacion o
derivar en una investigacion oficial de las partes interesadas) u
operativo (por ejemplo, pondria en peligro la consecucion del hito u
objetivo critico o hito u objetivo CID).

4 Impacto grave

MEDIDAS QUE REDUCEN EL RIESGO:

Entre otras, existen una serie de controles dependiendo de la materia que tratemos, que mitigan el riesgo,

por ejemplo:
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Ref. Control Descripcién del control

e Verificar la publicacién de las bases reguladoras y convocatoria de forma que se
garantice la maxima difusidn.

S.C11 ® Verificar que se cumple lo estipulado en los articulos art. 9.3y 18 de la Ley
General de Subvenciones referidos a los deberes de publicacién e informacion
de las convocatorias.

e Verificar que los requisitos exigidos para obtenerla condicién de beneficiarios

S.C12 A A .
se hanincluido de forma clara en las bases reguladoras y convocatorias.
e Lista de comprobacidn de los plazos establecidos para garantizarla
s.C13 regularidad de la tramitacién.
o e Verificar la presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido en las
bases reguladoras y convocatoria.
e Verificar la inclusidn en las bases reguladores o en las convocatorias de los
sC 14 baremos utilizados para la seleccion de beneficiarios.

e Verificar que los beneficiarios seleccionados cumplen con los baremos exigidos
en la convocatoria.

e Verificar que el procedimiento de adjudicaciéon desarrollado por el beneficiario
S.C.15 garantiza los principios de concurrencia competitiva y no vinculacién entre
beneficiarios yadjudicatario.
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Ref. Control Descripcién del control

® Revision de la memoria justificativa del convenio, donde debe analizarse su
necesidad yoportunidad, su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la
actividad y cumplimiento de lo previsto en la ley

o Informe del servicio juridico con andlisis del objeto de la actividad a

Cv.C. 1.1 desarrollaryla justificacion de acudira la via del convenio y no a otras vias de
contratacione Informe del servicio juridico con andlisis del objeto de la actividad
a desarrollaryla justificacion de acudir a la via del convenio yno a otras vias de
contratacion, asi como de la adecuacién del contenido del convenio yactuaciones
a realizar.

o Lista de comprobacion donde se revise el cumplimiento de todos los tramites
legales preceptivos para la suscripcion del convenio adaptada a las

cv.c.23
especialidades de los convenios para la ejecucién de proyectos financiados con
cargo al PRTR

e 24 o Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los tramites

legales relativos a publicidad y comunicacién de los convenios

® Revision, cuando se extingue un convenio, de su cumplimiento o de las causas
CV.C. 2.5 de incumplimiebto asi como de que los compromisos financieros asumidos han
sido correctamente liquidados.
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Ref. Control Descripcion del control

e Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacidn de la
forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuaciény
correcta aplicacidn, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los
principios de libertad de acceso, no discriminacién e igualdad de trato.

e Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de la
licitacion no son demasiado excluyentes.

e Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya una
Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacion, cuando proceda, y medidas dirigidas a garantizarsu
cumplimiento.

e Establecerydar publicidad a un sistema de denuncias de los comportamientos

supuestamente fraudulentos.

cc11

e Disponer de procedimientos en el drgano de contratacidn que garanticen la
revision de la justificacion de la forma en que se establece el procedimiento de
adjudicacidn, con adaptacion a la especialidades introducidas para los contratos
financiados con fondos procentes del PRTR, su adecuacidn y correcta aplicacion,
de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios de libertad de
acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

ccC17

e Sistema de control de los pliegos yde la concordancia entre las ofertas
presentadas ylas condiciones establecidas en los mismos, dejando constancia
porescrito de dicho control (acta de la mesa contratacion, analisis de las ofertas,
publicacién, pliegos, etc.).

® Comprobar la existencia o no de vinculacién empresarial entre las empresas
licitadoras /directivos, propietarios, etc.), utilizando para ello fuentes de datos
cc21 abiertas u otras bases de datos.

o Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacién empresarial o
profesional exigible para la realizacion de la actividad o prestacion objeto del
contrato.

o Comprobarlos antecedentes de las empresas implicadas, porejemplo
mediante las revisiones de sitios web o de la informacién de contacto de las
empresas.

® Establecer mecanismos de analisis de las propuestas enviadas por los
CC. 26 licitadores para verificar que no ha habido acuerdos entre ellos o se han
presentado ofertas ficticias.

e Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son reales, yno
se trata de las Ilamadas ofertas complementarias o de resguardo o se ha
producido alguln tipo de coaccién para hacer que otros licitadores retiren sus
ofertas.

cc27
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Ref. Control Descripcién del control

e Disponer de procedimientos internos que establezcan competencias,
requisitos, funciones yactuaciones en las diferentes fases del encargo a medios
propios, y verificar su cumplimiento.

Estos procedimientos deben incluirla planificacidn de los encargos a medios
MP.C. 1.1 propios a realizar durante el ejercicio teniendo en cuenta documentos o estudios
que justifiquen la idoneidad del encargo, con el fin de evitar la infrautilizacion
de los propios medios materiales y personales del 6rgano que realiza el
encargo, la pérdida del control directo de la actividad que se encarga y la
descapitalizacion de su personal especializado.

e Fundamentar detalladamente en la memoria justificativa las causas porlas que
se considera que el encargo al medio propio es el instrumento juridico més
adecuado y eficiente.

e Verificar que esta justificacion estd adecuadamente fundamentada, con
aportacion de documentos que apoyen esta justificacion (estudios de costes, de
carga de trabajo, de posibles alternativas..).

e Comprobar que se determina de forma clara en el expediente las necesidades
a cubrir, el objeto del encargo ylas prestaciones a ejecutar, en la medida que la
falta de esa concrecién impide o dificulta seriamente la correcta definicion de
los componentes de las prestaciones ysupone una seria limitacion a la hora de
fijaradecuadamente la retribucién del encargo, lo que conlleva diferentes
riesgos.

MP.C. 1.2

MP.C. 1.5

e Establecer procedimientos internos de seleccién de medio propio que
contengan informacién actualizada sobre la condicidn de medio propio de las
entidades con el cumplimiento de todos los requisitos legales, tarifas
aprobadas, comparativa de tarifas y evaluaciones de la ejecucién (sobre todo,
subcontratacidn) de encargos anteriores.

@ Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

MP.C. 2.1

e Incluiren los procedimientos internos de seleccion de medio propio la
verificacién de la publicidad del medio propio, con la informacidn exigida en la
MP.C. 2.2 LCSP, en la Plataforma de Contratacién correspondiente, y comprobar que se lleva
a cabo esa verificacién.
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Resultado de riesgo:

|
mpacto 4
grave
Impacto
significativo &
IMPACTO
Impacto
K 2
medio
Impacto 1
limitado
1 2 3 4
Va.a Puede Es Vaa
ocurrir en ) B
mu ocurrir | probable ocurrir
v alguna que con
pocos .
vez ocurra | frecuencia
casos
PROBABILIDAD
Aceptable Puntuacién de 1,00 a 3,00
Significativo Puntuacién de 3,01 a 6,00

Trasladada esta metodologia a los riesgos anteriormente expuestos, en el Anexo Xl se refleja la graduacion
de los mismos en el ambito del Ayuntamiento.

8. Supervision, revision y actualizacion del Plan de Medidas Antifraude

La facultad de supervision y revisién de las medidas contenidas en el presente Plan de Medidas Antifraude,
su puesta en conocimiento, formacién continua y, en su caso, actualizacion de dicho Plan correspondera al
Comité Antifraude. Para ello, podra solicitar el asesoramiento de personas expertas externas.

A los efectos anteriores, se entiende por:

Supervision: seguimiento continuo de las medidas antifraude implantadas en el Ayuntamiento de Arnuero a
través de su evaluacion periddica, de manera que permita identificar y corregir las deficiencias que pudieran
existir.

Revisidn y, en su caso, modificacion que se realizara de forma continuada cuando:
- Se produzcan cambios relevantes en el procedimiento de gestidn y/o ejecucién de los fondos del MRR.
- Se produzca un fraude en alguna de las fases del procedimiento de gestién y/o ejecucién de los fondos del MRR.
- Se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones.

CVE-2023-10541

Pag. 32709 boc.cantabria.es 44/102




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 32710

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

. ’(;y«m drsricendt (4?

\

Plan de Recuperacidn,
Transformacion
¥ Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea T
NextGenerationEL o

Haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes que asi lo aconsejen, en el plazo de 6 meses desde la
modificacién.

El presente Plan de Medidas Antifraude se revisara, aun cuando no se produzca ninguna de las circunstancias
anteriormente dichas, al menos una vez al afo.

Adicionalmente, siempre que las circunstancias lo exijan y en todo caso cuando se constate la comision de
fraude, se reevaluara el riesgo, impacto y probabilidad de fraude en los procesos clave de la ejecucidn del PRTR
y, en cualquier caso, dicha reevaluacion se hara con una periodicidad, al menos, anual. Para llevar a cabo la
reevaluacion de riesgos de fraude, el Comité Antifraude tendra, especialmente, en cuenta:

- Las medidas que son mas susceptibles del fraude (por ejemplo, aquellas con alta intensidad, alto
presupuesto, muchos requisitos a justificar por la persona o entidad solicitante, controles complejos,
etc.)

- Los casos de fraude y/o conflictos de intereses detectados durante el periodo de revision.

- Losresultados de los trabajos de auditoria realizados durante el periodo de revision.

- En su caso, los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo
durante el periodo de revisién.

boc.cantabria.es
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ANEXO I: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

i Apummieninde aldemadibis
=

DECLARACION INSTITUCIONMAL POLITICA DE INTEGRIDAD ¥ ANTIFRAUDE

El Ayuntamiento de Valderredible guisre manifestar su compromiso con los estandares mas altos
en & cumplimiento de las normas juridicas, éticas v morales y su adhesion a los mas estrictos
principics de integridad, ocbhjetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por
todos los agentes que se relacdionan con &l como opusesta al conflicto de intereses, el fraude v la
corrupcién en cualquiera de sus formas.

La Corporacion Municipal manifiesta su firme oposicion al fraude y a la comupdon en el gjercicio
de sus competencias y, en consecuencia, todos los miembros de su equipo directivo v cargos
electos asumen y Comparten este OMmMpromisce.

Por otro lado, v de conformidad a lo que estable el articulo 52 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleade Pablico, todos kos empleados publicos que integran el Ayuntamiento de Valderredible
tienen, entre otros, &l deber de “velar por los intereses gensrales, con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes princpios:
chjetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidendalidad, dedicacion
al servicio pdblico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradesz,
promocion del entorme cultural v medicambiental, ¥y respeto 2 la igualdad entre mujeres y
hombres”_

El objeto de esta politica es promover dentro de |a organizacion una cultura que desaliente toda
actividad fraudulenta v gue fadilite su prevencion y deteccidn, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos y gue pemmitan garantizar que tales
casos 52 abordan de forma adeouada y en el momento preciso.

En justa correspondencia con este compromiso y de las recomendaciones de las autoridades
estatales y eurcpeas, el Ayuntamiento de Valderredible manifiesta el compromiso de desarrollar
v elaborar el Plan de Medidas Antifraude eficaces y propordonadas de obligatorio cumplimiento.

Este Plan Antifraude va a contar con procedimientos para prevenir, detectar, cormegir ¥ perseguir
oualguier activud, acto o procedimiento que pudiera ser sospecdhoso de ser constitutivo de
wulneracion del principio de ausencia de conflicto de intereses, fraude o corrupcion por parte de

ouzslguier persona interviniente en nombre del Ayuntamiento.
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lgualmente, cualquier persoma que achle en nombre del Ayuntamiento, empleado pablico o
miembro de la Corporacidon, o cualquier persona o entidad ajena al mismo gue sospeche la
comisién de una actividad fraudulenta o lesiva a los intereses publicos financieros, tendra a su
disposicion en la pagina web del Ayuntamiento un Buzdn Antifraude para que pusda formular su
denuncdia, con el compromiso de que la misma sera tratada en la mas estricta confidencialidad.

En definitiva, el Ayuntamiento de Valderredible adopta una politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcion y va a establecer un sistema de control robusto, disefado especialments
para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en
caso de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos ¥ estrategias se enmarcan en las directrices gue establece
la Orden HFPf1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el Sistema de Gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilienda y demds nommativa v dooumentacion que
sinve de base para la misma.

DOCUMENTO FIRMADD ELECTROMICAMENTE
EL ALCALDE PRESIDENTE
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ANEXO I1: CUESTIONARIO AUTOEVALUACION DEL ESTANDAR MiNIMO
DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

En este Anexo se incluye el resultado de la autoevaluacién relativo al cumplimiento del

estandar minimo del Plan de Medidas Antifraude:

Aspectos esenciales (el incumplimiento requiere correccion
inmediata)
Pregunta Si No No procede Observaciones
A. ¢Considera que tienen cubierta la funcion de "
control de gestién/auditoria interna?
B. ¢Aplica procedimi s para el seguimiento
de hitos, objetivos y proyectos? X
C. ¢Ensus procesos de toma de decisiones,
evalua de forma sistemadtica los principios:
I. Impactos medioambientales no deseados (Do no
significant harm, DNSH). X
1l. Etiquetado digital y etiquetado verde. X
111. Conflicto de interés, fraude y corrupcion. X
IV. Prevencién doble financiacion. X
V. Régimen ayudas de Estado. X
VI. Identificacion de beneficiarios, contratistas y
subcontratistas. X
VII. Comunicacién. X
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Test control de gestion

Grado de cumplimiento Observaciones

Pregunta
a4 3 2 1

1. ¢Dispone de un servicio o recursos humanos
especificos?

2. ¢Aplican procedimientos clar definidos? X

3. ¢Elaboran un Plan de Control y se evalta su
ejecucion?

4. ¢Documentan los trabajos realizados y se
elaboran informes del resultado?

5. ¢Se elevan los resultados obtenidos a la
Direccion o a los Responsables?

6. ¢Analizan la aplicacion de medidas correctoras? X

7. ¢Han elaborado un Plan de Control en relacién
con el PRTR?

8. ¢Asegura laaplicacion de medidas correctoras
en el corto plazo?

9. ¢Realizan trabajos de validacién especificos
sobre el Informe de Gestion?

10. ¢Cudl es la valoracién del Control de Gestion
por los auditores externos?

Puntos totales. 14

Puntos maximos. 40

Puntos relativos (puntos totales/puntos
maximos).

0,35
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| Test hitos y objetivos

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se dispone de experiencia previa en gestion
por objetivos?

2. ¢Se aplican procedimientos para gestionar los
hitos y objetivos? (A estos efectos, se proporciona X
un cuestionario en el anexo lll.A).

3. ¢Se harecibido formacion para la gestion de
hitos y objetivos?

4. ¢Se dispone de recursos humanos especificos
para suministrar la informacién de hitos y
objetivos en el Sistema de Informacién de Gestion
y Seguimiento?

Puntos totales. 6

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos

P 0,375
maximos).

| Dafios medioambientales

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se aplican procedimientos para valorar el
cumplimiento del principio de «no causar un X
perjuicio significativo»?

2.¢Se dispone de recursos humanos especificos
para realizar esta tarea?

3. ¢Se carece de incidencias previas en relacién
con el cumplimiento del principio de «no causar X
un perijuicio significativo»?

4. {Se constata la realizacion del analisis sobre el
cumplimiento del principio de «no causar un
perjuicio significativo» por todos los niveles de

ejecucion?
Puntos totales. 5
Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos

P 0,31
maximos).
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| Test conflicto de interés, prevencién del fraude y la corrupcién

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas
antifraude» que le permita a la entidad ejecutora
o alaentidad deci: & izary decl que,
en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad X
con las normas aplicables, en particular, en lo que
se refiere a la prevencién, deteccidn y correccion
del fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses?

2. ¢Se la exi: ia del correspondi
«Plan de

en todos los ni x
de ejecucion?

Prevencién

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel,
donde se comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique

los riesgos especificos, su impacto y la X

probabilidad de que ocurran y se revisa

5. ¢Se difunde un cédigo ético y se informa sobre
la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica
Publicay que facilite la deteccion del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar
los conflictos de intereses?
8. ¢éSe i una declaracién de
de conflicto de intereses por todos los X
intervinientes?

Deteccién

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o
sefiales de alerta (banderas rojas) y se han
icado al | en posicion de
detectarlos?
10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de
datos o de puntuacién de riesgos?

11. ¢Existe alguin cauce para que cualquier

il do pueda p i

d

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de

N didas?

las ias y prop

Correccién

13. ¢Se evalda la incidencia del fraude y se califica
como sistémico o puntual?

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los
mismos afectados por el fraude y financiados o a x
financiar por el MRR?

Persecucion

ducid,

15. éSe ican los hechos p ylas

did alaentidad ej ala

entidad decisora o ala Autoridad Responsable,
segun proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los
hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia
y los tribunales competentes?

Puntos totales. 22

Puntos méximos. 64

Puntos (puntos totales/punt

maximos).

o
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Test compatibilidad ré de ayudas de estado y evitar doble financiacion

Ayudas de Estado

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se aplican procedimientos para valorar
la posible existencia, en su ambito de
gestion, de doble financiacion en la
ejecucion del PRTR? (A estos efectos, se
proporciona un modelo de lista de
comprobacion o check-list).

2. ¢Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?.

3. ¢Se carece de incidencias previas en
relacién con doble financiacién (en el
marco del MRR o de cualquier otro fondo
europeo)?

4. {Se constata la realizacién del analisis
sobre la posible existencia de doble
financiacion por todos los niveles de
ejecucion?

Puntos totales. 7

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos
\

0,44

totales/puntos

Doble financiacién i

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1.¢Se aplican procedimientos para valorar la
necesidad de notificacién previa/comunicacién
de las ayudas a conceder en su ambito y, en su

caso, para realizar la oportuna notificacion

previa/ icacion de que se X
garantice el respeto a la normativa comunitaria

sobre Ayudas de Estado? (A estos efectos, se

proporciona un modelo de lista de
comprobacién o check-list).

2. ¢Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?

3. ¢Se carece de antecedentes de riesgo en
relacién con el cumplimiento d la normativa X
sobre Ayudas de Estado?

4. ¢Se constata larealizacion del andlisis
sobre el respeto a la normativa de Ayudas de X
Estado por todos los niveles de ejecucion?

Puntos totales. 7

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos

i 0,44
maximos).
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Estimacion de riesgo: Tabla de valoracion
o (a) Puntos (b) Factor de (c) valor
Area N » .
relativos Ponderaciéon d
Control de Gestion. 0,35 18% 6,3
Hitos y Objetivos. 0,43 34% 14,62
Daiios Medioambientales. 0,31 12% 3,72
Conflicto de Interés, Prev.efmén del 0,34 12% 4,08
Fraude y la Corrupcion.
Compatibilidad Régimen de Ayudas de
0,44 12% 5,28
Estado.
Evitar Doble Financiacion. 0,44 12% 5,28
otal, 201 o

Nota: Valores de referencia.

Total Valor asignado 290

Total Valor asignado 280
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ANEXO IlI: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

MODELO PARA ORGANOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO:

Expediente:

[Contrato/Subvencidn]:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
[contratacidn/subvencion] arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparaciéon y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencién de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacién en la que el
personal al servicio del érgano de contratacion, que ademds participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del
mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia
en el contexto del procedimiento de licitacidn».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
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interés resulta de aplicacidon a los empleados publicos y resto de personal al
servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de
forma individual o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesién de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicién adicional centésima décima segunda
establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda
dar un interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los
participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta
contendra, entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las
que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero,
obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y
Registradores».

5. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estarasociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales decualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién, no se encuentra/n
incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse deconflicto de intereses de
las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de laUE y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 dela Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar
al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [drgano de
contratacion/comision de evaluacion], sin dilacién, cualquier situaciéon de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que
se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias,
administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracidn.

En Valderredible, a ........... (o [T de 202.....

FAO. ottt
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ANEXO IV: DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL (PRTR)

Don/Dofia con DNI , como titular del
organo/ consejero delegado / Gerente / de la entidad con
NIF y domicilio fiscal en enla

condicion de 6rgano responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX “ “
manifiesta el compromiso de la persona / entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion
con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir
y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que

proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no
significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que
no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas del Estado.

,__de de 202_

Fdo.

Cargo:
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ANEXO V: DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DEL PRTR

DON/AOMAA ceoerrererereeeeece e eeresseeensiesseese e ssesnsssesney QNieviciiiiiieneeeenr, COMO consejero delegado/gerente/ de
12 €Ntidad oot en e v snsseeeeees, CON NI ey, Y dOmicilio fiscal
en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista /
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en
el componente € cocvevveeeeviiiee e », declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular
las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del

consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. la letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con
las medidas destinadas a la ejecucidon de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos

Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

I. el nombre del perceptor final de los fondos. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando
el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el derecho de la unién

europea o nacional en materia de contratacion publica.

II. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o
del contratista, segin se define en el articulo 3, punto 6, de la directiva (UE) 2015/849 del

parlamento europeo y del consejo (26).

1. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacién y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de dichas medidas y
que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del mecanismo y de otros fondos

de la unién europea».
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2. apartado 3: «los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los estados miembros y por la comision a los efectos y duracion de la correspondiente
auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con
la utilizacidn de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,

apartado 2, y 23, apartado 1.

En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la comisidn, de conformidad con el articulo
319 del TFUE (Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea), el mecanismo estara sujeto a la
presentacion de informes en el marco de la informacién financiera y de rendicién de cuentas integrada a
que se refiere el articulo 247 del reglamento financiero y, en particular, por separado, en el informe anual

de gestidn y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los datos con

los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

FAO. ettt e
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ANEXO VI: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CcODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

PREAIMBULO ....oovviiititeissise sttt sttt s 58
OBJETO otottvivisstssisssese st s st bbb s8R b 61
AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA .....oovovooeeesessessess e sesssss oo ssssss s sssssssssnsssssssssssanes 61
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y ACTUACION................ 61
INTEGRIDAD ....coovvivvaeesies ettt sses st bbbt 61
RESPETO ..ooovurteeetsess s sss s sas s ss s ss s st sesss s s 62
EJEMPLARIDAD ..coovvoiveoieaiea it sses s sses bbbttt st s 62
HONESTIDAD .......vovvoveoves e s s sss s s s s ss s s s s s ssessn s snesseessnas 63
RESPONSABILIDAD .....cocvvoveeeiesvaessessses s sssss s s s s bbbt s 64
IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD ....oocvvvivvoeesiiastsesssssssesssssss s st essss s sse s sss s ssssssssssssssnns 65
RECEPTIVIDAD .....covvoveeveoevesseessessessssessses s ssssesses s s s s s s ssss s ssss s ssss s s s s sssesssessss sonesssessnns 66
INNOVACION, COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO .....c.ooorveeveoeeesiesiesssesseessse s sienas 66
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION .....oovveirniieecisssssisesssssssssssssssssse st ss st s ssss s ssss s sssessssssssssessons 67
REGIMEN DISCIPLINARIO ....oovvoveeceeeveseeesse e ssss s sss s s ssssssss s sssssssesssesssesssssssssssasssnsssssssnssanes 67
PREAMBULO

Partimos de la premisa de que la mision fundamental de los empleados publicos es la satisfaccion de los intereses
generales y la prestacion a los ciudadanos de servicios publicos de calidad, y que, para desarrollarla, deben
atender, entre otros, a los principios éticos y de conducta recogidos en los articulos 52, 53 y 54 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, como marco regulador de este cddigo de conducta del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Valderredible.

Asi, el articulo 52 del RDL 5/2015, de 30 de octubre instaura los siguientes principios éticos:

“Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
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medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos
siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.”

Igualmente, el articulo 53 de la precedente norma, instaura y enumera los principios éticos de los empleados
publicos:

“1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten
sus servicios, y con sus superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econémicas ni intervendrdn en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn la consecucion
del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirén en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y,
en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o
su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirégn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo
de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad
en el ejercicio de los servicios publicos.
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12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.”

Asimismo, el articulo 54 del referido cuerpo normativo indica lo siguiente:

“1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendrdn, asi mismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.”

No obstante, el presente Cédigo Etico, desarrolla en su articulado los principios descritos en los citados articulos.

Ademas, y en la linea con lo anterior, no cabe duda de que las conductas y comportamientos de los empleados
publicos tienen impacto sobre la propia institucion en la que desempefian sus funciones y sobre la percepcidn
que los ciudadanos tienen de ella.

En consecuencia, para reforzar la confianza publica de la ciudadania en el Ayuntamiento, resulta preciso ir mas
alla de la exigencia a los servidores publicos del cumplimiento de las normas del propio ordenamiento juridico y
obligar a sus empleados publicos a actuar, en el ejercicio de las funciones publicas que desarrollen, de acuerdo
a un conjunto de valores y principios.
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Por otro lado, es de aplicacion a los funcionarios publicos la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, del Reglamento Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OBJETO

La presente instruccion establece los valores y principios éticos, asi como los principios de buenas practicas que
deben orientar a los empleados publicos, anudando a cada uno de ellos las normas de conducta y de actuacion
que han de guiar su comportamiento.

Su finalidad ultima es reforzar los valores éticos y mejorar las buenas practicas en la gestion administrativa de
los empleados publicos para de este modo fortalecer la infraestructura ética del Ayuntamiento y prevenir
incumplimientos.

AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA

El documento es de aplicacion a los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Valderredible y tiene
caracter autorregulador, por lo que carece de valor normativo y de contenido disciplinario directamente
aplicable a dichos empleados. Su valor es orientativo, constituyendo una directriz de actuacidn para sus
destinatarios, a quienes ayudara en el desempefio de su trabajo.

No obstante, el desempefio de una funcién o puesto publico debe implicar el compromiso y la asuncién de los
valores y principios éticos que representen a la Administracién; de ahi que el documento adquiera la condicién
de cédigo deontoldgico profesional, que debe ser observado sin més por sus destinatarios, pero no requiriendo
un acto de adhesioén individualizado.

Paralelamente podran desarrollarse cuantas actividades de difusién y formacién sean precisas para garantizar
su conocimiento y mejor cumplimiento.

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y
ACTUACION

Los empleados publicos respetaran la Constitucion, las leyes y el resto del ordenamiento juridico y su conducta
profesional estara presidida por los siguientes valores éticos:

INTEGRIDAD

La integridad guiara la actuacion de los empleados publicos municipales en el cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades profesionales. A tal efecto, deberan observar las siguientes normas de conducta:
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e Desempefiaradn las funciones propias de su puesto y aquellas que les sean encomendadas
buscando exclusivamente la satisfacciéon del interés publico, con la debida implicacién,
garantizando siempre un buen trato al ciudadano.

e Se abstraeran de influencias externas, presiones mediaticas o de superiores que puedan incidir
en el ejercicio de sus funciones publicas.

e Se abstendran de realizar cualquier actuaciéon que implique un trato de favor con respecto a
determinadas personas o entidades.

e Rechazaran de plano cualquier ventaja o beneficio que les pueda ser propuesto o insinuado en
el desempefio de su puesto, poniendo de manifiesto dicha actuacién como forma de
desincentivar las mismas.

RESPETO

Los empleados publicos ejerceran sus funciones con respeto, ajustdndose a las siguientes normas de conducta:

e Tratardn a sus compafieros, a sus superiores y, en particular, a sus subordinados con la debida
dignidad y respeto.

e Tratardn a los ciudadanos con los que se relacionen con cortesia, correccidon, deferencia,
consideracién, educacién, empatia, asertividad, serenidad y dignidad, utilizando un lenguaje
adecuado y accesible. En particular, se abstendrdn del uso de términos despectivos, mediante
lenguaje verbal o no verbal, evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de origen racial
o étnico, religion, ideologia o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, diversidad
funcional, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e Se priorizard la atencién al ciudadano, atendiéndolo con rapidez y eficacia.

e Guardardn la debida moderacién en sus relaciones con los compafieros, superiores y
subordinados, y con los ciudadanos, actuando con empatia y ecuanimidad ante posibles
conflictos y situaciones de discrepancia o tension.

e Velaran por el cumplimiento del Protocolo para la prevencién/actuacion frente al acoso laboral
en el Ayuntamiento.

e Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infracciéon manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso deberan denunciarlas a través
de los cauces legalmente establecidos.

EJEMPLARIDAD

Los empleados publicos y, en especial, aquellos que desempefian puestos directivos o de especial
responsabilidad, actuaran con ejemplaridad, de forma que su comportamiento sirva de referente a otros
compafieros y no comprometa, en ningun caso, la imagen de la institucion. Asi, observaran las siguientes normas
de conducta:

e Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y servicios publicos
que la Administracion regional ponga a su disposicion para el ejercicio de las actividades y
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funciones propias de su puesto (material de oficina, vehiculos de trabajo, dispositivos mdviles,
equipos multifuncion, etc.), evitando su utilizacion para satisfacer necesidades personales
ajenas a los intereses publicos.

e Haran un uso respetuoso, ético y responsable de sus dispositivos mdviles privados y de internet
en horas y espacios de trabajo, evitando en cualquier caso que estos dispositivos interfieran en
sus tareas, en las reuniones de trabajo, acciones formativas y en la recepcién o atencion al
publico. Llevar cascos o auriculares en el puesto de trabajo no potencia el rendimiento y da una
imagen no deseada al vecino o ciudadano. Imagen parecida la que se ofrece cuando se utiliza el
puesto de trabajo para comer o beber determinados alimentos o bebidas.

e Planificaran los descansos regulados de la jornada laboral con sus comparieros siguiendo las
recomendaciones dictadas por Recursos Humanos y de forma que los ciudadanos apenas
aprecien estas ausencias momentdneas. La pausa para fumar no estd contemplada, puede
suponer un agravio comparativo con los empleados que no fuman y por lo tanto no la utilizan y
los efectos del tabaco son perjudiciales para la salud de los empleados que fuman.

e Garantizardn el derecho a la proteccién de la intimidad de los funcionarios en el uso de los
dispositivos digitales puestos a su disposicién por el Ayuntamiento de Valderredible, asi como el
derecho a la desconexidn digital a fin de garantizar su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como su intimidad personal y familiar.

e Procuraran un ambiente laboral donde predomine la confianza, el respeto, la solidaridad
profesional, el trato cordial y afable.

HONESTIDAD

Los empleados publicos deberan actuar justa y honradamente, siguiendo las reglas de la buena fe. Para ello,
observaran las siguientes normas de conducta:

e Orientardn sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena satisfacciéon del interés
publico y de los intereses de la ciudadania en su conjunto, absteniéndose de participar en
aquellos procedimientos y actos administrativos que tengan que ver con alguin asunto que afecte
a sus propios intereses o a los de su familia, parientes y amistades.

e Rechazaran la recepcion, para si mismos o para su circulo familiar inmediato, de cualquier
regalo, dadiva, servicio, liberalidad, beneficio o favor, con independencia de su naturaleza, que
pudiese ser realizado en consideracién a su cargo o puesto, debiendo proceder a su devolucion
a la persona o entidad oferente. Si resultara imposible su rechazo y devolucién, deberan
ponerlos a disposicidn, segin su naturaleza, bien de los servicios sociales del Ayuntamiento, bien
del 6rgano competente en materia de patrimonio para que gestione su destino.

Se excluyen de la prohibicion anterior las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias siguientes:

e las atenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales de cortesia. Se
entendera que tales atenciones superan dicha consideracidn cuando sobrepasen el importe de
60 euros o de 100 euros durante el periodo de un afio en el caso de acumulacién de regalos
procedentes de una misma persona, organismo o empresa.

e Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan intercambiar o recibir en
ejercicio de misiones institucionales entre gobiernos y todo tipo de autoridades, asi como las
atenciones enmarcadas en actos publicos o promocionales.
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e Los gastos y atenciones derivados de la participacion en un acto publico o visita oficial en razén
de su cargo o puesto, asi como de la participacion o presencia en ponencias, congresos,
seminarios o actos similares de cardcter cientifico, técnico o cultural.

e Los articulos de propaganda o publicidad de escasa entidad, asi como las invitaciones a actos de
contenido cultural o a espectédculos publicos por razén del cargo o puesto que se ostente.

e Efectuardn sdlo los viajes a aquellas reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos o ferias
y actos institucionales en los que sea imprescindible su presencia o participacion justificada por
razones de su puesto de trabajo, de manera que se respeten, en todo caso, los principios de
necesidad, proporcionalidad, austeridad y publicidad.

RESPONSABILIDAD

Los empleados publicos deben desempefiar las funciones y tareas propias de su puesto de trabajo, asi como
aquellas otras que les sean encomendadas de forma diligente, y gestionar los recursos publicos bajo patrones
de responsabilidad, eficacia y eficiencia, esforzandose por la mejora continua de los servicios que prestan. Para
ello sujetardn su actuacién a las siguientes normas de conducta y de actuacion:

e Seran escrupulosos en el cumplimiento de su jornada y horario laboral. Ya no sélo en el horario
de entrada y salida a los centros de trabajo sino el de estancia de ellos.

e Optimizaran el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen. Velaran por la adecuada
conservacion de los bienes publicos. Evitaran el despilfarro, asi como las actuaciones que
comprometan la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento o conlleven perjuicios econémicos
y financieros para la institucion.

e Promoverdn en el desarrollo de sus funciones la responsabilidad social. En concreto,
desarrollaran un comportamiento responsable y comprometido con la protecciéon del medio
ambiente y con la ordenacién racional y sostenible del territorio, del paisaje y del patrimonio
natural, histérico y cultural.

e Garantizaran la constancia documental de la informacién y su conservacidn para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

e Mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su puesto,
sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros o en
perjuicio del interés publico.

e Guardaran secreto, incluso después de cesar en el ejercicio de sus funciones o de perder la
condicién de empleado publico, de cuanta informacion de naturaleza confidencial y cuya
difusidn esté prohibida legalmente, hubieran conocido en el ejercicio de aquellas.

e Garantizaran la proteccién de los datos personales de los ciudadanos en todas sus actuaciones,
en particular en sus comunicaciones y en el uso de medios electrdénicos, velando por el
cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién.

e Procuraran profundizar y actualizar su formacién, conocimientos técnicos y su especializacion.
Para ello, el Ayuntamiento pondra los medios a su disposicion para su formacién continua de
forma que se les permita perfeccionar sus conocimientos, destrezas y capacidades.

e Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.
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IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

La actividad profesional de los empleados publicos debe estar guiada exclusivamente por criterios objetivos,
técnicos y de neutralidad basados en la satisfaccion de los intereses generales, y alejada de cualquier tipo de
influencia, orientacidn, trato de favor o discriminacién injustificada que pueda condicionar su imparcialidad. A
tal efecto, los empleados publicos se sujetaran a las siguientes normas de actuacion:

e Seabstendran en aquellos asuntos, procedimientos administrativos y toma de decisiones en los
que tengan un interés personal o puedan ver comprometida su neutralidad u objetividad, asi
como en cualquier asunto o actividad privada que pudiera entrafiar riesgo de plantearles un
conflicto de intereses con su puesto de trabajo publico o que pudieran generar la apariencia de
tal.

e Respetaran, en todo caso, el régimen de incompatibilidades que les sea de aplicacién. En este
sentido, los empleados publicos tienen como trabajadores derechos en cuanto al desarrollo de
actividades privadas que en ocasiones pueden suponer responsabilidades que supongan un
conflicto entre la labor publica y su interés privado. Siendo este ultimo legitimo, la normativa
vigente regula de qué forma conciliar el deber de los empleados publicos y el interés personal,
especialmente cuando este ultimo lleva aparejado un contenido econémico. La compatibilidad
con otras situaciones se realiza a través de un régimen regulado por situaciones recogidas en el
texto normativo y que suponen la transparencia del empleado que realiza un anélisis interno y
un balance de su dmbito e intereses privados y compatibiliza con su deber como funcionario al
servicio de la Administracidn, sin perjuicio de ninguna de las partes. Igualmente, en la esfera de
las actividades privadas, la Ley recoge las excepciones a la realizacién de otras actividades por
los empleados publicos.

e Noinfluirdn, personalmente o a través de los empleados publicos que, en su caso, tuvieran a su
cargo, en la agilizacion o resolucidn de tramites o procedimientos administrativos sin justa causa
Yy, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio,
de los titulares de los cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

e No contraeran obligaciones econdmicas, ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

e Mantendran, en el ejercicio de su puesto, su independencia respecto de cualquier interés
comercial, empresarial o de otro tipo.

e Evitardn cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar trato de favor, predisposicién o
prejuicio alguno, asi como apariencia de trato preferencial o especial con los interesados y/o sus
representantes.

e En los procedimientos de concurrencia competitiva, sus responsables procurardn no mantener
reuniones injustificadas con los interesados y/o sus representantes.

e Garantizaran que los procedimientos administrativos que se gestionen bajo su responsabilidad
y, en particular, los procedimientos de contratacidn, subvenciones y de reconocimiento y
concesion de autorizaciones, concesiones o licencias, respondan a criterios técnicos objetivos,
sin que en ningulin caso puedan interferir en su tramitacion consideraciones ajenas a los intereses
publicos.

e Se ceilirdan en sus informes y propuestas a hechos y datos técnicos, sin que sean admisibles
juicios de valor arbitrarios o suposiciones no contrastadas.
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e Motivaran cualquier propuesta, informe o decisién que adopten en el ejercicio de sus funciones,
de forma que queden claras las razones que les ha llevado a proceder de esa manera.
Especialmente, se motivard de forma suficiente la satisfaccion de las necesidades
administrativas o que se consideran de interés publico que se estimulan, promueven, o
contratan.

RECEPTIVIDAD

Los empleados publicos se mostraran siempre atentos y dispuestos a la mejora continua de la calidad de los
servicios, teniendo en cuenta las observaciones internas y externas que puedan contribuir a este objetivo:

e Seran receptivos a los cambios que puedan producirse en la organizacion, participando en su
implementacion y adaptandose en aquello que resulte necesario. Principio ligado a la necesaria
y continua capacitacion del empleado publico que, como forma de receptividad, debera
esforzarse en actualizar sus conocimientos y ampliar su formacidn, al objeto de mantener y
elevar su profesionalidad orientada a responder de una manera mas éptima a las nuevas
exigencias en materia de gestion publica. En este contexto de reciprocidad, el Ayuntamiento
garantizara la formacidn del empleado publico, asi como la actualizacién de los conocimientos y
praxis necesarias para el ejercicio de las funciones publicas. Enlazandose todo ello, en cuanto al
resultado final, con la carrera profesional del empleado.

e Atenderdn a la percepcién del ciudadano y las manifestaciones que, respecto de los servicios o
atencion que recibe, pueda realizar en beneficio del Ayuntamiento. Si duda, serdn en algunos
casos, percepciones de cardcter particular impregnadas de una notable carga subjetiva, pero
que, tamizada de los elementos personales, pueden reflejar el sentir de otros muchos
ciudadanos que podrian haber manifestado la percepcidon del servicio publico de manera
idéntica.

INNOVACION, COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Los empleados publicos procurardn con su iniciativa contribuir a la innovacién y mejora continua en la prestacion
de los servicios publicos, y pondrdn en comun su conocimiento y la experiencia en el avance de los métodos de
trabajo y en el desarrollo de las politicas publicas que gestionen, de acuerdo con las siguientes normas de
actuacion:

e Elevaran a sus superiores y, en su caso, pondrdn en marcha, cuantas propuestas de mejora
consideren necesarias respecto de cualquier extremo relacionado con el trabajo diario o con
otros aspectos que se estimen susceptibles de perfeccionamiento, ya sean de tipo organizativo-
estructural, de rendimiento, de gestidén de expedientes, de unidad de criterio, etc.

e Participardn activamente y se implicaran en las nuevas iniciativas y en los procedimientos de
evaluacion, mejora de gestion y de cambio que, en su caso, se implanten.

e Compartirdn el conocimiento y la experiencia con otros miembros de su propio equipo y de esta
u otras administraciones publicas.

e Ayudardn a los compafieros de otros departamentos que, como consecuencia de
reorganizaciones, deban poner en marcha nuevas estructuras organizativas, o cuyas unidades

boc.cantabria.es

CVE-2023-10541

68/102




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

P&g. 32734

" ..'r_/y/m./_o/;.aré‘/?/n e

ol ,7(/' é//’/“f’(’(é /é

Finan_ciado e Plan de Recuperacién,
la Unién Europea Transformacion
s g NexGenerationEU W v Resiliencia

asuman nuevas competencias, facilitdindoles ese traspaso de competencias, para que sea lo mas
agil, eficaz y eficiente, de forma que cause los menores perjuicios posibles a los ciudadanos.

e Procuraran formar a los compafieros en aquellas materias en las que sean especialistas y prestar
la ayuda precisa a los compafieros de nueva incorporacién.

e Fomentaran un clima de comunicacién abierto y colaborativo con los empleados de su unidad o
servicio, asi como con el resto de empleados publicos del Ayuntamiento.

e Facilitaran el trabajo en equipo y el desarrollo de entornos participativos en los que todos los
compaiieros colaboren aprovechando sus potencialidades.

e Incentivaran la creatividad e iniciativa del personal a su cargo y su implicacion en los proyectos
que gestionen, asi como su compromiso con la innovacion publica.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

La actuacion de los empleados publicos ha de ser transparente y accesible, sin otros limites que los impuestos
por las leyes, la proteccion de datos de caracter personal y el respeto a los derechos fundamentales de las
personas. De acuerdo con ello, los empleados publicos seguiran las siguientes normas de actuacion:

e Procuraran usar un lenguaje sencillo, facilmente comprensible y exento de tecnicismos en la
redaccion de los documentos que conforman los expedientes administrativos, asi como en las
respuestas que den ante consultas de la ciudadania o en la informacidn que se facilite.

e Deberan proveer a la ciudadania de toda informacién publica que pueda serle de interés,
velando por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en la legislacion
de transparencia.

e Contribuirdan de forma real y efectiva a la puesta a disposicion de la informacién publica en
formato reutilizable, con el fin de que la ciudadania, las entidades y las empresas puedan con
esos datos generar beneficios econdmicos, empoderamiento social e innovacién y mejorar, asi,
el empleo y los servicios sociales.

e Procuraran conocer la estructura y contenidos del Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
asi como el funcionamiento de la administracion electrénica con el fin de aprovechar su
informacién en beneficio de la ciudadania.

e Interiorizaran que, en cualquier momento, los procedimientos que tramiten pueden ser objeto
de solicitud de informacidn publica y de escrutinio por parte de la ciudadania, a efectos de poder
contestar a tales solicitudes de forma rapida, clara, completa y efectiva, sin perjuicio de los
limites legales.

REGIMEN DISCIPLINARIO

La legislacion vigente recoge el régimen disciplinario aplicable respetando los principios fundamentales que
inspiran el procedimiento sancionador y los derechos de los trabajadores y que vienen contemplados en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi las cosas, el articulo 93 y 94 de la citada Ley desarrollar la responsabilidad disciplinaria de los funcionarios
publicos y el ejercicio de la potestad.
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“Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en
el presente titulo y en las normas que las leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracidn o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacion laboral.”

“Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa
o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de
las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a
su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.”
Asimismo, se regulan las faltas y sanciones y la prescripcion de las mismas en los arts. 95y ss.:
“Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
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étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a
los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.

Jj) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales
o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves serdn establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) Elgrado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de
los ciudadanos.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.
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4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinardn el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razon de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportard
la revocacion de su nombramiento, y que sélo podrd sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sdlo podrd sancionar la comision de faltas muy
graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones
similares a las que desempefiaban.

¢) Suspensicon firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracién mdxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una
falta muy grave.

3. El alcance de cada sancidn se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia,
asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.”

Por ultimo, el procedimiento disciplinario y las medidas provisiones para los funcionarios pubicos vienen
reguladas en el art. 98 del citado cuerpo normativo.

“Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

La imposicidn de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurar
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos
y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomenddndose a érganos distintos.
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3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podrd
adoptar mediante resolucion motivada medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podrd exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podrd acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y
se mantendrd por

el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen
la imposibilidad de desempeiiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera
de seis meses no supondrd pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberd devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion
definitiva, la Administracion deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

Eltiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspension
firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computard como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demds que procedan desde la fecha de
suspension.
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ANEXO VII: CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION MUNICIPAL

CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION MUNICIPAL

PREAIMIBULO ...coteitoiscisese sttt sttt st 72
OBJETO oo vtatteissesssss st s 74
AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA ....oovvrvvrnciransessisssssssssssss st sssssssssssssesssesssse s s sssssssesssans 74
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y ACTUACION................ 75
INTEGRIDAD ...oovvnivesiisesise st sse s sses sttt s 75
RESPETO c..vvvevveieasesesssssse s st sss st st 75
EJEMPLARIDAD

HONESTIDAD ..ottt bbb e b b bbb b s bbb e d e b b seaa et e s as 76

RESPONSABILIDAD, EFICACIAY EFICIENCIA....

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD .....oovvvmiviarisaiissssesssssssssssesssessssssssssss s sssss s ssssssssssss s sssssssssssssssssssssns 79
INNOVACION ...ttt sss ettt st st 80
TRANSPARENCIA .....cooveoiiaeississssses s ssssssss sttt s 80
RESPONSABILIDAD SOCIALY ESCUCHA ACTIVA «..ouvtunrirnriiaiississsssssssssssssssssesssssssessssssssssssssssesssssssssssans 81
REGIMEN DISCIPLINARIO «...oovvovvaiessissssesssessss s s sssssssss sttt st sses st 81

PREAMBULO

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, dentro de su
Titulo Il “Buen Gobierno” recoge en su articulo 26 un catdlogo de principios de buen gobierno, que divide en
principios generales y de actuacion.

Pero el compromiso de este Gobierno es ir mas alla de exigir a aquellos responsables politicos que se encuentran
a la cabeza de esta Administracidn Local y pilotan sus decisiones, el cumplimiento de estos valores y principios
plasmados en el citado texto normativo.

No podemos quedarnos ahi. La ética nos demanda exigir mas que la estricta observancia de las leyes vigentes.
El impacto que pueden tener las actuaciones de nuestros responsables politicos sobre la percepcién que el
vecino y ciudadano de Valderredible tiene sobre la institucion local es inmenso. Por eso estamos convencidos
de que los altos cargos han de dar ejemplo. De ahi la necesidad de establecer un espacio de autorregulacion que
incorpore un plus de exigencia y que demande la adecuacidn de sus conductas a una serie de principios y valores
éticos como modo de reforzar la confianza publica de la ciudadania en este Ayuntamiento y sus gobernantes.

CVE-2023-10541

Pag. 32739 boc.cantabria.es 74/102




Pag. 32740

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Agandarsento oo i
b /'f .r . IFII‘::I“EIN‘-‘ED por Plan de Recuperacién,
7 . a Union Europea Ti fi i
Virlitervediitte N yResienca

NextGenerationEU

Asi las cosas, consideramos insoslayable la redaccién de un cddigo ético especificamente dirigido a los altos
cargos del Ayuntamiento, que, como instrumento de autorregulacion de su actividad, sea interiorizado y
asumido con conviccidén por todos ellos y profundice en los principios y normas de actuacion establecidos
legalmente.

Partimos de la premisa de que los valores exigibles a quienes desempefian cargos publicos se centran en la
satisfaccion de los intereses generales por encima de los personales o particulares, ya sean de las personas, de
la organizacion o de los partidos politicos que en cada momento la dirigen. Cierto es que no siempre es facil
distinguir entre los intereses generales y los particulares, y que resulta, en ocasiones, complejo evitar los
conflictos de intereses, pero éste es precisamente el objetivo basico que persigue este cddigo: impregnar el
ejercicio de la actividad publica de los altos cargos de practicas y comportamientos éticos que protejan,
mantengan y prioricen el interés publico sobre los intereses privados.

De acuerdo con lo anterior, este codigo de conducta tiene como finalidad reforzar la integridad y la busqueda
de la excelencia en la gestion publica, construyendo, en definitiva, cultura ética en esta organizacién. Se trata,
sobre todo, de generar una cultura politica y administrativa distinta, mas transparente y mas abierta a la
rendicién de cuentas, que genere los incentivos adecuados para que los altos cargos puedan cumplir con
estdndares mas avanzadas en materia de ética publica. Por este motivo, el cddigo tiene un caracter
eminentemente preventivo, que pone el énfasis en articular medidas dirigidas a evitar la aparicion de malas
practicas, en el pleno convencimiento de que su efectividad pasa por la necesidad de interiorizacion
individualizada, de manera firme y consciente, de cada uno de sus valores y principios.

Asimismo, le es de aplicacion la Ley La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, que prevé el régimen aplicable al nombramiento y ejercicio del alto cargo,
su régimen de conflictos de intereses e incompatibilidades y el régimen sancionador que les es aplicable.

Por ultimo, el articulo 1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo recoge la definicion de alto cargo siendo:
“Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a quienes ejercen un alto cargo
en la Administracion General del Estado y en las entidades del sector publico estatal.

2. A los efectos previstos en esta ley, se consideran altos cargos:
a) Los miembros del Gobierno y los Secretarios de Estado.

b) Los Subsecretarios y asimilados; los secretarios generales; los delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla; los delegados del Gobierno en entidades de Derecho
Publico; y los jefes de misién diplomdtica permanente, asi como los jefes de representacion permanente
ante organizaciones internacionales. c) Los secretarios generales Técnicos, directores generales de la
Administracion General del Estado y asimilados.

d) Los Presidentes, los Vicepresidentes, los Directores Generales, los Directores ejecutivos y asimilados en
entidades del sector publico estatal, administrativo, fundacional o empresarial, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado que tengan la condicion de mdximos responsables
y cuyo nombramiento se efectue por decision del Consejo de Ministros o por sus propios érganos de
gobierno y, en todo caso, los Presidentes y Directores con rango de Director General de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social; los Presidentes y Directores de las Agencias
Estatales, los Presidentes y Directores de las Autoridades Portuarias y el Presidente y el Secretario General
del Consejo Econémico y Social.
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e) El Presidente, el Vicepresidente y el resto de los miembros del Consejo de la Comision Nacional de los
Mercados y de la Competencia, el Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, el Presidente
de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, el Presidente, Vicepresidente y los Vocales del
Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, el Presidente, los Consejeros y el Secretario
General del Consejo de Seguridad Nuclear, asi como el Presidente y los miembros de los drganos rectores
de cualquier otro organismo regulador o de supervision.

f) Los directores, directores ejecutivos, secretarios generales o equivalentes de los organismos
reguladores y de supervision.

g) Los titulares de cualquier otro puesto de trabajo en el sector publico estatal, cualquiera que sea su
denominacién, cuyo nombramiento se efectue por el Consejo de ministros, con excepcion de aquellos que
tengan la consideracion de subdirectores Generales y asimilados.

3. No tendrd la consideracion de alto cargo quien sea nombrado por el Consejo de Ministros para el
ejercicio temporal de alguna funcion o representacion publica y no tenga en ese momento la condicion
de alto cargo.”

El nombramiento de los mismos estd regulado en esta misma Ley, recogiendo los criterios de idoneidad para la
seleccion de los mismos de forma previa a su nombramiento.

OBJETO

El Codigo establece los valores y principios éticos, asi como los principios de buenas practicas que deben orientar
la actuacion de los altos cargos, anudando a cada uno de ellos las normas de conducta y de actuacion que han
de guiar su comportamiento.

Acorde con su contenido, esencialmente axioldgico, el Cddigo se configura como un instrumento de
autorregulacidn carente de valor normativo, que cumple una funcion preventiva y de mejora, sin perjuicio de
que sirva de guia de interpretacion y aplicacidn de los tipos de infracciones de cualquier tipo que establezca la
normativa vigente en relacidn con las acciones u omisiones en los que puedan incurrir los altos cargos.

Finalmente, es importante destacar que el Cédigo es un documento vivo, dindmico.

AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA

El Cédigo es de aplicacién a los miembros del Pleno de la Corporacidn y al personal eventual de confianza. En
concreto, se aplicard a:

e El/La Alcalde/sa-Presidente/a
e Concejales/as de la Corporacion
e Personal eventual de confianza, si lo hubiere
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VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y
ACTUACION

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre recoge en su titulo los principios de buen gobierno que regulan la actividad
de la figura de alto cargo en sus art 25 y ss. Asimismo, en su articulo 3 se recogen los principios fundamentales
de actuacion por parte de estos cargos al servicio de funciones publicas.

Por otro lado, la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado recoge varios articulos para la prevenciéon de cualquier situacién que pueda suponer un conflicto de
intereses, recogiendo como obligaciones necesarias la abstencidn y la necesidad de declaracién de un posible
caso de conflicto de intereses.

Los valores éticos que han de informar la conducta de los altos cargos municipales, son los siguientes:

INTEGRIDAD

La integridad guiara la actuacion de los empleados publicos municipales en el cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades profesionales. A tal efecto, deberdn observar las siguientes normas de conducta:

e Desempefiaran las funciones que tengan encomendadas buscando exclusivamente la
satisfaccion del interés publico.

e Se abstraeran de influencias externas, presiones mediaticas o de partido que puedan incidir en
el ejercicio de sus funciones publicas.

e Evitaran cualquier actuacion que implique trato de favor con respecto a determinadas personas
o entidades.

e Rechazaran de plano cualquier ventaja o beneficio que les pueda ser propuesto o insinuado en
el desempefio de su cargo.

RESPETO

Los altos cargos ejerceran sus funciones con pleno respeto a los principios constitucionales y al marco juridico
vigente en materia de derechos fundamentales y libertades de los ciudadanos, respetando en todo momento el
pluralismo politico, y en particular se ajustardn su actuacidn a las siguientes normas de conducta:

e Tratardn a los ciudadanos con cortesia, correccion, deferencia, consideracidén, educacion,
empatia, serenidad y dignidad. En particular, se abstendran del uso de términos despectivos,
mediante lenguaje verbal o no verbal, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de
origen racial o étnico, religion, ideologia o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual,
diversidad funcional, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

e Respetaran la profesionalidad de los empleados publicos bajo su direccién, tratdndolos con
dignidad y respeto, y se abstendrdn de ejercer sobre ellos presiones o manipulaciones de
cualquier tipo que pudieran influir en su libertad de elecciéon para la toma de decisiones.
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e Garantizardn el derecho a la desconexidn digital de los empleados publicos bajo su direccion, a
fin de respetar su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad personal y
familiar.

e Velaran por el cumplimiento, en sus respectivos departamentos, del Protocolo para la
prevencidn/actuacion frente al acoso laboral en el Ayuntamiento de Valderredible.

e Fomentardn, dentro del ambito de sus respectivas competencias, la paridad entre hombres y
mujeres, asi como la atencidn a la diversidad y a los colectivos minoritarios.

EJEMPLARIDAD

Los altos cargos deberan comportarse con ejemplaridad en la medida en que representan a nuestra institucion,
evitando cualquier conducta que pueda dafiar suimagen o comprometer su credibilidad frente a los ciudadanos.
En consecuencia, deberan adecuar su comportamiento a las siguientes normas de conducta:

e Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y servicios publicos
que el Ayuntamiento ponga a su disposicidon para el ejercicio de las actividades y funciones
propias de su cargo, procurando que, en ningln caso, se utilicen para satisfacer necesidades
ajenas a los intereses publicos.

e No utilizaran los vehiculos oficiales para uso particular y procurardn no utilizar los dispositivos
electrénicos o maviles corporativos que, en su caso, les proporcione el Ayuntamiento para
satisfacer necesidades ajenas a los intereses publicos.

e Seran austeros en la decoracidn de estancias y despachos oficiales, evitando, en todo caso, la
ostentacién y la compra de enseres innecesarios.

e Realizardn un uso prudente y adecuado de las dietas, indemnizaciones por razén del servicio y
gastos de protocolo y representacidn que tengan asignados para el ejercicio de sus funciones,
evitando cualquier clase de lujo u ostentacién.

e Solo efectuaran las comidas y viajes que sean estrictamente necesarios para el desempefio del
cargo publico. No asistiran a estos eventos acompafiantes particulares con cargo a las arcas
municipales.

e No sufragaran con cargo a las arcas municipales comidas que se encuentren al margen de
eventos protocolarios o de reuniones de trabajo. Tampoco se ofreceran desayunos tentempiés
en las reuniones de drganos colegiados, salvo cuando resulten objetivamente razonables
atendiendo a su duracién o a otras circunstancias.

e Sesometeran alas mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de los ciudadanos en
las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos que puedan realizar.

HONESTIDAD

Los altos cargos deberdn actuar justa y honradamente, siguiendo las reglas de la buena fe y con lealtad
institucional, de acuerdo con las siguientes normas de conductas:

e Orientaran sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena satisfaccion del interés
publico y de los intereses de la ciudadania en su conjunto, absteniéndose de participar en
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aquellos procedimientos y actos administrativos que tengan que ver con algun asunto que afecte
a sus propios intereses o a los de su familia, parientes y amistades.

e Rechazaran la recepcién, para si mismos o para su circulo familiar inmediato, de cualquier
regalo, dadiva, servicio, liberalidad, beneficio o favor, con independencia de su naturaleza, que
pudiese ser realizado en consideracién a su cargo, debiendo proceder a su devolucién a la
persona o entidad oferente. Si resultara imposible su rechazo y devolucién, deberan ponerlos a
disposicidn, segun su naturaleza, bien de los servicios sociales del Ayuntamiento, bien del érgano
competente en materia de patrimonio para que gestione su destino.

e Se excluyen de la prohibicidn anterior las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias
siguientes:

o Las atenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales de cortesia. Se
entendera que tales atenciones superan dicha consideracién cuando sobrepasen el
importe de 60 euros o de 100 euros durante el periodo de un afio en el caso de
acumulacion de regalos procedentes de una misma persona, organismo o empresa.

o Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan intercambiar o recibir
en ejercicio de misiones institucionales entre gobiernos y todo tipo de autoridades, asi
como las atenciones enmarcadas en actos publicos o promocionales.

o Los gastos y atenciones derivados de la participacion en un acto publico o visita oficial
en razon de su cargo, asi como de la participacion o presencia en ponencias, congresos,
seminarios o actos similares de caracter cientifico, técnico o cultural.

o Losarticulos de propaganda o publicidad de escasa entidad, asi como las invitaciones a actos
de contenido cultural o a espectaculos publicos por razén del cargo o puesto que se ostente.

No obstante, rehusardn las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias e invitaciones de asistencia a
congresos o conferencias si estas provinieran de empresas o particulares que fueran contratistas del
Ayuntamiento, y adoptaran las medidas necesarias para garantizar que su circulo familiar inmediato tampoco
sea receptor de las mismas.

e Efectuaran sélo los viajes a aquellas reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos o ferias y actos
institucionales en que sea imprescindible su presencia o participacién justificada por razones de su
cargo, de manera que se respeten, en todo caso, los principios de necesidad, proporcionalidad,
austeridad y publicidad.

e No aceptardn ningun tipo de retribucion, dineraria o en especie, por parte de instituciones o entidades
privadas o publicas por la imparticion de conferencias o por la participacion en congresos, jornadas,
programas o tertulias en medios de comunicacién, siempre que se trate de actividades vinculadas
exclusivamente con el ejercicio de las funciones propias de su cargo. Excepcionalmente, podra
retribuirse la formacion o colaboracién en conferencias y congresos siempre que éstas se realicen en
base a la formacion y experiencia previa del alto cargo y esta participacidén no tenga relacion alguna con
el cargo publico que desempefia.

e Hardn un uso adecuado, neutral y profesional de las comunicaciones y de las redes sociales, evitando,
en todo caso, el uso personal de cuentas oficiales en tales redes.

e Incluirdn en sus perfiles y curriculos profesionales Unicamente datos veraces y comprobables.

e Seran leales a la institucidn a la que representan o en la que desempefien sus funciones, preservando,
en todo caso, el respeto a sus funciones y objetivos, a la normativa aplicable y a los empleados publicos
que prestan sus servicios en ellas.
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e Colaboraran lealmente con el resto de integrantes del Ayuntamiento para la consecucion de los objetivos
comunes, el desarrollo de proyectos conjuntos y la mejor prestacion de los servicios publicos a los
ciudadanos.

e Representardn con lealtad institucional al Ayuntamiento cuando participen en su condicion de alto cargo
en medios de comunicacion, procurando distinguir aquellas opiniones de caracter puramente personal
que, en su caso, realicen en tales medios.

RESPONSABILIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA

Los altos cargos deben desempefiar las funciones propias de su cargo de forma diligente y gestionar los recursos
publicos bajo patrones de responsabilidad, eficacia y eficiencia, esforzdndose por la mejora continua de los
servicios que prestan. Para ello, sujetardn su actuacidn a las siguientes normas de conducta y de actuacién:

e Asumirdn la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los drganos u
organismos que dirijan, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

e Desempeifiardn sus funciones con dedicacion exclusiva o parcial, segun los casos, y en cualquier caso
con extrema diligencia e implicacion en la conciencia de que, en Ultima instancia, recae sobre ellos el
éxito o fracaso de las politicas publicas de su respectiva area o dmbito de competencia.

e Procuraran profundizar y actualizar su formacion, conocimientos técnicos y especializacion,
asegurandose de poseer las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de las
funciones que se les asignen.

e Rendiran cuentas de su gestidn periddicamente ante la ciudadania y la opinion publica, a través
de comparecencias, medios electrénicos o el Portal de Transparencia, estableciendo
instrumentos que permitan un seguimiento continuo de sus politicas.

e Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual
tengan conocimiento.

e Salvaguardardn la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de Valderredible en el disefio,
planificacién y gestion de las politicas publicas asignadas a su ambito de responsabilidad.

e No impulsaran la creacién de 6rganos, estructuras administrativas ni puestos de trabajo
innecesarios, procurando un desarrollo organizativo ordenado, inteligente y eficaz.

e Optimizardn el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen, velando por su adecuada
conservacion y evitando su despilfarro, evitando cualquier tipo de actuacién que sea contraria a
la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento o que conlleve perjuicios econémicos y financieros
para la ciudadania y la propia institucion.

e Garantizaran la constancia documental de la informacion y su conservacidn para su transmision
y entrega a posteriores responsables.

e Mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo,
sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros o en
perjuicio del interés publico.

e Guardaran secreto, incluso después de cesar, de cuanta informacién de naturaleza confidencial
hubieran conocido en el ejercicio de su cargo.

e Garantizardn la proteccion de los datos personales de los ciudadanos en todas sus actuaciones,

en particular en sus comunicaciones y en el uso de medios electrénicos, velando por el h

cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién. 3

~—

e Velaran por el cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral. s
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IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

Los altos cargos han de actuar de forma neutral e imparcial para la plena satisfaccion de los intereses generales.
Para ello, ajustaran su actuacion a las siguientes normas de actuacion:

e Desempefiardn su actividad con plena dedicaciéon y con respeto a la normativa de
incompatibilidades y conflictos de intereses.

e Se abstendran en aquellos asuntos y toma de decisiones en los que tengan un interés personal
o puedan ver comprometida su neutralidad, asi como en cualquier asunto o actividad privada
que pudiera entrafiar riesgo de plantearles un conflicto de intereses con su cargo publico o que
pudiera generar la apariencia de tal.

e Enaquellas situaciones donde puedan surgir dudas acerca de la existencia de posibles conflictos
entre sus intereses particulares y el interés general, deberan abstenerse de realizar ninguna
actuacion o tomar decision alguna sobre el caso hasta solucionar el conflicto.

e Evitaran cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar trato de favor, predisposicion o prejuicio
alguno, asi como apariencia de trato preferencial o especial con los interesados y/o sus representantes.

e No contraerdn obligaciones econdmicas, ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando puedan
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su cargo publico.

e Mantendran, en el ejercicio de su cargo, su independencia respecto de cualquier interés
comercial, empresarial o de otro tipo.

e Procuraran que el desempefio de los puestos, funciones o cargos que, en su caso, tuvieran en
partidos politicos, no menoscaben ni comprometan el ejercicio de sus funciones publicas.

e No formaran parte de entidades o asociaciones sin dnimo de lucro cuyas actividades puedan
colisionar con los intereses publicos que gestionen.

e Noinfluirdn, personalmente o a través de los empleados publicos que tuvieran a su cargo, en la
agilizacion o resolucidn de tramites o procedimientos administrativo sin justa causa y, en ninglin
caso, cuando ello comporte un privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio, de otros
cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un menoscabo
de los intereses de terceros.

e Respetaran los criterios técnicos sostenidos en los informes de los empleados publicos, sin
someter a ningun tipo de presion o manipulacion a éstos.

e Garantizaran que las decisiones que se adopten en los procedimientos administrativos que se
gestionen bajo su responsabilidad, y, en particular, en los procedimientos de contratacion,
subvenciones y de reconocimiento y concesion de autorizaciones, concesiones o licencias,
respondan a criterios técnicos objetivos y se basen en informes, estudios, memorias o
dictdamenes de tipo técnico.

e Motivaran cualquier decisidn o propuesta que adopten en el ejercicio de sus funciones, de forma
que queden claras las razones que los han llevado a proceder de esa manera.

e Garantizaran que los procesos de seleccién y promocién del personal al servicio de sus
respectivos departamentos u organismos y, en especial, aquellos que tuvieran caracter
discrecional o de libre nombramiento, se rijan por los criterios de mérito y capacidad, libre
competencia e igualdad, sin discriminacion ni favoritismo por la causa que sea.
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INNOVACION

Los altos cargos procuraran con su iniciativa contribuir a la innovacién y la mejora continua en la prestacion de
los servicios y politicas publicas que gestionen, de acuerdo con las siguientes normas de actuacion:

e Impulsaran en sus areas, departamentos o unidades, una cultura de innovacion, transformacion
y adaptabilidad permanente y continua a los nuevos métodos y retos que se planteen en cada
momento.

e Promoveran procesos de mejora continua que representen un ahorro efectivo sin menoscabo
de la prestacidn de los servicios publicos, y participaran activamente en las nuevas iniciativas, y
en los procedimientos de evaluacién, de mejora de gestidon y de cambio que, en su caso, ponga
en marcha la concejalia o Area correspondiente.

e Fomentaran la planificacidn y evaluacion en los 6rganos que gestionen y dirijan, y se someteran,
en su caso, a las evaluaciones periddicas que se establezcan. En los planes, estrategias, objetivos
o lineas de actuacién que lideren se estableceran metas medibles, realistas y revisables en
funcién de situaciones imprevistas.

e Promoveran la simplificacién de procedimientos y trdmites, asi como la eliminacién de cargas
burocraticas en las materias de su competencia.

e Usaran las nuevas tecnologias de la informacidon y de las comunicaciones, asi como de la
administracion electronica en el ejercicio cotidiano de sus funciones.

e Pondran en marcha iniciativas tendentes a fomentar la innovacion tales como la compra publica
innovadora, la colaboracién publico-privada y la participacion de las pequefias y medianas
empresas, en el marco de sus funciones y de las disponibilidades presupuestarias.

e Incentivardn la creatividad e iniciativa del personal a su cargo y su implicacién en los proyectos
que gestionen, asi como su compromiso con la innovacién publica.

e Fomentaran el trabajo en equipo facilitando entornos participativos en los que todos colaboren
aprovechando sus potencialidades.

TRANSPARENCIA

La actuacién de los altos cargos debe ser transparente y accesible, sin otros limites que los impuestos por las
leyes, la proteccidn de datos de caracter personal y el respeto a los derechos fundamentales de las personas. De
acuerdo con ello, seguiran las siguientes normas de actuacion:

e Proveerdn a la ciudadania de toda informacion publica que pueda serle de interés, velando por
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que sobre los altos cargos o sobre las
materias que gestionen se encuentren contempladas en la legislacion vigente en materia de
transparencia.

e Contribuirdn de forma real y efectiva a la puesta a disposicion de la informacién publica en
formato reutilizable, con el fin de que la ciudadania, las entidades y las empresas puedan con
esos datos generar beneficios econdmicos, empoderamiento social e innovacién y mejorar, asi,
el empleo y los servicios sociales.

e Interiorizaran que, en cualquier momento, los procedimientos que tramiten pueden ser objeto
de solicitud de informacion publica y de escrutinio por parte de la ciudadania, a efectos de poder
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contestar a tales solicitudes de forma rapida, clara, completa y efectiva, sin perjuicio de los
limites legales.

e Cumplirdn con las obligaciones formales que contemple la normativa en materia de altos cargos,
presentando las declaraciones tributarias, de bienes, intereses y actividades en el plazo mas
breve posible y con la necesaria completitud.

e Administrardn la informacidn contenida en portales o paginas webs de su competencia o en
cuentas oficiales en redes sociales bajo los principios de exactitud, actualizacién permanente,
neutralidad y profesionalidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ESCUCHA ACTIVA

Los altos cargos promoveran, en el ambito de sus competencias, actuaciones socialmente responsables e
impulsaran nuevas formas de deliberacién en la toma de decisiones publicas para que éstas sean mas
integradoras, eficientes y cercanas a las necesidades de la ciudadania. Para ello, se sujetardn a las siguientes
normas de actuacion:

e Ejercerdn sus funciones con pleno respeto al entorno social, cultural y natural, y actuando
de manera comprometida con la protecciéon del medio ambiente y con la ordenacién
racional y sostenible del territorio, del paisaje y del patrimonio natural, histérico y cultural.
En especial, fomentaran la inclusion de condiciones especiales de ejecucion
medioambientales en los contratos que promuevan y que sean susceptibles de ello.

e Fomentaran una cultura de la participacion activa en sus departamentos, sometiendo a la
participacién ciudadana las iniciativas normativas, proyectos, planes, estrategias u otras
actuaciones que permitan la participacion.

e Reforzaran la presencia activa y la conexién con la ciudadania potenciando la participacién
y el compromiso civico en una accién publica basada en la co-creacion.

e Impulsaran y mantendran activos canales efectivos de participacién ciudadana en el
impulso, disefio, ejecucién y evaluacidon de las politicas publicas de su competencia,
procurando un uso inteligente de las tecnologias de la informacidn, de las comunicaciones
y de las redes sociales, en sus cometidos funcionales y en sus relaciones con la sociedad.

e Favorecerdn en los procesos de toma de decisiones, en la medida de lo posible, la
participacién de todos los agentes, tanto publicos como privados, que puedan resultar
afectados, prestando especial atencidn a la diversidad.

e Escucharan activamente las propuestas, sugerencias o demandas que les sean trasladadas
por parte de la ciudadania o de las entidades, dando curso a las mismas cuando sea posible,
debiendo motivar o justificar su aceptacion o rechazo, en su caso.

REGIMEN DISCIPLINARIO

La figura de alto cargo debe respetar los de actuacién en el desempefio de sus funciones al servicio de la
Administracion Publica. Al igual que en el caso de los empleados publicos, el incumplimiento de estos principios
en el caso de conflictos de interés o por cualquier otro motivo son objeto de un régimen disciplinario sometido
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a los principios del régimen sancionador y el derecho de los trabajadores al servicio de las Administraciones
Publicas.

Este régimen se dispone en el articulo 27 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

“Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones que han
de realizar las personas comprendidas en el dmbito de este titulo serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la Administracion General del Estado
y para el resto de Administraciones de acuerdo con su propia normativa que resulte de aplicacion.”

“Articulo 28. Infracciones en materia de gestion econdomico-presupuestaria.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas cuando sean culpables:

a) La incursion en alcance en la administracion de los fondos publicos cuando la conducta no sea
subsumible en ninguno de los tipos que se contemplan en las letras siguientes.

b) La administracion de los recursos y demds derechos de la Hacienda Publica sin sujecion a las
disposiciones que regulan su liquidacion, recaudacion o ingreso en el Tesoro.

¢) Los compromisos de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenacién de pagos sin crédito
suficiente para realizarlos o con infraccion de lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, o en la de Presupuestos u otra normativa presupuestaria que sea aplicable.

d) La omisién del tramite de intervencion previa de los gastos, obligaciones o pagos, cuando ésta resulte
preceptiva o del procedimiento de resolucion de discrepancias frente a los reparos suspensivos de la
intervencion, regulado en la normativa presupuestaria.

e) La ausencia de justificacion de la inversion de los fondos a los que se refieren los articulos 78 y 79 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, la normativa presupuestaria
equivalente de las administraciones distintas de la General del Estado.

f) El incumplimiento de la obligacion de destinar integramente los ingresos obtenidos por encima de los
previstos en el presupuesto a la reduccion del nivel de deuda publica de conformidad con lo previsto en
el articulo 12.5 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y el incumplimiento de la obligacion del destino del superdvit presupuestario a la reduccion
del nivel de endeudamiento neto en los términos previstos en el articulo 32 y la disposicion adicional sexta
de la citada Ley.

g) La realizacion de operaciones de crédito y emisiones de deudas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion o, habiéndola obtenido, no se cumpla con lo en ella previsto o se superen los limites previstos
en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, la Ley Orgdnica 8/1980, de 22 de septiembre, de

Financiacion de las Comunidades Auténomas, y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

h) La no adopcién en plazo de las medidas necesarias para evitar el riesgo de incumplimiento, cuando se
haya formulado la advertencia prevista en el articulo 19 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.
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i) La suscripcién de un Convenio de colaboracion o concesion de una subvencion a una Administracion
Publica que no cuente con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

Jj) La no presentacion o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econémico-financiero o del plan de
reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

k) El incumplimiento de las obligaciones de publicacion o de suministro de informacidn previstas en la
normativa presupuestaria y econémico-financiera, siempre que en este ultimo caso se hubiera formulado
requerimiento.

I) La falta de justificacion de la desviacion, o cuando asi se le haya requerido la falta de inclusion de
nuevas medidas en el plan econdmico-financiero o en el plan de reequilibrio de acuerdo con el articulo
24.3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

m) La no adopcion de las medidas previstas en los planes econdmico-financieros y de reequilibrio, segtin
corresponda, previstos en los articulos 21y 22 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

n) La no adopcidn en el plazo previsto del acuerdo de no disponibilidad al que se refieren los articulos
20.5.a) y 25 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, asi como la no constitucion del depdsito previsto
en el citado articulo 25 de la misma Ley, cuando asi se haya solicitado.

i) La no adopcién de un acuerdo de no disponibilidad, la no constitucion del depdsito que se hubiere
solicitado o la falta de ejecucion de las medidas propuestas por la Comision de Expertos cuando se hubiere
formulado el requerimiento del Gobierno previsto en el articulo 26.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril.

0) El incumplimiento de las instrucciones dadas por el Gobierno para ejecutar las medidas previstas en el
articulo 26.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

p) El incumplimiento de la obligacion de rendir cuentas regulada en el articulo 137 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria u otra normativa presupuestaria que sea aplicable.”

“Articulo 29. Infracciones disciplinarias.
1. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de sus funciones.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

¢) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a
los ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacidn o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion.
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e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

f) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

g) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y dmbito.

h) La prevalencia de la condicion de alto cargo para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

Jj) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) El acoso laboral.

1) La comisién de una infraccion grave cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones
graves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via administrativa.

2. Son infracciones graves:
a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstenciones
legalmente sefialadas.

¢) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a
la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan infraccion muy grave.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

e) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

f) La comision de una infraccion leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones leves
a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via administrativa.

3. Son infracciones leves:
a) La incorreccion con los superiores, compaiieros o subordinados.

b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de los principios de
actuacion del articulo 26.2.b) cuando ello no constituya infraccion grave o muy grave o la conducta no se
encuentre tipificada en otra norma.”

“Articulo 30. Sanciones.
1. Las infracciones leves serdn sancionadas con una amonestacion.
2. Por la comisién de una infraccion grave se impondrdn al infractor algunas de las siguientes sanciones:

a) La declaracion del incumplimiento y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o diario oficial
que corresponda.
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b) La no percepcidn, en el caso de que la llevara aparejada, de la correspondiente indemnizacion para el
caso de cese en el cargo.

3. En el caso de las infracciones muy graves, se impondrdn en todo caso las sanciones previstas en el
apartado anterior.

4. Los sancionados por la comisién de una infraccion muy grave serdn destituidos del cargo que ocupen
salvo que ya hubiesen cesado y no podrdn ser nombrados para ocupar ningtin puesto de alto cargo o
asimilado durante un periodo de entre cinco y diez afios con arreglo a los criterios previstos en el apartado
siguiente.

5. La comisidon de infracciones muy graves, graves o leves se sancionard de acuerdo con los criterios
recogidos en el articulo 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los siguientes:

a) La naturaleza y entidad de la infraccion.
b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

¢) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones constitutivos de la
infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Hacienda Publica respectiva.
e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacion de la infraccion por propia iniciativa.
f) La reparacion de los dafios o perjuicios causados.

En la graduacion de las sanciones se valorard la existencia de perjuicios para el interés publico, la
repercusion de la conducta en los ciudadanos, y, en su caso, la percepcion indebida de cantidades por el
desempefio de actividades publicas incompatibles.

6. Cuando las infracciones pudieran ser constitutivas de delito, la Administracion pondrd los hechos en
conocimiento del fiscal general del Estado y se abstendrd de seguir el procedimiento mientras la
autoridad judicial no dicte una resolucion que ponga fin al proceso penal.

7. Cuando los hechos estén tipificados como infraccion en una norma administrativa especial, se dard
cuenta de los mismos a la Administracion competente para la instruccion del correspondiente
procedimiento sancionador, suspendiéndose las actuaciones hasta la terminacion de aquel. No se
considerard normativa especial la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, respecto
de las infracciones previstas en el articulo 28, pudiéndose tramitar el procedimiento de responsabilidad
patrimonial simultdneamente al procedimiento sancionador.

8. En todo caso la comision de las infracciones previstas en el articulo 28 conllevard las siguientes
consecuencias:

a) La obligacion de restituir, en su caso, las cantidades percibidas o satisfechas indebidamente.

b) La obligacion de indemnizar a la Hacienda Publica en los términos del articulo 176 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.”
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ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO ETICO
Y DE CONDUCTA

En con DNI
como

DECLARO

e Que conozco el Cédigo ético y de conducta del Ayuntamiento, aprobado por el Pleno de la
corporacion en fecha

e Que me adhiero en su totalidad.
e Que acepto el compromiso de facilitar su aplicacion.

e Que asumo los principios de actuacion en los que se inspira y todos los compromisos que se
establecen.

e Que conozco la politica de obsequios establecida.

e Que acepto el compromiso de no aceptar regalos o presentes que superen los usos habituales,
sociales o de cortesia ni, tampoco, favores o servicios en condiciones mas favorables que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones.

e Que conozco los articulos 52 a 54 del Estatuto Basico del Empleado publico y me comprometo a

actuar de conformidad a lo establecido.

(Firma)
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ANEXO IX: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de advertencia, pistas o signos de posible fraude. La existencia de una
bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que un area particular
de actividad necesita atencidn adicional para descartar oconfirmar un posible fraude.
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ANEXO X. LISTA DE COMPROBACION

Modelo para incorporar en los expedientes de ejecucion de los proyectos financiados con el MRR.

Expediente:
Fase del Expediente:
Fecha de Cumplimentacion:

éSe ha detectado en el

Descripcion de la procedimiento alguna bandera Medidas adoptadas o
bandera roja roja de las definidas por la . a adoptar:
entidad? Observaciones
Si No No aplica
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ANEXO XI. RESULTADO DE EVALUACION DE RIESGOS

CARdSaranasiaesenl N COEFICIENTE |  COEFICIENTE
Ref. del riesgo Denominacién del riesgo Descripcién del riesgo o " o1 Ton
RIESGONETO | RIESGO OBJETIVO
Terceros (T))
. ] i de P
SRL Limitacién de a concurrencia o 100 100
publica, lo que g ct
SR2 ‘Trato discriminatorio en la seleccién de solicitantes by 1,00 1,00
accesoen benefi
1 ejercic v objetivode &
evaluacién, dores o del resps
Conti int
SR3 onflictos de interés o iares, afectivn, o 0 den 1,00 1,00
por cualqui directo de interé
i i ayudas de Estado, pero no se ha realizado
sRa v Estado 6 y 100 100
i ipo de ayudas
T ot
SRS Desviacién del objeto de subvencién 100 100
concedida
SR6 Doble financiacion Incumplimiento de a prohibicion de doble financiacion. 100 1,00
Falsedad d ] fasb 100 00
( ¥
i elsedad documents! i io s que la hubiesen impedido &
materia de lanormativa respectoa

1, 1,
SR8 el i6ny b deinformacién y publicidad. = =
Sk Pérdidapista e auditorl disponer de una pista de auditoria adecuada = s

[RIESGO TOTAL METODO GESTION |

1 1,

(SUBVENCIONES) © ©

A quién afecta este riesgo?
Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutor
Ref. del riesgo Denominacién del riesgo Descripcién del riesgo ((EE) e pora(eD) (e ey ToTAL ]
una colusion? RIESGO NETO
Terceros (7))
ipulacién del procedimiento de preparacié judicacion, limiténdose el
Limitacién de Ia concurrencia accesoala publica en cond deigualdady i todos EDEEC Interno 357 357
loslicitadores.
Distint: 0 ipular el proceso de licitacion para limitar
Practicas colusorias en las ofertas. o eliminar la competencia entre ellas, por lo general con la finalidad de incrementar ED-EEC Externo 457 457
ici los precios o reducir la calidad de los bienes o servicios.
l ejercicio imparcialy obij lasf de alg i las
Conflicto de interés iferentes fases del contrato s ve comprometido porrazones famliares, afctivas, de P Cotusion - -
 de por cualquier
indirecto de ints ]
del en favor de un licitante 0 en orec temo o o
delas ofertas presentadas detrimento de otro o varios.
Fraccionamiento del contrato en dos 0 més procedimientos con idéntico adjudicatario
Fraccionamiento fraudulento del contrato evitando la utilizacion de un procedimiento que, en base a a cuantia total, hubiese ED-EE Interno 200 200
i e publicidad.
[ izacion del no'se ajusta con
EDEEC Colusic: 300 300
exactitud a las condiciones de Ia icitacién o se alteran los términos de a adjudicacién. olsion
oo €l contratista incumple las especificaciones del contrato durante su ejecucion EDEEC Externo 400 4,00
Falsedad documental i lctador incurre én e viese ED-EE-C Externo 333 33
aprecia falsedad ena documentacién presentada para obtener el pago del precio.
Doble financiacién Incumplimiento de la prohibicién de doble financiacion. ED-EE Interno 300 300
informaci Nose cumple I
ED-EE [ 2
comunicacién y publicidad obligaciones de informacin y publicidad. oo £ a8
Pérdida de pista de auditoria " acony ED-EEC Colusion 3,00 300
oner de una pista de auditoria adecuada
RIESGO TOTAL METODO
ESTION 329 329

—
<
L
o
—
!
™M
o~
o
o
w
>
O
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A quién afecta este riesgo?
e v
Denominacién del riesgo Descripcion del riesgo €6/ Beneficiaros (6F)/ Contatistas (@) | ¥t ©resultadode TOTAL TOTAL
Terceros (T)
T objeto del gura | Celebracio Judirun fento d ono
juridica eludiendo los requisitos de validez de este i EEEEy s 2 2
. i Celebracién de
e ¢ legal blecido para ello, tramite: ED-EE-CT Colusidn 320 320
requisitos legales del convenio °
orequisitos legales.
Elej v Tas del personal que
interviene en la adopcion o |a firma del convenio se ve comprometido por}
Conflictos de interés razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés ED-EE-CT Colusidn 350 350
6 cualquier otro indi interés
personal
En el caso de tidad parai
Limitacion de la concurrencia en la seleccion de
- " iy 6 la entidad de derecho ED-EECT Colusion 100 100
entidades colaboradoras de derecho privado : rcon dela °
privado no se ha realizado siguiendo |
’ N En el caso de tidad para
la entidad iz 1a eleccion d ED-EECT Externo 4,00 4,00
del convenio por terceros " - o
proveedores através de un proceso de concurrencia competitiva
tas o es Nose cumple pulado en a normativa nacional o europea respecto a otrer Intemo 0 0
comunicacién y publicidad las obligaciones de informacién y publicidad.
pérdida de psta de auditoria No existe una pista de auditora adecuada que permita acer un et corusion o o
las actuaciones financiadas.
RIESGO TOTAL METODO
GESTION 281 281
(CONVENIOS)
A quién afecta este riesgo?
Ref. del (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora | ££°€!fiesgointemo, | COEFICIENTE oo cipyre 1ora
b Denominacion del riesgo Descripcién del riesgo extermooresutadode | ToraL  |EECEEIT
o una colusién? RIESGO NETO
Terceros (T))
No se justifica = 160 m
MP.RL Falta de justificacidn del encargo a medios propios e el puone g artas anciersy oo egaiaad £ Interno 280 280
o isi i medio propio ha
PRz perdido esa condicién ED-EE Interno 20 2D
T que se realizael
"
P justificada, o que a de buena o emo . 23
gestion financiera, de fraude o corrupcién por seleccicn de un medio propio
inadecuado.
MP.Ra Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes faltade v en ED-£E Colusién 3,00 3,00
presupuesto
T2 subcontratacion realizada por el medio propio no cumple 105 requisitos establecidos|
MPRS , enelarticulo 327 de la LCSP, lugara ED-£ET Externo 200 200
concurrencia.
hab didoal L 2 de 2 una licitacién piblica
totalidad, 1a calidad
MP.RE esperada, presentan ret ED-£ET Externo 300 300
prevista
MPR7 nformaci ! ! ED-EE I 00 200
: publicidad bl de informacién y publicidad. . LSt & 3
MP.RS Pérdida de pista de auditoria No existe una pista de 2 que permita hacer ED-EET Colusién 2,00 2,00
de fas actuaciones financiadas.
RIESGO TOTAL METODO.
GESTION 239 239
(MEDIOS PROPIOS)
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ANEXO XII. LISTADO DE COMPROBACION DE RIESGOS
EN LA TRAMITACION DE CONTRATOS PUBLICOS CON CARGO A FONDO NG

A continuacion, se incluye un listado de comprobacion de los riesgos en materia de fraude,
corrupcion y conflictos de interés que deberd aplicar el 6rgano de contratacion en el transcurso de
la tramitacién de los expedientes de contratacion vinculados a fondos Next Generation, y adjuntar al
propio expediente.

El listado contempla una serie de indicadores de riesgo que deberan ser comprobados, indicando:

1. Si son de aplicacion en el contexto de la licitacién evaluada.

2. Si son correctos, y por lo tanto se puede acreditar que se estan cumpliendo.

3. Posibles observaciones en el punto anterior.

¢ES DE ¢ES

INDICADORES A COMPROBAR OBSERVACIONES

APLICACION?  CORRECTO?

FASE DE PREPARACION DEL CONTRATO

¢Esta suficientemente acreditada la necesidad de la
contratacién mediante un informe previo que determine
el objeto dela misma y su contenido?

¢El valor estimado del contrato esta recogido
documentalmente de acuerdo con la normativa
aplicable?

¢El contrato esta soportado en un documento que
reconoce el crédito disponible?

En la memoria justificativa del contrato, ¢sejustifica la
no concurrencia de fraccionamiento respecto a
contratos anteriores?

Si setrata de un proyecto de obra, éexiste en el
expediente la documentacidn técnica requerida?

En el caso de que se haya recurrido a un procedimiento
de urgencia o emergencia, éesta justificado en el informe
correspondiente?

En el caso de la contratacion conjunta de la redaccion de
un proyecto de obra y su ejecucién, por parte de un
mismo proveedor, ése han tenido en cuenta los
requisitos de la legislacién aplicable?

En el caso de un procedimiento negociado, éesta
adecuadamente justificado mediante el correspondiente
informe?

¢Se ha comprobado que no se han utilizado criterios de
seleccidn desproporcionados, discriminatorios o no
relacionados con el objeto del contrato?

¢éLos pliegos recogen prescripciones mas restrictivas o
generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares?

éLos pliegos contienen clausulas inusuales o poco
razonables?
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¢Se ha comprobado que la féormula matematica para la
determinacion del precio no contiene criterios que
puedan penalizar ofertas mdas baratas frente a otras mas
caras?

élas posibles mejoras o variantes estdn correctamente
definidas y tienen relacion con el objeto del contrato?

En los pliegos reguladores de las contrataciones, ése ha
incluido una referencia al procedimiento de recepcion,
andlisis y resolucién de reclamaciones?

¢Se ha cumplido la normativa de publicidad aplicable a
la contratacion?

¢Todos los documentos relativos a la contratacion han
sido accesibles para que cualquier posible interesado
pueda estudiarlos y presentar sus ofertas?

¢ES DE ¢éES
APLICACION?  CORRECTO?

FASE DE LICITACION Y ADJUDICACION

INDICADORES A COMPROBAR

OBSERVACIONES

Una vez realizada la convocatoria, étodos los
licitadores han cumplido los plazos de presentacidn de
sus ofertas?

¢Existe un documento acreditativo de las proposiciones
presentadas?

éla composicién de la Mesa de contratacién ha estado
integrada por las personas designadas en los Pliegos?

éla Mesa de contratacion se ha reunido de conformidad
a lo establecido en el procedimiento de adjudicacién?

¢Existe constancia documental (actas) de las diferentes
decisiones adoptadas por la Mesa de Contratacién?

éTodos los licitadores admitidos a la licitacién reunian
la solvencia técnica y econémica requerida?

En el caso de que hubiera defectos, ése ha dado un plazo
para su enmienda?

En el caso de que se haya utilizado un solo criterio de
valoracién, ése corresponde éste con el precio mas bajo?

éSe ha comprobado que los criterios de seleccién no
hayan sido utilizados como criterios de adjudicacién?

Todos los criterios de valoracién han sido
adecuadamente ponderados, éde acuerdo con los
pliegos?

Si se trata de un suministro adquirido de manera
regular, ése han utilizado costes unitarios
normalizados?

éSe han abierto los sobres de acuerdo con la secuencia

definida en el pliegoy, en cualquier caso, se ha abierto

el relativo a criterios evaluables de manera automatica
posteriormente a aquel en que se recogen los
documentos sometidos a un juicio de valor?

CVE-2023-10541

boc.cantabria.es 94/102




VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Ayeniarricenie oe . ]
{ ¢ - r"::“_?'ad; i Plan de Recuperacién,
) v a Unién Europea Transformacién
2 (7/,4/:0//“(?(////,4 NexiGanerationEU W v Resiliencia

éExiste un documento que acredite la participaciony
valoracion de todas las ofertas admitidas por parte del
6rgano adjudicador?

¢Existe un informe técnico que valore y motive la
puntuacion otorgada a cada oferta?

Si han existido ofertas desproporcionadas o
supuestamente temerarias, ése ha justificado
correctamente?

¢Puede comprobarse que ningun licitador haya variado
su propuesta a lo largo del proceso de adjudicacién?

¢La valoracion de las propuestas se ha realizado de
conformidad a los criterios establecidos en los pliegos?

¢Se ha detectado que todos los licitadores han realizado
ofertas econdmicas inusualmente altas? En este caso,
ése ha realizado alguna actuacion para comprobar que
no hay indicios de informacion previa sobre las
condiciones para la adjudicacidn o préctica colusoria?

éSe ha comprobado si las empresas que han participado
en el procedimiento de contratacidn estan relacionadas
entre si?
éSe ha comparado el precio definitivo de los productos
y/o servicios con los precios aplicados generalmente en
contratos similares?

¢éSe ha notificado debidamente a todos los licitadores el
resultado de |a adjudicacidn del contrato?

¢Se ha publicado la adjudicacién del contrato?

¢Se han resuelto los recursos y/o quejas de los
licitadores?

En el caso de procedimientos negociados o restringidos,
¢se ha dejado constancia de las invitaciones cursadas y
de las ofertas recibidas?

En el caso de contratos menores, ése han cumplido los
requisitos establecidos por la normativa aplicable,
especialmente en cuanto a la solicitud de ofertas?

En el caso de contratos menores, épuede acreditarse que

no se han realizado otras contrataciones menores, en los

doce meses anteriores, por idéntico objeto y que supere
el importe de la contratacion menor en su totalidad?
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ANEXO XIII. LISTADO DE RIESGOS OBJETO DE AUTOEVALUACION

Faseo . " q
) Riesgo para la integridad
materia
DOBLE FINANCIACION
Inici No detectar que un area o unidad del Ayuntamiento esta solicitando financiacidn de varios fondos
nicio . R . .
europeos para un mismo proyecto, sin declarar esta circunstancia.
CONTRATACION
Inici Impulsar y/o preparar contratos innecesarios, que no responden a una necesidad real,
nicio

sobredimensionados o de ejecucion poco factible.

No cumplir con el deber de abstencidn cuando se intervenga en los procedimientos de contratacion
Inicio por parte de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan un interés personal,
vinculo matrimonial o parentesco, amistad o enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Preparar contratos, cuyo disefio o procedimiento limite indebidamente la concurrencia o libre

Inicio .
competencia.
Inici Filtrar informacion privilegiada a determinados operadores econémicos que les permitira
nicio N - s
prepararse mejor o con mas tiempo para la licitacion del contrato.
Otorgar trato de favor a determinados licitadores con el establecimiento de las prescripciones
Inici técnicas, criterios de solvencia (econémica o técnica y de equipo) y/o criterios de adjudicacion
nicio . . . .z . .
(criterios de valoracion, sesgos contenidos en las férmulas de puntuacion de los criterios de
valoracion automatica).
Inicio Uso indebido de las consultas preliminares de mercado.
Inicio Determinar un precio base de licitacién que no se ajusta a mercado.
Inicio Limitar la concurrencia por falta de transparencia.
Inicio Limitar la concurrencia mediante el uso inadecuado del procedimiento negociado sin publicidad.
Inicio Limitar el acceso a la informacion contractual necesaria para preparar las ofertas.
Inicio Adjudicar directamente a un operador prescindiendo de los procedimientos de contratacion.
Licitacion - . . .
o ’y No detectar practicas anticompetitivas o colusorias
adjudicacion
Licitacion y

L, No responder de forma adecuada a précticas anticompetitivas o colusorias detectadas
adjudicacion

Licitacion y Vulnerar el secreto de las propuestas, no preservar la confidencialidad de las ofertas o alterar las

adjudicacion ofertas con posterioridad a su presentacion.
Licitacion y PP . . . ” -
. Crear déficits o asimetrias en la informacion facilitada.
adjudicacion
Licitacion y

L, Admitir o excluir las ofertas presentadas por los operadores de forma indebida o sesgada.
adjudicacion
Licitacion y

L Valorar de forma irregular, sesgada y sin transparencia las ofertas recibidas.
adjudicacion

Licitacion y Adjudicar o formalizar los contratos irregularmente o esquivando los procedimientos de
adjudicacion contratacion para favorecer a un determinado licitador o mantener determinado contrato.
Licitacion y Sustituir irregularmente la tramitacion de expedientes de contratacién por convenios de
adjudicacion colaboracion.

Licitacion y

. Adjudicar directamente mediante el uso indebido de la contratacion menor.
adjudicacion
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No detectar alteraciones de la prestacion contratada durante la ejecucion y obtener suministros,

Ejecucion - .

] servicios u obras diferentes de los contratados.

) ., Reconocer como ejecutado o entregado (mediante certificacion o cualquier otra formula
Ejecucion . . .

equivalente de conformidad) algo que no se corresponde con la realidad.

Ejecucion Aceptar incrementos de precios irregulares o injustificados.
Ejecucion Modificar los contratos de forma injustificada o irregular respecto al objeto del contrato.
Ejecucion Modificar los contratos de forma injustificada o irregular respecto de prérrogas.
Ejecucion Modificar los contratos de forma injustificada o irregular respecto contratos complementarios.

) ., Autorizar pagos injustificados o irregulares a los proveedores o contratistas o que no se ajustan a las
Ejecucion - .

condiciones estipuladas.

Ejecucion No detectar una subrogacion irregular de personal por parte de la empresa adjudicataria.
Ei ., No exigir responsabilidades por incumplimientos de los contratos u otras irregularidades detectadas

jecuciéon

(tanto al adjudicatario como, si fuera el caso, al servidor publico).

Fase o materia Riesgo para la integridad

PERSONAL
Limitar o influir en la capacidad de acceso al trabajo publico incumpliendo los principios de igualdad, publicidad,

Seleccion - . L
mérito, y capacidad de acceso al trabajo publico.

No cumplir con el deber de abstencién cuando se intervenga en los procedimientos de seleccién por parte de las
Seleccion autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan un interés personal, vinculo matrimonial o
parentesco, amistad o enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Seleccion Perpetuar situaciones de provisionalidad en asignacion de funciones.
seleccis Llevar a cabo procesos de seleccion poco ortodoxos para cubrir puestos temporales que se acaban consolidando
eleccion .
con el tiempo.
Seleccion Seleccionar perfiles inadecuados a las necesidades del puesto de trabajo y la Corporacion en general.
seleccis Seleccionar perfiles inadecuados (con el objetivo de influir en el procedimiento) a las necesidades del puesto de
eleccion ; .
trabajo y la Corporacidn en general.
Seleccion Filtrar o facilitar informacion privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al proceso de seleccion.
seleccis Filtrar o facilitar informacidn privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al procedimiento de
eleccion " R
seleccidn antes de su publicacion.
Seleccis Filtrar o facilitar informacion privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al contenido de las
eleccion - L
pruebasy el procedimiento de seleccion.
seleccis Llevar a cabo adscripciones por libre designacion sin cumplir con la normativa (motivacion adecuada,
eleccion

justificacion de la idoneidad, etc.).
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SUBVENCIONES
Conceder ayudas o subvenciones excluyendo o modulando la aplicacion de la normativa.
No cumplir con el deber de abstenciéon cuando se intervenga en los procedimientos de subvenciones por parte

de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan un interés personal, vinculo matrimonial o
parentesco, amistad o enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Filtrar informacion privilegiada a determinadas entidades que les permitira prepararse mejor o con mas tiempo
para la solicitud de subvencion.
Conceder ayudas o subvenciones sin la existencia de objetivos y efectos claros.

Asignar irregularmente ayudas o subvenciones por conceptos que no son, por su naturaleza, competencia del
Ayuntamiento.

Incumplir plazos en el proceso de concesién de subvenciones y ayudas.
Restringir el acceso a las ayudas o subvenciones delimitando su finalidad u objeto (limitando la concurrencia) sin
un razonamiento de interés social.
Sustituir irregularmente la tramitacion de expedientes de contratacion por convenios de colaboracién.
Abusar de la concesion directa por interés publico o social, extralimitandose respecto de los limites legales.
No establecer criterios objetivos para conceder subvenciones en concurrencia competitiva.

Mostrar elevada permisividad en la modificacion de las condiciones de la resolucidn de concesidn.

Permitir elevados porcentajes de subcontratacion desvirtuando la idoneidad de los beneficiarios de las ayudas.

No detectar la fijacion de sueldos excesivos con motivo de la financiacién con fondos publicos de las ayudas.

Subvencionar porcentajes muy elevados de los proyectos, sin la exigencia de un minimo esfuerzo a los
beneficiarios mediante aportaciones de recursos propios.

Financiar la estructura de la entidad beneficiaria con cargo a una subvencion, sin una definicién de las
actuaciones a desarrollar.

Admitir concentracion recurrente y dependencia de las ayudas de cara a la subsistencia estructural de la
beneficiaria al margen del objetivo o finalidad concreta que se persigue con la ayuda.
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Control del
gastoydela
actividad
subvencionada
Control del
gastoydela
actividad

Aceptar gastos no conformes con lo dispuesto en el instrumento regulador de la subvencion.

Aceptar la aplicacion de la subvencion o ayuda a finalidades diferentes de las que motivaron su concesion.

subvencionada
Control del
gastoydela
actividad
subvencionada
Control del
gastoydela
actividad
subvencionada
Control del
gastoydela
actividad

No detectar la aplicacion de la subvencién o ayuda a finalidades diferentes de las que motivaron su concesion

Tolerar deficiencias en las memorias justificativas del gasto subvencionado.

Conceder subvenciones y ayudas a beneficiarios que disponen de otras ayudas con la misma finalidad.

subvencionada

Aspectos de
caracter No adecuar el pago subvenciones y anticipos al calendario de ejecucion previsto por la persona beneficiaria.
financiero
Aspectos de
caracter No establecer el reintegro o revocacién de subvenciones no justificadas.

financiero

Aspectos de
caracter Mostrar permisividad con la morosidad de las entidades beneficiarias de las ayudas
financiero
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ANEXO XIV. REGLAS PARA LA SELECCION DE SOLICITUDES A SOMETER AL ANALISIS
DE RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES EN EL CASO DE PROCEDIMIENTOS
DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA MASIVA

En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes) el andlisis de riesgo de
conflicto de interés se realizard, a partir de lo que establezcan la orden de bases reguladora o la convocatoria
concreta de concesidn de subvenciones, de la siguiente manera:

A) No existe la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los 10.000
euros: en este caso, el 6rgano responsable de la operacion podra optar por aplicar el anélisis del riesgo de
conflicto de interés para todos los solicitantes, o bien seleccionard un conjunto de cien solicitudes para su
comprobacidn de la siguiente manera:

1. Se ordenaran todas las solicitudes por orden fecha y hora de entrada.

2. El nimero total de solicitudes se divide por 100 para obtener el rango de los intervalos que
determinara la seleccion de las solicitudes a comprobar, redondeando al nimero entero inferior en caso
de que existan decimales.

3. Se seleccionara la primera solicitud y a continuacion, las que ocupen el orden resultante de
sumar sucesivamente el rango de intervalo obtenido, hasta alcanzar las cien solicitudes. El responsable
de la operacién debera mantener la correspondiente pista de auditoria relativa a los solicitantes
seleccionados para la comprobacion, documentando debidamente el proceso seguido para tal seleccion.

A titulo enunciativo con el fin de facilitar la aplicacidon del sistema, se propone un ejemplo en el que
partiendo de un supuesto en que se presentaran 3.532 solicitudes, se dividirian por cien para obtener 35,32. Al
ser un numero no entero, se redondearia al nUmero entero inferior, en este caso 35. De esta forma se
seleccionaria la solicitud nimero 1, la solicitud nimero 36, la solicitud nimero 71, la solicitud numero 106, y asi
sucesivamente hasta completar 100 solicitudes.

B) Existe la posibilidad de que alguna de las subvenciones finalmente otorgadas con cargo a una
determinada convocatoria supere los 10.000 euros: en este caso se chequearadn el 100% de solicitudes,
independientemente de la cuantia finalmente otorgada para cada una de ellas.
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ANEXO XV. MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES

Expediente:

Contrato/subvencién:

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la herramienta informatica
MINERVA, en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, dictada en aplicacion de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera
roja consistente en:

(descripcion de la bandera roja, con la relacién de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la misma)

Me reitero en que no existe ninguna situacion que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi
actuacién objetiva en el procedimiento.

Firmado electrénicamente: (Cada miembro de la mesa de contratacion/subvenciones, encargados del proyecto
o subproyecto)
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ANEXO XVI. LISTADO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO

e Programa Extraordinario de Sostenibilidad Turistica en Destinos 2021-2023 financiado con cargo al
presupuesto adjudicado a la submedida 2 de la inversion 1 del Plan de Modernizacion y Competitividad
del Sector Turistico, componente 14 del PRTR.

2023/10541

CVE-2023-10541

Pag. 32767 boc.cantabria.es 102/102



. | GOBIERNO S, = \ F"%
< 28

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-10544 Resolucion de 5 de diciembre de 2023, por la que se adjudica el
puesto de trabajo numero 9283, Jefe de Servicio de Informatica y
Nuevas Tecnologias, de la Direccion General de Informatica, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa.

Vista la Orden PRE/134/2023, de 11 de octubre, por la que se convoca la provision, me-
diante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 9283, Jefe de Servicio de
Informatica y Nuevas tecnologias, de la Direccién General de Informatica, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, publicada en el BOC nimero
202 de 20 de octubre de 2023.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero. Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 9283,
en los términos que se senalan en el anexo.

Segundo. Los plazos de toma de posesién en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segln lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero. La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servird de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

CVE-2023-10544
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2-01-19),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO

Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.
Namero de puesto: 9283.

Denominacion: Jefe de Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.
Adjudicatario: Don Alvaro Diaz Suarez.

DNI.: ***7Q977%*,

2023/10544
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2023-10554 Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo niumero 1800,
Secretario/a de Alto Cargo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos.

Vista la Orden PRE/137/2023, de 19 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria nimero 208, de 30 de octubre de 2023, por la que se convoca la provision, mediante el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 1800 denominado "Secretario/a
de Alto Cargo" de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, reservado a fun-
cionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de convo-
catoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/93, de 10 de marzo, de la Funcion Pablica de Cantabria, y en cumplimiento de los dispuesto
en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO:

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 1800,
en los términos que se sefialan en el anexo adjunto.

Segundo: Los plazos de toma de posesidn en el destino adjudicado y el cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2023.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros S&nchez.

ANEXO

Convocatoria: Orden PRE/137/2023, de 19 de octubre.
Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Namero de puesto: 1800.

Denominacion: "Secretario/a de Alto Cargo".
Adjudicatario: Dia Silvia Campo Isla.

DNI:***3085**,

2023/10554
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10546 Resolucion Rectoral (R.R. 1345/2023), por la que se convoca con-
curso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.
Concursos 15/23 a 36/23.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria décima primera de la Ley Or-
ganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; y de acuerdo con los Estatutos de
la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Cantabria y la normativa de desarrollo de esos concursos, de 30
de mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en tanto no se
oponga a lo establecido en los citados Estatutos.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso plazas de Profesor Titular de
Universidad, correspondientes a las ofertas de empleo publico de la Universidad de Cantabria
de los afios 2021, 2022 y 2023, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de
fechas 17 de junio de 2021; 25 de mayo de 2022 y 29 de junio de 2023.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, que se relacionan en el Anexo I de esta Re-
solucidn, estan dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y han sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesion de 5 de diciembre de 2023,
y se convocan con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto la disposicidn transitoria décima primera de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en los Estatutos de la Universi-
dad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y con caracter supletorio, por lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los concursantes.
1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
o nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabaja-
dores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge menores de veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, debera acre-
ditarse la nacionalidad asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expen-
sas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
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acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizaréd por medio de
los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de
las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del espafiol, que sera estimado por la comisién encargada de resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcidn publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos.

2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesores Titulares de Uni-
versidad quienes hayan sido acreditados para el acceso a dicho Cuerpo Docente.

2.2. Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes estuvieran habilitados para el
acceso al mencionado Cuerpo Docente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional, sin que el area de co-
nocimiento en la que fueron habilitados resulte condicionante para concursar a cualquiera de
las plazas convocadas. Del mismo modo, podran concursar, a las plazas convocadas, los fun-
cionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. A todos los efectos se entendera
que estan habilitados para Profesores Titulares de Universidad los actuales Catedraticos de
Escuela Universitaria y los profesores que se hubiesen habilitado como Catedraticos de Escuela
Universitaria.

2.3. Igualmente, podran presentarse a los cuerpos respectivos los profesores de univer-
sidades de Estados miembros de la Uniéon Europea que hayan alcanzado una posicién equi-
valente a la de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certificacién emitida por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién, a solicitud del interesado. En esos casos, el
nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su labor docente
sera estimado por la Comisién encargada de resolver el concurso.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacidén de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Funcionario" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.
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Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte o en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compul-
sada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unidén Europea o de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compul-
sada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencidon del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o del na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el
que existe este vinculo, de que no estad separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el péarrafo anterior deberén presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que hace re-
ferencia el apartado 2 de la base segunda.

c) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen o de estar exento del pago.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusiéon automatica del aspirante
del procedimiento.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad de
Cantabria, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a) y b).

3.4 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.5 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
En todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de su nombramiento.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia se ingresaran en la entidad
bancaria Unicaja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad
de Cantabria, indicando en el concepto el nombre del aspirante y plaza a la que concursa.
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Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacidn legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicion expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucidn de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucidn y cddigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro.

La falta de abono de estos derechos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o en
su caso, la justificacion de estar exento, no es subsanable, y determinara la exclusién del aspirante.

3.6 Sera causa definitiva de exclusion la presentacién de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base tercera.

Cuarta.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara una Resolucion, en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, Avenida de Los Castros, n® 54, 39005 San-
tander) y se difundira a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

Contra dicha Resolucidn, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, o
bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta.- Constitucién de la Comision.
La composicion de las Comisiones es la que figura en el anexo II de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicidn, sustituciones y funcionamiento de la misma, se estara a lo
previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada por el Consejo de
Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha normativa, estaran disponibles
para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la que corresponde la plaza, el curriculo
de los miembros de la Comision Titular y, en su caso, de aquellos miembros de Comision Su-
plente que hubieran de actuar, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya
finalizado el acto de presentacion de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la publicacidn
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El mes de agosto se considera in-
habil a efectos del cémputo de plazos para la constitucién de las Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comision el Presidente titular realizara las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha. Simultaneamente el presidente de
la Comision dictara resolucion, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su celebracién. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion minima de diez dias
naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

2. La constitucién de la Comision exigird la presencia fisica o virtual de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesardn y seran sustituidos
conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del Consejo de Gobierno. En dicho
acto, la Comisidn fijara los criterios para la valoracion del concurso, que hara publicos antes del
acto de presentacion de los candidatos, en el lugar de celebracién del proceso selectivo.

3. Para que la Comisién pueda actuar validamente serad necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision, en la que no podran
incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacidn, que sera publico, se realizard en modalidad presencial, en el
lugar, fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente documentacién:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme al perfil
de la plaza.

c) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
docentes estimen conveniente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisién en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

La documentacion a la que hace referencia este punto no se adjuntara en ningdn caso junto
con la solicitud de admisién al concurso.
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2. En el acto de presentacion se determinarad mediante sorteo el orden de actuacién de los
candidatos, y se fijara y hara publico por la Comisién el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba. Igualmente, se fijara el plazo durante el cual los candidatos podrédn examinar
la documentacidn presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el si-
guiente al acto de presentacion, y consistira en la exposicién por el candidato ante la Comision,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un tiempo
maéaximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que propone. Fi-
nalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la
valoracién motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para pasar a
la segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres
miembros de la Comisién. Con la publicacién de los resultados de la primera prueba, la comi-
sién hard publico el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda.

4. La segunda prueba serd publica y consistird en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma, durante el
tiempo maximo de dos, de un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto
docente y elegido por él, de entre tres extraidos por sorteo. El candidato dispondra de un
tiempo de dos horas para preparar su exposicion. Finalizada la segunda prueba, cada miembro
de la Comisidn entregara al Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada can-
didato, ajustada a los criterios establecidos. Para superar esta segunda prueba, los candidatos
deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos los resultados de la evalua-
cién de cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de acuerdo con
los criterios fijados por la propia comisién.

Séptima.- Propuesta de provisioén.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a con-
curso. El proceso podra concluir también con la propuesta de la comision de no proveer la plaza
convocada. La propuesta se hara publica por la Comision en el lugar de celebracion de la prueba.

Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisién, el Secretario
de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentaciéon presentada por los
candidatos y enviard comunicacién por correo electronico a la Seccion de Personal Docente e
Investigador indicando la finalizacién del proceso,

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién en
el lugar de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera el nombramiento
hasta su resolucion definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Esta Comision dispondra de un plazo
maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la Comisién de Re-
clamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa
y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en su ley reguladora.

La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion sera
destruida por la Seccion de Personal Docente, una vez finalizado y firme el proceso del concurso.

La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra
ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.
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Octava.- Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberdn acreditar que retnen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacién. Si el concur-
sante propuesto no presentara la documentacion requerida se procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de prelaciéon formulado por la comision.

Para ello, deberan presentar en la Oficina de asistencia en materia de Registro de la Univer-
sidad de Cantabria por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberén acreditar no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de
justificar los requisitos de los apartados b y c, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria en la figura
de Profesor Contratado Doctor con caracter permanente, estaran exentos de justificar estos requisitos.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplida la presentacion de documentos, el Rector procederd a los nombramientos con-
forme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcidn en el correspondiente registro de per-
sonal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como su comunicacion al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su plaza, momento en que adquirird la condicidon de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempeiarse durante dos afos, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra uni-
versidad.

Décima.- Norma final.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su Ley reguladora.

Santander, 5 de diciembre de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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Uc Universidod ARO JUBILAR
de Cantabria LEBANIEGO
2023
ANEXO 1
Concurso de acceso n®: 15/23
Numero de plazas: 1
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: ~ ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Departamento: ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR
Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Anatomia Humana" del Grado
de Medicina
Perfil Investigador: Investigacion en Neuroanatomia
Oferta de Empleo Publico 2021
Concurso de acceso n®: 16/23
Numero de plazas: 1
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: ~ BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Departamento: BIOLOGIA MOLECULAR
Perfil Docente: Docencia en el area de Bioquimica y Biologia Molecular
Perfil Investigador: Lineas de investigacion propias del area de Bioquimica y

Biologia Molecular
Oferta de Empleo Publico 2022

Concurso de acceso n°: 17/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: ~ INGENIER{A HIDRAULICA

Departamento: CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Ingenieria

Hidraulica en los planes de estudio de Ingenieria Civil y
Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos en la
Universidad de Cantabria
Perfil Investigador: Hidroclimatologia Aplicada a la Ingenieria Hidraulica
Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n®: 18/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: ~ FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Departamento: ECONOMIA

Perfil Docente: Econometria

Perfil Investigador: Técnicas de investigacion no paramétricas y
semiparamétricas

Oferta de Empleo Publico 2023

CVE-2023-10546

Pag. 32779 boc.cantabria.es 8/25



@ | GOBIERNO
de

Pag. 32780

Uc Universidad

de Cantabrig

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:

Departamento:
Perfil Docente:
Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n’:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

= ANO JUBILAR
LEBAMIEGO
2023

19/23

1

Profesor Titular de Universidad

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

EDUCACION

Asignaturas del area

Construccion de escalas y validacion de medidas en los
campos de la Educacion, la Psicologia y la Salud

2023

20/23

1

Profesor Titular de Universidad

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
EDUCACION

Impartir docencia en asignaturas de la materia Procesos
Educativos, Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad
(0-6 afios).

Relaciones interpersonales en el desarrollo afectivo-sexual
2023

21/23

1

Profesor Titular de Universidad

ENFERMERIA

ENFERMER{A

Materia Enfermeria Ciclo Vital Grado en Enfermeria
Ciclo Vital: salud materno infantil

2023

22/23

1

Profesor Titular de Universidad

ENFERMERIA

ENFERMERIA

Materia Enfermeria Ciclo Vital Grado en Enfermeria
Calidad de vida, Envejecimiento y Salud Publica

2023

O
23/23 h
1 S
Profesor Titular de Universidad g

[o\]
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uc Universidad
de Cantabria

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Departamento: FILOLOGIA

Oferta de Empleo Publico 2023

Perfil Docente: Asignaturas del Area de Conocimiento de Didactica de la
Lengua y la Literatura

Perfil Investigador: Letras en diacronia: Teatro espafiol del siglo XVI

Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n®: 24/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Departamento: FILOLOGIA

Perfil Docente: Asignaturas del Area de Conocimiento en el grado de
maestro en educacion primaria

Perfil Investigador: Estudios culturales y literarios transnacionales: recepcion

del Quijote en el ambito anglo-sajon y germanico.
Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 25/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Departamento: GEOGRAFIA, URBANISMO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Perfil Docente: Asignaturas de la materia Geografia del Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio

Perfil Investigador: Incendios forestales en la region cantébrica, patrimonio

territorial y ordenacion del territorio.

Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n®: 26/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA TELEMATICA

Departamento: INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Perfil Docente: Asignaturas del Area de Ingenieria Telematica en el
Master Universitario de Ingenieria de Telecomunicacion

Perfil Investigador: Gestion de datos y provision de servicios en sistemas

ciber-fisicos para la internet de las cosas.
Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 27/23
Numero de plazas: 1

CVE-2023-10546
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Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
Departamento: INGENIERIA DE COMUNICACIONES
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Sefiales y Comunicaciones del
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Perfil Investigador: Amplificadores criogénicos de muy bajo ruido

Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 28/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: ~ INGENIERIA MECANICA

Departamento: INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

Perfil Docente: Docencia en la materia "Dindmica de Maquinas" del
Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad de
Cantabria

Perfil Investigador: Dinamica de transmisiones mediante engranajes

Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n’: 29/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: ~ MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y
TEORIA DE ESTRUCTURAS

Departamento: INGENIER{A ESTRUCTURAL Y MECANICA

Perfil Docente: Asignaturas de la materia “Edificacion” del “Grado en
Ingenieria Civil” de la Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Caracterizacion no ligeramente destructiva (N-MDT) de

elementos estructurales y monitorizacion remota de
construcciones existentes
Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 30/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y
FOTOGRAMETRIA

Departamento: INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE
EXPRESION GRAFICA

Perfil Docente: Asignaturas del Area de Ingenieria Cartografica,

Geodésica y Fotogrametria en los Grados de Ingenieria
Civil e Ingenieria Mecanica

Perfil Investigador: Lineas de Investigacion ligadas al Grupo de Investigacion
de Ingenieria Cartografica y Explotacion de Minas en el
ambito de la Teledeteccion.

Oferta de Empleo Publico 2023

CVE-2023-10546
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31/23
1

Cuerpo:  Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento:
Departamento:
Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:

Departamento:
Perfil Docente:
Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR
Asignaturas del area de Ingenieria Quimica impartidas
en la Universidad de Cantabria

Procesos Avanzados de Separacion

2023

32/23

1

Profesor Titular de Universidad

CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

Asignaturas de la Materia Métodos en Ciencia de Datos
del Master Universitario en Ciencia de Datos

Ciencia y Tecnologia de Datos para la Regionalizacion
Estadistica del Clima.

2023

33/23

1

Profesor Titular de Universidad

DIDACTICA DE LA MATEMATICA
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Asignaturas propias del drea de conocimiento de
Didactica de las Matematicas en Grados y Masteres
Oficiales

Ensefianza y aprendizaje de las matematicas a través del
enfoque STEAM

2023

34/23

1

Profesor Titular de Universidad

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Asignaturas propias del area de conocimiento de
Estadistica e Investigacion Operativa en Grados y
Masteres Oficiales

Estadistica Robusta. Analisis de Datos Funcionales

CVE-2023-10546
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Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 35/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIER{A DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Departamento: TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIER{A DE

SISTEMAS Y AUTOMATICA
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Ingenieria de

Sistemas y Automatica de los planes de estudio: Grado
en Ingenieria Maritima, Grado en Ingenieria Marina y
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo.
Perfil Investigador: Identificacion y control de vehiculos marinos y
estructuras maritimas.
Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 36/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Departamento: TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS
Y PROCESOS

Perfil Docente: Asignaturas del area de Ingenieria de la Construccion del
Grado Ingenieria Civil (Plan 2020)

Perfil Investigador: Investigacion en el area de la construccion de

infraestructuras energéticas sostenibles.
Oferta de Empleo Publico 2023

CVE-2023-10546
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ANEXO 11

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceso n®:  15/23

Titulares:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* CARMEN RODRIGUEZ SANCHEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* CARMEN LOPEZ SANCHEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* VANESA MARTIN FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. VIRGINIO ENRIQUE GARCIA MARTINEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D* NOEMI RUEDA REVILLA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®:  16/23

Titulares:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JAVIER LEON SERRANO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA GUTIERREZ FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* ELENA HIDALGO HERNANDO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POMPEU FABRA
D* MARIA DOLORES DELGADO VILLAR, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE PEDRO VAQUE DIEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* LIDIA RUTH MONTES BURGOS, PROFESORA TITULAR DE

CVE-2023-10546
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UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

D* ANA MARIA ZUBIAGA ELORDIETA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

D* MARIA ELENA CABEZON NAVARRO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceson®.  17/23

Titulares:

Presidente D. RAUL MEDINA SANTAMARIA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANDRES GARCIA GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. CESAR ALVAREZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JOSE POLO GOMEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
D* PETRA AMPARO LOPEZ JIMENEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JAVIER LOPEZ LARA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ARACELI PUENTE TRUEBA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JERONIMO PUERTAS AGUDO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
D* MARIA FATIMA MORENO PEREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Concurso de acceso n®  18/23

Titulares:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ POO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D?* ANA ISABEL FERNANDEZ SAINZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. MARIA PAZ MORAL ZUAZO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA[S VASCO

Suplentes:

Presidenta D? SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. RUBEN SAINZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA HIERRO FRANCO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10546
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D* INMACULADA VILLANUA MARTIN, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

D* AINHOA ZARRAGA ALONSO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Concurso de acceso n®:  19/23

Titulares:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. MIGUEL ANGEL VERDUGO ALONSO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. LAURA ELISABET GOMEZ SANCHEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* PATRICIA NAVAS MACHO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Suplentes:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* CRISTINA GENARO RIO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. VICTOR BENITO ARIAS GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. IGNACIO HAYA SALMON, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* M* ANGELES ALCEDO RODRIGUEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Concurso de acceson®:  20/23

Titulares:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* SUSANA LAZARO VISA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. RODRIGO JESUS CARCEDO GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D* MARIA DEL MAR GONZALEZ RODRIGUEZ, PROFESORA
TITULAR DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Suplentes:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D?* RAQUEL PALOMERA MARTIN, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ELENA BRIONES PEREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE LUIS MARTINEZ ALVAREZ, PROFESOR TITULAR DE

CVE-2023-10546
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UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. JOSE ANTONIO FUERTES MARTIN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Concurso de acceso n®  21/23

Titulares:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JOSE NORIEGA BORGE, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ELENA FERNANDEZ MARTINEZ, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LEON
D. DOMINGO PALACIOS CENA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 1

Suplentes:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* CRISTINA LIEBANA PRESA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LEON
D* MARIA CRISTINA ALONSO BLANCO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 1

Concurso de acceson®:  22/23

Titulares:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* ANA ROSA ALCONERO CAMARERO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JON INFANTE CEBERIO, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE RAFAEL GONZALEZ LOPEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D* LOURDES JIMENEZ NAVASCUES, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JOSE NORIEGA BORGE, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. RAUL JUAREZ VELA, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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D* MARIA SAGRARIO GOMEZ CANTARINO, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Concurso de acceso n®  23/23

Titulares:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JAVIER FRANCISCO SAN JOSE LERA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. NATALIA FERNANDEZ RODRIGUEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Suplentes:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MANUEL PEREZ SAIZ, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. PATRICIA MARIN CEPEDA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D. FERNANDO RODRIGUEZ-GALLEGO LOPEZ, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

Concurso de acceson®:  24/23

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA LOSADA FRIEND, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
D* AMAIA IBARRARAN VIGALONDO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Suplentes:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D? RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MANUEL PEREZ SAIZ, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA EUGENIA PEROJO ARRONTE, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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D?* CRISTINA FLORES MORENO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Concurso de acceso n®:  25/23

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JORGE OLCINA CANTOS, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
D* CARMEN GIL DE ARRIBA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ALBERTO ANSOLA FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANNA BADIA PERPINYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Suplentes:

Presidenta D? SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DOMINGO FERNANDO RASILLA ALVAREZ, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* PALOMA IBARRA BENLLOCH, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D?* CECILIA RIBALAYGUA BATALLA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ALBERT PELACHS MANOSA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Concurso de acceso n®  26/23

Titulares:

Presidente  D. TOMAS FERNANDEZ IBANEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. LUIS MUNOZ GUTIERREZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARTA GARCIA ARRANZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* CELESTE CAMPO VAZQUEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D? ELISA ROJAS SANCHEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Suplentes:

Presidente  D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. RAMON AGUERO CALVO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* CRISTINA CERVELLO PASTOR, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA
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D. ISAIAS MARTINEZ YELMO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Concurso de acceso n®  27/23

Titulares:

Presidente D. TOMAS FERNANDEZ IBANEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. EDUARDO ARTAL LATORRE, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D® LUISA MARIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ, PROFESORA
TITULAR DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ELENA DE COS GOMEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JOAQUIN PORTILLA RUBIN, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Suplentes:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* AMPARO HERRERA GUARDADO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN PABLO PASCUAL GUTIERREZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. SAMUEL EZECHIEL VAR HOEYE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* YOLANDA CAMPOS ROCA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Concurso de acceson®:  28/23

Titulares:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FERNANDO VIADERO RUEDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MAGDALENA DE JUAN DE LUNA, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* HILDE PEREZ GARCIA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LEON
D. FRANCISCO JAVIER CAMPA GOMEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Suplentes:

Presidente D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFONSO FERNANDEZ DEL RINCON, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. PABLO GARCIA FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ALFONSO HERNANDEZ FRIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
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2023

D* MARIA ANGELES PEREZ RUEDA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Concurso de acceson®;  29/23

Titulares:

Presidente ~ D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FERNANDO VIADERO RUEDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN ANTONIO POLANCO MADRAZO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JESUS RUBIO ENCINAS, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D* MARIA PAZ SAEZ PEREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA

Suplentes:

Presidente ~ D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFONSO LOZANO MARTINEZ-LUENGAS, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JOSE TOMAS SAN JOSE LOMBERA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* ELENA BLANCO FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MAGDALENA DE JUAN DE LUNA, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceson®:  30/23

Titulares:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. CESAR ANTONIO OTERO GONZALEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FRANCISCO GARCIA GARCIA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
D. FRANCISCO J. ARIZA LOPEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE JAEN

Suplentes:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D?* CRISTINA MANCHADO DEL VAL, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. CELESTINO ORDONEZ GALAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* CARMEN FEMENIA RIBERA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
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D* MARIA JESUS BORQUE ARACON, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE JAEN

Concurso de acceso n®  31/23

Titulares:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* ANA MARIA URTIAGA MENDIA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* INMACULADA ORTIZ URIBE, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MARIA ASTRIZ BARONA FERNANDEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. MARIANO MARTIN MARTIN, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. EUGENIO DANIEL GORRI CIRELLA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MARTIN OLAZAR AURREKOETXEA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* ANA GUADALUPE GAYUBO CAZORLA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Concurso de acceson®:  32/23

Titulares:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JAIME GUTIERREZ GUTIERREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* AKEMI GALVEZ TOMIDA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE ANTONIO LOZANO ALONSO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* MARIA BELEN RODRIGUEZ DE FONSECA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Suplentes:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANDRES IGLESIAS PRIETO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* PILAR BERNARDOS LLORENTE, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ELENA MONTANES ROCES, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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D* MARIA DEL CARMEN LLASAT BOTIJA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Concurso de acceso n®  33/23

Titulares:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE MARIA CHAMOSO SANCHEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D?* INES MARIA GOMEZ CHACON, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D* ANA ISABEL MAROTO SAEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JESUS ARAUJO GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. LUIS J. RODRIGUEZ MUNIZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D?* TERESA FERNANDEZ BLANCO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
D* MARIA JOSE CACERES GARCIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Concurso de acceson®:  34/23

Titulares:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN ANTONIO CUESTA ALBERTOS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ARACELI TUERO DIAZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA DOLORES JIMENEZ GAMERO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D. PEDRO NICOLAS TERAN AGRAZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Suplentes:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JESUS ARAUJO GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* NURIA CORRAL PEREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ROSA ELVIRA LILLO RODRIGUEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
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D. IGNACIO CASCOS FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Concurso de acceso n®:  35/23

Titulares:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE RAMON LLATA GARCIA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ESTHER GONZALEZ SARABIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MATILDE SANTOS PENAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D. JOSE ANDRES SOMOLINOS SANCHEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Suplentes:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JESUS MARIA MIRAPEIX SERRANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* NATIVIDAD DURO CARRALERO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA
D. RAFAEL MORALES HERRERA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Concurso de acceso n®  36/23

Titulares:

Presidente D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DANIEL CASTRO FRESNO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MAR ALONSO MARTINEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. EUGENIO PELLICER ARMINANA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
D* ELENA BLANCO FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D® DIANA MOVILLA QUESADA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. JUAN JOSE DEL COZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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D* MARIA DEL CARMEN RUBIO GAMEZ, CATEDRATICA DE
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10547 Resolucion Rectoral (R.R. 1344/2023), por la que se convoca con-
curso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.
Concursos 5/23 a 14/23.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/20231, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 3.2.j), 71. c), 77.1, 82 y 86 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (B.0O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico, dos
plazas de Personal Docente e Investigador contratado,, destinada a la incorporacion de perso-
nal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I13), o que haya obtenido el cer-
tificado como investigador/a establecido/a (R3), en la figura de Profesor Permanente Laboral,
gue se relaciona en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 21 de junio de
2023 (BOC de 29 de junio), y cuya convocatoria fue autorizada por Resolucion de la Direccidn
General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria de fecha 23 de junio de 2023. Dichas
plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en su sesion de 5 de diciembre de 2023, para su contratacion en
régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria (BOC 23 abril 2019) modificado por Decreto 166/2023 de 13 de octu-
bre (BOC 23 octubre), el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria; la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la obliga-
cién de relacionarse por medios electronicos con la Universidad de Cantabria para determina-
dos procedimientos y colectivos de personas fisicas y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9
de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Normativa por la que se define la plantilla de
personal investigador y se regulan los procedimientos para la participacion en los programas
de incentivacion de la incorporacion a la actividad investigadora y los procesos selectivos para
la contratacién de personal investigador de caracter laboral indefinido", el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases. Seran de
aplicacién supletoria las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa especifica, sera
de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido, con régimen de dedicacion
a tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOSU, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por Decreto 166/2023 de 13 de octubre y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.
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1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las estable-
cidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009, 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacion legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a la funcién publica
y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Permanente Laboral en la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); en el Decreto 55/2019 modificado
por el Decreto 166/2023 de 13 de octubre por el por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo
del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Permanente laboral del programa I3 los con-
cursantes deberan acreditar:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta ca-
tegoria (hasta que se produzca la adaptacion de los criterios de acreditacion se considerara
valida la acreditacion de Profesor Contratado Doctor).

c) Disponer de la certificacion I3/R3.

2.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidén y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2 El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciard el 6 de mayo y finalizara el 25 de
mayo de 2024.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, el DNI y compro-
bante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion, o de estar exento del pago,
asi como la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos indica-
dos en la base 2.4.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberadn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "1 P3
23-24, p.1". y el sello de la entidad bancaria Unicaja, o ir acompafiada del resguardo acre-
ditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona aspirante. En
ningun caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacidn legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicion expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes por las
correspondientes Oficinas de Empleo.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucidn de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucion, comprobante del ingreso realizado y certificado de
titularidad de cuenta bancaria en la que desea se haga efectivo dicho reintegro.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

La falta de abono en plazo de presentacion de solicitudes de los derechos de participacion
no es subsanable y supondra la exclusién definitiva del aspirante.

3.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacidn sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria

3.5 La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.
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3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en la base 3.1. asi como la falta de abono en plazo de presentacion
de solicitudes de los derechos de participacion.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion,
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacion deberdn presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacién se dirigida a la Seccién de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrdénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacién.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
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dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones que han de resolver los concursos de Profesor Permanente Laboral con
perfil investigador, estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Go-
bierno: Presidente y cuatro vocales (debiendo designarse miembros titulares y suplentes). La
designacion y sustitucion de sus miembros se realizara conforme a lo previsto en el articulo 19
de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, de 9 de noviembre de 2005.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que fi-
guran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos
para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la
Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departa-
mento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccidn de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidén convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidon y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacién de los candidatos.

— Realizacién de las tres pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracion del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
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acuerdos y comunicaciones de la Comisidn se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificacién personal a los inte-
resados y produciran los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto
de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comision y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacién:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador y el profesional, junto con su
justificacion documental.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente, asi como un ejemplar de los relativos a la trayectoria investigadora des-
tacada, previstos en la normativa aplicable al Programa I3.

c) Proyecto investigador que pretende desarrollar conforme al perfil de la plaza.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisién en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucién

A continuacién, tendra lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen
por la Comision de la documentacidn presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria
investigadora destacada.

Teniendo en cuenta la finalidad especifica de estas plazas, para superar esta prueba los
concursantes deberan reunir las condiciones para obtener una evaluacion positiva de su tra-
yectoria investigadora segun los criterios objetivos previstos en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de 20 de julio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de agosto), o cualesquiera
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas.

En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramon y
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluacidn prevista en el apartado quinto, nimero 3 de la
orden reguladora del Programa 13, el resultado de esta evaluacion determinara si rednen las
condiciones para superar esta prueba.

Una vez finalizado el examen de la documentacion presentada, se hara publica la relacion
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio.

En ese mismo acto, finalmente, se determinard mediante sorteo el orden de actuacion de
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del
comienzo de la misma. Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los can-
didatos podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes y el lugar
donde podran hacerlo. Todos estos acuerdos se haran publicos en el tablén de anuncios del
Instituto o Departamento, en el tabldn de anuncios del Rectorado y complementariamente en
la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto investigador que propone con
especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria. Finalizada
la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la valora-
cion motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el articulo 20 del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
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para la participacidn en los programas de incentivacion de la incorporacion a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacion de personal investigador de caracter
laboral indefinido". Ademas, se valorara el proyecto investigador presentado y su adecuacion
al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la valoracion
hecha publica segun el articulo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera prueba los
candidatos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC, junto con la notificacién del lugar, dia y hora a la que se convoca a
los candidatos que han superado la segunda prueba para desarrollar la tercera.

7.6. La tercera prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante la
Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema de investigacion en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditara suficientemente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidén entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre la actuacién de cada candidato. Para superar la prueba los candi-
datos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el del Rectorado y complementariamente en la pagina Web de Concursos PDI
de la UC, junto con el acuerdo que la Comisidn elevara al Rector con la propuesta de provision
de las plazas convocadas.

7.7. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracién global de los candidatos que han superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las
actas seran suscritas por todos los miembros presentes de la Comisidon en cada una de las
actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato/s idoneo con mayor puntuacion.
La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la provi-
sién de plazas a favor de igual nimero de candidatos que el niimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacidén obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas.

8.3. La propuesta de la comisidén se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de la Comision, el Secretario de la
misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacién presentada por los candi-
datos y enviara comunicacion por correo electrénico a la Seccion de Personal Docente e Inves-
tigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provision de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la pro-
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puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provision no suspenderan los nombramientos.

8.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad.

8.7. Esta Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y tras
oir a los miembros de la Comision de seleccidon contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacion y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisidén del concurso
formular nueva propuesta. De no dictarse resolucion expresa en plazo, deberd entenderse
desestimada la reclamacion.

8.8. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones agotan la via administrativa y po-
dran ser impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, o en su
caso, desde la desestimacién presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucién en el tablén de anuncios
del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro del referido
plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefar el
puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracidon Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcién publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) Declaracién a efectos de incompatibilidad.
g) Informe de Vida laboral actualizada

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
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del que dependan, acreditativa de su condicidon de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. La incorporacion del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacidn contraria a esta
prevision.

10 REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 5 de diciembre de 2023.
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica,
Carlos Beltran Alvarez.
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2023
ANEXO 1

Concurso de acceso n°: 5/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

Departamento: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil Docente: Asignaturas de la Materia Investigacion de Mercados

Perfil Investigador: Marketing de Servicios.

Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 6/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA

Departamento: CIENCIA E INGENIERIA DEL TERRENO Y DE LOS
MATERIALES

Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento en el Grado
en Ingenieria Mecanica

Perfil Investigador: Caracterizacion y modelado del comportamiento mecanico

de componentes de la superestructura ferroviaria.
Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n°: 7/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Departamento: CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

Perfil Docente: Asignaturas del area de Tecnologias del Medio Ambiente

en el Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

Perfil Investigador: Valorizacion de residuos solidos e ingenieria de
vertederos.

Oferta de Empleo Publico 2023

Concurso de acceso n’: 8/23

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: FILOSOFIA DEL DERECHO

Departamento: DERECHO PUBLICO

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas asignadas al area de Filosofia
del Derecho en la UC

CVE-2023-10547
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Lineas del grupo de investigacion de Filosofia del
Derecho.
2023

9/23

1

Catedratico de Universidad

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
FILOLOGIA

Asignaturas del area de conocimiento de Didactica de
Lengua y la Literatura que corresponden al plan de
estudios del Master en formacion del profesorado de
Educacion Secundaria.

Literatura del siglo XIX

2023

10/23

1

Catedratico de Universidad

FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA

Asignaturas del Area de conocimiento de Filologia Inglesa
dentro del plan de estudios del Master Universitario en
Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second
Language Learning and Teaching.

Post-Westerns Transnacionales

2023

11/23

1

Catedratico de Universidad

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA
Asignaturas del area de maquinas y motores térmicos en
los grados en ingenieria maritima e ingenieria marina.
Sistemas energéticos y técnicas aplicadas.

2023

12/23

1

Catedratico de Universidad

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

CVE-2023-10547
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Asignaturas de la materia cinematica de maquinas y
mecanismos en el plan de estudios de ingenieria en
tecnologias industriales.

Disefio de sistemas multicuerpo

2023

13/23
1

Catedratico de Universidad

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA
Docencia en las asignaturas de la materia Programacion de
Computadores en el grado en Ingenieria Informatica de la
Universidad de Cantabria.

Sistemas distribuidos de tiempo real.

2023

14/23

1

Catedratico de Universidad

INGENIERIA QUIMICA

QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y
RECURSOS.

Docencia en asignaturas del area de Ingenieria Quimica
pertenecientes al Grado de Ingenieria Quimica
Valorizacion de Residuos Industriales en Matrices
Inorganicas.

2023
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U c Universidad ARIO JUBILAR
de Cantabria | LEBANIEGO
2023

ANEXO 11

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceso n®:  5/23

Titulares:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. SALVADOR RUIZ DE MAYA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE MURCIA
D* ANA ISABEL RODRIGUEZ ESCUDERO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D. ANGEL HERRERO CRESPO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* BLANCA ISABEL HERNANDEZ ORTEGA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Suplentes:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. LONGINOS MARIN RIVES, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE MURCIA
D* CARMEN CAMARERO IZQUIERDO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D* MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ,
CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ARTURO MOLINA COLLADO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Concurso de acceso n®:  6/23

Titulares:

Presidente D. DANIEL CASTRO FRESNO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE ANTONIO CASADO DEL PRADO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN ANTONIO POLANCO MADRAZO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA CRISTINA RODRIGUEZ GONZALEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* MARIA LLUISA MASPOCH RULDUA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DIEGO FERRENO BLANCO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. SERGIO CICERO GONZALEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA BELEN MORENO MORALES, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE MALAGA

D. JESUS MANUEL ALEGRE CALDERON, , UNIVERSIDAD DE
BURGOS

Concurso de acceson®.  7/23

Titulares:

Presidente D. DANIEL CASTRO FRESNO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. CESAR ALVAREZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ANDRES GARCIA GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MONTSERRAT ZAMORANO TORO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D* LEONOR CASTRILLON PELAEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA SONIA CASTANEDO BARCENA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ANTONIO GALLARDO IZQUIERDO, UNIVERSIDAD JAUME I
D. STELLA MORENO GRAU, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
D. JOSE MARIA QUIROGA ALONSO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CADIZ

Concurso de acceson®:  8/23

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JESUS IGNACIO MARTINEZ GARCIA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JOSE ANON ROIG, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D. ANGEL PELAYO GONZALEZ-TORRE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. M* ISABEL GARRIDO GOMEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. RAFAEL FERNANDO DE ASIS ROIG, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D. ANGELES SOLANES CORELLA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D. FERNANDO LLANO ALONSO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
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2023

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D* TERESA PICONTO NOVALES, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD.UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Concurso de acceso n®:  9/23

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. RICARDO DE LA FUENTE BALLESTEROS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D* MARTA PALENQUE SANCHEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D. ALBERTO ROMERO FERRER, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
D* MARIA LUISA SOTELO VAZQUEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Suplentes:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MERCEDES ARRIAGA FLOREZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D* MARIETA CANTOS CASENAVE, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CADIZ
D. FERNANDO DURAN LOPEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
D. JOSE FRANCISCO ASIS MONTERO REGUERA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VIGO

Concurso de acceson®:  10/23

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* LUIS MIGUEL GARCIA MAINAR, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D* CRISTINA GARRIGOS GONZALEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIV. NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA
D* CARME MANUEL CUENCA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D. DAVID RIO RAIGADAS, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* EULALIA PINERO GIL, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
D. JUAN IGNACIO OLIVA CRUZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
D. ANTONIO BALLESTEROS GONZALEZ, CATEDRATICO DE
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Universiciad ARO JUBILAR
Uc | de Cantabrig Lumiuwo
2023
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

D* BEGONA SIMAL GONZALEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

Concurso de acceson®.  11/23

Titulares:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. LUIS MARIA LOPEZ GONZALEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
D?* CRISTINA ALONSO TRISTAN, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE BURGOS
D* MARIA VICTORIA BIEZMA MORALEDA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ALBERTO COZ FERNANDEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. MANUEL RUIZ DE ADANA SANTIAGO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CORDOBA
D? BELEN GARCIA DE BURGOS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D* BERTA GALAN CORTA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JULIO BARROS GUADALUPE, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®  12/23

Titulares:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FERNANDO VIADERO RUEDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ALFONSO FERNANDEZ DEL RINCON, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* JUANA MAYO NUNEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D* MARIA HENAR MIGUELEZ GARRIDO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Suplentes:

Presidente D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFONSO HERNANDEZ FRIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO
D. JAVIER CUADRADO ARANDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
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D* MARIA ESTHER REINA ROMO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10567 Resolucion Rectoral (R.R. 1343/2023), por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Personal Docente Contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente
laboral, con cargo al Programa I3/R3. Concurso 3 P3 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/20231, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 3.2.j), 71. c), 77.1, 82 y 86 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (B.0O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico, dos
plazas de Personal Docente e Investigador contratado,, destinada a la incorporacion de perso-
nal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I13), o que haya obtenido el cer-
tificado como investigador/a establecido/a (R3), en la figura de Profesor Permanente Laboral,
gue se relaciona en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 21 de junio de
2023 (BOC de 29 de junio), y cuya convocatoria fue autorizada por Resolucion de la Direccidn
General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria de fecha 23 de junio de 2023. Dichas
plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en su sesion de 5 de diciembre de 2023, para su contratacion en
régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Cantabria (BOC 23 abril 2019) modificado por Decreto 166/2023 de 13 de octubre (BOC 23 octu-
bre), el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria; la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la obligacion de relacionarse por
medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para determinados procedimientos y colectivos
de personas fisicas y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que
se aprueba la "Normativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los
procedimientos para la participacion en los programas de incentivacion de la incorporacion a la acti-
vidad investigadora y los procesos selectivos para la contratacidon de personal investigador de carac-
ter laboral indefinido", el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como por las presentes Bases. Seran de aplicacion supletoria las disposiciones vigentes que regulan
el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa especifica, sera
de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.2 La duracién de los contratos tendrd caracter indefinido, con régimen de dedicacion
a tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOSU, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por Decreto 166/2023 de 13 de octubre y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.
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1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las estable-
cidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009, 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacion legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a la funcién publica
y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Permanente Laboral en la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); en el Decreto 55/2019 modificado
por el Decreto 166/2023 de 13 de octubre por el por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo
del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Permanente laboral del programa I3 los con-
cursantes deberan acreditar:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta ca-
tegoria (hasta que se produzca la adaptacion de los criterios de acreditacion se considerara
valida la acreditacion de Profesor Contratado Doctor).

c) Disponer de la certificacion I3/R3.

2.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidén y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-10567

2/13




Pag. 32818

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

3. SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2 El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciard el 6 de mayo y finalizara el 25 de
mayo de 2024.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, el DNI y compro-
bante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion, o de estar exento del pago,
asi como la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos indica-
dos en la base 2.4.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberadn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Can-
tabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "1 P3
23-24, p.1". y el sello de la entidad bancaria Unicaja, o ir acompafiada del resguardo acre-
ditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona aspirante. En
ningun caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-10567

3/13




Pag. 32819

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento acreditativo de esta condicion
expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes por las correspondientes Oficinas de Empleo.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucidn de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucion, comprobante del ingreso realizado y certificado de
titularidad de cuenta bancaria en la que desea se haga efectivo dicho reintegro.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del aspirante
del procedimiento.

La falta de abono en plazo de presentacion de solicitudes de los derechos de participacion
no es subsanable y supondra la exclusién definitiva del aspirante.

3.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacidn sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria

3.5 La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
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declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en la base 3.1. asi como la falta de abono en plazo de presentacion
de solicitudes de los derechos de participacion.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion,
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacion deberdn presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacién se dirigida a la Seccién de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacién.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.
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6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones que han de resolver los concursos de Profesor Permanente Laboral con
perfil investigador, estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Go-
bierno: Presidente y cuatro vocales (debiendo designarse miembros titulares y suplentes). La
designacion y sustitucion de sus miembros se realizard conforme a lo previsto en el articulo 19
de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, de 9 de noviembre de 2005.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto drganos de seleccidn de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallarén facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallarén sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que fi-
guran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos
para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la
Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departa-
mento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccién de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccidén, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la comisién y aprobacidn y publicacién de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las tres pruebas que conforman el proceso de seleccién.

— Realizacién de la propuesta.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos de
valoracién del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los acuer-
dos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produ-
ciran los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la
actuacion de la Comisién sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.
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7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comision y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacion:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador y el profesional, junto con su
justificacion documental.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente, asi como un ejemplar de los relativos a la trayectoria investigadora des-
tacada, previstos en la normativa aplicable al Programa I3.

c) Proyecto investigador que pretende desarrollar conforme al perfil de la plaza.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviara a la Comision en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion

A continuacién, tendra lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen
por la Comisién de la documentacidn presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria
investigadora destacada.

Teniendo en cuenta la finalidad especifica de estas plazas, para superar esta prueba los
concursantes deberan reunir las condiciones para obtener una evaluacion positiva de su tra-
yectoria investigadora segun los criterios objetivos previstos en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de 20 de julio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de agosto), o cualesquiera
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas.

En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramoén y
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluacion prevista en el apartado quinto, nimero 3 de la
orden reguladora del Programa 13, el resultado de esta evaluacion determinara si rednen las
condiciones para superar esta prueba.

Una vez finalizado el examen de la documentacién presentada, se hara publica la relacién
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio.

En ese mismo acto, finalmente, se determinara mediante sorteo el orden de actuacién de
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del
comienzo de la misma. Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los can-
didatos podran examinar la documentacion presentada por los demads concursantes y el lugar
donde podran hacerlo. Todos estos acuerdos se haran publicos en el tabléon de anuncios del
Instituto o Departamento, en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en
la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La segunda prueba, que sera publica, consistird en la exposicion por el candidato ante
la Comisién, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto investigador que propone con
especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria. Finalizada
la prueba, cada miembro de la Comision entregard al Presidente un informe con la valora-
cion motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el articulo 20 del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
para la participacién en los programas de incentivacion de la incorporacién a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacién de personal investigador de caracter
laboral indefinido". Ademas, se valorara el proyecto investigador presentado y su adecuacion
al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la valoracién
hecha publica segun el articulo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera prueba los
candidatos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comisidn.
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Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC, junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a
los candidatos que han superado la segunda prueba para desarrollar la tercera.

7.6. La tercera prueba, que serd publica, consistira en la exposicién por el candidato ante la
Comisién, durante un tiempo méximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema de investigacion en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditara suficientemente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre la actuacién de cada candidato. Para superar la prueba los candi-
datos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el del Rectorado y complementariamente en la pagina Web de Concursos PDI
de la UC, junto con el acuerdo que la Comision elevaréa al Rector con la propuesta de provisidn
de las plazas convocadas.

7.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos que han superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las
actas seran suscritas por todos los miembros presentes de la Comisidon en cada una de las
actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comisiéon formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato/s idoneo con mayor puntuacion.
La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provi-
sion de plazas a favor de igual nUmero de candidatos que el nUmero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas.

8.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provisidén y las actas de la Comision, el Secretario de la
misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacidon presentada por los candi-
datos y enviara comunicacion por correo electrdonico a la Seccidn de Personal Docente e Inves-
tigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provision de la Comisién, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamaciéon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacién interpuesta, o se haya producido la desestimacion pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provision no suspenderan los nombramientos.

8.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-10567

8/13




Pag. 32824

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

8.7. Esta Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y tras
oir a los miembros de la Comision de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacion y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisidn del concurso
formular nueva propuesta. De no dictarse resolucion expresa en plazo, deberd entenderse
desestimada la reclamacion.

8.8. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y po-
dran ser impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, o en su
caso, desde la desestimacién presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucién en el tablén de anuncios
del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro del referido
plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefar el
puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracidon Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcién publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) Declaracién a efectos de incompatibilidad.
g) Informe de Vida laboral actualizada

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.
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9.4. La incorporacion del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacidon contraria a esta
prevision.

10 REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 5 de diciembre de 2023.
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica,
Carlos Beltran Alvarez.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA
CONDENSADA

1 Area: FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Plaza: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de Fisica de la Materia Condensada.
Perfil Investigador: Fisica de la Materia Condensada.
Oferta de empleo Publico: 2023
Observaciones: Programa de Excelencia Ramon y Cajal

Comisioén Titular:
Presidente: D ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria.
Vocal: D. LUIS FERNANDEZ BARQUIN. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria.
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER JUNQUERA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.
Vocal: D. FERNANDO AGUADO MENENDEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria.
Vocal: D*. AGUSTINA ASENJO BARAHONA. Investigadora Cientifica. Vicedirectora
CSIC-ICMM Madrid.

Comision suplente:
Presidente: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria.
Vocal: D. JESUS MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO GARCIA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria.
Vocal: D. FERNANDO RODRIGUEZ GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria.
Vocal: D*. MARIA GLORIA SUBIAS PERUGA. Cientifico Titular CSIC-INMA
Zaragoza.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

2 Area: INGENIERIA HIDRAULICA

Plaza: 1
Perfil Docente: Asignaturas del 4rea de conocimiento de Ingenieria Hidraulica en
los planes de estudio de Ingenieria Civil y Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos en la Universidad de Cantabria.
Perfil Investigador: Hidrodinamica en ecosistemas costeros en el ambito de la

ingenieria civil.
Oferta de empleo Publico: 2023

Observaciones: Programa de Excelencia Juan de la Cierva

Comision Titular:
Presidente: D RAUL MEDINA SANTAMARIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
La Corufia.
Vocal: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria.
Vocal: D*. ARACELI PUENTE TRUEBA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria.
Vocal: D. ENRIQUE PENA GONZALEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.
Vocal: D*. MARIA CLAVERO GILABERT. Profesora Titular de Universidad. Universidad de

Granada..

Comision suplente:
Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria.
Vocal: D. JOSE ANTONIO JUANES DE LA PENA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LUISA PEREZ GARCIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria.
Vocal: D. JORGE MOLINES LLODRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
Politécnica de Valencia.
Vocal: D*. CARMEN CASTILLO SANCHEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Castilla La Mancha.
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Universidad AFIO JUBILAR
de Cantabria . LEBANIEGO

2023
ANEXO II

1. La Comisioén determinara los criterios objetivos para aplicar y valorar los distintos
apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor
otorgado a cada uno de dichos apartados no sera inferior al 10 % respecto del total
posible, a excepcion del apartado “otros méritos”, que no podra ser superior al 10%. El
apartado correspondiente a “actividad y experiencia investigadora” constituira como
minimo un 60 % del total posible.

2. Los méritos que seran objeto de valoracion son los que se detallan a continuacion:

a) Actividad y experiencia investigadora: Se valorard la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio
de difusion utilizado y otros indices de calidad. Se valorara también la participacion
en congresos, especialmente con ponencias o conferencias invitadas. Ademas, se
valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, considerando el grado de participacion en los
mismos. Se valorard igualmente la participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara,
asimismo, la capacidad del candidato para liderar Grupos de Investigacion. Sera
valorable también la actividad formativa del aspirante, en especial la relacionada con
la formacion de doctores y la direccion de tesis doctorales.

b) Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las
estancias en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad
del programa e institucion y a los resultados investigadores conseguidos, asi como
las actividades de cooperacion cientifica realizadas. También, se valoraran las becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas.

¢) Actividad y experiencia docente: Se valorara su actividad docente y la amplitud de
la misma, en relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto de concurso.

d) Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion
con la plaza objeto de concurso, entre ellos la participacion en comités de evaluacion
y organizacion de congresos y conferencias cientificas, en la evaluacion de articulos
para revistas cientificas y el desempefio de cargos de gestion en instituciones u
organismos de investigacion.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Permanente Laboral precisando la forma de aplicar y valorar los distintos
apartados del baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada
apartado y la puntuacién maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que
saturara, tal y como se establece en el punto 7.3 de esta convocatoria. Todo ello sera
debidamente publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10568 Resolucion Rectoral (R.R. 1342/2023), por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Personal Docente Contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente
laboral, con cargo al Programa I3/R3, por el turno de discapacidad.
Concurso 2 P3 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/20231, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 3.2.j), 71. c), 77.1, 82 y 86 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso publico,
una plaza de Personal Docente e Investigador contratado, por el turno de discapacidad, des-
tinada a la incorporacion de personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del
Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(I3), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en la figura de
Profesor Permanente Laboral, que se relaciona en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2023 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesion de 21 de junio de 2023 (BOC de 29 de junio), y cuya convocatoria fue autorizada
por Resolucion de la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria de fecha
23 de junio de 2023. Dicha plaza, dotada en el estado de gastos del presupuesto, fue aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 5 de diciembre de 2023, para su
contratacidon en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria (BOC 23 abril 2019) modificado por Decreto 166/2023 de 13 de octu-
bre (BOC 23 octubre), el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria; la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la obliga-
cién de relacionarse por medios electronicos con la Universidad de Cantabria para determina-
dos procedimientos y colectivos de personas fisicas y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9
de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Normativa por la que se define la plantilla de
personal investigador y se regulan los procedimientos para la participacion en los programas
de incentivacion de la incorporacion a la actividad investigadora y los procesos selectivos para
la contratacién de personal investigador de caracter laboral indefinido", el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases. Seran de
aplicacidn supletoria las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa especifica, sera
de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacién a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOSU, en el

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10568

1/11




Pag. 32830

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Decreto 55/2019, de 11 de abril (modificado el 23 de octubre de 2023), y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009, 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a
la funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Permanente
Laboral en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); en el
Decreto 55/2019 modificado por el Decreto 166/2023 de 13 de octubre por el por el que se
regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposicio-
nes de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafoles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
guiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales del Pro-
grama I3 los concursantes deberan acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacién de la ANECA para el acceso a esta ca-
tegoria (hasta que se produzca la adaptacion de los criterios de acreditacion se considerara
valida la acreditacion de Profesor Contratado Doctor)

c) Disponer de la certificacion 13/R3.
d) Estar en posesion del certificado de grado de discapacidad del 33% como minimo.

2.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.
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2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccién podré establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serd necesario finalizar el trdmite de presentacién iniciado en la Sede Electrénica.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, el DNI, NIE o pa-
saporte en vigor, asi como la documentacién justificativa que acredite el cumplimiento de los
requisitos indicados en la base 2.4

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.
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3.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

3.5 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisidn al concurso.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaraciéon responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podré dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en el punto 3.1 de estas bases.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia dictara resolucion aprobando las listas provisionales de
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de exclusion, que se
publicara en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacién deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-10568

4/11




Pag. 32833

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas. La presentacion de
documentacion a efectos de subsanacion se dirigida a la Seccidén de Personal Docente, por ins-
tancia basica en Sede Electrdnica https://sede.unican.es/ en el plazo establecido en el punto
5.2 para dicha subsanacion.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacidén, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones que han de resolver los concursos de Profesor Permanente Laboral con
perfil investigador, estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Go-
bierno: Presidente y cuatro vocales (debiendo designarse miembros titulares y suplentes). La
designacion y sustitucion de sus miembros se realizara conforme a lo previsto en el articulo 19
de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, de 9 de noviembre de 2005.

6.2. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccidon que utilizaran las Comisiones seran los aprobados en
la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que figuran en
el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada
uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comision para
cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Seccién de
Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspondiente las listas
de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la documentacion apor-
tada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.
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7.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccidn, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comision y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacion de las tres pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

7.3. La constitucion de la Comisién requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracién de las pruebas y los criterios especificos
de valoracion del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comisidn se publicarén en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificaciéon personal a los inte-
resados y produciran los mismos efectos que dicha comunicaciéon. Una vez realizado el acto
de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comision y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacion:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador y el profesional, junto con su
justificacion documental.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente, asi como un ejemplar de los relativos a la trayectoria investigadora des-
tacada, previstos en la normativa aplicable al Programa I3.

c) Proyecto investigador que pretende desarrollar conforme al perfil de la plaza.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviara a la Comision en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucién

A continuacidén, tendra lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen
por la Comision de la documentacidn presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria
investigadora destacada.

Teniendo en cuenta la finalidad especifica de estas plazas, para superar esta prueba los
concursantes deberan reunir las condiciones para obtener una evaluacion positiva de su tra-
yectoria investigadora segun los criterios objetivos previstos en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de 20 de julio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de agosto), o cualesquiera
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas.

En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramoén y
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluacion prevista en el apartado quinto, nimero 3 de la
orden reguladora del Programa 13, el resultado de esta evaluacion determinara si rednen las
condiciones para superar esta prueba.

Una vez finalizado el examen de la documentacién presentada, se hara publica la relacidn
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio.
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En ese mismo acto, finalmente, se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del
comienzo de la misma. Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los can-
didatos podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes y el lugar
donde podran hacerlo. Todos estos acuerdos se haran publicos en el tablén de anuncios del
Instituto o Departamento, en el tabldn de anuncios del Rectorado y complementariamente en
la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La segunda prueba, que serd publica, consistird en la exposicién por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo méaximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto investigador que propone con
especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria. Finalizada
la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la valora-
cién motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el articulo 20 del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
para la participacién en los programas de incentivaciéon de la incorporacién a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacién de personal investigador de caracter
laboral indefinido". Ademas, se valorara el proyecto investigador presentado y su adecuacion
al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la valoracién
hecha publica segun el articulo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera prueba los
candidatos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el tablon de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC, junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a
los candidatos que han superado la segunda prueba para desarrollar la tercera.

7.6. La tercera prueba, que serd publica, consistira en la exposicién por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema de investigacidn en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditara suficientemente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre la actuacién de cada candidato. Para superar la prueba los candi-
datos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el del Rectorado y complementariamente en la pagina Web de Concursos PDI
de la UC, junto con el acuerdo que la Comision elevaréa al Rector con la propuesta de provisidn
de las plazas convocadas.

7.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos que han superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las
actas seran suscritas por todos los miembros presentes de la Comisidon en cada una de las
actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comisiéon formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato/s idoneo con mayor puntuacion.
La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provi-
sion de plazas a favor de igual nUmero de candidatos que el nUmero de las plazas convocadas.
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8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas.

8.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de la Comision, el Secretario de la
misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacidon presentada por los candi-
datos y enviard comunicacion por correo electronico a la Seccidén de Personal Docente e Inves-
tigador indicando la finalizacion del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provision de la Comisidon, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacién pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provision no suspenderan los nombramientos.

8.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad.

8.7. Esta Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y tras
oir a los miembros de la Comision de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacién y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién del concurso
formular nueva propuesta. De no dictarse resolucidon expresa en plazo, deberad entenderse
desestimada la reclamacion.

8.8. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones agotan la via administrativa y po-
dran ser impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, o en su
caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, serad publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méaximo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion en el tablén de anuncios
del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro del referido
plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefiar el
puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
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c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcidn publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) Declaracién a efectos de incompatibilidad.
g) Informe de Vida laboral actualizada

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera en activo, estaradn exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicidon de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no rednen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. La incorporacion del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a esta
prevision.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUiMICA Y BIOMOLECULAR
1.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Perfil Docente: Asignaturas del area de Ingenieria Quimica impartidas en la

Universidad de Cantabria
Perfil Investigador: Utilizacion de CO2, minimizacion de residuos y sostenibilidad

Oferta de empleo Pablico: 2023

Observaciones: Programa de Excelencia Juan de la Cierva

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENCIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MERCEDES DIAZ SOMOANO. Cientifica Titular CSIC. INCAR.
Vocal: D. ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria.

Comision suplente:
Presidente: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARTA GONZALEZ PLAZA. Cientifica titular del CSIC. INCAR.
Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesoras y Profesores Permanentes Laborales seran valorados los
siguientes méritos de los solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca
la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacién académica y la actividad docente
desarrollada en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros
indices de calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso
anonimo de revision por pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el grado de participacion en
los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y su capacidad
para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre y
postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del
programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados
docentes e investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participaciéon en programas
regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza objeto
de concurso, en especial la participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion
universitaria u organismos de investigacion. También se valorara, ente otros méritos, la
acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesoras
y Profesores Permanentes Laborales precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion
maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece
en el punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto,
el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto
del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10569 Resolucion Rectoral (R.R. 1340/2023), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de Personal Docente Con-
tratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor per-
manente laboral. Concurso 1 PPL 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/20231, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
3.2.j), 77.1, 82 y 86 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de
mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente
contratado, en la figura de Profesor Permanente Laboral, relacionadas en el Anexo I, comprendi-
das dentro de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 que fue publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha 29 de junio de 2023, y cuya convocatoria fue autorizada por Resolucion de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, de fecha 23
de junio de 2023. Dichas plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fueron aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 5 de diciembre de 2023, para su
contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/20231,
de 22 de marzo del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Cantabria y sus modificaciones; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018,
por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como por las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacién a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOSU, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril (modificado el 23 de octubre de 2023), y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009, 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad, que retnan los
requisitos generales de acceso a la funcidén publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales en la Ley Organica 2/2023, de 22
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de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019, de 11 de abril por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demés Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales los con-
cursantes deberan acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta ca-
tegoria (hasta que se produzca la adaptacion de los criterios de acreditacion se considerara
valida la acreditacion de Profesor Contratado Doctor).

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran
utilizarse las certificaciones reconocidas automaticamente en la Universidad de Cantabria, que
se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acre-
diten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado totalmente
impartida en inglés, o, tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estu-
dios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
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rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacidn de relacionarse por medios electrdnicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serd necesario finalizar el trdmite de presentacién iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

3.3 Junto con la solicitud se deberd adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacion para acceder a la categoria
de Profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria.

e) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacién en el plazo de
presentacién de solicitudes, o de estar exento del pago.

Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nUmero de plaza, ejemplo "1 PPL
23-24, p.2"
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En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Estarén exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten su datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucién y cédigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

La falta de abono en plazo de presentacion de solicitudes de los derechos de participacion
no es subsanable y supondra la exclusion definitiva del aspirante.

3.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentaciéon de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

3.5 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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La documentacion a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisidn al concurso.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podré dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en el punto 3.1 de estas bases, asi como la falta de abono en plazo
de presentacién de solicitudes de los derechos de participacion.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusidn, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacién deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacién que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacion se dirigida a la Seccion de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacion.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion, titular y suplente, estaran constituidas por cinco miem-
bros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacion y
sustitucion de sus miembros se realizara conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Norma-
tiva aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de
2017 y el 12 de marzo de 2018.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de selecciéon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracidon de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisién para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccidn de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacién
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidon y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacién de los candidatos.
— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.
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Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comisidn requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracién del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los inte-
resados y producirdn los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto
de constitucidn la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros. El acto de constitucion podra realizarse de manera presencial o por medios
electrénicos (videoconferencia).

7.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacién e identificacién ante la Comision y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacién:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador, de acuerdo al modelo normali-
zado establecido al efecto. Este les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e Inves-
tigador o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

c) Proyecto docente e investigador, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil
de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde relacion
con el perfil de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios vigente.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisidon en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos
para la realizacidn de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos podran examinar
la documentacién presentada por los demas concursantes. Se publicara la lista de los candida-
tos presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacion, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La primera prueba, que sera publica, consistirad en la exposicidn por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comisién los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los con-
cursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan
superado la primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.
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7.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicidon por el candidato ante la Co-
mision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante un tiempo
maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto y elegido
por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas de tiempo para preparar
su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe
con la valoracién motivada sobre la actuacion de cada candidato. Para superar esta segunda prueba
los candidatos deberan obtener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Con-
cursos PDI de la UC.

7.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones anterio-
res, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisidn en las distintas actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara la
propuesta de provisién de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candidatos que
hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provisién de
plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comision los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

8.3 La propuesta de la comisién se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisién, el Secre-
tario de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacion presentada por
los candidatos y enviard comunicacion por correo electrénico a la Seccidn de Personal Docente
e Investigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provisién de la Comisién, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta. En este
caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente
resuelta la reclamacién interpuesta, o se haya producido la desestimacién presunta. Admitida a
tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.6. Esta reclamacion serd resuelta por la Comision de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

8.7. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidn, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
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versidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacién, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempenfar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccidén de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
b) Permiso de trabajo, en su caso.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Acreditacion de nivel de inglés (original).
e) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica,
conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) Informe de vida laboral actualizado.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira desde la fecha de inicio de la relacién laboral consignada en el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE BIOLOGiA MOLECULAR

1.- Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas propias de area de Bioquimica y
Biologia Molecular
Perfil Investigador: Mecanismo y regulacion del ciclo celular en levaduras

Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. FLOR MARIA PEREZ CAMPO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE PEDRO VAQUE DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MERINO PEREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. GABRIEL MONCALIAN MONTES. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ASUNCION SEOANE SEOANE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN MARIA GARCIA LOBO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA
CONDENSADA

2.- Area: FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Plazas: 2
Perfil Docente: Asignaturas del 4rea de Fisica de la Materia Condensada
Perfil Investigador: Fisica de la Materia Condensada

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER JUNQUERA QUINTANA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO GARCIA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RAFAEL VALIENTE BARROSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SARA GARCIA REVILLA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
del Pais Vasco.

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROSA MARTIN RODRIGUEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JAVIER RUIZ FUERTES. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MERCEDES TARAVILLO CORRALO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad Complutense de Madrid.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
CONSTRUCCION NAVAL

3.- Area: CONSTRUCCIONES NAVALES
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Propulsiéon Marina de los Grados en
Ingenieria Marina e Ingenieria Maritima

Perfil Investigador: Biofouling
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS MANUEL VEGA ANTOLIN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL A. GIRON PORTILLA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. EMMA DIAZ RUIZ DE NAVAMUEL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES RAFAEL ORTEGA PIRIS. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

4.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Perfil Investigador: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisiodn titular:

Presidenta: D®. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de

Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. ARAYA ALICIA ESTANCONA PEREZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

5.- Area: DERECHO ADMINISTRATIVO

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas de Derecho Administrativo
Perfil Investigador: Investigacion en Derecho Administrativo

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA SANCHEZ LAMELAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARLOTA RUIZ DE VELASCO PUNIN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL PELAYO GONZALEZ-TORRE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA DE MIGUEL BARCENA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DE LA CONSOLACION ARRANZ DE ANDRES. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
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6.- Area: DERECHO PENAL

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas de Derecho Penal
Perfil Investigador: Investigacion en Derecho Penal

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidenta: D®. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAZ MERCEDES DE LA CUESTA AGUADO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA GUTIERREZ CASTANEDA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL PELAYO GONZALEZ-TORRE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DE LA CONSOLACION ARRANZ DE ANDRES. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS MARIA DE MIGUEL BARCENA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

7.- Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias de la materia Microeconomia del Grado en
Economia
Perfil Investigador: Economia del Transporte y las Infraestructuras

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:

Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PEDRO PABLO COTO MILLAN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. RAMON NUNEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. INGRID MATEO MANTECON. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de

Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. XOSE LUIS FERNANDEZ LOPEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. VALERIANO MARTINEZ SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ALEXANDRA PILAR SOBERON VELEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA CARMEN MURILLO MELCHOR. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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8.- Area: METODOS CUANTITATIVOS PARA ECONOMIA Y EMPRESA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Estadistica del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas
Perfil Investigador: Ciencia de datos en Economia Ambiental

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisiodn titular:

Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GUIJARRO GARVI. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO DOMINGUEZ RAMOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FAUSTINO PRIETO MENDOZA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ADOLFO COSME FERNANDEZ PUENTE. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SERGIO TEZANOS VAZQUEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INGRID MATEO MANTECON. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. VANESA JORDA GIL. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

9.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plazas: 2
Perfil Docente: Asignaturas del area
Perfil Investigador: Investigacion en lineas propias de la Didactica de la Expresion

Plastica
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D°. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIKEL PEREZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. GIUSEPPE FIORENTINO . Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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10.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia "La Escuela en Educacion Infantil", del
Grado de Magisterio en Educacion Infantil
Perfil Investigador: Voz y participacion para la educacion democratica

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisiodn titular:
Presidenta: D® SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELIA MARIA FERNANDEZ DIAZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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11.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Organizacion del Espacio Escolar,
Materiales y Habilidades Docentes", en el Grado de Magisterio
en Educacion Infantil
Perfil Investigador: Voz y participacion para la educacion democratica

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidenta: D*. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELIA MARIA FERNANDEZ DIAZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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12.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area vinculadas con la materia "La organizacion
del espacio escolar, materiales y habilidades docentes" en el
Grado en Magisterio en Educacion Infantil
Perfil Investigador: Ciudadania global critica y equidad. Sociedad, género y educacion

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidenta: D®. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ELIA MARIA FERNANDEZ DIAZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL GOMA PINILLA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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13.- Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area
Perfil Investigador: Educacion mediatica y digital y su evaluacion

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisioén suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
14.- Area: ENFERMER{A
Plazas: 1
Perfil Docente: Materia Formacion Basica Directrices del Grado en Enfermeria
Perfil Investigador: Calidad de vida, Envejecimiento y Salud Publica

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisiodn titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

15.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del Modulo "Lingiiistica aplicada a la enseflanza y
aprendizaje de segundas lenguas" dentro del plan de estudios del
Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas
Lenguas/Second Language Learning and Teaching
Perfil Investigador: Aprendizaje del inglés como segunda lengua y morfosintaxis

Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARTA GOMEZ MARTINEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D* JULIA TERESA WILLIAMS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

16.- Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas que imparte el area en los Grados de Educacion
Infantil y Educacion Primaria
Perfil Investigador: Nanofoténica

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE JULIO GUEMEZ LEDESMA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. VIDAL FERNANDEZ CANALES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DOLORES ORTIZ MARQUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL MIER MAZA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO ALBELLA ECHAVE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE MARIA SAIZ VEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. PEDRO JOSE VALLE HERRERO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JULIO LARGO MAESO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGiA Y FARMACOLOGIA
17.- Area: FARMACOLOGIA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en asignaturas de grado y posgrado propias del area
Perfil Investigador: Neuropsicofarmacologia

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D®. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER AYESTA AYESTA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARTINEZ-CUE PESINI. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. CARLOS MANUEL MARTINEZ CAMPA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MONICA TRAMULLAS FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA VICTORIA VILLAR RAMOS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

CVE-2023-10569

Pag. 32865 boc.cantabria.es 26/39



¢ ) NN
dGeOBIERNO y 3 < i B(Ob

' CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

—+ ANO JUBILAR
" LEBANIEGO
2023

UC | soigrsded

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFiA, URBANISMO Y ORDENACION DEL

TERRITORIO
18.- Area: GEOGRAFIA FiSICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del 4rea de Geografia Fisica
Perfil Investigador: Paleoambiente y antropizacion en el cuaternario

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA VICTORIA RIVAS MANTECON. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. DOMINGO FERNANDO RASILLA ALVAREZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CAROLINA GARMENDIA PEDRAJA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO FERNANDEZ DE ARROYABE HERNAEZ. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN GIL DE ARRIBA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. CONCEPCION DIEGO LIANO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. VIRGINIA CARRACEDO MARTIN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN JOSE GONZALEZ TRUEBA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

19.- Area: HISTORIA CONTEMPORANEA

Plazas: 1
Perfil Docente: Historia Contemporanea
Perfil Investigador: Historia  Contemporanea de  Hispanoamérica:  Historia

Contemporanea de la Europa del Sur.
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JESUS GONZALEZ HERNANDEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL GOMEZ OCHOA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES HOYO APARICIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. REBECA SAAVEDRA ARIAS. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER GOMEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. VIRGINIA MARIA CUNAT CISCAR. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO SAULO RODRIGUEZ LAJUSTICIA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria
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20.- Area: HISTORIA MODERNA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Historia Moderna
Perfil Investigador: Jurisdicciones, control social y culturas urbanas en la Edad

Moderna
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D®. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO SAULO RODRIGUEZ LAJUSTICIA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARINA TORRES ARCE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D®. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. REBECA SAAVEDRA ARIAS. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ROBERTO LOPEZ VELA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA GUIJARRO GONZALEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

21.- Area: ELECTROMAGNETISMO

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en asignaturas del area de Electromagnetismo
Perfil Investigador: Analisis y Diseflo de Estructuras Metamateriales Quirales a

Frecuencia de Microondas.

Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidente: D. TOMAS FERNANDEZ IBANEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. AMPARO HERRERA GUARDADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE ANTONIO PEREDA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALVARO GOMEZ GOMEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA CRISTINA LOPEZ CABECEIRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Valladolid.

Comisién suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA GRANDE SAEZ. Profesora Titular de Universidad.
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Vocal: D*. LUISA MARIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA DOMINGO GRACIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

22.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Ampliacion de termofluidos de un plan
del Grado en Ingenieria Mecéanica
Perfil Investigador: Simulacién térmica de transformadores eléctricos de potencia

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. EMMA DIAZ RUIZ DE NAVAMUEL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARCEDO HAYA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comisioén suplente:
Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE CARLOS LAVANDERO GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO BERNARDO CASTRO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

23.- Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las materias INGENIERiA DEL SOFTWARE Y
SISTEMAS DE INFORMACION del Grado en Ingenieria
Informatica y GESTION DE DATOS del Master en Ciencia de
Datos
Perfil Investigador: Tecnologias para el modelado, analisis y gestion integral de datos

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:

Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JULIO LUIS MEDINA PASAJE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. PATRICIA LOPEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INES GONZALEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS BLANCO BUENO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO SANCHEZ BARREIRO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA TIRNAUCA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MARIO ALDEA RIVAS. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

24.- Area: MATEMATICA APLICADA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Matematicas de los Grados en
Ingenieria.
Asignaturas de la materia Métodos en Ciencia de Datos del Master
en Data Science
Perfil Investigador: Ciencia de daos para la modelizacion estadistica del clima

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RUTH CARBALLO FIDALGO. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DOLORES FRIAS DOMINGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAIME GUTIERREZ GUTIERREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA PATRICIA GOMEZ GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOAQUIN BEDIA JIMENEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. SIXTO HERRERA GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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25.- Area: MATEMATICA APLICADA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Matematicas de los Grados en
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica
Perfil Investigador: Meétodos numéricos para la resolucion de ecuaciones en derivadas
parciales

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. EDUARDO CASAS RENTERIA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. AMPARO GIL GOMEZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ELENA ESPERANZA ALVAREZ SAIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA EUGENIA PEREZ MARTINEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA REYES RUIZ COBO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ADOLFO COBO GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

26.- Area: ALGEBRA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia de Algebra del Grado en Matematicas
Perfil Investigador: Operadores entre espacios de Banach

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. TOMAS MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS FELIPE TABERA ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. NURIA CORRAL PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FERNANDO ETAYO GORDEJUELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria
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27.- Area: ANALISIS MATEMATICO

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del éarea de conocimiento de Analisis
Matematico en los Grados de Matematicas, Fisica e Ingenieria
Informatica y Masteres Oficiales
Perfil Investigador: Anélisis de Ecuaciones en Derivadas Parciales

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:

Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE JAVIER SEGURA SALA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA EUGENIA PEREZ MARTINEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS ALBERTO FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA CECILIA POLA MENDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL GONZALEZ ORTIZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y

PROCESOS
28.- Area: URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del 4rea de conocimiento de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio del Grado de Ingenieria Civil
Perfil Investigador: Estudios urbanos y regionales

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MARIA DIAZ PEREZ DE LA LASTRA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SOLEDAD NOGUES LINARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS MOURA BERODIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIGI DELL"OLIO. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D®. MARIA ANTONIA PEREZ HERNANDO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. BORJA ALONSO ORENA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

CVE-2023-10569

Pag. 32876 boc.cantabria.es 37/39




VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

= "‘i ANO JUBILAR
< I\ J LEBANIEGO
2023

Universidad de Cantabria

ANEXO II

En la evaluacion para Profesoras y Profesores Permanentes Laborales seran valorados los siguientes méritos
de los solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente desarrollada
en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros indices de
calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso anénimo de revision por
pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos,
considerando el grado de participacion en los mismos. Se valorard igualmente la participacion en contratos
de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara,
asimismo, la capacidad del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion
y su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre y
postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados docentes e
investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacidén del solicitante en técnicas y tecnologias
didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza objeto de concurso, en
especial la participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion universitaria u organismos de
investigacion. También se valorara, ente otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima
(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el punto 8.3 de
esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto de presentacion de los
candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno
de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total. La valoracion del apartado
“otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B2 EN IDIOMA
INGLES

APTIS B2 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota mayor o
iguala5.5.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 4° curso.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Avanzado.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.
LINGUASKILL B2 (University of Cambridge).

Nivel B2 Oxford Test of English.

Obtencion del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a
72.

Titulo de Bachillerato Internacional.

Trinity College London: Integrated Skills in English IT (ISE II).

University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a acreditacion
de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser aportados por los
candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de Capacitacion Lingiiistica quien
emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion certificada con alguno de los niveles
lingiiisticos requeridos en cada caso.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10570 Resolucion Rectoral (R.R. 1332/2023), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de Personal Docente Con-
tratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Ayudante Doctor. Concurso PO 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 77 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo
(BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de
Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidn mediante concurso publico, plazas de
Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Ayudante Doctor que se rela-
cionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en sus sesiones del 17 de febrero
de 2023, 30 de mayo de 2023 y 5 de diciembre de 2023, para su contratacion en régimen de
derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el art. 78 de la LOSU, la duracidon de los contratos de Pro-
fesor Ayudante Doctor sera de seis afios. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta
modalidad, en la misma o distinta Universidad, por un tiempo superior a 6 afios. Transcurridos
los tres primeros afios del contrato, la Universidad realizara una evaluacion orientativa del
desempefio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, con el objetivo de valorar
el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia
del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos
para obtener la acreditacion necesaria para concursar a una plaza de profesorado permanente
una vez finalizado el contrato.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad podra alcanzar una du-
racion maxima de 8 afos teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la
actividad.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10570

1/21




Pag. 32880

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Ayudante
Doctor en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto
55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor convocadas de acuerdo a la LOSU,
de naturaleza laboral, en universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un
tiempo acumulado superior a seis afios.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacidn del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulaciéon de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Union Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte, en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
qgue sean nacionales de la Union Europea o de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor con-
vocadas de acuerdo a la LOSU en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario,
certificacion de la duracion de esos contratos, segun modelo Anexo IV de esta convocatoria.

d) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacién de estar en posesién de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria.

e) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacién en el plazo de
presentacion de solicitudes, o de estar exento del pago.
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Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Can-
tabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se deberé detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "2 PO
23-24, p.2"

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Estarén exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucién y cddigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

La falta de abono en plazo de presentacidon de solicitudes de los derechos de participacion
no es subsanable y supondra la exclusion definitiva del aspirante.

3.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
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3.5. La presentacidn del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacién a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntard en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.6. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracidn responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8. Sera causa definitiva de exclusion la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.1, asi como la falta de abono en plazo de presenta-
cion de solicitudes de los derechos de participacion.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacion deberdn presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacién se dirigida a la Seccién de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacion.
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5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de selecciéon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Asi mismo, en atencidn a la disposicidn transitoria tercera de la LOSU
se considerara mérito preferente la acreditacion a la figura de Ayudante Doctor. Los criterios
objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo seran apro-
bados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada plaza convocada, y se publicaran
en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.
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7.2. El Presidente de la Comisidon convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracidn.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacidon de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidén requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos
que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comisidn
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala publica
de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistirad en su presentacion e identificacion
ante la Comision, y la entrega al Presidente de la misma, de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Secciéon de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucidn.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara, en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el
orden y el dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia
que se designe al efecto.

7.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.
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7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15
de la normativa de 28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de
2018, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, los miembros de la Comisién conjunta-
mente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo referencia a sus
méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacidn asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tabldn de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por el presidente
y secretario.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere la base 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comisiéon formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisién se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tabldn de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y complemen-
tariamente en el tabldn de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacion presentada por
los candidatos y enviara comunicacién por correo electronico a la Seccion de Personal Docente
e Investigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.
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8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucidn agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan pedir cita en la Secciéon de PDI para proceder
a la firma del contrato, para lo cual deberan acudir de manera presencial con los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Permiso de trabajo, en su caso.

c) Titulo de Doctor (original).

d) Acreditacién de nivel de inglés (original).

e) Declaracién de no haber disfrutado de contratos de Profesor Ayudante Doctor convoca-
das de acuerdo a la LOSU, de naturaleza laboral, en universidades publicas espafiolas o, en
caso contrario, certificacion de la duracidn de esos contratos (original).

f) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
g) Informe de vida laboral actualizado.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira desde la fecha de inicio de la relacién laboral consignada en el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

1.- Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Anatomia y Embriologia
Humana

Perfil Investigador: Investigacion en el drea de Anatomia y Embriologia Humana

Comision: Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARTINEZ-CUE PESINI. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. NOEMI RUEDA REVILLA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

2.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas: 1
Perfil Docente: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Perfil Investigador: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comision: Titular
Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

3.- Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area

Perfil Investigador:  Lineas del area

Comision: Titular
Presidenta: D*. ANA CASTRO ZUBIZARRETA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

4.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Plazas: 1
Perfil Docente: Didéctica de la Lengua y la Literatura

Perfil Investigador: Didactica de la Lengua y la Literatura

Comision: Titular
Presidenta: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. LAURA MIER PEREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE ANTONIO CALZON GARCIA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

5.- Area: ALGEBRA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia de Algebra en el Grado en
Matematicas

Perfil Investigador:  Investigacion en temas propios de Algebra

Comision: Titular
Presidente: D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. LUIS FELIPE TABERA ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. TOMAS MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. NURIA CORRAL PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA
MATERIA CONDENSADA

6.- Area: GEODINAMICA EXTERNA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del departamento adscritas al area de Geodinamica
Externa

Perfil Investigador: Geodindmica Externa

Comision: Titular
Presidente: D. JAIME BONACHEA PICO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALBERTO GONZALEZ DIEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN REMONDO TEJERINA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. LUIS FERNANDEZ BARQUIN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. GEMA FERNANDEZ MAROTO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO AGUADO MENENDEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS

Y PROCESOS
7.- Area: EXPLOTACION DE MINAS
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las materias impartidas por el Area de Explotacion

de Minas

Perfil Investigador: Experiencia en lineas de investigacion asociadas al Area de
Explotacion de Minas

Comision: Titular
Presidente: D. JOSE MARIA DIAZ PEREZ DE LA LASTRA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D®. MARIA ANTONIA PEREZ HERNANDO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el drea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
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misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacién méaxima
(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el
punto 7.5 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de los siete apartados anteriores sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30
% ni inferior al 10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

Asi mismo, de acuerdo a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la LOSU, se
considerara mérito preferente la acreditacion a Profesor/a Ayudante Doctor/a. La puntuacion
otorgada en este caso sera de 20 puntos adicionales, a sumar a la valoracion anterior.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE,DITACI(')N DEL NIVEL B1
EN IDIOMA INGLES

e APTIS B1 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3° curso.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Intermedio.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B1.
LINGUASKILL B1 (University of Cambridge).

Nivel B1 Oxford Test of English.

Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
o mayor a 42.

Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser
aportados por los candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de
Capacitacion Lingiiistica quien emitira un informe sobre la equivalencia de la formacion
certificada con alguno de los niveles lingiiisticos requeridos en cada caso.
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......ccocosirimriniiniieiisiesisissssissses s

D.N.I/PASAPORTE N° ...

Declara, a los efectos de participar en el concurso convocado por la Universidad de
Cantabria para la figura de Profesor Ayudante Doctor recogida en el art. 78 de la Ley
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor
convocadas de acuerdo a la LOSU en ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor convocadas de acuerdo a la LOSU, por tiempo

acumulado superior a seis afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de o de ..ooenen.

2023/10570
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-10571 Resolucion Rectoral (R.R. 1341/2023), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de Personal Docente Con-
tratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Per-
manente Laboral. Concurso 2 PPL 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Or-
ganica 2/20231, de 22 de marzo del Sistema Universitario, y de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 3.2.j), 77.1, 82 y 86 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las
plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor Permanente Laboral, relaciona-
das en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 que fue
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 29 de junio de 2023, y cuya convocatoria
fue autorizada por Resolucion de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Cantabria, de fecha 23 de junio de 2023. Dichas plazas, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en
su sesion de 5 de diciembre de 2023, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/20231, de
22 de marzo del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria y sus modificaciones; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Conve-
nio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacién a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOSU, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril (modificado el 23 de octubre de 2023), y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009, 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad, que retnan los
requisitos generales de acceso a la funcidén publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales en la Ley Organica 2/2023, de 22
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de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019, de 11 de abril por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demés Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales los con-
cursantes deberan acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta ca-
tegoria (hasta que se produzca la adaptacion de los criterios de acreditacion se considerara
valida la acreditacion de Profesor Contratado Doctor).

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran
utilizarse las certificaciones reconocidas automaticamente en la Universidad de Cantabria, que
se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acre-
diten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado totalmente
impartida en inglés, o, tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estu-
dios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
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rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacidn de relacionarse por medios electrdnicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sdlo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serd necesario finalizar el trdmite de presentacidn iniciado en la Sede Electrénica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 6 de mayo vy finalizara el 25 de
mayo de 2024.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacion para acceder a la categoria
de Profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria.

e) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacién en el plazo de
presentacién de solicitudes, o de estar exento del pago.

Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Can-
tabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nUmero de plaza, ejemplo "1 PPL
23-24, p.2"
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En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Estarén exentos del pago de los derechos de participacion:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucién y cédigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

La falta de abono en plazo de presentacion de solicitudes de los derechos de participacion
no es subsanable y supondra la exclusion definitiva del aspirante.

3.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentaciéon de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

3.5. La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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La documentacion a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisidn al concurso.

3.6. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacidn de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podré dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8. Sera causa definitiva de exclusién la presentacién de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en el punto 3.1 de estas bases, asi como la falta de abono en plazo
de presentacién de solicitudes de los derechos de participacion.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusidn, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacién deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacién que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacion se dirigida a la Seccion de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacion.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion, titular y suplente, estaran constituidas por cinco miem-
bros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacion y
sustitucion de sus miembros se realizara conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Norma-
tiva aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de
2017 y el 12 de marzo de 2018.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de selecciéon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracidon de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisién para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccidn de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacién
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidon y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacién de los candidatos.
— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.
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Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comisidn requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miembros,
y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento
de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos de valoraciéon del
curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los acuerdos y comunica-
ciones de la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
Estas publicaciones sustituiran la notificaciéon personal a los interesados y produciran los mismos
efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comi-
sidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros. El acto de constitucién podra
realizarse de manera presencial o por medios electrénicos (videoconferencia).

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en modalidad pre-
sencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistira en su presenta-
cién e identificacién ante la Comisién y la entrega a su Presidente de la siguiente documentacién:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador, de acuerdo al modelo normali-
zado establecido al efecto. Este les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e Inves-
tigador o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

c) Proyecto docente e investigador, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil
de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde relacion
con el perfil de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios vigente.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisidon en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos
para la realizacidn de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos podran examinar
la documentacién presentada por los demas concursantes. Se publicara la lista de los candida-
tos presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacion, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La primera prueba, que sera publica, consistirad en la exposicidn por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comisién los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademds de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los con-
cursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan
superado la primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.
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7.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracidn motivada sobre la actuacion de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.7. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisidn en las distin-
tas actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara la
propuesta de provisién de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candidatos que
hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provisién de
plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comision los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

8.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisién, el Secre-
tario de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacion presentada por
los candidatos y enviard comunicacion por correo electrdénico a la Seccidn de Personal Docente
e Investigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provisién de la Comisién, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta. En este
caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente
resuelta la reclamacién interpuesta, o se haya producido la desestimacién presunta. Admitida a
tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.6. Esta reclamacion serd resuelta por la Comision de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

8.7. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidn, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
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versidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacién, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempenfar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccidén de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
b) Permiso de trabajo, en su caso.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Acreditacion de nivel de inglés (original).
e) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administraciéon Publica en vir-
tud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber sido objeto
de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién pu-
blica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) Informe de vida laboral actualizado.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira desde la fecha de inicio de la relacién laboral consignada en el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ARO JUBILAR
LEBAHIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

ANEXO I
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIiA MOLECULAR

1.- Area: INMUNOLOGIA

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas impartidas por el area de
Inmunologia en los Grados de Medicina, Enfermeria y CC
Biomédicas
Perfil Investigador: Efectos de farmacos en enfermedades autoinmunes y
degenerativas
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D®. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARCOS LOPEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE PEDRO VAQUE DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. FLOR MARIA PEREZ CAMPO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CABEZON NAVARRO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MERINO PEREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ALBERTO SANCHEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ASUNCION SEOANE SEOANE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2023-10571

Pag. 32909 boc.cantabria.es 10/25




[ foans RO JUBILA _ . B{O'

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

AHNO JUBILAR
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2023
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

2.- Area: HISTORIA MEDIEVAL

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Historia Medieval
Perfil Investigador: Cultura escrita y poder monastico en la Edad Media
Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE ELOY GOMEZ PELLON. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL SOLORZANO TELECHEA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ESTHER PENA BOCOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA GUIJARRO GONZALEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER ANIBARRO RODRIGUEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO SAULO RODRIGUEZ LAJUSTICIA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL MAR MARCOS SANCHEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2023-10571

Pag. 32910 boc.cantabria.es 11/25




GOBIERNO
de

P4g. 32911

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

AHNO JUBILAR
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

3.- Area: DERECHO CIVIL

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de Derecho Civil
Perfil Investigador: Derecho Civil
Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D®. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN FERNANDEZ CANALES. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ARAYA ALICIA ESTANCONA PEREZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

4.- Area: DERECHO MERCANTIL

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de Derecho Mercantil
Perfil Investigador: Derecho Mercantil
Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN FERNANDEZ CANALES. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ARAYA ALICIA ESTANCONA PEREZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

5.- Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area en la titulacion de Magisterio en
Educacion Infantil

Perfil Investigador: Factores y procesos psicologicos implicados en los procesos
de salud, los trastornos mentales y la discapacidad

Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. HECTOR GARCIA RODICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ALBA IBANEZ GARCIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. VERONICA MARINA GUILLEN MARTIN. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE FiSICA MODERNA

6.- Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area
Perfil Investigador: Fisica Experimental en Fisica de Particulas
Oferta de empleo Publico: 2023

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO MATORRAS WEINIG. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratado Doctor (I3).
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ARANZAZU OYANGUREN CAMPOS. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Valencia.

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO MARTINEZ RUIZ DEL ARBOL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA CALDERON TAZON. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JONATAN PIEDRA GOMEZ. Profesor Contratado Doctor (I3). Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ISIDRO GONZALEZ CABALLERO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Oviedo.
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Universidad de Cantabria
DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
7.- Area: HISTORIA MODERNA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Historia Medieval
Perfil Investigador: Fronteras, transnacionalidad y mestizaje en la Edad Moderna

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO SAULO RODRIGUEZ LAJUSTICIA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARINA TORRES ARCE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D®. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. REBECA SAAVEDRA ARIAS. Profesora Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ROBERTO LOPEZ VELA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D> M. BEGONA ALONSO RUIZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA GUIJARRO GONZALEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES
8.- Area: INGENIERIA TELEMATICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en asignaturas del area de Ingenieria Telematica en el
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciones
Perfil Investigador: Gestion de recursos de computacion y comunicaciones en redes

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS FERNANDEZ IBANEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. AMPARO HERRERA GUARDADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. LUIS MUNOZ GUTIERREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D®. MARTA GARCIA ARRANZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELI. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON AGUERO CALVO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ROBERTO SANZ GIL. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ELOY GARCIA GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA
9.- Area: INGENIERTA ELECTRICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de las materias de Fundamentos de Tecnologia
Eléctrica y Tecnologia Eléctrica Avanzada vinculadas al Grado
en Ingenieria de los Recursos Energéticos y de la materia
Energética y Eléctrica vinculadas al Master en Ingenieria de
Minas
Perfil Investigador: Gestion dinamica de capacidad en redes de transporte y

distribucion de energia
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELI. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. PABLO BERNARDO CASTRO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE CARLOS LAVANDERO GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. YOLANDA LECHUGA SOLAEGUI. Profesora Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON ARANDA SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARCEDO HAYA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

10.- Area: INGENIERIA QUIMICA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de Ingenieria Quimica impartidas en la
Universidad de Cantabria
Perfil Investigador: Procesos Avanzados de Separacion

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELI. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D* RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO DOMINGUEZ RAMOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE RIVERO MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA FRESNEDO SAN ROMAN SAN EMETERIO. Profesora Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA

COMPUTACION
11.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Matematicas de los Grados en
Ingenieria.
Asignaturas de la materia Métodos en Ciencia de Datos del Master
en Data Science
Perfil Investigador: Ciencia de datos para la modelizacion estadistica del clima.

Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RUTH CARBALLO FIDALGO. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DOLORES FRIAS DOMINGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAIME GUTIERREZ GUTIERREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PATRICIA GOMEZ GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOAQUIN BEDIA JIMENEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. SIXTO HERRERA GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS.

12.- Area: INGENIERIA QUIMICA

Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia Materiales y Quimica del
Grado en Ingenieria Quimica
Perfil Investigador: Valorizacion de residuos lignoceluldsicos a biocombustibles y

bioproductos
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BERTA GALAN CORTA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JAVIER RUFINO VIGURI FUENTE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. GEMA RUIZ GUTIERREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. EVA CIFRIAN BEMPOSTA. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D®. ANA MARIA ANDRES PAYAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROSA MARTIN RODRIGUEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

13.- Area: QUIMICA INORGANICA

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del area de Quimica Inorgéanica del Grado en
Fisica y Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica
Perfil Investigador: Estudio y aplicaciones de propiedades magnéticas y/o opticas de

materiales multifuncionales
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. BERTA GALAN CORTA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D®. ANA CARMEN PERDIGON ALLER. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ROSA MARTIN RODRIGUEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. GEMA RUIZ GUTIERREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. EVA CIFRIAN BEMPOSTA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

boc.cantabria.es

CVE-2023-10571

22/25




foans St ARO JUBILA _ \ B{O'

' CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

AHO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

>0OUC

Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE
SISTEMAS Y AUTOMATICA

14.- Area: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas de la materia Electronica y Automatica del plan de
estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Perfil Investigador: Disefio y test de MEMS y Circuitos Integrados
Oferta de empleo Publico: 2023
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA MIRAPEIX SERRANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JAVIER AZCONDO SANCHEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL MAR MARTINEZ SOLORZANO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. YOLANDA LECHUGA SOLAEGUI. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO PEDRO SANCHEZ ESPESO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROSARIO CASANUEVA ARPIDE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CHRISTIAN BRANAS REYES. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JAVIER DIAZ RODRIGUEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

ANEXO II

En la evaluacion para Profesoras y Profesores Permanentes Laborales seran valorados los siguientes méritos
de los solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente desarrollada
en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros indices de
calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso andénimo de revision por
pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos,
considerando el grado de participacion en los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos
de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara,
asimismo, la capacidad del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion
y su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre y
postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados docentes e
investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorard la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias
didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza objeto de concurso, en
especial la participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion universitaria u organismos de
investigacion. También se valorara, ente otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima
(o0 en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el punto 8.3 de
esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto de presentacion de los
candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno
de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total. La valoracion del apartado
“otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B2 EN IDIOMA
INGLES

APTIS B2 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota mayor o
igual a 5.5.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 4° curso.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Avanzado.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.
LINGUASKILL B2 (University of Cambridge).

Nivel B2 Oxford Test of English.

Obtencion del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a
72.

Titulo de Bachillerato Internacional.

Trinity College London: Integrated Skills in English II (ISE II).

University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a acreditacion
de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser aportados por los
candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de Capacitacion Lingliistica quien
emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion certificada con alguno de los niveles
lingiiisticos requeridos en cada caso.

2023/10571
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-10607 Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, mediante
concurso, el puesto de Secretaria-Intervencion, con caracter urgente.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para cubrir interinamente con caracter urgente,
mediante concurso, el puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Ruiloba que se
adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar el proceso de provision del puesto y publicar la convocatoria y las
bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede electrdnica de este Ayun-
tamiento y en el Tablén de Anuncios.

TERCERO.- Remitir esta Resolucién junto con las Bases aprobadas al Servicio de Coopera-
cion con Entidades Locales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
del Gobierno de Cantabria.

BASES PARA CUBRIR INTERINAMENTE CON CARACTER URGENTE, MEDIANTE CONCURSO,
EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el sistema
de concurso, el puesto de Secretaria-Intervencién, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacidon de caracter nacional, vacante en la actualidad, hasta que el mismo sea
cubierto por funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese auto
matico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de trabajo se
lleve a cabo por concurso ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisidn de servicios
o acumulacién de funciones, y determinara la extincion de la cobertura interina.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Ruiloba.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad: Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios
Administra cion Local con habilitacion de caracter nacional.

5. Titulacién: Estar en posesidén de alguno de los siguientes titulos académicos o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de instancias. El
régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
el Anexo a la presente convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca la publicacién de la presente convocatoria en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Ruiloba

Junto con la instancia, debera aportarse obligatoriamente:
Fotocopia del D.N.I.

Copia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Curriculum vitae.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracidn en el presente proceso
de seleccidn, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacidon de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante, mérito
0 acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacion de dicho plazo.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracion de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el senor Alcalde aprobard la lista de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrdnica del Ayuntamiento y en el Tabon
de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de TRES (3) dias habiles, a partir del siguiente
al de dicha publicacién, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el Sr. Alcalde, resolviendo
las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista defini-
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tiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Tribu-
nal Calificador, fecha de constitucién del mismo y fecha de valoracién de méritos y celebracion
de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos.

La resolucién se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento y el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2) dias habiles a la celebracién de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, en la sede electronica del Ayuntamiento y el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ruiloba

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

Dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario: Un funcionario de Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistird en lo siguiente:
Fase A) Valoracion de méritos.

Fase B) Entrevista curricular.

Fase A) Méritos a valorar.

A.1) Licenciatura o Grado en Derecho, Economia o Administracion y Direccion de Empresas:
1,00 punto.

A.2) Prestacién de servicios como Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion
de caracter nacional, subescalas Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion:
0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

A.3) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Admi-
nistraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universida-
des, siendo, asimismo, objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de
las sefialadas, en materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo:
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— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Entre 30 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— Entre 51 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— De mas de 100 horas lectivas: 1,00 punto, hasta un maximo un punto.

Se acreditard mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion
superior a 15 horas y con una antigliedad inferior a la de diez afios a contar desde la fecha de
la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de
horas de duracidn de los mismos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en el apartado A.3) es de 2 puntos).

A.4) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescalas de Secretaria-Intervencion,
Secretaria e Intervencion-Tesoreria, 2,00 puntos por cada examen superado, en los Ultimos
cinco afos, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismo mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracidon y, por tanto, no serd puntuado.

Fase B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracién de méri-
tos, pasaran a la celebracion de una entrevista curricular presencial ante el Tribunal Calificador.
Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacidon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion.

La entrevista curricular, tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de documentacion por el
aspirante propuesto.

Unicamente sera atribuida puntuacién final, a los candidatos que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria.

La puntuacién final se obtendra sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en la fase A, de valoracion de méritos, y en la fase B, de entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, sera el candidato propuesto por
el Tribunal para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios se hara publica una
lista, por orden decreciente de puntuacién, con los candidatos finalmente puntuados.
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Dicha relacion de aspirantes no originara la creacion de una bolsa de sustitucion, excepto
en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el Tribunal no presente los documentos
acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen
en la base segunda de la convocatoria, no tome posesidn, o renuncie dentro del periodo de un
mes desde la fecha de la resolucion de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma,
conforme a los establecido en el apartado segundo de la base octava.

El aspirante propuesto por el Tribunal, presentara en el Ayuntamiento de Ruiloba dentro
del plazo maximo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
puntuacion final en la sede electrénica del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se exigen
en la base segunda de la convocatoria, asi como declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr Alcalde solici-
tara al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo como
Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Ruiloba, cuando concurra cualquiera de
las causas sefaladas en la Base Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nom-
bramiento, el aspirante deberda tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres dias
naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma de posesion del aspi-
rante propuesto se procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda
mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacién, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases. En lo
no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de aplicacion.

DECIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes Bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.

Ruiloba, 11 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Julio Pinna Gonzalez.
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Ayuntamiento de Ruiloba

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD SECRETARIO-INTERVENTOR INTERINO
AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

|74 = TR , mayor de edad,
con DIN.IN® ... , correo electronico...........o.ooiiiiii
y domicilio €n Calle.... ... teléfono................cceee. ,
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir interinamente el puesto
de SECRETARIA-INTERVENCION de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n°........... de
fecha......ccccoeeee.

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha convocatoria,
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que redne al momento de presentacion de
la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la Base Segunda
de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditaré
debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la documentacién
acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo,
por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

2023/10607
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

CVE-2023-10549 Constitucion del Tribunal Calificador y fecha de realizacién de la valo-
racién del concurso de méritos del proceso selectivo relativo al proce-
dimiento de estabilizacion con destino a la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos de dos plazas en la plantilla fija de
personal laboral, de Educador Social/Coordinador del Centro de Dia y
Técnico del Centro de Dia. Expediente 122/2022.

Por Resolucidn de Presidencia n® 68/2023 se aprobd la lista definitiva de admitidos/as
al proceso de seleccion y cobertura de dos plazas en la plantilla fija de personal laboral, de
Educador Social/Coordinador del centro de Dia y Técnico del centro de Dia, convocadas en el
marco de ejecucion de la oferta de empleo publico 2022 (estabilizacién en aplicacion de la Ley
20/2021, de 287 de diciembre), aprobada por Decreto de Presidencia n® 95/2022, siguiendo
con la tramitacion del proceso, se procede a designar el tribunal de valoracién de méritos y
fecha de convocatoria de los miembros del tribunal para la realizacion de la valoracion del
concurso de los méritos, de acuerdo con las bases aprobadas por Decreto de Presidencia
230/2022 y publicado en el Boc n°© 249, de 30 de diciembre de 2022.

Por todo lo cual, por la presente,

RESUELVO
Primero.- Constituir el Tribunal Calificador del concurso de méritos para las plazas referidas
mas arriba que estara integrado por los siguientes miembros:
— Presidente:

José Luis Ifigo Candanedo, funcionario de admon. local con habilitacion de caracter
nacional como titular, siendo suplente José Luis Navas Verdeja, funcionario de admon. local
con habilitacién de caracter nacional.

— Vocales:

Cristina Gonzalez Bustamante, técnico de grado medio-Educador Social del ICASS
como titular, siendo suplente Maria Gomez Bonaechea, técnico de grado medio-Educador So-
cial del ICASS.

Inés Vellido Taranco, trabajadora social de la Mancomunidad de Municipios del Nansa como
titular, siendo suplente Ana Garcia Maqueda, educadora social del Ayuntamiento de Cabrales.

Ana Maria Gonzalez Granda, funcionaria de admon. local con habilitacién de caracter
nacional como titular, siendo suplente Beatriz Polanco Casares, funcionaria de admon. local con
habilitacion de caracter nacional.

— Secretaria:

Silvia Portillo Gallastegui, funcionaria de administracion general del Ayuntamiento de
Camalefio como titular, siendo suplente Rebeca Madariaga Deus, funcionaria de administracion
general del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana.
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Segundo.- Convocar a los miembros del tribunal para la realizacién de la valoracion del con-
curso de méritos en que consiste el proceso selectivo el miércoles 20 de diciembre de 2023, a
las 11:00 horas en el Salén de la Sindical en Potes.

Tercero.- Ordenar la publicacidon del anuncio relativo a la presente resolucién en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos de la Mancomunidad de Liébana y Penarrubia y
en la sede electrénica de la Mancomunidad de Liébana y Penarrubia.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la préoxima se-
sion ordinaria que celebre.

Potes, 5 de diciembre de 2023.
El presidente,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2023/10549
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2023-10542 Acuerdo del Pleno de 6 de diciembre de 2023, de determinacion del
cargo de la Corporacion con dedicacion parcial y su retribucion y de
las retribuciones por asistencia e indemnizaciones de los miembros
de la Corporacion.

El Pleno del Ayuntamiento de Valderredible, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de diciem-
bre de 2023, acordd conforme a lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, adoptar acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO.- Determinar que el cargo de la concejala de Cultura, Turismo, Festejos, Depor-
tes, Dinamizacién y Plan de Sostenibilidad Turistica, desempefiado por dofia Fatima Ldopez
Gonzalez, realice sus funciones en régimen de dedicacion parcial al 75%, con una jornada
laboral de 28 horas semanales, percibiendo unas retribuciones brutas anuales de 30.000,00
euros, que se percibiran en catorce pagas.

SEGUNDO.- Establecer para los miembros de la Corporaciéon que no tienen dedicacion ex-
clusiva ni dedicacion parcial el cobro por asistencia a la sesiones de los 6rganos de la Cor-
poracion de que formen parte, la cuantia de 60 euros por asistencia a plenos y 30 euros por
asistencia a comisiones y juntas de gobierno.

Se practicara una retencion del IRPF del 2% salvo que comunique que se realice otra retencién.

TERCERO.- Establecer las siguientes indemnizaciones por razén de servicio:
- Kilometraje de 0,26 euros kilémetro.
- Media dieta dentro de la provincia: 60,10 €.
- Dieta entera dentro de la provincia: 75,00 €.

- Dieta entera fuera de la provincia: 110,00 €.
CUARTO.- Los acuerdos aqui adoptados tendran efectos a partir del dia 1 de enero de 2024.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Cantabria, a los efectos de su
general conocimiento, asi como en Sede Electrdnica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Valderredible, 6 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,
Luis Fernando Fernandez Fernandez.

CVE-2023-10542
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2023-10537 Anuncio de publicidad de expedientes de concesion o autorizacion de
aprovechamiento especial en Montes de Utilidad Publica.

En el Ayuntamiento de Ampuero se tramitan los expedientes para la constitucion de con-
cesidn o autorizacion de aprovechamiento especial en monte de utilidad publica, que cuentan
con acuerdo de la entidad propietaria de los montes y con informe del Servicio de Montes y
que se relacionan en el anexo de este anuncio.

Por lo acordado en sesion de Pleno de este Ayuntamiento de 30 de noviembre de 2023 y
tal y como dispone el articulo 96.4 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, se da publicidad a los expedientes relacionados mediante la
insercién de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que en un plazo de 30 dias puedan
presentarse solicitudes alternativas por otros interesados, debiéndose citar el expediente
concreto al que se refieran. La admisién queda sujeta a la condicién de presentaciéon de una
garantia de 300 euros por cada expediente al que se refieran para asegurar el resarcimiento
de los gastos que haya soportado el primer peticionario de cada expediente. En el caso de no
manifestarse otros interesados se adjudicaran directamente las concesiones al primer peticio-
nario, quedando sujetas a las condiciones establecidas en las clausulas econémico-administra-
tivas asi como las prescripciones técnicas establecidas por el Gobierno de Cantabria para cada
expediente.

Ampuero, 4 de diciembre de 2023.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.

CVE-2023-10537
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EXPEDIENTE SOLICITANTE OBJETO DE LA CONCESION
1211/2015 CPR- JOSE LANDALUCE .,
1808/2016-SF3 FERNANDEZ Plantacion de Eucalyptus globulus 0,6978, Pol 5, Parc 80

1224/2015 CPR- JOSE LANDALUCE
Plantacio Eucalyptus globul 147 ha Pol 1 1
148/2016-SF3 FERNANDEZ antacion de Eucalyptus globulus 0,3 a Pol 15, parc 19
560/2018 MARIA DEL CARMEN Concesion CPR-2279/2019-SF3 en MUP 54, 0,8346 ha para Plantacion de
LANDALUCE Eucalyptus globulus en La Tejera - Bezales, pol 16 parc 297
12652019 CPR- SUSANA MONTESINOS Concesion CPR-02/2020-SF3 en MUP 54, 1,6421 ha para plantacién de

02/2020-SF3

RUIZ

Eucalyptus globulus a 45 afios en La Cuesta Vallino, Pol 14 parcela 117 recinto
"E" CPR-02/2020-SF3

1288/2019 CPR-
17/2020-SF3

RAMON PALACIOS
RODRIGUEZ

Concesion CPR-17/2020-SF3 en MUP 54, 0,4442 ha para plantacion de
Eucalyptus globulus a 45 afios en Cuesta Vallino-Las Garmillas, pol 14 parc 117
recinto "i"

1301/2019 CPR -
39/2020-SF3

EMILIO RUBIO GONZALO

Concesion CPR -39/2020-SF3 en MUP 53, 4,0467 ha para plantacion de
Eucalyptus globulus a 45 afios en Santisteban, pol 5 parc 19, rec "a" cortas de
2036 y 2050

1311/2019 CPR-
11/2020 -SF3

ELENA GARZON CANALES

Concesion CPR-11/2020 -SF3 en MUP 54, 1,0565 ha para plantacion de
Eucalyptus globulus a 45 afios en El Perujo, Pol 11 parc 207 recinto "h"

1314/2019 CPR-
18/2020-SF3

JOAQUIN GOMEZ
APARICIO

Concesion CPR-18/2020-SF3 en MUP 53, 0,9247 ha para Plantacion de
Eucalyptus globulus a 45 afios en Monte La Cruz, Pol 4 parc 51

1328/2019 CPR-
19/2020-SF3

AGUSTIN HIGUERA MAZA

Concesion CPR-19/2020-SF3 en MUP 53, 0,5723 ha para Plantacién de
Eucalyptus globulus a 45 afios en El Llanillo, Pol 4 parc 49

2023/10537

Pag. 32935

boc.cantabria.es

CVE-2023-10537

2/2




Pag. 32936

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2023-10583 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Colindres (Cantabria), reunido en sesion de fecha 4 de di-
ciembre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente del presupuesto general de la
entidad para el ejercicio 2024 integrado por la siguiente documentacion:

1.- Estado de gastos e ingresos para el afio 2024.

2.- Las bases de ejecucion del presupuesto.

3.- La plantilla presupuestaria para el afio 2024

4.- El anexo de inversiones.

5.- El anexo de deuda

6.- El anexo y plantilla de personal para el ejercicio 2024.

7.- Anexo de subvenciones nominativas

8.- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales

9.- Anexo de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia

de servicios sociales.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dispo-
sicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http://colindres.sedelectronica.es],
mediante la correspondiente habilitacion al efecto.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y como se dispone en el
articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Colindres, 5 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2023/10583
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-10565 Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas en sesion de 7 de
diciembre de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022,
por un plazo de quince dias, durante los cuales se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Udias, 7 diciembre 2023.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/10565

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE FRESNO DEL RiO

CVE-2023-10572 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Fresno del Rio para
el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de jecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 6.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 14.300,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 00,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 N
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
Total Presupuesto 14.300,00 g
@)
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fresno del Rio, 7 de diciembre de 2023.
El presidente,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/10572

CVE-2023-10572
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CONCEJO ABIERTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2023-10555 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo

20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.599,50
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 17.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 20.599,50

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.399,50
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 20.599,50

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

n
n
n
Santiurde de Reinosa, 7 de diciembre de 2023. a
El alcalde, S
Carlos Gutiérrez Ruiz. w
2023/10555 ©
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CONCEJO ABIERTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2023-10557 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.280,58
3 GASTOS FINANCIEROS 194.42
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 8.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.475,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.475,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.475,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

~
n
3
Santiurde de Reinosa, 7 de diciembre de 2023. s
El alcalde, §
Carlos Gutiérrez Ruiz. S
2023/10557 ©
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CONCEJO ABIERTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2023-10559 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo

20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.500,25
3 GASTOS FINANCIEROS 92,02
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 5.085,37
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.677,64

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.392,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.285,64
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.677,64

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[e)]
n
n
S
Santiurde de Reinosa, 7 de diciembre de 2023. Q
El alcalde, ]
Carlos Gutiérrez Ruiz. %
2023/10559
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CONCEJO ABIERTO DE SARCEDA

CVE-2023-10560 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2023, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Sarceda, 29 de noviembre de 2023.
El presidente,

Eduardo José Martinez Obeso.
2023/10560

CVE-2023-10560
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2023-10503 Aprobacion, exposicion publica de las listas cobratorias de varios tri-
butos de diversos Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes a los Ayuntamientos, tributos y periodos que a continuacion se detallan y que
tienen delegada su gestion tributaria y recaudacion en esta Agencia del Gobierno de Cantabria
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;

AYUNTAMIENTO TRIBUTOS PERIODOS
TASA AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON DE -
BAREYO AR ACUA, ALCANT 3° TRIMESTRE 2023
CAMPOO DE YUSO AGUA 3° TRIMESTRE 2023
TASA AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y CANON |
CARTES TASE RGUP, BASURA A 3° TRIMESTRE 2023
LAMASON TASA AGUA y BASURA 3° TRIMESTRE 2023
MIENGO TASA BASURA 3° TRIMESTRE 2023
RIONANSA TASA DE AOUA, BASURA Y CANON DE AGUAS 3° TRIMESTRE 2023
LOS TOJOS TASA DE AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES | 4° TRIMESTRE 2023
TUDANCA AGUA, BASURA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES | 3° TRIMESTRE 2023
VALLE DE VILLAVERDE :{észﬁ(f\fé‘;sBASURA Y CANON DE AGUAS 3° TRIMESTRE 2023

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econémico administrativa ante el servicio de tributos locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercidn del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza abarcara el plazo comprendido entre los dias 18
de diciembre de 2023 al 19 de febrero de 2024 ambos inclusive.

Los interesados podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina del Banco Santander,
dentro del plazo sefialado y durante los dias y horarios habiles de ingreso que la entidad tiene
establecido, presentado en ventanilla la comunicacidn que a tal efecto les sera remitido a su
domicilio tributario. Quienes no recibieran dicha comunicacidon se pueden personar a partir del

CVE-2023-10503
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dia 8 de enero en la Oficina de esta Agencia que les corresponda, donde se les facilitara docu-
mentacion para poder efectuar el pago.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pagos de
recibos a través de Entidades Bancarias, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 38
del Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso
sefialado anteriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los recargos
sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 4 de diciembre de 2023.
El jefe de servicio de Tributos Locales
P.S (El jefe de servicio de Administracién General),
por Resolucion de la Direccidn de la ACAT de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2023/10503

CVE-2023-10503
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-10578 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Orde-
nanzas Fiscales reguladoras de las Tasas por Prestacion de Servicios
Publicos, Realizacion de Actividades, Utilizaciones Privativas y Apro-
vechamientos Especiales del Dominio Publico Municipal para 2024.
Expedientes REN/7689/2023 y REN/5619/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada el dia 28 de noviembre de
2023 (AYT/PLE/13/2023), en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), ha acordado aprobar provisionalmente la
modificacién de las siguientes ordenanzas fiscales:

N© 6.- Reguladora de Tasas por Prestacion de Servicios Publicos y Realizacion de Actividades.
6.2. Tasa por Licencia de Autotaxis y demas Vehiculos de Alquiler.
6.3. Tasa sobre Recogida de Basuras.
6.4. Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado.
6.5. Tasa por Prestacidn del Servicio de Extincidon de Incendios, Salvamento y Otros.
6.6. Tasa por Prestacidon de los Servicios del Cementerio Municipal.
6.7. Tasa por Apertura de Establecimientos Mediante Comunicacién.
6.8. Tasa por Uso y Prestacion de Servicios en Lonjas y Mercados.
6.9. Tasa por Prestacion del Servicio de Matrimonio Civil.
6.10. Tasa por Expedicién de Documentos.
6.12. Tasa por Adquisicidn e Instalacién de Contadores de Agua en Juntas Vecinales.
6.14. Tasa por Derechos de Examen.
6.15. Tasa por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua.
6.16. Tasa por Prestacion de Servicios Especiales por la Policia Local.

6.18. Tasa por Prestacidon de Servicios Derivados de la Tenencia de Animales.

N° 7.- Reguladora de las Tasa por Utilizaciones Privativas y Aprovechamientos Especiales
del Dominio Publico Municipal.

7.1. Aprovechamiento Especial de los Bienes de Dominio Publico.
7.2. Mesas y Sillas.

7.3. Utilizacién Permanente de la Via Publica.

CVE-2023-10578
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7.4. Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras y Dominio Publico, Reservas de Via
Publica por Aparcamiento Exclusivo, Carga y Descarga de Mercancias de Cualquier Clase.

7.5. Ocupacion del Dominio Publico con Mercancias, Materiales de Construccion, Es-
combros, Vallas, Puntales, Asnillas, Andamios y Otras Instalaciones Analogas.

7.6. Utilizacion de Columnas, Carteles y Otras Instalaciones para la Exhibicion de Anuncios.
7.7. Utilizacién por Industrias Callejeras, Ambulantes y Rodajes Cinematograficos.
7.8. Ocupacién de Subsuelo, Suelo y Vuelo.

7.9. Utilizacion por Puestos, Barracas, Casetas de Ventas, Espectaculos, Atracciones,
etc del Dominio Publico

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 TRLRHL se pone en general conoci-
miento que el citado acuerdo estard expuesto al publico desde la publicacidon del presente
anuncio, y que el expediente de su razén podra ser examinado en el Departamento de Rentas,
en horario de nueve a trece horas, durante el término de 30 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, asi como formularse dentro
de dicho plazo las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente no se presentase ninguna
reclamacién contra el mismo, quedara aprobado definitivamente, sin necesidad de adoptar
acuerdo plenario.

Castro Urdiales, 5 de diciembre de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/10578

CVE-2023-10578
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-10552 Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la con-
vocatoria del XII Concurso P EPIS: TU MIRADA CUENTA para el afio
2024, destinado a escolares comprendidos en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial de los centros educativos no universitarios, publicos
y privados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

El articulo 3 de la Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que éste es el organismo competente
para la gestidon y ejecucién de las politicas preventivas disefadas y asignadas por la Consejeria
competente en materia de trabajo, a través de la Direccidon General competente en la misma.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin primordial el analisis
y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo
a la mejora de las mismas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrolla funciones de promocion de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia, y con-
trol del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion de la normativa
de prevencion de riesgos laborales, planificando y ejecutando planes y programas especificos
disefiados para la ejecucidn de las politicas preventivas impulsadas por la Consejeria compe-
tente en materia de trabajo y estableciendo lineas de fomento en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de sus objetivos es-
tratégicos en materia de seguridad y salud en el trabajo, la educacion y la prevencion son dos
factores clave para mantener y mejorar la calidad del trabajo.

En los Ultimos doce afios, se han ido sucediendo distintos concursos y actividades dentro
del Proyecto "P’epis: aula de prevencion de riesgos laborales", en el que ha habido un alto
indice de participacion por parte de los centros escolares de nuestra Comunidad Autéonoma,
consiguiendo un desarrollo de la cultura preventiva como espacio de reflexion y concienciacion
entre los mas jévenes de los riesgos de su entorno, y de las medidas preventivas que pueden
adoptar para evitar o disminuir los mismos.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es consciente de la importancia de
este tipo de actividades para conseguir una mayor sensibilizacidon entre los escolares de nues-
tra region, con el fin de que conozcan la problematica de la seguridad y salud laboral, y que lo
integren en los conocimientos que vayan adquiriendo a lo largo de su vida escolar.

Ello es coherente con el Objetivo estratégico 5 de la Estrategia Cantabra de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2028, dentro del cual figura la linea de actuacién "1.5 Promover
el funcionamiento de la Comision Sectorial de Educacion del Consejo, con el fin de avanzar
en la integracion de la formacién en prevencion de riesgos laborales en todas las etapas del
sistema educativo, potenciar la formacion del profesorado en materia preventiva, elaboracion
de campaiias de sensibilizacién, etc., mediante el desarrollo de objetivos, indicadores y lineas
de trabajo concretas. Impulso del Aula P "EPIS, aula de prevencion de riesgos laborales, como

CVE-2023-10552
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espacio formativo y de sensibilizacién y desarrollo de proyectos de innovacion educativa en
Prevencion de Riesgos Laborales."

Finalmente, en el anteproyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2024 se contemplan créditos destinados a financiar el Concurso "P"EPIS:
TU MIRADA CUENTA".

Atendiendo al calendario escolar del curso académico 2023-2024, es necesario proceder a
la convocatoria anticipada de la XII edicion de este concurso.

Las bases reguladoras se han establecido mediante Orden EPS/31/2021, de 21 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras del Concurso "P EPIS: TU MIRADA CUENTA", des-
tinado a escolares comprendidos en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de los centros educativos no universitarios,
publicos y privados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC.30 de julio de 2021, nim. 146).

En la presente Orden se aprueba la convocatoria del XII Concurso "P“EPIS: TU MIRADA
CUENTA", con las tres modalidades de participacion: fotografia, relato e ilustracion.

En su virtud en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones de
Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por esta Ley y por el articulo 35.f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afo 2024 del XII
Concurso "P EPIS: TU MIRADA CUENTA" destinado al alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de los
centros educativos no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados, de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. A las subvenciones previstas en la presente Orden les seran de aplicacién la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacidn basica del Estado, y la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convoca este concurso han sido aprobadas me-
diante Orden EPS/31/2021, de 21 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras del
Concurso "P“EPIS: TU MIRADA CUENTA", destinado a escolares comprendidos en Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
de los centros educativos no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC nim. 146, de 30 de julio de 2021).

Segundo.- Participantes.

1. Podran participar en el concurso los centros educativos no universitarios, publicos y
privados concertados y no concertados, de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspon-
dientes a Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial.

2. La candidatura sera colectiva (por clase) y debera ser formalizada por un docente res-
ponsable del centro.
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3. Los profesores responsables de las clases participantes contaran con la orientacion téc-
nica que requieran del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tercero.- Modalidades de participacidn.
1. Las clases participantes podran inscribirse en las siguientes modalidades:
a) Fotografia:

— El alumnado debera reflejar en una fotografia una situacién, real o ficticia, en la que se
pueda filtrar un mensaje relacionado con la prevencién de riesgos.

— Formato: papel.
— Tamafio: A4

— Se adjuntard una memoria explicativa de la situacién reflejada en la fotografia y del
proceso de elaboracién.

— Memoria: tiene que tener una extension maxima de 5 paginas y minima de 3 paginas, en
tamano DIN-A4, donde se explique cual ha sido la metodologia seguida, cual es el mensaje que
se trata de proyectar en la fotografia presentada y una valoracion de la clase de los objetivos.

— En el sobre B, junto a la solicitud, se incluird en formato digital (CD, pendrive...) copia
de la foto enviada en formato JPG a 300ppp de resolucién y en modo RGB, asi como copia de
la memoria en formato PDF.

b) Relato:

— El alumnado debera aludir en el contenido a algin aspecto relacionado con la prevencion
de riesgos.

— Formato: papel.

— Tendra un maximo de 4.000 palabras y un minimo de 2.000 palabras. Se presentara con
doble espacio interlineado, paginas numeradas y tipografia Arial.

— Ird acompafiado de una portada y concluird con una moraleja.

— Memoria: tiene que tener una extension maxima de 4 paginas y minima de 2 paginas,
en tamano DIN-A4, donde se explique cudl ha sido la metodologia seguida, cual es el mensaje
gue se trata de proyectar en el relato presentado y una valoracidon de la clase de los objetivos.

— En el sobre B, junto a la solicitud, se incluira en formato digital (CD, pendrive...) copia
del relato en formato y memoria en formato PDF.

c) Ilustracion:

— El alumnado debera reflejar, mediante cualquier técnica de ilustraciéon manual (acuarela,
rotuladores, lapices, acrilicos...), una situacion en la que se pueda filtrar un mensaje relacio-
nado con la prevencién de riesgos.

— Formato: papel/cartulina
— Tamafo: A4

— Se adjuntara una memoria explicativa de la situacion reflejada, proceso de elaboracion
y técnica utilizada.

— En el sobre B, junto a la solicitud, se incluird en formato digital (CD, pendrive...) foto del
trabajo ilustrado en formato JPG a 300ppp de resolucidon y en modo RGB, asi como copia de la
memoria en formato PDF.
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2. La participacién en una modalidad no excluye la inscripcion en las demas, si bien sélo se
puede presentar un trabajo por participante y modalidad.

3. Los trabajos que se presenten no deben haber sido premiados con anterioridad.
4. El nombre del centro sélo figurara en la solicitud de participacion.
5. En los trabajos y memorias, que se incluiran en el sobre A, sélo aparecera el pseudénimo.

6. Las fotos no deben ser peyorativas de cualquier grupo étnico, racial, género, religioso,
profesional o de edad.

7. Los trabajos presentados seran cedidos al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su difusidn y publicacion.

Cuarto.- Forma y plazo de presentacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion, acompafiadas de la documentacion requerida, se dirigi-
ran a la directora del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo presen-
tarse en el registro de este organismo (Avenida del Faro - Pintor Eduardo Sanz, 19. CP 39012
- Santander) o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria. No obstante, conforme a lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, no sera posible la presentacion electréonica de la solicitud ante la necesidad
de presentar junto con ella documentacion en sobre cerrado, por lo que no es susceptible de
digitalizacion.

2. La solicitud de participacién se presentara en modelo normalizado, seglin anexo que acompafia
la presente convocatoria y que estara disponible en la pagina web www.pepistumiradacuenta.es.

3. Los trabajos deberan incluir dentro del sobre A, un sobre B que contendra, ademas de
lo sefialado para cada una de las modalidades, el modelo normalizado de la solicitud en la que
figuraran, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del centro y direccién postal.

b) Nimero de identificacién fiscal.

c) Nombre del tutor responsable del curso participante y correo electrénico.

d) Nivel educativo y curso de los participantes.

e) Pseudonimo con el que participan.

f) Relacion en la que figure el nombre y apellidos del alumnado de la clase que participa.

g) Permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizacién de
los trabajos presentados. Todas y cada de estas autorizaciones y permisos deberan proporcio-
narse al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) En el caso de centros privados concertados y no concertados, declaracién responsable
de no incurrir en alguna de las prohibiciones que para obtener la condicion de beneficiario
establece el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

i) Ficha de terceros.
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4. La direccidn postal a la que se haran llegar los trabajos es:
Concurso P EPIS: TU MIRADA CUENTA

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Avenida del Faro - Pintor Eduardo Sanz, 19.

CP 39012 - Santander.

5. El plazo de presentacion serd desde el dia siguiente a la publicacidn del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 1 de marzo de 2024, inclusive.

6. En el caso de centros privados concertados y no concertados, la presentacion de la so-
licitud conlleva la autorizacion al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo para
recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria.

b) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

No obstante, cada solicitante podra denegar de forma expresa este consentimiento en el
momento de presentar la solicitud.

7. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el apartado anterior:

a) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién tributaria.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. Recibida la solicitud, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
del Servicio de Promocidn y Planificacion Preventiva, verificard el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en
ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los docu-
mentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Quinto.- Premios y financiacion.

1. La convocatoria se financiara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramita-
cion anticipada N° 2023/ICSST/5 (2023/668), por una cuantia maxima de 30.000 euros, que
presenta el siguiente cuadro de financiacion:
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Crédito presupuestario 2023 2024 Total

15.00.494N.481 0,00 30.000,00 30.000,00

18.000 € en premios
en metalico y

12.000 € en premios
en especie

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
su adjudicacion.

2. Los premios se distribuiran del siguiente modo, resultando ganadoras por niveles edu-
cativos y modalidad:

a) Educacion Secundaria Obligatoria:
1.9 Fotografia.

1.a.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.a.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.9 Relato.

2.a.1) Primer premio: En metadlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.a.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.0 Ilustracion.

3.a.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad,1.200 euros y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.a.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

b) Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial:
1.9 Fotografia.

1.b.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.
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1.b.2) Segundo premio: En metdlico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.9 Relato.

2.b.1) Primer premio: En metdlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.b.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.0 Tlustracién.

3.b.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.b.2) Segundo premio: En metdlico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

c) Formacion Profesional.
1.9 Fotografia.

1.c.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.c.2) Segundo premio: En metadlico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.9 Relato.

2.c.1) Primer premio: En metdlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.c.2) Segundo premio: En metdlico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.0 Ilustracion.

3.c.1) Primer premio: En metdlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.c.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3. La entrega de los premios se realizara en un acto publico, siempre que fuera posible.

boc.cantabria.es

+

e

>

CVE-2023-10552

7/14




jl
)I

g

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

Sexto.- Procedimiento de concesion de los premios.

1. El procedimiento de concesidn de estos premios sera el de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Para
la concesidn de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad, concu-
rrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las notificaciones a realizar a los interesados se practicaran en papel en el domicilio de
los centros participantes.

Séptimo.- Instruccidon del procedimiento de concesién. Jurado y criterios de otorgamiento.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Promocién y Planificacion
Preventiva.

2. La valoracion de los trabajos, correspondera a un jurado, bajo la presidencia del subdi-
rector general de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo voto sera dirimente en caso de em-
pate, y estara constituido por:

a) Seis miembros de la Comision Sectorial de Educacién.
b) Dos funcionarios/as del Servicio de Asistencia Técnica Preventiva Laboral.
c) Dos funcionarios/as del Servicio de Promocién y Planificacién Preventiva.

Actuara como secretario o secretaria un funcionario o funcionaria designada entre el perso-
nal del Servicio de Promocidn y Planificacidon Preventiva.

3. El régimen juridico del jurado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre. Los miembros del jurado estaran sometidos al deber de abstencién en los casos
sefialados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacién y segun la ponderacion que, sobre un total de 100
puntos, igualmente se indica:

a) La efectividad del mensaje, el tratamiento del tema y la impresién general, conside-
rando especialmente lo sugestivo de las imagenes y/o texto, asi como la claridad expositiva y
correccion de la expresion escrita de la memoria que acompane a las modalidades del punto
Tercero, apartados 1.a) y 1.b), y de la ilustracion en la modalidad del punto Tercero, apartado
1.c). Maximo 50 puntos.

b) Originalidad y calidad técnica de las propuestas. Maximo 20 puntos.
c) Relacion con el tema propuesto. Maximo 30 puntos.

5. El jurado podra proponer, de forma motivada, que se declaren desiertos todos o alguno
de los premios. La cuantia del premio no podra dividirse.

6. El jurado emitira informe en que se concrete la valoraciéon de los trabajos conforme a los
criterios establecidos remitiéndolo al 6rgano instructor. Dicho 6rgano formulara propuesta de
resolucién, debidamente motivada, acerca de los trabajos premiados segun los niveles educa-
tivos y modalidades de participacién, de acuerdo con la valoracion del jurado, que elevara al
oérgano competente para resolver.
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Octavo.- Resolucion y recursos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, la competencia para resolver correspondera a la directora del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La resolucién serd motivada conforme al fallo emitido por el jurado y, ademas de con-
tener la relacion de solicitantes a los que se conceden los premios, hara constar, de manera
expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucién se notificaréd de manera individual a los centros educativos participantes.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses desde la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya resuelto ni notificado la resolucion, se entendera des-
estimada la solicitud presentada.

5. La resolucion no pone fin a la via administrativa y podra recurrirse en alzada ante el ti-
tular de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidn.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Noveno.- Obligaciones de los premiados.

1. Quienes resulten premiados deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y, en particular, facilitaran cuanta infor-
macion les sea requerida por la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes.

2. La utilizacion de los trabajos premiados por los beneficiarios deberan incorporar la men-
cion de que han sido galardonados por el concurso "P EPIS: TU MIRADA CUENTA", promocio-
nado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Décimo.- Incompatibilidad.

Los premios concedidos al amparo de la presente Orden seran incompatibles con cualquier
otro premio, subvencién, ayuda o recurso procedente de cualesquiera Administracion o ente
publico o privado obtenido por el mismo trabajo.

Undécimo.- Forma de pago.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion, el importe de los premios se hara efectivo,
una vez deducida, en su caso, la carga tributaria correspondiente, a los centros que resulten
ganadores mediante transferencia bancaria, en la cuenta senalada al efecto por los beneficia-
rios.

2. No podra realizarse el pago del premio en el caso de centros privados concertados y no
concertados que no se hallaran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Segu-
ridad Social y ante la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reinte-
gro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006,
de 17 de julio.
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Duodécimo.- Publicidad.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema de publicidad de sub-
venciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Decimotercero.- Causas de revocacion y reintegro.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto.- Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimoquinto.- Efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de publicacién de su extracto en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 4 de diciembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.
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SOLICITUD

Xll Concurso “P’EPIS: TU MIRADA CUENTA”
(Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre)
Incluir en el Sobre B y éste dentro del Sobre A

Pégina 1 de 4

NIF Nombre del centro o Razén social

de datos

NIF/NIE/N° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

basica sobre

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta | Otros Cadigo Postal Localidad

Municipio Provincia Correo electrénico

Nivel educativo (ESO; Bachillerato; FP) Curso e identificacién del grupo Pseudénimo

incluida en este mismo documento, en el recuadro

NIF/NIE/N® Pasaporte | Nombre Apellido 1 Apellido 2
Datos del
responsable - -
de la clase Teléfono Correo electrénico
£
E Alumnado participante Nombre Apellido 1 Apellido 2

sobre

lai

que lea

Antes de firmar, se

CVE-2023-10552
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SOLICITUD

Xll Concurso “PEPIS: TU MIRADA CUENTA”
(Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre)
Incluir en el Sobre B y éste dentro del Sobre A

Pégina 2 de 4

Solicita
Participar en el Xll Concurso escolar “P’EPIS: TU MIRADA CUENTA”, en la modalidad de (marcar una sola opcién por solicitud):

[ Fotografia
[ Relato
[ Hustracién

Consulta o verificacion de documentos

De conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, sobre la potestad de verificacion de las Administraciones Publicas, se informa de que el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo podra verificar la exactitud de los datos declarados.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se informa de que el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion
expresa de la interesada, la documentacién que se indica a continuacion, autorizando expresamente al Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) cuando resulten
necesarios para la resolucion de este procedimiento.

En caso de oponerse, debera marcar la casilla correspondiente y presentar la documentacién que proceda; si no se opone no tiene que
marcar ni rellenar ningin campo de la tabla y no tendra que aportar la documentacion:

Marcar si se
opone y presenta Documentacion
el documento

Organismo donde se consulta o
recaba la documentacion

DNI o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las personas
O extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien ejerza la representacion de la | Direccion General de la Policia
entidad solicitante

O Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social (*) Tesoreria General de la

Seguridad Social
O Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma | Agencia Cantabra de
de Cantabria (*) Administracion Tributaria
0 Cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria | Agencia Estatal de
*) Administracion Tributaria

(*) Documentacioén necesaria en el caso de centros privados concertados y no concertados.
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SOLICITUD

Xl Concurso “P'EPIS: TU MIRADA CUENTA”
(Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre)
Incluir en el Sobre B y éste dentro del Sobre A

Pégina 3 de 4

Declaraciones responsables

Quien suscribe declara bajo su responsabilidad que el centro participante:

Posee los permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizacion del trabajo presentado. De manera especial:
- Posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a
los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
- Tiene la solvencia requerida para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

de datos

AUTORIZA a publicar los trabajos presentados en el portal Web del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
(https://www.icasst.es/), en la Web “P’EPIS: Tu mirada cuenta” (https://pepistumiradacuenta.es/), asi como en las redes sociales y
publicaciones propias del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de distribucién gratuita.

No incurre en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en las bases reguladoras y convocatoria.

béasica sobre

En el caso de centros privados concertados y no concertados: No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

El centro solicitante (marque una de las dos opciones):

O No ha recibido ni solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracién o ente publico o
privado, nacional o internacional, para el mismo trabajo.

[0  Si ha solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo trabajo:

Solicitado Concedido
Fecha Importe Fecha Importe

Organismo o entidad Tipo de ayuda

incluida en este mismo documento, en el recuadro

de datos

Que la numeracion de la cuenta bancaria (IBAN) para el ingreso del premio en metélico, en caso de concesion, es la siguiente:

fefsl LT TP TP

sobre

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta Ultima es fiel copia de los
originales. Conozco y acepto que la Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo estara facultado para realizar las actuaciones
procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

la

8

E

s Documentacion que se adjunta

e Trabajo que se presenta al concurso (en el Sobre A)

& N

g n

e Ficha de terceros (en el Sobre B) g

3 ~—

% En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren en el apartado 6 del punto Cuarto de la Orden o)

[ | de convocatoria, los documentos acreditativos correspondientes (en el Sobre B), que se detallan a continuacion: g

0
>
(@]
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SOLICITUD

Xll Concurso “P’EPIS: TU MIRADA CUENTA”
(Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre)
Incluir en el Sobre By éste dentro del Sobre A

Pégina 4 de 4

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento: Gestion de las Subvenciones y ayudas convocadas por el ICASST

Responsable del Directora del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo, organismo con domicilio en Avda. del Faro - Pintor
tratamiento Eduardo Sanz n° 19, 39012 — Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las

subvenciones y ayudas convocadas por el ICASST

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con
la finalidad antes indicada, y seran cedidos a la Administracién General del Estado.

Unicamente comunicaremos los mismos cuando estemos obligados por una ley o porque previamente nos haya dado
su autorizacién expresa.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
adicional https://www.icasst.es/subvenciones1

Lugar, fecha y firma de la solicitud

Lugar Fecha Firma

INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIR3 000006437 - A06027806 (Procedimiento GC 2358; SIA 1993153)
Avda. del Faro - Pintor Eduardo Sanz n° 19, 39012 — Santander

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

CVE-2023-10552
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-10553 Extracto de la Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre, por la que
se aprueba la convocatoria del XII Concurso P EPIS: TU MIRADA
CUENTA para el afio 2024, destinado a escolares comprendidos en
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesio-
nal y Ensefanzas de Régimen Especial de los centros educativos no
universitarios, publicos y privados concertados y no concertados de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

BDNS(Identif.): 725348.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/725348)

Primero.- Beneficiarios.

1. Podran participar en el concurso los centros educativos no universitarios, publicos y
privados concertados y no concertados, de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspon-
dientes a Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial.

2. La candidatura sera colectiva (por clase) y debera ser formalizada por un docente res-
ponsable del centro.

3. Los profesores responsables de las clases participantes contardn con la orientacion téc-
nica que requieran del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segundo.- Objeto.

1. El objeto del presente concurso, en régimen de concurrencia competitiva, es que los
alumnos participen en las siguientes modalidades:

a) Fotografia:

— El alumnado debera reflejar en una fotografia una situacién, real o ficticia, en la que se
pueda filtrar un mensaje relacionado con la prevencién de riesgos.

— Formato: papel.
— Tamafio: A4

— Se adjuntara una memoria explicativa de la situacidn reflejada en la fotografia y del
proceso de elaboracion.

— Memoria: tiene que tener una extension maxima de 5 paginas y minima de 3 paginas, en
tamafio DIN-A4, donde se explique cual ha sido la metodologia seguida, cual es el mensaje que
se trata de proyectar en la fotografia presentada y una valoracién de la clase de los objetivos.

CVE-2023-10553
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— En el sobre B, junto a la solicitud, se incluird en formato digital (CD, pendrive...) copia
de la foto enviada en formato JPG a 300ppp de resolucién y en modo RGB, asi como copia de
la memoria en formato PDF.

b) Relato:

— El alumnado debera aludir en el contenido a algln aspecto relacionado con la prevencion
de riesgos.

— Formato: papel.

— Tendra un maximo de 4.000 palabras y un minimo de 2.000 palabras. Se presentara con
doble espacio interlineado, paginas numeradas y tipografia Arial.

— Ird acompafiado de una portada y concluird con una moraleja.

— Memoria: tiene que tener una extensidon maxima de 4 paginas y minima de 2 paginas,
en tamanfo DIN-A4, donde se explique cudl ha sido la metodologia seguida, cual es el mensaje
que se trata de proyectar en el relato presentado y una valoracidon de la clase de los objetivos.

— En el sobre B, junto a la solicitud, se incluird en formato digital (CD, pendrive...) copia
del relato en formato y memoria en formato PDF.

c) Ilustracién:

— El alumnado debera reflejar, mediante cualquier técnica de ilustracion manual (acuarela,
rotuladores, lapices, acrilicos...), una situacion en la que se pueda filtrar un mensaje relacio-
nado con la prevencion de riesgos.

— Formato: papel/cartulina.
— Tamafio: A4.

— Se adjuntard una memoria explicativa de la situacion reflejada, proceso de elaboracién
y técnica utilizada.

— En el sobre B, junto a la solicitud, se incluiré en formato digital (CD, pendrive...) foto del
trabajo ilustrado en formato JPG a 300ppp de resolucion y en modo RGB, asi como copia de la
memoria en formato PDF.

2. La participacion en una modalidad no excluye la inscripcidn en las demas, si bien sélo se
puede presentar un trabajo por participante y modalidad.

3. Los trabajos que se presenten no deben haber sido premiados con anterioridad.
4. El nombre del centro sélo figurara en la solicitud de participacion.
5. En los trabajos y memorias, que se incluiran en el sobre A, sélo aparecera el pseudénimo.

6. Las fotos no deben ser peyorativas de cualquier grupo étnico, racial, género, religioso,
profesional o de edad.

7. Los trabajos presentados seran cedidos al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su difusion y publicacion.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convoca este concurso han sido aprobadas me-
diante Orden EPS/31/2021, de 21 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras del
Concurso "P“EPIS: TU MIRADA CUENTA", destinado a escolares comprendidos en Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
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de los centros educativos no universitarios, publicos y privados concertados y no concertados
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC nim. 146, de 30 de julio de 2021).

Cuarto.- Cuantia.

1. La convocatoria se financiara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramita-
cion anticipada n° 2023/ICSST/5 (2023/668), por una cuantia maxima de 30.000 euros.

2. Los premios se distribuiran del siguiente modo, resultando ganadoras por niveles edu-
cativos y modalidad:

a) Educacién Secundaria Obligatoria:
1.0 Fotografia.

1.a.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.a.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.9 Relato.

2.a.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.a.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.0 Ilustracion.

3.a.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad,1.200 euros y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alumnos
de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.a.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

b) Bachillerato y Ensenanzas de Régimen Especial:
1.0 Fotografia.

1.b.1) Primer premio: En metdlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.b.2) Segundo premio: En metdlico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.9 Relato.

2.b.1) Primer premio: En metdlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.
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2.b.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.0 Ilustracion.

3.b.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.b.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

c) Formacion Profesional.
1.0 Fotografia.

1.c.1) Primer premio: En metadlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

1.c.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.9 Relato.

2.c.1) Primer premio: En metalico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2.c.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.0 Ilustracion.

3.c.1) Primer premio: En metdlico para la primera ganadora de este nivel educativo y
modalidad, 1.200 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

3.c.2) Segundo premio: En metalico para la segunda ganadora de este nivel educativo
y modalidad, 800 euros, y un premio en especie para cada una de las alumnas y de los alum-
nos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

2. La entrega de los premios se realizara en un acto publico, siempre que fuera posible.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 1 de marzo de 2024, inclusive.
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Sexto.- Otros datos.

Conforme a lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no sera
posible la presentacion electrénica de la solicitud ante la necesidad de presentar junto con ella
documentacion en sobre cerrado, por lo que no es susceptible de digitalizacion.

Santander, 4 de diciembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2023/10553
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-10562 Resolucion por la que se convocan subvenciones destinadas a finan-
ciar intervenciones para la promocion, defensa de los derechos y
empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo.

La Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través de la Direccion
General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, en virtud del Decreto 54/2023,
de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del
Gobierno de Cantabria, ejecuta las competencias y funciones en materia de cooperacion al
desarrollo.

La Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece el marco de la politica de cooperacidén inter-
nacional para el desarrollo realizada desde Cantabria, recogiendo en sus Articulos 26 y 37 el
fomento de las iniciativas de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, mediante
el apoyo a programas y proyectos de las mismas, a través de la concesion de ayudas y sub-
venciones en régimen de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

El III Plan Director de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria surge como una herramienta para la planificacion estratégica de la cooperacion
descentralizada, y prioriza estratégicamente la promocion de los Derechos Humanos en todas
sus dimensiones, el Desarrollo Humano Sostenible y la Coherencia de Politicas Publicas para
el Desarrollo, estando alineado con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y los principales
consensos tanto internacionales como nacionales. En él se recogen como prioridades transver-
sales, el enfoque basado en derechos, el enfoque de sostenibilidad ambiental y el enfoque de
género en desarrollo, como piedra angular para poner fin a todas las formas de discriminacion
contra mujeres y nifas. Los derechos de las mujeres es también una de las prioridades secto-
riales con el objeto fundamental de impulsar el potencial transformador de los derechos huma-
nos y de la equidad de género, atendiendo al fomento de la diversidad en todas sus formas.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en su Articulol5 la obligacién de todas las Administraciones Publicas de
integrar, de forma activa, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicidon y presu-
puesto de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades. Asimismo, su Articulo 32, al regular la politica espafiola de cooperacion al desarro-
llo, establece la obligacidn de incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas
las politicas, planes, documentos de planificacidon estratégica y herramientas de programacion
operativa de la cooperacidn espafiola para el desarrollo, resultando un elemento sustancial en
su agenda de prioridades.

Por Orden ECD/92/2018, de 31 de julio (BOC n° 156 de 9 de agosto), se establecen las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para la realizacion de intervenciones para la promocion, defensa de los derechos y empodera-
miento de las mujeres en paises en desarrollo.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 6.2 de las bases reguladoras, en el marco de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Ley de Cantabria de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024.
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RESUELVO

Apartado 1. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concurren-
cia competitiva, para la realizacion de las Intervenciones definidas en el articulo 1 de la Orden
ECD/92/2018, de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de intervenciones
para la promocion, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en de-
sarrollo (BOC n° 156 de 9 de agosto), siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para el afio 2024.

2. Las actuaciones tendran como objetivo la promocion, defensa de los derechos y empo-
deramiento de las mujeres, desde alguna de las siguientes tipologias:

A) Promocion y Defensa de los Derechos de las mujeres y que contribuyan a erradicar la
violencia contra las mujeres y su discriminacion tanto en espacios publicos como privados.
Dentro de esta linea se financiaran actuaciones que tengan por objeto:

- Contribuir a la prevencion y eliminacién de cualquier tipo de discriminacion de las
mujeres y a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de accio-
nes positivas especificas para mujeres.

- Contribuir a la prevencion y eliminacion de toda forma de violencia contra mujeres y
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos
de explotacion, mediante el empoderamiento de los grupos especialmente expuestos al riesgo
de violencia, e implicando en los trabajos de prevencion a grupos estratégicos como jovenes,
nifios, hombres, y lideres tradicionales, comunales o religiosos.

- Reforzar la implementacion de leyes, politicas y planes de accion sobre la violencia
contra las mujeres y aumentar las capacidades de quienes prestan servicios para que respon-
dan eficazmente a las necesidades de las mujeres y nifias que sufren violencia.

- Contribuir a la eliminacidn de toda practica nociva, como el matrimonio infantil, pre-
coz y forzado y la mutilacion genital femenina.

- Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y a los derechos se-
xuales y reproductivos, acceso a la informacion y formacion sobre el cuerpo y la sexualidad, el
derecho a decidir y el fomento de espacios para el dialogo y la movilizacién.

- Fomentar la salud de las mujeres a través de actividades de sensibilizacion, informa-
cion, apoyo y atencion ante enfermedades o afecciones fisicas y/o mentales que las afecten
preferentemente, mediante la realizacién de actividades que se desarrollen de forma grupal.

- Asegurar el acceso de las mujeres y nifias victimas de violencia a los servicios de
asistencia juridica, psicosocial y sanitaria, especialmente en las situaciones de mayor vulnera-
bilidad (crisis humanitarias, refugio, conflicto armado,. ..).

- Apoyar y fortalecer a defensoras de Derechos Humanos y a organizaciones naciona-
les y regionales, asociaciones o grupos, y/o supervisoras de Derechos Humanos para fortalecer
redes de proteccidén y solidaridad entre ellas, asi como aumentar la visibilidad, el reconoci-
miento y el impacto de su trabajo por los derechos humanos.
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B) Promover el acceso a los recursos y oportunidades, a la participacion con equidad y su
empoderamiento en todos los ambitos: politico, social y econdmico. Dentro de esta linea se
financiaran actuaciones que tengan por objeto:

- Promover el empoderamiento de las mujeres en todas sus dimensiones individuales
y colectivas y fomentar el movimiento asociativo y el fortalecimiento de redes de asociaciones
de mujeres

- Impulsar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de mujeres y nifias a todos los niveles.

- Contribuir a emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econdmicos, y fomentar acciones destinada a incrementar el acceso a la propie-
dad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, y cualquier forma de produccién y proteccion social.

- Fomentar el acceso al empleo de las mujeres y promover la adquisicidon de habilida-
des y capacidades personales para su insercion laboral.

- Fomentar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la infor-
macion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

- Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportuni-
dades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica y publica.

- Empoderar a las mujeres en la construccion de paz, prevencion y resolucién de con-
flictos. Promover la participacion y liderazgo de las mujeres en los procesos de prevencion,
gestion y resolucion de conflictos e implementacion de acuerdos de paz, en contexto de con-
flicto y/o post conflicto, asi como en actuaciones de reconstruccién social y destinada aumen-
tar la resiliencia y frenar el aumento de vulnerabilidad y de desestructuracién de familias y
comunidades.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema de publicidad de las
subvenciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

4. Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unidn Europea o
de Organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo
previsto en el apartado tercero del Articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones.

Apartado 2. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ECD/92/2018, de 31 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para la realizacion de intervenciones para la promocion, defensa
de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo (BOC n°® 156 de 9
de agosto).
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Apartado 3. Beneficiarios/as.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades juridicas publicas o privadas
sin @nimo de lucro, definidas en los articulos 28.1 y 29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, del 4
de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 2 de las bases reguladoras.

2. También podran participar en la convocatoria las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas legalmente constituidas, publicas o privadas, que, por razén de los fines, objeto o
ambito de la actividad, puedan llevar a cabo las actuaciones que motivan la concesién de la
subvencion, y que cumplan los requisitos establecidos para la linea de subvencion de esta con-
vocatoria. Las personas integrantes de la agrupacion deberan cumplir los requisitos sefialados
en el apartado anterior.

En dicho caso, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, deberan constar los
compromisos de ejecucion asumidos por cada persona integrante de la agrupacién, asi como
la distribucion del importe solicitado y de las actividades a aplicar a cada uno de ellos, que
tendran igualmente la condicidon de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse una
persona representante o apoderado/a Unico/a de la agrupacién con poderes suficientes para
cumplir las obligaciones que, como persona beneficiaria, corresponden a la agrupacién. No
podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en
los articulos 40 y 69 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

3. En ningln caso podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas organizaciones
incursas en alguna de las prohibiciones contempladas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Apartado 4. Requisitos de las intervenciones.

1. Las intervenciones contaran con un objetivo especifico propio y dispondran de las activi-
dades necesarias y suficientes para alcanzarlo, de forma que posean una repercusion practica
y cuantificable en relacién con el objeto perseguido, y cumplirdn con caracter general el resto
de los requisitos establecidos en el articulo 3 de las bases reguladoras.

2. El coste total de cada una de las intervenciones objeto de subvencion no podra superar
los cincuenta mil (50.000 €), independientemente de que las mismas puedan formar parte de
un proyecto o programa global.

3. El plazo maximo de ejecucién de las intervenciones serd de 24 meses, sin perjuicio de
que el programa o proyecto global del que pudieran formar parte tuviera un plazo de ejecucién
mavyor. En el correspondiente cronograma debera concretarse la fecha de inicio y finalizacion
previstas, debiendo, en todo caso, iniciarse las intervenciones, en el ejercicio presupuestario
en el que se conceda la subvencion.

4. El plazo maximo de ejecucion podra ser ampliado, sin necesidad de autorizacion previa,
hasta un maximo de 3 meses, debiendo ser notificada dicha ampliacion al érgano gestor con
anterioridad a la expiracion del plazo inicial de ejecucion, entendiéndose automaticamente
ampliado con la mera comunicacion. Las ampliaciones superiores a este plazo requeriran au-
torizacion previa del 6rgano concedente en los términos establecidos en el articulo 9 de las
bases reguladoras.

Apartado 5. Gastos subvencionables.

1. Serdn gastos subvencionables los definidos en el articulo 4 de las bases reguladoras,
y en concreto los costes inherentes al desarrollo del conjunto de la intervencion objeto de la
presente convocatoria que a continuacién se describen, y que deberan acreditarse con la apor-
tacion de facturas pro forma y certificaciones salariales:
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A) Costes directos son aquellos gastos vinculados de forma directa a la ejecucion de la
intervencidn y que son necesarios para llevar a cabo las actividades previstas, asi como para
alcanzar los resultados y objetivos esperados. Son los siguientes:

A.I. Los costes de identificacidon, evaluacidon y/o auditoria de la intervencidén, consideran-
dose como tales los gastos correspondientes a los estudios encargados y realizados por em-
presas o personas profesionales independientes y especializadas, en la fase de identificacion,
formulacion del conjunto de la intervencion en la que se formaliza y organiza la informacion
anteriormente obtenida, asi como los derivados de auditoria o evaluacion de la intervencion.
Solo se admitira la imputacidn total o parcial de los gastos de identificacién/formulacién en el
supuesto de que no hayan pasado mas de seis meses desde la elaboracidn del estudio hasta
la fecha de publicaciéon de la convocatoria. El importe maximo por estos conceptos no podra
superar el 10% del coste total de la intervencidn, debiendo ajustarse y justificarse el desglose
de su contenido.

A.IlL. Los costes correspondientes a la adquisicion y/o arrendamiento de los terrenos e in-
muebles en el pais en el que se realice la intervencién, cuando sean imprescindibles para la
consecucién de los objetivos. En este concepto no se incluye el coste del arrendamiento de la
oficina permanente de la entidad solicitante ni de la contraparte local que, sin embargo, podran
considerarse costes indirectos.

A.III. Construccion y reforma de inmuebles e infraestructuras en el pais en que se desarro-
lle la intervencidn. En esta partida se incluyen los materiales necesarios para llevar a efecto la
construccidén, conservacion y/o mantenimiento, incluyendo mano de obra, direcciéon de obra,
licencia de obras y tasas y materiales de construccion y el transporte de los mismos. Para
inversiones superiores 40.000 euros (IVA excluido) en el caso de una obra, sera necesaria la
presentacion de tres ofertas. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizard conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa. Se excluye la construccion o rehabilitacion
de sedes administrativas o viviendas del personal del adjudicatario/a o de su socio/a local.

A.IV. Los gastos de adquisicion de equipos, materiales y suministros. Se considerara equi-
pamiento la adquisicién de elementos, distintos a terrenos y edificios, afectos a la actividad
subvencionada. Se incluyen en este concepto los gastos relativos a la adquisicidon y/o arren-
damiento de maquinaria, herramientas, mobiliario, vehiculos, materiales didacticos, material
sanitario, utillaje u otros elementos relacionados con la intervencion. Se excluye el equipa-
miento y la adquisicion de materiales y suministros para sedes administrativas o viviendas del
personal del adjudicatario/a o de su socio/a local.

Para inversiones superiores a 15.000 € (IVA excluido) en el caso de suministros o servicios,
sera necesaria la presentacion de tres ofertas. La eleccion entre las ofertas presentadas se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A.V. Los costes relativos al personal local vinculado a la ejecucién de las actuaciones objeto
de la intervencion, contemplandose los gastos correspondientes a sueldos, seguros sociales y
otros elementos pertinentes (excepto viajes, estancias y dietas) contemplados en la legislacién
laboral del pais en el que se ejecute la intervencién.

A.VI. Los gastos de personal expatriado en los que se incluyen los salarios, seguros sociales
y otros elementos pertinentes (excepto viajes, estancias y dietas) contemplados en la legisla-
cion laboral espanola. Este personal tiene que estar vinculado a la ejecucién de la intervencion
de manera permanente. Para el envio de expatriados, se aportara una memoria justificativa de
la necesidad del envio de dicho personal y se sefialara la calificacion requerida para la correcta
realizacion de la accidn, la duracidn y la descripcion de las tareas a realizar por dicho personal.

A.VIIL. Los costes relativos al personal asalariado en Sede. Son los gastos correspondien-
tes a las personas sujetas con una relacién laboral con la entidad beneficiaria que presta sus
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servicios en Cantabria, cuyas funciones y tareas se vinculan directamente a la intervencién
objeto de la subvencién, con independencia de sus desplazamientos ocasionales a otras zonas
de Espaiia o pais/es vinculado/s al proyecto. La imputacidn puede ser total o parcial segun la
vinculacién al proyecto. En ningln caso son imputables a la subvencién gastos originados por
miembros de las juntas directivas o consejos de direccidn de las entidades. El importe maximo
aplicable por este concepto no podra superar el 10% del coste total de la intervencién.

A.VIII. Los costes relativos a viajes, estancias y dietas, vinculados a la movilidad del perso-
nal y del colectivo meta o destinatario final de la subvencién, necesarios para la ejecucion de
la intervencion. Se incluyen los gastos vinculados a la movilidad, hospedaje y mantenimiento
del personal incluyendo combustible, seguros y mantenimiento de vehiculos que estén espe-
cificamente identificados en la formulacion de la intervencion y vinculados a ésta. Se incluyen
también los desplazamientos del personal en sede para tareas relacionadas con el seguimiento
de las intervenciones.

A.IX. Los gastos de funcionamiento, entre los que se destacan los gastos de gestién vincu-
lados a la ejecucion de las actividades de la intervencion, tales como gastos derivados de las
transferencias bancarias de los fondos entre cuentas abiertas a nombre de la intervencién y del
mantenimiento de dichas cuentas, servicios técnicos y profesionales(distintos a los de identi-
ficacién, elaboracién de lineas de base, evaluacién y auditoria que se imputan en sus partidas
correspondientes) requeridos para la realizacién de capacitaciones, seminarios, informes, ase-
sorias juridicas o financieras, notariales y registrales, traducciones u otras necesidades con-
templadas en la intervencion. Se incluyen en este apartado los trabajos técnicos de cualquier
naturaleza relacionada con el proyecto siempre y cuando no sean aplicables a actuaciones de
adquisiciones y/o inversiones.

Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a 15.000 euros (IVA ex-
cluido) en prestaciones de servicios, se debe solicitar un minimo de tres ofertas de diferentes
proveedores/as con caracter previo a la formalizacidon del compromiso para la prestacion del
servicio. Se debera aportar un informe justificativo en el supuesto de que, por las caracteris-
ticas especiales del servicio, no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren, asi como en caso de que el gasto se haya producido con anterioridad a la conce-
sion de la subvencion.

A.X. Los correspondientes a la difusion y publicidad de la intervencién en el pais destinata-
rio de la intervencién. Estos no podran superar el 3% del coste total de la intervencion.

A.XI. Los gastos imprevistos. Esta partida se valorara en funcion de los riesgos de la inter-
vencién, y se consideran causas imprevistas todas las que, produciéndose como consecuencia
de catastrofes naturales, crisis humanitaria o violacion sistematica de Derechos Humanos,
impidan el desarrollo correcto de las acciones previstas

A.XII. Fondo rotatorio: se entiende por tal la cantidad econémica que se emplea como prés-
tamos directos o en especie a las personas beneficiarias, que deben ser devueltos por ellas en
las condiciones contractuales que se establezcan, destinadas a garantizar su devolucién. Se
aportard, en todo caso, el reglamento del funcionamiento del fondo. Se incluyen los gastos de
funcionamiento, administracion y gestidén del fondo. El fondo rotatorio no podra superar el 9 %
del coste total de la intervencién.

Las partidas anteriormente sefialadas tendran que ser desglosadas en el cuadro presupues-
tario del Anexo VIII en funcién de su contenido.

Los costes directos deben ser coherentes con las actividades previstas, asi como con los re-
sultados y objetivos esperados y deberan tener en cuenta los aspectos recogidos en el articulo
4.2.1 de las bases reguladoras.

B) Costes indirectos son aquellos propios del funcionamiento regular de la entidad adju-
dicataria, sus socios/as en agrupacion o sus socios/as locales, que sirven de sostén para que
sea posible la ejecucién de la intervencion y atribuibles a ella en la medida en que tales costes
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correspondan al periodo en que efectivamente se realiza. En este ambito, la imputacion de
gastos indirectos se efectuara en forma de porcentaje, no pudiendo superar el 10% de la sub-
vencion aprobada, y se presentaran desglosados en el cuadro presupuestario del Anexo VIII
en funcién de su contenido, distinguiendo los siguientes conceptos de gasto:

B.I. Los gastos administrativos corrientes de la entidad solicitante y del socio/a local nece-
sarios para la ejecuciéon de la intervencién presentada. Son aquellos gastos comunes a los di-
ferentes servicios o actividades que realiza la entidad beneficiaria: gastos de alquiler, material
de oficina, agua, luz, calefaccién, limpieza, mantenimiento y otros de caracteristicas similares.

B.II. Los gastos correspondientes a la difusion en Cantabria de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos en la actuacion presentada. Estos gastos no podran superar el 3%
del coste total de la intervencion.

2. En ningln caso seran objeto de subvencion:

a) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

3. Los impuestos susceptibles de recuperacion seran atendidos como un anticipo a la sub-
vencién concedida de conformidad y con las condiciones establecidas en el articulo 4.5 de las
bases reguladoras.

Apartado 6. Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Las entidades solicitantes podran presentar una Unica solicitud de subvencion a esta con-
vocatoria en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La solicitud, dirigida a la persona titular de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal, en
modelo normalizado segun Anexo I de la presente convocatoria, que podra conseguirse en
el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "atencién a la ciudadania
012", "Ayudas y subvenciones" (http://www.cantabria.es), o en la pagina Web de la Oficina de
Cooperacién al Desarrollo www.cantabriacoopera.es, se presentara en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos esta-
blecidos en el Articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cada solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion, debidamente firmada
por el/la representante legal:

a) Acreditacién de la representacion legal otorgada por la entidad solicitante a favor de la
persona firmante.

b) Acreditacidon de estar inscritas legalmente en el registro correspondiente.

c) Declaracién de cualquier otro tipo de ayudas solicitadas o concedidas por otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales para la financiacién de esta intervencidn,
detallando cuantia y finalidad. (Anexo VI)

d) Declaracion sobre sanciones firmes recaidas en aplicacion de la normativa reguladora de
subvenciones o que no ha recaido ninguna sancién. (Anexo VII)
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e) Declaracion en la que conste el compromiso de aportar la diferencia, directamente o por
financiacion exterior, entre el coste total de la intervencidn y la ayuda concedida y declaracion
de aportar el 3% (Anexo III).

f) En el caso de que la solicitud sea suscrita por varias entidades (Anexo I bis), declara-
cién del compromiso de ejecucién asumido por cada parte y el grado de participacién en la
intervencion de cada una de ellas, relativo a la financiacion, actividades a desarrollar en él y
distribucion, en su caso, de la subvencion prevista (Articulo 10 Ley 10/2006, de Subvenciones
de Cantabria).

g) Formulario de intervencion propuesto (Anexo II), debidamente cumplimentado. Se podra
presentar en item independiente (haciendo referencia al item del formulario) aquella docu-
mentacion que por sus caracteristicas no pueda ser insertada en el citado formulario. La en-
tidad solicitante podra presentar otros datos que considere oportunos en soporte informatico
siempre que lo haga constar asi en el formulario. (Indexados y paginados).

h) El presupuesto deberd presentarse en Excel. (Anexo VIII) (documento independiente).

4. No sera necesario aportar la documentacidn exigida que ya obrase en poder de cualquier
organo o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacidn.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion implica la formulacion de la siguiente de-
claracion responsable:

a) Que se aceptan expresamente las bases reguladoras aprobadas por Orden ECD/92/2018,
de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacién de intervenciones para la
promocion, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo.

b) Que la entidad no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la con-
dicion de beneficiario de acuerdo con el Articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

c) Que los datos y documentacidon que acreditan los requisitos establecidos en el articulo
29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, de Cooperacién Internacional al Desarrollo, que constan
inscritos en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, no han sufrido
alteracion alguna.

d) Que son ciertos los datos que se contienen en la solicitud y auténticos los documentos
cuya copia se acompafia.

e) Que son ciertos los datos de la cuenta bancaria.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
presume que con la presentacion de la solicitud el interesado autoriza la consulta u obtencion
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por parte del édrgano instructor de datos o documentos concernientes a la entidad solicitante
0 a su representante legal:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) CIF de la entidad solicitante y DNI de su representante legal.

c) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento puede o podrd denegarse o revocarse de forma expresa mediante co-
municacion al érgano instructor en tal sentido, al presentar la solicitud o en cualquier momento
durante la tramitacidn del procedimiento. En este supuesto la entidad interesada debera apor-
tar los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de trami-
tacidn, seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos, causa para
requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/073.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, el érgano instructor podra solicitar en cual-
quier momento la documentaciéon complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el
exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases reguladoras y en esta convocatoria.

Apartado 7. Procedimiento de concesidn y criterios objetivos para su otorgamiento.

1. La concesidn de las subvenciones se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, a través de un proceso evaluativo en el que se valoraran
los criterios objetivos sefialados en el Articulo 6 de las bases reguladoras, desarrollados en los
siguientes subcriterios, de conformidad con lo dispuesto en el punto 4 del citado Articulo.

a) Aspectos relacionados con las partes (hasta un maximo de 10 puntos):
e Entidad solicitante (hasta un maximo 5 puntos).

10 Capacidad y experiencia (de 0 a 1,5).

20 Solvencia y transparencia de la entidad solicitante (de 0 al),

30 La entidad cuenta con medidas politicas de igualdad aportando documentacion que
lo sustenta., con presencia de mujeres en los drganos directivos (de 0 a 0,5).

40 La entidad tiene una trayectoria acreditada en el marco del feminismo, igualdad de
género y derechos humanos las mujeres y/o participacion en redes de defensa de los derechos
humanos y de los derechos de las mujeres (de 0 a 2).

e Socio Local (hasta un maximo de 5 puntos):
10 Capacidad y experiencia (de 0 a 1,5).
20 Solvencia y transparencia del socio local (de 0 al),

30 La entidad cuenta con medidas politicas de igualdad aportando documentacion que
lo sustenta., con presencia de mujeres en los 6rganos directivos (de 0 a 0,5).

40 | a entidad tiene una trayectoria acreditada en el marco del feminismo, igualdad de
género y derechos humanos las mujeres y/o participacion en redes de defensa de los derechos
humanos y de los derechos de las mujeres (de 0 a 2).
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b) Aspectos relacionados con la formulacion técnica de la intervencion (hasta un maximo
de 15 puntos):

10 Descripcion del contexto, antecedentes vy justificacion (de 0 a 2).
20 Identificacion de la poblacidn beneficiaria y afectada por la intervencion (de 0 a 3).
30 Formulaciéon de objetivos y de resultados (de 0 a 1).

40 Formulacién de indicadores y fuentes de verificacién del objetivo especifico y los
resultados (de 0 a 1).

50 Descripcion de actividades, recursos necesarios y costes (de 0 a 3).
6° Presupuesto (de 0 a 3).
70 Seguimiento y evaluacion (de 0 a 0,5).

80 Pertinencia y coherencia de la propuesta con los objetivos y resultados a alcanzar
(de0al,5).

c) Eficacia y eficiencia (hasta un maximo de 20 puntos):
10 Ldgica de intervenciéon (de 0 a 2).
20 Coordinacion con otros actores (de 0 a 3).
30 Cobertura. Seleccidn de grupos destinatarios. (de 0 a 4).

40 Recursos materiales, humanos, técnicos, naturales y financieros suficientes para
llevar a cabo todas las actividades de la intervencién (de 0 a 4).

50 Analisis sobre la disponibilidad de los recursos necesarios en el ambito local (de 0 a 2).
60 Relacion razonable entre costes de la intervencion y resultados esperados (de 0 a 3).

70 Tiempos de ejecucién adecuados para la realizacion de actividades y la consecucion de
resultados (de 0 a 2):

d) Pertinencia de la intervencion (Hasta un maximo de 20 puntos):
19 Idoneidad con las lineas transversales de la Cooperacién cantabra y espafiola (de 0 a 1).
20 Coherencia (de 0 a 2).

30 Alineamiento con la Agenda 2030, la actuacidn de la plataforma de accién Beijing,
y/o con la resolucidn 1325 y posteriores del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas relativas
a mujer, paz y seguridad en los contextos de conflicto (de 0 a 3).

40 potencial de apropiacion: relacidén de la solucién adoptada con las necesidades y los
problemas de la poblacion (de 0 a 4).

50 Apropiacion democratica: participacion de la poblacidon destinataria (de 0 a 4).

6° Adecuacién de las actividades al entorno econdmico, social, politico, geografico y
ambiental (de 0 a 2)

79 Los objetivos, resultados, actividades e indicadores son coherentes y consistentes
entre si y estan encaminados al empoderamiento de las mujeres, transformando las desigual-
dades existentes (de 0 a 4).
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e) Transformacion y empoderamiento (hasta un maximo de 20 puntos).

10 La intervencién fortalece las capacidades de las organizaciones que dan voz y/o
representan a colectivos de mujeres (de 0 a 4).

20 La propuesta plantea estrategias para acabar con la discriminacion de género y
fomenta el empoderamiento de las mujeres (de 0 a 5).

30 Se prevén cambios en el acceso y control de recursos y el poder de toma de deci-
siones por las titulares de derechos (de 0 a 5).

40 |a intervencidén visibiliza alternativas que ponen en el centro el derecho al cuidado
y autocuidado (de 0 a 3).

50 La intervencion cuestiona las estructuras globales de inequidad y los modelos basa-
dos en la explotacion y la desigualdad (de 0 a 3).

f) Sostenibilidad (Hasta un maximo de 15 puntos):
10 Aspectos socioculturales (de 0 a 2).
20 Aspectos politicos (de 0 a 3).
39 Aspectos institucionales (de 0 a 3).
40 Aspectos econdmicos y financieros (de 0 a 3).
50 Aspectos tecnoldgicos (de 0 a 2).

6° Aspectos medioambientales (de 0 a 2)

Apartado 8. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccién del procedimiento se realizara por la Direccién General de Juventud, Coo-
peracion al Desarrollo y Voluntariado, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de las
bases reguladoras.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, instruido el procedimiento, el estu-
dio y valoracion de las solicitudes presentadas correspondera a un Comité de Valoraciéon com-
puesto por los siguientes miembros, que actuara de conformidad con lo previsto en el punto 2
del citado articulo 7 de las bases reguladoras:

Presidente: La persona titular de la Direccion General competente o persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario/a de la Direccion general de Inclusidon Social, Familias e Igualdad,
designado/a por la presidencia, y la Jefa de la oficina de cooperacion al desarrollo o persona
designada al efecto, que actuard como Secretario/a, con voz y voto.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracion,
notificara a las entidades interesadas propuesta de resolucién provisional, debidamente moti-
vada, con indicacidn expresa de la denominacidn y coste total de la intervencion, puntos ob-
tenidos y subvencion propuesta. En los casos en los que la subvencidn propuesta sea inferior
a la solicitada, el 6rgano instructor podra incluir aquellas observaciones y/o recomendaciones
que estime oportunas de cara a una posible reformulacion de la solicitud.

4. Las entidades solicitantes que hayan resultado propuestas por el comité de valoracion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion, para presentar reformulacion o las alegaciones que consideren oportunas.

5. En todo caso, la reformulacion se ajustard a los compromisos y condiciones de la sub-
vencién prevista, en la que, necesariamente, la suma de los aportes de la entidad solicitante y

boc.cantabria.es

—
!/,

e

A

CVE-2023-10562

11/47




Pag. 32978

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

de las organizaciones, comunidades o instituciones beneficiarias se mantendra, al menos, en
la proporcion prevista en la intervencion presentada inicialmente. Asi mismo, de conformidad
con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, la refor-
mulacion debera respetar el objeto, condiciones vy finalidad de la subvencidn.

6. En el caso de no reformular ni presentar alegaciones, las entidades adquieren el compro-
miso de la ejecucidon completa de la intervencién presentada y de aportar la diferencia entre el
coste total de la misma y la subvencién propuesta, si ésta fuera menor que la solicitada, bien
financiando dicha diferencia con sus propios recursos o bien mediante financiaciéon de otras
entidades publicas y/o privadas.

7. Examinadas las alegaciones y reformulaciones presentadas, previo informe del comité
de valoracion, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva. En dicha
propuesta se podra determinar que las solicitudes que, habiendo obtenido una valoracion
suficiente de acuerdo a los criterios establecidos en la presente convocatoria, no resultaran
seleccionadas en el correspondiente procedimiento por insuficiencia del crédito asignado al
mismo, puedan constituirse en una relacion de suplentes debidamente ordenada de acuerdo
a los criterios citados, para sustituir a las inicialmente aprobadas en caso de que la renuncia
expresa o el desistimiento de los solicitantes de éstas libere crédito presupuestario suficiente.

8. Las propuestas de resolucién provisional o definitiva no crean derecho alguno a favor de
la entidad beneficiaria propuesta, frente a la administracion, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Apartado 9. Resolucion y modificacién de la resolucidn de concesion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones, la competencia para resolver corresponde a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Cooperacion al Desarrollo.

2. La resolucidon de concesién se dictara en los términos y condiciones establecidas en el
articulo 8 de la Orden ECD/92/2018, de 31 de julio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
realizacién de intervenciones para la promocion, defensa de los derechos y empoderamiento
de las mujeres en paises en desarrollo.

3. El plazo méximo para resolver el procedimiento sera de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, transcurrido el cual, sin que haya recaido
resolucidon expresa, se entendera desestimada la solicitud.

4. La resolucién se notificara por escrito de manera individual a los interesados, en el lugar
que se haya sefialado a tal efecto en la solicitud, con independencia del cumplimiento de la
obligacién de publicar las subvenciones concedidas en los términos del articulo 17 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y de remitir dicha informacién a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

5. La resolucion que se adopte es definitiva en la via administrativa, siendo susceptible de
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la misma, de acuerdo con el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o ser directamente impugnada ante el
orden contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

6. La entidad beneficiaria, una vez recaida resolucion de concesiéon, podra solicitar la mo-
dificacion de su contenido en las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 9 de las
bases reguladoras.
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Apartado 10. Financiacidn, cuantia y abono de las subvenciones.

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en doscientos treinta mil euros
(230.000,00 €), que se imputaran a la aplicacién presupuestaria 03.08.143A.781.05, o la que
corresponda en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para 2024 y siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

2. Las subvenciones se concederan dentro de los limites del crédito maximo previsto en la
presente convocatoria segun el orden de prelacion fijado en virtud de la puntuacion obtenida.

3. La cuantia individualizada de la subvencién no podra superar el 90 % del coste total de
la intervencién, ni tampoco la cantidad de 45.000 €, dado que el coste maximo total de la in-
tervencion subvencionable serd 50.000 €, y vendra determinada de la siguiente forma:

a) La entidad solicitante que obtenga mayor puntuacion percibira el 100% de la subvencion
solicitada, siempre que no supere el limite establecido en el apartado anterior.

b) El resto de solicitantes percibiran el porcentaje de la cuantia maxima que corresponda a la
puntuacidén alcanzada, si bien ponderado con el porcentaje aplicado a la puntuacion del primero.

c) Cuando de acuerdo con las letras anteriores de este apartado a un solicitante le corres-
pondiera percibir una subvencidn por importe superior al solicitado, la subvencién se conce-
dera por la cuantia solicitada.

4. La subvencion no podrd exceder del 90% del coste total de la intervencion, debiendo
ser financiado el resto por otras entidades publicas y/o privadas, o por la entidad solicitante.
Al efecto, la entidad beneficiaria debera informar sobre las personas publicas o privadas que
financiaran el resto de la actuacidn, indicando la cantidad financiada y el porcentaje que repre-
senta sobre el coste total, que debera ser convenientemente documentada y valorada.

Al menos un 3% del coste total de la intervencion debera ser aportado por la entidad soli-
citante. Al efecto, se podran considerar como aportaciones los recursos humanos y materiales
con los que contribuya el colectivo meta o destinatario final en la ejecucion de la intervencidn
a subvencionar, que deberan estar especificamente identificados en la formulaciéon de la in-
tervencion. Al efecto se aceptaran valorizaciones sobre terrenos, locales, equipos, materiales
y mano de obra de los beneficiarios que estén directamente vinculadas a la ejecucién de las
actividades presupuestadas. Han de estar acreditadas con certificacion del/de la Socio/a Local
o contraparte, beneficiarios/as del proyecto o entidad que aporte los bienes y/o servicios, de-
biendo describirse y cuantificarse la aportacién (nimero de unidades, horas de trabajo, precio
unitario (si corresponde), ademas de la valorizacién total. Las valorizaciones deberan ajustarse
a los precios del mercado local y, en caso de equipos o bienes, tener en cuenta su antigliedad.

5. El importe de las subvenciones concedidas, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones publicas o privadas, supere
el coste de la actividad subvencionada.

6. El pago de las subvenciones contempladas en la presente resolucion se realizard me-
diante pago Unico anticipado, sin presentacién de garantias, y con las condiciones establecidas
en el articulo 10 de la Orden ECD/92/2018, de 31 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
la realizacidn de intervenciones para la promocidn, defensa de los derechos y empoderamiento
de las mujeres en paises en desarrollo.

Apartado 11. Subcontratacién y obligaciones de los beneficiarios.

1. Los/as adjudicatarios/as de las subvenciones podran subcontratar con terceros en los
términos previstos en el articulo 11 de las bases reguladoras, sin que el porcentaje maximo
pueda superar el 50% del importe de la actividad subvencionada.
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2. Las entidades beneficiarias deberan, con caracter general, cumplir las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y las recogidas en el articulo 12 de las bases reguladoras.

Para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 12.2 |) de las bases regu-
ladoras, en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusién, tanto escrita como
audiovisual, de la intervencion, la entidad beneficiaria hara constar que la misma esta sub-
vencionada por el Gobierno de Cantabria, utilizdndose al efecto el logotipo con el escudo del
Gobierno de Cantabria y la leyenda que figuran en el (Anexo 1V), en lugar preferente.

En cuanto a dar cumplimiento a la obligacion recogida en el articulo 12.2.e) de las bases
reguladoras de emitir al menos un informe de seguimiento a mitad del periodo de ejecucidn, se
utilizaran los modelos adjuntos a la presente convocatoria Anexo IX (informe técnico) y Anexo
V (informe econdmico, en formato Excel).

Asi mismo, deberan garantizar la publicacion de toda la informacidn que corresponda a las
ayudas y subvenciones que hayan percibido cuando el érgano concedente sea cualquier admi-
nistracién publica, en los términos previstos en los articulos 28.5 y 39.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, segun redacciéon dada por
el articulo 15.3) de la Ley de Cantabria 11/2021, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas.

Apartado 12. Justificacidn.

1. La justificacién de la subvencidn se hara conforme a lo previsto en la Orden ECD/92/2018,
de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de intervenciones para la pro-
mocion, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo, la
Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacién Internacional al Desarrollo de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en sus normas de desarrollo,
sin perjuicio de las excepcionalidades que procedan en el caso de Organismo Internacional,
en virtud de convenio suscrito entre Naciones Unidas y los diferentes Estados integrantes de
la misma, entre los que se encuentran los Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno
de Espafa, Convencidn sobre privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas, asi como la
Convencidén sobre privilegios e inmunidades de las Agencias Especializadas.

2. Dado el objeto y la naturaleza de las intervenciones subvencionables, en el supuesto de sub-
venciones concedidas por un importe maximo inferior a 60.000 euros, la justificacion revestira la
forma de cuenta justificativa simplificada prevista en el Articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de
21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones. Para ello el represen-
tante legal de la entidad debera remitir al drgano gestor, en el plazo maximo de tres meses desde
la finalizacién de las actuaciones, la siguiente documentacién debidamente firmada:

a) Memoria explicativa de la realizacion de la intervencion subvencionada. Esta memoria
debera contener:

10 Informe técnico completo y detallado del total de las actuaciones. Indicara con el
maximo detalle los objetivos alcanzados, los resultados obtenidos, las actividades realizadas,
el proceso de transferencia y gestion de las intervenciones tras su finalizacién, asi como el ana-
lisis de su sostenibilidad futura, aportando datos relevantes y fuentes de verificacion objetivas.
(Anexo IX).

20 Informe econdmico debidamente cumplimentado y firmado por el representante
legal, en modelo normalizado (Anexo V), en el que conste relacidn clasificada de los gastos
efectuados y de los documentos justificativos de los mismos, por partidas, actividades y finan-
ciadores (pestaina 1), y balance econdémico en el que se reflejaran los gastos financiados por el
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Gobierno de Cantabria y por otras entidades publicas o privadas, con un cuadro comparativo
del presupuesto, por partidas, aprobado y ejecutado, indicando las desviaciones acaecidas
(pestafia 2). Dado el tipo de subvencion, se admitirdn desviaciones respecto a los conceptos y
cuantias del presupuesto aprobado hasta un maximo del 20%. Dicho Anexo V debera presen-
tarse, ademas, en documento independiente en formato Excel.

30 Documentacion relativa a la planificacion, seguimiento y evaluacién de las activida-
des, en su caso.

40 Informe de auditoria en el supuesto de estar previsto.
b) Copias compulsadas acreditativas de los tipos de cambio, en su caso.

c) Carta de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como los intereses
derivados de los mismos. En este caso el interesado debera solicitar el modelo 046 que sera
facilitado por la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo. Una vez abonado, debera ser
remitido a la citada Direccién General para el calculo de intereses de demora hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad.

d) En su caso, las tres ofertas de diferentes proveedores a que se refiere el Articulo 32 de
la Ley de Cantabria 10 /2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

e) Documento firmado por el socio local, informando sobre el impacto, tanto positivo como
negativo, de la actuacion realizada.

En el supuesto de subvenciones concedidas por un importe igual o superior a 60.000 euros,
la justificacion revestira la forma de cuenta justificativa prevista en el articulo 72 del citado
Reglamento General de Subvenciones.

3. El érgano concedente, a través del érgano gestor, comprobara a través de la técnica de
muestreo, un porcentaje no inferior al 30 % del total subvencionado, de forma que permita
obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién. Para ello podra
requerir al/a la beneficiario/a la remisidon de, al menos, un 25% de los justificantes de gasto
relacionados, incluyendo en todo caso, los de mayor importe.

En el caso de que se detectaren errores o incidencias en la muestra de justificantes, el 6r-
gano gestor podra requerir la presentacion de la totalidad de la documentacion justificativa.

4. Se entendera incumplida la obligacién de justificar cuando el 6rgano gestor en sus ac-
tuaciones de comprobacidn detecte que en la justificaciéon aportada se hubieren incluido gastos
que no corresponden a la intervencién subvencionada, que no supongan un coste susceptible
de subvencién, o que ya hayan sido financiados mediante otras subvenciones o ayudas publi-
cas, o que se hayan justificado mediante documentos que no reflejen la realidad de las ope-
raciones. En este supuesto, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder,
procedera el reintegro de la subvencion correspondiente a cada uno de los gastos anteriores
cuya justificacién indebida hubiera detectado la administracion.

5. En caso de producirse situaciones excepcionales que dificulten o imposibiliten disponer
de la adecuada documentacion soporte justificativo del gasto, se aceptara como justificacion,
informes de tasadores acreditados e inscritos en el correspondiente registro oficial, la declara-
cion de testigos y la declaracidon responsable de proveedores. Todos ellos deberan estar refren-
dados por alguno de los 6rganos de representacion de los espanoles en el pais de ejecucion,
Oficinas Técnicas de Cooperacion, Embajadas o Consulados, o en su defecto, por la embajada
del pais de la Union Europea que ejerza la representacion espafiola.

6. En aquellos casos en que las intervenciones estén dirigidas por Naciones Unidas, la cer-
tificacion o refrendo podra ser emitida por el organismo de Naciones Unidas que coordine los
trabajos sobre el terreno.
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Apartado 13. Revocacion, reintegro y régimen sancionador.

La revocacién y reintegro de las subvenciones y el régimen sancionador se regird por lo
establecido en el articulo 14 de la Orden ECD/92/2018, de 31 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la realizacidon de intervenciones para la promocién, defensa de los derechos
y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo, en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones y demas normativa aplicable.

Disposicidn final Gnica. Eficacia de la convocatoria.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Bole-
tin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
Begofia Gomez del Rio.
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GOBIERNO -

de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL 2023 . 2024

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION, DEFENSA DE LOS DERECHOS Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN PAISES EN DESARROLLO CONV 2024.

DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:
NIF NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CARGO QUE OSTENTA EN LA ORGANIZACION

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Correo electronico

La Consejeria COMPETENTE comprobaré de oficio los siguientes datos. Usted puede oponerse a dicha consulta, de acuerdo con el Reglamento
General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), en cuyo caso debera
marcar la casilla corresp i y aportar dicha d tacio
Oposicion [] La informacion tributaria de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria [} Aporta
Oposicion [ La informacion Tributaria de la Administracion Tributaria de la CCAA de Cantabria (] Aporta
Oposicion [ La informacion sobre cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social = Aporta

Documentacion adjunta: (Sefiale con una x)
Acreditacidn de la representacion a favor de la persona firmante ‘ | Acreditacion de estar inscritas legalmente en el registro correspondiente
Anexo VI. Declaracién sobre otras ayudas solicitadas y/o concedidas para esta intervencion.

Anexo VII: Declaracion sobre sanciones firmes recaidas en aplicacién de la normativa reguladora de subvenciones o que no ha recaido ninguna sancién.

Anexo lll. Compromiso de aportar la diferencia y del aporte del 3%
Anexo Il Formulario de la Intervencién

Anexo VIII. Presupuesto en formato Excel.

Memoria en la que consten los medios Téc. Econ. y Pers. de la entidad solicitante y demas aspectos susceptibles en soporte informatico. (No se incluiran
archivos con varios documentos enlazados sin indicacién del contenido, Siempre se incluird indice paginado de la documentacién anexa que se presente)

Otra Documentacién: (No se incluiran archivos con varios documentos enlazados sin indicacién del contenido, Siempre se incluira indice paginado de la
documentacion anexa que se presente
Titulo del proyecto para el que se solicita subvencion:

Tipologia A Tipologia B

Coste Total del proyecto: Subvencion solicitada:

DECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA QUE:

. Que se aceptan expresamente las bases reguladoras aprobadas por Orden ECD/92/2018, de 31 de julio, asi como la presente convocatoria.

. Que ellla solicitante NO incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12, apartados
2y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

L Que los datos y documentacion que acreditan los requisitos establecidos en el articulo 29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, de Cooperacion Internacional al Desarrollo,
que constan inscritos en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, no han sufrido alteracion alguna.

L] Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompaiia.

- Conozco y acepto que la Administracion publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos
por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

- Que los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencion, en caso de concesion, son los siguientes: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Firmay Sello

El representante legal: ANTES DE FIRMAR ELECTRONICAMENTE, DEBE LEER LA INFORMACION DE PROTECCION DE
DATOS

En a la fecha de la firma electrénica.

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIASO. C/ VALLICIERGO, 8 SANTANDER
CODIGO.DIR3: 000022772. A06045080.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales
GESTION DE SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS.
Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

Calle Valliciergo, 8 — planta baja, 39003 Santander.

Delegado/a de Protecciéon de Datos. Pefia Herbosa, 29, 49 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Tramitacion de las solicitudes de subvencién, beca o ayuda.

RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos (solo para el caso en que se consulten datos tributarios).

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Si ha otorgado su consentimiento, el interesado tiene derecho a retirarlo en cualquier momento, sin que
afecte a la licitud del tratamiento realizado con anterioridad a su retirada. También tiene derecho a obtener

confirmacidn de si se estan tratando o no datos personales que le concierneny, en tal caso, derecho de acceso
a esos datos, a obtener una copia gratuita y a que se le proporcione informacion sobre el tratamiento
realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer
su derecho a oponerse al tratamiento por motivos relacionados con si situacion particular. A su vez, tiene
derecho a que se le notifique la rectificacion o limitacion llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos (www.aepd.es).

cantabria.es/rgpd

CVE-2023-10562
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DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:
NIF NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Pag. 32985

DATOS DE LA PERSONA

REPRESENTANTE:

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CARGO QUE OSTENTA EN

LA ORGANIZACION

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Correo electrénico

La Consejeria COMPETENTE comprobara de oficio los siguientes datos. Usted puede oponerse a dicha consulta, de acuerdo con el Reglamento
General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), en cuyo caso debera
marcar la casilla cor diente y aportar dicha d tacio

Oposicion [ La informacion tributaria de la Agencia Estatal de ini ion Tributaria [mm] Aporta
Oposicion [ La informacion Tributaria de la Administracién Tributaria de la CCAA de Cantabria O Aporta
Oposicion [ La infc ion sobre ¢ imiento de obligaciones con la Seguridad Social [ Aporta

DATOS DE LA SEGUNDA ORGANIZACION SOLICITANTE:

NIF NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CARGO QUE OSTENTA EN LA ORGANIZACION

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Correo electrénico

La Consejeria COMPETENTE comprobara de oficio los siguientes datos. Usted puede oponerse a dicha consulta, de acuerdo con el Reglamento
General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), en cuyo caso debera

marcar la casilla correspondi y aportar dicha d

Oposicion [ Lair cion tributaria de la Agencia Estatal de Admini: ion Tributaria —_ Aporta
Oposicion [ La informacién Tributaria de la Administracion Tributaria de la CCAA de Cantabria = Aporta
Oposicion [ La informacion sobre imi de obligaciones con la Seguridad Social O Aporta

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE O APODERADO UNICO:

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Direccién Cédigo postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR CADA ORGANIZACION:

GRADO DE PARTICIPACION DE CADA ORGANIZACION:

Financiacion Actividades

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION PARA LA PRESENTE SOLICI'll'UD:

Correo electrénico

boc.cantabria.es
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Documentacion adjunta: (Sefiale con una x)

Acreditacion de la representacion a favor de la persona firmante | | Acreditacion de estar inscritas legalmente en el registro correspondiente
Anexo VI. Declaracidn sobre otras ayudas solicitadas y/o concedidas para esta intervencion.

Anexo VII: Declaracién sobre sanciones firmes recaidas en aplicacién de la normativa reguladora de subvenciones o que no ha recaido ninguna sancion.

Anexo lll. Compromiso de aportar la diferencia y del aporte del 3%
Anexo Il Formulario de la Intervencién

Anexo VIII. Presupuesto en formato Excel.
Memoria en la que consten los medios Téc. Econ. y Pers. de la entidad solicitante y demds aspectos susceptibles en soporte informatico. (No se incluirdan
archivos con varios documentos enlazados sin indicacién del contenido, Siempre se incluira indice paginado de la documentacién anexa que se presente)

Otra Documentacion: (No se incluiran archivos con varios documentos enlazados sin indicacion del contenido, Siempre se incluira indice paginado de la
documentacion anexa que se presente
Titulo del proyecto para el que se solicita subvencion:

Tipologia A I ‘ Tipologia B

Coste Total del proyecto: Subvencién solicitada:

DECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe como representante o apoderado tnico , DECLARA QUE:

= Que se aceptan expresamente las bases reguladoras aprobadas por, Orden ECD/92/2018, de 31 de julio, asi como la presente convocatoria.

. Que AMBOS SOLICITANTES NO incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Que los datos y documentacion que acreditan los requisitos establecidos en el articulo 29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, de Cooperacion Internacional al Desarrollo,
que constan inscritos en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, no han sufrido alteracion alguna.

- Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompana.

. Conozco y acepto que la Administracion publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos
por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

" Que los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencion, en caso de concesion, son los siguientes: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Firmay Sello

El representante legal: ANTES DE FIRMAR ELECTRONICAMENTE, DEBE LEER LA INFORMACION DE PROTECCION DE
DATOS QUE FIGURA A CONTINUACION

En a la fecha de la firma electrénica.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales
GESTION DE SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS.
Direccion General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado.
Calle Valliciergo, 8 — planta baja, 39003 Santander.
Delegado/a de  Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 49, 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Tramitacién de las solicitudes de subvencién, beca o ayuda.

RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos (solo para el caso en que se consulten datos tributarios).

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Si ha otorgado su consentimiento, el interesado tiene derecho a retirarlo en cualquier momento, sin que
afecte a la licitud del tratamiento realizado con anterioridad a su retirada. También tiene derecho a obtener
confirmacion de si se estdn tratando o no datos personales que le conciernenyy, en tal caso, derecho de acceso
a esos datos, a obtener una copia gratuita y a que se le proporcione informacién sobre el tratamiento
realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer
su derecho a oponerse al tratamiento por motivos relacionados con si situacion particular. A su vez, tiene
derecho a que se le notifique la rectificacion o limitacion llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

cantabria.es/rgpd

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIASO. C/ VALLICIERGO, 8 SANTANDER
CODIGO.DIR3: 000022772. A06045080.
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CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL 2023 . 2024

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO 1l
FORMULARIO DE INTERVENCION DESTINADA A LA PROMOCION, DEFENSA DE LOS DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN PAISES EN DESARROLLO.

CONVOCATORIA 2024
1.- ENTIDAD SOLICITANTE.
1.1. DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:
NIF | NOMBRE DE LA ORGANIZACION
Direccién i Cédigo postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono [ Correo electrénico
Fecha de constitucién de la entidad | Naturaleza juridica de la entidad

1.2. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA INTERVENCION:
DNI | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

Teléfono Correo electrénico

CARGO QUE OSTENTA EN LA ORGANIZACION

CURRICULUM VITAE (Se adjunta como anexo en el proyecto)

1.3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Correo electrénico

2.- SOCIO LOCAL / CONTRAPARTE.

2.1. DATOS DEL SOCIO LOCAL / CONTRAPARTE:

NIF | NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Direccién i Cddigo postal i Localidad i Municipio i Provincia
Teléfono } Correo electrénico

Fecha de constitucién de la entidad [ Naturaleza juridica de la entidad

a). Aspectos relacionados con las partes:

ENTIDAD SOLICITANTE:

a) 12 Capacidad y experiencia (base social, experiencia en la zona, sector de actuacion; experiencia conjunta, n® de personal retribuido y
voluntario).

a) 22 Solvencia y transparencia de la entidad solicitante: (acreditar documentalmente).

a) 32 Las entidades cuentan con politicas de igualdad. (acreditar documentalmente, posee mujeres en los érganos directivos.)

a) 42 Trayectoria acreditada en el marco del feminismo, igualdad de género y derechos humanos las mujeres y/o participacion
en redes de defensa de los derechos humanos y de los derechos de las mujeres.

ENTIDAD Periodo Titulo del Zona de Sector de Poblacion Coste Financiadores Resultados

SOLICITANTE ejecucion proyecto intervencion actuacion beneficiaria total obtenidos
Proyecto 1
Proyecto 2
Proyecto ...

SOCIO LOCAL / CONTRAPARTE

a) 12 Capacidad y experiencia (base social, experiencia en la zona, sector de actuacion, experiencia conjunta, n® de personal retribuido y
voluntario).

a) 22 Solvencia y transparencia del socio local: (acreditar documentalmente).

a) 32 Las entidades cuentan con politicas de igualdad. (acreditar documentalmente, posee mujeres en los érganos directivos.)

CVE-2023-10562
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a) 42 Trayectoria acreditada en el marco del feminismo, igualdad de género y derechos humanos las mujeres y/o participacion
en redes de defensa de los derechos humanos y de los derechos de las mujeres.

CONTRAPARTE /SOCIO Periodo Titulo del Zona de Sector de Poblacién Coste Financiadores Resultados
LOCAL / ENTIDAD ejecucion proyecto intervencion actuacion beneficiaria total obtenidos
Proyecto 1
Proyecto 2

Proyecto ...

INTERVENCION.
Titulo:

[ TIPOLOGIA A \ | TIPOLOGIA B

Breve descripcion del proyecto. (Maximo 400 caracteres):

Ubicacidn detallada de la intervencion (localidad, centro, etc....):

Plazo de ejecucion:
Fecha prevista de inicio: Fecha prevista de finalizacion:
Duracién en meses:

Coste total:

Subvencién solicitada:

Sector de Actuacion:

CODIGO CRS
GENERO Principal O Significativo O No orientado [0
MEDIO AMBIENTE Principal O Significativo O No orientado O
BIODIVERSIDAD Principal O Significativo O No orientado O
CAMBIO CLIMATICO- _— I No orientado O
MITIGACION Principal O Significativo O
CA"Q%'/(_\)P%%"@RCO' Principal 01 Significativo I No orientado [
MARCADORES DEL DESERTIFICACION Pr!nc!pal [m] S!gn!f!cat!vo [m] No or!entado O
COMITE DE AYUDA GOBERNABILlIDAD Principal O Significativo O No orientado O
AL DESARROLLO CULTURA E INDIGENAS Principal O Significativo O No orientado [J
(CAD) COMERCIO Principal O Significativo O No orientado O
MIGRACION Y DESARROLLO | Principal O Significativo O No orientado O
SALUD REPRODUCTIVAYY - L i
MATERNO INFANTIL Principal O Significativo O No orientado 1
RED%CECS'SQT';'EESGO Principal O Significativo O No orientado [
AYUDA PERSONA . Lo i
DISCAPACIDADES Principal O Significativo O No orientado 1
NUTRICION Principal O Significativo O No orientado O
ODS y META
OSalud, Salud Sexual y Reproductiva e Infantil; salud mental
ONutricion
OAyuda a personas con discapacidades
Olgualdad de Género y eliminacién de la violencia de genero
ODesarrollo Participativo / Buen Gobierno / Derechos Humanos
SECTORES DE ODiversidad / Pueblos Indigenas
ACTIVIDAD OCapacitacion, educacion
OProductivos
OAcceso y manejo de recursos
OPrevencion y resolucion de conflictos / Reduccion de Riesgo
Dacceso a recursos y oportunidades en distintos ambitos
[Otros (especificar): .......cccoviiiciciiiiicicies
BENEFICIARIOS/AS BENEFICIARIOS/AS
DIRECTOS INDIRECTOS

CVE-2023-10562
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En el Il Plan Director de la Cooperacion Cantabra, los ejes transversales son:

CIEje 1 — PERSONAS
[I.1. Derechos de las mujeres
[1.2. Derechos de la infancia
[J1.1. Derechos a servicios publicos y bienes basicos (salud, educacién, agua y saneamiento)
[J1.4. Ciudadania global activa por la transformacion social

[JEje 2. GOBERNANZA DEMOCRATICA Y DERECHOS HUMANOS.
1.1 Apoyar la transformacién de estructuras comunitarias e instituciones publicas
[OI1.2. Promover la defensa de los derechos humanos

Eje 3. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE
[JIN.1. Fortalecer la economia solidaria y el desarrollo local
[IN.2. Procurar la soberania alimentaria
[J111.3. Apoyar el derecho a la vivienda digna

[JEje 4. MEDIO AMBIENTE

[JIV.1. Garantizar una gestion sostenible de los recursos naturales
[OIV.2. Fomentar la proteccién del medioambiente

Describir el proceso de transversalizacion en la propuesta:

b) Aspectos relacionados con la formulacién técnica

b) 12 Descripcidn del contexto, antecedentes y justificacion: Se incluye una descripcién detallada sobre el drea geogrdfica afectada,
(ubicacion exacta, vias de acceso, etc.) y se incluyen mapas de localizacién, y un andlisis del conjunto de procesos o fenémenos, donde se
sittan los derechos humanos y los distintos actores, que influyen y/o condicionan su desarrollo, teniendo en cuenta a los titulares de derechos,
obligaciones y responsabilidades, asi como el marco politico, social, econémico, legal y cultural que determina las relaciones de poder entre
ellos, en un espacio geogrdfico y en un momento determinado. Se adjunta drbol de problemas, se identifican las distintas alternativas posibles,
y se define la mds adecuada para promover el cambio desde la situacion actual a la deseada, identificando aquellos derechos que se
encuentran vulnerados por la situacion problematizada y se analiza de qué manera el proyecto podria incidir positivamente, con
identificacién y andlisis de los fenémenos relacionados con los derechos humanos observados desde la perspectiva de género y edad y de los
mudltiples actores e instancias participantes, con asignacion de roles a los distintos agentes, basdndose en el concepto de derechos humanos:
titulares de derechos, titulares de obligaciones y titulares de responsabilidades.

b) 22 Identificacion detallada de la poblacion beneficiaria y afectada por la intervencion:

Anadir
BENEFICIARIOS/AS TOTAL Mujeres Hombres Nifios Nifias Edades otra/as
categoria

Beneficiarios Directos

Beneficiarios Indirectos

[ORefugiados
SITUACION DEL [ODesplazados internos
COLECTIVO [ORetornados
BENEFICIARIO OPoblacién local
OGrupos de especial vulnerabilidad
[Otros(especificar)...

boc.cantabria.es
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b) 22.1 Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria: La poblacién destinataria estd cuantificada. Se explica cémo ha sido calculado
el numero de personas beneficiarias. La cuantificacion contiene, ademds, datos desagregados por sexo y edad y, en su caso, etnia, ocupacion,
etc. y se definen los criterios de seleccion utilizados para la identificacion de la misma.

GRUPOS INTERESES | FORTALEZAS | DEBILIDADES | NECESIDADES/ DEMANDAS RELACIONES/
PROBLEMAS AL PROYECTO CONFLICTOS DE
INTERESES

b) 32 Formulacién de Objetivos y resultados

b) 32 1. Objetivo General: £/ OG expresa claramente el propdsito general y es coherente con la problemdtica identificada.

b) 32 2: Objetivo especifico del proyecto: OF, coherente con el OG, alcanzable y sostenible.

b) 32 3. Coherencia y claridad de indicadores y fuentes de verificacidn: Los indicadores estdn correctamente disefiados en términos
de cantidad, calidad, etc. Son sensibles al género y edad y son adecuados para medir el logro resultados. Se incluyen indicadores cuantitativos
y cualitativos y se acomparfian de fuentes de verificacion accesibles.

b) 42 1 Indicadores del objetivo especifico:

b) 42 2 Fuentes de verificacion del objetivo especifico:

b) 42 3 Indicadores cuantitativos y cualitativos de los resultados:

b) 42 4 Fuentes de verificacidn de los resultados:

b) 52 1 Descripcidn de actividades recursos materiales y humanos necesarios y costes de los mismos:

Se detalla exhaustivamente cada actividad incluida, indicando en qué consiste y explicando de modo claro las tareas que involucra cada una
(metodologia, actores, personas destinatarias, lugar de ejecucion). Todas las actividades son coherentes con los RE, pertinentes para lograr
los objetivos y adecuadas al contexto y a la poblacion beneficiaria y se incluye detalle de los recursos humanos, técnicos y economicos
necesarios para llevar a cabo las mismas.

ACCIONES PROPUESTAS PARA EL RESULTADO 1.1:
ACTIVIDAD 1.1.1.:
e  Descripcion (qué, como y dénde)
e Responsable de su ejecucion
e  Recursos precisos
e Etc.

ACTIVIDAD 1.1.2.:
e  Descripcion (qué, como y dénde)
e Responsable de su ejecucion
e Recursos precisos
e Etc.
Se incluye un cronograma coherente con la consecucion de los RE, distribuyendo en el tiempo todas las actividades de forma I6gica y
adecuada:

ACTIVIDADES
Descripci6n de las actividades necesarias
para obtener los Resultados esperados del CRONOGRAMA
OE, deben circunscribirse a los plazos
RESULTADOS previstos para la ejecucion de la subvencién
ESPERADOS (RE) | solicitada. Se debe detallar el qué
(inversiones, asistencia técnica, etc.), cuanto,
ddénde, cuando, por quién y cémo de las
actividades necesarias para obtener los MES
resultados del proyecto

Al.1.

A.l1.2.
RE1

CVE-2023-10562
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A.2.1.

A2.2.

A.23.

A2.4.

A3.1.

A3.2.

RE3

A3.4.

Obser al

b) 62 Presupuesto: Por partidas, actividades y financiadores, en EXCEL Anexo VIII: £/ presupuesto presenta claridad y detalle
(cantidad, costes unitarios, descripcion de conceptos) y se refleja por partidas, financiadores, actividades, y con indicacion de
cofinanciaciones, valorizaciones y/o subcontrataciones, con desglose de costes directos e indirectos. Asi mismo se incluirdn facturas proforma
y certificacion de los salarios cuando se trate de recursos humanos).

b) 72 Seguimiento y evaluacion. Tipo de evaluacidn (Interna, externa, mixta) y se recoge en el presupuesto: Se incluye un plan
detallado de seguimiento o, en su defecto, los criterios e instrumentos que se utilizardn para realizar el sequimiento. Se incluye una evaluacion
final, describiendo la metodologia e incluyendo partida presupuestaria para su realizacion

b) 82 Pertinencia y coherencia de la propuesta con los objetivos y resultados a alcanzar.

c). Eficacia y eficiencia de la intervencion.

c)1° LOGICA DE LA INTERVENCION
OBJETIVO GENERAL (OG) HIPOTESIS
0.G.
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES FUENTES DE
OBJETIVAMENTE VERIFICACION (FV) DE
VERIFICABLES (IOV) |LOS INDICADORES DEL
DEL OE OE
OE. IOV1. FV1.
Iov2. FV2.
IOV3. FV3.
RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES FUENTES DE
(RE) OBJETIVAMENTE VERIFICACION DE LOS
VERIFICABLES DEL INDICADORES DEL
RESULTADO RESULTADO ESPERADO
ESPERADO (IOV) (FV)
RE1. IOV 1.1. FV 1.1.
IOV 1.2. FV 1.2
RE2. IOV 2.1. FV 2.1.
IOV 2.2 FV 2.2,
ACTIVIDADES RECURSOS COSTES HIPOTESIS
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c) 22 Coordinacion y complementariedad con las instituciones autondmicas, locales, asi como con otros agentes sociales que
optimicen los recursos: Existe coordinacion con otros agentes sociales y/o politicos y con estrategias de las agencias de cooperacion, ONG
y clusteres que actuan en la zona de intervencion.

c) 32 Cobertura. (seleccidn de grupos destinatarios: se describen y cuantifican los grupos de poblacién meta por sexo y edad):
La intervencion alcanza a la mayor cantidad posible de grupos a los que se dirige (desagregados en categorias socioeconémicas, de género
edad, grupo étnico, y capacidades), en relacion con las necesidades detectadas, ajustdndose a las mismas. La cobertura viene a menudo
determinada por factores politicos, y para comprender por qué algunos grupos han obtenido cobertura se debe realizar un andlisis de dichos
factores, en los cuales se incluyen habitualmente cuestiones de proteccion y de espacio humanitario.

c) 42 Recursos materiales, humanos y técnicos (imprescindibles y suficientes para la consecucién de las actividades, resultados
y objetivos): los recursos son los adecuados, y se pone de manifiesto una utilizacién mds efectiva de los mismos.

c) 52 Analisis sobre la disponibilidad de los recursos tanto materiales como humanos necesarios en el ambito local.

c) 62 Relacion razonable entre costes de la intervencion y resultados esperados. Se refleja el coste total de la intervencion
desagregado por RE y demuestra la eficiencia y eficacia de la alternativa seleccionada en cuanto a materiales, personal, et.c

c) 72 Tiempos de ejecucion adecuados para la realizacion de actividades y la consecucidn de resultados.

d). Pertinencia de la Intervencién.

d) 12 Idoneidad con las lineas transversales de la Cooperacidon cantabra y espafiola. Las intervenciones integran de manera
interdependiente y transversal, el enfoque de derechos, equidad y empoderamiento de las mujeres y sostenibilidad medioambiental e
incorporan uno o mds de los objetivos especificos establecidos en ejes del Il PD.

d) 22 Coherencia de la intervencién con el diagndstico previo o necesidad manifestada.

d) 32 Alineamiento con la Agenda 2030, la actuacién de la plataforma de accion Beijing, y/o con la resolucién 1325y posteriores
del consejo de seguridad de Naciones Unidas relativas a mujer, paz y seguridad en los contextos de conflicto.

d) 49. Potencial de apropiacion: relacién de la solucién adoptada con las necesidades y los problemas de la poblacion: Se prevé
que el proyecto tenga un impacto positivo respecto a las necesidades detectadas.

d) 52 Apropiacion democratica: participacion efectiva y a nivel de toma de decisiones de la poblacion destinataria y adecuacion de las
actividades a las caracteristicas especificas de la misma.

d) 62 Adecuacion de las actividades al entorno econdmico, social, politico, geografico y ambiental: Las actividades son compatibles
con las caracteristicas sociales, politicas, religiosas, culturales o ambientales de la zona de intervencidn; tienen en cuenta la legislacidn vigente
y las capacidades y recursos locales.

d) 72 Los objetivos, resultados, actividades e indicadores son coherentes y consistentes entre si y estan encaminados al
empoderamiento de las mujeres, transformando las desigualdades existentes.

e). Transformacién y empoderamiento.

e) 12 La intervencion fortalece las capacidades de las organizaciones que dan voz y/o representan a colectivos de mujeres.

e) 22 La propuesta plantea estrategias para acabar con la discriminacion de género y fomenta el empoderamiento de las
mujeres.

e) 32 La propuesta prevé cambios en el acceso y control de recursos y el poder de toma de decisiones por las titulares de
derechos.

e) 42 La intervencidn visibiliza alternativas que ponen en el centro el derecho al cuidado y autocuidado.

e) 52 La intervencion cuestiona las estructuras globales de inequidad y los modelos basados en la explotacién y la desigualdad.

f). Sostenibilidad del proyecto.

f) 12. Aspectos socioculturales: organizacién econémica, social, politica, creencias de la poblacion, relaciones de clase, lideres, etc.

f) 22 Aspectos politicos: situacion politica, politicas especificas de desarrollo, compromisos o iniciativas que apoyan el proyecto a nivel
publico local o regional.

f) 32 Aspectos institucionales capacidad de organizacién y coordinacién de las actividades, participacién de la poblacién beneficiaria,
recursos humanos cualificados y motivados, implicacién y desarrollo de las instituciones regionales y locales, etc.

f) 42 Aspectos econdmicos y financieros: financiacion adecuada para el funcionamiento y el mantenimiento, recursos, mercado, etc.

f) 52 Aspectos tecnoldgicos: eleccion y adaptacién de tecnologia apropiada, capacidad de apropiacion de una técnica, viabilidad técnica
de las acciones a realizar, compatibilidad cultural, etc.

f) 62 Aspectos medioambientales: incluye un andlisis de impacto de sostenibilidad ambiental, o, en su caso, se encuentra
convenientemente argumentada su neutralidad en relacién al medio ambiente.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
El Representante legal
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GOBIERNO D .
de ANO JUBILAR
CANTABRIA % § LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL 2023 +2024
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

D ,con D.N.I , como

representante legal de la entidad solicitante
Con CIF

Declara a los efectos de la presente Resolucién por la que se convocan subvenciones destinadas a realizar
intervenciones , que la citada entidad:

SE COMPROMETE A APORTAR AL MENOS UN 3 % DEL COSTE TOTAL DE LA INTERVENCION, CON
FONDOS PROPIOS.

SE COMPROMETE A CONSEGUIR LA DIFERENCIA DIRECTA O POR FINANCIACION DE TERCEROS,
ENTRE EL RESTO DEL COSTE TOTAL DEL PROYECTO
TITULADO:

Y LA SUBVENCION CONCEDIDA.

EN oo a la fecha de la firma electrénica.
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GOBIERNO § -

de ANO ]UBILAR

CANTABRIA % § LEBANIEGO
CONSFEJERIA DE INCLUSION SOCIAL

20232024

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Caracteristicas del logotipo.

Consiste en el escudo de Cantabria con una leyenda superior “PROYECTO
SUBVENCIONADO POR” y una leyenda a la derecha del tamano de %> y V4 de la
anterior  GOBIERNO DE CANTABRIA. CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD,
COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO.

Modelo:

PROGRAMA SUBVENCIONADO POR:

GOBIERNO
§ de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD,
COOPERACION AL DESARROLLO
Y VOLUNTARIADO

Utilizacion: Debera colocarse en lugar preferencial con las mismas proporciones y
categoria que el logotipo de la Organizacion subvencionada.

CVE-2023-10562
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ATENCION: Solamente se cubrirdn las celdas sombreadas en azul

PRESUPUESTO GENERAL Se presenta agrupada con ofras entidades? [ Isi [ INo
COMPARATIVA ENTRE GASTOS PREVISTOS Y LOS EJECUTADOS.
PRESUPUESTO PREVISTO PRESUPUESTO EJECUTADO VARIACIONES DEL GASTO(1)
s
5
GOBIERNO DE Enfidad GOBIERNODE | Entidad GOBIERNO DE H
PARTIDAS CANTABRIA solicitante Confraparte Ofros TOTAL CANTABRIA| solicitante [ Contraparte |  Oftros TOTAL Ejecucién | cANTABRIA TOTAL R
|A. COSTES DIRECTOS
(A.1. IDENTIFICACION, FORMULACION Y .
EVALUACION Y/O AUDITORIA ° gl ta=ia) 4 4 L
A.Il ADQUISICION Y/O ARRENDAMIENTO DE 0| of #DIV/0) 0 0 #DIV/O|
TERRENOS € I
Al .CONSTRUCCION Y REFORMA DE .
INMUEBLES E 0 0 #{DIV/0)] 0] Y #iDIV/0})
A1V EQUIPOS, MATERIALES Y SUMINISTROS 9| o|__#piv/ol 9) 9] #DIv/0l
[A.V.PERSONAL LOCAL 0 of _#pIv/ol 0) 0) #DIV/O)]
|A.VI. PERSONAL EXPATRIADO 0 0 #{DIV/0)] 0] [ #{DIV/0]]
A.VII. PERSONAL ASALARIADO EN SEDE 0] of _#pIv/ol 0) 0] #iDIV/0)]
[A.VIII. VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS 9| of__#piv/ol 9] 9| #DIV/0)
9 o| _#oiv/ol 9 ol #DIV/0)
INTERVENCION EN EL PAIS DESTINATARIO o 9 LA ¢ § H{ERE
[A.XI. IMPREVISTOS 9| o|__#piv/ol 9) 9] #DIv/0l
A.XII.FONDO ROTATORIO 0] 0 #iDIV/0! 0) 0] #{DIV/0
TOTAL COSTES DIRECTOS| 0] 0| 0] 0] 0 0 0] 0| 0] 0 #{DIV/0)] 0] 0] #{DIV/0|]
obre fofales #{DIV/0] #DIV/0 #iDIV/O] #DIV/0] #iDIV/O) #DIV/0 #iDIV/0) #DIV/0I|  #{DIV/0l #DIV/0]
B. COSTES INDIRECTOS
B.I. Gastos administrativos corrientes necearios 0 0 #{DIV/0)] 0] o #{DIV/0|]
B.I1. Difusion en Cantabria 0] o __#pIv/ol 0) 0) #DIV/O)]
TOTAL COSTES INDIRECTOS| 0] 0| 0] 0] 0 0] 0] 0| 0] 0 #{DIV/0)] 0] 0] #iDIV/0!]
7% Sobre fotales | #iDIV/0! #DIV/0L #{DIV/0)] #[DIV/0)] #DIV/0]] #IDIV/0! #DIV/0]] #[DIV/0! #IDIV/0! #IDIV/0!
YOYAI.I 0 0] 0] 0) 0] o] 0] 0 0] of___#iDIv/o] 0 0] H#iDIV/O]]

(1) Variaciones del gasto: diferencia entre el presupuesto previsto y el ejecutado

GOBIERNO -

de ANO JUBILAR

CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL 2023 . 2024

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO VI
PARA INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION, DEFENSA DE LOS DERECHOS Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN PAISES EN DESARROLLO

CONVOCATORIA 2024

D.
representante legal de la entidad solicitante
Con CIF

, con DNI , como

Declara a los efectos de la presente convocatoria cualquier otro tipo de ayudas solicitadas o concedidas por otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales para la financiacién de esta intervencion.

ENTIDAD CUANTIA FINALIDAD SOLICITADO/CONCEDIDO

En..coooiiiiiin, a la fecha de la firma electrénica

El Representante legal
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GOBIERNO = = -
de = ANO JUBILAR
CANTABRIA % >  LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL /1 \\\- 2023 * 2024
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO VII
PARA INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION, DEFENSA DE LOS DERECHOS Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN PAISES EN DESARROLLO

CONVOCATORIA 2024

D. , con DNI , como
representante legal de la entidad solicitante
Con CIF

Declara que ni el representante legal ni la entidad a la que representa se hallan incursos en ninguno de los
supuestos que impiden obtener la condicién de beneficiario/a de la subvencién contemplados en el art. 13 de
la Ley General de Subvenciones, y que no se ha recaido en sancién alguna.

| = P a la fecha de la firma electrénica

El Representante legal
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ATENCION: Solamente se cubrirdan las celdas sombreadas en azul

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
DATOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

FINANCIACION DEL PROYECTO

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 0,006
(maximo 50.000 €) i

DESCRIPCION DE LA FINANCIACION

IMPORTE % SOBRE TOTAL

IMPORTE SOLICITADO A LA DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION AL DESARROLLO DEL GOBIERNO DE #iDIV/0!
CANTABRIA (1)
APORTACION ENTIDAD SOLICITANTE #;DIV/0!
APORTACION CONTRAPARTE O SOCIO LOCAL #iDIV/0!
APORTACION BENEFICIARIOS #iDIV/0!

OTRAS APORTACIONES: COFINANCIACION POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

Nombre entidad 1 i
ida Concgdldoo #iDIV/0!
pendiente
Nombre entidad 2 i
i Conce.dldo o #iDIV/0!
pendiente
Nombre entidad 3 i
ombre entida Concgdldo o #iDIV/0!
pendiente
Nombre entidad 4 i
ida Concgdldoo #iDIV/0!
pendiente

TASA DE CAMBIO:

(1) El importe de subvencioén solicitado a la Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado no podra superar
el 90% del coste total de la intervencion. Asi mismo no podra superar los 45.000 €.
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Toda esta hoja estd libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden afadir las columnas necesarias.
Asegurese de que las cifras totales se corresponden con el resto de hojas.
La utili; de las celdas de totales (sombreadas en color gris) serd mediante férmula. No se permite la infroduccién manual de nGmeros.
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADOS POR PARTIDAS Y COFINANCIADORES
FUENTES DE FINANCIACION EXTERNAS FUENTES DE FINANCIACION LOCALES
. oz’c";nes onras Aportaciones | Aportaciones
PARTIDA subvencién e . Aport piblicas privadas COSTE TOTAL % SOBRE EL
solicitada DG publicas Aportaciones [ @Periaciones portaciones [ e (tantas | locales (tantas INTERVENCION  |TOTAL GENERAL|
5 (tontas privadas (tantas TOTAL dela TOTAL
COOPERACION entidad columnas columnas
columnas ; columnas como | EXTERNAS confraparte LOCALES
ALDESARROLLO solicitnte , como como
como aportaciones) local !
U] aportaciones) | aportaciones)
aportaciones) (2)
(2) (2 (2)
A. COSTES DIRECTOS.
AL IDENTIFICACION, FORMULACION, Y
EVALUACION Y/O AUDITORIA (3) -00| -00] -00| #DIV/0!
|A.Il. ADQUISICION Y/O ARRENDAMIENTO DE
TERRENOS E INMUEBLES 0 2 4 L
A.lll. CONSTRUCCION Y REFORMA DE
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURAS < S
A.IV. ADQUISICION DE EQUIPOS,
MATERIALES Y SUMINISTROS 5! ! i pioho!
A.V. PERSONAL LOCAL -00) -00 -00) #DIV/01
A.VI. PERSONAL EXPATRIADO -00 -00 -00| #iDIV/0!|
A. VII. PERSONAL ASALARIADO EN SEDE (4) -00] -00| -00] #DIV/0!
A.VIII. VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS -00 -00 -00| #iDIV/0!|
A.IX. FUNCIONAMIENTO -00 -00 -00) #DIV/0!)
A.X. DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LA
r r K 1
INTERVENCION EN EL PAIS DESTINATARIO (5) 00} g & S
A.XI. IMPREVISTOS -00) -00 -00) #DIV/01
|A.XIl. FONDO ROTATORIO (6) 00 00 -00| #iDIV/0!
TOTAL COSTES DIRECTOS -00) 00| -00) -00| -00| -00| 00| -00) -00) -00) #DIV/0!
% Sobre fotales #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0!] #iDIV/01] #{DIV/0}]
B. COSTES INDIRECTOS (7)
B.l. GASTOS CORRIENTES NECESARIOS -00 00 -00) #DIV/0!)
DIFUSION EN CANTABRIA -00 -00 -00| #DIV/0!|
TOTAL COSTES INDIRECTOS -00| -00| -00| -00| -00 -00 -00| -00| -00| -00| #{DIV/0!
% Sobre tofcles #DIV/O! #DIvV/0l #DIV/0L #DIV/0l #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0L #DIV/01 #DIV/0l #DIV/0L
TOTAL GENERAL -00) -00) -00 -00) -00) -00) -00 -00 -00 -00 #DIV/01
(1) El importe de subvencion solicitado a la Direccion General de Cooperacion al desarrollo no podra superar el 90% del coste total de la intervencion.
(2) Debera constar en cada columna el nombre de la entidad que cofinancia la intervencion
(3) El importe méximo aplicable a la partida A.I no podré superar el 10% del coste total de la intervencion.
(4) El importe maximo aplicable a la partida A.VIl no podra superar el 10% del coste total de la intervencion.
(5) El importe maximo aplicable a la partida A.X no podra superar el 3% del coste total de la intervencion.
(6) El importe méximo aplicable ala partida A. Xl no podra superar el 9% del coste total de la intervencion
(7) Los costes indirectos no podran superar el 10% de la subvencién aprobada. Los gastos de la partida B.II, no podran superar el 3% del coste total de la intervencion.
“La utilizacién de las celdas sombreadas en color gris sera mediante formula. No se permite la introduccién manual de nimeros.
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Toda esta hoja estd libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden afiadir las filas y columnas necesarias.
Asegirese de que las cifras totales se coresponden con el resto de hojas.
La utilizacién de las celdas de totales y subtotales (sombreadas en color gris, azul claro y naranja) serd mediante férmula. No se permite la infroduccién manual de nimeros.

o CONTRIBUCION OTROS FINANCIADORES
CONIRIBUCIONES DE LA CONTRAPARTE CONTRIBUCIONES DE LA POBLACION PUBLICOS Y PRIVADOS
CONTRIUCION ENTIDAD SOLICITANTE LocaL BENEFICIARIA (insertar una columna como esta por
cada financiador)
Tom.
INTERVENCIGN DE
PARTIDA omos
FINANCIADORES
APORTACIONES
o Aportaciones o i Riio rones| Aporiociones | " pe orros
s finoncieras en | valoraciones i
ENTIDAD ‘CONTRAPARTE POBLACION | financieras
euos evres souctANTE eneves LocaL eves e BENEFCIARIA [ eneuos evres rlsucos o

Sublotal A Identiicaicén,
[formulacién, evaluacién y/o
auatoria

Sublotal Al Adquisiscién y/o
arrendamiento de ferrenos e
inmuebles

ubtotal Al Construccién y reformal
inmuebeles e infraestructuras

Sublotal A.V. Adauisicién de.
Equipos, materiales y suministros
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(A VIl PERSONAL ASALARIADO EN
seDE
000 0.00) 000) 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 000) 000) 000)
000) 000) 000) 000) 000)
000) 0.00) 000) 0.00) 000)
000) 0.00) 00| 000) 00|
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 00|
[ A R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.VII VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS.
000 0.00) 000) 0.00) 000)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 000) 000) 000)
000 000) 000) 000) 000)
000) 000) 000) 000) 000)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 00|
000) 0.00) 000) 0.00) 00|
000 0.00) 000) 0.00) 0.00)
000) 0.00) 000) 0.00) 00|
;‘[’:h“x“' A-VII. Vicjes, estancias y 0,00| 0,00) 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0.00) 0,00|
A1X. Funcionamiento
000) 000) 0.00) 0.00) 0.00)
000) 000) 0.00) 0.00) 0.00)
000) 000) 0.00) 0.00) 0.00)
000) 000) 0.00) 0.00) 0.00)
000) 000) 0.00) 000) 0.00)
000) 000) 0.00) 000) 0.00)
000) 000) 0.00) 000) 0.00)
000) 000) 000) 000) 000)
000 000) 000) 000) 000)
000) 0.00) 000) 0.00) 000)
000) 0.00) 00| 0.00) 00|
000) 0.00) 000) 0.00) 0.00)
000) 0.00) 000) 0.00) 00|
000) 000) 000) 000) 000)
000) 000) 00| 000) 000)
Sublofal A.X. Funcionamiento 000 0,00 000 0.0 000 0.0 0,00 000 000 0,00 0.0 0,00 000
AXDIFUSION Y PUBLICIDAD DE LA
INTERVENCION EN EL PAIS
DesTINATARIO
000 0.00) 000) 0.00) 000)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 0.00) 00| 0.00) 00|
Sublotgld o DiuseRYerbiced 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00)
en pais destinatario
A XI. IMPREVISTOS
000) 0.00) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 00| 0.00) 0.00)
000) 000) 00| 0.00) 0.00)
Sublofal A.XI. Imprevistos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[AXILFONDO ROTATORIO
000) 000)
000) 000)
000) 000)
Subtofal A.XIL Fondo Rotatorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COSTES DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|B._COSTES INDIRECTOS
B.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS
|CORRIENTES NECESARIOS
000) 000) 000) 000) 00|
000) 000) 0.00) 0.00) 0.00)
000) 000) 000) 000) 00|
Sublotal B.. gastos adminishafivos
preshomne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1. DIFUSIGN EN CANTABRIA
000) 0.00) 000) 000) 000)
Sublotal B Difusién en Cantabria 000 000 000 0.00) 000) 000) 0.00) 000) 000 000 0.00) 000 000
TOTAL COSTES INDIRECTOS 000 0,00 000 0.00] 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000
TOTAL GENERAL 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
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Toda esta hoja estd libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden aiiadir las filas y columnas necesarias.
segurese de que las cifras totales se corresponden con el resto de hojas.
La utilizacién de las celdas de totales y subtotales (sombreadas en color gris, azul claro y naranja) serd mediante férmula. No se permite la infroduccién manual de nimeros.

FUENTES DE FINANCIACION EXTERNAS FUENTES DE FINANCIACION LOCALES

Aportaciones | Aportaciones CosTE ToTAL
Aportaciones | poblicas privados INTERVENCION
TOTAL dela locaies (tantas | locaies (tantas|
EXTERIORES | confraparte [ columnas | columnas

local

Ofros Ofras
aportaciones aportaciones
poblicas Aportaciones
ftantas enfidad ftantas
mnas | solicitonte [ coumnas

PARTIDA Unidad de Costo unitario

Costo uritario
Medida moneda local ouros

Subvencion
solicitoda

como

como
como
aporfaciones) aporfaciones) o iclones) | oporiaciones)

evaluacién y/o auditoria

Sublotal A.Il. Adqusicion y/o 0 00 00 00 00
arrendameintos de ferrenso e inmuebles

Subtotal A.ll. Consiuccién y reforma de. 0 00 00 00 00
inmuebies e infraestucturas.

Sublotal A.IV. Adquisicién de Equipos,
materiales y suministros

I —— --------‘---'--

boc.cantabria.es
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i ta 0 00 00 00
pais
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Toda esta hoja estd libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden anadir Ias
filas y columnas necesarias.
Asegurese de que las cifras totales se corresponden con el resto de hojas.
La utilizacién de las celdas de totales y subtotales (sombreadas en color gris, azul claro y naranja)
serd mediante férmula. No se permite la infroduccién manual de nimeros.

PARTIDA ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 Total

evaluacién y/o auditoria

Subtotal A.ll. Adquisicién y/o
de terrenos e

Subtotal A.lll. Construccién y reforma
inmuebles e infraestructuras

Subtotal A.IV. Adquisicién de Equipos,
materiales y suministros

CVE-2023-10562
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Subtotal AVL. Personal expatriado | o o o o

Sustotal AViLpersonal asalariado en sede - - - - -

s v cpencosysows | o o o o o

Sublotal AIX. Funcionamiento | o o o o o

[subtotal AX. Difusion y publicidad en pais .
destinatario

Sustotal AXI. Fondo Rotatorlo -----

porsss goosconenesnecesais | o] o o o o

Subtofal 1. Difusion en Cantabria | o o o 0 o

CVE-2023-10562

Pag. 33004 boc.cantabria.es 38/47




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

GOBIERNO N 5

de ANO ]UBILAR

CANTABRIA % § LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL 2023 . 2024
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

INFORME FINALO // INFORME DE SEGUIMIENTO

(Sefialar lo que proceda)

A. DATOS GENERALES

Nombre del Proyecto:

Numero de expediente: |:|

Periodo Cubierto: _ de de20__ a __de de 20__

Entidad Beneficiaria:

Nombre de la entidad: Siglas:

N.L.F.:

Domicilio: Ne Piso
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:

Persona responsable del proyecto:

Entidad Agrupada (afiadir tantas como entidades tenga la agrupacion):

Nombre de la entidad: | Siglas:

N.L.F.:

Domicilio: Ne Piso
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:
Persona responsable del proyecto:

CVE-2023-10562
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B. INFORME TECNICO

1. Ejecucidn del proyecto hasta la fecha de elaboracién del informe.

1.1.Resumen del proyecto correspondiente al periodo que se informa.

1.2.Fechas:
Si existe diferencia entre lo previsto y lo real, indicar los
motivos
PREVISTA
INICIO DE LA
INTERVENCION
REAL
FINAL DE LA
INTERVENCION// PREVISTA
PRIMER PERIODO
DE EJECUCION (=

1.3. Modificaciones sustanciales y no sustanciales que se hayan producido a lo largo de la ejecucién del proyecto y
hayan sido debidamente autorizadas/comunicadas al Gobierno de Cantabria.

1.4. Valoracién general del proyecto hasta la fecha.

2. Resultados, actividades realizadas y grado de ejecucién. (Realizar una ficha completa para cada uno de los resultados,
como la que se detalla a continuacién) Cubrir tantos cuadros como resultados haya.
En la medida de lo posible el logro de los indicadores se expresara cuantitativamente.

RESULTADO 1
Previsto en la solicitud (Anexo I1) Real
g o
'“d'ci’&“/ es P/R INDICADORES DE RESULTADO | FUENTES DE VERIFICACION ) (9:)
Iov1 Previsto
Real
1ov2 Previsto
Real
ACTIVIDADES ACTIVIDADES % % Ejecucion Desv?icién Explicar la Ne
PREVISTAS REALIZADAS Ejecutado total desviacion. (3)

(1) Indicar el nimero de anexo de la documentacién que se aporta para verificar la realizacion de las actividades, de modo
que facilite su localizacion.

(2) Indicar el porcentaje de consecucién del indicador de resultado.

3)Indicar el nimero de anexo de la documentacion que se aporta para verificar la realizacién de las actividades, de modo
que facilite su localizacién

CVE-2023-10562

Pag. 33006 boc.cantabria.es 40/47




& | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

3. ParaInforme Final:

(En el caso de que se considere que alguno de ellos no procede por el tipo de intervencion realizada, se indicaran los
motivos de dicha consideracién)

3.1. Estrategia de la intervencién: ¢se ha elegido la respuesta o enfoque mas apropiado para los problemas o necesidades
que estaban descritos en el proyecto?

3.2. Eficacia: ¢El desarrollo de la intervencién ha permitido alcanzar el objetivo especifico y los resultados previstos?
Explique la respuesta.

3.3. Eficiencia: Analizar los resultados en relacion con el esfuerzo realizado y los recursos utilizados.

Financieros

Materiales

Humanos

3.4. Pertinencia:
a. Explicar con detalle cdmo ha resultado la calidad del diagnéstico y del disefio del proyecto.
b. Explicar cémo se han adecuado los resultados y los objetivos al contexto del proyecto (problemas, necesidades y

requisitos de la poblacidn destinataria).

3.5. Impacto: Analizar los cambios y efectos que ha tenido el proyecto:

. Positivos
Previstos "
Negativos
. Positivos
No previstos "
Negativos

3.6. Impacto de género. Analizar los cambios y efectos que ha tenido el proyecto en cuanto al género.

3.7. Viabilidad/Sostenibilidad: Analizar en qué medida los efectos positivos derivados de la intervencién contindan, una
vez se haya retirado la ayuda externa y qué capacidad se ha generado para continuar las acciones de manera
auténoma.

Viabilidad técnica de las acciones emprendidas/gestién futura:

CVE-2023-10562
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Sostenibilidad:

3.8. Poblacién destinataria:

a. Indicar las personas que han sido objeto de la intervencidon (nimero total y por sexo) comparandolo con los previstos
en la formulacion.

MUJERES HOMBRES | OTRAS OPCIONES | TOTAL

Poblacién destinataria directa prevista
Poblacién destinataria directa real
Poblacién destinataria indirecta prevista
Poblacién destinataria indirecta real

b. Sefale el grado de participacidn de la poblacion destinataria en las distintas fases de la intervencidn y su satisfaccion
con los resultados obtenidos. Marque con una X la respuesta y razone ésta.

PARTICIPACION
PARTICIPANTES En las distintas fases del proyecto

Elevada Media Baja Elevada Media Baja

SATISFACCION

Poblacién destinataria directa

Poblacién destinataria
indirecta

Otros (indicar cuales)

3.9. Andlisis DAFO: puntos fuertes y puntos débiles en el desarrollo del proyecto, sefialando diferencias, desviaciones y
recomendaciones para el futuro (asi como otros comentarios que desee sefialar).

Puntos fuertes Puntos débiles

Otros comentarios
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C. INFORME ECONOMICO

Indicar fechas y datos solicitados

a) Fecha de percepcién de los fondos.
Es necesario adjuntar el original o copia auténtica
del abono de la transferencia de la subvencién asf
como de la transferencia a la cuenta exclusiva del
proyecto en el caso de que esta ultima sea
diferente a la del abono (indicar el Anexo).

b) Fecha de inicio real
Indicar también la fecha en la que fue
comunicado el inicio al 6rgano gestor.

c) Fecha de finalizacién del periodo de

ejecucion cubierto por el Informe

d) Total eiecut?do dela financia.cién del Ejecutado (€) Concedido (€) % SO|ICIta.d0/
Gobierno de Cantabria. Concedido

TODOS LOS CUADROS ECONOMICOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, SE CUMPLIMENTARAN Y PRESENTARAN EN
FORMATO HOJA DE CALCULO (EXCEL), SEGUN ANEXO V CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL INFORME, ANADIENDO
CUANTAS PESTANAS SEAN NECESARIAS.

C.1. RESUMEN CAMBIARIO DE LOS FONDOS: informacion de las distintas operaciones de cambio (solo en el caso de proyectos
que tengan que transferir fondos al exterior necesarios para la ejecucion de actividades previstas en éste).

C.2. RELACION DE GASTOS REALIZADOS EN EL PERIODO DE JUSTIFICACION: informacién de las distintas monedas utilizadas sobre
los gastos por partidas presupuestarias.

C.3. BALANCE GLOBAL DEL PROYECTO: indicar las partidas y su distribucién por cada entidad cofinanciadora.

C.4. RELACION DE GASTOS Y DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTO: indicar las partidas y su distribucion por cada entidad
cofinanciadora.
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RELACION DE ANEXOS
Aportar todos los documentos que se consideren pertinentes y complementarios a la informacidn facilitada en este informe,
de forma independiente a este fichero y relacionando dicha informacion en esta tabla

ANEXOS NOMBRE DEL DOCUMENTO

Anexo |

Anexo Il

Anexo Il

Anexo IV
Anexo V
Anexo VI

FIRMA ELECTRONICA DEL INFORME

D/D2.....oooerrenen con D.N.I...

Con domicilioen ...

Declara de forma responsable:

Que son ciertos todos los datos contenidos en el presente informe

ANTES DE FIRMAR, DEBE LEER LA INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS QUE FIGURA A CONTINUACION

En a la fecha de la firma electrénica
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIASO. C/ VALLICIERGO, 8
SANTANDER

CODIGO.DIR3: 000022772. A06045080.

boc.cantabria.es
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales
GESTION DE SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS.
Direccién General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.
Calle Valliciergo, 8 — planta baja, 39003 Santander.
Delegado/a de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4°. 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es
Tramitacién de las solicitudes de subvencién, beca o ayuda.
RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos (solo para el caso en que se consulten datos tributarios).
RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
La norma con rango legal habilitante es la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.
Si ha otorgado su consentimiento, el interesado tiene derecho a retirarlo en cualquier momento, sin
que afecte a la licitud del tratamiento realizado con anterioridad a su retirada. También tiene derecho
a obtener confirmacién de si se estan tratando o no datos personales que le conciernen y, en tal
caso, derecho de acceso a esos datos, a obtener una copia gratuita y a que se le proporcione
informacion sobre el tratamiento realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los datos personales
inexactos que le conciernan. Puede ejercer su derecho a oponerse al tratamiento por motivos
relacionados con si situacién particular. A su vez, tiene derecho a que se le notifique la rectificacion
o limitacién llevada a cabo tras su solicitud.
Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable.
Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espariola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).
cantabria.es/rgpd
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

ANEXO X
COMUNICACION DE INICIO

PROYECTO DE: PROYECTO DE:

[0 COOPERACION AL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE (] ACCION HUMANITARIA
0 EDUCACION PARA EL DESARROLLO MODALIDAD A 0 GENERO
[0 EDUCACION PARA EL DESARROLLO MODALIDAD B 1 INNOVACION Y CONSOLIDACION

Entidad beneficiaria:

Nombre del proyecto:

Cadigo de expediente:

O De acuerdo con el articulo 12.2.c) de la Orden ECD/76/2016, de 1 de julio de 2016 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizaciéon de
intervenciones en materia de cooperacion internacional para el desarrollo, la entidad beneficiaria tiene la obligacion de
comunicar expresamente el inicio de la actividad que fundamenta la concesioén de la subvencion.

O De acuerdo con el articulo 12.2.c) de la Orden ECD/92/2018, de 31 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizaciéon de
intervenciones para la promocién, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo,
la entidad beneficiaria tiene la obligacién de comunicar expresamente el inicio de la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencion.

O De acuerdo con el articulo 12.2.c) de la Orden UIC/28/2020, de 22 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la innovacion,
consolidacion y estabilidad de organizaciones no gubernamentales de desarrollo con sede social o delegacion
permanente en Cantabria, la entidad beneficiaria tiene la obligacion de comunicar expresamente el inicio de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion.

‘ Fecha real de inicio del proyecto subvencionado: ‘

‘ Fecha de fin del proyecto subvencionado: ‘

Enceiiii , ala fecha de la firma electrénica

Representante legal de la entidad beneficiaria )
ANTES DE FIRMAR, DEBE LEER LA INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS QUE FIGURA A CONTINUACION

CVE-2023-10562
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

2023/10562

derechos digitales
GESTION DE SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS.
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Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.
Calle Valliciergo, 8 — planta baja, 39003 Santander.

Delegado/a  de  Proteccion de  Datos. Pefla  Herbosa, 29, 4° 39003.  Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Tramitacion de las solicitudes de subvencion, beca o ayuda.

RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos (solo para el caso en que se consulten datos tributarios).

RGPD 6.1 ¢): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Si ha otorgado su consentimiento, el interesado tiene derecho a retirarlo en cualquier momento, sin que afecte
a la licitud del tratamiento realizado con anterioridad a su retirada. También tiene derecho a obtener
confirmacién de si se estan tratando o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de acceso
a esos datos, a obtener una copia gratuita y a que se le proporcione informacion sobre el tratamiento realizado.
Tiene derecho a que se rectifiquen los datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer su derecho
a oponerse al tratamiento por motivos relacionados con si situacion particular. A su vez, tiene derecho a que se
le notifique la rectificacion o limitacion llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espaifiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

cantabria.es/rgpd
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-10566 Extracto de la Resolucion de la Consejera de Inclusion Social, Juven-
tud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones des-
tinadas a financiar intervenciones para la promocidn, defensa de los
derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo.

BDNS (Identif.): 731423.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731423)
BDNS (Identif.): 731423.

Primero.- Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades juridicas publicas o privadas
sin animo de lucro, definidas en los articulos 28.1 y 29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, del 4
de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
gue cumplan los requisitos recogidos en el articulo 2 de las bases reguladoras.

2. También podran participar en la convocatoria las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas legalmente constituidas, publicas o privadas, que, por razéon de los fines, objeto o
ambito de la actividad, puedan llevar a cabo las actuaciones que motivan la concesién de la
subvencion, y que cumplan los requisitos establecidos para la linea de subvencion de esta con-
vocatoria. Las personas integrantes de la agrupacién deberan cumplir los requisitos senalados
en el apartado anterior.

Segundo.- Objeto:

1. La resolucién tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la realizacion de Intervenciones para la promocion, defensa de los derechos y
empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo desde alguna de las siguientes tipo-
logias:

A) Promocion y Defensa de los Derechos de las mujeres y que contribuyan a erradicar la
violencia contra las mujeres y su discriminacién tanto en espacios publicos como privados.

B) Promover el acceso a los recursos y oportunidades, a la participacion con equidad y su
empoderamiento en todos los ambitos: politico, social y econdmico.

Tercero.- Bases reguladoras:

La resolucion de convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ECD/92/2018, de 31 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la realizacién de intervenciones para la promocidn,
defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo (BOC n©
156 de 9 de agosto).

boc.cantabria.es
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Cuarto.- Cuantia:

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en doscientos treinta mil euros
(230.000) euros.

2. Las subvenciones se concederan dentro de los limites del crédito maximo previsto en la
presente convocatoria segun el orden de prelacion fijado en virtud de la puntuacion obtenida.

3. La cuantia individualizada de la subvencién no podrd superar el 90 % del coste total de
la intervencién, ni tampoco la cantidad de 45.000 €, dado que el coste maximo total de la in-
tervencion subvencionable sera 50.000 €

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto.- Documentacion:

La solicitud y los ANEXOS, de la convocatoria, podran conseguirse en el Portal Institucional del Go-
bierno de Cantabria, https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones,
en la BDNS y se acompaiiara de la documentacién sefalada en el apartado 3 del articulo 6 de la Reso-
lucién de convocatoria.

Santander, 7 de diciembre de 2023.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
2023/10566

CVE-2023-10566
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2023-10573 Extracto de la convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de Cillorigo
de Liébana para la adquisicion de libros y de material educativo del
curso 2023-2024.

Texto: BDNS (Identif.): 731662.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos nacional de subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731662)

Convocatoria para LA CONC,ESIC’)N DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE
LIEBANA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y DE MATERIAL EDUCATIVO del curso 2023-2024.

Por resolucion de Alcaldia nUmero 363/2023, de 4 de diciembre de 2023, se efectia con-
vocatoria de Ayudas para la adquisicion de libros y de material educativo del curso 2023-2024,
para los vecinos de Cillorigo de Liébana, de conformidad con lo establecido en la base 6 publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha 26/09/2013.

Las ayudas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 320.48009.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana, se
presentaran dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, acompanada de los documentos indicados en
la Ordenanza reguladora.

Las instancias se encuentran a disposicidon de los interesados en el Ayuntamiento de Cillo-
rigo de Liébana en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Tama, 4 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2023/10573

CVE-2023-10573
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10275 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda y piscina en suelo rustico de la parcela 39048A005003110000DZ,
en el municipio de Penagos. Expediente 313959.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Asistencia y Eventos SL. para construccidon de vivienda y piscina
en suelo rustico de la parcela 39048A005003110000DZ, en el municipio de Penagos, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313959 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 25 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10275

CVE-2023-10275
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2023-10505 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en calle El Carmen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se expone al publico que la Junta de Go-
bierno Local de este municipio, en sesion ordinaria de fecha 23 de noviembre de 2023, acordd
conceder a D. CESAR IZAGUIRRE SAN EMETERIO, licencia municipal de primera ocupacion de
vivienda en calle El Carmen, n°® 28 bajo casa (Colindres).

Contra el presente acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en los siguientes plazos:

a) Si no se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion, dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidén del presente anuncio.

b) Si se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion:

- Dos meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique la resolu-
cion expresa del recurso de reposicion.

- Seis meses contados desde el dia siguiente a aquél en que deba entenderse presun-
tamente desestimado el recurso de reposicion, si no fuera resuelto de forma expresa. A efectos
del computo de este ultimo plazo, se advierte que el recurso de reposicion se entendera des-
estimado una vez haya transcurrido un mes desde su interposicion sin que la Administracién
actuante haya procedido a dictar y notificar la resolucion del mismo.

Colindres, 4 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2023/10505

CVE-2023-10505
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10543 Anuncio de dictado de Resolucion por la que se formula la Memoria Am-
biental del Plan General de Ordenacion Urbana del municipio de Corvera
de Toranzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3y 12 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, so-
bre evaluacion de los efectos de determinados Planes y Programas en el medio ambiente y de
los articulos 5 y 26 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado esta Direccién General ha resuelto formular la Memoria Ambiental del Plan General
de Ordenacion Urbana del municipio de Corvera de Toranzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccién General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina
Web a través del siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/documentos/ver/026.1.0001

Santander, 5 de diciembre de 2023.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Victor Manuel Gil Elizalde.
2023/10543

CVE-2023-10543
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2023-10613 Resolucion de 11 de diciembre de 2023, por la que se establecen las
bases y se convocan las pruebas para la obtencion del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la
conduccion de vehiculos destinados al transporte de mercancias o
de viajeros por carretera, a celebrar en 2024 en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/81, de 30 de diciembre,
en su actual articulo 24.6 atribuye a esta Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre los
ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la misma vy,
en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable, asi como el es-
tablecimiento de centros de contratacion y terminales de carga en materia de transporte terrestre.

Las citadas competencias fueron objeto de traspaso a través, principalmente, del Real Decreto
2.351/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de transportes terrestres, y el Real Decreto
438/1998, de 20 de marzo, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria de los medios
personales, presupuestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las facultades delegadas por
Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, que delega en las Comunidades Auténomas las facultades
de Estado en materia de transportes por carretera y por cable. Finalmente las competencias se
completaron y modernizaron con la aplicacion del Decreto 84/2002, de 11 de julio, por el que se
regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de transportes y comunicaciones.

La Directiva 2003/59/CE establecié la nueva formacion, determinando la estructura y con-
tenido de los cursos dirigidos a obtener los correspondientes certificados, y los conductores
gue estan obligados a ello, asi como las excepciones, y la misma fue traspuesta a nuestro
ordenamiento mediante el Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio, por el que se regulaba la
cualificacién inicial y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos des-
tinados al transporte por carretera, habiendo sido este ultimo derogado por el Real Decreto
284/2021, de 20 de abril por el que se regula la cualificacién inicial y la formacién continua de
los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que
se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres, aprobado por el
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

Mediante la Directiva (UE) 2018/645 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de abril
de 2018, se modificaron tanto la Directiva 2003/59/CE citada asi como la Directiva 2006/126/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, sobre el permiso de
conduccién, con el fin de corregir las principales deficiencias detectadas en la aplicacién de la
primera, asi como clarificar en la segunda Directiva la edad en la que pueden expedirse de-
terminados permisos de conduccién a los titulares de un certificado de aptitud profesional v,
de esta manera, con la aprobacién del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, se han incorpo-
rado al ordenamiento juridico espafiol las novedades introducidas por la citada Directiva (UE)
2018/645.
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El Real Decreto 284/2021, de 20 de abril tiene por objeto regular las condiciones para la
obtencion del certificado de aptitud profesional, acreditativo de la correspondiente cualificacion
inicial, y de la realizacion de los cursos de formacion continua, necesarios para la conduccién
por vias publicas espafiolas de vehiculos que efectlen una actividad de transporte por carre-
tera y pertenezcan a empresas establecidas en cualquier Estado miembro de la Union Europea,
para la que resulte obligatorio estar en posesion de permisos de conduccién de las categorias
C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E, definidas en el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Es por ello que la norma descrita establece la obligatoriedad de realizar unos cursos de for-
macion inicial estableciendo igualmente, los requisitos necesarios para obtener la autorizacion
correspondiente los centros de formacién asi como para la homologacién de los cursos que
se impartan, y regulando asimismo los examenes a realizar una vez finalizado el correspon-
diente curso de formacién cuya superacidén es necesaria para obtener el certificado de aptitud
profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la conduccién de vehiculos destinados al
transporte de mercancias o de viajeros por carretera.

En el Capitulo VI del citado Real Decreto se regulan los exdmenes de cualificacion inicial,
estableciendo el Anexo I, Letra A) el programa y contenido de los cursos, sobre los que habran
de versar los correspondientes examenes.

Al amparo de la competencia reconocida por la normativa estatal, y en virtud de lo esta-
blecido en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta
Direccion General ha resuelto realizar la convocatoria de las seis pruebas para la obtencion
del certificado de aptitud profesional acreditativo de su cualificaciéon inicial, necesario para la
conduccién por vias publicas de vehiculos para los que resulte obligatorio estar en posesion de
permisos de conduccién de las categorias C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E definidas en
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo,
estableciendo los plazos de inscripcién para cada una de ellas, cuyas pruebas se celebraran en
los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Ambito de las pruebas.

Es objeto de la presente Resolucion realizar la convocatoria y establecer las bases comunes
que regiran la obtencién del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion
inicial de los conductores en la modalidad de transporte por carretera, a celebrar en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria durante el afio 2024.

Segunda.- Destinatarios y requisitos.

Para poder participar en las presentes pruebas, sera necesario presentar en tiempo y forma
el modelo oficial de solicitud debidamente cumplimentado y abonar una tasa de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992 de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
cuyo importe sera el que se determine en la normativa correspondiente para el ejercicio 2024.

Asimismo sera necesario haber superado con aprovechamiento, en un centro autorizado, el
curso de formacion tedrica y practica correspondiente, en la fecha que finalice cada uno de los
plazos de presentacion de solicitudes previstos en la Base Tercera de la presente resolucion. di-
cho curso debera haber finalizado dentro del afio anterior a la fecha de realizacion del examen,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril.
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Para poder participar en las pruebas, el solicitante debera hacer efectivas previamente las
tasas por derechos de participacion en las pruebas CAP mediante documento de pago debida-
mente validado por entidad bancaria colaboradora, el cual se podra descargar desde la Oficina
Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda

(https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/modelo046Declarante.do#inicio).

La falta de justificacion del pago de los derechos, o bien de los requisitos descritos, dara
lugar a la exclusion del aspirante.

La tasa por derecho de examen para cada una de las convocatorias y para cada una de
las especialidades sera la que se prevea en la normativa correspondiente para esta materia
para el ejercicio 2024, y sera objeto de ingreso en cualquier oficina de las entidades bancarias
siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter Banesto, B. Popular, Caja Madrid.

El aspirante consentird que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Decreto de Cantabria
20/2012, de 12 de abril, de simplificacion documental y, en caso de no consentir, marcara la
casilla correspondiente en su solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentacion
pertinente salvo que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el 6rgano o
dependencia ente la que fue presentada.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.

Tercera.- Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

Para poder participar en las pruebas, presentaran su solicitud a través de la aplicacion CAP,
de forma telematica a través de la pagina web del Ministerio de Fomento www.fomento.es,
siguiendo los siguientes pasos:

Sede electrénica-Nuevo tramite-Transportes terrestre-Gestion de formacion de los conduc-
tores profesionales (CAP)-Tramitaciéon electrénica-Iniciar

Para la tramitacion via telematica sera necesaria la utilizacion de firma digital expedida por
una entidad debidamente autorizada.

En la solicitud de participacién de cada convocatoria debera constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad colabo-
radora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello
y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Los derechos de examen tienen la consideraciéon de ingresos de derecho publico, y no serén
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.
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Presentacion por otros medios:

Excepcionalmente las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de los lugares
y medios sefialados en los articulos 16 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podra presentar la solicitud de inscripcion a través de los centros de forma-
cidon homologados, mediante el programa informatico habilitado al efecto.

Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacidn de las solicitudes sera de 15 dias habiles, en los plazos indicados
en el siguiente parrafo. La no presentacion de la solicitud en plazo supondra la exclusiéon del
aspirante.

El plazo de presentacién de solicitudes para las pruebas sera el siguiente:

— Primera convocatoria: 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Segunda convocatoria: 16 de febrero al 7 de marzo de 2024.
— Tercera convocatoria: 19 de abril al 10 de mayo de 2024.

— Cuarta convocatoria: 19 de junio al 9 de julio de 2024.

— Quinta convocatoria: 19 de agosto al 9 de septiembre de 2024.

— Sexta convocatoria: 21 de octubre al 11 de noviembre de 2024.

Cuarta.- Lista provisional de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara por el Tribunal en la Pa-
gina Web del Gobierno de Cantabria y en el tablén de anuncios de la Direccién General de
Transportes y Comunicaciones la lista provisional de admitidos y excluidos a examen, expre-
sando la causa de la exclusion, con el fin de que los interesados puedan subsanar los defectos
de las solicitudes en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de dicha
publicacion.

Quinta.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido el referido plazo para la subsanacidon de defectos, el Tribunal publicara en los
lugares indicados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos a examen.

Sexta.- Ejercicios.

Las pruebas se ajustaran al programa establecido en el Anexo I (apartado A) del Real
Decreto 284/2021, de 20 de abril. Los ejercicios a desarrollar, su estructura y su forma de
calificacidon seran los establecidos en el citado Real Decreto. El examen constara de cien pre-
guntas tipo test, cada una de las cuales contara con cuatro respuestas alternativas, sobre el
contenido de las materias incluidas en el anexo I, letra A), seccidén 1.2, y secciones 2.2 0 3.3,
segun la clase de permisos de conduccion a que se refiera. Veinticinco de tales preguntas es-
taran referidas la formacion obligatoria especifica regulada en el anexo I, letra A), seccién 2.2
0 seccion 3.3, segun la clase de permiso de conduccion a que se refiera. El examen incluira,
en todo caso, al menos una pregunta relativa a cada uno de los objetivos enumerados en el
anexo I, letra A), seccidn 1.3, y secciones 2.2 o 3.2, teniendo en cuenta la clase de permiso de
conduccién a que se refiera.
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El tiempo para la realizacidon del examen sera de 2 horas.

No obstante, aquellas personas que, siendo ya titulares del certificado de aptitud profesio-
nal de una de las especialidades por haber realizado una cualificacidn inicial, se quieran pre-
sentar a la otra especialidad, una vez superada la parte del curso a que se hace referencia en el
articulo 16.3 del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, solo deberan contestar las 25 primeras
preguntas del examen, disponiendo para ello de un tiempo de treinta minutos.

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto y las erroneamente contestadas se pena-
lizarédn con 0,5 puntos negativos. Las preguntas no contestadas o que contengan mas de una
respuesta no puntuaran positiva ni negativamente.

Para aprobar sera necesario obtener una puntuacién no inferior a la mitad del total de pun-
tos posibles.

Los aspirantes acreditaran su identidad mediante el DNI o NIE para acceder a los locales de
examen, y no sera necesaria la utilizacion para la realizacion de los mismos de maquinas cal-
culadoras y no se permitira la presencia de equipos electronicos activos que puedan perturbar
el buen discurrir de los ejercicios previstos.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos aspiran-
tes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento durante la realizacién del ejercicio, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes y si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra excluir al
mismo de su realizacién.

Séptima.- Tribunal, fecha y lugar de celebracién de las pruebas.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidente: Marcos Miguel Revuelta.

Presidente Suplente: Angela Fernandez Sainz.

Secretario: Vicente Martinez Benito.

Secretario Suplente: Marta Fernandez Iglesias.

Vocales: Clara Diaz Lanza, Carmen Encinas Igareda y Marta Zornoza Collantes.

Vocales suplentes: Luna Alonso Hernandez, Marta Rufino Venero, y Cristina Rubio Celada.

La fecha, hora y lugar de realizacién de cada una de las pruebas se hara publica mediante
Resolucion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones y se publicara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

A efectos de comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la Direccién General de Trans-
portes y Comunicaciones de la Consejeria de Fomento, Ordenacién del territorio y Medio Am-
biente del Gobierno de Cantabria, sita en la C/Cadiz, nUmero 2, 39002 de Santander.

Octava.- Correccion de ejercicios.

Una vez finalizados los ejercicios quedaran custodiados por el Presidente del Tribunal quien
convocara a los miembros del mismo para iniciar las actividades de correccion y el Tribunal
adoptara en el desarrollo de las mismas las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
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sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Para garantizar esto, el Tribu-
nal podra excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Los criterios de valoracién de los ejercicios seran los sefialados en el Real Decreto 284/2021,
de 20 de abril.

Novena.- Lista Provisional de aptos.

La lista provisional de aptos se publicara por el Tribunal en la Pagina Web del Gobierno de
Cantabria y en el tablon de anuncios de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a dicha publicacién, para presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Décima.- Lista Definitiva de aptos y resolucién.

Transcurrido dicho periodo y una vez resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hayan
presentado, el Tribunal publicarad en los lugares indicados anteriormente la lista definitiva de
aptos.

Por parte del Tribunal se procedera a remitir la lista definitiva al 6rgano superior correspon-
diente para que resuelva y permita la expedicion de los correspondientes certificados, publi-
candose dicha resolucién en los lugares indicados anteriormente.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como por la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre de Régimen del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2023.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Pablo Herran Sainz.
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Pag. 33025 boc.cantabria.es 6/7




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 15 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 239

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL ACREDITATIVO DE LA CUALIFICACION INICIAL PARA LA CONDUCCION DE VEHICULOS
DESTINADOS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS O DE VIAJEROS POR CARRETERA

1. DATOS DEL SOLICITANTE.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIF FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. OBJETO DE LA SOLICITUD. Seiialar la casilla-s correspondiente-s

00 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (No tiene en vigor ninguno de los dos titulos)

00 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
(No tiene en vigor ninguno de los dos titulos)

0 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (Tiene en vigor el titulo de Viajeros)

00 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
(Tiene en vigor el titulo de Mercancias)

3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
O Justificante de liquidacion de la tasa correspondient

4. DECLARACION RESPONSABLE
-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria
- CONSIENTE que la Administracion de la CCAA de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a verificar
los datos de identificacién personal, de acuerdo con lo establecido con lo establecido en la legislacion vigente en materia
de Proteccién de Datos.
[0 En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentacién pertinente salvo que
la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el érgano o dependencia en que fue presentada.

5. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/ 1a abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran en la
presente solicitud, y SOLICITA su admisién a las pruebas que se sefialan
En ,a de de 20

EL /LA SOLICITANTE,

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE.
GOBIERNO DE CANTABRIA.

2023/10613
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-10545 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Régimen de Declaracion Responsable y Comunicacion en Obras.
Expediente 2023/990.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2023, por
unanimidad de sus doce miembros asistentes, siendo trece el nimero legal de miembros de
la Corporacion, aprobd con caracter inicial la Ordenanza Municipal reguladora del Régimen de
Declaracién Responsable y Comunicacion en Obras del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, el citado ex-
pediente se expone al publico durante el plazo de treinta dias habiles durante el cual se podra
formular respecto del mismo ante la Secretaria Municipal las reclamaciones y observaciones
que se estimen pertinentes. De no presentarse ninguna reclamacién, se faculta al Alcalde-
Presidente para su elevacién a definitiva mediante Resolucion de Alcaldia y se procedera a su
publicacién, junto con el texto integro de la ordenanza.

Marina de Cudeyo, 5 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2023/10545
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Salud
	CVE-2023-10561	Resolución de 7 de diciembre de 2023, por la que se autorizan los turnos de guardia de las Oficinas de Farmacia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-10510	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza de Servicio de Talleres Municipales de Música.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-10541	Acuerdo de modificación del Plan de Medidas Antifraude.
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y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10544	Resolución de 5 de diciembre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 9283, Jefe de Servicio de Informática y Nuevas Tecnologías, de la Dirección General de Informática, de la Consejería de Presidencia, Justicia, Segurida

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-10554	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 1800, Secretario/a de Alto Cargo de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-10546	Resolución Rectoral (R.R. 1345/2023), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos 15/23 a 36/23.
	CVE-2023-10547	Resolución Rectoral (R.R. 1344/2023), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos 5/23 a 14/23.
	CVE-2023-10567	Resolución Rectoral (R.R. 1343/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente laboral, con cargo al Programa I3/R3
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	CVE-2023-10569	Resolución Rectoral (R.R. 1340/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor permanente laboral. Concurso 1 PPL 2023-2024.
	CVE-2023-10570	Resolución Rectoral (R.R. 1332/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso PO 2023-2024
	CVE-2023-10571	Resolución Rectoral (R.R. 1341/2023), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docente Contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral. Concurso 2 PPL 2023-2024.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-10607	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, el puesto de Secretaría-Intervención, con carácter urgente.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana
y Peñarrubia
	CVE-2023-10549	Constitución del Tribunal Calificador y fecha de realización de la valoración del concurso de méritos del proceso selectivo relativo al procedimiento de estabilización con destino a la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mérito


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-10542	Acuerdo del Pleno de 6 de diciembre de 2023, de determinación del cargo de la Corporación con dedicación parcial y su retribución y de las retribuciones por asistencia e indemnizaciones de los miembros de la Corporación.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-10537	Anuncio de publicidad de expedientes de concesión o autorización de aprovechamiento especial en Montes de Utilidad Pública.
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y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-10583	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-10565	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Fresno del Río
	CVE-2023-10572	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
	CVE-2023-10555	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2023-10557	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-10559	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Sarceda
	CVE-2023-10560	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2023-10503	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de varios tributos de diversos Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-10578	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas por Prestación de Servicios Públicos, Realización de Actividades, Utilizaciones Privativas y Aprovechamientos Especiales del Domi
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	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-10552	Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del XII Concurso P´EPIS: TU MIRADA CUENTA para el año 2024, destinado a escolares comprendidos en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesio
	CVE-2023-10553	Extracto de la Orden IND/59/2023, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del XII Concurso P´EPIS: TU MIRADA CUENTA para el año 2024, destinado a escolares comprendidos en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-10562	Resolución por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la promoción, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en países en desarrollo.
	CVE-2023-10566	Extracto de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la promoción, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujere

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2023-10573	Extracto de la convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana para la adquisición de libros y de material educativo del curso 2023-2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10275	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda y piscina en suelo rústico de la parcela 39048A005003110000DZ, en el municipio de Penagos. Expediente 313959.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-10505	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle El Carmen.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10543	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula la Memoria Ambiental del Plan General de Ordenación Urbana del municipio de Corvera de Toranzo.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10613	Resolución de 11 de diciembre de 2023, por la que se establecen las bases y se convocan las pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-10545	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Régimen de Declaración Responsable y Comunicación en Obras. Expediente 2023/990.
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