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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-10084 Orden PRE/142/2023, de 20 de noviembre, por la que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La igualdad ante la Ley de toda la ciudadania implica que el ejercicio de los derechos y las
libertades no pueda ser restringido por circunstancias o situaciones personales limitadoras, en-
tre las que la discapacidad ha sido histéricamente una de las mas destacadas. Por ello, la igual-
dad de oportunidades, la ausencia de discriminacidén y la vida independiente de las personas
con discapacidad, principios que se consagran en las disposiciones legales de caracter trans-
versal vigentes, requieren de apoyos de distinta indole para poder desarrollarse plenamente.
Este es el objetivo de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, y en el ambito de la Comunidad Auténomo de Cantabria, de la Ley de Cantabria
9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El establecimiento de criterios objetivos para reconocer la situacion de discapacidad, con
la aprobacién de los correspondientes baremos de evaluacion y el procedimiento para efec-
tuar dicho reconocimiento se llevé a cabo por medio del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificaciéon del grado de
discapacidad, que ha sido sustituido por el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el
que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado
de discapacidad. En aplicacién de la primera de estas disposiciones se aprobd la Orden de la
entonces Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales de 12 de marzo de 2001, para
el desarrollo y aplicacién del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Tras la aprobacion
del nuevo Real Decreto procede ajustar a sus determinaciones la norma que desarrolla el pro-
cedimiento para el reconocimiento de la situacion de discapacidad en Cantabria.

Cabe destacar en esta orden la determinacién mas detallada de las funciones de los equi-
pos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad, asi como
la ampliacion del ambito profesional de sus componentes; la regulacién mas sistematica de
los reconocimientos que efectlan los equipos, estableciendo la posibilidad del reconocimiento
telematico; la mencion al mantenimiento del grado de discapacidad hasta que se produzca la
revision, aunque haya transcurrido el periodo de vigencia de la tarjeta acreditativa; la conce-
sion de la tarjeta en soporte electrénico, para facilitar la acreditacion de la situacion de disca-
pacidad y la regulacién de un procedimiento de urgencia en determinados casos.

Asimismo, se ajusta el procedimiento de forma expresa a otras normas de diverso ambito
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la orden hasta ahora vigente. De esta forma
determina la adscripcion que ya existe orgdnicamente, de los equipos multiprofesionales res-
pecto del ICASS, de conformidad con el articulo 3.d) de los Estatutos de dicho organismo, re-
gulado por la Ley 3/2009, de 27 de noviembre, de creacién del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales; se ajusta formalmente el procedimiento a las determinaciones de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales y en lo referente a la intervencién en el procedimiento de quien
preste apoyos a las personas interesadas, a la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica.
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La presente Orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacién conteni-
dos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 35.f) y 51
quater, apartado 1, de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, a propuesta de las Consejerias de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad y de Salud, y previo informe de la Direcciéon General del Servicio Juridico,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién de los equipos multiprofesionales de cali-
ficacion y reconocimiento del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de dis-
capacidad, en aplicacion del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Podran solicitar el reconocimiento del grado de discapacidad las personas, cualquiera
que sea su nacionalidad, que estuvieran empadronadas y tuvieran residencia efectiva en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Asimismo, podran solicitar el reconocimiento del grado de discapacidad las personas de
nacionalidad espafiola residentes en el extranjero que acrediten que su ultimo empadrona-
miento y domicilio habitual en Espafia tuvo lugar en un municipio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 3. Competencia.

La direccidn del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) serd competente para
resolver los procedimientos de reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapa-
cidad, asi como su revision.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. El procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapa-
cidad se tramitara conforme a los principios y disposiciones generales establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y las disposiciones que las desarrollen.

2. El tratamiento de los datos de caracter personal obtenidos en la tramitacion de los proce-
dimientos regulados en la presente orden se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en
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el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacidén de estos datos.

CAPITULO II
Equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento de la discapacidad

Articulo 5. Los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad.

Los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad
son los 6rganos técnicos competentes para efectuar las evaluaciones y emitir los dictamenes
correspondientes para el reconocimiento del grado de discapacidad. Estos equipos estaran
adscritos al Centro de Evaluacion, Valoracion y Orientacion, dependiente del ICASS.

Articulo 6. Composicidn, régimen de funcionamiento y funciones de los equipos multiprofe-
sionales de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad.

1. Los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de discapaci-
dad estaran compuestos por al menos dos profesionales del area sanitaria y del area social,
con titulacidon minima de grado universitario o equivalente, correspondiendo a la direccion del
Centro de Evaluacion, Valoracion y Orientacion determinar la adscripcidon de los distintos pro-
fesionales del Centro a cada equipo.

2. El funcionamiento de los equipos se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados
en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Puablico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Son funciones de los equipos las siguientes:

a) La realizacién de los dictdmenes correspondientes para la calificacion del grado de disca-
pacidad, revisidon de la misma por agravamiento o mejoria o error material o de hecho y para
la determinacion del plazo a partir del cual se podra revisar el grado de discapacidad en los
términos previstos en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

b) Proponer el grado de discapacidad y valoracidn de las diferentes situaciones exigidas
para tener derecho a las prestaciones sociales y econdmicas previstas en el Real Decreto
383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y regula el sistema de prestaciones.

c) Proponer el grado de discapacidad, asi como la necesidad de concurso de otra persona
para las actividades basicas de la vida diaria, para los efectos de las prestaciones de invalidez
en su modalidad no contributiva y proteccién familiar por hija o hijo a cargo con discapacidad,
reguladas en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Dictaminar sobre la movilidad reducida permanente o provisional, asi como certificar
acerca de esta circunstancia cuando le sea requerido por la Administracion competente a efec-
tos de la concesion de la tarjeta de estacionamiento.

e) Emitir los informes de compatibilidad con el puesto de trabajo para el desempefio por
parte de las personas que tengan la condicion de personas con discapacidad segun el articulo
4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

f) Emitir los informes de reconocimiento de discapacidad intelectual para la participacion de
personas con discapacidad en pruebas selectivas.
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g) Emitir los informes de adecuacion de tiempo y medios por la participacion de perso-
nas con discapacidad en pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

h) La orientacién para la habilitacion y rehabilitacién de la persona con discapacidad, pro-
poniendo las necesidades, aptitudes y posibilidades de recuperacion, asi como el seguimiento
y revision.

i) Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos judiciales en los que sea
parte la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o algunos de sus organismos
en la materia desarrollada por esta orden.

j) Prestar asesoramiento técnico a otros érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y a otras administraciones publicas en materia de su competencia.

k) Cuantas otras le sean asignadas referentes al diagnostico, valoracion y orientacion, de
situaciones de discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacion, tanto estatal
como autondmica, asi como a través de las oportunas instrucciones y/o circulares del érgano
superior con competencia en materia de valoracion de la discapacidad.

4. El ICASS promovera la formacidn de los profesionales de los equipos en lengua de signos
y medios de apoyo a la comunicacién oral.

Articulo 7. La Junta de Valoracién.

1. El dictamen propuesta a que se refiere el articulo 10 serda emitido colegiadamente por
el equipo multiprofesional de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad que se
reunird en Junta de Valoracion para adoptar la decisidn. La Junta podra tener lugar para uno
0 varios equipos conJuntamente.

2. La Junta estara presidida por la direccion del Centro de Evaluacién, Valoracion y Orienta-
cion y actuara como secretario/a el/la Coordinador/a de Evaluacién, Valoracion y Orientacion.

Para la valida constitucion de la Junta se precisa la asistencia de todos los componentes del
equipo que haya intervenido en la valoracion de la persona interesada. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad de alguno de los integrantes del equipo, la direccidon del Centro podra
sustituirlos por profesionales de la misma titulacion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del presidente de la Junta, sera sustituido por
el Coordinador/a de Evaluacién, Valoracion y Orientacion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Coordinador/a de Evaluacion, Valoracion y
Orientacion, sera sustituido por quien designe la direccion del Centro.

3. La Junta de Valoracién se reunira con periodicidad semanal.

CAPITULO 111
Procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad

Articulo 8. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de disca-
pacidad se iniciara a instancia de la persona interesada o de quien le preste apoyos para el
ejercicio de su capacidad juridica.
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2. La solicitud se formulara en el modelo normalizado que se apruebe y se presentard acom-
pafiada de la siguiente documentacion, salvo que ésta ya se encuentre en poder del ICASS:

a) En caso de que la solicitud la presente un tercero en nombre de la persona interesada,
acreditacién del apoyo prestado por medio de escritura de apoderamiento, declaracién respon-
sable del guardador/a de hecho conforme al modelo que se establezca, resolucién judicial de
nombramiento de curador/a o defensor/a judicial o apoderamiento apud acta, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda.

b) Informe de deficiencias con secuelas previsiblemente permanentes, emitido por la mé-
dica o el médico de Atencidon Primaria del Servicio Cantabro de Salud, de instituciones sanita-
rias de otras administraciones publicas que traten habitualmente a la persona solicitante o de
entidades concertadas o con convenio en vigor con la Seguridad Social o regimenes especiales,
que se cumplimentara en el modelo que se apruebe.

c) Se podran aportar, con caracter de informes complementarios, otros informes médicos,
psicoldgicos y sociales, asi como informes técnicos elaborados por otros profesionales que pue-
dan ser relevantes para la valoracién, que acrediten las deficiencias alegadas y que no estén
incluidos en el apartado 3.

3. El dérgano instructor verificara los datos de identidad, residencia, salud, y en su caso,
situacion de dependencia y prestaciones sociales, mediante la consulta de la siguiente docu-
mentacion en bases de datos del Servicio Cantabro de Salud u otros drganos de la Adminis-
tracién Autondmica u otras administraciones publicas mediante el acceso a las plataformas de
verificacion de datos que se establezcan:

a) Documento Nacional de Identidad de la persona interesada o documento acreditativo de
la identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol.

b) Datos de identidad y filiacion que obren en el Registro Civil relativos a menores de 14
afios que no estén en posesion de DNI.

c) Certificado de empadronamiento emitido por el ayuntamiento correspondiente que acre-
dite la residencia de la persona en un municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
el momento de presentar la solicitud.

d) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, singularmente datos del Sistema de Autonomia y atencién a la de-
pendencia, y los contenidos en la historia clinica de la persona interesada, elaborada por el
Servicio Cantabro de Salud que sean relevantes a efectos de la valoracion de la situacion de
discapacidad. Para la consulta de los datos de la historia clinica se requerird consentimiento
explicito de la persona interesada.

4. En el caso de oposicidon para recabar o consultar los datos y documentos comprendidos
en el apartado 3, o cuando no se preste consentimiento para la consulta de la historia clinica,
se deberan presentar los documentos acreditativos correspondientes.

Cuando no se preste el consentimiento indicado en el parrafo anterior o bien la persona in-
teresada reciba atencion médica de otros sistemas sanitarios diferentes del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria, deberd presentar los informes médicos o psicoldgicos, emitidos por pro-
fesional del Servicio Cantabro de Salud, de instituciones sanitarias de otras administraciones
publicas que traten habitualmente a la persona solicitante o de entidades concertadas o con
convenio en vigor con la Seguridad Social o regimenes especiales, que acrediten las deficien-
cias alegadas. También seran admisibles los informes emitidos por profesional pedagogo del
ambito educativo.

En el caso de que la discapacidad alegada sea fisica y/o sensorial, sera preceptivo el in-
forme médico.
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En el caso de que la discapacidad alegada sea intelectual y/o trastorno mental, sera pre-
ceptivo el informe médico y psicoldgico.

5. La solicitud, junto con la documentacién citada, se podra presentar a través del Registro
Electrénico Comun de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la sede
electrénica "sede.cantabria.es", en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del ICASS
o en cualquiera de los lugares y registros publicos que establece el articulo 134.8 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

6. Cuando en la solicitud se aprecie la falta de cualquiera de los datos o documentos
preceptivos citados, se requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistida de su peticidon, previa resolucidon que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Impulso e instruccién del procedimiento.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus
tramites.

2. El Centro de Evaluacion, Valoracién y Orientacion sera competente para la instruccion
de los procedimientos, realizando de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben dictar
propuesta de resolucion.

3. En el despacho de los expedientes se guardara el orden de incoacién. Sin embargo, por
acuerdo motivado de la direccién del Centro se dard prioridad a las solicitudes urgentes por
motivos justificados, entre otros la concurrencia de razones humanitarias, de especial necesi-
dad social o circunstancias basadas en la severidad de las consecuencias de la deficiencia, de
lo que quedara constancia en el expediente.

4. La instruccién del procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad requerira de los siguientes actos e informes con las salvedades que se
establecen:

a) Citacion de la persona interesada para reconocimiento.

Recibida en forma la solicitud, el Centro de Evaluacién, Valoracion y Orientacion citara a
la persona interesada para efectuar los reconocimientos y pruebas pertinentes, salvo que por
causa justificada se la exima o no se considere necesario el reconocimiento de forma presencial.

En la citacion se le comunicara el objeto de la comparecencia, el dia, la hora y la direccién
en que haya de realizarse, y las consecuencias que pudiera tener la falta de asistencia que no
se justifique.

En el supuesto de incomparecencia no justificada debidamente, se le podra declarar de-
caido en su derecho al tramite correspondiente.

b) Reconocimiento.

El reconocimiento presencial se realizara por integrantes del equipo multiprofesional, en el
lugar designado en la citacidn. El reconocimiento podra incluir la realizacion de cuestionarios
incluso para ser remitidos al equipo en un momento posterior y pudiendo contar con la ayuda
de terceras personas que conozcan su situacion real de funcionamiento y el entorno en el que
vive actualmente.

Cuando las especiales circunstancias asi lo aconsejen, el drgano competente para resolver,
de oficio o a instancia de la persona interesada, podra acordar que el equipo multiprofesional
realice la valoracion por medios telematicos o no presenciales en los casos siguientes:
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19) La persona interesada se encuentra inmovilizada o se constate una situacion sociosani-
taria que desaconseje su traslado al centro de valoracion.

20) Cuando las circunstancias ambientales o epidemioldgicas dificulten o desaconsejen la
movilidad de la ciudadania.

39) En pacientes inmunodeprimidos o en tratamiento inmunosupresor, cuya situacion des-
aconseje su traslado

40) Personas institucionalizadas en las que se desaconseje su traslado.

c) Practicado el reconocimiento, cada integrante del equipo de calificacién y reconocimiento
del grado de discapacidad elaborara un dictamen de la situacion de la persona interesada, con
la valoracion que efectle en aplicacion de los baremos incorporados a los anexos correspon-
dientes del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

d) Los integrantes de los equipos podran formular los dictdAmenes a que se refiere la letra
c) sin reconocimiento de la persona interesada cuando la documentacion que conste en el
expediente o que esté disponible en los sistemas de informacién de los servicios publicos de
salud, servicios sociales y educacidn, aporten informacién objetiva y suficiente para realizar
la valoracién y, en su caso la revisidn, y se estime que el reconocimiento no va a aportar una
informacioén relevante que pueda modificar la valoracion de la discapacidad.

En todo caso tendran validez y podran aplicarse a este procedimiento cualquier informa-
cion existente en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), asi como
otras informaciones, reconocimientos o pruebas que a juicio del equipo de calificacion y reco-
nocimiento del grado de discapacidad se estimen necesarias, siempre que haya transcurrido
menos de dos afos desde su expedicion.

e) Emision de dictamen propuesta, conforme a lo establecido en el articulo 10.

Articulo 10. El dictamen propuesta.

1. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el equipo de calificacion
y reconocimiento del grado de discapacidad emitira el preceptivo dictamen propuesta que se
formulara de acuerdo con los baremos a que se refiere el articulo 3 del Real Decreto 888/2022,
de 18 de octubre.

2. El dictamen propuesta debera contener como minimo:
a) El grado de discapacidad.

b) Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion de los baremos aprobados por el Real De-
creto 888/2022 de 18 de octubre.

c) Los cddigos de diagndstico, deficiencia, limitaciones en la actividad, restricciones en la
participacion, barreras ambientales, y cualesquiera otros que puedan establecerse.

d) Las puntuaciones de los baremos para determinar la necesidad del concurso de otra
persona, en su caso.

e) La existencia de movilidad reducida y de dificultades de movilidad para utilizar transpor-
tes publicos colectivos, en su caso.

3. El dictamen propuesta sera elevado, por la direccién del Centro de Evaluacién, Valoracién
y Orientacidén, a la direccién del ICASS, a efecto de la resolucion del procedimiento.
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Articulo 11. Resolucion.

1. La direccidn del ICASS, basandose en el dictamen propuesta, dictard resolucion sobre
el reconocimiento del grado de discapacidad, asi como la puntuacién obtenida en los baremos
para determinar la necesidad de concurso de otra persona o dificultades de movilidad si pro-
cede. El grado de discapacidad se expresara en porcentaje.

2. Las resoluciones determinaran el caracter permanente o temporal del reconocimiento del
grado de discapacidad. En el caso de estas Ultimas debera figurar la fecha en que tendra lugar
la revision del grado de discapacidad.

3. A las notificaciones de las resoluciones que recaigan en el procedimiento, se acompanara
el dictamen propuesta a que se refiere el articulo 10.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion expresa que recaiga en el procedi-
miento regulado en esta orden sera de seis meses, computandose a partir de la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

El vencimiento del plazo mencionado sin haberse notificado resolucién expresa podra en-
tenderse como desestimacion de la solicitud formulada por silencio administrativo, sin perjuicio
de la obligacion de la Administracion de dictar y notificar la resolucién.

El computo de dicho plazo podra suspenderse en los supuestos establecidos en el articulo
22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Excepcionalmente, podra acordarse por el érgano competente la ampliacion del plazo indi-
cado para resolver en los supuestos establecidos en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. En todos los casos, al dictarse la resolucidon expresa, el reconocimiento de grado de dis-
capacidad se entendera producido desde la fecha de la presentacidn de la solicitud.

Articulo 12. Tarjeta acreditativa.

1. La situacion de discapacidad y las circunstancias que se sefialan en el apartado 3, se
incorporaran a una tarjeta o documento publico expedido por el ICASS cuando el grado de
discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento.

2. La tarjeta tendra el mismo valor probatorio que la resolucién en relacion a los extremos
que incorpore.

3. La tarjeta debera incorporar los siguientes datos:
a) Datos identificativos de la persona con discapacidad.
b) Grado de discapacidad.

c) Periodo de vigencia de la tarjeta. No obstante, el grado de discapacidad se mantendra
pasada la fecha de finalizacidon de la vigencia en tanto se proceda a la revision de la valoracion
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.4. La persona interesada podra, a efectos
probatorios, solicitar la certificacion a que se refiere el precepto citado.

d) Dificultades de movilidad, en su caso.
e) Necesidad de tercera persona, en su caso.

f) Medidas de seguridad y confidencialidad.
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4. La tarjeta estara a disposicion de la persona interesada en formato electrdnico, en forma
de tarjeta digital, si bien la persona interesada o quien le preste apoyos podra optar por la
emision de tarjeta fisica, bien en la solicitud del procedimiento para el reconocimiento o de
revision del grado de discapacidad o en cualquier momento posterior. Ambas tarjetas tendran
la misma validez.

5. A la tarjeta digital se podra acceder a través de la lectura de un cédigo QR que figurara
en un documento adjunto a la resolucién o bien accediendo a través de un enlace en la web
del ICASS. En ambos casos la persona interesada debera proceder a su identificacion y, tras su
verificacién por el sistema, podra acceder a la tarjeta digital.

Articulo 13. Limitacion temporal para formular una nueva solicitud de reconocimiento de la
situacion de discapacidad.

En el caso de que la resolucion recaida no reconociera ningln grado de discapacidad, o
reconociera un grado inferior al 33%, no podra formularse nueva solicitud en el plazo de dos
afos contados desde la notificacion de la resolucion, salvo que con anterioridad al vencimiento
de dicho plazo se acredite debidamente un error en el diagndstico, en la aplicacién del baremo
o bien que su situacién clinica haya variado sustancialmente.

Articulo 14. Desistimiento.

1. La persona interesada podra desistir de su solicitud por cualquier medio que permita su
constancia.

2. La Administracion aceptara de plano el desistimiento y declarara concluso el procedi-
miento salvo que, habiéndose personado en los mismos terceros interesados, instasen éstos
su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento.

Articulo 15. Caducidad del procedimiento.

1. Paralizado el expediente por causa imputable a la persona interesada se le advertira
que, transcurridos tres meses sin que realice las actividades necesarias para reanudar la tra-
mitacién, se producira la declaracidon de caducidad, acordandose en tal caso el archivo de las
actuaciones practicadas.

2. La resolucion que declare la caducidad del procedimiento se debera notificar a la persona
interesada y sera susceptible de recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

CAPITULO IV
Normas especificas para casos especiales

Articulo 16. Reconocimiento del grado de discapacidad a espafioles residentes en el extranjero.

1. Al reconocimiento del grado de discapacidad a las/los espafiolas/es residentes en el ex-
tranjero se aplicara el procedimiento general con las particularidades que se recogen en este
articulo.

2. Ademas de la documentacion precisada en el procedimiento general, se comprobara que
el ultimo empadronamiento en Espafia de la persona interesada tuvo lugar en un municipio de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, debiendo acreditar su inscripcion como residente en el
Registro de Matricula del consulado espafiol correspondiente a su residencia.
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3. El procedimiento se instruira sin necesidad de reconocimiento en virtud de los datos que
figuren en los informes aportados, haciéndose constar esta circunstancia en los correspondien-
tes dictdmenes, resoluciones y certificaciones.

Articulo 17. Reconocimiento del grado de discapacidad a personas extranjeras residentes
en Cantabria.

1. Al reconocimiento del grado de discapacidad a las personas extranjeras que estuvieran
empadronadas y tuvieran residencia efectiva en Cantabria se aplicara el procedimiento general
con las particularidades que se recogen en este articulo.

2. Las personas solicitantes han de acreditar haber sido autorizadas para residir en Espafa
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Deberan acreditar igualmente que tal
residencia tiene lugar en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 18. Discrepancias entre las personas titulares de la representacion.

Si durante la tramitacion del expediente las personas titulares de la representaciéon mani-
festaran por escrito discrepancias sobre la solicitud de valoracion, se ordenara la suspension
del expediente, advirtiendo a cuantas hubieren comparecido en el mismo la necesidad de acu-
dir a dirimir su conflicto ante la Jurisdiccién ordinaria con caracter previo a la continuacion y
resolucion del expediente.

Articulo 19. Fallecimiento de la persona solicitante.

Si se produjese el fallecimiento de la persona interesada durante la tramitacion del proce-
dimiento, se dictara resolucién en virtud de los datos contenidos en el mismo, a efectos de los
derechos que pudieran corresponder a las/los herederas/os, siempre y cuando los datos fueran
suficientes para resolver. Si los datos no son suficientes se procedera al archivo del expediente
por imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

Articulo 20. Cambios de residencia de la persona interesada.

1. Si la persona solicitante de la valoracidon hubiera sido valorada con anterioridad en otra
comunidad auténoma, se procedera de oficio a solicitar traslado del expediente al organismo
competente de esa Comunidad.

2. Si la persona en proceso de valoracidon traslada su residencia a algin municipio fuera
del territorio de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, a peticién de este, se remitira copia
del expediente al organismo que tenga las competencias de valoracién de discapacidad en la
comunidad auténoma de destino.

Articulo 21. Tramitacion de urgencia.

1. La direccion del ICASS podra acordar la tramitacién urgente del procedimiento de reco-
nocimiento de grado de discapacidad, de oficio o a instancia de la persona interesada, con o
sin medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica, cuando concurran razones de
interés publico que asi lo aconsejen, entre otras las relacionadas con la salud, la violencia de
género, la esperanza de vida u otras de indole humanitaria.

2. La tramitacion por via de urgencia implicard que los plazos establecidos para la realiza-
cion de los tramites del procedimiento reduciran a la mitad su duracion.
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CAPITULO V
Revision del grado de discapacidad

Articulo 22. Revisidn a instancia de la persona interesada.

1. El grado de discapacidad serd revisable a instancia de la persona interesada o, en su
nombre, las personas indicadas en el articulo 8.1 en los siguientes supuestos:

a) Cuando hubieran transcurrido al menos dos anos desde la fecha de la resolucion. Ex-
cepcionalmente, este plazo puede reducirse, cuando se acredite documentalmente que se han
producido cambios sustanciales en las circunstancias que motivaron el reconocimiento del
grado de discapacidad o un error cuya correccién implique un cambio en el grado reconocido.

b) A partir de la fecha prevista a tal efecto en la resolucién de reconocimiento del grado de
discapacidad, aunque esta sea anterior al referido plazo de dos afos, para el caso de que el
dérgano competente no haya iniciado la revision de oficio.

2. La solicitud de revision se realizara por medio del modelo normalizado que se apruebe.

A la solicitud de revisién de grado se acompafiaran cuantos informes médicos, psicoldgicos
y otros informes de los sefialados en el articulo 8.2.c), que en su caso acrediten el agrava-
miento o la mejoria de la situacidn y puedan tener incidencia en orden a la revision.

Articulo 23. Revisidn de oficio.
1. La revisién de oficio por el ICASS tendra lugar por alguna de las siguientes causas:

1.0 En la fecha de revision prevista en la resolucidon de reconocimiento de grado de disca-
pacidad

2.9 Cuando sean conocedoras de circunstancias que puedan dar lugar a una modificacién
del grado de discapacidad.

3.0 Cuando se constate la omision o inexactitud en las informaciones de las personas usuarias.

2. Si la revision se inicia de oficio por el transcurso del plazo fijado en la resolucion cuyos
contenidos se van a revisar, se citara a la persona interesada para reconocimiento con una
antelacién minima de 15 dias respecto de la fecha prevista para la revisidon, salvo causa justi-
ficada en que el plazo podra ser inferior, si la persona interesada accede a ello. En el acto de
reconocimiento se presentaran por la persona interesada, si los tuviere, los informes a que se
refiere el articulo 8.2.c), cuando estuvieran actualizados. Asimismo, debera presentar la do-
cumentacién comprendida en la letra a) del apartado 2 del articulo 8 si hubieran cambiado las
circunstancias de su representacion respecto a la que obre en poder del ICASS.

3. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes podran, asimismo, rectificarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

4. Cuando la Administracion competente no haya revisado el grado de discapacidad en plazo,
por causas ajenas a la persona interesada, se mantendra el grado de discapacidad hasta que
haya una nueva resolucidén. En este caso y a instancia de la persona interesada se emitira certi-
ficacion en la que se haga constar esta circunstancia y se determine un plazo de vigencia provi-
sional de la tarjeta acreditativa, una vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 12.3.c).
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Articulo 24. Procedimiento de revision.
1. La instruccidn del procedimiento se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo III de esta orden.

2. La direccidn del ICASS dictara y notificara la resolucion oportuna dentro del plazo maximo
de seis meses previsto en el articulo 11.4. Este plazo se computara desde la fecha del acuerdo
de iniciacién comunicada a la persona interesada.

3. Cuando en la resolucion se reconozca un determinado grado de discapacidad, se hara
constar necesariamente el plazo a partir del cual se podra instar la siguiente revisién del grado
por agravamiento o mejoria.

4., Cuando la resolucion no se dicte en el plazo sefialado en el articulo 11.4, se mantendra
el grado de discapacidad que se pretende revisar, hasta que recaiga la resolucion indicada.

CAPITULO VI
Reclamaciones

Articulo 25. Reclamaciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, contra la resoluciéon que recaiga en el correspondiente pro-
cedimiento, se podra formular reclamacion previa a la via jurisdiccional social, ante la direccion
del ICASS, en el plazo de treinta dias siguientes a la fecha de la notificacion, si es expresa, o
desde la fecha en que, conforme a la normativa reguladora del procedimiento, deba enten-
derse producido el silencio administrativo.

2. Presentada la reclamacion previa contra la resolucion, si se discrepa en aspectos de la
misma que sean competencia del equipo de calificaciéon y reconocimiento del grado de disca-
pacidad, se remitira la reclamacién a dicho equipo para su conocimiento e informe y ello sin
perjuicio de que se adopten las actuaciones procedentes para comprobar las alegaciones de la
persona reclamante.

3. Formulada reclamacién previa, se debera contestar expresamente en el plazo de cua-
renta y cinco dias. En caso contrario se entendera desestimada la reclamacion.

Disposicidon adicional primera. Remision de informacidn para ser incluida en la Tarjeta Social
Digital.

El Centro de Evaluacion, Valoracidén y Orientacion transmitira al Instituto Nacional de la
Seguridad Social por via electrdnica, para ser incluida en la Tarjeta Social Digital creada por
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, con pe-
riodicidad mensual, la informacidn sobre las resoluciones emitidas para el reconocimiento y/o
variacion del grado de discapacidad con indicacion expresa del tipo de discapacidad, su carac-
ter temporal o permanente, asi como su incidencia en la limitacién de la movilidad y necesidad
de asistencia de tercera persona, en los términos que establezcan convencionalmente ambas
Administraciones

Disposicion adicional segunda. Disposiciones de aplicacién de la orden.

1. La direccién del ICASS aprobara, mediante resolucidn, los modelos de solicitud y docu-
mentacion a los que se alude en esta orden.

2. Se faculta a la direccion del ICASS a dictar cuantas instrucciones y aclaraciones sean
necesarias para la correcta aplicacién de esta orden.
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Disposicidn transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

En todos aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta
orden, en los que no se haya emitido el dictamen propuesta de la valoracién del grado de dis-
capacidad, se aplicaran las normas contenidas en esta orden.

Disposicidn transitoria segunda. Acreditacion de prestacion de apoyos.

Hasta que se produzca la revision de las medidas de apoyo a que se refiere la disposicion
transitoria quinta de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica,
se admitira la acreditacion de la representacién mediante la documentacion acreditativa de la
misma que estuvieran constituidas antes de la entrada en vigor de dicha Ley.

Disposicidn transitoria tercera. Emisién de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

1. En tanto no se acuerde el formato comun de la tarjeta acreditativa del grado de discapa-
cidad en la forma que dispone el articulo 11.2 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, se
emitiran las tarjetas conforme al formato establecido en la Orden de 17 de julio de 2002, por
la que se crea la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

Tras la aprobacién del formato por la Comisidon Estatal de Discapacidad, la direccién del
ICASS dictara resolucion para publicar el formato de tarjeta.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas la Orden de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales de
12 de marzo de 2001, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del
grado de discapacidad, la Orden de la misma Consejeria de 17 de julio de 2002, por la que se
crea la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, con la particularidad establecida en la
disposicidn transitoria tercera. Se derogan asimismo cuantas disposiciones, de igual o inferior
rango, se opongan a esta orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 20 de noviembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2023/10084
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10257 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos.
Expediente 5455/2023.

Por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2023, se
aprobd inicialmente la modificacion de la "Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencia
de Apertura de Establecimientos".

Su expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercién del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 195, correspondiente al dia
10 de octubre de 2023, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion

La Ordenanza transcrita literalmente dice:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA
DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y 142 de la Constitucion y por el arti-
culo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda la
modificacion de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado R.D.L, y aprueba la Ordenanza Fiscal por la que se ha de regir.

Articulo 2.- HECHO IMPONIBLE.

2.1. El hecho imponible esta constituido por la realizacién de la actividad administrativa
municipal necesaria para la concesién de la Licencia de Apertura de los Establecimientos co-
merciales, mercantiles e industriales.

2.2. Tendran la consideracidn de aperturas:
a) Las primeras instalaciones de establecimientos.
b) Los traslados de local.

c) El cambio o ampliaciéon real de actividad que sea lo suficientemente sustancial como para
implicar una variacion de grupo o epigrafe en las tarifas del Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Las ampliaciones o modificaciones fisicas de las condiciones del local que requieran pro-
yecto técnico.

2.3. Se considerara apertura también, la de aquellos locales que dependan de un estableci-
miento principal y no comuniquen con él, aunque en los mismos no se desarrolle actividad eco-
ndémica de cara al publico, sino que solo sirvan de depdsito o auxilio de la actividad principal.

2.4. Se considerara apertura la de aquellos locales o garajes que sin tener una actividad
econdmica precisen de la misma a efectos de poder contratar los suministros de los Servicios
Generales.
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2.5. No se encuentran sujetos a la presente Ordenanza la puesta en funcionamiento de
aquellos establecimientos para cuyo inicio de la actividad sea preciso exclusivamente la pre-
sentacidon de comunicacion previa

Articulo 3.- SUJETO PASIVO.

3.1. Son sujetos pasivos las personas fisicas, juridicas y comunidades de bienes que ejer-
zan o vayan a ejercer la actividad en los locales para los que se solicite la licencia.

3.2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las per-
sonas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley 58/2003 del 17 de
diciembre, General Tributaria.

3.3. Seran responsables subsidiarios los Administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 4.- CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota tributaria se determinara de la aplicacion de los siguientes parametros:

Licencia de apertura de actividad inocua con puerta a la via publica 120 €
Cambio de titularidad de actividad inocua con puerta a la via publica 110 €
Licencia de apertura de actividad inocua sin puerta a la via publica 150 €
Cambio de titularidad de actividad inocua con puerta a la via publica 120 €
Licencia de apertura / cambio de titularidad de garajes 150 €

Licencia de apertura de actividades molestas / sujetas a

comprobacién ambiental 450 €

Cambio de titularidad de actividades molestas / sujetas a

comprobacién ambiental 450 €

2. El pago de la cuota tributaria se llevara a cabo al inicio de la tramitacién en concepto de
tasa por tramitacion.

3. En los casos de variacién de la actividad a desarrollar se tendran que abonar de nuevo la
cuota que resulte de la aplicacién de la tabla recogida en el punto 1 de este articulo.

4. La declaracion de caducidad de una licencia, previa tramitacidon del expediente oportuno,
determinara la necesidad de obtencidon de una nueva licencia de Apertura, asi como el pago de
las tasas correspondientes.

La desaparicion de local en el que se ubique un establecimiento que disponga de licencia
de apertura determina igualmente, de forma automatica, la extincidén de la licencia concedida
para dicho local.

5. En ningln caso se devolvera el importe abonado pese a que no prospere dicha solicitud,
sea denegada la autorizacion, se produzca caducidad o desistimiento por parte del interesado.
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Articulo 5.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Se concederd una bonificaciéon del 50% en las aperturas solicitadas por personas deman-
dantes de primer empleo antes de la fecha de la solicitud, las que procedan del subsidio del
desempleo, o perciban alguna prestacion o ayuda, asi como los parados de larga duracion que
se conviertan en autdonomos por medio del ejercicio de una actividad por cuenta propia.

Asimismo, se concedera en las aperturas solicitadas por personas que se acojan a la moda-
lidad de pago Unico del subsidio de desempleo para el ejercicio de una actividad en Régimen de
Cooperativa o Sociedad Andnima Laboral, segin ley 22/93 de 29 de diciembre de Medidas Fis-
cales de Reforma del Régimen Juridico de la Funcidn Publica y de la Proteccién por Desempleo.

Articulo 6.- NORMAS ESPECIALES.

1. Las Licencias de apertura se solicitan por medio de instancia segun los modelos estable-
cidos a tal efecto, dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, a la que se acompafiara fotocopia del Alta en el
Impuesto de Actividades Econédmicas (modelo 840), o Declaracion censal de alta en el censo
de obligados tributarios (modelo 036), asi como memoria explicativa de la actividad que se
pretende desarrollar, en la que conste: maquinaria y elementos de seguridad que habran de
emplearse y todos aquellos datos que sean imprescindibles para poder formar un juicio de la
licencia solicitada, proyecto técnico y/o certificado de técnico competente sobre la idoneidad
de las instalaciones y medidas correctoras y potencia eléctrica total instalada.

2. Los cambios de titularidad se solicitan por medio de instancia segin los modelos estable-
cidos a tal efecto, dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, a la que se acompaniara fotocopia del Alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas (modelo 840), o Declaracion censal de alta en el censo
de obligados tributarios (modelo 036), asi como certificado de técnico competente sobre la
idoneidad de las instalaciones y medidas correctoras y potencia eléctrica total instalada.

3. Cuando se trate de establecimientos sujetos a comprobaciéon ambiental, la tramitacién
del expediente se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de 11 de diciembre,
de control ambiental integrado, Decreto 19/2010 de 18 de marzo de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y disposiciones reglamentarias.

4. Si después de formulada la solicitud de licencia de apertura se variase o ampliase la ac-
tividad a desarrollar en el establecimiento o se alterasen las condiciones proyectadas para tal
establecimiento o bien se ampliase o reformase el local inicialmente previsto, estas alteracio-
nes habran de ponerse en conocimiento de la Administraciéon Municipal con el mismo detalle y
alcance que se exigen en los nimeros anteriores.

Articulo 7.- DEVENGO.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie la actividad muni-
cipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos se entendera iniciada dicha actividad
en la fecha de presentacidn de la oportuna solicitud de la licencia de apertura, cambio de titu-
laridad, comunicacién previa o declaracion responsable.

2. Cuando la apertura haya tenido lugar sin haber obtenido la oportuna licencia, la Tasa se
devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si
el establecimiento retine o no las condiciones exigidas con independencia de la iniciacién del
expediente administrativo que pueda instruirse para autorizar la apertura del establecimiento
o determinar su cierre si no fuera autorizable dicha apertura, o de los expedientes sanciona-
dores que no pudieran tramitarse.
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3. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno, por la
denegacion de la licencia solicitada o por la concesion de esta condicionada a la modificacion
de las condiciones del establecimiento, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante una
vez concedida la licencia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia 1 de enero de 2024.

La Ordenanza que antecede entrara en vigor el 1 de enero de 2024, y permanecera en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Astillero, 24 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10257
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2023-10228 Resolucion por la que se da por finalizada la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso-opo-
siciéon, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Superior
(Periodista). Expediente FMV/CONV/ 20/2022.

A la vista de las calificaciones finales de las aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Superior Periodista
(BOC ordinario nim. 64, de fecha 31 de marzo de 2023) de la Fundacidon Marqués de Valde-
cilla, Medio Propio. FMV/CONV/ 20/2022 realizada por el Tribunal de Seleccidon con fecha 7 de
noviembre de 2023.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la asignacion definitiva de la plaza a la siguiente aspirante seleccionada:

Ne Apellidos y Nombre DNI N2 RPT SERVICIO
1 Aguirre Lavin, Lorena | ***8094** 80 SG

Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacion 1.

Segundo.- La aspirante seleccionada debera presentar en el Registro de la Fundacién Mar-
qués de Valdecilla, Medio Propio en el plazo de 3 dias habiles a contar desde que se haga pu-
blica esta resolucién, la documentacion que se requiere en la base 9 de la convocatoria.

Tercero.- Una vez aportada en plazo y comprobada la documentacién solicitada de la aspi-
rante seleccionada, se procedera a la formalizacion del contrato conforme a la base 10 de la
convocatoria.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el apartado 8.5 de las bases de la convocatoria, se acuerda
la relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han ob-
tenido plaza, y que en su caso, podra ser utilizada tanto en el supuesto de que alguno de los
candidatos no llegase a formalizar el correspondiente contrato, como para una posterior bolsa
de contratacidn.

CVE-2023-10228
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RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES

2 Fuente Ledn, Lucia *¥**8199**

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web de
la Fundacidén Marqués de Valdecilla, Medio Propio.

Santander, 22 de noviembre de 2023.
El gerente de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Medio Propio,

José Francisco Diaz Ruiz.
2023/10228
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2023-10211 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para autoriza-
cion de matrimonio civil.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por los articulos 23 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, y 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegar con caracter especial en Dofia Begofia de la Fuente Crespo al objeto
de que celebre en nombre y representacién del Ayuntamiento de Bareyo la boda civil prevista
para el dia 14 de diciembre de 2023, siendo los contrayentes Don Oscar Peredo Antomil y Dofia
Lorena Usle Cruz.

Segundo.- Notificar personalmente la presente resolucion al designado, que se consi-
derara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucién del nom-
bramiento al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el mismo, igualmente publicar
la Resolucidn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Se dara cuenta de la presente Resolucion al Pleno de esta Corporacion en la
primera sesion ordinaria que por éste se celebre.

Bareyo, 24 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Prieto Somarriba.
2023/10211

CVE-2023-10211
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10213 Resolucion de Alcaldia, de nombramiento de Presidentes y Vicepresi-
dentes de los Consejos de Distrito.

El articulo 49 de este Reglamento Organico de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién del municipio de Santander establece que, sin per-
juicio de las atribuciones del Alcalde para determinar la organizacion y las competencias de la
administracidn ejecutiva de los Distritos, éstos contaran, al menos, con los siguientes érganos:

a) El Presidente de Distrito.
b) El Consejo de Distrito.
c) Como 6rgano facultativo, podran contar, en su caso, con un Vicepresidente.

Segun los articulos 51.1 y 53.1 de este Reglamento Organico, la Presidencia y Vicepresi-
dencia del Distrito corresponde a un Concejal, nombrado y cesado por el Alcalde.

A este respecto, el articulo 48.2 del Reglamento Organico de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico divide al término municipal en Distrito Nordeste, Noroeste, Sudeste y Su-
roeste.

En cuanto a su composicion, segun el articulo 57 del Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana, el Consejo de Distrito estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente.
b) El Vicepresidente.
c) Vocales:

— Un concejal por cada Grupo Politico Municipal, designados por el Pleno de la Corpora-
cién, a propuesta de aquellos, con el voto ponderado en la proporcién de las Comisiones de Pleno.

— Hasta un maximo de 10 vecinos designados por el Pleno de la Corporacidon, mayores
de dieciséis anos residentes en el ambito del Consejo, a propuesta de las Asociaciones de Ve-
cinos inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas, cuyo ambito de actuacion se desarrolle
en el Distrito.

d) El Secretario.

La Presidencia del Consejo de Distrito, de conformidad con el articulo 58.1 del citado Regla-
mento Organico, correspondera en todo caso a un Concejal, que serd nombrado y cesado por
el Alcalde; y la Vicepresidencia, segun el articulo 59, se nombrara y separara libremente por
el Alcalde, requiriendo igualmente la condicién de Concejal.

Por lo anteriormente expuesto, por esta Alcaldia se adopta la siguiente

RESOLUCION

19) Nombrar a Dfia. Lorena Gutiérrez Fernandez como Presidenta de los Distritos Nordeste,
Noroeste, Sudeste y Suroeste; con las funciones relacionadas en el articulo 52.2 del Regla-
mento Organico de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion del municipio de Santander.

CVE-2023-10213
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20) Nombrar a D. Daniel Portilla Farifia como Vicrepresidente de los Distritos Nordeste, No-
roeste, Sudeste y Suroeste; que sustituird a la Presidenta en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

39) Nombrar a los siguientes Concejales, Presidentes del Consejo de Distrito, con las fun-
ciones relacionadas en el articulo 58.2 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana:

— D. Alvaro Lavin Muriente, Presidente del Consejo de Distrito Nordeste.
— D. Daniel Portilla Farifia, Presidente del Consejo de Distrito Noroeste.
— Dina. Noemi Méndez Fernandez, Presidenta del Consejo de Distrito Sudeste.

— Drfia. Isabel Gbmez-Barreda Garcia, Presidente del Consejo de Distrito Suroeste.

40) Nombrar a los siguientes Concejales, Vicepresidente de Consejo de Distrito; quienes,
segun el articulo 59.4 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, sustituirdn a su
respectivo Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad:

— Dfia. Zulema Gancedo Gonzalez, Vicepresidenta del Consejo de Distrito Nordeste.
— D. Francisco José Arias Rivero, Vicepresidente del Consejo de Distrito Noroeste.
— D. Javier Garcia Ruiz, Vicepresidenta del Consejo de Distrito Sudeste.

— D. Agustin Navarro Morante, Vicepresidente del Consejo de Distrito Suroeste.

50) Esta Resolucidn debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria; dandose cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre.

Santander, 13 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Gema Igual Ortiz.
2023/10213
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-10240 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion, una plaza de Oficial Albarfiil Responsable de Ce-
menterio, vacante en la plantilla de funcionarios, y formacion de una
bolsa de empleo. Expediente 2023/3589.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, turno libre, de una plaza de Oficial Albafiil respon-
sable del Cementerio encuadrada en la escala de Administracién Especial; clasificadas en el
grupo de titulacion C2; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, correspondiente al puesto de trabajo n° 88 de la vigente RPT;
e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, asi como la formacion
de una bolsa de trabajo.

2.- Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinara el comienzo del plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal y del tablén de edictos de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

6.- Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformi-
dad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los requisitos que habran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefar.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacién Forma-
cién profesional grado medio en Edificacién y Obra Civil.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacidon en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente, v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y Admisién.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, bien en el Registro General de
la Corporacién, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electrénica
municipal con DNI electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacién en formato digital, en la direccion electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacién requerida en la base segunda, letra d).
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QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos aun cuando se refie-
ran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento
de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y
tabldn de edictos de la Corporacion, publicindose los resultados de la convocatoria Unicamente
en la pagina web municipal:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1.- El érgano de seleccion estarda compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar
de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como drgano
colegiado, el Tribunal de valoracidén se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la
Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

8.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al
personal de la Administracion Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el
desarrollo del proceso selectivo.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la pu-
blicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en solicitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web,
dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberan acudir igualmente a la realiza-
cién de la prueba al objeto de su notificacion en los casos en que la alegacién se fundamente
en la no superacion de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacion del
examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tabléon de anuncios
municipal y en la web municipal: https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
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Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en la citada web municipal, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse.

Los resultados de las pruebas y el llamamiento para posteriores ejercicios se haran me-
diante la publicacién Unicamente en la citada web municipal, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

- Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en contestar una prueba tipo
test de 60 preguntas en relacion con los contenidos fijados en el programa.

Para la realizacidén de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de noventa minu-
tos (90 minutos). En cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas cada una,
siendo solo una de ellas la correcta, cada pregunta acertada se puntuara 0,5 puntos, cada
pregunta errénea restara 0,15 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuara de
0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

- Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizaciéon de uno o
varios ejercicios de caracter practico en directa relacion con los trabajos a desempenfiar. Dichos
ejercicios seran determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realiza-
cién del ejercicio.

Los ejercicios seran de caracter manual y no por escrito. A los efectos de la ejecucion del
ejercicio los aspirantes habran de manipular y hacer uso de herramientas, maquinaria, mate-
riales e instrumentos. Por parte del Tribunal se facilitard a los aspirantes los medios técnicos
y materiales necesarios para su realizacion. En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal
apreciara, fundamentalmente, el nivel de conocimiento de las técnicas de trabajo, el dominio
de las competencias profesionales.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de veinte (20,00) puntos, quedando elimina-
dos los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de diez (10,00) puntos en la misma.

- Una vez evaluados los ejercicios, a efectos de establecer la nota final, el primer
ejercicio supondra el 40 % del valor de la nota, correspondiendo al segundo ejercicio el 60%
restante del valor de la nota final.

NOVENA.- Calificacidn de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal se corres-
ponderan conforme establece la clausula octava anterior.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél.

A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) pun-
tos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a recalcular la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tal y como se recoge en las bases
quinta y séptima, Unicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidén en los porcentajes indicados en la clausula
octava, haciéndose publica en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

De mantenerse se recurrira al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion para su nombramiento como Funcionario en practicas, estable-
ciendo lista de reserva a efecto de cobertura de renuncias.

El Tribunal Calificador elevard a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido, ello sin perjuicio de la lista de reserva a los efectos de renuncias.

2.-. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pl:llb”CO, ademas de los aspirantes propuestos para el nombra-
miento del apartado anterior, el Organo de seleccion establecera, entre los restantes aspiran-
tes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
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procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados.

3.-. En ningln caso la lista de reserva sera aplicable para la cobertura en propiedad de la
plaza tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario.

4.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracidon, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta
o0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion disponible y certificado del alta colegial en el COAATCAN.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

6.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

7.- El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacidn
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a
la emisidn por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de selec-
cion establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
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DUODECIMA .- Lista de reserva.

1.- La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de
los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayunta-
miento de Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables
de plazas de Arquitecto Técnico Municipal, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion y no pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcidén provisional o Comision
de Servicios por personal municipal, con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacidn.

2.- La bolsa asi constituida por la creacidon de la lista de reserva, se gestionara de confor-
midad con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE PER-
SONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTION DE
LA BOLSA DE EMPLEO.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del drgano de seleccidn vinculan a la Administracidon que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

2.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
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en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relaciéon de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

Laredo, 21 de noviembre de 2023.
El alcalde presidente,
Miguel Gonzalez Gonzalez.

CVE-2023-10240
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/3589

ANEXO 1
MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El tribunal constitucional. La Corona. El Poder Judicial. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion, el padron
Competencias municipales.

Tema 5. El Municipio: La organizaciéon, el Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el
Ayuntamiento en Pleno.

Tema 6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, del estatuto Basico del Empleado Publico: Personal
al Servicio de las Entidades Locales. Clases, derechos y deberes, adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio, ordenacion de la actividad profesional, régimen disciplinario.

Tema 7. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Procedimiento administrativo: Los interesados en el procedimiento. Los actos
administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las haciendas locales. Recursos
Municipales.

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Conceptos generales. El portal de Transparencia. Las oficinas de informacion y transparencia.
Tema 12. Conocimientos basicos de informatica. conceptos fundamentales sobre el hardware y
el software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Disposiciones generales y Definiciones. Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad (articulos 24, 25 y 42.3.¢).

Tema 2. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Clasificacion Sanitaria. Prescripciones comunes

Tema 3. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones.

Tema 4. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Féretros y vehiculos funerarios. Empresas funerarias.

Tema 5. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Depdsitos funerarios, cementerios, crematorios, sepulcros y panteones.
Tema 6. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Policia Sanitaria
Mortuoria. Disposiciones generales y Definiciones

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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Tema 7. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria de Cantabria. Inhumaciones, exhumaciones y transporte de cadaveres.

Tema 8. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria de Cantabria. Normas sanitarias de los cementerios

Tema 9. Reglamento de régimen interior del Cementerio Municipal de Laredo. (B.O.C. n°29, 12
febrero 2015).

Tema 10. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del cementerio municipal del Ayuntamiento de
Laredo

Tema 11. Ley 49/1978, de 3 de noviembre, de enterramientos en cementerios municipales
Tema 12. Albaiiileria. Conceptos generales. Principales obras y reparaciones de albaiiileria.
Tema 13. Materiales de construccién: Conocimientos generalas de cementos, morteros, yesos y
ladrillos. Utilizacion, aplicacion y colocacion.

Tema 14. Materiales de construccion: Conocimientos generales de revestimientos, marmoles,
granitos, piedras, revocos y ladrillos. Utilizacion y colocacion.

Tema 15. Materiales de construccion: Conocimientos generales de Pinturas, barnices siliconas y
sellados. Utilizacion y aplicacion.

Tema 16. Herramientas y maquinaria, usos y mantenimiento.

Tema 17. Conceptos basicos de fontaneria y saneamiento.

Tema 18. Conceptos basicos de electricidad e iluminacion.

Tema 19. Conceptos basicos de carpinteria.

Tema 20. Jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento: riego, poda y desbroce.

Tema 21. Jardineria. Plantacién de arbustos y plantas. Plagas y enfermedades. Aplicacion de
productos fitosanitarios.

Tema 22. Limpieza y mantenimiento. Mantenimiento de cubiertas de nichos, impermeabilizacion
y limpieza. Conservacién y mantenimiento de escaleras, de mobiliario y de muros de piedra.
Limpieza de alcantarillado y desagiies.

Tema 23. Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Marco normativo.

Tema 24. Control de riesgos. Medidas especiales de proteccion. Equipos de proteccion colectiva
y equipos de proteccion individual.

Tema 25. Riesgos. Riesgos de los trabajos en altura. El trabajo en altura, escaleras, andamios y
plataformas.

Tema 26. Riesgos. Manipulacion de cargas, elementos pesados y voluminosos.

Tema 27. Riesgos biologicos en los trabajos de exhumacion, inhumacion, reduccion y traslado
de restos. Manipulacion de productos quimicos (limpiadores, decapantes, fitosanitarios, ...)
Tema 28. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

Expte.: 2023/3589

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaifia N° 6 » 39770 LAREDO (Cantabria)
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AYUNTAMIENTO DE INFORME INTERVENCION

Laredo o

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL
RESPONSABLE CEMENTERIO, ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, TURNO LIBRE.

AL SR. ALCALDE DE LAREDO.

...... NUMEro.................pis0...........;  Teléfono............................., por medio del
presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de OFICIAL

ALBANIL RESPONSABLE CEMENTERIO, ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO
C. SUBGRUPQ C2, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Laredo, publicadas

enel BOC....... de fecha...................... , asi como la convocatoria por la que se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado numero.......... de
fecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que,
caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como Oficial Albaiiil
responsable del cementerio, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copiadel D.N.I.
b) Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que

anteriormente se hace referencia.

En Laredo a........ de .ooviiiiiiiii, de 2023.
FIRMA

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 » 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVvE-2023-10251 Decreto de Alcaldia, de 24 de noviembre de 2023, por el que modifica
un miembro del Tribunal en la convocatoria de seleccion de personal
para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, turno
libre, seis plazas de Administrativo, de la Escala de Administracion
General, Grupo C, Subgrupo Cl.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones en la convocatoria de seleccién de per-
sonal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, seis plazas de
Administrativo, de la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo Cl.

Considerando el decreto de Alcaldia de fecha 7 de noviembre de 2023 por el que se nom-
braba a los miembros del Tribunal.

Visto que el miembro del Tribunal D. José Joaquin Pila Martinez no puede desempefiar sus
funciones como vocal de dicho Tribunal.

RESUELVO

PRIMERO.- Sustituir a D. José Joaquin Pila Martinez, como vocal suplente, por Dfia. Paula
Albors Ferreiro en el mismo cargo.

SEGUNDO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la pagina web municipal, dando traslado a los miembros designados del Tribunal.

Laredo, 24 de noviembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2023/10251

CVE-2023-10251
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2023-10202 Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal.

Sometido a informacion publica mediante la insercién en el BOC n° 200, de 18 de octubre
de 2023, el acuerdo del Pleno de la Corporacion, adoptado en sesidon ordinaria celebrada el
pasado 28 de septiembre de 2023, por medio del cual ha sido aprobada inicialmente la mo-
dificacion de la plantilla del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sin que se hayan
presentado alegaciones a la misma, el expediente indicado queda aprobado definitivamente
en los términos siguientes:

- Creacion de seis (6) plazas de Auxiliar de Policia Local. Funcionarios interinos. Grupo
C, Subgrupo C2. Complemento Destino: Nivel 9.

Contra la aprobacion definitiva de la plantilla podra interponerse recurso contencioso-ad-

ministrativo.
San Vicente de la Barquera, 22 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Rosario Urquiza Rodriguez.
2023/10202

CVE-2023-10202
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2023-10291 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 6/2023, en las modalidades de crédito extraordinario y
suplemento de crédito. Expediente 424/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria urgente celebrada el dia 27 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito
6/2023 en las modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiados con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Cabezon de Liébana, 27 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Jesus Fuente Briz.
2023/10291

CVE-2023-10291
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CVE-2023-10271 Aprobacion definitiva del expediente de la modificacion del Anexo de
subvenciones nominativas de las bases de ejecucion del presupuesto
de 2023. Expediente 2023/2987.

El Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesidn ordinaria de fecha 26 de octubre de 2023,
acordd aprobar inicialmente el expediente de la modificacion del anexo de subvenciones nomi-
nativas de las bases de ejecucién del presupuesto, expediente 2023/2987.

Expuesto al publico por plazo de quince dias segun anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, nimero 211, de fecha 3 de noviembre de 2023, sin que se hayan presentado alegaciones,
el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacidn al anexo de las bases de ejecucion del presupuesto apro-
bada, con el siguiente desglose:

Subvenciones nominativas deportes 2023 (expediente 2023/2987):
Beneficiarios NIF Finalidad Cuantia Partida
Club Atlético Laredo | G39059902 Organizacion del Cross Costa 4.000,00 341-489
Esmeralda
Club Deportivo G39863212 Organizacion de la carrera Popular de 2.000,00 341-489
Compite y Disfruta Navidad
Endurance Club G39861380 Organizacion del Raid Playa de Laredo | 2.500,00 341-489
Sociedad Bolistica G-39245329 Organizacion de la Semana del 1.500,00 341-489
Las Carcobas Pasabolo Tablén
Sociedad Bolistica G-39245329 Organizacion del Torneo de Bolo 1.500,00 341-489
Las Carcobas Palma y Pasabolo Tablén
Sociedad Bolistica G-39245329 Organizacion del Villa del Laredo de 1.100,00 341-489
Las Carcobas Pasabolo Tablén
Pefa Bolistica G39454400 Organizacion del Concurso Regional 1.000,00 341-489
Maritina de Pasabolo

CVE-2023-10271
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Beneficiarios NIF Finalidad Cuantia Partida
Club de Hockey y (39420120 Organizacién del Trofeo Ayuntamiento | 2.500,00 341-489
Artistico de Laredo de Patinaje Artistico
Club de Hockey y G39420120 Organizacién de La Copa Laredo de 1.200,00 341-489
Artistico Hockey Patines
Club Deportivo G39889753 Organizacion del Memorial 1.000,00 341-489
Elemental Expo- Internacional de Petanca
Cachodn
Club Deportivo Centro | G39485446 Organizacién del Concurso Hipico de 5.000,00 341-489
Hipico Laredo Saltos
Sociedad Bolistica G39261680 Organizacién del XXI Trofeo Villa de 3.500,00 341-489
Laredo Laredo de Bolo Palma
Club Atletismo Amigos | G-39378740 Organizacién de los 10 KM Villa de 20.000,00 341-489
del Deporte Laredo
Club Deportivo Laredo | G-39231303 Subvencion para Patrocinio 2° B 20.000,00 341-489
Asociacién H. Topoy | G-39755707 Organizacién Torneo de Petanca 1.000,00 341-489

amigos de la Petanca

Voley Playa Villade | G39338116 Organizacion del 51 Torneo 4.000,00 341-489
Laredo Internacional Villa de Laredo
Club Deportivo Laredo | G-39231303 Organizacion del Villa de Laredo de 3.000,00 341-489

Futbol Juvenil

Laredo Club de Remo | G-39037544 Organizacién de la Regata de 10.000,00 341-489
Traineras
Club Deportivo G39863212 Organizacién del Desafio de La Ballena | 1.000,00 341-489
Compite y Disfruta
Club Baloncesto G39454475 Organizacién del Torneo Batalla de 3.000,00 341-489
Laredo Flores
Barrio de San Lorenzo | G-39626619 Organizacién Prueba Deportiva San 1.000,00 341-489
Lorenzo
Federacion Cantabra | G39697701 Organizacién del Campeonato del 10.000,00 341-489
de Actividades Mundo de Pesca submarina
Subacuaticas
Club de Golf Laredo | G39449459 Organizacién del Torneo Open Villade | 2.500,00 341-489
Laredo
Club Deporttivo G39328604 Organizacion del Torneo de Judo 3.000,00 341-489
Elemental Samperio distintas categorias
Judo
TOTAL 105.300,00

CVE-2023-10271
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Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 171 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Laredo, 27 de noviembre de 2023.
El alcalde presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2023/10271
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2023-10246 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2023, en la modalidad de suplementos de créditos fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno del Ayuntamiento de Penagos, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 23 de no-
viembre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°
2/2023, del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplementos de créditos financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplementos de créditos financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de noviembre de 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se elevara a definitivo dicho acuerdo.

Penagos, 24 de noviembre de 2023.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2023/10246
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-10242 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de
2023, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de crédittos nimero 3/2023
del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ribamontan al Mar, 24 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2023/10242
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-10244 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 7/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de
2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 7/2023 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al re-
manente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ribamontan al Mar, 24 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2023/10244

CVE-2023-10244
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2023-10256 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
25/11/2023, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ruesga.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Riba de Ruesga, 25 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Jesis Ramodn Ochoa.
2023/10256
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10295 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 77/2023.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n°® 77/2023 en el Presupuesto Municipal de 2023 durante el plazo de exposi-
cion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2023 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS ALTAS INGRESOS
6 INVERSIONES REALES 500.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 500.000,00
TOTAL 500.000,00 500.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacidn definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 27 de noviembre de 2023.
El concejal delegado de Economia, Contratacion, Compras y Fondos Europeos,

Javier Garcia Ruiz.
2023/10295

CVE-2023-10295
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CONCEJO ABIERTO DE AJA

CVE-2023-10229 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Aja tiene definitivamente aprobado el Presupuesto General y
las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente
el 15 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

ESTADO DE GASTOS.
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.900,00

3 GASTOS FINANCIEROS 100,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 6.000,00

ESTADO DE INGRESOS.
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.500,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 5

TOTAL INGRESOS 6.000,00 §
>
O
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Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Aja, 23 de noviembre de 2023.
El presidente,
Luis Miguel Comufias Sanchez.
2023/10229

CVE-2023-10229
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CONCEJO ABIERTO DE ARANTIONES

CVE-2023-10233 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Arantiones tiene definitivamente aprobado el Presupuesto Gene-
ral y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 16.800,00

3 GASTOS FINANCIEROS 200,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 133.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 150.000,00

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.500,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 141.500,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 g

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 =

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §

TOTAL INGRESOS 150.000,00 ;
(@]
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Arantiones, 23 de noviembre de 2023.
El presidente,

José Juan Barcena Barrio.
2023/10233
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JUNTA VECINAL DE ARENAL

CVE-2023-10248 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Arenal tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente
el 4 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 13.650,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 156.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 171.850,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 161.850,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 171.850,00
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Arenal, 22 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Remedios Gandarillas Hoz.
2023/10248
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CVE-2023-10247 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

VIERNES, 1 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 231

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Barcenilla de
Piélagos para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales

y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2023
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 25.198,18
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 28.198,18
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.998,18
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 10.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 25.198,18

boc.cantabria.es
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Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcenilla de Piélagos, 24 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Maria Blanca Irigoyen Gémez.
2023/10247

CVE-2023-10247
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CONCEJO ABIERTO DE CAMIJANES

CVE-2023-10232 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Camijanes tiene definitivamente aprobado el Presupuesto Gene-
ral y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 11 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 30.000,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 23.800,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 g
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 30.000,00 gl
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Camijanes, 22 de noviembre de 2023.
El presidente,

Jesus Manuel Sobrino Ruiz.
2023/10232
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CONCEJO ABIERTO DE CAMPO DE EBRO

CVE-2023-10219 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Campo de Ebro tiene definitivamente aprobado el Presupuesto
General y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado
inicialmente el 18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
caP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.700,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 7.900,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500,00
5 INGRESOS PATRIVIONIALES 6.400,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 o
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 8
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 5
TOTAL INGRESOS 7.900,00 &
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Campo de Ebro, 23 de noviembre de 2023.
El presidente,

Julian Berodia Girén.
2023/10219
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2023-10221 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

La Entidad Local Menor de Cubillo De Ebro tiene definitivamente aprobado el Presupuesto
General y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2023 tras haber sido aprobado
inicialmente el 8 de julio de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n°207 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 11.600,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.600,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 5
TOTAL INGRESOS 11.600,00 3
5
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Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Cubillo De Ebro, 22 de noviembre de 2023.
El presidente,
José Maria Lépez Postigo.
2023/10221

CVE-2023-10221
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2023-10222 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Cubillo De Ebro tiene definitivamente aprobado el Presupuesto
General y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado
inicialmente el 18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

ESTADO DE GASTOS.

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 11.600,00
ESTADO DE INGRESOS.

CAP, DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.600,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 N
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 =
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 S
TOTAL INGRESOS 11.600,00 g
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Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Cubillo De Ebro, 22 de noviembre de 2023.
El presidente,
José Maria Lépez Postigo.
2023/10222
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JUNTA VECINAL DE LA PENILLA

CVE-2023-10207 Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 24 de julio de 2021, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Penilla, 24 de julio de 2021.
El presidente,

Ramiro Cobo Sainz.
2023/10207
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JUNTA VECINAL DE LAS FRAGUAS

CVE-2023-10236 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Las Fraguas tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado
inicialmente el 16 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023, y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.300,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 20.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 41.200,00

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 27.200,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 ©

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
~—

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 )y

TOTAL INGRESOS 41.200,00 §
)
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las Fraguas, 22 de noviembre de 2023.
El presidente,

Francisco Javier Gonzalez Fernandez.
2023/10236

boc.cantabria.es

oS 3

CVE-2023-10236

2/2




« *|GOBIERNO O A JUBILA N D)

——

VIERNES, 1 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 231

CONCEJO ABIERTO DE NAVAMUEL

CVE-2023-10223 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Navamuel, en su reuniéon de 18 de noviembre
de 2023 el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto
al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Navamuel, 18 de noviembre de 2023.
El presidente,

Paulino Barrio Puente.
2023/10223

CVE-2023-10223
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2023-10224 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Polientes, en su reunidn de 20 de octubre de 2023
el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Polientes, 20 de octubre de 2023.
El presidente,

Alvaro Martinez Manjon.
2023/10224

CVE-2023-10224
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CONCEJO ABIERTO DE REBOLLAR DE EBRO

CVE-2023-10225 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Rebollar de Ebro, en su reunion de 17 de noviem-
bre de 2023 el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto
al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rebollar de Ebro, 17 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Ma Goretti Amigo Gutiérrez.
2023/10225

CVE-2023-10225
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CONCEJO ABIERTO DE ROCAMUNDO

CVE-2023-10226 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Rocamundo, en su reunién 19 de noviembre de
2023 el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrd examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rocamundo, 19 de noviembre de 2023.
El presidente,

Carlos Javier Lopez Saiz.
2023/10226

CVE-2023-10226
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CONCEJO ABIERTO DE TRESABUELA

CVE-2023-10238 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Tresabuela, en su reunion de 18 de noviembre
de 2023, el presupuesto general para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto
al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Tresabuela, 18 de noviembre de 2023.
El presidente,

Vicente Ignacio Gdmez Fernandez.
2023/10238

CVE-2023-10238
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAMONICO

CVE-2023-10227 Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 13 de febrero de 2022 dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villamofico, 13 de febrero de 2022.
El presidente,

Roberto Fernandez Gonzalez.
2023/10227
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4.4.0TROS

DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

CVE-2023-10216 Resolucion por la que se convoca subasta publica de diversos inmuebles.

Resolucion de la Delegacion Especial de Economia y Hacienda en Cantabria convocando
subasta publica de diversos inmuebles el 17 de enero de 2024.

El dia 17 de enero de 2024, a las 10 horas, en el Saldn de Actos de esta Delegacion de
Economia y Hacienda en Cantabria, calle Calvo Sotelo, 27 de Santander, se celebrara subasta
publica al alza con admisidn simultdnea de ofertas en sobre cerrado de inmuebles en diversos
municipios de Cantabria, los cuales no son necesarios para el uso general ni resulta conve-
niente su explotacién. Aquellos convocados en una o mas subastas consecutivas tendran una
reduccion sucesiva de hasta el 15% en cada una de las convocatorias respecto de la celebrada
el 18 de enero de 2022, en la que ya se intento la venta sin resultado, con el fin de adecuarlos
a los precios de mercado:

A.- Primera subasta del siguiente lote urbano:

— Lote 1.- Finca urbana, terreno de 1.104 m2 de superficie en la calle Garcia de Lea-
niz, n® 8, municipio de Laredo. Referencia catastral: 5666009VP6056N0001JQ. Registro de la
Propiedad de Laredo-Ramales de la Victoria, finca 39.909. Tipo de licitacion: 378.535,10 €.
Garantia: 18.926,76 €.

B.- Tercera subasta de los siguientes lotes urbanos:

— Lote 2.- Piso en C/ Cantarranas 10 - 2° dcha. de Ampuero (Cantabria). Superficie: 110
m2. Referencia catastral: 6490307VN6969S0004EZ. Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales
de la Victoria. Finca de Ampuero 13.641. Tipo de licitacién: 35.990,62 €. Garantia: 1.799,53 €.

— Lote 3.- Piso en C/ Cantarranas 12 - bajo izda. de Ampuero (Cantabria). Superficie: 98
m2. Referencia catastral 6490307VN6969S00130R. Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales
de la Victoria. Finca de Ampuero 13.650. Tipo de licitaciéon 30.670,85 €. Garantia: 1.533,54 €.

— Lote 4.- Piso en C/ Cantarranas 12 - 1° dcha. de Ampuero (Cantabria). Superficie: 110
m2. Referencia catastral 6490307VN6969S0014PT. Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales
de la Victoria. Finca de Ampuero 13.651. Tipo de licitacién 36.123,56 €. Garantia: 1.806,18 €.

— Lote 5.- Piso en C/ Cantarranas 12 - 19 izda. de Ampuero (Cantabria). Superficie: 110
m2. Referencia catastral 6490307VN6969S0015AY. Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales
de la Victoria. Finca de Ampuero 13.652. Tipo de licitacion 36.123,56 €. Garantia: 1.806,18 €.

— Lote 6.- Piso en C/ Cantarranas 12 - 39 izda. de Ampuero (Cantabria). Superficie: 110
m2. Referencia catastral 6490307VN6969S0019GP. Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales
de la Victoria. Finca de Ampuero 13.656. Tipo de licitacion 36.123,56 €. Garantia: 1.806,18 €.

— Lote 7.- Piso en C/ Cantarranas 12 - 50 izda. de Ampuero (Cantabria). Superficie: 110
m2. Referencia catastral 6490307VN6969S0023HA. Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales
de la Victoria. Finca de Ampuero 13.660. Tipo de licitacion 36.123,56 €. Garantia: 1.806,18 €.
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C.- Primera subasta de los siguientes lotes urbanos procedente de abintestato:

— Lote 8.- Urbana. Casa de habitacién en el barrio de Casa Marina del pueblo de
La Revilla, sefalada con el nimero cinco, T.M. San Vicente de la Barquera. La superficie
catastral de la parcela son 317 m2 y la superficie construida 323 m2. Referencia catastral
000709100UP80ODO001FR. Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barquera-Potes, finca
19.887. Tipo de licitacién 80.868 €. Garantia: 4.043,40 €.

— Lote 9.- Urbana. Local en planta bajo cubierta del lado derecho de la escalera, en la
calle del Sol, n° 4, de Santander. Superficie catastral 10 m2 (carece de la superficie minima para
uso de vivienda); le corresponden 0,96 m2 de superficie de elementos comunes de escalera y
portal. Referencia catastral: 5330403VP3153A0014HL. Registro de la Propiedad de Santander
N© 1. Finca n° 18.272 de Santander. Tipo de licitacién 8.500,00 €. Garantia: 425,00 €.

— Lote 10.- Urbana. Cuota de copropiedad de un 8,35 % de un inmueble urbano, solar
sin edificar de 97 m2, ubicado en la calle San Pedro, n° 1, de Santander (Cantabria). Refe-
rencia catastral 4525410VP3142F0001EP. Registro de la Propiedad de Santander N©° 4, finca
84.265 de Santander. Tipo de licitacion 22.396,32 €. Garantia: 1.119,82 €.

D.- Se celebrara tercera subasta de los siguientes lotes urbanos procedente de abintestato:

— Lote 11.- Parcela urbana de 278 m2 con una edificacién en Avenida Marqués de Val-
decilla 7A, de Soto de la Marina, T.M. Santa Cruz de Bezana (Cantabria). Consta de dos plantas
destinadas a vivienda de 45 m2 cada una, un almacén en planta baja de 40 m2 y de 79 m2 en
primera planta y un aparcamiento de 39 m2 Referencia catastral: 6629609VP2162N0001Z0.
Registro de la Propiedad de Santander N° 2. Finca de Bezana n° 22.999. Tipo de licitacion:
64.302,5 €. Garantia: 3.215,13 €.

— Lote 12.- Suelo urbano de 446 m2 en Avenida Marqués de Valdecilla 10A, de Soto de
la Marina, T.M. Santa Cruz de Bezana (Cantabria). Superficie catastral: 446 m2. Ref. catastral:
6728602VP2162N0001FO. Registro de la Propiedad de Santander N© 2. Finca de Santander 18.113.
Tipo de licitaciéon: 12.928,07 €. Garantia: 646,40 €. Calificacion urbanistica actual: no edificable.

E) Se celebrara primera subasta de los siguientes lotes rusticos:

— Lote 13.- Rustica. Parcela 51 del poligono 24, Alto Valle, del T. M. de Alfoz de Lloredo
(Cantabria). Es la parcela nimero 3 del poligono 13 de la zona de concentracién parcelaria
de NOVALES-CIGUENZA. Prado, al sitio de Alto Valle, Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo. Tiene
una superficie de 4.661 m2. Referencia catastral 39001A024000510000AL. Registro de la
Propiedad de Torrelavega 2, finca de Alfoz de Lloredo n° 34.342. Tipo de licitacién 9.020,90€.
Garantia: 451,05 €.

— Lote 14.- Rustica. Parcela 24 del poligono 25, San Martin, del T.M. de Alfoz de
Lloredo (Cantabria). Es la parcela nimero 30 del poligono 12 de la zona de concentracion
parcelaria de NOVALES-CIGUENZA. Terreno dedicado a cultivo de secano, al sitio de San Mar-
tin, Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo. Tiene una superficie de 296 m2. Referencia catastral
39001A025000240000AP. Registro de la Propiedad de Torrelavega 2, finca de Alfoz de Lloredo
n° 34.367. Tipo de licitacion 509,15 €. Garantia: 25,46 €.

— Lote 15.- Rustica. Parcela 18 del poligono 27, Cagigal del Rey, del T. M. de Camargo
(Cantabria). Prado en el pueblo de Revilla, Ayuntamiento de Camargo, barrio de Amedias,
sitio de Las Torres, Alto de Reocin, segun el Catastro Cagigal del Rey. Tiene una superficie de
13.360 m2. Referencia catastral 39016A027000180000DD. Registro de la Propiedad de San-
tander 2, finca de Camargo n° 25.789. Tipo de licitacion 21.461,50 €. Garantia: 1.073,08 €.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-10216

2/3




" “|COBIERNO - BILAR B\\./
e ] Lemaueeo S

VIERNES, 1 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 231

F) Se celebrara segunda subasta del siguiente lote rastico:

— Lote 16.- Rustica. Parcela 160 del poligono 24 del T.M. de Santa Maria de Caydn
(Cantabria), finca nimero 3 del poligono 9 de la concentracion parcelaria de Lloreda. Superficie:
1.260 m2. Referencia catastral 39074A024001600000SI. Registro de la Propiedad de Villaca-
rriedo. Finca 25.748 de Santa Maria de Caydn. Tipo de licitacién 1.842,23 €. Garantia: 92,11 €.

G) Se celebrara tercera subasta del siguiente lote rustico:

— Lote 17.- Parcela rustica dedicada a cultivo de secano. Parcela 87 del poligono 587,
al sitio de "La Quemada", T.M. Valdeprado del Rio (Cantabria). Superficie: 3.213 m2. Referen-
cia catastral 39093A5870008700001]. Registro de la Propiedad de Reinosa. Finca Valdeprado
del Rio 15.763. Tipo de licitacion 441,07 €. Garantia: 22,05 €.

H) Se celebrard segunda subasta del inmueble rustico procedente de abintestato del si-
guiente lote:

— Lote 18.- Finca rustica. Prado y erial en el T.M. de San Roque de Riomiera, ba-
rrio de Merilla, sitio de la Muesca. Referencias catastrales 39072A004001910000RL vy
39072A004001900000RP. Superficie catastral: 28.329 m2. Registro de la Propiedad de Vi-
llacarriedo. Finca 1.224 de San Roque de Rio Miera. Superficie registral: 23.250 m2. Tipo de
licitacion 7.600,74 €. Garantia: 380,04 €.

Para participar en la subasta es imprescindible la acreditacién personal y la constitucion de
la garantia, segun lo establecido en el Pliego General de Condiciones.

La informacion podra recabarse en el Servicio del Patrimonio del Estado de esta Delegacion,
en la calle Calvo Sotelo 27 de Santander (teléfono 942-319340 en horario de 9 a 14 horas e
email: DEHCantabriaPatrimonio@igae.hacienda.gob.es), asi como en la pagina web del Minis-
terio www.hacienda.gob.es (en el apartado relativo a subastas), desde la que se puede acce-
der al Pliego de Condiciones.

El plazo para presentar ofertas en sobre cerrado terminara el dia 9 de enero de 2024 a las
13:00 horas.

Proponente:

La Jefa del Servicio del Patrimonio del Estado

Firma electrénica: Teresa Rubio Forcén.

CONFORME como se propone
LA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA EN CANTABRIA

Firma electronica: Ana Jiménez Garcia.

Santander, 23 de noviembre de 2023.
La delegada especial de Economia y Hacienda en Cantabria,

Ana Jiménez Garcia.
2023/10216
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-10205 Decreto 184/2023, de 23 de noviembre, por el que se regula la con-
cesion directa de una subvencion de ayudas complementarias a las
movilidades de alumnado Erasmus+ de Formacion Profesional de
grado superior en centros sostenidos con fondos publicos de la Co-
munidad de Cantabria para la realizacion del modulo de practicas de
Formacion en Centros de Trabajo en empresas de la Unién Europea
en periodo extraordinario de septiembre a diciembre de 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Programa Erasmus+, es el programa de la UE en los ambitos de la educacién, la forma-
ciéon, la juventud y el deporte para el periodo 2021-2027. El objetivo general del programa es
apoyar, a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y personal
de las personas en los ambitos de la educacidn, la formacidn, la juventud y el deporte, dentro
de Europa y fuera de su territorio, contribuyendo asi al crecimiento sostenible, al empleo de
calidad y a la cohesidn social, ademas de a impulsar la innovacién y a fortalecer la identidad
europea y la ciudadania activa.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades impulsa en los centros
sostenidos con fondos publicos que disponen de la Carta Europea de Educacion Superior (carta
ECHE) y que imparten ensefianzas de Formacién Profesional de grado superior, las practicas
correspondientes al mddulo de Formacion en Centros de Trabajo en paises de la Unidn Europea
y obtener asi el reconocimiento y la acreditacion de toda la formacién con el fin de:

— Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias profe-
sionales, asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

— Aumentar su motivacion, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro
pais, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y mejorar la insercién profesional.?

— Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar
de trabajo.?

Desde la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente se apuesta
por la excelencia de los centros educativos en Cantabria y se ha trasladado a los centros sos-
tenidos con fondos publicos de Cantabria que poseen la Carta ECHE (que habilita para partici-
par en Proyectos Erasmus) la propuesta de desarrollar individualmente sus propios proyectos
Erasmus+ ya que se considera que es la mejor via para gestionar de manera eficaz y dinamica
las movilidades en relacidn con las caracteristicas socioculturales de los centros y las necesi-
dades del su alumnado.

El alumnado de Formacion Profesional de grado superior beneficiario de una beca del pro-
grama Erasmus+ recibe una ayuda cuya cuantia es insuficiente para hacer frente a los costes
gue supone la realizacion de practicas en empresas de la Unidn Europea, lo que justifica que la
consejeria competente en materia de educacién estime oportuno dotar al alumnado de Forma-
cién Profesional de grado superior beneficiario de una beca del programa Erasmus+, con una
ayuda complementaria para incentivar su participaciéon en proyectos de movilidad europeos,
haciendo realidad el principio de igualdad de oportunidades en la Comunidad de Cantabria.
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El articulo 22.3.c de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria, esta-
blece la posibilidad de conceder de forma directa, con caracter excepcional, subvenciones que
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente
justificadas que dificultan su convocatoria publica.

Concurren pues, razones de interés publico y social para, en este ejercicio, y con finan-
ciacién publica, atender y paliar los costes adicionales y extraordinarios en los que incurre el
alumnado de Formacion Profesional de grado superior que realiza el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo en empresas de paises de la Unién Europea.

En este caso, las caracteristicas especiales que cumplen los centros educativos sostenidos con fon-
dos publicos poseedores de la Carta ECHE que les permite participar en proyectos Erasmus+ y que no
cumplen el resto de centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el alumnado de dichos centros que ha resultado beneficiario de una ayuda Erasmus+, justifica la mo-
dalidad de subvencién mediante concesion directa, en tanto en cuanto hace inexistente la concurrencia
competitiva. La universalidad con que se proyecta la ayuda, hace imprescindible configurar la ayuda
de tal forma que se conceda directamente, sin existir competencia por el crédito.

Dado el objeto especifico, complementar una subvencion europea ya concedida por la Co-
mision Europea a través del Servicio Espafiol Para la Internacionalizacién de la Educacion,
SEPIE, y la necesidad de garantizar las condiciones necesarias que permitan al alumnado
Erasmus+ de Formacion Profesional de grado superior la realizacion de las practicas en las
empresas europeas se requiere una concesion directa y no procede una convocatoria publica.

Habiéndose realizado una convocatoria ordinaria para el periodo de marzo a junio de 2023
el presente Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para alum-
nado Erasmus+ de centros sostenidos con fondos publicos de Formaciéon Profesional de Canta-
bria de grado superior que realiza el médulo de practicas de Formacion en Centros de Trabajo
en empresas de la Unién Europea en periodo extraordinario de septiembre a diciembre de
2023 que complemente la subvencién recibida por parte de la Comisién Europea

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2, 22.3.c) y 29 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria a propuesta de la Consejeria de Educa-
cion, Formacidn Profesional y Universidades, previo informe de la Direccidon General de Forma-
cion Profesional y Educacidon Permanente, de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera, y de la Intervencién General, y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunién del dia 23 de noviembre de 2023,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion
en periodo extraordinario de septiembre a diciembre de 2023 de ayuda complementaria a la
subvencion que ha sido concedida al alumnado de Formacion Profesional de grado superior de
centros sostenidos con fondos publicos en el marco del programa Erasmus+, Accion Clavel:
Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje para realizar el mddulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) en empresas de la Unidn Europea, siendo una subvencion de caracter
excepcional atendiendo a las especiales caracteristicas de los beneficiarios, lo que hace inexis-
tente la concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo 22.3.c), segundo parrafo, de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La cuantia total de la subvencion concedida se destina a cubrir el incremento de los costes
que se deriva de la realizacion del modulo de practicas de Formacion en Centros de Trabajo en
empresas de la Unién Europea del alumnado Erasmus+ de grado superior hasta un periodo m
aximo de 90 dias. Las actuaciones financiadas con arreglo a lo que se dispone en este Decreto,
comprenden las realizadas desde el 01 de septiembre de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023.
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Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en el presente Decreto es
el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en tanto que es legislacion
basica, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Asi-
mismo, habra que atender a lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

Articulo 3.- Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este Decreto seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras adminis-
traciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organis-
mos internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislado
0 en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Articulo 4.- Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1. Las personas beneficiarias de la subvencién podran ser el alumnado de Formacién Profesional de
grado superior de centros sostenidos con fondos publicos en el marco del programa Erasmus+, Accion
Clavel: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje para realizar el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) en empresas de la Unidn Europea en el curso escolar 2022-2023.

2. Las personas beneficiarias deberan cumplir los requisitos exigidos en el articulo 12 y con
las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y ser beneficiario de la subvencién Erasmus+ concedida por la Comi-
sidn Europea a través del Servicio Espafiol Para la Internacionalizacién de la Educacién, SEPIE.

Articulo 5.- Cuantia y financiacién.

1. La cuantia total de las subvenciones objeto del presente Decreto asciende a 14.000 eu-
ros, que se financiaran conforme establece la Ley 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2023, de la siguiente manera:

14.000 euros con cargo a la aplicacion 2023.09.05.324A.484.

De ser necesario incrementar la dotacion se tramitard, en su caso, el correspondiente expe-
diente de modificacién presupuestaria para atender el pago de estas subvenciones.

2. La subvencion se distribuye entre el alumnado de forma individualizada de acuerdo con
lo dispuesto en la tabla que se muestra a continuacion:

PAISES DE GRUPO 1
Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, 16 € al dia.
Luxemburgo, Noruega y Suecia.

PAISES DE GRUPO 2
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Espafa, Francia, Grecia, 14 € al dia.
Italia, Malta, Paises Bajos y Portugal.

PAISES DE GRUPO 3
Bulgaria, Chequia, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania, Macedonia del Norte, Polonia,
Rumania, Serbia y Turquia.

12€ al dia.

3. Esta subvencion es susceptible de ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo+.
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Articulo 6.- Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. El alumnado beneficiario de una subvencién Erasmus+ de centros de Formacién Profe-
sional sostenidos con fondos publicos podra presentar la solicitud de la subvencién dirigida al
titular de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades mediante impreso
normalizado que figura como Anexo I del presente Decreto. Si el alumnado se encontrara en el
pais de destino en el momento en que se publique este Decreto, podra autorizar a la persona
fisica que considere para la tramitacion de la solicitud.

2. El modelo de impreso estara disponible en la seccién "Anuncios y Convocatorias" de la
pagina web www.educantabria.es.

La solicitud que figura como Anexo I en el presente Decreto se presentard en el Registro
de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades (calle Vargas 53, 72
planta de Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del
Registro Electronico Comun (REC) de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria cuya direccion electrénica es
"sede.cantabria.es".

3. El plazo para la presentacidn de solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada y
firmada, sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de este Decreto en
el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Cada solicitud debera incluir la siguiente documentacién:

a) Solicitud de subvencién debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante segun
el modelo del Anexo I que se adjunta al presente Decreto.

b) Aportacion del certificado de Titularidad de la cuenta bancaria (IBAN) del alumno/alumna
y del nUmero de cuenta.

El 6rgano gestor recabara los datos de identificacién personal de la persona solicitante y
aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria por haber sido previamente aportados o que puedan ser expedidos por la propia
Administracion o que obren en sus archivos o que puedan obtenerse de otra Administracién
a través de medios electrénicos, en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la dis-
posicidn adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La solicitud incluye una declaracion responsable sobre:

— La veracidad de cuantos datos figuran en ella y, en su caso, de la documentacién adjunta,
y que esta ultima es fiel copia de los originales.

— El conocimiento, la aceptacion y el compromiso de cumplimiento de las bases regulado-
ras y de la presente convocatoria.

— El cumplimiento de los requisitos exigidos.

— No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El interesado podra oponerse a que la Direccidon General de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente recabe a través de medios telematicos los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria (A.C.A.T) que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, en cuyo caso debera aportar los citados documentos.
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La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente recabara por me-
dios telematicos los certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, deberan aportar certificacion del érgano
competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en
su caso, afiliacidon y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos
de recaudacion conjunta.

Articulo 7.- Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se concederan de forma directa, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 22.3.c) y 29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en las bases reguladoras contenidas en el presente decreto.

2. El procedimiento de concesidn de subvenciones se iniciara a instancia de parte, en virtud
de las solicitudes que formulen los interesados.

Articulo 8.- Instruccién del procedimiento de concesion.

1. Los centros educativos remitiran en el plazo de 10 dias a contar desde la publicacion del
presente decreto, a la Direccién General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente
un certificado emitido por el secretario/a del centro con el V° B° del representante legal de la
organizacion de envio en el que figure una relacion nominal ordenada alfabéticamente, que
incluira todo el alumnado solicitante de ayudas de su centro que cumplen los requisitos espe-
cificados en el presente Decreto para obtener la condicién de personas beneficiarias, el pais de
destino, las fechas de la movilidad y el importe de la ayuda concedida.

2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Gestién Administrativa y Asuntos Generales de
la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente instruird el procedi-
miento, comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, requiriendo
a los solicitantes para que aporten cuanta documentacion e informacién complementaria se
estime oportuna para fundamentar su solicitud, asi como para que se proceda a la subsana-
cion de los defectos apreciados en ella, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la notificacion del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente
dispuesto se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

3. El érgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser be-
neficiario de la subvencidn y emitird un informe al respecto, que servira de base para la pro-
puesta de resolucion.

Articulo 9.- Resolucidn y recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, el érgano competente para la concesion de las subvenciones sera la persona titular de
la Consejeria Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

2. La resolucién, que habra de ser motivada, determinara el solicitante o relacion de soli-
citantes a los que se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de
manera expresa y motivada, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucion se publicara en, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Go-
bierno de Cantabria, asi como en la pagina web www.educantabria.com.
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4. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de tres meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucién en el tabléon de anuncios de la sede electréonica del Gobierno
de Cantabria legitima a los interesados para entender desestimadas por silencio administrativo
sus solicitudes de concesion de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
25.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

5. Contra la resolucion que se adopte, que agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacién, Forma-
cion Profesional y Universidades en el plazo de un mes, o ser directamente impugnada ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado en ambos
casos a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Gobierno de Cantabria

6. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria se
remitird, en los términos indicados en el articulo 19, a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, informacion sobre las bases reguladoras de la subvencién, convocatorias, programa y
crédito presupuestario al que se imputan, objeto o finalidad de la subvencidn, resoluciones de
concesion, identificacién de las personas beneficiarias, importe de la subvenciéon otorgada y
efectivamente percibida, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.

7. La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades debera facilitar a la
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a efectos
de cumplimiento de la normativa comunitaria, de transparencia y con fines estadisticos e infor-
mativos, informacidn sobre las subvenciones que se concedan al amparo del presente decreto,
en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

8. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 10.- Pago y régimen de justificacion.

1. El abono de las subvenciones se hara efectivo en un Gnico pago una vez haya sido publi-
cada la correspondiente resoluciéon de concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto los beneficiarios no se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Admi-
nistracién Tributaria, frente a la Seguridad Social, y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o sea deudor por resolucion de procedimiento de
reintegro.

3. La justificacién de la subvencién concedida se realizard mediante la presentacion del do-
cumento, "Acuerdo de aprendizaje: movilidad de estudiantes para practicas", (Learning Agre-
ement: student mobility for traineeships), cuyas fechas deberan estar comprendidas dentro
de lo establecido en el articulo 1.2, debidamente cumplimentado y firmado por todas las par-
tes, que el beneficiario, presentara en el Registro de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades (calle Vargas 53, 7.2 planta de Santander) o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Asi-
mismo, las solicitudes podran presentarse a través del Registro Electronico Comun (REC) de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, disponible en la Sede Electrénica del
Gobierno de Cantabria cuya direccion electronica es "sede.cantabria.es" o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida al titular de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades en el plazo de 20 dias a contar desde la
finalizacion de las practicas.
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Articulo 11.- Revocacién y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio.

2. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacidén del expediente la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, y para su resolucion el érgano
concedente de la subvencion.

3. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de noviembre de 2023.
La presidenta del Gobierno de Cantabria,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Educacion, Formacidon Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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SOLICITUD DE AYUDA COMPLEMENTARIA A LA SUBVENCION ERASMUS+ CURSO 2022-2023
Diabos ded spdlcitante
DHLNIE Momione Apaiidos
Tipo de via Nomiore de la via N Piso Pueria cP Localldad
Municiois Provinda Tedefong: Direcchon de comen elecironicn
Diabos del centro educativa
Hombre del centro Localidad
Deciaracion responsabie

Tl G0N CIENM0E CUANIDs O3I0G NGUTAn N 13 Presenie SORCRID Y, en 50 C350, I3 JOCUMENtacion ad|ni, y esta (Ima e5 el copla 0 105 ongnaes. En

supuesto de que 13 Administracion compruese 13 Inexactiud oe los datos declarados, @l organo gestor estard faculiado para reallzar s acluackines
sin perulclo de lss Lalldages leran der en virud de I3 leqisiacion aplicable.

oc me al cumpilimients de os requishos exigitos.

O Conozco, acepio y me comprometn al cumpilmiento de [35 bases requiadoras y de 13 presents convocaiona.
Se acompana la sigulents documentacion:

ME OPONGOD A LA
TIFO DE DOCUMENTO CONSULTA POR LA
- ADMINIS TRACION

Certificados acreditativos de estar al comente en &l cumplmiento de sus - -

ol Trente a la uridad Soclal — —
Certificado acrediiativo de estar al comiente en & cumpiimiento de sus - -
ooligaciones trioutarnas. - -

CertiNicago acredli=ive e estar al COments en &l CUmpImIEntD O sUs - -
caligaciones respecto a cualquier oiro Ingreso de derecho pdbilco = =
Certificado de Thulandad de 13 cuenta bancana (IBAN) del aimnodalemna y del nimens de cuanta.
Solicita

La conceskon de una ayuda complementana a los alumnos/as bensficianios de una subvenciin E@smus+ para 13 realizacion del module profesional de
FCT en empresas o entidades de |a Unitn eurcpea en & marco del proyecto Erasmus+ del curso 2022-2023.

InTONmiacion Dasica S0bre Profeccion 08 Dalos Personaies

En cumglimients de |a Ley omanica 32018, de 5 de dickembre, de Proteceitn de Dains Personales y garanila de los derechos dightales ¥ del General

de Profeccion de Datos [REPD) (UE) 3016/679 dal Pariaments Ewnpas y del Consajo de 27 de bl da 2016, & Informa:

Trat@mienta Geshion Oe SUDVENCIDNEs, DEGAs ¥ ayunas.

Fespansabie Tireccion General de Formacion Profesional ¥ EdUcacion Pemanents

OPD Delegana o8 Projeccion de Dails. C/Vargas 53, 7o, 30010, Santanter. dpacenTos00centes etuCcantabna. es

Finaiidad Tramiacon 02 35 GOICIU0Es 08 EUDVendon, DEca 0 ayuda.

Legiimacian RGPD 6.1 ¢) RGPD. & balamienid &5 Necesann para & CUmplmiento 08 una ohigacion jegal apicable a responsabie oal
fratamilento.
RGPD 6.1 &) RGPD: el tratamients es necesans para el cumplimiento de una mision reallzada en Inferss pobiico o en & ejendcn
e poderes piblkcos conferdos 3l responsable del tratamientn.

Derechios El Imeresado tiene derecho a relirar 2l consentimiento en cualquier momenio. Tamblén Sens derecho de acceso, rectficackn,
Imitacion e tratamiento y oposicion y obros desaoritos en 3 Informacion adicional. Puede elercitanios ponkndose en contacto con e
Fissponsable del fratamiento. Tanmumeuemm:-amm“mmlammapmmmnmmnuwzmm:

InT. adicional P& Mrww, E0UCANiabia eaNTormacon prolecaa - de-aais nomi

Lugar, fecha y firma

{Anies de finmar, debe leer la Infirmacion de proteccion de dalos Inclulda amiba)

Fdo:

COMSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL ¥ UNIVERSIDADES
ol Vargas, 53, 7° planta, 39010 Santander.
Para cuaiquier Consula reiacknada con el procedimientn puede ONgirse @ [Hefong 0e Nfonmacion aaministratva 012 (902 13 50 12 5 lama G2s0e fuera
e la Comunidad Auttroma). 51 su soilcitud resulta aprobada, el nombe, nmammuelaaﬁm ¥ oiros campos previstos en & punto 1 del
anexo X del Reglaments (UE) n® 130372013 sera de en una Lista de

2023/10205
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-10215 Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la
Resolucién de 21 de marzo de 2023, por la que se convocan para el
afno 2023 las ayudas a organizaciones de productores pesqueros en
el ambito exclusivo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la
preparacion y ejecucion de los planes de produccion y comercializa-
cién, cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 119 del Reglamento (UE) n°® 508/2014 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativo al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, esta Direccién General de Pesca y Alimentacidon, como 6rgano intermedio de gestidn,
acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, relacion de subvenciones concedidas
por Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion de fecha de
8 de noviembre de 2023.

La finalidad de las presentes ayudas, destinadas a la preparacion y aplicacidon de los Planes
de Produccién y Comercializacion de las Organizaciones de Productores Pesqueros reconoci-
das con ambito de actuacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria, es la de fomentar la
comercializacion y la transformacién a través de la mejora de la organizacién de mercados de
los productos de la pesca y la acuicultura.

Las ayudas se conceden con cargo a las disponibilidades de la aplicacion presupuestaria
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023,
05.05.415A.781.03 (Ayudas estructurales en el sector de la pesca), con una cuantia total
maxima de 100.000,00 euros.

Las mismas estan cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) en un
75% y la Comunidad Auténoma en un 25 %.

AYUDAS CONCEDIDAS

SOLICITANTE AYUDA (€)

Organizacion de productores artesanales de Cantabria (OPACAN) 44.259,46 €

Organizacion de productores de Pesca de Altura

8.894,79 €
de Cantabria (OPECA)

Santander, 22 de noviembre de 2023.
El director general de Pesca y Alimentacion,

Paulino San Emeterio Pila.
2023/10215
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2023-10249 Extracto de la Resolucion SOD/FORM/19/23, de 22 de noviembre de
2023, de convocatoria del Programa de Becas de Formacion y Practi-
cas Formativas sobre Internacionalizacion de SODERCAN.

BDNS (Identif.): 729357

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/729357)

Primero.- Personas beneficiarias.

Podran tener la condicién de personas beneficiarias de las becas previstas en la convocato-
ria, todas aquellas personas fisicas que relinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Ser mayor de edad y no haber cumplido los 30 afios de edad, a fecha del 1 de enero del
afio siguiente a la presentacién de la solicitud.

c) Poseer titulacion superior universitaria de caracter oficial obtenida en cualquier Estado
miembro de la Unién Europea o titulo de grado en el momento de la solicitud. En todos los
casos, las titulaciones presentadas deberan estar homologadas por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional espafiol.

d) Dominar el idioma castellano hablado y escrito.

e) Tener un nivel minimo acreditado de B2 de inglés. Se acreditara el nivel del idioma a
través de titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas u otros con reconocimiento y homologacién
nacional e internacional computandose Unicamente un titulo por idioma. Se tendran como re-
ferencia las tablas de equivalencia segin Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

f) Haber nacido o haber ostentado vecindad administrativa en Cantabria con una antigie-
dad igual o superior a los 3 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria.

g) No haber disfrutado con anterioridad de otra beca de formacion de caracteristicas si-
milares o naturaleza analoga procedente de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales (las concedidas por
Camaras de Comercio, Gobiernos Autonomos, ICEX, etc.) que sumada a la de la beca objeto
de esta convocatoria pueda llegar a superar los 24 meses.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Las perso-
nas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

i) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de la beca.

j) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Segundo.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de becas de formacién tedrica y de
practicas formativas sobre internacionalizacién en régimen de concurrencia competitiva para
la capacitacion de jévenes en el ambito de la promocién internacional y el comercio exterior,
contribuyendo asi a la internacionalizacién del tejido empresarial.

Esta convocatoria se enmarca dentro del Convenio entre el Ministerio de Industria, Comer-
cio y Turismo (Secretaria de Estado de Comercio, Direccién General de comercio Internacional
e Inversiones) y la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A. (SODERCAN), a
través del cual se regula la colaboracién o cooperacion de la Red de Oficinas Comerciales de
Espafia en la formacion de becarios autonémicos de internacionalizacién, asi como la incor-
poracién de dichos becarios en la Red para que adquieran formacion practica en materia de
internacionalizacion y comercio exterior.

El programa de becas de formacién y practicas formativas sobre internacionalizacién consta
de dos fases: una primera fase de formacién tedrica y una segunda fase de formacidn practica:

1. Primera Fase (Fase I): Consistente en dotar a los/as candidatos/as seleccionados/as,
hasta un maximo de 15, de una formacidn tedrica, a través de un programa especifico de for-
macion, que incluird técnicas de busqueda de informacidon sobre mercados internacionales y
guias tematicas en comercio internacional, estrategia empresarial internacional, entorno legal
internacional, marketing, programas de apoyo a la internacionalizacion, entre otros conceptos.
El programa sera tutorizado por el/la Responsable del proyecto designado/a por la Direccion
de Prospeccion de Nuevos Mercados e Internacionalizacion de SODERCAN.

2. Segunda Fase (Fase II): Formacion practica en las Oficinas Econdmicas y Comerciales
en el extranjero. Se asignara una beca de formacion practica por cada uno de los destinos que
aparecen a continuacion:

- DESTINO: Chicago. NUmero de Becas: 1.
- DESTINO: Dubai. Numero de becas: 1.

La formacidn practica sera tutorizada por el/la Responsable de la Oficina Econdmica y
Comercial correspondiente y versara sobre aquellos aspectos que afectan al proceso de in-
ternacionalizacién de las empresas. La formacion practica tendra una duracién maxima de 12
meses, y se iniciara toda vez que la persona seleccionada cuente con el visado y haya realizado
cuantos tramites resultasen necesarios para su desplazamiento al pais de destino, habiendo
completado la formacion teédrica (Fase I).

Para que un/a candidato/a pueda ser seleccionado/a para la formacién practica en destino,
ademas, ha de tener acreditado el nivel B2 del idioma que se describe como obligatorio para
cada destino:

DESTINO: Chicago. IDIOMAS: Inglés (oglibatorio).
DESTINO: Dubai. IDIOMAS: Inglés (obligatorio).

Todas las pruebas se realizaran de manera presencial con caracter obligatorio.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/33/2019, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras del
PROGRAMA DE BECAS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS SOBRE INTERNACIONA-
LIZACION, publicada con fecha 23 de octubre de 2019 en el BOC n© 205, modificada por la
Orden IND/58/2021, de 15 de octubre de 2021, publicada en el BOC n° 206, de 26 de octubre
de 2021.
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Cuarto.- Cuantia.

Durante el periodo de formacidn tedrica (Fase I) en el Programa especifico de formacion a
becarios, SODERCAN, S. A. asumira el coste de éste, que se desarrollara en colaboracién con
la Direccion Territorial del Instituto de Comercio Exterior (ICEX) en Cantabria.

La formacidn practica (Fase II) tendrd una duracién maxima de 12 meses. Durante el pe-
riodo de formacion practica (Fase II), los/las becarios/as recibiran una dotacion anual entre
20.000 y 50.000 euros segun el pais y ciudad de destino, que se concretara en la resolucién
de concesion, ajustando los importes a la dotacion econdmica establecida por el ICEX en la
resolucidn correspondiente al afio de la convocatoria en funcidn del pais y ciudad de destino.

Al importe de la beca se le practicaran las correspondientes retenciones a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la Se-
guridad Social, de acuerdo con la normativa vigente.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion del extracto de esta Resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramitacion es-
tablecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, en la direccién web: https://ayudas.sodercan.es, y
exigird que los interesados se den de alta en dicho Gestor.

Santander, 22 de noviembre de 2023.
El delegado de SODERCAN,

Angel Pedraja Teran.
2023/10249
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9903  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
canalizacion de telecomunicaciones en Renedo, municipio de Piéla-
gos. Expediente 314690.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Orange Espafia Comunicaciones Fijas, S. L. para canalizacion de
telecomunicaciones en suelo rustico de Renedo en el municipio de Piélagos, a efectos de for-
mular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314690 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9903
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2023-10230 Concesion de licencia de primera ocupacion para la reforma de la
vivienda numero 24 del barrio de El Puente. Expediente 958/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243. 3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de la licen-
cia de primera ocupacion para la reforma de la vivienda n°® 24 del barrio de El Puente de este
municipio cuyos datos se consignan a continuacion:

- Fecha de concesion: 26 de octubre de 2023.
- Organo: Pleno de la Corporacién (sesién ordinaria).
- Promotor: José Sainz Arregui.
- Direccidn de la licencia: Barrio El Puente n° 24,
Referencia catastral 3796114VN7939N0001KP.

Barrio El Puente (Guriezo).

El referido acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
alternativamente los siguientes RECURSOS:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que dictd este acto, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de recepcién de la presente notificacion,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Contra la desestimacion expresa o presunta del citado recurso podra interponer recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el érgano competente del
orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la distribucion de competen-
cias establecidas en los Capitulos II y III de la citada Ley, en los plazos que seguidamente se
indican:

— Dos meses a contar desde el dia siguiente al de notificacidon de la desestimacion del re-
curso de reposicion.

— En el caso de no ser expresamente resuelto dicho recurso, seis meses contados a partir
del dia siguiente a aquél en que deba entenderse presuntamente desestimado el mismo, con-
siderando que se ha producido dicha desestimacion por silencio administrativo, si no se notifica
su resolucién en el plazo de un mes desde su interposicion.

b) Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo contra el
presente acto, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de recepcion de
esta notificacidon, conforme a lo previsto en el art. 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio.

Si bien se le advierte que no podra interponer el citado recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicidn que en su caso se hubiera presentado, conforme a lo dispuesto en el art.
123.2 de la Ley 39/2015.

boc.cantabria.es

>

CVE-2023-10230

1/2




GOBIERNO
de

./ CANTABRIA

VIERNES, 1 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 231

No obstante, podra usar cualquier otro medio de impugnacién, admitido en derecho, que
considere pertinente para la defensa de sus intereses.

Guriezo, 23 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Angel Llano Escudero.
2023/10230

CVE-2023-10230
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

cveE-2023-10212 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio Cohifio de Hijas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 236.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de la licencia
de primera ocupacion de la obra cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 21 de noviembre de 2023.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Juan Bautista Rodriguez Menéndez: EE 405/22: Construccién de una vi-
vienda unifamiliar aislada, en el barrio "Cohifio", en la localidad de Hijas (en la parcela refe-
rencia catastral 0132010VN2903S0001PT).

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer los siguientes re-
cursos:

1.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo Organo de este Ayuntamiento que
dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de insercidn de este
anuncio en el BOC; siendo, igualmente, de un mes el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién expresa del mismo, (operando el silencio administrativo, con caracter desestimato-
rio, de no resolverse en el plazo indicado). (Arts. 123, 124, 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre).

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional competente del &mbito
de lo contencioso-administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de insercion de este anuncio en el BOC, o de la resolucion expresa del recurso de
reposicion en el caso de haberse interpuesto el mismo, o plazo de seis meses, si la resolucion
de éste ultimo fuese presunta. (Art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de junio).

3.- Recurso extraordinario de revision, ante el érgano que dictase el acto, en los supuestos
concretos, forma y plazos que determinan los arts. 113, 114, 115y 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4.- Cualquier otro que estime conveniente.

Puente Viesgo, 23 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2023/10212
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-10235 Informacion publica de extravio del titulo de Técnico Sociosanitario.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Sociosanitario de dofia Maria Ruiz Barrotabefia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 24 de noviembre de 2023.
La interesada,

Maria Ruiz Barrotabefia.
2023/10235

CVE-2023-10235
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-10217 Orden EDU/39/2023, de 20 noviembre, por la que se regula el pro-
cedimiento para la acreditacion, certificacion y registro de la compe-
tencia digital docente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital esta
recogida como uno de los fines del sistema educativo en el articulo 2, apartado |) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOE).

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE, establece en su
apartado 5 del articulo 111.bis que: «las administraciones educativas y los equipos directivos de
los centros promoveran el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el
aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y apren-
dizaje. Las administraciones educativas deberan establecer las condiciones que hagan posible la
eliminacién en el ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizaciéon
de las TIC, con especial atencion a las situaciones de violencia en la red. Se fomentara la confianza
y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencidn a la desaparicion de estereoti-
pos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad».

Asimismo, la citada Ley Organica 3/2020 modifica el apartado 6 de dicho articulo 111.bis
en los siguientes términos: «El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional elaborara y
revisara, previa consulta a las comunidades auténomas, los marcos de referencia de la com-
petencia digital que orienten la formacion inicial y permanente del profesorado y faciliten el
desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas».

Con este proposito, la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccidon General de Evalua-
cion y Cooperacién Territorial, publicd el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de
30 de marzo de 2022 por el que se actualiza el marco de referencia de la competencia digital
docente (en adelante MRCDD).

Por otra parte, de conformidad con el articulo 102.1 de la LOE, se determina que «la forma-
cion permanente constituye un derecho y una obligacidén de todo el profesorado y una respon-
sabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros».

A su vez, el articulo 102.3 de la citada ley dispone que «las administraciones educativas
promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y la formacion
tanto en digitalizacién como en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independiente-
mente de su especialidad, estableciendo programas especificos de formacion en este ambito».

En este sentido, el Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria, determina que la for-
macion permanente es un elemento clave para el desarrollo y mejora de la profesion, siendo
elemento de calidad de las instituciones escolares. Igualmente, es un elemento basico para
un mejor desempefio de funciones relacionadas con el gobierno y la gestidon de los centros
educativos. También establece que el logro de los objetivos establecidos para la educacion no
es posible sin la existencia de un profesorado bien preparado, comprometido y dispuesto para
afrontar su compleja tarea; de ahi, la importancia esencial de la formaciéon permanente del
profesorado en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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En este contexto, el articulo 83.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dispone que «el profesorado
recibird las competencias digitales y la formacién necesaria para la ensefanza y transmision
de los valores y derechos que garanticen la plena insercién del alumnado en la sociedad digital
y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales
y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad medioambiental, los
valores constitucionales y los derechos fundamentales».

Vinculado a lo anterior, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, en su articulo 33 de formacién en materia de
derechos, seguridad y responsabilidad digital, establece que «las administraciones publicas
garantizaran la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso
de los medios digitales que sea seguro y respetuoso con la dignidad humana, los valores cons-
titucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad personal y familiar y la proteccién de datos personales, conforme a lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Especificamente, las administraciones publicas promoveran
el uso adecuado de internet en todas las etapas formativas».

Para la consecucidn de todos estos objetivos, el Ministerio de Educacién y Formacién Profe-
sional puso en marcha, entre otros, el Programa de Cooperacién Territorial #CompDigEdu para
la adquisicion y mejora de la Competencia Digital Docente, dentro del marco del componente
19 "Plan Nacional de Competencias Digitales", del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(en adelante MRR). El MRR constituye el elemento central del instrumento financiero Next Ge-
neration EU, cuya finalidad es apoyar la inversién y las reformas en los Estados Miembros para
lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades
ecoldgicas y digitales de la Unién Europea.

Entre los objetivos establecidos en el Componente 19 dentro del Plan de Recuperacién, Trans-
formacidn y Resiliencia, aprobado mediante la Resolucién de 29 de abril de 2021, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se destaca la realizacion de
acciones para la transformacion digital de la educacién a través de la certificacion de las compe-
tencias digitales de, al menos, el 80% de los 700.000 docentes existentes en Espafia.

Con tal fin, se dicta la Resolucion de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de
junio de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de
reparto de los créditos destinados al Programa de Cooperacién Territorial #CompDigEdu para
la adquisicion y mejora de la Competencia Digital Docente, en el marco del componente 19
«Plan Nacional de Capacidades Digitales» del MRR, en el ejercicio presupuestario 2022.

Asimismo, la Conferencia Sectorial de Educacion llegd al Acuerdo de 23 de junio de 2022
sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente, publi-
cado por Resoluciéon de 1 de julio de 2022 de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial. Este acuerdo establecié unos acuerdos minimos comunes que garantizan la validez,
fiabilidad y eficacia de los procedimientos de acreditacidn, reconocimiento y certificacion de la
competencia digital docente conforme al actualizado MRCDD.

De conformidad con las citadas regulaciones, esta orden, dictada por la Consejeria de Edu-
cacion, Formacién Profesional y Universidades, como Administracién educativa competente en
el desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en los términos previstos en el articulo
28 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
regula el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente.

La presente orden se ajusta a los principios de buena regulaciéon contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En lo
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que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para el
desarrollo de la Resolucion de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, de
1 de julio de 2022 y persigue un interés general al conferir estabilidad y continuidad al proce-
dimiento por el que se acredita la competencia digital docente. De acuerdo con el principio de
proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible de lo previsto por la citada resolucidn,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. Conforme a los
principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Cumple también con el principio
de transparencia, accesibilidad y simplicidad, puesto que se identifica claramente su propdsito
y se ha dado publicidad, tratdndose, ademas, de un marco normativo sencillo, claro y poco
disperso.

Igualmente, se ha tenido en consideracion el procedimiento establecido en la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la aprobacion de normas
reglamentarias y se ha llevado a cabo el trdmite de consulta publica, mediante Resolucién de
4 de abril de 2023, asi como el tramite conjunto de audiencia e informacién publica, mediante
Resolucion de 8 de septiembre de 2023.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacion vigente,
DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto regular los procedimientos de certificacion, acredita-
cion y reconocimiento de la competencia digital docente (en adelante CDD) por la Consejeria
competente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme a
lo establecido en el Acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de Educacion
sobre la certificacién, acreditacién y reconocimiento de la CDD, publicado mediante Resolucién
de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Articulo 2. Destinatarios.
Los destinatarios de esta orden deberan estar en una de las siguientes situaciones:

1. Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no universi-
taria que preste sus servicios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Ser funcionario o funcionaria en practicas o interino o interina que preste sus servicios en
centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependiente de la Consejeria compe-
tente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Ser personal docente que imparta enseflanzas regladas no universitarias en un centro
docente concertado sostenido con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CAPITULO II
Acreditacién de la Competencia Digital Docente

Articulo 3. Principios generales.

1. La acreditacién de la CDD se realizara conforme al Marco de Referencia de la Competen-
cia Digital Docente, aprobado en el Acuerdo de 30 de marzo de 2022, de la Conferencia Sec-
torial de Educacion, y publicado por Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General
de Evaluacién y Cooperacion Territorial.

2. Para la acreditacion, se tomara como referente el modelo de progresion descrito en el
MRCDD vigente que se encuentra estructurado en etapas, niveles, areas, competencias e in-
dicadores de logro.

3. Cada una de las tres etapas definidas en el MRCDD comprende dos niveles de progresiéon
o grados de desarrollo de la competencia digital docente, descritos del siguiente modo:

a) Etapa de acceso o inicial: nivel Al y nivel A2.
b) Etapa de experiencia o intermedia: nivel B1 y nivel B2.
c) Etapa de innovacion o avanzada: nivel C1 y nivel C2.

4. A su vez, los seis niveles de competencia digital se encuentran estructurados en seis
areas, definidas como las categorias en las que se organizan las competencias digitales de
los y las docentes dentro del marco y se centran en diferentes aspectos de sus actividades
profesionales.

a) Area 1: Compromiso profesional.

b) Area 2: Contenidos digitales.

c) Area 3: Ensefianza y aprendizaje.

d) Area 4: Evaluacién y retroalimentacidn.

e) Area 5: Empoderamiento del alumnado.

f) Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

5. Por Ultimo, las seis areas describen las veintitrés competencias digitales, segun se refleja
en el Anexo I. Estas competencias se concretan en indicadores de logro, entendidos como
afirmaciones sobre el desempefio docente, facilitando descripciones especificas de la compe-
tencia digital docente en funcion del grado de consecucidn de sus diversas areas y niveles de
progresion.

6. Conforme a esta estructura del MRCDD vigente, la acreditacion de la competencia digital
docente se realizara por nivel completo.

7. Dado el modelo de progresidn establecido en el MRCDD vigente, la acreditacion de un ni-
vel competencia digital docente supone la superacion de los niveles inmediatamente inferiores.

8. El procedimiento de acreditacidon se realizara de conformidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad.

9. La acreditacion de la competencia digital docente se realizara mediante los procedimien-
tos establecidos en la presente orden.

boc.cantabria.es

!/,

>

CVE-2023-10217

4/16




. “|GOBIERNO o=, B K
& w _ >

Pag. 31828

VIERNES, 1 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 231

Articulo 4. Acreditacion de los niveles de competencia digital docente.

1. Los procedimientos de acreditacion para cada uno de los distintos niveles de la CDD son
los que se enumeran a continuacion y aparecen detallados en el capitulo siguiente.

2. Se acreditara el nivel A1 del MRCDD vigente a través del procedimiento de certificacion
de la formacién.

3. Se acreditara el nivel A2 del MRCDD vigente a través de los siguientes procedimientos:
a) Titulos oficiales que habiliten para el desempefio de la profesién docente.

b) Certificacion de la formacion.

4. Se acreditara el nivel B1 del MRCDD vigente a través de los siguientes procedimientos:
a) Certificacion de la formacion.

b) Observacion del desempeno.

5. Se acreditara el nivel B2 del MRCDD vigente a través de los siguientes procedimientos:
a) Certificacion de la formacion.

b) Observacion del desempefio.

6. Se acreditara el nivel C1 del MRCDD vigente a través del procedimiento de observacién
del desempefio.

7. Se acreditara el nivel C2 del MRCDD vigente a través del procedimiento de andlisis y
validacion de evidencias.

CAPITULO III
Procedimientos de acreditacion

Articulo 5. Acreditacion mediante la certificacion de la formacion.

1. La acreditacion de la competencia digital docente de los niveles A1, A2, B1 y B2 se podra
realizar mediante la certificacion de una o varias actividades formativas.

2. Se acreditara la competencia digital docente mediante certificacion de la formacién de
acuerdo con el registro de actividades de formacion permanente del profesorado de Cantabria,
con un minimo de horas de formacion relativas a todas las areas del nivel. A tal efecto, debera
estar certificado el siguiente nimero de horas para cada nivel:

a) Nivel Al: 40 horas.
b) Nivel A2: 50 horas.
c) Nivel B1: 60 horas.
d) Nivel B2: 70 horas.

3. La Direccién General competente en materia de formacion del profesorado asignara a
cada docente, de oficio y de forma automatizada, un determinado nivel de competencia di-
gital docente de acuerdo con la formacion inscrita en el registro de actividades de formacidn
permanente del profesorado de Cantabria relacionada directamente con las competencias di-
gitales docente establecidas en el MRCDD, tanto en su perfil de participante como en su rol de
ponente de las actividades formativas relativas a las TIC.

CVE-2023-10217
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4. La Direccion General competente en materia de formacion del profesorado disefara y
organizara cursos especificos de acreditacion del nivel de competencia digital para los niveles
de B1 y B2. Los contenidos de estos cursos estardn basados en las competencias digitales
establecidas en el MRCDD para los niveles B1 y B2 respectivamente e incluirdn evidencias de
implementacion con el alumnado.

5. Los cursos senalados en el apartado anterior serdn organizados y convocados por la Con-
sejeria competente en materia de educacién tendran una duraciéon minima de 60 horas para el
nivel B1 y 70 horas, para el nivel B2.

6. La Consejeria competente en materia de educacion certificara de oficio y de forma auto-
matizada la superacion de los cursos organizados durante el curso 2022-2023 para la conse-
cucion de los niveles A1, A2 y B1.

7. Se acreditara también la competencia digital docente mediante certificacion por haber
realizado actividades formativas de organismos o instituciones reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacidn, que cubran todas las areas del MRCDD vy, al menos, el
80% de los indicadores de cada uno de los niveles A1, A2, B1 y B2.

8. Las actividades formativas del profesorado convocadas por otros organismos e institucio-
nes distintas a la Consejeria competente en materia de educacion reconocidas o con convenio
de colaboracion en materia de formacion del profesorado deberan ser presentadas y reconoci-
das previamente por el Comité de Reconocimiento de la Competencia Digital Docente que se
constituya e incluidas en el registro de actividades de formacion del profesorado.

Articulo 6. Acreditacion mediante titulaciones oficiales que habiliten para el desempeno de
la profesion docente.

1. Podran ser reconocidas a efectos de acreditaciéon de la competencia digital docente las
titulaciones oficiales que habiliten para el desempefo de la profesidn docente, siempre que
cubran todas las areas del nivel A2 en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente vy,
al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD vigente.

2. A estos efectos, podran ser reconocidas las titulaciones siguientes:

a) El titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro o
maestra.

b) El titulo universitario oficial que habilite para la profesion de profesor o profesora de
secundaria, junto con el master universitario de formacién del profesorado de secundaria o su
equivalente.

c) Cursos de especializacion didactica para profesores y profesoras especialistas en sectores
singulares de Formacién Profesional.

d) Los distintos titulos imprescindibles para el desarrollo de la practica docente en las En-
sefianzas de Régimen Especial.

e) Masteres oficiales universitarios en materia de competencia digital docente para el uso
de las tecnologias en el aula.

Articulo 7. Acreditacion por un proceso a través de la evaluacion de la observacion del des-
empefio.

1. Atendiendo a la labor desempefiada en ciertos puestos de los centros docentes relacio-
nados con las areas y competencias del MRCDD, se acreditara de forma directa la competencia
digital docente de los niveles B1, B2 y C1 a los y las docentes establecidos en los apartados
siguientes.

boc.cantabria.es

N
)
J4

g

)|

CVE-2023-10217

6/16




]

7
).

VIERNES, 1 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 231

2. Se acreditara el nivel B1 del MRCDD vigente a los y las docentes que tengan alguna de
las siguientes certificaciones:

a) Certificacién de haber desempefiado la labor de coordinador o coordinadora TIC o de
responsable DeCoDe en los centros educativos durante al menos dos cursos académicos con-
secutivos.

b) Certificacion de haber coordinado grupos de trabajo o seminarios en los centros educati-
vos durante al menos dos cursos académicos, con una duracion minima de 40 horas, sobre el
analisis, reflexion e implementacion de la competencia digital con repercusion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

c) Certificacion de haber desempefiado la coordinacién de un plan o proyecto institucional
en el centro relacionado directamente con las tecnologias de la informacién y la comunicacién
durante al menos cuatro cursos académicos consecutivos.

3. Se acreditara el nivel B2 del MRCDD vigente a los y las docentes que tengan alguna de
las siguientes certificaciones:

a) Certificacién de haber desempefiado la labor de coordinador o coordinadora TIC o de
responsable DeCoDe en los centros educativos durante al menos cuatro cursos académicos
consecutivos.

b) Certificacidn de haber coordinado grupos de trabajo o seminarios en los centros edu-
cativos durante al menos cuatro cursos académicos, con una duraciéon minima de 80 horas,
sobre el analisis, reflexién e implementacién de la competencia digital con repercusion en los
procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

c) Certificacion de haber desempefiado la coordinacion de al menos dos planes o proyectos
institucionales de innovacion relacionados directamente con las tecnologias de la informacién
y la comunicacién con una duracién minima de cuatro cursos académicos consecutivos.

4. Se acreditara el nivel C1 del MRCDD vigente a los y las docentes que tengan alguna de
las siguientes certificaciones:

a) Certificacion de haber desempefado la labor de coordinador o coordinadora TIC o de
responsable DeCoDe en los centros educativos durante al menos ocho cursos académicos
consecutivos.

b) Certificacién de haber impartido ponencias o cursos de formacién al profesorado sobre
temas relacionados con las TIC con un minimo de 100 horas, siempre y cuando esas formacio-
nes aborden el 80% de los indicadores de este nivel respecto al MRCDD.

c) Certificacion de haber desempenado la funcion de asesor o asesora técnico docente
0 asesor o asesora de formacion en los Centros de Profesorado de Laredo, Santander y To-
rrelavega, en puestos relacionados con el ambito de las TIC durante al menos cuatro cursos
académicos.

5. La Consejeria competente en materia de educacidn asignara el nivel de competencia di-
gital conforme a la certificacion de las distintas coordinaciones o responsabilidades en el centro
educativo tales como asesor o asesora técnico docente, asesor o asesora de formacion en los
Centros de Profesorado de Laredo, Santander y Torrelavega, coordinador o coordinadora TIC,
responsable DeCoDe, coordinador o coordinadora de planes, proyectos o programas institu-
cionales, coordinador o coordinadora de proyectos y programas europeos, coordinador o coor-
dinadora de seminarios o grupos de trabajo, conforme a las bases de datos de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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Articulo 8. Acreditacion por un proceso de analisis y validacién de evidencias.

1. Se podra acreditar el nivel C2 a través de un proceso de andlisis y validacién de eviden-
cias. Para la acreditacion del nivel C2, deberan cubrirse todas las areas y, al menos, el 80% de
los indicadores del MRCDD vigente para este nivel.

2. Tendran consideracion de evidencias aquellas demostraciones como certificados, diplo-
mas, proyectos, trabajos con alumnado y en centros educativos, premios, galardones, recur-
sos educativos abiertos y publicaciones, entre otros. Dichas evidencias deberan documentarse
y estar especificamente relacionadas con las competencias digitales docentes.

3. Los y las docentes podran solicitar su acreditacion mediante el analisis y la validacion de
evidencias segln lo establecido en la seccidén 22 del capitulo IV de esta orden.

4. Los vy las solicitantes deberan presentar una memoria que recoja el historial profesional
relacionado con la competencia digital docente y en la que se especifiquen, al menos, los si-
guientes ambitos:

a) Trayectoria académica respecto a los estudios y formacion inicial realizada.

b) Trayectoria profesional relativa a la docencia impartida.

c) Funciones docentes ejercidas y puestos desempenados en la administracién educativa.
d) Experiencias de ensefianza y aprendizaje y desarrollo de programas educativos.

e) Participacion en proyectos de innovacion e investigacion educativa.

f) Realizacién e imparticion de acciones de formacién permanente y perfeccionamiento y
participacion en programas formativos.

g) Creacion de recursos educativos en abierto y publicaciones.
h) Publicaciones y estudios cientificos que aborden tematicas tecnoldgicas.
i) Premios, distinciones y reconocimientos.

j) Otras evidencias relacionadas directamente con la competencia digital docente.

CAPITULO 1V
Reconocimiento de la acreditacion de los niveles de la competencia digital docente

SECCION 1a
Reconocimiento de oficio

Articulo 9. Reconocimiento de oficio y de forma automatizada de los niveles de competencia
digital docente.

1. A la fecha de la entrada en vigor de esta orden, la Consejeria competente en materia de
educacion iniciara el proceso de reconocimiento de oficio y de manera automatizada los niveles
A1, A2, B1, B2 y C1 con los datos de los que dispone, a través de la siguiente documentacion:

a) Titulaciones oficiales que habiliten para la practica docente.

b) Certificaciones que consten en el registro de actividades de formacion del profesorado:
participante o ponente en actividades formativas relacionadas con las TIC, coordinador o coor-
dinadora de grupos de trabajo o seminarios de centros, coordinador o coordinadora TIC, coor-
dinador o coordinadora de planes, proyectos y programas institucionales.
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c) Certificaciones de los nombramientos de coordinaciones TIC, responsables DeCoDe, ase-
sor o asesora técnico docente, asesor o asesora de formacion en centros de profesorado, etc.,
segun la hoja de cargos.

d) Superacién de los cursos de acreditacion en competencia digital docente organizados por
la Consejeria competente en materia de Educacion, para los niveles de A1, A2 y B1 durante el
curso 2022-2023.

e) Certificacion de los cursos especificos para la acreditacion de los niveles B1 y B2 organi-
zados por la Consejeria competente en materia de Educacion, convocados por los Centros de
Profesorado de Laredo, Santander y Torrelavega.

2. Para ello, emitira un certificado de la acreditacion acorde con el modelo establecido en el
Anexo II de la presente orden.

SECCION 22
Reconocimiento a solicitud de los interesados vy las interesadas

Articulo 10. Presentacion de solicitudes para el reconocimiento y acreditacion de los niveles
del MRCDD.

1. El reconocimiento de la competencia digital docente se articula mediante un procedi-
miento permanentemente abierto en el que los interesados y las interesadas podran presentar
su solicitud de reconocimiento y registro en cualquier momento.

2. Las solicitudes habran de ir acompafadas de la documentacion justificativa, con objeto
de que sea analizada y valorada para poder obtener la acreditacion de la competencia digital
docente correspondiente al nivel solicitado. La documentacion justificativa de los titulos, ex-
pedida por las entidades que hayan impartido las ensefanzas conducentes a ellos, deberan
reflejar que el interesado o la interesada acredita las areas y niveles del MRCDD.

3. La documentacion justificativa expedida en lengua extranjera o en cualquier lengua coo-
ficial del Estado debera incluir su correspondiente traduccion jurada y completa del documento.

4. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado y deberan cumplimentarse mediante el formulario accesible a través
del portal educativo del Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es o en la sede elec-
tronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria https://sede.cantabria.es.

5. Las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios electrénicos, en virtud de
lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del art. 135 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Para ello, los y las solicitantes deberan disponer de DNI
electrdnico, certificado electrénico o de cualquier otro sistema valido reconocido por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria conforme a la normativa aplicable.

6. El registro electronico emitird automaticamente un resguardo acreditativo de la pre-
sentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, la hora y el
numero de entrada en el registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacion
de la solicitud como de la documentacion que, en su caso, acompafie a la misma.

Articulo 11. Admisién de solicitudes.

1. Una vez presentadas las solicitudes, el Comité referido en el articulo 12 de la presente
orden comprobara que las personas solicitantes cumplen los requisitos exigidos y que la do-
cumentacidn presentada resulta correcta, requiriendo de subsanacion o mejora de la solicitud,
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en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Se publicara en el portal educativo del Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es
y en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracién de la Comunidad de Cantabria https://
sede.cantabria.es una lista provisional de solicitantes requeridos de subsanacién o mejora, con-
cediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
formular alegaciones y aportar la documentacidon que, en su caso, proceda por los medios electré-
nicos indicados en la presente orden.

Articulo 12. El Comité de Reconocimiento de la Competencia Digital Docente.

1. Para el reconocimiento de las solicitudes presentadas, se nombrara un Comité de Re-
conocimiento de la Competencia Digital Docente. Este Comité sera el encargado de instruir y
resolver el procedimiento de acreditacion convocado.

2. La composicion del Comité se conformara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de actividades de formaciéon permanente del profesorado en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en su redaccién dada por la Disposicién Adicional segunda de
la presente orden.

3. Dada la singularidad de la materia tratada en esta orden, el Comité de Reconocimiento
de la Competencia Digital Docente estara integrado por los siguientes miembros o persona en
quien deleguen:

a) El Director General competente en materia de formacién del profesorado, que actuara
como presidente.

b) El coordinador de acreditacion de la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacién.

c) Un miembro del Servicio de Inspeccion Educativa.

d) Un miembro del Centro de Innovacién en Tecnologias de la Educacion de Cantabria (CITED).
e) Un miembro de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

f) Un miembro de un Centro de Profesorado.

g) Un funcionario de la Consejeria competente en materia de educacion, que actuara como
secretario del Comité, con voz pero sin voto.

Articulo 13. Funciones del Comité de Reconocimiento de la Competencia Digital Docente.
Seran funciones del Comité de Reconocimiento de la Competencia Digital Docente:

a) El desarrollo del procedimiento de acreditacion de acuerdo con lo que dispone la presente
orden.

b) Valorar la documentacién o méritos acreditados por las personas solicitantes de confor-
midad con los criterios establecidos en la presente orden.

c) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacién que sirva para verificar los méritos
alegados en las solicitudes.

d) Formular propuesta de resolucidén provisional y publicar las listas provisionales de per-
sonas solicitantes acreditadas, no acreditadas y demas incidencias del procedimiento, conce-
diendo tramite de audiencia al respecto.
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e) Valorar las alegaciones presentadas contra las listas provisionales.

f) Formular resolucion definitiva con indicacion de si se acredita o no y demas incidencias
del procedimiento.

g) Cuantas otras sean necesarias para el ejercicio de las funciones que le son propias o
convenientes para garantizar el correcto funcionamiento del Comité.

Articulo 14. Valoracién de las solicitudes por el Comité de Reconocimiento de la Competen-
cia Digital Docente.

1. El procedimiento constara de dos fases: evaluacion y acreditacion.

a) Fase de evaluacion: se desarrollara con arreglo a uno de los procedimientos de acredi-
tacion de la competencia digital docente establecidas en el Capitulo III de la presente orden.

b) Fase de acreditacion: los resultados de la fase de evaluacion de un nivel de competencia
digital docente deben expresarse en los términos de "acredita" o "no acredita".

2. Las valoraciones del Comité se recogeran en un acta, de la que se dejara constancia en
el expediente acreditativo de los criterios de valoracion seguidos y justificativo de la resolucion
que se adopte.

3. La publicacién de los tramites del procedimiento se llevard a cabo en el portal edu-
cativo del Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es y en el Tablén de anuncios
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Cantabria, integrado en la sede electro-
nica de la administracién autonémica, a la que se accede a través de la direccién electrénica
https://sede.cantabria.es, con efectos de notificacién, al amparo del art. 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El Comité publicara en el referido portal y Tablon de anuncios electrénico la lista provi-
sional de solicitantes acreditados, con indicacion del nivel de competencia digital docente y la
modalidad por la que ha sido obtenida dicha acreditacién, asi como las personas solicitantes
tenidas por no acreditadas, desistidas o excluidas con indicaciéon motivada de la causa.

5. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la lista de acreditaciones provisionales, para presentar
las alegaciones que estimen oportunas mediante escrito dirigido al presidente o presidenta del
Comité, por los medios electrénicos requeridos para la presentacién de la solicitud.

Articulo 15. Resolucion.

1. Examinadas por el Comité de Reconocimiento las alegaciones presentadas, dictara reso-
lucién definitiva en la que expresara la relacion de solicitantes acreditados, con indicacién del
nivel de competencia digital docente y la modalidad por la que ha sido obtenida dicha acredita-
cion, asi como las personas solicitantes tenidas por no acreditadas, desistidas o excluidas con
indicacién motivada de la causa.

2. La resolucion del procedimiento se publicara en el portal educativo del Gobierno de Can-
tabria https://www.educantabria.es y en el Tablon de anuncios electronico de la Administra-
cion de la Comunidad de Cantabria https://sede.cantabria.es. De forma complementaria, las
personas solicitantes seran notificadas a través de sede electrdnica asociada.

3. Frente a dicha resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 148 de la Ley 5/2018,
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de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién definitiva seré de 6 meses, conta-
dos a partir de la fecha de solicitud, transcurrido el cual, sin haber dictado y publicado resolu-
cién expresa por el 6rgano competente, se entenderan desestimadas las solicitudes.

5. Una vez resuelto el procedimiento, las personas acreditadas recibirdn su certificado de
acreditacion de la competencia digital docente conforme se establece en el capitulo siguiente.

CAPITULO V
Certificacion y registro de la acreditacion de la competencia digital docente

Articulo 16. Certificado de la acreditacidon de la competencia digital docente.

1. La certificacidn del nivel de competencia digital docente acreditada debera utilizar el mo-
delo establecido en el Anexo II de esta orden, incluyendo los siguientes datos:

a) Denominacion "Acreditacién del nivel de competencia digital docente".
b) Referencia a la presente orden.
c) Modalidad de procedimiento de acreditaciéon empleado.

d) Nivel de CDD reconocido (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y referencia al MRCDD con respecto
al cual se acreditan.

e) érgano directivo que expide la acreditacion.

f) Datos de la persona solicitante (nombre, apellidos y DNI).
g) Fecha de expedicién.

h) Cédigo de validacién (CSV).

2. Se reconoceran como equivalentes las certificaciones expedidas por otras administraciones
educativas que estén basadas en el Acuerdo de 23 de junio de 2022, de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital do-
cente y que incluyan, al menos, la informacidn establecida en el apartado 1 del presente articulo.

3. Para poder ser reconocidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria las acreditaciones
expedidas en cualquier lengua cooficial del Estado deberan incluir su correspondiente traduc-
cion jurada y completa del documento que acredita la CDD.

Articulo 17. Registro de la acreditacidn.

1. Para cumplir con el objeto de esta orden, la acreditacién de la competencia digi-
tal docente se integrara en el area privada del portal educativo del Gobierno de Cantabria
https://www.educantabria.es para que pueda ser consultada individualmente.

2. El nivel de competencia digital docente sera objeto de actualizaciones automaticas perio-
dicas conforme se incorpore nueva informacion.

Disposicidén adicional primera. Proteccién de datos personales.

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales, los datos personales recabados en este procedimiento seran tratados en su condicion de
responsable por la Consejeria competente en materia de educacion, con la finalidad de llevar a
cabo la tramitacidon administrativa que se derive de la gestidon de este procedimiento.

El tratamiento de los datos personales se basa en el cumplimiento de una misién de interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, conforme a la normativa aplicable.

Los vy las titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresidn, limitacion, portabilidad, oposicidon de su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individualizadas. Estos derechos se pueden ejercitar poniéndose en contacto con
el Delegado de Proteccidon de Datos, preferentemente por medios telematicos en la direccion
electronica delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Disposicion adicional segunda. Se modifica la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la
gue se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de actividades de forma-
cién permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los siguientes
términos:

1. El articulo 16 pasa a tener el siguiente contenido:
"Articulo 16. Comité de Reconocimiento y Registro de Actividades de Formacion.

1. En el caso de actividades de formacion permanente del profesorado distintas a las senala-
das en el articulo anterior, el profesorado interesado podra solicitar su reconocimiento y registro.

2. Con el fin de efectuar, a peticion del interesado, el reconocimiento y registro de activida-
des de formacion del profesorado, asi como de las titulaciones y actividades a las que se refiere
la presente orden, se constituird un Comité de Reconocimiento y Registro de Actividades de
Formacidn, que estara integrado por los siguientes miembros o persona en quien deleguen:

a) El Director General de Coordinacién y Politica Educativa, que actuara como presidente.
b) El coordinador de acreditacion de la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacién.

c) Un miembro del Servicio de Inspecciéon de Educacion.

d) Un miembro de la Unidad Técnica de Renovacion y Dinamizacién Educativa.

e) Un miembro de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacién Permanente.
f) Un miembro de un Centro de Profesorado.

g) Un funcionario de la Consejeria de Educacion, que actuard como secretario del Comité
con voz, pero sin voto.

3. El profesorado de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra presentar, en cualquier
momento, una solicitud de reconocimiento y registro de actividades, segun el Anexo III de la
presente orden, a la que debera adjuntar la documentacion acreditativa de la actividad reali-
zada.

4. El Comité se reunira, al menos, una vez por trimestre, resolviendo las solicitudes de
acuerdo con lo dispuesto en esta orden, previa subsanacién y audiencia de los interesados e
interesadas, segun proceda. La resolucidn se hara publica en el portal educativo del Gobierno
de Cantabria https://www.educantabria.es y en el Tablén de anuncios electréonico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, https://sede.cantabria.es, notificandose
de forma individual las resoluciones de denegacion. Las actividades reconocidas se incorpo-
raran al Registro de Actividades de Formacién Permanente del Profesorado, circunstancia que
podra ser comprobada por la persona interesada por via telematica.
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5. Mediante disposicion reglamentaria, cuando la singularidad de la materia objeto de cer-
tificacion asi lo justifique, la especialidad de los miembros del Comité podra ser modificada,
manteniendo la presidencia atribuida a un drgano directivo, al objeto de adaptarlos a procedi-
mientos especificos de reconocimiento.

6. Asi mismo, atendiendo al &mbito subjetivo de aplicacién en cada caso y de conformidad
con lo previsto en el art. 135.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se podra requerir con caracter obligatorio el uso de medios electronicos.

7. El Comité podra recabar de las unidades técnicas de la Consejeria de educacién un in-
forme técnico para informar la resolucion sobre el reconocimiento de determinadas activida-
des. Del mismo modo, podran incorporarse a la misma, a propuesta del Director General de
Coordinacién y Politica Educativa, y en calidad de asesores y asesoras, los y las especialistas
que se consideren necesarios.

2. Todas las remisiones a la Comision de Reconocimiento y Registro de Actividades de For-
macion en el texto de la citada Orden EDU/41/2009, habran de entenderse referidas al Comité
de Reconocimiento y Registro de Actividades de Formacidn.

Disposicién derogatoria Unica.

Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto
en esta orden.

Disposicidn final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de evalua-
cion y acreditacion a dictar cuantas disposiciones y resoluciones procedan para el desarrollo y
ejecucion de lo establecido en la presente orden y en el presente ambito.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 20 de noviembre de 2023.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

MARCO DE REFERENCIA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

AREA 1. COMPROMISO PROFESIONAL

Comunicacion organizativa.

Participacion, colaboracion y coordinacion profesional.

Practica reflexiva.

Desarrollo profesional digital continuo.

Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital.
AREA 2. CONTENIDOS DIGITALES

Busqueda y seleccion de contenidos digitales.

Creacién y modificacion de contenidos digitales.

Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales.

AREA 3. ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

Ensefianza.

Orientacién y apoyo en el aprendizaje.

Aprendizaje entre iguales.

Aprendizaje autorregulado.

AREA 4. EVALUACION Y RETROALIMIENTACION

Estrategias de evaluacion.

Analiticas y evidencias de aprendizaje.

Retroalimentacion y toma de decisiones.

AREA 5. EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

Accesibilidad e inclusion.

Atencion a las diferencias individuales en el aprendizaje.

Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje.

AREA 6. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
Alfabetizacién mediatica y en el tratamiento de la informacién y de los datos.
Comunicacion, colaboracién y ciudadania digital.

Creacion de contenidos digitales.

Uso responsable y bienestar digital.

Resolucioén de problemas.
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE

.......................................................................................................................... (responsable
firmante de la Consejeria competente en educacion)

HACE CONSTAR que D./D2 ... (nombre y
apellidos), con DNI/NIE.................coiiii. ha superado el procedimiento de
acreditacion de la competencia digital docente establecido en la Orden EDU/39/2023, de
20 de noviembre, mediante certificacion de la formacién/titulos oficiales que habiliten
para la profesiéon docente/observacion del desempefio/proceso de analisis y validaciéon
de evidencias.

EXPIDE-:

Acreditacion del Nivel (A1, A2, B1, B2, C1, C2) de competencia digital docente, conforme
al marco de referencia de la competencia digital docente vigente.

Otorgadoen .......cocoeiiiiiiiiiiiie, Y- RO de..oiiiiei, de 20...

2023/10217
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-10218 Resolucion de 23 de noviembre de 2023, por la que se modifica la
Resolucién de 26 de octubre de 2016, por la que se establece el pro-
yecto educativo institucional denominado JOSCAN, Joven Orquesta
Sinfénica para Cantabria.

La Resolucion de 26 de octubre de 2016 establece el proyecto educativo institucional deno-
minado JOSCAN, Joven Orquesta Sinfonica de Cantabria.

La Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades ha considerado opor-
tuno modificar dicha Resolucién en los apartados referidos, por un lado, a los requisitos del
alumnado para participar en las pruebas de seleccion a la Joven Orquesta Sinfonica de Can-
tabria, JOSCAN, con el objeto de limitar la edad de las personas aspirantes de 14 a 26 afios
dado que se trata de un proyecto educativo, y abriendo la posibilidad de participar a alumnado
gue haya estudiado ensefianzas profesionales en conservatorios fuera de Cantabria; y, por otro
lado, se modifica la composicién de los tribunales constituidos para las pruebas de seleccion
de este alumnado, flexibilizando esta composicién con el propdsito de garantizar, si cabe, una
mayor objetividad en la seleccion del alumnado aspirante a participar en los Encuentros Musi-
cales de la Joven Orquesta Sinfonica de Cantabria, JOSCAN.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35 f) de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucion de 26 de octubre de 2016, por la que se establece el pro-
yecto educativo institucional denominado JOSCAN, Joven Orquesta Sinfénica para Cantabria,
en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 5 de Alumnado que queda redactado de la siguiente manera:

1. El proyecto educativo al que se refiere la presente resolucién estad destinado al alumnado
que cumpla los siguientes requisitos:

a) Estudios, lugar de nacimiento o residencia:

1. Aspirantes que cursen o hayan cursado ensefianzas profesionales o estudios superiores
de musica que hayan nacido o sean residentes en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Aspirantes que cursen o hayan cursado ensefianzas profesionales o estudios superiores
de musica que no hayan nacido ni sean residentes en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una edad comprendida entre los 14 y 26 afios o cumplir dicha edad en el afio en
el que se realicen las pruebas de seleccién.

CVE-2023-10218
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Dos. Se modifica el apartado 6 de Seleccién del alumnado, que queda redactado de la si-
guiente manera:

1. Para participar en la JOSCAN, el alumnado deberé superar unas pruebas de seleccion que
seran convocadas bianualmente por convocatoria de la Direccion General competente en ma-
teria de ensefianzas de régimen especial de musica. En dicha convocatoria deberan indicarse
los siguientes aspectos:

a) Modelo de solicitud y documentacion precisa para participar en las pruebas.

b) Plazo y forma de presentacion de la solicitud.

c) Modalidad de las pruebas: presencial o telematica.

d) Fecha y lugar de celebracion de las pruebas, en funcién de la modalidad de estas.
e) Plazo y forma de publicacion de resultados.

f) Cuantas cuestiones se consideren oportunas para la ejecucion y el desarrollo de las prue-
bas de seleccién.

2. Excepcionalmente, podran realizarse convocatorias extraordinarias cuando se agoten
las listas vigentes de personas seleccionadas o se detecten necesidades sobrevenidas en de-
terminadas secciones orquestales, para garantizar una presencia adecuada de instrumentos
en la interpretacion de los repertorios que se hayan determinado para las correspondientes
actuaciones durante los Encuentros Musicales.

3. Para la valoracion de las personas aspirantes, se constituird un tribunal cuya composi-
cion sera la designada por la persona titular de la Direccion General competente en materia
de ensefanzas de régimen especial de musica, que nombrara a la persona que actuara como
presidenta y a las personas vocales titulares, asi como un ndmero suficiente de suplentes, en
prevision de posibles sustituciones o la ampliacion del niUmero de tribunales.

4. Se constituird un tribunal para cada una de las especialidades instrumentales convocadas.

5. Los tribunales estaran formados por un presidente o presidenta, que sera la persona
encargada de la direccion musical y artistica de la JOSCAN, y por tres vocales, que seran dos
profesores o profesoras de los conservatorios de musica dependientes de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
un profesional especialista de las especialidades instrumentales convocadas.

6. Actuara como secretario o secretaria el vocal o la vocal de menor edad.

7. Por la participacion en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias, se-
gun las cuantias legalmente establecidas, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 36/2011, de 5 de
mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon del servicio (B.0.C. de 11 de mayo).

8. La Direccién General competente en materia de ensefianzas de régimen especial de
musica podra autorizar una composicién del tribunal diferente a la establecida en este suba-
partado cuando estime necesario adaptar la composicién de este a las necesidades y circuns-
tancias de las pruebas de seleccidén en la convocatoria correspondiente.

9. Las pruebas de seleccidén constaran de dos partes:

a) Una parte A, que consistira en la interpretacién con el instrumento principal de una obra
o movimiento de libre eleccién sin acompafiamiento. En la especialidad de percusion, este
ejercicio consistira en la interpretacién de una obra libre para laminas.

b) Una parte B, que consistira en la interpretacion con el instrumento principal de extractos
orquestales que se concretaran en el anexo de cada convocatoria.

CVE-2023-10218
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Segundo. La presente resolucion surtird efectos al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de noviembre de 2023.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernandez.
2023/10218
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

CVE-2023-10214 Resolucion por la que se amplia a partir del afo 2024 el intervalo
entre las pruebas de mantenimiento de la calificacion de tuberculosis
a dos afios (24 meses) a los establecimientos T3H que cumplan el
analisis de riesgo en las comarcas ganaderas y municipios de baja
exposicion de enfermedad.

La evolucién de la prevalencia de tuberculosis en Cantabria en los ultimos afios ha sido
favorable: ha decrecido de un 1,3% en 2015 a 0,38% en 2022. En concreto, comarcas gana-
deras como San Vicente de Toranzo, Gama, Ramales, Santander, Solares y Villacarriedo han
resultado con 0% prevalencia de tuberculosis en 2022, igualmente, la comarca de Torrelavega,
si bien tuvo un caso aislado en 2022, habia tenido prevalencia 0% en afios anteriores. Se
afiade a todo lo anterior que la Comunidad Auténoma de Cantabria lleva con menos de un 1%
de prevalencia desde 2016.

Visto que el Programa Nacional de Erradicacion de Tuberculosis sita a Cantabria como
Comunidad auténoma de baja prevalencia y establece que: "En las provincias que hayan man-
tenido la prevalencia de rebafios por debajo del 1% durante dos afios consecutivos, la auto-
ridad competente podra, tras un analisis de riesgos, ampliar el intervalo entre las pruebas de
mantenimiento a dos aflos (24 meses) a los establecimientos T3H".

Visto que el articulo 6.4 de la Orden MED/25/2021, de 22 de noviembre, por la que se regula
la Campafia de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria, dispone que:

"No obstante lo dispuesto en el apartado 1, si se mantiene la prevalencia de rebafios en
Tuberculosis por debajo del 1% durante dos afios consecutivos, las explotaciones T3H tras un
analisis de riesgo podran ser sometidas a pruebas con un intervalo de 24 meses. No podra
ser ampliado este plazo a las explotaciones trashumantes o que utilicen pastos de aprovecha-
miento en comun y aquellas que la autoridad competente considere de riesgo".

Por todo lo anteriormente expuesto y de acuerdo con lo dispuesto por la Orden MED/25/2021,
de 22 de noviembre, por la que se regula la Campana de Saneamiento Ganadero en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y, en particular, lo dispuesto en la disposicidn final primera
por la que se faculta a la Direccidn General de Ganaderia a dictar cuantas Resoluciones sean
necesarias para la aplicacidon y el cumplimento de la Orden,

RESUELVO

A partir del afio 2024 ampliar el intervalo entre las pruebas de mantenimiento de la califica-
cion de tuberculosis a dos afios (24 meses) a los establecimientos T3H que cumplan el analisis
de riesgo de las siguientes comarcas ganaderas y municipios:

— Todos los municipios de la Comarca de San Vicente de Toranzo.
— Todos los municipios de la comarca de Gama/Santofia.
— Todos los municipios de la comarca de Ramales.

— Todos los municipios de la comarca de Santander.
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— Todos los municipios de la comarca de Solares.
— Todos los municipios de la comarca de Torrelavega.
— Todos los municipios de la comarca de Villacarriedo.

— Los municipios de Comillas, Udias, Ruiloba, Valdaliga y Cabezén de la Sal de la comarca
de Cabezoén de la Sal.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Puablico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 22 de noviembre de 2023.
La directora general de Ganaderia,

Maria Fernandez Puente.
2023/10214
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-10234 Orden IND/57/2023, de 22 de noviembre, por la que se establecen
los domingos y festivos en que se autoriza la apertura de estableci-
mientos comerciales durante el afio 2024.

La Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales dispone en su articulo 4 que:

"1. El nimero minimo de domingos y dias festivos en que los comercios podran permanecer
abiertos al publico sera de dieciséis.

2. Las Comunidades Auténomas podran modificar dicho nimero en atencidn a sus necesi-
dades comerciales, incrementandolo o reduciéndolo, sin que en ninglin caso se pueda limitar
por debajo de diez el nimero minimo de domingos y festivos de apertura autorizada".

Por otra parte, el articulo 14.3 de la Ley 1/2002, de 26 de febrero, del Comercio de Canta-
bria tiene la siguiente redaccion:

"El nGmero maximo de domingos y dias festivos en que los comercios podran permanecer
abiertos al publico sera de diez".

De la normativa citada se desprende que el nimero de domingos y festivos de apertura
autorizada con caracter general para todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
esta fijado en diez, sin que se pueda incrementar o reducir su nimero sin una previa modifi-
cacion legal.

El articulo 14.5 de la Ley 1/2002, de 26 de febrero, de Comercio de Cantabria atribuye a la
Consejeria competente en materia de comercio la concrecién anual de los domingos o festivos
en que los comercios podran realizar su actividad, que en la actualidad y de acuerdo con el
Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, es la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Durante el afio 2024, los establecimientos comerciales radicados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria podran abrir al publico, con caracter general, los domingos y festivos
gue se sefialan a continuacién:

- 7 de enero.

- 28 de marzo.

- 21y 28 de julio.
-4y 15 de agosto.
- 12 de octubre.

- 1 de diciembre.

- 22 y 29 de diciembre.
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Segundo.- La autorizacidn para la apertura de establecimientos comerciales en las fechas
sefialadas en la presente Orden se entenderd limitada por lo que disponga la normativa vi-
gente en otras materias y particularmente, la laboral.

Tercero.- A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se consideraran dias festivos los
incluidos en el calendario de fiestas laborales para 2024, ya sean de caracter nacional, auto-
noémico o local.

Cuarto.- La presente orden desplegara sus efectos el dia 1 de enero de 2024.

Santander, 22 de noviembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Carmelo Arasti Barca.
2023/10234
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-9440  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de activi-
dad de bar-restaurante en Viveda. Expediente 2240/2023.

Por Ramon Méndez Ruiz se ha solicitado licencia municipal de actividad de bar-restaurante
en edificio sito en la parcela catastral 39076A008000070001ZM de Viveda.

Lo que en cumplimiento del articulo 74,1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado, se hace publico, para los que pudieran resultar afectados de algin modo por la
mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santillana del Mar, 26 de octubre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/9440
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10084	Orden PRE/142/2023, de 20 de noviembre, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-10257	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos. Expediente 5455/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-10228	Resolución por la que se da por finalizada la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Superior (Periodista). Expediente FMV/CONV/ 2

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-10211	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10213	Resolución de Alcaldía, de nombramiento de Presidentes y Vicepresidentes de los Consejos de Distrito.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10240	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición, una plaza de Oficial Albañil Responsable de Cementerio, vacante en la plantilla de funcionarios, y formación de una bolsa de empleo. Expediente 2023/3589.
	CVE-2023-10251	Decreto de Alcaldía, de 24 de noviembre de 2023, por el que modifica un miembro del Tribunal en la convocatoria de selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, seis plazas de Administrativo,


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-10202	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-10291	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 6/2023, en las modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 424/2023.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10271	Aprobación definitiva del expediente de la modificación del Anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto de 2023. Expediente 2023/2987.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2023-10246	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2023, en la modalidad de suplementos de créditos financiado con cargo al remanente líquido de tesorería.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-10242	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.
	CVE-2023-10244	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2023.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-10256	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10295	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 77/2023.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2023-10229	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Arantiones
	CVE-2023-10233	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Arenal
	CVE-2023-10248	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Barcenilla
	CVE-2023-10247	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Camijanes
	CVE-2023-10232	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Campo de Ebro
	CVE-2023-10219	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cubillo de Ebro
	CVE-2023-10221	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-10222	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de La Penilla
	CVE-2023-10207	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Junta Vecinal de Las Fraguas
	CVE-2023-10236	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Navamuel
	CVE-2023-10223	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Polientes
	CVE-2023-10224	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Rebollar de Ebro
	CVE-2023-10225	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Rocamundo
	CVE-2023-10226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2023-10238	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villamoñico
	CVE-2023-10227	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.4.Otros
	Delegación Especial de Economía 
y Hacienda en Cantabria
	CVE-2023-10216	Resolución por la que se convoca subasta pública de diversos inmuebles.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-10205	Decreto 184/2023, de 23 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención de ayudas complementarias a las movilidades de alumnado Erasmus+ de Formación Profesional de grado superior en centros sostenidos con fondos p
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-10215	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Resolución de 21 de marzo de 2023, por la que se convocan para el año 2023 las ayudas a organizaciones de productores pesqueros en el ámbito exclusivo de la Comunidad Autón

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-10249	Extracto de la Resolución SOD/FORM/19/23, de 22 de noviembre de 2023, de convocatoria del Programa de Becas de Formación y Prácticas Formativas sobre Internacionalización de SODERCAN.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9903	Información pública del expediente de solicitud de autorización  para canalización de telecomunicaciones en Renedo, municipio de Piélagos. Expediente 314690.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-10230	Concesión de licencia de primera ocupación para la reforma de la vivienda número 24 del barrio de El Puente. Expediente 958/2022.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-10212	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Cohiño de Hijas.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-10235	Información pública de extravío del título de Técnico Sociosanitario.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10217	Orden EDU/39/2023, de 20 noviembre, por la que se regula el procedimiento para la acreditación, certificación y registro de la competencia digital docente en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-10218	Resolución de 23 de noviembre de 2023, por la que se modifica la Resolución de 26 de octubre de 2016, por la que se establece el proyecto educativo institucional denominado JOSCAN, Joven Orquesta Sinfónica para Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-10214	Resolución por la que se amplía a partir del año 2024 el intervalo entre las pruebas de mantenimiento de la calificación de tuberculosis a dos años (24 meses) a los establecimientos T3H que cumplan el análisis de riesgo en las comarcas gana

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-10234	Orden IND/57/2023, de 22 de noviembre, por la que se establecen los domingos y festivos en que se autoriza la apertura de establecimientos comerciales durante el año 2024.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-9440	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de bar-restaurante en Viveda. Expediente 2240/2023.
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