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Resolucion de 13 de noviembre de 2023 de sustitucion del Presidente de la
Junta Arbitral del Transporte de Cantabria.

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
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Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Consulta publica proyecto de Decreto por el que se establece y regula el
modelo de receta veterinaria, se regula el sistema informatico integral para la
prescripcion, dispensacidon y uso del medicamento veterinario, y se regula el
Registro de Tratamientos Medicamentosos en Explotaciones Ganaderas, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2023-9880  Aprobacion definitiva de la Ordenanza General reguladora de Subven-
ciones. Expediente 684/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con fecha 18 de septiembre de 2023,
acordé la aprobacién definitiva de dicha Ordenanza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), se ha procedido a la exposicidon al publico
durante 30 dias del expediente mencionado tras su publicacion en el BOC n° 185 de fecha 26
de septiembre de 2023, sin que transcurrido tal plazo y conforme a certificacion incorporada al
expediente conste la interposicion de alegacion alguna.

Dado que en el referido Acuerdo plenario se contemplaba expresamente que de no interpo-
nerse alegaciones durante el periodo de informacién publica se entenderia elevado a definitivo
mediante decreto de la Alcaldia, una vez emitido este, por el presente se procede a la publi-
cacién a texto integro de la referida Ordenanza de conformidad con el articulo 70.2 LRBRL.

Arnuero, 14 de noviembre de 2023.
El alcalde-presidente,
José Manuel Igual Ortiz.
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ANEXO: ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Arnuero viene realizando desarrollando su propia actividad en materia de subvenciones que
tiene una proyeccion sobre distintos ambitos de la vida social, con la finalidad de dar respuesta a determinadas demandas
sociales y promover aquellas actividades privadas que se consideran de interés publico.

El municipio de Arnuero cuenta con una estructura social que va aumentando cada dia y pretende tener un
marcado caracter de participacién y compromiso en los diferentes ambitos de la vida publica. Ademas, existe una
consciencia municipal de considerar un gran valor afiadido para el municipio tanto las actividades realizadas por las
personas como las personas beneficiarias de las mismas, hecho que se traduce en la asignacién de importantes partidas
presupuestarias gestionadas desde las diferentes areas municipales para dar cobertura a la realizacion de diversas lineas
de accién planteadas.

De este modo, las subvenciones se configuran como una técnica de fomento e incluso como un procedimiento
de colaboracion entre esta Administracion y los particulares para la gestion de actividades consideradas de interés general
en los diferentes ambitos municipales.

Esta nueva normativa supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
financiero del municipio, recogiendo, ademas las novedades normativas y especificidades técnicas que la nueva
legislacion de ambito estatal dispone. Para ello, establece desde la objetividad y eficiencia el ambito de la actividad
subvencional de esta Administracion y entidades dependientes en el ambito de las subvenciones municipales, que
comprende la solicitud, concesion, justificacion, reintegro y régimen sancionador.

Por otra parte debe considerarse que concurren preceptos de obligado cumplimiento en materia de soporte de
la actividad administrativa en materia de subvenciones, dado que la necesidad de contar con una ordenanza reguladora
de subvenciones o en su caso con ordenanzas que hagan lo propio con determinadas lineas de subvencién recogida
tanto en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones como en el 5 de la Ley 10/2006 de 17 de julio de
Subvenciones de Cantabria.

Adicionalmente debe considerarse que la estructura territorial del municipio comprende cuatro juntas vecinales,
respecto de las cuales ha de tenerse en cuenta que el contenido competencial de la Ley 3/2022, de 14 de junio, de
Entidades Locales Menores de Cantabria da lugar a que se deba considerar la oportunidad y conveniencia de contemplar
su especificidad en relacién a tres ambitos tipicos de su actividad que pueden ser objeto de subvenciones otorgadas por
el Ayuntamiento, a saber: sufragar gastos derivados de su funcionamiento ordinario, contribuir al cumplimiento de sus
obligaciones en materia de conservacion de su patrimonio y promocion de sus festejos.

Por tanto, la presente Ordenanza regulara el régimen juridico general de las subvenciones que se otorguen por
esta Corporacién como en su caso por entidades dependientes de ella, cualquiera que sea su objeto y finalidad, sin
perjuicio de las especialidades que puedan acordarse a través de una ordenanza especifica. Las subvenciones que por
razén de la materia contaran con una ordenanza especifica propia se regiran por la misma, siendo, en cualquier caso, la
presente Ordenanza de aplicacion supletoria.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1 Objeto y Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular y fijar los criterios y el procedimiento de concesién de las
subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Arnuero y sus Organismos Auténomos y otros entes. Tales subvenciones
se regiran por lo dispuesto en la presente Ordenanza, y en lo no previsto en ella, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo R.D. 887/2006, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, sus disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, las restantes
normas de derecho administrativo y, supletoriamente, por las normas de derecho privado.

En el supuesto de modificacion de la normativa general que afecte a la materia que regula la presente Ordenanza,
se entenderan derogados aquellos de sus preceptos que contravengan las nuevas determinaciones generales aprobadas,
al tiempo que continuaran siendo vigentes los preceptos que sean compatibles o permiten una interpretacion armonica
con los nuevos principios de la normativa modificada en tanto no exista adaptacion expresa de esta Ordenanza. En
particular todas las cuestiones de orden procedimental a que aluda la presente Ordenanza se entenderan supeditadas a
lo que determine la normativa de procedimiento comun vigente en cada momento.
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Sin perjuicio de lo especificamente sefialado en el articulo 3.2 de la presente Ordenanza, su caracter sera
supletorio respecto de aquellas subvenciones que puedan verse reguladas por una Ordenanza especifica, asi como con
relacion a las subvenciones nominativas que asi hayan sido consignadas en el Presupuesto.

Articulo 2. Concepto de subvencion y ambito de aplicacion.

Se entiende por subvencion, a los efectos de esta Ordenanza, toda disposicion dineraria realizada por el
Ayuntamiento de Arnuero o entidades que de él dependan que, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa
estatal de subvenciones, sea realizada en favor de personas publicas o privadas, cualquiera que sea la denominacion
dada al acto o negocio juridico del que se deriva dicha disposicion, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

a.-) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b.-) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la
realizacion de una actividad, la adopciéon de un comportamiento singular, ya efectuado o por efectuar, o la concurrencia
de una situacion, con la condicion de que el beneficiario debera cumplir las obligaciones materiales y formales que de ello
se deriven.

c.-) Que el proyecto, la accion, la conducta o la situacion financiada tenga por objeto utilidad publica, interés
social o de promocién de una finalidad publica.

d.-) Que, en su caso, se trate de bienes, derechos o servicios que hayan sido adquiridos con la finalidad exclusiva
de ser entregados a terceros en los términos que establezca la normativa general en materia de subvenciones.

En cada convocatoria publica correspondiente o si se trata de subvenciones de concesion directa, en las
correspondientes resoluciones o convenios, se delimitara el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

Articulo 3. Supuestos excluidos.
1.- La presente Ordenanza General no resultara de aplicacién en los siguientes casos:

a.-) Los premios de caracter artistico, educativo, cientifico, cultural, etc., que se otorguen sin la previa solicitud
de la persona o entidad beneficiaria.

b.-) Las subvenciones previstas en materia de régimen electoral general, de financiacion de partidos politicos y
las correspondientes a los grupos politicos municipales, todas las cuales se regiran por su correspondiente normativa
sectorial.

c.-) Subvenciones impropias reguladas por la legislacion tributaria o sectorial aplicable.

d.-) Subvenciones otorgadas al concesionario de un servicio publico que las reciba como contraprestacion del
funcionamiento del Servicio.

e.-) Las ayudas o auxilios para atender necesidades perentorias con la finalidad de atender problemas de caracter
social.

f.-) Subvenciones concedidas por otras administraciones en las cuales el Ayuntamiento actiue como simple
intermediario.

g.-) Aportaciones del Ayuntamiento destinadas a financiar globalmente las actividades de los entes receptores:
Organismos Autonomos; entidades publicas empresariales; consorcios; mancomunidades; fundaciones; asociaciones;
etc. en las cuales esta representada el Ayuntamiento y a los cuales, anualmente, se realizan aportaciones econémicas
para financiar sus presupuestos.

h.-) Subvenciones a favor de las asociaciones a las que hace referencia la disposicion adicional 5% de la Ley
7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local (Federacion y Asociacién de Municipios).

i.-) Los convenios celebrados entre Administraciones Publicas que conlleven una contraprestacion a cargo del
beneficiario.

j.-) Los convenios y conciertos celebrados entre Administraciones Publicas que regula el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como aquellos supuestos especificos que
prevea la normativa en materia general presupuestaria o los convenios en que las Administraciones Publicas que los
suscriban ostenten competencias compartidas de ejecucion.
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k.-) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias satisfaga una
Administracién Publica espafiola a organismos internacionales para financiar total o parcialmente, con caracter
indiferenciado, la totalidad o un sector de la actividad del mismo.

|.-) Las ayudas a familias con necesidades primarias, asi como becas de estudio a empleados publicos.

2. La presente Ordenanza General tendra caracter supletorio, con respeto a la correspondiente normativa
especifica en los siguientes casos:

a.-) Subvenciones concedidas o financiadas con Fondos Europeos o de otras administraciones publicas, que se
regiran en primer lugar por la normativa o condiciones establecidas por la Administracion que financie, totalmente o
parcialmente, la subvencion. En caso de que la citada normativa no regule la forma de otorgamiento de la subvencion,
resultara de aplicacion esta Ordenanza general.

Mas especificamente sera aplicable tal supletoriedad en cuanto a las subvenciones con aportaciones dinerarias
de la Unién Europea a las que se encuadren en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
u otros instrumentos de similar alcance que en el futuro puedan aprobarse como consecuencia de especiales
contingencias sociales o econémicas.

b.-) Subvenciones impuestas en virtud de norma legal.

c.-) Las subvenciones que integran el Programa de Cooperacién del Estado a las inversiones de las Entidades
Locales, asi como las subvenciones que integran Planes o instrumentos que tengan por objeto llevar a cabo funciones de
asistencia y cooperacién municipal.

3.- Asimismo la presente Ordenanza no sera aplicacion directa a las ayudas prestadas a las juntas vecinales que
integran el Municipio, motivo por el cual aquellas cantidades aplicables a ambitos competenciales que les son propios
conforme a la Ley 3/2022, de 14 de junio, de Entidades Locales Menores de Cantabria en materias tales como sufragar
gastos derivados de su funcionamiento ordinario, contribuir al cumplimiento de sus obligaciones en materia de
conservacion de su patrimonio y promocion de sus festejos, se supeditaran a aquello que dispongan las resoluciones para
su concesion y/o las Bases de Ejecucién del Presupuesto. En consecuencias sus prescripciones seran tenidas en cuenta
unicamente con caracter orientativo.

Articulo 4. Caracter de las subvenciones.

1.- Las subvenciones reguladas por la presente Ordenanza General poseen caracter voluntario y eventual, son
libremente revocables y reducibles en todo momento, no generan ningun derecho a la obtencion de otras subvenciones
en afios posteriores (a menos que se hayan concedido con el caracter de gastos plurianuales) y no pueden alegarse como
precedente a la hora de solicitar otras.

2.- Las subvenciones estan afectas al cumplimiento de la finalidad de interés general a que se condicione el
otorgamiento y poseen caracter no devolutivo, sin perjuicio del reintegro inherente al incumplimiento de las condiciones y
cargas impuestas en el acto de concesion.

3.- En cualquier caso, el Ayuntamiento y las entidades que de ella dependen quedaran exentas de toda
responsabilidad civil, mercantil, laboral o de cualquier tipo que se derive de las actuaciones a las que queden obligadas
las personas o entidades subvencionadas.

Articulo 5.- Compatibilidad de subvenciones.

1.- Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, salvo que en la convocatoria especifica o resolucion se
sefiale otra cosa, son compatibles con otras aportaciones dinerarias para la misma finalidad procedentes de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, siempre que su importe, aisladamente o en concurrencia con ellas,
no supere el coste de la actividad subvencionada.

A tal efecto, el beneficiario debera comunicar al érgano concedente la concesion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada en cuanto tenga conocimiento de ello, y en cualquier caso
antes de la justificacion de la aplicacion de los fondos publicos recibidos.
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Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto al coste del proyecto o actividad, el
beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora correspondientes, uniendo las cartas de pago
a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso deberd hacerse a favor de las entidades concedentes en
proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas, salvo que sea el Ayuntamiento el que advierta el exceso
de financiacién en cuyo caso exigira el reintegro del importe total del exceso hasta el limite de la subvencién otorgada por
él.

2.- Podra establecerse la incompatibilidad de las subvenciones nominativas consignadas en el Presupuesto
municipal con cualquier otra subvencién del Ayuntamiento.

Asi mismo, seran incompatibles las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o entes dependientes con
cualquier otra subvencién concedida al beneficiario para la misma finalidad por cualquiera de dichos entes en el mismo
ejercicio presupuestario, salvo en el supuesto de subvenciones que tengan por objeto salvaguardar situaciones de
necesidad.

Por ello, si se solicita una subvencion para un proyecto o actividad y se hubiera solicitado o concedido otra
anterior incompatible para la misma finalidad, se hara constar esta circunstancia en la solicitud, con los efectos
establecidos en la normativa de subvenciones.

Articulo 6.- Plan Estratégico de Subvenciones.

1.- El Ayuntamiento en Pleno aprobara un Plan Estratégico de Subvenciones (PES), que comprenderan todas
las areas de gobierno y con un periodo de vigencia de cuatro afios, salvo que por su naturaleza sea conveniente establecer
un periodo distinto. Su contenido contemplara al menos: El alcance temporal, los objetivos y los efectos que se pretenden,
asi como su plazo de consecucion, sus costes previsibles y sus fuentes de financiacién, todo ello dentro del marco de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de la programacion presupuestaria plurianual. Por otra parte, abordaran la
incidencia eventual sobre el mercado de los objetivos que se pretendan conseguir bajo el principio de que la distorsién
sobre éste sea la minima.

Sin perjuicio de tal aprobacién primaria por el Pleno, el PES podra habilitar a la Alcaldia para proceder a aprobar
por Decreto aquellas modificaciones del presente Plan que tengan relacién con su adaptacion a normativa europea, estatal
o autonémica, asi como a los documentos que integren el Presupuesto Municipal o a Ordenanzas Municipales, o bien
porque precise de su actualizacion para la introduccién de nuevas lineas de subvencién o supresion de otras que estén
contempladas.

2.- Previamente a la expiracion de la vigencia del PES o de estimarse asi oportuno en cada ejercicio
presupuestario, se procedera a una evaluacion con el fin de analizar los resultados obtenidos, su utilidad publica o social
y la procedencia de mantenerlos o suprimirlos. El contenido y las conclusiones de tal evaluacion deberan recogerse en
un informe, del cual se dara cuenta al Pleno Municipal y que servira por otra parte para la reformulacion del PES si asi se
estimase oportuno.

TiTULO Il

PROCEDIMIENTO Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES.

CAPITULO L.- CUESTIONES GENERALES.

Articulo 7.- Principios rectores y criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

La gestion de las subvenciones a que se refiere la presente Ordenanza se realizara de acuerdo con los principios
de: Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad de trato y no discriminacion; eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos fijados; eficacia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos y congruencia entre
los medios y fines que justifiquen la concesion.

Articulo 8.- Requisitos basicos para el otorgamiento de subvenciones.

1.- Seran requisitos necesarios para el otorgamiento de subvenciones: La competencia del 6rgano administrativo
concedente; la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender a las obligaciones econémicas que se derivan de
la concesion de la subvencion; la tramitacién del procedimiento de concesion conforme a la normativa que le resulte
aplicable; la fiscalizacion previa de los actos de contenido econémico, en los términos previstos en su normativa aplicable

y la aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

2.- Ademas de los requisitos anteriores, sera requisito imprescindible que el fin, objetivo, ejecucion del proyecto,
la realizacion de la actividad, la adopcién del comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia
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de la situacion a subvencionar, debera radicar, con caracter general, en el &mbito territorial del municipio. Sin perjuicio de
ello, en el caso excepcional de que la actividad subvencionable exceda del ambito del término municipal de Arnuero, éste
debera beneficiar al interés municipal de forma directa o indirecta, lo cual debera quedar suficientemente justificado en el
expediente, mediante un informe motivado del departamento concedente, con caracter previo a su concesion.

3.- No podran ser objeto de subvencién aquellas actividades que incluyan, bien originaria o sobrevenidamente,
actos que atenten contra la libertad de los ciudadanos, vulneren la Constitucion o incumplan las Leyes. En el caso de que
dichas actividades acontezcan sobrevenidamente a la resolucion de concesion de la subvencion, se incoaran los
correspondientes expedientes de reintegro y sancionador, de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza.

Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.
1.- En ninguin caso podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la convocatoria.

2.- En ninglin caso el importe de la subvencion rebasara el coste de la actividad subvencionada, incluyéndose el
importe de otras subvenciones obtenidas para la realizacién de la misma. Como regla general, para las subvenciones
vinculadas al desarrollo de actividades o proyectos, la cuantia a subvencionar no superara el 90 %, sin perjuicio de lo que
se sefiale en la convocatoria especifica o resolucion de la concesion, previa justificacion en el expediente.

3.- En todo caso cada convocatoria, convenio o resolucion, si se trata en este caso de concesion directa, fijara el
importe de la subvencion. Tal importe podra quedar determinado de modo directo o ser determinable mediante la
aplicacion de porcentajes sobre el coste final del proyecto o actividad, u otros parametros objetivos de cuantificacion que
puedan fijarse. Si la subvencion consistiera en un porcentaje del presupuesto de la actividad, el eventual exceso de
financiacion publica, una vez finalizado el proyecto o actividad, se calculara tomando como referencia la proporcion que
debe alcanzar dicha aportacion respecto del coste total real de la actividad. Si el coste de la actividad o proyecto
subvencionado fuera inferior al presupuesto inicial, procedera acordar la minoracién, mientras que si implicase aumento
no experimentara variacion alguna.

4.- Si la aportacion publica en la respectiva convocatoria figura como un importe cierto y sin referencia a un
porcentaje o fraccion del coste total, se entendera que queda de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion
necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion
publica Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

5.- La convocatoria especifica o resolucién podra prever un importe de financiacion propia a asumir por el
beneficiario para cubrir la actividad subvencionada. En ese caso, debera acreditarse en la justificacion, el importe y
aplicacion de los fondos propios a las actividades subvencionadas.

6.- En las convocatorias podra establecerse un nimero maximo de actividades o proyectos a presentar por un
mismo solicitante.

Articulo 10. Consignacion presupuestaria.

1.- Las subvenciones tendran la consideracion de gastos publicos y su efectividad quedara condicionada a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

2.- En la remisién del expediente a la Intervencién para su informe, debera adjuntarse el correspondiente
documento contable que acredite la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Articulo 11.- Organos competentes.
1.- En lo relativo a la aprobacién de Bases Generales y convocatorias de subvenciones como criterio general
sera competente la Alcaldia sin perjuicio de la posibilidad de delegacion en la Junta de Gobierno Local. Sin embargo

correspondera la competencia al Pleno en los siguientes casos:

a.-) Que la cuantia de la subvencién exceda de la que las Bases de Ejecucion del Presupuesto establezcan para
la Alcaldia en materia de aprobacién de gasto para subvenciones.

b.-) Que se trate de subvenciones de caracter plurianual.
2.- En lo relativo a la aprobacion y firma de convenios correspondientes a subvenciones nominativas previstas

en el Presupuesto o, cuando se suscriban, en los correspondientes a las subvenciones de caracter extraordinario sera
competente la Alcaldia.
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3.- Seran competentes para resolver las solicitudes de subvenciones los érganos que tengan competencia segun
la normativa en materia de delegacién de competencias o atribuciones de 6érganos del Ayuntamiento de Arnuero distintos
al Pleno vigente en el momento de su concesion. En el caso de la concesion directa sera competente con caracter general
la Alcaldia sin perjuicio de la posible delegaciéon en la Junta de Gobierno Local, con los limites cuantitativos fijados en las
bases de ejecucion. En los supuestos de concurrencia competitiva, el 6rgano competente vendra determinado de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de régimen local vigente en cada momento.

4.- Como especialidad, en los procedimientos de concesion directa de subvenciones los érganos competentes
seran los siguientes:

a.-) Para las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto, la competencia para la concesion
correspondera al Pleno de la Corporacion cuando la subvencién exceda de la cuantia fijada en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto para la Alcaldia, a la que correspondera la competencia en las subvenciones por debajo de tal limite, a
salvo de delegacion en la Junta de Gobierno Local.

b.-) Si la subvencion viniera impuesta por norma de rango legal, el 6rgano competente para la concesion sera el
que se determine en la citada norma y en defecto de regulacién la competencia correspondera con caracter general a la
Alcaldia sin perjuicio de posible delegacién en la Junta de Gobierno Local.

5.- Para los procedimientos relativos a subvenciones convocadas con caracter excepcional y en las que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, de urgencia o emergencia u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica, sera la Alcaldia el érgano competente para su concesién y para la
aprobacion del gasto que se derive, a menos que la cuantia exceda de la que establezcan las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

CAPITULO II.- TIPOS DE SUBVENCIONES.
Articulo 12. Modalidades de concesion.

Las subvenciones podran concederse de forma directa o mediante procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva, siendo esta ultima la forma ordinaria de tramitacién y concesién de subvenciones.

Articulo 13. Concesion mediante concurrencia competitiva.

1.- En atencion al plazo para la presentacion de solicitudes, se establecen dos alternativas de concurrencia
competitiva:

.- Concurrencia ordinaria: Aquélla que se lleva a cabo mediante convocatoria y procedimiento selectivo Unicos.

.- Concurrencia abierta: Consistente en la realizacién durante cada ejercicio presupuestario de varios
procedimientos de seleccion sucesivos para una misma linea subvencionable que finalizaran con las respectivas
resoluciones de concesion.

2.- Recibira la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento a través del cual la concesion de las
subvenciones se realice mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacién
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la convocatoria, dentro del crédito
disponible. Excepcionalmente, en funcién del objeto de la convocatoria, siempre que asi se prevea en la misma, el érgano
competente podra proceder al prorrateo, entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencién, del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

3.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, en aquellos casos en que, atendiendo a la naturaleza de
las subvenciones, exista concurrencia pero esta no tenga la nota caracteristica de ser competitiva, se aplicara el régimen
de evaluacion individualizada. A tales efectos se entendera por régimen de evaluacion individualizada el procedimiento
de concurrencia no competitiva en el que los expedientes seran tramitados y resueltos conforme se vayan presentando,
a medida que se produzca su entrada en el Registro, aunque no haya finalizado el plazo de presentacién, y en tanto se
disponga de crédito presupuestario para ello. Si se agotasen los créditos destinados a la convocatoria antes de la
finalizacion del plazo de presentacién, se debe suspender la concesion de nuevas ayudas mediante resolucién
correspondiente.
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Al régimen de evaluacion individualizada le seran aplicables las normas generales del procedimiento de
concurrencia competitiva contempladas en la presente ordenanza, salvo en aquellos aspectos o exigencias relativas a la
caracteristica especifica de la competitividad que, por la especial naturaleza de este tipo de subvenciones, no resulten
aplicables. En este régimen especial no sera obligatoria la constitucion de la comisién de evaluacion, sino que
correspondera al érgano instructor la realizacién de oficio de la evaluacién de las solicitudes conforme a los criterios, forma
y prioridades de valoracion establecidos en la convocatoria.

4.- Podra utilizarse la convocatoria abierta en concurrencia competitiva mediante acuerdo del 6rgano competente
en que se justifique la necesidad establecer un periodo de presentacion de solicitudes de subvencién superior a tres
meses y la concesion de las presentadas en un periodo mas breve sin esperar a la finalizacién por las caracteristicas del
objeto subvencionado. En tal caso la convocatoria debera concretar el nimero de resoluciones sucesivas que deben
recaer, y para cada una de ellos el importe maximo a otorgar, el plazo en que podran presentarse solicitudes y el plazo
maximo de resolucion.

En cada uno de los procedimientos deberan compararse las solicitudes presentadas en el correspondiente
periodo de tiempo y acordar el otorgamiento sin superar la cuantia que para cada procedimiento se haya establecido en
la convocatoria abierta.

La resolucién que resuelva la concesion de subvenciones acordara que la cantidad no aplicada en el anterior
procedimiento se traslade al siguiente o siguientes, siempre que no suponga menoscabo de los solicitantes del periodo
de origen.

Articulo 14. Concesion directa.

1.- Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a.-) Las consignadas nominativamente en el Presupuesto definitivamente aprobado o en sus modificaciones de
créditos. Su formalizacion se llevara a cabo mediante convenio de caracter publico.

b.-) Aquéllas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una norma de rango legal, que
seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c.-) Cuando por las caracteristicas especiales de la persona o entidad beneficiaria o de la actividad
subvencionada no sea posible, objetivamente, promover la concurrencia publica.

d.-) Con caracter excepcional, aguellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario, o cualquier otra razén debidamente justificada que dificulte la concurrencia publica.

e.-) Las ayudas dirigidas a paliar situaciones de emergencia o de urgencia cuando dichas situaciones sean
incompatibles con el tramite de publicidad.

2. La imposibilidad de la concurrencia, asi como las razones de interés publico, los criterios objetivos tenidos en
cuenta para la concesién de la subvencién o la existencia de situaciones excepcionales, deberan quedar acreditados en
el expediente.

CAPITULO Iil.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS.

Articulo 15.- Régimen.

1.- Seran subvenciones nominativas las asi previstas en el Presupuesto, de modo que su objeto, dotacion
presupuestaria y persona o entidad beneficiaria aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto con su debida justificacion.

2.- El acto de su concesion tendra el caracter de bases reguladoras a los efectos de lo dispuesto en materia de
subvenciones, debiendo especificarse en el convenio que la formalice al menos:

a.-) Quiénes la conciertan, con adecuada identificacién de su beneficiario.
b.-) Objeto.

c.-) Actuaciones previstas y compromisos de las partes.
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d.-) Crédito presupuestario a que se imputa, importe y porcentaje a financiar por el beneficiario, bien mediante
recursos propios o a través de otras subvenciones. A tales efectos se indicara expresamente si la ayuda sera compatible
con otras subvenciones.

e.-) Procedimiento de justificacion, plazo y extremos a justificar en la correspondiente memoria.

f.-) Modo de pago, asi como en su caso la posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados, junto con
los correspondientes calendarios de pagos Y justificaciones.

g.-) Documentacion a aportar por el beneficiario.

h.-) Plazo de vigencia, requisitos y condiciones.

i.-) Mecanismos de seguimiento de la ejecucion del convenio.
j.-) Régimen juridico de sometimiento jurisdiccional.

3.- Adicionalmente podran regularse extremos como:

a.-) Posibilidad de subcontratacion.

b.-) De establecerse la justificacién por médulos, las unidades que compondran el médulo, su coste unitario y
cuestiones adicionales relacionadas con ello.

c.-) De proceder, el régimen de garantias.
d.-) Medios de publicidad.
Articulo 16.- Iniciacién, tramite y resolucion.

1.- Se realizara de oficio por propuesta de la Concejalia competente y siempre sobre la base de existencia de
prevision presupuestaria especifica al efecto. Ello no obstante, la previsiéon en Presupuesto no creara expectativa de
derecho alguno a favor de la persona o entidad beneficiaria, mientras no haya sido seguido el correspondiente tramite de
concesion y haya sido resuelta la subvencion.

2.- La instruccion competera a los servicios adscritos a la Concejalia competente para impulsar el expediente y
en todo caso comprendera una propuesta de resolucion motivada que contenga el texto del convenio regulador,
justificando asimismo la idoneidad del beneficiario para poder acceder a la subvencién; asimismo se incluira informe de
la Intervencién Municipal.

3.- El érgano competente resolvera sobre la base de lo indicado en el apartado anterior, con notificacion al
beneficiario, el cual debera formular expresamente su aceptacién en los quince dias habiles siguientes, plazo dentro del
cual se signara también el correspondiente convenio.

CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA Y EXCEPCIONAL DEL RESTO DE
SUBVENCIONES.

Articulo 17. Régimen.

Cabra concesion directa de aquellas subvenciones en las que concurran alguna de las circunstancias recogidas
en los apartados c, d y e del articulo 14 de la presente Ordenanza, las cuales deberan quedar debidamente acreditadas
en el expediente de cara a justificar la imposibilidad de publicidad y concurrencia.

Articulo 18.- Iniciacion e instruccion.

1.- Se dara inicio al expediente mediante informe justificativo y motivado de la concurrencia de las circunstancias
descritas en el articulo anterior.

2.- La instruccion competera a los servicios adscritos a la Concejalia competente para impulsar el expediente y
en todo caso comprendera una propuesta de resolucién motivada sobre la adecuacion de la ayuda a la situacién planteada
y en su caso contendra el texto del convenio regulador, justificando asimismo la idoneidad del beneficiario para poder
acceder a la subvencion; asimismo se incluira informe de la Intervencién Municipal.
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3.- En el caso de concertarse convenio éste se sometera a las reglas del articulo 15, apartados 2 y 3 de la
presente Ordenanza.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
Articulo 19. Iniciacion e instruccion.

1.- El procedimiento se iniciara de oficio procedimiento de concurrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante
convocatoria publica aprobada por el 6rgano competente. La convocatoria se tendra que publicar en la BDNS (Base de
Datos Nacional de Subvenciones), sin perjuicio asimismo de la publicacién en el BOC cuando resulte exigible y de otros
medios complementarios de publicidad, como es el caso de la web municipal.

2. La Concejalia gestora de la subvencién en funcién de la materia, una vez retenido el crédito necesario, y
previos los informes correspondientes acerca de la adecuacion a la normativa de la convocatoria y en materia
presupuestaria, sometera la propuesta de convocatoria al érgano competente para su aprobacién.

3.- La instruccién competera a los servicios adscritos a la Concejalia competente para impulsar el expediente,
llevando a cabo la Concejalia instructora cuantas actuaciones de impulso estime necesarias. Tales actos de instrucciéon
comprenderan un informe de preevaluacion en el que se verificard que conforme a la informacién disponible los posibles
beneficiarios retinen las condiciones exigidas. Tras ello se remitira el expediente a la Comisiéon de Evaluacion para la
valoracion de las solicitudes de proceder su constitucion, debiendo emitirse informe motivado en el que se concrete la
valoracion efectuada.

4.- A la vista de ello el instructor efectuara propuesta de resolucion provisional motivada a notificar a los
interesados para que presenten alegaciones por plazo de diez dias. Sin perjuicio de ello, se podra prescindir del tramite
de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion formulada tendra caracter de propuesta
definitiva, que debera ser notificada a las personas o entidades interesadas propuestos como personas o entidades
beneficiarias para que en el plazo y forma previsto en la convocatoria, comunique su aceptacion.

5.- Examinadas, en su caso, las alegaciones que se hubieran aportado conforme al apartado anterior, se
formulara propuesta de resolucién definitiva con expresidn de los beneficiarios propuestos, asi como la cuantia de la
subvencién y los criterios de valoracion seguidos para ello. Ello sera notificado a los interesados para que comuniquen su
aceptacion, conforme al plazo y forma previstos en la convocatoria.

6.- Ni la propuesta de resolucién provisional ni la definitiva generan derechos a favor de los posibles beneficiarios
en tanto no haya sido notificada la resolucién de concesion.

Articulo 20.- Convocatoria.
1.- La convocatoria tendra, como minimo, el siguiente contenido:

a.-) Indicacion de la disposicidon que aprueba las bases y medios de publicidad, con mencion expresa a que la
convocatoria se hace bajo régimen de concurrencia competitiva.

b.-) Objeto de la subvencion, definiendo el periodo en que se ejecutara la actividad por la cual se solicita la
subvencién y sefialando expresamente su caracter de convocatoria en concurrencia competitiva.

c.-) Condiciones, finalidad de la concesién de la subvencién y en su caso, plazo de ejecucién, con indicacion
expresa de la/s lineals de subvencion a la cual se ajusta dentro del Plan Estratégico de Subvenciones aplicable.

d.-) Requisitos que deben reunir los beneficiarios y forma de acreditarlos.
e.-) Plazo de presentacion de solicitudes, que se establecera en atencién a las circunstancias de cada
subvencioén, si bien con caracter general serd de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la

convocatoria.

f.-) Importe maximo de las subvenciones y porcentaje de éstas en relacion con el coste de la actividad
subvencionada.

g.-) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

h.-) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, su ponderacion y prelacién. Sin perjuicio
de ello, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes,
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quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos. Tampoco se aplicard la prelacion y comparacion entre las solicitudes en el supuesto de evaluacion
individualizada.

i.-) Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

j.-) Modo de formular aceptacion a la propuesta de resolucion de concesion.

k.-) Plazo y forma de justificacion, con detalle de la correspondiente documentacion y extremos a incluir en la
memoria de evaluacion.

|.-) Plazo de resolucion de la concesion y notificacion.

m.-) Modo de pago, incluyendo fijacion y justificacion, en su caso, posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos
anticipados, junto con los correspondientes calendarios de pagos y justificaciones.

n.-) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

fi.-) Medios de publicidad, tanto referentes a la propia convocatoria como, en su caso, a cargo del beneficiario.
0.-) Régimen de recursos.

2.- Todo ello sin perjuicio de que, a modo de contenido adicional, la convocatoria pueda contener los extremos
siguientes si asi se hiciese preciso para su mejor concrecion:

a.-) Si asi se previese, la participacion de una Comision de Evaluacion, con indicaciéon expresa de los cargos de
los miembros que la componen.

b.-) Posibilidad de prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencion del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

c.-) Posibilidad de subcontracion.
d.-) Cuantia adicional en que podria incrementarse la convocatoria sin necesidad de otra nueva.
e.-) Posibilidad de reformulacion de solicitudes.

f.-) Establecimiento de lista de espera para los solicitantes que, incluso reuniendo las condiciones para ser
persona o entidad beneficiaria, no hayan alcanzado una puntuaciéon minima.

g.-) Posibilidad de maodificar la resolucién de concesion antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad subvencionada en los supuestos que supongan ampliacion de los plazos fijados, reduccion del importe
concedido o alteracion de las acciones que se integran en la actividad, que seran autorizadas cuando traigan su causa
en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencion y no se dafien derechos de terceros.

i.-) Posibilidad de modificar de oficio la resoluciéon de concesioén, previa audiencia del interesado y antes de la
aplicacion de los fondos, cuando una alteracién imprevista de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién impida
o dificulte la consecucién del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios econdémicos a la persona o entidad
beneficiaria.

j.-) Posibilidad de que, cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que
hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucion, el 6rgano concedente de la subvencién pueda aceptar la
justificacion presentada, sin que ello exima a la persona o entidad beneficiaria de las sanciones que puedan ser aplicables
conforme a la normativa general de subvenciones vigente en cada momento.

3.- Ademas, para los siguientes supuestos especificos se tendra en cuenta el siguiente contenido obligatorio:

a.-) En las convocatorias abiertas, ademas del contenido minimo previsto en el apartado anterior, debera
concretarse el niumero de procedimientos sucesivos que deberan recaer y para cada uno de ellos:

.- El importe méaximo a otorgar.
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.- El plazo méximo de resolucién de cada uno de los procedimientos.
.- El plazo en que, para cada uno de ellos, podran presentarse solicitudes.

.- El importe maximo a otorgar en cada periodo se fijara atendiendo a su duracion y al volumen de solicitudes
previstas.

.- La posibilidad de trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan cuando a la
finalizacién de un periodo o procedimiento se hayan concedido las subvenciones y no se haya agotado el importe maximo
a otorgar.

En este caso, una vez recaida la resolucion, el drgano concedente debera acordar expresamente las cuantias a
trasladar, el periodo en que se aplicaran y los criterios de asignacion de los fondos no empleados. El empleo de esta
posibilidad no podra suponer en ninglin caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del periodo de origen.

b.-) En el caso de tramitacién anticipada de la convocatoria, entendiendo por tal la que se aprueba en un ejercicio
presupuestario anterior a aquél en el que vaya a tener lugar la resolucién, siempre que la ejecucion del gasto se realice
en la misma anualidad en que se produce la concesion, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendra
caracter estimado y debera hacerse constar expresamente en la convocatoria que la concesion de las subvenciones
queda condicionada a la existencia de crédito adecuada y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

c.-) En la convocatoria de subvenciones plurianuales el gasto serd imputable a ejercicios posteriores a aquél en
que recaiga la resolucion de concesion. En estos casos, la convocatoria debera indicar la cuantia total maxima a conceder,
asi como su distribucion por anualidades dentro de los limites establecidos por la normativa en materia presupuestaria,
atendiendo al momento en que se prevea realizar el gasto derivado de las subvenciones que se concedan.

Articulo 21.- Presentacioén y subsanacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes se formularan mediante instancia suscrita por la persona o entidad solicitante o por personas
que acrediten su representacion por cualquier medio valido en derecho. Ello se hara conforme al modelo normalizado que
sefiale la correspondiente convocatoria si lo hubiere, y deberan venir acompafiadas de los documentos e informaciones
determinados en la misma. Ello no obstante, de obrar ya en poder del Ayuntamiento la documentacién exigible y siempre
y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan, se hara
simplemente constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos, sin perjuicio de la
posibilidad de requerimiento para obtener tal documentacién en caso de imposibilidad material de obtenerla.

2.- La presentacion se llevara a cabo en Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefialados en la normativa que rige el procedimiento administrativo comun y/o de acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos.

3.- Si alguna solicitud no reuniese alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano instructor
requerird de manera conjunta a los interesados para su subsanacién en los plazos que determine la normativa de
procedimiento administrativo comun, con indicacion de que en caso contrario se emitira resoluciéon en la que se tendra
por desistida la solicitud.

4.- Cada convocatoria expresara el contenido que haya de tener la solicitud.

Sin perijuicio de ello se establecen el siguiente contenido general para el caso de que no se estableciese en la
convocatoria:

a.-) ldentificacion de quien suscribe la solicitud y del caracter con que lo hace.

b.-) Identificacion de quien tiene que ser el beneficiario (con expresion de su DNI o NIF).
c.-) Memoria de la obra o actividad a subvencionar.

d.-) Presupuesto total de las mismas.

e.-) Declaracién de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de comunicar al
Ayuntamiento las que se obtengan en el futuro.

f.-) Compromiso de cumplir las condiciones de la subvencién.

g.-) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos especificos exigidos.
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h.-) Alta de terceros.

i.-) Declaracion responsable de estar al corriente de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas, y de la
Seguridad Social, o, en su caso, convenio de fraccionamiento o aplazamiento de deudas suscrito con la Administracion
correspondiente.

j.-) Las asociaciones y fundaciones, para poder ser beneficiarias de subvenciones, deberan estar inscritas en el
correspondiente registro oficial.

5.- La concurrencia a los procesos de concesion de subvenciones implicara un consentimiento inequivoco al
tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente en cada
momento en materia de proteccion de datos de caracter personal.

6.- Podra constituirse por acuerdo de la Alcaldia un Registro Municipal de solicitantes de subvenciones en el que
podran inscribirse voluntariamente los solicitantes de subvenciones, aportando la documentaciéon acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la representacién de quienes actien en su
nombre. Los certificados expedidos por dichos registros eximiran de presentar, en cada concreta convocatoria, los
documentos acreditativos de los requisitos resefiados en el apartado anterior, siempre que no se hayan producido
modificaciones o alteraciones que afecten a los datos inscritos.

Articulo 22.- La Comision de Valoracion.

Correspondera la valoracion de solicitudes a un érgano colegiado constituido por una presidencia, una secretaria
al menos un vocal, designados en cada convocatoria.

Su constitucion sera preceptiva en los procedimientos de concurrencia competitiva, siempre que el importe global
de los fondos destinados a la convocatoria sean superiores a 50.000,00 euros, o el importe individual maximo de las
subvenciones sea superior a 7.000,00 euros, cuantias que podran ser revisadas por acuerdo de la Alcaldia o por
delegacion de ésta por la Junta de Gobierno Local. En el resto de supuestos, la existencia de la Comisién de valoracién
estara condicionada a lo que disponga la convocatoria.

El 6rgano colegiado de valoracion, tras la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios
fijados en la convocatoria, emitira un informe motivado en el que se concretara el resultado de la misma, y en su caso,
una prelacion de las solicitudes. El informe servira de base para la elaboracion de la propuesta de resolucion para su
elevacion al érgano competente para resolver.

Articulo 23. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de todas aquellas obligaciones a que puedan quedar sujetos conforme a la normativa general de
subvenciones los beneficiarios, en todo caso los beneficiarios quedaran sujetos a:

a.-) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales y financieras con el Ayuntamiento de Arnuero. En caso de
poseer un convenio de regularizacion de deudas en vigor y estar al corriente de pago de los plazos, se considera que el
beneficiario esta al corriente de sus obligaciones financieras con el Ayuntamiento.

b.- ) Para el caso de las asociaciones y fundaciones, deberan estar inscritas en el correspondiente registro oficial
en el momento de la solicitud y durante todo el tiempo que se prolongue la actividad subvencionada.

c.-) En las subvenciones que se enmarcan en la cooperacién al desarrollo, las ONG deberan estar inscritas en
el registro publico correspondiente y disponer de sede central o delegacion permanente en la provincia de Cantabria.

d.-) La obligacién de difundir que la actividad ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de Arnuero, pudiendo
establecer la convocatoria especifica por qué medios se llevara ello a cabo.

5. Las subvenciones de libre concurrencia conllevaran un convenio o compromiso de colaboracion con el
Ayuntamiento, que concretaran con la concejalia responsable y presentaran junto con la documentacion.

Articulo 24. Régimen de garantias.

1.- Con caracter general se eximira de la constitucion de garantias. Sin embargo, y a salvo de las subvenciones
nominativamente previstas en los presupuestos, se exigira garantia cuando se realicen pagos a cuenta y/o anticipados
cuya cuantia acumulada sea igual o superior a 18.000 euros, asi como en los supuestos en que las bases reguladoras de
la subvencién asi lo establezcan.
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2.- El importe de la garantia sera determinado en las bases reguladoras y se constituiran, ejecutaran y cancelaran
conforme regule la normativa general de subvenciones vigente en cada momento.

Articulo 25.-. Criterios generales para la valoracion de subvenciones.

1.- La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes al objeto de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién. En cada convocatoria se concretara los criterios
de valoracion de las solicitudes, en funcién de la naturaleza de la actividad y de la mejor consecucion del interés publico
perseguido, y estableceran el orden de preferencia y la ponderacion de los mismos de manera que quede garantizado el
cumplimiento de los principios de transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién entre los solicitantes.

2.- A tales efectos se establecen los siguientes criterios generales de valoracion de entre los cuales se
entresacaran, concretaran y ponderaran los correspondientes a cada convocatoria:

.- Interés general para el municipio.
.- Déficit de actividades andlogas en el municipio.
.- Numero de personas que se veran beneficiadas por el proyecto a subvencionar.

.- Calidad del proyecto presentado.

.- Garantia y solvencia organizativa del solicitante.
.- Viabilidad técnica y econémica del proyecto.

.- Colaboracion anterior del solicitante con el Ayuntamiento en la organizacion de otras actividades.

.- Continuidad y solvencia del solicitante a través de los afios.

.- Recursos econdémicos y aportaciones del solicitante con cargo a sus fondos propios.

.- Dificultad acreditada por el solicitante para acudir a otros medios de financiacion para realizar la actividad.

.- En las subvenciones a personas fisicas, tendran prioridad de acceso los empadronados en Arnuero, siempre
que se demuestre en el objeto de la convocatoria que existen circunstancias objetivas para establecer dicha prioridad.

Ello no obstante, en aquellas convocatorias en las que por la modalidad de subvencién no sea posible ponderar
los criterios elegidos, se considerara que todos ellos tienen el mismo peso relativo para realizar la valoracién de las
solicitudes.

3.- De cara a concretar la inclusion y peso de dichos criterios generales de valoracion en cada convocatoria, se
considerara la especificidad del area a subvencionar. Sin perjuicio de que puedan considerarse otras a que pueda dar
lugar el @ambito competencial del Municipio, se considerara como susceptibles de ser subvencionadas actividades referidas
a:

a.-) Educacion: Actividades dirigidas a la formacion y desarrollo personal de los alumnos, en todas las etapas y
niveles de ensefianza, incluido el transporte a los centros educativos, comedores escolares y actividades extraescolares;
sostenimiento y funcionamiento de las AMPAS, y demas actividades dirigidas a la promocién educativa.

b.-) Cultura: Actividades relacionadas con las artes, las ciencias y las letras, asi como actividades socioculturales,
especialmente las de pedagogia del ocio y tiempo libre; los espectaculos de musica, danzas regionales, coros; y en
general cualquier actividad dirigida a la promocion y difusion de la cultura.

c.-) Deporte: Actividades relacionadas con el fomento y promocién del deporte, asi como la colaboracion con
entidades deportivas.

d.-) Festejos: Actividades relacionadas con la organizacién y desarrollo de fiestas y festejos populares y/o
tradicionales.

e.-) Infancia y juventud: Actividades pedagdgicas, socioculturales, de ocio y tiempo libre; programas de
informacion y asesoramiento destinados a la poblacion infantil y juvenil; actividades formativas y socioeducativas, y en
general todas aquellas actividades relacionadas con el fomento del bienestar y desarrollo personal de este grupo de
poblacion.
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f.-) Servicios Sociales: Actividades orientadas a la prevencion, intervencion, asistencia, rehabilitacion, integracion
social o promocion del bienestar y calidad de vida de la familia, mayores, personas con discapacidad, inmigrantes y otras
personas o colectivos en situacién de vulnerabilidad y emergencia social. También las actividades destinadas a la
promocion del movimiento asociativo y voluntariado social.

g.-) lgualdad: Actividades y programas que fomenten la igualdad de oportunidades, |a no discriminacién por razén
de género, la formacion para el acceso al mercado de trabajo, la conciliacion de la vida familiar y laboral, y actividades de
sensibilizacién y formacién en igualdad entre hombres y mujeres.

h.-) Participacion ciudadana: Actividades que favorezcan la dinamizacién y participacion social en el ambito de la
participacion ciudadana; y la realizacion de actividades culturales, deportivas, festivas, etc, por asociaciones vecinales
con sede en el municipio de Arnuero.

i.-) Sanidad y salud: Actividades encaminadas a la prevencion, protecciéon y promocion de la salud.

j.-) Comercio y turismo: Actividades destinadas al fomento del turismo, asi como la promocién y fomento de su
conocimiento en ferias de turismo, tanto nacionales como internacionales; y las actividades dirigidas al fomento y
promocion del comercio y las actividades de las asociaciones de comerciantes.

k.-) Medio ambiente: Actividades encaminadas a la proteccion, promocién y mejora del medio ambiente.

1.-) Patrimonio: Actividades que tengan por objeto la conservacién, difusién, mejora del patrimonio tanto material
como inmaterial.

m.-) Otros supuestos: Cada afio las bases del presupuesto estableceran las condiciones concretas en las que
se podran acoger a ayudas municipales los deportistas que necesitan entrenar fuera de Arnuero y los estudiantes
universitarios y de grado superior de F.P., siempre que no existan estos estudios en Arnuero. Asimismo, las bases
recogeran las normas concretas para los premios a ganadores y las gratificaciones a los jurados de los distintos concursos
y certamenes y las ayudas que se destinaran a los medios de comunicacion en concepto de publicidad o del convenio de
colaboracién que tengan establecido con el Ayuntamiento.

TITULO IIl.- GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIOS.
CAPITULO I.- GASTOS SUBVENCIONABLES.
Articulo 26.- Criterios generales.

1.- Seran los que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
se realicen en el plazo establecido por las convocatorias. En ningin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2.- Si el importe de gasto subvencionable superase las cantidades establecidas para el contrato menor de
acuerdo a la normativa de contratacién aplicable, la persona o entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion. La eleccién se supeditara a criterios de eficiencia y economia, con justificacion expresa en aquellos casos en
que no se elija la oferta econébmicamente mas ventajosa.

3.- Respecto de los gastos imputables a bienes inventariables, la convocatoria sefialara el periodo durante el que
el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencion, que no podra ser inferior
a cinco afos en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes, debiendo justificar
en el primero de los casos tal inscripcion. De incumplirse tal obligacién se incurrird en causa de reintegro, con afeccion
del bien a tal procedimiento a salvo de la concurrencia de terceros de buena fe. Asimismo, la obligacién de destino no se
considerara incumplida si tratdndose de bienes inscribibles hubieran sido sustituidos por otros con caracteristicas y destino
analogos y ello haya sido autorizado por la Administracion concedente de la subvencion.

4.- En cuanto a los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notariales y registrales y los gastos
periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran subvencionables si
estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma. Excepcionalmente seran subvencionables los gastos de garantia bancaria cuando asi se haya
establecido.
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5.- No seran subvencionables:

a.-) Intereses deudores de cuentas bancarias.

b.-) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c.-) Gastos de procedimientos judiciales.

d.-) Tributos locales, compensaciones o aminoraciones de deudas contraidas con la Hacienda Local.

e.-) Tributos indirectos susceptibles de recuperacién o compensacion.

f.-) Tributos personales sobre la renta.

5.- En cuanto a los costes indirectos, solo se imputaran en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Articulo 27.- Subcontratacion.

1.- Se dara cuanto el beneficiario concierta con tercero la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye
el objeto de la subvencion. No entra en tal supuesto la contratacion de los gastos en que incurra el beneficiario para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2.- La subcontratacion solo sera asumible si asi lo establece la convocatoria de la subvencién, convenio o
resolucion, con determinacién de su porcentaje maximo y si no se fijase como criterio general se establecera un tope del

50% del importe de la subvencion.

3.- No cabra subcontratacion de actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afadido al contenido de la misma.

4.- Se exigira formalizacion escrita de la subcontratacidn y autorizacién municipal cuando exceda del 20% del
importe de la subvencion y sea superior a 60.000,00 euros.

5.- Queda prohibido el fraccionamiento de un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

6. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la persona o entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion, sin perjuicio de la sujecion de
los primeros a un deber de colaboracién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

7.- No cabra subcontratar con:

a.-) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones previstas en la normativa de subvenciones o
que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacién.

b.-) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,
a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

c.-) Personas o entidades vinculadas con la persona o entidad beneficiaria, salvo que la contratacion se realice
de acuerdo con las condiciones normales de mercado y ello sea autorizado por el érgano concedente, asi como con
solicitantes de ayuda o subvenciéon en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir
los requisitos exigidos o no alcanzar la valoracion suficiente.

CAPITULO II.- CONTROL FINANCIERO, APROBACION Y PAGO.
Articulo 28.- Control financiero.

El control financiero de las subvenciones se ejercera por la Intervencién Municipal, sin perjuicio de la evaluacién
de los planes estratégicos de subvenciones de los servicios y organismos concedentes.

Corresponde a la Intervencion Municipal, con caracter ordinario, el control econémico y financiero de las
subvenciones reguladas en estas bases generales, sin perjuicio de las facultades de inspeccién que corresponden al
érgano concedente de la subvencién, prevaleciendo como regla general los controles posteriores sobre los previos.
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Si en el gjercicio de funciones de control se dedujesen indicios de obtencion, destino o justificacion incorrectas
de la subvencién recibida, la Intervencion elevara informe al érgano concedente y propondra el inicio del procedimiento
de revocacion de la subvencién, con la finalidad de obtener el reintegro total o parcial de la misma. Asi mismo, la propuesta
podra contener, si procede, la indicacion de las medidas cautelares que se consideren necesarias.

Sin perijuicio de otras medidas que pueda contemplar la normativa general en materia de subvenciones, el control
financiero de subvenciones consistira en el examen de registros contables, cuentas, estados financieros y documentacion
que los soporta en relacidon con las operaciones individualizadas o inversiones relacionadas con las subvenciones
concedidas o que las puedan afectar. Ello podra hacerse extensible a las personas fisicas o juridicas asociadas a los
beneficiarios 0 a personas susceptibles en tener interés en la realizacién de las actividades o proyectos subvencionados.

Articulo 29.- Procedimiento de control financiero.

La iniciacién de las actuaciones de control financiero sobre los beneficiarios se les notificara con indicacién del
alcance y naturaleza de las actuaciones a desarrollar, asi como de la documentacion a disponer para el examen por la
Intervencion Municipal, siempre con informaciéon de sus derechos y obligaciones, encontrandose siempre entre estas
ultimas la de permitir el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion, y en particular, el libre
acceso a la documentacion objeto de investigacion.

Tales actuaciones deberan concluir como maximo en seis meses desde la notificacion del inicio de las
actuaciones, finalizando en todo caso con la emision de los correspondientes informes comprensivos de los hechos
detectados y de las conclusiones que de ellos se deriven. Dichos informes se notificaran a los beneficiarios, con remision
de copia a la Concejalia gestora de la subvencion, sefialando en su caso la necesidad de iniciar expedientes de reintegro
y sancionar conforme al procedimiento que establezca la normativa general en materia de subvenciones.

Articulo 30.- Aprobacion del Gasto.

Previamente a la convocatoria de la subvencion o la concesién directa de la misma, debera efectuarse por el
érgano concedente la autorizacion del gasto. La resolucion de la concesién de subvenciones o la firma de los convenios,
llevara consigo la aprobacion de la disposicion o compromiso del gasto correspondiente. Las anteriores fases
presupuestarias podran acumularse cuando se trate de subvenciones de concesién directa.

Articulo 31.- Pago de la subvencioén.

1.- La obligacién de pago de la subvencién se realizara previa justificacion por la persona o entidad beneficiaria,
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se le concedid, en los términos previstos en
la presente Ordenanza y en la convocatoria, convenio regulador, resoluciéon de la concesion directa nominativa, en su
caso.

2.- Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion adecuada o de concurrencia de algunas de las causas previstas la normativa general de subvenciones.

3.- Excepcionalmente, cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique, podran efectuarse pagos a cuenta.
Dichos abonos podran suponer la realizacién de pagos fraccionados, que responderan al ritmo de la ejecucion de las
acciones subvencionadas, abonandose por la cuantia equivalente a la justificacion presentada.

4.- También podran efectuarse de manera excepcional, siempre que existan razones de interés publico que lo
justifiquen y asi conste debidamente motivado en el expediente, pagos anticipados que supondran entregas de fondos
con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion.

5.- Cuando los gastos subvencionables sean de tal naturaleza que requieran desembolsos de pago sucesivos
durante el periodo subvencionable, los pagos anticipados se realizaran de forma fraccionada en un importe no superior
en cada fraccion a una tercera parte del importe total de la subvencion, y en ninguin caso se procedera al pago del siguiente
fraccionamiento anticipado sin la previa justificacion del pago anterior.

6.- Excepcionalmente, se podra realizar el pago unico anticipado por la totalidad del importe subvencionado
cuando el gasto subvencionable suponga el desembolso de un pago unico.

7.- Tanto los posibles pagos a cuenta como los anticipos deberan estar previstos expresamente en la
correspondiente convocatoria de la subvencién, o en el convenio regulador o resolucion de la concesion directa
nominativa, en su caso, debiéndose detallar el calendario de los pagos y el de la presentacién de justificantes. Ademas,
en los casos que en la forma de pago no sea postpagable, debera ser aprobado expresamente la forma de pago al
aprobarse la convocatoria, convenio regulador o resolucion de la concesién directa, en su caso.
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8.- En los casos en que se haya previsto los pagos a cuenta en las subvenciones plurianuales, en la resolucién
de concesion de la subvencion plurianual se sefialara la distribucién por anualidades de la cuantia atendiendo al ritmo de
ejecucion de la accion subvencionada. La imputacion a cada ejercicio se realizara previa aportaciéon de la justificaciéon
equivalente a la cuantia que corresponda.

9.- En el caso de efectuarse pagos anticipados, podra exigirse la presentacion de garantias mediante depdsitos,
avales, seguros de caucion o garantias personales y solidarias y derechos reales de garantias, regulados en la legislacion
vigente, que debera determinarse en la convocatoria de cada subvencion, o en el convenio. Dichas garantias se
estableceran necesariamente en el supuesto de anticipos superiores a 18.000,00 euros o cuando asi expresamente se
establezca, excepto cuando la persona o entidad beneficiaria sea una entidad integrante del Sector Publico.

10.- No podran realizarse pagos anticipados a personas o entidades beneficiarias cuando se haya solicitado la
declaracion de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, se hallen declarados en
concurso, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme la normativa concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de la calificacion del concurso, hayan sido declarados en
quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencion judicial, haber
iniciado expediente de quita y espera o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial de quiebra o de concurso
de acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

11.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona o entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro, o mantenga deudas con el Ayuntamiento de Arnuero. El acuerdo que se dicte para la
materializacién del pago debera contener mencién al cumplimiento de esta obligacion.

CAPITULO IIl.- JUSTIFICACION.
Articulo 32.- Justificacion.

1.- Se llevara a efecto conforme a la presente Ordenanza, salvo que la convocatoria de la subvencion o convenio
establezcan un régimen especifico, acreditando ante el Ayuntamiento la modalidad de justificacion que se especifique en
la convocatoria, que podra ser:

a.-) Mediante cuenta justificativa del gasto realizado.
b.-) Por acreditacion del gasto por médulos.
c.-) Através de la presentacion de estados contables.

2.- No obstante, lo anterior, las subvenciones que se justifiquen por la concurrencia de una determinada situacion
en el perceptor no requeriran otra justificaciéon que la acreditacion por cualquier medio admisible en Derecho de dicha
situacion previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.
La justificacion por tanto se constituye en requisito de concesion.

Articulo 33.- Justificacion mediante cuenta justificativa.

1.- En tal caso el beneficiario bajo su responsabilidad justificard todos los gastos inherentes a la actividad
subvencionada mediante aportacion de justificantes, que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

2.- Formaran la cuenta justificativa:

a.-) Memoria detallando el cumplimiento de las condiciones impuestas por la subvencion.
b.-) Memoria econémica detallando el coste de las actividades ejecutadas, incluyendo:

.- Relacién de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

.- Facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en dicha relacion.

.- En su caso, indicacion de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el apartado 1, excepto en aquellos casos en los que la convocatoria de la subvencion
haya previsto su compensacion mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.
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.- Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con la
indicacion de su importe y procedencia.

.- Los tres presupuestos que en aplicacion del articulo 26.2 de la presente ordenanza deba de haber solicitado
la persona o entidad beneficiaria.

.- De ser aplicable la exencion de IVA al emisor de una factura, asi se hara constar.

.- Para ser acreditables como costes salariales los correspondientes a gastos de personal, deberan acompafiarse
copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por la persona receptora y pagadas, o abonaré
bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

.- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion del pago se efectuara mediante
adeudo bancario, ‘recibi’ debidamente firmado, u otro documento acreditativo de que las facturas presentadas han sido
pagadas.

.- Carta de pago del reintegro que proceda en caso de remanente no aplicado, excesos obtenidos sobre el coste
de la actividad subvencionada y el interés de demora correspondiente.

.- No obstante lo anterior: Cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencién no fuera preciso
presentar la documentacién prevista en el apartado anterior, la convocatoria determinara el contenido de la cuenta
justificativa. Cuando por razén de la cuantia pueda presentarse la cuenta justificativa simplificada, en la convocatoria se
solicitara la presentacién de los justificantes de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de subvenciones.

c.-) Si la subvencion se destinase a la adquisicion de inmuebles, ademas de la propia cuenta justificativa debera
ser aportado certificado de tasacion, asi como la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

Articulo 34.- Justificacion mediante médulos.

Tal régimen sera aplicable en los supuestos en los que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa
de contratacién vigente en cada momento y asi se establece en la convocatoria de la subvencién o en el convenio de
colaboracién. En tal supuesto la convocatoria, el convenio o la resolucion estableceran las unidades que conformaran el
mddulo, su coste unitario y demas extremos pertinentes.

Articulo 35.- Justificacion mediante presentacion de estados contables.

Sera factible aplicarlo en aquellos supuestos en los que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa
vigente en cada momento.

De tratarse de subvenciones destinadas a cubrir déficits de explotacion, bastara la aportaciéon de cuentas o
estados financieros debidamente auditados, donde se aprecie el déficit o la realizacion del programa o actividad
parcialmente subvencionada para que pueda ser abonada la subvencién a la persona o entidad beneficiaria.

La convocatoria podra prever, a los efectos de una adecuada justificacion de la subvencion, la presentacion de
la documentacion adicional establecida en la normativa vigente.

Articulo 36.- Plazo de justificaciéon y consecuencias de su incumplimiento.

1.- La convocatoria de la subvencién y, en su caso, el convenio de colaboracién, especificaran el plazo de
rendicién de la justificacion de las subvenciones, si bien sera como maximo de tres meses desde la finalizacién del plazo
para la realizacion de la actividad.

Para el caso de subvenciones plurianuales, la convocatoria o convenio deberan establecer el plazo para la
justificacion. La justificacion como minimo se presentara anualmente dentro del Ultimo trimestre del afio natural y una vez
finalizada la actividad subvencionada, la ultima justificacion se presentarda como maximo dentro de los tres meses
posteriores al plazo final para la ejecucion de la actividad.

Sin perjuicio de lo indicado, en casos debidamente motivados se podra solicitar una prérroga para proceder a la
presentacion de la justificacion que no excedera de la mitad del plazo inicialmente concedido, siempre que no se
perjudiquen derechos de terceros. Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante
el 6rgano administrativo competente, este requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea
presentada, si bien por causas excepcionales, debidamente motivados, podra otorgarse una prorroga adicional.
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2.- El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la justificacion insuficiente, llevara
aparejada la obligacion de reintegro total o parcial, atendiendo al grado de incumplimiento y demas circunstancias
concurrentes, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

Articulo 37.- Comprobacion.

1.- Tras la presentacion de la documentacion justificativa se procedera a la comprobacion material de que la
documentacién presentada cumple los requisitos establecidos en esta Ordenanza, en la convocatoria de la subvencion,
en el convenio y en las resoluciones aprobatorias de la convocatoria o convenio, asi como a emitir informe de
comprobacién sobre la justificacion en el que se constate el cumplimiento, desde un punto de vista material, del objeto de
la subvencion. En dicho informe constara la aportacion municipal y, en su caso, el resto de recursos de que ha dispuesto
la persona o entidad beneficiaria, asi como una aceptaciéon de la justificacion de gastos e ingresos presentada por la
persona o entidad beneficiaria, en funcién de los condicionantes previstos en la concesién de la subvencion.

2.- En ninguin caso en la justificacion de las subvenciones el silencio administrativo se entendera como positivo,
por lo que el érgano competente para determinar la justificacion tendra que resolver siempre sobre la correcta o incorrecta
justificacion de la subvencion y comunicar dicha resolucién a la persona o entidad beneficiaria.

3.- En el caso de establecerse pagos a cuenta de las subvenciones que tendran la consideraciéon de pagos
fraccionados sdlo por el importe igual a la cuantia equivalente de la justificacion presentada, dicha justificacion debera
efectuarse de forma similar a la prevista para la totalidad de la subvencién y con los requisitos en cuanto a justificacién
en la presente normativa.

4.- Cabra llevar a cabo comprobacion del valor de mercado de los gastos subvencionados mediante medios tales
como los precios medios de mercado, las cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros, la estimacion por referencia
a los valores que figuren en los registros oficiales de caracter fiscal, el dictamen de peritos o la tasacién pericial
contradictoria. Tal valor comprobado sera base para el célculo de la subvencion y se notificara, debidamente motivado y
con expresion de los medios y criterios empleados, junto con la resolucién del acto que contiene la liquidacion de la
subvencion. Si la diferencia entre el valor comprobado por los Servicios municipales y la tasacion practicada a cargo del
beneficiario a su cargo es inferior a 120.000,00 euros y al 10% del valor comprobado por la Administracién, la tasacion
del perito de la persona o entidad beneficiaria servira de base para el célculo de la subvencion; en caso contrario, debera
designarse un tercer perito.

TiTULO lil.- NULIDAD, REVISION Y REINTEGRO DE SUBVENCIONES.
Articulo 38.- Responsabilidades.

Los perceptores de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Arnuero o por las entidades que de ella
dependen quedaran obligados a ejecutar las actividades subvencionadas de conformidad con los principios de buena
administracion, buena fe y presuncion de legalidad.

El incumplimiento de dichos principios originara las responsabilidades que en cada caso correspondan y la
incoacion del expediente de reintegro de la subvencion.

La exigencia de responsabilidad administrativa, asi como las de caracter contable y penal quedaran sujetas en
todo caso a lo que dispongan las respectivas normas sectoriales en la materia vigentes en cada momento.

Articulo 39. Nulidad y anulabilidad.

Sin perjuicio de las causas de nulidad y anulabilidad que en cada momento establezca la normativa de
procedimiento administrativo general, seran causa de nulidad la carencia o insuficiencia de crédito presupuestario y el
incumplimiento del compromiso de colaboracion. Los procedimientos para la declaracion de tales situaciones se regiran
conforme a lo que disponga la normativa general de subvenciones.

Articulo 40.- Revision.

Cabra la revision del otorgamiento de una subvencion, sea en relacién con su contenido o condicionado, sea
respecto de su importe cuando concurra alteracion en las condiciones que determinaron la concesién de la subvencién o
cuando el beneficiario haya obtenido para la misma actuacién otras subvenciones, ayudas o aportaciones de cualquier
origen, publico o privado, que sumadas a la del Ayuntamiento superen el coste total de la actividad subvencionada o el
porcentaje que pueda ser aplicable a la convocatoria.
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Articulo 41.- Reintegro.

1.- Si se produjese tras la anulacién, revocacion o revisién de la subvencion el importe definitivo sea inferior al
abonado al beneficiario, éste tendra obligacion de reintegrar el exceso. Igualmente queda obligado al reintegro el
beneficiario que haya falseado las condiciones exigibles para el otorgamiento u ocultado las que lo hubieran impedido.
También quedara sujeto a lo indicado quien haya incumplido total o parcialmente el objetivo de la actividad o proyecto, la
obligacion de justificar en plazo o haya ejercido obstruccion o resistencia a las actuaciones de comprobacion y control,
asi como en los demas supuestos que prevea la normativa general de subvenciones. Asimismo generaran obligacion de
reintegro el resto de situaciones que contemplen tal efecto en la presente Ordenanza.

2.- El beneficiario quedara obligado al ingreso de los intereses de demora, calculados sobre la base del interés
legal incrementado en un 25%, que se devenguen desde el momento del abono de la subvencion hasta el del reintegro.

3.- Los ingresos con motivo de reintegro poseeran el caracter de derecho publico y su periodo de ingreso en via
voluntaria sera el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se ingresaran dentro de este periodo
se procedera por via de compensacion o de apremio conforme a la normativa que sea vigente en materia recaudatoria.

4 .- Si el beneficiario es una persona juridica, la posible responsabilidad de sus socios, administradores, gerentes,
etc., serd la establecida conforme a las reglas aplicables en materia de subsidiariedad o solidaridad.

5.- Prescribird a los cuatro afos el derecho a reconocer o liquidar el reintegro. EI computo del plazo y la
interrupcion de la prescripcion se regiran conforme a las reglas que establezca la normativa general de subvenciones que
resulte aplicable.

6.- El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las especialidades establecidas en la normativa
aplicable en materia de subvenciones, sin perjuicio de la aplicacién de disposiciones generales sobre procedimiento
administrativo comun.

TITULO IV.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 42. Infracciones y sanciones administrativas.

Constituiran infracciones administrativas en materia de subvenciones, las acciones y omisiones tipificadas en la
normativa general de subvenciones vigente en cada momento.

A tales efectos la gradaciéon de sanciones, determinacion de sujetos responsables, criterios de agravacion y
reincidencia y procedimiento seran también los establecidos en dicha normativa, tramitandose el procedimiento conforme
a su regulacion especifica, asi como de conformidad con las reglas generales en materia de procedimiento sancionador.

Las sanciones podran consistir en una multa fija o proporcional. La sancién pecuniaria proporcional se aplicara
sobre la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

Dicha multa sera independiente de la obligacién de reintegro, y para su cobro se considerara como un ingreso
de derecho publico y se aplicara la normativa aplicable en cada momento en materia de recaudacion.

En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, el Ayuntamiento de Arnuero o sus
organismos dependientes pasaran la denuncia a la jurisdiccion competente y se abstendran de seguir el procedimiento
sancionador entretanto la autoridad judicial no dicte sentencia en firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo de las
actuaciones o se produzca la devolucion del expediente por el Ministerio Fiscal.

Articulo 43.- Organos competentes en materia sancionadora.

Seran competentes para la resolucién del procedimiento sancionador, cuando la potestad sancionadora
corresponda al Ayuntamiento de Arnuero, los siguientes érganos:

a.-) Por la comisién de infracciones leves y graves, la Alcaldia.

b.-) Por la comision de infracciones muy graves, la Junta de Gobierno.
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Articulo 44.- Publicidad de las sanciones.

Las resoluciones sancionadoras impuestas por infracciones graves o muy graves que hayan adquirido firmeza
en via judicial se publicaran en el BOC, sin perjuicio de otros medios complementarios de publicidad legitimos que puedan
emplearse. Asimismo, deben comunicarse a la Intervenciéon y al departamento encargado de Contratacion del
Ayuntamiento de Arnuero, para su conocimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Alos procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados a la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
les resultaran de aplicacion los acuerdos adoptados en el momento de su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al contenido de la presente
Ordenanza general.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- El érgano de valoracion y examen de solicitudes es el 6rgano competente para la interpretacién de la
presente Ordenanza, previo informe de la Secretaria Intervenciéon o en quien ésta delegue. En Ultima instancia la
interpretacion de la misma correspondera al Pleno de la Corporacion.

Segunda.- La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y una
vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

D con D.N.I n°
y domicilio para notificaciones en la C/

de la localidad de

, Codigo Postal , Tfno

, Fax correo electrénico

actuando (sefialar con una “X” lo que proceda):

En nombre propio
En representacion de

segln acredita con la

escritura de poder otorgada en fecha ante el Sr. Notario de
D

n° de su protocolo y que manifiesta encontrarse vigente), enterado de la licitaciéon convocado
por el Ayuntamiento de Arnuero con destino a la adjudicacion de la ocupacién de dominio publico indicada en el
encabezamiento, a cuya licitacion ha sido invitado y cuyo pliego de condiciones conoce y asume en todas sus clausulas:

MANIFIESTA:

Que en el B.O.C. de fecha se ha publicado convocatoria relativa a la siguiente
subvencion

Y teniendo interés en obtener las ayudas ofertadas por ese Ayuntamiento a los efectos de ejecutar la siguiente
actividad o proyecto

1°.- Reline todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
2°.- Acompaiia a la presente solicitud:

.- Fotocopia del D.N.I.

.- Tarjeta de identificacion fiscal (si ha lugar).

.- Escritura/Estatutos de constitucion de la Sociedad/Asociacion.

.- Declaracién de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas que imposibilitan ser persona o entidad
beneficiaria de la ayuda.

.- Memoria o proyecto de actividad a realizar, en la que se acredita entre otros datos, su viabilidad y evaluacion
del proyecto.

.- Otros (segun convocatoria).

Y a la vista de cuanto antecede:

SOLICITA: que previo examen de la documentacion presentada y los informes que al respecto sean emitidos,
interesar conceda para la ejecucién del proyecto referido una subvencién por importe de

€ (en numero)

€ (en letra)

(lugar, fecha y firma)

CVE-2023-9880
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Direccion del responsable

Barrio Palacio,S/N CP 39195, Arnuero (Cantabria)

Contacto Delegado de
Proteccion de Datos (DPD)

ogonzalez@audidat.com

Finalidad

Sus datos seran usados para poder atender sus solicitudes y
prestarle nuestros servicios.

Conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados por usted se conservaran
durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables,
procederemos a eliminarlos de forma segura.

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidas o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés
publico.

Destinatarios

Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo que
sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio cederlos para poder realizar la gestion,
asi como en los supuestos previstos segun ley. Tampoco seran
transferidos a terceros paises.

Derechos

Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando una
solicitud escrita a nuestra direccion: Ayuntamiento de Arnuero, Barrio
Palacio, S/N, CP 39195, Arnuero (Cantabria), junto con una fotocopia
de su DNL.

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de
Datos a través de la siguiente direccion de email:
ogonzalez@audidat.com.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos
por nuestra entidad, puede formular una reclamacién en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Informacioén adicional

Existe una version ampliada de esta informacién a su disposicion
tanto en nuestras oficinas como en nuestra pagina web.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA

D con D.N.I n°
y domicilio para notificaciones en la C/

de la localidad de

, Codigo Postal , Tfno

, Fax correo electrénico

actuando (sefialar con una “X” lo que proceda):

En nombre propio
En representacion de

segln acredita con la

escritura de poder otorgada en fecha ante el Sr. Notario de
D

n° de su protocolo y que manifiesta encontrarse vigente), enterado de la licitaciéon convocado
por el Ayuntamiento de Arnuero con destino a la adjudicacién de la ocupacion de dominio publico indicada en el
encabezamiento, a cuya licitacion ha sido invitado y cuyo pliego de condiciones conoce y asume en todas sus clausulas:

MANIFIESTA:

Que encontrandose en la necesidad de solicitar una ayuda econémica de caracter excepcional, que por su
caracter no puede seguir el tramite de convocatoria publica, interesa su concesién directa por los siguientes motivos
(detallar el que proceda:

.- Por concurrir caracteristicas especiales en quien solicita ser beneficiario, consistentes en:

.- Por concurrir razones de interés publico, social, econémico o humanitario, o cualquier otra razén debidamente
justificada que dificulte la concurrencia publica, consistentes en:

.- Por concurrir razones de emergencia o de urgencia incompatibles con el tramite de publicidad consistente en:
.- Lo cual se acredita mediante aportacion de los justificantes que acompafan a la presente.

SOLICITA: que previo examen de la documentacion presentada y los informes que al respecto sean emitidos,
interesar conceda para la ejecucién del proyecto referido una subvencién por importe de

€ (en numero)

€ (en letra)

(lugar, fecha y firma)

CVE-2023-9880
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Direccion del responsable Barrio Palacio,S/N CP 39195, Arnuero (Cantabria)

Contacto Delegado de ogonzalez@audidat.com

Proteccién de Datos (DPD)

Finalidad Sus datos seran usados para poder atender sus solicitudes y
prestarle nuestros servicios.

Conservacion de los datos Los datos personales proporcionados por usted se conservaran

durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables,
procederemos a eliminarlos de forma segura.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidas o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Destinatarios Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo que
sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio cederlos para poder realizar la gestion,
asi como en los supuestos previstos seguin ley. Tampoco seran
transferidos a terceros paises.

Derechos Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando una
solicitud escrita a nuestra direccion: Ayuntamiento de Arnuero, Barrio
Palacio, S/N, CP 39195, Arnuero (Cantabria), junto con una fotocopia
de su DNI.

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de
Datos a través de la siguiente direccién de email:
ogonzalez@audidat.com.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos
por nuestra entidad, puede formular una reclamacién en la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Informacion adicional Existe una version ampliada de esta informacion a su disposicion
tanto en nuestras oficinas como en nuestra pagina web.

CVE-2023-9880
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ANEXO 1ll

DECLARACION RESPONSABLE

D con D.N.I n°®
y domicilio para notificaciones en la C/

de la localidad de

, Cédigo Postal , Tfno

s Fax correo electrénico

actuando (sefialar con una “x” lo que proceda):

En nombre propio
En representacion de

segun acredita con la

escritura de poder otorgada en fecha ante el Sr. Notario de
D

n° de su protocolo y que manifiesta encontrarse vigente), enterado de la licitacion convocado
por el Ayuntamiento de Arnuero con destino a la adjudicacion de la ocupacion de dominio publico indicada en el
encabezamiento, a cuya licitacion ha sido invitado y cuyo pliego de condiciones conoce y asume en todas sus clausulas:
DECLARO que en cuanto a (marcar lo que proceda):
si mismo.
quien representa.

a.-) No ha recibido condena mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b.-) No ha solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado/a insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado/a en concurso, estar sujeto/a a intervencion judicial o haber sido inhabilitado/a conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c.-) No ha dado lugar a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d.-) No incurre en alguno de los supuestos que contempla la normativa vigente en materia de incompatibilidades
de los miembros del Gobierno de la Nacion y altos cargos de la Administracion General del Estado, del personal al servicio
de las Administraciones Publicas o se identifica con alguno de los cargos electivos regulados en la normativa de régimen
electoral general.

e.-) Se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, impuestas por las disposiciones
vigentes, en relacién con el Estado y el Ayuntamiento de Arnuero, o frente a la Seguridad Social.

f.-) No posee residencia en territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.-) Se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento
de Arnuero.

h.-) No ha sufrido sancién mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a la normativa general en materia tributaria o de subvenciones.

(lugar, fecha y firma)

CVE-2023-9880
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Direccidn del responsable Barrio Palacio,S/N CP 39195, Arnuero (Cantabria)

Contacto Delegado de ogonzalez@audidat.com

Proteccion de Datos (DPD)

Finalidad Sus datos seran usados para poder atender sus solicitudes y
prestarle nuestros servicios.

Conservacion de los datos Los datos personales proporcionados por usted se conservaran

durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables,
procederemos a eliminarlos de forma segura.

Legitimacién La base legal para el tratamiento de sus datos es el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidas o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Destinatarios Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo que
sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio cederlos para poder realizar la gestion,
asi como en los supuestos previstos segun ley. Tampoco seran
transferidos a terceros paises.

Derechos Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando una
solicitud escrita a nuestra direccion: Ayuntamiento de Arnuero, Barrio
Palacio, S/N, CP 39195, Arnuero (Cantabria), junto con una fotocopia
de su DNI.

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de
Datos a través de la siguiente direccion de email:
ogonzalez@audidat.com.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos
por nuestra entidad, puede formular una reclamacion en la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Informacién adicional Existe una version ampliada de esta informacioén a su disposicion
tanto en nuestras oficinas como en nuestra pagina web.

2023/9880
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AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

CVE-2023-9872  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio o la Realizacion de la Actividad
de Utilizacion del Albergue de Peregrinos.

El Ayuntamiento Pleno de Tudanca en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre
de 2023, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL RE-
GULADORA DEL PRECIO PUBLICQ POR LA PRESTACION DEL SERVICIO O LA REALIZACION
DE LA ACTIVIDAD DE UTILIZACION DEL ALBERGUE DE PEREGRINOS. Habiendo sido objeto
dicha aprobacion provisional de informacion publica mediante publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria, de 28 de septiembre de 2023, n® 187, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sin haberse producido reclamaciones ni alegaciones, conforme a lo dispuesto
en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo, hasta entonces
provisional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacién de la modificacion de la Orde-
nanza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 del citado RDL. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.1 del RDL. 2/2004 de 5 de marzo, contra la referida Ordenanza,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOC.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
O LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE UTILIZACION DEL ALBERGUE DE PEREGRINOS

Articulo 1.- Disposiciones generales.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Texto Refundido aprobado por RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el Ayuntamiento
de Tudanca establece el "Precio Publico por la Prestacion de los Servicios del Albergue Turis-
tico" que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en
los articulos 41 al 47 y 127 del ya referenciado Texto Refundido.

Todas las personas que hagan uso de las instalaciones del Albergue estan obligadas a cum-
plir las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 2.- Gestion.

El Ayuntamiento gestionara directamente el Albergue Municipal de La Lastra. Sin perjuicio de
lo anterior, la gestion del servicio también podra ser indirecta, en cuyo caso se realizard por me-
dio de la empresa concesionaria adjudicataria de la gestion del Albergue, en virtud del contrato
administrativo correspondiente o cederse en los términos previstos en Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 3.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza, la utilizacion del Albergue Turistico.

CVE-2023-9872
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Articulo 4.- Obligados al pago y nacimiento de la obligacion.

Estaran obligados al pago de los Precios Publicos establecidos, las personas, naturales o
juridicas que, previa autorizacion, utilicen las instalaciones del Albergue Turistico.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio
o la realizacién de la actividad, si bien la Corporacion podra exigir el depdsito previo de su
importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 5.- Cuantia.

1.- La cuantia de los precios publicos regulados en esta Ordenanza, sera fijada en el apar-
tado siguiente.

- Diez euros (10 €) por persona y noche, exigiéndose su pago por adelantado; el personal
municipal encargado del albergue expedira el correspondiente tique.

El alojamiento incluye la pernoctacion asi como el disfrute de las instalaciones y servicios
del Albergue.

- Estan exentos del pago de la misma los menores de seis afios.
- Por el uso de los servicios sin pernocta se exigird DOS euros (2,00 €).

La estancia en el recinto no podra exceder de una noche, salvo causas de fuerza mayor.

Articulo 6.- Cobro.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicia la prestacion del servicio
o la realizacion de la actividad.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no
se preste o desarrolle, procedera a la devolucién del importe correspondiente.

El Precio Publico podra exigirse en régimen de autoliquidacion.
Las deudas por Precios Publicos se exigiran por el procedimiento de apremio.

Realizada la prestacion del servicio, no de forma directa, sino mediante concesion adminis-
trativa, la modalidad de pago sera fijada por el concesionario.

Articulo 7.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion o
tras la elevacion a definitivo del Acuerdo de aprobacion provisional si no hubiera reclamacio-
nes, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresas.

Tudanca, 14 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Manuel Grande Martinez.
2023/9872
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2023-9873  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno por el que se acuerda nombrar a los miembros-
vocales del Consejo Cantabro de Estadistica.

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el
gue se acuerda nombrar a los miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica.

Con fecha 9 de noviembre de 2023 el Consejo de Gobierno ha adoptado un Acuerdo por el
que se nombra como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las siguientes
personas en representacion de las Instituciones y Organizaciones que se citan:

- Don Javier José Vidal Campa, Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
- Dofia Carolina Juaniz Castanedo, Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
- Dofia Angela Ruiz Sdenz, Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

- Don Alejandro Gallego Cuevas, Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Univer-
sidades

- Dofia Ana Belén Ruiz San Millan, Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

- Dofia Marta Carmen Calzada Cuadros, Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad

- Dofa Teresa Gomez Vazquez, Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

- Dofia Isabel Barragan Bohigas, Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplifi-
cacién Administrativa

- Dofa Norak Cruz Dunne, Consejeria de Salud

- Dofia Maria Yolanda Garcia Fernandez, Grupo Parlamentario Popular
- Don Héctor Sanchez de la Torre, Grupo Parlamentario Socialista

- Dofia Natividad Pérez Salazar, Grupo Parlamentario Vox

- Dofa Paula Fernandez Viafia, Grupo Parlamentario Regionalista

- Don Javier Garcia Ruiz, Ayuntamiento de Santander

- Dofla Rafaela mayo Moreno, Instituto Nacional de Estadistica

CVE-2023-9873
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En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se nombra
como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las personas en representacion
de las Instituciones y Organizaciones que se citan en dicho Acuerdo y que figuran en el anexo
a la presente Resolucion.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,

José Ramoén Paterna Martin.
2023/9873

CVE-2023-9873
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2023-9925  Resolucion de 15 de noviembre de 2023, por la que se adjudica el
puesto de trabajo numero 2353, Secretario/a de Alto Cargo del Ins-
tituto Cantabro de Servicios Sociales, de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Vista la Resolucién, de 3 de octubre de 2023, por la que se convoca la provision, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 2353 denominado Secretario/a
de Alto Cargo, del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, de la Consejeria de Inclusién So-
cial, Juventud, Familias e Igualdad reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Resolucién de
convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/93, de 10 de marzo, de la Funcion Publica de Cantabria, y en cumplimiento de los dispuesto
en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 2353,
en los términos que se sefalan en el anexo adjunto.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y el cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el articulo
48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacidn a los interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Asimismo, contra la presente Resolucidn cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicidn, ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente de la publicacién, conforme a lo dispuesto en los Articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y al Articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional.

En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su interposicion, o se haya producido la desestimacion presunta del mismo trans-
currido dicho plazo. En este supuesto, el plazo para la interposicion del recurso contencioso-

boc.cantabria.es

. ) (K

R
i - | GOBIERNO <
" e 2

>

CVE-2023-9925

1/2




' [D} (@K
GOBIERNO D)
de

/" CANTABRIA

—

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

administrativo serd de dos meses si la Resolucion del recurso de reposicion es expresa o de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Santander, 15 de noviembre de 2023.
El director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Gregorio Lanza Crespo.

ANEXO

Convocatoria: Resolucién del director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, de 3 de
octubre de 2023.

Consejeria: Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Namero de puesto: 2353.

Denominacion: Secretario/a de Alto Cargo.

Adjudicatario: Dfia. Cristina Lépez Bustillo.

DNI:***4262%*,
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FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y EL BIENESTAR SOCIAL

CVE-2023-9902  Resolucion por la que se designa Gerente de la Fundacién segun pro-
ceso selectivo publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de 14 de
septiembre de 2023.

Vista la Resolucidon de esta presidenta del Patronato de la Fundacidén Cantabra para la Salud
y Bienestar Social por la que se convoca el proceso de seleccién para la provision del puesto
de Gerente de la Fundacidén Cantabra para la Salud y Bienestar Social domiciliada en Ponte-
jos, en B° Isla Pedrosa s/n, CP 39618 en Cantabria, inscrita en el Registro de Fundaciones del
Gobierno de Cantabria dado su caracter de Fundacidn del Sector publico, en la que se refieren
los requisitos, funciones, perfil profesional del puesto, retribucién, documentacion a aportar y
se establece la posibilidad de que se convoque a los candidatos a una entrevista, entre aque-
llos que cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de
trabajo solicitado.

Vista la propuesta de la comision de seleccién formulada el dia 2 de noviembre de 2023,
aprobada en la reunion del patronato de la Fundacion con fecha 3 de noviembre de 2023.

Vistas las bases de la referida convocatoria, y en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 25 de los Estatutos de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social,

ACUERDO

PRIMERO.- Designar, de conformidad con la propuesta de la comision de seleccion y la
aprobacion de la misma por parte del Patronato de la Fundacion Cantabra para la Salud vy el
Bienestar Social, y en base a criterios de idoneidad, a la candidata Dfia. Marta Fernandez-
Teijerio Alvarez como Gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, a
quien se formalizara el correspondiente contrato conforme a los requisitos y tramites previstos
en los articulos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2023.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn en la pagina Web de la Funda-
cion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de noviembre de 2023.
La presidenta del Patronato de la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social,

Begofia GOmez del Rio.
2023/9902
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-9866 Nombramiento de los Presidentes de Distritos y del Presidente y Vi-
cepresidente de los Consejos de Distrito.

El articulo 49 de este Reglamento Organico de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién del municipio de Santander establece que, sin per-
juicio de las atribuciones del Alcalde para determinar la organizacion y las competencias de la
administracidn ejecutiva de los Distritos, estos contaran, al menos, con los siguientes érganos:

a) El Presidente de Distrito.
b) El Consejo de Distrito.
c) Como 6rgano facultativo, podran contar, en su caso, con un Vicepresidente.

Segun los articulos 51.1 y 53.1 de este Reglamento Organico, la Presidencia y Vicepresi-
dencia del Distrito corresponde a un Concejal, nombrado y cesado por el Alcalde.

A este respecto, el articulo 48.2 del Reglamento Organico de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico divide al término municipal en Distrito Nordeste, Noroeste, Sudeste y Suroeste.

En cuanto a su composicion, segun el articulo 57 del Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana, el Consejo de Distrito estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente
b) El Vicepresidente
c) Vocales:

— Un concejal por cada Grupo Politico Municipal, designados por el Pleno de la Corporacion,
a propuesta de aquellos, con el voto ponderado en la proporcion de las Comisiones de Pleno.

— Hasta un maximo de 10 vecinos designados por el Pleno de la Corporaciéon, mayores de
dieciséis afios residentes en el ambito del Consejo, a propuesta de las Asociaciones de Vecinos
inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas, cuyo ambito de actuacién se desarrolle en
el Distrito.

d) El Secretario

La Presidencia del Consejo de Distrito, de conformidad con el articulo 58.1 del citado Regla-
mento Organico, correspondera en todo caso a un Concejal, que serd nombrado y cesado por
el Alcalde; y la Vicepresidencia, segun el articulo 59, se nombraré y separara libremente por
el Alcalde, requiriendo igualmente la condicién de Concejal.

Por lo anteriormente expuesto, por esta Alcaldia se adopta la siguiente,

RESOLUCION

19) Nombrar a Dfia. Lorena Gutiérrez Fernandez como Presidenta de los Distritos Nordeste,
Noroeste, Sudeste y Suroeste; con las funciones relacionadas en el articulo 52.2 del Regla-
mento Organico de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administraciéon del municipio de Santander.
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20) Nombrar a D. Daniel Portilla Farifia como Vicrepresidente de los Distritos Nordeste, No-
roeste, Sudeste y Suroeste; que sustituird a la Presidenta en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

39) Nombrar a los siguientes Concejales, Presidentes del Consejo de Distrito, con las fun-
ciones relacionadas en el articulo 58.2 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana:

— D. Alvaro Lavin Muriente, Presidente del Consejo de Distrito Nordeste.
— D. Daniel Portilla Farifia, Presidente del Consejo de Distrito Noroeste.
— Dia. Noemi Méndez Fernandez, Presidenta del Consejo de Distrito Sudeste.

— Drfia. Isabel Gomez-Barreda Garcia, Presidente del Consejo de Distrito Suroeste.

40) Nombrar a los siguientes Concejales, Vicepresidente de Consejo de Distrito; quienes,
segun el articulo 59.4 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, sustituirdn a su
respectivo Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad:

— Dfia. Zulema Gancedo Gonzalez, Vicepresidenta del Consejo de Distrito Nordeste.
— D. Francisco José Arias Rivero, Vicepresidente del Consejo de Distrito Noroeste.
— D. Javier Garcia Ruiz, Vicepresidenta del Consejo de Distrito Sudeste.

— D. Agustin Navarro Morante, Vicepresidente del Consejo de Distrito Suroeste.

50) Esta Resolucidon debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria; dandose cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre.

Santander, 13 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Gema Igual Ortiz.
2023/9866
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-9868 Decreto de nombramiento de personal laboral fijo (proceso extraor-
dinario de estabilizacién Ley 20/2021).

A la vista del acuerdo de nombramiento que se indica en el presente anuncio, y de acuerdo
con la convocatoria y bases de la referida plaza, asi como de conformidad con lo establecido
en el articulo 62 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha producido el nom-
bramiento, como PERSONAL LABORAL FIJO, de la siguiente persona y en la Escala que se
detallan:

Dfia. Irantzu Fernandez Palacio:

— Plaza: personal laboral fijo, de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
administrativo, Grupo C2.

— Efectos: 14 de noviembre de 2023.

— Acuerdo de nombramiento: Decreto de Presidencia 147/2023.
Lo que se publica para general conocimiento, y en aplicacién de la normativa aplicable.

Colindres, 13 de noviembre de 2023.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2023/9868
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-9891  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del desem-
pefio del puesto de Jefe de Seccion de Urologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Conforme al procedimiento previsto en la Orden SAN/81/2018, de 18 de septiembre, por
Resolucion de la consejera de Sanidad, de fecha 4 de junio de 2019 (Boletin Oficial de Canta-
bria n® 114, de 14 de julio de 2019) se nombré a Enrique de Diego Rodriguez, Jefe de Seccién
de Urologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacion de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccion de Atencidén Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisiéon de Evaluacién que actuard en el proceso de
evaluacion de Enrique de Diego Rodriguez, en el desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Uro-
logia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, que con-
forme al articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la citada Orden, queda configurada como sigue:

Presidente: Antonio Juan Pastor, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Vocales:

- Maria Elena Casuso Saenz, Directora Médica de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

- A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo:
Titular: José Maria Monge Mirallas
Suplente: José Luis Gutiérrez Bafios

- A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo:

Titular: Roberto Ballestero Diego
Suplente: Sergio Zubillaga Guerrero

- Designado por el Consejero de Salud, de un hospital diferente al del puesto convocado:
Titular: José Antonio Campos Sanudo

Suplente: Miguel Angel Rado Veldzquez
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- Secretario:

Titular: JesUs Maria Aguirrezabal Truan

Suplente: Irene Barrio Marafién

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/9891
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-9940  Resolucion de modificacion del Tribunal Calificador Unico de procesos
selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de
concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
a la condiciéon de personal estatutario fijo en categorias estatutarias
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
pertenecientes al subgrupo de clasificacion A2 de Personal Sanitario, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022
de 27 mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por resolucion de 17 de agosto (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de agosto
de 2023), se nombro a los miembros del Tribunal Calificador Unico de procesos selectivos para
el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo en categorias estatu-
tarias de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pertenecientes al
subgrupo de clasificacion A2 de Personal Sanitario.

Teniendo en cuenta el nimero de procesos selectivos objeto de tramitacién mediante el sis-
tema de concurso en cumplimiento de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los plazos muy breves que la misma
determina, lo que exigird una especial dedicacion al personal designado Tribunal, asi como que,
con posterioridad a su designacion se han producido actos que conllevan la adscripcién de personal
funcionario ya nombrado a ambitos diferentes a los de la Administracién Sanitaria de Cantabria, se
considera pertinente proceder a la modificacion de la composicién del Tribunal.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en la precitada Base 5.1 de las érdenes de convocatorias,

RESUELVO

Unico.- Modificar la composicion del Tribunal Calificador Gnico de procesos selectivos para
el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo en categorias estatu-
tarias de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pertenecientes al
subgrupo de clasificaciéon A2 de Personal Sanitario, nombrado por resolucién de 17 de agosto,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de agosto de 2023, designando como:

Vocal Titular: Javier Gonzalez Gonzalez DNI: ****5077* en sustitucién de Juan Luis Cen-
teno Martin, DNI ***6302%*,

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 15 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/9940
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-9941  Resolucion de modificacion del Tribunal Calificador tGnico de procesos
selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de
concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
a la condicion de personal estatutario fijo en categorias estatutarias
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
pertenecientes al subgrupo de clasificacion A2 de Personal de Gestion
y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Decreto 57/2022 de 27 mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Por resolucion de 17 de agosto (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de agosto
de 2023), se nombro a los miembros del Tribunal Calificador Unico de procesos selectivos para
el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo en categorias estatu-
tarias de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pertenecientes al
subgrupo de clasificacion A2 de Personal de Gestidn y Servicios.

Teniendo en cuenta el nimero de procesos selectivos objeto de tramitacién mediante el sis-
tema de concurso en cumplimiento de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en los plazos muy breves que la misma
determina, lo que exigird una especial dedicacion al personal designado Tribunal, asi como que,
con posterioridad a su designacion se han producido actos que conllevan la adscripcién de personal
funcionario ya nombrado a ambitos diferentes a los de la Administracién Sanitaria de Cantabria, se
considera pertinente proceder a la modificacion de la composicién del Tribunal.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en la precitada Base 5.1 de las érdenes de convocatorias,

RESUELVO

Unico.- Modificar la composicién del Tribunal Calificador Gnico de procesos selectivos para
el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidn, a la condicidon de personal estatutario fijo en categorias estatutarias
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pertenecientes al subgrupo
de clasificacion A2 de Personal de Gestidn y Servicios, nombrado por resolucion de 17 de agosto,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de agosto de 2023, designando como:

Vocal Titular: Vocal Titular: Javier Gonzalez Gonzalez DNI: ****5077* en sustitucion de
Juan Luis Centeno Martin, DNI ***6302*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 15 de noviembre de 2023.

El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/9941
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-9894  Bases y convocatoria para la seleccion de personal para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de oposicion, turno libre, una plaza
de Arquitecto Técnico Municipal encuadrada en la escala de Adminis-
tracion Especial; subescala Técnica,; clase Técnico Medio,; clasificadas
en el grupo de titulacion A2.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal en-
cuadrada en la escala de Administracion Especial; subescala: Técnica; clase Técnico Medio;
clasificadas en el grupo de titulacién A2; correspondiente al puesto de trabajo n°33 de la vi-
gente RPT; e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

2.- Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relaciéon de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinara el comienzo del plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion
a través de la pagina web municipal y del tablén de edictos de la Corporacién.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

6.- Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformi-
dad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los requisitos que habran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacidon oficial
habilitante que la legislacidn vigente requiere para ejercer la profesion de Arquitecto Técnico o
Aparejador como profesion regulada en Espafia.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacion en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y Admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General
de la Corporacidn, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electrdnica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacion en formato digital, en la direccion electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacion requerida en la base segunda, letra d).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidén de la causa de exclusidn, que
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se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacién
de nueva documentacién para acreditacidén y/o subsanacion de requisitos aun cuando se refie-
ran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento
de presentacién de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y
tabldn de edictos de la Corporacion, publicindose los resultados de la convocatoria Gnicamente
en la pagina web municipal:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1.- El érgano de seleccién estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
dérgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar
de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccidén se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como dérgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la
Ley 40/15, y demds normas de general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.
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5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

8.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esté facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al
personal de la Administracion Local, asi como a los asesores que se estimen precisos para el
desarrollo del proceso selectivo.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendrd a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la pu-
blicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en solicitud de revisidn de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web,
dichas resoluciones seran notificadas en el momento del llamamiento a la prueba selectiva
siguiente de la que se alega, por lo que los interesados deberan acudir igualmente a la realiza-
cién de la prueba al objeto de su notificacidon en los casos en que la alegacién se fundamente
en la no superacion de la prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacién del
examen revisado en caso contrario.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tabléon de anuncios
municipal y en la web municipal: https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en la citada web municipal, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse.

Los resultados de las pruebas y el llamamiento para posteriores ejercicios se haran me-
diante la publicacién Unicamente en la citada web municipal, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho (48) horas.
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Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

e Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de una (1) hora, un (1) tema extraido al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

e Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en exponer por escrito, durante
un plazo maximo de tres (3) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el anexo II de la presente convocatoria, uno (1) del bloque I, uno (1) del bloque II y uno
(1) del bloque III.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el do-
minio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y rigor en lo expuesto.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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e Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II.

Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacidon al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de tres (3) horas.

El Tribunal determinara, con caracter previo al desarrollo del ejercicio, si para la realizacion
del mismo los aspirantes podran hacer uso de textos legales u otros medios que asi se detallen.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion.

En este segundo supuesto, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucidn como de posterior valoracidn del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes,
finalizada la lectura del Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el do-
minio de las competencias profesionales, asi como la precision, sintesis y rigor en lo expuesto.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) pun-
tos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a recalcular la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tal y como se recoge en las bases
quinta y séptima, Unicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacidon definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, haciéndose publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

CVE-2023-9894

De mantenerse se recurrira al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.
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UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de apro-
bados por orden de puntuacion para su nombramiento como Funcionario en practicas.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

2.- El aspirante deberd superar un periodo de practicas de seis meses, durante los cuales
ejercera las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por
el Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios sera el establecido por la legislacién vigente
para los funcionarios en practicas que les serd de plena aplicacidn a todos los efectos desde su
efectiva incorporacién al periodo indicado.

3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras
los oportunos informes de los Servicios Municipales, se procederd por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.

4.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion disponible y certificado del alta colegial en el COAATCAN.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

6.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

7.- El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerda automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a
la emisidon por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de selec-
cion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

1.- La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de
los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayunta-
miento de Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables
de plazas de Arquitecto Técnico Municipal, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion y no pueda cubrirse dichas plazas mediante adscripcidon provisional o Comision
de Servicios por personal municipal, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

2.- La bolsa asi constituida por la creacién de la lista de reserva, se gestionara de confor-
midad con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE PER-
SONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTION DE
LA BOLSA DE EMPLEO.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

2.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-9894



Pag. 30868

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relaciéon de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

Laredo, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Miguel Gonzalez Gonzalez.

ANEXO |

TEMA 1.- El municipio: Territorio y Poblacién, Organizacion y Competencias.
Competencias municipales propias, compartidas y delegadas.

TEMA 2.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios: Las Comisiones Informativas. Los
consejos Sectoriales y otros 6érganos. Los grupos politicos.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Fundamentacién. Requisitos para su aprobacion.

TEMA 4.- Derechos y deberes de los miembros de la Corporacién. Especial referencia al
acceso a la informacion, consulta, examen y/o copia de expedientes, libros y documentacién en
general (ROF y ROM).

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo I.- De los interesados en el procedimiento.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados: Derechos y obligaciones de las personas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion simplificada. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. La declaracion responsable y
comunicacion.

TEMA 8.- Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

TEMA 9.- Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.
Régimen disciplinario.

TEMA 10.- Las Ordenanzas Fiscales de Laredo en las licencias: La Ordenanza Fiscal
del ICIO y la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por licencias urbanisticas.
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ANEXO 1l

BLOQUE | URBANISMO

TEMA 1.- Formacién y evolucion del Derecho Urbanistico en Espafa: desde la Ley 12
de mayo de 1956 al Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- Reglamentos de Planeamiento, de Gestion Urbanistica y de Disciplina
Urbanistica.

TEMA 3.-El Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitaciéon, regeneracion y renovacion urbanas.

TEMA 4.- La aplicacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo tras la entrada en vigor de la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria: disposiciones transitorias
e incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 5.- La ordenacion del territorio. Relaciones entre ordenacién del territorio y
urbanismo.

Los instrumentos de ordenacion del territorio en la legislacion vigente. Su incidencia en el
planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 6.- La Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. Su incidencia en
el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacién del
Litoral. Visiéon de conjunto e incidencia y afeccion concreta en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 8.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. Visién de conjunto e incidencia y afeccién en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y
contenido de las NUR. Eficacia.

LEY DE CANTABRIA 5/2022, DE 15 DE JULIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO DE CANTABRIA

TEMA 10.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento.
Las normas de aplicacioén directa y los estandares urbanisticos.

TEMA 11.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Actuaciones en Suelo
Urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Solar

TEMA 12.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios. Usos y Obras Provisionales. Otras actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 13.- Régimen juridico del suelo rustico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Derechos y limitaciones. Clases. Construccion, instalaciones y usos en suelo rustico: Efectos y
procedimiento. Régimen de los nicleos rurales en Cantabria y su incidencia en el planeamiento
y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 14.- Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion,
edificacién y uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos
en suelo rustico y en suelo y subsuelo situados en servidumbre de proteccion del DPMT,
haciendo referencia especial al caso concreto de Laredo.

TEMA 15.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia.
Competencia y procedimiento. Parcelaciones y segregaciones. Parcelaciones ilegales. Efecto.
Régimen de autorizaciones de las parcelaciones y segregaciones.

TEMA 16.- El deber de conservacion y sus limites: la declaraciéon de ruina. Deberes de
uso y conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Procedimientos y tramitacion.
La ejecucion forzosa. Ordenanza Municipal reguladora de la Conservacion y del IEE.

TEMA 17.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccién urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.
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TEMA 18.- El régimen general de los articulos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio y su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo. Arts.1.33 y
2.42 de las Normas urbanisticas del PGOU.

OTROS

TEMA 19.- Valoraciones del suelo y la edificacién. Regulacion en el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su disposicién transitoria tercera: remision a la regulacion
en la Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracién en cada clase de suelo en ambas

normas. Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE Il LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 20.- El marco juridico de Evaluacion de Impacto Ambiental en Cantabria.
Legislacion basica y autonémica. Tramitacion de expedientes.

TEMA 21.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 22 .- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion después
de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 23.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. El
PORN de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel y el PORN de la Montafia Oriental Costera.
Vision de conjunto e incidencia y afeccion en el Término Municipal de Laredo.

TEMA 24 .- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccion y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 25.- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su
incidencia en el planeamiento y gestién urbanistica de Laredo.

TEMA 26.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 27.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Afecciones Urbanisticas.
Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 28.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
Urbanisticas. Su incidencia en el planeamiento y gestiéon urbanistica de Laredo.

TEMA 29.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Cantabria.

TEMA 30.- Los cementerios. Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Ley de Cantabria 5/2002, de 24 de julio, de Medidas
Cautelares Urbanisticas en el ambito del litoral, de sometimiento de los instrumentos de
planificacion territorial y urbanistica a evaluaciéon ambiental y de régimen urbanistico de los
cementerios.

TEMA 31.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en el planeamiento
y gestion urbanistica de Laredo.

TEMA 32.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Relacion
de bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo y su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica.

TEMA 33.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de
julio, por la que se modifica) y su relacién con el urbanismo.

TEMA 34.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacion
y supresién de barreras arquitecténicas.

TEMA 35.- Ordenacion del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de
marzo, de Ordenacion del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos
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en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica
de Laredo.

TEMA 36.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacion con
el urbanismo.

TEMA 37.- Normas de valoracion catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real
Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracion y
el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Valoracion catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracion y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoraciéon de suelo.
Valores basicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

TEMA 38.- Valoracion de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razon de su uso,
clase. modalidad y categoria. Antigiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccion.
Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 39.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

TEMA 40.- Legislacién Aeronautica Espafola y su incidencia en el planeamiento y
gestion urbanistica de Laredo.

BLOQUE Il EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 41.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. El proceso
constructivo: su estructuracion segun la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacion. La
composicion del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad.
Intervencién de entidades asociativas.

TEMA 42.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 43.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor,
el constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construccion. Los propietarios y los usuarios:
Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA 44.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 45.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.

TEMA 46.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 47.- El CTE Parte I. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de
la obra.

TEMA 48.- EI CTE Parte Il. DB SI. Seguridad en caso de incendio.

TEMA 49.- EI CTE Parte Il. DB SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 50.- El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales (Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

TEMA 51.-R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras.
Definiciones. Designacion de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud
o del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Aprobacion
y modificacion.

TEMA52.-R.D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucién de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores autdbnomos. Libro de incidencias.

TEMA 53.- Orden TMA/851/2021, de 23 de junio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y no
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.
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TEMA 54 .- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la concesiéon y control de las cédulas de
habitabilidad. Legislacién y tramitacion de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de
higiene en las viviendas.

TEMA 55.- El Informe de Evaluacién del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el
que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

TEMA 56.- El contrato de obras. Pliegos de Prescripciones Técnicas. Requisitos de
aptitud para contratar: capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas.

TEMA 57.- El proyecto. Supervision. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de
condiciones técnicas y aprobacion técnica. Elaboracion, aprobacion y replanteo del proyecto. La
ejecucion del contrato.

TEMA 58.- Las certificaciones de obra. Revision de precios. La modificacién del contrato.
La resolucion.

TEMA 59.- El contrato de servicios. La inspeccion del contrato. De las especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos.

NORMATIVA MUNICIPAL

TEMA 60.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Laredo: Contenido documental,
clasificacién de suelo, sectores y estado de desarrollo, modificaciones puntuales.

TEMA 61.- Normas urbanisticas (Ordenanzas) del PGOU de Laredo.

TEMA 62.- El Plan Especial de la Puebla vieja.

TEMA 63.- Planes Parciales: sectores 2, 3, 4 y 5 y Poligono industrial de La Pesquera.

TEMA 64.- Ordenanza reguladora del Régimen de Comunicacion en algunas Licencias
Urbanisticas de Obra Menor y Ordenanza municipal sobre protecciéon del medio ambiente contra
la emision de ruidos y vibraciones

boc.cantabria.es

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

CVE-2023-9894

13/14




GOBIERNO
de

—_—

ANEXO Ill
MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE ALA
OEP DE 2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

[ R , mayor de edad, con D.N.I. n®
............................... Yy domICIlIO €N ...onii
Ol e nume
[0 FU PiSO........... ; Teléfono.....ooooviiiiiiinn, , por medio del presente, comparece

y, como mejor proceda,
EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA; CLASE TECNICO MEDIO; CLASIFICADAS EN EL
GRUPO DE TITULACION A2, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Laredo,
publicadas en el BOC....... defecha.............c.ooniil , asi como la convocatoria por la que se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado
namero.......... de fecha...................

2°.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes.
Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento
como Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3°.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copia del D.N.I.
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjunta,, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a

que anteriormente se hace referencia.

En Laredoa........ de i de 2023

En LAREDO, a la fecha de la firma electrénica.

2023/9894
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-9874  Bases que han de regir la cobertura de una plaza de Técnico de Ad-
ministracion Electrénica por el sistema de concurso-oposicion, turno
de promocion interna. Expediente 17/4047/2023.

Por Resolucién de Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno celebrada con fecha
3 de noviembre de 2023 se han aprobado las bases para la promocidn interna de una plaza
de Técnico de Administracidon Electrdnica, vacante en el servicio de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, por el sistema de concurso-oposicion.

ANEXO

BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA, VACANTE EN EL SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE BEZANA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, por promocién interna, de una plaza
vacante de Técnico de Administracion Electronica en la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo de titulacion A, subgrupo A2, Nivel 26, incluida en
la ampliacién de la oferta de empleo publico de 2023, para hacerse cargo de la planificacion,
implantacién y supervision de la gestidon electronica municipal, y realizacién de estudios e in-
formes en materia de administraciéon digital, conforme las funciones indicadas en el puesto n°
36 de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Se realiza la presente convocatoria de seleccidn de personal funcionario, mediante con-
curso-oposicion por promocion interna, para acceder a la plaza de Técnico de Administracion
Electronica incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal, y encuadrada atendiendo
a lo dispuesto el apartado 3 de la Disposicidn Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP) puesto en relacion con lo establecido en los articulos
16.1 y 18.3 del mismo texto legal.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, sin padecer enfermedad
o defecto que impida o menoscabe el desempefio de tales funciones

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en el puesto desde el que se accede, de
Administracion General, perteneciente al Grupo C, subgrupo C1.

c) No encontrarse en la situacion de suspendido en firme, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario en el que hubiese sido inhabilitado.

d) Poseer la titulacidn de Grado de ingenieria informatica, de telecomunicacion, ciencias
matematicas, o en su caso, titulaciones anteriores equivalentes como las licenciaturas o di-
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plomaturas en dichas materias, siempre que, tratdndose de diplomaturas, se acredite haber
obtenido los créditos ETCS adicionales para obtener el titulo de Grado, conforme lo dispuesto
en la D. Adicional Octava del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre o acreditar, en su
caso, la colegiacion en el Colegio Profesional correspondiente.

e) Justificante del abono de la Tasa por Derechos de examen por importe de 17,00€ a in-
gresar en la cuenta nimero 0049- 5317-13-2910098727 del Banco Santander a nombre del
Ayuntamiento

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de formular
la solicitud y, en todo caso, al momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
Dichos requisitos deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesidn como funcionario de carrera.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard en la Secretaria del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, con caracter previo a la formalizacidon del nombramiento, a excepcion de aque-
llos requisitos que exigen su acreditacidon en el momento de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reco-
nocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar, de forma expresa y al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, asi como los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no
se otorgara de forma automatica; sino, Unicamente, en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso y a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato ad-
juntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente acreditando, de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o es-
crita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Tercera. Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como en la pagina web municipal. Los sucesivos anuncios relativos a las
pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial que se acompana como Anexo I, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana y se presentaran, conforme lo establecido en el art. 14.2.e)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn en el Registro
Electronico del Ayuntamiento durante el plazo de veinte (20) dias naturales, a partir de la pu-
blicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto de
publicaciones se llevaran a cabo en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de la titulacidon requerida.
b) Curriculum con experiencia profesional, en su caso.

c) Original o fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados. No se valoraran
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion conforme lo previsto en la
base octava.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Para ser admitidos al concurso-oposicién, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitud de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en es-
tas Bases, referidas a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, que se
comprometan a prestar el preceptivo juramento o promesa, que han abonado los derechos
de examen y que adjuntan a la instancia los documentos que se sefialan en el punto anterior.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo
de diez (10) dias, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este Ultimo caso, de la causa que lo motiva; la cual se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y pagina web municipal, otorgandose un plazo de diez (10) dias naturales
para que los interesados puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que hubiera.

Concluido dicho plazo, se dictara nueva resolucién de Alcaldia, resolviendo las que se hubie-
ren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador,
fecha de constitucién del mismo y de celebracion de la prueba de oposicién; convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacién minima de tres dias (3) dias habiles a la celebraciéon de las
pruebas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados estar en posesidon de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando, de la docu-
mentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los restantes anuncios que se generen, tras convocatoria asi como sus pruebas y puntua-
ciones, se publicaran, Unicamente, en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién y pagina web
municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por 5 miembros:
Un presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.

CVE-2023-9874

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de
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eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion de otra persona.

Presidente: Un funcionario de Administracion Local.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designado por el 6r-
gano que corresponda.

- Tres funcionarios de Administracidon Local designados directamente por la Alcaldia.

Secretario: Actuard como secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana, en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal y sus suplentes, se hara por Resolucion de la
Alcaldia en la que, asimismo, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se con-
vocara a los aspirantes a los ejercicios de la oposicion. Dicha Resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web municipal.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en las bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas,
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan derivarse del procedimiento selectivo. A efectos de comunicacion y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a dicho érgano las normas sobre constitucion de 6rganos colegiados
previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico, que-
dando eliminados quienes no comparecieran.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan conservar durante el desa-
rrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente,
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "W", segln lo establecido
por la Resolucion, de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos anuncios se
hara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento o en pagina Web municipal con antelacion al
comienzo de los ejercicios.

Octava. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, por promocion interna. La fase de oposicidn
sera previa a la del concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningin
caso, su puntuacion podra aplicarse para superar los ejercicios de la oposicién.

La valoracién total de la fase de concurso no podra superar el 40% (10 puntos) del total
concurso-oposicion y el 60 % (15 puntos) restante corresponde a la fase de oposicion.

Fase de oposicion. (15 puntos)
PRIMER EJERCICIO DE CARACTER TEORICO

Consistira en desarrollar por escrito durante un plazo de maximo de tres horas tres temas.
Uno de los temas del PRIMER BLOQUE: PARTE GENERAL y dos temas SEGUNDO BOQUE: MA-
TERIAS ESPECIFICAS del Anexo II extraidos mediante sorteo.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal de valoracion, el cual podra plantear a
la finalizacion de la lectura cuantas preguntas considere oportunas

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracién, la precisién, sintesis y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Consistira en resolver, por escrito, en un periodo maximo de 2 horas, uno o varios casos
practicos sobre los temas contenidos en el segundo bloque de materias especificas del Anexo
II de las Bases. Para el desarrollo de la parte practica se podran consultar textos legales no co-
mentados, en soporte papel, traidos por cada aspirante. La normativa aplicable a la resolucion
de esta prueba sera la vigente al tiempo de su realizaciéon. También podran utilizar maquinas
de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. Se valorara de 0
a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal de valoracién, el cual podra plantear a
la finalizacion de la lectura cuantas preguntas considere oportunas

En este ejercicio practico se valorara el rigor analitico (correcto analisis y planteamiento a la re-
solucion de problemas), la capacidad y formacion general (conocimiento de la legislacion aplicable
Yy, €n su caso, de las cuestiones técnicas atinentes a los supuestos practicos), la sistematica (rigor
en la exposicion técnica y en las formulas de resolucidn) asi como la precision y claridad de ideas
para la elaboracion de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas.
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Fase de Concurso. (10 puntos)

En esta fase, las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez concluida la fase de
oposicion, sin que puedan ser aplicadas para aprobar la fase de oposicidon. La valoracion de los
méritos se ajustard a los siguientes criterios conforme los acreditados documentalmente que
el Tribunal calificard, con un maximo de 10 puntos:

I.- Experiencia Profesional (maximo 3 puntos):

Por haber prestado servicio en activo en el Grupo C, subgrupo C1 en la Administracidén Pu-
blica: 0,025 puntos por mes completo continuo acreditado. A estos efectos también se compu-
taran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre
de reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo ni la prestacién de
los servicios enumerados con anterioridad en régimen de jornada parcial. Tampoco seran te-
nidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administraciéon bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracién social celebrados al amparo del Real Decreto
1445/1982.

II.- Cursos de formacion (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
el ambito funcional de puesto de Técnico de Administracidn Electrénica (segundo bloque: ma-
terias especificas del Anexo II) cuya plaza es objeto de esta convocatoria:

- Hasta 20 horas o en los que no se indiquen las horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,75 puntos.
- De 51 a 100 horas: 1,00 punto.
- Mas de 100 horas: 1,25 puntos.

III) Cursos impartidos (maximo 3 puntos):

En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos como
docente por el aspirante, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de
Técnico de Administracién Electrdnica (segundo bloque: materias especificas del Anexo II) se
valoraran las horas impartidas en cada curso. En el caso de que el mismo curso se imparta en
distintos afios, se valorara por cada afio de imparticion:

- Hasta 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 a 50 horas: 1,00 puntos.

- De 51 a 100 horas: 1,75 puntos.

- Mas de 100 horas: 2,00 puntos.

IV.- Experiencia como administrador en alguna de las plataformas de Administracion Elec-
trénica adquiridas o a las que esté adherido el Ayuntamiento y que tengan relacion directa con

el ambito funcional del puesto de Técnico de Admodn. Electrénica del segundo bloque del Anexo
IT (maximo 1 punto):

Se valorara la experiencia acreditada como administrador durante un periodo minimo de un
afo, computado de fecha a fecha: 0,25 puntos por cada puesto de administrador.
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V.- Otras titulaciones (maximo 1 punto):

Por estar en posesion del master de especializacién en datos, inteligencia artificial, algo-
ritmia o derechos digitales (transparencia, protecciéon de datos y garantia de los derechos
digitales) o de alguna de las titulaciones superiores a las requeridas para el desempefio del
puesto (1 punto).

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante original, fotocopias compulsadas de
la siguiente forma:

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

a) Los del apartado I. Los servicios prestados en la funcion publica deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion, al menos,
el Grupo Profesional y de Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
jornada y periodos de tiempo trabajados asi como el tipo de funciones desempefiadas. Dicha
certificacion deberd ir acompanada de una vida laboral del interesado junto con, en su caso,
las actas de toma de posesidn o contratos correspondientes que sirvan de soporte a los certi-
ficados que se aporten en esta fase.

b) Los del apartado II y III, mediante aportacion del original del certificado de asistencia o
imparticion, o fotocopia debidamente compulsada. Se valorara estar en posesion de diplomas o
certificados de cursos de formacion recibidos relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo, convocados e impartidos por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Conseje-
rias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Centro Criptoldogico Nacional,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion
de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y Universidades

c) Los del apartado IV, mediante presentacion del original o copia autentica del Titulo Oficial
expedido al efecto o certificado expedido por la autoridad competente de encontrarse el mismo
en tramite de solicitud.

d) Los del apartado V, mediante presentacion de certificacién expedida por la Adminis-
tracion competente en la que se indique, al menos, la relacién los puestos de administrador
desempefiados, sus denominacion, funciones o caracteristicas, y la duracién del desempefio
no inferior al afio.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente; siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum con el que se acomparfie la documentacion acre-
ditativa de los mismos mediante documento original o debidamente compulsado y habran
de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes debiendo
acreditarse conforme lo ya indicado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no se
aporte la documentacion acreditativa, en los términos sefialados, no serd tomado en conside-
racion y, por tanto, no sera puntuado.

El Tribunal podra solicitar aclaracién respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que
se permita la presentacién de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacién.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificAandose con un
maximo de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5
puntos.
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La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal, asistentes a la sesidn, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran
en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada por el
tribunal.

En el sistema de concurso-oposicion, la puntuacion final resultard de sumar, a las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicidn, la obtenida en la fase de concurso; determindndose
asi el orden de clasificacién definitiva.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes con opcién a plaza se rea-
lizard un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la competencia
o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el Tribunal.

Décima.- Lista de aprobados y presentacion de documentacion por el aspirante propuesto.

La puntuacion final se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina
web municipal; siendo el aspirante propuesto el que haya obtenido la mayor puntuacién de la
relacion de aspirantes, sin que se pueda declarar que ha superado el presente procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Dicha relacién no originara la creacion de una bolsa de sustitucion; excepto en los supues-
tos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesion o renuncie dentro del
periodo de diez (10) dias desde la fecha de la resolucion de su nombramiento por la Alcaldia.

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana aportara, dentro del plazo de diez (10) dias, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
los actualizados que obren en su expediente. En concreto, debera presentar la siguiente do-
cumentacién:

a) Original o copia autenticada del DNI.
b) Original o copia autenticada de la titulacion exigida.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara esa documentacion, no acreditara reunir los requisitos al momento del plazo de pre-
sentacion de instancias o no reuniera, de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento
de presentacion de la documentacién, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En tal caso, correspondera efectuar el nombramiento a favor del
siguiente aspirante con mayor puntuacién que cumpla con los requisitos exigidos.

Undécima.- Nombramiento.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior y acreditado, dentro de plazo, por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion procedera al nombramiento del mismo como Técnico de Administracion Elec-
trénica. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en un
plazo maximo de diez (10) dias desde que le fuere notificado.

CVE-2023-9874

Pag. 30881 boc.cantabria.es



Pag. 30882

]

0

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

En el supuesto de renuncia a la toma de posesidn del aspirante propuesto y autorizado, se
procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntua-
cion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Duodécima.- Ley reguladora del Proceso.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
que aprueba las Reglas Basicas para la Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.

Décima Tercera.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional del orden contencioso-administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin per-
juicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Décima Cuarta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir el puesto de Técnico de Administracion
Electronica de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

Santa Cruz de Bezana, 14 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Maria Carmen Pérez Tejedor.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE

DID2. .. , mayor de edad, con D.N.I., n® .........ccocinis Y
domicilio en ......ccccccvvveernnnnnn. ,calle .o, N , piso ..... , teléfono ... ,
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, DIGO:

1.- Que teniendo conocimiento de las Bases y convocatoria para la provision de 1 plaza de
Técnico de Administracién Electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana publicadas en
el BOC n° ... de fecha ......... desea participar como aspirante en dicho proceso selectivo por
promocioén interna, cuyas bases acepto y, a cuyos efectos manifiesto que reino, al momento de
presentacion de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
la convocatoria y que, caso de resultar propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

2.- Que, conforme la Base Cuarta, aporto:

— Fotocopia del Titulo académico requerido.

— Y, a efectos de valoracién de meéritos, adjunto curriculum con la
documentacién acreditativa correspondiente a los méritos alegados,
en documento original o fotocopia compulsada; sabedor de no se
valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el
mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
indicadas.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-9874
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ANEXO II.- TEMARIO (60 temas)

PRIMER BLOQUE: PARTE GENERAL

Tema 1. La Union Europea. Principales instituciones. Fuentes del Derecho Comunitario. La carta
europea de la autonomia local.

Tema 2. La Constitucion Espariola de 1978: Principios generales. De los derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria: contenido

Tema 5. El Procedimiento Administrativo: Fases. Tramitacion simplificada. Formas de
terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los interesados: Capacidad, legitimacion y representacion. Identificacion y firma de los
interesados. Derechos de los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Clases: Clases. La notificacion del acto administrativo: Practica,
notificaciones electrénicas y en papel. La notificacion edictal. Publicacion.

Tema 8. La obligacién de resolver y plazo. Suspension y ampliacion del plazo. El silencio
administrativo. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Ejecutividad. Ejecucion
forzosa. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos: clases. Procedimiento. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 10. El presupuesto general de las entidades locales: contenido. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general.

Tema 11. Los contratos del sector publico: Principios. Contratos administrativos y privados.
Contratos menores, publicacion. Tipos de procedimientos Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 12. Los contratos administrativos de obras, servicios y suministros: Preparacion y.
adjudicacion. Ejecucién, modificacién, suspension y extincion de los contratos administrativos.

Tema 13. El contrato de concesion de obras y el contrato de gestion del servicio publico. Tema
14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Procedimiento.
Especialidades del procedimiento sancionador.

Tema 15. La expropiacién forzosa. Sujetos y causa. Procedimiento general. El justiprecio. El
pago. El procedimiento de tasacién conjunta. La reversion.

Tema 16. El derecho a la buena Administracion en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea.

Tema 17. El acceso a la funcién publica: sistemas de seleccion y provision. Régimen disciplinario.
Pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Funcionarios
de carrera. Grupos y subgrupos de funcionarios. El personal laboral y el personal eventual.

CVE-2023-9874
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Tema 19. La plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 20. Derechos y deberes de los empleados publicos La evaluacién del desempefio

Tema 21. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesién
y gestién de las subvenciones.

Tema 22. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. La organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos municipales. Actas y certificaciones
de acuerdos. Impugnacion de actos y acuerdos.

Tema 24. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes. Los bienes comunales. El
inventario de bienes: contenido.

Tema 25. La Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Cantabria. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana.

SEGUNDO BLOQUE: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Administracién Electrénica. Sede Electronica. Portal de Internet. Punto de Acceso
General Electrénico.

Tema 2. Registro y archivos de las AAPP: El Registro Electronico General y el Archivo Electronico
Unico. GEISER, ORVE y SIR.

Tema 3. Sistemas de identificacion y firma electrénica de los interesados y de las
Administraciones Publicas. Sistema Cl@ve. El Registro Electronico de Apoderamientos.
Apoder@

Tema 4. Notificaciones electronicas. Direccion Electronica Habilitada. Direccion Electronica
Habilitada Unica. Notific@. La notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 5. Publicacién de edictos de notificacién en el Tablén Edictal Unico del Boletin Oficial del
Estado.

Tema 6. La Sede Electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. La ordenanza
reguladora de la Administracién Electronica de Santa Cruz de Bezana.

Tema 7. Procedimiento electrénico. Expediente electrénico. Documento electrénico. Copias
auténticas

Tema 8. Relaciones electronicas entre Administraciones. Herramientas electrénicas de la
Administracién General del Estado para facilitar a las Administraciones Publicas el cumplimiento
de las obligaciones digitales.

Tema 9. Seguridad. El Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 10. Funcionalidades de la plataforma de gestion electronica de expedientes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

boc.cantabria.es
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Tema 11. Documentos de textos protegidos y accesibles en Microsoft y LibreOffice.
Anonimizacién de datos,

Tema 12. Hojas de calculo protegidas y accesibles en Microsoft y LibreOffice.
Tema 13. Presentaciones protegidas y accesibles en Microsoft y LibreOffice.
Tema 14. La interoperabilidad. EI Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Tema 15. La Norma Técnica de Interoperabilidad de Protocolos de Intermediacién de Datos: La
Plataforma de Intermediacion de Datos. Digitalizacién: La Norma Técnica de Interoperabilidad
de Digitalizacién de Documentos

Tema 16. Gestién documental electronica: La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de
gestion de documentos electréonicos. Archivos electronicos. Inside y Archive

Tema 17. Normativa estatal y autonémica en materia de Transparencia. El Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 18. La ley organica de proteccién de datos y el reglamento europeo. Ordenanza para la
Proteccion de Datos de Caracter Personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana (BOC
21/06/2011).

Tema 19. Firma electrénica. Sello electrénico. Certificado electrénico. Dispositivos de creacion
de firma y sello electrénico. Certificado de autenticacion de sitio web. DNI electrénico.

Tema 20. Asistencia a personas fisicas en la obtencién y uso de sistemas de identificacion y
firma electrénica: DNI electronico, certificado FNMT y Ci@ve.”

Tema 21. La contratacion publica electrénica: el Perfil del Contratante, la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico y el Documento Europeo Unico de Contratacion.

Tema 22. La contratacioén publica electréonica: La subasta electronica. Racionalizacion técnica de
la contratacién: Acuerdos marco y Sistemas dinamicos de adquisicion.

Tema 23. La Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico: Creacién de los Organos de
Asistencia.

Tema 24. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Configuracién, convocatoria y
celebracion de sesiones, propuesta de adjudicacion y requerimiento de documentacion por el
organo de asistencia.

Tema 25. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Configuracion de la licitacion,
publicidad, adjudicacién y formalizacion.

Tema 26. Relaciones electronicas con el Jurado de Expropiacion Forzosa: remision de
expediente y otras actuaciones. El acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de la AGE
para ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes.

Tema 27. La factura electronica. FACe.

Tema 28. Asistencia a empresas en la facturacion electronica: Generacion de una factura
electrénica mediante la aplicacién Facturae y presentacion en FACe.

boc.cantabria.es
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Tema 29. El portal profesional Vereda Cantabria. Los roles. Practica de las relaciones
electrénicas con la Administracién de Justicia en Cantabria: recepcién de notificaciones y
comunicaciones, envio del expediente administrativo y otras actuaciones.

Tema 30. El portal Hermes del Tribunal de Cuentas. La plataforma para relacionarse con Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y con la Inspeccién General de la Administracion
General del Estado.

Tema 31. Reutilizacién de la informacién del sector publico.

Tema 32. El Centro de Transferencia de Tecnologia. Usuarios. Buisqueda de soluciones del CTT.
Soluciones destacadas: @firma, Plataforma de Intermediacion de Datos de la AGE, Notific@ y
SIR.

Tema 33. Prestadores cualificados y no cualificados de servicios de confianza: inicio de la
prestacion, servicios prestados, obligaciones, responsabilidad y supervision.

Tema 34. Telecomunicaciones: Aspectos generales.

Tema 35. Las generaciones en la conectividad de las redes moéviles en la era digital.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.”

2023/9874
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2023-9869  Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provision, mediante concurso de méritos, de plazas de varias cate-
gorias, correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal, designacion del Tribunal Calificador y fecha de
valoracion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, del Ayunta-
miento de Santa Maria de Caydn, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16
de diciembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 28 de diciembre de
2022, la Resolucion de 8 de febrero de 2023 publicada en el Boletin Oficial de Estado de fecha
21 de febrero de 2023, y la Resolucién de 13 de marzo de 2023, de correccion de errores,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo de 2023.

Revisadas las reclamaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 18 de septiembre de 2023.

De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de los procesos selectivos para
la estabilizacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, por Re-
solucion de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos para una plaza,
personal funcionario, Auxiliar Administrativo, grupo C2:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS UNA PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MAZON SAENZ ANA ISABEL ***160***
2 CARRERO GARCIA MARIA BELEN **rLQZFr
3 SAIZ VARELA PAULA AL i
4 IGLESIAS CORADA JOSE MIGUEL b2
5 SAN EMETERIO COLSA GEMA 534 ***
6 LAVIN ORTIZ MARIA **xQB2***
7 VALENCIA CRESPO HELENA R8T
8 SANUDO SALCES FLORINDA ***383***
9 BOO GOMEZ ARACELI 279

10 OCHOA CABEZA NICOLAS i s I

11 MORALES SANTIBANEZ ANA 788
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SEGUNDO. Desestimar las reclamaciones presentadas por D@ Cheyenne Gutierrez de Alaina
y D. Gonzalo Reyero Tejido, de acuerdo a lo establecido en el «Boletin Oficial del Estado» n©
71 de fecha 24 de marzo de 2023, que establece que "Queda sin efecto el plazo iniciado en la
convocatoria original, sin que ello afecte a las restantes plazas no rectificadas y publicadas en
la convocatoria original", y aprobar la relacion de aspirantes excluidos para una plaza, personal
funcionario, Auxiliar Administrativo, grupo C2:

EXCLUIDOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
. No presenta solicitud de participacion en el
1 BALBAS AGUILAR RAQUEL QB9 modelo oficial de instancia
No aporta justificante de pago de la Tasa

2 REYERO TEJIDO GONZALO R 0 X Solicitud presentada fuera de plazo establecido
3 LOPEZ MARCANO ESTHER i X T Solicitud presentada fuera de plazo establecido
4 GUTIERREZ DE ALANA CHEYENNE  ***919*** Solicitud presentada fuera de plazo establecido
5 GONZALEZ RODRIGUEZ GEMA BTN R Solicitud presentada fuera de plazo establecido
6 PISANO MARTIN MARIO =Y Vi Solicitud presentada fuera de plazo establecido

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
seis plazas, personal laboral, Pedn de Brigada, Agrupacidn Profesional:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS SEIS PLAZAS PEON DE BRIGADA

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CEA CALVO FERNANDO 344
2 CUESTA CRESPO ANTONIO 763
3 ABASCAL HOZ JOSE LUIS ***309***
4 BECERRIL URQUIJO JAVIER ***304***
5 FLOR COBO JESUS ***Q58***
6 CACICEDO PEREZ ERNESTO 883"+
7 FERNANDEZ LIANO MARTA Q92+
8 FERNANDEZ LIANO JOSE MANUEL 553"
9 FERNANDEZ SAEZ FERNANDO A4 T

EXCLUIDOS
NINGUNO

CVE-2023-9869
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CUARTO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
tres plazas, de las cuales dos pertenecientes al cupo de reserva de personas con discapacidad,
personal laboral, Pedn de Instalaciones Deportivas, Agrupacion Profesional:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS TRES PLAZAS PEON DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
(DOS con Reserva discapacidad)

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITA DISCAPACIDAD

1 SALMON RIVAS RUBEN HEHOGT SI

2 FLOR RUIZ FRANCISCO JOSE *HEQBGHIK Sl

3 MORALES MONTES FRANCISCO JAVIER ~ ***778*** NO

4 FERNANDEZ LIANO JOSE MANUEL s To Y NO

5 FERNANDEZ LIANO MARTA *xRQQDFHF NO
EXCLUIDOS
NINGUNO

QUINTO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
una plaza, perteneciente al cupo de reserva de personas con discapacidad, personal laboral,
Pedn de Pabellon y Mercado, Agrupacién Profesional:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS PEON DE PABELLON Y MERCADO
(Reserva discapacidad)

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CUARTAS SARO JOSE MARIA ***QBO***
EXCLUIDOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
1 FERNANDEZ LIANO JOSE MANUEL  ***553*** No acredita discapacidad

CVE-2023-9869
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SEXTO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para una
plaza, Oficial de Brigada, grupo C2:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS UNA PLAZA OFICIAL DE BRIGADA

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 FERNANDEZ RIVAS RODRIGO HHRT ] rx
2 FERNANDEZ LIANO MARTA *rkQQDHH
3 FERNANDEZ SAEZ FERNANDO HEEAATRR*
EXCLUIDOS
NINGUNO

SEPTIMO. Designar como miembros del Tribunal Calificador, atendiendo al apartado 6 de la
convocatoria a:

PRESIDENTA: D2. Eva Maria Gutiérrez Cervera. Secretaria Interventora del Ayuntamiento
de Solérzano.

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Martin Sanchez Sanchez. Administrativo del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayon.

SECRETARIA: D2 Maria Teresa Najera Sotorrio. Secretaria Interventora del Ayuntamiento
de San Miguel de Aguayo.

SUPLENTE DE SECRETARIO: D. Santiago Carral Riddigos. Secretario Interventor del Ayun-
tamiento de Campoo de Yuso.

VOCAL 1: D. Sergio Lavin Lopez. Jefe Policia Municipal del Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon.

SUPLENTE VOCAL 1: D@ Moénica Diego Diego. Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayon.

VOCAL 2: D2 Nerea Jiménez Jarddn. Arquitecta Municipal del Ayuntamiento de Torrelavega.

SUPLENTE VOCAL 2: D2 Raquel Diego Fernandez. Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon.

VOCAL 3: D. Juan José Pérez Alonso. Encargado de Obras y Mantenimiento del Ayunta-
miento de Santa Maria de Cayén.

SUPLENTE VOCAL 3: D. José Antonio Herrero Fernandez. Policia Municipal del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon.

OCTAVO. Se acuerda convocar al Tribunal Calificador para la valoracién de méritos del con-
curso el dia 23 de noviembre a las 13:00 horas en el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayédn.

Santa Maria de Cayon, 13 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Maria Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-9862  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacion de
los miembros del Tribunal de Valoracidon y convocatoria de inicio de
la fase de concurso del proceso selectivo para la provision en propie-
dad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una (1) plaza
de Encargado de la Oficina de Comunicacion del Plan General de Or-
denacion Urbana. Expediente 2453C/2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 20 de marzo de 2023 se aprobo la con-
vocatoria y las bases correspondientes para la provisién, como personal laboral fijo, mediante
concurso, de una (1) plaza de ENCARGADO DE LA OFICINA DE COMUNICACION DEL PGOU
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadrada en el
grupo de titulacion A, subgrupo de titulacion A2, categoria laboral: Encargado de la Oficina de
Comunicacion del PGOU, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 de
estabilizacion del empleo publico temporal de larga duracidn, habiendo sido publicadas dichas
bases en el Boletin Oficial de Cantabria niimero 63, de 30 de marzo de 2023, y el anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 127, de 29 de mayo de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacion aportada por los aspirantes, por Resolucién de la Alcaldia na-
mero 2023003198, de 22 de junio, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos concediéndose plazo para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas (BOC numero 127, de 3 de julio de 2023).

Dentro del plazo a tal efecto concedido, por Dfia. Maria de Pablo Bolado se formulan ale-
gaciones contra su exclusion del proceso selectivo al no acreditar reunir el requisito de acceso
previsto en la base segunda, letra c) de la convocatoria (hallarse en posesion de titulacion uni-
versitaria de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado de rama técnica o titulacion univer-
sitaria equivalente). A la vista de la documentacion aportada en su solicitud de admision y del
escrito de alegaciones, no se acredita estar en posesion de la titulacion de acceso requerida,
ni su equivalencia oficial, debiendo mantenerse su exclusion del proceso selectivo, debiéndose
elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

La Alcaldia por Resolucion nimero 2023005735, de 10 de noviembre, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos que figura a conti-
nuacion, con indicacion de la causa de exclusion de cada aspirante.

ASPIRANTES ADMITIDOS

DIAZ VALLE, VERONICA
PERNIA HERREROS, FERNANDO
SANTIAGO MARTINEZ, YOLANDA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

DE PABLO BOLADO, MARIA No acredita el requisito de la letra c) de la base segunda

boc.cantabria.es

>

CVE-2023-9862

1/2




D) 2 e
GOBIERNO o3 b D\
de

—_—

—

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el Tribunal de Valora-
cion responsable de la tramitacion del proceso de seleccidn a constituir segun fija la base sexta
de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Diia. Lucia Estévez Polvorinos, jefe acctal. del Servicio de Urbanismo, como presidente titular.

D. Maria Oliva Elorza, jefe del Servicio de Movilidad, Energia y Medioambiente, como pre-
sidente suplente.

D. Isaac Bolado Argtiello, jefe del Servicio de Salud Publica, Ferias y Mercados, como vocal titular.

Dfia. Raquel Bocos Fernandez, adjunto del jefe del Servicio de Intervencion, como vocal
suplente.

D. Alberto Pardo Mantecodn, jefe de Seccidon Técnico de Apoyo del Gobierno de Cantabria,
como vocal titular.

Dfia. Carlos Montes Garcia, jefe de Seccidn Evaluacion Ambiental Urbanistica y de la Edifi-
cacion del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.

Diia. Alicia Maza Gémez, vicesecretaria municipal, como vocal titular.

D. José Manuel Alonso Pedreguera, jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
como vocal suplente.

D. Guillermo Gutiérrez Olivares, técnico de gestion del Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales, como vocal titular.

D. Fernando Candela de Aroca, técnico de Gestidn de Secretaria, como vocal suplente.
D. Jesus Alvarez Montoto, Secretario General, como secretario titular.

Dfia. Azucena Rosellon Cimiano, jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria
suplente.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal de Valoracion a la sesién de constitucion e
inicio de la fase de concurso que tendra lugar el jueves, 30 de noviembre de 2023, a las 14:00
horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Torrelavega, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/9862
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

INTERVENCION GENERAL

CVE-2023-9904  Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucion
del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimien-
tos y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de octubre del
ejercicio 2023.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley se hacen publicos los estados de ejecucidn del Presupuesto de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimientos
y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de OCTUBRE del ejercicio 2023.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucidén del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucidon presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacidon de los derechos y las anulaciones de las
liqguidaciones, con o sin devolucién de ingresos, que permiten determinar los derechos reco-
nocidos netos.

Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion de
las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucién del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacidon funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdmica.

Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucion presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.
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Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacién distribuida por capitulos de la clasificacién econémica.

El estado contable 24 detalla la situacidn de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macidn de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere al Estado de Flujos de Efectivo.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacion sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 13 de noviembre de 2023
El interventor general,
José Manuel Ramirez Bonilla.

CVE-2023-9904
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[_EJERCICIO | PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023 |
ESTADOS CONTABLES [ FECHACONTABLE
MES DE OCTUBRE 2023
01/01/2023 3171012023
NUM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION NIVEL DE DISTRIBUCION
01 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
1 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 No p! i OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 i I SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, 13 de noviembre de 2023.
El interventor general,
José Manuel Ramirez Bonilla.

PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS BLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE ] HASTA
31/10/2023
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION

CAPITULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibag) | ©/@% | ©O/@%
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 762.154,22 0,00 0,00 762.154,22 70443123 70030110|  9243%|  9188%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.030.928,71 0,00 0,00 1.030.928,71 819.745,68 81567174  7952%|  79.12%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 84.141.49 0,00 0,00 8414149 62.380,94 5294259 |  7414% |  62,92%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 869.245,45 4.124,99 0,00 873.370,45 694.479,74 604.479.74|  7952%|  79.52%
5  INGRESOS PATRIMONIALES 3.739,06 0,00 0,00 3.739,06 4.278,16 447590  11442% |  111,68%
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 700,50 0,00 0,00 700,50 21,95 2195 313%|  -313%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 158.868,78 24.441,35 0,00 183.310,14 115.027,51 11473736 | 6275% |  62,59%
8  ACTIVOS FINANCIEROS 96.737.44 6.020,29 0,00 102.757,73 136,22 120,94 013% 0,12%
9 PASIVOS FINANCIEROS 497.546,57 0,00 0,00 497.546,57 387.493,03 387.493,03|  77.88%|  77,88%
TOTAL: 3.504.062,22 34.586,64 0,00 3.538.648,86 2.787.950,58 2769.90046|  78,79%|  78,28%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 208 1 223 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS [ FECHACONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE T HASTA |
01/01/2023 31/10/2023

Estado Contable 02. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
ARIBID INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibage) | )@ % | €)1 @)%
10 SOBRE LA RENTA 697.834,22 0,00 0,00 697.834,22 645.194,05 645.194,05|  9246% |  9246%
11 SOBRE EL CAPITAL 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 58.570,23 54.44011|  9297%|  8641%
12 COTIZACIONES SOCIALES 20,00 0,00 0,00 20,00 586 586| 2030%| 2930%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00 661,09 66109  5085%|  5085%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20  SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 161.300,00 0,00 0,00 161.300,00 12468144 12166481 | 7730%|  7543%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 589.368,27 0,00 0,00 589.368,27 474.277,20 474.277,20 80,47% 80,47%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 227.410,44 0,00 0,00 227.410,44 176.681,04 17668104 77.69% |  77.69%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 52.850,00 0,00 0,00 52.850,00 44.106,01 4304870  83,46% |  81,45%
30 TASAS 39.455,22 0,00 0,00 39.455,22 28.504,87 2470708 |  7T225%|  6262%
31 PRECIOS PUBLICOS 10.598,27 0,00 0,00 10.598,27 9.315.25 815232|  87.89%|  76.92%
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 10.661,00 0,00 0,00 10.661,00 6.456,61 537586  60,56%|  5043%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 280,00 0,00 0,00 280,00 96,25 9625 3438%| 3438%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 14.465,00 0,00 0,00 14.465,00 12.474,10 107725 86,24%|  76,58%
39 OTROS INGRESOS 6.882,00 0,00 0,00 6.882,00 5.533,88 353297|  8041%|  5134%
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 809.209,28 1.825,00 0,00 811.034,28 636.719,57 636.71957|  7851%|  78,51%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 36.955,66 2.300,00 0,00 39.256,66 39.509,19 39.509,19| 10065% | 10065%
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 52,32 52,32 0,00% 0,00%
PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 200,00 0,00 0,00 200,00 456,39 45639 | 228,20% |  228,20%
FUNDACIONES Y RESTO DE ENTES DEL
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 86,00 0,00 0,00 86,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
49 DELEXTERIOR 22.784,51 0,00 0,00 22.784,51 17.742,27 1774221 |  TI8TH|  T7.87%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 1,58 1,58 0,00% 0,00%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 19,25 0,00 0,00 19,25 5,09 308|  2644%|  16,00%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,10 0,00 0,00 0,10 245219 2.452,19 | 2.452.190,0 | 2.452.190,0
% %
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,50 0,00 0,00 0,50 1,02 1,02  20400%|  204,00%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 T S—
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE [ HASTA |
01/01/2023 | 31102023 |
Estado Contable 02. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liuiba(g) | B/ @ % | (6)/(4)%
54 RENTAS DE BIENES INVUEBLES 7023 0,00 0,00 70,23 7140 5451|  10167%|  77,62%
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 3.648,98 0,00 0,00 3.648,98 1.746,89 166353|  4787%|  4559%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 651,00 0,00 0,00 651,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 48,50 0,00 0,00 48,50 21,95 21,95|  4526%|  -4526%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 58.323,22 84,59 0,00 58.407,81 6.527,15 6.527,15 11,18% 11,18%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 148,11 148,11 000%|  0,00%
PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 1.500,00 0,00 0,00 1,500,00 443,50 183,34 2957%|  1022%
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
79 DEL EXTERIOR 99.045,57 24.356,76 0,00 123.402,33 107.908,76 107.908,76 87,44% 87,44%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 1.018,77 0,00 0,00 101877 127,30 12,02 1250%|  11,00%
DEL SECTOR PUBLICO
85  ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 8,92 8,92 000%|  0,00%
DEL SECTOR PUBLICO
87  REMANENTE DE TESORERIA 95.718,67 6.020,29 0,00 101.738,96 0,00 0,00 000%|  0,00%
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 497.546,57 0,00 0,00 497.546,57 387.493,03 38749303  77.88% |  77,88%
TOTAL: 3.504.062,22 34.586,64 0,00 3.538.648,86 2.787.950,58 276090046|  7879%|  78,28%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS E
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE ] HASTA
3171012023

Estado Contable 03. Pagina 1 de 1

Pag. 30898

boc.cantabria.es

Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDG GTROS RECONGCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
EEIELD PREVIO AUTOLIQUIDACION | |ygresos BRUTO LiQuiDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 16.711,92 692.700,71 5,86 709.418,48 414975 836,75 4.986,49 704.431,23
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 14.447 45 796.722,59 15.929.90 827.099,.94 348885 3.863.99 735084 819.745,68
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 41.407,44 21,663,98 172873 64.500,15 157142 505,99 207741 62.380,04
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 558 711.332,48 0,00 711.338,06 0,00 16.858,32 16.858,32 694.479,74
5  INGRESOS PATRIMONIALES 782,15 4.902,06 0,00 5.684,21 2112 1.384,93 1.406,05 427816
6  ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 072 0,00 072 0,00 22,67 2267 21,95
REALE:!
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 556,33 114.639,02 204,50 115.399,85 39,65 332,69 372,34 115.027,51
8  ACTIVOS FINANCIEROS 1818 35,81 82,24 13622 0,00 0,00 0,00 136,22
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 121.968,76 265.524,27 387.493,03 0,00 0,00 0,00 387.493,03
TOTAL: 73.629,04 2.463.966,13 283.475,50 2.821.070,67 9.270,78 23.805,34 33.076,12 2.787.950,58
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2023 31/10/2023
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDG | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
AGTHEILD PREVIO AUTOLIQUIDACION | \gResos Liquipacion | PEVOLUCION ANULACION NETO
10 SOBRE LA RENTA 0,00 645.194,05 0,00 645.194,05 0,00 0,00 0,00 645.194,05
11 SOBRE EL CAPITAL 16.711,92 46.845,57 0,00 63.557,49 414975 836,75 4.986,49 58.570,23
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 5,86 5,86 0,00 0,00 0,00 586
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 661,09 0,00 661,09 0,00 0,00 0,00 661,09
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20  SOBRE TRANSMISIONES 8.283,96 12171639 0,00 130.00035 159067 372824 531891 12468144
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ARADIDO 0,00 458.347,30 15.929,90 47427720 0,00 0,00 0,00 474.277,20
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 176.681,04 0,00 176.681,04 0,00 0,00 0,00 176.681,04
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 6.163,49 39.977,86 0,00 4614135 189818 13575 2033,93 44.106,01
30 TASAS 24.540,65 4.068,49 1564 28.624,78 4145 7847 119,92 28.504,87
31 PRECIOS PUBLICOS 5.555,97 378314 0,00 9.339,11 11,24 1263 23,86 9.315.25
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 363287 2,608,53 40412 6.645,52 171,96 16,79 188,75 6.456,61
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 0,00 9625 0,00 9625 0,00 0,00 0,00 96,25
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 3.035,08 9.146,86 1.265,32 13.447,25 723,96 249,19 973,16 12.474,10
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 434287 1960,72 4365 6.347,24 622,82 14890 771,72 553388
40 DE LAADMINISTRACION DEL ESTADO 558 653.572,32 0,00 653.577,89 0,00 16.858,32 16.858,32 636.719,57
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 39.509,19 0,00 39.509,19 0,00 0,00 0,00 39.509,19
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 0,00 52,32 0,00 52,32 0,00 0,00 0,00 52,32
ORGANISMOS PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS 0,00 456,39 0,00 456,39 0,00 0,00 0,00 456,39
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y
RESTO DE ENTES DEL
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 17.742,27 0,00 1774227 0,00 0,00 0,00 17.742,27
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 158 0,00 158 0,00 0,00 0,00 158
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 233 275 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,09
PRESTAMOS CONCEDIDOS
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ﬂ

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
E HAS

DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDI TA
01/0172023 311012023

Estado Contable 04. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
AGHEILE PREVIO AUTOLIQUIDACION | \GResos BRUTO Liquipacion | PEVOLUCION ANULACION NETO
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 245219 0,00 245219 0,00 0,00 0,00 2.452,19
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 1,02 0,00 1,02 0,00 0,00 0,00 1,02
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 20,66 75 0,00 7140 0,00 0,00 0,00 71,40
55  PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 750,16 240278 0,00 315294 21,12 138493 1.406,05 1.746,89
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 072 0,00 072 0,00 2267 22,67 21,95
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 129,57 6.525,76 0,00 6.655,33 0,00 128,19 128,19 6.527,15
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 0,00 148,11 148,11 206,22 0,00 148,11 148,11 148,11
ORGANISMOS PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 42675 56,39 56,39 539,54 39,65 56,39 96,04 443,50
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
79 DELEXTERIOR 0,00 107.908,76 0,00 107.908,76 0,00 0,00 0,00 107.908,76
83  REINTEGROS DE PRESTAMOS 18,18 20,12 80,01 127,30 0,00 0,00 0,00 127,30
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
85  ENAJENACION DE ACCIONES Y 0,00 6,69 223 8,92 0,00 0,00 0,00 8,92
PARTICIPACIONES DEL SECTOR
PUBLICO
87  REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 121.968,76 265.524,27 387.493,03 0,00 0,00 0,00 387.493,03
NACIONAL
TOTAL: 73.629,04 2.463.966,13 283.475,50 2.821.070,67 9.270,78 23.805,34 33.076,12 2.787.950,58
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS | HASTA |
01/01/2023 31/10/2023
Estado Contable 05. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CAPITULO o RECAUDADO DEVOLUCION s OTRASBAJAS | o NOTAL B
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 70443123 701.137,85 836,75 700.301,10 0,76 700.301,86 4.130,13
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 819.745,68 819.535,74 386399 815.671,74 1,41 81567316 407394
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 62.380,04 53.448,57 505,99 52.94259 4180 52.984,39 9.438.36
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 694.479,74 711.338,06 16.858,32 694.479,74 0,00 694.479,74 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 427816 5.560,84 138493 417590 0,00 447590 102,26
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 219 072 2267 219 0,00 21,95 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 115.027,51 115.070,05 332,69 114.737,36 0,00 114.737,36 290,16
8  ACTIVOS FINANCIEROS 136,22 120,04 0,00 120,94 0,00 12094 1528
9 PASIVOS FINANCIEROS 387.493,03 387.493,03 0,00 387.493,03 0,00 387.493,03 0,00
TOTAL: 2.787.950,58 2.793.705,80 23.805,34 2.769.900,46 43,98 2.769.944,84 18.050,12
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 208 1 223 |
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS [ FECHACONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE T HASTA |
01/01/2023 31/10/2023

Estado Contable 06. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION iG0inR OTRASBAJAS |  (ANCELADO CORED)
10  SOBRE LARENTA 645.194,05 645.194,05 0,00 645.194,05 0,00 645.194,05 0,00
11 SOBRE EL CAPITAL 58.570,23 55.276,86 836,75 54.440,11 0,76 54.440,87 413013
12 COTIZACIONES SOCIALES 586 586 0,00 586 0,00 586 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 661,09 661,09 0,00 661,09 0,00 661,09 0,00
18  IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 124.681,44 125.393,05 3.728,24 121.664,81 0,00 121.664,81 3.016,64
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 474.277,20 474.277,20 0,00 474.277,20 0,00 474.277,20 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 176.681,04 176.681,04 0,00 176.681,04 0,00 176.681,04 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 44.106,01 43.184,45 135,75 43.048,70 1,41 43.050,12 1.057,31
30 TASAS 28.504,87 24.786,42 7847 24.707,94 0,00 24.707,94 3.796,92
31 PRECIOS PUBLICOS 9.315,25 8.164,95 12,63 8.152,32 0,00 8.152,32 1.162,92
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 6.456,61 5.392,66 16,79 537586 0,16 5.376,02 1.080,75
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 96,25 96,25 0,00 96,25 0,00 96,25 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 12.474,10 11.326,44 249,19 11.077,25 0,00 11.077,25 1.396,85
39 OTROS INGRESOS 5.533,88 3.681,87 148,90 353297 41,64 357461 2.00091
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 636.719,57 653.577,89 16.858,32 636.719,57 0,00 636.719,57 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 39.509,19 39.509,19 0,00 39.500,19 0,00 39.500,19 0,00
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 52,32 52,32 0,00 52,32 0,00 52,32 0,00
PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 456,39 456,39 0,00 456,39 0,00 456,39 0,00
FUNDACIONES Y RESTO DE ENTES DEL
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 DEL EXTERIOR 17.742,27 17.742,27 0,00 17.742,27 0,00 17.742,27 0,00
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 1,58 1,58 0,00 1,58 0,00 1,58 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 5,09 3,08 0,00 3,08 0,00 3,08 2,01
52 INTERESES DE DEPOSITOS 2.452,19 245219 0,00 245219 0,00 245219 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 1,02 1,02 0,00 1,02 0,00 1,02 0,00
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
31/10/2023
Estado Contable 06. P4gina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NErD) RECAUDADO DEVOLUCION ol OTRASBAJAS |  CANCELADO COBRO
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 71,40 54,51 0,00 54,51 0,00 54,51 16,89
55  PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 1.746,89 3.048,47 1.384,93 1.663,53 0,00 1.663,53 83,36
ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 21,95 072 22,67 21,95 0,00 21,95 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 6.527,15 6.655,33 128,19 6.527,15 0,00 6.527,15 0,00
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 148,11 296,22 148,11 148,11 0,00 148,11 0,00
PUBLICOS
76  DE ENTIDADES LOCALES 443,50 200,74 56,39 153,34 0,00 153,34 290,16
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78  DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 DEL EXTERIOR 107.908,76 107.908,76 0,00 107.908,76 0,00 107.908,76 0,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 127,30 112,02 0,00 112,02 0,00 112,02 15,28
SECTOR PUBLICO
85  ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 892 892 0,00 892 0,00 892 0,00
SECTOR PUBLICO
87  REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88  REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 387.493,03 387.493,03 0,00 387.493,03 0,00 387.493,03 0,00
TOTAL: 2.787.950,58 2.793.705,80 23.805,34 2.769.900,46 43,98 2.769.944,44 18.050,12
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES HAST,

01/01/2023

Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1

31/10/2023

Moneda: MILES DE EUROS

SECCION CREDITO EXTRAORD. Y INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE OTRAS CREDITO ®-1) @11 %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) 3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) M%

01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.560,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.560,12 0,00% 100,00%

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 135.471,81 0,00 498,57 0,00 95,93 0,00 989,57 134.884,88 0,43% 99,57%
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, 162.448,58 0,00 133,00 0,00 311,87 323,85 138,83 163.078,48 0,39% 100,39%
CULTURA Y DEPORTE

04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION 167.034,61 0,00 133,54 0,00 57,10 0,00 144,06 166.967,00 -0,04% 99,96%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

05  CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, 165.462,95 0,00 127,32 0,00 831,12 0,00 127,32 166.294,07 0,50% 100,50%
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 57.768,15 0,00 0,00 0,00 -7.990,86 0,00 5.855,28 43.922,01 -23,97% 76,03%

07  CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 64.646,78 0,00 2.347,57 468,68 365,33 0,00 2.317,59 66.510,78 1,34% 101,34%

09 CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION 623.612,63 0,00 2.853,84 0,00 -18,69 2.060,33 2.853,84 626.654,27 0,33% 100,33%
PROFESIONAL

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 29.588,42 0,00 515 0,00 -1.022,20 87,57 515 28.653,79 -3,16% 96,84%

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.058.296,68 0,00 2.586,45 0,00 15.211,81 0,00 1.23045 1.074.864,49 157% 101,57%

12 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, 157.500,12 0,00 4.611,05 0,00 -1.067,60 28.876,05 105,95 189.813,67 20,52% 120,52%
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO

13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 112.532,27 0,00 967,05 0,00 909,54 2.300,00 986,52 113.903,26 1,22% 101,22%

14 DEUDA PUBLICA 480.802,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 474.802,00 -1,25% 98,75%

15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 3.078,22 0,00 0,00 0,00 -0,78 0,00 0,00 3.077,44 -0,03% 99,97%
EL TRABAJO

16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 266.408,00 0,00 74,59 0,00 144,74 470,15 74,59 267.022,88 0,23% 100,23%

17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.850,87 0,00 491,00 0,00 297,84 0,00 0,00 11.639,72 7.21% 107,27%

TOTAL: 3.504.062,22 0,00 14.829,15 468,68 0,00 34.117,95 14.829,15 3.538.648,86 0,99% 100,99%

PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE |
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DEsDE | HASTA
01/01/2023 31/10/2023

Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE EDITO ©-1)7
AREA DE GASTOS INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3) DEREMAN. (4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )% @71 %
T SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 263.671.48 0,00 826,04 468,68 431167 28.768,59 320241 204.844,95 11,62% 11182%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 402.983,12 0,00 3.302,58 0,00 495,56 277015 3.487.98 405.162,31 0,54% 100,54%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.771.633,51 0,00 5.565,94 0,00 9.049,69 946,62 132842  1.785.867.34 0,80% 100,80%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 500.985,51 0,00 487192 0,00 735,65 1632,59 314,06 507.911,61 1,38% 101,38%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 564.788,60 0,00 171,77 000|  -13.60146 0,00 6.496,28 544.862,64 3,53% 96.47%
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 14.829,15 468,68 0,00 34.117,95 1482015 |  3.538.648,86 0,99% 100,99%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS | DESDE | = HASTA |
0110172023 311072023
Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE OTRAS CREDITO ©-1)7
FOLITICA DE GASTOS INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED.(3) | DEREMAN.(4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )% (EDAEDS
11 JUSTICIA 4141852 0,00 326,80 0,00 54,95 0,00 326,80 4136357 0,13% 99.87%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 20.300,67 0,00 491,00 0,00 309,84 0,00 2177 21.088,74 384% 103,84%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 201.943,29 0,00 9,14 468,68 4.056,78 28.768,59 285384 232.392,64 15,08% 115,08%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 272.12535 0,00 98,69 0,00 394,08 470,15 132,19 272.167.92 0,02% 100,02%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 103.564,00 0,00 967,05 0,00 909,54 2.30000 986,52 104.934,99 1,32% 101,32%
26 ACCESOALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA 27.203,77 0,00 232684 0,00 808,06 0,00 2.369,27 28.059,40 281% 102,81%
EDIFICACION
31 SANIDAD 1.063.809,47 0,00 2.591,60 0,00 9.160,79 84,59 1.235,60 1.074.410,85 1,00% 101,00%
32  EDUCACION 660.842,64 0,00 287134 0,00 470,11 862,03 0,00 664.105,90 0,49% 100,48%
33 CULTURA 46.981,41 0,00 103,00 0,00 359,01 0,00 02,83 47.350,59 0.79% 100,78%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 65.456,73 0,00 33,82 0,00 898,67 0,00 82,00 66.307,23 1:30% 101,30%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 48.596,42 0,00 456723 0,00 223813 0,00 67,95 56.333,62 13,86% 113,86%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 35.740,55 0,00 43,83 0,00 123101 0,00 38,00 34.515,36 -3.43% 96.57%
45 INFRAESTRUCTURAS 249.220,38 0,00 227,04 0,00 856,01 1632,59 126,11 250.106,00 0,35% 100,35%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 37.949,30 0,00 0,00 0,00 126,58 0,00 0,00 38.075,88 033% 100,33%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 64.013,14 0,00 0,00 0,00 439,81 0,00 0,00 63.573,32 -069% 99,31%
91 ALTADIRECCION 10.827,52 0,00 541 0,00 0,00 0,00 0,00 10.832.92 0.05% 100,05%
9  SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 65.875,59 0,00 166,37 0,00 757001 0,00 6.496,28 51.975,67 -21,10% 78,90% g
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 7.283,49 0,00 0,00 0,00 3145 0,00 0,00 7.252,04 0.43% 99,57% 8
95  DEUDAPUBLICA 480.802,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 474.802,00 1,25% 98,75% &
(o]
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 14.829,15 468,68 0,00 34.117,95 1482015 |  3.538.648,86 0,99% 100,99% o
[o\]
1
w
>
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

[ 2023 | 2
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
3171072023

Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CAPITULO CREDITO EXTRAORD. Y E TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO ®8-1)/ ®)/(1)%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) Mm%
1 GASTOS DE PERSONAL 1.165.590,75 0,00 3.965,36 0,00 10.893,00 857,93 1.147,86 1.180.159,18 1,25% 101,25%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 575.130,71 0,00 3.651,24 0,00 -5.450,98 175,23 1.622,49 571.883,70 -0,56% 99,44%
3 GASTOS FINANCIEROS 55.129,23 0,00 1.107,99 0,00 -6.078,07 0,00 209,64 49.949,52 -9,40% 90,60%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 735.911,34 0,00 3.760,57 0,00 3.700,69 4.602,74 712,71 747.262,62 1,54% 101,54%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 14.200,00 0,00 0,00 0,00 -3.478,37 0,00 5.865,28 4.866,35 -65,73% 34,27%
6 INVERSIONES REALES 292.898,91 0,00 0,00 0,00 3.094,34 1.420,22 3.097,49 294.315,98 0,48% 100,48%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 212.188,92 0,00 2.344,00 468,68 2.653,14 27.061,83 2.183,69 242.532,89 14,30% 114,30%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.262,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.262,33 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 434.750,03 0,00 0,00 0,00 -5.333,74 0,00 0,00 429.416,29 -1,23% 98,77%
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 14.829,15 468,68 0,00 34.117,95 14.829,15 3.538.648,86 0,99% 100,99%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2023 31/10/2023
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO EXTRAORD. Y INCORPORAC. TRANSFER. GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)1 ®)1(1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) (3) DE REMAN. (4) CRED. (6) 7) DEFINITIVO (8) 1) %
10 ALTOS CARGOS 5.911,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.911,74 0,00% 100,00%
1 PERSONAL EVENTUAL 1.947,04 0,00 0,00 0,00 62,27 0,00 0,00 2.009,32 3,20% 103,20%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 792.064,94 0,00 1.250,00 0,00 8.154,59 615,73 326,80 801.758,46 1,22% 101,22%
13 LABORALES 56.530,24 0,00 0,00 0,00 -1.752,45 0,00 74,59 54.703,19 -3,23% 96,77%
14 OTRO PERSONAL 35.860,19 0,00 74,59 0,00 723,15 80,00 75,79 36.662,15 2,24% 102,24%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 60.031,66 0,00 0,00 0,00 3.373,86 0,00 0,00 63.405,52 5,62% 105,62%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 213.244,93 0,00 2.640,76 0,00 331,57 162,20 670,68 215.708,79 1,16% 101,16%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 16.837,96 0,00 0,00 0,00 1.074,96 0,00 0,00 17.912,92 6,38% 106,38%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 23.069,19 0,00 0,00 0,00 2.009,88 0,00 0,00 25.079,07 8,71% 108,71%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 503.733,47 0,00 3.651,24 0,00 -8.207,06 175,23 1.622,49 497.730,40 -1,19% 98,81%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.364,25 0,00 0,00 0,00 -111,52 0,00 0,00 5.252,73 -2,08% 97,92%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 153,20 0,00 0,00 0,00 -22,69 0,00 0,00 130,51 -14,81% 85,19%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 25.972,63 0,00 0,00 0,00 -194,56 0,00 0,00 25.778,07 -0,75% 99,25%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 54.299,77 0,00 0,00 0,00 -6.291,88 0,00 0,00 48.007,89 -11,59% 88,41%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 829,46 0,00 1.107,99 0,00 21381 0,00 209,64 1.941,62 134,08% 234,08%
FINACIEROS
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 796,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 796,14 0,00% 100,00%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 4.613,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.613,39 0,00% 100,00%
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 100,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,11 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 124.778,01 0,00 0,00 0,00 -197,30 0,00 0,00 124.580,71 -0,16% 99,84%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00% 100,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 91.907,74 0,00 0,00 0,00 -273,52 0,00 3,10 91.631,12 -0,30% 99,70%
a7 A EMPRESAS PRIVADAS 31.734,08 0,00 133,64 0,00 144,82 1.632,59 334,29 33.310,84 4.97% 104,97%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 481.515,00 0,00 3.626,93 0,00 4.026,69 2970,15 375,32 491.763,45 2,13% 102,13%
49 AL EXTERIOR 66,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,88 0,00% 100,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 14.200,00 0,00 0,00 0,00 -3.478,37 0,00 5.855,28 4.866,35 -65,73% 34,27%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 78.937,15 0,00 0,00 0,00 -3.487,32 0,00 0,00 75.449,83 -4,42% 95,58%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 62.729,92 0,00 0,00 0,00 905,93 0,00 200,00 63.435,85 1,13% 101,13%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
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PRESUPUESTO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA I — 2
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
HASTA

DISTRIBUCION POR ARTICULOS
31/10/2023

Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

CREDITO EXTRAORD. Y INCORPORAC. GENERAC. DE CREDITO ®8-1)/
ARTiCULO INICIAL (1) SUPLEM. (2) DE REMAN. (4) CRED. (6) DEFINITIVO (8) (1) % ®)1(1)%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 92.337,01 0,00 0,00 323,65 2.604,15 95.317,08 3.23% 103,23%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 36.664,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.337,04 1,83% 101,83%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 22.230,04 0,00 0,00 0,00 1.096,37 293,34 22.776,17 2,46% 102,46%
INMATERIAL
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00% 100,00%
7 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 725,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725,50 0,00% 100,00%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 2.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.110,00 0,00% 100,00%
PUBLICOS
74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 82.205,79 0,00 0,00 278,67 0,00 0,00 0,00 82.484,46 0,34% 100,34%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 25.030,53 0,00 0,00 0,00 2.683,66 20.600,00 0,00 48.314,19 93,02% 193,02%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 56.618,12 0,00 0,00 0,00 33,51 280183 0,00 61.386.43 472% 104,72%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 43.439,05 0,00 2.344,00 190,01 3,00 3.660,00 2.183,69 47.452,37 9,24% 109,24%
79 AL EXTERIOR 14,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,94 0,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875,00 0,00% 100,00%
PUBLICO
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 11.087,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.087,33 0,00% 100,00%
SE
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00% 100,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 434.750,03 0,00 0,00 0,00 -5.333,74 0,00 0,00 429.416,29 -1,23% 98,77%
NACIONAL
TOTAL: 3.504.062; 0,00 1482915 468,68 0,00 34.117,95 1482915  3.538.648,86 0,99% 100,99%
PRESUPUESTO
Y COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
g ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ABLE
ISEN® | DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE ] HASTA
| 3171012023
\ Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
R 9
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
SECCION oEmemg PARA GASTAR | AUTORIZACION | pyop0gicion (4) | OBLIGAGION (5) | (2)/ (1) % @))% @11 % (5)/(1)%
(U] @ ®)
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.560,12 8.560,12 8.560,12 8.560,12 8.560,12 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 134.884,88 105.854,96 103.952,68 100.231,10 84.665,56 78,47% 77,06% 74,30% 62,76%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 163.078,48 148.157,27 146.178,56 140.028,83 105.849,95 90,85% 89,63% 85,86% 64,90%
DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 166.967,00 134.574,40 127.904,05 122.147.92 81.149,99 80,59% 76,60% 73,15% 48,60%
TERRITORIO Y URBANISMO
05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 166.294,07 129.487,28 125.503,51 115.880,37 81.222,90 77,86% 7547% 69,68% 48,84%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 43.922,01 27.717,46 27.580,67 27.426,91 26.234,98 63,10% 62,79% 62,44% 59,73%
07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 65.510,78 54.176,60 48.136,62 35.036,90 27.236,59 82,69% 73,47% 53,48% 41,57%
09 CONSEJERIADE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 625.654,27 550.118,33 543.199,60 536.982,82 513.165,50 87,92% 86,62% 85,62% 82,02%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 26.663,79 22.949,60 22.848.47 22782.33 17.439,81 80,09% 79,73% 79,50% 60,86%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.074.864,49 963.007,15 947.355,45 938.138,51 880.676,81 89,60% 88,13% 87,27% 81,95%
12 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 189.813,67 168.471,82 159.433,52 139.475,99 100.226,23 88,75% 83,99% 73,48% 52,80%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 113.903,26 98.908,45 91.560,96 73.664,31 62.829,54 86,83% 80,38% 64,67% 55,16%
14 DEUDA PUBLICA 474.802,00 455.273,74 455.273,74 455.273,74 416.510,00 95,88% 95,88% 95,88% 87,72%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 3.077.44 1.972,05 1.740,71 1.740,71 1.597,65 64,08% 56,56% 56,56% 51,91%
TRAB;
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 267.022,88 249.218,36 248.003,08 242.732,82 194.749,46 93,33% 92,91% 90,90% 72,93%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 11639.72 70851 8:634,70 8.377,30 8.094,44 83,40% 74,18% ,97% 69,54%
TOTAL: 3.538.648,86 3.128.246,20 3.065.956,44 2.968.480,67 2.610.409,61 88,40% 86,64% 83,88% 73,76%

EJERCICIO [__PRESUPUESTO |
@ COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
e . ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
1*F % | DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE |  HASTA |
F-w;_rﬂ 01/01/2023 3171012023
& Estado Contable: 13. Pgina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

AREA DE GASTOS DEFI':IE‘FII\.Irg @ ‘“m"(':‘z)“m" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @) (1) % “@)1(1) % (5)1(1) %
T SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 294.844,95 21617902 206.438,39 172.605,54 T13.115,07 73,31% 70,01% 58,54% 38,36%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 405.162,31 369.873,37 357.160,97 333.149,57 272.657,46 91,29% 88,15% 82,22% 67,29%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.785.867,34 1.608.716,14 1.586.392,93 1.569.936,40 1.478.429,71 90,08% 88,83% 87,90% 82,78%
4 ig‘EfEiglE(;‘NTEES DE CARACTER ECONOMICO 507.911,61 431.549,18 414.675,43 391.620,68 285.842,73 84,96% 81,64% 77,10% 56,27%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 544.862,64 501.928,49 501.288,72 501.168,49 460.364,65 92,12% 92,00% 91,98% 84,49%
TOTAL: 3.538.648,86 3.128.246,20 3.065.956,44 2.968.480,67 2.610.409,61 88,40% 86,64% 83,88% 73,76%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA BERaco | PRespuesto |
-4 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
R DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS H
\@J Estado Contable: 14. Pgina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS nsﬁmelﬁlng @ PARRE;E( (S)AST:R ‘“m"('f)‘c'o" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @M% @11 % 5)1(1)%
" JUSTICIA 41.363,57 33.019,44 32.376,05 31.382,72 28.113,16 79,82% 78,27% 75,87% 67,96%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 21.088,74 17.944,81 16.588,07 16.325,67 12.632,79 85,09% 78,65% 77.41% 59,90%
14 POLITICA EXTERIOR 232.392,64 165.214,77 157.474,27 124.897,15 72.369,12 71,09% 67,76% 53,74% 31,14%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 272.167,92 252.045,95 251.467,64 243.779,32 195.124,08 92,60% 92,39% 89,56% 71,69%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 104.934,99 94.359,56 87.301,82 70.978,73 61.347,76 89,92% 83,19% 67,64% 58,46%
26 'ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 28.059,40 23.467,86 18.391,51 18.391,51 16.185,63 83,63% 65,54% 65,54% 57,68%
31 SANIDAD 1.074.410,85 968.825,49 952.982,57 943.980,44 888.775,18 90,17% 88,69% 87,86% 82,72%
32  EDUCACION 664.105,90 600.830,21 596.154,82 590.436,37 550.825,41 90,47% 89,76% 83,90% 84,20%
33 CULTURA 47.350,59 39.060.44 37.255,53 35.519,60 20.820,11 82,49% 78,68% 75,01% 62,99%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 66.307,23 50.965,79 4956378 43.507,86 24.348,98 76,86% 74,73% 65,75% 36,72%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 565.333,82 47.824,34 47.657,89 46.275,02 36.663,41 86,42% 86,12% 83,62% 66,25%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 34.515,36 31.800,87 2453621 24.086.21 2246027 92,13% 71,08% 69,78% 65,07%
45 INFRAESTRUCTURAS 250.106,00 208.725,40 201.772,85 193.351,55 139.054,90 83,45% 80,67% 77,30% 55,59%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 38.075,88 34.699,83 34.699,69 34.149,69 21.577,54 91,13% 91,13% 89,68% 56,66%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 63.573,32 57.532,93 56.455,00 50.160,34 41.737,63 90,49% 88,80% 78,90% 65,65%
91 ALTA DIRECCION 10.832,92 10.348,63 10.329,41 10.329,41 10.255,18 95,52% 95,35% 95,35% 94,66%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 51.975,67 31.425,39 30.804,84 30.684,61 28.763,93 60,46% 59,26% 59,03% 55,34%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 7.252,04 4.880,73 4.880,73 4.880,73 4.835,55 67,30% 67,30% 67,30% 66,67%
95 DEUDA PUBLICA 474.802,00 455.273,74 455.273,74 455.273,74 416.510,00 95,88% 95,88% 95,88% 87.72%
TOTAL: 3.538.648,86 3.128.246,20 3.065.956,44 2.968.480,67 2.610.409,61 88,40% 86,64% 83,88% 73,76%
[ EJERCICIO |  PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023 |
= ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS [ FECHACONTABLE
H‘E DISTRIBUCION POR CAPITULOS %%
'\@,ﬂ Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CcAPiTULO cREDne @ PARAC é‘nsrxx "“70"(3'2)“0“’" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @M% @M% )1 (1)%
1 GASTOS DE PERSONAL 1.180.159,18 980.079,31 979.839,85 979.839,85 979.771,26 83,04% 83,02% 83,02% 83,02%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 571.883,70 532.016,88 511.056,57 500.097,22 402.502,96 93,02% 89,36% 87,44% 70,38%
3 GASTOS FINANCIEROS 49.949,52 33.450.30 33.450.30 33.450.30 2021176 66,96% 66,96% 66,96% 40,46%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 747.262,62 715.205,47 702.879,00 664.108,78 585.922,01 95,71% 94,06% 88,87% 78,40%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 4.866,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 294.315,98 206.163,38 189.259,27 170.822,29 97.213,00 70,04% 64,30% 58,04% 33,03%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 242.532,89 219.994,80 215.134,73 185.825,49 120.063,40 90,70% 88,70% 76,61% 49,50%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.262,33 15.455,79 8.456,46 8.456,46 6.881,46 84,63% 46,30% 46,30% 37,68%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 429.416,29 425.880,26 425.880,26 425.880,26 397.843,76 99,17% 99,17% 99,17% 92,64%
TOTAL: 3.538.648,86 3.128.246,20 3.065.956,44 2.968.480,67 2.610.409,61 88,40% 86,64% 83,88% 73,76%
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@ COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA e
e ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
b 1| DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DpesbE | HASTA

} -w}il 3102023

'\_"I Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO DEFI':‘E}"'\'I’(? o Z ‘“m"('gz)“m" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @) (1) % “@)1(1) % (5)/(1) %
10 ALTOS CARGOS 591,74 4916.57 491657 496,57 4916.57 83,16% 83,16% 83,16% 83,16%
11 PERSONAL EVENTUAL 2,000,322 162090 162090 162080 1620,90 80,66% 80,66% 80,66% 80,66%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 801.758,46 655.025,00 655.025,00 655.025,00 655.025,00 81,69% 81,69% 81,69% 81,60%
13 LABORALES 54.703,19 41.335,01 41.335,01 41.335,01 41.335,01 75,56% 75,56% 75,56% 75,56%
14 OTRO PERSONAL 36.662,15 25.751,97 25.751,97 25.751,97 25.751,97 70,24% 70,24% 70,24% 70,24%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 63.405,52 57.184,25 56.965,41 56.965,41 56.965,41 90,18% 89,84% 89,84% 89,84%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 215.708.79 104.245,62 104.225,00 104.225,00 104.166.41 90,04% 90,04% 90,04% 90,00%
20 E’F\:;EEADli?MRENTDS Y CANONES 17.912,92 16.071,66 15.941,25 15.792,58 12.280,50 89,72% 88,99% 88,16% 68,55%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 25.079,07 21.470,15 19.731,21 19.552,19 14.684,64 85,60% 78,67% 77,96% 58,55%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 497.730,40 469.018,69 455.458,48 444.947,05 356.918,24 94,23% 91,50% 89,39% 71,70%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.252,73 3.193,32 2.344,20 2.223,97 222317 60,79% 44,62% 42,33% 42,32%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 130,51 2326 17,26 17,26 17.26 17,82% 13,22% 13,22% 13,22%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 25.778,07 22.239,80 17.564,16 17.564,16 16.379,14 86,27% 68,13% 68,13% 63,53%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 48.007,89 32.018,83 32.018,83 32.018,83 18.780,28 66,69% 66,69% 66,69% 39,11%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.941,62 1.431.47 1.431,47 1.431,47 1.431,47 73,72% 73,72% 73,72% 73.72%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 796,14 781,14 781,14 781,14 781,14 98,11% 98,11% 98,11% 98,11%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 4613,30 4.040,86 3527,70 3527,70 2:563.47 87,58% 76,46% 7646% 55,56%
42 ALASEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 100,11 100,10 100,10 100,10 25,10 99,99% 99,99% 99,99% 25,07%
44 ‘A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 124.580,71 118.992,53 118.854,37 118.370,37 96.918,30 95,51% 95,40% 95,01% 77.79%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 91.631,12 88.233,94 87.293,71 69.225,53 55.983,57 96,29% 95,26% 75,54% 61,09%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 3331084 26.124,55 2248123 1477078 12.300,09 78.42% 67,48% 44,34% 36,92%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 491.763,45 476.879,55 469.787,96 457.280,37 417.297,55 96,97% 95,53% 92,98% 84,85%
49 AL EXTERIOR 66,88 52,80 52,80 52,80 52,80 78,94% 78,94% 78,94% 78,94%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 4.866,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 75.449,83 5754343 49.366,00 4272431 23.735,11 76,26% 65.42% 56,62% 3145%
DESTINADOS AL USO GENERAL

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 T 22|
o ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
I*Fw| DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ HASTA |
FI-M‘B.J 01/01/2023 31/10/2023
4 @ Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
N
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
CREDITO AUTORIZACION
ARTICULO DEFINITIVO (1) PARA (;A,STAR @) DISPOSICION (4) [ OBLIGACION (5) @1(1)% @M% @M% G %
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 63.435,85 41.685,00 37.330,75 33.720,77 19.444 62 65,71% 58,84% 53,15% 30,65%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 95.317,08 68.159,85 65.252,38 61.921,43 36.169,23 71,50% 68,45% 64,96% 37,94%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 37.337,04 24.990,51 23.883,69 19.376,74 11.418,76 66,93% 63,96% 51,89% 30,58%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 22.776,17 13.784,60 13.426,36 13.079,03 6.445,28 60,52% 58,94% 57,42% 28,29%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 15,00 15,00 15,00 15,00 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%
il A ORGANISMOS AUTONOMOS 725,50 403,89 403,89 403,89 369,60 55,67% 55,67% 55,67% 50,94%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 2.110,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00 0,00 98,34% 98,34% 98,34% 0,00%
74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 82.484,46 78.438,67 78.159,59 77.959,59 66.232,85 95,09% 94,75% 94,51% 80,29%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 48.314,19 42.122,97 41.473,40 40.699,36 32.237,53 87,18% 85,84% 84,23% 66,72%
7 A EMPRESAS PRIVADAS 61.386,43 51.924,51 50.961,76 35.099,33 7.625,90 84,58% 83,01% 57,17% 12,42%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 47.452,37 44.999,82 42.031,14 29.558,38 13.567,57 94,83% 88,57% 62,29% 28,59%
79 AL EXTERIOR 14,94 14,94 14,94 14,94 14,94 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 875,00 156,46 156,46 156,46 156,46 17,88% 17,88% 17,88% 17.88%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 11.087,33 8.999,33 2.000,00 2.000,00 2.000,00 81,16% 18,03% 18,03% 18,03%
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 4.725,00 100,00% 100,00% 100,00% 75,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 429.416,29 425.880,26 425.880,26 425.880,26 397.843,76 99,17% 99,17% 99,17% 92,64%
TOTAL: 3.538.648,86 3.128.246,20 3.065.956,44 2.968.480,67 2.610.409,61 88,40% 86,64% 83,88% 73,76%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20;
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

23 2023
FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DE HASTA

0170172023 317102023

Estado Contable: 17. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION 5 ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) @1(1)% (3)/(1) % “)1(1) % (8)/(1) %
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.560,12 8560,12 6.420,09 0,00 6.420,09 100,00% 75,00% 0,00% 75,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 84.665,56 84.475,56 84.475,56 0,00 84.475,56 99,78% 99,78% 0,00% 99,78%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 105.849,95 101.427,36 99.906,04 160,18 99.745,86 95,82% 94,38% 0,15% 94,23%
DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 81.149,99 74.061,81 62.630,31 000 62.630,31 91,.27% 77,18% 0,00% 77,18%
TERRITORIO Y URBANISMO
05  CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 81.222,90 80.219,12 64.877,89 0,00 64.877,89 98,76% 79,88% 0,00% 79,88%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 26.234,98 18.175,73 18.001,26 0,00 18.001,26 69,28% 68,62% 0,00% 68,62%
07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 27.236,59 2134131 21.063,52 0,00 21.063,52 78,36% 77,34% 0,00% 77,34%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 513.165,59 513.003,65 511.787,85 15,37 511.772,49 99,97% 99,73% 0,00% 99,73%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 17.439,81 14.870,61 14.716,03 130,29 14.585,75 85.27% 84,38% 0,75% 83,63%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 880.876,81 879.379,10 874.374,36 481,92 873.892,44 99,83% 99,26% 0,05% 99.21%
12 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 100.226,23 59.710,08 59.199,70 24,04 59.175,66 59,58% 59,07% 0,02% 59,04%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 62.820,54 62.829,54 62.829,54 0,00 62.829,54 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 DEUDAPUBLICA 416.510,00 416.510,00 416.510,00 0,00 416.510,00 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1597,65 1.597,65 1.597,65 000 1.597,65 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
AJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 194.749,46 185.128,47 185.112,01 0,00 185.112,01 95,06% 95,05% 0,00% 95,05%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 8.094,44 8.088,58 8.088,58 0,00 8.088,58 99,93% 99,93% 0,00% 99,93%
TOTAL: 2.610.409,61 2529.378,69 2.491.590,39 811,80 2.490.778,59 96,90% 95,45% 0,03% 95,42%

EJERCICIO PRESUPUESTO
[ 2023 | 2023
FECHA CONTABLE

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DESDE ] HASTA
311012023
&/ Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
AREA DE GASTOS OB IO | Drannos (2) | REAl ages (3) | REINTEGROS (4) | PAGOSNETOS @10 % @))% @1(1)% (5)1(1)%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 113.115,07 108.997,25 108.796,12 492,50 108.303,62 96,36% 96,18% 0,44% 95,75%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 272.657,46 262.141,43 261.852,64 0,00 261.852,64 96,14% 96,04% 0,00% 96,04%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.478.429,71 1.469.348,16 1.461.664,46 306,18 1.461.358,28 99,39% 98,87% 0,02% 98,85%
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 285.842,73 233.985,20 206.685,02 13,12 206.671,90 81,86% 7231% 0,00% 7230%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 460.364,65 454.906.65 452.502,15 0,00 452502,15 98,81% 9831% 0,00% 98,31%
TOTAL: 261040961 | 252037869 | 249159039 81180 249077859 96,90% 95,45% 0,03% 95,42%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJEZ’;?:I!CIO PRES;J‘;l;ESTO
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS E
01/01/2023 31/10/2023
Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS OEL'%?'DNES oRnEﬁggs 2 REA:;‘:S’SS 3) | REINTEGROS (4) PAGOSsNETOS @1M% @M% @M% )1 ()%

T JUSTICIA 2811316 28.113,16 28.113,16 0,00 28113,16 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 12.632,79 12.576,92 12.576,92 0,00 12.576,92 99,56% 99,56% 0,00% 99,56%
14 POLITICAEXTERIOR 7236912 68.307,17 68.106,04 49250 6761354 94,39% 9,11% 0,68% 93.43%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 195.124,08 185.360,74 185.349,74 0,00 185.349,74 95,00% 94,99% 0,00% 94,99%
2 FOMENTO DEL EMPLEO 61.347,76 61.347,76 61.347,76 0,00 61.347,76 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 16.185,63 15.432,93 15.155,14 0,00 15.155,14 95,35% 93,63% 0,00% 93,63%
31 SANIDAD 888.775,18 886.245,68 881.086,37 130,63 880.955,74 99,72% 99,13% 0,01% 99,12%
32 EDUCACION 559,825 41 557.062,23 555.846.43 16,37 555.831,06 99,51% 99,20% 0,00% 99,20%
33 CULTURA 29.829,11 26.040,25 24.731,65 160,18 24.571,47 87,30% 8291% 0,54% 82,37%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 24.348,98 24.148,90 24.148,47 0,00 24.148,47 99,18% 99,18% 0,00% 99,18%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 36.663,41 24.887,22 24.885,60 4,68 24.880,92 67,88% 67,88% 0,01% 67.86%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 22.460,27 8.397,81 8.152,26 3,54 8.148,72 37,39% 36,30% 0,02% 36,28%
45 INFRAESTRUCTURAS 139.054,90 128.559,17 101.786,86 2,57 101.784,29 92,45% 73,20% 0,00% 73,20%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 21.577,54 6.973,45 6.693,75 0,69 6.693,07 32,32% 31,02% 0,00% 31,02%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 41.737,63 41.018,65 41.018,08 1,65 41.016,43 98,28% 98,28% 0,00% 98,27%
91 ALTA DIRECCION 10.255,18 10.255,18 8.115,15 0,00 8.115,15 100,00% 79,13% 0,00% 79,13%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 28.763,93 23.305,93 23.131,46 0,00 23.131,46 81,02% 80,42% 0,00% 80,42%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 4.835,55 4.835,55 4.835,55 0,00 4.835,55 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
95 DEUDAPUBLICA 416.510,00 416.510,00 416.510,00 0,00 41651000 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.610.409,61 2.529.378,69 2.491.590,39 811,80 2.490.778,59 96,90% 95,45% 0,03% 95,42%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DISTRIBUCION POR CAPIiTULOS

PRESUPUESTO
3

202
FECHA CONTABLE
[ DESDE ] HASTA
31/10/2023

Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CAPITULO OB IS | Denanos (2) | REALmanS (3) | REINTEGROS (4) | PAGOSNETOS @11 % @)% @11 % (5)1(1) %
1 ‘GASTOS DE PERSONAL 979.771,26 979.771,26 978.662,76 0,00 978.662,76 100,00% 99,89% 0,00% 99,89%
2 ‘GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 402.502,96 401.657,33 368.691,21 62,75 368.628,46 99,79% 91,60% 0,02% 91,58%
3 ‘GASTOS FINANCIEROS 20.211,76 20.172,22 20.172,22 0,00 20.172,22 99,80% 99,80% 0,00% 99,80%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 585.922,01 558.018,83 555.749,55 81,00 555.668,55 95,24% 94,85% 0,01% 94,84%
5 FONDODE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 9721300 96.359,06 95.914,64 657,13 95.257,51 99,12% 98,66% 0,68% 97,99%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 120.063,40 73.399,77 72.417,29 10,92 72.406,37 61,13% 60,32% 0,01% 60,31%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 6.881,46 2.156,46 2.138,96 0,00 2.138,96 31,4% 31,08% 0,00% 31,08%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 397.843,76 397.843,76 397.843,76 0,00 397.843,76 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.610.409,61 2.529.378,69 2.491.590,39 811,80 2.490.778,59 96,90% 95,45% 0,03% 95,42%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJE:';;:;CIO %
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE [ HASTA |
01/01/2023 31/10/2023
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO °5”Ga‘;'°“zs ORD o 2) | REAT ASOS s (3) | REINTEGROS (4) | PAGOSNETOS @11 % ®)1(1) % @11 % (5)1(1)%
10 ALTOS CARGOS 4.916,57 4.916,57 4.657,32 0,00 4.657,32 100,00% 94,73% 0,00% 94,73%
" PERSONAL EVENTUAL 1.620,90 1.620,90 1.530,40 0,00 1.530,40 100,00% 94,42% 0,00% 94,42%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 655.025,00 655.025,00 654.528,75 000 654.528,75 100,00% 99,92% 0.00% 99,02%
13 LABORALES 41.335,01 41.335,01 41.333,76 0,00 41.333,76 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 ‘OTRO PERSONAL 25.751,97 25.751,97 25.751,97 0,00 25.751,97 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 56.965,41 56.965,41 56.964,16 0,00 56.964,16 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 194.156,41 194.156,41 193.896,41 0,00 193.896,41 100,00% 99,87% 0,00% 99,87%
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 12.280,50 12.250,56 1224006 121 12.238,85 99,83% 99,67% 001% 99,66%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 14.684,64 14.679,09 14.562,13 0,23 14.561,90 99,96% 99,17% 0,00% 99,16%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 356.918,24 356.242,38 323.586,86 60,05 323.526,81 99,81% 90,66% 0,02% 90,64%
23 INDEMNIZ POR RAZON SERVICIO 222317 222238 207495 120 207375 99,96% 93,33% 0,05% 93,28%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 17,26 17,26 15,89 0,00 15,89 100,00% 92,06% 0,00% 92,06%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 16.379,14 16.236,67 16.211,33 0,07 16.211,26 99,13% 98,98% 0,00% 98,98%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 18.780,28 18.780,28 18.780,28 000 18.780,28 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.431,47 1.391,94 1.391,94 0,00 1.391,94 97,24% 97,24% 0,00% 97,24%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 781,14 781,14 780,86 0,00 780,86 100,00% 99,96% 0,00% 99,96%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 2:563.47 170798 1.556,38 000 155638 66,63% 60.71% 0,00% 60.71%
42 ALASEGURIDAD SOCIAL 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 25,10 25,10 25,10 0,00 25,10 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 96.918,30 76.886,58 7774533 000 7774533 81,39% 80.22% 0,00% 80.22%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 55.983,57 55.977,57 55.842,68 0,00 55.842,68 99,99% 99,75% 0,00% 99,75%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 12.300,09 12.204.49 12.294,06 000 12.204,06 99,05% 99,95% 0,00% 99,05%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 417.297,55 408.293,18 407.452,35 81,00 407.371,35 97,84% 97,64% 0,02% 97,62%
49 AL EXTERIOR 52,80 52,80 52,80 0,00 52,80 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 23.735,11 23.833,27 23.785,29 169,11 23.616,18 100,41% 100,21% 0,71% 99,50%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 19.444,62 19.444,62 19.367,49 0,00 19.367,49 100,00% 99,60% 0,00% 99,60%
BIENES DESTINADOS AL USO
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
3171012023

Estado Contable: 21. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

ARTICULO OB A IONES | Oraanos (2) | REAl agas (3) | REINTEGROS (4) | PAGOSNETOS [ )/ (5, @)1 (1) % @1(1)% )11 %
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 36.169,23 34.852,43 34.585,83 0,00 34.585,83 96,36% 95,62% 0,00% 95,62%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 11.418,76 11.872,76 11.822,76 481,58 11.341,18 103,98% 103,54% 4,22% 99,32%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 6.445,28 6.355,98 6.353,26 6,44 6.346,82 98,61% 98,57% 0,10% 98,47%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 15,00 15,00 15,00 0,00 15,00 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
7 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 369,60 346,10 322,60 0,00 322,60 93,64% 87,28% 0,00% 87,28%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 662285 2527057 2507057 0,00 2507057 3815% 37.85% 0,00% 37,85%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 32.237,53 31.287,52 31.217,52 0,00 31.217,52 97,05% 96,84% 0,00% 96,84%
7 A EMPRESAS PRIVADAS 7.625,90 7.582,51 7.377,40 10,92 7.366,48 99,43% 96,74% 0,14% 96,60%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 13.567,57 8.883,13 8.399,26 0,00 8.399,26 65,47% 61,91% 0,00% 61,91%
79 AL EXTERIOR 14,94 14,94 14,94 0,00 14,94 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 166,46 156,46 13896 0,00 138,96 100,00% 88,62% 0,00% 83,62%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 200000 200000 200000 0,00 2.000,00 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 4.725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 397.843,76 397.843,76 397.843,76 0,00 397.843,76 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.610.409,61 2.529.378,69 2.491.590,39 811,80 2.490.778,59 96,90% 95,45% 0,03% 95,42%
PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CERRADOS 2022 Y ANTERIORES
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | HASTA
3171012023
Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
DERECHOS | RECTIFICACION | RECTIFICACION |  DERECHOS DERECHOS PENDIENTE DE
AL SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION ANULADOS ACOBRAR [EURED COBRO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 7.036,90 19,51 0,00 1.098,25 5.958,16 1.016,01 4.942,15
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 11.752,10 367,53 0,00 2.037,50 10.082,13 2.002,69 7.989,44
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 61.117,74 1.759,89 0,00 4.563,37 58.314,25 5.661,13 52.663,12
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  INGRESOS PATRIMONIALES 2.719,33 0,00 0,00 1.966,36 752,97 295,29 457,60
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129,65 0,00 0,00 0,00 129,65 111,84 17,82
8  ACTIVOS FINANCIEROS 1.178,85 0,00 0,00 0,00 1.178,85 26,89 1.151,95
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 83.934,57 214693 0,00 9.665,49 76.416,02 9.193,85 67.222,16
[_EJERCICIO | PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 Y ANTERIORES
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | HASTA
31110/2023
Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACION | RECTIFICACION | RECTIFICACION TOTAL PAGO OBLIGACION
CAFITULO SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION | OBLIGACIONES | REALIZADO | PRESCRIPCION PENDIENTE
1 GASTOS DE PERSONAL 1.951,84 0,00 0,00 1.951,84 1.951,84 0,00 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 87.301,01 0,00 0,00 87.301,01 87.301,01 0,00 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 51,29 0,00 0,00 51,29 51,29 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.514,59 0,00 0,00 106.514,59 95.655,72 0,00 10.858,87
5  INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6  INVERSIONES REALES 34.188,70 0,00 0,00 34.188,70 34.096,76 0,00 9195
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 94.199,26 0,00 0,00 94.199,26 47.885,38 0,00 46.313,88
8  ACTIVOS FINANCIEROS. 23.350,82 0,00 0,00 23.350,82 16.891,81 0,00 6.450,01
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 347.557,52 0,00 0,00 347.557,52 283.833,80 0,00 63.723,71

boc.cantabria.es
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS E
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES 317‘1\07;0;3

Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
SALDO FINAL SALDO FINAL

SALDO INICIAL SALDO INICIAL

BAJAS Y
PERRAEEY DEUDOR ACREEDOR | PRESCRIPCIONES macos R DEUDOR ACREEDOR
10 DEUDORES 28.257,30 0,00 1,39 191.728,20 100.490,27 119.493,83 0,00
" PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS) 0,03 0,00 0,00 265.524,27 265.524,30 0,00 0,00
20 ACREEDORES 0,00 77.657,52 0,00 270.848,79 265.343,02 0,00 72.151,74
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) 0,00 295,73 0,00 5.198.830,42 5.211.235,17 0,00 12.700,48
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS 0,00 0,00 0,00 650,06 650,06 0,00 0,00
50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA 4.370,99 0,00 0,00 2.538.041,14 2.538.041,14 4.370,99 0,00
90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS -56,38 0,00 0,00 1.970,97 1.668,55 246,04 0,00
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS 0,00 145,14 0,00 1.821,24 2.118,14 0,00 442,03
TOTAL: 32.571,94 78.098,38 1,39 8.469.415,09 8.385.070,65 124.110,87 85.294,25
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO | PRESUPUESTO
CORRIENTE 2023
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO ECHA CONTABLE
DESDE HASTA
[owovzozs | suiozozs |
Estado Contable 25. Pagina: 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO: [ 368.063,82
I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) COBROS 2.389.675,86 B) PAGOS 2.322.846,22
1. Ingresos tributarios 1.546.663,92 7. Gastos de personal 980.614,60
2. Transferencias y subvenciones recibidas 809.328,94 8. T ias y i i 771.616,01
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 18.404,90 9. Aprovisionamiento 3
4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 10. Otros gastos de gestion 455.929,47
5. Intereses y dividendos cobrados 2.462,65 11. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00
6. Otros cobros 12.815,46 12. Intereses pagados 20.223,52
13. Otros pagos 94.462,62
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion (A-B) ............ccoeeeeeennn 66.829,65
Il. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) COBROS 139,98 D) PAGOS 148.385,04
1. Venta de inversiones reales 0,00 5. Compra de inversiones reales 129.354,26
2. Venta de activos financieros 147,84 6. Compra de activos financieros 19.030,77
3. Otros cobros de las actividades de inversion -7,86 7. Otros pagos de las actividades de inversion 0,00
4. Unidad de actividad 0,00 8. Unidad de actividad 0,00
Flujos netos de efectivo por activi dei ion (C-D) -148.245,05
Ill. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
E) Aumentos en el patrimonio 0,00 F) Pagos a la entidad o entidades propietarias 0,00
G) Cobros por emision de pasivos financieros 389.517,76 H) Pagos por reembolso de pasivos financieros 399.696,98
Flujos netos de efectivo por activi de iacion (E-F+G-H) -10.179,22
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICAR
1) Cobros pendientes de clasificar 12.404,75 J) Pagos pendientes de clasificar -7.021,83
Flujos netos de efectivo i de clasificar (I-J) 19.426,58
V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EEFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO (HIFIIFIV+V) ... [ -72.168,05
EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO: [ 295.895,77

CVE-2023-9904
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

EJERCICIO PRESUPUESTO
CORRIENTE 2023
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
01/01/2023 3110/2023

Estado Contable 26. Pagina: 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B)

En euros

En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)

En euros

En monedas distintas del euro

TOTAL DEUDA PUBLICA (A)

PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO
En euros
En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros
En monedas distintas del euro

TOTAL PRESTAMOS (A) (D)

425.070,49

2.773.199,01

3.198.269,50

398.766,89

398.766,89

387.493,03

387.493,03

-11.273,86

-11.273,86

425.070,49

2.761.925,16

3.186.995,64

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Pblico.

(B) Valorados por el nominal.
(C) Valorada a precio de reembolso.
(D) En caso de plizas de crédito se

Gnicamente a la cuantia dispuesta y no refi

2023/9904

boc.cantabria.es

relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacién remitida se referira

’ . )
leja la parte que no ha sido dispuesta de la pdliza de crédito.
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2023-9876  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Beranga, 9 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Enrique Lastra Arredondo.
2023/9876

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-9864  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2023/324.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el expediente de transferencia de créditos 2023/324
dentro del vigente presupuesto de Gastos para 2023, estara de manifiesto en la Secretaria de
la Entidad, por espacio de 15 dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, durante cuyo plazo podran formularse al respecto las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Hermandad de Campoo de Suso, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/9864

CVE-2023-9864
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-9899  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 34/03
por crédito extraordinario. Expediente 1943/2023.

No habiéndose formulado reclamacién alguna durante el plazo legalmente establecido con-
tra el acuerdo inicial de aprobacion del Expediente de Modificacion de créditos 34/03 del ejer-
cicio 2023, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada el 11 de octubre de
2023, se considera definitivamente aprobado en virtud de lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales ofreciendo el siguiente resumen:

Aprobar el expediente de Modificacion de Créditos nimero 34/03 del ejercicio 2023 (crédito
extraordinario), con cargo al presupuesto general del Ayuntamiento de Noja para el ejercicio 2023:

APLICACION DE GASTOS - BAJAS

Aplicacion presupuestaria Imp. Inic. Imp. baja
0 322 621 01 2.547.081,79 € | 114.950,00 €
TOTAL BAJAS 114.950,00 €

APLICACION DE GASTOS - ALTAS

Aplicacion presupuestaria Concepto Imp. Inic. Imp. Alta
0 171 625 01 Juegos infantiles parque Marqués 48.400,00 €
de Velasco
0 171 635 01 Reposicion de juegos infantiles 66.550,00 €
parque Los Juncos
TOTAL ALTAS 114.950,00 €

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 14 de noviembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta.

Mireia Maza Somarriba.
2023/9899

CVE-2023-9899
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2023-9901  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada por la Comisidn Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presu-
puestario de 2022, en sesidn celebrada en fecha 30 de octubre de 2023 de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico con sus justificantes, por espacio de quince dias, durante los cuales podran los intere-
sados examinarla y formular por escrito cuantos reparos u observaciones consideren de razon,
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Puentenansa, 8 de noviembre de 2023.
El presidente,

Vicente I. GOmez Fernandez.
2023/9901

CVE-2023-9901
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JUNTA VECINAL DE BOLMIR

CVE-2023-9889

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Junta Vecinal de Bolmir para el ejer-
cicio 2024 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo . Importe Consolidado
Descripcion

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 23.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 16.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 40.200,00
. Estado de Ingresos i

Capitulo . Importe Consolidado
Descripcion

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 36.700,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 40.200,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bolmir, 14 de noviembre de 2023.
El presidente,

Eduardo Ramos Cabria.
2023/9889

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2023-9879  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Entidad Local Menor de La Poblacidn para
el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Importe Consolidado
Descripcion
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 28.610,00
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 28.860,00
Estado de Ingresos
Capitulo i Importe Consolidado
Descripcion

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.360,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 28.860,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Poblacién, 14 de noviembre de 2023.

(o)}

~

El alcalde-presidente, &

Héctor Lépez Alonso. 8

2023/9879 E
>

(@]
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CONCEJO ABIERTO DE LUEY

CVE-2023-9897  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 26 de octubre de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Luey, 26 de octubre de 2023.
El presidente,

Tomas Pandal Diaz.
2023/9897

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE MONTECILLO

CVE-2023-9888  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Montecillo para el ejercicio 2024,
junto con sus Bases de Ejecucidn, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentaciéon com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Montecillo, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Juan Francisco Infante Estébanez.
2023/9888

CVE-2023-9888
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE

CVE-2023-9887  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2023 ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Otero del Monte para el ejercicio
2024, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Otero del Monte, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde,

José Antonio Corada Gonzalez.
2023/9887

CVE-2023-9887
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

CVE-2023-9896  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Renedo para el ejer-
cicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.907,28
3 GASTOS FINANCIEROS 401,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.308,28

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 444,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.864,28
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.308,28

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Renedo, 14 de noviembre de 2023.
El alcalde,

César Pefia Nogales.
2023/9896
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CONCEJO ABIERTO DE RUIJAS

CVE-2023-9886  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Ruijas para el ejercicio 2024, junto
con sus Bases de Ejecucidn, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion comple-
mentaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Ruijas, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Adolfo Bocos Saiz.
2023/9886

CVE-2023-9886
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA MARIA DE HITO

CVE-2023-9885  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 9 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Santa Maria de Hito para el ejerci-
cio 2024, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documen-
tacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Santa Maria de Hito, 14 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Mercedes Lopez Arglieso.
2023/9885

CVE-2023-9885
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CONCEJO ABIERTO DE SERVILLAS

CVE-2023-9895  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Servillas para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucidn y Plantilla de Per-
sonal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo

Pag. 30923

20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.344,70
3 GASTOS FINANCIEROS 190,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 19.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 22.034,70

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.160,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.874,70
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 22.034,70

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2023/9895

Servillas, 14 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Mirella Gomez Gil.
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CONCEJO ABIERTO DE SOBREPENILLA

CVE-2023-9884  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 17 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Sobrepenilla para el ejercicio 2024,
junto con sus Bases de Ejecucidn, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentaciéon com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Sobrepenilla, 14 de noviembre de 2023.
El alcalde,

José Luis Martinez Barcena.
2023/9884

CVE-2023-9884
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2023-9882  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2023 ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro para el ejercicio
2024, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Villaescusa de Ebro, 14 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2023/9882

CVE-2023-9882
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE HITO

CVE-2023-9881  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Villaverde de Hito para el ejercicio
2024, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Villaverde de Hito, 14 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Alvaro Pefia Lejarza.
2023/9881

CVE-2023-9881
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-9870  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Precio Publico del Ser-
vicio de Catering Social correspondiente al mes de octubre de 2023,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.

Habiéndose aprobado el padrén del Precio Publico del Servicio Municipal de Catering Social
correspondiente al mes de octubre del ejercicio 2023, se somete a informacion publica por el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones estime
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de informacion publica.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
PAZO DE INGRESO: Del 1 de diciembre de 2023 al 1 de febrero de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro:
Mediante domiciliacién en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: A través de las entidades de depdsito
que a continuacién se relacionan, presentando el documento de cobro que le sera remitido a
su domicilio fiscal.

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.
— UNICAIJA BANCO, SA

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 13 de noviembre de 2023.
La concejala delegada,

Ma Gloria Barcena Oceja.
2023/9870

CVE-2023-9870
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-9860  Resolucion por la que se hacen publicos los premios extraordinarios
concedidos al amparo de la Orden EDU/15/2023, por la se convo-
can los Premios Extraordinarios de Bachillerato, correspondientes al
curso 2022/2023, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden EDU/15/2023, al amparo
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cum-
plimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el articulo 70.2 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se acuerda publicar en
el BOC, para general conocimiento, la resolucién del consejero de Educacién, Formacion Pro-
fesional y Universidades de 11 de octubre de 2023 de concesidén de premios extraordinarios
de Bachillerato.

Los premios extraordinarios concedidos, detallados en el anexo I, quedando las demas
desestimadas, gestionadas a través de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica, se financiaran, por importe de 2.000 € con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 2023-09.06.323A.486.04 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2023.

Contra esta Resolucidn, que es definitiva en la via administrativa, se puede interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el consejero de Educacién, Formacién Profesional y Uni-
versidades en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién o ser
directamente impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Santander, 14 de noviembre de 2023.
La secretaria general de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.

CVE-2023-9860
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ANEXO |
TOTAL IMPORTE
cODIGO ALUMNO D.N.I/N.LE. CENTRO PUNTOS | CONCEDIDO
- IES MARQUES DE

PEXB2022-028 ok ¥
0 JUAN MIGUEL RUIZ ANEZ 2770 SANTILLANA 37,47 500,00
PEXB2022-037 MATEO PEREZ PRESMANES | ***6926%* IES MURIEDAS 35,94 500,00
PEXB2022-016 ELENA GOMEZ ALONSO xuxgoqqrx | IES MANUEL GUTIERREZ 34 500,00

ARAGON

PEXB2022-034 NICOLAS CHAMIZO PI *4% @393k IES VILLAJUNCO 33,95 500,00

2023/9860

CVE-2023-9860
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-9898  Resolucion del vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica por la
gue se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas para
contratos predoctorales Concepcion Arenal del Programa de Personal
Investigador en formacion Predoctoral de la Universidad de Cantabria.

El vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica en el ejercicio de sus competencias en
materia de formacién de investigadores, hace publica la presente convocatoria de ayudas del
Programa de Personal Investigador en formacién predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion modificada por la Ley 17/2022, de 5
de septiembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Este programa esta financiado por la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades del Gobierno de Cantabria.

I. OBJETO Y CONDICIONES.

I.1. OBJETO Y NUMERO DE AYUDAS.

1. La finalidad de esta convocatoria es promover la formacién de personal investigador
mediante la concesidn, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva de
ayudas para la realizacion de tesis doctorales dentro de los programas de doctorado de la
Universidad de Cantabria que facilite su futura incorporacion al sistema espafiol de educacién
superior e investigacidn cientifica.

2. Se convocan 16 ayudas en tres lineas distintas y excluyentes entre si:

— Linea general: 14 ayudas, de las que se adjudicaran como minimo 2 por cada gran area
de conocimiento. Las areas de conocimiento seran las areas en las que esté incluido el Pro-
grama de Doctorado que figura en la solicitud de ayuda.

— 1 ayuda en la linea de estudios de las mujeres y de género. En esta linea, el proyecto de Tesis
debera incluir como elemento central la investigacion e innovacion en estudios de las mujeres y
de género, recogidas en la Estrategia para la Igualdad de Género en la Investigacion e Innovacion
de la Comisién Europea (https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender),
incluyendo, por lo tanto, el desarrollo de teorias o conceptos, la formulacién de hipétesis y obje-
tivos, la recogida y analisis de datos, asi como el impacto esperado de los resultados de la Tesis.

— 1 ayuda especifica dentro del marco de colaboracién entre el Instituto de Investigacion
Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y la Universidad de Cantabria, dirigido especificamente a pro-
yectos de tesis en las areas de biomedicina, biotecnologia y ciencias de la salud. Los proyectos
de tesis deberan estar dirigidos por un doctor con vinculacion al Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria y codirigidos por un doctor vinculado al IDIVAL.

3. Las ayudas tienen como objeto la realizacidon simultanea, por parte del investigador o
investigadora predoctoral en formacién, de tareas de investigacion en un proyecto especifico y
novedoso, y el conjunto de actividades integrantes del programa de doctorado conducentes a
la adquisicidon de competencias y habilidades necesarias para la obtencidn del titulo universi-
tario oficial de doctorado. Cuando las personas beneficiarias de las ayudas defiendan su tesis
doctoral, el contrato pasara a tener la orientacion posdoctoral por un periodo maximo de doce
meses, en cualquier caso, la duracidén del contrato no podra exceder del maximo indicado en
el apartado 1.2.2.

CVE-2023-9898
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4. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas
al ambito de aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

5. El gasto de las ayudas para contratos predoctorales que se concedan se realizara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 02.62.00.PRED.541A.642.01.

I.2. CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS.

1. Las ayudas comprenderan tres conceptos: la ayuda para la financiacion de los contratos,
una ayuda adicional para cubrir gastos derivados de la realizacién de estancias en centros de
I+D vy los gastos derivados de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

2. El contrato sera de duracidon determinada, con dedicacion a tiempo completo. La duracién
del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro anos. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente
sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracion inferior a un afo. Ningun
trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por
un tiempo superior a cuatro afos, incluidas las posibles prérrogas. No obstante, cuando el con-
trato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién
maxima de seis anos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin perjuicio de lo anteriormente
establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el
trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis
en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato,
0 su prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacién sera eva-
luada anualmente por la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la
escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo
ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacién.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacion, el emba-
razo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situacio-
nes analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo com-
pleto por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y
el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia
de género durante el periodo de duracién del contrato interrumpiran el cdmputo de la duracién
del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, y la
reduccién de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hos-
pitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad
grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes,
o por violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con
las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o perso-
nas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la prorroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

3. La retribucién salarial del personal investigador contratado sera de 17.737,84euros para
cada una de las dos primeras anualidades, 19.004,83 euros la tercera anualidad y 23.756,04
euros la cuarta anualidad. En cualquier caso, la retribucidon de este contrato no podra ser infe-
rior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos
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de su ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio,
y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interpro-
fesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. El coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la Seguridad
Social sera igualmente financiado por la Universidad de Cantabria.

4. En relacion con la dotacidn adicional se autorizara una Unica ayuda de 5.000 euros por
cada investigador/a contratado/a para la realizacidn de estancias por parte del personal inves-
tigador en formacién. La finalidad de esta dotacion es que dicho personal pueda mejorar su
formacion.

5. Las personas que resulten beneficiarias de esta convocatoria tendran derecho a la finan-
ciacion de los gastos de matricula correspondiente a los cursos en los que esté matriculado
durante la vigencia de la ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral. Esta financiacion
sera exclusivamente para el concepto de tutela académica, y desde el curso 2023-2024.

1.3 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS.

Podran beneficiarse de las ayudas las personas que hayan obtenido titulos universitarios
que, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos
que se establecen en el apartado II.1 de esta resolucién.

[.4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE AYUDAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION PREDOCTORAL.

Los beneficiarios de estas ayudas contratados al amparo del articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion modificada por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, tienen como derechos y obliga-
ciones aquellos que se recogen en dicha Ley, asi como en la Carta Europea del Investigador,
contenida en la Recomendacion de la Comisién de 11 de marzo de 2015 sobre la Carta Europea
de los Investigadores y el Cédigo de Conducta para la Seleccién de Investigadores, publicado
en el Diario Oficial de la Union Europea, de 22 de marzo de 2005.

1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra los siguientes derechos
y obligaciones:

a) Obtener de la Universidad de Cantabria la colaboracion y apoyo necesario para el desa-
rrollo normal de sus estudios y programas de investigacién, de acuerdo con las disponibilida-
des de ésta.

b) El personal investigador podré colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 180
horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningln caso se puedan
superar las 60 horas anuales. Dichas tareas se realizaran en el Departamento/Instituto de la
universidad donde se desarrolle la linea de investigacion a la que esté adscrito el candidato o
candidata, previo acuerdo entre el tutor/a, el director/a de la tesis doctoral y el Departamento/
Instituto implicado y sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y
formativa de las ayudas. La docencia impartida les sera reconocida mediante la correspon-
diente certificacion expedida por la Universidad de Cantabria.

c) La autorizacién para la realizacion de actividades de formacién docente serd emitida, en
todo caso, por el departamento correspondiente.

d) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad de Cantabria, en
cuanto a la dedicacién, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones. Conocer y cum-
plir las normas de seguridad y salud laboral de la Universidad de Cantabria en el marco de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.
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e) Solicitar autorizacidn al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, para cual-
quier ausencia temporal, siempre con el VOBO del Director o Directora de la Tesis.

f) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion con el dis-
frute de la ayuda, le sean solicitados por el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica.

g) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica la renuncia a la ayuda
o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que se oponga o
menoscabe la obtencion de los objetivos de la misma.

h) Hacer referencia al presente Programa de ayudas de la Universidad de Cantabria, y a su
cofinanciacion por el Gobierno de Cantabria, en todas las publicaciones y otros resultados que
puedan derivarse de las actividades e investigacidn realizadas durante el periodo de disfrute
de la ayuda.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizarse
por los érganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en tales actua-
ciones.

j) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para quienes perciben ayudas y subvencio-
nes publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006
de Subvenciones de Cantabria.

k) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica la obtencién del Doc-
torado.

I) Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la ayuda,
o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extension aproximada de 3.000
palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados
relativos al proceso de formacion. Esta memoria deberé llevar el conforme del Director/a de
la Tesis.

2. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario o beneficiaria implica el respeto de
las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que la Universidad de Cantabria deter-
mine, en el dmbito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y
aquellas que se deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la en el marco
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon modificada por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario/a de la ayuda, se entendera que es de aplicacion el
articulo 15 de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, por lo que los mismos perteneceran
Unica y exclusivamente a la Universidad de Cantabria en los términos previstos en dicho pre-
cepto, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los investigadores/ras en la normativa de la
Universidad de Cantabria, dictada en desarrollo del articulo 21 de la Ley 24/2015.

3. Con la presentacion de la solicitud, la persona solicitante manifiesta bajo su responsabi-
lidad que todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos presentados se ajustan
a la realidad. La falsedad, ocultacion o inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar
a la denegacién o revocacién de la ayuda, sin perjuicio de las restantes responsabilidades a
que puedan dar lugar.

I.5. OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES/AS DE TESIS.

1. Por lo que se refiere a la presente convocatoria, la mencion al director/a de tesis se
entiende siempre en el marco de lo recogido en el articulo 11.4 del Real Decreto 99/2011,
donde se establece que es la Comision Académica del Programa de Doctorado la que nombra
al Director/a de la Tesis.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-9898

4/18




Pag. 30934

MARTES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 223

2. De manera general sera obligacion de los directores y directoras de tesis de las personas
beneficiarias velar por el cumplimiento del objeto de la subvencion concedida al doctorando/a,
tanto docente como de investigacion, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad
de la misma.

En particular deberan:

a) Supervisar y emitir los documentos que requiera la persona beneficiaria de la ayuda que
deban contener el V° B del director/a de la tesis, del departamento o instituto, y del Vicerrec-
tor de Investigacion y Politica Cientifica.

b) Informar y dar conformidad justificando la necesidad y oportunidad de las ausencias
temporales o interrupciéon de la ayuda para su debida autorizacion por el Vicerrectorado de
Investigacion y Politica Cientifica.

c) Emitir los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido en la pre-
sente convocatoria, tanto en la solicitud, como para beneficios complementarios, asi como en
el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de la persona beneficiaria de la ayuda
Yy, €n su caso, a iniciativa propia cuando observara incumplimientos de las obligaciones del
beneficiario/a.

d) Mantener la vinculacion recogida en el punto II.2.1, con la Universidad de Cantabria
o con alguno de sus Institutos Mixtos desde la presentacién de la solicitud y durante todo el
tiempo de duracién de la ayuda, siendo preceptiva la colaboracidn de un Codirector/a que lo
cumpla, si esta vinculacidon no la mantiene el Director o Directora.

e) No podra figurar como director/a en mas de una solicitud de ayuda de esta convocatoria.

f) Asegurarse de que el beneficiario disfruta de los periodos de vacaciones anuales y po-
sibles permisos que le correspondan, debidamente tramitados con la anterioridad suficiente.

3. El incumplimiento manifiesto de las obligaciones por parte del Director o Directora de
Tesis podran conllevar la inhabilitacién para avalar solicitudes en futuras convocatorias.

I.6. DESARROLLO DE LAS AYUDAS.

1. Las personas adjudicatarias de ayudas de la presente convocatoria se beneficiaran de los
derechos que de ella se deriven, a partir de la fecha de alta que corresponda en funcién de la
incorporacién y presentacion de la documentacién.

2. La incorporacion de las personas beneficiarias se producira en el plazo establecido en la
resolucion de concesidn. Si la persona beneficiaria no se incorporara en dicho plazo, se enten-
dera que renuncia a la ayuda.

3. El alta se tramitara previa presentacion por los/las interesados/as de los siguientes do-
cumentos:

a) Impreso de recogida de datos para nhombramiento de contratados/as con el VOBO del
profesor/a que compromete su voluntad de actuar como director o directora de la tesis.

b) Nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

c) Certificado de matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria
para el curso 2023-2024.

4. Para cualquier ausencia temporal, debera solicitarse autorizaciéon al Vicerrectorado de
Investigacion y Politica Cientifica, siempre con la conformidad del director/a de la tesis y que
la finalidad de la ausencia esté relacionada con las actividades de formacion y de investigacion.
Para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se
requerird solamente la autorizacion del director/a de tesis.
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5. Para cualquier cambio que afecte al centro, Director/a o proyecto de tesis, debera con-
tarse previamente con la autorizacion del Vicerrectorado de Investigacidn y Politica Cientifica,
que resolvera a la vista del informe del Director/a de tesis y del Departamento/Instituto. En
ningln caso, se autorizaran cambios durante el primer afio de permanencia en el programa,
salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor apreciadas por el Vicerrectorado de Inves-
tigacion y Politica Cientifica. En todo caso, los cambios que se autoricen lo serdn en términos
qgue no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda, y en especial,
las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacidn. No se autorizara cambio
de Universidad.

6. En relacion con la dotacién adicional para la realizacién de estancias, esta ayuda se desti-
nard a la financiacién de aquellas estancias que realicen dichos investigadores o investigadoras
durante la vigencia de su contrato en otros centros de I+D, publicos o privados, incluyendo
empresas, extranjeras o espafiolas, siempre que los centros estén ubicados en una localidad
distinta a la del centro en que se desarrolla la actividad, con el fin de que dicho personal pueda
realizar actividades beneficiosas para mejorar su formacién, asi como impulsar el desarrollo
de su tesis. Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacién
a la que no se hubiera accedido por formaciéon académica anterior o por otros factores tales
como residencia o nacionalidad, y en ninglin caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los
estudios de doctorado.

En todo caso, las estancias deberan tener una duracién minima de un mes ininterrumpido,
contado a partir de la fecha de incorporacion al centro receptor.

El gasto justificable podrd comprender dos conceptos: gastos derivados del alojamiento y
manutencion, y gastos derivados de locomocién, visado y seguro de accidentes y médico, en
Su caso.

El gasto justificable derivado del alojamiento y manutencion serd como maximo de:
— En Espafia: 25 euros por dia de estancia en el centro.

— En el extranjero: en funcidon del pais de destino, de acuerdo con el Anexo II de esta re-
solucién.

El gasto justificable maximo por estancia derivado de locomocién, visado y seguro de acci-
dentes y médico sera de:

— 150 euros para desplazamientos cuando el lugar de destino de la estancia se ubique en
Espafia.

— En el caso de desplazamientos para estancias en el extranjero, 450 euros cuando el lugar
de destino sea un pais de Europa y 1.000 euros cuando el lugar de destino sea un pais del
resto del mundo.

En relacion con los gastos justificables derivados de locomocion, seran de aplicacion los
limites establecidos para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio. La locomocidn podra realizarse en vehiculo particular vy,
en tal caso, la indemnizacidn por uso de vehiculo particular se debera atener a lo previsto en
la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio por la que se revisa el importe de la indemnizacién por
uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. El personal
investigador en formacién que se desplace al extranjero al amparo de estas ayudas debera
disponer obligatoriamente de un seguro de accidentes y de asistencia médica, en aquellos ca-
sos en los que el desplazamiento sea a paises en los que no tenga validez la Tarjeta Sanitaria
Europea o el Certificado Provisional Sustitutorio de la Tarjeta Sanitaria Europea. El coste del
mismo podra ser imputado a esta ayuda. No se considerara gasto elegible el coste de seguros
distintos a los indicados.
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1.7. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

1. La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras ayu-
das financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga, asi como con
sueldos o salarios de similar naturaleza, con otras actividades que tengan horarios coincidentes
con los de la formacion y, con caracter general, con la percepcidn de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial o con cualquier actividad que pueda afectar al cumplimiento del objeto de la
ayuda, a su finalidad formativa e investigadora, o que se produzca en su mismo horario.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes o por tareas de investigacidn directamente asociadas
con el proyecto formativo desarrollado por la persona beneficiaria de la ayuda, que no impli-
quen vinculacién contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el
proceso formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales y previa autorizacidn del Vicerrector de Investigacion y
Politica Cientifica.

2. Los directores y directoras de tesis deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion
y Politica Cientifica cualquier causa de incompatibilidad.

1.8. INCUMPLIMIENTOS.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presen-
tes bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucién de concesién, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucién, previa audiencia del interesado/a, podra dar lugar a la revocacién de la ayuda con-
cedida, parcial o totalmente y la obligacién de reintegrar la cuantia que se establezca.

II. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

II.1. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES DE LAS AYUDAS.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan destinadas a tituladas y titulados uni-
versitarios que en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes retnan
los siguientes requisitos:

1. Las personas solicitantes deberan haber concluido los estudios correspondientes a las
titulaciones que presenten, en cumplimiento de los requisitos académicos para el calculo de la
nota media seguln anexo I, con posterioridad a las fechas que a continuacién se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2019, en el caso de licenciados/as, ingenieros/as y
arquitectos/as o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES.

b) Con posterioridad al 1 de enero de 2018, en el caso de diplomados/as, ingenieros/as
técnicos/as y arquitectos/as técnicos/as o equivalente en sistemas universitarios extranjeros
no adaptados al EEES, que hayan realizado el Master para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2018, en el caso de estudios de Grado del EEES de
180 créditos.

d) Con posterioridad al 1 de enero de 2019, en el caso de estudios de Grado del EEES de
240 créditos.
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e) Con anterioridad a las senaladas y posterioridad a 1 de enero de 2015 en los siguientes
casos:

e.1) Quienes estén en posesion del titulo oficial de alguna de las especialidades contem-
pladas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada.

e.2) Quienes se hayan dedicado a la atencidn y cuidado de hijos/as menores de seis afios
entre el 1 de enero de 2015 y el 1 de enero de 2019.

e.3) Para las personas solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por
ciento, el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) prece-
dentes quedara ampliado en dos afios respectivamente.

2. Contar con una nota media igual o superior a 7,00 puntos, calculada segun las indica-
ciones del Anexo I. Esta nota se debera alcanzar en todas y cada una de las titulaciones que
se presenten.

3. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de
Doctor/a.

4., Tampoco podran participar en la convocatoria quienes hayan disfrutado, previamente a la
presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a 12 meses, segln
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. Si la persona solicitante resulta beneficiaria de la ayuda, para poder formalizar el con-
trato, debera estar matriculada en un Programa de Doctorado de la Universidad de Cantabria
en el curso académico 2023-2024.

I1.2. REQUISITOS DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS DE TESIS.

1. Los directores y directoras de tesis de las personas beneficiarias de este programa se-
ran doctores vinculados permanentemente a la Universidad de Cantabria o a alguno de sus
Institutos Mixtos. En el supuesto de vinculacién contractual del Director/a de la Tesis con la
Universidad de Cantabria, el contrato debe contemplar una duracién superior a la del periodo
maximo de la ayuda, establecido en cuatro afios. En el caso de que el Director/a de la Tesis no
cumpliera con este requisito de vinculacion contractual, sera obligatoria la participacion de un
Codirector/a que cumpla tal requisito.

2. Las solicitudes en la linea del marco de colaboracion entre el IDIVAL y la UC deberan
contar con un Director/a de Tesis doctor/a, con vinculacion permanente al Instituto de Biome-
dicina y Biotecnologia de la Universidad de Cantabria, y con un codirector/a adscrito al IDIVAL.

3. Ninguna persona que actle como director/a, o bien como codirector/a podra figurar en
mas de una solicitud de ayuda en esta convocatoria. La presentacion de mas de una solicitud
avalada por la misma persona serd motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

4. Los directores o directoras de tesis deberan conocer y cumplir la Normativa de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Cantabria.

I11. PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION.

I11.1 PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacidén serd desde el 1 de diciembre
de 2023 al 16 de enero de 2024, ambos inclusive.
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2. Las solicitudes de participacion seran presentadas por las personas fisicas que cumplan
los requisitos establecidos en el punto II.1, de conformidad con el procedimiento que se des-
cribe en este articulo.

3. La cumplimentacidén de la solicitud debera realizarse obligatoriamente a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos)
utilizando el procedimiento "Convocatoria de ayudas contratos predoctorales Concepcién Arenal
del programa de personal investigador en formacion de la Universidad de Cantabria"

La persona solicitante cumplimentara el formulario electrénico de solicitud, el cual enviara
en todo caso, obligatoriamente de forma telematica. Para su presentacion debera:

a) Con caracter general, se cumplimentara el formulario de solicitud habilitado al efecto en
la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria debiendo adjuntar al mismo, siempre en
formato PDF, la documentacion indicada en el punto III.2.1. Una vez adjunta dicha documen-
tacion y cumplimentado el formulario de solicitud para su presentacion se requerira de su firma
con un certificado electrénico valido. A los efectos de la presente convocatoria se entienden por
certificados electrdnicos validos aquellos que se encuentren entre los certificados admitidos
como sistema de identificacion y firma por la Sede Electrénica de la Universidad.

b) Unicamente en el caso de que la persona solicitante sea residente en el extranjero y no
disponga de un certificado electrénico valido, procedera a cumplimentar el formulario de solici-
tud habilitado al efecto en la Sede Electronica de la UC, e imprimira los documentos que genere
automaticamente la aplicacidn procediendo a su firma original y presentacion de los mismos en
cualquiera de los lugares sefialados en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los servi-
cios de correos en el extranjero, publicos o privados, no son registros validos, de conformidad
con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que se presente la so-
licitud ante uno de estos servicios, la fecha de registro de la misma sera cuando sea recibida
en un registro valido, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No se admitirdn a trémite aquellas solicitudes que se presenten de la forma distinta a lo
dispuesto en este apartado.

I11.2. CONTENIDO Y DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD.

1. En el formulario de solicitud se debera indicar a qué linea se presenta la misma, siendo
excluyentes entre si:

a. Linea general.

b. Linea de estudios de las mujeres y de género.

c. Linea dentro del marco de colaboracion entre el IDIVAL y la UC.
Este dato es obligatorio y no es subsanable.

Con la solicitud se adjuntara, con caracter general en formato electrénico, por parte de cada
persona solicitante, lo siguiente:

1. Documento de matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria o
documento de admision para el curso 2023-2024, en un programa de doctorado de la Univer-
sidad de Cantabria.

2. CERTIFICACION ACADEMICA PERSONAL. Los certificados académicos deben contener
todos los datos requeridos para la obtencién de la nota media segun el anexo I. En los cer-
tificados debera constar la nota media del expediente obtenida en la escala de 0-10 con dos
decimales. Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol, debera
venir acompanada de la correspondiente traduccion oficial.
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Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios extran-
jeros, los solicitantes deberan acudir a la pagina web:

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
en la que encontraran toda la informacidon de cémo se ha de proceder y el acceso al servicio
online para cumplimentar el formulario de "declaracién de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros" que se debera pre-
sentar junto con la siguiente documentacion:

a. Certificado académico oficial objeto del documento de declaracidon de equivalencia.

b. Para documentos presentados en idioma diferente al espafiol se adjuntara la traduccidn
oficial o jurada del certificado académico de los estudios realizados.

c. En el caso de estudios realizados en paises del Espacio Europeo de Educacion Superior,
se adjuntara el Suplemento Europeo al titulo.

3. CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE.

4. MEMORIA DEL PROYECTO que incluya el proyecto o linea de investigacion especifica y
novedosa que constituya el marco en el que se realizara la formacion del personal investigador
predoctoral (aproximadamente 3 paginas). Este documento llevara un informe del Director o
Directora de la tesis, y en su caso del Co-director, sobre el proyecto de la tesis y el programa
de doctorado a cursar por la persona solicitante (documento normalizado).

Los documentos podran presentarse en inglés (exceptuando el impreso de solicitud y la cer-
tificacion académica). Todos los ficheros se presentaran en formato pdf. La suma del tamafio de
todos los ficheros no podra exceder los 14 Mb, siendo el tamafio maximo por fichero de 10 Mb.

No podra ser subsanada la falta de presentacién de los documentos requeridos. La ausen-
cia o falta de contenidos de estos documentos determinara la inadmisién de la solicitud de la
ayuda.

1. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién de la persona solicitante para
que la Universidad de Cantabria obtenga, de forma directa, a través de certificados telema-
ticos, la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

2. Tal presentacion implica igualmente la aceptacién de las bases de la convocatoria y una
declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se
ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias declara-
das, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacién de la solicitud o
a la denegacion o revocacion de la ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos, en el momento se presentar su solicitud de participacion sera informado/a de las condi-
ciones en que se trataran sus datos y de los derechos que puede ejercitar.

I11.3. SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES.

1. Realizada la comprobacion de las solicitudes presentadas y la documentacion aportada,
se elaborara por la Universidad de Cantabria la relacion provisional de solicitudes admitidas,
subsanables y/o excluidas, que se hara publica por Resolucion del Vicerrector de Investigacion
y Politica Cientifica en la pagina Web de la Universidad de Cantabria con indicacion de la causa
de exclusion o la necesidad de subsanacion.
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2. La publicacion de dicha relacion servira de requerimiento a las personas interesadas para
que, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion puedan efectuar
la subsanacién, con advertencia de que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos/as de la
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes presentadas.
Igualmente, no se podran efectuar cambios que supongan reformulacién de la solicitud en las
fases de evaluacion, de seleccion o de incorporacion de las personas beneficiarias.

4. La notificacion de los actos administrativos, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se realizard mediante publicacion en la pagina
web de la Universidad de Cantabria, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada.

I11.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION.

Las solicitudes admitidas a tramite seran asignadas a la gran area de conocimiento al cual
esté asociado el programa de doctorado indicado en la misma.

Se elaborara un listado con las notas medias de cada candidato de mayor a menor, con dos
decimales.

La seleccion de las personas candidatas sera unicamente por orden de nota media con los
siguientes criterios:

— Se otorgaran 2 ayudas a las personas candidatas con mejor nota media por cada gran
area. En caso de que una gran area tuviese menos candidatos, la ayuda o ayudas sobrantes
pasaran al computo general y seran adjudicadas por nota media con el resto de las ayudas.

— Las solicitudes que se presenten en la linea de "Estudios de las mujeres y de género"
competiran entre ellas con caracter independiente y se adjudicaran en orden de nota media.

— Las solicitudes que se presenten en la linea dentro del marco de colaboracién entre el
Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y la Universidad de Cantabria, com-
petiran entre ellas con caracter independiente y se adjudicaran en orden de nota media.

— En caso de empate una subcomision delegada, nombrada por la Comisién de Investiga-
cion de la Universidad de Cantabria, valorard los méritos curriculares de los candidatos para
proceder al desempate.

IV. RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LAS AYUDAS.

1. La Comision de Investigacién, como comisidon delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, resolvera las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria en
el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La resolucion final de las ayudas debera garantizar, siguiendo el orden de prelacién de las
personas solicitantes establecido por la Comision de evaluacion, que se otorguen, al menos:

a. 14 ayudas en la linea general, siguiendo el orden de prelacién establecido.

b. 1 ayuda en la linea de "Estudios de las mujeres y de género" a la primera solicitud mejor
valorada presentada a esta linea.

c. 1 ayuda en la linea dentro del marco de colaboracién entre el Instituto de Investigacién
Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y la Universidad de Cantabria a la primera solicitud mejor va-
lorada presentada a esta linea.
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En el caso de que no se cubrieran las ayudas de las lineas b y ¢, y con el fin de que no se
pierda ninguna ayuda, éstas pasaran a la linea general.

2. La resolucién de concesidn se publicarad en la pagina web de la Universidad de Cantabria
mediante relacion nominal de los/las beneficiarios/as. Las solicitudes no incluidas en la resolu-
cién de concesién se entenderan denegadas o desestimadas.

3. En el cdmputo de plazo para la interposicion de recursos se tendra en cuenta la fecha de
publicacion en la pagina web de la Universidad de Cantabria.

4. La documentacion de las solicitudes que finalmente no han sido concedidas, en un plazo
de 6 meses desde la publicacion de la Resolucion de Concesién de la presente convocatoria
seran destruidas.

V. RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacién de
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente de su publicacién en la pagina web de la Universidad de Cantabria, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de la convocatoria, mediante la que se adjudiquen las ayudas, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, de
acuerdo con lo previsto en el precepto citado.

VI. INCIDENCIAS EN EL DISFRUTE DE LA AYUDA.

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se pueden presentar
durante su tramitacion o durante el periodo de duracion de la ayuda, las resolvera el Vice-
rrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, previo informe, en su caso, de la Comision de
Investigacion y/o Escuela de Doctorado, atendiendo a la naturaleza de la incidencia.

Santander, 14 de noviembre de 2023.
El vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica,
Carlos Beltran Alvarez.
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ANEXO |
CALCULO DE LA NOTA MEDIA
SE CONTEMPLAN DOS CASOS:
PRIMERO

Para estudios realizados en centros en Espafa

La nota media del expediente académico de la titulacidn se calculara, segun el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Para ello se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

e En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo universitario
oficial espafiol de Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, se valorara la totalidad de los
créditos o asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera.

e Enelcaso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Graduado/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a y Maestro/a, la nota media se
realizara teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera, debiendo
haber completado al menos 240 créditos. En el caso de ser inferior el nimero de créditos se
completara con el Master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion
obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en el que no exista calificacion o
que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de estudios, no se tendran en
cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacién cualitativa, el célculo se
realizarad teniendo en cuenta la valoracion de cada una de las distintas calificaciones que para la
presente convocatoria sera la siguiente:

e  Matricula de honor: 10 puntos.
e Sobresaliente: 9,25 puntos

e Notable: 7,75 puntos

e Aprobado: 5,75 puntos

La nota media final se calculara en la escala numérica del 0 - 10, con dos decimales, segln la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el/la alumno/a multiplicado cada uno de ellos por el valor
de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el/la
alumno/a.

En los casos de titulos de sélo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta los créditos del
titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.

CVE-2023-9898
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SEGUNDO:

Para estudios cursados en centros extranjeros.

En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados
o no al EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala de calificacién que corresponda
a la escala numérica espafiola de 0-10 seguirad las instrucciones establecidas por el Ministerio de
Universidades y que estan en la web:

https://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2023/01/Guia_informativa Declaracion_Equivalencia_NotaMedia 2023.pdf

El procedimiento se instrumenta en los siguientes pasos:

1. El formulario de “declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros” debe ser cumplimentado
con la informacion del expediente académico y se selecciona la escala de calificacién
que corresponde a los estudios realizados. Después se deben afiadir los datos de
calificaciones obtenidas en la escala original y las equivalencias de calificaciones que
corresponden a la escala espafiola de 5-10. El formulario calcula automaticamente la
nota media final del expediente académico.

2. Terminado dicho proceso, se podra imprimir la “Declaracion de equivalencia de nota
media” para presentarla ante la entidad que se lo ha requerido (admision a estudios,
convocatorias, concursos, etc.). Para rellenar el formulario se seguira lo dispuesto en las
Instrucciones para rellenar la declaracidn de equivalencia de nota media recogidas en el
Anexo Il de la Resolucién de 18 de septiembre de 2017 por la que se actualiza la relacion
de escalas (ver en "Informacion relacionada" el pdf denominado "Anexo Il. Instrucciones
para la declaracion de equivalencias"). Adicionalmente, se puede consultar el
documento de Preguntas mas frecuentes (ver en "Informacion relacionada" de la
seccion "Informacién general").

3. Una vez que haya terminado de rellenar la declaracion de equivalencia de nota media
podrd descargarla e imprimirla de manera inmediata. El documento impreso de
"declaracion de equivalencia de nota media", que contendra un CSV (cédigo seguro de
verificacion) debera ser firmado para presentarlo ante la entidad que la haya requerido
para el procedimiento en el que el interesado pretende concurrir (admisidn a estudios,
convocatorias, concursos, etc.).

4. La declaracidon de equivalencia serd revisada por los drganos instructores de los
procedimientos, que deberan verificar los datos consignados en la declaracién para dar
validez a la misma. Solo surtira efecto si va acompafiada del certificado académico oficial
original o fotocopia debidamente compulsada del mismo, y en su caso la traduccién

correspondiente.
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Se contemplaran dos supuestos:

a. En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se
realizara sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacidn equivalente. En el caso
de que el numero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota media
se realizard como media ponderada sobre el nimero de créditos de dichos estudios mas
la totalidad de los créditos superados en el master, que deberdn ser un minimo de 240
créditos en el conjunto de ambos estudios.

b. En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se
realizara sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencion del titulo,
aplicando las equivalencias correspondientes a la ordenacién de las ensefianzas

universitarias espafiolas

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el érgano instructor procedera a
determinar el procedimiento a semejanza con los sefialados en los otros casos, velando por el
principio de equidad.
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ANEXO Il

Importe de las ayudas para la estancia segun pais (cuantias en euros por dia de estancia)

Ao e
Alemania 40
Andorra 20
Angola 40
Arabia Saudi 30
Argelia 35
Argentina 35
Australia 30
Austria 35
Bélgica 50
Bolivia 20
Bosnia-Herzegovina 30
Brasil 45
Bulgaria 25
Camerun 30
Canada 35
Chile 35
China 30
Colombia 40
Corea 35
Costa de Marfil 25
Costa Rica 25
Croacia 30
Cuba 25
Dinamarca 40
Ecuador 25
Egipto 30
El Salvador 25
Emiratos Arabes Unidos 35
Eslovaquia 30
Estados Unidos 45
Etiopia 35
Filipinas 25
Finlandia 40
Francia 40
Gabén 35
Ghana 25 ©
Grecia 25 §
Guatemala 30 Q
Guinea Ecuatorial 30 ]
3
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AL
Haiti 20
Honduras 25
Hungria 35
India 30
Indonesia 30
Irak 25
Irdn 30
Irlanda 30
Israel 35
Italia 40
Jamaica 30
Japén 50
Jordania 30
Kenia 30
Kuwait 35
Libano 35
Libia 35
Luxemburgo 40
Malasia 30
Malta 20
Marruecos 30
Mauritania 20
Méjico 30
Montenegro 35
Mozambique 25
Nicaragua 35
Nigeria 35
Noruega 45
Nueva Zelanda 25
Paises Bajos 40
Pakistan 25
Panama 25
Paraguay 20
Peru 30
Polonia 30
Portugal 30
R. Dominicana 25
Reino Unido 50
Republica Checa 30
Rumania 35
Rusia 60 ®
Senegal 25 §
Serbia 35 g
Singapur 30 E
Siria 30 5
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A A
Sudafrica 25
Suecia 45
Suiza 45
Tailandia 25
Taiwan 30
Tanzania 25
Tunez 25
Turquia 25
Uruguay 25
Venezuela 25
Yemen 40
Zaire/Congo 35
Zimbabue 25
Resto del mundo 35
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2023-9871  Informacion publica de las bases y apertura del plazo de participacion
para el Concurso de Cartel de Carnaval 2024.

Se hacen publicas las Bases del Concurso de Cartel de Carnaval y la apertura de plazo para
participacion en el Concurso de Cartel de Carnaval de 2024 durante 20 dias naturales desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOC.

El texto integro del Reglamento de Murgas podra ser consultado en en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Santofia, (https://sedesantona.simplificacloud.com/).

Santofia, 10 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2023/9871
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9836  Informacion publica de solicitud para reforma de cuadra y pajar para
vivienda en suelo rustico de la parcela 39091A024001500000PF, en
el municipio de Valdaliga. Expediente 313964.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Santiago Hornedo Muguiro para reforma de cuadra y pajar para
vivienda en suelo rustico de la parcela 39091A024001500000PF, en el municipio de Valdaliga,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313964 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9836

CVE-2023-9836
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CVE-2023-9900  Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas
por la que se desestima la solicitud de Green Capital Development
XVI, S.L., de autorizacion administrativa previa del parque edlico La
Coteruca, de 51 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de
evacuacion, en la provincia de Cantabria, acordando el archivo del
expediente PEol-288.

SGEE/ Resolucion desestimacion AAP PEol-288.

Resoluciéon de la Direccidon General de Politica Energética y Minas por la que se desestima
la solicitud de Green Capital Development XVI, S. L., de autorizacion administrativa previa del
parque edlico "LA COTERUCA", de 51 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de
evacuacioén, en la provincia de Cantabria, acordando el archivo del expediente PEol-288.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, el Director General de Politica Energética y
Minas en base a los siguientes:

I. HECHOS

Primero.- Solicitud de autorizacion administrativa previa.

Green Captial Development XVI, S. L. solicita, con fecha 14 de octubre de 2020, autoriza-
ciéon administrativa previa, del parque edlico "LA COTERUCA", de 51MW, junto con su infraes-
tructura de evacuacidn, consistente en la subestacién eléctrica 132/30 Kv "PE COTERUCA", en
la linea aérea alta tension 132 Kv SET "PE COTERUCA - SET "PE ALSA", tramo entre SET "PE
COTERUCA" y apoyo T26, en la linea aérea de alta tension 132 Kv SET "PE COTERUCA"- SET
"PE ALSA" tramo entre apoyo T26 y SET "PE ALSA", en la subestacion eléctrica 220/132/30 Kv
"PE ALSA", en la linea Aérea Alta Tension 220 kV SET "PE ALSA" — SET "COLECTORA AGUAYQ",
en la subestacion Eléctrica 220/132 kV "COLECTORA AGUAYQ", en la linea Aérea Alta Tension
220 kV SET "COLECTORA AGUAYQ" — SET "AGUAYQ" (REE), vy en el centro de medida 220 kV
"Nudo Aguayo", en los términos municipales de Campo de En medio, Santiurde de Reinosa,
Pesquera, San Miguel de Aguayo y Modello, en la provincia de Cantabria (en adelante también,
el proyecto).

Segundo.- Admisidn a tramite.

Esta Direccion General acredité que la solicitud de autorizacion administrativa previa del
proyecto del parque edlico "LA COTERUCA" y su infraestructura de evacuacién, en la provincia
de Cantabria, habia sido presentada y admitida a tramite.

CVE-2023-9900
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Tercero.- Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre.

Esta Direccién General da traslado del expediente al Area de Industria y Energia de la
Delegacién del Gobierno en Cantabria, como drgano competente para la tramitacion del expe-
diente de solicitud de autorizacidn conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, la solicitud de autorizacion administra-
tiva previa, acompafada del proyecto y estudio de impacto ambiental se somete a informacion
publica, con la debida publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y Boletin Oficial de las
provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente los correspondientes informes a las
distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés
general en la parte que la instalacidn pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi como
a los organismos que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Con fecha 17 de enero de 2022, se recibe el informe y el expediente de tramitacién del Area
de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Cantabria.

Cuarto.- Evaluacion de impacto ambiental practicada.

Con fecha 16 de febrero de 2022 se remite a la Subdireccidon General de Evaluacion Am-
biental (SGEA) dicho expediente para inicio del procedimiento de evaluaciéon de impacto am-
biental ordinaria, segun lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

La Direcciéon General de Calidad y Evaluacién Ambiental emite, con fecha 3 de enero de
2023, Resolucion por la que formula declaracion de impacto ambiental desfavorable para el
parque edlico LA COTERUCA y su infraestructura de evacuacion asociada, concluyendo que
dicho proyecto previsiblemente causara impactos adversos significativos sobre el medio am-
biente, sin que las medidas de prevencidn, correccién y compensacion previstas por el promo-
tor constituyan una garantia suficiente para la adecuada proteccién del medio ambiente (en
adelante, Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable). La citada resolucién se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=«Boletin Oficial del Estado»-A-2023-1758

Con fecha de 20 de enero de 2023, el promotor presenta alegaciones y solicita que "se
proceda a la emision de la correspondiente Declaracién de Impacto Ambiental favorable de la
Autorizacion Administrativa Previa del parque edlico "La Coretuca", de 51 MW, y su infraestruc-
tura de evacuacioén, en Cantabria".

Analizada la documentacion recibida, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
dicta la presente propuesta de resolucion.

Quinto.- Permisos de acceso y conexion.

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexion a la red de transporte mediante la emi-
sion de Informe de Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento
de Condiciones Técnicas de Conexion (ICCTC) e Informe de Verificacién de las Condiciones
Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion Aguayo 220 kV, propiedad de Red Eléctrica
de Espaia, S. A.U.

Con fecha de 15 de junio de 2023 tiene entrada, en el Registro de este Ministerio, escrito
de Red Eléctrica de Espafia, S. A.U, por el que se comunica la caducidad de los permisos de
acceso y conexion otorgados en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de
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23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica.

Sexto.- Tramite de audiencia.

Con fecha 22 de septiembre de 2023 se notifica el tramite de audiencia sobre la propuesta
de resolucion por la que se desestima la solicitud de autorizacién administrativa previa del
proyecto, en el expediente SGEE/PEol-288. El promotor no responde al tramite de audiencia.

Analizada la documentacidn recibida, esta Direccién General de Politica Energética y Minas
dicta la presente resolucion.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Normativa aplicable.

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
de impacto ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre,
de acceso y conexidn a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica.

Segundo.- Sobre la autorizacion de instalaciones de produccién de energia eléctrica.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el articulo 21 relativo
a actividades de produccién de energia eléctrica, que "La puesta en funcionamiento, modifica-
cion, cierre temporal, transmisidn y cierre definitivo de cada instalacion de produccion de ener-
gia eléctrica estara sometida, con caracter previo, al régimen de autorizaciones establecido en
el articulo 53 y en su normativa de desarrollo".

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de transporte,
distribucion, produccion y lineas directas, sometiéndola a la obtencidn de las siguientes auto-
rizaciones administrativas: autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccién y autorizacién de explotacion.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, corresponden a
la Administracién General del Estado, en los términos establecidos en dicha ley, las siguientes
competencias:

"Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:

a) Instalaciones peninsulares de produccién de energia eléctrica, incluyendo sus infraes-
tructuras de evacuaciéon, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos, instala-
ciones de transporte primario peninsular y acometidas de tension igual o superior a 380 kV".

[...] b) Instalaciones de produccién incluyendo sus infraestructuras de evacuacion,. .. que
excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma, asi como las lineas directas co-
nectadas a instalaciones de generacion de competencia estatal.

Sobre la autorizacidon administrativa previa, se dispone en el articulo 53 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, que se tramitara con el anteproyecto de la instalacion como documento
técnico y, en su caso, conjuntamente con la evaluacion de impacto ambiental, segun lo dis-
puesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y otorgara a la empresa autorizada el derecho a
realizar una instalacién concreta en determinadas condiciones. La autorizacion administrativa
de instalaciones de generacién no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente
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los permisos de acceso y conexion a las redes de transporte o distribucidn correspondientes.
Asimismo, la solicitud de autorizacién debe cumplir los requisitos generales administrativos
recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como los requisitos
generales técnicos que estan recogidos en la normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general,
en los articulos 121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de autorizacién adminis-
trativa. En particular el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece
que los proyectos de instalaciones de produccidn, transporte y distribucion de energia eléctrica
se someteran a evaluacion de impacto ambiental cuando asi lo exija la legislacién aplicable en
esta materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, establece que este 6rgano sustantivo
debera tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizacién del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero.- Sobre la evaluacion de impacto ambiental aplicable a proyectos que puedan tener
efectos significativos sobre el medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental regula la evaluaciéon de im-
pacto ambiental de los proyectos, entre ellos los consistentes en la realizacion de obras e ins-
talaciones, incluidos en su dmbito de aplicacién, como proceso a través del cual se analizan los
efectos significativos que tienen o pueden tener proyectos, antes de su autorizacién, sobre el
medio ambiente, incluyendo la poblacién, la salud humana, la flora, la fauna, la biodiversidad,
la geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, el clima, el cambio climatico,
el paisaje,los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la interaccién entre todos los
factores mencionados. Esta ley transpone el Derecho comunitario en la materia.

En su Titulo II. Seccion primera se regula el procedimiento de evaluacién de impacto am-
biental ordinaria para la formulacién de la declaracién de impacto ambiental.

Asi, el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que seran
objeto de evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria, y, entre ellos, los comprendidos en el
anexo I, asi como los proyectos que, presentandose fraccionados, alcancen los umbrales del
anexo I mediante la acumulacion de las magnitudes o dimensiones de cada uno de los proyec-
tos considerados.

Corresponde a la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, la resolucion de
los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal,
de acuerdo con el articulo 7.1 c) del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece
la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

En el marco de dicho procedimiento, el érgano ambiental lleva a cabo el andlisis tanto
formal, respecto a la informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental y
consulta a las Administraciones publicas afectadas, con los respectivos informes preceptivos, y
a las personas interesadas, como igualmente el analisis técnico del expediente de evaluacion
ambiental.

El 6rgano ambiental, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de evaluacion de
impacto ambiental, formulara la declaracidon de impacto ambiental. Y, segun dispone el articulo
41, apartado 2, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

"La declaracion de impacto ambiental tendra la naturaleza de informe preceptivo y determi-
nante, que concluird sobre los efectos significativos del proyecto en el medio ambiente y, en su
caso, establecerd las condiciones en las que puede desarrollarse para la adecuada proteccion
de los factores enumerados en el articulo 35.1 c) durante la ejecucién y la explotaciéon y, en
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su caso, el cese, el desmantelamiento o demolicién del proyecto, asi como, en su caso, las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias".

Segun los apartados 3 y 4 del articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, la decla-
racién de impacto ambiental se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez
dias habiles a partir de su formulacién, no siendo ésta objeto de recurso sin perjuicio de los
que, en su caso procedan via administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el
proyecto.

Tal y como queda puesto de manifiesto en su articulo 5, la declaracién de impacto ambiental
es un informe preceptivo y determinante del 6rgano ambiental con el que finaliza la evaluacion
de impacto ambiental ordinaria.

A continuacion, el articulo 42, apartado 1, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone que:

"El érgano sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de auto-
rizacion del proyecto, que debera resolverse en un plazo razonable, la evaluacion de impacto
ambiental efectuada, incluidos los resultados de las consultas".

Por su parte, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicién de Motivos, ha-
ciendo referencia a la existencia de jurisprudencia al respecto, que:

"El caracter determinante de los pronunciamientos ambientales se manifiesta en una doble
vertiente, formal y material.

[...] Desde el punto de vista material, esto es, en cuanto a la vinculaciéon de su contenido
para el érgano que resuelve, el caracter determinante de un informe supone, conforme a la
reciente jurisprudencia, que el informe resulta necesario para que el érgano competente para
resolver pueda formarse criterio sobre las cuestiones a las que el propio informe se refiere.

Este caracter determinante se materializa en el mecanismo previsto en esta ley para la
resolucién de discrepancias, de manera que el 6rgano sustantivo esta determinado por el con-
dicionado de los pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarse motivadamente solo en el
ambito de sus competencias y planteando la correspondiente discrepancia ante el Consejo de
Ministros o el Consejo de Gobierno de la comunidad auténoma correspondiente, o en su caso,
el que dicha comunidad haya determinado”.

En consecuencia, las conclusiones del 6rgano ambiental acerca de los efectos significativos
sobre el medio ambiente del proyecto resultan vinculantes para el 6rgano que resuelve, dado
el caracter determinante de la declaracion de impacto ambiental, tal como sefiala también
reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, por ejemplo y entre otras, en su Sentencia
962/2022, de 11 de julio:

"De las consideraciones expuestas en la transcrita Exposicién de Motivos de la LEA surge
una de las relevantes circunstancias de esa consideraciéon del procedimiento de evaluacion
ambiental, la vinculaciéon de la misma al drgano sustantivo, es decir, como se declara en el
parrafo transcrito, al tener la DEA caracter determinante, comporta imponer las condiciones
que en la misma se impongan al érgano sustantivo, es decir, en la aprobacion del proyecto de
instrumento de ordenacién tramitado".

Cuarto.- Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable.

Teniendo en cuenta el contenido de la Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable, que
sirve de motivacion a esta resolucion desestimatoria.

Quinto.- Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y conexion a las
redes de transporte y distribucidon de electricidad.
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El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica, en su articulo 1, apartado 1 dispone
que los titulares de los permisos de acceso para instalaciones de generacion de energia eléctrica
que hubieran obtenido dichos permisos con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y antes de la
entrada en vigor de este real decreto-ley, deberan obtener la declaracion de impacto ambiental fa-
vorable en un plazo de 31 meses y la autorizacion administrativa previa en un plazo de 34 meses.

Lo anterior debe ponerse en relacién con el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, conforme al cual la autorizacién administrativa de instalaciones de generacién no
podra ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexion
a las redes de transporte o distribucidn correspondientes.

A continuacion, se afiade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de
23 de junio, que:

"La no acreditacidn ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitos administrativos
en tiempo y forma supondra la caducidad automatica de los permisos de acceso y, en su caso,
de acceso y conexién concedidos y la ejecucion inmediata por el érgano competente para la
emision de las autorizaciones administrativas de las garantias econdémicas presentadas para la
tramitacion de la solicitud de acceso a las redes de transporte y distribucién. No obstante, si
por causas no imputables al promotor, no se produjese una declaracién de impacto ambiental
favorable, no se procedera a la ejecucién de dichas garantias".

Sexto.- Garantias econdémicas.

A las garantias presentadas por el promotor sera de aplicacion el Real Decreto 1183/2020, de
29 de diciembre, en concreto, lo establecido en el articulo 23.6, y si asi fuera solicitado por este.

A la vista de la documentacion aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con el
articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, esta Direccidon General de Politica Energética
y Minas en el ejercicio de las competencias que le atribuye el referido Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,

RESUELVE

Unico.- Desestimar la solicitud de autorizaciéon administrativa previa del parque eélico "LA
COTERUCA" de 51 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en la pro-
vincia de Cantabria, acordando el archivo del expediente PEol-288.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la
presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos
los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el
articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 19 de octubre de 2023.
El director general,

Manuel Garcia Hernandez.
2023/9900
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2023-9863  Resolucion de 13 de noviembre de 2023 de sustitucion del Presidente
de la Junta Arbitral del Transporte de Cantabria.

El articulo 37 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terres-
tres, dispone la creacion de las Juntas Arbitrales del Transporte como instrumento de protec-
cion y defensa de las partes intervinientes en el sector del transporte.

Por su parte, el articulo 8 del Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la mencionada Ley, establece que las Juntas Arbitrales
del Transporte estaran compuestas por el presidente y un minimo de dos y un maximo de cua-
tro vocales, designados todos ellos por las Comunidades Auténomas o, en su caso, por la Di-
recciéon General de Transportes Terrestres, debiendo, en todo caso, formar parte de las Juntas
los representantes de los cargadores o usuarios y de las empresas del sector del transporte.

En este sentido, procede en la actualidad la sustitucion de la persona que hasta ahora ha
ostentado la Presidencia de la Junta Arbitral del Transporte de Cantabria.

En su virtud,

RESUELVO

Primero.- Sustituir a don Francisco Javier Pefia Zabala por don Vicente Martinez Benito en
la Presidencia de la Junta Arbitral del Transporte de Cantabria.

Segundo.- La presente Resolucion sustituye y deja sin efecto la Resolucion de fecha 8 de
septiembre de 2015 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 178 de fecha 16 de sep-
tiembre de 2015.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la presente Resolucion y notifiquese en forma a: Secretaria General de la Conse-
jeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, Direccion General de Transpor-
tes y Comunicaciones, Boletin Oficial de Cantabria e interesados.

Santander, 13 de noviembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.

CVE-2023-9863
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-9861  Resolucion de 10 de noviembre de 2023, que convoca a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para la participacion, durante el curso 2023-2024, en el
programa LaborESO, destinado a alumnos y alumnas que cursen un
Programa de Transicién a la Vida Adulta de Educacion Especial.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en el articulo 1, entre sus
principios fundamentales, la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad. Asimismo, el articulo 22.3, dispone que en la educacidén secundaria
obligatoria se prestara especial atencidn a la orientacidén educativa y profesional del alumnado.

La Ley 6/2008, de 26 diciembre, de Educacion de Cantabria, dispone, entre los principios
pedagogicos de la educacidén secundaria obligatoria, que se fomentara el contacto del alum-
nado de esta etapa con el mundo laboral a través de diferentes procedimientos, entre ellos, la
realizacion de breves estancias en las empresas, en las condiciones que determine la Conse-
jeria de Educacion.

LaborESO es un programa educativo que, desde el curso 2005-2006, facilita el acerca-
miento al mundo laboral del alumnado de educacion secundaria obligatoria, mediante la rea-
lizacidon de estancias educativas en una empresa u organizacion, durante dos semanas. Esta
actividad permite al alumnado participante no solo adquirir un mejor conocimiento de la rea-
lidad laboral, sino también promover el espiritu emprendedor y mejorar el conocimiento de si
mismos, de sus habilidades, capacidades e intereses para alcanzar una mejor preparacion en
la toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Dirigido inicialmente al alumnado de cuarto curso que realizaba un Programa de Diversifica-
cion Curricular, se han ido modificando las posibilidades de participacion con otro tipo de alum-
nado. Los resultados positivos de esta experiencia hacen aconsejable dar continuidad a esta
iniciativa, adaptandola, no obstante, a los sucesivos cambios normativos en materia educativa.

Asi mismo, y después de la experiencia desarrollada en el curso 2018-2019 con centros de
Educacion Especial, el Programa se extiende al alumnado de estos centros que esté finalizando
un Programa de Transicion a la Vida Adulta.

La estancia formativa ha de inscribirse en el marco de la accién orientadora dirigida a faci-
litar las elecciones académicas y profesionales del alumnado que cursan la ensefianza basica.
Por ello, se hace imprescindible la realizacidon de actividades previas de preparacion que inclu-
yan la orientacion en la eleccidon del perfil profesional que mejor se adecue a las expectativas
de cada alumna y alumno. De la misma manera, no puede entenderse el desarrollo de esta
actividad sin un adecuado estudio y analisis de los resultados obtenidos tras su realizacion, con
objeto de realizar aquellas modificaciones y propuestas de mejora que se consideren oportu-
nas para futuras convocatorias de estancias formativas del programa LaborESO.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f) de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos de Educacion
Especial sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la par-
ticipacion, durante el curso 2023-2024, en el programa LaborESO de estancias formativas en
empresas, destinado al alumnado de un Programa de Transicion a la Vida Adulta.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros educativos de educacién especial sos-
tenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El programa LaborESO al que se refiere esta convocatoria estara dirigido a alumnado que
en el afio académico 2023-2024 esté escolarizado en cualquiera de los cursos de un Programa
de Transicion a la Vida Adulta en Educacién Especial.

Tercero. Modalidades de participacion.

1. Modalidad sin proyecto: participaran en esta modalidad los centros de Educacidn Especial
gue escolaricen alumnado que cursa un Programa de Transicion a la Vida Adulta.

Cuarto. Estancias formativas.
1. La participacidn del alumnado en dichas estancias sera, en todo caso, voluntaria.

2. Las estancias formativas correspondientes al programa LaborESO tienen como finalidad
complementar la formacién académica del alumnado y aproximarle al mundo laboral permi-
tiendo, de esta forma, la mejora del conocimiento de sus habilidades y capacidades, y la toma
de decisiones en relacién con su futuro académico y profesional.

3. Las estancias formativas en la empresa correspondiente tendran una duracion de dos
semanas consecutivas y se desarrollaran a lo largo del curso. Durante este periodo, las alum-
nas y alumnos asumiran tareas o funciones basicas, que sean acordes a su edad y experiencia,
remarcandose, en todo momento, los aspectos educativos del proceso.

Quinto. Solicitudes.

1. Todos los centros deberan presentar la solicitud firmada por la directora o director del
centro educativo de Educacion Especial debidamente cumplimentada, segun el modelo nor-
malizado que figura en el anexo I. Dicha solicitud ird dirigida al titular de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades, y se presentara en el registro de esta Con-
sejeria (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 - Santander), a través del Registro Electronico Co-
mun (REC) disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Documentacion que debera acompanfar a la solicitud:

Todos los centros deberan presentar:
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- Certificado del secretario del centro educativo de la sesidén del Consejo Escolar en el que
conste el informe favorable de dicho 6rgano para la participacion del centro en esta convocatoria.

- Relacion del profesorado participante, seguin anexo III.

- Certificado de la directora o director del centro educativo de estar en posesion de los con-
sentimientos (que mantendra custodiados en el propio centro) del alumnado, en el caso de los
menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales, para su participacion en
las estancias formativas en las empresas. Dicho consentimiento se realizard segun el modelo
que se recoge en el anexo IV.

- Relacion del alumnado participante segun el anexo V.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Or-
denacion Académica podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

Sexto. Criterios de seleccion.

1. La seleccidn se hara por estricto orden de recepcion de solicitudes asignandose hasta 12 pla-
zas para el alumnado que cursa un Programa de Transicion a la Vida Adulta en Educacién Especial.

2. Excepcionalmente, el titular de la Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa y Or-
denacion Académica podra autorizar un nimero superior de alumnos y alumnas al establecido
en el punto 1, cuando existan razones objetivas que lo justifiquen y el nimero resultante de
alumnos y alumnas participantes permita un correcto desarrollo del programa.

Séptimo. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento sera realizada por la Direccion General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud presentada en plazo cumple los requisitos exigidos vy, si advir-
tiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su caso,
al solicitante para que subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos en el plazo
de siete dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entenderad que desiste de su
solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver el procedimiento de aprobacion de los proyectos y la auto-
rizacion a los centros seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO corresponde al
titular de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

2. La resolucién, que sera Unica y motivada, se publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades (calle Vargas 53, 62 planta,
39010 - Santander) y se notificara a los interesados en los términos previstos en el articulo
41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Contra dicha resolucion, los centros educativos concertados podran interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién. La
resolucidon del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo cabra interponer re-
curso contencioso-administrativo.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados sera de tres meses, a contar
desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que
haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Noveno. Obligaciones de los centros seleccionados.
Los centros seleccionados en la presente convocatoria tendran las siguientes obligaciones:
Todos los centros deberan:

a) Asegurar la participacion del alumnado en las estancias formativas en las empresas co-
rrespondientes al programa LaborESO.

b) Presentar antes del 28 de junio de 2024, una memoria final que permita conocer el grado
de consecucién de los objetivos del proyecto y del programa LaborESO. Esta memoria se pre-
sentara ante la Direccidn General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica en
el formato y con los apartados que se indiquen en las instrucciones del desarrollo del programa
por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

Décimo. Consentimiento.

Con caracter previo a la presentacion de la solicitud de participacion, los centros informaran
a las familias sobre el programa LaborESO y solicitaran el consentimiento del alumnado o, en el
caso de los menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales para su partici-
pacidn en las estancias formativas en las empresas. Este consentimiento se realizara conforme
al modelo del anexo IV. Los consentimientos se mantendran custodiados en el propio centro.

Undécimo. Coordinacion del desarrollo del programa.

1. El centro educativo deberd nombrar una coordinadora o coordinador, preferentemente
miembro del departamento de orientacion u 6rgano equivalente en centros concertados, que
velara por el correcto desarrollo del programa y elaborara la memoria final a la que se refiere
la letra b) del apartado Noveno. En todo caso, la coordinadora o coordinador desarrollara sus
funciones en colaboracion con el departamento de orientacion y sera responsable del desarro-
llo del programa, en colaboracidn con el resto del profesorado colaborador.

2. El profesorado tutor de los grupos participantes colaboraran con la coordinadora o coor-
dinador para el desarrollo del programa, por lo que recibiran la certificacion correspondiente
como profesorado colaborador. Ademas, en el caso de que el nimero de alumnos o alumnas
participantes en el programa LaborESO sea superior a 5, se podra contar con la ayuda de una
profesora o profesor colaborador por cada cinco alumnos o alumnas.

3. El profesorado coordinador y colaborador, con el fin de supervisar las estancias formativas,
mantendran contacto, durante su desarrollo, con el alumnado y con las empresas. El coordinador
o coordinadora, con la participacidon de los docentes colaboradores, elaborara la memoria final.

4. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica certificara
con tres créditos de formacion la labor realizada por el docente encargado de la coordinacion.
Por su parte, la tarea de los docentes colaboradores se reconocera con dos créditos de forma-
cion. Estas certificaciones se inscribiran en el Registro General de Formacion Permanente del
Profesorado, emitiéndose la correspondiente diligencia del registro de las mismas.

Duodécimo. Procedimiento y desarrollo del programa.

En todo lo referente al desarrollo del programa LaborESO, se estara a lo dispuesto en el
procedimiento recogido en el portal educativo Educantabria en:

CVE-2023-9861
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Decimotercero. Seguimiento y evaluacion.

1. La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica, a través
de la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia, proporcionara el asesoramiento que
considere adecuado para el mejor desarrollo de las actuaciones de los centros.

2. Los centros deberan realizar un seguimiento de programa, valorando sus resultados e
introduciendo las mejoras necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos.

3. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara
una evaluacion de los proyectos y del programa al finalizar el curso académico 2023-2024. En
esta evaluacion se tendra en cuenta, entre otros, la memoria final a la que se refiere la letra
b) del apartado Noveno.

Decimocuarto. Supuestos de revocacién.

El titular de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica,
previa audiencia a la directora o director del centro interesado, podra revocar la autorizacion
concedida, con la consiguiente suspension de la participacion en las estancias formativas, en
los siguientes supuestos:

a) A peticion razonada del propio centro, previa aprobacién por parte del Claustro de pro-
fesores a propuesta de la comisién de coordinacién pedagdgica u érgano equivalente, y previo
informe del Consejo Escolar.

b) Cuando se detecten anomalias en su ejecucién que aconsejen la revocacion de la auto-
rizacion.

c) Cuando se produzca cualquier incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién,
especialmente las obligaciones establecidas en el apartado Noveno.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el Sr. consejero de Educaciéon, Formacién Profesional y
Universidades, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el programa
LaborESO (curso 2023-2024)

(Resolucion de 10 de noviembre de 2023)

Datos identificativos del centro

D./D? |
Director/a del NIF centro
centro
Localidad Cadigo de
centro
El centro ha participado en la convocatoria: 0 2021-2022 0 2022-2023

Documentacién que se adjunta:
O Modalidad sin Proyecto.
O Certificado del secretario/a del centro docente de la sesion del Consejo Escolar en el que conste informe

favorable de dicho 6rgano.

O Relacién de profesores/as coordinadores/as y colaboradores/as, segun anexo |l.

O Certificado del director/a del centro docente de estar en posesion de los consentimientos del alumnado,
padres madres o tutores legales en el caso de menores de edad para participar en las actividades del
Programa en el centro, consentimiento que sera cumplimentado segun el anexo IIl.

O Relacién del alumnado participante en las actividades previstas, segun anexo V.

[0 Otra documentacion: ..............ceiiiiiii e,

SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la Resoluciéon de 10 de noviembre de 2023, que
convoca a los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la participacion, durante el curso 2023-2024, en el programa LaborESO, destinado a alumnos y
alumnas del ultimo afio de un Programa de Transicion a la Vida Adulta de Educacion Especial.

Fecha y firma

En ,a de de 2023.

(Sello del centro)

Firma de la directora o del director

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

CVE-2023-9861
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ANEXO I
Profesorado participante en el Programa (curso 2023-2024)

(Resolucién de 10 de noviembre de 2023)

[0 T

Certifica:

Que los siguientes profesores/as se comprometen a participar en el desarrollo del
Proyecto (centros con esta modalidad) denominado:
/Programa LaborESO presentado por el centro, al amparo de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2023, que convoca a los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
participacion, durante el curso 2023-2024, en el programa LaborESO, destinado a
alumnos y alumnas de un Programa de Transicion a la Vida Adulta de Educacion

Especial.
Nombre y apellidos Correo DNI Especialidad
electréonico
Coordinador/a del Programa
| | |
Profesor/es colaborador/es
En Santander,a de de 2023.

(Sello del centro)
Firma de la directora o del director

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

CVE-2023-9861
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ANEXO Il
Consentimiento

(Resolucion de 10 de noviembre de 2023)

D D ,CONDNLL
(Indiquese lo que proceda):

O Padre, madre o representante legal de la alumna/o (si es menor de edad)

3 Alumno/a (si es mayor de edad).
Matriculado/a en el curso: O ....° PTVA

BN @l CBNIIO: e

Doy mi consentimiento para su participacion en las estancias formativas en empresas del
programa LaborESO correspondientes al proyecto: ............coccoiviiiiiiiiiinin.. (consignar
aqui el nombre del proyecto para los centros que opten por esta modalidad de
participacion) organizado por dicho centro, para el curso 2023-2024.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autorizo
a la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional la cesion de los datos personales
necesarios (nombre y apellidos, fecha de nacimiento, DNI/ pasaporte/ tarjeta de residencia,
direccioén, localidad y teléfono de contacto) a la Camara de Comercio, como entidad
colaboradora, mediante la plataforma Yedra, con el fin de tramitar el procedimiento de la
actividad.
En Santander, a de de 2023

(firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

CVE-2023-9861
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ANEXO IV

Alumnado participante (curso 2023-2024)
(Resolucién de 10 de noviembre de 2023)

D D
Director/a del CENIIO: .. ... s

Certifica:

Que se prevé la participacién de los siguientes alumnos y alumnas (en el proyecto
presentado por el centro para aquellos centros que participan en esa modalidad, o en
el programa, para los demas), al amparo de la Resolucién de 10 de noviembre de
2023, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2023-2024,
en el programa LaborESO, destinado a alumnos y alumnas del ultimo afio de un
Programa de Transicién a la Vida Adulta de Educacion Especial.

Nombre y apellidos DNI Curso

O OINO|NBR|WIN|I=

2023/9861
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

CVE-2023-9865  Consulta publica proyecto de Decreto por el que se establece y regula
el modelo de receta veterinaria, se regula el sistema informatico in-
tegral para la prescripcion, dispensacion y uso del medicamento ve-
terinario, y se regula el Registro de Tratamientos Medicamentosos en
Explotaciones Ganaderas, en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Resolucion por la que se somete a tramite de consulta publica previa a la elaboracidon de
un proyecto de decreto por el que se deroga el Decreto 13/2015, de 19 de marzo, por el que
se establece y regula el modelo de receta veterinaria, se crea el sistema informatico integral
para la prescripcion, dispensacion y uso del medicamento veterinario, y se regula el Registro
de Tratamientos Eedicamentosos en Explotaciones Ganaderas, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracion del proyecto de decreto, se lle-
vara acabo el tramite de consulta publica que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el Portal de Transparencia. El objetivo es recabar la opinion de ciudadanos, organizaciones
y asociaciones mas representativas afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

El Reglamento (UE) 2019/6, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de
2018, sobre medicamentos veterinarios, el Reglamento (UE) 2019/4 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 11 de diciembre de 2018 relativo a la fabricacion, la comercializacion y el uso
de piensos medicamentosos, asi como el Real Decreto 666/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la distribucidn, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos veterinarios y el
Real Decreto 370/2021, de 25 de mayo, por el que se establecen disposiciones especificas en
materia de piensos medicamentosos, suponen cambios sustanciales en el nuevo marco juridico
del medicamento veterinario, lo cual exige adaptacion de la normativa actual existente y desa-
rrollo reglamentario de la nueva normativa citada en el ambito de Cantabria.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn:

En la misma linea que el Real Decreto 666/2023, de 18 de julio, el proyecto de decreto esta
orientado a garantizar un uso prudente y responsable de los medicamentos veterinarios a lo
largo de la cadena de distribucién, teniendo como uno de los principales objetivos la lucha con-
tra las resistencias antimicrobianas y la reducciéon de la necesidad de uso de los medicamentos
antimicrobianos, en linea con la Comunicacién de la Estrategia "de la granja a la mesa" para un
sistema alimentario justo, saludable y respetuoso con el medio ambiente, segun la cual, entre
otras cosas, se aboga por la reduccién de las ventas de antimicrobianos en un 50 % como
objetivo a alcanzar en 2030. Ademas, conviene actualizar y adaptar al nuevo marco normativo
el Sistema Informatico Cantabro del Medicamento Veterinario.

c) Los objetivos de la norma:

El nuevo decreto tiene por objeto el regular en la Comunidad Auténoma de Cantabria los
requisitos de la prescripcidn, dispensacion, distribucion, uso y registro de tratamientos con
medicamentos veterinarios,
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RESUELVO

Primero.

Someter al tramite de consulta publica la futura redaccidn de un proyecto de decreto que
deroga el Decreto 13/2015, de 19 de marzo, por el que se establece y regula el modelo de
receta veterinaria, se crea el sistema informatico integral para la prescripcion, dispensacion y
uso del medicamento veterinario, y se regula el Registro de Tratamientos Medicamentosos en
Explotaciones Ganaderas, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.

Disponer la publicacidon de la presente Resolucion en el BOC y en el Portal de Transparencia
de Cantabria, a efectos de recabar la opinion de los sujetos afectados por la presente norma.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la direccién
general de ganaderia a través del correo dgganaderia@cantabria.es, en el registro de la Conse-
jeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién (calle Albert Einstein, 2, PCTCAN, CP
39011 Santander) o en cualquier otro registro o igual de los previstos en el articulo 134.8 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Igualmente podran ser
presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se publicara la presente
Resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo
pudiendo acceder a través de la siguiente direccion http://participacion.cantabria.es/.

Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
publicacion de la presente Resolucion en el BOC.

Santander, 10 de noviembre de 2023.
La directora general de Ganaderia,

Maria Fernandez Puente.
2023/9865
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	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9862	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de los miembros del Tribunal de Valoración y convocatoria de inicio de la fase de concurso del proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, me



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-9904	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2023-9876	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-9864	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2023/324.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-9899	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 34/03 por crédito extraordinario. Expediente 1943/2023.

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2023-9901	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Bolmir
	CVE-2023-9889	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de La Población de Campoo de Yuso
	CVE-2023-9879	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Luey
	CVE-2023-9897	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Montecillo
	CVE-2023-9888	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Otero del Monte
	CVE-2023-9887	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Renedo de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2023-9896	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Ruijas
	CVE-2023-9886	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santa María de Hito
	CVE-2023-9885	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2023-9895	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2023-9884	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro
	CVE-2023-9882	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villaverde de Hito
	CVE-2023-9881	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9870	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de octubre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9860	Resolución por la que se hacen públicos los premios extraordinarios concedidos al amparo de la Orden EDU/15/2023, por la se convocan los Premios Extraordinarios de Bachillerato, correspondientes al curso 2022/2023, en la Comunidad Autónoma d
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-9898	Resolución del vicerrector de Investigación y Política Científica por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas para contratos predoctorales Concepción Arenal del Programa de Personal Investigador en formación Predoctor

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-9871	Información pública de las bases y apertura del plazo de participación para el Concurso de Cartel de Carnaval 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9836	Información pública de solicitud para reforma de cuadra y pajar para vivienda en suelo rústico de la parcela 39091A024001500000PF, en el municipio de Valdáliga. Expediente 313964.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Ministerio para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico
	CVE-2023-9900	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se desestima la solicitud de Green Capital Development XVI, S.L., de autorización administrativa previa del parque eólico La Coteruca, de 51 MW de potencia instalad


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9863	Resolución de 13 de noviembre de 2023 de sustitución del Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9861	Resolución de 10 de noviembre de 2023, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la participación, durante el curso 2023-2024, en el programa LaborESO, destinado a alumnos 

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9865	Consulta pública proyecto de Decreto por el que se establece y regula el modelo de receta veterinaria, se regula el sistema informático integral para la prescripción, dispensación y uso del medicamento veterinario, y se regula el Registro de
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