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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Analista de Informatica, de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Arquitecto, de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Capitan de la Marina Mercante, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Farmacia, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Periodismo, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Veterinaria, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo

de Investigadores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante promocidn interna, al Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Ayuntamiento de Laredo
Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo.
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Ayuntamiento de Val de San Vicente
Decreto de delegacion especial de funciones de Alcaldia para autorizacion de
matrimonio civil. Expediente 760/2023.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la no existencia de bolsa de empleo para
el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para
el ingreso, mediante concurso-oposicién, en el Cuerpo Facultativo Superior,
especialidad Capitan de la Marina Mercante, de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la no existencia de bolsa de empleo para
el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para
el ingreso, mediante concurso-oposicién, en el Cuerpo Facultativo Superior,
especialidad Ingeniero Industrial, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la no existencia de bolsa de empleo para
el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para
el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior,
especialidad Ingeniero Quimico, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nhombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Investigadores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccion Civil, de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van a integrar
la bolsa de empleo, para la contratacion laboral temporal, en la categoria
profesional Técnico Auxiliar, perteneciente al grupo 1 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo, para la contratacidon laboral temporal, en la
categoria profesional Oficial de Oficios-Albafiil, perteneciente al grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Ampuero

Resolucion por la que se aprueban la bases que han de regir la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral temporal para la plaza de Técnico de
Medio Ambiente. Expediente 106/2023.

Ayuntamiento de Ruente
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Titular.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos 4/2023.

Ayuntamiento de Pesquera
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
créditos 6/2023.

Concejo Abierto de San Martin de Hoyos
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Aprobacion, exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa por Entrada de
Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Aparcamiento en Determinadas
Vias y Espacios Publicos de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 539/2023.

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal del Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente al ejercicio 2023, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 761/2023.

Aprobacion, exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa por Ocupacion de
Terrenos de Uso Publico con Mesas y Sillas con finalidad lucrativa del ejercicio
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 762/2023.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9710  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/116/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
namero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista
de Informatica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucién de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Analista de Informatica, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria a los
aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo
que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la féormula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesién en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funciéon Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucidon de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/116/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD ANALISTA DE INFORMATICA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero P Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Reponinacicy Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
. x ANALISTA DE SISTEMAS
3282 RIVERO SIERRA, MARTA DEL 02 7849 INFORMATICOS n 23 19.994,14 SANTANDER
RTTTH DIAZ SUAREZ, ALVARO 10 7556 ANALISTA 1 23 15.600,19 SANTANDER
***3895** GONZALEZ PACHECO, JOSE LUIS 10 7557 ANALISTA I 23 15.600,19 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria
03 ndustria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales o
18 CASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo Cultura, Turismo y Deporte —
Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente Educacion, Formacion Profesional y Universidades ~
04 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud Clh
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud ™M
o
o
o
w
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9712  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/117/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arqui-
tecto, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Arquitecto, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
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cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARD JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20273-2024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/117/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO Al.
TURNO Libre.
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD ARQUITECTO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Repgninacicy Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
**2284** | DORADO ANERO, ANGELA PALMIRA 04 10164 ARQUITECTO ] 25 15.600,19 SANTANDER
. INSPECTOR URBANISTICO
***7521** | ALONSO GARCIA, CARLOS 04 7923 Y DE PLANIFICACION ] 24 14.232,48 SANTANDER
TERRITORIAL
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacion y Comercio Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 ducacion, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 alud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 erencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9714  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de la Marina Mer-
cante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/119/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan
de la Marina Mercante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Capitan de la Marina Mercante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresidn de los puestos de trabajo
que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo drgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
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cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARD JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/119/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero o2 Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Repon pacion Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
PROFESOR COORDINADOR
- *x DE
3061 GONZALEZ VILLA, MARIA ANTONIA 05 5577 LOGISTICA Y ] 24 14.232,48 SANTANDER
MANTENIMIENTO
***9984** ALAVA MILLAN, JOSE MIGUEL DE 05 1770 PROFESOR ] 22 14.232,48 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte
Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacién, Formacién Profesional y Unit
04 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9716  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/120/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farma-
cia, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Farmacia, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condiciéon de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucidn
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
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cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AR JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

(CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/120/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO A1,
TURNO Libre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD FARMACIA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero Py Reg. | Nivel Importe
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de PR T Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
***8929** LOPEZ LOPEZ, GREGORIO MANUEL 10 9020 INSPECJL?B'T_I%E\SALUD ] 24 13.304,63 SANTANDER
s, . TECNICO DE INSPECCION
4571 LOPEZ GONZALEZ, MARIA 10 9018 ALIMENTARIA 1] 24 13.304,63 SANTANDER
. ok i A INSPECTOR DE SALUD MALIANO
9438 GARCIA HERNANDEZ, PATRICIA 10 2445 PUBLICA ] 24 13.304,63 (CAMARGO)
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente lucacion, Formacion Profesional y Uni
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2023/9716

CVE-2023-9716

Pag. 30451 boc.cantabria.es 2/2




Pag. 30452

]

0

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9719  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/123/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Inge-
niero de Montes, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Montes, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los
aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo
que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria e
e
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/123/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO DE MONTES,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Numero A3 Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Rercipacion Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto
ok, o TECNICO SUPERIOR DE
4622 CAMPILLO BARCENILLA, GEMA 02 9264 PROTECCION CIVIL 1] 25 18.626,43 | SANTANDER
ok, - TECNICO ESPECIALISTA
4160’ BLANCO DIAZ, JUAN 05 5573 EN EXPERIMENTACION ] 24 14232,48 | SANTANDER
CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admini iva | 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafacl de la | 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
Sierra
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Admini ion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacion y Comercio 07 lusion Social, 1, Familias e Igualdad
0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo | 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ord ion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidad;
0415 CIMA- Centro de I igaci del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali i6 10 15 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9721  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/124/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Inge-
niero Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los as-
pirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucidn, ordenados de acuerdo con la pun-
tuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se
les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cﬂmﬂbr&"
de Carings
CANTABRIA —
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO

CONVOCATORIA Orden PRE/124/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).

SUBGRUPO A1

TURNO Libre

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO INDUSTRIAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cédigo | Numero N Reg. | Nivel | Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE | Consejeria| de Renominacicn Ded.| CD.| C.E. Localidad
Organismo | Puesto
**9954** DIAZ ORDONEZ, CLARA 03 8981 TECNICO SUPERIOR —-INGENIERO INDUSTRIAL ] 23 | 12.195,55 | SANTANDER
***1580** MARTIN ARROYO, MANUEL 05 939 TECNICO DE ELECTRIFICACION ] 24 | 14.232,48 | SANTANDER
CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa | 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la | 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
Sierra
02 14 SEMCA- Servicio de E ias de Cantabria 0618 ACAT- Agencia Cantabra de ini: ion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo | 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ord ion del Territorio y Medio Ambiente 09 Edi ion, Formacion P ional y Universidad,
0415 CIMA- Centro de T igaci del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali i0 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9723  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/125/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Inge-
niero Quimico, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero Quimico, de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria a los aspi-
rantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucidén, ordenados de acuerdo con la pun-
tuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se
les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AR JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/125/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO QUIMICO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Nidmero Denominacién Reg. |Nivel | Importe
D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
ok x RODRIGUEZ VARELA, VICTORIA TECNICO SUPERIOR DE MEDIO
3485 EUGENIA 04 8361 AMBIENTE Il 24 |14.232,48 | SANTANDER
***8586** CASTILLO TRUEBA, ANDREA 05 1013 TECNICO DE LABORATORIO Il 24 | 14.232,48 | SANTANDER
o, . < TECNICO SUPERIOR-INGENIERO CARANDIA
4741 VALDOR MUNOZ, MONICA 04 10491 QUIMICO Il 23 |12.195,55 (PIELAGOS)
CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admini: 06 E ia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
Sierra
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT Agencia Cantabra de Admini: ion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacion y Comercio 07 lusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo |08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion P ional y Universidades
0415 CIMA- Centro de I igaci del Medio Amblente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9725  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/126/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Perio-
dismo, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Periodismo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
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cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARIO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/126/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°® 46, de 1 de diciembre).

SUBGRUPO A1

TURNO Libre

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD PERIODISMO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero P Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Eeponinacicy Ded. c.D. C.E. Localidad
Organismo Puesto
TTT8* SAINZ ABASCAL, CARLOS 02 10217 PERIODISTA (F)* 1] 26 23056,43 | SANTANDER
***4156** ARENAL DE LA VEGA, ANGELA 02 12 PERIODISTA (F)* 1] 26 23056,43 | SANTANDER
* Festividad.
CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO | CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admini iva | 06 E ia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la | 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
Sierra
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0618 ACAT- Agencia Céantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo | 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ord ion del Territorio y Medio Ambiente 09 Ed ion, Formacion Profesional y Universidad
0415 CIMA- Centro de Investigaci del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali i0 1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
2023/9725
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9741  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veteri-
naria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Veterinaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que
se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
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cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARD JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

'CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO Al
TURNO Libre.
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD VETERINARIA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de [P Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
v (R INSPECTOR DE SALUD CABEZON
1065** | VIEITO JIMENEZ, MARIA ASUNCION 10 9202 DUBLICA It 24 | 13.304,63 DOE LA SAL
reompar TECNICO DE INSPECCION
2583** | NAVASCUES COSSIO, ANA 10 9019 ALIMENTARIA It 24 | 13.304,63 SANTANDER
FACULTATIVO DE
#2338" | BARQUIN GOMEZ, MARIA LUZ 05 1051 PRODUCCION I 24 | 1862643 | VILLACARRIEDO
Y SANIDAD ANIMAL
erqap e MURIEDAS
1360* | VELASCO TORRE, ANA 05 9794 INSPECTOR 1 23 | 14.23248 (CAMARGO)
. TECNICO DE INSPECCION
3459 | JIMENEZ VAQUERO, EMILIA MARIA 10 7011 ALIMENTARIA 1 24 | 13.304,63 SANTANDER
6125 | MARTIN GUTIERREZ, CESAR 10 6600 'NSPECJSB'T_I%E\SALUD It 24 | 13.304,63 SANTANDER
#+7213* | 12U MORALES, VALVANUZ 10 8325 'NSPECJ(?B'T_I%iSALUD I 24 | 13.304,63 LAREDO
v angen INSPECTOR DE SALUD CASTRO
1389™ | FERNANDEZ FERNANDEZ, ALVARO 10 6602 bUBLICA It 24 | 13.304,63 URDIALES
FACULTATIVO DE
#+(759* | MILLA ACEBO, PEDRO ANTONIO 05 1053 PRODUCCION i 24 | 1862643 RA’\\A/%'FSREI)E LA
Y SANIDAD ANIMAL
R INSPECTOR TECNICO GUARNIZO
4621 CAMPILLO BARCENILLA, RUTH 10 3706 | SANITARIO DE MATADERD | 2| 1541270 | o5 ERo)

CVE-2023-9741
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GOBIERNO P
de 1 tesaeco
CANTABRIA 20232024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO A1,
TURNO Libre.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD VETERINARIA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cédigo Numero et Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Renomip=acon Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

INSPECTOR TECNICO GUARNIZO

9298 BERNARDO SARIEGO, MARIA EUGENIA 10 3705 SANITARIO DE MATADERO 1] 24 15.412,70 (EL ASTILLERO)
- - INSPECTOR TECNICO GUARNIZO
7676 GANDARILLAS GANDARA, ELENA 10 3704 SANITARIO DE MATADERO 1] 24 15.412,70 (EL ASTILLERO)
- . INSPECTOR TECNICO
9204° GAUDEL CALZADA, VANESA 10 4029 SANITARIO DE MATADERO 1] 24 15.412,70 REINOSA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
02 10 ICAP- Instituto Céntabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales
18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo Cultura, Turismo y Deporte
4 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente Educacién, Formacion Profesional y Universidades
415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente Salud
5 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/9741
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9743  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposi-
cion, en el Cuerpo de Investigadores de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/129/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo de Investigadores de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Investigadores de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de
esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo
y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la féormula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcidén Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AJFICY JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023 2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/129/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO Al
TURNO Libre.

CUERPO DE INVESTIGADORES
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cédigo Namero N Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Defeniacion Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
e, o ESPECIALISTA EN MURIEDAS
4334** | GUTIERREZ CARRERA, SUSANA (1) 05 9380 INVESTIGACION AGRARIA Il 24 15.600,19 (CAMARGO)
xx o ESPECIALISTA EN MURIEDAS
1530** | GARRIDO IZARD, MIGUEL (2) 05 10484 INVESTIGACION AGRARIA ] 24 15.600,19 (CAMARGO)
1) : Area de Calidad de los Alimentos de Origen Animal
(2) : Area de Sistemas de Produccion Animal
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
3 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
318 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte
4 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente Educacion, Formacion Profesional y Universidades
4 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente Salud
5 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/9743
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9759  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el acceso, mediante promocioén interna, al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nu-
mero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante pro-
mocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidn de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 20 de septiembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
64, de 25 de septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para el proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y se
ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el
plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se rela-
cionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso administrativo de Santander
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
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teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Camplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 9 de noviembre de 2023,

La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

GOBIERNO
de
CANTABRIA

(Por Delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ARO JUBILAR
LEBAHIEGD
202732024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 9, de 27 de febrero).
SUBGRUPO A1,
TURNO Promocion interna.
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cédigo Nimero N Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Refenipacion Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
*+4498* |  SIERRA RODRIGUEZ, SUSANA 0618 | 10g50 | ECNICO DEHACIENDA | o2 1560019 | SANTANDER
ok ox ADJUNTO INTERVENTOR
8615 SALCINES SAEZ, PAULA 06 10264 JEFE DE EQUIPO ] 25 15.600,19 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente Educacién, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2023/9759
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-9755  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo.

Mediante resoluciones de la alcaldia de 3 y 10 de octubre de 2023, una vez concluido el pro-
ceso de seleccion, se ha procedido al nombramiento del siguiente personal a consecuencia del
proceso de estabilizacion de personal llevado a cabo conforme a la Ley 20/2021, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico:

e Dfia. Maria Angeles Fernandez Camino, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58
Operario/a de Limpieza) como personal laboral fijo.

e Diia. Maria Cristina Lopez Soladana, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58
Operario/a de Limpieza) como personal laboral fijo.

e Dfla. Maria Eugenia Sarabia Jato, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58 Operario/a
de Limpieza) como personal laboral fijo.

e Dia. Lourdes Leonardo Setién, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58 Operario/a
de Limpieza) como personal laboral fijo.

e Dia. Alicia Lopez del Castillo, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58 Operario/a
de Limpieza) como personal laboral fijo.

e Diia. Celia Martin Ancin, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58 Operario/a de
Limpieza) como personal laboral fijo.

e Dfia. Ana Julia Tagle Gonzalez, Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58 Operario/a
de Limpieza) como personal laboral fijo.

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre.
Laredo, 9 de noviembre de 2023.
El alcalde,
Miguel Gonzalez Gonzalez.
2023/9755
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-9696  Decreto de delegacion especial de funciones de Alcaldia para autori-
zacion de matrimonio civil. Expediente 760/2023.

Se hace publico que con fecha de 8 de noviembre de 2023 el sefor alcalde-presidente ha
dictado Decreto de delegacién de funciones propias de Alcaldia, para la autorizaciéon de un
matrimonio civil, resolviendo, entre otros extremos:

"De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del
Cddigo Civil en materia de autorizacién del matrimonio por los alcaldes, el nuevo articulo 51 establece
en su punto primero, que sera competente para autorizar el matrimonio el juez encargado del Registro
Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien este delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, y de otra en el
articulo 23.4 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

Vengo en resolver:

PRIMERO. Efectuar delegacién especial en el concejal de este Ayuntamiento, don Juan An-
drés Astarloa Pefiil, para la autorizacidon de un matrimonio civil a celebrar el proximo dia 18 de
noviembre de 2023, de 12:00 a 14:00 horas. La delegacién de esta atribucidén surtira efecto
desde el dia siguiente al de la fecha de esta Resolucién, sin perjuicio de su preceptiva publica-
cion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Los actos dictados en ejercicio de las atribuciones que han sido delegadas,
indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

TERCERO. El presente acto pone fin a la via administrativa seglin se establece en el art.
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se indica a los
interesados que contra el mismo pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cién de esta resolucién y ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicidn. Si la
resolucidn del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacidon de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucidon expresa del mismo.
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3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).

CUARTO. Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion al interesado, dando cuenta de la misma al Pleno
en la siguiente sesidn que celebre.

SEXTO. De la presente Resolucién dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que este celebre".

Pesués, Val de San Vicente, 8 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/9696
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9711  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van
a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcio-
narios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de In-
formatica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/116/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista
de Informatica, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de
clasificacién Al, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020. Finali-
zado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convoca-
toria relativo a la confeccidn de la relacidon de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica,
elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESPECIALIDAD |ANALISTA DE INFORMATICA

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

g';%%f_gg“éfg; O [ CONVOCATORIA 2022123
ORDEN PRE/116/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACION D ANDIDATOS POR ORD DE PRELACIO
N° p
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***5163** BARROS BASTANTE, LAURA 5,3350
2 ***9262** ROBLES FIDALGO, RAMIRO 5,0275
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9713  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ar-
quitecto, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/117/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arqui-
tecto, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion
A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020. Finalizado el proceso
selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la
confeccidn de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombra-
miento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, elaborada
conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladdese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESPECIALIDAD |ARQUITECTO

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

EE%%EEQ"&%‘J O | CONVOCATORIA 2022724
ORDEN PRE/117/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°

46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR"IlJoEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 »x4772* | RUIZ MENDAZA, IGNACIO 27,853
2 wx0g73% | ESTEBAN YANEZ, PATRICIA 26,918
3 wkg122+ | BLANCO FUENTE, SONIA 20,300
4 #++g9a5* | LABASTIDA CIMIANO, MARIA JOSEFINA 6,925
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9715  Resolucion por la que se hace publica la no existencia de bolsa de
empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de la Marina Mer-
cante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/119/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
namero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan
de la Marina Mercante, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sub-
grupo de clasificacién A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021
y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022.

Con fecha 19 de septiembre de 2023, el Tribunal Calificador eleva a la consejera de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa propuesta de Resolucion con la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas y declarando la inexistencia de candidatos
para integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar la inexistencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de la Marina Mercante, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-9715
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9718  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Far-
macia, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/120/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia,
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 y a la Oferta de Empleo
PUblico para el ejercicio 2022. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el
punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion de la relacidn de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacidon de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, elaborada
conforme al orden de prelacidn establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
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CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ESPECIALIDAD |FARMACIA
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022
;'é%‘éf_gg’g%ﬂ O | CONVOCATORIA 2022727
ORDEN PRE/120/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
R A O » A DIDA O POR ORD D PR A\ O
N° 5
oRbEN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 - RUIZ FERNANDEZ, ELVIRA 24.916
2 - SANCHEZ RODRIGUEZ, NAIARA 20,328
3 s 145 TORRIJO BUENO, BEATRIZ 18,026
4 R RUIZ CASTARERA, BEATRIZ 12,190
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9720  Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Montes, de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Por Orden PRE/123/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Inge-
niero de Montes, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de
clasificacion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020. Finali-
zado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convoca-
toria relativo a la confeccion de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacidon de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes,
elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusiéon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESPECIALIDAD |INGENIERO DE MONTES

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

ggg‘éfgg’g%ﬂ O [ CONVOCATORIA 2022130
ORDEN PRE/123/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°

46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION
o D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

ORDEN
1 ***8562"* FERNANDEZ RUIZ, VICTOR 22,1319
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9722  Resolucion por la que se hace publica la no existencia de bolsa de
empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/124/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Inge-
niero Industrial, de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, subgrupo de
clasificacion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021.

Con fecha 19 de septiembre de 2023, el Tribunal Calificador eleva a la consejera de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa propuesta de resolucién con la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas y declarando la inexistencia de candidatos
para integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar la inexistencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusiéon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
2023/9722
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9724  Resolucion por la que se hace publica la no existencia de bolsa de
empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/125/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Inge-
niero Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de
clasificacion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 y a la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacion para el ejercicio 2022,

Con fecha 18 de septiembre de 2023, el Tribunal Calificador eleva a la consejera de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa propuesta de resolucién con la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas y declarando la inexistencia de candidatos
para integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar la inexistencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusiéon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
2023/9724
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9726  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van
a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcio-
narios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/126/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Pe-
riodismo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasi-
ficacion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021. Finalizado
el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria
relativo a la confeccion de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para
el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, elaborada
conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladdese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es

>

CVE-2023-9726



"« | GOBIERNO
oA

./ CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

GOBIERNO

AHNO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESPECIALIDAD | PERIODISMO

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

SE%%E';Q"C'%‘J O [ CONVOCATORIA 2022/33
ORDEN PRE/126/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°

46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR"Il)oEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***8094** | AGUIRRE LAVIN, LORENA 28,3100
2 ***8373** | TORRE HERRERO, MARIBEL 25,6250
3 ***3001** | MATA FERNANDEZ, YESICA 24,3750
4 ***1133** | AGUILERA MUNOZ, ALEXANDER 20,4825
5 ***4212** | FALAGAN SAN JUAN, ANGEL 20,0500
6 ***9171** | ICAZA ALVAREZ, MONICA 11,3000
7 ***4115** | FERNANDEZ DIAZ, SILVIA 5,8750
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9742  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que van
a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcio-
narios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46 de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veteri-
naria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasifica-
cion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2021 y a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion para el
ejercicio 2022. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la
Orden de convocatoria relativo a la confeccion de la relacién de candidatos que van a integrar
la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, elaborada
conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ESPECIALIDAD |VETERINARIA
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, 2021 Y
PROCEDIMIENTO €8 VeiCATGRIA 2122155
ORDEN PRE/128/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION
OR'::EN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***7470** | ARRASATE OLAZABAL, MIREN EDURNE 29,5575
2 ***8181** FERNANDEZ PORTILLA, ELBA 24,2400
3 ***8531** | RODRIGUEZ PILAR, ENRIQUE 20,7050
4 ***2455** ZARCO GRANDE, SERGIO 17,0150
5 **5672** GUTIERREZ VALIDO, JOSE MANUEL 16,9375
6 ***3685"* | RUIZ LASO, SILVIA 13,1775
7 *E4281** GARCIA SANCHEZ, LOURDES 8,0400
8 ***5643** FONSECA ESPARZA, PAULA 7,6075
9 ***0010** | SIMO SEVILLA, IGNACIO 7,2900
10 ET970** TRIGO CORTIJO, JUAN ANTONIO 6,7667
11 **7450** | RIVERA JOVE, MONICA 6,3175
12 ***1619** ALONSO MARTINEZ, JESUS ANGEL 6,0200
13 ***7756** | CANALES SALCEDA, JOSE LUIS 5,3000
14 ***2100** PRIETO BILBAO, LEIRE 5,0750
15 ***6282** | HERNANDEZ NIETO, JAVIER 5,0000
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9744  Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Investigadores de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/129/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicidon, en el Cuerpo de Investigadores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacién A1, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2022. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden
de convocatoria relativo a la confeccion de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa
de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacidon de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo de Investigadores elaborada conforme al orden de prela-
cion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO INVESTIGADORES

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022

S';os‘éfgg’g%ﬂ O [ CONVOCATORIA 2022/36
ORDEN PRE/119/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR'::EN D.N.IL. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
AREA DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL
1 | HR3E 124 ‘ SARMIENTO GARCIA, AINHOA ‘ 33,6163
AREA DE SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL
1 | wH37GGH ‘ VARSAKI, ATHANASIA ‘ 16,7325
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9746  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Deli-
neante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/141/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
namero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacién C1,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021. Finalizado el proceso
selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la
confeccidn de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombra-
miento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, elaborada con-
forme al orden de prelacidon establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO TECNICO AUXILIAR

ESPECIALIDAD | DELINEANTE

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

CONVOCATORIA 2022/48
ORDEN PRE/141/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022

PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR':;EN D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 *¥*6370** | HOZ CAMPUZANO, JOSE RAMON 27,09900
2 *#*%3859%* | PERNIA HERREROS, FERNANDO 24,57500
3 *#¥%5640** | LLATA BARRIUSO, RUBEN ELLIOT 22,80500
4 | ***9903** | GUTIERREZ GOMEZ, DANIEL 22,20900

2023/9746

CVE-2023-9746
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9747  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Pro-
teccion Civil, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por Orden PRE/145/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccién Ci-
vil, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion C1,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 y a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2022. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el
punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccidn de la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccion Civil, elaborada
conforme al orden de prelacidn establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de ARO JUBILAR
CANTABRIA

LEBANIEGO
2023:2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO TECNICO AUXILIAR

ESPECIALIDAD |PROTECCION CIVIL

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022

E‘é%‘éfgg‘“é%ﬂ O [ CONVOCATORIA 2022/52
ORDEN PRE/145/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°

46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

ND

ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 *¥**5662** | CUESTA IGLESIAS, SERGIO 21,83400
2 ***4623** | VARELA GURRIA, JESUS 18,61800
3 ***7315%* | CAPA DEL PINAL, JUAN 11,40000

2023/9747

CVE-2023-9747
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9748  Resolucion por la que se hace publica la relaciéon de candidatos que van
a integrar la bolsa de empleo, para la contratacion laboral temporal, en
la categoria profesional Técnico Auxiliar, perteneciente al grupo 1 de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/146/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Técnico Auxiliar perteneciente al Grupo 1 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2020. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dis-
puesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion de la relacién de
candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal en la
categoria profesional,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacidon de candidatos que en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacién laboral
temporal en la categoria profesional Técnico Auxiliar, elaborada conforme al orden de prelacién
establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(Por Delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

2023-2024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CON:I'RATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO AUXILIAR

GRUPO/NIVEL 1-6

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

ngggfé’g'g’g? CONVOCATORIA 2022/53
ORDEN PRE/146/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC

EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***9680** LOPEZ OSORIO, BORJA 17,74375
2 ***9903** GUTIERREZ GOMEZ, DANIEL 14,38750
3 ***3859** PERNIA HERREROS, FERNANDO 10,50000

2023/9748
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9749  Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo, para la contratacion laboral tem-
poral, en la categoria profesional Oficial de Oficios-Albanil, pertene-
ciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por Orden PRE/149/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios-Albafiil perteneciente al
Grupo 2 de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes a la
Oferta de Empleo PUblico para el ejercicio 2021. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a
lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion de la relacion
de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal en
la categoria profesional,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion de candidatos que en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral
temporal en la categoria profesional Oficial de Oficios-Albaiiil, elaborada conforme al orden de
prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladdese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 7 de noviembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por Delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, .

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION 2023 2024
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CON:I'RATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL | OFICIAL DE OFICIOS - ALBANIL
GRUPO/NIVEL 2-4
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021
DESELECCION | SoNe O AT ORI 20208 OVIEWBRE (B0
EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
OR'gEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 **%Q170** PEREZ IGLESIAS, SANTIAGO 23,450
2 ***QhE5%* LAGO FRANCO, FRANCISCO 22,870
3 *%%349p%* FERNANDEZ ZORRILLA, LUIS ANTONIO 19,300
4 *kkT 636K * BEDIA MALLENCO, FRANCISCO JOSE 18,625
5 *%%1935%* LOPEZ RODRIGUEZ, JUAN RAMON 18,600
6 **%5095%* CUESTA CUARTANGO, RUBEN 17,500
7 **R*A469%* ESPANA GONZALEZ, JOSE ANTONIO 16,500
8 ¥k 463** ESTEBANEZ GUTIERREZ, RUBEN 15,700
9 ***0)100** GARCIA MADRAZO, MANUEL 15,100
10 ***4283** LAVIN COBO, JESUS ANGEL 15,000

2023/9749
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Resolucion por la que se aprueban la bases que han de regir la con-
vocatoria y proceso de seleccion de personal laboral temporal para la
plaza de Técnico de Medio Ambiente. Expediente 106/2023.

CVE-2023-9686

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién de Personal Laboral Temporal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABO-
RAL TEMPORAL PARA LA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a jornada completa,

por el procedimiento de concurso-oposicién, de UN (1) TECNICO DE MEDIOAMBIENTE para su
incorporacion al desarrollo del proyecto, dentro del marco de la subvencion otorgada a esta
ayuntamiento por La Fundacion Biodiversidad, Restauracion fluvial del Rié Asén y afluentes de
Ampuero y reduccién del riesgo de inundacién en las zonas urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria)
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia a través de los fondos Next-
Generation financiado por la Unién Europea"

Pag. 30495

Las caracteristicas de la plaza son:

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Restauracion fluvial del Rié Asén y afluentes de Ampuero y reduccion del riesgo
de inundacion en las zonas urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria)

DENOMINACION DEL PUESTO

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

NUMERO DE PLAZAS

1

NATURALEZA JURIDICA LABORAL TEMPORAL
GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL PARA PUESTOS DE A1

FUNCIONARIOS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
COMPLEMENTO DE DESTINO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

JORNADA

Normal

DEDICACION HORARIO SEMANAL

Completo

FORMA DE PROVISION

Concurso-oposicion

FUNCIONES A DESARROLLAR

Planificacion, gestion y coordinacion del proyecto.

Realizacion de informes y justificaciones ante la Fundacion Biodiversidad
Coordinacion con los socios del proyecto, asi como los diferentes departamentos
del Ayuntamiento de Ampuero implicados en el proyecto

Realizacion de las campafias de comunicacion y educacion ambiental del
proyecto.

Favorecer la gobernanza inclusiva del proyecto, garantizar la transparencia y
asegurar la participacion ciudadana, garantizando una comunicacion fluida entre
agentes, la transparencia del proyecto y la rendicion de cuentas

Disefiar y llevar a cabo los procesos de participacion: entrevistas, mesas
tematicas, encuestas, DAFO, jornadas de presentacion del proyecto y del proceso
participativo y de finalizacion del proceso de participacion.

Publicacién de avances/resultados y rendicién de cuentas del plan

Evaluacién y seguimiento del Plan

Sistemizar la comunicacion entre los agentes que desarrollan el proyecto y
garantizar una adecuada comunicacion hacia el exterior y sensibilizacién de la
sociedad y destinatarios identificados

Disefiar un plan de medicién y seguimiento de los indicadores cuyos objetivos son:

valorar el grado de cumplimiento de los resultados esperados conforme avanza el
proyecto y a su finalizacion, mediante el control periédico de los indicadores
definidos para cada accion e identificar situacion de caracter extraordinario, que
por motivos particulares, imprevistos o modificaciones que surjan durante el
desarrollo del proyecto e impidan alcanzar los resultados esperados y requieran
una solucion.

El seguimiento se realizara a través de la medicion de los indicadores
contemplados para cada una de las acciones proyectadas, recogidos en las fichas
de las acciones Tipo B y en la matriz de planificacion del seguimiento del proyecto

OBSERVACIONES CONCRETAS SOBRE
EL PUESTO

Grado en Biologia, Ingenieria de Montes, Ingenieria Agrénoma o Ingenieria
medioambiental o titulacién universitaria equivalente

boc.cantabria.es
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La duracion de la contratacion sera la necesaria para llevar a cabo las tareas encomenda-
das al personal Técnico del Ayuntamiento de Ampuero en el marco del Proyecto Restauracion
fluvial del Rié Ason y afluentes de Ampuero y reduccién del riesgo de inundacion en las zonas
urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria), como coordinadores en la ejecucidon de proyectos de con-
servacion o gestion de la naturaleza, la biodiversidad y los recursos naturales, siendo la fecha
maxima el 31 de diciembre de 2025, con caracter improrrogable. Ademas de por la finalizacion
del plazo establecido, la relacidén contractual podra finalizar por la desaparicion de las razones
que determinaron la misma.

La modalidad contractual sera la de contrato de duraciéon determinada vinculado a pro-
gramas financiados con fondos europeos, en los términos que se derivan de la Disposicidn
Adicional 52 del Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo. Su duracion sera la necesaria para la ejecucidn del Proyecto Restauracion fluvial del
Ri6 Asén y afluentes de Ampuero y reduccién del riesgo de inundacién en las zonas urbanas,
T.M. Ampuero (Cantabria) en el Ayuntamiento de Ampuero, asociado a la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiados con el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (Next Generation EU).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
bldn electrénico del Ayuntamiento de Ampuero.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablén electronico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ampuero en la siguiente direccién: https://ampuero.sedelec-
tronica.es/. En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, susti-
tuird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisi-
tos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo universitario de Grado en Biologia, Ingenieria de Montes,
Ingenieria Agronoma o Ingenieria Medioambiental o titulacidn universitaria equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-

boc.cantabria.es
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Haber satisfecho la tasa de examen de 35 euros salvo que se acrediten circunstancias de
bonificaciéon o exencion.

UNICAJA ES87 2103 7823 9900 3000 4370
BCO SANTANDER ES35 0049 4621 96 2710214527
CAIXABANK ES88 2100 6323 62 0200001780

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La admision de los aspirantes esta también condicionada al pago de la tasa de 35 euros
prevista en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen (BOC de 12 de abril de
2011), salvo que se acrediten las circunstancias de bonificacion o exencién previstas en la
citada ordenanza.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://ampuero.sedelectronica.es).

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad vy titula-
cion académica exigida asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos
que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera
tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacidn aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidén y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicaréd de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de siete (7)
dias naturales para la subsanacidn de los posibles errores en las instancias presentadas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ampuero.sedelectronica.es y en el Tabléon de Anun-
cios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base octaba de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién estara compuesto por un Presidente/a y cuatro vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinard mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho drgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacién.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La fecha de realizacidon de las pruebas se anunciara en la resolucion definitiva de admision de
aspirantes y se publicara en el Tablon electronico municipal, pudiéndose consultar en la pagina
web municipal. El llamamiento para la realizacion de los ejercicios se hard mediante la publica-
cion en el Tablon electrénico municipal con una antelaciéon minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Ejercicios de la convocatoria.- La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por el desempefio de funciones directa-
mente relacionadas con los puestos objeto de convocatoria como Técnico de Medioambiente o
categoria profesional analoga, conforme al siguiente detalle:
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— Los servicios prestados en la Administracion Local en el marco de Proyectos financiados
por Fondos Europeos, incluido su sector publico, se valoraran a razén de 0,20 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Local, incluido su sector publico, se valora-
ran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica, incluido su sector
publico, se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas. Se tendra en cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en
el Informe de Vida Laboral.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o0 Empresariales y Centros o Academias de formacidon siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por el puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,002 puntos por hora de for-
macion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracién.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose
una puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cur-
s0s que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos. En el caso de titulaciones académicas obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

c) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesidn de titulaciones universitarias ofi-
ciales (regladas) distintas a la requerida y alegada para el acceso a los puestos objeto de con-
vocatoria, a razén de 0,50 puntos/titulo.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de valo-
racién debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacién de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empeifados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.
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Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a ex-
pedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econdmica
desempefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberé presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacién 1).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante la aportacion del original o fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado.

— Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la titulacion acadé-
mica alegada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio que consistira en desarrollar uno o varios supuestos tedrico-practicos relacionados
con las funciones a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo III de estas bases, pro-
puestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nUmero como a su naturaleza, durante
un plazo maximo de dos (2,00) horas.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidén debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los aspectos tedricos planteados, la capacidad de analisis y la
aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la calidad y
limpieza de expresidn escrita y ortografica.
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Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

SEPTIMA. Calificacién

El ejercicio de la fase de oposicidn sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00).
El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) punto, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon electrédnico municipal pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Ampuero: http://ampuero.sedelectronica.es

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicidén, haciéndose igualmente publica
en el Tablon electrénico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del
Ayuntamiento de Ampuero: http://ampuero.sedelectronica.es

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicidon; de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase
de concurso; de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase de

Concurso en cada uno de sus apartados atendiendo al orden en el que aparece relacionados.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén electro-
nico municipal la relacidon de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de puestos convocados y elevara dicha relacion a la Presidéncia de la Corporacion
para que proceda a la contratacion laboral temporal del aspirante que haya obtenido la mejor
calificacién global, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de
Ampuero: http://ampuero.sedelectronica.es

El aspirante propuesto aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

- Originales de la documentaciéon aportada para valoracién como méritos en la fase de concurso.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-9686



MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacidn sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor. los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirantes propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Ampuero de un reconocimiento
médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declarados "aptos" o "no aptos".

Aguel aspirante que negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su hombramiento como personal del Ayuntamiento de Ampuero, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a
la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Los aspirantes tomaran posesion en el plazo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el acuerdo de contratacion. Quien no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a tomar
posesién, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor
del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién. La relacidon de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo pero respeto de los cuales no se formulara propuesta
de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Ampuero para atender futuros lla-
mamientos termporales con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Los llamamientos,
de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusiéon en una
bolsa de personal laboral temporal

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 5
puntos en la fase de oposicidén, ordenados segun la puntuacién final obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la
suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: orden de prelacidn (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir
hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La forma normal de localizacién sera via llamada telefénica o e-mail, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidon siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.
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El integrante de la Bolsa de empleo deberd efectuar contestacion y aceptacion de la de-
signacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se sefiala en la
misma, de no efectuarse dicha aceptacion se entiende no aceptada la propuesta pasando por
una sola vez a ocupar el Ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dara lugar
a la exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacién, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de empleo.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Ley reguladora de la convocatoria

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracidon Local. y con
caracter supletorio el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, Orden del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento del personal funcionario interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Las resoluciones del édrgano de seleccién vinculan a la Administracidon que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Ampuero, 7 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
CIF: P3900200A

Responsable del tratamieqtg Y Calle La Cruz 1, 39840, Ampuero, Cantabria
contacto delegado proteccion datos
Teléfono: 942 622 372

Contacto Delegado Proteccién Datos: delegadodeprotecciondedatos@aytoampuero.es

Los datos se trataran para realizar la seleccién de personal.

Los datos seran objeto de tratamiento durante el proceso selectivo y posteriormente
Fines del tratamiento y plazos de seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento.

nservacion . i . o -
conservacio Posteriormente, conservados en funcion de las posibles responsabilidades juridicas

derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol.

La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que es un tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases del régimen local.

Base juridica del tratamiento

Los datos podran facilitarse a otras Administraciones Publicas con competencia en la

Destinatarios materia

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacién, supresién de sus datos, y
la limitacion u oposicion a su tratamiento mediante el envio de una comunicacion
escrita a la direccién del Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su
identidad o iniciando el tramite electrénico disponible al efecto en la sede electrénica de
la Corporacion.

Si considera que no se han tratado correctamente sus datos personales, puede realizar
L una reclamacioén ante la Autoridad de Control competente:
Ejercicio de derechos
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
C/ Jorge Juan, 6
28001 Madrid
Tel. 901 100 099 y 912 663 517

Sede electronica: https://sedeagpd.gob.es

CVE-2023-9686
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ANEXO1

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO DE CONCURSO PARA UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO

AMBIENTE
DD e con DN ...oooviiiiiiiieieeeeee
CON dOMICIHHO €11 ..vvviiiiiiiiiciieecee e n° ....., localidad
............................................ Codigo  Postal ey
IMUNICIPIO. ..ttt eiteie sttt ete e ebe et esesre e essesbeeseens Provincia
................................. teléfono
11010 A2 | FO R s
COITEO €lECtrONICO ...oovveeeeeeiceeee e ,

En relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ampuero para el
proceso selectivo de concurso para la plaza de técnico de medioambiente, publicada en el
BOC niimero ........ de fecha.................... s

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad
o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del Art. 57 del EBEP asi como fotocopia del titulo exigido para participar en el
procedimiento.

3.- Que aporto la declaracion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, asi
como los justificantes.

4.- Que he satisfecho la tasa prevista el la Ordenanza de tasa por derechos de examen y
aporta justificante

Por todo lo cual
SOLICITO

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la citada plaza

En............... F: R (o [ de 2023.

A la sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ampuero

CVE-2023-9686
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ANEXO II RELACION DE MERITOS QUE SE ADJUNTAN

DD ettt ettt et e beere et e re et e s eneens con DNL
...................................... domicilio a efectos de notificaciones ..........cccccceceeveereennen.
......................................................... n° ..., localidad .........ccccceeveiiirrieiennenee. Codigo
Postal e , Municipio
........................................................................... Provincia
.................................................. , teléfono movil .........cccceeiieeiiiiiiieeieeens, COITEO
CLECIIONICO ...ttt e et e e e et e e e s eaaeeeeeans ,

En relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ampuero para el
proceso selectivo de concurso para una plaza de técnico de urbanismo, publicada en el
BOC numero ........ de fecha.................... s

Que a los efectos de valoracion del concurso formula la siguiente relacion de méritos
respecto de la cual acompaiia a este escrito los justificantes de los mismos:

N° Denominacion del documento

(afiadir cuantas filas sean necesarias)

En................ - R de..coovvennnnn. de 2022

CVE-2023-9686
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ANEXO IITI

TEMA 1.- Los contratos del sector ptiblico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos.

TEMA 2.- Las partes en los contratos del sector piblico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

TEMA 3.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Ejecucion, modificacion y extincion.

TEMA 4.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

TEMA 5.- El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato
de servicios. La inspeccion del contrato.

TEMA 6.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones ptiblicas.

TEMA 7- Los Fondos Europeos de Recuperacion Next Generation EU: objetivo,
instrumentos y financiacion.

TEMA 8.- Convocatoria para la renaturalizacion y resiliencia de ciudades espafiolas
2022. TORRELAVEGA CONEXION NATURAL. Mejora de la biodiversidad de los espacios
verdes urbanos y restauracion ecoldgica y puesta en valor del parque de las tablas para su
integracion en el anillo verde. Convocatoria para la renaturalizacion y resiliencia de ciudades
espafolas 2022

TEMA 9.- Corredores Ecolégicos. Concepto. La fragmentaciéon y conectividad del
territorio.

TEMA 10.- Ley de Aguas (I). El Dominio Publico Hidraulico y su proteccion.

TEMA 11.- Ley de Aguas (II): Autorizaciones de vertido.

TEMA 12.- Sistemas informacion Geografica (GIS) Qué son. Objetivos y principales
aplicaciones medioambientales.

TEMA 13.- Huella ecoldgica. Concepto y aplicaciones.

TEMA 14.- El paisaje. Conceptos basicos para su descripcion, valoracion y
caracterizacion,

TEMA 15.- Equipos de poda. Maquinaria y herramientas a utilizar. Uso, manejo y
conservacion de los equipos de seguridad. Trasplantes. Trasplantes arbustivos: preparacion de la
nueva ubicacion, operaciones culturales previas, métodos de extraccion. plantacion definitiva y
operaciones culturales posteriores. Trasplantes de frondosas: preparacion de la nueva ubicacion,
operaciones culturales previas, métodos y época de extraccion, plantacion definitiva, anclaje y
operaciones culturales posteriores. TEMA 16.- Trasplantes de coniferas y ejemplares de gran
tamafio: labores previas de preparacion, preparacion de la nueva ubicacion, extraccion del
ejemplar, transporte, plantacion definitiva, anclaje y operaciones culturales posteriores.
Magquinaria y herramienta a utilizar.

TEMA 17.- Fertilizacion. El pH del suelo y las enmiendas. Estructura del suelo y sus
carencias. Abonado organico. Tipos de abonos organicos, dosis seglin el tipo de cultivo y épocas
idoneas de aplicacion. Abonado mineral. Tipos de abonos minerales, dosis necesarias y épocas
idoneas de aplicacion. Definicion de oligoelemento y cuéles son los mas usuales. Sustancias de
crecimiento vegetal: auxinas y hormonas.

TEMA 18.- Riego. Movimiento del agua en las plantas cultivadas. Concepto de
transpiracion, evaporacion, evapotranspiracion y marchitez. Tipos y caracteristicas de los
principales sistemas de riego en jardineria. Automatizacion de los sistemas. Materiales que se
emplean en los distintos elementos que conforman una red de riego. TEMA 19.- La evaluacion
del impacto ambiental. Fundamentos, concepto y normativa. TEMA 20.- Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Qué son. Objetivos y definicion.

CVE-2023-9686
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2023-9689  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

El dia 10 de marzo de 2024 finaliza el mandato del Juez de Paz titular de este municipio.
En consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento nimero
3/1995 de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un periodo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC, para que las personas que
se hallen interesadas en acceder a dicho cargo y rednan las condiciones legalmente exigidas
lo soliciten mediante modelo de instancia que se facilitard en las oficinas municipales. Si no
hubiera solicitantes el Pleno elegira libremente.

Ruente, 8 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2023/9689
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No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de créditos
numero 4 del Presupuesto General del ejercicio 2023 (modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria) durante el plazo de exposicion al pu-
blico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 6 de octubre de 2023, siendo las partidas que han
sufrido modificacion y las nuevas partidas habilitadas, las que se relacionan y los recursos a

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

4/2023.

utilizar los que se indican:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos

Al T F:r'é(.'.litos Suplerfle.nto de Créditos
iniciales crédito finales
Progr. Econdémica
151 22611 Minutas asesoramiento urbanistico 30.000,00 1.300,00 31.300,00
171 16000 Seguridad Social personal laboral 100.000,00 33.000,00 133.000,00
341 48004.1 Convenio escuelas deportivas 42.000,00 7.000,00 49.000,00
TOTAL 172.000,00 41.300,00 213.300,00
Habilitaciones en Aplicaciones de Gastos
Créditos Suplemento de Créditos
Aplicacién Descripeion iniciales pcrédito finales
Progr. Econémica
241 14301 Personal actividades ludicas 0,00 31.000,00 31.000.00
419 48009 Subvenciones tratan?ie.nto y ?rngncién 0,00 40.00,00 40.000,00
enfermedad hemorragica epizodtica
TOTAL 0,00 71.000,00 71.000,00

boc.cantabria.es
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RECURSOS A UTILIZAR

Del Remanente Liquido de TESOreria «..u.vuvirieiiiiiiiiiiiiei i eeneieeneeanenas 112.300,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169 en relacion con el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente al de la presente publica-
cion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

Entrambasaguas, 9 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2023/9775

CVE-2023-9775
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2023-9762  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/2023.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pesquera por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos n® 6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito, financiado con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon extraordinario celebrada el dia 8 de noviembre,
acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito n°® 6/2023 financiado con
cargo a Remanente Liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito n°® 6/2023, financiado con
cargo a Remanente Liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de noviembre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las de-
pendencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Pesquera, 9 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Julidn Gutiérrez Nieto.
2023/9762

CVE-2023-9762
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE HOYOS

CVE-2023-9681  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2023, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de San Martin de Hoyos para el
ejercicio 2024, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

San Martin de Hoyos, 7 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Daniel del Pozo Gutiérrez.
2023/9681

CVE-2023-9681
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-9703  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por En-
trada de Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Aparca-
miento en Determinadas Vias y Espacios Publicos de 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 539/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2023 se ha acordado aprobar el
padron fiscal de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Apar-
camiento en Determinadas Vias y Espacios Publicos correspondiente al ejercicio 2023.

El referido padrdn se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo vo-
luntario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre y finalizara el 29 de diciembre de 2023. Ter-
minado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedimiento
de apremio, aplicandose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la oficina de recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Sanchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 8 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/9703

CVE-2023-9703
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-9704  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal del Impuesto de Ac-
tividades Econdmicas correspondiente al ejercicio 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 761/2023.

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2023 se ha acordado aprobar el
padron fiscal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio 2023.

El referido padrdn se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo vo-
luntario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre y finalizara el dia 29 de diciembre de 2023.
Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la oficina de recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Séanchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 8 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/9704

CVE-2023-9704
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-9705  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Ocu-
pacion de Terrenos de Uso Publico con Mesas y Sillas con finalidad Iu-
crativa del ejercicio 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 762/2023.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2023 ha acordado aprobar el pa-
dron fiscal de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de Uso Publico con Mesas y Sillas con finalidad
lucrativa correspondiente al ejercicio 2023.

El referido padrén se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo vo-
luntario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre y finalizara el dia 29 de diciembre de 2023.
Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la oficina de recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Séanchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 8 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/9705

CVE-2023-9705
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-9706  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Ocu-
pacion de Terrenos de Uso Publico por Industrias Callejeras y Venta
Fuera del Establecimiento del ejercicio 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 763/2023.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2023 ha acordado aprobar el
padron fiscal de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de Uso Publico por Industrias Callejeras y
Venta Fuera del Establecimiento del ejercicio 2023.

El referido padrdn se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de dicho padrdn, disponiendo que el periodo vo-
luntario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre y finalizara el dia 29 de diciembre de 2023.
Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la oficina de recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Séanchez de Cos, n° 2 de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 8 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/9706

CVE-2023-9706
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

cve-2023-9757  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Paseo peatonal en la
carretera CA-680 Badames-San Miguel de Aras, P.K. 0+450 al P.K.
0+900. Tramo: Badames - Acceso a Ceip Marquesa de Viluma, en
San Pantaledn de Aras. Término municipal: Voto.

Aprobado el proyecto de referencia por Resolucion del consejero de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, de fecha 9 de febrero y declarada la urgente ocupacion de los bienes
y derechos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de noviembre de 2023, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, se ha resuelto sefalar la fecha y horas que a continuacion se detallan para
proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

Lugar: Ayuntamiento de Voto.
Fecha y hora: 12 de diciembre de 2023 de 10:30 a 12:00 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente sefalado.

Esta publicacidon, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servird a
efectos de notificacion en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberdn asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al Ultimo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acompafar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 7 de noviembre de 2023.
La directora general de Obras Publicas,
Maria del Carmen Lépez Camus

boc.cantabria.es
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RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCIC:)N DEL PROYECTO DE “"PASEO PEATONAL EN
LA CARRETERA CA-680 BADAMES-SAN MIGUEL DE ARAS, P.K. 0+450 AL P.K. 0+900. TRAMO: BADAMES - ACCESO A CEIP "MARQUESA DE
VILUMA” EN SAN PANTALEON DE ARAS".

TERMINO MUNICIPAL: VOTO.

SUPERFICIE | OCUPACION SERVID.
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL 2y | USO/CULTIVO
(m?) (m2) (m?)
10 2 11| JUAN IGNACIO DE ANDRES RENTERIA (COMUNIDAD DE VOTO, CANTABRIA 68 58 8 RESIDENCIAL
20 | s31 20| MARIA CONCEPCION MIER SETIEN VOTO, CANTABRIA 117 72 0 AGRARIO
30 32 101 | EMETERIO TRUEBA FERNANDEZ (HROS DE) SAN SEBASTIAN DE LOS REYES, MADRID 26 17 0 MONTE BAJO
50 | 9899 | 01 | MARIA CONCEPCION MIER SETIEN VOTO, CANTABRIA 2 2 13 SUELO SIN
60 | 531 17| MARIA CONCEPCION MIER SETIEN VOTO, CANTABRIA 142 152 78 AGRARIO
80 | 531 23 | MARTA CONCEPCION MIER SETIEN VOTO, CANTABRIA 0 26 13 AGRARIO
9-0 | 509 8 | MANUEL FRANCISCO VEGA GARMENDIA Y OTROS SANTANDER, CANTABRIA 6 77 [ AGRARIO
100 | 509 7| CARLOS TORRE BERNALES Y OTROS COLINDRES, CANTABRIA 0 4 0 AGRARIO
FINCAS DOMINIO PUBLICO
40 531 9007 | GOBIERNO DE CANTABRIA | SANTANDER, CANTABRIA [ 79 [ 33 [ 17 [ AGRARIO
7-0 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO | OVIEDO, ASTURIAS [ 45 | 64 [ 30 | AGRARIO
2023/9757

CVE-2023-9757
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-9682  Extracto del Acuerdo del Pleno de 26 de octubre de 2023, por el que
se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a desplaza-
mientos a Centros Docentes Universitarios curso 2023/2024. Expe-
diente SEC/796/2023.

BDNS (Identif.): 725680.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/725680).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones
(http:/www.pap.minpah.gob.es/bdnstrans/index) y Ayuntamiento de Camargo:

(https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas fisicas o juri-
dicas que reunan los siguientes requisitos:

Estar empadronado en el término municipal de Camargo al menos con tres meses de antigiiedad.

Estar matriculado en un centro universitario sito en Cantabria en estudios que correspon-
dan a un Plan de Estudios Universitarios aprobado por el Ministerio competente y cuya termi-
nacion suponga la obtencion de un titulo oficial.

Requerir la realizacion de desplazamiento diario desde el domicilio de Camargo al Centro
Universitario en razon del caracter presencial de los estudios que se realizan.

En el caso de la base 1 apartado 2 Estar matriculado en un centro universitario no situado
en Cantabria en estudios que correspondan a un Plan de Estudios Universitarios aprobado por
el Ministerio competente y cuya terminacion suponga la obtencidn de un titulo oficial y que no
se preste en ningun centro universitario publico ubicado en Cantabria.

Objeto:
Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

19.- Es objeto de esta convocatoria de subvenciones la fijacion del procedimiento para la
concesion y justificacion de ayudas econdmicas con destino a sufragar gastos de desplaza-
miento desde el municipio de Camargo a Centros Docentes Universitarios situados en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

20.- Con caracter excepcional se concederan las mismas ayudas a aquellos alumnos que
deban acudir a Centros Universitarios situados fuera de esta Comunidad Autéonoma por no
existir en esta oferta educativa equivalente a la cursada por el solicitante en centros de carac-
ter publico.

boc.cantabria.es
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30.- Las ayudas que se recogen en esta convocatoria se enmarcan dentro de las previstas
del articulo 2 punto 1. 3. k) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Camargo.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC N° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 70.000,00 €. En ningln caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 350 € por solicitud.

Plazo y lugar de presentaciéon de solicitudes:

10.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 1 MES a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacidn del anuncio del extracto de esta convocatoria en el BOC.

20.- Los interesados presentaran la solicitud de concesién, junto con la documentacion
exigida en esta convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, sito
en Plaza Pedro Velarde 13, Muriedas (Camargo), pudiendo igualmente presentarla a tra-
vés del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Camargo, accesible en el siguiente enlace:
https://sede.aytocamargo.es, asi como a través del resto de medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Camargo, 20 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,

Diego Movellan Lombilla.
2023/9682

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-9687  Anuncio del extracto de la convocatoria de Ayudas al estudio educa-
cion no obligatoria para el curso 2023/2024.

BDNS (Identif.): 725782.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/725782).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Polanco.

El codigo de identificacidon que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 725782.

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria los estudiantes que, ademas de
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2.2 de las bases, cursen estudios, cuyo plan
de estudios sea en modalidad presencial, en alguno de los siguientes niveles educativos:

Bachillerato.
Ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

Ensefianzas Universitarias incluido exclusivamente el Grado Universitario.

Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por objeto convocar ayudas para los estudios de educaciéon no obli-
gatoria, de estudiantes que cursen estudios de educacién no obligatoria, durante el curso
2023/2024, cuyo plan de estudios sea una modalidad presencial, correspondientes a los nive-
les educativos recogidos en el articulo 2 de las Bases reguladoras de la presente convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en el Anexo
especifico para la concesién de ayudas en materia de ayudas al estudio de educaciéon no
obligatoria para el curso 2023/2024, aprobada en fecha 07 de noviembre de 2023 mediante
Resolucion de la Alcaldia.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Para la concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria el Ayuntamiento de Po-
lanco crea un fondo dotado con un importe de 10.000,00 € de la aplicacion presupuestaria
323/480.02 del presupuesto general del ejercicio 2023.

No se podran reconocer obligaciones por encima del limite consignado con caracter defini-
tivo en el Presupuesto General en vigor del Ayuntamiento de Polanco.

boc.cantabria.es
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles desde el dia siguiente la publicacidon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

Libro de familia completo o certificado de nacimiento y / o documentacién que justifique la
tutela o acogimiento.

En caso de separacion o divorcio debera presentar la documentacion acreditativa en la que
se detalle quién tiene la guarda y custodia del Convenio regulador con importe de la pension.

Certificado de titularidad bancaria.

Matricula del alumno.

Polanco, 8 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2023/9687

boc.cantabria.es
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cVE-2023-7921  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en parcela 66 del poligono 22, en
Cébreces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228.2 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don RAVEL
FERNANDEZ GOMEZ, para vivienda unifamiliar, en parcela calificada como suelo rustico, Par-
cela n° 66, Poligono 22, en la localidad de Cobreces al sitio de "El Pino".

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacion de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 6 de septiembre de 2023.
La alcaldesa en funciones,
(R.A. n° 179 de 20/06/2023),

Ma Nieves Diaz Pérez.
2023/7921

CVE-2023-7921

Pag. 30525 boc.cantabria.es 1/1




==~ D)~
.| GOBIERNO  oeaud/ ; \ DI\,
de 1 -

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-9423  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Villacantid. Expediente 2023/265.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de
Licencia de 1@ Ocupacion cuyos datos se detallan a continuacion:

Fecha de concesion: 17/10/2023.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: D. José Carlos Lopez Macho.

Expediente: N° 2023/265, "vivienda unifamiliar" sita en Villacantid.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucidn, que agota la via administrativa, podra
interponer:

- Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOC. Contra su
resolucién expresa podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucién expresa o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

- Podra interponer cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa de sus de-

rechos.
Hermandad de Campoo de Suso, 26 octubre 2023.
El alcalde,
Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2023/9423
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cVE-2023-9179  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en calle Abra del Pas, 764. Expediente 366/23 y en relacion
expediente obras 96/18.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion Territorial y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de
la licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se detallan a
continuacion:

Fecha de la concesion: 16 de agosto de 2023.
Organo: Decreto de Alcaldia.
Promotor: Roberto Diego Cuevas.

Direccion de la licencia: Calle Abra del Pas n°® 764, de la localidad de Mogro, de este término
municipal.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Miengo, 18 de octubre de 2023.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2023/9179

CVE-2023-9179

Pag. 30527 boc.cantabria.es 1/1




oy ” y D N\
i “SEOBIERNO FO JUBILAI ! )\ )

——

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-9688  Informacion publica de solicitud de autorizacion para uso de ins-
talaciones para celebracion del campeonato La Vaca Gigante en
la parcela de suelo especial proteccion de referencia catastral
39900A007005410000MK.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud por Club Deportivo Elemental Obsesion para
autorizacion para uso de instalaciones para celebracion del campeonato La Vaca Gigante, se
somete a informacion publica, por plazo de quince dias, contado a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo previsto en el articulo
228.1.b) la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona
fisica o juridica que quiera examinarlo en Servicio de Licencias y Autorizaciones del Ayunta-
miento, en horario de oficinas de 09:00 a 14:00 horas, al objeto de presentar alegaciones.

Santander, 7 de noviembre de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda.

Agustin Navarro Morante.
2023/9688
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-9685  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Froxa, S.A, para el periodo 1 de
enero de 2022-31 de diciembre de 2024.

Cédigo: 39002262011997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FROXA, S.A, para el periodo 1 de enero
de 2022- 31 de diciembre de 2024, suscrito por la Comisién Negociadora, el 9 de junio de
2023, integrada por las personas designadas por la empresa en representacion de la parte
empresarial y por la Representacion Legal de los Trabajadores en la parte social, en represen-
tacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacidon con lo senalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.

CVE-2023-9685
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FROXA, S.A.

(01/01/2022-31/12/2024)

iNDICE DE MATERIAS

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ART. 1°.-AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ART. 2°.-AMBITO TEMPORAL: VIGENCIA Y DURACION
ART. 3°.- COMPENSACION Y CONDICIONES BENEFICIOSAS
ART. 42.- COMISION PARITARIA

CAPITULO II: JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAS, VACACIONES Y LICENCIAS.
ART. 5°.- JORNADA LABORAL.

ART. 6°.-VACACIONES.

ART. 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

ART. 8°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

CAPITULO lil: ESTRUCTURA SALARIAL

ART. 9°.- SALARIO HORA

ART. 10°.- SALARIO BASE

ART. 11°.- ANTIGUEDAD.

ART. 12°- HORAS EXTRAORDINARIAS.

ART. 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
ART. 14°.- ENFERMEDAD.

ART. 15°.- PLUS CONVENIO

ART. 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL
ART. 17°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

ART. 18°.- PLUS DE FRIO

ART. 19°.- PLUS DE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS
ART. 20°.- FORMA DE PAGO.
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CAPITULO IV: DIETAS, EXCEDENCIAS, JUBILACION PARCIAL Y FORZOSA.
ART. 21°.- DIETAS

ART. 22°.- EXCEDENCIAS.

ART. 23°.- JUBILACION PARCIAL Y FORZOSA.

CAPITULO V: CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION
ART. 24° - DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
ART. 25°.- CONTRATACION

CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL, PERIODO DE PRUEBA Y PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL

ART. 26°.- FORMACION PROFESIONAL.

ART. 27°.- PERIODO DE PRUEBA.

ART. 28°.- PROMOCION PROFESIONAL.

ART. 29°.- MOVILIDAD FUNCIONAL..

CAPITULO VII: POLIZA DE ACCIDENTES Y DERECHOS SINDICALES.
ART. 30°.- POLIZA DE ACCIDENTES
ART. 31°.- DERECHOS SINDICALES.

CAPITULO VIII: VESTUARIO Y SEGURIDAD E HIGINIE EN EL TRABAJO.
ART. 32°.- PRENDAS DE TRABAJO.

ART. 33°.- SALUD LABORAL

ART. 34°.- COMITE DE SALUD LABORAL.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO.
ART. 35°.- FALTAS.
ART. 36°.- SANCIONES.

CAPITULO X: PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, SUSPENSION DEL CONTRATO POR
GUARDA LEGAL, DE REDUCCION DE JORNADA EN TRABAJO A TURNOS, SUCESION DE EMPRESA Y RECIBO
DE FINIQUITO.

ART. 37°.- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ART. 38°.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR GUARDA LEGAL
2
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ART. 39°.- REDUCCION DE JORNADA EN TRABAJO A TURNOS
ART. 40°.- SUCESION DE EMPRESA.
ART. 41°.- RECIBO DE FINIQUITO.

CAPITULO XI: TRABAJO A DISTANCIA, DESCONEXION DIGITAL, GEOLOCALIZACION Y VIGILANCIA.
ART 429.- TRABAJO A DISTANCIA

ART 432.- DESCONEXION DIGITAL E INTIMIDAD EN EL ENTORNO DIGITAL

ART 44..- GEOLOCALIZACION Y VIDEOVIGILANCIA.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: Vinculacién a la totalidad.
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: Inaplicacién del Convenio.

DISPOSICION FINAL: DERECHO SUPLETORIO

ANEXO | TABLAS SALARIALES

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicaciéon al personal de la empresa «Froxa, S.A.», dedicada a la
elaboracion y comercializacién de productos congelado.

Queda excluido de la aplicacién del presente convenio el personal de la absorbida ABEL FERNANDEZ S.A, el
cual continuara rigiendo sus relaciones laborales por el Convenio Colectivo de Almacenistas y Coloniales (BOC
03 de Enero de 2023).

Se negocia y acuerda por partes legitimadas a tal fin, como son el Comité de empresa en representacion de la
parte social y la representacion de la empresa en la contraparte.

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01 de Enero de 2022. Su duracién sera de tres afios, finalizando
por tanto el dia 31 de Diciembre de 2024.

Ello, con la excepcidn del ejercicio 2021 respecto del que se aprueban las tablas salariales a los Unicos efectos
de fijar la actualizacion de las mismas.

Este Convenio se considerara automaticamente denunciado a su finalizacién, por lo que no es necesario
denuncia expresa del mismo, comprometiéndose las partes a comenzar su negociacion en los tres meses
siguientes a la finalizaciéon de su vigencia, manteniéndose en vigor todo su contenido normativo y salarial
hasta la firma del que le sustituya.

CVE-2023-9685
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ARTICULO 3°.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSA

La empresa respetara a sus trabajadores las condiciones de indole personal que puedan venir disfrutando
hasta el momento actual, no pudiendo ser absorbidas o compensadas con las mejoras sefialadas en el
presente Convenio, si bien se aplicara la absorcidon y compensacion de las subidas pactadas en el presente
convenio respecto de aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente convenio o del anterior
hayan negociado individualmente mejoras salariales o hayan percibido el concepto salarial de bonus.

ARTICULO 4°.- COMISION PARITARIA

Al amparo de lo dispuesto en el 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes designan una Comision
Paritaria .que estard compuesta por 2 miembros por parte del Comité de Empresa y 2 representantes por
parte de la empresa, pudiendo asistir cada parte con dos Asesores a las reuniones de la misma.

Sus funciones seran las de interpretacion, aplicacion y seguimiento del conjunto de lo pactado en el Convenio
Colectivo, asi como cualquier otra prevista legalmente.

La Comisidn Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes que la componen, bastando para su
convocatoria una comunicacidn escrita de la parte solicitante, en la que se expresaran los puntos a tratar en el
orden del dia.

La Comision Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién de la
importancia del asunto, pero en ningun caso se excederd de 15 dias a partir de la convocatoria.

Ambas partes acuerdan, de conformidad con lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, el

sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de esta comision al sistema de solucidn extrajudicial
de conflictos de ambito autondmico.

CAPITULO II. JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL
La jornada de trabajo serd de 39 horas y 30 minutos semanales, lo que equivale a 1756 horas anuales de
trabajo efectivo. Prestadas de conformidad con lo previsto en el calendario laboral anual.

La jornada sera continuada con cardacter general y siempre que el puesto lo permita. Los trabajadores con
jornada continuada dispondran de 30 minutos para la toma de alimentos, cuyo disfrute sera controlado y
organizado por la empresa, en funcion de sus necesidades productivas.

Este tiempo se considerard como tiempo efectivo de trabajo, siempre que el trabajador que presta servicios
de forma continuada lo haga en régimen de turnicidad.

ARTICULO 6°.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 24 dias laborales, entendiendo como tales los comprendidos entre lunes y viernes, no
computandose los sabados, domingos y festivos. Si el comienzo del disfrute coincidiera que fuere no
laborable, su inicio se traslada al dia laborable inmediatamente posterior.
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Se disfrutaran 15 dias laborables ininterrumpidos entre el dia 1 de mayo y el 30 de septiembre. El resto se
disfrutaran cuando sea ello posible, en funcidn de las necesidades de la empresa, y preferentemente, dos de
esos dias, el 24 y 31 de diciembre.

Cuando el periodo de vacacione asignado al trabajador coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

ARTICULO 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 20 dias de permiso retribuido por matrimonio del trabajador. Este periodo podra ser unido con las
vacaciones, siempre que exista acuerdo entre las partes.

b) 4 dias laborables en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del cényuge, padres o
hijos, por consanguinidad o afinidad En caso de desplazamiento fuera de la region el permiso se
incrementara en dos dias.

c) 2 dias laborables en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes en
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento fuera de la Region se
incrementara en dos dias.

d) 1 diaen caso de traslado del domicilio habitual.
e) 1diaen caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo
46.1del ET.

CVE-2023-9685
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidon de idoneidad, siempre, en todos casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica programada o no
programada, debiendo presentar el justificante acreditativo.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

k) Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo dispuesto mas adelante con caracter general.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios, o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

CVE-2023-9685
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y sea necesario su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad autéonoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincién de la
reduccién de la jornada si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccidn de jornada se reconocera
a favor del progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero
y cuarto de este apartado, contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones exigidas para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en
los apartados anteriores corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podrdn establecer criterios para la concrecidn
horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de
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conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades
productivas y organizativas de las empresas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reducciéon de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados j, k y | seran resueltas por
la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en elarticulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

=

m

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

La totalidad de permisos regulados en este articulo, seran concedidos igualmente a las parejas de
hecho reconocidas legalmente-

ARTICULO 8°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendra derecho a cinco dias laborables no retribuidos, para lo cual es preciso comunicarlo
con tres dias de antelacién a la empresa y no pudiendo ser mas de dos dias consecutivos.

Dichas licencias no podran ser disfrutadas al mismo tiempo por mas del 20% de los trabajadores de cada sec-
cién. Entre dos licencias habra un plazo minimo de 90 dias.

CAPITULO lll. ESTRUCTURA SALARIAL

ARTiCULO 9°.- SALARIO HORA
El salario hora para los afios de vigencia del Convenio serd el resultado de aplicar la siguiente formula:
Salario Base + Antigliedad. X 15 pagas/ N° de horas anuales = Salario Hora
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ARTICULO 10°.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de la jornada normal de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, serdn de aplicacidon en la empresa las tablas salariales anexas al
mismo, correspondientes a los ejercicios 2022 a 2024 que se integran como Anexos Il a IV.

Respecto del afio 2021 (Tabla 1), ambas partes acuerdan la tabla salarial (con un incremento del 1%)
exclusivamente en orden a actualizar las tablas salariales vigentes anteriormente en la empresa, pactando un
pago Unico lineal de 200 Euros brutos a cada trabajador afectado por el convenio en concepto de atrasos del
afio 2021

Para los afios de vigencia del presente convenio ambas partes acuerdan los siguientes incrementos salariales:
-Afio 2022: 6% sobre el salario base (Tabla Il).
-Afio 2023: 4% sobre el salario base (Tabla IlI)
-Afio 2024: 4% sobre el salario base (Tabla IV):

En todos los supuestos, ambas partes fijan el incremento salarial exclusivamente sobre el salario base, y no
sobre el resto de conceptos salariales.

Si conocido el IPC de cada ejercicio, éste superara el incremento salarial pactado por las partes negociadoras
del presente convenio, se realizara una revision del 70% de la diferencia.

Si la suma de los IPCS de 2022, 2023 y 2024 superara el 20%, se procederia a una revisién del salario base del
31 de Diciembre de 2024 igual al 70% del exceso sobre dicha cifra al sélo efecto de que sirva de cdlculo para
los aumentos salariales de 2025, no generando, en definitiva, atrasos por este concepto.

ARTiCULO 11°.- ANTIGUEDAD
El complemento de antigliedad quedd eliminado en la empresa a partir del 01 de Enero de 2013, para el
personal de nuevo ingreso.

Respecto del personal que aun lo viniera percibiendo, las partes acuerdan su congelacién al 01 de Enero de
2023, fecha a partir de la cual no se generaran mas trienios, que pasaran a ser un concepto salarial fijo,
denominado plus de consolidacion.

A estos efectos, a fecha 01 de Enero de 2023 se incrementara en un trienio el concepto de antigliedad a
cada persona trabajadora que lo viniera devengando. Citado importe se calculara incluyendo el concepto
de plus de actividad para aquellas personas trabajadoras que lo vinieran percibiendo en la actualidad.

ARTICULO 12° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurara su no realizacion como norma general. De no ser asi se abonaran conforme determina el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores. Se abonaran en todo caso con el 75% de recargo y las trabajadas en
domingo y festivos con el 200%.

ARTICULO 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se percibiran tres gratificaciones extraordinarias anualmente y seran las de Verano, Navidad y Beneficios. El
importe de las mismas serd de 30 dias de salario mas antigliedad. Dichas gratificaciones seran abonadas en
las fechas siguientes: Verano: el dia 15 de julio, Navidad: el dia 15 de diciembre y Beneficios: el dia 15 de
marzo.
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El importe de las dos primeras estara en proporcién al tiempo trabajado durante los doce meses precedentes
a su cobro. El importe de la paga de beneficios lo estard en funcidn del tiempo trabajado durante el afio
inmediatamente anterior al de su cobro.

ARTICULO 14°.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio percibira el importe integro del salario base, plus de
consolidacidn, plus convenio y pagas extraordinarias durante el tiempo que dure su incapacidad temporal.

Si transcurrido un periodo no superior a los doce meses desde la baja precedente el trabajador vuelve a la
situacion de I.T.,, durante los dias 1°, 2° y 3° percibird el 50%; durante los dias 4°, 5° y 6°, el 60%; y a partir del
7° dia el 100% del salario base, antigiiedad y pagas extraordinarias. Si la baja del trabajador fuera derivada de
accidente de trabajo o enfermedad crdnica o profesional o riesgo durante el embarazo, no se aplicaria esta
modalidad, percibiendo lo sefialado en el primer parrafo de este articulo, no computandose como primera
baja a efectos del cobro del complemento por enfermedad, es decir, sélo en el caso de una baja reincidente
por causas comunes se aplicaria el parrafo segundo.

Las empresas velardn para que la totalidad de la plantilla pase un reconocimiento médico anual. Serd
voluntario para los trabajadores y especifico del puesto de trabajo. En los casos de trabajadores que
desempefien varios puestos de trabajo, este reconocimiento sera efectuado en relacién con la pluralidad de
las tareas encomendadas.

ARTICULO 15°.- PLUS CONVENIO

Los trabajadores de la empresa percibirdn un plus de Convenio de caracter mensual con el importe fijado en
las tablas salariales anexas al presente convenio.

En caso de Enfermedad si no se trabajase el mes completo, se dividird el importe entre 30 y se multiplicara
por los dias trabajados.

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL
Este complemento es de exclusiva voluntariedad de la empresa y serd abonado discrecionalmente por la
misma.

ARTICULO 17°.- PLUS DE NOCTURNIDAD
El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 horas percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 30% del salario base correspondiente a su categoria profesional mds plus de consolidacién.

ARTICULO 18°.- PLUS DE FRIiO

El personal de la empresa que durante la mayor parte de su jornada realice labores en las cdmaras frigorificas,
introduciendo y sacando mercancias en las mismas percibira por dia efectivo de trabajo, un plus denominado
“plus de frio”, consistente en el 20% del salario Convenio de cada trabajador afectado.

A las horas extraordinarias que los trabajadores realicen en las condiciones establecidas en el presente
articulo, tendra que aplicarsele el correspondiente incremento del 20% de la hora extraordinaria de cada
trabajador.
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ARTiCULO 19°.-TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS
La empresa debera adoptar las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo posible las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de trabajo.
En aquellos casos que no fuera posible eliminar tales condiciones y mientras las mismas subsistan, los trabaja-
dores que presten servicios en puestos declarados legalmente como excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos percibiran por éste concepto las cantidades del salario base del Convenio por cada dia trabajado,
que se fijan a continuacion:

- 20% del Salario base.

Por mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y el comité de empresa, se podra sustituir el abono del
complemento por la reduccién de la jornada en cuatro horas a la semana.

ARTICULO 20°.-FORMA DE PAGO
El pago se realizard en moneda de curso legal, mediante transferencia bancaria a la cuenta del empleado.
Por acuerdo individual entre el trabajador y la empresa se podran instrumentar otros medios y formas de

pago.

CAPITULO IV. DIETAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION PARCIAL

ARTICULO 21°.- DIETAS.

El trabajador que por necesidades del servicio hubiere de efectuar desplazamientos fuera de la localidad en
donde se encuentra su centro de trabajo, percibira durante la vigencia del presente convenio en concepto de
Dietas las siguientes cantidades: Dieta completa, VEINTICINCO EUROS (25,00.-euros) Media Dieta, TRECE EUROS
(13.-euros). En caso de tener que pernoctar, se percibiran las cantidades que indiquen los justificantes
facilitados.

ARTICULO 22°.- EXCEDENCIAS
En esta materia las partes se remiten a lo dispuesto en el articulo 46 y concordantes del E.T .

ARTICULO 23°.-JUBILACION PARCIAL y FORZOSA.

Todo trabajador o trabajadora que cumpliendo los requisitos establecidos por la Seguridad Social para
acceder a la Jubilacién parcial mediante un contrato de relevo, tendra derecho a pasar a tal condicién,
facilitandole la empresa dicho paso mediante la contratacidn de otra persona.

En aras a favorecer la creacion de empleo y el relevo general las partes acuerdan la jubilacion forzosa del
trabajador que alcance la edad ordinaria de jubilacion, siempre que cumpla los requisitos fijados en la
Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, cada trabajador jubilado
forzosamente sera sustituido por un nuevo trabajador de caracter indefinido. Esta obligacidon de sustitucidon
no sera aplicable a las jubilaciones voluntarias.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTiCULO 24°.- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
Se establecen en la empresa cinco grupos profesionales de conformidad con la siguiente clasificacion:

GRUPO I: Se incluiran en el mismo aquellos puestos que demanden funciones de Direccién con formacién
tedrica y practica a nivel de licenciatura o master. Participa en la elaboracion de la politica de la empresa,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las diversas actividades del desenvolvimiento de la
empresa.

Los puestos adscritos a este grupo profesional:

DIRECCION GENERAL

DIRRECION DE DEPARTAMENTO

GRUPO II: Integra a aquellos puestos con formacidn tedrica o adquirida en la practica equivalente a
Diplomatura o Formacion Profesional Superior. Realizan funciones con alto grado de especializacién y que
integran, coordinan o supervisan la ejecucidn de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcion de la complejidad de su
ambito funcional y aquellas que realizan trabajos de ejecucion auténoma, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otra y otras personas de grupos
profesionales inferiores. Normalmente actuaran bajo instrucciones de otra persona del grupo superior.
Los puestos adscritos a este grupo son:

RESPONSABLE DE ALMACEN

RESPONSABLE DE RRHH

RESPONSABLE DE SISTEMAS

RESPONSABLE DE PRODUCCION

RESPONSABLE DE CALIDAD

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

RESPONSABLE DE MARKETING

GRUPO IllI: Funciones con formacidn tedrica o adquirida en la practica equivalente a Formacién Profesional
en grado medio. Lleva a cabo funciones que suponen la realizacidn de tareas complejas y heterogéneas con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
gue suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaborados de una misma unidad funcional. O en ocasiones de varias areas funcionales. Trabajaran bajo la
supervision de personas de los grupos superiores.
Los puestos adscritos a este grupo son:

JEFATURA ADMINISTRACION

JEFATURA VENTAS

JEFATURA FABRICA

GRUPO IV: Funciones con formacion tedrica o adquirida en la practica equivalente a Educacion Secundaria
o Formacion Profesional en grado técnico. Funciones que pueden suponer la integracién, coordinacién y
supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto de colaboradores, y que, aunque realicen sus
tareas bajo instrucciones precisas requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.
Pueden implicar cierta responsabilidad de mando para la gestién de una o varias areas funcionales de la
empresa. Dependeradn de personas de los grupos superiores y en la ejecucidon de sus tareas pueden ser
ayudados por otras personas de igual o inferior grupo profesional

Los puestos adscritos a este grupo son:
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ENCARGADO/A
VENDEDOR/A
PROGRAMADOR/A
TECNICO/A 12
TECNICO/A 22
OFICIAL/A 12
OFICIAL/A 22

GRUPO V: En este grupo se incluyen las personas que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual
o con ayuda de elementos mecdanicos simples ajustdndose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién y
que no necesitan de formacién especifica.
Los puestos adscritos a este grupo son:

REPARTIDOR/A

AUXILIAR

DEFINICION DE PUESTOS ADSCRITOS A CADA UNO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

DIRECTOR/A GENERAL: Responsable de elaborar, ejecutar y controlar el plan director de la empresa, y
responsable de la politica general de la misma. Reporta al Consejo de Administracion.

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO: A las 6rdenes del Director General participan en la elaboracién de la
politica de la empresa, coordinando y responsabilizandose de las actividades de la direccidn a su cargo.
Contaran con formacion superior o experiencia probada.

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO: Son aquellas personas que, bien dependiendo de una direccion o de la
direccion general directamente, seran los responsables del buen funcionamiento de su drea de trabajo,
contando con formacién y/o experiencia practica suficiente y especifica para el buen desarrollo de sus
tareas. Asi mismo podran contar con el apoyo de personas de apoyo para llevar a cabo dichas tareas, de las
que seran superiores, bien sean encargados, técnicos u oficiales.

JEFE/A DE AREA: Personas que con la titulacidon adecuada y bajo las 6rdenes de una direccién o de un o una
responsable funciona con autonomia dentro de la seccidén que rige. Si es necesario contara para ello con el
apoyo de encargados, técnicos u oficiales a quién dara instrucciones.

ENCARGADO/A: Persona que con conocimientos técnicos y practicos adecuados dirige y organiza en
funcidn de sus necesidades el trabajo, bien de técnicos o de oficiales y auxiliares. Su trabajo estara bajo la
supervisién de un o una responsable o de una jefatura.

VENDEDOR/A: Persona que bajo la supervision de la jefatura o direccidon de su area se encarga de las
ventas de la zona asignada, asi como de la gestion de sus clientes.

PROGRAMADOR/A: Persona que bajo la supervision del responsable del departamento y con la formacién
adecuada para el puesto, realiza las labores encomendadas en materia especifica de programacion y apoyo
informatico al resto de la empresa.

TECNICO/A 123, OFICIAL/A 12: Es la persona que con la titulacion adecuada y probada experiencia realiza sus
funciones a las érdenes de encargados/as, jefes/as de drea o responsables de departamento. Puede tener
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responsabilidad sobre técnicos/as u oficiales/as de 22 o auxiliares, llevara a cabo su trabajo con iniciativa,
destreza y debida especializacion.

TECNICO/A 22, OFICIAL/A 22: Es la persona que con la titulacion adecuada y probada experiencia realiza sus
funciones a las 6rdenes de los técnicos/as u oficiales/as de 12. Pudiendo tener responsabilidad sobre los
auxiliares.

REPARTIDOR/A: Es la persona que, con los permisos legales en vigor, se encarga de servir la mercancia de
la empresa a los clientes con los diferentes medios de transporte que la empresa pone a su disposicion.

AUXILIAR: Es la persona que auxilia con sus funciones a los técnicos/as y oficiales/as.

Los grupos y puestos especificados anteriormente tienen caracter enunciativo y no implican la obligacién
de tener provistas todas ellos, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren.

Son asimismo enunciativos los diferentes cometidos sefalados a cada puesto ya que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 39 del E.T, la movilidad funcional en la empresa no tiene mas limite que la
titulacién académica o profesional precisa para ejercer la prestacion laboral con respeto a la dignidad del
trabajador.

ARTICULO 25°.- CONTRATACION

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan
incluir a los trabajadores temporales en las acciones de formacidn profesional que tengan lugar en la
empresa a fin de mejorar su cualificacidn y favorecer su progresion y movilidad profesional.

En relacién a los trabajadores fijos discontinuos, y su orden de llamamiento, ambas partes acuerdan su
ordenacion (cuando existan) atendiendo a la antigliedad en el puesto para que el que se efectie el
llamamiento.

CAPITULO VI. FORMACION PROFESIONAL, PERIODO DE PRUEBA Y PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL

ARTICULO 26°.- FORMACION PROFESIONAL

Con independencia de aquellos contratos regulados especialmente por Ley que exigen determinados requisi-
tos de formacion, la empresa se compromete a facilitar la asistencia a cursos de formacién que puedan
resultar beneficiosos para las partes.

El tiempo dedicado a formacion tanto profesional como continua, que participe la empresa se desarrollara
dentro de la jornada laboral habitual. En aquellos casos en los que por necesidades de produccién de la
empresa la formacidn tenga que desarrollarse fuera de su jornada habitual, la empresa les concedera en
jornadas de descanso el mismo tiempo que hayan dedicado fuera de la jornada a dicha formacion.
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ARTICULO 27°.- PERIODO DE PRUEBA
Las partes establecen un periodo de prueba igual a 2 meses para los grupos |, Il y Il y de 1 mes para el resto
de los grupos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores, las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten a la persona trabajadora interrumpen
el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral que podra producirse a instancia de cada una de las partes durante su transcurso.

ARTICULO 28.- PROMOCION PROFESIONAL
Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio de la misma, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion, o de promocién interna,
horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este Convenio.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio profesional comporte
funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubriran mediante el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden resultar englobadas en varios grupos
profesionales.

La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciendo la Direccién de la empresa
la celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico. De todo ello recabaran
el previo informe-consulta de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 29°.- MOVILIDAD FUNCIONAL
La movilidad funcional podra efectuarse dentro del grupo profesional cuando el trabajador posea la titulacién
académica o profesional precisa para el ejercicio del nuevo puesto de trabajo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
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Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacion colectiva se podran
establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de
vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los
supuestos de realizaciéon de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.

CAPITULO VII. POLIZA DE ACCIDENTES, Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30°.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa contratard con una entidad aseguradora una pdliza de Accidentes de Trabajo, Accidente no
Laboral y Enfermedad Profesional, a favor de los trabajadores o sus causahabientes en que se contemplara el
abono de las siguientes cantidades:

e CUARENTA MIL EUROS (40.000,-euros) en caso de Incapacidad Permanente Total para la Profesién
Habitual, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez del trabajador.

e VEINTICUATRO MIL CUARENTA EUROS Y CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (24.040.48,-euros) en caso
de muerte del trabajador.

Referida péliza solamente tendra vigencia desde el inicio de los efectos del presente Convenio colectivo. Se
facilitara una copia de la misma al Comité de Empresa.

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES
Garantias y derechos de los representantes legales de los trabajadores.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.-Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente al menos sobre la evolucién general del sector
econdémico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

2.-Conocer el balance, la cuenta de resultados y memoria, y en caso de que la empresa revista la forma de

sociedad, acciones o participaciones de los documentos que den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que éstos.
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3.-Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o rescision de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo establecido de sistemas de primas o incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.
4.- Emitir informe cuando la fusién, absorcidn o modificacién del status juridico de la Empresa, suponga cual-
quier incidencia que afecta al volumen de empleo.

5.-Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre indice de absentismo y su causa, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad laboral, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral, y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

6.- Ejercer la labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social y Empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o Tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la
Empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 29 del E.T.

c) Participar como se determine por Convenio Colectivo en la gestion de las obras sociales establecidas
en la Empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de acuerdo con la pactada en los
Convenio Colectivos.

7.- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en este Articulo en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias reconocidas en los parrafos
3y 4 de este articulo debe elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los parrafos 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al mismo y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

En todo caso ningln tipo de documento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de la empresa y para distintos fines de los que motivaron su entrega. Los miembros del
Comité de Empresa, y los Delegados de Personal, como representantes legales de los trabajadores, tendran a
salvo de lo que se establece en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el caso seran oidos a parte del interesado, el Comité de Empresa, o los restantes Delegados de
Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en
los supuestos de suspensidn o extincién del Contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas.

CVE-2023-9685
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c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que este se produzca por renovacion o dimision, siempre
que el despido o sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
delegados de Personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion
de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a 750 trabajadores 35 horas
De 751 en adelante 40 horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por su sindicato, Instituto y otras entidades de formacién. Asimismo, no se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso sobre el mismo, se produzca con motivo de la designacion de Delegados de Personal
a miembros del comité de Empresa como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos, en lo que sean afectados por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en que trabajen se vea afectada por el ambito de
la negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para la Asistencia a los cursos de
Formacion antes sefialados serd preciso que la Central Sindical que convoque a los representantes de los
trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos presten sus servicios con una antelacion de al
menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los trabajadores para la realizacién de
gestiones o consultas propias de su cargo deberdn justificarse por escrito firmado por un miembro de la
maxima responsabilidad de la Central Sindical en el sector de que se trate, haciendo constar concretamente la
hora de comienzo y la finalizacién de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran caracter legalmente justificadas. Acumulacién de
horas de licencia para asuntos sindicales. El Comité o Delegados de Personal de la Empresa, podran acumular
en uno o varios de sus componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros.

Cada sindicado presente en el Comité de empresa podra nombrar un Delegado Sindical, con las mismas

garantias que los miembros del Comité de Empresa, excepto las horas sindicales, pudiendo asistir a las reunio-
nes del Comité con voz, pero sin voto.
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CAPITULO VIil. VESTUARIO Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 32°.- PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitara al personal afectado por este Convenio y que interviene en el proceso productivo, prendas de
trabajo adecuadas a las funciones desarrolladas (buzos, pantalones, casacas, chalecos...) , asi como los EPIS
que aconseje el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales que efectue la empresa, en cumplimiento de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTiCULO 33°.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen al desarrollo de la proteccién de la
salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL). El derecho
de los trabajadores a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracion
de la seguridad y salud laboral en todos los estamentos de la empresa.

La informacién que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto
de trabajo, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos de forma escrita, dirigida a cada
trabajador por la empresa y serd contrastada por la representacion sindical. Se realizara durante la jornada
laboral y, en cualquier caso, en horas de trabajo.

La Empresa o entidad en la que delegue, garantizara la formacion de los trabajadores, que forma parte del
Plan de Prevencidn, mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos generales de su empresa y los
inherentes a su puesto de trabajo.

La formacion de los Delegados de Prevencién, que forma parte del Plan de prevencién, teniendo una dura-
cién de 30 horas.

Dentro del Plan de Prevencidn, la empresa tiene la obligacién de tener elaborado un sistema de emergencias
para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el personal designado, formado y con los recursos
necesarios para dar respuesta a estas contingencias.

Ante la deteccion de un riesgo grave e inminente, ya sea en la evaluacién inicial, en las revisiones de la
evaluacion o en cualquier otro momento, ya sea por personal del Servicio de Prevencion o por los Delegados
de Prevencion, se tomara la iniciativa de paralizacién de la actividad, operacion o de toda la actividad del
puesto de trabajo, realizandose a partir de ese momento un procedimiento que incluya comunicacién a los
mandos superiores, tanto verbal como por escrito, por parte de quien paraliza o de los representantes, si los
hubiere, y las medidas de correccion del riesgo asi como el conocimiento de la Autoridad Laboral
competente.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion del estado de salud de los trabajadores
sera realizado por el Servicio de Prevencidn durante el tiempo de trabajo y se relacionard con los riesgos del
puesto de trabajo. La realizacidon de actividades puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos
médicos estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacidn con el trabajo realizado. Tanto los resultados
de la vigilancia de la salud como del reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a las
empresas exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador.

19

boc.cantabria.es

) —

e

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

CVE-2023-9685

20/32




4 | GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 30549

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

ARTICULO 34°.- COMITE DE SALUD LABORAL
El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado por 2 Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el empresario y o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales
y los responsables técnicos de la prevencion de la empresa que no estén incluidos en la composicion a que se
refiere el parrafo anterior. Podran asistir ambas partes con los asesores que consideren oportunos.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que los solicite alguna de las represen-
taciones en el mismo. Este adoptara sus propias normas de funcionamiento.
El Comité de Seguridad y Salud laboral tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién y puesta en practica de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de su planificacion,
organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, organizacidon y desarrollo de las
actividades de proteccidn, prevencidon proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de
Prevencién, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores, al

objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de prevencion.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35°.- FALTAS Y CODIGO ETICO

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o incumplimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, el presente convenio colectivo, asi como la
infraccion del cddigo ético existente en la empresa y aprobado por el Consejo de Administracidon en sesion
celebrada el dia 16 de Marzo de 2023.
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Las faltas se clasifican, por consideracion a su importancia, trascendencia y malicia, en leves, graves y muy
graves.

1.- Faltas leves: Son faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total inferior a vente minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Faltas graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un
mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinaria y en general, bienes de
la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los Uutiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

o) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1 .d) y e) del presente articulo.
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p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacidon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidén de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y consumo habitual de sustancias estupefacientes durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), I) y n) del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

I) Elacoso sexual, y el acoso moral.

m) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de Seguridad e Higiene.

n) La reincidencia o reiteracidén en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mads veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un
afo.

ARTICULO 36°.- SANCIONES
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacién por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:
e Suspensidn de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3.- Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
e Despido disciplinario

La prescripcidn de las faltas sera:
e Faltas leves a los 10 dias.

n

e Graves a los 20 dias. §
. Muy graves a los 60 dias contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de Q

su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Q
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X.
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR RAZON
DE GUARDA LEGAL , SUCESION DE EMPRESA Y FINIQUITO

ARTICULO 37°. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

La empresa se abstendra de cualquier practica o decisidn unilateral que dé en el empleo o cualquier otra
condicion de trabajo (retribuciones, jornada, etc...) a situaciones de discriminacién directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion o condicién sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado
Espafiol.

FROXA S.A cuenta con un Plan de Igualdad negociado con la representacidn social de la misma y vigencia de
7 de Marzo de 2022 a 6 de Marzo de 2026. Citado plan incorpora auditoria salarial, protocolo de lucha
contra el acoso sexual, propuestas en relacidon a la violencia de género y medidas de igualdad en las
siguientes dreas: seleccién y contratacidn; clasificacion profesional; formacion; promocidn profesional;
condiciones de trabajo; ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevencién de acosos sexual y por razén de sexo.

En orden a evitar reiteraciones inutiles, ambas partes acuerdan remitirse a su contenido integramente.

ARTICULO 38°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR RAZON DE GUARDA LEGAL.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podrda computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacidn del parto, por un periodo superior a siete dias, el
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periodo de suspension se ampliarda en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de
la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la
madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracidn de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ninguin
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensidn en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.
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La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultdaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una
duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en
el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o
hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspensidn del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensidn tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspensidn del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados
438.

ARTICULO 39°.- REDUCCION DE LA JORNADA EN TRABAJO A TURNOS

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan su jornada por motivos
familiares, tanto por lactancia como por atencidn a personas con discapacidad tendran derecho a la eleccién
del turno en que deseen ejercitar este derecho, concretando el horario del turno elegido de forma
ininterrumpida, en atencidon a la organizacidn de turnos existentes en la empresa, avisando con una
antelacion de al menos 15 dias.

Tendran la misma consideracidn las parejas de hecho reconocidas con las de derecho a todos los efectos.

ARTICULO 40°.- SUCESION DE EMPRESA.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma,
no extinguira por si misma la relacién laboral quedando el nuevo empresario subrogado de los derechos y
obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos Inter.-vivos, el cedente y en defecto el cesionario estd obligado a
notificar dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores y a los trabajadores de la empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante 3 afios a las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmision y que no fueran satisfechas. El cedente y el cesionario responderan también
solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién cuando la cesion fuese
declarada delito.

CVE-2023-9685
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ARTiCULO 41°.- RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendra la obligacion de entregar previo a la rescisiéon de un contrato la propuesta de liquidacién
correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los representantes sindicales. En caso de no existir
representacion sindical, esta obligacidn serd trasladable al sindicato en que esté afiliado el trabajador.

ARTICULO 422.- TRABAJO A DISTANCIA
Tiene la consideracion de trabajo a distancia aquella forma de trabajo que, pudiéndose realizar en los locales
de la empresa se realiza en el domicilio del trabajador o en un lugar elegido por éste.

Las partes se remiten en esta materia a lo previsto en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia y en el acuerdo
escrito en el que la empresa y el trabajador pacten las condiciones del mismo.

La empresa entregard al a representacion legal de los trabajadores en un plazo no superior a 10 dias desde su
formalizacién, una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia suscritos y de sus actualizaciones
excluyendo aquellos datos que pudieran afectar a la intimidad personal.

ARTICULO 432.- DESCONEXION DIGITAL E INTIMIDAD CON EL ENTORNO DIGITAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, los trabajadores con derecho a
la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Lo anterior no obstara la obligacién de consulta del trabajador de los dispositivos proporcionados por la
empresa cuando citada consulta sea precisa en orden a la planificacion de la jornada laboral ordinaria.

Los dispositivos puestos a disposicion por la empresa para el desarrollo de la actividad laboral, serdn de
exclusivo uso profesional, encontrandose prohibido su uso para fines particulares, La empresa, podra
acceder a los contenidos derivados del uso de los dispositivos digitales puestos a disposicidn del trabajador
a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar
la integridad de dichos dispositivos.

ARTICULO 442.- GEOLOCALIZACION Y VIDEOVIGILANCIA

La seguridad del entorno fabril justifica el uso de la video vigilancia a través de cdmaras y videocamaras,
que se encuentran perfectamente identificadas dentro y fuera de las instalaciones de la empresa,
quedando prohibido su uso en los lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores. El
resultado de estas grabaciones, si objetivara la comisién de un ilicito laboral, podra ser utilizado con fines
disciplinarios.

Siendo FROXA S.A una empresa dedicada al transporte y reparto de producto congelado, sus vehiculos se
encuentran dotados de sistema de geolocalizacién en ordena la seguridad de los mismos, asi como la de
analizar recorridos y mejorar la actuacion comercial. Los datos obtenidos durante la jornada laboral
ordinaria, podran ser utilizados con fines disciplinarios si la lectura de los mismos objetivase un
incumplimiento contractual por parte del trabajador.

26

boc.cantabria.es

D)/
B

;!

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

N’

CVE-2023-9685

27/32




. “] GOBIERNO B A | . g) N/
de .

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes conciertan que el presente convenio es un todo equilibrado e indivisible. En consecuencia, la
modificacion, nulidad o anulabilidad de cualesquiera de los apartados del presente convenio conllevara la
pérdida de vigencia de la totalidad del articulado, debiendo la comisién negociadora reunirse en el plazo
maximo de un mes a fin de acordar un nuevo convenio colectivo en su integridad.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.- INAPLICACION DE CONVENIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan como
método para solventar las diferencias que pudieran surgir las siguientes que se exponen a continuacion por
orden de prioridad, siendo preceptiva el agotamiento de cada uno de las fases para acudir a la siguiente:

12 Acudir a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

292 Someter las diferencias a mediacidn ante el ORECLA, a peticidn de cualesquiera de las partes.

32 En defecto de los dos sistemas anteriores y fracasados los mismos, ambas partes acuerdan el
sometimiento a un arbitraje obligatorio, siendo el arbitro encargado de resolver el mismo el
designado por ambas partes de mutuo acuerdo.

42 Sjfuera imposible esta Ultima opcidn por falta de consenso sobre el arbitro cualquiera de las partes
podra someter la solucién de la misma a la Comisidon Consultiva Autondmica o, en su defecto, a la
Comisién Nacional de Convenios Colectivos.

DISPOSICION FINAL.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio, las partes aplicardn los preceptos contenidos en la legislacion labo-
ral vigente.
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ANEXO |
2021-1%
| SALARIO BASE [ PLUSCONVENIO | SALARIO ANUAL |
GRUPO |
Direccién | 1.623,77 | 75,77 | 25.256,67 |
GRUPOII

Responsable

Departamento 1.268,05 75,77 19.929,99

GRUPO I

Jefatura Departamento 1.090,00 75,77 17.259,24

GRUPO IV

Encargado/a

Departamento 1.036,62 75,77 16.458,54

Adjunto a Responsable

Dpto. 1.036,62 75,77 16.458,54

Vendedor/a 1.060,00 75,77 16.809,24

Programador/a 980,25 75,77 15.612,99

Técnico/a 12 942,19 75,77 15.042,09

Técnico/a 22 922,45 75,77 14.745,99

Oficial 12 942,19 75,77 15.042,09

Oficial 22 922,45 75,77 14.745,99

GRUPO V

Repartidor/a 915,00 75,77 14.634,24

Auxiliar 857,21 75,77 13.767,39
n
©
©
@
[32]
N
o
o
w
>

28 O

Pag. 30557 boc.cantabria.es 29/32




: —-
SEOBIERNO : % @ :

CANTABRIA

—

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

ANEXO Il
2022-6%
| SALARIOBASE | PLUSCONVENIO |  SALARIO ANUAL |
GRUPO |
Direccién | 1.721,20] 75,77 | 26.727,18]
GRUPOII
Responsable
Departamento 1.344,13 75,77 21.071,24
GRUPO Il
Jefatura Departamento 1.155,40 75,77 18.240,24
GRUPO IV
Encargado/a
Departamento 1.098,82 75,77 17.391,50
Adjunto a Responsable
Dpto 1.098,82 75,77 17.391,50
Vendedor/a 1.123,60 75,77 17.763,24
Programador/a 1.039,07 75,77 16.495,22
Técnico/a 12 998,72 75,77 15.890,06
Técnico/a 22 977,80 75,77 15.576,20
Oficial 12 998,72 75,77 15.890,06
Oficial 22 977,80 75,77 15.576,20
GRUPO V
Repartidor/a 969,90 75,77 15.457,74
Auxiliar 908,64 75,77 14.538,88
n
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ANEXO Il
2023-4%
| SALARIOBASE | PLUSCONVENIO |  SALARIOANUAL |
GRUPO |
Direccion | 1.790,04 | 75,77 | 27.759,90 |
GRUPO Il
Responsable
Departamento 1.397,90 75,77 21.877,71
GRUPO Il
| Jefatura Departamento 1.201,62 75,77 18.933,48
GRUPO IV
Encargado/a
Departamento 1.142,77 75,77 18.050,79
Adjunto a Responsable
Dpto 1.142,77 75,77 18.050,79
Vendedor/a 1.168,54 75,77 18.437,40
Programador/a 1.080,63 75,77 17.118,65
Técnico/a 12 1.038,67 75,77 16.489,29
Técnico/a 22 1.016,91 75,77 16.162,87
Oficial 12 1.038,67 75,77 16.489,29
Oficial 22 1.016,91 75,77 16.162,87
GRUPOV
Repartidor/a 1.008,70 75,77 16.039,68
Auxiliar 947,39 75,77 15.120,09
n
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ANEXO IV
2024-4%
[ SALARIOBASE | PLUSCONVENIO | SALARIO ANUAL |
GRUPO |
Direccion | 1.861,65 | 75,77 | 28.833,93 |
GRUPO 11
Responsable
Departamento 1.453,81 75,77 22.716,45
GRUPO 111
| Jefatura Departamento 1.249,68 75,77 19.654,45
GRUPO IV
Encargado/a
Departamento 1.188,48 75,77 18.736,45
Adjunto a Responsable
Dpto 1.188,48 75,77 18.736,45
Vendedor/a 1.215,29 75,77 19.138,53
Programador/a 1.123,85 75,77 17.767,03
Técnico/a 12 1.080,22 75,77 17.112,50
Técnico/a 22 1.057,59 75,77 16.773,02
Oficial 12 1.080,22 75,77 17.112,50
Oficial 22 1.057,59 75,77 16.773,02
GRUPO V
Repartidor/a 1.049,04 75,77 16.644,90
Auxiliar 985,29 75,77 15.688,52
n
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-9691  Informacidn publica de extravio del Titulo de Ciclo de Grado Medio de
Soldadura y Caldereria.

Se hace publico el extravio del Titulo de Ciclo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria de
don Alejandro Arconada Berasategui.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 8 de noviembre de 2023.
El interesado,

Alejandro Arconada Berasategui.
2023/9691
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PARTICULARES

CVE-2023-9697  Informacion publica de extravio del Titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico Superior en Administraciéon de Sistemas
Informaticos de don Juan Maria Sierra Peral.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccién General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 8 de noviembre de 2023.
El interesado,

Juan Maria Sierra Peral.
2023/9697
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PARTICULARES

CVE-2023-9698  Informacion publica de extravio del Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico Superior en Administracidon y Finanzas de
don Juan Maria Sierra Peral.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccién General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 8 de noviembre de 2023.
El interesado,

Juan Maria Sierra Peral.
2023/9698
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-9693  Resolucion de 30 de octubre de 2023 disponiendo la publicacion del
Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Las
Rozas de Valdearroyo por el que se articula la cooperacion del Ayun-
tamiento con el programa de recursos educativos para la Educacion
Secundaria Obligatoria de los cursos escolares 2023-2024, 2024-
2025, 2025-2026 y 2026-2027.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio entre el Gobierno de
Cantabria y el Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo por el que se articula la cooperacion
del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos para la Educacion Secundaria Obli-
gatoria de los cursos escolares 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027.

Santander, 30 de octubre de 2023.
La secretaria general,
Marina Rugama Guerrero.

ANEXO

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VAL-
DEARROYO POR EL QUE SE ARTICULA LA COOPERACION DEL AYUNTAMIENTO CON EL PROGRAMA
DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (IES MONTESCLA-

ROS) PARA LOS CURSOS ESCOLARES 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 Y 2026-2027.

En Santander, a 2 de octubre de 2023.

De una parte, D. Sergio Silva Fernandez, Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades del Gobierno de Cantabria en representacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en virtud de Decreto 7/2023, de 7 de julio y previa autorizacion
de la celebracion del convenio mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de sep-
tiembre de 2023.

De otra, D. Francisco Raul Calderén Macias, actuando en su calidad de Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, actuando en este acto de conformidad con la
autorizaciéon concedida por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 25 de agosto de 2023.
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Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio y a
tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero. - La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, aprobé la Orden ECD/87/2016,
de 21 de julio, que establece y regula el programa de recursos educativos para la Educacion
Basica en centros publicos de Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden
ECD/28/2018, de 26 de marzo.

Segundo. - La citada Orden ECD/87/2016, de 21 de julio prevé en su articulo 4 la po-
sibilidad de participacion de otros organismos e instituciones, especialmente las entidades
locales, en relacion al programa de recursos educativos para la Educacion Secundaria Obliga-
toria.

Tercero. - El Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, a la vista de la Orden citada ut
supra, quiere actuar de manera coordinada con el IES Montesclaros de Reinosa, perteneciente
a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria
en dicho fin.

Cuarto. - En consecuencia, ambas partes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 57
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, consideran procedente articular la cooperacion econdémica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la de la Comunidad Auténoma en esta
materia a través del presente convenio administrativo.

Por todo lo cual, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. - Es objeto del presente convenio la regulacion de la colaboracion del Ayunta-
miento de Las Rozas de Valdearroyo con la Comunidad Auténoma en relacion al programa de
recursos educativos para Educacién Secundaria Obligatoria regulado en la Orden ECD/87/2016,
de 21 de julio, modificada por la Orden ECD/28/2018, de 26 de marzo, citadas ut supra, de
conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento.

Segunda. - A los efectos previstos en la clausula primera de este Convenio, el Ayunta-
miento de Las Rozas de Valdearroyo aportara la cantidad de 45 euros por alumno/a de este
ayuntamiento, matriculado en el IES Montesclaros de Reinosa, mientras esté vigente la partida
que concede el Gobierno de Cantabria al citado centro educativo.

Tercera. - La aportacién municipal se ingresara al IES Montesclaros de Reinosa e ira
dirigida exclusivamente a reducir la cuantia que deben aportar las familias participantes en el
programa de recursos educativos para la Educacién Secundaria Obligatoria, con el objetivo de
conseguir la gratuidad al final del convenio.

Cuarta. - Para la justificacion de la ayuda concedida, el IES Montesclaros, de Reinosa,
aportara al Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, no mas tarde del 31 de marzo de 2024,
2025, 2026 y 2027 respectivamente, la siguiente informacion:

1. Nombre del Centro Escolar.

2. Importe de la aportacion total de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y
Universidades.

3.  NuUmero de alumnos y alumnas que reciben las ayudas.

4, Copia del acuerdo del Consejo Escolar relativo a la aportacion final de cada alumno/a
a los recursos educativos.
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Quinta. - La no presentacion de la justificacion indicada en el plazo indicado en el apartado
anterior dara lugar al reintegro al Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo de la cantidad
no justificada.

Sexta. - El presente convenio tiene vigencia exclusivamente durante los cursos escolares
2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027 efectuandose por el Ayuntamiento las ayu-
das que se recogen en los correspondientes presupuestos anuales de 2023, 2024, 2025 y
2026, salvo que con anterioridad deje de estar vigente la partida que concede el Gobierno de
Cantabria al IES Montesclaros de Reinosa.

Séptima. - Con la finalidad de proceder al seguimiento de la ejecucion y desarrollo del pre-
sente Convenio ambas partes acuerdan la constituciéon de una Comisidon de Seguimiento, de
la que formaran parte dos representantes: un representante de la Consejeria de Educacion,
Formacidén Profesional y Universidades, el director/a del IES Montesclaros de Reinosa y un re-
presentante nombrado por el Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo.

Octava. - El presente convenio tiene caracter administrativo, sujetandose las controversias
gue en cuanto a su interpretacién, ejecucion y extincion puedan producirse a los Juzgados y
Tribunales del orden Contencioso-Administrativo.

2023/9693
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JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

CVE-2023-9702  Anuncio del aprovechamiento de lote de pino insigne en el sitio de
La Lama pertenecientes a las Juntas Vecinales de La Serna de Iguhfa,
Arenas de Igufia y San Juan de Raicedo.

Incluido en el Plan de Aprovechamientos Forestales en Montes de Utilidad Publica, corres-
pondientes al afio 2023, se vuelve a presentar a licitacion.

Lote de Pino Insigne, con un volumen 1.174,00 m3, y un precio base de licitacion de
14.088,00 €, ubicado en el sitio de la Lama; perteneciente al monte n° 352 Bis; denominado
"Cojorco y la Panda", de tenencia mancomunada por los pueblos de La Serna de Iguiia, Arenas
de Igufia y San Juan de Raicedo, en el Municipio de Arenas de Igufia, plazo de ejecucién 12
meses.

Mediante el presente Anuncio y durante un plazo de 20 dias naturales después de publicado
el mismo en el BOC, se recogeran ofertas de las personas o empresas interesadas en la adqui-
sicion del lote de madera indicado.

El lote de madera ofertada podra visitarse; si es preciso, acompafidandose del Guarda o
Agente del Medio Natural.

Los interesados depositaran una fianza previa en el momento de efectuar la oferta, fianza
valorada en 3.000 € para evitar en lo posible la posible renuncia al aprovechamiento posterior
a la adjudicacion.

Del mismo modo el Adjudicatario depositara una fianza previa, antes del inicio de la corta
para preservar la adecuada realizacidon del aprovechamiento y la reparacién de los posibles
dafios producidos en las vias de saca y/u otros, que han de quedar al menos en las mismas
condiciones de uso anteriores al aprovechamiento.

En todo lo demas el adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de las condiciones ge-
nerales y especificas fijadas por los Pliegos de Condiciones de la Direccién General de Montes.

La Serna de Igufa, 8 de noviembre de 2023.
El presidente,

Pablo Gomez Fernandez.
2023/9702
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