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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2023-9070 Orden HAC/16/2023, de 16 de octubre, por la que se aprueba la rela-
cion de municipios que tienen la condicion de zona rural de Cantabria
con reto demografico para el ejercicio 2023,

El medio rural de Cantabria se enfrenta hace décadas al problema, cada vez mas preocu-
pante, de la pérdida de poblacion, siendo este cambio demografico uno de los grandes desafios
de la Comunidad Auténoma y también del conjunto de Espafia.

El Texto Refundido de la Ley de Medidas Fiscales en materia de tributos cedidos por el Es-
tado, aprobado por Decreto Legislativo 62/2008, de 19 de junio, contempla en su articulo 2,
apartado 11 el problema del despoblamiento de sus zonas rurales, y por ello se establecen
deducciones de la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) e incen-
tivos para el establecimiento de personas en estas zonas. A estos efectos, define el concepto
de "Zonas Rurales de Cantabria con Reto Demografico", sefialando que se consideran como tal
aquellos municipios o ayuntamientos que cumplan alguno de los siguientes criterios objetivos:

a) Poblacion inferior a 2.000 habitantes.
b) Densidad de poblacién inferior a 12,5 habitantes por kildmetro cuadrado.

c) Tasa de envejecimiento superior al 30 %.

Y a tal fin se contempla que la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos pu-
bligue anualmente mediante Orden la relacidon de municipios o ayuntamientos que tendran tal
consideracion, de acuerdo con los datos oficiales facilitados por el ICANE. Ademas, para dotar
de la estabilidad necesaria a una medida de este tipo, se establece en la presente orden que
los municipios de zonas rurales de Cantabria con reto demografico, lo seran cuando cumplan
alguna de las condiciones resefiadas, al menos en uno de los dos afios anteriores. De este
modo para el ano 2023, los afios de referencia seran 2021 y 2022.

En atencidn a lo expuesto anteriormente y en virtud de las competencias conferidas en el
articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a propuesta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,

DISPONGO

Articulo Unico. Municipios de zonas rurales de Cantabria con reto demografico.

Dando cumplimiento al precepto de publicacion mediante Orden de la relacién de munici-
pios que pueden ser calificados como "Zonas rurales de Cantabria con reto demografico" por
concurrir en los mismos los criterios objetivos contemplados en el articulo 2.11 del Texto Re-
fundido de la Ley de Medidas Fiscales en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado
por Decreto Legislativo 62/2008, de 19 de junio, en los afios 2021 o 2022, y una vez verifi-
cados los datos oficiales que obran en poder del Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE),
se establecen como Municipios de Zonas Rurales de Cantabria con Reto Demografico para el
ejercicio 2023, los siguientes:
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CcODIGO MUNICIPIO MUNICIPIO
39003 Anievas
39004 Arenas de Igufa
39005 Argofios
39007 Arredondo
39010 Barcena de Pie de Concha
39013 Cabezén de Liébana
39014 Cabuérniga
39015 Camaleno
39017 Campoo de Yuso
39021 Cieza
39022 Cillorigo de Liébana
39029 Escalante
39031 Hazas de Cesto
39032 Hermandad de Campoo de Suso
39033 Herrerias
39034 Lamason
39036 Liendo
39038 Limpias
39039 Luena
39045 Miera
39046 Molledo
39049 Pefnarrubia
39050 Pesaguero
39051 Pesquera
39053 Polaciones
39055 Potes
39058 Rasines
39059 Reinosa
39063 Rionansa
39064 Riotuerto
39065 Rozas de Valdearroyo (Las)
39066 Ruente
39067 Ruesga
39068 Ruiloba
39070 San Miguel de Aguayo
39071 San Pedro del Romeral
39072 San Roque de Riomiera
39077 Santiurde de Reinosa
39078 Santiurde de Toranzo
39081 Saro
39082 Selaya
39083 Soba
39084 Solorzano
39086 Tojos (Los)
39088 Treviso
39089 Tudanca
39090 Udias
39092 Valdeolea
39093 Valdeprado del Rio
39094 Valderredible
39096 Vega de Liébana
39097 Vega de Pas
39098 Villacarriedo
39100 Villafufre
39101 Valle de Villaverde

N° de municipios

55
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Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2023.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,

Luis Angel Agiieros Sanchez.
2023/9070
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-9146  Resolucion de 18 de octubre de 2023, por la que se adjudica el puesto
de trabajo numero 8644, Subdirector General del Servicio Juridico,
de la Direccién General del Servicio Juridico, de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa.

Vista la Orden PRE/118/2023, de 28 de agosto, por la que se convoca la provisién, me-
diante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 8644, Subdirector Gene-
ral del Servicio Juridico, de la Direccidon General del Servicio Juridico, publicada en el BOC n©
171 de 5 de septiembre de 2023, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

PRIMERO. Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 8644,
en los términos que se sefalan en el anexo.

SEGUNDO. Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el ante-
rior seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, seguin lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

TERCERO. La publicacién de la presente Resolucién en el BOC servird de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-

CVE-2023-9146
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puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de octubre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 02/01/2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO
Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

NUmero de puesto: 8644.

Denominacién: Subdirector General del Servicio Juridico.
Adjudicatario: Don Javier Uribe Mendieta.

DNI; ***1693**,

2023/9146
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-9108  Resolucion de 17 de octubre de 2023, por la que se adjudica el puesto
de trabajo numero 6493, Secretario/a Alto Cargo, de la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Universidades convocado por
el sistema de libre designaciéon por Orden PRE/122/2023 de 12 de
septiembre.

Por Orden PRE/122/2023 de 12 de septiembre (Boletin Oficial de Cantabria de 20 de sep-
tiembre de 2023, ordinario nimero 181), se anuncié convocatoria publica para cubrir por el
sistema de libre designacion el puesto de trabajo nimero 6493 "Secretario/a Alto Cargo" de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, de la Consejeria de Edu-
cacidn, Formacidn Profesional y Universidades. Una vez finalizado el procedimiento establecido
en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica de Cantabria y, en
cumplimiento de lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la citada convocatoria y la adjudicacion del
puesto de trabajo convocado, segin anexo adjunto, al funcionario que se relaciona, el cual ha
cumplido los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los establecidos en la base 7 de la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Resolucién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cidén, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de octubre de 2023.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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GOBIERNO
ANO JUBILAR

LEBANIEGO
2023-2024

de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
¥ UNIVERSIDADES

ANEXO |

Consejeria: Educacién, Formacion Profesional y Universidades.
Numero de Puesto: 6493.

Denominacién: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicatario: Don Francisco Javier Fernandez Martinez

D.N.l. n°® ***0326**

2023/9108
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9088 Nombramiento de Juez de Paz Titular de Cabezdn de la Sal.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia nueve de octubre del dos mil veintitrés, ha acordado el nombramiento del si-
guiente Juez de Paz:

TITULAR DE: CABEZON DE LA SAL
DONA LAURA ORIA MIRONES. D.N.I.: (¥***9968M)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 17 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Melon.
2023/9088

CVE-2023-9088
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9090 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 9 de octubre de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE MOLLEDO
DONA FLORINDA CEBALLOS NAVAS (D.N.I.: NO: ****51(05A)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 17 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Melon.
2023/9090
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9091 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Marina de
Cudeyo.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 9 de octubre de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE MARINA DE CUDEYO
DON JOSE MARIA PEREZ ALGAR (D.N.I.: NO: ****5102Y)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 17 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/9091
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9093 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Marina de Cu-
deyo.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunioén del dia 9 de octubre de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE MARINA DE CUDEYO
DON FELICIANO VEGA CARRILES (DNI NO: ****3776T)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 17 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Melon.
2023/9093
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9094 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Villafufre.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 9 de octubre de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE VILLAFUFRE
DORNA MARTA FERNANDEZ GARCIA (D.N.I.: ***%*9569-M)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 17 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/9094
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9095 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Barcena de
Cicero.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunioén del dia 9 de octubre de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE BARCENA DE CICERO
IRENE GONZALEZ MATA (D.N.I.: ¥***3985L)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 17 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/9095
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-9096 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Entrambas-
aguas.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 9 de octubre de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE: ENTRAMBASAGUAS
(DON ANGEL FALAGAN SAN JUAN D.N.L.: *¥**%2122T)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 16 de octubre de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Melon.
2023/9096

CVE-2023-9096

Pag. 28663 boc.cantabria.es 1/1




MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-9098  Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signacion, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS 17/2023.

Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 8 de agosto de 2023
(Boletin Oficial de Cantabria nim. 157 de 16 de agosto de 2023), se convoca la provision de un puesto
de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad del
Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefalan en el Anexo de esta Resolucion y
con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Salud en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de octubre de 2023.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Luis Miguel Carretero Alcantara.

ANEXO
NOMBRE DNI GR/ INFORMACION COD. DE
DENOMINACION susg | NIVEL | GERENCIA ADICIONAL PLANTILLA
GERENCIA DE ©
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REMENTERIA, | ***4341* ESPECIALIZADA TARDE/NOCHE 8
MARIA SUPERVISOR/A AREA I:
ISABEL DE AREA AIR2 2 HOSPITAL 2000P800000132X o
UNIVERSITARIO g
“MARQUES DE ~
VALDECILLA” !
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-9077  Resolucion Rectoral (R.R. 1052/23), de 10 de octubre de 2023, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente, contratado temporal, en régimen de derecho labo-
ral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Escuela
Universitaria de Fisioterapia). Concurso 4 AS 2023-2024.

Con la puesta en marcha de los estudios de Grado en Logopedia que sustituyen a la ante-
rior Diplomatura se vio la necesidad de reforzar la formacion practica de los alumnos, y por
ello, la de potenciar la realizacién de estas actividades de formacidn en los establecimientos
pertenecientes al sistema publico de salud de nuestra regidn. Por ello, y en base al acuerdo
que en su dia se adoptd por la Comisidon Mixta (Universidad de Cantabria - Servicio Cantabro
de Salud) en su sesion de 31 de enero de 2012, para la convocatoria de profesores asociados
clinicos en las titulaciones de los Centros adscritos a la UC (en tanto no se desarrolle el nuevo
Concierto), y a solicitud de la Escuela Universitaria de Fisioterapia "Gimbernat Cantabria" (y
segun el acuerdo establecido entre la UC y dicha institucién al objeto del abono de las retribu-
ciones de ese profesorado), la Universidad ha considerado oportuno proceder a la convocatoria
de plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud, a cubrir por profesionales logopedas
pertenecientes a las unidades que en el anexo se indican, de acuerdo con el procedimiento y
las singularidades establecidas en las bases de la convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario («Boletin Oficial del
Estado» del 23), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la citada Ley Organica y
en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, asi como la Resolucion de 12 de junio
de 2015 por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de
Cantabria para la utilizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universita-
rias (BOC de 18 de junio), ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso publico,
las plazas de Personal Docente contratado temporal, en la figura de Profesor Asociado de Cien-
cias de la Salud para su contratacién en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo
I, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (BOC de 18 de
junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio
de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concur-
sos para la provisidon de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de
la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.
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1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2023-2024, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Los profesio-
nales que, tras la seleccién, fueran contratados, dependeran organicamente del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado y funcionalmente de la Direccién de la Escuela de Fi-
sioterapia. La vinculacidn con el Departamento de Enfermeria de la UC sera a los solos efectos
de la convocatoria de las plazas y la seleccién de los candidatos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009; modificacion B.O.C de 11 de septiembre de 2020 y 7 de julio de 2023).

1.4 El desempeno de las plazas convocadas quedarad sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica Ley Organica 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario, en el De-
creto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacidn, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entendera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad completo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Titulo Académico completo (anverso y reverso). Los titulos obtenidos en el extranjero
han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad firmada.

d) Copia auténtica de certificacion que acredite el ejercicio profesional en el Area o Centro
de Salud concertado requerido para cada plaza.

e) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se deberé detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "4 AS
23-24, p.2".
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En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacidn para el pago supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Estarén exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

3.5 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.5 no se adjuntara en ningan caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidon de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.
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3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.8 Sera causa definitiva de exclusion la presentacién de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.1.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tabldn de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacién deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacién que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacion de documentacion a efectos de subsanacion sera dirigida a la Seccién de
Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrdénica https://sede.unican.es/ en el plazo
establecido en el punto 5.2 para dicha subsanacion.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan reclamaciones ni subsanaciones a las listas provisiona-
les, éstas se elevaran a definitivas,

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.
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6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018 por la que se regulan
los concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto drganos de seleccidn de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallarén facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallarén sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracidon de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobaciéon y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacidon de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacién de los candidatos

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
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los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisidn se publicardn en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablédn de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos
qgue dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comision
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacion ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Secciéon de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser valorados.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comisién en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucidn.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y en el tablon de
anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en que
se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacioén asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comisién cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.
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8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

8.1. En el plazo méximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisidn de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacién. La
Comisién podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo, podra declarar no idoneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacion de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tablén de anuncios de los Departamentos y Centros a los que se adscriben las plazas y
en el tablén de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisidn de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacién interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucién ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucidon agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:
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— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

— Certificacion actualizada que acredite, a la fecha de la firma del contrato, que el ejercicio
profesional se continla desempefiando en el Area o Centro de Salud concertado.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

9.5 En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resoluciéon de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procederd a su
inmediata rescision por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 16 de octubre de 2023.
El rector,
PD (RR 35/2021) El vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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Uc ‘ Universidad R——
de CCIntCIbrICI . LEBANIEGO
: 2023
ANEXO 1
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1.- Area: ENFERMERIA.
Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion del contrato:  Tres meses
Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum I, II y III del Grado en
Logopedia)
COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D* ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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2023
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2.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Centros de Atencion Primaria que dispongan de Servicio de
Logopedia
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en Centros de Atencion Primaria (Practicum I, IT'y
I del Grado en Logopedia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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3.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital de Sierrallana
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en Hospital de Sierrallana (Practicum I, IT y III del
Grado en Logopedia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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4.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital de Laredo
Dedicacién: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en Hospital de Laredo (Practicum I, II y III del
Grado en Logopedia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO 11

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia teérica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacién académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caradcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros meéritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuacion maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal
y como se establece en el punto 7.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos. La puntuacion total
de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total, a excepcion del
apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-9101  Resolucion del concurso de movilidad de un puesto de Policia Local,
en la escala de administracion especial, subescala servicios espe-
ciales, clase Policia Local, escala basica, categoria de Policia, grupo
C, subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente
4610/2023.

Vista el acta emitida por el Tribunal Calificador de fecha 11 de octubre de 2023, encargado
de juzgar y fallar el concurso de un puesto de Policia Local, en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, categoria de Policia,
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios, cuyas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 192, de fecha de 5 de octubre de 2023 y vistos los tramites
y diligencias de este expediente, en virtud en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y de conformidad con las bases que rigen el proceso
selectivo es por lo que por la presente VENGO A ACORDAR:

Primero.- Resolver el concurso celebrado para la provision del puesto de Policia Local, en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Basica, categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1 y adjudicar el mismo al aspirante que, ha-
biendo acreditado que cumple los requisitos ha obtenido mayor puntuacion:

ASPIRANTE D.N.I.

Rubén Fernandez Agudo TT12%

Esta Resolucion se motiva en la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador en reunion
de 11 de octubre de 2023, de acuerdo con las bases, que fueron aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 23 de agosto de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de Canta-
bria n® 192, de 5 de octubre de 2023, acreditando la observancia del procedimiento debido y
la valoracidn final de los méritos de los candidatos.

Segundo.- Conforme a la base undécima apartado 2 de las bases se establece lista de
reserva a efectos de poder efectuar nombramiento cuando se produzca un supuesto com-
prendido entre los apartados contenidos en el articulo 11.1 que impida al propuesto su nom-
bramiento o toma de posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados, quedando en lista de reserva Sr. D. Pablo Villar de Cos.

Tercero.- El aspirante designado por el Organo de Seleccién para la provision del puesto de
trabajo por el sistema de movilidad, D. Rubén Fernandez Alonso debera tomar posesion en un
plazo de 3 dias habiles, si no hay cambio del municipio de residencia del funcionario, o en el
plazo de un mes, si comporta cambio de residencia del funcionario a otro municipio, a contar
desde la publicacion del anuncio de la adjudicacidn de la plaza en el procedimiento de provision
de puestos por movilidad en el Boletin Oficial de Cantabria; o en su defecto, en la pagina web
municipal. Si en dicho plazo no tomara posesion se aplicara lo dispuesto en el apartado 11.2,
notificando esta circunstancia al primer aspirante de la lista de reserva y asi sucesivamente
hasta agotarla, en cuyo caso de declarara la plaza desierta.
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Cuarto.- Contra esta Resolucion cabe recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Astillero en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Astillero, 17 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/9101
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-9157  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacion de
Tribunal y fecha de realizacion del primer ejercicio de la convoca-
toria para la cobertura de una plaza de Pedn de Obras. Expediente
RHU/105/2021.

Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos de la con-
vocatoria para la cobertura de una plaza de Pedn de Obras del Ayuntamiento de Camargo,
mediante el sistema de oposicion libre (Boletin Oficial del Estado n® 171 de 18 de julio de 2022
y BOC n°128 de 4 de julio de 2022), vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Camargo, por Resolucion de la Alcaldia de 18/10/2023 se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos:

Resolucion de la Alcaldia de fecha 18/10/2023

Esta Alcaldia, considerando:

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
aprobada por Resolucion de la Alcaldia n® 2581 de fecha 24 de agosto de 2022 y publicada
en el BOC n° 170 de fecha 2 de septiembre de 2019 para la provisién mediante el sistema
de oposicién libre, de 1 plaza de Pedén de Obras del Ayuntamiento de Camargo, vacantes en
la plantilla de personal laboral Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicién libre (Boletin Oficial del
Estado" n° 171 de 18 de julio de 2022 y BOC N© 128 de 4 de julio de 2022), se efectuan la
siguientes alegaciones:

- D. Alejandro Rivas Garcia, solicitando inclusion en el listado de admitidos al proceso se-
lectivo, registrada instancia de participacién en proceso selectivo en fecha 05/07/2022 y ha-
biéndose publicado anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 18/07/2022, iniciandose
el plazo de presentacidon de instancias por tanto a partir del 19 de julio de 2022 y durante un
periodo de 20 dias naturales conforme a la base cuarta de las publicadas en Boletin Oficial de
Cantabria, n°® 128 de 4 de julio de 2022, resulta excluido al haberse efectuado la solicitud de
inscripcion fuera del plazo sefialado.

- D. Juan José Palacio del Campo, solicitando inclusion en el listado de admitidos al proceso
selectivo, registrada instancia de participacion en proceso selectivo en fecha 14/07/2022 y ha-
biéndose publicado anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 18/07/2022, iniciandose
el plazo de presentacidon de instancias por tanto a partir del 19 de julio de 2022 y durante un
periodo de 20 dias naturales conforme a la base cuarta de las publicadas en Boletin Oficial de
Cantabria, n°® 128 de 4 de julio de 2022, resulta excluido al haberse efectuado la solicitud de
inscripcion fuera del plazo sefialado.

- D. Sergio Zamorano Martin, solicitando inclusion en el listado de admitidos al proceso
selectivo, registrada instancia de participacion en proceso selectivo en fecha 14/07/2022 y ha-
biéndose publicado anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 18/07/2022, iniciandose
el plazo de presentacidon de instancias por tanto a partir del 19 de julio de 2022 y durante un
periodo de 20 dias naturales conforme a la base cuarta de las publicadas en Boletin Oficial de
Cantabria, n°® 128 de 4 de julio de 2022, resulta excluido al haberse efectuado la solicitud de
inscripcion fuera del plazo sefialado.
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Sobre la base de las competencias legalmente atribuidas, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos de
acuerdo con la lista que se anexa.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la Base Sexta de la convocatoria:

TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE:

Titular: D Roberto Casuso Diez, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos del Ayuntamiento
de Camargo.

Suplente: D Roberto Garcia Rivas, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Camargo.

VOCALES:

Titular: D. Joaquin San Emeterio Rubio, Oficial de Obras del Ayuntamiento de Camargo.
Suplente: D. Pablo Cea de la Calva, Oficial de Obras del Ayuntamiento de Camargo.
Titular: D@ Concepcidn Sainz Pérez, Administrativo del Ayuntamiento de Camargo.
Suplente: D2 Beatriz Valle Hoyos, Administrativo del Ayuntamiento de Camargo.

Titular: D@ Cristina Antolin Manso, Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia
Obras y Proyectos del Gobierno de Cantabria.

Suplente: D. Javier Carrera Puente, Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia
Obras y Proyectos, del Gobierno de Cantabria.

SECRETARIO:
Titular: D@ Ana Velo Corona, Técnico de Gestidon del Ayuntamiento de Camargo.

Suplente: D@ Carmen Diaz de Liafio Gutiérrez, Técnico de Gestion del Ayuntamiento de
Camargo.

El Secretario actuara con voz y voto.

TERCERO: Se acuerda fijar como fecha para la realizacion del primer ejercicio, el dia 22
DE NOVIEMBRE DE 2023 a las 12:00 horas en el Centro Cultural La Vidriera, sito en Avda de
Cantabria, N° 28 de Maliafio.

El Tribunal de Seleccion se constituira el mismo dia a las 09:00 h, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Camargo.

CUARTO: El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozcan a

los interesados la posesion de los requisitos exigidos en las Bases. E’
)}
g
QUINTO: Disponer la publicacion del anuncio de la presente Resolucion, en el BOC y en la r‘i
Pagina Web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.org. g
(@]

boc.cantabria.es 2/4




Y e

(-

]

3

-
i - | GOBIERNO
de

MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

ANEXO QUE SE CITA
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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Admitidos:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 ABAD RUIZ RUBEN
2 ALONSO FERNANDEZ VALENTIN
3 ALVAREZ CANO FERNANDO
4 ARENAL AGUILAR DOMINGO JESUS
5 CARDENAL VILLALBA JUAN
6 CORRAL SUAREZ MOISES
7 CURTO AMIGO JUDA
8 DIAZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
9 DURAN CUEVAS JULIO
10 EDESA MEDIAVILLA JOSE MANUEL
11 ESTEBANEZ GUTIERREZ RUBEN
12 EXPOSITO RUIZ DOMINGO JESUS
13 FERNANDEZ CONDE FELIX
14 FERNANDEZ SAEZ FERNANDO
15 FERNANDEZ SAN EMETERIO JAVIER
16 FERNANDEZ SANTAMARIA JAIME
17 FUENTE DIEGO OSCAR
18 GANDARA PAREDES CARLOS
19 GOMEZ SIERRA GONZALO
20 GONZALEZ FERRERO CARLOS
21 GONZALEZ POLANCO PABLO
22 GONZALEZ POLANCO JUAN ANTONIO
23 GONZALEZ SANCHEZ ANGEL
24 GUTIERREZ GONZALEZ OSCAR
25 GUTIERREZ TELECHEA DAVID
26 LAINZ BARQUIN ROBERTO
27 LOPEZ GUTIERREZ BORJA
28 LORENZO CORTAVITARTE MARCOS
29 LOZANO REVIRIEGO JUAN MANUEL
30 MARTINEZ DIEZ ALBERTO
31 MORATINOS PEREZ LUIS MANUEL
32 ORDONEZ ALONSO DAVID
33 PEREZ GARCIA LORENZO
34 PIDAL DIEGO JOSUE
35 REVUELTA COBO JUAN CARLOS
36 REY CAGIGAS SERGIO
37 RIOS CASTANEDA MANUEL ANGEL
38 RUIZ FUENTE PEDRO
39 SAINZ PARDO BOLADO JUAN PABLO
40 SAIZ VARONA ROBERTO
41 SALCINES CALLEJA ANGEL
42 SOLLIMA FRANCESCO
43 TUERO CUENCA LORENA
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Excluidos:

APELLIDO APELLIDO NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

Instancia presentadas
fuera de plazo
Instancia presentadas
fuera de plazo
Instancia presentadas
fuera de plazo

1 PALACIO CAMPO DEL | JUAN JOSE

2 RIVAS GARCIA ALEJANDRO

3 ZAMORANO | MARTIN SERGIO

Camargo, 18 de octubre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/9157
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-9105 Bases reguladoras y convocatoria de pruebas para la seleccion me-
diante el sistema de oposicion libre, de funcionarios interinos Auxilia-
res de Policia Local.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 407 de fecha 17 de octubre de 2023,
las bases y la convocatoria de pruebas para la seleccion, mediante sistema de oposicidn libre
de funcionarios interinos para 10 plazas de Auxiliares de Policia Local en este Ayuntamiento,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidon de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL NOMBRA-
MIENTO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE FUNCIONARIOS INTERINOS AUXILIARES DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas Bases la regulacion y convocatoria de pruebas selectivas para el nombra-
miento de funcionarios interinos de Auxiliar de Policia Local en el Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar.

El articulo 73 la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria (en adelante LCPLC) permite que los municipios dotados con Cuerpo de
Policia Local en que se produzca un aumento notorio de poblacién de forma estacional, podran
proceder al nombramiento de auxiliares de policia local, en calidad de personal funcionario
interino, como medio para reforzar las funciones descritas en el articulo 70.2 de LCPLC. Dichas
funciones a prestar son:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el caso urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacién.

c) Participar en las tareas de auxilio a la ciudadania y proteccién civil, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes.

Asi mismo, se les encomendara cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

No siendo posible el acuerdo de formalizacién de convenios de colaboracién con municipios
limitrofes para llevar a cabo dichas funciones.

El Ayuntamiento de Ribamontan al Mar procede a efectuar el nombramiento de 10 auxiliares
de policia en calidad de personal interino, mediante oposicién, turno libre, con los requisitos
exigidos en la LCPLC, ajustandose a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El grupo que corresponden conforme la clasificacion profesional segun el articulo 76 del
texto refundido del Estatuto Basico del empleado publico: C, subgrupo C2, perteneciente a
la escala de Administracidon especial, subescala servicios especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares.

Segun la Plantilla Municipal, se llevara a cabo con las siguientes premisas:

i) Duracion: el nombramiento tendra lugar desde el 15 de mayo hasta el 14 de septiembre
de cada afio, ambos inclusive de forma previsible, fechas que podran ser modificadas de forma
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motivada por necesidades del servicio. En ninglin caso tendra una duracion superior a mas de
cuatro meses, en el afio natural, sin posibilidad de concatenar nombramientos que superen
ese periodo.

ii) Naturaleza: segun lo establecido en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

iii) Jornada laboral: La jornada de trabajo serd de 37 '5 horas semanales efectivas de tra-
bajo. La concrecién de los dias de trabajo (de lunes a domingo con los descansos establecidos
por la ley) serd determinada por el Ayuntamiento en turnos rotativos de mafiana, tarde y
noche, segin necesidades a cubrir, todo ello en los términos que se determinen por el Alcalde
Presidente, previo informe del Cuerpo de Policia Local.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con los preceptos académicos, los sustantivos masculinos empleados en la pre-
sente norma se emplean para referirse a individuos de ambos sexos.

SEGUNDO. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon de las personas auxiliares de policia interinas, nombradas para
atender el aumento notorio de poblacion de forma estacional, sera por turno libre, mediante
oposicion libre, cumpliendo con el procedimiento previsto en el articulo 72 LCPLC, respetando
en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El personal funcionario interino de Auxiliares de Policia, pertenecen a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria C, subgrupo C2.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, establecidos en el articulo 33.2 LCPLC:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Tener 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefanza Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente expedido con arreglo
a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse la correspondiente homologacion.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan
0 menoscaben la capacidad funcional y operativa necesaria para el desempefo de las tareas
propias de su cargo.

e) Estar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B y A, previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

f) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
cion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

g) No haber sido condenado separado del servicio de la Administracion General del Estado,
de la administracion autondmica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan
cumplirse igualmente a la fecha del nombramiento de los aspirantes seleccionados.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte de procedimiento selectivo se formularan por escrito con-
forme al modelo normalizado Anexo I, y se presentaran durante el plazo de veinte (20) dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia podrd recogerse en las Dependencias Municipales, encontran-
dose en estas propias bases, o descargarse de la siguiente direccién electrénica:
https://www.ribamontanalmar.es/category/instancias-y-solicitudes/

Los aspirantes que presenten la instancia fuera del plazo anteriormente establecido, seran de-
clarados como excluidos en la lista provisional aprobada, debiendo en su caso subsanar la misma.

Dichas instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el tGltimo dia
al inmediatamente siguiente habil, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera inhabil.

Igualmente, podran presentarse las solicitudes en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefiala-
dos en las presentes bases.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consenti-
miento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorpo-
racién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se uti-
lice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

A la instancia (Anexo I) que se presente, los interesados deberan acompanar obligatoria-
mente, los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente, en vigor.
e Copia de la titulacion académica exigida.
e Fotocopia del carnet de conducir tipo B y A en vigor, segun el requisito regulado en la clausula 3.d).

e Justificacion del pago de la tasa municipal en concepto de derechos de examen por im-
porte de diez (10) euros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza Muni-
cipal de Tasa por Derechos de Examen.

Se consideraran exentos de la obligacién de pago de la tasa por derecho de examen a los
interesados que reunan los requisitos exigidos en el articulo 5 de la citada Ordenanza. En este
caso, deberan de aportar de forma obligatoria documento acreditativo que justifique la exen-
cion o bonificacién personal.

La tasa debera hacerse efectiva mediante ingreso bancario a través de la cuenta del Ayunta-
miento de Ribamontan al Mar, Unicaja Banco, con IBAN: ES05 2103 7722 0700 3000 2212; indi-
cando en el concepto de forma obligatoria "TASA AUX PL (Nombre y apellido/s del solicitante)".
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La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inad-
mision del aspirante a las pruebas selectivas, no siendo requisito subsanable una vez acordado
su exclusidn en la lista provisional de aspirantes aprobada.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, dictara resolucidon de la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en la Sede Electrénica, en el apartado
Tablén de Anuncios, asi como el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de 10
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de este Ultimo, en los términos del articulo
68 de la PACAP, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se les
tendré por desistidos de sus peticiones, siendo excluidos de la realizacién de las pruebas.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucion del Alcalde - Presidente. En todo caso se ajustara a
lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en los medios indicados. Estos ostentaran la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
cion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos
de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo de las pruebas.

Una vez finalizado en plazo de alegaciones a la lista provisional, el Alcalde dictard Reso-
lucién aprobando la lista definitiva, fecha y lugar de realizacidon del comienzo de oposicidn,
publicandose en los medios indicados: Boletin Oficial de Cantabria y sede electrénica.

En cumplimiento del articulo 72.3 LCPLC, la oposicidn constara de pruebas de caracter teo-
rico y practico, incluyendo en todo caso, un reconocimiento médico, un examen psicotécnico,
pruebas fisicas y pruebas de capacitacion de conocimiento generales, asi como conocimientos
especificos en materia relacionada con el ejercicio profesional.
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El procedimiento selectivo se completarad con la superacidon por parte de las personas as-
pirantes que hayan superado las citadas pruebas, de un curso basico de formacién tedrico
- practica en el centro de formacion correspondiente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Dicho curso forma parte del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, y seran dispensados de él Unicamente las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el parrafo segundo del articulo 72.3.

En las pruebas selectivas se establecera para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, y que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion, debiendo hacerse constar en la instancia el tipo de
adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion se desarrollara a través de las siguientes pruebas parciales:
I. Ejercicio tipo test.

I1. Pruebas de aptitud fisicas.

a) Natacion.

b) Salto de longitud.

c) Lanzamiento de balén medicinal.

d) Carrera de velocidad.

e) Carrera de resistencia.

I11. Prueba de conocimientos especificos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.
IV. Examen psicotécnico.

V. Reconocimiento médico.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento en su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las fases del proceso se abrira un plazo para presentar
alegaciones, reclamaciones o revision de examen, sin que dicho plazo interrumpa la continui-
dad de proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos que proce-
dan en los casos estipulados legalmente dentro del proceso.

Teniendo en cuenta lo impuesto por el articulo 33.4 de la Ley 9/2022, de 27 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, en cuanto al cumplimiento obligatorio con la
realizacion del curso basico impartido por la Comunidad Auténoma, y la necesidad de realizar
el nombramiento del personal antes del inicio del periodo estival de afio 2024, el Ayuntamiento
se compromete a la realizacidon de la totalidad de las pruebas que son de su competencia a
principios del afio 2024.
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NOVENA.- Pruebas tedrico-practicas.

La oposicion se desarrollara a través de las pruebas de caracter obligatorio establecidas en
la clausula octava, sujetas a las siguientes caracteristicas:

I. Ejercicio tipo test.

El ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con 5 pregun-
tas adicionales de reserva, de caracter tedrico, basadas en los contenidos de la totalidad del
programa que figura como Anexo II.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
que seran facilitadas por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de una (1) hora.

Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos; cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar, O puntos. Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del
temario que en el momento de la publicacion de estas Bases cuenten con publicacion oficial
en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento
posterior.

II. Pruebas de aptitud fisicas.

Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la agilidad, la rapidez y la resis-
tencia de la persona aspirante, de acuerdo con el baremo sefialado.

Las pruebas de aptitud fisica consistirdn en las siguientes pruebas y deberan de realizarse
en el siguiente orden:

a. Natacion.

b. Salto de longitud.

c. Lanzamiento de balén medicinal.
d. Carrera de velocidad.

e. Carrera de resistencia.

Deberan de llevarse a cabo en un mismo dia, salvo que por circunstancias sobrevenidas
o causa debidamente justificada sea imposible su realizacidon conjunta, debiendo de fijar una
nueva fecha la cual no debera exceder de mas de siete dias desde la fecha inicial prevista.
En todo caso, las pruebas enumeradas en las letras b, ¢, d y e, deberan de llevarse a cabo de
forma conjunta en una misma jornada.

Ejecucién de las pruebas fisicas.
e NATACION (50 metros estilo libre).

El aspirante debera situarse sobre la plataforma, al borde de la piscina o bien dentro de ella,
en posicion de salida, con una mano agarrada al poyete de salida.

El miembro del Tribunal o juez dira, dejando un intervalo de dos segundos: «Preparados...,
listos...», y tocara el silbato. En este instante, el aspirante se lanzara al agua de cabeza e ini-
ciara la carrera de natacion cronometrada.

Los 50 metros del recorrido son de libre eleccion de estilo, aunque el cuerpo del aspirante
debe mantenerse en posicién ventral dentro del agua.
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La prueba acaba cuando la persona aspirante toque la pared de la piscina con la mano en
el momento de la llegada y de manera visible para el juez.

Existe la posibilidad de una salida nula para cada participante; si se produce una segunda
salida nula, el aspirante sera descalificado y su puntuacion sera la de NO APTO.

Todas las personas aspirantes deben llevar obligatoriamente gorro de bafio. Se permite
usar gafas de natacion. Se prohibe cualquier otro complemento.

No esta permitido en ninglin momento de la ejecucion de la prueba sujetarse a las cuerdas
o anillas de separacion de las calles, cambiarse de calle, apoyar los pies en el fondo de la pis-
cina, o agarrarse a pared o corchera para detenerse a tomar aliento. En estos casos y de ser
apreciado por el miembro del Tribunal o juez sera calificado como NO APTO.

El tiempo invertido en la prueba se cronometrara en segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, solamente al acabarla el juez de-
cidird si la persona aspirante ha cumplido el recorrido de acuerdo con las reglas que se han
expuesto anteriormente.

e SALTO DE LONGITUD (Potencia del tren inferior).
El aspirante se colocara ante una linea marcada en el suelo, paralela al foso de saltos.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
Estad permitido el balanceo sobre punta-taldon del pie o la elevacion de taldn antes del salto
siempre sin despegar ninguno de los pies del suelo.

La medicion se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion se realizara
en metros y centimetros.

Se podran realizar dos intentos, calificando la prueba tomando la distancia mayor de entre
las dos realizadas por el aspirante.

Se considerara nulo aquel salto que una vez separados los pies el suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva, el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo
de los pies sobre el suelo, cuando el aspirante pise o rebase la linea en el momento de la impulsién.

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o superen la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o superar dicha marca, asi como los
que realicen los dos intentos nulos.

En cuanto al vestuario y calzado de los aspirantes para realizar la prueba, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento Internacional de la Asociacién Internacional de Federaciones de
Atletismo (IAAF).

e LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL (Potencia del tren superior).

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo paralela a la zona de lanza-
miento, con los pies separados y la punta de los mismos a la misma distancia de dicha linea.

El aspirante tomara el baldn medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole
desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

Se realizarad con un balén medicinal de 5 kilos de peso para los hombres y 3 kilos para las
mujeres.

No se podra tomar carrera, pero si realizar balanceo con brazos y cuerpo. Desde la colo-
cacion del aspirante en la linea marcada hasta el lanzamiento del balén no podran transcurrir
mas de diez segundos. En caso de superarlos, el intento sera considerado como nulo.
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La medicion se efectuara desde la parte mas alejada de la zona de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el baldn sobre la zona de caida, tomandose los valores en metros y centimetros.

Se podran realizar dos intentos, calificando la prueba tomando la distancia mayor de entre
las dos realizadas por el aspirante.

Se considerara nulo aquel lanzamiento en el que el aspirante pise o rebase la linea, cuando
no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento, o cuando haga su
lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera
de los mismos hacia atras, y cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o superen la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o superar dicha marca, asi como los
que realicen los dos intentos nulos.

En cuanto al vestuario y calzado de los aspirantes para realizar la prueba, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento Internacional de la Asociacidn Internacional de Federaciones de
Atletismo (IAAF).

e CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros lisos).
El aspirante debera de recorrer la distancia de 60 metros lisos en pista y sin salirse de las calles.
La prueba podra realizarse en grupos de maximo 8 aspirantes.

El aspirante a la voz de "a sus puestos" y "listos", se colocara en la linea de salida sin so-
brepasar ésta. A la voz de "ya", disparo o pitido, iniciara la carrera.

La salida podra realizarse de pie o agachado, sin tacos de salida.

Se considerara nulo todas aquellas actuaciones recogidas en el Reglamento Internacional
de la Asociacién Internacional de Federaciones de Atletismo (IAAF).

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o minoren la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o alcanzar dicha marca minima, asi
como los que realicen dos intentos nulos.

e CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
El aspirante debera de recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por cada calle libre.
La prueba podra realizarse en grupos de maximo 10 aspirantes.

El aspirante a la voz de "a sus puestos" y "listos", se colocara en la linea de salida sin so-
brepasar ésta. A la voz de "ya", disparo o pitido, iniciara la carrera.

La salida podra realizarse de pie o agachado, sin tacos de salida.

Se considerara nulo todas aquellas actuaciones recogidas en el Reglamento Internacional
de la Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo (IAAF).

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o minoren la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o alcanzar dicha marca minima, asi
como los que realicen dos intentos nulos.

Calificacion de las pruebas fisicas.

Para la calificacion de las pruebas se tendra en cuenta la edad del aspirante el dia de reali-
zacion de la prueba, segun el baremo establecido y el sexo del aspirante.

Cada una de las pruebas parciales sera evaluada segun el baremo establecido para cada
una de ellas. En caso de igualar o superar el minimo establecido, la prueba parcial sera califi-
cada como APTO, y en caso contrario NO APTO.
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La nota final de esta prueba sera calificada como APTO, en caso de haber superado tres o
mas pruebas parciales, y NO APTO, en caso de haber obtenido dicha calificado en dos o mas
pruebas parciales.

MARCAS MINIMAS:

MUJERES
PRUEBAS 18 - 35 afios 36 - 45 afios 46 — 65 anos
Natacion 45700 55”00 65700
Salto longitud 180 cm 170 cm 160 cm
Lanzamiento balén 570 cm 550 cm 530 cm
Carrera 60 m. 10740 10”70 11700
Carrera 1000 m. 04'30” 05°00” 05'30”
HOMBRES
PRUEBAS 18 - 35 afios 36 - 45 afios 46 — 65 arfos
Natacion 40700 50”00 60700
Salto longitud 210 cm 200cm 190 cm
Lanzamiento balén 720 cm 700 cm 680 cm
Carrera 60 m. 09700 09”50 10700
Carrera 1000 m. 04°00” 04°30” 05'00”

VI. Prueba de conocimientos especificos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

Se desarrollara por escrito y consistira en la realizacién, de uno o varios supuestos de ca-
racter tedrico - practico, sobre la totalidad de las materias del temario (Anexo II).

El tiempo sera establecido previamente a la realizacidn del ejercicio, en el anuncio de su
convocatoria por el Tribunal, sin exceder los 120 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio, el Tribunal apreciara fundamentalmente, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precisidn, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresién escrita, asi como la
correcta redaccion y presentacion, teniendo en cuenta las faltas de ortografia.

Para su resolucién no se podran hacer uso de los textos legales.
La calificacién de este ejercicio se hara con dos decimales.

Tras la realizacion del ejercicio, éste debera ser leido por el opositor ante el Tribunal en se-
sion publica convocada al efecto. Una vez finalizada por el aspirante, el Tribunal podra plantear
al aspirante cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados, en un tiempo maximo de
diez minutos. La no presentacion del aspirante el dia y hora convocado para su lectura, sera
considerado como NO PRESENTADO a la realizacion de la prueba de conocimientos.
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Se indicara en el enunciado de cada supuesto la puntuacion de cada uno de ellos, o apar-
tado segun esté estructurado el/los supuesto/s a desarrollar. El ejercicio se valorara de 0 a
10 puntos. Para su superacion serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos en la ca-
lificacion final del ejercicio, quedando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no
alcancen dicha nota minima.

VII. Examen psicotécnico.

Consistird en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de aptitud, actitud y per-
sonalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes para el
desempefio de la funcidn policial al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas.
En concreto se realizara:

- Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacién de aptitudes basicas y estimacién de
la inteligencia en el ambito profesional.

- Prueba de personalidad: Las pruebas se orientaran a la evaluacion de los rasgos de per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio correcto de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion social y personal de los/as aspirantes, importante descartar
aquellos posibles rasgos clinicos que pudieran dificultar la estabilidad psicoldgica de los/las
aspirantes en el desarrollo de sus funciones policiales.

El Tribunal Calificador si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra efectuar una en-
trevista con todos o alguno de los/las aspirantes, con el fin de concretar aspectos plasmados
en los test de la prueba psicotécnica, que sean precisos clarificar o concretar.

VIII. Reconocimiento médico.

Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de
exclusion a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional. La realizacidon de esta
prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del reconocimiento
médico sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de
fundamento para la evaluacion y calificacién de la misma.

Dicha prueba serd realizada por los servicios médicos que el Ayuntamiento determine.

Los informes médicos obtenidos, tendran caracter privativo y no podran ser divulgados
en ningun medio oficial y Unicamente seran valorados por los miembros del Tribunal, para
finalmente elevar la propuesta de los candidatos elegidos a la Alcaldia una vez superado el
reconocimiento médico.

La falta de presentacién al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondran la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico.

DECIMA.- Calificacién definitiva del proceso de seleccién.

Superaran la fase de oposicion quienes habiendo aprobado todas y cada una de las pruebas
parciales, obtengan las calificaciones mas altas.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas parciales de oposicién de naturaleza puntuable, superando en todo caso las
demas pruebas de naturaleza no puntuable, con la calificacion de APTO.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar
un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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- Primer criterio: el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en la prueba de conoci-
mientos especificos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

- Segundo criterio: En caso de empate del criterio anterior, el aspirante que mayor nota
haya obtenido en el ejercicio tipo test.

- Tercer criterio: en caso de empate tras los criterios anteriores, el aspirante que mayor
numero de respuestas acertadas haya obtenido en el ejercicio tipo test.

- Cuarto criterio: de persistir el empate, se realizard un sorteo publico.

El orden de puntuacion y colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion. Dicha lista sera configurada con todos los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas en los términos establecidos en estas bases,
con una calificacion final igual o superior a 5 puntos.

El Tribunal propondré al 6rgano competente la relacién de aspirantes que han superado la fase
de oposicidn, segun los criterios anteriores, siendo quien ahi figure propuesto para la realizacién
del curso basico de formacion regulado en la clausula decimosegunda, independientemente del
numero de plazas aprobadas para su posterior nombramiento como funcionarios interinos.

UNDECIMA.- Documentacion.

Los aspirantes llamados para el nombramiento como funcionarios interinos deberan presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias habiles siguientes al de
la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones, capacidad, requisitos y méritos exigidos en las presentes bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los sustitu-
yan (acompafiado de su original para su compulsa).

b) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicidon (que debera presentarse acompafada de su original para su compulsa).
En el supuesto de haber invocado un Titulo Homologado al exigido, habra de acompafiarse cer-
tificado expedido por el Organo de la Administracion competente que acredite la citada homolo-
gacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo
de presentacidn de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion alguna
en el sector publico ni hallase incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad estable-
cidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa complementaria.

e) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales de no haber
sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la libertad e indemnidad sexual.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacion, se entendera que renuncia y se procedera a designar al siguiente
aspirante que haya superado el proceso y por orden de puntuacion segun la lista definitiva.

Quienes presenten la documentacion y de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, se observara inexactitud o falsedad, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, resolviendo la exclusion del proceso, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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DECIMOSEGUNDA.- Curso basico de formacion tedrico-practico.

Los aspirantes que superen las cinco pruebas establecidas en la cldusula octava, segun la
relacion de aspirantes que han obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos, deberan
superar un curso basico de formacion tedrico - practica en el centro de formacion correspon-
diente de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Estaran dispensadas de realizar el citado curso de formacién aquellas personas que, en
los cinco afos inmediatamente anteriores, lo hubieran superado y ostenten actualmente la
condicion de auxiliar de policia en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un
Cuerpo de Auxiliar de Policia en otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso
de formacion tedrico-practica equivalente.

El contenido sera determinado por la consejeria competente en materia de coordinacién de
las Policias Locales, a través del correspondiente centro autonémico de formacién de Policias
Locales, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria.

Exclusivamente, durante el tiempo que dure la realizacion del curso basico de formacion tedrico-
practica, los aspirantes tendran la condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion. El personal funcionario en practicas no goza de la condicion de
personal funcionario de carrera y, en ningln caso, sera considerado personal agente de la autoridad.

El reconocimiento de la condicién de personal funcionario en practicas de auxiliares de po-
licia local, no supone el establecimiento de un periodo de practicas en el Ayuntamiento como
tercera fase del proceso selectivo.

El curso basico de formacion tedrico-practica, con la duracion que se establezca reglamentariamente
se iniciara, como maximo, en el plazo de seis meses después de haber superado la fase de oposicion.

En caso de que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase
un afio el citado curso basico de formacidn tedrico-practica, se podria derivar a los candidatos
a otros centros oficiales de formacidn de otras Comunidades Auténomas, previa suscripcion de
convenios de colaboracidn con dichas Administraciones.

Para la superacién del curso sera necesario obtener la calificacion de APTO.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso basico de formacion, siempre que se deba
a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Centro de Formacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, podran rea-
lizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho centro.

Las personas aspirantes que no superen el curso basico de formacién, lo abandonen o sean
expulsadas, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, y el érgano municipal correspondiente lo declarard mediante resolucién motivada.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento como funcionarios interinos y Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado cuyo niimero no po-
dra exceder en ningln caso al que las plazas convocadas, seran nombrados por el Presidente
de la Corporacién funcionarios interinos de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante. El nombramiento deberéd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

La toma de posesidn se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en que se ha noti-
ficado a los aspirantes su nombramiento como funcionarios interinos.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no accederan
a la categoria de Auxiliar de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ribamon-
tan al Mar, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-9105

12/18




Pag. 28697

]

3

MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

El firmante, mediante la suscripcién de la instancia general normalizada que actia como
solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aporta-
dos voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién presentada,
sean tratados por el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, como responsable del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el puesto deter-
minado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento.
El Tribunal de seleccién y el 6rgano competente podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar y en la sede electrdnica en virtud de lo establecido en la normativa ex-
puesta en las presentes bases de la convocatoria.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la
portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro
Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Ribamontan al
Mar, acreditando su identidad.

DECIMOQUINTA.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria, y demas normativa aplicable, sometiéndose
en las controversias que su aplicacion genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Ribamontan al Mar, 17 de octubre de 2023.
El alcalde,
Francisco M. Asén Pérez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

MODELO DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

SOLICITANTE:
Nombre y apelidos: | l
DNINIE/Pasaporte: | | Fecha de nacimiento:| |
Correo electronico: | J
Tipo de Via:  Direccién N° Bloque Portal Piso Letra

[ [ JOouJud
Municipio: [ I Cédigo postal: [ ]
vaincia:[ ] Teléfonols: [ ]

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
A:ﬂvmrsbaﬁmﬂmndehsﬂdnmusﬂmles Poblicas, y demas legislacion vigente, COMUNICO, gue las
2 : esivas que puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a mi

dspnsl:m {rmn:m' lu que pm:eda}:
C Por comeo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud

O Motificaciones a  mi Buzon Electronico, accesible  en la sede  electronica
https:ifribamontanalmar sedelectronica.esfinfo.0 previa identificacion con Certificado Digital.

Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Poblicas y demas legislacion vigente,

0 NO AUTORIZO, en relacion a la presente solicitud, a consultar a otras administraciones plblicas los datos
preciscs para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

Publicacion N? y fecha (1) [ l Tipo concurso (2) [ ]

Denominacion de la plaza {3}[ I

{1)Publicacion: BOE, BOGC. . _; (2) Tipo de concurse: Concurso, Concurso-oposicion, Oposicion.
DOCUMENTACION APORTADA:

Documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte en vigor).

Titulacion académica

Copia del recibo de pago de las tasas de examen.
Otros:

IR

CVE-2023-9105

Pdag. 28698 boc.cantabria.es



. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

MERITOS ALEGADOS: (Sélo para el caso de que en el procedimiento selectivo se incluya
concurso de valoracion de méritos).
1.-

OBSERVACIONES:

MANIFIESTA, Qué retine al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos
exigidos en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de
reunir dichas condiciones. Que acepta las bases que rigen el procedimiento selectivo.

DECLARO, que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y
que acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta
instancia.

En Ribamontan al Mar, a de de
El solicitante o Representante legal,

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero creado
con la finalidad de la tramitacién del proceso selectivo de que se trate.

El 6rgano responsable del tratamiento ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion es la Alcaldia del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, mediante solicitud presencial o bien a través de Sede
Electrénica Municipal. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por
la ley. En todo caso, los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas
en los diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nimero de DNI como identificacion del opositor.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-9105
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ANEXO II. TEMARIO.
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Preambulo y Titulo
Preliminar. Titulo I: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Titulo Il: De las competencias de Cantabria.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Cémputo de plazos. Registro de documentos. Notificacion y
publicacién.

Tema 6.- Fases del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo. Los recursos
administrativos. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 7.- Los documentos administrativos: Instancias. Oficio. Informes. Resoluciones.
Notificaciones.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo I:
Disposiciones generales y Titulo Il: EI Municipio. Las Juntas Vecinales.

Tema 9.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica local.
Derechos econdmicos. Derechos pasivos. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Titulo I: De
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Titulo II: De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Tema 2.- Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Cantabria.

Tema 3.- Decreto 1/2003, de 9 de enero, Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Tema 4.- Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Tema 5.- Responsabilidad penal de las personas menores de edad.

Tema 6.- El Cédigo Penal. Libro I. Titulo preliminar. De las garantias penales y de la aplicacion
de la Ley penal.

Tema 7.- El Cédigo Penal. Libro I. Titulo I. De la infracciéon penal

Tema 8.- El Cédigo Penal. Libro I. Titulo Il. De las personas criminalmente responsables de los
delitos.

Tema 9.- El Cédigo Penal. Libro II. Titulo Ill: De las lesiones
Tema 10.- El Cédigo Penal. Libro II. Titulo VI: Delitos contra la libertad.

Tema 11.- El Cédigo Penal. Libro Il. Titulo XllI: Hurtos, robos, usurpacion, apropiacién indebida
y los dafios.

Tema 12.- El Cédigo Penal. Libro II. Titulo XVII, capitulo Ill: De los delitos contra la salud publica.

Tema 13.- El Cédigo Penal. Libro Il. Titulo XVII, capitulo IV: De los delitos contra la Seguridad
Vial.
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Tema 14.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo I
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial.

Tema 15.- RDL 6/2015. Titulo Il: Normas de comportamiento en la circulacion
Tema 16.- RDL 6/2015. Titulo IlI: Sefalizacion.
Tema 17.- RDL 6/2015. Titulo IV: Autorizaciones administrativas.

Tema 18.- RDL 6/2015. Titulo V: Régimen sancionador.

Tema 19.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Titulo I: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 20.- Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local y sus
Auxiliares.

Tema 21.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacién de los y
las Agentes de la Autoridad.

Tema 22. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Titulo I
Disposiciones generales.

Tema 23.- Ordenanza reguladora del uso y convivencia de las playas y otros espacios publicos
del municipio de Ribamontan al Mar.

Tema 24.- Ordenanza reguladora del estacionamiento y pernocta de autocaravanas y otros
vehiculos en el término municipal de Ribamontan al Mar.

Tema 25.- Ordenanza fiscal reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Espacios
Publicos en Somo y Loredo.

Tema 26.- Ordenanza fiscal reguladora del Precio Publico por Estacionamiento Limitado en la
Via y Espacios Publicos en Somo y Loredo.

Tema 27.- Ordenanza reguladora de la Ocupacién de Terrenos de Uso Publico, mediante la
instalacion de mesas, sillas, sombrillas y otros con finalidad lucrativa.

Tema 28.- El Término Municipal de Ribamontan al Mar. Localizacién y entorno. Las Juntas
Vecinales del Municipio.

Tema 29.- El callejero municipal. Principales edificios publicos: Ubicacién y uso.

Tema 30.- EI Municipio de Ribamontan al Mar: Entorno Natural. Playas, dunas y litoral.
Accidentes geograficos y Orografia.

Tema 31.- Las Fiestas municipales. Principales pruebas deportivas y ludicas. Servicios turisticos.

ANEXO lIl. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Obesidad — delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3.- Exclusiones definitivas:
a) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
- Ceratotomia radial.
- Desprendimiento de la retina.
- Estrabismo.
- Hemianopsias.
- Discromatopsias.
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- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio el Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
b) Oido y audicion:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.- Otras exclusiones:

a1) Aparato locomotor: Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio
del puesto de trabajo patologia d6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa musculas o articular de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

a2) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del
Tribunal Médico, dificulte el desempario del puesto de trabajo.

a3) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presién diastdlica.
Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

a4) Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotdrax
espontaneo (en mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

ab5) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

ab) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitaciéon funcional otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

a7) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis Yy
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para
el ejercicio de la funcion policial.

2023/9105

boc.cantabria.es

B//-x\ <o

\

MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

—_—

CVE-2023-9105




=y

“| GOBIERNO
i

—_—

—

MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-9139  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
7/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expe-
diente 507/2023.

Conforme a lo establecido en el articulo 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, sometido a exposicion publica, por plazo de 15 dias habiles, mediante Anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 85 de 04/05/2023, el acuerdo del Pleno de la
Corporacion, de fecha 26/04/2023, por el que se aprobd inicialmente la modificacién presu-
puestaria n® 7/2023 por créditos extraordinarios y suplementos de crédito, y a la vista de las
reclamaciones presentadas.

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 09/10/2023 se acuerda desestimar las
alegaciones presentadas y aprobar definitivamente la modificacién presupuestaria n® 7/2023
por créditos extraordinarios y suplementos de crédito, resultando que los estados de gastos e
ingresos del presupuesto presentan resumen por capitulos adjunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 170 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se podréa interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santillana del Mar, 16 de octubre de 2023.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.

CVE-2023-9139
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ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Modificacion
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 15.382,05€
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 0,00€
3 Gastos Financieros 0,00€
4 Transferencias Corrientes 0,00€
5 Fondo de Contingencias y otros imprevistos 0,00€
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 50.0000,00€
7 Transferencias de Capital 0,00€
8 Activos Financieros 0,00€
9 Pasivos Financieros 0,00€
Total 65.382,05
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Modificacion
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 0,00€
2 Impuestos Indirectos 0,00€
3 Tasas y otros Ingresos 0,00€
4 Transferencias Corrientes 0,00€
5 Ingresos Patrimoniales 0,00€
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales 0,00€
7 Transferencias de Capital 0,00€
8 Activos Financieros 65.382,05
9 Pasivos Financieros 0,00€
Total 65.382,05

2023/9139
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JUNTA VECINAL DE BOLMIR

CVE-2023-9097  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de octubre de 2023, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Bolmir para el ejercicio
2024, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Bolmir, 17 de octubre de 2023.
El presidente,

Eduardo Ramos Cabria.
2023/9097

CVE-2023-9097
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CVE-2023-9076

JUNTA VECINAL DE HERAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 204

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Heras para
el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el art. 20 del RD 500/1990, de 20 de
abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 44.404,21
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 44.554,21
INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 40.054,21
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 44.554,21

2023/9076

Heras, 16 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,
Victor Callejo Santiago.
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

CVE-2023-9102  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Renedo para el gjercicio 2024, junto con
sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidn publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Renedo, 17 de octubre de 2023.
El alcalde,

César Pena Nogales.
2023/9102

CVE-2023-9102
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CONCEJO ABIERTO DE SERVILLAS

CVE-2023-9100  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Servillas para el ejercicio 2024, junto
con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Servillas, 17 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Mirella Gomez Gil.
2023/9100

CVE-2023-9100
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2023-9092  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Su-
ministro de Agua, Mantenimiento de Contadores, Recogida de Basura
y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2023, han sido aprobados los padrones
cobratorios de las Tasas por Suministro de Agua, mantenimiento de contadores y recogida de
basuras, asi como del Canon de Saneamiento correspondientes al tercer trimestre de 2023.
Los interesados podran examinar dichos documentos en las Oficinas municipales y presentar,
en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la pu-
blicaciéon de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas serd desde el dia veintisiete de octubre
dos mil veintitrés hasta el dia veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés, ambos inclusive,
pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento de Herrerias, sito en Puente El Arrudo, s/n,
todos los jueves de 10:00 a 11:00 horas, por los contribuyentes que no tengan domiciliado el
cobro en entidades financieras. Asimismo, podra hacerse efectiva la deuda en la cuenta de este
Ayuntamiento en la Entidad Unicaja Banco. El cobro de los recibos domiciliados se realizara el
dia seis de noviembre de dos mil veintitrés.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, €n su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los
citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Organos de dicha Jurisdiccién, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Puente el Arrudo, 17 de octubre de 2023.
El alcalde,

Ramédn Jesus Cuesta Garcia.
2023/9092

CVE-2023-9092
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-9083  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda n° 575, de fecha 16 de octubre de 2023,
se aprobd el padrdén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas afio 2023.

Se fija el periodo voluntario de recaudacion de la citada Tasa que se pone al cobro desde
el 20 de OCTUBRE a 20 de DICIEMBRE del presente ejercicio 2023, ambos inclusive, en las
dependencias de cualquier oficina de Unicaja Banco o Banco Santander, SA, presentando en
ventanilla la comunicacién que a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese
domiciliado. Quienes no reciban dicha comunicacién podran personarse en la Oficina de Re-
caudacién Municipal.

Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por
el procedimiento de apremio, con los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003.

Marina de Cudeyo, 16 de octubre de 2023.
La concejal delegada,

Ma Emilia Pérez Prieto.
2023/9083

CVE-2023-9083
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cvE-2023-9111  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Su-
ministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del Gobierno Regional, del tercer trimestre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 17 de octubre de 2023, se aprobaron los padrones de las
Tasas por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado
y Canon de Saneamiento del Gobierno Regional correspondientes al tercer trimestre del afio
2023, una vez formados los mismos por la empresa AQUARBE, como adjudicataria de la Con-
cesion de la Gestion Integral del Servicio de Aguas del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de un mes a fin de que quie-
nes se estimen interesados puedan formular contra este acto administrativo, que es definitivo
en via administrativa, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en recurso
contenciosos-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir
a partir del dia siguiente al de la publicacion del acto y todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

Simultaneamente se anuncia que de conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija el periodo voluntario de
cobranza de la siguiente forma:

- Dos meses a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

El pago en periodo voluntario se realizara en las Oficinas de la empresa AQUARBE en Sola-
res, Avda. Oviedo, 20-A bajo, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 13:00 horas; también
podra efectuarse mediante domiciliacién bancaria.

Medio Cudeyo, 17 octubre 2023.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2023/9111
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2023-9075  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Se ha aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre de 2023
la matricula y padron cobratorio de los tributos correspondientes al tercer trimestre de 2023:
Tasa por Suministro Domiciliario de Agua Potable, Tasa por Servicio de Alcantarillado, Tasa por
Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento.

Se expone al publico por plazo de veinte dias habiles, en la forma determinada en el articulo
102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 18/12/2003) al
objeto de que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e interponer contra
el mismo las reclamaciones que estimen oportunas.

RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LAS LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS:

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrdon se podra
interponer recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico del correspondiente padrén, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinados en la
Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Asi mismo podra interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO:

Se inicia asimismo el procedimiento recaudatorio voluntario, haciendo publico el periodo de
cobranza en los términos del articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y al efecto se determina:

El plazo de ingreso: desde el dia 27 de octubre de 2023 al 29 de diciembre de 2023, ambos inclusive.
a) La modalidad de ingreso utilizable sera la de recaudacion por el Servicio Municipal de Agua.

b) Los lugares, dias y horas de ingreso: los deudores podran realizar el pago de las deudas
en entidades de crédito colaboradoras.

INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTIVO Y DE APREMIO:

Se advierte que al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario
se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de apremio, y devengaran las deudas
el recargo de apremio ordinario del diez por ciento asi como los intereses de demora. Cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion
de la providencia de apremio, se aplicara el recargo ejecutivo que sera del cinco por ciento. Se
aplicara el recargo apremio reducido del diez por ciento que se aplicara cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finali-
zacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, General Tributaria.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigiran
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
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CANON DE SANEAMIENTO DE CANTABRIA:

A efectos informativos se pone en conocimiento de los contribuyentes que en fecha 1 de
abril de 2006, ha entrado en vigor el Canon de Saneamiento de Cantabria.

El Canon de Saneamiento de Cantabria es un recurso tributario propio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, cuyo régimen juridico se rige por la Ley de Cantabria 2/2002, de
29 de abril, de Saneamiento y Depuracion de las Aguas Residuales de Cantabria, modificada
por la Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y
Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, el Reglamento del Régimen econdmico-financiero del Canon
de Saneamiento de Cantabria, aprobado por Decreto 11/2006, de 26 de enero (BOC de 10
de febrero de 2006) y modificado mediante Decreto 24/2007, de 8 de marzo (BOC de 19 de
marzo de 2007) y disposiciones de desarrollo que se dicten para su aplicacion, asi como demas
normativa especifica, y en defecto de regulacion especifica son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias de caracter general que rigen los tributos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Por establecerlo asi en el articulo 5, apartado 2, del Decreto 11/2006, de 26 de enero, el
Canon de Saneamiento de Cantabria, tarifa fraccionada correspondiente al tercer trimestre de
2023, se exige al mismo tiempo que las cuotas correspondientes al suministro de agua y en el
mismo recibo como elemento diferenciado.

El acto de facturacion del Canon de Saneamiento de Cantabria, puede ser impugnado por
los contribuyentes mediante la correspondiente reclamacion econdmico-administrativa, segun
previene el articulo 10.7 del Decreto 11/2006, de 26 de enero.

Meruelo, 17 de octubre de 2023.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2023/9075

CVE-2023-9075
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2023-9103  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Voto, en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2023, se
adopto el Acuerdo provisional de modificacion de diversas ordenanzas fiscales y, en concreto
las siguientes:

— Modificacidn de la Ordenanza reguladora de Tasa por Prestacion del Servicio de Suminis-
tro de Agua.

— Modificacidén de la Ordenanza reguladora de la Tasa por el Servicio de Alcantarillado.

Dando cumplimento a lo dispuesto en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, se abre un periodo de infor-
macion y exposicion publica por plazo de treinta dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
los interesados que lo deseen puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estime oportunas, de tal modo que, transcurrido el citado plazo sin la presentacion de alega-
cion alguna, el acuerdo hasta entonces provisional, tendrd caracter definitivo, sin necesidad
de acuerdo plenario.

Voto, 16 de octubre de 2023.
El alcalde,

Santiago del Campo Gémez.
2023/9103

CVE-2023-9103
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-9067 Acuerdo de necesidad de ocupacion y relacion de bienes afectados
del expediente de expropiacion forzosa del S.G.2.9.2. del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana.

El Pleno del Ayuntamiento de Argofios, en sesion celebrada el dia 5 de octubre de 2023,
acordd por mayoria absoluta legal, aprobar con caracter definitivo la relacién concreta e indi-
vidualizada y valorada de los bienes y derechos a ocupar necesariamente para la ampliacion
del Centro Cultural, y que se expresan a continuacién, asi como la designacién nominal de los
interesados con los que han de entenderse los sucesivos tramites.

Considerar que, con lo actuado, queda demostrada la necesidad de ocupacién de los bienes
y derechos a que se refiere este expediente, y, por tanto, acordar la necesidad de ocupacion
de los mismos, considerando que este Acuerdo inicia el expediente expropiatorio.

Se publica este Acuerdo en la forma en que se refiere el articulo 18 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa, abriendo informacidn publica durante un plazo de quince dias.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

D2 Gemma San Juan Blanco, D.N.I. ***0022**, propietaria con caracter privativo de una
mitad indivisa.

Da Montserrat San Juan Blanco, D.N.I. ***Q0003**, propietaria con caracter privativo de
una mitad indivisa.

La finca objeto de este expediente estad sita en Argofos, tiene una superficie de 2.719
metros cuadrados que forman parte de la finca nUmero ocho mil quinientos treinta y siete
de Argofios, con codigo registral Unico 39022000026127, y referencia catastral 0119007VP-
6101NO001ZH.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicidon potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Argofios, 16 de octubre de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/9067
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-9109  Anuncio del extracto de la convocatoria de ayudas al fomento del
deporte en el municipio de Polanco. Afio 2023.

BDNS (Identif.): 721789.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/721789).

Primero. Beneficiarios.
Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria:

— Las personas que se encuentren inscritos como usuarios de la instalacion deportiva del
Pabellon de Requejada a enero de 2023.

— Que las personas solicitantes, asi como la unidad familiar esté empadronada y tenga
su residencia habitual y efectiva en el municipio de Polanco, con una antigliedad de al menos
seis meses a la fecha de publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOC o en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). A tal efecto, se entendera por vivienda habitual
aquella unidad urbana de uso residencial destinada exclusivamente a satisfacer la necesidad
permanente de vivienda del sujeto pasivo y su familia.

Segundo. Objeto.

Garantizar la igualdad de oportunidades compensando solidariamente las desigualdades
econdmicas y favoreciendo la practica del deporte en las instalaciones municipales.

Para ello, se establecen las presentes ayudas que tienen por objeto la contribucidn a sufra-
gar los gastos derivados de la utilizacion de la instalacion deportiva del Pabellon de Requejada.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en el Anexo
especifico para la concesidon de subvenciones en materia de ayudas al fomento del deporte en
el municipio de Polanco para el aino 2023 aprobada en fecha 13 de octubre de 2023 mediante
Resolucion de la Alcaldia.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Para la concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria el Ayuntamiento de Po-
lanco crea un fondo dotado con un importe de 15.000,00 € de la aplicacion presupuestaria
341/480.01, del presupuesto general del ejercicio 2023.

No se podran reconocer obligaciones por encima del limite consignado con caracter defini-
tivo en el Presupuesto General en vigor del Ayuntamiento de Polanco.

CVE-2023-9109
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se di-
rigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 15 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Polanco, 17 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2023/9109
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2023-9030  Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, de 2023.

Por Resolucion de Alcaldia del dia 11 de octubre de 2023, se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Rionansa para finalidades culturales, depor-
tivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, para el ejercicio 2023, segun
las siguientes bases:

1.- Ordenanza reguladora y diario oficial de publicacion.

La Ordenanza Municipal reguladora de la presente convocatoria fue aprobada por el Pleno
de la Corporacidn en sesion celebrada el dia 30 de agosto de 2007, habiéndose publicado
integramente en el BOC numero 224 de 19 de noviembre de 2007, modificada parcialmente
mediante Acuerdo plenario de fecha 31 de mayo de 2017 y publicada en BOC numero 168 de
31 de agosto de 2017.

2.- Objeto, condiciones y finalidad de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la concesidn de subvenciones con destino a finalidades
culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, durante el ejer-
cicio 2023, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la correspondiente Ordenanza
Municipal reguladora, y su correspondiente modificacion, aprobada por el Pleno de la Corporacion.

3.- Actividades objeto de subvencion.
Seran subvencionables las actividades referidas a las areas de:

— Cultura: En el Area de Cultura lo serd cualquier actividad cultural relacionada con las
artes, las ciencias, y las letras. Igualmente seran objeto de subvencién las actividades de
animacion sociocultural, especialmente las de ocio y tiempo libre, destinadas al fomento de la
creatividad y participacidn vecinal, las realizadas por pefias, etc., asi como los espectaculos de
musica, formaciones corales y musica folk.

— Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacidén de actos y activi-
dades deportivas relacionadas con la promocién del deporte.

— Educacién: Actividades dirigidas a la formacion de los alumnos, sostenimiento y funcio-
namiento de las AMPAS y demas actividades dirigidas al sector educativo. También se incluyen
las destinadas a la formacion en el ambito municipal, como bandas de musica, etc.

— Juventud: Actividades de animacion sociocultural, programas destinados a jévenes, con-
cursos exposiciones, otras actividades relacionadas con la cultura y creacién juvenil, progra-
mas de informacion y asesoramiento, ocio y tiempo libre, actividades formativas y educativas,
revistas y publicaciones y en general todas aquellas actividades relacionadas con el fomento
de la participacion y el asociacionismo juvenil.

— Sanidad y Salud: Todas aquellas actividades encaminadas a la prevencion, proteccion y promo-
cion de la salud dirigidas a la poblacién en general y colectivos en particular como jévenes, mayores,
mujer, nifos, etc. También aquellos proyectos o programas que contemplen objetivos educativos y
preventivos que fomenten la salud de los diferentes grupos de poblacién. Seran también subvenciona-
dos los gastos derivados de actividades informativas-formativas, organizacién de actos publicos como
jornadas, seminarios que faciliten el conocimiento, insercion y rehabilitacion de enfermos.
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— Servicios Sociales: seran subvencionables las actividades orientadas a la prevencion,
intervencion, asistencia, rehabilitacion, integracion social o promocion del bienestar social de
la familia, infancia, asistencia, rehabilitacion, mayores, mujeres, personas con discapacidad,
inmigrantes, gitanos y otros colectivos en situacion de riesgo de exclusién social asi como las
destinadas a la promocidén del movimiento asociativo y voluntariado social y a la atencion de
situaciones de graves carencias 0 emergencia social.

— Emprendimiento y desarrollo empresarial del municipio: seran subvencionables las acti-
vidades empresariales, comerciales o profesionales dentro del término municipal de Rionansa
que tengan por objeto promover el emprendimiento y la generacidon de nuevas iniciativas
empresariales e impulsar y dinamizar la actividad econdmica en el municipio. En este caso se
concedera una cuantia en concepto de gastos de constitucion. Este gasto quedara justificado
aportando el modelo 036 o 037 de alta en el censo de obligados tributarios. Podran ser objeto
de ayuda los gastos que se realicen en compra de bienes que no estén destinados a su venta.

4.- Créditos presupuestarios y cuantia total de la misma.

Las subvenciones a conceder en la presente convocatoria se efectuaran con cargo a las
partidas 3300.48000, 3340.48000, 3380.48000, y 2410.47000 habilitadas en el presupuesto
correspondiente al ejercicio 2023. En el caso de ayudas al emprendimiento nunca podran su-
perar el 50% de los gastos de implantacion de la actividad.

El importe maximo a percibir, en esta linea de ayudas por cada solicitante no podra exceder
de los 5.000 €.

5.- Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Rionansa,
dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, en el plazo veinte dias, a contar desde la publicacién en el BOC,
de la convocatoria anual de ayudas, a través de cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente documentacion.

a. Instancia suscrita por persona fisica, representante o acuerdo de los érganos represen-
tativos de la entidad solicitante que justifique la necesidad de la subvencidn solicitada.

b. Memoria de la actividad, programa o proyecto para las que solicita la subvencion con
presupuesto detallado por actividades y partidas.

c. Declaracién formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones pu-
blicas o privadas para esa misma actividad asi como la aportacién solicitada al Ayuntamiento
y la aportada por la propia persona fisica o Asociacion o Entidad solicitante.

d. Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo
13 de la 38/2003, de 17 de noviembre, segun modelo recogido en el Anexo II.

e. Documentacion acreditativa de estar al dia en las cotizaciones a la Seguridad Social, en
las obligaciones tributarias con Hacienda. A tal efecto bastara declaracién jurada de no tener
pendiente con la Seguridad Social y la Administraciéon de Hacienda y compromiso de aportar
los certificados expedidos, segun modelo recogido en el Anexo III.

f. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacién Fiscal de la asociacion o entidad
solicitante.

g. Niumero de cuenta, en la que habra de figurar como titular la persona fisica o juridica
solicitante.

2. Solo se admitird una actividad, programa, proyecto o comportamiento singular por peticionario.
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3. Si la solicitud no reldne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el ins-
tructor requerira al interesado para que lo subsane en el maximo e improrrogable plazo de diez
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, previa resolucion
que debera dictarse en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puentenansa, 11 de octubre de 2023.
El alcalde,

José Luis Herrero Gonzalez.
2023/9030

CVE-2023-9030
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9073  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
reconstruccion de cabafia y cambio de uso a vivienda en el municipio
de Los Tojos. Expediente 314655.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Kessler & Magana Grupo Empresarial, SL, para reconstruccion de
cabafia y cambio de uso a vivienda en suelo rustico de la parcela 39086A026000210000WZ,
en el municipio de Los Tojos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314655 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 13 de octubre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9073

CVE-2023-9073
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-9043  Concesion de licencia de primera ocupacion de edificio en calle Ca-
mino, 38, en Liandres.

Habiéndose aprobado definitivamente el otorgamiento de licencia de primera ocupacién de
la edificacion situada en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral 8552423UP9085S0000RE.

Localizacién Calle Camino, n.© 38, B° Liandres, T.M. Ruiloba.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Juridico
del Suelo de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruiloba, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Julio Pinna Gonzalez.
2023/9043

CVE-2023-9043
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-9133  Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizacion de
obras de reforma de vivienda plurifamiliar en calle Rafael Gonzalez
Echegaray, 5, 2° derecha, dentro del ambito del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Histdrico-Artistico del Sardinero (obras de
caracter no preferente). Expediente de obra mayor 110/23.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién de
la Alcaldia-Presidencia, se ha dictado el 13 de octubre de 2023 la Resolucidn que a continua-
cion se transcribe:

Juan Sebastian Garrigues Diaz-Llanos solicita licencia para realizar obras de reforma de
vivienda plurifamiliar en calle Rafael Gonzalez Echegaray, n°® 5, 2° derecha, dentro del ambito
del Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histdrico-Artistico del Sardinero.

Las obras previstas en el proyecto consisten en la modificacién puntual de la distribucidn
y renovacion de acabados e instalaciones en el interior de la vivienda, que son calificadas en
el informe técnico como de rehabilitacion, estando el edificio objeto de las mismas catalogado
por el citado Plan Especial con un nivel de proteccién INTEGRAL, considerando las obras de
reforma interior de vivienda plurifamiliar en C/ Rafael Gonzalez Echegaray, n® 5, 2° derecha,
como de caracter No Preferente.

La autorizacion de las mismas requiere, por tanto, la previa tramitacion del expediente
previsto en el art. 152 del Plan Especial:

- Informe del arquitecto municipal en el que se pondere la concurrencia de las circunstan-
cias que aconsejen la realizacion de las obras.

- Aprobacién inicial de las mismas por la Alcaldia -hoy el concejal de Fomento, Urbanismo,
Movilidad Sostenible y Vivienda en virtud del Decreto de delegacién de 21 de julio de 2023-,
publicado en el BOC nimero 141.

- Trédmite de exposicidn publica por quince dias y audiencia de treinta dias a la Administra-
cién Autonomica.

- Y acuerdo definitivo del Pleno a la vista del resultado de la informacion publica y del in-
forme que emita la Administraciéon Autondmica.

Habiéndose emitido por el Servicio de Arquitectura informe favorable, en fecha 4 de octubre
de 2023, a la ejecucion de las obras de rehabilitacion previstas, previa ponderacién de las cir-
cunstancias que aconsejan la realizacion de las mismas (al considerar que las obras previstas
persiguen posibilitar una mejora de las condiciones de habitabilidad eliminando varios tabiques
para ampliar estancias, manteniendo la configuracidn original de la vivienda (pasillo central
longitudinal y estancias a ambos lados, manteniendo también los falsos techos singulares
existentes de boveda en el ala Norte y Sur), cumpliendo las determinaciones del PG vigente
especificadas en su art. 5.2.2. Condiciones del Uso Residencial Vivienda, cuadro 5.1. en cuanto
superficies Utiles y condiciones dimensionales minimas de las piezas que se modifican.

En funcidn de estas circunstancias, el informe del técnico municipal considera que son ad-
misibles las obras de reforma interior previstas, siguiendo el tramite especial previsto en el
articulo 152 de la Normativa del Plan Especial del Sardinero, y en consecuencia,
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RESUELVO

Aprobar inicialmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 152 del Plan Especial de
Proteccidon del Conjunto Historico-Artistico de El Sardinero, las obras de reforma interior de
vivienda plurifamiliar en calle Rafael Gonzalez Echegaray, n°® 5, 2° derecha, de caracter no
preferente previstas en el proyecto técnico aportado al expediente (y enumerados al principio
de este informe), abriéndose periodo de informacion publica e instandose el informe de la Ad-
ministracion Autondmica en los términos establecidos en el citado articulo.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 17 de octubre de 2023.
PS. La concejal delegada de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Margarita Rojo Calderédn.
2023/9133
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2023-9085  Anuncio de dictado de Resolucion por la que se extingue la Autoriza-
cion Ambiental Integrada AAI/004/2009 por el cese de actividad de
instalacion para la fabricacion de lamina de vidrio, con una capacidad
de produccion de 34.000 T/afio, ubicada en el término municipal de
Piélagos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2 del Texto Refundido de la Ley de Pre-
vencién y Control Integrados de la Contaminacién, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 1/2016, de 16 de diciembre, y en el articulo 13.4 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Emisiones Industriales y de Desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, la Con-
sejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de
Impacto y Autorizaciones Ambientales, ha emitido la Resolucidn que a continuacion se detalla,
indicandose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/control-ambiental/suspensiones-de-actividad-y-extinciones

- Resolucion de extincion de la Autorizacion Ambiental Integrada AAI/004/2009, otorgada
a la empresa Saint-Gobain Glass Renedo, SL, por cese de actividad de instalacion para la fa-
bricacion de lamina de vidrio, con una capacidad de produccion de 34.000 T/afio, ubicada en
el término municipal de Piélagos.

Santander, 16 de octubre de 2023.
El director general de Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Alberto Quijano Alonso.
2023/9085
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-9107  Resolucion por la que se hace publica la lista provisional de partici-
pantes en el Plan Experimental de Explotacion del Erizo en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria 2023-2024.

Vista la Resolucién de 19 de septiembre de 2023 por la que se convoca la campafia 2023-
2024 del Plan Experimental de Explotacion del Erizo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Una vez finalizado el plazo para la presentacidon de solicitudes y comprobada la documen-
tacion aportada por los solicitantes.

Visto lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 13 de la Orden MED/18/2019, de 15 de
octubre, por la que se aprueba el Plan Experimental de Explotacién del Erizo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica la lista provisional de admitidos en el Plan Experimental de Explotacién del
Erizo para la campafia 2023-2024 en su correspondiente modalidad de captura.

LISTA DE ADMITIDOS

NOMBRE DNI MODALIDAD
BADA FERNANDEZ, JOSE JAVIER ***0102** | Buceo en apnea
CORRAL SUAREZ, PEDRO JOSE ***8993** A pie
CRUZ GUTIERREZ, ANGEL ***4821** | Buceo en apnea
FERNANDEZ GASCON, MIGUEL ANGEL ***2798** | Buceo en apnea
GONZALEZ REVUELTA, ANTONIO ***9619** A pie
MARTINEZ RODRIGUEZ, ANGEL ***8131** | Buceo en apnea
PRIETO SOTO, CESAR ***5341** | Buceo en apnea
TAENO RUIZ, JOSE MANUEL ***5712** | Buceo en apnea
TRUJEDA REVUELTA, ANGEL ***7699** A pie
VIADERO TRUEBA, JUAN CARLOS G171 A pie

Contra la presente Resolucién, los interesados podran presentar ante esta Direccion Gene-
ral de Pesca y Alimentacidn, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de 10 dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, segln lo esta-
blecido en el punto 2 del articulo 13 de la Orden MED/18/2019, de 15 de octubre.

Santander, 16 octubre 2023.
El director general de Pesca y Alimentacion,
Paulino San Emeterio Pila.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-9147 Orden IND/53/2023, de 18 de octubre, por la que se dictan nor-
mas sobre el horario laboral para facilitar el ejercicio del derecho de
voto de las personas trabajadoras el dia 26 de noviembre de 2023,
domingo, con ocasion de la celebracion de elecciones parciales a la
presidencia de aquellas entidades locales menores de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en las que no se presentaron candidaturas en
las pasadas elecciones locales del 28 de mayo de 2023.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril,
de Regulacion Complementaria de los Procesos Electorales, y en relacidn a su vez con las con-
vocatorias de las elecciones parciales a la Presidencia Entidades Locales Menores de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, convocadas mediante el Decreto 8/2023, de 2 de octubre, por
el que se convocan elecciones parciales a la Presidencia de aquellas Entidades Locales Menores
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en las que no se presentaron candidaturas en las pa-
sadas elecciones locales del 28 de mayo de 2023, fijando como fecha de celebracién el proximo
26 de noviembre de 2023, domingo, es preciso establecer la disposiciones necesarias respecto
del horario laboral y permisos retribuidos que corresponden a las personas trabajadoras por
cuenta ajena que no disfruten en dicho dia de descanso laboral.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria en materia de trabajo, asume las competencias en materia laboral por lo
que le corresponde aprobar la presente norma.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 605/1999,
de 16 de abril, habiendo sido informada favorablemente esta Orden por la Delegacion del Go-
bierno en la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1.- Las personas trabajadoras que presten sus servicios el dia de las elecciones
podran disponer en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho
de voto, que seran retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efectuara
la correspondiente reduccidn proporcional del permiso.

Articulo 2.- Las personas trabajadoras por cuenta ajena que ocupen la Presidencia o sean
Vocales de mesas electorales tendran derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.3 del Real Decreto 605/99, de 16 de abril, a un permiso retribuido de jornada completa du-
rante el dia de la votacion, si no disfrutan en tal fecha de descanso semanal, y a una reduccion
de cinco horas en su jornada de trabajo el dia inmediatamente posterior.

Articulo 3.- Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten su condicion de In-
terventores o Interventoras tendran derecho al permiso determinado para las que ocupen la
Presidencia o sean Vocales de las mesas electorales.

Articulo 4.- Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten su condicion de
Apoderados o Apoderadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Real Decreto
605/99, tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la vo-
tacion, si no disfrutan en tal fecha de descanso semanal.
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Articulo 5.- Las personas trabajadoras cuya prestacion de trabajo deba realizarse el dia 26
de noviembre de 2023, domingo, lejos de su domicilio habitual o en otras condiciones de las
cuales se deriven dificultades para ejercer el derecho de sufragio tendran derecho a que se
sustituya el permiso referido en el articulo 1 de esta Orden por un permiso de idéntica natura-
leza destinado a formular personalmente la solicitud de certificacién acreditativa de su inscrip-
cion en el censo, tal como especifica el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
de Régimen Electoral General, asi como para la remision del voto por correo.

Articulo 6.- Corresponde a la empresa la distribucion, en base a la organizacion del trabajo,
del periodo en que las personas trabajadoras dispongan del permiso para acudir a votar.

Disposicion Final Unica.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de octubre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2023/9147
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-9070	Orden HAC/16/2023, de 16 de octubre, por la que se aprueba la relación de municipios que tienen la condición de zona rural de Cantabria con reto demográfico para el ejercicio 2023.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-9146	Resolución de 18 de octubre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8644, Subdirector General del Servicio Jurídico, de la Dirección General del Servicio Jurídico, de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Si

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9108	Resolución de 17 de octubre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 6493, Secretario/a Alto Cargo, de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades convocado por el sistema de libre designación por Ord

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-9088	Nombramiento de Juez de Paz Titular de  Cabezón de la Sal.
	CVE-2023-9090	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo.
	CVE-2023-9091	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Marina de Cudeyo.
	CVE-2023-9093	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Marina de Cudeyo.
	CVE-2023-9094	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Villafufre.
	CVE-2023-9095	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Bárcena de Cicero.
	CVE-2023-9096	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Entrambasaguas.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-9098	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS 17/2023.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-9077	Resolución Rectoral (R.R. 1052/23), de 10 de octubre de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente, contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Cienc

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9101	Resolución del concurso de movilidad de un puesto de Policía Local, en la escala de administración especial, subescala servicios especiales, clase Policía Local, escala básica, categoría de Policía, grupo C, subgrupo C1, vacante en la planti

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9157	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de Tribunal y fecha de realización del primer ejercicio de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Peón de Obras. Expediente RHU/105/2021.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-9105	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas para la selección mediante el sistema de oposición libre, de funcionarios interinos Auxiliares de Policía Local.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-9139	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 7/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 507/2023.

	Junta Vecinal de Bolmir
	CVE-2023-9097	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Heras
	CVE-2023-9076	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Renedo de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2023-9102	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2023-9100	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-9092	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Mantenimiento de Contadores, Recogida de Basura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-9083	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-9111	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno Regional, del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-9075	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-9103	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de diversas Ordenanzas Fiscales.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-9067	Acuerdo de necesidad de ocupación y relación de bienes afectados del expediente de expropiación forzosa del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenación Urbana.
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	CVE-2023-9030	Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, de 2023.
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	CVE-2023-9073	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de cabaña y cambio de uso a vivienda en el municipio de Los Tojos. Expediente 314655.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-9043	Concesión de licencia de primera ocupación de edificio en calle Camino, 38, en Liandres.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9133	Información pública de solicitud de autorización para realización de obras de reforma de vivienda plurifamiliar en calle Rafael González Echegaray, 5, 2º derecha, dentro del ámbito del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico-Artís
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	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9085	Anuncio de dictado de Resolución por la que se extingue la Autorización Ambiental Integrada AAI/004/2009 por el cese de actividad de instalación para la fabricación de lámina de vidrio, con una capacidad de producción de 34.000 T/año, ubicad
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