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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2023-8972  Aprobacion del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 399/2023.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2023, acordo apro-
bar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Puente Viesgo, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Union Europea.

De conformidad con el punto segundo del mismo: Se procede a la publicacion integra del
referido Plan, que figura como Anexo al presente.

Puente Viesgo, 10 de octubre de 2023.
El alcalde,
Oscar Villegas Vega.
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
[SISTEMA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA]

1. PREAMBULO

El Consejo Europeo aprobo el 21 de junio de 2020 la creacion del programa
NextGenerationEU, el mayor instrumento de estimulo econdmico jamas financiado
por la Unidén Europea, en respuesta a la crisis sin precedentes causada por el
coronavirus. El elemento con mayor peso de este programa lo constituye el
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (en adelante, MRR), establecido a
través del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los
Estados miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo
que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesion econémica,
social y territorial de la UE; fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los
Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas de la crisis de la
COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Todos ellos van dirigidos a
restaurar el potencial de crecimiento de las economias de la UE, fomentar la

creacion de empleo tras la crisis y promover el crecimiento sostenible.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado miembro disefié un Plan Nacional
de Recuperacion y Resiliencia incluyendo las reformas y los proyectos de inversion

necesarios para alcanzar esos objetivos.

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia espafiol (en adelante
PRTR) tiene cuatro ejes transversales que se vertebran en 10 politicas palanca,
dentro de las cuales se recogen treinta componentes, que permiten articular los

programas coherentes de inversiones y reformas del Plan:

. la transicién ecoldgica ~

. la transformacion digital g

I

(o]

o

o
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. la cohesidn social y territorial
o la igualdad de género

El articulo 22 del mencionado Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a los Estados miembros,
en su condicion de beneficiarios o prestatarios de fondos en el marco del MMR, la
adopcidn de una serie de medidas de proteccidén de los intereses financieros de la
UE, en concordancia con lo establecido en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
financiero), en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y

correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Para ello se debia establecer un sistema de control interno eficaz y eficiente
que se concretd en la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Entre las previsiones de la Orden HPF/1030/2021 destaca la obligacién que
impone y desarrolla el articulo 6 de que toda entidad, decisora o ejecutora, que
participe en la ejecucidon de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de
medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacidn, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,

deteccion y correccidn del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

A estos efectos, teniendo en cuenta que este Ayuntamiento de Puente
Viesgo tiene la calificaciéon de entidad ejecutora, (en su condicién de beneficiaria
ultima de subvenciones europeas provenientes del MRRR), se aprueba este Plan de
Medidas Antifraude, cuyo contenido se figura a continuacion y que se aplicara
igualmente a cualquier actuacién futura que se lleve a cabo en relaciéon con los
fondos provenientes del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) y
en cualquiera proveniente de la UE siempre que la regulacion especifica no

establezca particularidades al respecto.
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2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan Antifraude tiene como objetivo establecer los principios y
las normas que seran de aplicacion y observancia en materia antifraude,
anticorrupcion y a fin de evitar los conflictos de intereses. En este sentido, incluye
las medidas tendentes a la prevencion, deteccidn, correccidon y persecucidén del
fraude, la corrupcion y los conflictos de interés y a evitar la doble financiacién,
cumpliendo los requerimientos previstos en la normativa europea y en la Orden
HFP/1030/2021.

El objeto de este Plan es concretar las medidas de control del riesgo de
fraude, con especial énfasis en el ambito de la ejecucion de los fondos MRR, en el
ambito de este Ayuntamiento de Puente Viesgo, en su condicién de entidad
ejecutora, teniendo en cuenta las competencias en materia de fraude,
exclusivamente administrativas, que tiene atribuidas, en ningln caso incluyen

competencias de investigacion.

En cuanto a los conflictos de intereses, se contempla el procedimiento a
seguir para su tratamiento tal y como establece la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los

procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Ademas, en el seno de esta entidad, se promovera una cultura que ejerza un
efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su
prevencién y deteccién y desarrollando unos procedimientos que faciliten la
investigacidon del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan

garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

El Plan tiene una duracion indefinida, pero se establece su revisidon siempre
que sea necesario para adaptarlo a la normativa de aplicacion y periédicamente al
menos cada cinco afios. En particular se revisara el Plan cuando se haya detectado
algun caso de fraude o corrupcién o bien cuando haya cambios significativos en los

procedimientos o en el personal.

Ayuntamiento de Puente Viesgo Pag. 5 de 55

CVE-2023-8972

Pag. 28188 boc.cantabria.es 6/56




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 28189

)

e
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

Su estructura gira en torno a los cuatro elementos clave del denominado
ciclo antifraude: prevencion, deteccidn, correccion y persecucion y se aplicara a
todos los d6rganos y a todo el personal que intervenga en los procedimientos de
gestion de fondos provenientes de la UE, en particular a los obtenidos del MRR. Se
realiza un tratamiento diferenciado de determinados aspectos de los conflictos de
intereses en cumplimento de la normativa anteriormente mencionada.

Este Plan de medidas antifraude contempla también el procedimiento a
seguir para el tratamiento de los posibles conflictos de interés, teniendo en cuenta
que, si bien la existencia de un posible conflicto de interés no determina
necesariamente la existencia de fraude, no resolver ese conflicto de interés a
tiempo si podria llevar a una situacion de fraude. Un conflicto de interés no resuelto
constituiria, por tanto, un indicador de un posible fraude. Asi, la primera de las
fases en las que se puede evidenciar la posible concurrencia de fraude, es la
situacion de conflicto de intereses no resuelto, es decir, cuando el/los afectado/s no
se ha/n abstenido debidamente o no ha/n sido/s recusado/s, en caso de que
concurrieran situaciones de conflicto de intereses o se hubiera tenido conocimiento

de estas, respectivamente.

3. DEFINICIONES

Son de aplicaciéon al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones
contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unidn (Directiva PIF) y en el Reglamento
Financiero de la UE:

FRAUDE:

a) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier
accion u omisién relativa a:

— el uso o la presentacidon de declaraciones o documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retenciéon infundada de
fondos o activos del presupuesto de la Unidén o de presupuestos administrados por
la Unién, o en su nombre,
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— el incumplimiento de una obligacidon expresa de comunicar una
informacion, que tenga el mismo efecto, o
— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que

motivaron su concesion inicial;

b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos
cuando se cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona,
cualquier accién u omision relativa a:

— el uso o la presentacidén de declaraciones o documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tenga por efecto la malversacidén o la retencién infundada de
fondos o activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos administrados por
la Unidn, o en su nombre,

— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una
informacién, que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la

Union;

c) en materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos

propios del IVA, cualquier accidon u omision relativa a:

— el uso o la presentacidén de declaraciones o documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tenga por efecto la disminucién ilegal de los recursos del
presupuesto de la Unidn o de los presupuestos administrados por la Unidn, o en su
nombre,

— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una
informacion, que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto;

d) en materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA,
cualquier accién u omision cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en
relacion con:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA
falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucidn de los recursos

del presupuesto de la Unién,
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— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una
informacion relativa al IVA, que tenga el mismo efecto; o

— la presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular
de forma fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a
la devolucién del IVA.

CORRUPCION ACTIVA: la accién de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo
a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actle, o se abstenga de
actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que

perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

CORRUPCION PASIVA: la accién de un funcionario que, directamente o a
través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para
terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de
actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

CONFLICTO DE INTERESES: existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses
privados de un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el
ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra
un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos
aspectos).
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Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles
de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un

futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y
los intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempeno de
sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria
un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de
las citadas obligaciones.

Posibles actores implicados en el Conflicto de intereses:

— Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y
otros agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcidn/es.

— Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas,
cuyas actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus
propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco

de un conflicto de intereses.

En concreto y en cuanto al andlisis del riesgo de conflicto de intereses, se
consideraran actores, recibiendo la denominacion de decisores de la operacion, las
personas que realicen las siguientes funciones o asimilables en los procedimientos
de adjudicacidn de los contratos y de concesién de subvenciones:

a) Contratos: 6rgano de contratacién unipersonal y miembros del 6rgano de
contratacion colegiado y miembros del érgano colegiado de asistencia al 6rgano de
contratacion que participen en los procedimientos de contratacion en las fases de
valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacién del contrato.

b) Subvenciones: 6rgano competente para la concesién y miembros de los

organos colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion de
solicitudes y resolucion de concesién.
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4. COMITE ANTIFRAUDE

Composicion

Para asegurar una correcta aplicacion de las medidas antifraude en este
Ayuntamiento, se ha designado un Comité Antifraude integrado por personal propio
con especial capacitacién:

- Jaime José Cossio Uribe. Secretario-Interventor.

- Alfredo Shallcrass Navaldn. Agente de Desarrollo Local.

- Elsa Pardo Riafo. Administrativo.

La designacion de las personas relacionadas a las areas anteriormente
descritas, se producird en unidad de acto, en el momento en el que quede

aprobado el presente Plan.

Funciones del Comité

Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un
control interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que
permitan prevenir, detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude,
solicitando cuanta informacién se entienda pertinente a las unidades involucradas
en la misma, para su oportuno analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible
archivo, en el caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de
medidas correctoras oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude realmente
se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion
de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las

medidas correctoras aplicadas.
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7. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos
encargados de velar por la recuperacidon de los importes indebidamente recibidos
por parte de los beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones en materia
administrativa y/o penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias
detectadas y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas

por el Comité Antifraude en el ambito de su competencia.

Régimen de Reuniones

Con caracter ordinario el Comité Antifraude deberd reunirse, al menos, una
vez al semestre para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en
cualquier momento con caracter extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi

lo solicite a la persona encargada de realizar la Convocatoria.

La Convocatoria a la misma sera realizada por parte del Secretario-

Interventor.

La Convocatoria a la misma deberd ser realizada con una antelacién de 48
horas y la misma deberd ir acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a

tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser
leida y aprobada por todos los miembros del Comité en la reunién siguiente a la

celebracion de la misma.

5. EVALUACION DE RIESGOS

Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces, es preciso
que el Ayuntamiento aborde la previa autoevaluacién en lo referente a su riesgo de

sufrir actuaciones fraudulentas.

Ayuntamiento de Puente Viesgo Pag. 11 de 55

CVE-2023-8972

Pag. 28194 boc.cantabria.es 12/56




x| SEOBIERNO - BILAY ‘ E%‘v

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

)

o
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

Se ha realizado una clasificacion de los riesgos incluidos en el Anexo I del
presente Plan, (resultado de la evaluacion de riesgos)

Se elaborara periddicamente la evaluacion de acuerdo con el modelo del
Anexo I.

El comité antifraude podra afadir situaciones de riesgo a la clasificacion de

riesgos.

6. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CONFLICTO DE
INTERESES

El Reglamento del MRR adapta la regulacién de los conflictos de intereses del
articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE al ambito del MMR, dandoles una
virtualidad propia dentro de los riesgos en la ejecucion de fondos, que ha sido
contemplada en la Orden HFP/1030/2021 y en la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, en cuanto al andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos de adjudicacion de los contratos y de concesion de

subvenciones

El Ayuntamiento de Puente Viesgo, en cumplimiento de la normativa
anterior, establece las siguientes obligaciones concretas en cuanto a la prevencion
y deteccidn de los conflictos de intereses, que se afiade a las que establece contra
el fraude.

El conflicto de intereses implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de
sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria
un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de

las citadas obligaciones.
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1. Medidas de prevencion

A. Comunicacion e informacion al personal

El Ayuntamiento de Puente Viesgo pondra en conocimiento y a disposicidon
de todo el personal a su servicio, de los equipos de gobierno y de los ciudadanos la
informacion relativa a las distintas modalidades de conflicto de interés y las formas
de evitarlo, mediante la publicacién de este Plan Antifraude en la pagina web, (sede

electrdnica): https://puenteviesgo.sedelectronica.es/info.0

B. Cumplimentaciéon de la declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) a los intervinientes en los procedimientos.

En todos los procedimientos de adjudicacién de contratos y de concesion de
subvenciones en los que se vean afectados fondos provenientes del PRTR, se
debera firmar una DACI conforme al modelo establecido en la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero y que se incorpora a este Plan mediante Anexo II, (declaracion
de ausencia de conflicto de intereses participantes en el proceso de
preparacion y tramitacion del expediente).

La DACI se firmarda una vez conocidos los participantes en los
procedimientos, respecto de ellos, particularmente deberd constar en el expediente
la de los siguientes sujetos:

— En contratos: el 6rgano de contratacion unipersonal y miembros del
o6rgano de contratacion colegiado, los miembros del érgano colegiado de
asistencia al 6rgano de contratacidén que participen en los procedimientos, en
las fases de valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacidn
del contrato.

— En subvenciones: el 6rgano competente para la concesién y miembros de
los 6rganos colegiados de valoraciéon de solicitudes, en las fases de

valoracidn y resolucion de concesion.
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En caso de drganos colegiados, dicha declaraciéon puede realizarse al inicio
de la correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y

reflejdndose en el acta correspondiente.

El resto de intervinientes en los procedimientos, especialmente quienes
redacten los documentos de licitacién o bases y convocatorias de las subvenciones,
cumplimentarén igualmente la DACL. También la cumplimentaran, como requisito a
aportar, los adjudicatarios, los contratistas y subcontratistas o beneficiarios y asi
constard en los pliegos o bases correspondientes, conforme al Anexo 1V,
(declaracion de ausencia de conflicto de intereses de beneficiarios,
contratistas y subcontratistas).

C. Aplicacion estricta de la normativa interna

Se prestara especial atencién a lo dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los
Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. Medidas de deteccion

A. Analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés

El analisis se aplicard a los empleados publicos y resto de personal que
participe, de forma individual o mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en
los procedimientos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones y
se llevara a cabo por medio de la herramienta informatica de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, MINERVA. A través de ella se analizaran las posibles
relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se
pueda dar un interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de

interés, entre ellos y los participantes en cada procedimiento.
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En el caso de procedimientos de concesién de subvenciones de concurrencia
masiva, entendiéndose por tales en los que concurran mas de cien solicitantes, el
andlisis de las posibles relaciones tendra lugar sobre una muestra de un maximo de
cien participantes, seleccionados aleatoriamente, siempre y cuando no exista la
posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los
10.000 euros. En caso de superarlos se chequearan el 100% de las solicitudes.

El procedimiento se iniciara por el 6rgano de contratacién o el 6rgano
competente para la concesién de la subvencién con caracter previo a la valoracion
de las ofertas o solicitudes y se desarrollard por medio de MINERVA, siguiendo los
procesos contemplados en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

4. Procedimiento para la gestion del conflicto de intereses

Si del andlisis surgiera un riesgo de conflicto de interés, el 6rgano que inicié
el procedimiento lo pondra en conocimiento del decisor afectado y de su superior
jerarquico, momento a partir del cual aquel dispondra de dos dias habiles para
abstenerse y el andlisis se volvera a llevar a cabo respecto de quien le sustituya.

Si en ese mismo plazo, la persona afectada alega de forma motivada ante su
superior jerarquico que no existe el riesgo, debera ratificar su manifestacion de
ausencia de conflicto de interés mediante la firma de una nueva DACI, cuya
redaccién reflejard la situacidn planteada y la ausencia de conflicto de interés,
utilizando para ello el modelo establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero
y que se incorpora a este Plan mediante Anexo III, (Declaracion de
confirmacion de la ausencia de conflicto de intereses).

Si no se produjera la abstencion, el responsable de la operacién solicitara a
MINERVA informacion adicional de los riesgos detectados y la trasladara al superior
jerarquico del decisor.

A la vista de la informacién adicional proporcionada por MINERVA, de la
alegacion motivada del decisor afectado y en su caso, del informe del Comité

Antifraude, el superior jerarquico del decisor afectado resolvera, de forma

motivada:
o~
~
(o))
[oe]
I
[a\]
]
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a) Aceptar la participacion en el procedimiento del decisor.
b) Ordenar al decisor que se abstenga. En este caso, se repetira el proceso
de andlisis del riesgo de conflicto de interés respecto de quien lo sustituya.

7. MEDIDAS PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Puente Viesgo, una vez realizada la autoevaluacion del
riesgo de fraude, articula las siguientes medidas y procedimientos estructurados en
torno a los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude: prevencion,

deteccidn, correccidn y persecucion.

1. Medidas de prevencion

A. Declaracién politica.

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude
de la entidad, para ello, el Ayuntamiento de Puente Viesgo, (mediante Ia
aprobacién en Pleno del presente Plan), suscribe una declaracién institucional
antifraude basada en los valores de integridad, objetividad, rendiciéon de cuentas y
honradez y cuyo contenido se incluye en el Anexo V de este Plan, (declaracion
institucional sobre lucha contra el fraude).

Esta declaracion institucional se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento, (sede electrdnica): https://puenteviesgo.sedelectronica.es/info.0

para su general conocimiento.

B. Codigo de conducta.
El Ayuntamiento de Puente Viesgo suscribe un cddigo de conducta y

principios éticos que deberan cumplir todos los empleados publicos. Este cédigo
establece el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran
dar lugar a fraude y sus principios se basan en los siguientes compromisos de
conducta:

— Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

- Uso adecuado de los recursos publicos
- Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.
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- Transparencia y buen uso de la informacion.
— Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

- Salvaguarda de la reputacidn del Ayuntamiento en la gestion de Fondos.

El codigo de conducta de los empleados publicos se incluye en el Anexo VI,
(coédigo de conducta de los empleados publicos).

Este codigo ético se publicara en la pagina web del Ayuntamiento para su
general conocimiento, (sede electrénica).

C. Plan de formacién para toda la organizacién.

El Ayuntamiento de Puente Viesgo se compromete a organizar cursos y
charlas formativas sobre diferentes tematicas en relacion con el fraude y la
corrupcién con la finalidad de capacitar al personal con unos aprendizajes que
ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso de los fondos
publicos y, por ende, el potencial fraude.

D. Reparto adecuado de funciones y responsabilidades

El Ayuntamiento de Puente Viesgo se compromete a realizar un reparto
segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestion, control y
pago, evidencidndose esa separacion de forma clara, de modo que se dejara

constancia de cada responsable directo para cada caso.

2. Medidas de deteccion

A. Catalogo de indicadores de riesgo fraude: banderas rojas.

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la
atencion sobre los puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o
marcadores. La simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio a
la perpetracion de fraudes.
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En esta linea de blusqueda de indicios de fraude, la Comisiéon Europea ha
elaborado un catalogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas
rojas” que han sido adaptados a los fondos del PRTR e incorporados en la Guia para
la aplicacion de medidas antifraude en la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude y que
son los utilizados en este Ayuntamiento.

El catdlogo de banderas rojas y los controles propuestos para el caso de que
se detecte alguna de ellas se recoge en el Anexo VII de este Plan, (catalogo de
banderas rojas y controles propuestos en subvenciones, convenios y
encargos a medios propios).

C. Canal de denuncias.

Se habilita un procedimiento especifico para la denuncia de estas
irregularidades, dentro del Sistema interno de informacion del Ayuntamiento, que
facilita la comunicacién de infracciones mediante enlace al Canal Infofraude del
Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude (SNCA), drgano encargado de
coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién
Europea contra el fraude en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF), (https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/denan.aspx).

Igualmente existira la posibilidad de utilizar el canal de denuncias propio
habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar
las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que pueda haber detectado

y se le informara de que:

1. La denuncia sera tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados

de las gestiones realizadas.

2. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

Ayuntamiento de Puente Viesgo Pag. 18 de 55

boc.cantabria.es

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

CVE-2023-8972

19/56




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

L)

o ..
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

3. No sufrirén represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se

trate de funcionarios publicos.

Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que

afecten a los intereses financieros de la Unién Europea.

Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

Por medio de la linea de teléfono gratuito desde Espafia 900 993 295 A
través del siguiente enlace, https://fns.olaf.europa.eu/main_es.htm

3. Medidas de correccion y persecucion

A. Correccidn.

La deteccion de posible fraude o su sospecha fundada, conllevara la
inmediata suspensién del procedimiento, la notificaciéon de tal circunstancia en el
mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacién de las actuaciones y la revisién de todos aquellos
proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

El titular del o6rgano administrativo responsable del procedimiento
administrativo en que se tenga conocimiento de una conducta que pudiera ser
constitutiva de fraude pondra en marcha las anteriores actuaciones y recopilara la
documentacion que pueda constituir evidencias del fraude con la que elaborarad un
informe descriptivo de los hechos acaecidos que hard llegar al Comité Antifraude
para la evaluacién de la incidencia y su calificacion como fraude sistémico o

puntual.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las

siguientes medidas:
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— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacién y/o de
naturaleza econémica analoga.

— Retirar la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en los
que se identifique la incidencia detectada.

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar
para subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no
vuelvan a repetirse.

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de

verificacion.

B. Persecucion.

A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procedera a:

— Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
decisora (o0 a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las
actuaciones, en cuyo caso sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora),
quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la
informacion adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y
comunicacion a la Autoridad de Control.

— Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su
valoracién y eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar
un expediente disciplinario.

— Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los
casos oportunos.
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ANEXO I: RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO
(Resultados iniciales de la autoevaluacion, (relativa al estandar minimo, (Anexo
I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021)), de riesgos de sufrir actuaciones fraudulentas
tomando como referencia las previsiones de cumplimiento de las medidas previstas
en el presente Plan segln la estimacion apreciada por el Pleno del Ayuntamiento de
Puente Viesgo, en el momento de la aprobacién del Plan).
(Periédicamente, por parte del Comité Antifraude, se realizardn nuevas
evaluaciones de acuerdo con este modelo inicial, pudiendo dicho Comité afiadir

situaciones de riesgo a las clasificaciones previstas).

Grado de
Pregunta cumplimiento
4 3 2 1

1. éSe dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas X
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccion y correccion del

fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en
todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar
contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y
la probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. éSe difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios? X

6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del
fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses? X

8. éSe cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

Deteccién

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han
comunicado al personal en posicién de detectarlos?

10. ¢éSe utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de riesgos? X
11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? X

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
medidas?

Correccién
13. ¢éSe evalda la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual? X

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR?

Persecucién

15. éSe comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, seguin proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales X
competentes?
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Grado de
Pregunta cumplimiento
4 3 2 1

Subtotal puntos. 0o 0 18 7

Puntos totales. 25

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 0,39

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
o~
N
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@
™
N
o
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ANEXO II: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES!®

Expediente:

[Contrato/Subvencion]:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
[contratacién/subvencién] arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacidn y tramitacion del expediente,

declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidon y prevencién de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacién en la
que el personal al servicio del érgano de contrataciéon, que ademdas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo,
tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que
pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto

del procedimiento de licitacién».

1 Conforme al modelo contenido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023, establece que «El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de aplicacién a los empleados publicos y resto de personal al
servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de
forma individual o mediante su pertenencia a dJrganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de

subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima

segunda establece que:

- «A través de la herramienta informdtica se analizardan las posibles
relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se
pueda dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los

participantes en cada procedimiento».

- «Para la identificacién de las relaciones o vinculaciones la herramienta
contendrd, entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las
que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero,
obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y
Registradores».

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de
la informacién obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna
situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en
el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima décima segunda, que

pueda afectar al procedimiento de [licitacién/concesién de subvenciones].
Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [érgano de

contratacién/comisién de evaluacién], sin dilacidn, cualquier situacién de conflicto de

intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Ayuntamiento de Puente Viesgo Pag. 24 de 55

CVE-2023-8972

Pag. 28207 boc.cantabria.es 25/56




S

ol

GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

)

e
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias,

administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO III: MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES?

Expediente:

[Contrato/Subvencidn]:

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a
través de la herramienta informatica MINERVA, en los términos establecido en la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia, dictada en aplicacién de la disposicion adicional
centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja

consistente en (descripcidon de la bandera roja, con la
relacidn de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la misma) me reitero
en que no existe ninguna situacién que pueda suponer un conflicto de interés que

comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

2 Conforme al modelo contenido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
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ANEXO IV: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
BENEFICIARIOS, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Datos del expediente

N©° de expediente érgano convocante/de contratacion

Objeto del expediente

Datos del beneficiario/contratista/subcontratista

Tipo de persona

[ Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

[Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Medio de acreditacion de la representacion

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
o~
~
o)
@
2]
o
]

Ayuntamiento de Puente Viesgo Pag. 27 de 55 g
(@]

Pag. 28210 boc.cantabria.es 28/56




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

——
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

Objeto de la declaracion

DECLARO

Primero. Que conozco plenamente los pliegos que rigen el contrato o las bases y convocatoria que
rigen el expediente referenciado y la normativa que le resulta aplicable, en particular que el articulo
61.3, relativo al conflicto de intereses, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE establece que «existird
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

Segundo. Que no me encuentro incursa (o la persona a la que represento) en ninguna situacion
que pueda comprometer el cumplimiento de las obligaciones exigibles por la participacion en el
procedimiento de [licitacion/otorgamiento de la subvencion], ni que pudiera comprometer el
cumplimiento de mis obligaciones en caso de resultar [adjudicatario/beneficiario] en el expediente;
asi como tampoco me encuentro incursa en conflicto de intereses tal y como lo define el articulo 61
del Reglamento Financiero de la UE y que pudiera dificultar o comprometer de ninguna manera el
cumplimiento de las obligaciones referidas.

Tercero. Que, asimismo, tampoco lo estdn los administradores, representantes y resto de
personas con capacidad de toma de decisiones o control sobre [persona juridica].
Cuarto. Que me comprometo a poner en conocimiento del érgano responsable del expediente, sin
dilaciéon, cualquier situacion de conflicto de intereses que dé o pudiera dar lugar a un
incumplimiento de las obligaciones referidas.

Quinto. Que la informacion suministrada al expediente es exacta, veraz y completa y conoce que
la normativa de aplicacién anuda a la falsedad consecuencias contractuales, administrativas o

judiciales.

Fecha y firma

En ,a de de 20__.

El declarante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO V: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE

Uno de los principales objetivos del Ayuntamiento de Puente Viesgo es
reforzar, dentro del ambito de sus competencias, la politica antifraude en el
desarrollo de sus funciones; por ello, a través de esta declaracidon institucional
quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea
percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y

la corrupcion en cualquiera de sus formas.

Este Ayuntamiento tiene la condicion de entidad ejecutora del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, segin lo dispuesto en la Orden
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
plan de Recuperacion y Resiliencia, en tanto le corresponde, en el ambito de sus
competencias, la ejecucion de proyectos o subproyectos de las reformas e
inversiones incluidas en dicho Plan y asi ha sido designada en la documentacién que

los regula.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia sefiala la obligacion que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas
adecuadas para proteger los intereses financieros de la Unién y para velar por que
la utilizacion de los fondos se ajuste al Derecho aplicable de la Union y nacional, en
particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccidon del fraude, la
corrupcién y los conflictos de intereses.

En cumplimiento de estas obligaciones, el Ayuntamiento de Puente Viesgo
ha aprobado su Plan de medidas antifraude, que puede consultarse por cualquier
ciudadano a través de su pagina web, (sede electronica):
https://puenteviesgo.sedelectronica.es/info.0
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El personal del Ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asume
y comparte todos los anteriores compromisos, teniendo entre otros deberes los de
“velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (articulo 52 de
la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la
organizacion una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su
prevencion y deteccidén, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para

la gestidn de estos supuestos.

El Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de
lucha contra el fraude, basadas en la experiencia anterior y en la evaluacion del

riesgo de fraude.

Asimismo, procedera a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de
fraude que pudieran detectarse, a través de los canales internos de notificaciéon y
siempre en colaboracidn con el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude. Todos
los informes se trataran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las
normas que regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Puente Viesgo ha adoptado una politica de
tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de control interno disefiado
para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en
su caso, subsanar sus consecuencias, adoptando para ello los principios de

integridad, imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones.

Ayuntamiento de Puente Viesgo Pag. 30 de 55

CVE-2023-8972

Pag. 28213 boc.cantabria.es 31/56




& ] GOBIERNO
de

Pag. 28214

L)

s
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

ANEXO VI: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Puente Viesgo manifiesta puUblicamente en una
Declaracion Institucional la politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcion y pone de manifiesto la existencia e implantacion en su seno de
procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y proporcionadas
contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados en los andlisis y

evaluaciones que se han llevado a cabo.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir
el fraude, la divulgaciéon de un Cédigo Etico de Conducta del personal del
Ayuntamiento. El presente Cddigo constituye una herramienta fundamental para
transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo
los principios que deben servir de guia y regir la actividad del personal empleado
publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de
los principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de
la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
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cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la

interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas
que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuaciéon que pueda producir discriminacién
alguna por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
condiciéon o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un
riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
y vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de

la organizacion.
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9. No influirdn en la agilizacidon o resoluciéon de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio
publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion
esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos
asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés

publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a
los restantes empleados publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infracciéon manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién
procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que
tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no
utilizaran los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi
mismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su

transmisidn y entrega a sus posteriores responsables.
8. Mantendran actualizada su formacidn y cualificacion.
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9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los d&rganos
competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo
de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaradn la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite

siempre que sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, las personas que ejerzan tareas de gestidén, seguimiento y/o control que
participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial atencion en
el cumplimiento del presente Cddigo Etico y de Conducta en los siguientes
aspectos y fases del procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos
del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Union,
nacional y/o regional aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las

materias siguientes:

e Elegibilidad de los gastos.

e Contratacion publica.

e Regimenes de ayuda.

e Informacién y publicidad.

e Medio Ambiente.

e Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion,
seguimiento y control de los fondos del MRR ejerceran sus funciones basandose en
la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad en el tratamiento y
difusion de cualquier informacion o datos que se den a conocer, tanto interna como

externamente.
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Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de
informacion, todo ello sin comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella

informacién que pudiera ser considerada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

¢ Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos
de concesién de ayudas financiadas por los fondos del MRR.
e Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del
correcto uso que el personal debe de hacer de aquella informacion considerada de
caracter confidencial, como pueden ser datos personales o informaciéon proveniente
de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de terceros, en pro de la obtencidn de cualquier trato de favor o en

perjuicio del interés publico.

5. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por
parte del personal empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos
del MRR, se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de

las actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede
tener la oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes
profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses
en el personal empleado publico relacionado con los procedimientos de
“contratacion” y “concesién de ayudas publicas”, en operaciones financiadas por
fondos del MRR.
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A) Contratacion publica.
— En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses
se procedera a:
e Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la
situacion.
e Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.

e En su caso, cancelar el procedimiento.

— En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de
intereses, se aplicara la normativa legal en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas.

— Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion,
concesion y control de ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendran de
participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

— En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se

aplicara la normativa legal en materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta,
es responsabilidad de todas las personas que llevan a cabo funciones de gestion,
seguimiento y/o control de operaciones financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades
especificas, segun los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal.

Tiene la obligacién de:

— Leer y cumplir lo dispuesto en el Cédigo.

— Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores,
proveedores, empresas de asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier

otra persona que interactie con el Ayuntamiento.
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Las personas responsables de servicio.

Ademas de las anteriores, tienen la obligacién de:
— Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cédigo.

— Servir de ejemplo en su cumplimiento.

Los dérganos directivos.
— Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi

como la obligacién de fomentar la observancia del Cddigo y de cumplir sus
preceptos.
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ANEXO VII:

CATALOGO DE BANDERAS ROJAS Y CONTROLES

PROPUESTOS EN SUBVENCIONES, CONTRATOS, CONVENIOS Y ENCARGOS

A MEDIOS PROPIOS

Las banderas rojas son sefales de alarma, pistas o indicios de posible

fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia

de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencién

extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

El Ayuntamiento de Puente Viesgo establece dentro del sistema de medidas

de deteccidn del fraude la siguiente relacion de banderas rojas, basada en la Guia

para la aplicacion de medidas antifraude en la ejecucion del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, en

la que las banderas rojas se clasifican por cada uno de los métodos de gestion de

fondos: subvenciones, contratos, convenios y encargos a medios propios.

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

Limitacion de la concurrencia

Insuficiente difusién de las Bases
Reguladoras y Convocatoria.

—Verificar la publicacién de las bases reguladoras y convocatoria de forma
que se garantice la maxima difusion.

- Verificar que se cumple lo estipulado en los articulos art. 9.3 y 18 de la
Ley General de Subvenciones referidos a los deberes de publicacion e
informacion de las convocatorias.

No se han definido con claridad los
requisitos que deben cumplir los
beneficiarios o destinatarios.

—Verificar que los requisitos exigidos para obtener la condicion de
beneficiarios se han incluido de forma clara en las bases reguladoras y
convocatorias.

No se han respetado los plazos
para la presentacién de solicitudes

—Lista de comprobacion de los plazos establecidos para garantizar la
regularidad de la tramitacion.

—Verificar la presentacién de la solicitud dentro del plazo establecido en las
bases reguladoras y convocatoria.

Ausencia de publicacion de los
baremos fijados para la valoracion
de las solicitudes.

—Verificar la inclusién en las bases reguladores o en las convocatorias de
los baremos utilizados para la seleccion de beneficiarios.

—Verificar que los beneficiarios seleccionados cumplen con los baremos
exigidos en la convocatoria.
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SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

El beneficiario o destinatario de las
ayudas incumple la obligacion de
garantizar la concurrencia en caso
de que necesite negociar con
proveedores.

—Verificar que el procedimiento de adjudicacion desarrollado por el
beneficiario garantiza los principios de concurrencia competitiva y no
vinculacién entre beneficiarios y adjudicatario.

Incumplimiento de los principios de
objetividad, igualdad y no
discriminacién en la seleccién de
beneficiarios

—Utilizar criterios de seleccién de beneficiarios uniformes y homogéneos
—-Lista de comprobacién de los requisitos de los beneficiarios
seleccionados.

Influencia deliberada en la
evaluaciéon y seleccion de los
beneficiarios.

—Verificar la existencia de una politica en materia de conflicto de interés:
cédigo de conducta, firma de Declaraciones de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI), verificacién del contenido de las DACI cuando proceda y
descripcién detallada de procedimientos para abordar posibles casos de
conflictos de intereses.

Incumplimiento del régimen de a

yudas de estado

Las bases reguladoras de la
convocatoria no indican que se
trata de una ayuda de Estado, en
su caso.

—Verificar que en las bases reguladoras de la convocatoria se indica si la
subvencidn constituye o no una ayuda de Estado:

o En el caso de que en las bases se considere que no es una ayuda de
Estado, en las propias bases o en el expediente debe quedar
evidenciado qué elementos lo justifican.

o En el caso de que constituya ayuda de Estado, las bases reguladoras
de la convocatoria deben identificar con precisién cual es el régimen al
que esta sujeta, indicando la normativa europea aplicable: ayudas de
minimis, Reglamento de exencién por categorias, ayudas notificadas a
la Comisién, etc.

—Verificar que en el expediente se justifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos para que no sea una ayuda ilegal.

—En el caso concreto de ayudas autorizadas, verificar que se hace mencién
expresa al numero de identificacion de la ayuda de Estado otorgado por
la Comisién Europa (SA number) y se deja constancia expresa en el
expediente de que se han cumplido todas las condiciones impuestas por
la Comisién en su decisién de autorizacién.

Las operaciones financiadas
constituyen ayudas de estado y no
se ha seguido el procedimiento de
informacion y notificacién
establecido al efecto por la
normativa europea.

—Verificar si se trata de ayudas de Estado y, en su caso, documentar el
cumplimiento de los requisitos y la existencia en el expediente de las
notificaciones y autorizaciones de la misma, que procedan en cada caso.

—Lista de comprobacién para asegurar el cumplimiento de la normativa
europea en materia de ayudas de estado y para facilitar la elaboracion de
los informes y declaraciones de gestién regulados en el MRR.

Desviacion del objeto de la subvencion

Las bases reguladoras o
convocatoria no mencionan el
componente y la reforma e
inversion ni los hitos y objetivos a
cumplir.

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria contienen una
referencia a la incorporacién de la actuacién en el PRTR, con indicacién
del componente y de la reforma o inversion en la que se incardinaran las
subvenciones que se concedan.

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria recogen la
coherencia con los objetivos perseguidos en cada reforma o inversion,
identifican los hitos y objetivos a cuyo cumplimiento contribuyen.
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SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

Los fondos no han sido destinados
a la finalidad establecida por parte
del beneficiario.

—Verificar el uso y la finalidad a la que se estan destinando los fondos.

—Control de la correcta realizacién de las actuaciones objeto de la ayuda y
la veracidad de los valores de los indicadores, hitos y objetivos
efectivamente alcanzados.

—Archivar en el expediente la documentacién acreditativa de la ejecucion
de las actividades y del cumplimiento de hitos y objetivos (fotos,
carteles, informes, mails, tripticos, materiales, grabaciones,
documentacion...).

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del principio de "no
causar dafio significativo".

- Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria recogen
expresamente la obligacion de los beneficiarios del cumplimiento del
principio de "no causar un dafio significativo".

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del coeficiente de
etiquetado verde y digital que se ha
asignado en el PRTR.

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria incluyen una
referencia al cumplimiento del etiquetado verde y digital que se ha
asignado en el PRTR.

Doble financiacion

Exceso en la cofinanciacion de los
proyectos/subproyectos/lineas  de
accion.

—Lista de comprobacién sobre doble financiacion (Anexo III.D de la Orden)
HFP/1030/2021).

—Verificar que las bases reguladoras adviertan sobre la prohibicién de doble
financiacion, con referencia a los articulos 191 del Reglamento Financiero
de la Unién y 9 del Reglamento del MRR, trasladando al beneficiario la
obligacién de informacién sobre cualesquiera otros fondos (no sélo
europeos) que hayan contribuido a la financiacion de los mismos costes.

—Verificacién de las declaraciones responsables.

—Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por ejemplo,
BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo, Financial Transparency]|
System).

—Verificar la realizacion de cuadros de financiacién al nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

—Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos Y|
gastos, en las entidades que resulte de aplicacién.

—Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de
financiacion de las actividades.

Existen varios cofinanciadores del
mismo proyecto/subproyecto/linea
de accién.

—Verificar la compatibilidad de las ayudas recibidas para una misma
operacion, segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

—Verificar la realizacién de cuadros de financiacion al nivel de|
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

No existe documentacién soporte
de las aportaciones realizadas por
terceros (convenios, donaciones,
aportaciones dinerarias de otra
naturaleza, etc.).

—Verificar la realizaciéon de cuadros de financiacién al nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

—Lista de comprobacién de los elementos que reflejen el soporte de las|
aportaciones de terceros.

—Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos Y|
gastos, en las entidades que resulte de aplicacién.

La financiacién  aportada  por
terceros no es finalista y no existe

—Solicitar a los terceros cofinanciadores certificados o declaraciones quel

detallen la finalidad de la financiacion otorgada.
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SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

un criterio para su reparto.

—Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de|
financiacion de las actividades (por ejemplo, establecer la cofinanciacion|
de convenios en base a porcentajes complementarios o por importes).

—Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos V|
gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

Falsedad documental

Documentacién falsificada
presentada por los solicitantes.

—Lista de comprobacién de la documentacién del proceso de solicitud.

—Control de la documentacién presentada por los beneficiarios, realizando
comprobaciones cruzadas de los documentos con otras fuentes de
verificacion.

Manipulacién del soporte
documental de justificaciéon de los
gastos.

—Lista de comprobacidn y controles de la documentacién justificativa de las|
inversiones subvencionables y de la ejecucién del proyecto.

— Verificaciéon de los requisitos legales de facturas, néminas, contratos,
recibis y otros justificantes.

— Control de facturas para detectar falsificaciones o duplicidades.

—Comprobaciones cruzadas de documentos justificativos a través de
distintas fuentes de verificacion.

—Verificar que los documentos justificativos corresponden al periodo en el
que deben de realizarse las actividades objeto de la subvencion.

—Verificar la realizacién y pago de los gastos justificados dentro del plazo
establecido.

—Verificacién de las pruebas aportadas por el beneficiario de la ejecucién de
las actividades del proyecto.

- Verificacién de los precios de los bienes y servicios con los indicados en el|
presupuesto y los precios normales de mercado, en su caso.

— Verificacién de los requisitos y los limites establecidos en la normativa
aplicable en el caso de que el beneficiario subcontrate la ejecucion de las|
actividades subvencionadas.

- Verificar el mantenimiento de un sistema de contabilizacién claro o
separado.

— Verificar la coherencia entre la fecha de justificacion de la subvencion y la
Jjustificacién de cara al MRR.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de informacién, comunicacién y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacién 'y comunicacién del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

—Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado un breve manual
relativo a las obligaciones de publicidad del procedimiento.

—Lista de comprobacién de requisitos de informacién y publicidad, que
incluya, entre otras cuestiones:

o Verificar que las bases reguladoras/convocatoria contengan una
referencia a la incorporacion de la actuacion en el PRTR, con
indicacién del componente y de la reforma o inversion en la que se
incardinaran las subvenciones que se concedan.

o Verificar que las convocatorias contengan, tanto en sy
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente|
referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia -|
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU».

o Verificar que se ha incluido en la convocatoria que debera exhibirse de|
forma correcta y destacada el emblema de la UE con la declaracién de|

Ayuntamiento de Puente Viesgo

P4g. 41 de 55

boc.cantabria.es

CVE-2023-8972

42/56




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

Pag. 28225

o
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

financiacién junto al logo del PRTR, asi como supervisar que los
perceptores de fondos haran mencidn del origen de esta financiacion y|
velaran por darle visibilidad.

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica

—Verificar que se realiza la identificacién de los beneficiarios de las ayudas,
sean personas fisicas o juridicas, en los términos previstos en el articulo 8|
de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

La convocatoria no define de forma
clara y precisa los gastos elegibles.

—Verificar que las bases reguladoras o convocatorias delimitan los gastos|
subvencionables o se ha emitido un manual de justificacién en el que se|
detallan estos aspectos.

La convocatoria no establece con
precisién la forma en que deben
documentarse los distintos gastos.

—Verificar que las bases reguladoras o convocatorias delimitan los|
procedimientos a seguir para la correcta documentacion de los gastos o|
que se ha emitido un manual de justificacién en el que se detallan estos|
aspectos.

No se ha realizado una correcta
documentaciéon de las actuaciones
que permita garantizar la pista de
auditoria en las diferentes fases.

—Lista de comprobaciéon de la documentacion requerida para garantizar 13|
pista de auditoria.

Incumplimiento de la obligacion de
conservacién de documentos.

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria prevean e
mecanismo que permita cumplir con la obligacién de conservacion de|
documentos prevista en el articulo 132 del Reglamento financiero y e
articulo 22.2 f) del Reglamento del MRR.

—Verificar que se han puesto en marcha procedimientos que garantizan que]
se conservan todos los documentos requeridos para garantizar una pista|
de auditoria adecuada.

La convocatoria no recoge la
sujecion a los controles de los
organismos europeos.

« Verificar que las bases reguladoras o convocatorias recogen el
compromiso a la sujecion a los controles de los organismos europeos
(Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de
Cuentas Europeo y Fiscalia Europea).
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CONTRATOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

Limitacion de la concurrencia

Pliegos de cldusulas técnicas o
administrativas redactados a favor
de un licitador.

Los pliegos presentan
prescripciones mas restrictivas o
mds generales que las aprobadas
en procedimientos previos
similares.

Presentaciéon de una unica oferta o
el ndmero de licitadores es
anormalmente bajo, seguin el tipo
de procedimiento de contratacion.

— Disponer de procedimientos que garanticen la justificacion de la forma
en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuacion y
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los
principios de libertad de acceso, no discriminacién e igualdad de trato.

— Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de la
licitacion no son demasiado excluyentes.

— Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya la
Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo
el personal, su verificacién, cuando proceda, y medidas dirigidas a
garantizar su cumplimiento.

— Establecer y dar publicidad a un sistema de denuncias de los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

El procedimiento de contratacién se
declara desierto 'y vuelve a
convocarse a pesar de que se
recibieron ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos.

—Disponer de procedimientos que garanticen la revisién de la justificacion
de la forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su
adecuacion y correcta aplicacién, de tal manera que se asegure el
cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no discriminacién e
igualdad de trato.

— Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas y de la
adecuacion de la documentacion presentada

La publicidad de los procedimientos
es incompleta, irregular o limitada
y/o insuficiencia o incumplimiento
de plazos para la recepcién de
ofertas.

— Disponer de un procedimiento claro, difundido entre el personal, sobre
los requisitos de publicidad de los diferentes procedimientos de
contratacién, que contenga las especialidades aplicables a los contratos
financiados por el MRR.

- Lista de comprobacion de los requisitos de informacion y publicidad de
los anuncios de licitacién, asi como de las condiciones de plazos y su
cumplimiento.

— Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas, plazo de
presentacion y apertura de las mismas.

Reclamaciones de otros licitadores

—Registro de las quejas o reclamaciones recibidas y andlisis e informe de
las mismas, con recomendaciones de las medidas a adoptar para corregir
las deficiencias detectadas

Eleccién de tramitacion abreviada,
urgencia o emergencia, o
procedimientos de contratacion
menos competitivos de forma usual
y sin justificacién razonable

- Disponer de procedimientos en el érgano de contratacién que garanticen
la revisién de la justificacion de la forma en que se establece el
procedimiento de adjudicacion, con adaptacion a la especialidades
introducidas para los contratos financiados con fondos procentes del
PRTR, su adecuacién y correcta aplicacién, de tal manera que se asegure
el cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no discriminacién
e igualdad de trato.

Préacticas colusorias en las ofertas

Posibles acuerdos entre los licitadores
en complicidad con  empresas
interrelacionadas o vinculadas o
mediante la introduccion de

—Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas, dejando constancia por
escrito del control.

— Comprobar la posible vinculacion empresarial entre las empresas
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CONTROLES

"proveedores fantasma".

licitadoras /directivos, propietarios, etc., utilizando para ello fuentes de
datos abiertas u otras bases de datos.

— Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion empresarial o
profesional exigible.

— Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas.

Posibles acuerdos entre los licitadores
en los precios ofertados.

—Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas que permita comprobar
cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los licitadores, como
ofertas recurrentemente altas o atipicas o relaciones atipicas entre
terceros.

— Controles sobre la presencia continuada de circunstancias improbables
en las ofertas o de relaciones inusuales entre terceros (por ejemplo,
evaluacién de ofertas que parecen conocer perfectamente el mercado o
patrones de turnos entre adjudicatarios).

Posibles acuerdos entre los licitadores
para el reparto del mercado

—Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita
comprobar cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los
licitadores para el reparto del mercado.

—Controles sobre la presencia continuada de circunstancias que indiquen
que ha podido acordarse un reparto del mercado.

El adjudicatario subcontrata con otros
licitadores que han participado en el
procedimiento de contratacion

—Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita
comprobar que la oferta no incluye la subcontratacion a operadores que
estan compitiendo por el contrato principal al mismo tiempo y que no se
produzca la subcontratacién de licitadores que no hayan resultado
adjudicatarios en el procedimiento de contratacion.

Oferta ganadora demasiado alta en
comparacion con los costes previstos
o con los precios de

mercado de referencia

—Comparar el precio final de los bienes y servicios con los contenidos en la
oferta y con precios de mercado o con los generalmente aceptados en
contratos similares.

—Analizar las desviaciones entre los presupuestos de licitacion y de
adjudicacién de los contratos adjudicados.

Similitudes entre distintos licitadores
referidas a la presentacion de ofertas,
documentos presentados,
declaraciones y comportamientos.

— Establecer mecanismos de andlisis de las propuestas enviadas por los
licitadores para verificar que no ha habido acuerdos entre ellos o se han
presentado ofertas ficticias.

Retirada inesperada de propuestas o
el adjudicatario no acepta el contrato
sin motivacién.

— Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son reales,
y no se trata de las llamadas ofertas complementarias o de resguardo o
se ha producido algin tipo de coaccién para hacer que otros licitadores
retiren sus ofertas

Conflicto de intereses

Comportamiento inusual por parte de
un empleado que insiste en obtener
informacién sobre el procedimiento
de licitacién sin estar a cargo del
procedimiento

- Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los
antecedentes de los licitadores ante sefiales de alerta.

— Establecer barreras que limiten la informacion del procedimiento de
contratacién a los agentes externos o ajenos al mismo.

—Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Ayuntamiento de Puente Viesgo

Pag. 44 de 55

boc.cantabria.es

o~
~
(o))
oy
(%]
o
o
o
w
>
O




i - | GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 28228

e
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

CONTRATOS

BANDERAS ROJAS

Empleado del érgano de contratacién
ha trabajado para una empresa
licitadora recientemente.

Vinculacién familiar entre un
empleado del érgano de contratacion
con capacidad de decisién o influencia
y una persona de la empresa
licitadora.

CONTROLES

— Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacion
de la DACI.

—Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por
los intervinientes en la licitacién por parte del érgano de contratacién y
de los contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

Reiteracion de adjudicaciones a favor
de un mismo licitador.

Aceptacién continuada de ofertas con
precios elevados o trabajo de calidad
insuficiente.

Miembros del érgano de contratacion
que no cumplen el cddigo de ética.

Empleado encargado de contratacion
declina ascenso a una posicién en la
que deja de tener que ver con
adquisiciones.

Indicios de que un miembro del
dérgano de contratacién pudiera estar
recibiendo contraprestaciones
indebidas a cambio de favores
relacionados con el procedimiento de
contratacion.

Socializacién entre un empleado
encargado de contratacién y un
proveedor de servicios o

productos.

- Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacién
heterogeneidad en la seleccion de los miembros de los comités de|
evaluacion.

— Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacién
realizados para verificar la adecuada valoracién de ofertas en base a los
criterios establecidos en los pliegos.

— Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

— Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacion
de la DACI por todas las personas obligadas a ello.

—Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas pon
los intervinientes en la licitacion por parte del érgano de contratacién y de|
los contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

Comportamientos inusuales por parte
de los miembros del drgano de
contratacion

- Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

— Elaborar un informe peridédico sobre el estado en que se encuentra el
procedimiento de contratacién para dejar constancia de las incidencias|
ocurridas en el mismo (retrasos, situaciones inusuales, retiro de alguna
oferta...) y que permita hacer un seguimiento sobre el registro
disponibilidad documental de las ofertas en el seno de d6rgano de|
contratacién.

— Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacion
de la DACI.

— Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas pon
los intervinientes en la licitacion por parte del érgano de contratacién y de|
los contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

Empleado encargado de contratacién
no presenta declaracién de ausencia
de conflicto de interés o lo hace de
forma incompleta.

—Verificar la presentacion de las DACI por parte de todos los intervinientes|
en las diferentes fases del contrato y cotejar su contenido con Ia|
informacién procedente de otras fuentes.

— Disponer de un procedimiento adecuado para abordar posibles casos de|
conflictos de intereses.
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— Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacién
de la DACI y que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas.

Manipulacién en la valoracién técnica o econémica de las ofertas presentadas

Los criterios de adjudicacion no estan
suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos

— Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice su|
correcta redaccion y la inclusion detallada y clara de los criterios de
valoracién de las ofertas.

- Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

—Establecer y dar publicidad del sistema que permita denunciar los|
comportamientos supuestamente fraudulentos.

Los criterios de adjudicacién son
discriminatorios, ilicitos o no son
adecuados para seleccionar la oferta
con una mejor calidad-precio.

—Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice su|
correcta redaccion y la inclusién de los criterios de valoracién adecuados a|
las caracteristicas del objeto del contrato, que no contengan elementos
discriminatorios o ilicitos que favorezcan a un licitador/es frente a otros.

—Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

—Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los|
comportamientos supuestamente fraudulentos.

El objeto del contrato y
prescripciones técnicas definidos en
los pliegos no responden al
componente y la reforma o inversién
ni a los hitos y objetivos a cumplir.

—Verificar que los documentos del expediente de contratacion contienen
una referencia a la incorporaciéon de la actuacion en el PRTR, con|
indicacién del componente y de la reforma o inversién, proyecto o
subproyecto en los que se incardinardn las actuaciones que constituyen el
objeto del contrato.

—Verificar que existe coherencia entre el objeto del contrato y los objetivos|
perseguidos en la correspondiente reforma o inversion, y los hitos Yy
objetivos a cuyo cumplimiento contribuirdn las prestaciones que se van a|
contratar.

Los  criterios de  adjudicacion
incumplen o son contrarios al
principio de "no causar un dafio
significativo" y al etiquetado verde y
digital.

—Verificar que se recoge expresamente en los pliegos la obligacion dell
cumplimiento del principio de "no causar un dafio significativo" y las|
consecuencias de su incumplimiento.

—Verificar que se incluye una referencia en los pliegos al preceptivol
cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado|
verde y digital y los mecanismos asignados para su control.

Aceptacion de ofertas anormalmente
bajas sin haber sido justificada
adecuadamente por el licitador.

—Establecer un control sobre la justificacién de la baja temeraria de precios,
comprobando la exactitud de la informacién presentada por el licitador con)|
oferta anormalmente baja, en su caso.

—Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

—Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los|
comportamientos supuestamente fraudulentos.

Ausencia o inadecuados
procedimientos de control del
procedimiento de contratacion.

—Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas recibidas.

—Lista de comprobacién de requisitos previos para la admisién de las
ofertas, anterior a su valoracion.

-Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Cambios en las ofertas después de su
recepcion.

Ofertas excluidas por errores o por
razones dudosas.

—Dejar constancia en un acta de la informacién sobre las ofertas recibidas.

—Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya una
Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo
el personal y la verificacién de su contenido, cuando proceda, asi como
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Quejas de otros licitadores.

medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.
—Disponer de un procedimiento de control y seguimiento de la ofertas|

Procedimiento que no se declara
desierto y  continia con  su
tramitacion pese a que se han
recibido menos ofertas que el numero
minimo requerido.

presentadas hasta la adjudicacion, de forma que se pueda garantizar que|
no se han producido modificaciones en la oferta.

Fraccic iento fraudulento del

contrato

Fraccionamiento en dos o mas
contratos.

—Registro detallado de los proveedores seleccionados.
—Controles periddicos del importe acumulado por proveedor y andlisis|

Separacion injustificada o artificial
del objeto del contrato.

correlativo de los objetos de los distintos contratos celebrados con cada|
uno de ellos.

Compras secuenciales por debajo de
los umbrales de licitacién abierta.

—Verificacién de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de
contratacién.

Incumplimientos en la formalizaciéon del contrato

El contrato formalizado altera los
términos de la adjudicacidn.

—Revisién del contrato con cardcter previo a la firma que permita verificar
que no se ha producido una alteracién en los términos de la adjudicacion,

Falta de coincidencia entre el
adjudicatario 'y el firmante del
contrato.

dejando constancia de este control por escrito.

Demoras injustificadas para firmar el
contrato.

—Control del cumplimiento de los plazos para la formalizacién del contrato
establecidos en el articulo 153 de la LCSP mediante la realizacion de un|
seguimiento sobre el cumplimiento de los plazos, las incidencias ocurridas|
(retrasos, situaciones inusuales...) y la aplicacién, en su caso, de las|
penalidades e indemnizaciones previstas, dejando constancia de este|
control por escrito.

Inexistencia de contrato o expediente
de contratacion.

—Lista de comprobacién a la finalizacién de los procedimientos que permita
comprobar que la documentacién del expediente es completa e incluye el
documento de formalizacién del contrato.

Falta de publicacién del anuncio de
formalizacién.

—Verificacion de que todos los anuncios de formalizacion han sido
adecuadamente publicados de acuerdo con las normas que les sean de
aplicacién, dejando constancia de este control por escrito.

Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del contrato

Incumplimiento total o parcial o
cumplimiento  defectuoso de las
prestaciones objeto del contrato.

—Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucién, para verificar y|
supervisar las fases de ejecucién del contrato y verificaciones sobre el
terreno, en su caso.

—Controles periddicos de la calidad de la prestacién contratada conforme a
lo dispuesto en los pliegos.

—Establecimiento de clausulas de penalizacion en los contratos para
aquellas situaciones en las que se detecte que la calidad de la prestacion
no se ajusta con la oferta presentada.

—Revisién de los informes finales, econémicos y de actividades, en busca de
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente|
efectuadas.
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CONTROLES

Modificaciones de contratos sin
cumplir los requisitos legales ni estar
Jjustificadas.

—Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucién, para verificar
supervisar las fases de ejecucién del contrato y verificaciones sobre e
terreno, en su caso.

—Revision de los informes finales, econdmicos y de actividades, en busca de
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente
efectuadas.

Subcontrataciones no permitidas.

—Controles para identificar al ejecutor real del contrato, su capacidad, asil
como la del contratista principal.

—Revision de los informes finales, econémicos y de actividades, en busca de|
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente
efectuadas.

El importe total pagado al contratista
supera el valor del contrato del
contrato.

—Verificar que el precio a abonar corresponde al precio pactado y se basa
en la documentacidn justificativa del gasto asi como en la documentacion
donde consta la conformidad con la prestacién realizada.

Falsedad documental

Documentacidn falsificada presentada
por los licitadores.

—Lista de comprobacién de la documentacion requerida para poder acceder]
al proceso de contratacién.

—Control de la documentacién presentada por parte de los licitadores a fin|
de detectar documentacién o informacion falsificada, verificando la
documentacién directamente con la fuente, cuando proceda.

Manipulacion de la documentacion
Jjustificativa de los costes o de la
facturacion  para incluir  cargos
incorrectos, falsos, excesivos o
duplicados.

—Lista de comprobacién de la documentacion justificativa de costes y la|
realizacién de los oportunos controles de verificacion.

—Control de las facturas emitidas por el contratista a fin de detectar
duplicidades (es decir, facturas repetidas con idéntico importe o n° de|
factura, etc.) o falsificaciones.

Prestadores de servicios fantasmas.

—Verificacion de la existencia de las empresas licitadoras y la veracidad de|
los datos aportados.
—Comprobar los antecedentes de las empresas licitadoras.

Doble financiacién

Se produce doble financiacion.

—Comprobar que en el expediente de contratacién hay constancia de Ia|
verificacién que debe realizar el 6rgano gestor para garantizar la ausencia|
de doble financiacién.

—Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de|
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

—Lista de comprobacién sobre doble financiacién (Anexo III.D de la Orden
HFP/1030/2021).

—Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por ejemplo,
BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo, Financial Transparenc!
System) cuando esto sea posible y cuando este riesgo se evalie como
significativo y probable.

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacién y comunicacién  del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

—Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion de|
actividades financiadas por el MRR un breve manual relativo a las|
obligaciones de publicidad del procedimiento.

—Lista de comprobacion de requisitos en materia de informacion
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publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

o Verificar que las licitaciones que se desarrollen en este ambito|
contengan la siguiente referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU».

o Verificar que se ha incluido en los pliegos que deberd exhibirse de
forma correcta y destacada el emblema de la UE con una declaracién
de financiacién adecuada, junto al logo del PRTR, asi como supervisar
que los adjudicatarios haran mencién del origen de esta financiacion y|
velaran por darle visibilidad, en particular cuando promuevan las|
acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectival
y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios
de comunicacion y el publico.

Incumplimiento  del  deber de
identificaciéon del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica.

— Verificar que se ha identificado a los contratistas y subcontratistas, de|
acuerdo con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8.2 de la
Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

No ha realizado wuna correcta
documentacién de las actuaciones
que permita garantizar la pista de
auditoria

—Lista de comprobacién de la documentacion requerida para garantizar laj
pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacién de
conservacion de documentos.

—Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con la
obligacién de conservar los documentos en los plazos y formatos|
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento del MRR.

No se garantiza el compromiso de
sujeciéon a los controles de los
organismos  europeos  por  los
perceptores finales.

—Verificar el compromiso expreso de los contratistas y subcontratistas a la
sujecion a los controles de los organismos europeos (Comision Europea,
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo Y|

Fiscalia Europea).

CONVENIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

El objeto del convenio no corresponde a esta figura juridica

El convenio tiene por contenido
prestaciones propias de los
contratos.

Celebracion de convenios con
entidades privadas.

—Revisién de la memoria justificativa del convenio, donde debe analizarse
su necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no
contractual de la actividad y cumplimiento de lo previsto en la ley.

—Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y la justificacién de acudir a la via del convenio y no a otras
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El contenido del convenio supone la
cesion de la titularidad de la
competencia

CONTROLES

vias de contratacién.

Incumplimiento del procedimiento o de los requisitos legales del convenio

Falta de competencia legal.

—Revisién de la memoria justificativa del convenio.

—Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y la competencia de las entidades que fundamentan la
suscripcién del convenio, entre otros.

Las aportaciones financieras no son
adecuadas.

—Revisién de la memoria justificativa del convenio.
—Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y su sostenibilidad financiera.

Falta de tramites preceptivos.

—Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los
tréamites legales preceptivos para la suscripcién del convenio.

Incumplimiento de las obligaciones de
publicidad y comunicacién de los
convenios.

—Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los
tréamites legales relativos a publicidad y comunicacién de los convenios

Falta de realizacion de las
actuaciones objeto del convenio sin
causa justificada o falta de liquidacion
de las aportaciones financieras.

—Revisién, cuando se extingue un convenio, de su cumplimiento o de las
causas de incumplimiento asi como de que los compromisos financieros
asumidos han sido correctamente liquidados.

Conflicto de intereses

Indicios de la existencia de algin tipo
de vinculacion entre las partes
firmantes del convenio.

—Declaracién de ausencia de conflicto de intereses de las partes firmantes
del convenio.

—Revisar y documentar la posible vinculacién entre las partes mediante la
revisién de sus estatuto o actos de constitucion, la informacién obtenida
de bases de datos externas e independientes.

—Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Convenios recurrentes.

—Declaracién de ausencia de conflicto de intereses de las partes firmantes|
del convenio.

—Analisis histérico de convenios recurrentes, asi como de la justificacion de|
los mismos.

Limitacion de la concurrencia en la selecciéon de entidades colaboradoras de derecho privado

Incumplimiento de la obligacién de
garantizar la concurrencia cuando la
ejecucion del convenio de
colaboracién se esta llevando a cabo
por terceros.

—Lista de comprobacién para verificar el cumplimiento del deber de
garantizar la a concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacién
para la contratacién de proveedores en el marco de convenios con
entidades colaboradoras.

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacién y comunicacién del apoyo
del MRR a las medidas financiadas.

—Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestién de
actividades financiadas por el MRR de un breve manual relativo a las
obligaciones de publicidad del procedimiento.

—Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacién y
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:
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CONVENIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

o Verificar que los convenios formalizados contengan, tanto en su
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente
referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU».

o Verificar que se ha incluido en los documentos del convenio LA
obligacién de exhibir de forma correcta y destacada el emblema de la
UE con una declaracién de financiacién, asi como supervisar que los
adjudicatarios hardn mencion del origen de esta financiaciéon y
velaran por darle visibilidad.

Incumplimiento  del  deber de
identificacion del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica.

—Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos, de acuerdo
con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8 de la Orden|
HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

—Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la pista de
auditoria en todo el expediente del convenio y en las etapas de su
ejecucion.

—Lista de comprobacién de la documentacién requerida para garantizar la
pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacién de
conservacién de documentos.

—Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con Ia|
obligacién de conservar los documentos en los plazos y formatos|
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en e
articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No se garantiza el compromiso de
sujecién de los controles de los
organismos  europeos  por los
perceptores finales.

—Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los fondos, |
demas personas y entidades que intervengan en su aplicacién, a Ia|
sujecion a los controles de los organismos europeos (Comisién Europea,
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo Yy

Fiscalia Europea).
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ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

Falta de justificacion del encargo

a medios propios

Inexistencia de procedimientos para
llevar a cabo los encargos a medios
propios.

—Disponer de procedimientos internos que establezcan competencias,
requisitos, funciones y actuaciones en las diferentes fases del encargo a
medios propios, y verificar su cumplimiento.
Estos procedimientos deben incluir la planificacion de los encargos a
medios propios a realizar durante el ejercicio teniendo en cuenta
documentos o estudios que justifiquen la idoneidad del encargo, con el
fin de evitar la infrautilizacion de los propios medios materiales y
personales del érgano que realiza el encargo, la pérdida del control
directo de la actividad que se encarga y la descapitalizacion de su
personal especializado.

Justificacién insuficiente del recurso
al encargo a medio propio.

Ejecuciéon de forma paralela de
actividades semejantes con recursos
propios o de actividades recurrentes
que se repiten cada afio.

Existencia clara de recursos
infrautilizados que podrian destinarse
a los proyectos o actuaciones
incluidas en el encargo al medio
propio.

—Fundamentar detalladamente en la memoria justificativa las causas por
las que se considera que el encargo al medio propio es el instrumento
juridico mas adecuado y eficiente.

—Verificar que esta justificacion esta adecuadamente fundamentada, con
aportacién de documentos que la apoyen.

Falta de justificaciéon de las
necesidades a cubrir y del objeto del
encargo.

—Comprobar que se determinan de forma clara en el expediente las
necesidades a cubrir, el objeto del encargo y las prestaciones a ejecutar,
en la medida que la falta de esa concrecién impide o dificulta seriamente
la correcta definicién de los componentes de las prestaciones y supone
una seria limitacién a la hora de fijjar adecuadamente la retribucién del
encargo, lo que conlleva diferentes riesgos.

Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo

El medio propio no cumple los
requisitos para serlo.

—Establecer procedimientos internos de seleccion de medio propio que
contengan informacion actualizada sobre la condicién de medio propio de
las entidades con el cumplimiento de todos los requisitos legales, tarifas
aprobadas, comparativa de tarifas y evaluaciones de la ejecucién (sobre
todo, subcontratacién) de encargos anteriores.

—Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

El medio propio no figura publicado
en la Plataforma de Contratacion.

—Incluir en los procedimientos internos de seleccién de medio propio la|
verificacién de la publicidad del medio propio, con la informacién exigida
en la LCSP, en la Plataforma de Contratacién correspondiente, VY|
comprobar que se lleva a cabo esa verificacion.

Falta de justificacién en la seleccién del medio propio

Falta de una lista actualizada de
medios propios

—Disponer de una lista actualizada de medios propios personificados.
—Comprobar si se realiza algun tipo de control sobre los medios propios

personificados, a efectos de mantener la informacion actualizada, asi
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ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

como de conocer posibles incidencias que hayan tenido lugar.

Concentracién de encargos en un
medio propio concreto.

—Comprobar si se realiza una justificacion del medio propio seleccionado
en base a razones objetivas, teniendo en cuenta si se valoran otros
medios propios como alternativa, si se hace un estudio comparativo de
tarifas para determinar cual es mas econémico.

El objeto del medio propio al que se
realiza el encargo no coincide con el
tipo de actividades que se

le han encargado.

—Comprobar que se selecciona adecuadamente el medio propio
asegurandose de que su objeto social comprende las actuaciones objeto
del encargo.

Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes

Ausencia de tarifas aprobadas por el
érgano competente o falta de
actualizacién.

—Comprobar que el medio propio dispone de tarifas aprobadas (y
actualizadas cuando proceda), con el nivel de detalle necesario,
aplicables para determinar la retribucién del encargo.

Aplicacién incorrecta de las tarifas
aplicadas en la elaboracion del
presupuesto.

Estimacién incorrecta de las unidades
a las que se aplican las tarifas en la
elaboracion del presupuesto.

No se han compensado las
actividades subcontratadas.

—Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboraciéon del|
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple Ia|
compensacién de las unidades subcontratadas, y que se aplical
correctamente.

Aplicacién de IVA cuando se trata de
una operacién no sujeta (articulo 7.8°
Ley del IVA).

—Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracion del
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la sujecion o
no de la operacién al IVA, y que se aplica correctamente.

Incumplimiento de los limites de

subcontratacién y limitaciéon de concurrencia

No se ha informado al ente que
realiza el encargo de la
subcontratacién realizada por el
medio propio.

—Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
seguimiento o control al medio propio para verificar si ha habido
subcontratacién, asi como para verificar si la subcontratacién se ha
llevado a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.7 de la
LCSP.

Las actividades subcontratadas
superan el Ilimite del 50% del
encargo.

—Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiento
o control al medio propio para verificar si la subcontratacion ha respectado
el limite del 50% del importe del encargo establecido en el articulo 32.7
de la LCSP, salvo que concurran las causas excepcionales previstas en ell
ultimo parrafo de dicho articulo con las modificaciones introducidas por la|
disposicién final 5@ del Real Decreto-ley 36/2020.

El medio propio ha obtenido bajas
sustanciales de precio en el
procedimiento de licitacién que no ha
facturado al coste real.

—Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiento
o control al medio propio para verificar el precio real de las prestaciones
subcontratadas y comprobar que se realizan en la liquidacién del importe
del encargo las reducciones correspondientes sobre el precio inicialmente

previsto.
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ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

El precio subcontratado supera la
tarifa aplicable.

—Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiento|
o control al medio propio para verificar si la cuantia de las actividades|
subcontratadas se corresponde con los costes efectivos de la actividad|
soportados por el medio propio.

El medio propio subcontrata siempre
con los mismos proveedores.

—Verificar que las contrataciones realizadas por el medio propio se someten)
a la LCSP en los términos que sean procedentes.

—Verificar que el medio propio destinatario del encargo dispone de una|
politica de conflicto de intereses.

Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo

Retrasos injustificados en los plazos
de entrega.

—Establecimiento de un procedimiento para la realizacién de encargos que
contemple su adecuada planificacion y andlisis de plazo de ejecucion, asi
como los mecanismos y tramites a realizar en caso de causas
sobrevenidas que supongan prérrogas o ampliaciones de plazo.

—Establecimiento por parte del ente que realiza el encargo de un sistema
de seguimiento y control de cumplimiento de los hitos o entregas
parciales durante la ejecucion del encargo

No hay entrega de los productos o no
se realiza el servicio, total o parcial.

—Establecimiento por parte de ente que realiza el encargo de mecanismos
de seguimiento y control de la ejecucién del encargo de acuerdo con 0|
previsto en las prescripciones técnicas.

Servicios o productos entregados por
debajo de la calidad esperada.

—Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de|
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion del encargo de|
acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

Falta de adecuacion de las
prestaciones del encargo con la
necesidad administrativa que debe
cubrir.

—Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de|
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion del encargo de|
acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

—Establecimiento de un procedimiento dentro de la planificacién anual de
los encargos donde se analice el grado de cumplimiento de la necesidad|
en los encargos del ejercicio anterior debiendo tenerse en cuenta ese
analisis para los encargos futuros.

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacion y publicidad

Incumplimiento del deber de
publicacion del encargo en la
Plataforma de Contratacién en el caso
de encargos de importe superior a
50.000€, IVA excluido.

—-Disponer de un procedimiento para la publicacion del encargo
formalizado en la Plataforma de Contratacién, asi como en el Portal de
Transparencia y verificar su aplicacion.

Incumplimiento de los deberes de
informacién y comunicacién del apoyo
del MRR a las medidas financiadas.

—Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion de
actividades financiadas por el MRR un breve manual relativo a las|
obligaciones de publicidad del procedimiento.

—Lista de comprobaciéon de requisitos en materia de informacién 'y
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

o Verificar que los encargos formalizados tengan su encabezamiento y en
su cuerpo de desarrollo la siguiente referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU».
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ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES

o Verificar que se ha incluido en los documentos del encargo que deberd
exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la UE con una
declaracién de financiacién adecuada junto al logo del PRTR, asi como|
supervisar que los adjudicatarios hardn mencién del origen de esta|
financiacion y velaran por darle visibilidad, en particular cuando|
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacién y el publico.

Incumplimiento del  deber de
identificacion del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica.

—Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos, de acuerdo
con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8 de la Orden|
HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

—Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la pista de
auditoria en todas las etapas del encargo.

—Lista de comprobacion de la documentacion requerida para garantizar la
pista de auditoria.

Incumplimiento de la obligacion de
conservacién de documentos.

—Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con la
obligacién de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el|
articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No se garantiza el compromiso de
sujecion de los controles de los
organismos  europeos  por los
perceptores finales.

—Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los fondos y|
demds personas y entidades que intervengan en su aplicacién, a la|
sujecion a los controles de los organismos europeos (Comision Europea,
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo Y|

Fiscalia Europea).

En Puente Viesgo, a 10 de octubre del 2023.

El Alcalde,
Fdo. Oscar VILLEGAS VEGA.

(Documento firmado electrénicamente.
Fecha y firma al margen).

Certifico que el Presente Plan ha sido aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puente
Viesgo en Sesidn ordinaria celebrada el 9 de octubre del 2023.

Ayuntamiento de Puente Viesgo
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El Secretario,
Fdo. Jaime José COSSIO URIBE.
(Documento firmado electréonicamente.
Fecha y firma al margen).
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-8999  Resolucion de Alcaldia 2023-0570, de 19 de septiembre de 2023,
de nombramiento de personal funcionario, Policia Local. Expediente
3020/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2023-0570, de 19 de septiembre de 2023, se ha
procedido al nombramiento de dona Maria Causo Herreros, como funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Comillas, Policia Local, escala Administracion Especial; subescala: Servicios
Especiales; clase: Policia Local; clasificada en el subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1955, de 10 de marzo.

Comillas, 26 de septiembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Teresa Noceda Llano.
2023/8999

CVE-2023-8999
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-9000  Resolucion de Alcaldia 2023-0571, de 19 de septiembre de 2023,
de nombramiento de personal funcionario, Policia Local. Expediente
4695/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2023-0571, de 19 de septiembre de 2023, se ha
procedido al hombramiento de don Aaron Verdeja del Pozo, como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Comillas, Policia Local, escala Administracion Especial; subescala: Servicios
Especiales; clase: Policia Local; clasificada en el subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1955, de 10 de marzo.

Comillas, 26 de septiembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Teresa Noceda Llano.
2023/9000
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8957  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, de una
(1) plaza de Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria, vacante en la
plantilla de personal funcionario. Expediente 9135D/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de AYUDANTE DE OFICIOS
DE LIMPIEZA VIARIA, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Torrelavega (escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, subgrupo de titulacion Agrupaciones Profesionales), incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Torrelavega para el afio 2022, para su adscripcion a un puesto de
trabajo de Ayudante de oficios maquinista de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Torrelavega.

El nimero de plazas objeto de convocatoria podra ser incrementado en nimero equivalente
al de plazas de Ayudante de oficios de Limpieza Viaria que fueran incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Torrelavega aprobadas con anterioridad a la fecha de ini-
cio del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y Relacidon de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas con-
vocada en funcion de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tabléon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico). En ninglin caso la informacidon que se suministre
mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de bole-
tines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion académica equivalente.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B (en vigor).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
calle Marqués de Santillana nimero 14 (Torrelavega, 39300), en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrdnica/oferta
publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
titulacion académica y permiso de conducir (en vigor) requeridos en la base segunda asi como
de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
gue no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Tablén electrénico de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacidn de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidon nominal del Tribu-
nal calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico de la Cor-
poracién, publicandose los resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web municipal http://www.torrelavega.es.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) vocales. Correspondera a este d6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinard mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido hombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en
gue habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la pu-
blicacion en el Tabldon electrénico de la Corporacién con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.
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El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como como barrendero, ayudante
de oficios de limpieza viaria u operario de limpieza viaria, (escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo de titulacion Agrupaciones
Profesionales), conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valorarén a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

No serd objeto de valoracidn la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o cate-
gorias profesionales distintas a la de barrendero/operario de limpieza viaria (pedn, pedn es-
pecialista o ayudante de oficios) y/o en actividades que no sean analogas a los que se prestan
por el Ayuntamiento de Torrelavega en el drea de limpieza viaria del Servicio de Movilidad,
Energia y Medioambiente.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracion social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
0 Empresariales y Centros o Academias de formaciéon siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de ads-
cripcion segun plantilla y relacidon de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgan-
dose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.
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En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo y/o catego-
ria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacién expedida por la Administracion competente con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 10 para
servicios como barrendero, operario de limpieza viaria o categoria analoga).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesidn de contratos, como consecuencia de
la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de
los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista
solucién de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documenta-
cién acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria e, inex-
cusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:
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Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las
materias contenidas en la parte general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizarén. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio test serd determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistiran en la realizacion de uno o varios
supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediata-
mente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo Iy con las ta-
reas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y tiempo maximo
de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo
del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formacién es-
pecifica y el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de los
puestos de trabajo convocados.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del Tribunal seré de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacidon definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabldn electrénico de la Corpo-
racién pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose publica en el Tablon
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electronico, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torre-
lavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicidén, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso. De
mantenerse, se estara al resultado del segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, en segundo
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electrénico
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nhombramiento
como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribu-
nal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditaciéon de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera/n someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
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desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
igualmente en el supuesto de haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesidon con
anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El/los aspirante/s propuesto/s debera/n tomar posesién como funcionario de carrera en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hi-
cieran en el plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como funcionario de
carrera, el érgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificaciéon del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tablén electrénico de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propues-
tos para su nombramiento como funcionarios de carrera, han superado el proceso selectivo
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucidén o, en su caso,
ampliacién de la Bolsa de empleo de ayudante de oficios de Limpieza Viaria u operario de Lim-
pieza Viaria del Ayuntamiento de Torrelavega integrada, ordenados por orden de puntuacién,
de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos in-
terinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades ur-
gentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de ayudante de oficios de limpieza
viaria del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los 6rganos munici-
pales competentes con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales establezca la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles
a contar desde la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de
contacto y direccion de correo electronico siendo de su exclusiva responsabilidad la no aporta-
cion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, el integrante de la Bolsa de empleo requerido no atendiera el
mismo en el plazo que a tal efecto se le determine, quedard automaticamente excluido de la
misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento
que imposibilitaran la incorporacion.
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Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacidn acumulada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de empleo a efectos de futu-
ros llamamientos, debiéndose respetar, en todo caso, los limites temporales establecidos en la
normativa de aplicacién en materia de nombramientos y/o contrataciones temporales en cuyo
caso, de no ser posible el nombramiento o contratacion por superacion de los mismos no cabra
hacer llamamiento dentro del marco temporal que corresponda pero mantendra su orden en la
bolsa de empleo de cara a futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuaciéon en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el término de la contratacidon o nombramiento, la separacion
del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacidn, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.
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e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidon con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamen-
tales y las libertades publicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organos de autogo-
bierno.

TEMA 3.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal.
TEMA 4.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

TEMA 5.- La limpieza de la via publica en la Ordenanza municipal sobre proteccion de espa-
cios publicos (BOC nimero 211, de 23 de octubre de 1995): Disposiciones y normas generales.
La limpieza publica derivada del uso comun general.

TEMA 6.- La limpieza de la via publica en la Ordenanza municipal sobre proteccién de es-
pacios publicos (BOC numero 211, de 23 de octubre de 1995): Tenencia de animales en la via
publica. Limpieza de elementos exteriores de los inmuebles, de las urbanizaciones y solares
particulares. Limpieza por obras y actividades en la via publica.

TEMA 7.- La limpieza de la via publica en la Ordenanza municipal sobre proteccion de espa-
cios publicos (BOC numero 211, de 23 de octubre de 1995): Limpieza del mobiliario urbano.
Limpieza derivada del uso comun especial y privativo. Limpieza de la via publica en caso de
nevada. Horarios. Infracciones.

TEMA 8.- Ordenanza municipal reguladora de la proteccion de los bienes publicos de titula-
ridad municipal y de mantenimiento de la convivencia ciudadana (BOC numero 173, de 7 de
septiembre de 2010).

TEMA 9.- Sistemas de limpieza de la via publica. Sistemas de barrido: organizacion, medios
y clases.

TEMA 10.- Utensilios de limpieza: descripcion y modo de empleo.

TEMA 11.- Especial referencia a los sistemas de barrido con maquinaria. Maniobras y ma-
nejo de vehiculos ligeros en casco urbano y carretera. Circulacién. Sefalizacion y medidas de
seguridad en paradas y trabajos.

TEMA 12.- Mantenimiento basico de vehiculos. Cuidados periddicos.
TEMA 13.- Competencias matematicas y linguisticas basicas

TEMA 14.- Seguridad y salud en el trabajo. Normas basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Medidas a adoptar en el manejo de maquinas barredoras.

TEMA 15.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios muni-
cipales.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la vicesecretaria, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 9 de octubre de 2023. Doy fe.

Torrelavega, 9 de octubre de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2023/8957
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8958 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, una (1)
plaza de Ingeniero Técnico, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018. Expediente
8323W/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de INGENIERO TECNICO,
encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, clasificada
en el subgrupo de titulacion A2; vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayunta-
miento de Torrelavega, dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2018. Sin perjuicio de lo que resulte del proceso de concurso interno de puestos de trabajo,
el puesto de trabajo de adscripcidn es el de Técnico de Movilidad del Servicio de Movilidad,
Energia y Medioambiente.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ninguln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo universitario de Grado universitario de rama técnica, In-
geniero Técnico o titulacidon universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados
que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
calle Marqués de Santillana n® 14, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrdnica/oferta
publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor)
y titulacién académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira ningan justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Tablén electrénico municipal, concediéndose un plazo de diez (10) dias ha-
biles para la subsanacidn de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacidn de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) vocales. Correspondera a este drgano la resolucidn del proceso selectivo. Su nombramiento
se determinara mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrénico muni-
cipal, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicidn nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn de edictos de la
Corporacion, publicdndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el Tablén de edictos de la Corporacion y direcciéon web municipal (http://www.torrelavega.
es), con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (méaximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Ingeniero Técnico/Técnico de
movilidad urbana (escala: Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Media, subgrupo
de titulacidn A2) conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razoén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién Estatal o autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.
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— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscrip-
cion previsto en la base primera, segun la Plantilla y relacidn de puestos de trabajo municipal,
a razon de 0,002 puntos por hora de formacién. Los cursos en los que no se indique el nUmero
de horas no seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgan-
dose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacidén efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 2 para
servicios como Ingeniero Técnico o categoria analoga).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
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prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidn de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio de
las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en exponer por escrito, durante
un plazo maximo de (2) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo II de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacién.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacion de uno o varios su-
puestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacién del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo
maximo de duracidn seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al
comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacidn especifica, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi como la redaccion, ortografia y pre-
sentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del Tribunal seré de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacidon definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de edictos de la Corpo-
racién, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web muni-
cipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicidn, haciéndose publica en el Tablon
electrénico municipal y pudiéndose consultar igualmente en la direccidon web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
la fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribu-
nal elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda con-
tener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.
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El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesidn
con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberd tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo
maximo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo
hiciera en el plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como funcionario de
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carrera, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacidn de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
de aplicacién. Citada opcidn decaerd en el momento en que se efectle nueva convocatoria
expresa para la provision interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo
expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, serén por orden de pun-
tuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del édrgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. Su garantia y suspensidon. La Organizacion Territorial del Estado. Principios
generales. La Administracion Local.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes historicos de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria.

TEMA 3.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 4.- Organizacion municipal. Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de To-
rrelavega - Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC
namero 94, de 15 de mayo de 2008): Los 6rganos de gobierno municipal, composicion, fun-
ciones y régimen de sesiones. Organismos autonomos y Entidades publicas mercantiles del
Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacidn. Objeto de la Ley. Principios generales. Los de-
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rechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
obligacidn de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 7.- El Procedimiento administrativo (I): concepto. Interesados. Iniciacion e instruc-
cion del procedimiento. Finalizacidon del procedimiento. Procedimientos especiales. Los recur-
sos administrativos: concepto y clases.

TEMA 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién. El perso-
nal al servicio de las entidades locales. Clases de personal. Derechos y deberes de los emplea-
dos publicos. Cédigo de Conducta y Principios éticos.

TEMA 10.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabi-
lidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 11.- La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 12.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

ANEXO II

TEMA 13.- Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El
coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

TEMA 14.- Condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Especial
referencia a obras publicas contratadas.

TEMA 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos del
sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracion general de la contrata-
cion del sector publico y elementos estructurales de los contratos: I. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico (Racionalidad y consistencia de la contratacion del
sector publico), II. Partes del contrato y III. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor esti-
mado, precio del contrato y su revision.

TEMA 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De la prepa-
raciéon de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacion y Pliegos
de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. De la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: Normas generales, procedimiento abierto, procedimiento
restringido y procedimientos con negociacion.

TEMA 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos: efectos de los contratos, prerroga-
tivas de la Administracion publica en los contratos administrativos, ejecucion de los contratos,
modificacion de los contratos, suspension y extincion de los contratos.

TEMA 18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras. Actuaciones pre-
paratorias del contrato de obras, ejecucion del contrato de obras, modificacion del contrato de
obras, cumplimiento del contrato de obras, resolucion del contrato de obra.

TEMA 19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de suministro y del contrato
de servicios.
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TEMA 20.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

TEMA 21.- Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican el Regla-
mento General de Circulacién, y el Reglamento General de vehiculos. Tipos de vehiculos de
movilidad personal. Normativa referida a vehiculos de movilidad personal.

TEMA 22.- Sefializacidn vial horizontal en zonas urbanas. Normativa, criterios, materiales y
puesta en obra. Orden de 16 de julio de 1987 por la que se aprueba la norma 8.2-IC «Marcas
viales» de la Instruccion de Carreteras («Boletin Oficial del Estado» n° 185, de 4 de agosto de
1987).

TEMA 23.- Sefializacion vial vertical en zonas urbanas. Normativa, criterios, materiales y
puesta en obra. Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueba la norma 8.1-IC
sefalizacion vertical de la Instruccién de Carreteras.

TEMA 24.- Sefializacion provisional por obras en zona urbana. Normativa. Criterios. Mate-
riales. Disposicion de elementos de sefalizacion en zona de obra urbana. Coordinacion entre
Servicios y con los distintos organismos publicos afectados.

TEMA 25.- Ley de Carreteras.
TEMA 26.- Ordenanza de trafico y Circulacion del Ayuntamiento de Torrelavega.
TEMA 27.- Ordenanza Reguladora de la Concesién de Vados del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 28.- Ordenanza reguladora de Catas y Canalizaciones del Ayuntamiento de Torrela-
vega. Apertura de zanjas en zona urbana: Principales circunstancias que generan la apertura.
Recomendaciones y normativa de aplicacion. Seccion tipo de zanjas en aceras y calzada. Re-
posiciones.

TEMA 29.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 30.- Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad: Condiciones de accesibilidad (BOC n© 8, de 11 de enero de 2019).

TEMA 31.- Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible. Los cuatro pilares de la Ley: la movili-
dad como un derecho social, una movilidad limpia y saludable, un sistema de transporte digital
e innovador e invertir mejor al servicio del ciudadano.

TEMA 32.- La Planificacién y la movilidad. Los planes de movilidad sostenibles. La planifica-
cion urbanistica. Los planes de accesibilidad. Los planes de accién de las Agendas Locales 21.
Los planes de seguridad vial urbana.

TEMA 33.- Plan de Movilidad Urbana Sostenible del municipio de Torrelavega: Objetivos
generales y desarrollo de las estrategias basicas. Implantacion. Propuestas sectoriales.

TEMA 34.- Zonas de bajas emisiones. Normativa de aplicacion.

TEMA 35.- Movilidad sostenible. Actuaciones. Ejemplos de actuaciones de movilidad soste-
nible en ciudades referentes. Aplicacion al caso de Torrelavega.

TEMA 36.- Técnicas de calmado de trafico: la movilidad peatonal. El espacio del peatdn:
antropometria, velocidad, elementos de discontinuidad en la marcha a pie. Las aceras y otras
vias peatonales: elementos constituyentes de una via peatonal, dimensiones de la banda de
circulacion peatonal. Localizacion y aspectos generales de los cruces peatonales. Tipos de
cruce peatonal.
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TEMA 37.- Técnicas de calmado de trafico: la movilidad peatonal. Dispositivos de apoyo
para el cruce peatonal: orejas/martillos, refugios, estrechamientos de calzada, rebajes de bor-
dillo. Tiempos de la fase peatonal en semaforos. Sefalizacion de pasos peatonales. Propuestas
del PMUS de Torrelavega en relacion a la movilidad peatonal

TEMA 38.- Técnicas de calmado de trafico: la amortiguacion de la velocidad a través del
disefio y la gestion del viario. Ordenacion y jerarquizacion. Sefializacion horizontal y vertical.
Arbolado, mobiliario urbano y pavimentacion. Ajuste de la calzada. Ajuste de los radios de giro.

TEMA 39.- Técnicas de calmado de trafico: la amortiguacion de la velocidad a través del
disefio y la gestion del viario. Ajuste del espacio de aparcamiento. Cambios en la alineacion ho-
rizontal. Cambios en la alineacidn vertical (franjas transversales de alerta, bandas reductoras
de velocidad, lomos, almohadas o cojines y mesetas o plataformas intermedias). Tratamiento
de intersecciones.

TEMA 40.- Orden FOM/3053/2008, de 23 de septiembre, por la que se aprueba la Instruc-
cién Técnica para la instalacién de reductores de velocidad y bandas transversales de alerta en
carreteras de la Red de Carreteras del Estado.

TEMA 41.- Caminos escolares seguros. Propuestas del PMUS de Torrelavega en relacion a
la movilidad escolar.

TEMA 42.- Calles con prioridad peatonal. Calles de coexistencia y zona 30. Normativa. Se-
falizacion especifica.

TEMA 43.- Carriles para bicicletas. Criterios de proyecto. Integracion en la red viaria. Trata-
mientos. Propuestas del PMUS de Torrelavega en relacion a la movilidad ciclista.

TEMA 44.- Técnicas de calmado de trafico: la amortiguacion de la velocidad y la movilidad
ciclista. Dimensiones de referencia para los ciclistas en vias unidireccionales y bidireccionales.
Los tipos principales de vias ciclistas. Las bicicletas en las vias de trafico motorizado. Los ciclis-
tas y los amortiguadores de velocidad.

TEMA 45.- La bicicleta y el espacio peatonal. Relacion bicicleta/peaton. Vias ciclistas y pasos
peatonales. Vias ciclistas y paradas de autobuls. Normativa.

TEMA 46.- Servicio municipal de uso compartido de bicicletas eléctricas en Torrelavega.
Ordenanza reguladora del Servicio municipal de uso compartido de bicicletas eléctricas en To-
rrelavega (BOC n° 199, de 17 de octubre de 2022).

TEMA 47.- Servicio de transporte urbano de Torrelavega (Torrebus). Propuestas del PMUS
de Torrelavega en relacion a la movilidad en transporte publico.

TEMA 48.- Plan Coordinado de servicios de transporte en la comarca del Besaya. Afeccion
al servicio de transporte urbano de Torrelavega.

TEMA 49.- Técnicas de calmado de trafico: la amortiguacién de la velocidad y el transporte
colectivo. Dimensiones de referencia para el transporte colectivo. Espacios compartidos por
peatones y transporte colectivo. Calles y carriles reservados al transporte colectivo. Amorti-
guadores de la velocidad y transporte colectivo.

TEMA 50.- Paradas de autobuses. Criterios de colocacion. Calculo del efecto de las paradas
en la explotacion. Sistema de informacion al usuario. Paradas de transporte colectivo y cal-
mado del trafico.

TEMA 51.- El transporte urbano: aplicacion de las nuevas tecnologias al transporte urbano.
Sistemas de ayuda a la explotacion.

Tema 52.- Ley 16/1987 de 30 de junio de ordenacién de los transportes terrestres. Faculta-
des del estado, de las comunidades auténomas y de la administracién local. Régimen de con-
cesiones y autorizaciones. Derechos y obligaciones de los concesionarios. Caducidad y rescate
de concesiones.
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TEMA 53.- Transporte escolar. Las condiciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores.

TEMA 54.- Servicio de transporte escolar de Torrelavega.

TEMA 55.- Sistema de la red de auto-taxis en Torrelavega. Complementariedad en la fun-
cion. Vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida.

TEMA 56.- Estudios de trafico. Estudios de intensidades de circulacion. Estudios de veloci-
dades. Estudios de origen y destino. Caracteristicas de la circulacién. Variables basicas. Rela-
ciones intensidad-velocidad.

TEMA 57.- El trafico urbano: competencias municipales y legislacion aplicable; soluciones
técnicas para su regulacion en las distintas vias urbanas. Propuestas del PMUS de Torrelavega
en relacion al viaria y al trafico.

TEMA 58.- Estacionamiento de vehiculos: competencia municipal y legislacion aplicable;
distintas soluciones aplicables. Propuestas del PMUS de Torrelavega en relacién al aparca-
miento. Ordenanza reguladora del Estacionamiento Regulado Activo (E.R.A.).

TEMA 59.- Control de estacionamiento en vias urbanas. Problematica general. Metodologia
de la oferta y la demanda del estacionamiento. Sistemas de control. Ventajas e inconvenientes
de cada uno.

TEMA 60.- Aparcamientos subterraneos. Caracteristicas constructivas y de prestacion del
servicio, la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del contrato de aparcamiento de
vehiculos.

TEMA 61.- Telematica y sistemas inteligentes de explotacién de las vias urbanas. Antece-
dentes. Conceptos y disefo. Telematica aplicada a la explotacion de las vias urbanas. Criterios
de evaluacién. Implantacién de sistemas inteligentes de gestion de la explotacion de las vias
urbanas.

TEMA 62.- Control de trafico mediante semaforos: Criterios de proyecto. Tipologia de sema-
foros. Elementos constitutivos de una instalacién semafoérica.

TEMA 63.- Sistemas centralizados de control de trafico urbano. Criterios generales. Siste-
mas dinamicos y de seleccion de programas. Analisis comparado de ventajas e inconvenientes.

TEMA 64.- El transporte y el medio ambiente. Efectos ambientales de las infraestructuras
y del transporte. Vehiculos para el servicio de transporte urbano y escolar en funcién de los
niveles de emisiones a la atmdsfera.

TEMA 65.- La contaminacion atmosférica debida al transporte. Modelos de prediccién del
ruido originado por el transporte. Costes y beneficios de las estrategias de mejora de la calidad
del aire.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la vicesecretaria, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 9 de octubre de 2023. Doy fe.

Torrelavega, 9 de octubre de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2023/8958
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8970  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso se-
lectivo para la provisiéon como funcionario de carrera, mediante con-
curso-oposicion, de dos (2) plazas de Asistente Social (Trabajador
social), designacion de los miembros del Tribunal de Valoracion y
fecha del primer ejercicio. Expediente 364P/2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 6 de febrero de 2023 se aprobd la
convocatoria y las bases correspondientes para la provision en propiedad como funcionario de
carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de ASISTENTE SOCIAL,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Media, clasi-
ficadas en el subgrupo de titulacion A2, para su adscripcion a (2) puestos de TRABAJADOR/A
SOCIAL en el Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, mayores e Infancia, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022,habiendo sido publicadas dichas bases
en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 33, de 16 de febrero de 2023, y el anuncio de con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 55, de 6 de marzo de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacion aportada por los aspirantes, por Resolucién de la Alcaldia na-
mero 2023004423, de 28 de agosto, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos concediéndose plazo para la subsanacidon de los posibles errores en las instancias
presentadas (BOC numero 173, de 7 de septiembre de 2023) no habiéndose formulado alega-
ciones debiéndose elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion nimero 2023005160, de 9 de octubre, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos que figura a conti-
nuacion, con indicacidon de la causa de exclusion de cada aspirante.

CVE-2023-8970
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ASPIRANTES ADMITIDOS

1 ABASCAL RUIZ, JOSE MIGUEL

2 ACEBO SANCHEZ, GEMA

3 ALCALDE CAYON, SHEILA

4 ALONSO GUTIERREZ, CRISTINA

5 ARMENGOD SUAREZ, MAURO

6 CABEZON DE LA CAL, DAVID

7 CARBONELL CASERO, JAVIER

8 CASANOVA SAN EMETERIO, SARA
9 COBO GUERRA, AIDA

10 COLIO SAIZ, HELENA

1" COLLADO REIGADAS, ISABEL

12 CRISPIN LORENCES, DANIEL

13 DIAZ HEVIA, VERONICA

14 DIAZ LAMSFUS, LAURA

15 DUQUE RODRIGUEZ, SANDRA

16 FERNANDEZ MARTIN, MARTA

17 GARCIA MURRIETA, MARTA

18 GOMEZ RODRIGUEZ, LETICIA

19 GOMEZ RUIZ, ALBA TERESA

20 GONZALEZ RIVERO, LIDIA

21 HAYA TEJERIA, MARIA CARMEN
22 HERRERA GUTIERREZ, MARTA

23 HERRERAS BORBOLLA, MARIA ROSA
24 ISLA LEON, PEDRO

25 LOPEZ PRADO, CARLA

26 MARANON CEBALLOS, MARIA ELENA
27 MARTINEZ BARQUIN, JAVIER

28 MARTINEZ MARTINEZ, EVA

29 MARTINEZ RUIZ, NOELIA

30 MESA ARIAS, LARA

31 MIER REVILLA, MARTA DE

32 MIGUEZ ZARZUELA, MONICA

33 OJUGAS FERNANDEZ, ALICIA MARIA
34 PEREZ SAIZ, LAURA

35 POSADAS CERRO, MARIA

36 PUENTE LANDERAS, MARIA ROSARIO
37 RUIZ ALONSO, PILAR

38 RUIZ IZQUIERDO, CRISTINA

39 RUIZ LOPEZ, CAROLINA

40 RUIZ ODRIOZOLA, MONICA

41 SUAREZ ANES, PAULA

42 TORRALBO RUIZ, ANGELA

43 TORRE AJO, LAURA

44 TRESGALLO SANCHEZ, ELENA

45 VADEAN VADEAN, ANA

ASPIRANTES EXCLUIDOS
NINGUNO

CVE-2023-8970
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Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el Tribunal de Valora-
cion responsable de la tramitacion del proceso de seleccidn a constituir segun fija la base sexta
de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Diia. Rosa M. Ruiz Saenz, Jefe del Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, mayores e In-
fancia, como presidente titular.

D. José Manuel Alonso Pedreguera, Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
como Presidente suplente.

Dia. Vanesa Miguel Gento, Técnico del Gobierno de Cantabria, como vocal titular.
Dfia. Sofia Gdmez Gonzalez, Técnico del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.

D. Isaac Bolado Argtiello, Jefe del Servicio de Salud Publica, Ferias y Mercados, como vocal
titular.

Dfia. Raquel Bocos Fernandez, Adjunto del Jefe del Servicio de Intervencion, como vocal
suplente.

D. Fernando Candela de Aroca, Técnico de gestidon de Secretaria, como vocal titular.

Dfia. Ana Maria Setién Gonzalez, Técnico de gestion de Obras Publicas y Vialidad, como
vocal suplente.

Diia. Sara Garcia Cabeza, Asistente Social del Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, ma-
yores e Infancia, como vocal titular.

Dfia. Maria José Lozano Gonzalez, Asistente Social del Servicio de Servicios Sociales, Igual-
dad, mayores e Infancia, como vocal suplente.

D. JesUs Alvarez Montoto, Secretario General de la Corporacién, como secretario titular.

Dfa. Azucena Roselldon Cimiano, Jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria
suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacidén del primer ejercicio de la fase
de oposicidon que tendra lugar el 14 de diciembre de 2023, a las 15:00 horas, en el hall de la
primera planta del Mercado Nacional de Ganados "Jesus Collado Soto" de Torrelavega (Avenida
Fernando Arce nimero 22 - Torrelavega).

El Tribunal de Valoracién se reunira el jueves 14 de diciembre de 2023, a las 08:00 horas,
en la Sala de Juntas del Mercado Nacional de Ganados "JesUs Collado Soto" a efectos de su
constitucion y determinacién del contenido del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Torrelavega, 11 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2023/8970
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2023-9013  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 5/2023.

El Pleno de la Corporacidn, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre de 2023,
aprob¢ inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria en la modalidad de transfe-
rencias de crédito.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente expre-
sado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta
modificacion presupuestaria.

Rasines, 18 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2023/9013
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2023-9028  Aprobacion definitiva del presupuesto de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Rionansa para el
ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.
Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 411.999,98
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 598.648,15
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 512.001,87
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.634.650,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 431.950,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 50.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 94.050,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 567.179,32
5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.554,23
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 472.916,45
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.634.650,00

CVE-2023-9028
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PLANTILLA DE PERSONAL - AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

PUESTOS
DENOMINACION N° VACANTES | A EXTINGUIR GRUPO COMPL. DESTINO

1.- Habilitacién de Caracter Estatal
1.1 Secretario-Interventor 1 1 A1/A2 26
2.- Escala de Administracion General
2.1 Subescala Administrativa

2.1.1 Administrativo 1 1 C1 22
2.2 Subescala Auxiliar
2.2.1 Auxiliar Advo. 1 C2 18
3.- Escala de Administraciéon Especial
3.1. Subescala Servicios Especiales
3.1.1 Personal de Oficios

3.1.1.a) Operario Cometidos Multiples 1 C2 18

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Puentenansa, 27 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Jose Luis Herrero Gonzalez.
2023/9028
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CONCEJO ABIERTO DE ARMANO

CVE-2023-8991

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Armafio para
el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2023

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 194,00
4 Transferencias corrientes 1.828,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 8.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 10.022,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.022,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 8.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.022,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

o
(o))
Armafio, 11 de octubre de 2023. it
El presidente, §
Bernardo Fidel Gutiérrez Aza. 5
2023/8991 ©
Pag. 28272 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO
de

Pag. 28273

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

JUNTA VECINAL DE ISLARES

CVE-2023-8962  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modifi-
cacion de crédito 03/2023, por crédito extraordinario. Expediente
S1J/2/2023.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Junta Vecinal celebrada el dia 28 de septiembre
de 2023 el expediente de Modificacion de Créditos 3/23, crédito extraordinario, se expone
al publico, por plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a los efectos de que por quienes sean
interesados pueda ser examinado y, en su caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen
oportunas, todo ello en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Islares, Castro Urdiales, 10 de octubre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Dolores Vazquez Gutiérrez.
2023/8962
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2023-8971  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de 2023, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La Poblacion para el
ejercicio 2023, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

La Poblacién, 11 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,

Héctor Lopez Alonso.
2023/8971

CVE-2023-8971
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8954  Aprobacion, exposicion publica del padrén de Agua, Basura y Alcan-
tarillado del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 5 de octubre de 2023, el padron de
Agua, Basura y Alcantarillado del tercer trimestre de 2023, estaran expuestos al cobro en pe-
riodo voluntario los recibos correspondientes entre el 1 de NOVIEMBRE de 2023 al 2 de ENERO
de 2024.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacién publica del padrén a efectos de comprobacién y de
reclamacién. Durante el plazo de exposicién publica de un mes, el padrén estara a disposicion
de los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales anteriormente men-
cionadas, se pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en cualquier sucursal de la red de oficinas de UNICAJA BANCO (Li-
berbank), Banco Santander, BBVA, La Caixa (Grupo Caixabank), Bankia, Banco Pastor, Banco
Popular, BBK, Caja Laboral, Caja Rural de Burgos (Caja Viva), NovaGalica Banco y Banesto,
presentando la factura emitida por el Servicio de Aguas recibida en su domicilio. En caso de
no recibir la misma, se personara en las Oficinas de dicho Servicio sita en C/ Marqués de Vi-
llapuente, 1 Bajo de Muriedas, desde las 09:00 a las 13:00 horas, de lunes a viernes, dénde
le facilitaran un duplicado.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de Crédito segun lo dis-
puesto en el articulo 25 y 38 del Reglamento de Recaudacion aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

MEDIOS DE PAGO: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de La Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica del
correspondiente padron.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de intereses de demora y re-
cargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 10 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8954
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-8985  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Suministro
de Agua Potable, Conservacion y Saneamiento del tercer trimestre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda n° 566, de fecha 11 de octubre de 2023,
se aprob¢ el padrén de las Tasas de Suministro de Agua Potable, y de Saneamiento, asi como
las de Conservacion, correspondientes al tercer trimestre de 2023.

Se fija el periodo voluntario de recaudacion de la citada Tasa que se pone al cobro desde
el 10 de OCTUBRE a 11 de DICIEMBRE del presente ejercicio 2023, ambos inclusive, en las
dependencias de cualquier oficina de Unicaja, presentando en ventanilla la comunicacién que
a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado.

Quienes no reciban dicha comunicacion podran personarse en la oficina de la empresa con-
cesionaria del Servicio de Aguas, sita en B El Torillo n® 26-B de Rubayo (bajos del Centro de
Salud) Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, con los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003.

Marina de Cudeyo, 11 de octubre de 2023.
La concejal delegada,

Ma Emilia Pérez Prieto.
2023/8985
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8968  Aprobacion, exposicion publica del padroén fiscal de la Tasa por Mer-
cado Ecologico del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2023/5229].

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de TASA POR MERCADO ECOLOGICO, correspondiente al 3°
TRIMESTRE DE 2023, por un importe de 690,60 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 20 de octubre al dia
20 de noviembre de 2023. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

Los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander, Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Caixabank, Banco de Sabadell, Caja Laboral Popular, Cajamar Caja Rural,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 09:00
a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 11 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/8968
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-8959  Bases reguladoras de subvenciones, en concurrencia competitiva, a
entidades o clubes deportivos para el desarrollo y gestion de activi-
dades durante 2023. Expediente 2023/1912.

1.- OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria a través de esta linea de actuacién tiene por objeto la concesion
de ayudas econdmicas a entidades deportivas sin animo de lucro del municipio de Laredo, en
régimen de concurrencia competitiva, para colaborar en el desarrollo y gestién de las activida-
des deportivas de temporada, tanto de entrenamiento como de competicidn, con la finalidad
de complementar los programas deportivos del 1.M.D., y contribuir a la financiacion de los
gastos derivados de las mismas.

A tales efectos, la presente convocatoria se integra, de entre las lineas de subvencion
contempladas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo, en el
apartado de Deportes comprendido en el articulo 25.3 c.-) de su articulado, area asimismo
recogida en igual letra del articulo 7 del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Laredo. Ello ha de considerarse también sin perjuicio de lo que se refiere a la promocion
deportiva referida a deportes tradicionales y deportes minoritarios de dificil captacion, de la
linea de subvencion correspondiente a la letra |.-) de dicho precepto de la Ordenanza relativa
a patrimonio en tanto que actividades que tengan por objeto la conservacion, difusidén, mejora
del patrimonio tanto material como inmaterial, aspecto recogido en la misma letra del Plan
Estratégico de Subvenciones.

2.- PARTICIPANTES Y OBLIGACIONES

2.1.- Podran ser beneficiarios clubes, asociaciones, fundaciones y demas entidades de ca-
racter deportivo, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia.

2.2.- Domicilio social en el Municipio de Laredo. La entidad deberd mantener el domicilio so-
cial en el municipio de Laredo durante la temporada deportiva 2023/24, en caso de cambio de
municipio la debera llevarse a cabo la oportuna comunicacién tanto al I.M.D. como al Servicio
de Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de Laredo.

2.3.- No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas o entidades que
estén imposibilitados para concurrir conforme a la normativa general en materia de subven-
ciones vigente en cada momento.

2.4.- Las entidades estan obligadas a colocar publicidad del Ayuntamiento de Laredo en
todas las actividades o eventos que organicen, debiendo en todo caso llevar a cabo una utili-
zacion adecuada de tal imagen municipal.

2.5.- El incumplimiento de los plazos, requisitos y obligaciones establecidos en las presen-
tes bases acarrearan la pérdida del derecho a recibir la aportacion econdmica correspondiente.

2.6.- Las subvenciones amparadas bajo la presente convocatoria seran compatibles con
otras posibles subvenciones procedentes de entes publicos o privados, conforme al articulo
50 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, siempre que su importe, aisladamente o en
concurrencia con éstas, no supere el coste de la actividad subvencionada.

2.7.- En todo caso las ayudas quedaran supeditadas a la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.
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—
!/,

e

A

CVE-2023-8959

1/14




Pag. 28279

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

3.1.- En todo caso deberan cumplimentarse los Anexos a continuacién relacionados o en
todo caso redactar documentacidn que siga su formato, todo ello conforme a lo siguiente:

3.2.-Instancia o solicitud de subvencidén segiin modelo que se adjunta. Anexo 1. 3.3.-Decla-
racion responsable. Anexo II.

3.4.- Memoria resumida del proyecto objeto de subvencién. Anexo III.

—Documento acreditativo, expedido por la Federacion Deportiva competente, en el que se
informe del nimero de deportistas con licencia federativa en la temporada en vigor, desglo-
sando por sexos y categorias de edades. En los "Deportes de Colectivos" se debera informar
del nimero de equipos federados, sefialando las categorias competitivas de los mismos.

—Documentacién que acredite el nivel competitivo maximo de la entidad (en deportes co-
lectivos) y la participacion de los deportistas de la entidad en los Campeonatos de Espafia y
Europa (en deportes individuales y de adversario) durante la temporada deportiva 2023-2024.

— Presupuesto detallado y equilibrado de la entidad relacionando ingresos y gastos, finan-
ciacion propia y otras aportaciones de terceros y cualquier otro dato de interés en relacion con
el mismo.

— Ademas de:
- Tarjeta N.I.F del solicitante.

- Certificados expedidos por los organismos publicos correspondientes y declaracion res-
ponsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias (Hacienda Nacional y Hacienda
Autondmica), asi como de la Seguridad Social.

- Copia del seguro de responsabilidad civil.
- Datos bancarios a efectos de ingreso.

- Certificado, de no recibir otras subvenciones por el mismo concepto y presentar certifi-
cado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, con la Agencia
Tributaria, con el Gobierno de Cantabria y con el Ayuntamiento de Laredo.

- Declaracion de no encontrarse la entidad incursa en ninguna de las causas de prohibicidn
para ser beneficiario de ayudas o subvenciones publicas, a que hace referencia el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que implica, entre otras
condiciones que se encuentra al corriente con sus obligaciones con la hacienda estatal, Auto-
ndémica o Local y con la Seguridad Social. Declaracion conforme relacién de facturas, extracto
bancario o documento acreditativo del pago realizado.

4.- APROBACION DE LAS SOLICITUDES

La Resolucién de las Subvenciones las determinara la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Laredo, dependiendo de la cuantia de estas, conforme al tramite previsto en el
apartado 6.

Se constituird una Comision de Valoracion que quedara formada por una Presidencia, una
Secretaria y un numero de Vocales no inferior a tres designados de acuerdo con criterios
de competencia profesional y experiencia, especificando cada convocatoria individualizada en
quiénes habran de recaer tales funciones. Tal 6rgano podra requerir la subsanacion de defi-
ciencias, la verificacidon de algin dato o aportacion de documentos encaminados a la completa
tramitacion de los expedientes.

El importe de las subvenciones se regula mediante la aplicacion de las presentes Bases y se
concedera en cada ejercicio con cargo al Capitulo IV (Transferencias Corrientes) y se imputara
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a la partida presupuestaria nimero 341-489, del Presupuesto de la Corporacion, que cuenta
con un importe para el ejercicio de 290.000 euros, de los cuales 100.000 corresponderan a
subvenciones para Escuelas Deportivas y 65.000 para Actividades Deportivas (clubes).

El importe de las subvenciones no podra superar en ningun caso el limite del crédito pre-
supuestario. Aunque si esta permitido utilizar los fondos sobrantes de una de estas partidas
presupuestarias para paliar el déficit que se pudiera ocasionar en las otras 2. La cuantia de
la subvencién aprobada, en ninglin caso podra superar el 100% del coste de cada actividad.

Una vez realizada la evaluacion de los proyectos, en caso de ser insuficiente el crédito dis-
ponible en la aplicacion presupuestaria correspondiente, se procedera al reparto de este, en
la parte proporcional que corresponda, en funcion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los solicitantes.

5.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Antes del dia 31 de diciembre de 2024, las Asociaciones deberan aportar la siguiente do-
cumentacién:

1.- Justificante del abono de la subvencién concedida.

2.- Memoria de las actividades ejecutadas, conforme a lo sefialado en el apartado 5 de la
presente convocatoria, con indicacién de las fechas de realizacidn, contenido de esta, lugar
de realizacién y numero exacto o aproximado de personas intervinientes acompafando a la
misma -si los hubiere- fotografias, videos, documentacion y copia de los carteles anunciadores
si estos se efectuaron en los que se haya incluido la mencién establecida a la base 2.5.

3.- Justificantes originales (facturas, tiques, recibos u otros documentos de valor proba-
torio), o copia compulsada en el Ayuntamiento, de los mismos. Si la actividad objeto de sub-
vencion se realizara en las Ultimas semanas del afio, con caracter excepcional, el plazo de pre-
sentacion de la justificacion se ampliard —previa solicitud del interesado- hasta el 31 de enero
de 2024. Antes de su remision al Departamento de Intervencion, deberda emitirse informe
favorable, suscrito por al menos dos integrantes de la Comisién de Evaluacién, en relacion con
los gastos presentados como justificantes, en el que debera evaluarse el cumplimiento de la
finalidad para la se otorgd la subvencion.

4.- El procedimiento de pago y fiscalizacion de las subvenciones amparadas en la presente
convocatoria se llevara a efecto conforme a lo dispuesto en el Titulo III de la Ordenanza Gene-
ral de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo.

6.- RECURSOS Y RECLAMACIONES

Correspondera contra los diversos actos de instruccion y resolucion derivados de la pre-
sente convocatoria el régimen de recursos aplicable conforme a la normativa general de pro-
cedimiento administrativo.

7.- CRITERIOS DE VALORACION

Seran objeto de subvencidon todas las actividades que conforman el proyecto deportivo de la
entidad deportiva, relacionadas con la participacion en las competiciones oficiales de caracter
autondmico y/o nacional durante el ejercicio 2023/2024, conforme a los criterios que se indi-
can y hasta un total méaximo de 100 puntos:

1.- Organizacién y composicion de la estructura deportiva.

Sera objeto de valoracion, hasta un total maximo de 15 puntos, la configuracion de la es-
tructura deportiva de la entidad teniendo en consideracién los siguientes datos:

CVE-2023-8959

Pag. 28280 boc.cantabria.es 3/14




P&g. 28281

]

3

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

Numero de deportistas en categorias inferiores de base: hasta 5 puntos. Nimero de depor-
tistas totales de la entidad: hasta 5 puntos.

Ndmero de equipos: hasta 5 puntos. 2.- Nivel Competitivo.

Sera objeto de valoracién, hasta un total maximo de 15 puntos, el nivel competitivo maximo
de la entidad, valorandose Unicamente el mérito de mayor rango de baremacion.

En relacion con los deportes colectivos, aquellos de categoria sénior que participen en
competiciones nacionales de caracter oficial y @mbito federativo, que se disputen por sistema
de liga en el territorio nacional durante la temporada deportiva 2023/2024, en las categorias
competitivas que se indican:

Méaxima categoria nacional: 15 puntos.

Inmediatamente inferior a la maxima categoria nacional: 10 puntos. 32 Categoria nacional:
7 puntos

43 Categoria nacional: 5 puntos. Categoria Regional: 3 puntos.

- El sistema de liga nacional objeto de valoracién en los deportes colectivos, ha de compren-
der un minimo 5 desplazamientos a otras comunidades auténomas.

En relacion con los deportes individuales y de adversario, aquellas entidades cuyos depor-
tistas hasta categoria sénior (inclusive), participen en las Fase Finales de Campeonatos de
Espafia y Europa de caracter oficial y ambito federativo, durante el afio 2023:

Participacion en Campeonatos de Europa de 3 o mas deportistas: 15 puntos Participacion
en Campeonatos de Europa de 1 o 2 deportistas: 10 puntos Participacion en Campeonatos de
Espafia de 5 0 mas deportistas: 7 puntos Participacion en Campeonatos de Espafna de 3 o 4
deportistas: 5 puntos Participacion en Campeonatos de Espaina de 1 o 2 deportistas: 3 puntos

3.- Historial deportivo y trayectoria competitiva de la entidad.

Sera objeto de valoracidn, hasta un total maximo de 10 puntos, repartidos de la siguiente
forma:

- El historial deportivo de la entidad a través de los logros obtenidos: 5 puntos.
- La trayectoria competitiva durante la temporada: 5 puntos.
4.- Antigliedad de la entidad.

Sera objeto de valoracion, hasta un total maximo de 10 puntos, la antigliedad de la entidad
teniendo en consideracion al efecto la fecha de su constitucion:

De 25 afios 0 mas: 10 puntos. De 15 a 24 anos: 5 puntos.

De 5 a 14 afios: 3 puntos.

5.- Presupuesto del proyecto.

Sera objeto de valoracion, hasta un total maximo de 25 puntos:

- El presupuesto de ingresos y gastos de la entidad, y cualquier otro dato de interés en
relacion con el mismo: 15 puntos

- La capacidad de autofinanciacidén se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, de la si-
guiente manera:

- Mas del 75%: 10 puntos.
- Entre el 50% vy el 74%: 7 puntos.
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- Entre el 25% y el 49%: 3 puntos.
- Menos del 25%: 1 punto.
6.- Proyeccion social y promocion deportiva.
Sera objeto de valoracién, hasta un total maximo de 25 puntos:

La trascendencia y méritos de la labor social desarrollada por la entidad en el deporte del
municipio como, por ejemplo, colaboraciones con los centros educativos, organizacion de tor-
neos: hasta 5 puntos.

La promocion de la villa llevada a cabo con motivo del desarrollo de la actividad: hasta 5
puntos.

La promocion deportiva referida a deportes tradicionales y deportes minoritarios de dificil
captacion: hasta 5 puntos

La promocién deportiva referida a actividades que fomenten la igualdad e integracién en el
deporte: hasta 5 puntos.

La promocidn deportiva referida a actividades para personas con discapacidad y que fomen-
ten la practica deportiva inclusiva: hasta 5 puntos

El proyecto presentado por las entidades solicitantes debera obtener al menos una puntua-
cion de 10 puntos para su valoracion.

Sera de aplicacién el siguiente baremo para la concesién de subvenciones:

PUNTUACION PROPUESTA ECONOMICA
De 85-100 puntos 18.000 €
De 80-84 puntos 15.000 €
De 75-79 puntos 9.000 €
De 70-74 puntos 5.000 €
De 65-69 puntos 3.000 €
De 60-64 puntos 2.000 €
De 55-59 puntos 1.500 €
De 50-54 puntos 1.200 €
De 40-49 puntos 900 €
De 30-39 puntos 600 €
De 20-29 puntos 300 €
De 10-19 puntos 150 €

8.- NORMATIVA

Para cualquier causa no contemplada en la presente convocatoria de se remite a las partes
las entidades solicitantes establecido en de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a la Normativa General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo (BOC, 8
noviembre de 2016):
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1. Si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del importe de la subvencion se
entendera que la finalidad basica de la subvencidn no fue cumplida y se perdera el derecho al
cobro integro de la misma.

2. En el caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe de los

3. gastos efectivamente justificados, se minorara la aportacion municipal en el importe
necesario.

4. La percepcidn de esta subvencién es incompatible con la percepcién de subvenciones
ordinarias o extraordinarias en materia de deportes por parte de este Ayuntamiento.

5. La justificacion de gastos se realizara en el Registro general del Ayuntamiento de Laredo
mediante presentacion de facturas, ndminas y recibos originales para personal, por el 100 por
100 de la subvencion percibida hasta ese momento. Las justificaciones se presentaran antes
del 31 de diciembre de 2023. Las facturas que se presenten como justificantes tendran que
ser originales.

6. Solo se admitirdn facturas originales relativas a los gastos.

7. No se admitiran facturas de bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier otro producto consi-
derado lesivo para la salud.

8. No seran justificables gastos de comidas o bebidas, salvo gastos de manutencién y hos-
pedaje en actividades oficiales, a las que deberda acompafarse documentacién que demuestre
la participacidn en la actividad oficial citada.

9. Son gastos subvencionables aquellos que de manera indudable responsan a la: natu-
raleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucién establecido en la
presente convocatoria y se considerara gasto realizado el que esté efectivamente pagando con
anterioridad a la fecha en la se presente en el Ayuntamiento la cuenta justificativa.

10. A estos efectos solo se podran subvencionar gastos que correspondan a los siguientes
conceptos: Fichas de los deportistas, con el correspondiente certificado federativo. Mutualidad
y seguros de responsabilidad civil, con los pertinentes certificados y facturas. Arbitrajes en
competiciones oficiales, con certificados o facturas de la federacién u otros gastos derivados
de competiciones con su correspondiente factura. Transporte interno, por medio de facturas,
acompanadas de calendario oficial de competiciones. Retribuciones a personal técnico. Cos-
tes por afiliacion para participar en competiciones oficiales. Gastos de reconocimiento previo,
atencion médica vy fisioterapia. Costes por inscripcion de equipos, o deportistas para participar
en competiciones oficiales federadas. Material deportivo fungible (no inventariable). Gastos de
mantenimiento (alquiler, luz, agua, gas, teléfono, consumibles de oficina (no podran superar
el importe total del 10 % del presupuesto a justificar). Gastos de manutencidon y hospedaje
correspondientes a calendarios de competiciones oficiales de la correspondiente federacion
deportiva.

11. La entidad beneficiaria podra se escogida por la Intervencién Municipal, para la reali-
zacion de un control financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva
aplicacién de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, el correcto financiamiento
de la actividad, y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que
le impone el presente convenio de colaboracion.

12. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en la presente normativa podra
conllevar la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago
de los intereses de demora que se devenguen desde el dia en que se realizd el pago hasta el
momento en el que se acuerde la procedencia del reintegro.

13. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesidn a la entidad beneficiaria sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, y en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo.
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Laredo, 5 de octubre de 2023.
El alcalde,
Miguel Gonzalez Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2912

Instancia de solicitud de subvencién PARA EL DESARROLLO Y GESTION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DE TEMPORADA (ENTRENAMIENTO Y COMPETICION) (Anexo I)

Don/ Dita con N.LF.
En representacion de la entidad. ,en
calidad de , con n° de registro (Registro de Asociaciones):

con C.LF:,

Con domicilio en C/
localidad de .

EXPONE:

Que pretende realizar,...... 0 esta realizando..............ooieiiiiiiiiiiii , el proyecto/programa (especificar si esta o
no en ejecucion)

SOLICITA: Se le conceda subvencion, destinada a la ejecucion del mencionado proyecto/programa, para lo cual se
aporta la siguiente documentacion (en cumplimiento de las Bases de subvenciones para el desarrollo y gestion de
actividades deportivas de temporada 2023/2024):

Al tiempo que certifico que todos los datos que figuran en la referida documentacion corresponden fielmente a la
realidad y teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y previos los tramites y pruebas
que estime oportunas tenga a bien conceder lo interesado:

En Laredo, a............... de 2023

Firma

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el
Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales aportados en este impreso podrdn ser incorporados
a un fichero automatizado titularidad del A i con la lidad de tramitar y gestionar la solicitud
realizada. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaiia 6, 39770 Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 » 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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DECLARACION RESPONSABLE (Anexo II)

D./Diia, con DNI:

En nombre propio.
En representacion de representacion de (DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA)

DECLARA:

a.-) No haber sido condenado mediante sentencia firma a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b.-) No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
no hallarse declarado en concurso no estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c.-) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d.-) No estar incurso en alguno de los supuestos de por ley 3/2015 30 marzo de Incompatibilidades de los Miembros
de Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de

26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regula estas materias.

e.-) No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
f.-) No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g.-) No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad deobtener subvenciones
segun la Ley General de Sub o la Ley General Tributaria.

h.-) No estar incurso en las causas de prohibicion prevista en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

i.-) Declaracion responsable de encontrarse al dia en las obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda Publica.

j--) Con relacion a la posible concurrencia o percepcion de subvenciones, patrocinios o cualesquiera otras ayudas
tanto en metalico como en especie procedentes de organismos publicos y/o entidades privadas cumpliméntese lo que
proceda:

- Declaracion responsable del presidente de la asociacion o peticionarios de la ayuda de no
haber recibido otras ayudas o subvenciones para el mismo fin.

- Haber solicitado, sin haber obtenido atn, cualesquiera ayudas para el mismo fin conforme a lo
siguiente:

DATOS DE ANTE QUIEN SE HA

SOLICITADO IMPORTE DE LO SOLICITADO

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espana N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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- Haber percibido cualesquiera ayudas para el mismo fin conforme a lo siguiente:

DATOS DE QUIEN HA CONCEDIDO IMPORTE DE LO CONCEDIDO

Poniendo de manifiesto en todo caso que cualquier percepcion conforme a lo sefialado no supera el coste total de la
actividad objeto de solicitud.

Y para que conste, al tiempo que, formulando el compromiso de dar cumplimiento a las condiciones de la subvencion
convocada, se firma la presente,

En Laredo, a de de2023

FIRMA:

NOTA: esta declaracién podra realizarse mediante testimonio judicial o ser sustituida por una declaracién
responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario piblico

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el
Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales aportados en este impreso podran ser incorporados
a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.
Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Esparia 6, 39770 Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaiia N° 6 » 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2912

ANEXO III

MEMORIA RESUMIDA DEL PROYECTO OBJETO DE SUBVENCION

NOMBRE ENTIDAD:

DIRECCION DE LA SEDE:

TELEFONO: EMAIL:

FINES DE LA ENTIDAD:

PERSONA REPRESENTANTE:

CARGO EN LA ENTIDAD:

N° DE CUENTA BANCARIA:

IBAN

1.- FINALIDAD/ OBJETO DE LA ACTIVIDAD/ACTUACION:

2.- ORGANIZACION Y COMPOSICION DE LA ESTRUCTURA DEPORTIVA (SENALAR EN
EL CUADRO LA CIFRA CORRESPONDIENTE):

NUMERO DE DEPORTISTAS EN CATEGORIAS INFERIORES DE
BASE

NUMERO DE DEPORTISTAS TOTALES DE LA ENTIDAD

NUMERO DE EQUIPOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

3.- NIVEL COMPETITIVO (SE BAREMARA UNICAMENTE EL MERITO DE MAYOR RANGO, QUE SE
DEBERA SENALAR EN EL CUADRO). EN RELACION CON LOS DEPORTES COLECTIVOS, AQUELLOS DE
CATEGORIA SENIOR QUE PARTICIPEN EN COMPETICIONES NACIONALES DE CARACTER OFICIAL Y
AMBITO FEDERATIVO, QUE SE DISPUTEN POR SISTEMA DE LIGA EN EL TERRITORIO NACIONAL
DURANTE LA TEMPORADA DEPORTIVA 2023-2024, EN LAS CATEGORIAS COMPETITIVAS QUE SE
INDICAN:

Expte.: 2023/2912

MAXIMA CATEGORIA NACIONAL

INMEDIATAMENTE INFERIOR A LA MAXIMA CATEGORIA
NACIONAL

3* CATEGORIA NACIONAL

4* CATEGORIA NACIONAL

*NOTA: EL SISTEMA DE LIGA NACIONAL OBJETO DE VALORACION EN LOS DEPORTES COLECTIVOS
HA DE COMPRENDER UN MINIMO DE 5 DESPLAZAMIENTOS A OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

4.- PARA DEPORTES INDIVIDUALES Y DE ADVERSARIO, AQUELLAS ENTIDADES CUYOS DEPORTISTAS
HASTA CATEGORIA SENIOR (INCLUSIVE) PARTICIPEN EN CAMPEONATOS DE ESPANA Y DE EUROPA
DE CARACTER OFICIAL Y AMBITO FEDERATIVO DURANTE 2023 (MARCAR EN EL CUADRO LOS CASOS
QUE PROCEDAN):

PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DE EUROPA DE 3 O MAS DEPORTISTAS

PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DE EUROPA DE 1 O 2 DEPORTISTAS

PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DE ESPANA DE 5 0 MAS DEPORTISTAS

PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DE ESPANA DE 3 O 4 DEPORTISTAS
PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DE ESPANA DE 1 O 2 MAS DEPORTISTAS

5.- JUSTIFICACION DEL HISTORIAL DEPORTIVO Y TRAYECTORIA COMPETITIVA DE LA ENTIDADA A
TRAVES DE SUS LOGROS Y TRAYECTORIA:

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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6.- ANTIGUEDAD DE LA ENTIDAD (MARQUESE EL CASO EN QUE ESTE):

Expte.: 2023/2912

DE 25 ANOS O MAS

DE 15 A 24 ANOS

DE 5 A 14 ANOS

7.- JUSTIFICACION DE LA PROYECCION SOCIAL Y PROMOCION DEPORTIVA. SE VALORARA LA
TRASCENDENCIA Y MERITOS DE LA LABOR SOCIAL DESARROLLADA POR LA ENTIDAD EN EL
DEPORTE DEL MUNICIPIO COMO, POR EJEMPLO, COLABORACIONES CON LOS CENTROS
EDUCATIVOS, ORGANIZACION DE TORNEOS.

8.- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: SERA OBJETO DE VALORACION, HASTA UN TOTAL
MAXIMO DE 25 PUNTOS, EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ENTIDAD, LA CAPACIDAD
DE FINANCIACION PROPIA DE LA MISMA, APORTACIONES DE TERCEROS Y CUALQUIER OTRO DATO
DE INTERES EN RELACION CON EL MISMO.

1. INGRESOS: TOTAL: €)
+2)+(3) +(4)

(1) Propios (Autofinanciacion)

(2) Cofinanciacion de entidades privadas:

Denominacion:

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaiia N° 6 » 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es

CVE-2023-8959

Pag. 28289 boc.cantabria.es 12/14




gr‘EOBIER_NO - % @ :

/ CANTABRIA

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2912

(3) Cofinanciacion de otras entidades publicas:

Denominacion:

(4) Subvencion solicitada al
Ayuntamiento de Laredo:

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaiia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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2.- GASTOS: TOTAL: €

Expte.: 2023/2912

(6) Gastos corrientes: (Gastos vinculados a la realizacion del proyecto)

Denominacion

El/la Representante de la asociacion, declara ser ciertos los datos aqui aportados, asi como estar al dia en las
obligaciones con la Seguridad Social y la Hacienda Publica. Por ello, se compromete a aportar la documentacion
precisa que se le solicite al respecto.

En a de 2023

El/la Representante

Fdo. D./D*

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el
Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales aportados en este impreso podran ser incorporados a
un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.
Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Esparia 6, 39770 Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-8964  Bases reguladoras de subvenciones, en concurrencia competitiva, para
escuelas deportivas de interés municipal. Expediente 20238/2913.

1.- ANTECEDENTES

Las escuelas deportivas municipales, prestan a la ciudadania de Laredo un servicio que fo-
menta valores de necesaria implantacién en los jévenes. Siendo por ello necesaria la colabora-
cion por parte de las administraciones con las entidades que fomenten las practicas deportivas
entre la base.

Por otra parte, las presentes bases resultan expresidon de la competencia municipal en ma-
teria de "promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre"
regulada en el articulo 25.2 1) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
en su vigente redaccion.

A tales efectos, la presente convocatoria se integra, de entre las lineas de subvencién
contempladas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo, en el
apartado de Deportes comprendido en el articulo 25.3 c.-) de su articulado, &rea asimismo
recogida en igual letra del articulo 7 del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Laredo. Ello ha de considerarse también sin perjuicio de lo que se refiere a la promocién
deportiva referida a deportes tradicionales y deportes minoritarios de dificil captacién, de la
linea de subvencion correspondiente a la letra |.-) de dicho precepto de la Ordenanza relativa
a patrimonio en tanto que actividades que tengan por objeto la conservacion, difusiéon, mejora
del patrimonio tanto material como inmaterial, aspecto recogido en la misma letra del Plan
Estratégico de Subvenciones.

No debe obviarse por otra parte el cariz transversal que representa el fomento de la ac-
tividad deportiva a través del funcionamiento de escuelas deportivas, de tal modo que sin
perjuicio de tal ambito que puede considerarse principal cabe aludir también a otras lineas
subvencionables como las recogidas en los apartados a.-), b.-), e.-) h.) e i.-) (respectivamente
Educacion, Cultura, Infancia y Juventud, Participacién y Sanidad y Salud) del articulo 25 de la
Ordenanza, que son objeto del Plan Estratégico de Subvenciones en iguales apartados de su
articulo 7.

2.- OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria a través de esta linea de actuacién tiene por objeto la concesion
de ayudas econdmicas a entidades deportivas sin animo de lucro del municipio de Laredo, en
régimen de concurrencia competitiva, para colaborar en el desarrollo y gestién de las Escuelas
de Iniciacién Deportiva, con la finalidad de complementar los programas deportivos del I.M.D.,
y contribuir a la financiacion de los gastos derivados de las mismas.

A tales efectos, la presente convocatoria se integra, de entre las lineas de subvencién
contempladas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo, en el
apartado de Deportes comprendido en el articulo 25.3 c.-) de su articulado, &rea asimismo
recogida en igual letra del articulo 7 del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Laredo. Ello ha de considerarse también sin perjuicio de lo que se refiere a la promocién
deportiva referida a deportes tradicionales y deportes minoritarios de dificil captacién, de la
linea de subvencion correspondiente a la letra |.-) de dicho precepto de la Ordenanza relativa
a patrimonio en tanto que actividades que tengan por objeto la conservacion, difusion, mejora
del patrimonio tanto material como inmaterial, aspecto recogido en la misma letra del Plan
Estratégico de Subvenciones.
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3.- PARTICIPANTES Y OBLIGACIONES

3.1.- Podran participar en la presente convocatoria las personas o entidades publicas o
privadas que programen la organizacién de escuelas deportivas de interés deportivo en y para
el municipio de Laredo y que oferten actividad deportiva en la modalidad de escuela a nifios y
nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 16 afios inclusive.

3.2.- La entidad debera mantener el domicilio social en el Municipio de Laredo y/o realizar
su actividad durante la temporada 2023/2024 en las instalaciones deportivas municipales,
previa autorizacion del Dpto. de Deportes de este Ayuntamiento. En caso de cambio de muni-
cipio o de cesar la actividad en las instalaciones deportivas municipales debera llevarse a cabo
la oportuna comunicacion tanto al Servicio de Intervencion como al de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Laredo.

3.3.- No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas o entidades que
estén imposibilitados para concurrir conforme a la normativa general en materia de subven-
ciones vigente en cada momento.

3.4.- Los beneficiarios de esta subvencion deberan cumplir el requisito de no cobrar mas del
importe mensual maximo establecido por alumno/a:

- 20 € los deportes colectivos (futbol, baloncesto, voleibol, hockey patines, etc.).
- 35 € los deportes individuales (natacion, atletismo, bolos, remo, ajedrez, etc.).
- 35 € los deportes de adversario (de lucha y raqueta).

3.5.-. Las escuelas deberan colocar a la altura del pecho el escudo oficial del Ayuntamiento
de Laredo y la leyenda "Escuelas Deportivas Laredo" en la espalda en todas sus equipaciones.
Asi mismo, estan obligadas a colocar publicidad del Ayuntamiento de Laredo en todos los even-
tos que organicen, debiendo en todo caso llevar a cabo una utilizacién adecuada de tal imagen
municipal que se vinculara estrictamente a la participacion en eventos deportivos.

3.6.- Cada club debera hacer constar las diferentes disciplinas o modalidades deportivas, asi
como el nimero de equipos de cada una con un minimo de nifio/as por equipo, que coincidira
con el que indique el reglamento federativo de cada deporte, y que detallamos a continuacion:

Numero de nifio/as Modalidad Numero de nifio/as Modalidad

5 Futbol-sala 5 Fuatbol 7

8 (5 en cadetes) Baloncesto 11 Fuatbol 11

6(4)/2 Voley/ Voley playa 5 Hockey Patines

7 Balonmano 4 Deportes individuales*®

*Deportes individuales: natacion, bolos, remo, patinaje artistico, piragliismo, ajedrez, etc.
(La intencidn de este requisito es que cada club presente sus equipos por categoria con un
minimo de nifio/as ya sean deportes colectivos, individuales o de adversario).

3.7.- Sera requisito indispensable para el pago de las subvenciones la posibilidad de acceso
de cualquier joven del municipio a la citada actividad.

3.8.- El incumplimiento de los plazos, requisitos y obligaciones establecidos en las presen-
tes bases acarrearan la pérdida del derecho a recibir la aportacion econémica correspondiente.

3.9.- La presente convocatoria a través de esta linea de actuacion, tiene por objeto la
concesion de ayudas econdmicas a entidades deportivas sin animo de lucro del municipio de
Laredo, en régimen de concurrencia competitiva, para colaborar en el desarrollo y gestion de
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las actividades deportivas de temporada, tanto de entrenamiento como de competicion, con la
finalidad de complementar los programas deportivos del 1.M.D., y contribuir a la financiacion
de los gastos derivados de las mismas.

3.10.- A tales efectos, la presente convocatoria se integra, de entre las lineas de subven-
cién contempladas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo, en
el apartado de Deportes comprendido en el articulo 25.3 c.-) de su articulado, area asimismo
recogida en igual letra del articulo 7 del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Laredo. Ello ha de considerarse también sin perjuicio de lo que se refiere a la promocidn
deportiva referida a deportes tradicionales y deportes minoritarios de dificil captacion, de la
linea de subvencion correspondiente a la letra I.-) de dicho precepto de la Ordenanza

relativa a patrimonio en tanto que actividades que tengan por objeto la conservacion, difu-
sidn, mejora del patrimonio tanto material como inmaterial, aspecto recogido en la misma letra
del Plan Estratégico de Subvenciones.

3.11.- En todo caso las ayudas quedaran supeditadas a la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

4.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

4.1.- La documentacion necesaria sera la detallada a continuacién. En todo caso deberan
cumplimentarse los Anexos a continuacion relacionados o en todo caso redactar documenta-
cion que siga su formato, todo ello conforme a lo siguiente:

4.2.- Instancia o solicitud de subvencién segun modelo que se adjunta. Anexo I.
4.3.- Hoja Anual del Club (Datos de la entidad representada). Anexo II.

4.4.- Declaracion responsable de estar al dia en la justificacién de las subvenciones recibi-
das por el Ayuntamiento. Anexo III.

4.5.- Programa (Proyecto, Memoria) detallado de la actividad a realizar en el que se haga
referencia al n® de alumnos, horarios, profesorado/monitores, instalaciones, fechas de reali-
zacion, etc. Anexo IV.

4.6.- Presupuesto total de la actividad en el que se reflejen el total de gastos e ingresos de
la misma, asi como las aportaciones de otras entidades. Anexo V.

4.7.- Fichas de inscripcién de los alumnos acompafiada de la ficha federativa correspon-
diente o listado de la consejeria de educacidn, cultura y deporte de los Juegos Escolares,
firmada por el responsable declarando de forma responsable, la veracidad de los datos apor-
tados. Anexo VI.

4.8.- Listado de los entrenadores y monitores de la Entidad. Segin modelo Anexo VII.
4.9.- Ademas de:

e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales para entrenadores y
responsables del club o entidad.

e Tarjeta N.I.F del solicitante.
e Datos bancarios a efectos de ingreso.
e Copia del seguro de responsabilidad civil.

e Certificados expedidos por los organismos publicos correspondientes de estar al corriente
de las obligaciones tributarias (Hacienda Nacional y Hacienda Autondmica), asi como de la
Seguridad Social.
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e Certificado, de no recibir otras subvenciones por el mismo concepto y presentar certifi-
cado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, con la Agencia
Tributaria, con el Gobierno de Cantabria y con el Ayuntamiento de Laredo.

e Declaracidn de no encontrarse la entidad incursa en ninguna de las causas de prohibicién
para ser beneficiario de ayudas o subvenciones publicas, a que hace referencia el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que implica, entre otras
condiciones, que se encuentra al corriente con sus obligaciones con la hacienda Estatal, Auto-
némica o Local y con la Seguridad Social. Declaraciéon conforme relaciéon de facturas Extracto
bancario o documento acreditativo del pago realizado.

5.- APROBACION DE LAS SOLICITUDES

La Resolucién de las Subvenciones las determinara la Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Laredo, dependiendo de la cuantia de las mismas, conforme al tramite previsto en
el apartado 5.

Se constituira una Comisién de Valoracion que quedara formada por una Presidencia, una
Secretaria y un nimero de Vocales no inferior a tres designados de acuerdo a criterios de com-
petencia profesional y experiencia, especificando cada convocatoria individualizada en quiénes
habran de recaer tales funciones. Tal érgano podra requerir la subsanacién de deficiencias, la
verificacién de algun dato o aportacién de documentos encaminados a la completa tramitacion
de los expedientes.

El importe de las subvenciones se regula mediante la aplicacion de las presentes Bases y se
concedera en cada ejercicio con cargo al Capitulo IV (Transferencias Corrientes) y se imputara
a la partida presupuestaria nimero 341-489, del Presupuesto de la Corporacion, que cuenta
con un importe para el ejercicio de 290.000 euros, de los cuales 100.000 corresponderan a
subvenciones para Escuelas Deportivas y 65.000 para Actividades Deportivas (clubes).

El importe de las subvenciones no podra superar en ningun caso el limite del crédito pre-
supuestario. Aunque si esta permitido utilizar los fondos sobrantes de una de estas partidas
presupuestarias para paliar el déficit que se pudiera ocasionar en las otras 2. La cuantia de
la subvencién aprobada, en ningun caso podra superar el 100% del coste de cada actividad.

Una vez realizada la evaluacion de los proyectos, en caso de ser insuficiente el crédito dis-
ponible en la aplicacidén presupuestaria correspondiente, se procedera al reparto del mismo,
en la parte proporcional que corresponda, en funcion de la puntuacidon obtenida por cada uno
de los solicitantes.

6.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Antes del dia 31 de diciembre de 2022, las Asociaciones deberan aportar la siguiente do-
cumentacién:

1.- Justificante del abono de la subvencién concedida.

2.- Memoria de las actividades ejecutadas, conforme a lo sefialado en el apartado 5 de la
presente convocatoria, con indicacién de las fechas de realizacién, contenido de esta, lugar
de realizacién y numero exacto o aproximado de personas intervinientes acompafando a la
misma -si los hubiere- fotografias, videos, documentacion y copia de los carteles anunciadores
si estos se efectuaron en los que se haya incluido la mencién establecida a la base 2.5.

3.- Justificantes originales (facturas, tickets, recibos u otros documentos de valor proba-
torio), o copia compulsada en el Ayuntamiento, de los mismos. Si la actividad objeto de sub-
vencion se realizara en las Ultimas semanas del afio, con caracter excepcional, el plazo de pre-
sentacion de la justificacion se ampliard —previa solicitud del interesado- hasta el 31 de enero
de 2023. Antes de su remisién al Departamento de Intervencion, debera emitirse informe
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favorable, suscrito por al menos dos integrantes de la Comisién de Evaluacién, en relacion con
los gastos presentados como justificantes, en el que deberd evaluarse el cumplimiento de la
finalidad para la se otorgd la subvencion.

4.- El procedimiento de pago y fiscalizacion de las subvenciones amparadas en la presente
convocatoria se llevara a efecto conforme a lo dispuesto en el Titulo III de la Ordenanza Gene-
ral de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo.

7.- RECURSOS Y RECLAMACIONES

Correspondera contra los diversos actos de instruccion y resolucion derivados de la pre-
sente convocatoria el régimen de recursos aplicable conforme a la normativa general de pro-
cedimiento administrativo.

8.- CRITERIOS DE VALORACION
La cuantia de las citadas subvenciones vendra determinada por los siguientes baremos:

BAREMO DE ENTIDAD (Puntuacién recibida como entidad en funcion del nimero de entida-
des presentadas).

BAREMO DE N° DE EQUIPOS (Puntos recibidos segun el niimero de equipos de cada entidad
y el total de ellas).

BAREMO DE N° DE JUGADORES (Puntos recibido por nimero de jugadores (segun tabla
anexa).

BAREMO DE TITULACION DE LOS TECNICOS. (puntos recibidos segun la titulaciéon de los
técnicos o entrenadores de los distintos equipos).

BAREMO DE NUMERO DE DISCIPLINAS POR CLUB (puntos recibidos para las entidades que
disponen de varias disciplinas deportivas).

Segun la informacion aportada a través de los modelos incorporados como anexos a las
presentes bases, la puntuacion recibida en cada uno de estos baremos (repartida segun el
Anexo VIII) el reparto de la cuantia definida a tal fin en los presupuestos de la corporacidn para
la totalidad de las entidades optantes a la misma se hara de forma proporcional a los puntos
obtenidos segln la documentacion aportada.

9.- NORMATIVA

Para cualquier causa no contemplada en la presente convocatoria de se remite a las partes
las entidades solicitantes establecido en de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a la Normativa General de Subvenciones del Ayuntamiento de Laredo (BOC, 8
noviembre de 2016):

1. Si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del importe de la subvencion se
entendera que la finalidad basica de la subvencidn no fue cumplida y se perdera el derecho al
cobro integro de la misma.

2. En el caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe de los
gastos efectivamente justificado, se minorara la aportacién municipal en el importe necesario.

3. La percepcidn de esta subvencién es incompatible con la percepcion de subvenciones
ordinarias o extraordinarias en materia de deportes por parte de este Ayuntamiento.

4. La justificacién de gastos se realizard en el Registro general del Ayuntamiento de Laredo
mediante presentacion de facturas, nédminas y recibos originales para personal, por el 100 por
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100 de la subvencion percibida hasta ese momento. Las justificaciones se presentaran antes
del 31 de diciembre de 2022. Las facturas que se presenten como justificantes tendran que
ser originales.

5. Solo se admitirdn facturas originales relativas a los gastos.

6. No se admitiran facturas de bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier otro producto consi-
derado lesivo para la salud.

7. No seran justificables gastos de comidas o bebidas, salvo gastos de manutencién y hos-
pedaje en actividades oficiales, a las que deberad acompafarse documentacion que demuestre
la participacidn en la ir actividad oficial citada.

8. Son gastos subvencionables aquellos que de manera indudable responsan a la: natu-
raleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucion establecido en la
presente convocatoria y se considerara gasto realizado el que esté efectivamente pagando con
anterioridad a la fecha en la se presente en el Ayuntamiento la cuenta justificativa.

9. A estos efectos solo se podran subvencionar gastos que correspondan a los siguientes
conceptos: Fichas de los deportistas, con el correspondiente certificado federativo. Mutualidad
y seguros de responsabilidad civil, con los pertinentes certificados y facturas. Arbitrajes en
competiciones oficiales, con certificados o facturas de la federacién u otros gastos derivados
de competiciones con su correspondiente factura. Transporte interno, por medio de facturas,
acompafadas de calendario oficial de competiciones. Retribuciones a personal técnico. Cos-
tes por afiliacion para participar en competiciones oficiales. Gastos de reconocimiento previo,
atencién médica y fisioterapia.

Costes por inscripcidn de equipos, o deportistas para participar en competiciones oficiales
federadas. Material deportivo fungible (no inventariable). Gastos de mantenimiento (alquiler,
luz, agua, gas, teléfono, consumibles de oficina (no podran superar el importe total del 10 %
del presupuesto a justificar). Gastos de manutencidn y hospedaje correspondientes a calenda-
rios de competiciones oficiales de la correspondiente federacién deportiva.

10. La entidad beneficiaria podra se escogida por la Intervencién Municipal, para la reali-
zacion de un control financiero sobre la subvencidn pagada, con el fin de acreditar la efectiva
aplicacién de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, el correcto financiamiento
de la actividad, y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que
le impone el presente convenio de colaboracion.

11. El incumplimiento de alguna de las cldusulas previstas en la presente normativa podra
conllevar la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago
de los intereses de demora que se devenguen desde el dia en que se realizd el pago hasta el
momento en el que se acuerde la procedencia del reintegro.

12. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesidn a la entidad beneficiaria sera publicada en I Boletin Oficial de
Cantabria, y en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo.

Laredo, 5 de octubre de 2023.

El alcalde,
Miguel Gonzalez Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2913

Instancia de solicitud de subvencion ESCUELAS DEPORTIVAS (Anexo I)

DO/ DAt con
NILF. e

En representacion de la entidad............cocooiiioiiiiniiiniieee s

En Calidad de......ocvievinieeieieiieeeeeeee ettt ettt enaenaeneas

con n° de registro (Registro de ASOCIACIONES) ........ccoueueuirvineinieiiieees
ConC.LF oo s

EXPONE:

Que pretende realizar, ....... o0 esta realizando. ............. , el proyecto/programa
(especificar si esta 0 no en ejecucion)

Cuyo objeto es (breve descripcion del objeto con mencion de
usuarios destinatariosy periodo de ejecucion)

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento de
Laredo le informa de que sus datos personales aportados en este
impreso podran ser incorporados a un fichero automatizado
titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar
la solicitud realizada. Le comunicamos que podra ejercitar los
derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaiia
6, 39770 Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espana N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2913

HOJA ANUAL DE CLUB O ASOCIACION TEMPORADA:(Anexo IT)

Nombre de la Entidad: N° de Reg. Entidades Deportivas: C.L.F.:
Direccion Postal: Caodigo Postal: Ciudad:
Provincia: Teléfono: Fax: Correo electronico:

DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA:
D /D8 ettt s st ne st ne sttt se et e eseeseeseeseesensenreenn
COM DN Lottt e ettt e be e be e b e saeesbeessesaeeseeseeseesbeeseesnenaen
como secretario/a de la entidad..........cceveieirenierierieiee e
CERTIFICO:

Que, en Asamblea general de socios, celebrada el dia.........c.coccveiriniiniiiniicnnnne

Fue elegida la Junta Directiva actual, compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENTE: .....cootitiieiiieicteiceeeeeeeeetee e NIF
VICEPRESIDENTE: ......cocooiiiiiiieiieeeeieeeeeeie e NIF
SECRETARIO: ..ottt NIF
TESORERO: ...ttt NIF
En Laredo, a de_ 2023
VO BO VO BO
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion deDatos de
Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datospersonales aportados
en este impreso podran ser incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada. Le comunicamos
que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaiia 6, 39770 Laredo

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espana N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2913

DECLARACION RESPONSABLE (Anexo I11)

D. /Diia.
con DNI:
En nombre propio. En representacion de (DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA)

DECLARA:

a.-) No haber sido condenado mediante sentencia firma a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b.-) No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarado insolvente
en cualquier procedimiento, no hallarse declarado en concurso no estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c.-) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d.-) No estar incurso en alguno de los supuestos de la ley 3/2015, 30 de marzo de
Incompatibilidades de los Miembros de Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos dela
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regula estas materias.

e.-) No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificadoreglamentariamente como
paraiso fiscal.

f.-) No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g.-) No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley
GeneralTributaria.

h.-) No estar incurso en las causas de prohibicion prevista en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

i.-) Declaracion responsable de encontrarse al dia en las obligaciones con la Seguridad
Social y Hacienda Publica y compromiso de aportar la certificacion de cumplimiento de tales
requisitos en caso de ser adjudicatarios de la subvencion solicitada.

j--) Con relacion a la posible concurrencia o percepcion de subvenciones, patrocinios o
cualesquiera otras ayudas tanto en metalico como en especie procedentes de organismos
publicos y/o entidades privadas cumpliméntese lo que proceda:

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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CANTABRIA

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2913

-Declaracion responsable del Presidente de la asociacion o peticionarios de la ayuda de no haber
recibido otras ayudas o subvenciones para el mismo fin.

- Haber solicitado, sin haber obtenido atn, cualesquiera ayudas para el mismo fin conforme a lo
siguiente:

DATOS DE ANTE QUIEN SE HA SOLICITADO IMPORTE DE LO SOLICITADO

- Haber percibido cualesquiera ayudas para el mismo fin conforme a losiguiente:

DATOS DE QUIEN HA CONCEDIDO IMPORTE DE LO CONCEDIDO

Poniendo de manifiesto en todo caso que cualquier percepcion conforme a lo sefialado
no supera el coste total de la actividad objeto de solicitud.

Y para que conste, al tiempo que, formulando el compromiso de dar cumplimiento a las
condiciones de la subvencion convocada, se firma la presente,

En Laredo, a de de 2023.

NOTA: esta declaracién podra realizarse mediante testimonio judicial o ser sustituida por
una declaraciéon responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario
publico

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales
aportados en este impreso podran ser incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada. Le comunicamos
que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaiia 6, 39770 Laredo.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaiia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2913

PROYECTO DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR (Anexo IV)

1.-MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

Tipo de Entidad: Campo de Actuacion:

Ambito Geogrifico:

Fines de la Entidad:

Descripcion de la estructura y capacidad de gestion de la entidad:

Actividades y Proyectos realizados:

2.- PERSONA DE CONTACTO

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DNI

TELEFONO

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Expte.: 2023/2913

Denominacion del Proyecto:

Justificacion de la necesidad social detectada:

Fundamentacion del Proyecto:

Descripcién del Proyecto:

Periodo de Ejecucion:

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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4.- USUARIOS AFECTADOS POR EL PROYECTO

Expte.: 2023/2913

Poblacién total afectada por el Proyecto (describir):

Usuarios Directos:

5. AREAS Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivos Generales:
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Expte.: 2023/2913

Objetivos Especificos:

Metodologia:
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Expte.: 2023/2913

Actividades Previstas

Evaluacion

Recursos Humanos

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espaiia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2023/2913

Recursos Materiales

Cronograma Previsto

representante legal de la Entidad solicitante, CERTIFICA la veracidad de todos los datos
obrantes en la presente memoria.

En Laredo, a........ de. oo, de 2023
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| (3) Cofinanciacion de otras entidades publicas:
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS (Anexo V)

1. INGRESOS: TOTAL: € (1)+Q2)+3)+4)

(1) Propios
(Autofinanciacion)

(2) Cofinanciacién de entidades privadas:

Importe: Denominacion:
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Importe: Denominacion:

(4) Subvencion solicitada al
Ayuntamiento de Laredo:

2.-
GASTOS: TOTAL: € (5) +(6) +(7)
(5) Gastos de Personal: €
. . Funcién que Horas Vinculacién o < Salario | Seg. Social
Titulacion = Duracion
desempena semanales contrato bruto Empresa
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(6) Gastos corrientes: (Gastos vinculados a la realizacion del proyecto)

Importe

(7) Gastos de Inversion (la adquisicién de bienes y equipamientos inventariables, salvo
terrenos y bienes naturales y construcciones. Se incluyen los gastos asociados a la €
ejecucion de obra y puesta en marcha):

Importe Denominacién

DON/DIOMA. ..o et
representante legal de la Entidad solicitante, CERTIFICA la veracidad de todos los datos

obrantes en la presente memoria.

En Laredo, a..... de. .......c........... de 2023
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LISTA DE ALUMNOS (Anexo VI):
(rellenar una hoja por cada equipo)

Entidad: Categoria:
Disciplina:

IN.® Nombre y apellidos iFecha de nacimiento
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Expte.: 2023/2913

Y para que conste firma el presidente del club, declarando bajo su responsabilidadla
veracidad de los datos aportados

Fdo: -

En Laredo, a.... de. ....ooooviiioiiiiiee e de 2023

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos
personales aportados en este impreso podrdan ser incorporados a un fichero
automatizado titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la
solicitud realizada. Le comunicamos que podrad ejercitar los derechos de acceso,
modificacion y cancelacion de sus datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Laredo, Av. de Esparia 6, 39770 Laredo.
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LISTADO DE ENTRENADORES (Anexo VII):

(Deberan incorporarse a este modelo copia de los titulos acreditativos)

N.° Nombre del entrenador Equipo al que entrena Titulacién

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16
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Y para que conste firma el presidente del club, declarando bajo su responsabilidad la veracidad
de los datos aportados.

En Laredo, a.... de.................... de 2023

Fdo:

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion deDatos de
Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datospersonales aportados
en este impreso podran ser incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada. Le comunicamos
que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus datos mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Esparia 6, 39770 Laredo.
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BAREMOS Y FORMULA DE CALCULO (Anexo VIII):

B. ENTIDAD (20 % de la subvencion)
B. DE N° DE EQUIPOS (15 % de la subvencion) En funcion del nimero de equipos de la escuela.

B. DE N° DE JUGADORES (50% de la subvencion) En funcién del nimero de jugadores de las escuelas
cada entidad, recibira por cada alumno/a de la escuela deportiva una puntuacion dependiente del siguiente
baremo:

- Alumnos/as de deportes colectivos, individuales y de adversario: 5 puntos/alumno/a.

- Alumnos/as de deportes tradicionales (bolos y remo): 7 puntos/alumno/a.

B. DE TITULACION DE LOS TECNICOS (15% de la subvencién) En funcién de la titulacién de cada
monitor de la Escuela, la entidad recibira una puntuacion en base al siguiente baremo:

Monitores sin titulacion: 1 punto / monitor
Monitores titulacion basica: 3 puntos / monitor (técnico, técnico superior, entrenador basico)

Monitores titulacion superior: 5 puntos / monitor (licenciado, diplomado, entrenador nacional)

Calculo de la Subvencion y férmulas de Puntuacion:

NE: Numero de entidades presentadas en cada edicion o convocatoria.

NEQ: Numero total de equipos de las diferentes entidades.

NEQent: Numero de equipos de la entidad en cuestion.

NTAcol: Numero total de alumnos deportes de colectivos (aceptados por la mesa de deportes).
NTAtrd: Numero total de alumnos deportes tradicionales (aceptados por la mesa dedeportes).

NTAind/adv: Numero total de alumnos deportes individuales o de adversario (aceptados por la mesa de
deportes).

PMAX A: Puntuacion a repartir por nimero de alumnos, donde:

PMAXA =NTAcol x 5+ NTAtrd x 7+ NTAind/adv x 5.

PAlent: Puntuacion obtenida por cada entidad en funcion del nimero de alumnos presentados y aprobados
por la mesa de deportes.

NTMnot Numero total de monitores sin titulacion (aceptados por la mesa de deportes).

NTMtit Numero total de monitores con titulacion basica (aceptados por la mesa de deportes).

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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NTMsup: Numero total de monitores con titulacion superior (aceptados por la mesa de deportes)

PMAX M: Puntuacion a repartir por nimero de monitores, donde: PMAXM = NTMnot x 1 + NTMtit x 3 +
NTMsup x 5

Pment: Puntuacion obtenida por cada entidad en funcion del niimero de monitores titulados o no,
presentados y aprobados por la mesa de deportes.

SV: Partida presupuestaria recogida en los presupuestos municipales en concepto de Escuelas deportivas
ND: Numero total de disciplinas presentadas a las bases (por entidades con mas de una disciplina)

NDent: Numero de disciplinas de la entidad en cuestion.

El calculo de la Subvencion a cada entidad se realizara de la siguiente forma:

SVent = SVE + SVEQ + SVAL + SvM
DONDE:

SVE=0,15 x SV / NEist!

SVEQ = 0,15 x SV /NEQ x NEQent
SvAL = 0,50 X SV /PMAX A x PALent
SvM = 0,15 x SV / PMAXM x Pment
SvD = 0,05 x SV /ND x NDent

2023/8964
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8993  Concesion de subvencion directa de caracter excepcional, a favor de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de para el desa-
rrollo de la campafa de dinamizacion del comercio local denominada
31@ Edicién del Concurso de Escaparates Navidad 2022. Expediente
2023/2726V.

En la sesion celebrada el 9 de octubre de 2023 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Torrelavega, se aprobd la concesion de una subvencion directa a favor de la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega (Q3973002C), por importe maximo de cinco
mil (5.000,00) euros, para el desarrollo de la de la campafia de dinamizacion del comercio local
denominada «312 Edicidn del Concurso de Escaparates Navidad 2022».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el boletin
oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 11 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2023/8993

CVE-2023-8993

Pag. 28317 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO — ) \ )
de N N

-

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-8921  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
campamento de turismo en Ajo, término municipal de Bareyo. Expe-
diente 314649.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Maria Lourdes Rey Ortiz para campamento de turismo
en suelo rustico de Ajo, parcelas 39011A014000150000HB,39011A014000250000HF vy
39011A014000260000HM, en el municipio de Bareyo, a efectos de formular las correspon-
dientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314649 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 6 de octubre de 2023.

El secretario de la Comision Regional de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/8921

CVE-2023-8921
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-8966  Aprobacion inicial y exposicion publica del Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad de Ejecucion 1.20 del pueblo de Somo.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de octu-
bre de 2023, acordd la aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecu-
cion 1.20 del pueblo de Somo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica
por plazo de veinte dias, contado desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento (http://ribamontanalmar.sedelectronica.es).

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Ribamontan al Mar, 11 de octubre de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asén Pérez.
2023/8966
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-8977  Informacion publica del Proyecto de Convenio de Gestion Urbanistica.
Expediente 148/2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 262.5 de la Ley de Cantabria 2/2001 de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica el Proyecto de Convenio de Gestion Urbanistica suscrito entre este Ayuntamiento y
JOSE RAMON DE LA PINTA FERNANDEZ, que tiene por objeto el deber legal de cesion de la
superficie correspondiente al 7% de aprovechamiento urbanistico, en suelo urbanizable, co-
rrespondiente a la Unidad de Actuacion SP1A4 "Pereo", de Viveda.

Durante el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, se podra examinar el expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento y formular las alegaciones que se estimen oportunas.

Santillana del Mar, 10 de octubre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/8977
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2023-8835  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de ejecucion denominado Reforma de la S.E. Tantin 55/12
kV: sustitucion del sistema de 12 kV. Expediente AT-109-2023.

A efectos de lo previsto en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las
instalaciones de produccion, transporte y distribucidon de energia eléctrica (BOC nimero 19 de
29-01-2003); en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 68 de 19-03-2008) y en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 139 de 09-06-2014), se somete al tramite de informacion publica la
solicitud de autorizacidon administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del proyecto de ejecucion denominado:

"REFORMA DE LA S.E. TANTIN 55/12 kV: SUSTITUCION DEL SISTEMA DE 12 kV".
Titular: Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. (NIF: B-62.733.159).

Finalidad: Aumentar la fiabilidad de la red mejorando las condiciones de seguridad y su-
ministro, se proyecta la reforma de la instalacion objeto sustituyendo las actuales celdas de
aislamiento al aire del sistema de 12 kV por nuevas celdas de distribucidn primaria blindadas
con aislamiento en SF6.

Situacion: La subestacidon S.E. TANTIN se encuentra situada en situada en el término muni-
cipal de Santander, provincia de Cantabria. X: 434.780,22 Y: 4.812.721,18 HUSO: 30

Instalacién y principales caracteristicas:
Las instalaciones que comprenden el proyecto son las siguientes:

Se sustituira el actual sistema de 12 kV compuesto por celdas de aislamiento al aire por
un nuevo sistema dispuesto en celdas de interior en configuracidon de simple barra partida con
acoplamiento y remonte longitudinal. Las celdas seran de tipo blindado con aislamiento en SF,
siendo las posiciones a instalar las siguientes:

Mddulo barras A
- Ocho (8) celdas de linea
- Una (1) celda de transformacion
- Una (1) celda de medida
- Una (1) celda de SS.AA.

CVE-2023-8835

- Una (1) celda de remonte

Pag. 28321 boc.cantabria.es 1/2




dGEOBIERNO ) . B@

\ _{ CANTABRIA

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

Mddulo barras B

- Siete (7) celdas de linea

- Una (1) celda de transformacion

- Una (1) celda de medida

- Una (1) celda de SS.AA.

- Una (1) celda de bateria de condensadores
- Una (1) celda de acoplamiento

Proyecto redactado por el Ingeniero Industrial Damian Alonso Salas y visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria con nimero e57/2023, el 26 de enero de 2023.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el apartado Informa-
cion Publica de nuestra web (dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El director general de Industria, Energia y Minas,

José Luis Ceballos Pereda.
2023/8835
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2023-8986  Resolucion de 10 de octubre de 2023, por la que se establece la fecha
y lugar de celebracién del examen para la obtencién del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la
conduccion de vehiculos destinados al transporte de mercancias o
de viajeros por carretera, correspondiente a la sexta convocatoria de
2023.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 1 de diciembre de 2022, de la Direc-
cién General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 238 el 14 de diciembre de 2022, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del
certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacién inicial para la conduccion de
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, a celebrar en
2023 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante la presente resolucién se dispone lo
siguiente:

La prueba correspondiente a la sexta convocatoria de 2023 tendra lugar el 1 de diciembre
de 2023, a las 16.00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en las instalaciones
de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, 39011 San-
tander (Cantabria). El lamamiento para la realizacién de ambos ejercicios se realizara con 15
minutos de antelacion al inicio de las pruebas.

Contra la presente resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de octubre de 2023.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Pablo Herran Sainz.
2023/8986

CVE-2023-8986
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2023-8965  Resolucion de 10 de octubre de 2023, por la que se convocan las
pruebas especificas de acceso al Ciclo Inicial de Grado Medio de los
Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino y Snowboard,
y al Ciclo Final de Grado Medio en las disciplinas Hipicas de Salto,
Doma y Concurso completo, de las ensefianzas deportivas de régi-
men especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en el capitulo VIII del titulo
I las ensefianzas deportivas, estableciendo, en su articulo 64, su organizacion y los requisitos
de acceso.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, regula en la seccidn tercera
del capitulo V del titulo I las ensefianzas deportivas.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, regula, en el capitulo VIII, el acceso, la
promocién y la admisién a estas ensefianzas, desarrollando aspectos tales como los requisitos
generales para el acceso y la promocion, los requisitos de acceso de caracter especifico, el ac-
ceso sin los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, la validez
de la prueba de acceso y de los requisitos de caracter especifico, y el acceso de los deportistas
de alto rendimiento a estas ensefanzas.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula,
en el capitulo V, el acceso, admision y matricula en estas ensefianzas, estableciendo, en rela-
cion con los aspirantes que no estén en posesion de los requisitos académicos, que la prueba
de acceso a grado medio de las ensenazas deportivas sera la misma que la prueba de acceso
al mismo grado de la formacion profesional.

La Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacion del alumnado en las ensefanzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades convocara anualmente el procedimiento de admision y
matriculacion del alumnado, y que, en esa convocatoria, se establecera, entre otros aspectos,
el calendario de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso correspondiente y
los modelos de solicitud de plaza.

Las distintas érdenes que establecen los curriculos, las pruebas y requisitos de acceso, co-
rrespondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior determinan que
las pruebas de caracter especifico seran convocadas por la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades y seran programadas y desarrolladas por un tribunal designado
por el titular de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente. La
composicién de los tribunales, el desarrollo y evaluacién de las pruebas, y la valoracion de los
requisitos deportivos para el acceso a estas ensefianzas se realizaran conforme a lo estable-
cido en los reales decretos que establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo
Superior, y fijan sus ensefianzas minimas y requisitos de acceso.
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Por ello, con objeto de facilitar el acceso a estas ensefianzas deportivas de régimen espe-
cial, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar las pruebas especificas de acceso a los
siguientes ciclos:

a) Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Al-
pino y Snowboard.

b) Ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo.

2. La presente resolucion sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Requisitos para concurrir a las pruebas especificas y para cursar las ensefianzas.

1. Deberan concurrir a las pruebas especificas de acceso que se convocan mediante la
presente resolucién quienes deseen cursar alguna de las ensefianzas a las que se refiere el
apartado Primero, excepto aquellos a quienes se les haya concedido la exencién en la prueba
correspondiente.

2. Para concurrir a las pruebas de ciclo inicial, los aspirantes deberan tener 16 afos de edad
en el ano de realizacion de la misma.

3. Para concurrir a las pruebas de ciclo final, los aspirantes deberan haber superado pre-
viamente la prueba de ciclo inicial o alegar el mérito deportivo asociado a la prueba, bien en la
presente convocatoria o en ediciones anteriores, siempre que no supere el periodo de validez
de la misma establecido en cada uno de los titulos.

4. Para cursar las ensefianzas a las que se refiere esta resolucion, se estara a lo dispuesto
a continuacion:

a) Para cursar el ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en las especiali-
dades de Esqui Alpino y Snowboard, ademas de la superacién de la prueba de caracter espe-
cifico de la correspondiente especialidad deportiva, se debera estar en posesién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. Asimismo, podran acceder los
aspirantes que no estén en posesion de dicho titulo y superen una prueba de acceso a las en-
sefianzas deportivas de régimen especial, formacidn profesional de grado medio o ensefianzas
artisticas profesionales de grado medio, en cuyo caso deberan tener 17 afios de edad en el afio
de realizacién de la misma.

b) Para cursar el ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Con-
curso Completo, ademas de la superacion de la prueba de caracter especifico, debera haber
superado el ciclo inicial de grado medio en Hipica.

No obstante, los alumnos que estuvieran cursando o se hubieran matriculado del médulo
de formacién practica del ciclo inicial y hubieran acreditado los requisitos de caracter especifico
del titulo correspondiente podran matricularse del bloque comun del ciclo final de grado medio,
mediante autorizacidn de la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacién, siempre que,
una vez matriculados el resto de los alumnos solicitantes, hubiera plazas disponibles.
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Tercero. Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion. Lista de admitidos.

1. El periodo de solicitud para realizar la prueba especifica en todas las especialidades que
se convocan mediante la presente resolucion estaréd comprendido entre el dia 20 de noviembre
de 2023 y el 11 de diciembre de 2023 a las 14:00 horas.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada conforme al modelo normalizado que fi-
gura en el anexo I, se presentara en cualquiera de los siguientes lugares:

a) La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades (Calle Vargas, 53, 72
planta, 39010 Santander).

b) En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el equipo directivo del IES Villajunco
comprobara que cumplen los requisitos exigidos y, en su caso, una vez consultado el tribunal
evaluador, la exencién de la prueba especifica. Si se advirtiesen defectos formales, contra-
dicciones u omisién de alguno de los documentos exigidos; o si se considerase necesario que
las personas interesadas aportasen documentacién complementaria para acreditar suficiente-
mente alguna circunstancia, se requerira al solicitante a que subsane en el plazo de diez dias
habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucion. Una vez realizadas las correspondientes subsanaciones, el equipo directivo del
instituto aprobara las listas provisionales y las publicard en el tablédn de anuncios del centro,
segun anexo II, el dia 27 de diciembre de 2023, a las 12:00 horas.

4. Contra las listas provisionales se podra presentar reclamacion en la secretaria del insti-
tuto, dirigida al director del centro, hasta el dia 2 de enero de 2024, a las 12:00 horas, quien
resolvera.

5. Los listados definitivos, segin anexo II, se publicaran el dia 8 de enero de 2024, a las
14:00 horas, en el tablén de anuncios del centro.

6. Contra esta lista podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Direc-
cion General de Formacidén Profesional y Educacion Permanente, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de las listas definitivas.

Cuarto. Documentacidén que deben presentar los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) En el caso de solicitar el acceso a la prueba especifica para cursar un ciclo final de grado
medio, certificacion académica de estar en posesion de las condiciones y requisitos a los que
se refiere el apartado Segundo, punto 4, letra b), de la presente resolucion.

c) Si el aspirante no debe realizar la prueba especifica, documentacidon justificativa de la
exencién de dicha prueba, de acuerdo con lo establecido en el apartado Séptimo.

d) En su caso, certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso
al ciclo que se solicita en un plazo no mayor de 18 meses contados a partir de la fecha de su
superacion.

e) Para la prueba especifica de acceso de Deportes de Invierno, impreso "046" justificativo
del pago de las tasas.

f) En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.

g) En su caso, solicitud de adaptacion de medios y de tiempo, junto con el certificado acre-
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ditativo del grado de minusvalia, y un informe médico con las recomendaciones de adaptacion
firmadas por el facultativo.

2. La inscripcion de una persona para las pruebas especificas de acceso que se convocan
mediante la presente resolucién supondra su consentimiento para el tratamiento de sus datos
por parte de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades, en los térmi-
nos establecidos en la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos, tal y como consta
en el modelo de solicitud del anexo I.

Quinto. Tribunales de las pruebas especificas.

1. Para realizar la valoracion de las pruebas especificas de acceso al Ciclo inicial de grado
medio de los Deportes de Invierno en las especialidades de Esqui Alpino y Snowboard se cons-
tituiran los correspondientes tribunales conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden
EDU/57/2010, de 7 de julio, de los curriculos y las pruebas de caracter especifico de acceso
correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las espe-
cialidades de Deportes de Invierno en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Para realizar la valoracion de las pruebas especificas de acceso al ciclo final de grado
medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo se constituiran los co-
rrespondientes tribunales conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden ECD/65/2012,
de 11 de junio, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos de acceso de los ciclos inicial
y final de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo en las disciplinas
hipicas de salto, doma y concurso completo y de Técnico Deportivo en las disciplinas hipicas de
resistencia, orientacion y turismo ecuestre en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los tribunales que lo soliciten podran contar con el asesoramiento de especialistas para
la valoracion de las pruebas que realicen.

4. Por la participacion en los tribunales se percibiran las correspondientes asistencias, se-
gun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.

Sexto. Requisitos para la constitucion de los tribunales.

Salvo autorizacion expresa de la persona titular de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente, para constituir los tribunales de las diferentes pruebas espe-
cificas sera necesario contar con un minimo de 10 solicitantes inscritos en cada una de ellas.

Séptimo Exenciones.

1. El mérito deportivo que exime de la realizacidon de la prueba de caracter especifico de
acceso para el ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en las especialidades
de Esqui Alpino y Snowboard se establece en la Disposicidon transitoria segunda, apartado 2,
subapartado e) del Real Decreto 1363/2007 de 24 de octubre.

2. Las solicitudes de exencion de la prueba especifica seran resueltas de conformidad con
lo establecido en el apartado Tercero, punto 3.

Octavo. Lugar y fecha de realizacién de las pruebas.

1. Las pruebas de caracter especifico se desarrollara en una instalacion deportiva que retna
las condiciones necesarias para la realizacion de los ejercicios que se especifican en el anexo
correspondiente del Real Decreto que establece el titulo de la especialidad o modalidad depor-
tiva de que se trate.

2. Las instalaciones deportivas y las fechas concretas de realizacion de las pruebas se pu-
blicardn en los tablones de anuncios del IES Villajunco y de la Consejeria de Educacién, For-
macion Profesional y Universidades, asi como en la pagina web de la citada consejeria (www.
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educantabria.es) el dia 8 de enero de 2024, junto con el horario de realizacidén de las mismas.
En cualquier caso, las pruebas no comenzaran antes del 9 de enero de 2024.

3. Una vez convocadas las fechas de las pruebas, por razones extremas meteoroldgicas o
de otra indole, estas podran ser desconvocadas y convocadas en una nueva fecha por el mismo
procedimiento.

Noveno. Evaluacién de las pruebas.

1. Para la evaluacion de la prueba especifica de acceso a las ensefianzas convocadas me-
diante la presente resolucion se seguira lo establecido en el real decreto que establece el titulo
de la especialidad o modalidad deportiva correspondiente.

2. Una vez evaluadas las pruebas especificas de acceso, cada tribunal levantara un acta del
desarrollo de las pruebas, segun el modelo del anexo III. Dicha acta reflejara la calificacion de
los examinados en términos de "Apto", "No apto", "No presentado” o, en su caso, la exencidn.
El acta se publicara en el tablén de anuncios del IES Villajunco y en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades (calle Vargas, 53, 62 planta,
39010, Santander) trascurridos dos dias habiles después de la realizacidon de cada prueba.

3. Contra las citadas calificaciones podra presentarse reclamacion, por escrito, ante el pre-
sidente del tribunal correspondiente, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del acta.

4. El tribunal resolvera la reclamaciéon y comunicara su decision, en el plazo de dos dias
habiles, al interesado, quien podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacidn Permanente, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcién del resultado de la reclamacién.

5. Las actas originales quedaran archivadas en el IES Villajunco. Se remitird una copia
de las mismas al Servicio de Inspeccidon de Educacion, quien realizard un informe de los re-
sultados de las pruebas, del desarrollo de las mismas y de cuantas apreciaciones considere
necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio de
Inspeccién de Educacion remitiré una copia del informe a la persona titular de la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente.

Décimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba especifica de acceso al ciclo y especialidad o modali-
dad correspondiente podran solicitar la certificacion acreditativa correspondiente en la secre-
taria del Instituto de Educacidn Secundaria Villajunco, que sera expedida conforme al modelo
que figura como anexo IV. Dicha certificacién tendra una vigencia de 18 meses contados a
partir de la fecha de finalizacién de las pruebas para todas las especialidades y modalidades
convocadas.

2. La certificacion acreditativa sélo tendra efectos como requisito de acceso en los procedi-
mientos de admisidon que correspondan a las ensefianzas deportivas de régimen especial, sin
que pueda entenderse que el solicitante ha obtenido plaza para cursar un determinado ciclo.

Undécimo. Ensefianzas reguladas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al primer nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo inicial de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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Las referencias hechas al segundo nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo final de grado medio regulado por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Duodécimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Decimotercero. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de octubre de 2023.

La directora general de Formacién Profesional y Educacién Permanente,
Cristina Montes Barrio.
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ANEXO |

SOLICITUD INSCRIPCION PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A CICLOS DE ENSENANZAS DEPORTIVAS

DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucion de 10 de octubre de 2023)

Datos de la persona solicitante
DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion
Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

En el caso de solicitantes menores de edad, rellenar los siguientes datos:

Nombre y apellidos del padre o tutor DNI

Nombre y apellidos de la madre o tutora DNI

Solicita realizar la prueba especifica de acceso a la especialidad de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial

[ Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en
la especialidad de Esqui Alpino. [ Ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto,
[ Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en | Doma y Concurso Completo.

la especialidad de Snowboard.
Expone

[0 Que debe realizar la prueba especifica para acceder a las ensefianzas que desee cursar.

[0 Que solicita la exencién de la prueba especifica, para lo que aporta la siguiente documentacién:

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

Asimismo, aporta la siguiente documentacion:

[ Fotocopia del DNI o NIE.

[ En su caso, fotocopia del titulo o condicién que le permita el acceso a las ensefianzas solicitadas.
[ En su caso, documentacion justificativa de la causa de exencién de la prueba especifica.

[ En su caso, certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al ciclo en un plazo A cumplimentar

no superior a 18 meses previos a la presente convocatoria. por la
. PP Administracién
[ En su caso, impreso “046” justificativo del pago de las tasas.

[0 En su caso, documento acreditativo de Familia Numerosa de categoria general o categoria especial.

[J En su caso, certificado del grado de minusvalia y las recomendaciones de adaptacién firmadas por el
facultativo.

[ otras...

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades podra recabar informacién de las Administraciones
competentes para comprobar el n° de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el
documento correspondiente, ante la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente (C/ Vargas, 53,
39019- Santander).

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta Ultima es fiel copia de
los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de
la legislacion aplicable.

CVE-2023-8965
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Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos en la

misma.

Solicito ser admitido/a en el procedimiento derivado de la Resolucion de 10 de octubre de 2023.

Lugar, fecha y firma.

Antes de firmar debe leer la informacién adjunta sobre proteccién de datos.

En a de de

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

(sello y fecha)

(Firma)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (si llama
desde fuera de la Comunidad Auténoma, 902 13 90 12).

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formaciéon Profesional y Educacion
Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 8° planta. 39010 Santander.

Delegado de Proteccion de
Datos

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas especificas de acceso a ensefianzas
deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
legales que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la
matriculacion, los datos seran conservados de forma indefinida con fines de archivo para la
realizacion de las gestiones académicas que sean procedentes.

Elaboracién de perfiles y
decisiones automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Legitimacion

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites
administrativos necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacién, por lo que se le podria
requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previsto
se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de cesiones
de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacion en tablon
de anuncios y en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En
caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y
limitaciéon de su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es)
si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos arriba
indicado.

Informacién adicional

La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:

https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSCRIPCION

N

. Cumplimentar el anexo | de la solicitud, en la que se marcara:

La solicitud de realizacién de la prueba en las condiciones que corresponda.
La/s pruebals elegida/s para su realizacion.
e Otros datos que definen la situacioén de excepcionalidad en la que se encuentra.

2. Para las pruebas de los Deportes de Invierno en la especialidades de Esqui Alpino y Snowboard,
entrar en el portal educativo http://www.educantabria.es, para cumplimentar el modelo “046” (excepto
las personas con la condicion de FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA ESPECIAL, exentos del 100%
de las tasas establecidas):
- Seleccionar el concepto que corresponda segun las pruebas vy, si se cumple, la condicion de
Familia Numerosa de Categoria General.
- Datos del solicitante. En el campo “CUOTA” indicar:
« Con caracter general 28,36 €.
« Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA GENERAL
(bonificacién del 50%), 14,18 €.

3. Si se ha elegido el modo de pago mediante “certificado electronico”, una vez realizado el pago a
través de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria debera imprimir el documento “046” para
adjuntar con la solicitud.

4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo “046” y realizar el pago en la
entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.

5. Presentar en la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades (Calle Vargas, 53,
72 planta, 39010 Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la documentacién que corresponda:

a. Solicitud anexo I.

b. Ejemplar para la Administracion del 046WEB diligenciado por la entidad bancaria o por la

pasarela de pagos.
c. En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.
d. Otros documentos que correspondan segun el apartado cuarto de la Resolucion.

6. La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, al amparo de la disposicién
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, podra recabar informacién de las Administraciones
competentes para comprobar aquellos documentos que, en su caso, estén en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por
el interesado, por obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia
Administracion, o bien porque puedan obtenerse de otra Administracion por medios electrénicos. En
el supuesto de ejercer su derecho de oposicién a esta consulta, debera aportar un escrito de
oposicion, junto con el documento correspondiente, ante la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL
MODELO “046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELEFONO DE AYUDA 012. SI LLAMA DESDE
FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA: 902 139 012.

CVE-2023-8965
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO INSCRITO EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO

A CICLOS DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucion de 10 de octubre de 2023)

CENTRO: IES VILLAJUNCO | LOCALIDAD: SANTANDER | LISTA: 00 PROVISIONAL O DEFINITIVA
ESPECIALIDAD CICLO  [EXENCION DE LA o0 oraciON POR

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA PRUEBA PRUEBA MINUSVALIA OBSERVACIONES
ESPECIFICA (1) | ESPECIFICA (2) | ESPECIFICA

OO |N|O |G |WIN|—

(1) ESQUI ALPINO, DISCIPLINAS HIPICAS DE SALTO, DOMA Y CONCURSO COMPLETO.
(2) INICIAL/ FINAL/ SUPERIOR

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®

CVE-2023-8965
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ANEXO IV

ACTA DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A CICLOS DE

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucion de 10 de octubre de 2023)

IES VILLAJUNCO (SANTANDER) PRUEBA DE ACCESO A CICLO: ESPECIALIDAD:
N° APELLIDOS Y NOMBRE Valoracion de la prueba (*)

(*) APTO / NO APTO / NO PRESENTADO. En caso de exencion, indiquese EXENTO.

Santander a ........ccoceevieiiiinininns de i, de

EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL Ve B
EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

CVE-2023-8965
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SUPERACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucién de 10 de octubre de 2023)

DDA, .ottty secretario/a del IES Villajunco de Santander,
CERTIFICA:

QUE D/DM@. .ttt ha superado con la calificacion de APTO la prueba
especifica de acceso al ciclo ..................... degrado .......ccooeeuiiiinn i de las ensefianzas deportivas de régimen especial

en la especialidad de ............coocoiiiiiiii

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A

2023/8965

CVE-2023-8965

Pag. 28335 boc.cantabria.es 12/12



Pag. 28336

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 201

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-8988  Resolucion de aprobacion de la expedicion de los certificados del Pa-
dron Municipal de Habitantes como actuacion administrativa automa-
tizada mediante utilizacion de sello electrdnico.

Mediante Resolucidn de Alcaldia 2023/252, de fecha 9 de octubre de 2023, se ha decretado
la aprobacion de la expedicidon de los certificados del Padrén Municipal de Habitantes como ac-
tuacién administrativa automatizada mediante utilizacion de Sello Electrénico en los siguientes
términos:

"RESOLUCION DE ALCALDIA"

Resultando que con la entrada en vigor de las Leyes 39 y 40 de 2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y del Régimen Juridico del Sector Publico se hace necesaria la realizacion
de actuaciones encaminadas a su implantacion, entre ellas el despliegue de la firma electrénica
para su aplicacién en los actos y documentos enmarcados en el procedimiento administrativo,
utilizando como mecanismo de firma los certificados electronicos de empleado publico o sello
de érgano en el caso de actuaciéon administrativa automatizada.

Considerando que la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
regula en su articulo 40 los sistemas de identificacidn y firma de las Administraciones Publicas,
estableciendo que podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrénico reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legisla-
cién de firma electrénica.

Considerando que la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en su articulo 41 define la actuacién administrativa automatizada como cualquier acto o actua-
cion realizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracién Publica en
el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico.

Considerando que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
en su articulo 42 establece que en el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa
automatizada cada Administracion Publica podra determinar los supuestos de utilizacion, como
sistema de firma electrdnica, del sello electrénico basado en certificado electréonico reconocido
o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrdnica.

Considerando la Resoluciéon de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resoluciéon de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padrén Municipal, en su articulo
8.1.1 determina:

"La certificacion es el documento que acredita fehacientemente el hecho del empadrona-
miento. Conforme establecen el articulo 61 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Terri-
torial de las Entidades Locales y 204 y 205 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la certificacion emitida en papel debe estar suscrita
por el secretario del Ayuntamiento y conformada por el alcalde, o por quienes les sustituyan o
cuenten con su delegacion, ya sea mediante firmas manuscritas o electronicas conforme a la
legislaciéon vigente. Asi mismo, al amparo del articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando la emisidén de un certificado de empadrona-
miento constituya una actuacion administrativa automatizada de conformidad con lo estable-
cido en dicho precepto, podra utilizarse el sistema de firma de sello electrénico de érgano y el
de codigo seguro de verificacion segun establece el articulo 42 de la citada Ley.
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Si el sistema de firma electrdnica que utilice el secretario del Ayuntamiento para la emision
de la certificacion de empadronamiento permite acreditar su identidad y cargo publico no sera
necesaria la conformidad del alcalde. Por otra parte, el citado articulo 61 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales establece que los Ayuntamientos
podran expedir volantes de empadronamiento, como documentos de caracter puramente in-
formativo en los que no seran necesarias las formalidades previstas para las certificaciones; el
volante de empadronamiento no requiere la firma de ningan funcionario o autoridad municipal".

Visto que de conformidad con el articulo 13.3 del Reglamento de Actuacién y Funciona-
miento del Sector Publico por Medios Electrdnicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021 de
30 de marzo, en el ambito de las Entidades Locales, en caso de actuacion administrativa auto-
matizada se estara a lo dispuesto en la disposicién adicional octava del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 41 de la Ley 40/2015, el
articulo 13 del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por Medios Elec-
trénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo y el articulo 21.1.a) y s) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Disponer como medio de identificacidon electrénica del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, asi como medio de firma electrénica, en ejercicio de competencias municipales en
actuaciones administrativas automatizadas, el sello electrénico del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo.

SEGUNDO. Aprobar la expedicion de certificados del Padron Municipal de Habitantes como
actuacion administrativa automatizada mediante la utilizacion de Sello Electrénico del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo, que incluira los siguientes supuestos:

- Volante de empadronamiento.

- Certificado de empadronamiento.

- Certificado de empadronamiento historico.
- Certificado de convivencia.

- Certificado de convivencia histdrico.

- Certificado histérico de hoja.

TERCERO.- Considerar los documentos asi emitidos como certificados expedidos por el
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, los cuales incorporaran de forma automatica un certificado
de Sello Electrénico, expedido por la FNMT con Coédigo Seguro de Verificacion (CSV) para que
pueda comprobarse su autenticidad e integridad accediendo a la Sede Electrdnica Municipal.

CUARTO.- La emision de los certificados y utilizacion del sello de drgano se realizara por
cualquiera de los funcionarios o empleados publicos habilitados a tal fin, y su utilizacién im-
plica la asuncidn de la responsabilidad sobre documento creado, veracidad de los datos en él
contenidos y sobre la legalidad y procedencia de su expedicion.

QUINTO.- Podran solicitarse y obtenerse los certificados del Padrén de manera presencial en
la Secretaria del Ayuntamiento y mediante acceso con DNI electrénico o certificado de FNMT
AC a la carpeta ciudadana en la sede electrénica municipal.

CVE-2023-8988
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SEXTO.- El presente Acuerdo tendra efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin
perjuicio de su publicacion en la sede electrdnica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo asi como en el Boletin Oficial de Cantabria.

Medio Cudeyo, 10 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2023/8988
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8642  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de Cen-
tro de Hemodialisis en calle Faustino Cavadas, 11-13. Expediente
29431/23.- LYA.LAI.2023.00063.

Diaverum Servicios Renales, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de
Centro de Hemodialisis, a emplazar en calle Faustino Cavadas, 11-13.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de 20 dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 28 de septiembre de 2023.

El concejal delegado de Fomento, Urbanismo,
Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/8642
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-8975  Informacion publica de la aprobacion inicial del expediente adminis-
trativo de cesion gratuita del uso del inmueble de titularidad munici-
pal, Edificio Usos Culturales de Vispieres. Expediente 1955/2023.

Por Raquel Rodriguez Miguel, presidenta de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTA-
MIRA-LOS VALLES, se ha solicitado la cesién gratuita del uso del bien patrimonial "Edificio
de usos culturales de Vispieres"al objeto de continuar con el Programa de Centro de Dia de
Atencion a la Infancia y Adolescencia, incluido en la Red de Centros de Dia de Cantabria y que
venia siendo prestado desde marzo de 2013.

El uso del local se llevara a cabo durante el periodo lectivo los lunes, martes, miércoles y
viernes en horario de mafiana, tarde y/o mafiana-tarde, y durante el periodo vacacional los
lunes, miércoles y viernes en horario de manana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 110,1,f) del Real Decreto 1372/1986, de 26
de noviembre, del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y del articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico por plazo de veinte dias el expediente de cesion gratuita del uso del
inmueble "Edificio de usos culturales de Vispieres", a favor de la Mancomunidad de Municipios
Altamira-Los Valles, para destinarlo a Centro de Dia de Infancia y Adolescencia, a fin de que
los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Santillana del Mar, 10 de octubre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/8975
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	CVE-2023-8970	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, de dos (2) plazas de  Asistente Social (Trabajador social), designación de los miembros de



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2023-9013	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2023.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2023-9028	Aprobación definitiva del presupuesto de 2023.

	Concejo Abierto de Armaño
	CVE-2023-8991	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Islares
	CVE-2023-8962	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 03/2023, por crédito extraordinario. Expediente SIJ/2/2023.

	Junta Vecinal de La Población de Campoo de Yuso
	CVE-2023-8971	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8954	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua, Basura y Alcantarillado del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-8985	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua Potable, Conservación y Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8968	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Mercado Ecológico del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2023/5229J.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-8959	Bases reguladoras de subvenciones, en concurrencia competitiva, a entidades o clubes deportivos para el desarrollo y gestión de actividades durante 2023. Expediente 2023/1912.
	CVE-2023-8964	Bases reguladoras de subvenciones, en concurrencia competitiva, para escuelas deportivas de interés municipal. Expediente 20238/2913.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8993	Concesión de subvención directa de carácter excepcional, a favor de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de para el desarrollo de la campaña de dinamización del comercio local denominada 31ª Edición del Concurso de Escaparate



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8921	Información pública del expediente de solicitud de autorización para campamento de turismo en Ajo, término municipal de Bareyo. Expediente 314649.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-8966	Aprobación inicial y exposición pública del Proyecto de Urbanización de la Unidad de Ejecución 1.20 del pueblo de Somo.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8977	Información pública del Proyecto de Convenio de Gestión Urbanística. Expediente 148/2023.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8835	Información pública del expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la S.E. Tantín 55/12 kV: sustitución del sistema de 12 kV. Ex


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8986	Resolución de 10 de octubre de 2023, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destina

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2023-8965	Resolución de 10 de octubre de 2023, por la que se convocan las pruebas específicas de acceso al Ciclo Inicial de Grado Medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esquí Alpino y Snowboard, y al Ciclo Final de Grado Medio en las 

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-8988	Resolución de aprobación de la expedición de los certificados del Padrón Municipal de Habitantes como actuación administrativa automatizada mediante utilización de sello electrónico.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8642	Información pública de solicitud de licencia de actividad de Centro de Hemodiálisis en calle Faustino Cavadas, 11-13. Expediente 29431/23.- LYA.LAI.2023.00063.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8975	Información pública de la aprobación inicial del expediente administrativo de cesión gratuita del uso del inmueble de titularidad municipal, Edificio Usos Culturales de Vispieres. Expediente 1955/2023.
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