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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Castafieda
Resolucion de delegacion de funciones del Alcalde para autorizacidn de
matrimonio civil.

Ayuntamiento de Meruelo
Decreto delegacion de funciones del Alcalde.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Orden PRE/130/2023, de 29 de septiembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidn de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en categorias profesionales de los grupos y niveles 1-7,
1-6, 1-5, 2-4, 2-3, 2-2 y 3-1.

Ciudad de Transportes de Santander, S.A.

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion, por la que se convoca
el proceso para la seleccion de Director de la Empresa Publica Ciudad de
Transporte de Santander, S.A. (CITRASA), perteneciente al Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Astillero

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision mediante concurso-oposicion, por el turno libre, una (1) plaza
de Administrativo/a Coordinador/a de Contratacion y Compras, Subescala
Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios,
designacion del Tribunal y fecha de examen. Expediente 4200/2023.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision mediante concurso-oposicion, por el turno libre, una (1) plaza
de Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria, Subescala Administrativa,
clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios,
designacidn Tribunal y fecha de examen. Expediente 4430/2023.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla y anexo de personal del
presupuesto. Expediente 3013/2023.

Ampliacion de la oferta publica de empleo para 2023. Expediente 17/1931/2023.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

Orden ISO/21/2023, de 3 de octubre, por la que se establecen las normas que
regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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Ayuntamiento de Astillero
Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos 25/2023, por crédito
extraordinario. Expediente 4021/2023.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 14/2023 por
crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2829/2023.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Aprobacion, exposicidon publica de los padrones municipales de las Tasas por la
Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local,
Instalacidon de Terrazas, Expositores y Otros Elementos Analogos Exteriores
Asociados a los Locales de Hosteleria y Comercio (Terrazas) y por Acceso de
Vehiculos a Inmuebles a través de Aceras y Vias Publicas (Vados) de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 3738/2022.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Astillero

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos.
Expediente 5455/2023.

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal reguladora de las Tasas por Otorgamiento de Licencias y Realizacion de
Actuaciones Urbanisticas. Expediente 5456/2023.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de Diversas
Ordenanzas Fiscales.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacién de las Ordenanzas
Fiscales del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Tasas de
Abastecimiento de Agua, Saneamiento y Recogida Domiciliaria de Basuras y
Residuos.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Camargo

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de septiembre de 2023,
por el que se aprueba la convocatoria 2023 de subvenciones del Ayuntamiento
de Camargo con destino a proyectos de promocion de la autonomia personal.
Expediente SEC/724/2023.

Ayuntamiento de Guriezo

Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, turisticas
y sociales 2023. Expediente 783/2023.

Convocatoria de subvenciones para fiestas de los barrios 2023. Expediente
782/2023.

Ayuntamiento de Laredo

Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones culturales en
concurrencia competitiva 2023.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informaciéon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccidon de circuito deportivo y educacién ambiental en El Bizcorro,
municipio de Reocin. Expediente 314566.

Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacién para ejecucién
de piscina en B° Concha, municipio de Ruiloba. Expediente 314562.
Informacién publica de solicitud de autorizacion para instalacion de pista de
pumptrack en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre
de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente 51/23 AC.

Informaciéon publica de solicitud de autorizacidon para reforma y ampliacidon
de cabafa con cambio de uso para vivienda en suelo rustico de Cermiliano,
parcela 39072A00700040, en el municipio de San Roque de Riomiera.
Expediente 314549.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Concesion de licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar aislada
en Otafies, 142A. Expediente URB/1689/2023.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacidon de las obras de construccion de
vivienda unifamiliar aislada en calle Camarreal, 19, en Pefacastillo. Expediente
de obra mayor 69/19.

Ayuntamiento de Selaya
Aprobacidn definitiva del Estudio de Detalle de una parcela situada en calle Pola.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual numero 7 del
Plan Especial de Ordenacidon del Campus de la Universidad de Cantabria en
Torrelavega.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacién publica de extravio del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

7.5.VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Resoluciéon por la que se convocan examenes tedricos ordinarios para la
obtencion de titulaciones para el gobierno de embarcaciones de recreo en el
afio 2024.

Orden DES/30/2023, de 2 de octubre, por la que se establecen las normas y
convocatoria para la seleccidon y aprobacion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) y se regulan las obligaciones de los Grupos de Accidén Local
del Sector Pesquero (GALP) para Cantabria, de acuerdo con el Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) para el periodo 2021-2027.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 1024/23), por la que se modifica la Resolucidon de 12
de abril de 2016 del plan de estudios de Master Universitario en Acceso a la
Profesion de Abogado.
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Ayuntamiento de Astillero

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Prestacion de Ayudas Econdmicas Sociales de Caracter
Extraordinario. Expediente 5458/2023.

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria. Expediente 5459/2023.
Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora del Servicio de Atencién Domiciliaria y Precio Publico. Expediente
5460/2023.

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos.
Expediente 5462/2023.

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal. Expediente 5461/2023.
Aprobacion inicial y exposicidon publica de la modificacién del Reglamento de
Gestidon de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria. Expediente 5463/2023.

Ayuntamiento de Camargo
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Reglamento
Municipal regulador de la Utilizacién de Instalaciones Deportivas Municipales.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de actividad para
taller de reparacion de motocicletas, en Lusa, 28. Expediente URB/612/2023.

Ayuntamiento de Penarrubia
Inicio de expediente de deslinde en el nucleo de Cicera.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Informacién publica de consultas previas a incoacion de expediente de deslinde
administrativo.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-8699  Resolucion de delegacion de funciones del Alcalde para autorizacion
de matrimonio civil.

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/85, de 2 de abril, por esta Alcaldia
se delega la facultad para celebrar el matrimonio civil en la Concejala de este Ayuntamiento
dofia Maria del Carmen Fernandez Ceballos, en relacion al acto que tendra lugar el dia seis de
octubre de dos mil veintitrés, entre los contrayentes don Pablo Garcia Carral y dofia Julia Luisa
Ferndndez-Maquieira Vyskocil.

Castafieda, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Marcos Garcia Carrera.
2023/8699

CVE-2023-8699
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2023-8669  Decreto delegacion de funciones del Alcalde.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha dos de octubre de dos mil veintitrés, y al amparo
de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 43 y concordantes del RD 2568/86, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha procedido a
delegar en la primera Teniente de Alcalde, dofia Marta Ruiz Cabrillo, las funciones atribuidas
por la legislacion vigente a la Alcaldia-Presidencia, para el periodo comprendido entre los dias
cuatro y quince de octubre de dos mil veintitrés, ambos inclusive, por ausencia del titular de
la Alcaldia.

Meruelo, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2023/8669
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8710 Orden PRE/130/2023, de 29 de septiembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en categorias profesionales de los
grupos y niveles 1-7, 1-6, 1-5, 2-4, 2-3, 2-2 y 3-1.

Convocatoria 2023/05

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo correspondientes a distintas
categorias profesional de personal laboral, se hace necesario proceder a su convocatoria me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, publicado en el B.O.C. extraordinario niumero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,
DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales que se relacionan a continuacién, cuyo contenido responde a las carac-
teristicas indicadas en el Anexo I:

GRUPO 1-7
Encargado General-Planes Hidroldgicos.

Técnico Practico de Conservacién, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos.

GRUPO 1-6

Técnico Superior Analista de Laboratorio-Patologia y Laboratorio.
Técnico Superior en Integracién Social.

Técnico Superior en Educacion Infantil.

Encargado-Obras Publicas.

Encargado-Planes Hidroldgicos.

Encargado Mantenimiento.

Encargado Mantenimiento-Electricidad.

Encargado Mantenimiento-Carpinteria.

Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal.

CVE-2023-8710
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GRUPO 1-5

Técnico de Cocina.

GRUPO 2-4

Operario de Maquinaria Pesada.
Técnico de Planta Hidroldgica.
Técnico Sociosanitario.

Auxiliar de Enfermeria.

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

Técnico de Explotaciones Agropecuarias.

Oficial de Oficios-Pintor.

GRUPO 2-3

Guia Cultural.

Vigilante de Obras y Actividades.
Conductor.

Responsable de Servicios.
Operario de Mantenimiento.

Conductor de Consejero.

GRUPO 2-2
Operario de Montes-Bombero Forestal.
Operario de Carreteras.

Operario de Cocina.

GRUPO 3-1
Pedn Especializado.
Empleado de Servicios.

Subalterno.

Esta convocatoria se ajustara a las sigui

1.- BASES.

entes normas:

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario niumero 34, de 28 de diciembre de 2010.
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2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de otras
Administraciones integrados en esta Administracion por su participacion en procesos de provi-
sién, siempre que relnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempenando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer, dentro del mismo grupo y nivel, a distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad de los puestos convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) En el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el am-
bito de aplicacién contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacién del ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor (BOC nu-
mero 152, de 8 de agosto), deberan acompanar a su solicitud una declaracién responsable sobre
la ausencia de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

e) En el caso de solicitar puestos de las categorias profesionales "Encargado Servicios Fo-
restales-Bombero Forestal" y "Operario de Montes-Bombero Forestal", no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica de las que se especifican en el Anexo "Cuadro
de exclusiones médicas", que impidan ejercer las tareas propias de las categorias profesiona-
les, a cuyos efectos deberan acompafiar a su solicitud declaracion responsable de tal extremo,
conforme al modelo que se publica como Anexo VI.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y en
el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Her-
bosa, niumero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria, en
el apartado Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concursos Laborales del Portal de Acceso
a Servicios (PAS) https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales, que se ajustara al
modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles con-
tados desde el siguiente a la publicacion de la misma en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplifica-
cién Administrativa, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).
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3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se relnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de
esta limitacion a quienes desempefen un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicién del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacién de méritos.
La presentacién de solicitud de participacion sirve como solicitud de emisidn de este certificado.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antiglledad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcion Publica a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditarda mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comisién de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA CATEGORIA CONDUCTOR DE CONSEJERO.

Exclusivamente los concursantes que opten a las plazas de Conductor de Consejero, de
conformidad con la Disposicion Adicional Decimotercer del VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
deberan superar las siguientes pruebas:

a) Pruebas psicotécnicas destinadas a comprobar la aptitud y capacidad del concursante,
con vistas al correcto desempefio del puesto de "Conductor de Consejero", de acuerdo con lo
que se establece en el VIII Convenio Colectivo para el Personal laboral al servicio de la Admin-
sitracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Estas pruebas se haran en soporte papel.

La duracion maxima de estas pruebas sera de noventa (90) minutos y estaran sujetas al
criterio de la Comision de valoracion en funcion de la naturaleza de las misma.

La calificacién a otorgar sera de "Apto" o "No Apto". La calificacién de "No Apto" implica la
no baremacion en la fase de concurso.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-8710

4/38




Pag. 27466

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

b) Un curso especifico a realizar en el ICAP que versara fundamentalmente sobre los si-
guientes contenidos:

- Red Vial y Municipios de Cantabria

- Conduccidn en situaciones de riesgo

- Formacién en sistemas de seguridad

- Formacién en elementos multimedia de manejo y apoyo a la conduccion del vehiculo

Este curso se realizara exclusivamente por los concursantes adjudicatarios.

5.- MERITOS A VALORAR Y BAREMO DE PUNTUACION.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

5.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoraciéon en ningin caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los Ultimos tres afios.

5.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accion formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formaciéon necesariamente habra sido impartida por el Instituto Cantabro de Administraciéon
Publica "Rafael de la Sierra" (en adelante ICAP), el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
(INAP), centros oficiales de formacién de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas
y las impartidas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y
cuando hubiesen sido objeto de homologacién por el ICAP. De la misma manera se actuara en
el caso de las homologadas por el INAP u otros centros oficiales de formacion de funcionarios
de las Comunidades Auténomas.
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La Formacion que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente
convocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del ICAP, sera
objeto de analisis e inclusion, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del Insti-
tuto, relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que se celebren por el ICAP, para el acceso a la Funcién Publica y
para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticién de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidn tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

5.4. Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

6.- CERTIFICADO DE APTITUD.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las categorias profesionales:

Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal.
Operario de Maquinaria Pesada.

Conductor.

Conductor de Consejero.

Operario de Montes-Bombero Forestal.

Los concursantes adjudicatarios deberan someterse a un reconocimiento médico previo en
el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio
Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le
permite desempefiar las tareas que le son propias al trabajador.

En caso de no resultar "apto para el trabajo" el interesado no podra ser adjudicatario del puesto.

7.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

8.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion
en el apartado Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concursos Laborales del Portal de
Acceso a Servicios (PAS) https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales.
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8.2. La puntuacidn final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "W" a la que se refiere la Resolucion de 27 de julio de 2023 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 180, de 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afos, meses y dias.

8.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la Co-
misién de Valoracién elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano competente.

8.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y por el Director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en
el caso de los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacion oficial en
el Boletin Oficial de Cantabria.

9.- PLAZO POSESORIO.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

10.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

11.- IMPUGNACION.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 29 de septiembre de 2023.

La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funciéon Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CONVOCATORIA 2023-5
GRUPO 1-NIVEL 7
ENCARGADO GENERAL-ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS
REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior Quimica Ambiental 10 Organizacién del Trabajo y
Técnico Superior Salud Ambiental Habilidades Profesionales
ENCARGADO GENERAL-PLANES Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
HIDROLOGICOS (JE-C, T, F, CS-B, PH) Urbanisticos y Operaciones Topograficas Trabajo en Equipo
778 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Proyectos de Construccion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Instalaciones 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Plan Santillana Electrotécnicas 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico Superior Mantenimiento de Equipo en Instalaciones hidrolégicas
Industrial 15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
5 % REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.4 Mantenimiento de Edificios
9.2.5 Obras Publicas
10 Organizacién del Trabajo y
) ) i Habilidades Profesionales
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y Trabajo en Equipo

PROYECTOS (JE-C, CS-A)

13 Seguridad y Salud
475 | Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos | Permiso de conducir 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales | GC

y Medio Ambiente Urbanisticos y Operaciones Topograficas. dlase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de Obras Publicas 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
Santander en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica

15.1.6 Tecnologias de la Informacion
Geografica
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GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO ESPECIALIDAD PATOLOGIA Y LABORATORIO
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N DENOMINACION TITULACION ey CURSOS s
TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE . . . .
LABORATORIO-PATOLOGIA Y LABORATORIO I;ietg’l‘(;‘xl?asu”e”” en Analomia Patoldgica y 12 Sanitaria
(JP-C, CS-C) Técnigo Superior en Laboratorio de Andlisis y | Permiso de conducir 1222 Salud Pblica
1029 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca Control de Calidad clase B 13 Seguridad y Salud GC
y Alimentacion o ) . 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
M . Técnico Superior en Laboratorio y -
Direccion General de Ganaderia Diagnostico Clinico 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Santander 9
TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
Ne DENOMINACION TITULACION Nl CURSOS s
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION Igasb:g’ufiga%q;“g‘;lu 5
ggr?slg:rg%ec ir;rcl:su?ns S%)c(lgl) Juventud, Familias 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales
6935 ¢ Igualdad ! ’ Técnico Superior Integracion Social 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
6941 Instituto Céntabro de Servicios Sociales Técnico Superior en Animacién Sociocultural l 232&1 Eer::ri]sctf:c?ael Riesgos Laborales
Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia 14 Senvicios Sociales
Laredo 14.2.1. Dependencia
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
i 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION Trabajo en Equipo
SOCIAL (2T, T, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9506 | € Igualdad Técnico Superior Integracion Social 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de
Sierrallana

Torrelavega

Técnico Superior en Animacion Sociocultural

13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales
en el area asistencial

14 Servicios Sociales

14.2.1. Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
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5 % REQUISITOS GC/
Ne DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN EDUGAGION INFANTIL Jrecalo en BuRo
(JP-C) (2) eguriaa y” alu .
o " . L 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
3338 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.4.2 Promocion de la Salud Laboral
3341 | e Igualdad Técnico Superior Educacion Infantil 13‘2‘2 Prevencion de Riesaos Laborales GC
7062 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales en-ei 4rea asistencial 9
Centro de Atencion a la Primera Infancia . }
Santofia (Horario especial) 12 giwg;)se:g:ﬂ;s
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacién y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
- Trabajo en Equipo
3071 LECg)I(()g SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 13 Seguridad y Salud
3273 S " . . 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
3274 g?;::lﬁ:da de nclision Socl, Juventud, Famias Técnico Superior Educacion Infantil 13.12 Promocién de fa Salud Laboral GC
4324 {1 tuto Cantabro de Servicios Sociales 13.2.2 Prevencién de Riesgos Laborales
7044 Centro de Atencion a la Primera Infancia en el érea asistencial
7045 Castro Urdiales (Horario especial) 12 ;ﬁwg'e(:)se:ggfcli?
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL oo
(IP-C) (2) eguridad y salud
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencidn de Riesgos Laborales
7048 | e Igualdad Técnico Superior Educacion Infanti 18,32 Promocion de fa Salud Laboral | ¢
Instituto Céntabro de Servicios Sociales i ] : 9
Centro de Atencion a la Primera Infancia en el drea asistendial
. y 14 Servicios Sociales
Laredo (Horario especial) 1421, Dependencia
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacién y Calidad en
Servicios Sociales
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL Trabajo en Equipo
13 Seguridad y Salud
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 131; gi‘::;;g:g:g'g:ﬂﬁﬂ‘:bb;jes
10624 | Universidades Técnico Superior Educacion Infantil oy GC

Direccion General de Centros e Infraestructuras
Educativas
Zona 8: Liébana

13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales
en el area asistencial

14 Servicios Sociales

14.2.1. Dependencia

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
14.2.3 Organizacion y Calidad en
Servicios Sociales
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N°

DENOMINACION

TITULACION

REQUISITOS
DESEMPENO

CURSOS

GC/
AP

480

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Publicas

Santander

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC

483

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Piblicas

Soba

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC

491

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Publicas
Puentenansa

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC

3648

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente

Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

Permiso de conducir
clase B

9 Oficios y Mantenimiento

9.2.5 Obras Publicas

10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Trabajo en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas

15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

GC
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ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO

o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
Técnico Superior de la familia de Electricidad
y Electrénica en cualquiera de las siguientes 9 Oficios y Mantenimiento
especialidades: Desarrollo de Productos 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
Electronicos. Instalaciones Electrotécnicas. 10 Organizacion del Trabajo y

Sistemas de Regulacion y Control Habilidades Profesionales

Automaticos. 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Técnico Superior de la familia profesional de Trabajo en Equipo

Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las 13 Seguridad y Salud

siguientes especialidades: Desarrollo de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Productos en Carpinteria y Mueble. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Produccion de Madera y Mueble. 15 Informatica. Tecnologias de la
Técnico Superior de la familia de Edificacion y Informacion y Comunicaciones
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO (ED-H) Obra Civil en cualquiera de las siguientes 15.1.5 Ofimatica

o L " ) especialidades: Desarrollo y Aplicacion de
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y "
Simplificacion Administrativa Proyectos de Construccion. Desarrollo de

L RO S Proyectos Urbanisticos y Operaciones

Santander écnico Superior della familia dg ngncacn)n
Mecénica en cualquiera de las siguientes

especialidades: Construcciones Metalicas.
Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
Produccion por Mecanizado.
Técnico Superior de la familia profesional de
Instalaciones de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion en cualquiera de las siguientes
especialidades: Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicos y
Manutencion. Mantenimiento de Equipo
Industrial. Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y Fluidos.
Técnico Superior de la familia de Electricidad
y Electronica en cualquiera de las siguientes 9 Oficios y Mantenimiento
especialidades: Desarrollo de Productos 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
Electronicos. Instalaciones Electrotécnicas. 10 Organizacion del Trabajo y
Sistemas de Regulacion y Control Habilidades Profesionales
Autométicos. 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Técnico Superior de la familia profesional de Trabajo en Equipo
Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las 13 Seguridad y Salud
siguientes especialidades: Desarrollo de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Productos en Carpinteria y Mueble. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Produccion de Madera y Mueble. 15 Informatica. Tecnologias de la
Técnico Superior de la familia de Edificacion y Informacién y Comunicaciones
ENCARGADO-MANTENIMIENTO (JE-C, CS-B) Obra Civil en cualquiera de las siguientes 15.1.5 Ofimatica
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias | especialidades: Desarrollo y Aplicacion de
e Igualdad Proyectos de Construccion. Desarrollo de
4428 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Centro de Atencion a la Dependencia de Topograficas. Realizacion y Planes de Obra.
Santander Técnico Superior de la familia de Fabricacion
Santander Mecénica en cualquiera de las siguientes
especialidades: Construcciones Metalicas.
Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
Produccion por Mecanizado.
Técnico Superior de la familia profesional de
Instalaciones de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion en cualquiera de las siguientes
especialidades: Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicos y
Manutencion. Mantenimiento de Equipo
Industrial. Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y Fluidos.
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Direccion General de Simplificacion Administrativa,
Transparencia y Participacion Ciudadana
Santander

Productos en Carpinteria y Mueble.
Produccion de Madera y Mueble.

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

15.1.5 Ofiméatica

4 4 REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.4 Mantenimiento de Edificios
_ 10 Organizacion del Trabajo y
E?é:é_rRFgé%(‘)ADD%EI\S/mTENIMIENTO Técnico Superior de la familia de Electricidad Habilidades Profesionales
L S . ) y Electrénica en cualquiera de las siguientes 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y
Clonsgjenalsje Pregldlencna., Justicia, Seguridad y especialidades: Desarrollo de Productos Permiso de conducir Trabajo en Equipo
66 Es)lirrgzlgiigs%oer:\:rirln(lir:%riﬁwlfﬂcacién Administrativa Electronicos. Instalaciones Electrotécnicas. clase B 13 Seguridad y Salud ec
Transparencia y Partici a(F:)i()n Ciudadana * | Sistemas de Regulacion y Control 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Santaﬁ der y s Automaticos. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
15 Informética. Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofiméatica
ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO- CARPINTERIA
REQUISITOS GC/
0 ~
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.4 Mantenimiento de Edificios
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO - Lgﬁ:g:gg:gf;ﬁ;;::?" y
CARPINTERIA (ED-H) Técnico Superior de la familia profesional de 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Madera, Mueble y corcho en cualquiera de las Permiso de conducir Tr?.ib.ajo en Equipo - Neg y
7932 | Simplificacion Administrativa siguientes especialidades: Desarrollo de clase B 13 Seguridad y Salud GC
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ENCARGADO-ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS

o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10516 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Agtiera Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F,CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10518 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Cabarga Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrologicas
15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacién de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10519 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Camalefio Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacién de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10520 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Medio Saja Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrologicas
15 Informética. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
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Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacion del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F, CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
10521 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Miera-Sierra Hermosa Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
Técnico Superior Quimica Ambiental 9 Oficios y Mantenimiento
Técnico Superior Salud Ambiental 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos 10 Organizacién del Trabajo y
i Urbanisticos y Operaciones Topograficas Habilidades Profesionales
ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, | Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
F,CS-B, PH) Proyectos de Construccion Trabajo en Equipo
4362 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico Superior Instalaciones Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
y Medio Ambiente Electrotécnicas clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico Superior Mantenimiento de Equipo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Plan Pas Industrial 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
en Instalaciones Hidrolégicas
15 Informatica. Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
15.1.5 Ofimética
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPERO CURSOS AP
8 Medio Rural y Medio Ambiente
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES- ;g&:g:gg:gf;:;{';:::’° y
BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1) 10.1.3 Gestion efi i
Consjeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | Técnico Superior Gestion y Organizacion de | Permiso de conducir 1.3 Gesfin eficaz, Negociacién y
1543 Isejerta ce ' ! perior estion y Org; Trabajo en Equipo GC
y Alimentacion los Recursos Paisajisticos clase B 13 Seguridad y Salud
3';2‘;?;9?3?5 ég:nl;llontes y Biodiversidad 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
en el sector agroforestal
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TECNICO DE COCINA
5 < REQUISITOS GC/
Ne DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.1 Atencion en Centros
TECNICO DE COCINA (2T, T, F, CS-B) 10 Organizacion del Trabajo y
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias Habilidades Profesionales
9042 | € Igualdad . ! Técnico Superior en Restauracion 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y GC
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Trabajo en Equipo
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 13 Seguridad y Salud
Laredo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
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OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
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N DENOMINACION TITULACION i CURSOS eu
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, g 22%’;; S’V':l;‘;ﬁgia"s“e”m
CS-A) Permisos de conducir 1'3 'Se uridad y Salud
709 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio clases B, C,E,y 131 1gPreven¥ién de Riesqos Laborales | GC
y Medio Ambiente certificado de aptitud 13‘1‘2 Promocion de la Salgu d Laboral
Direccion General de Obras Publicas profesional 13‘2‘3 Prevencion de riesgos laborales
Camargo en el sector Obras Publicas
OFICIAL DE OFICIOS- ESPECIALIDAD PINTOR
Ne DENOMINACION TITULACION el CURSOS o
OFICIAL DE OFICIOS-PINTOR (ED-H) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
76 Simplificacién Administrativa Técnico en Acabados de Construccion Permiso de conducir 13 Seguridad y Salud ac
Direccion General de Simplificacion Administrativa, | Técnico en Obras de Albafiileria clase B 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Transparencia y Participacion Ciudadana 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Santander
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
N DENOMINACION TITULACION e CURSOS oo
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARI g g"g"é‘gs:df‘;'r?;'\”e[;’e"; :r:gﬁi’eg‘jral
AS (JP-D, F, CS-A) Técnico en Explotaciones Ganaderas Permiso de conducir 13 éeguridad y S);Iud
1222 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | yapajos Forestales y de Conservacion del dlase By camet que 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
y Alimentacion : habilite para aplicar Y "
M . Medio Natural roductos fitosanitarios 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de Ganaderia P 13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Finca de Gama en el Sector Agroforestal
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARI 8 Medio Rural y Medio Ambiente
AS (JP-D, F, CS-A) ) . 823 Gar]aderia y Desarrollo Rural
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | Técnico en Explotaciones Ganaderas ZzgglsBoyd(fa?r?gtd:Sg 13 Seguridad y”SaIud )
8679 |y Alimentacién ) Trabajos Forestales y de Conservacién del habilte para aplicar 121; Ere:nqp: :eIngslgc:jsﬂ_a;)oralles GC
Direccion Generall’de Ganaderia o Medio Natural productos fitosantarios 13A2.1 F‘m ocior de ; Salu La boraI
Centro de Seleccion y Reproduccion Animal -1 Prevencion de Riesgos Laborales
Torrelavega en el Sector Agroforestal
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARI 8 Medio Rural y Medio Ambiente
AS (JP-D, F, CS-A) ) . 823 Gar]aderia y Desarrollo Rural
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca | Técnico en Explotaciones Ganaderas cPlzglgoydcea?ggf :Sg 13 Seguridad y Salud
8682 |y Alimentacion ) Trabajos Forestales y de Conservacion del | - oo - para aplicar 131; Ere‘r/:ncilf): :SIRISS?%SF;)O[TTGS GC
[F’i'fc§°t°a”§e”fﬁfa' de Ganaderie Nedo Nt producos fiosanitarios | 13 prevencion do aRieszi:s Laboraes
Hermosa " en el Sector Agroforestal
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TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

N DENOMINACION TITULACION S CURSOS eu
. Técnico en Instalacién y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecénico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
N, F, CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
810 y Medio Ambiente Autométicas. clase B 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral ec
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Castro Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccién de Calor.
) X Técnico en Instalacion y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecanico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas
N, F,CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
4369 y Medio Ambiente Automaticas. clase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Asén Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccion de Calor.
) Técnico en Instalacion y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecanico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
N, F,CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
819 y Medio Ambiente Autométicas. clase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral Gc
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Noja-Alto de la Cruz 1 Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccién de Calor.
) ) Técnico en Instalacion y Mantenimiento 9 Oficios y Mantenimiento
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, | Electromecanico de Maquina y Conduccion 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas
N, F,CS-B) de Lineas. 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio | Técnico en Instalaciones Eléctricas y Permiso de conducir 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
8376 y Medio Ambiente Autométicas. clase B 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
Direccion General de Aguas y Puertos Técnico en Montaje y Mantenimiento de 13.2.4 Prevencion de Riesgos Laborales
Plan Deva-Herrerias 1 Instalaciones de Frio, Climatizacion y en Instalaciones Hidroldgicas
Produccién de Calor.
TECNICO SOCIOSANITARIO
REQUISITOS GC/
0 =~
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
12 Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-4) (2) 221 Menion Santara
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 134 1gPreven¥it'>n de Riesqos Laborales
6096 Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13'1.2 Promocion de la Sa?ud Laboral
Direccién General de Centros e Infraestructuras . . o Y " ;
9949 Educativas Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
10606 Zona 4: Santa Maria de Enfermeria ‘192 gle/?\;?c?o‘:sslztsig‘llasl:
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de o
Toranzo/Luena/Vega de Pas 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacién y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
6201 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
6202 | Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
8910 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
9948 | Educativas Enfermeria en el Area Asistencial.
10611 | Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de 14 Servicios Sociales:
Buelna/Arenas de Iguiia/Reocin/Polanco/Suances 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
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12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
9833 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesionaly | ., . - s 1811 Prevenqo n de Riesgos Laborales
10579 | Universidades ' Tgcn!oo en Atepuon Somg§anltana 1312 PmmOC|9n dela .Salud Laboral
10615 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
) Enfermeria en el Area Asistencial.
10616 | Educativas 14 Servicios Sociales:
Zona 6: Campoo e
14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
6305 | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
6306 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
6308 | Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
9822 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales [ GC
10618 | Educativas Enfermeria en el Area Asistencial.
10620 | Zona 7: Cabezén de la Sal y San Vicente de la 14 Servicios Sociales:
10621 | Barquera 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 18 Sequridad y Salud
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y | . . " S 13.0.1 Prevenglpn de Riesgos Lahorales
6337 | Universidades ! Tgcn!oo en Atgncmn Somg§amtar|a 1312 PromOC|9n dela Salud Laboral
9831 | Direccion General de Centros e Infraestructuras -Er:[f::rlroriezg Cuidados Auxiiares de ;ggli\f::‘f;gg:gael Riesgos Laborales | GC
Educat{vas . e 14 Servicios Sociales:
ona 9: Santofia y Sietevillas 14.2.1 Dependencia
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2) 13 Seguridad y Salud
6402 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9824 | Universidades Técnico en Atencion Sociosanitaria 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9942 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
10629 | Educativas Enfermeria en el Area Asistencial.
10630 | Zona 10: Junta 14 Servicios Sociales:
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
- 13 Seguridad y Salud
TECUO ST Ay e s s
Universidades ! T?cnioo en Atgncic'm Socigsanimria 1312 Promocig)'n dela Salud Laboral
10634 Direccion General de Centros e Infraestructuras Ei?enrm ?ig Cuidados Auxiliares de l ggle I;::v;\asr}gg: Cdizl Riesgos Laborales | GC
;ducatlv_as ’ 14 Servicios Sociales:
ona 11: Castro Urdiales 14.2.1 Dependencia
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
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9753 12 Sanitaria
9755 12.2.1 Atencion Sanitaria
9758 13 Seguridad y Salud
9760 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9762 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9766 | TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales
9767 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias Técnico en Atencion Sociosanitaria enel Argg Asiste.ncial.
9769 | e Igyaldad’ . . Técnico en Cuidados Auxiliares de 14 Senvicios Socm!es. GC
9770 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Enfermeria 14.2.1 Dependencia.
9772 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 14.2.3 Organizacion y calidad en
9773 | Laredo Servicios Sociales.
9774
9776
9777
10001
10004
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
e Igualdad Técnico en Atencién Sociosanitaria 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9778 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Técnico en Cuidados Auxiliares de 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Enfermeria en el Area Asistencial.
Santander 14 Servicios Sociales:
Santander 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
6780 Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias . y o 13.1.1 Prevenqi'én de Riesgos Laborales
6783 | © Igyaldad’ B ) Tgcn!w en Atgncmn Soc|9§an|tar|a 13.1.2 Prom00|9n dela Salud Laboral
6804 Instituto Cantabr.o de Servicios Soc@les Técnico en Cuidados Auxiliares de 1322 Prevenplon d.e Riesgos Laborales | GC
6807 Centro de Atencion a la Dependencia de Enfermeria en el Area Asistencial.
Sierrallana 14 Servicios Sociales:
Torrelavega 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
o 4 4 REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
4448 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T,N, F, CS-B) 13 Seguridad y Salud
4475 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
6926 | e Igualdad Técnico en Cuidados Auiliares de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
6927 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Enfermeria 13.2.2 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
6930 | Centro de Atencion a la Dependencia de en el Area Asistencial.
8297 | Santander 14 Servicios Sociales:
9050 | Santander 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
12 Sanitaria
12.2.1 Atencion Sanitaria
4560 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-B) 13 ?ﬁgg:f\fe“nzs:'é’g Riesqos Laborales
g;% C(IJnseljgn'; de Inclusion Social, Juventud, Familias _ Culdados Audliares 1 3‘1 '2 Promocion de la Sa?u d Laboral
e Igualda écnico en Cuidados Auxiliares de " ;
6716 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Enfermeria 13.2&Pre\fnlcion qel Riesgos Laborales | GC
9079 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo ?2 g rea ASIS! e.nC|a‘.
9084 | Laredo ervicios Soma!es.
14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en
Servicios Sociales.
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GUIA CULTURAL
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPERNO CURSOS AP
GUIA CULTURAL (JP-D, F) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte 1.1.2 Informacion y Atencion al Piblico
8216 | Direccion General de Cultura y Patrimonio 13 Seguridad y Salud GC
Historico 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Muriedas 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
o 4 4 REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (JP-D) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio Permiso de conducir 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
841 | y Medio Ambiente clase B 13 Seguridad y Salud GC
Direccion General de Aguas y Puertos 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Laredo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (JP-D) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
376 | © Igualdad 13 Seguridad y Salud ac
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Centro de Atencion a la Primera Infancia 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Castro Urdiales
RESPONSABLE DE SERVICIOS
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
1 Atencién a la Ciudadania
1.1.2 Informacién y Atencién al Pablico
RESPONSABLE DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-8) g Ofcos y Mantenimiento
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 16 br izacion del Trabai
lqualdad drganizacion dg rabajo y
4551 le o . L . Habilidades Profesionales GC
nstituto Cantabro de Servicios Sociales 10.1.3 Gestion eficaz, negociacion y
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo e . ?
Laredo trabajo en equipo
13 Seguridad y Salud
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES
N % % REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
9.2.5 Obras Publicas
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES (JE-D, 13 Seguridad y Salud
CS-A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
559 Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio Permiso de conducir 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral ac
y Medio Ambiente clase B 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccién General de Aguas y Puertos en el Sector Obras Publicas
Ampuero 15 Informatica. Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
15.1.5 Ofimatica
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CONDUCTOR DE CONSEJERO
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPERO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) 9.2.7 Vehiculos
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 10 Organizacion del Trabajo y
134 Simplificacion Administrativa Permiso de conducir | Habilidades Profesionales G
Direccion General de Simplificacion Administrativa, clase C 10.1.2 Comunicacion y Protocolo
Transparencia y Participacion Ciudadana 13 Seguridad y Salud
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
9 Oficios y Mantenimiento
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) 9.2.7 Vehiculos
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 10 Organizacion del Trabajo y
4185 Simplificacion Administrativa Permiso de conducir | Habilidades Profesionales Gc
Direccion General de Simplificacion Administrativa, clase C 10.1.2 Comunicacion y Protocolo
Transparencia y Participacion Ciudadana 13 Seguridad y Salud
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
9 Oficios y Mantenimiento
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) 9.2.7 Vehiculos
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 10 Organizacion del Trabajo y
9378 Simplificacion Administrativa Permiso de conducir | Habilidades Profesionales Gc
Direccion General de Simplificacion Administrativa, clase C 10.1.2 Comunicacion y Protocolo
Transparencia y Participacion Ciudadana 13 Seguridad y Salud
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
CONDUCTOR
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
CONDUCTOR (JP-D) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Salud Permiso de conducir By 927 Vemculos
6576 Secretaria General 13 Seguridad y Salud GC
Santander 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
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REQUISITOS GC/
N° DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL S Hedlo Ruraly Medo Arbrente
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2.2 Conservacion de la Naturaleza
1424 Conse}eria ae DeéarFoIIo kuml Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y Salud
1439 Alimentacion ' ’ 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
y Allmer T 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Direccion General de Montes y Biodiversidad 1321 Prevencion de Riesgos Laborales
(1) Cabezén de la Sal en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
(%PDEEA '\T I|C:) %Eshgo/’\\‘ T.:.ECS 'E%MBERO FORESTAL 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
L Y : 13 Seguridad y Salud
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca i .
1473 y Alimentacién 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccion General de Montes y Biodiversidad 12;% g;g\%%cé%;%zl;iz 25:?8%;%%'2'%
(1) Castro Urdiales en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
1462 | (ED-E, N, F,CS-B, A, TC,N1) 13 Seguridad y Salud
1488 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
1579 |y Alimentacién R 13.1.2 Promocion de a Salud Laboral
1611 | Direccion General de Montes y Biodiversidad 132.1 Prevencion de Riesgos Laborales
(1) Cilorigo de Liébana en el Sector Agroforestal
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL g g"gdc"’ Ruraly .N,'e‘fj'" lA",‘qb'e”‘el
(EDE,N, F, CS-B, A, TC, N1) 2.2 Conservacion de la Naturaleza
Conse"er;'a (’1e Deéar;ollo kural Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y Salud
1491 Alimé ntacion ’ ’ 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
y Allmer - 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de Montes y Biodiversidad 1321 Prevencion de Riesgos Laborales
(1) Valderredible en el Sector Agroforestal
8 Medio Rural y Medio Ambiente
?E’E)EEAI\TE %E'SOANTTECS 'S%MBERO FORESTAL 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y”Salud .
1516 y Alimentacién 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccion General de Montes y Biodiversidad 12;% g;gx]cc'%:]ilziz igfsllaaﬁiles
{1) Reinosa en el Sector Agroforestal
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 5 Hoclo Ruraly flodlo Ambente
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2.2 Conservacion de la Naturaleza
Conse"erEa ae Deéar;ollo kural Ganaderia, Pesca 13 Seguridad y Salud
1564 ) ’ ’ 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC

y Alimentacion
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Ramales de la Victoria

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Agroforestal
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OPERARIO DE CARRETERAS
o REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
565 |y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccién General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Puentenansa 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
572 | y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccién General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Ampuero 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
612 | y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccién General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Guriezo 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
9 Oficios y Mantenimiento
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 9.2.5 Obras Publicas
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio 13 Seguridad y Salud
629 |y Medio Ambiente 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Direccion General de Obras Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Soba 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Obras Publicas
OPERARIO DE COCINA
o % % REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
OPERARIO DE COCINA (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
Universidades 13 Seguridad y Salud
6370 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 10: Junta
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-B) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 9.2.1 Atencion en Centros
572 |8 Igualdad 13 Seguridad y Salud ac
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Laredo
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GRUPO 3 -NIVEL 1

PEON ESPECIALIZADO
0 5 4 REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
PEON ESPECIALIAZADO (ED-A, N, F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
e Igualdad 13 Seguridad y Salud
2291 | Direccion General de Juventud, Cooperacion al 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Desarrollo y Voluntariado 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Albergue Gerardo Diego
Solérzano
EMPLEADO DE SERVICIOS
N 5 % REQUISITOS GC/
N DENOMINACION TITULACION DESEMPENO CURSOS AP
EMPLEADO DE SERVICIOS 9 Oficios y Mantenimiento
2066 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.21 Atepci()n en Centros
5899 Universidades 13 Seguridad y Salud GC
Secretaria General 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Santander 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6071 Universidades 13 Seguridad y Salud ac
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 1: Santander/ Santa Cruz de Bezana
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6263 Universidades 13 Seguridad y Salud
10560 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Iguiia/Reocin/Polanco/Suances
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6350 | Universidades 13 Seguridad y Salud ac
6354 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 9: Santofia/Siete Villas
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
6392 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6395 Universidades 13 Seguridad y Salud
6396 Direcci{)n General de Centros e Infraestructuras 13.11 Prevengig’m de Riesgos Laborales | GC
6397 Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 10: Junta
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2) 9 Oficios y Mantenimiento
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 9.2.1 Atencion en Centros
6405 | Universidades 13 Seguridad y Salud ac
6417 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B) 9 Oficios y Mantenimiento
4582 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 9.2.1 Atencion en Centros
4586 | e Igualdad 13 Seguridad y Salud ac
4606 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
9054 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral

Laredo
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SUBALTERNO
N° DENOMINACION TITULACION D":gé’ﬁ;gg CURSOS ig’
SUBALTERNO 1 Atencion a la Ciudadania
9571 Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
9574 Simpliﬁpacibn Administratiyg » 13 Seguridad y”SaIud ! G
9576 Direccion General de Justicia y Victimas del 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Terrorismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Santander
5972 1 Atencion a la Ciudadania
5973 (S)gr?slzlj-;'liEaRg‘eoE(tizaFc)ié? Formacién Profesional y 1.1.2 Informacién y Atencion al Pdblico
5976 Universidades ! 13 Seguridad y”SaIud !
5960 Direccion General de Centros € Infraestructuras 1311 Prevenqg n de Riesgos Laborales  GC
5983 " 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
5094 Educativas
6002 Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencién al Publico
6011 | Universidades 13 Seguridad y Salud 6c
8244 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F, N) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico
5962 | Universidades 13 Seguridad y Salud 6
5989 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencién al Publico
6148 | Universidades 13 Seguridad y Salud
6149 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
6172 | Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al
Monte/ La Cavada
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Piblico
Universidades 13 Seguridad y Salud
6178 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales G
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de
Toranzo/Luena/Vega de Pas
SUBALTERNO (ED-F, N) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
2038 Universidades 13 Seguridad y”SaIud !
6239 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
6009 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6235 | Universidades 13 Seguridad y Salud
8246 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
10551 | Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
10556 | Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6311 Universidades 13 Seguridad y Salud
6317 Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la
Barquera
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SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6329 Universidades 13 Seguridad y Salud 6
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 8: Liébana
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6346 | Universidades 13 Seguridad y Salud G
6348 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 9: Santofia y Siete Villas
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
8928 | Universidades 13 Seguridad y Salud Ge
10554 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 9: Santoria y Siete Villas
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
Universidades 13 Seguridad y Salud
6376 | Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales | GC
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 10: Junta de
\oto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
SUBALTERNO (ED-B) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6406 Universidades 13 Seguridad y Salud G
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
SUBALTERNO (ED-F) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
10555 Universidades 13 Seguridad y Salud 6e
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
SUBALTERNO (ED-F, N) (2) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
6409 Universidades 13 Seguridad y Salud Gc
Direccion General de Centros e Infraestructuras 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Educativas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Zona 11: Castro Urdiales
SUBALTERNO (JP-E, T, F) 1 Atencion a la Ciudadania
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico
4625 |© Igualdad 13 Seguridad y Salud Gc
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Centro Social de Mayores 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Camargo

P&g. 27488

A: Manejo de Autobombas.

CP: Conductor Presidente.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jomada Extraordinaria.

JP: Jomada Prolongada.

N: Noctumidad

N1: Complemento de jornada de servicios
especiales nivel 1.

PH: Complemento de guardia de Encargado y
Encargado General en Planes Hidroldgicos.
R: Disponibilidad Retén.

T: Tumicidad.

2T: Trabajo a 2 tumos.

3T: Trabajo a 3 tunos.

TC: Transporte Cuadrilla.
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(1): La localidad corresponde al punto de reunion
de la cuadrilla a que esta afecto.

(2): Puesto incluido en el &mbito de aplicacion
Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion
del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC
08-08-2016)

* Conforme a lo dispuesto en el ANEXO Il
DEFINICION DE CATEGORIAS
PROFESIONALES

del VIl Convenio Colectivo (BOC 10 de enero de
2021)

DEFINICION DE FUNCIONES ANEXO Il DEL VIIl
CONVENIO COLECTIVO
El texto del VIII Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se puede
descargar en el siguiente enlace:
https://empleopublico.cantabria.es/documents/164
75/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMI
NISTRACION+CANTABRIA+19-02-
2021+consolidado.pdf/1a19124-3ca5-c478-d70e-
b089617356847t=1613676287834
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ANEXOIII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO

N° DE CONVOCATORIA:
DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° EXPEDIENTE A -
PERSONAL CORREO ELECTRONICO TELEFONO
GRUPO- NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL /ESPECIALIDAD DESDE LA QUE PARTICIPA N° DE PUESTO

[] Desempeiia un puesto de trabajo con destino definitivo desde al menos un afio | pjSCAPACIDAD: Os [JNo

[] Desempefia un puesto de trabajo en adscripcion provisional TIPO DE DISCAPACIDAD:
[ Se encuentra a disposicién del Secretario/a General de su Consejeria
[J Participa desde una situacion excedencia con derecho a reingreso ADAPTACIONES PRECISAS:
_ ) ) sl ) sl
ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE APORTA DOCUMENTACION .
[INO [C] NO: Obra en el expediente personal
PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
Indicar el Grupo-Nivel y N° de puesto de trabajo
1° | Grupo/Nivel N° Puesto 11° Grupo/Nivel N° Puesto
2° | Grupol/Nivel N° Puesto 12° Grupol/Nivel N° Puesto
3° | Grupo/Nivel N° Puesto 13° Grupo/Nivel N° Puesto
4° | Grupo/Nivel N° Puesto 14° Grupol/Nivel N° Puesto
5° | Grupo/Nivel N° Puesto 15° Grupol/Nivel N° Puesto
6° | Grupo/Nivel N° Puesto 16° Grupo/Nivel N° Puesto
7° | Grupo/Nivel N° Puesto 17° Grupo/Nivel N° Puesto
8° | Grupo/Nivel N° Puesto 18° Grupo/Nivel N° Puesto
9° | Grupo/Nivel N° Puesto 19° Grupo/Nivel N° Puesto
10° | Grupol/Nivel N° Puesto 20° Grupo/Nivel N° Puesto
Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, INTERIOR Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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ANEXO Il
MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACI(')N EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO
N° DE CONVOCATORIA:
DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° EXPEDIENTE -
PERSONAL CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EXPONE:

Que ha presentado solicitud para la participacién en la convocatoria de concurso de méritos de personal laboral de
referencia, que fue registrada con fecha / / s

SOLICITA:
[ La anulacion total de su solicitud.

[ La anulacién parcial de su solicitud.
(Indicar el puesto/os que se anulan):

Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, INTERIOR Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS  MESES  DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N°PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2023,de....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE
N° DE CONVOCATORIA:

YO, DDA ., con N.LF..........l, ,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
juridica del menor, DECLARO no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos.

Fecha y Firma
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
N° DE CONVOCATORIA:

YO, Du/DNa. ..t con N.LF...........oiiiiiils ,
a los efectos previstos en la Base 2.1.e) de la Orden de Convocatoria, de aplicacién a los solicitantes
de puestos de trabajo de las categorias profesionales “Encargado de Servicios Forestales-Bombero
Forestal” y “Operario de Montes-Bombero Forestal’, DECLARO no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica de las que se especifican en el Anexo “Cuadro de

exclusiones medicas” de la convocatoria de referencia.

Fechay firma
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ANEXO )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL, GRUPO 1

A. Oftalmologia.

Se permite cirugia refractiva previa y uso de lentes correctoras.

No padecer:

Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién
(agudeza visual medida por el test de Snellen).

Retinopatias.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Nictalopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Queratitis o iritis cronicas.

Lagoftalmias o ptosis palpebral que dificulte la visién.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
Tumores oculares.

Amputacién importante del campo visual.

B. Otorrinolaringologia.

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional no debera sobrepasar pérdidas de 35 decibelios para las
frecuencias entre 1.000 y 3.000 hercios.

No se admitiran pérdidas mayores a 40 decibelios en la frecuencia 4.000 hercios, una vez descontada la
pérdida normal para la edad segun normas ELI (Early Loss Index).

No padecer:

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

Tartamudez acusada.

Obstruccién crénica de las fosas nasales que dificulte la respiracion.

C. Aparato locomotor.

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores o
inferiores que impliquen una limitacién de funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién de su plena
funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena funcién.
No se admitira deformidad en pie que impida el uso de calzado de seguridad.

No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
Escoliosis superior a 40 grados.

Balance articular completo de hombro: flexion 180 grados, extension 45 grados, rotacion interna y
externa 90 grados, adbuccién y adduccién 180 grados.

Balance articular completo de codo: flexion hasta 140 grados, extensién hasta 0 grados, supinacién de 0
a 180 grados. Antebrazo pronacion y supinacion 90 grados.

Balance articular completo de mufieca: inclinacién radial 20 grados, inclinacién cubital 45 grados, flexion
dorsal 70 grados, flexién palmar 80 grados.

Balance articular de cadera: flexion con rodilla extendida 80 grados, flexién con rodilla flexionada 125
grados, abduccion 45 grados, rotacion interna y externa 45 grados.

CVE-2023-8710

Pag. 27496 boc.cantabria.es 35/38




GOBIERNO E% N/,
de

CANTABRIA

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

2 GOBIERNO
d

e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Balance articular de rodilla: extension completa a 180 grados, flexién a 130 grados.

Balance articular de pie: extensién dorsal minima a 15 grados, flexion plantar minimo a 30 grados.
Otros procesos excluyentes:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién de la articulacion.

Osteomielitis.

Osteoporosis establecida.

Artritis.

Espondilitis anquilopoyética.

Fibromialgia.

Colagenosis.

Luxacion recidivante de hombro.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Corstilla accesoria que produzca robo de subclavia.

Protesis de cadera, rodilla u hombro.

Hernia discal con compromiso radicular. Se acepta cirugia con informe de especialista para valoracion.
Dinamometria, se exigira un minimo de 30 kg en hombres y de 25 kg en mujeres, en cualquiera de las
dos manos.

D. Aparato digestivo.

No padecer:

Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa). Se requiere informe favorable de
especialista de enfermedad bien controlada para valoracion.

Cirrosis o insuficiencia hepatica.

Cirrosis biliar primaria.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Eventraciones.

Portador de ostomias.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

E. Aparato respiratorio.

No padecer:

Fibrosis pulmonar.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax recidivante no resuelto quirargicamente.

Bronquiectasias.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y en las tareas
especificas del puesto de trabajo.

Sindrome de apnea del suefio, o patologia que provoquen somnolencia diurna.

F. Aparato cardiovascular.

No padecer:

Hipertension arterial (TAS>140 o TAD>90). Hipertension no controlada.
Insuficiencia cardiaca.

Miocardiopatia hipertréfica obstructiva y no obstructiva.
Miocardiopatia dilatada.

No haber sufrido infarto de miocardio.

Pericarditis cronica.

Sindrome de Brugada.

Sincopes vasovagales de repeticion.

Coronariopatias.
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Arritmias importantes.

Taquicardias ventriculares.

Enfermedades de nodo sinusal.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter - Fibrilacién auricular.

Sindromes de preexcitaciéon con o sin taquicardias asociadas. Se aceptara sindrome de Wolf Parkinson
White en el que se haya realizado ablacién de la via accesoria, con informe favorable del cardiélogo.
Sindrome QT largo.

Boqueo auriculo-ventricular de primer grado sintomatico.

Boqueo auriculo-ventricular de segundo grado. Se podra valorar tras informe favorable de cardiologia la
presencia de BAV tipo Mobitz tipo | asintomaticos.

Boqueo auriculo-ventricular de tercer grado.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias. Protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Portador de marcapasos o DAI.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

Secuelas post-tromboembdlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la funcionalidad de
los mismos.

G. Sistema nervioso central.

No padecer:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

Vértigo de origen central.

Encefalopatias crénicas o secuelas de agudas.

Afectaciones medulares crénicas o secuelas de agudas.

T Alteraciones psiquiatricas de base que causen pautas de conductas alteradas.

Se podran valorar antecedentes de patologia psiquiatrica tipo ansiedad/depresién con informe favorable
de psiquiatria, en el que se indique que la patologia esta estable y que no es preciso el tratamiento
farmacologico, o es preciso en dosis muy leves y sin presentar efectos secundarios de la medicacion.
Cualquier grado de hiposmia.

H. Sistema endocrino.

No padecer:

Diabetes tipo | o tipo Il insulinodependiente. En la diabetes tipo Il con antidiabéticos orales sera preciso
aportar informe del endocrinélogo o médico de familia en el que indiquen que se da un buen control de la
patologia, con buen control de las cifras de glucemia, sin crisis de hipoglucemia.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

I. Sistema urinario.
Enfermedades renales evolutivas. Insuficiencia renal crénica.

J. Otras patologias.

Hemopatias crénicas graves. Hemofilias. Se precisara informe favorable de especialista.
Sindrome de fatiga crénica.

Dislipemias severas.

Tumores malignos invalidantes.
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Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

VIH. Inmunodeficiencias que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones de su
puesto de trabajo, evaluados de forma individualizada. Se precisara informe de especialista indicando la
carga viral y la posibilidad de contagio a terceros.

Trasplante de organo sélido o de médula dsea. Procesos que requieran un tratamiento de
inmunosupresion severo y crénico.

Procesos que requieran de tratamiento anticoagulante crénico.

No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

Alcoholismo o drogodependencia, temblores o espasmos crénicos que puedan dificultar las tareas
propias del puesto.

Sera resuelta la exclusién inmediata del proceso selectivo de aquellos aspirantes que presentes
sintomas de alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patolégico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones para las que se le contrata.

K. Antropometria.

El indice de masa corporal (IMC): no sobrepasara 28 ni sera inferior a 18. Se podran aceptar IMC
superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento de la grasa corporal, sino a un
desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo sobreafiadidos. El calculo del
indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula: IMC = P/T?, donde P es el peso de
la persona aspirante desnuda en kilogramos y T la talla en metros.

Talla incompatible con las funciones propias de su puesto de trabajo y/o con los equipos de trabajo
(vehiculo, EPI, equipos).

2023/8710
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CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER, S.A.

cVE-2023-8708  Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion, por la que
se convoca el proceso para la seleccion de Director de la Empresa
Publica Ciudad de Transporte de Santander, S.A. (CITRASA), perte-
neciente al Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que establece que la seleccidn del personal directivo de las sociedades mercantiles
autonomicas del Sector Publico Institucional se realizaréa mediante convocatoria publica de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempefar el cargo se encuentra sujeto a las limitaciones
que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Inte-
reses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién de Cantabria

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccién se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacion contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el Acuerdo del
Consejo de Administracion de 14 de septiembre de 2023,

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccién del Director de la empresa publica CIUDAD DE TRANS-
PORTES DE SANTANDER S. A. (CITRASA) mediante relacion laboral de caracter especial de alta
direccion, con las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y la estrategia fijada por el Consejo de Adminis-
tracién y de su Presidencia.

b) Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracion planes, acciones,
normas y criterios de actuacién necesarios para el buen funcionamiento de la Sociedad, efec-
tuando un previo estudio econémico de los mismos, si ello fuera oportuno.

c) Dirigir, coordinar y asegurar el buen funcionamiento de las actividades de la Sociedad en
el ambito de su competencia, asi como establecer la politica de calidad.

d) Preparar y presentar a la Presidencia del Consejo de Administracion los informes que
sean solicitados dentro del ambito de su competencia.

e) Contratar, dirigir y coordinar los recursos de CITRASA, estableciendo métodos y estrate-
gias orientadas a lograr 6ptimos resultados respecto de los objetivos propuestos e implemen-
tando acciones tendentes a elevar la eficiencia.
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f) Dirigir y coordinar los servicios de la sociedad.

g) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la socie-
dad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracién ni a sus integrantes.

h) Desarrollar la gestidn de la sociedad de acuerdo con la normativa legal vigente que le
sea de aplicacion.

i) Coordinar la elaboracion de la memoria anual de actividades.
j) Gestionar la financiacion de las actuaciones de la sociedad.

k) Todas aquellas que el Consejo de Administracidn le faculte o encomiende en relacién con
el objeto social de la empresa.

La retribucion del Director de CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER S. A. (CITRASA)
es de 51.720,02€ brutos anuales divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que
tenga derecho de acuerdo con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de
Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA.- Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que rednan los si-
guientes minimos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Unién Europea
Podran también optar:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 anos o mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
2. Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

CVE-2023-8708
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4. En caso de ser nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA.- Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacion y direccion de equipos humanos.

TERCERA.- Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al presidente del Con-
sejo de Administracion en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el siguiente a su publica-
cion Boletin Oficial de Cantabria. Deberan presentarse en sobre cerrado con la leyenda "Con-
vocatoria Director CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER S. A. (CITRASA)" en el registro
de la entidad convocante sito en Avda Parayas s/n, Oficina 10-11, 39011 Santander, en horario
de 9 a 14 horas. También podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite
fehacientemente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion
exigira que dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que per-
mita acreditar su constancia.

CUARTA.- Documentacion.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado.
a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relacién con el puesto que se convoca.

QUINTA.- Organo de Valoracion.

El Organo de Valoracion de las solicitudes serd designado por el Consejo de Administracién
y estara compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz, pero
sin voto. El secretario recogera en un informe los resultados de la valoracién. El informe sera
elevado al Consejo de Administracién quien decidira, a la vista del informe, la seleccién de la
persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acredita-
dos, siempre que cumpla con el fundamento de la relacién laboral especial de alta direccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.
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SEXTA.- Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del presidente del Consejo de
Administracién en base a criterios de idoneidad del candidato/a. El puesto podra ser declarado
desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes iddneos para el desempefio del
mismo. La resolucion sera publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato/a seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y
acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracidn la formalizacién del corres-
pondiente contrato de alta direccién, conforme a los requisitos y tramites previstos en los arti-
culos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccion, con una duracion de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd declarado en si-
tuacidn de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacion laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 28 de septiembre de 2023.

El presidente del Consejo de Administracion de Ciudad de Transportes de Santander S. A.
(CITRASA),

Pedro Labat Escalante.
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ANEXO |

SOLICITUD DE,PARTICIPACI(')N EN LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE DIRECTOR DE LA EMPRESA PUBLICA
CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER S.A. (CITRASA)

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo
electrénico

Domicilio

Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

o DNl o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado

o Curriculum profesional.

o Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y desea participar en el proceso de seleccién

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA
DE PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CVE-2023-8708

Pag. 27504 boc.cantabria.es 5/6




( -\:}
. | GOBIERNO
de

P&g. 27505

7w

2023/8708

ANEXO Il - PROTECCION DE DATOS

Todas las solicitudes recibidas fuera del plazo indicado seran destruidas de forma
segura sin notificacion alguna a las candidaturas. Por otra parte, los datos
contenidos en esas solicitudes, con cuya presentacion los/as solicitantes
autorizan su tratamiento seran recogidos y tratados Unicamente bajo la titularidad
y responsabilidad de CIUDAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER S.A.
(CITRASA), con la finalidad de gestionar este proceso y recibiran el tratamiento
adecuado respecto a la confidencialidad, deber de secreto y resto de
obligaciones que establece el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 20186, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y sus normas de desarrollo, pudiendo ejercer sus derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicién, limitacion y portabilidad mediante solicitud
escrita, acompariada de copia de DNI y remitida por correo certificado a CIUDAD
DE TRANSPORTES DE SANTANDER S.A. (CITRASA), Avda. Parayas s/n,
Oficina 10-11, 39011 Santander (Cantabria). En todo caso, los datos seran
conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines para
los cuales se recogen y, ademas, el interesado podra dirigirse a la Autoridad de
Control (Actualmente la Agencia Espafola de Proteccion de Datos) para
presentar cualquier reclamacién que consideren oportuna. Asimismo, el ejercicio
de retirar el consentimiento, que el interesado puede ejecutar en cualquier
momento, no afectaria a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8678  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la provision mediante concurso-oposicion, por el turno libre,
una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratacion y
Compras, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo Cl1,
vacante en la plantilla de funcionarios, designacion del Tribunal y
fecha de examen. Expediente 4200/2023.

Esta Alcaldia, mediante Decreto de Alcaldia n® 468/2023, de 29 de septiembre de 2023,
considerando:

Primero.- Que el anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicién, por el turno libre, una (1)
plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratacion y Compras, Subescala Administra-
tiva, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Astillero, adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn de fecha 23 de agosto de 2023, ha
sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 168, de 31 de agosto de 2023, en el tabldén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero, asi como en el «Boletin Oficial
del Estado» n° 214, de 7 de septiembre de 2023.

Segundo.- Que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, comprendido entre el dia 8 de septiembre al 27 de septiembre, in-
clusive, se han presentado por los interesados diversas solicitudes para participar en dicho
proceso selectivo.

Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y de conformidad a la base cuarta de las bases que rigen el proceso selec-
tivo es por lo que por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento para la provisidon, mediante concurso-oposicion, por el turno
libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratacion y Compras, Subescala
Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas en el BOC n° 168, de 31 de agosto de
2023, de acuerdo con el siguiente detalle:
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NO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
01 Alvarez Marra Vanesa “**D408**
02 Alvarez Pila Damian ***5032*
03 Alvarez Sanchez Sofia ***8678*
04 Bafuelos Haro Irene Pilar ***5002**
05 Collado Fernandez Mario 7504
06 Criado Cavada M? Montserrat ***0495*
07 Diez Gonzalez Javier ***1185*
08 Ejarque Pelaez Tamara ***4188*
09 Gutiérrez Fernandez Angela ***9637*
10 Gutiérrez Ruiz Sofia 41117
11 Ibafiez Garcia Alejandro ***0588*
12 Moise Costin Alina Cristina ***7849*
13 Santamaria Martinez Asier **0273*
14 Santiago Hoyos Raquel ***9601™*
ANEXO lI-. Relacién provisional de solicitudes excluidas
N° CAUSA DE
ORDEN APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE D.N.I. EXCLUSION
01 Fernandez | Alvarez Irene L4246 (1)

CAUSAS DE EXCLUSION

01 | No aporta justificante de pago de tasas de examen

SEGUNDO.- Publiquese la presente relacién provisional de admitidos y excluidos en el Bo-

letin Oficial de Cantabria, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal,
pudiendo los interesados subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello
fuera posible, durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria. Se consideraran desistidos de su solicitud, quien no subsane los defectos sefialados
en plazo, conforme a la base cuarta de la convocatoria.

la base sexta de la convocatoria:

P&g. 27507

Presidente:

Titular: José Ramoén Cuerno Llata.

Suplente: David Palencia Rivas.

boc.cantabria.es
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Vocal:

Titular: Conchita Cascallana Reguera.

Suplente: Diana Lisbeth Navarrete Idrobo.

Vocal:
Titular: Pedro de Egafia Barrenechea.

Suplente: Daniel Domingo Bravo.

Vocal:
Titular: Fernando Borrajo del Rio.

Suplente: Elena Noriega Mier.

Secretaria:
Titular: M@ Arantzazu Vega de las Heras.

Suplente: Ana Belén Méndez Gémez.

CUARTO.- Se acuerda convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos de la
fase de concurso, el dia 14 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Astillero, de acuerdo con lo establecido en la base octava de la convocatoria.

QUINTO.- Se acuerda fijar como fecha para la realizacién del primer ejercicio, el dia 16 de
noviembre de 2023, a las 10:00 horas, en la Escuela Taller sita en la calle Industria 83.

El Tribunal, se reunira a las 09:30 horas del dia y lugar arriba indicado, conforme a la base
octava de la convocatoria, el primer ejercicio consistird en exponer por escrito, durante un
plazo maximo de noventa minutos, un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de
entre los que figuran en el anexo I Programa. Parte General de la presente convocatoria.

SEXTO.- Publiquese el anuncio de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, conforme a la base séptima
de la convocatoria.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8678

CVE-2023-8678
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8679  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la provision mediante concurso-oposicion, por el turno
libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria,
Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en
la plantilla de funcionarios, designacion Tribunal y fecha de examen.
Expediente 4430/2023.

Esta Alcaldia, mediante Decreto de Alcaldia n® 467/2023, de 29 de septiembre, considerando:

Primero.- Que el anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicién, por el turno libre, una (1)
plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria, Subescala Administrativa, clasificada en
el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero, adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 23 de agosto de 2023, ha sido publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria n° 168, de 31 de agosto de 2023, en el tablon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero, asi como en el «Boletin Oficial del Estado» n©
214, de 7 de septiembre de 2023.

Segundo.- Que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, comprendido entre el dia 8 de septiembre al 27 de septiembre, in-
clusive, se han presentado por los interesados diversas solicitudes para participar en dicho
proceso selectivo.

Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y de conformidad a la base cuarta de las bases que rigen el proceso selec-
tivo es por lo que por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento para la provision, mediante concurso-oposicion, por el turno libre,
una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria, Subescala Administrativa, clasi-
ficada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero,
y cuyas bases fueron publicadas en el BOC n° 168 de 31 de agosto de 2023, de acuerdo con
el siguiente detalle:

CVE-2023-8679
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ANEXO I-. Relacion provisional de solicitudes admitidas

NO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
01 Alvarez Marra Vanesa ***D408**
02 Alvarez Sanchez Sofia “**()386**
03 Bravo Garcia Alba ***8856**
04 Collado Fernandez Mario **7504*
05 Diez Gonzalez Javier ***1185*
06 Escribano Puente Alicia ***0765*
07 Fernandez Rodriguez Natalia ***8129*
08 Fernandez Suarez Francisco Manuel ***4089*
09 Gutiérrez Fernandez Angela ***9B37**
10 Gutiérrez Ruiz Sofia b % B
11 Larrea Aja Ménica 3217
12 Lecue Erquicia Andrea ***9325**
13 Martinez Marianini Ana Belén ***1145%
14 Mier Mayordomo Bibiana ***9850**
15 Moise Costin Alina Cristina ***7849**
16 Pérez Pombo Rocio ***0934*
ANEXO lI-. Relacién provisional de solicitudes excluidas
Ne° CAUSA DE
ORDEN APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE D.N.IL EXCLUSION
01 Fernandez | Alvarez Irene **L246™* (1)
02 Mantilla Pérez Marcos ***8858** (2)

CAUSAS DE EXCLUSION
01 No aporta justificante de pago de tasas de examen
02 | Instancia presentada fuera de plazo

SEGUNDO.- Publiquese la presente relacién provisional de admitidos y excluidos en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal,
pudiendo los interesados subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello
fuera posible, durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. Se consideraran desistidos de su solicitud, quien no subsane los defectos sefialados
en plazo, conforme a la base cuarta de la convocatoria.

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la base sexta de la convocatoria:

Presidenta:

Titular: Conchita Cascallana Reguera.

CVE-2023-8679

Suplente: Carmen Escudero Amo.

P&g. 27510
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Vocal:

Titular: David Palencia Rivas.

Suplente: Benito Miguelafiez Miguelanez.

Vocal:
Titular: Beatriz Pis Valle.

Suplente: Ana Royuela Gonzalez.

Vocal:
Titular: Antonio Alonso Lavin.

Suplente: Fernando Borrajo del Rio.

Secretario:
Titular: José Ramoén Cuerno Llata.

Suplente: Elena Noriega Mier.

CUARTO.- Se acuerda convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos de la
fase de concurso, el dia 7 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Astillero, de acuerdo con lo establecido en la base octava de la convocatoria.

QUINTO.- Se acuerda fijar como fecha para la realizacion del primer ejercicio, el dia 9 de
noviembre de 2023, a las 10:00 horas, en la Escuela Taller sita en la calle Industria 83.

El Tribunal, se reunird a las 09:30 horas del dia y lugar arriba indicado, conforme a la base
octava de la convocatoria, el primer ejercicio consistird en exponer por escrito, durante un
plazo méximo de una hora, un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los
que figuran en el anexo I Programa. Parte General de |la presente convocatoria.

SEXTO.- Publiquese el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, conforme a la base séptima
de la convocatoria.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8679

boc.cantabria.es
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8717  Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla y anexo de
personal del presupuesto. Expediente 3013/2023.

Sometido a informacién publica mediante la inserciéon en el BOC N° 165 de 28 de agosto
de 2023, el Acuerdo del Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el pasado
18 de agosto de 2023, por medio del cual ha sido aprobado provisionalmente la modificacion
de la plantilla del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en los términos que se indican,
sin que se hayan presentado alegaciones a la misma, el expediente indicado queda aprobado
definitivamente.

I.- Creacion de dos (2) plazas de Agente de Policia Local.
Puesto n® 12.

Grupo C, Subgrupo C1.

Nivel: 20

II.-Puesto de trabajo numero 36, Técnico Administracion Electrénica.

Condicién que se modifica: Correccidn de error de Escala de Administracién General a Es-
cala de Administracion Especial.

Contra la aprobaciéon definitiva de la plantilla y anexo de personal del presupuesto podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha jurisdiccién por quien asi mismo ostente la condicién de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 3 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8717

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8720 Ampliacion de la oferta publica de empleo para 2023. Expediente

17/1931/2023.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 70.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, se hace publica la siguiente Resolucion,
adoptada por esta Alcaldia, con fecha 2 de octubre de 2023, con el siguiente tenor:

Aprobada definitivamente la modificacion de la plantilla de personal del vigente presupuesto
general de la Corporacién (BOC n° 165 de 28/08/2023) para la creacion de dos plazas de policia
local de la Escala Basica, Grupo C1, asi como para la correccion de errores en la plaza creada de
Técnico de Administracion Electrénica, Grupo A2, puesto n® 36 de la RPT municipal, todas ellas de
Administracién Especial, vista la publicacién tanto de de la Oferta de Empleo Publico para el ejer-
cicio 2023 (BOC n° 155 de 11/08/2023) como de la inclusién en la RPT del puesto n® 36 (BOC n©°
166 de 29/08/2023), esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), de las disposiciones contenidas en las vigentes Normas-Marco de los Cuerpos de la Policia
Local segun la D. Derogatoria de la Ley 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria,asi como de lo establecido en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido del
Real Decreto Legislativo 781/1986 puesto en relacion con el art. 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, previa negociacién con los diferentes representante sindi-
cales y visto el informe de la Intervencién emitido el 31 de julio de 2023, DISPONE:

PRIMERO.- Ampliar la oferta de empleo publico para el ejercicio 2023, aprobada el 31 de
julio de 2023, en los siguientes términos:

PERSONAL FUNCIONARIO

e
!/,

>

GRUPO

ESCALA

SUBESCALA

DENOMINACION

TOTAL
PLAZAS

OBSERVACIONES

A2

Administracion
Especial

Técnica

Técnico Administracion
Electrénica

1

Promocién Interna /
Concurso-oposicion

C1

Administracion

Servicios Especiales

Policia Local

Turno Libre / Oposicion

Espacial-Basica

SEGUNDO.- Ordenar la insercién de la ampliacién de la oferta aprobada en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, y a los efectos de los dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local puesto en relacion con la Disposicidon
Adicional Primera del RD 625/2023 de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado» n® 165 del
12/07/2023), procede remitir esta Resolucién a la Administracion General del Estado, a través
de la Delegaciéon de Gobierno".

Santa Cruz de Bezana, 3 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8720

boc.cantabria.es
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-8724 Orden ISO/21/2023, de 3 de octubre, por la que se establecen las nor-
mas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija
en la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El articulo 76.2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Canta-
bria, dispone que las Consejerias y los organismos autdonomos estableceran, en el ambito de
sus competencias, las normas reguladoras de los pagos satisfechos mediante anticipos de caja
fija. Por su parte, el articulo 2.1 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se regu-
lan los Anticipos de Caja Fija, prevé que las Consejerias y los organismos autdonomos podran
establecer en el ambito de sus competencias, mediante orden, el sistema de anticipos de caja
fija que regula el mismo.

En aplicacidn de estas previsiones legales se aprob6 la Orden EPS/2/2020, de 22 de enero,
por la que se establecen las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de
caja fija en la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de re-
organizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
la anterior Consejeria de Empleo y Politicas Sociales ha pasado a denominarse Consejeria de
Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad y ha asumido las competencias de Politicas So-
ciales de la antigua Consejeria de Empleo y Politicas Sociales y las competencias de Igualdad y
Mujer, Juventud y Cooperacion al Desarrollo de la antigua Consejeria de Universidades, Igual-
dad, Cultura y Deporte. Asimismo, mediante Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Canta-
bria, se ha aprobado la nueva estructura basica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad. Como consecuencia de ello, resulta necesario ajustar el régimen aplicable
a los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija a la nueva estructura resultante de los
Decretos 6/2023 y 54/2023 citados, adaptando, ademas, dicho régimen, a las necesidades
derivadas de la gestion de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia incluidos en el programa presupuestario 140A.

En su virtud, de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 76.2 de la Ley
de Cantabria 14/2006 y 35 f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

boc.cantabria.es
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DISPONGO

Articulo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al capitulo II "Gastos corrientes en bienes y
servicios" imputables al Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, podran ser atendidos por el sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 2.- Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos no podra superar el 10% del total de
los créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto vigente.

2. No podran aplicarse gastos al anticipo de caja fija distintos de los incluidos en el articulo
1 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se regulan los Anticipos de Caja Fija.

3. La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de Gastos de la
Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, y las aplicaciones presupuestarias,
a las que seran aplicables los limites cuantitativos establecidos, seran los recogidos en el articulo
6 de esta Orden, quedando sujetos al nivel de vinculacion establecido en la Ley de Presupuestos
Generales de Cantabria para este ejercicio y sucesivos, sin perjuicio de las modificaciones pre-
supuestarias que pudieran tramitarse conforme a la Ley de Finanzas y la Ley de Presupuestos.

Articulo 3.- Reposicion de fondos y aplicacién del gasto al presupuesto.

1. El titular de la habilitacion de la Consejeria Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igual-
dad rendira cuentas por los gastos atendidos con anticipos de caja fija, a medida que sus ne-
cesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de los fondos utilizados, y necesariamente en el
mes de diciembre de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el érgano gestor expedira los documentos
contables del presupuesto de gasto que procedan, a favor del titular de la habilitacion, y con
imputacion a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

3. Comprobado por la Intervencion delegada correspondiente, que el importe total de las
cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validara éstos,
para su tramitacion por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen
fiscal que se realice.

Articulo 4.- érganos a los que corresponde la aprobacidn de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por la Consejera de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, a propuesta del titular de la habilitacion, con la conformidad del titular de
la Secretaria General de la Consejeria.

Articulo 5.- Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias
autorizadas por la firma mancomunada del titular de la habilitacion o su suplente, si asi se
dispone, y del titular de la Secretaria General, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad
podra ser suplida de conformidad con lo establecido en el Decreto 144/2023, de 10 de agosto,
por el que se establece el régimen de suplencias de los titulares de los 6rganos directivos de
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y de la Direccion del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales.

boc.cantabria.es
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2. Los documentos acreditativos del pago deberan incluirse en las cuentas justificativas, de
manera que permitan constatar el importe pagado y la identificacion del acreedor.

3. Con cargo al anticipo de caja fija no podran realizarse pagos individualizados superiores
a la cuantia establecida en la legislacién vigente en cada momento, con las excepciones que
la misma aplique.

Articulo 6.- Limites cuantitativos.

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de 280.000
€, no excediendo por tanto del limite maximo senalado en el apartado 3 del articulo 76 de la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto a la fecha
de la tramitacion de la orden, el presupuesto vigente total del Capitulo II del Presupuesto de
Gastos en 2023, para la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad asciende
a 2.878.102,29 €, pudiendo ser de aplicacion este limite en ejercicios sucesivos siempre que
se respete los limites que correspondieran a cada anualidad.

De la cuantia del anticipo de caja fija de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Fami-
lias e Igualdad, la habilitacion niamero 1 dispondra de la cantidad de 100.000 € y se extendera
a todas las aplicaciones presupuestarias del Capitulo II de los programas 231M, 231E, 232A,
232B, 232D, 143A y 140A con excepcion del subconcepto 226.02 "Publicidad y Propaganda",
al que solo se podran aplicar pagos mediante anticipo de caja fija referentes a gastos de pu-
blicacion en boletines oficiales y en la prensa cuando la misma sea preceptiva, al tratarse de
anuncios informativos por licitaciones, edictos, subastas o supuestos similares.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden EPS/2/2020, de 22 de enero, por la que se establecen las normas
gue regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria de Empleo y Po-
liticas Sociales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria, con vigencia indefinida en tanto no resulte necesario modificar los conceptos
presupuestarios o establecer limites de gasto diferentes a los establecidos en esta orden, lo
que requerira la correspondiente modificacién segun lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
89/2018, de 25 de octubre mediante el que se regulan los anticipos de caja fija.

Santander, 3 de octubre de 2023.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gémez del Rio.
2023/8724
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8766  Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos 25/2023, por cré-
dito extraordinario. Expediente 4021/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Astillero, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de ju-
lio de 2023 aprob¢ inicialmente el expediente de Modificacion n® 25 del presupuesto general
prorrogado para 2023 por crédito extraordinario por importe total de diecisiete mil setecientos
cincuenta seis con setenta y seis céntimos euros (17.756,76 €).

Publicado en el BOC num. 172 de fecha de 6 de septiembre de 2023, y expuesto al publico
por el periodo de quince dias habiles, dando cumplimiento a los articulos 169 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y a los articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, no se presentaron reclamaciones al mismo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en los articulos 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, el mencionado expediente se publica, resumido por capitulos, con el detalle siguiente:

Incremento del capitulo 6: 17.756,76 euros.
Siendo su financiacion a través de remanente de tesoreria para gastos generales:
Incremento del capitulo 8: 17.756,76 euros.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004
citado, contra el referido expediente de modificacion presupuestaria se podra interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha jurisdiccion.

Astillero, 2 de octubre 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8766

CVE-2023-8766
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8726  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
14/2023 por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente
2829/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 18 de agosto de 2023 el expediente de modifi-
cacion presupuestaria nimero 14/2023 por Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, y
sometido a informacidn publica mediante la insercién en el BOC nimero 164 de 25 de agosto
de 2023 sin que se hayan presentado alegaciones a la misma, el expediente indicado queda
aprobado definitivamente.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados:

— Incremento del Capitulo 6 por importe de 27.647,74 euros.

— Incremento del Capitulo 2 por importe de 154.313,88 euros.

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion presupuestaria podra interponerse re-

curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion por quien asimismo ostente la condicion de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 3 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8726

CVE-2023-8726
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8682  Aprobacion, exposicion publica de los padrones municipales de las
Tasas por la Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico Local, Instalacion de Terrazas, Expositores y Otros
Elementos Analogos Exteriores Asociados a los Locales de Hosteleria
y Comercio (Terrazas) y por Acceso de Vehiculos a Inmuebles a tra-
vés de Aceras y Vias Publicas (Vados) de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 3738/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2023, se acordd la aprobacion del
padrén municipal de la Tasa por la Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local, del Padrén Municipal de la Tasa por Instalacion de Terrazas, Expositores y Otros Ele-
mentos Analogos Exteriores Asociados a los Locales de Hosteleria y Comercio (Terrazas) y del pa-
drén municipal de la Tasa por Acceso de Vehiculos a Inmuebles a Través de Aceras y Vias Publicas
(Vados) del ejercicio 2023, su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicion publica
durante los veinte dias siguientes a la publicacion, a efectos de comprobacion y reclamaciones.

Igualmente se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario los dias comprendidos en-
tre el 27 de octubre y el 29 de diciembre de 2023.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domicilia-
dos haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de "UNICAJA BANCO", "BANCO SANTAN-
DER, SA", "BBVA", "BANKINTER" o "CAIXA", presentando en ventanilla la comunicacion que a
tal efecto sera remitida al domicilio indicado. Quienes no reciban dicha comunicacion podran
personarse en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consisto-
rial, en la Plaza Cantabria, nim. 1 de Santa Cruz de Bezana.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito de acuerdo con el articulo
25 del RD 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacién del padrdn y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguientes a la finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el periodo voluntario, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos
del periodo ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Santa Cruz de Bezana, 2 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8682
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8670  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencia de Apertura de Esta-
blecimientos. Expediente 5455/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprobd inicialmente, la modificacidon de la "Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Licencia de Apertura de Establecimientos".

Se somete a un plazo de informacidn publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios de la sede electrd-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicdndose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8670

CVE-2023-8670
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8671  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de las Tasas por Otorgamiento de Licencias y
Realizacion de Actuaciones Urbanisticas. Expediente 5456/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprobd inicialmente, la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
Otorgamiento de Licencias y Realizacion de Actuaciones Urbanisticas.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8671

CVE-2023-8671
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-8690  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de Diversas
Ordenanzas Fiscales.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion ordinaria de fecha 28 de sep-
tiembre de 2023, la modificacion de diversas ordenanzas fiscales de impuestos, tasas, precios
publicos municipales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004, de 5 de marzo), se abre un tra-
mite de informacién publica, durante un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, a los efectos de que los interesados puedan exa-
minar el expediente, obrante en este Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas. Por expresa habilitacion legal (art. 17.3 TRLRHL), este acuerdo de aprobacion
inicial pasa a ser definitivo automaticamente si no se presentan reclamaciones, procediéndose
a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
junto con el texto completo de la modificacidon. En cumplimiento del Art. 17.4 TRLHL no entrara
en vigor hasta que no se haya llevado a cabo dicha publicacion.

ORDENANZAS MODIFICADAS

1.- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles.

12.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua, Incluidos los Derechos
de Enganches, Colocacion y Utilizacion de Contadores.

14.- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

24.- Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Publico por la Utilizaciéon del Sistema de Prés-
tamo de Bicicletas Eléctricas.

Matamorosa, 28 septiembre 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/8690

CVE-2023-8690
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-8680  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Orde-
nanzas Fiscales del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
Tasas de Abastecimiento de Agua, Saneamiento y Recogida Domici-
liaria de Basuras y Residuos.

En sesidn ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 25 de septiembre de 2023,
se acordo con caracter inicial la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Tasas de Abastecimiento de Agua, Saneamiento y Reco-
gida Domiciliaria de Basuras y Residuos.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Acuerdo se
somete al tramite de informacién publica por un plazo de treinta dias dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas. De no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo plenario y se procedera a su publicacién,
junto con el texto integro de la modificacion.

Marina de Cudeyo, 26 de septiembre de 2023.
La concejal delegada (Ley 11/2007, articulo 19),

Emilia Pérez Prieto.
2023/8680

boc.cantabria.es

CVE-2023-8680

1/1




— \ S
. | GOBIERNO 0=+ ARO JUBILAR \ ») \ )
de ? A\ ’

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8713  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de sep-
tiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria 2023 de
subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a proyectos
de promocién de la autonomia personal. Expediente SEC/724/2023.

BDNS (Identif.): 719567

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/719567)

Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es)

BENEFICIARIOS:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria, las Asociaciones o Entida-
des sociales que relnan los siguientes requisitos:

Carecer de animo de lucro.
Comprender su objeto social las actuaciones en el area de la autonomia personal

Desarrollar la actividad presentada a la convocatoria fundamentalmente en el municipio de
Camargo.

OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria de subvenciones la fijacién del procedimiento con
destino a la concesidn y justificacion de ayudas con destino a entidades sociales y asociaciones
sin animo de lucro que quieren actuar o actlen habitualmente en el municipio de Camargo,
en el area de la promociéon de la autonomia personal, y que desarrollen durante el ejercicio
de 2023 alguno de las siguientes actividades a con destino a residentes en el municipio de
Camargo:

1. Autonomia personal.

1.1. Programas y actividades de ocio y tiempo libre que promuevan la prevencién del se-
dentarismo y la educacién para la salud entre los vecinos del municipio y que fortalezcan los
espacios de ocio para mayores y/o otras personas con movilidad reducida.

1.2. Campafias de informacioén, divulgacion y sensibilizacion en las distintas problematicas
de la tercera edad y discapacitados.

La cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado 1.1. j del articulo 2. de la Orde-
nanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

CVE-2023-8713
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BASES REGULADORAS:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

CUANTIA:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 10.000 €. En ningun caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 2.000 € por solicitud.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 1 MES a contar desde la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el BOC.

Las solicitudes de subvencidn iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Camargo y deberan presentarse, acompafiadas de la documentacién exigida en esta convoca-
toria, de forma telematica a través del Registro Electréonico del Ayuntamiento de Camargo, o
a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Camargo, 2 de octubre de 2023.
El alcalde-presidente,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8713
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2023-8666  Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deporti-
vas, turisticas y sociales 2023. Expediente 783/2023.

19.- Convocatoria, objeto, condiciones y finalidad de la concesion de subvenciones.

La presente convocatoria aprobada por Decreto de la Alcaldia, de fecha 11 de julio de no-
viembre de 2023, tiene por objeto la concesion de subvenciones para finalidades culturales, de-
portivas y sociales de 2023, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la Ordenanza
Municipal aprobada por el Pleno de la Corporacién publicada integramente en el BOC de fecha 4
de junio de 2014.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo establecido en la citada ordenanza,
a las Bases 27 y 28 del Presupuesto General de 2020 del Municipio de Guriezo y a la Ley de
Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

20.- Créditos presupuestarios y cuantia total de las subvenciones.
La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a:

Se otorgaran subvenciones, segun estipula, la Ordenanza reguladora de la concesion de
subvenciones para finalidades culturales, deportivas y sociales, las bases de ejecucidn del pre-
supuesto general de 2020 y en lo no previsto a la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
subvenciones de Cantabria, para las siguientes actividades:

— Partida 2023.3300.48000 "Ayudas a Entidades culturales": 8.000 €.
— Partida 2023.3200.48000 "subvencién AMPA": 2.000 €.

— Partida 2023. 3400.48000 "Ayudas deportivas locales": 11.500 €.

— Partida 2023.3340.22609 " Actividades culturales y sociales: 5.000 €.

Concediéndose a las distintas asociaciones radicadas en el Municipio que hayan realizado
actividades culturales, deportivas y sociales en el Municipio durante 2023 y de acuerdo con el
proyecto presentado por las mismas.

39.- Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se efectla en régi-
men de concurrencia competitiva con sujecion al procedimiento establecido en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

40 -Requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlo y plazos.

Podran solicitar subvencion al Ayuntamiento de Guriezo siempre que estén legalmente
constituidas y con residencia en el término municipal:

a) Las Asociaciones culturales, deportivas, turisticas, sociales, vecinales y demas entidades
sin animo de lucro.

b) Los clubes y pefias bolisticas.
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c) Cualquier persona fisica o juridica, mayor de 18 afios, nacido o con residencia en el tér-
mino municipal de Guriezo, cuya actividad para la que solicita la ayuda sea de interés general
y no suponga un lucro personal o colectivo.

d) Excepcionalmente, se podra subvencionar actividades promovidas por entidades o per-
sonal fisicas que no radiquen el término municipal, siempre que a juicio del Ayuntamiento
redunden en beneficio del municipio o tengan interés general.

Las solicitudes se presentaran, segun modelo normalizado que figura en el anexo de la or-
denanza reguladora de la concesidn de subvenciones para finalidades culturales y deportivas
y sociales del Municipio de Guriezo, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, dirigidas al
sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y valorada econémicamente del proyecto, programa, servicio o ac-
tividad a subvencionar, en la que se describa la actividad para la que se solicita la subvencién
con el presupuesto detallado de las mismas, especificando ingresos y gastos de la actividad
para la que se solicita la subvencion.

b) Declaracidn responsable del solicitante, del presidente de la asociacion o del represen-
tante legal, acerca de cualquier otra subvencion o ayuda econdmica solicitada y/o concedida
por las Administraciones Publicas o Entidades de caracter privado, para la realizacion del pro-
grama o actividad de que se trate, especificando el importe.

c) Declaracion responsable del solicitante, del presidente de la asociacién o del represen-
tante legal, de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social, o
de estar exento, asi como no ser deudora del Ayuntamiento de Guriezo y de no incurrir en nin-
guna de las circunstancias previstas en el art. 13. 2°. De la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y 12.20 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Nimero de cuenta bancaria para realizar el ingreso correspondiente.

Si alguna solicitud no reuniese la totalidad de los requisitos exigidos se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias habiles subsane los defectos apreciados o acompafie
los documentos preceptivos, entendiendo que de no atender tal requerimiento, se rechaza
voluntariamente la posibilidad de percibir ayudas.

50.- Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion se subvenciones corresponde a la Alcaldia o
persona en quien delegue, siendo 6rgano competente para la concesion de las subvenciones
previstas en esta convocatoria la Junta de Gobierno Local.

69.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

Se valorara especialmente aquellas actividades que conlleven el fomento, estudio, con-
servacién y promocion de los valores culturales, artisticos, histéricos, turisticos, folkléricos o
deportivos de Guriezo, y siempre de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El interés general de la actividad.

b) La carencia de actividades analogas.

c) Numero de participantes o beneficiarios del proyecto.

d) Ayudar aquellas actividades que sin la subvencidn serian de dificil realizacién.

En cualquier caso, no se valoraran aquellas solicitudes presentadas que no hayan justificado
el importe de subvenciones concedidas en ejercicios anteriores.

CVE-2023-8666
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70.- Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de este procedimiento es de seis
meses a contar desde el siguiente al de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los intere-
sados para entenderla desestimada por silencio administrativo.

89.- Plazo y forma de justificacion.

Se debera presentar cuenta justificativa de la subvencidn antes del 31 de diciembre del afio
en curso, y en ella debera figurar una declaraciéon de las actividades realizadas y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas
detallando los siguientes extremos:

a) Ser originales o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento.
b) Poseer nombre, CIF o NIF y domicilio del proveedor.

c) Poseer nombre, CIF o NIF del domicilio del cliente.

d) Llevar el IVA detallado o incluido o declaracion de exencién.

e) Estar datadas con fecha 2023.

f) En el caso de que se trate de dietas o kilometraje debera incluir una declaracién jurada
de haber percibido una cantidad en ese concepto aportando el DNI.

Ademas se debera acompaniar de una memoria final de descripcion de las actividades realizadas.

90 -Reintegro de las subvenciones.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, con el interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.
b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.

d) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas al beneficiario con motivo de
la concesidn de la subvencién.

e) En el supuesto de que el importe concedido fuera superior al gasto efectuado, por si solo
o con otras ayudas, procedera el reintegro de lo sobrante, sin la exigencia, en este caso, del
interés de demora.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones
o ayudas econdmicas podra dar lugar a la retirada, modificacion o reintegro del importe de las
mismas, mediante resolucién del 6rgano municipal competente.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, en-
contrandose amparados por su normativa especifica.

Guriezo, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Angel Llano Escudero.
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ANEXO
SOLICITUD
Datos el solicitante:
Nombre: NIF/CIF n®:
Direccion para notificaciones:
Localidad Provincia CANTABRIA
C.P. Ttno.
N° Cuenta corriente:
Representante: Cargo:

Datos de la ayuda solicitada:

Denominacion de la actividad:

Finalidad:

Fechas de realizacion:

Cuantia solicitada:

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que no me encuentro/esta entidad no se encuentra en ninguna de las circunstancias de prohibicion
para la obtencion de la condicion e beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones de 17 de noviembre de 2003 y 12.2° de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Guriezo.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social.

Documentacion que se acompafia:

Memoria descriptiva y valorada economicamente del proyecto, programa, servicio o actividad a
subvencionar.

Declaracion responsable acerca de cualquier otra subvencion o ayuda econdmica solicitada y/o
concedida por las Administraciones Publicas o Entidades de caracter privado, para la realizacion
del programa o actividad, especificando el importe.

En Guriezo a de de 2023.

EL SOLICITANTE/ EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2023-8666

2023/8666

Pag. 27529 boc.cantabria.es 4/4




Pag. 27530

]

0

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2023-8667  (Convocatoria de subvenciones para fiestas de los barrios 2023. Expediente
782/2023.

19.- Convocatoria, objeto, condiciones y finalidad de la concesion de subvenciones.

La presente convocatoria aprobada por la Alcaldia, mediante Decreto de convocatoria de fecha
11 de julio de 2023, tiene por objeto la concesidn de subvenciones para las fiestas de los barrios
de 2023, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la Ordenanza Municipal aprobada
por el Pleno de la Corporacion publicada integramente en el BOC de fecha 4 de junio de 2014.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo establecido en la citada ordenanza y
a las Bases 27 y 28 del Presupuesto prorrogado de 2023 del Municipio de Guriezo, de acuerdo
a la siguiente convocatoria:

20.- Créditos presupuestarios.

Dichas subvenciones estan consignadas en la partida presupuestaria 2023.3380.22611 del
Presupuesto General de 2023.

Concediéndose a las distintas asociaciones radicadas en el Municipio que hayan organizado
las fiestas de los barrios en el afio 2023 y de acuerdo con el proyecto presentado por las mismas.

39.- Procedimiento de concesion.

La concesion de subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se efectla en régi-
men de concurrencia competitiva con sujecion al procedimiento establecido en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Podran solicitar subvencion al Ayuntamiento de Guriezo siempre que estén legalmente
constituidas y con residencia en el término municipal:

Las Asociaciones culturales, deportivas, turisticas, sociales, vecinales y demas entidades
sin animo de lucro.

Las solicitudes se presentaran, segin modelo normalizado que figura en el anexo de la
ordenanza reguladora de la concesion de subvenciones para finalidades culturales, deportivas
y sociales del Municipio de Guriezo, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, dirigidas al
sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y valorada econédmicamente del proyecto, programa, servicio o ac-
tividad a subvencionar, en la que se describa la actividad para la que se solicita la subvencién
con el presupuesto detallado de las mismas, especificando ingresos y gastos de la actividad
para la que se solicita la subvencion.

b) Declaracidn responsable del solicitante, del presidente de la asociacion o del represen-
tante legal, acerca de cualquier otra subvencion o ayuda econdmica solicitada y/o concedida
por las Administraciones Publicas o Entidades de caracter privado, para la realizacion del pro-
grama o actividad de que se trate, especificando el importe.

c) Declaracion responsable del solicitante, del presidente de la asociacién o del represen-
tante legal, de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social, o
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de estar exento, asi como no ser deudora del Ayuntamiento de Guriezo y de no incurrir en nin-
guna de las circunstancias previstas en el art. 13. 29, De la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y 12.20 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Nimero de cuenta bancaria para realizar el ingreso correspondiente.

Si alguna solicitud no reuniese la totalidad de los requisitos exigidos se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias habiles subsane los defectos apreciados o acompafie
los documentos preceptivos, entendiendo que de no atender tal requerimiento, se rechaza
voluntariamente la posibilidad de percibir ayudas.

Se establecen como requisitos comunes a todo tipo de solicitantes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social,
asi como no ser deudora de este Ayuntamiento.

b) Haber presentado la justificacién de gastos correspondientes a las subvenciones recibi-
das con anterioridad.

c) Acompafar proyecto de actividad a desarrollar.
Se entiende por Asociaciones:

a) Culturales: las asociaciones y pefias debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones
del Gobierno de Cantabria, y/o en el Registro Municipal, que desarrollen proyectos y activida-
des culturales, talleres, exposiciones, cursos y conferencias, actividades musicales o artisticas,
cientificas, literarias o pedagdgicas, y cualquier acto cultural susceptible de ser acogido por el
patrocinio del Ayuntamiento.

b) Turisticas: aquellas que cumpliendo el apartado anterior, promocionen el municipio y
contribuyan al conocimiento de nuestros pueblos, costumbres y fiestas en cualquier ambito.

c) Deportivas: las agrupaciones, asociaciones, clubes y pefias de caracter deportivo, regis-
tradas como las anteriores, que desarrollen actividades deportivas de cualquier tipo o relacio-
nadas con la promocién del deporte en sus diferentes facetas.

40 - Organo competente para la instruccién y resolucién del procedimiento.

La instruccién del procedimiento de concesidn se subvenciones corresponde a la Alcaldia o
persona en quien delegue, siendo érgano competente para la concesidon de las subvenciones
previstas en esta convocatoria la Junta de Gobierno Local.

50.- Criterios de valoracidn de las solicitudes.

Se valorara especialmente aquellas actividades que conlleven el fomento, estudio, con-
servacion y promocion de los valores culturales, artisticos, histoéricos, turisticos, folkléricos o
deportivos de Guriezo, y siempre de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El interés general de la actividad.

b) La carencia de actividades analogas.

c) Nimero de participantes o beneficiarios del proyecto.

d) Ayudar aquellas actividades que sin la subvencidn serian de dificil realizacién.

En cualquier caso, no se valoraran aquellas solicitudes presentadas que no hayan justificado
el importe de subvenciones concedidas en ejercicios anteriores.

boc.cantabria.es

e
!/,

>

CVE-2023-8667

2/4




> N
.- |GOBIERNO  —2+20 [% -
- ,

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

60.- Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de este procedimiento es de seis
meses a contar desde el siguiente al de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los intere-
sados para entenderla desestimada por silencio administrativo.

70°.- Plazo y forma de justificacion.

Se debera presentar cuenta justificativa de la subvencidn antes del 31 de diciembre del afo
en curso, y en ella debera figurar una declaracién de las actividades realizadas y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas
detallando los siguientes extremos:

a) Ser originales o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento.
b) Poseer nombre, CIF o NIF y domicilio del proveedor.

c) Poseer nombre, CIF o NIF del domicilio del cliente.

d) Llevar el IVA detallado o incluido o declaracion de exencién.

e) Estar datadas con fecha 2023.

f) En el caso de que se trate de dietas o kilometraje debera incluir una declaracion jurada
de haber percibido una cantidad en ese concepto aportando el DNI.

Ademas se debera acompaniar de una memoria final de descripcion de las actividades realizadas.

Guriezo, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Angel Llano Escudero.

CVE-2023-8667
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ANEXO
SOLICITUD
Datos el solicitante:
Nombre: NIF/CIF n°:
Direccion para notificaciones:
Localidad Provincia CANTABRIA
C.P. Ttno.
N° Cuenta corriente:
Representante: Cargo:

Datos de la ayuda solicitada:

Denominacion de la actividad:

Finalidad:

Fechas de realizacion:

Cuantia solicitada:

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que no me encuentro/esta entidad no se encuentra en ninguna de las circunstancias de prohibicion
para la obtencion de la condicion de beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones de 17 de noviembre de 2003 y 12.2° de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Guriezo.

Que al dia de la fecha me encuentro/esta entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social.

Documentacion que se acompaiia:

Memoria descriptiva y valorada econdmicamente del proyecto, programa, servicio o actividad a
subvencionar.

Declaracion responsable acerca de cualquier otra subvencion o ayuda econdmica solicitada y/o
concedida por las Administraciones Publicas o Entidades de caracter privado, para la realizacion
del programa o actividad, especificando el importe.

En Guriezo a de de 2023.

EL SOLICITANTE/ EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2023-8667
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-8716  Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones culturales en
concurrencia competitiva 2023.

1.- OBJETO. Y FINALIDAD.

El objeto de estas ayudas es la promocidn de la vida cultural del municipio de Laredo, apo-
yando los proyectos culturales propuestos por asociaciones y agrupaciones sin animo de lucro.
Asi, la funcion de las presentes BASES es la regulacidn del régimen y procedimiento aplicable
para el otorgamiento de las subvenciones, en concurrencia competitiva, por parte de la Conce-
jalia de Cultura, a favor de asociaciones constituidas legalmente y radicadas en Laredo, cuya
finalidad sea la realizacion, dentro de cada afio natural, de proyectos o actividades que tengan
por objeto el fomento y la promocién de la actividad cultural en nuestra villa:

— La realizacion y programacion de actividades culturales por parte de las asociaciones y
entidades culturales dentro del municipio de Laredo o sean promovidas por él, y en todo caso
los beneficiarios sean ciudadanos de Laredo.

— Promover y difundir la cultura en todos sus aspectos.
— Fomento de la creatividad, de las artes plasticas, escénicas y musicales.

— Respecto a los viajes, desplazamientos, etc., seran objeto de subvencion los viajes en los
que la asociacion se desplace para participar activamente en algln evento, festival, feria, etc.

— Y en general, el fomento de cualquier actividad cultural relacionada con las artes, las
ciencias y las letras, asi como de las actividades socioculturales propias del municipio, bien
sean éstas actividades especificas o bien para programas anuales siempre que abarquen el afio
natural correspondiente

Estaran excluidas expresamente las siguientes actividades:
— Las que hayan sido o puedan ser beneficiadas en otra convocatoria y/o subvencion municipal.

— Las que atenten contra los derechos humanos y contra valores universales como la paz,
la solidaridad, la igualdad, el respeto al medio ambiente, etc., asi como contra la democracia
y el orden constitucional.

— Las que impliquen el uso de animales si ello pudiera ocasionarles cualquier tipo de mal-
trato, sufrimiento o puedan ser objeto de burlas o tratamientos indignos, sin excepciones.

— Las actividades cerradas o que pretendan el disfrute exclusivo del colectivo solicitante,
asi como aquellas cuyo ambito de actuacién sea sectorial o que no sean de interés general.

— Las que persigan animo de lucro.

— No seran subvencionables los gastos de funcionamiento ordinario de las Asociaciones,
tales como gastos de oficina, teléfono y combustible, ni los gastos de adquisicién de bienes
inmuebles. En cuanto los gastos financieros, solo seran aceptados aquellos que estén direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada
preparacién ejecucion de la misma.

— Asimismo, quedan fuera de los gastos subvencionables aquellos referidos a comidas,
bebidas, gastos de restaurantes etc. en los que los beneficiarios sean los propios asociados.
Si se admitirdn como gastos subvencionables aquellos derivados de la adquisicion por parte
de la asociacion de productos alimenticios, bebidas no alcohdlicas, etc. dirigidas al consumo
por asistentes/espectadores etc. de la actividad y formando parte del programa de la misma.

CVE-2023-8716
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— No seran objeto de subvencion actividades tales como excursiones, visitas ludicas o tu-
risticas y, en general, aquellas en las que el objetivo del viaje sea el mero ocio de los asociados
participantes.

2.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar subvenciones todas aquellas asociaciones o instituciones culturales, so-
ciales o juveniles sin animo de lucro inscritas en el Registro de Asociaciones del Gobierno de
Cantabria y cuya sede social se halle en la Villa de Laredo. No se admitiran solicitudes de las
entidades que sean parte de un convenio de colaboracidon vigente con el Ayuntamiento de La-
redo que incluya la concesidn de una subvencion.

Tampoco podran optar a estas subvenciones aquellos solicitantes que tengan deudas de
cualquier tipo pendientes con la Hacienda municipal, ni quienes concurran en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 (apartados 2 y 3) de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes, junto con la documentacién exigida. Deberan presentarse segin el modelo
establecido como anexo a estas bases, debidamente cumplimentado y firmado por el repre-
sentante legal de la asociacidn solicitante.

Deberan ser dirigidas a la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Laredo y presentadas
en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo sefialado en el extracto de la con-
vocatoria, bien directamente o por cualquier otro medio admitido por la normativo al efecto.

La documentacion que acompafie a la solicitud debera ser la siguiente:

a) Memoria descriptiva de la actividad para la cual se solicita la subvencion especificando
con claridad:

— Denominacion o titulo del proyecto.

— Resumen del proyecto.

— Objetivos que persigue.

— Actividades a realizar y duracion.

— Organizacion (como y quiénes van a organizar las actividades).
— Lugar y fechas de realizacion de la/s actividad/es.

— Asi como el grado de cumplimiento de los criterios que establece la base séptima: interés
publico, complementariedad con los programas municipales, colaboratividad social, relevancia
sociocultural, proyeccion exterior, financiacion, pervivencia del proyecto, caracter formativo de
la actividad y un factor de proyeccion exterior. De cara a ello los solicitantes deberan cumpli-
mentar el Anexo II de la presente convocatoria 0 en su caso seguir su esquema cumplimen-
tandolo con aquella informacidon complementaria que resulte precisa.

b) Presupuesto del proyecto para el que se solicita la subvencion en el que se detalle en el
apartado de ingresos las aportaciones de los socios o participantes, asi como las cantidades a
aportar por la Asociacién, Ayuntamiento y otras Entidades Publicas o privadas.

c) Certificacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Se-
guridad Social o certificado de que el beneficiario no esté obligado a presentar declaraciones
tributarias o a darse de alta en el sistema de cotizacidon de la Seguridad Social (incluida en el
Anexo I).
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d) Declaracion responsable del presidente de la asociacion o peticionarios de la ayuda de no
haber recibido otras ayudas o subvenciones para el mismo fin, o en caso contrario el importe
de las solicitadas, asi como de las concedidas a la fecha de presentacion de la solicitud para la
convocatoria municipal.

e) Datos personales del solicitante y de la entidad bancaria a la que ha de transferirse el
importe de la subvencion que pudiera concederse, conforme al modelo de ficha de terceros del
Ayuntamiento de Laredo (disponible en la web municipal), siempre que no obre ya en poder
de la administracién.

4.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

En relacion a los criterios generales de la convocatoria, se establecen los siguientes factores
de puntuacion:

e 4.1. Complementariedad con los programas culturales, artisticos y juveniles del Ayunta-
miento de Laredo: de 0 a 5 puntos.

0 puntos a aquellos proyectos que, en su fundamento, coincidan con actividades que
el ayuntamiento, otras instituciones o que el sector de la empresa ya ofertan en el municipio,

5 puntos a los proyectos que suplen programaciones y actividades que el ayuntamiento
u otras instituciones publicas o sector empresarial no incluyen en su oferta o planes anuales.

e 4.2. Grado de Colaboracion con el Ayuntamiento en iniciativas municipales. de 0 a 20
puntos.

Se otorgaran de 0 a 20 puntos a las entidades que en su propuesta incorporen de
forma expresa en su proyecto la participacion en actos, eventos e iniciativas organizadas por
el Ayuntamiento, con indicacién de qué actividades concretas, y de qué forma se propone par-
ticipar. Dependiendo de las actividades en las que participen su implicacién se valorara de 0 a
20 puntos. Se pretende con ello fomentar la colaboracién del tejido asociativo en el desarrollo
sociocultural del municipio, de manera integral, y mas alla del estricto ambito de actuacion de
cada una de las entidades.

e 4.3. Grado de colaboracidén social en el proyecto: de otras asociaciones/entidades locales
de 0 a 10 puntos.

0 puntos si el proyecto no cuenta con la participacion de otras asociaciones o entidades

5 puntos si el proyecto cuenta con la participacion en régimen de "colaboracién" con
otras asociaciones y/o entidades.

10 puntos si el proyecto cuenta con la participacion de uno o mas asociaciones y/o
entidades en condicion de "co-organizador"

Se pretende con ello favorecer y promover el establecimiento de alianzas colaborativas
entre el tejido asociativo local, mediante la realizacion de proyectos y actividades en comun.

e 4.4, Colectivo beneficiario de la actividad: de 0 a 10 puntos.

0 puntos si los beneficiarios directos del proyecto son exclusivamente los socios de la
asociacion.

5 puntos si los beneficiarios directos del proyecto van a ser entre 0 y 100 personas, sin
contar a los asociados.

10 puntos si los beneficiarios directos del proyecto van a ser mas de 100 personas, sin
contar a los asociados.
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e 4.5, Difusion de la actividad en los medios de comunicacién: de 0 a 10 puntos.

0 puntos si se va a realizar difusion de la actividad en el ambito de Laredo, la comarca
y/o Cantabria.

5 puntos si se va a hacer una difusion de la actividad en el ambito nacional, por medios
convencionales (prensa, radio, Tv, carteles, etc.)

10 puntos si, ademas de medios convencionales, se van a emplear medios de difusion
digitales (redes sociales, blogs, listas de correo, internet, etc.).

La difusidon ha de quedar suficientemente acreditada en la memoria que acompafie a
la solicitud para la obtencién de los puntos.

e 4.6. Permanencia del proyecto en el tiempo y grado de consolidaciéon: de 0 a 5 puntos.
0 punto si se trata de un proyecto que se desarrolla por primer afio.
2 puntos si se trata de un proyecto que se celebra por segundo o tercer afo.
5 puntos si se trata de una actividad que se celebra por cuarto afio o mas.

e 4.7. Aportacion de la Asociacion y otras entidades a la financiacion de la actividad: De 0
a 10 puntos.

0 puntos si el proyecto se financia exclusivamente mediante las aportaciones del ayun-
tamiento y los recursos propios de la asociacion.

10 puntos si el proyecto cuenta con financiacion acreditada por parte de otras enti-
dades, con aportaciones significativas y acreditadas, ademas del ayuntamiento y los recursos
propios de la asociacion.

Se pretende con ello animar a las asociaciones que soliciten las ayudas a buscar otras
fuentes de financiacién que les permitan incrementar su volumen de actividad.

e 4.8. Caracter formativo y/o docente de la actividad, tales como cursos, cursillos, ciclos de
conferencias, etc. siempre y cuando se trate de actividades diferentes a las contempladas en
planes de estudio oficiales. De 0 a 5 puntos.

0 puntos si la actividad no tiene caracter formativo.
5 puntos si la actividad tiene caracter formativo.
e 4.9, Repercusion exterior de Laredo y su imagen. 10 puntos.

Dirigida a valorar proyectos que a juicio del érgano de valoracidn contribuyan de forma
especial, por su relevancia o por su contenido singular a una alta proyeccion exterior para la
imagen de Laredo. 10 puntos. Dicha proyeccidon ha de quedar suficientemente acreditada en
la memoria que acompafie a la solicitud. Este apartado no esta relacionado con la "Difusion"
del proyecto, sino con el hecho de que la participacidon del evento vincule a personas de otros
lugares de forma significativa.

e 4.10. Celebracién de aniversarios-conmemoraciones, etc. 5 puntos.

Se valorara, de forma puntual, el hecho de que el proyecto se vincule a una conmemo-
racion, aniversario, etc., del propio evento, o de la asociacion organizadora, etc. 5 puntos.

e 4.11. Seguro de Responsabilidad civil. 10 puntos.

Se valorara con 10 puntos el hecho de que para el desarrollo del proyecto se requiera
la contratacion de un seguro de responsabilidad civil que sirva para hacer frente de las posibles
responsabilidades legales por las contingencias que puedan producirse en el transcurso de la
actividad.
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Para la correcta valoracidon de las puntuaciones, las asociaciones y entidades solicitan-
tes aportaran la documentacion mas explicita y detallada posible, que justifique de forma clara
los méritos que tienen para la obtencidn de las puntuaciones resefiadas. La no presentacion de
la documentacién requerida, podra suponer que no se valoren los méritos.

Las solicitudes que no alcancen los 30 puntos (de un total de 100) quedaran excluida
de la convocatoria.

5. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La instruccién del procedimiento correspondera a la Concejalia de Cultura, que recabara de
oficio cuanta informacién estime necesaria para la determinacidn, conocimiento y comproba-
cion de los requisitos sefialados en el punto 3.

Se constituird un 6rgano colegiado (Comision de Evaluacion) para la valoracion de solicitu-
des, estructurado bajo la forma de una Presidencia, una Secretaria y un nimero de Vocales no
inferior a dos designados de acuerdo a criterios de competencia profesional y y experiencia,
todo ello conforme al siguiente detalle: El Concejal al cargo del area de Cultura o concejal en
quien delegue, a quien correspondera la Presidencia, y al menos dos integrantes de la plantilla
municipal: el Director de la Casa de Cultura y el Técnico de Juventud, ejerciendo de vocales y
uno de ellos ademas las funciones de Secretario. El érgano podra contar con la asesoria de los
servicios municipales de Secretaria e Intervencion.

La Comisidn tendra las siguientes atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de be-
neficiario de la subvencién de cada una de las solicitudes presentadas.

b) Evaluar las solicitudes o peticiones conforme a los criterios de valoracion establecidos en
las presentes bases.

¢) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

d) Formular propuesta de concesion de subvenciones dirigida al 6rgano concedente a través
del érgano instructor.

e) Realizar, en su caso, los tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con objeto de recabar de los representantes de las entidades
solicitantes informacion adicional sobre los proyectos y la aportacidon de cuantos otros datos,
informacién o documentos estime necesarios para la correcta instruccién del expediente y
evaluacion de las solicitudes

El 6rgano de evaluacion tendra la facultad de fundir en un Unico expediente varias peticio-
nes de subvencion de una asociacidén, si entendiera que hay razones para ello, y con el fin de
racionalizar los recursos y el esfuerzo organizativo. Dicha unificacién se hara de forma moti-
vada y serd comunicada a la Asociacién afectada, para su conocimiento.

— Propuesta de resolucién provisional.

1.- Una vez examinadas las solicitudes por parte de los servicios de la Concejalia competente,
se elaborara un informe de preevaluacion en el que se verificard que conforme a la informacién
disponible los posibles beneficiarios reunen las condiciones exigidas. Tras ello se remitira tal
informe a la Comision de Evaluacién para la valoracion de las solicitudes emitiendo informe mo-
tivado que la concrete, en el cual se contemplara tanto las verificaciones del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases como la valoracién técnica y econémica segun los criterios
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recogidos en las bases en atencidn al interés general de la actividad, al nimero de solicitudes
presentadas y a la ponderada distribucion de la subvencion entre estas sin que el importe a con-
ceder deba necesariamente coincidir con el solicitado. Asimismo, en dicho informe se concretara
el orden de prelacion de las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion.

2.- A resultas de tal valoracién, por parte de la Concejalia competente se emitira pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificard a los interesados
concediendo un plazo de cinco dias para presentar alegaciones. Sin perjuicio de ello, se podra
prescindir del trémite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en
cuyo caso la propuesta de resolucién formulada tendra caracter de propuesta definitiva.

3.- En su caso, examinadas las alegaciones que se presenten en su caso, por los técnicos
competentes, por la Concejalia competente se formulara la propuesta de resolucion definitiva,
gue sera elevara ante la Junta de Gobierno Local para su aprobacién dentro como maximo en
los diez dias siguientes a la emision de dicha propuesta. El acuerdo de aprobacion definitiva
debera ser notificado igualmente dentro de los diez dias siguientes a su adopcidn a las perso-
nas o entidades interesadas propuestos como personas o entidades beneficiarias

Sin perjuicio de lo asi dispuesto, podrédn adoptarse resoluciones condicionadas al cumpli-
miento de algun requisito, acto, verificacién de datos o aportacion de documentos, en cuyos
casos no podra hacerse efectivo el abono hasta el cumplimiento de la condicién, independien-
temente de la posibilidad de previsién de plazo preclusivo. Sin no se estableciera otro plazo en
la resolucion, el derecho al percibo de la subvencién caducara a los dos meses desde su fecha
de notificacion y siempre que ello no se deba a causa imputable al Ayuntamiento.

Ni la propuesta de resolucién provisional ni la definitiva generan derechos a favor de los
posibles beneficiarios en tanto no haya sido notificado el acuerdo formal relativo a la resolucion
de concesiodn.

4.- Publicacién de la adjudicacidon: El acuerdo de concesién se hara publico mediante anun-
cio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Laredo, asi como en la radio municipal, pa-
gina web municipal y sin perjuicio de otros medios de publicidad complementarios susceptibles
de favorecer la mayor difusion del resultado de la convocatoria. Asimismo, se notificara a los
beneficiarios la concesion de la ayuda.

5.- Por el Ayuntamiento podra declararse desierta la convocatoria con caracter total o parcial
si las peticiones presentadas no reuniesen los requisitos minimos exigibles para la concesién
de la subvencidn solicitada, bien sea por carecer las actividades para las que se solicita ayuda
de intereses o proyeccién colectiva o por carecer las mismas de entidad para la obtencién de
la subvencién o por tratarse de actividades no incluibles dentro de la presente convocatoria.

6.- FINANCIACION, CUANTIA Y ABONO.

Las subvenciones a conceder cada afio tendran la cuantia global que figure en la convoca-
toria que se realice al efecto.

La cuantia maxima de la subvencién a percibir no podra exceder el 100 por ciento del coste
total del proyecto, aun en el caso de que la puntuacion final obtenida por el proyecto hiciera
acreedor al solicitante de un importe que supere ese 100 por ciento.

La concesidon de las subvenciones estard condicionada por las disponibilidades presupues-
tarias, y la cuantia con la que se financie cada proyecto se determinara por la ponderacién
de los criterios establecidos para la concesidn, en base a la siguiente formula: NxP/T, siendo
N el nimero de puntos obtenidos por el beneficiario en particular, P la partida presupuestaria
disponible y T la suma total de los puntos obtenidos por todos los solicitantes. El importe total
de subvenciones concedidas no podra ser superior a la partida disponible, redondeandose las
cantidades a la baja para no superar ese limite.
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La concesion de la subvencion estara condicionada a que el beneficiario de la misma se en-
cuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como de las
obligaciones con el Ayuntamiento de Laredo.

El pago de las subvenciones se efectuara en su totalidad en un pago Unico, sin necesidad de
justificacion previa, teniendo en cuenta en todo caso la disponibilidad y el plan de disposicidn
de fondos de la Tesoreria Municipal. No obstante, seran exigibles las obligaciones contempla-
das y la documentacion exigida en los articulos siguientes.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Aceptar la subvencion. En caso de que no sea posible deberan renunciar a ella, expresa
y motivadamente, en el plazo de quince diez dias contados a partir del dia siguiente a aquel en
que reciban la notificacién de la concesién de la subvencién.

2. Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los términos
de la propuesta o proyecto.

3. Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesion de la subvencién.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion que les sean solicitadas, asi como a los
datos que se les requieran.

5. Dar cuenta al Ayuntamiento de las modificaciones que, en su caso, puedan surgir en la
realizacién del proyecto, justificAandose adecuadamente.

6. Comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de subvenciones o ayudas para la misma fi-
nalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

7. Justificar adecuadamente la subvencidn concedida en la forma prevista en la convocatoria.
8. Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos.

9. Adoptar las medidas de difusion previstas en el apartado 4 del articulo 17 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dando publicidad del carac-
ter publico de la financiacion de sus proyectos subvencionados mencionando la colaboracién
del Ayuntamiento de Laredo.

10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 38 de la citada Ley.

8.- JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencion se hara conforme a la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria. En todos los casos, el beneficiario debera justificar la
totalidad de la cuantia de la actuacién objeto de subvencidn, con independencia del porcentaje
subvencionado

El plazo maximo de justificacion es el 30 de diciembre, pudiéndose solicitar antes de esa
fecha una proérroga para justificar la subvencidn cuya fecha limite sera el 31 de enero del afo
siguiente al de la convocatoria. Si la documentacién presentada a efectos de justificacion fuera
incorrecta o estuviera incompleta, el Ayuntamiento requerird a la entidad para que subsane
los defectos en el plazo improrrogable de diez dias habiles vy, si asi no lo hiciera, se procedera
a tramitar expediente para proceder al reintegro de su importe.

CVE-2023-8716
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La acreditacion de la realizacidon del proyecto o actividad subvencionada se efectuara por
los medios siguientes:

— Declaracion responsable del beneficiario de que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencidn, conforme al proyecto presentado (incluida en el Anexo III).

— Memoria detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto o actividad conforme al
presupuesto, con expresa mencion de los resultados obtenidos, conforme a modelo incluido
como Anexo III.

— Cuenta justificativa, con detalle de los gastos e ingresos del proyecto.

— Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico o con eficacia administrativa de la subvencion concedida, todos ellos originales, cuyo
importe haya sido abonado con cargo a la subvencion concedida.

Las facturas habran de estar fechadas en el ejercicio econdmico para el que haya sido con-
cedida la subvencién, contener el niUmero de identificacidn fiscal del perceptor, sellos y firmas
de suministradores.

Podran ser solicitados los originales para ser compulsados por el 6rgano gestor de la sub-
vencion y seran devueltos a los interesados a la mayor brevedad posible.

9.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procederd la revocacién de la subvencién y, en su caso, el reintegro de las cantidades per-
cibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento de pago de
la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se
acuerde por la Administracién la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de Derecho Publico.

10.- REGIMEN SANCIONADOR.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en los articulos 56 y si-
guientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

11.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en la presentes bases, seran de aplicacion la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, bases de ejecucion
del Presupuesto Municipal para el afo en curso, normativa estatal y autondmica de aplicacion
y demas disposiciones que resulten aplicables

Laredo, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,
Miguel Gonzalez Gonzélez.
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DATOS DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE

Entidad:

Direccion (calle, nimero, codigo postal y ciudad):

CIF/NIF:

Correo electronico:

Teléfonos de contacto:

DECLARACION DEL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD

D./Diia:

Con DNI:

DECLARA:

Que no se encuentra inhabilitado para contratar con las administraciones publicas o para
obtener subvenciones de las mismas, que se encuentra facultado para actuar en nombre
de la entidad y que todos los datos que obran en esta solicitud son ciertos.

Asimismo, declara bajo su responsabilidad que la asociacion o entidad a la que
representa no esta obligada a presentar declaraciones tributarias o a darse de alta en el

sistema de cotizacion de la Seguridad Social.

Fecha y firma:

boc.cantabria.es
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3. TIPO DE ACTIVIDAD. La actividad a subvencionar va a tener lugar (sefalar lo que

proceda):

[CJPUNTUAL: una Gnica vez/afio.
[CJPERIODICA: varias veces/afio.
|:|ESTABLE: muchas sesiones en diferentes épocas del afo (cursos,
ciclos, etc.).

[JACTIVIDADES DIVERSAS, Y EN VARIOS MOMENTOS DEL ANO.
[JOTRO TIPO DE PERIODICIDAD. Especificar

4.- ADECUACION DE LA SOLICITUD A LOS CRITERIOS DE AYUDAS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA (sefialar con X las opciones correctas)
e Complementariedad. A su juicio, este proyecto:

[JComplementa la programacién cultural de municipio de Laredo,
porque ya existen otras actividades similares.

[JSuplementa la programacién cultural del municipio de Laredo, al
ocupar un ambito no atendido por el propio Ayuntamiento u otras
entidades, asociaciones, etc.

e Colaboracién con el Ayuntamiento:

[JEsta asociacién no tiene previsto participar en iniciativas organizadas
por el Ayuntamiento durante el presente afio.

[CJEsta asociacidn si tiene previsto participar en iniciativas organizadas
por el Ayuntamiento durante el presente afo. Concretamente en las
siguientes:

e Colaboratividad social para realizar el proyecto:

[JEl presente proyecto serd realizado por esta asociacién de forma
independiente, sin contar con la colaboracién de otras asociaciones.
[JEL presente proyecto sera llevado a cabo junto a otras asociaciones
en régimen de “coorganizacidn “u organizacion conjunta.

LJEL presente proyecto sera organizado por esta asociacion, y alguna
otra asociacion “colaborard” en ello.

¢ Relevancia social del proyecto:

|:| Los beneficiarios de la actividad seran exclusivamente los
miembros de la asociacion.

[J Los beneficiarios de la actividad (espectadores, asistentes,
participantes, etc.), aparte de los asociados, serdn entre diez y cien
personas.

[JLos beneficiarios de la actividad, incluyendo espectadores y
participantes, aparte de los asociados, seran mas de cien personas.

e Difusion de la actividad. La difusién que se va a hacer de la actividad se va a
realizar:

[JEn Laredo/comarca/regién de Cantabria.
[]En el &mbito nacional.
|:| Si también en Redes Sociales-internet, indicarlo.

e Permanencia del proyecto. Este proyecto.

[ISe realiza por primer/segundo afio
[ISe realiza por tercer afio o mas.

boc.cantabria.es
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¢ Financiacion de la actividad. Para la financiacion de la actividad:
[[INo hemos solicitado otras ayudas diferentes a la del Ayuntamiento y
los recursos propios de la asociacién.
[IContamos con subvencidn de la(s) siguiente(s) entidad(es): (aparte
del Ayuntamiento)

e Caracter formativo y/o docente de la actividad. Esta actividad:
[]Si incorpora un importante componente didactico y de ensefianza a
personas.
[]EL caracter formativo/didactico no es un tema principal en este
proyecto.

e El proyecto estd vinculado a un evento, conmemoracidn, aniversario que se
celebra este aiio
[]si. Elsiguiente evento:

[ INo

e El proyecto tiene relevancia exterior de la siguiente forma, (segln lo que
establece el punto 4.9 de las presentes bases):

[ si.

[ INo

e Seguro de responsabilidad civil. Para el desarrollo de nuestro proyecto,
debemos contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra las posibles
responsabilidades legales que se puedan producir:

Llsi
[ INo

5. COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO:

6. ;SE HAN SOLICITADO OTRAS SUBVENCIONES PARA ESTA ACTIVIDAD?
Clsi
[ INo

7. - EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR ANTE QUE ORGANISMO, ENTIDAD, ETC SE HAN
SOLICITADO AYUDAS:

8. COSTE FINANCIADO POR LA ASOCIACION SOLICITANTE (mediante cuotas,
presupuesto propio, etc.) €

CVE-2023-8716
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9. - FINANCIADO POR OTRAS SUBVENCIONES: €

10. - CUANTIA SOLICITADA AL AYUNTAMIENTO COMO SUBVENCION MUNICIPAL:
€

El/la Representante de la asociacidn, declara ser ciertos los datos aqui aportados, y
se compromete a aportar la documentacidn precisa que se le solicite al respecto.

El/la Representante

Fdo. D./D?

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el
Ayuntamiento de Laredo le informa de que sus datos personales aportados en este impreso podran ser
incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la
solicitud realizada. Le comunicamos que podrd ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus
datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Laredo, Av. de Espaia 6, 39770 Laredo.

CVE-2023-8716
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ANEXO I

MODELQ DE PRESENTACION DE PROYECTO CULTURAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

DIRECCION DE LA SEDE:

TELEFONO:

EMAIL:

FINES DE LA ENTIDAD:

PERSONA REPRESENTANTE:

CARGO EN LA ENTIDAD:

N? DE CUENTA BANCARIA: IBAN

ACTIVIDAD/ACTUACION OBJETO DE SUBVENCION

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO/ACTO:

2. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD/ACTUACION/ PROGRAMACION. Con
indicacion, al menos, de los siguientes datos: Fechas de la actividad, contenido
concreto de la actividad, objetivos, participacion prevista, nimero de socios que van
a participar, y qué labores van a llevar a cabo, lugar de la actividad, pablico al que
va a dirigirse, y prevision de asistentes/participantes; medios materiales a utilizar,
tanto propios como ajenos (megafonias, equipos técnicos, escenarios, etc.);
presupuesto detallado de la actividad, etc.

(si el espacio no es suficiente, adjuntar un anexo)

Fechas previstas para la actividad:

La actividad consiste en:

CVE-2023-8716
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los objetivos que se persiguen con este proyecto son:

La prevision de asistentes/participantes/espectadores es:

Las actividades de este proyecto se van a llevar a cabo en el siguiente/s lugar/es:

Los medios materiales que se requieren para llevar a cabo la actividad son: (indicar
aqui si hay prevision de megafonia, escenarios, sillas, vallas, carpas, mostradores,
etc..)

El presupuesto global de la actividad asciende a:

Y el detalle de gastos previstos es el siguiente (por conceptos):

(afadir mas paginas, si fuera necesario)

CVE-2023-8716
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ANEXO [l

MODELO DE MEMORIA DE ACTIVIDADES (FASE DE JUSTIFICACION)

DATOS DE LA ENTIDAD

Entidad:

Direccion (calle, nimero, codigo postal y ciudad):
CIF/NIF:

Correo electronico:
Teléfonos de contacto:

DECLARACION DEL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD
D./Diia:
Con DNI:

DECLARA:
Que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgo la subvencion, conforme al proyecto presentado.

DENOMINACION O TITULO DEL PROYECTO DESCRIPCION Y OBJETIVOS

En qué consiste, objetivos que persigue, destinatarios...

RESUMEN DE ACTIVIDADES

Detallar actividades realizadas: nimero de actuaciones/intervenciones/hitos, duracion, lugar (Laredo, barrios,
fuera del municipio), fechas de realizacion, publico alcanzado...

ORGANIZACION

Explicar como se desarrollo el proyecto: medios, recursos y personas implicadas, colaboracion con otras
asociaciones o colectivos si la hubo, gratuidad o no de las actividades (especificar precios de entrada en caso
de existir), medios de difusion utilizados...

JUSTIFICACION DE GASTOS E INGRESOS

Ingresos (por aportaciones de los socios, subvenciones, etc.) Gastos (detallar los principales conceptos)

CVE-2023-8716
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OTROS DATOS DE INTERES

Colaboraciones de la asociacion con otras actividades del Ayuntamiento:
Detallar si se dispone de local o sede municipal:

Detallar si se asumen los gastos corrientes de este local, en caso de tenerlo:

Otras subvenciones concedidas:

2023/8716
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-8683  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de circuito deportivo y educacion ambiental en El Bizcorro,
municipio de Reocin. Expediente 314566.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Club Deportivo Rutas Turisticas 4x4 para construccién de circuito de-
portivo y educacién ambiental en suelo rustico de El Bizcorro, parcela 39060A025002450000FG,
en el municipio de Reocin, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314566 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 20 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/8683

CVE-2023-8683
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-8685  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
ejecucion de piscina en B° Concha, municipio de Ruiloba. Expediente
314562.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por La Modernita de Concha, S. L. para ejecucion de piscina en suelo
rastico de B Concha, parcela 39068A001000950000MY, en el municipio de Ruiloba, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314562 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 25 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/8685
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-8687  Informacion publica de solicitud de autorizacién para instalacion de
pista de pumptrack en la zona de servidumbre del dominio publico ma-
ritimo terrestre de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente
51/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por la Junta Vecinal de Hinojedo para instalacion de pista de
pumptrack en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de Hinojedo, en
el municipio de Suances, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 51/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 1 de octubre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/8687
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-8707  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma y am-
pliacién de cabafia con cambio de uso para vivienda en suelo rustico
de Cermiliano, parcela 39072A00700040, en el municipio de San Ro-
gue de Riomiera. Expediente 314549.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Francisco Javier Ayuso de Frutos para reforma y amplia-
cion de cabafia con cambio de uso para vivienda en suelo rustico de Cermiliano, parcela
39072A00700040, en el municipio de San Roque de Riomiera, a efectos de formular las co-
rrespondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314549 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 1 de octubre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/8707
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-8594  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en Otafes, 142A. Expediente URB/1689/2023.

DECRETO DE ALCALDIA N° 3658/2023 DE FECHA 26-09-2023 DE CONCESION DE LICEN-
CIA DE PRIMERA OCUPACION PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA SITA EN OTANES N©
142A (CASTRO URDIALES), A INSTANCIA DE DONA EMILIA GUEREDIAGA GOROSITO.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 236.3 y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico el Decreto de Alcaldia
n°3658/2023, cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"(...)PRIMERO.- Conceder licencia de primera ocupacion a dofia Emilia Guerediaga Gorosito
para vivienda unifamiliar aislada sita en B° Otafies n.®© 142A de este municipio, con referencia
catastral 4772404VN8947S0001TM vy finca registral n.° 7.580.

SEGUNDO.- Las licencias se otorgan dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
de terceros.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada a los efectos oportunos y publi-
car la misma en el BOC y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO.- Recepcionar las obras de urbanizacion publica ejecutadas, incluidas en la licencia
de obras otorgada mediante Decreto CDU/43/2009, de 26/11/2009.

QUINTO.- Dese traslado a los departamentos de obras, medioambiente, rentas, policial
local e inventario de la recepcidon del apartado anterior, a los efectos de prestacion de los
servicios municipales, inscripcién de la cesidén en el inventario y tramitacion de la alteracion
catastral de la misma.

SEXTO.- Dese traslado de la escritura original de cesiones a la Notaria correspondiente a
los efectos de proceder a su aceptacion y posterior inscripcion en el Registro de la Propiedad.

SEPTIMO.- Dar traslado a los Servicios Econémicos a los efectos de regularizacion del recibo
emitido en concepto de tasa por licencia de primera ocupacion, al haberse emitido el mismo
erroneamente bajo el hecho imponible de ICIO.

Poner en conocimiento de la interesada que puede proceder a solicitar la compensacion y
devolucidn de las cantidades devengadas y liquidadas en exceso.

OCTAVO.- Notificar al Servicio municipal de Aguas y al Ingeniero Municipal don Juan Anso-
rena para la formalizacidén de la cesidn de las infraestructuras afectadas.(...)"

CVE-2023-8594
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El expediente se publica para su general conocimiento, en cumplimiento de los articulos
236.3 y 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cantabria, comenzando, a partir de ese momento, los plazos de impugnacién
previstos en el articulo 287 de la misma.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro Urdiales, 27 de septiembre de 2023.
El concejal de Urbanismo y Movilidad,

Eduardo Amor Gallastegui.
2023/8594
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cveE-2023-8401  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de cons-
truccion de vivienda unifamiliar aislada en calle Camarreal, 19, en
Pefiacastillo. Expediente de obra mayor 69/19.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 21 de septiembre de 2023 la Resolucidén que a
continuacion se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Rocio Gutiérrez Ruiz y Rodrigo Carrera Bezanilla y, de acuerdo
con los informes emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley
de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria
y 21 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera
ocupacion de las obras de construccion de vivienda unifamiliar aislada en calle Camarreal n°
19, Pefacastillo (referencia catastral 0111520VP3101A), autorizada por la licencia de obra
mayor n° 69/19.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 22 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/8401

CVE-2023-8401
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2023-8605  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de una parcela situada en
calle Pola.

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion celebrada el dia 29 de agosto de 2023,
aprobo definitivamente el Estudio de Detalle de iniciativa particular promovido por D. Remigio
Fernandez Garcia, que tiene por objeto la ordenacion de voliumenes y la creacidon de un vial
interior privado en una parcela situada en ¢/ Pola, de Selaya.

La documentacion del Estudio de Detalle (memoria y planos) se puede consultar en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Selaya www.aytoselaya.org

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, y contra el mismo se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justi-
cia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que se pueda interponer otro recurso que se estime procedente.

Selaya, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2023/8605
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2023-8721  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual nimero 7
del Plan Especial de Ordenacién del Campus de la Universidad de
Cantabria en Torrelavega.

Con fecha 12 de julio de 2023, se recibid en la Direccion General de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de la anterior Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Ur-
banismo, la documentacion ambiental correspondiente a la Modificacion Puntual n® 7 del Plan
Especial de Ordenacion del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega, solicitando
el inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

1.- REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, que
recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus objetivos la protec-
cion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta documentacion
venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesidn social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente a las modificaciones puntuales entre las sometidas a evaluacién.

boc.cantabria.es
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El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacidon de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

2.- OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

La iniciativa de impulsar esta Modificacion Puntual n® 7 corresponde a la Sociedad Gestora
del Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cantabria S. L. (PCTCAN).

El Objeto de esta Modificacién Puntual es la adaptacion de la normativa urbanistica que
afecta a las parcelas A.I.3 y A.I.4 para que sean susceptibles de albergar, ademas de las
actividades docentes, de investigacion y complementarias de éstas, actividades que sean se-
mejantes a las de otras implantaciones que ya gestiona la Sociedad del PCTCAN, como pue-
den ser talleres de experimentacion, espacio coworking, incubadora de empresas de reciente
creacion, espacio para empresas de mayor tamafio con perfil de I+D+1I, salén de actos y aulas
de formacion.

Para ello se propone que, en estas parcelas, ademas del Uso Basico Colectivo Docente (A.I)
se pueda desarrollar el Uso Basico de Oficinas (A.II), pasando a tener el cédigo de uso porme-
norizado A.III. Parcelas de uso docente, investigacion y oficinas I+D+1I

Esta modificacién no supone un incremento de la edificabilidad ni de la densidad residencial
y se mantienen los espacios libres existentes y la superficie de equipamientos.

3.- SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacion ambiental de la Modificacion Puntual tiene entrada en el ser-
vicio de evaluacién ambiental urbanistica el 12 de julio de 2023 con la solicitud de inicio de la
evaluacion ambiental estratégica simplificada, acompanada del documento urbanistico y del
Documento ambiental estratégico. La Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio con fecha de 14 de julio de 2023, remitio la citada documentacion a las Administraciones
publicas y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre
la Modificacion Puntual en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos
sobre el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas
o consideraciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno
informe ambiental estratégico.

4.- CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA'Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

El contenido del borrador de la modificacion puntual, asi como del documento ambiental
estratégico incluyen la informacion necesaria para la correcta evaluacion ambiental.

Plantean 2 alternativas:
Alternativa 0 o de no intervencion.

Alternativa 1: contempla el contenido incluido en el anterior punto, posibilitando una mez-
cla o yuxtaposicién de usos en las parcelas denominadas A.I.3. y A.I.4. que facilite la conse-
cucion de los objetivos propuestos de incluir en un edificio diferentes actividades, pero todas
girando en torno a la actividad docente y la actividad empresarial ligada a la Investigacién, el
desarrollo tecnoldgico y la Innovacion, asi como a los campos de colaboracién Universidad-Em-
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presa. Para ello se propone que, en estas parcelas, ademas del Uso Basico Colectivo Docente
se pueda desarrollar el Uso Basico de Oficinas. El primer uso podra desarrollarse en los niveles
de utilizacion de los usos colectivos Nivel 2 y Nivel 3; el segundo solamente en el Nivel 2.

Indican que, dado que la modificacion planteada es muy concreta y que Unicamente se han
identificado afecciones positivas sobre el factor socioeconémico a nivel local, no han conside-
rado la inclusién de ninguna otra alternativa.
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ANEXO ORDENANZA RELATIVA ALAS ZONAS DESIGNADAS A.lll

AL.lll. Parcelas de uso Docente, Investigaciony Oficinas I+D+l

- Régimen de la edificacion.
Edificacion aislada de tipologia singularizada de acuerdo con el uso especifico al que
se destine la parcela.

El perfil de edificacion maximo autorizado sera de cuatro plantas. La disposicién
de semisétanos no computables, y sotanos, sera libre.

La altura de la edificacion maxima autorizada sera de 16 metros.

Asimismo y con caracter prevalente, seran de aplicacion las disposiciones sobre
condiciones de edificacion contenidas en la legislacion general correspondiente al uso
especifico al que se destina la construccion.

- Régimen de dominio.

Las parcelas A.lll seran de dominio publico quedando asignada su titularidad a la
Universidad de Cantabria o a cualquier otro organismo que eventualmente ejercite sus
mismas o similares funciones. Asimismo podran ser objeto de cesién o concesioén a
instituciones privadas que las destinen a los usos previstos u otros asimilables a ellos,
de acuerdo con lo que establezca la legislacion general aplicable.

- Régimende uso.

. Usos basicos - Uso Colectivo Escolar, nivel 2y 3; y Uso Oficinas.

. Usos permitidos - Usos auxiliares o anejos al colectivo escolar y al de Oficinas, entre
los que se consideraran el de "Deportivo", "Garaje", "Comercio", "Locales de
espectaculo”, "Locales de reunion”, 'Talleres" y "Hosteleria".

. Otros usos compatibles con el "Colectivo Escolar" y el de "Oficinas".

. Usos prohibidos - Todos los demas.

Consideran que los valores naturales mas resenables cercanos a la zona son los dos cursos
de agua cercanos, uno innominado de caracter no permanente y el Arroyo Campuzano (ambos
vierten sus aguas al rio Besaya) y su vegetacion de ribera asociada, concluyendo que, tras la
valoracidon ambiental y diagndstico del ambito territorial implicado, la parcela objeto de modi-
ficacién puntual tiene una valoracion ambiental escasa o muy baja, debido a la inexistencia de
elementos del medio natural destacados o dignos de resefiar.

5.- ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificacién Puntual han sido los siguientes:
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— Administracién del Estado.

Delegacién del Gobierno en Cantabria. (Sin contestacidn)

Confederacion Hidrografica del Cantabrico. (Contestacion recibida el 20/09/2023)

— Administracién de la Comunidad Auténoma.

Direccion General de Interior (Contestacion recibida el 18/07/2023)

Secretaria General de Educacién, Formacion Profesional y Universidades (Sin contestacion)
Secretaria General de Industria, Empleo Innovacién y Comercio, que lo remite a:
Direccion General de Industria, Energia y Minas. (Contestacion recibida el 9/08/2023)
SICAN. (Contestacion recibida el 11/08/2023)

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Urba-
nismo. (Contestacion recibida el 22/08/2023).

Subdireccién General de Planificacion Territorial y del Paisaje. (Sin contestacion)
Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica (Sin contestacion)

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (Contestacion re-
cibida el 2/08/2023)

— Personas Interesadas.

ARCA. (Sin contestacién)

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion:
— Administracion General del Estado.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Realiza las siguientes consideraciones:

El nuevo régimen juridico de los terrenos no comporta nuevas demandas de recursos Hi-
dricos y no resultan modificadas las redes de abastecimiento de agua y saneamiento que dan
servicio al ambito.

En relacién a la hidrologia, en la zona occidental del ambito, discurre el antiguo curso del
arroyo Campuzano, que actualmente se encuentra activo en episodios de avenidas extraordi-
narias debido al alivio previsto en el desvio y encauzamiento ejecutados por este Organismo
de cuenca aguas arriba del ambito del Plan Especial de Ordenacién del Campus, previo al cruce
del arroyo bajo la carretera CA-331 ("Proyecto de encauzamiento de los rios Saja - Besaya y
de varios afluentes en el T.M de Torrelavega (Cantabria)").

Los terrenos ocupados por el antiguo cauce no han perdido la condicién de bien demanial.

Aportan esquema cartografico segun el cual, el ambito resulta afectado puntualmente en
la zona destinada al equipamiento deportivo y aparcamiento por la zona de inundacion corres-
pondiente a la avenida de 500 afios de periodo de retorno, si bien, las parcelas objeto de la
presente Modificacion N°© 7 no se encuentran afectadas por inundabilidad.

Una vez analizada la documentacion remitida, formula las siguientes observaciones:

1. Conforme se sefiala en el cuerpo de este informe, los terrenos ocupados por el antiguo
cauce del arroyo Campuzano no han perdido la condicién de bien demanial, por lo que respecto
a ellos debera actuarse en todo caso segun lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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2. El futuro documento de planeamiento de desarrollo debera tener en cuenta el trazado del
cauce y su inundabilidad al objeto de definir el aparcamiento y el nuevo equipamiento depor-
tivo. Sera en ese momento cuando este Organismo de cuenca se pronuncie sobre la viabilidad
de la ordenacién que se proponga.

Ademas, recuerda que la alineacién de la edificacion de la parcela dotacional deportiva debe
retranquearse en la esquina noroeste en proporcion suficiente para evitar el emplazamiento de
la futura edificacion sobre el cauce, conforme se recogia en el Reformado de la Modificacion n®
6 del Plan Especial de Ordenacidn del Campus de la Universidad de Cantabria.

3. Se precisara especial atencion y la necesaria toma de medidas preventivas para la pro-
teccidn del cauce y de la vegetacion de ribera en las actuaciones que se realicen en terrenos de
policia de los mismos. En todo caso, durante la ejecucion de las obras se evitaran derrames de
materiales u otras sustancias que puedan llegar a generar un impacto aguas abajo del cauce.

En este sentido se debera tener especialmente en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
817/2015 por el que se establecen los criterios de seguimiento y evaluacidn del estado de las
aguas superficiales y las normas de calidad ambiental.

4. En virtud de lo dispuesto en el art. 7 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, segin redaccion dada por RD 9/2008, de 11 de enero), la
zona de servidumbre ha de reservarse expedita para, entre otros, el paso publico peatonal y
el desarrollo de los servicios de vigilancia, no pudiendo con caracter general realizarse ningun
tipo de construccion en esta zona salvo que resulte conveniente o necesaria para el uso del
dominio publico hidraulico o para su conservacion y restauracion.

En este sentido las actuaciones que se propongan y/o cierres de las mismas, en su caso, se
dispondran exteriores a la zona de servidumbre de cauces definida en el articulo 6 del citado
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

5. La ejecucién de cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces precisara auto-
rizacion administrativa previa del Organismo de cuenca. Esta autorizacion sera independiente
de cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos 6rganos de las Administraciones
Publicas (art. 9.4 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, modificado por RD 9/2008, de 11 de enero).

— Administracion de la Comunidad Auténoma.
Direccién General de Interior

Una vez analizado el expediente, observa que el mismo no se trata de ninguno de los su-
puestos de expedientes para los cuales se requiere la emision de informe por parte de la Direc-
cion General de Interior. No obstante, si el promotor esta interesado en consultar los posibles
riesgos que pudieran afectar al proyecto, el mapa de Riesgos de la Comunidad Autonoma de
Cantabria se puede consultar en el siguiente enlace: http://mapas.cantabria.es/.

Direccion General de Industria, Energia y Minas

Indican que, una vez analizada la documentacion por los distintos servicios de este orga-
nismo, esta Direccion General no tiene nada que informar, en el ambito de sus competencias,
en relacion con los posibles efectos sobre el medio ambiente de la citada actuacion y que tam-
poco consideran oportuno realizar sugerencias, propuestas o consideraciones al mismo.

SICAN

Informa que no se tienen propuestas, consideraciones o sugerencias al citado proyecto, que
se encuentra fuera del ambito de actuacion de esta sociedad.
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Subdireccidén General de Urbanismo y Arquitectura

Indica que en los términos planteados y a fecha del informe, la propuesta no plantea in-
crementar las afecciones existentes sobre el medio ambiente, derivando a fase posterior la
concrecion del nivel del uso basico de oficinas I+D+1.

Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico

El Servicio de Impacto y autorizaciones ambientales no realiza ninguna observacion a la
modificacién puntual.

6.- VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacidn proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
simplificada (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los po-
sibles efectos medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través
de una relacion de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones
para la justificacion de la necesidad de someter la Modificacion Puntual N° 7 del Plan Especial
de Ordenacion del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega al procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 6, 7,17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

6.1. Valoracién de la fase de consultas.
Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

Concluyen que las parcelas objeto de la presente Modificacion N°© 7 no se encuentran afec-
tadas por inundabilidad y que el futuro documento de planeamiento de desarrollo debera tener
en cuenta el trazado del cauce y su inundabilidad al objeto de definir el aparcamiento y el
nuevo equipamiento deportivo, siendo en este momento cuando este Organismo de cuenca se
pronuncie sobre la viabilidad de la ordenacién que se proponga.

Del contenido del resto de informes recibidos, se puede concluir que no se produciran efec-
tos ambientales significativos negativos, puesto que ninguna de las administraciones realiza
sugerencia ambiental alguna.

En relacion con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que en el supuesto
de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura tramitacién,
se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacién sustancial de la
misma, el procedimiento deberd iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido de este
informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracion y prevision de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, asi como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de de-
terminar si el procedimiento de evaluacion ambiental debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmodsfera. La Modificacion Puntual, no conllevara un incremento rele-
vante de las emisiones, ni es previsible afeccién a la contaminacion, por lo que no se considera
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Teniendo en cuenta la naturaleza de la Mo-
dificacion Puntual, no se considera que se puedan producir impactos significativos.
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Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. La ejecucion de la Modificacion Puntual
no comporta nuevas demandas de recursos hidricos, no resultan modificadas las redes de
abastecimiento de agua y saneamiento que dan servicio al ambito y las parcelas objeto de la
presente Modificacion no se encuentran afectadas por inundabilidad, por lo que no se considera
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre el suelo. Dada la naturaleza y objeto de la Modificacién Puntual, se prevé
que no se producira ningun efecto significativo sobre el consumo de suelo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La modificacion puntual no afecta a nin-
gun Espacio Natural Protegido declarado, por lo que no se espera impacto alguno sobre los
mismos.

Impacto por riesgos naturales. Las parcelas objeto de la presente Modificacién no se en-
cuentran afectadas por inundabilidad, por lo que no se considera que se puedan producir im-
pactos significativos en el ambito de la Modificacién Puntual.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Por la ubicacidon y contenido de la modificacion no
se prevén afecciones o impactos de caracter significativo.

Impactos sobre el paisaje. Dado que Unicamente se modifica el uso que albergaran las edi-
ficaciones, se prevé un impacto nulo sobre el paisaje.

Impactos sobre el patrimonio cultural. En el Documento Ambiental Estratégico se indica que
no constan elementos patrimoniales es en las inmediaciones del ambito objeto de actuacidn.
Pese a eso, se estara a lo dispuesto por la Direccién General de Cultura y Patrimonio Historico,
asi como a lo dispuesto en la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Can-
tabria.

En general, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la ejecucién de
la Modificacién Puntual, que no sean abordables desde la metodologia de redaccién de proyec-
tos, y desde la aplicacidon de buenas practicas en la ejecucion de la urbanizacién y edificacion,
o desde la mejora de las determinaciones de las ordenanzas aplicables.

7.- CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de la Modificacion Puntual del Plan
Especial de Ordenacion del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega, se concluye
gue ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

Se incorporaran e integraran en la Modificacién Puntual que vaya a ser sometida a Aproba-
cion Inicial, todas las medidas correctoras para reducir los posibles impactos que se indican en
el Documento Ambiental Estratégico, asi como las medidas adoptadas para el seguimiento de
los efectos en el medio ambiente de la aplicaciéon de Modificacidon Puntual, de conformidad con
lo senalado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Para consideracion por el Ayuntamiento y la Sociedad Gestora del Parque Cientifico-Tecno-
l6gico de Cantabria S. L. (PCTCAN), se remite copia de las respuestas recibidas a las consultas
efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y presentacién del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este érgano
ambiental de cualquier modificacidn sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.
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Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccién de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacidn de esta Modificacidn Puntual N° 7 del Plan Especial de Ordenacién
del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega en el plazo maximo de cuatro afios
desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no seré objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicidn de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Este érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Santander, 3 de octubre de 2023.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Victor Manuel Gil Elizalde.
2023/8721
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-8697  Informacion publica de extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria

Se hace publico el extravio del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria de dofia Lucia
Porras Fernandez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 3 de octubre de 2023.
La interesada,

Lucia Porras Fernandez.
2023/8697
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-8693  Resolucion por la que se convocan examenes tedricos ordinarios para
la obtencion de titulaciones para el gobierno de embarcaciones de
recreo en el afo 2024.

Visto el Real Decreto 1381/1996, de 7 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia de ensefian-
zas nautico-deportivas y subacuatico-deportivas.

Visto el Decreto 50/1996, de 10 de junio, de asuncién de funciones y servicios transferidos
y su atribucion a Organos de la Administracién Autondémica (BOC de 14 de junio).

Visto el Decreto 79/1996, de 9 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las competen-
cias transferidas en materia de ensefanzas nautico-deportivas y subacuatico-deportivas (BOC
de 19 de agosto).

Visto el articulo 14 y la Disposicion Final Segunda del Real Decreto 875/2014, de 10 de
octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones
de recreo («Boletin Oficial del Estado» de 11 de octubre de 2014),

En su virtud,

RESUELVO

Convocar examenes teoricos ordinarios para la obtencion de los siguientes titulos:
a) Capitan de Yate.

b) Patrén de Yate.

c) Patron de Embarcaciones de Recreo.

d) Patron para Navegacion Basica.

Con sujecién a las siguientes bases de convocatoria:

PRIMERA.-

Los exdmenes se celebraran, por los Tribunales constituidos al efecto, en lugar y fecha,
segun la siguiente programacion:

Convocatoria de enero:

La celebracion de los examenes tendra lugar en el Centro de Formacion Nautico-Pesquera
o cualquier otra dependencia donde se determine, por los Tribunales constituidos al efecto vy,
previsiblemente entre los dias 29 de enero y 02 de febrero de 2024.

CVE-2023-8693

Pag. 27569 boc.cantabria.es 1/6




P&g. 27570

]

0

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

Las dependencias donde se llevardan a cabo la realizacion de los exdmenes teori-
cos, asi como las fechas de celebracidon correspondientes a las distintas titulaciones, se
publicardn en el tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios), con una antelacion, al me-
nos, de dos semanas, en relacion a las fechas fijadas.

Convocatoria de junio:

La celebracion de los examenes tendra lugar en el Centro de Formacion Nautico-Pesquera
o cualquier otra dependencia donde se determine, por los Tribunales constituidos al efecto v,
previsiblemente entre los dias 10 de junio y 14 de junio de 2024.

Las dependencias donde se llevaran a cabo la realizacion de los examenes teori-
cos, asi como las fechas de celebracidon correspondientes a las distintas titulaciones, se
publicardn en el tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios), con una antelacién, al me-
nos, de dos semanas, en relacion a las fechas fijadas.

Si las circunstancias, lo hiciesen aconsejable, se podran convocar examenes extraordinarios
durante el afio 2024.

SEGUNDA.-

Las personas que deseen presentarse a las mencionadas convocatorias para la obtencién de
titulaciones de recreo deberan acreditar:

a) Haber cumplido dieciocho afios de edad.

Los menores de edad que hayan cumplido dieciséis afios en el momento de la realizacidn
de las pruebas podran ser admitidos a las de Patron para Navegacion Basica, presentando por
escrito, el consentimiento de sus padres o tutores.

b) Haber ingresado los correspondientes derechos de examen.

TERCERA.-

1. Los candidatos deberdn solicitar su admisiéon a examen mediante instancia dirigida al
presidente del Tribunal de examenes para la obtencidn de las titulaciones de referencia.

2. La solicitud debera hacerse en impreso retirado en la Secretaria del Centro de Formacién
Nautico-Pesquera, o segln modelo previsto en el Anexo de la presente Resolucion. La falta de
presentacién de solicitud, indicando la titulacién de examen, dentro del periodo de matricula
determinara la exclusion del aspirante, y serd una causa de exclusién no subsanable.

3. Junto a la solicitud sera preciso presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI (se cotejara con el original), tarjeta de residencia o pasaporte.
b) Una fotografia, en tipo color y tamafio normalizado para el DNI.

c) Original del justificante de haber ingresado la tasa correspondiente.

Los derechos de examen incorporaran el coste de cuantos actos administrativos derive la
presente convocatoria, incluidos los de expedicidn de certificaciones, reclamaciones, etc. Se
excluyen las tasas por compulsas, expedicion de titulo y tarjetas, o los expedientes por pérdida
de documentos u otros no derivados de la propia convocatoria de examen.

La falta de abono de la tasa dentro del periodo de matricula determinara la exclusién del
aspirante que esté obligado a su pago, y sera una causa de exclusidon no subsanable.

boc.cantabria.es
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Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

En ningln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucién del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

d) Los candidatos que tengan superada una parte del programa de Patron de Yate 6 Capitan
de Yate en la Comunidad Auténoma de Cantabria, por haberla aprobado en exdamenes anteriores,
aportaran, en el momento de presentar la solicitud, los certificados de los exdmenes realizados.

Asimismo, para la resolucién de convalidaciones y reconocimientos de resultados anterio-
res, se estara basicamente a lo sefialado por la Normativa vigente.

e) Aquellos candidatos que posean alguna titulacion nautica y se presenten a la inmediata
superior deberan acompafiar fotocopia cotejada del titulo o tarjeta de identidad.

En particular, aquellos candidatos que soliciten la admisiéon al examen de Patrén de Embar-
caciones de Recreo, pueden acogerse, si lo desean, a la opcién de realizacion de examen con-
testando solamente a las unidades tedricas 7, 8, 9, 10, y 11, si estan en posesion del titulo de
patrén para la navegacion basica o hayan superado, en este Centro, el examen de patrén para
la navegacion basica en alguna de las convocatorias de febrero o junio de 2023, si se presenta a
la convocatoria de enero de 2024 o, en alguna de las convocatorias de junio de 2023 o enero de
2024, si se presenta a la convocatoria de junio de 2024. Cualquier candidato que pueda y quiera
acogerse a esta opcién de examen de patrén de embarcaciones de recreo, en el momento de la
solicitud, debera presentar el titulo de patrén para la navegacion basica o acreditar haber supe-
rado el examen correspondiente en este Centro, tal y como se expresa en este mismo parrafo.

4. Las solicitudes, que solo tendran validez para una Unica convocatoria, se presentaran
junto a la documentacidn mencionada en el apartado anterior, en las fechas que a continuacién
se indican y que se consideraran plazos improrrogables a todos los efectos:

Convocatoria de enero de 2024:

Del 13 de noviembre al 01 de diciembre de 2023.
Convocatoria de junio de 2024:

Del 01 de abril al 19 de abril de 2024.

5. Las solicitudes de matricula deberan presentarse en la Secretaria del Centro de For-
macion Nautico Pesquera, dependiente de la Direccion General de Pesca y Alimentacion de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, sita en la calle Severiano
Ballesteros, s/n (Promontorio de San Martin), 39004 Santander, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el art. 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno. de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Secretaria del citado Centro de Formacién Nautico Pesquera, atendera la recepcion de
matriculas de lunes a viernes, excepto festivos y en horario de 09.00 horas a 14.00 horas.

CUARTA.-

Se publicard en el "Tablén de Anuncios" del Centro de Formacién Nautico Pesquera,
asi como a través del tabldn de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios), una lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, incluyendo la causa de exclusidn, concediéndose un plazo de 10 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de la referida lista provisional, para que
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los excluidos subsanen el defecto que haya motivado su exclusidon y para que aleguen lo que a
su derecho convengan. Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

La falta de abono de la tasa dentro del periodo de matricula determinara la exclusién del
aspirante que esté obligado a su pago, y sera una causa de exclusién no subsanable.

Transcurrido dicho plazo se publicara en el "Tabléon de Anuncios" del Centro de Formacion
Nautico Pesquera, asi como en el tablon de anuncios de la sede electréonica del Gobierno de
Cantabria (https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios) la lista definitiva
de aspirantes incluidos y excluidos, sefialdandose en la misma el dia, hora y lugar para la reali-
zacion del examen tedrico, con 10 dias habiles de antelacién como minimo.

QUINTA.-

Los tribunales que juzgaran las pruebas estaran formados por la persona titular de la Di-
reccién General de Pesca y Alimentacion é persona en quién delegue, que actuara como Presi-
dente y designara al Secretario (el cual debera tener la condiciéon de funcionario) y el nUmero
de vocales, entre dos y cinco, que considere oportuno de acuerdo con las necesidades.

Las personas que formen parte de los Tribunales tendrén preferentemente titulacion de
Marina Mercante y su nombramiento se publicara en el "Tablén de Anuncios" del Centro de
Formacién Nautico Pesquera, asi como a través en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios),
antes de la realizacién del examen.

SEXTA.-

Los exdmenes se realizaran conforme a lo previsto en el anexo II del Real Decreto 875/2014, de
10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones
de recreo, siendo el temario para cada una de las pruebas tedricas el previsto en el citado anexo.

SEPTIMA.-

Los resultados de las pruebas tedricas se expondran en el "Tablon de Anuncios" del Centro
de Formacién Nautico Pesquera, asi como en el tabléon de anuncios de la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios).

Los candidatos dispondran de un plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de las listas de calificaciones, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas, dirigidas al presidente del Tribunal, con indicacién de los datos persona-
les, motivo de la reclamacién, y teléfono de contacto.

El secretario de los Tribunales, con el «visto bueno» del Presidente, expedira certificacion
individual de las calificaciones obtenidas.

No sera necesario emitir dicho certificado para aquellos aspirantes que hubieran superado
las pruebas en su totalidad.

OCTAVA.-

La normativa IALA en la que se basaran los examenes de Patrén para Navegacién Basica
(PNB) y Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), es la adoptada por Resolucion del Presi-
dente de Puertos del Estado de 8 de junio de 2010, por la que se aprueba el Nuevo Sistema de
Balizamiento y otras ayudas a la navegacion.
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Esta Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
147. 1.b) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno. de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria; contra la misma, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
0 ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Santander, 27 de septiembre de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
Pablo Palencia Garrido-Lestache.
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Direccion General de Pesca y Alimentacion
Centro de Formacién Nautico Pesquera

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE TITULACIONES QUE HABILITAN PARA EL
GOBIERNO DE EMBARCACIONES DE RECREO
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Pagina 1 de 1
NIF Nombre y apellidos
Tipo de via Nombre de via Num  Portal Blq Esc Piso | Puerta C.P
Avda.
Localidad Municipio Provincia
Tfno. Mévil Tfno. Fijo Correo electrénico
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Desea examinarse para obtener la titulacion de: (sefiale con una cruz lo que desee)

[ | PATRON PARA NAVEGACION BASICA

PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO

O
O | PATRON DE YATE
O

CAPITAN DE YATE

1 fotografia a color tamafio normalizado de DNI.

Fotocopia DNI, tarjeta de residencia o pasaporte (se cotejara con el original).

Certificado/s de examen/es de convocatoria/s anterior/es.

Resolucién de convalidacién de:

Fotocopia compulsada del titulo de Patrén para la Navegacion Basica, o acreditacion de haber superado el examen en alguna de las dos
convocatorias anteriores, si desea presentarse a Patron de Embarcaciones de Recreo en la modalidad de examen reducido a las unidades
7a1l1.

Fotocopia compulsada del titulo de Patrén de Embarcaciones de Recreo, si desea presentarse a Patron de Yate.

Fotocopia compulsada del titulo de Patrén de Yate, si desea presentarse a Capitan de Yate.

oog o ooogo

Justificante de haber ingresado los derechos de examen (modelo 046).

En ,a de de 202

Fdo.:

2023/8693
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-8694 Orden DES/30/2023, de 2 de octubre, por la que se establecen las
normas y convocatoria para la seleccion y aprobacion de Estrategias
de Desarrollo Local Participativo (EDLP) y se regulan las obligacio-
nes de los Grupos de Accion Local del Sector Pesquero (GALP) para
Cantabria, de acuerdo con el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura (FEMPA) para el periodo 2021-2027.

El Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021 por
el que se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, y por el que se modifica
el Reglamento (UE) 2017/1004, regula dicho Fondo para el periodo 2021-2027. Dicho Reglamento
establece en su articulo 3 cuatro prioridades de actuacion, siendo la tercera de ellas la consistente
en permitir una economia azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, y fomentar el
desarrollo de las comunidades pesqueras y acuicolas. Es en esta prioridad donde se enmarca el Desa-
rrollo Local Participativo en materia de Pesca, desarrollado en el articulo 30 del Reglamento analizado.

En las zonas pesqueras y acuicolas, el desarrollo local participativo debe fomentar plan-
teamientos innovadores para impulsar el crecimiento y la creacion de empleo, en especial
aumentando el valor de los productos de la pesca y diversificando la economia local hacia
nuevas actividades econdmicas, entre ellas las que ofrecen el «crecimiento azul» y los sectores
maritimos en sentido amplio.

El Reglamento (UE) n.% 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, regula y
desarrolla en sus articulos 31 a 34 el Desarrollo Local Participativo en materia de Pesca.

El Desarrollo Local Participativo estara gobernado por los Grupos de Accion Local del Sector
Pesquero y se llevara a cabo a través de estrategias de desarrollo local integradas, multisec-
toriales y basadas en zonas, y los criterios de seleccidon de las estrategias seran definidos por
los estados miembros. La seleccidn y aprobacién de las estrategias serd realizada por las au-
toridades de gestidon correspondientes.

La Resolucion de 16 de mayo de 2022, por la que se hace publica la convocatoria de selec-
cion de candidatos a Grupos de Accidon Local del Sector Pesquero para llevar a cabo las estra-
tegias de desarrollo local participativo durante el periodo de programacion del Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027 en la Comunidad Auténoma de Cantabria
establece los requisitos, procedimiento y convocatoria para la seleccién de los candidatos a
Grupos de Accidn Local del Sector Pesquero, que presentaran una Estrategia de Desarrollo Lo-
cal Participativo. Una vez aprobado el Programa Operativo, se seleccionaran las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo y se aprobaran los Grupos de Accidn Local del Sector Pesquero.

El desarrollo local participativo debe ser llevado a la practica mediante un planteamiento
ascendente por asociaciones locales cuyos miembros pertenezcan a los sectores publico y
privado y a la sociedad civil y representen adecuadamente a la sociedad local. Estos agentes
locales son los que en mejores condiciones se encuentran para elaborar y aplicar estrategias
de desarrollo local participativo multisectoriales e integradas que respondan a las necesidades
de su zona pesquera local. A los efectos del FEMPA, los grupos de accion locales a que se hace
referencia se denominaran «grupos de accidn locales del sector pesquero» («GALP»).
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Las estrategias de desarrollo local participativo potenciaran al maximo la participacion de
los sectores de la pesca y la acuicultura en el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y
acuicolas costeras y de interior; garantizaran que las comunidades locales aprovechen plena-
mente las posibilidades que ofrece el desarrollo maritimo, costero y de las aguas interiores, y
se beneficien de ellas, y, en particular, ayudaran a los puertos pesqueros pequefios y en declive
a maximizar su potencial marino mediante el desarrollo de una infraestructura diversificada.
Las estrategias seran coherentes con las posibilidades y necesidades detectadas en la zona
correspondiente y con las prioridades de la Unidn.

Las ayudas otorgadas a los GALP estan previstas en el Reglamento (UE) n.° 2021/1060,
asi como dentro del ambito especifico de la pesca en el Reglamento (UE) 2021/1139, el cual
en su articulo 10.2, establece que los pagos efectuados por los estados miembros en virtud
y de conformidad con el reglamento dentro del ambito de aplicacién del articulo 42 del TFUE,
no se encuentran afectados por los articulos 107 a 109 del TFUE, y por lo tanto se encuentran
exentas de la obligacion de notificacién previa a la Comisién Europea, todo ello sin perjuicio
de la informacién que deba comunicarse a la Comision derivada del resto de normativa comu-
nitaria que resulte de aplicacion. En caso de tratarse de ayudas cuyo beneficiario o inversion
no se encuadren exactamente en el Reglamento (UE) 2021/1139 relativo al FEMPA, dichas
ayudas se acogeran al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) 717/2014 de la
Comisién de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de
la acuicultura, debiendo respetarse los limites de dicho Reglamento de minimis, sin superar la
intensidad recogida en el FEMPA.

La aplicacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria de las estrategias de desarrollo local
participativo, durante el periodo de programacidén 2021-2027, estaran también reguladas por
el Programa Operativo para Espafia 2021-2027, aprobado por Decision de la Comision C(2022)
8732 final, de fecha 29/11/2022.

De acuerdo con la Resolucién de 16 de mayo de 2022, por la que se hace publica la con-
vocatoria de seleccion de candidatos a Grupos de Accién Local del Sector Pesquero para llevar
a cabo las estrategias de desarrollo local participativo durante el periodo de programacion del
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027 en la Comunidad Auténoma de
Cantabria., se han preseleccionado dos organizaciones candidatas que optan a la elaboracién y
presentacidn de Estrategias de Desarrollo Local Participativo. La aprobacion de cada estrategia
implica la seleccion definitiva del correspondiente GALP para su implementacion.

En consecuencia y en uso de las competencias que me confiere el articulo 35.f), de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

PRIMERO. Objeto.
El objeto de la presente Orden es:

a) Establecer las normas y convocatoria para la seleccion y aprobacion de Estrategias de
Desarrollo Local Participativo, en materia de pesca, en régimen de concurrencia competitiva.
Las citadas Estrategias seran presentadas por las organizaciones candidatas a convertirse en
Grupos de Accion Local del Sector Pesquero (GALP) y

b) Definir y establecer las caracteristicas y obligaciones de los Grupos de Accion Local del
Sector Pesquero (GALP) como consecuencia de la aprobacion de sus estrategias.
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SEGUNDO. Ambito de aplicacién y requisitos.

La presente orden seré de aplicacidon en la Comunidad Auténoma de Cantabria conforme
al Programa Operativo para Espafia del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA) para el periodo 2021-2027.

Podran optar a la presente convocatoria las organizaciones seleccionadas de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Resolucidon de 16 de mayo de 2022, por la que se hace publica
la convocatoria de seleccidon de candidatos a Grupos de Accidn Local del Sector Pesquero para
llevar a cabo las estrategias de desarrollo local participativo durante el periodo de progra-
macion del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que son las siguientes:

— Grupo de Accién Costera Oriental de Cantabria, aspirante a constituirse como Grupo de
Accion Local del Sector Pesquero para la zona oriental, que comprende los municipios de Co-
lindres, Santofia, Laredo y Castro Urdiales.

— Asociacidon de Desarrollo Rural Saja Nansa, aspirante a constituirse como Grupo de Ac-
cion Local del Sector Pesquero para la zona occidental, que comprende los municipios de Suan-
ces, Comillas, Val de San Vicente y San Vicente de la Barquera.

TERCERO. Financiacion.

Las ayudas establecidas en la presente orden, previstas con una dotacién econémica maxima
segun el cuadro financiero aprobado para el periodo del FEMPA ascienden a 4.500.000 €. Dicho
presupuesto esta previsto para la aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo.

Las ayudas seran cofinanciadas por el FEMPA y la Comunidad Auténoma de Cantabria

La financiacién se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias 05.05.415A.482.01
y 05.05.415A.781 o equivalentes que se establezcan en los presupuestos de 2024 a 2029,
expediente de crédito plurianual correspondiente, con el siguiente desglose por anualidades:

2024 2025 2026 2027 2028 2029 TOTALES

05.05.415A.482.01

160.000 | 160.00 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 60.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 000 6 0 0 0 0 960.00

05.05.415A.781.02

GASTOS DE PROYECTOS 590.000 | 590.000 | 590.000 | 590.000 | 590.000 | 590.000 3.540.000

TOTALES 750,000 | 750,000 | 750,000 | 750,000 | 750,000 | 750,000 4.500.000

El gasto quedara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el mo-
mento de la adquisicion del compromiso del mismo.

CUARTO. Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP).

Las estrategias podran orientarse a la consecucién de los objetivos establecidos en el arti-
culo 30 del Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de
2021 por el que se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura.

Las EDLP deberan plantear una estrategia de dinamizacion y diversificacion econémica de
caracter integrado y multisectorial, que garantice la sostenibilidad de la actividad mediante la
adecuada utilizacién de los recursos naturales y que mejore el nivel y la calidad de vida de los
habitantes, favoreciendo el mantenimiento de la poblacién y el equilibrio territorial.
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Esta estrategia debe ademas potenciar la gobernanza y la animacion social, asi como fo-
mentar la competitividad, el crecimiento econémico y la creacidon de empleo con especial
atencion a los jovenes y las mujeres y mediante el apoyo a PYMES, el emprendimiento y la
innovacion. Todo ello en un contexto de ocupacion sostenible del territorio, en el que la defensa
contra el cambio climatico y del medio ambiente ha de estar siempre presente.

Con estas premisas, las organizaciones candidatas a GALP elaboraran y presentaran una
EDLP basada en los recursos del territorio y cuantificada por objetivos y prioridades, contando
con la participacién de todas las organizaciones publicas y privadas interesadas con implanta-
cién en el territorio. La EDLP comprendera las actuaciones e inversiones previstas hasta el final
del periodo de programacion.

La estrategia de desarrollo local participativo contendra, como minimo, los elementos reco-
gidos en el Anexo I de la presente orden.

QUINTO. Objetivos, requisitos y obligaciones de los GALP.
1. Objetivos:

Las organizaciones candidatas a GALP una vez seleccionadas y aprobadas sus estrategias
de desarrollo local participativo (EDLP) adquiriran la condicion de grupos de accion local del
sector pesquero (GALP). Los GALP funcionaran bajo la figura de "Entidad Colaboradora" de-
pendientes directamente de la Organismo Intermedio de la Autoridad de Gestion (OIG), sus-
cribiendo el correspondiente convenio de colaboracién. En este ambito se regirdn por la Ley
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Seran objetivos de los GALP concebir y poner en practica las estrategias de desarrollo local
participativo.

2. Requisitos:

Los GALP tendran la doble condicidon de beneficiarios y de entidades colaboradoras, de-
biendo cumplir los requisitos exigidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

El GALP debera estar constituido por entidades representativas de los diferentes grupos de
interés locales de los siguientes sectores:

a) Sector pesquero: Integrado por las asociaciones y entidades de interés colectivo pes-
quero, marisquero y acuicola con personalidad juridica propia, incluyéndose asociaciones del
sector extractivo (cofradias de pescadores, asociaciones de armadores, rederas, artes meno-
res, acuicultores, mariscadores, etc.); asociaciones del sector de la transformaciéon y comer-
cializacion de los productos de la pesca y la acuicultura; y demas asociaciones relacionadas
con el sector pesquero en general.

b) Sector social: integrado por las asociaciones socioculturales, deportivas, medioambien-
tales, recreativas y educativas, las asociaciones de mujeres, y asociaciones cuya actuacion e
intereses se desarrollen en todo o en parte del ambito territorial.

c) Sector econdémico: Integrado por asociaciones de empresarios, de agentes econémicos
y organizaciones sindicales cuya actuacién e intereses se desarrollen en todo o en parte del
ambito territorial.

d) Sector publico: Integrado por las administraciones publicas de ambito local y entidades
del sector publico vinculadas o dependientes de éstas.
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Entre sus socios deberan figurar la mayoria de las entidades representativas del territorio,
y deberan contar con el apoyo de la mayoria de las entidades asociativas del sector pesquero.
Una entidad solo podra ser socio de un GALP.

En el caso de grupos ya reconocidos para actuar en el &mbito local en otras ramas de acti-
vidad, los requisitos y condiciones exigidos anteriormente se aplicaran a la comision de trabajo
u 6rgano equivalente que deberdn crear en su seno (para pesca), que tendrd como objeto
exclusivo la gestion de los fondos FEMPA y deberan llevar contabilidades separadas contando
con libros y registros contables especificos para el control de las operaciones relacionadas con
el FEMPA. En este caso, este 6rgano decidira con total autonomia cualquier decisidn relativa a
la gestidn de los referidos fondos.

El GALP tendra personalidad juridica, y estara constituido al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y carecera de animo de lucro.

3. Obligaciones:

Ademas de las obligaciones establecidas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en cuanto a su condicién de beneficiario y de entidad
colaboradora, el GALP tendra las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar y ejecutar la estrategia de desarrollo local participativo aprobada, debiendo
garantizar los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, trans-
parencia, publicidad y libre concurrencia.

b) Inscribirse en el Registro de Asociaciones, debiendo acreditar su inscripcion en la Conse-
jeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

c) Comunicar a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, cual-
quier modificacién que se produzca en las circunstancias tenidas en cuenta para su constitu-
cién como GALP y expresamente, el incumplimiento de los requisitos exigidos como GALP.

d) Llevar un sistema de contabilidad aparte, o bien asignar un cédigo contable adecuado a
todas las transacciones relacionadas con las operaciones que conforman la estrategia aprobada.

e) Realizar un plan de comunicacién, informacion y publicidad para los destinatarios de los
proyectos que se presenten al GALP, y para la comunidad en general, a los efectos de hacer pu-
blica la intervencion de la Unidn Europea, siendo necesario publicitar los criterios de valoracion
de los proyectos y su ponderacion, tanto de los proyectos de terceros como de los proyectos
propios del GALP.

f) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las inversiones rea-
lizadas por el GALP.

g) Estar integrados y colaborar en la Red Espafiola de Grupos de Pesca.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccién que se efectle por
los drganos de la administracion competente, ya sean comunitarios, nacionales o autonémicos.

i) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion les sea requerida por la Inter-
vencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de la entidad
local, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa en materia de proteccion de datos.

j) Publicar, en caso de percibir ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros, las re-
tribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracién o direc-
cion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico. La publica-
cion se regira por lo establecido en el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018 de 21 de marzo
de Transparencia de la Actividad Publica. El incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar a la
revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.
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k) Justificar en el plazo y forma que establezca el oportuno convenio que se suscriba a pos-
teriori, el cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y la aplicacion de
los fondos percibidos.

I) Cualquier otra condicion y obligacién que pueda fijarse en el Convenio de Colaboracidn
que se suscriba con los GALP.

SEXTO. Tipos de gastos subvencionables en desarrollo local participativo.

1. Los gastos subvencionables en desarrollo local participativo en materia de pesca seran:
A) Gastos de funcionamiento y animacién.

B) Gastos en proyectos de terceros y proyectos del propio GALP.

C) Gastos en proyectos de cooperacion.

A) Gastos de funcionamiento y animacion.

Seran subvencionables los costes de explotacion vinculados a la gestidén de la puesta en
practica de la estrategia de desarrollo local participativo consistentes en costes de funciona-
miento, de personal, de formacién, costes vinculados a las relaciones publicas, costes finan-
cieros, seguros, asi como los costes relativos a la supervisidon y evaluacion de la estrategia.

Se auxiliaran también los costes de la animacién de la EDLP, con el fin de facilitar intercambio
entre las partes interesadas para suministrar informacién y fomentar la estrategia y para apoyar
a los beneficiarios potenciales con vistas a desarrollar operaciones y preparar solicitudes.

Igualmente, seran subvencionables los costes de animacién correspondientes a actuaciones
ligadas al funcionamiento de las estrategias, el fomento de la participacion ciudadana, la infor-
macion sobre los GALP, la divulgacion de los objetivos que persigue el desarrollo local partici-
pativo y los retos que plantea el cambio climatico y el uso sostenible de los recursos naturales.

En todo caso, las ayudas deben referirse a gastos efectivamente incurridos y deben corres-
ponder a pagos realizados por los beneficiarios.

Ademas, deberan tenerse en cuenta las siguientes condiciones:

a) Gastos de personal: Para que sean elegibles debera existir una relacion contractual re-
gular entre el personal y el GALP, asi como alta en la Seguridad Social.

El personal debe haber sido seleccionado por el 6rgano de decision del GALP, y el contrato
de trabajo, que estara registrado en el Servicio Publico de Empleo, debera contener entre sus
clausulas el tipo de servicio a prestar, las retribuciones a percibir y la jornada laboral corres-
pondiente al desempefo de las funciones.

Son elegibles los costes laborales (salarios brutos de los puestos de trabajo, incluidos los
gastos de seguridad social) para los que se debera tener presente la necesidad de moderacion
del gasto.

b) Indemnizaciones por razdn de servicio: Son elegibles los gastos de manutencion y alo-
jamiento que el personal del GALP tuviera que realizar por necesidades del servicio, fuera de
su residencia habitual y en municipios diferentes de su lugar de trabajo. Las correspondientes
compensaciones por los gastos no podran sobrepasar las fijadas para el Grupo 2 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén de servicio.

Igualmente son elegibles los gastos de desplazamiento por necesidades de servicio con
independencia de los municipios en que tengan lugar. Las indemnizaciones correspondientes
no podran superar las cuantias establecidas en el citado Decreto 36/2011, de 5 de mayo, y
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en ningln caso seran aplicables para traslados entre los lugares de residencia y de trabajo
habituales.

Relativas a los gastos del responsable administrativo financiero (RAF): Son elegibles los
gastos por desempefiar la funcion del RAF, siempre que exista un convenio con la Entidad Local
gue asuma la Responsabilidad Administrativo Financiera, asi como la aceptacion por parte del
funcionario que ejerza dicha funcién.

La compensacién econdmica por el ejercicio de estas funciones se abonara a la entidad
local, la cual se encargara de efectuar el pago a quien la ejerza siendo de ella la exclusiva res-
ponsabilidad de la compatibilidad horaria del funcionario.

Relativas a los gastos correspondientes a las reuniones de los 6rganos de decisidon del GALP.:
Son elegibles los gastos de desplazamiento, manutencidn y alojamiento necesarios para asistir
a las reuniones de los érganos de decisién, asi como los derivados del ejercicio de sus tareas de
representacion del GALP. Son elegibles los gastos de asistencia a dichas reuniones, debiendo
aplicarse las mismas condiciones y limitaciones que las contempladas en el apartado 1.b. "In-
demnizaciones por Razones de Servicio" del articulo 1 del citado Decreto 36/2011, con la Unica
excepcion del presidente del GALP, para el que las correspondientes compensaciones por los
gastos no podran sobrepasar las fijadas para el Grupo 1 de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Todos estos gastos deberan contar con autorizacion del superior jerarquico, mediante do-
cumento en el que se indique el objeto, la fecha, el horario, distancia a recorrer, etc. En el
caso del presidente, dicha autorizacion le correspondera a la Junta Directiva que podra ser
sustituida, por razones de operatividad, por el visto bueno posterior a su ejecucion, de esté
organo. Para el pago debera exigirse justificacion mediante facturas y comprobantes del gasto.
En el caso del presidente del GALP se debera contar con el visto bueno de la Junta Directiva.

Para este tipo de gastos sera necesaria la aprobacion del presupuesto anual de cada GALP por
el Organo competente de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

Se podra subvencionar el 100% de los gastos elegibles. La ayuda para los costes de explo-
tacién y animacion no superara el 25% del gasto publico total en que se incurra en el marco
de la EDLP.

B) Gastos en proyectos de terceros y proyectos del propio GALP.

Los proyectos, ya sean lucrativos o no lucrativos, podran ser promovidos por el GALP o por
terceros y se ajustaran a las intensidades de ayuda marcadas en el articulo 41 y en el Anexo III
del Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021
por el que se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura.

En caso de tratarse de ayudas cuyo beneficiario o inversidon no se encuadren exactamente
en el Reglamento (UE) 2021/1139 relativo al FEMPA, dichas ayudas se acogeran al régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) 717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, debiendo respetarse
los limites de dicho Reglamento de minimis, sin superar la intensidad recogida en el FEMPA.

Los distintos conceptos de inversién de cada proyecto irdn agrupados por partidas (Cons-
trucciones, obra civil, instalaciones y equipos, honorarios, gastos en acciones formativas, etc.),
admitiéndose una compensacién entre partidas del 20 %.

No se subvencionaran proyectos que tengan cabida en cualquiera de las lineas de subven-
ciones anuales que convoque la Direccion General de Pesca y Alimentacion. En caso de no
existir convocatoria o de cualquier otra circunstancia que impida al promotor acudir a las lineas
de subvencidn aludidas, se podra conceder la ayuda, previo informe obligatorio y vinculante de
la Direccion General de Pesca y Alimentacion.
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En caso de que el promotor sea una administracion local, se establece un limite maximo de in-
version anual de 40.000 €. Dicho limite se refiere a cada convocatoria anual o, en caso de ser con-
vocatoria abierta, a cada afio natural (de 1 de enero a 31 de diciembre). Se establece, asi mismo,
una limitacion para todo el periodo de programacion de 120.000 € para este tipo de beneficiarios.

C) Gastos en proyectos de cooperacion.

La ayuda para las actividades de cooperacion se establece de acuerdo con el articulo 34.1
b) del Reglamento (UE) n.© 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos Europeos,
para proyectos de cooperacidn interterritorial o transnacional y se enfoca a la ejecucion de
proyectos dirigidos a relacionar a colectivos determinados del territorio, con colectivos simila-
res de otros territorios con las mismas necesidades, a fin de favorecer el aprendizaje mutuo.

La cooperacidn es medida optativa. Los proyectos de cooperacion seran seleccionados por los GALP,
quienes los incluirdn y presentaran en la EDLP de acuerdo con las siguientes pautas de procedimiento:

a) Los GALP que se propongan realizar un proyecto de cooperacion como coordinadores de-
beran buscar socios participantes y elaborar una solicitud en la que conste al menos la descrip-
cion del proyecto, objetivos, actuaciones previas, plazo de ejecucion, presupuesto aproximado
y financiacidn del proyecto. La solicitud asi completada se remitira al Organismo Intermedio de
la Autoridad de Gestion (OIG) para su aprobacion previa.

b) Los proyectos previamente aprobados por el OIG del GALP coordinador, se remitiran a los
GALP participantes, que a su vez solicitaran la aprobacion de sus OIG respectivos.

c) La documentacion final con las conformidades de los OIG, serd remitida por el GALP
coordinador a su OIG para la aprobacion final.

d) Para la realizacion del proyecto de cooperacidon, cada GALP asume sus propios gastos, y
los gastos comunes se distribuyen entre los socios participantes como determine el proyecto.

En cooperacion transnacional se aplicarad en la medida de lo posible el procedimiento ante-
rior, procurando la coordinacion de los OIG participantes. Los OIG de los GALP coordinadores
en los proyectos interterritorial y transnacionales, comunicaran a la Autoridad de Gestion Na-
cional la aprobacion de los proyectos.

Los costes podran incluir:
a) Gastos de los proyectos de cooperacién interterritorial y transnacionales.

b) Ayuda técnica preparatoria para proyectos de cooperacion interterritorial y transnaciona-
les, siempre que los GALP puedan demostrar que estan preparando la ejecucidén de un proyecto.

Los proyectos de cooperacion seran de caracter no lucrativo: acometer actividades o inver-
siones que sean de interés publico y no constituyan una actividad econdmica por si misma o
de forma coadyuvante.

Los proyectos de cooperacion podran llevarse a cabo en cualquier momento, mediante una
Unica convocatoria abierta del Galp al comienzo de su actividad.

SEPTIMO. Compatibilidad de las ayudas.

Los gastos que hayan sido o sean objeto de cofinanciacion por el FEMPA no podran acogerse
a ayudas procedentes de ningln otro instrumento financiero comunitario.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras Administraciones
Publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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OCTAVO. Composicidn y funciones del GALP.

El GALP designara un Presidente y una Junta Directiva, asi como un Gerente del grupo,
gue seran los 6rganos de relacion con la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion.

A los miembros de los érganos de decision y al personal de los GALP, incluyendo los ase-
sores externos, se les aplicaran las disposiciones que en materia de incompatibilidades pueda
dictar la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn y, con caracter su-
pletorio, el régimen de incompatibilidades aplicable al personal de la Administracidn Publica del
Gobierno de Cantabria que gestiona subvenciones publicas.

El personal de los GALP, incluyendo los asesores externos estara obligado a informar a los
organos de decisién del GALP acerca de las restantes actividades que pudieran realizar, tanto
por cuenta propia como por cuenta ajena, en particular a los efectos de verificar que no se
produce incompatibilidad entre los intereses del GALP y sus intereses particulares.

Seran funciones del GALP:
a) generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y ejecutar las operaciones.

b) elaborar un procedimiento y criterios de seleccién no discriminatorios y transparentes,
de modo que se eviten conflictos de intereses y se garantice que ningin grupo de interés Unico
controle las decisiones de seleccion.

c) elaborar y publicar las convocatorias de propuestas.

d) seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas al
organismo responsable de la verificacion final de la admisibilidad antes de la aprobacién.

e) hacer un seguimiento de los avances realizados en la consecucién de los objetivos de la
estrategia.

f) evaluar la ejecucion de la estrategia.

NOVENO. Responsable administrativo y financiero (RAF).

El GALP nombrara un responsable administrativo y financiero con el caracter de entidad
local, con la capacidad para gestionar y administrar los fondos publicos, cuyas funciones seran
realizadas por una o varias personas con capacidad de control y fiscalizaciéon de gastos publi-
cos. A estos efectos, el GALP y la entidad local designada como responsable administrativo y
financiero suscribiran el correspondiente convenio en el que se expliciten las obligaciones de
ambas partes.

DECIMO. Convocatoria de estrategias: plazo y documentacion a presentar.

1. Las entidades seleccionadas podran presentar propuestas de EDLP para su zona pes-
quera en el plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Documentacién a presentar con la estrategia o solicitud:
a) Documentacion que acredite la representacion de quien actla en nombre de la asociacién.

b) Acuerdos plenarios de las distintas entidades publicas locales que apoyan al grupo de
accion local o que desean ser socios, en caso de ser nuevas respecto del periodo anterior.

c) Autorizacién a la Direccion General de Pesca y Alimentacidn para recabar via telematica
los certi?cados de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria (A.E.A.T), de la Comu-
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nidad Autonoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica Estatal, con la Comunidad Auténoma de Cantabria y con la Seguridad
Social. En el supuesto de que el solicitante no manifestara expresamente que otorga dicha
autorizacion, debera presentar los oportunos certi?cados junto con su solicitud de subvencion.

d) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de bene?ciario y entidad colaboradora, establecidas en los apartados 2 y 3 del arti-
culo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Declaracion jurada del interesado sobre otras ayudas concedidas o solicitadas para la
misma ?nalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

UNDECIMO. Subsanacién.

Si analizada la documentacién presentada se observara que existen defectos formales u
omisidn de alguno de los documentos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane o aporte la documentacidn preceptiva, con la advertencia de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticidn previa resoluciéon expresa y se pro-
cedera al archivo de la misma.

DUODECIMO. Instruccién: procedimiento de seleccién de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (EDLP).

1. Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo serdn aprobadas o rechazadas por una
comisidn de seleccion creada por el Organismo Intermedio de la Autoridad de Gestién del Pro-
grama Operativo del FEMPA de Cantabria, integrada por:

— La persona titular de la Direccién General de Pesca y Alimentaciéon o persona en quien
delegue, que actuara como presidenta.

— La persona titular del Servicio de Actividades Pesqueras, que actuara como vocal.

— Dos personas funcionarias de perfil técnico representantes del Servicio de Actividades
Pesqueras, que actuaran como vocales.

— Una persona funcionaria de la Direccidon General de Pesca y Alimentacion, designada al
efecto y que actuara como secretaria con voz, pero sin voto.

La comision de seleccidon se ajustara en su organizacion y funcionamiento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Para la seleccién se tendra en cuenta la idoneidad de la estrategia para el territorio al que
se dirige, no la comparacién con otras estrategias para otros territorios. Sélo podra proponerse
una estrategia en un territorio y entre los socios de la estrategia debe figurar la mayoria de los
ayuntamientos del territorio afectado.

Una EDLP que no haya contado con la participacién demostrable de la comunidad local en
su fase de disefo no sera seleccionada (participacion de ayuntamientos, cofradias de pesca-
dores, asociaciones profesionales, empresariales, sindicatos, asociaciones medioambientales,
culturales, etc.). Esta participacion sera lo primero que se comprobara antes de puntuarla,
puesto que si no cumple con este requisito no podra continuar en el proceso de seleccion.

3. La comision de seleccion analizara las propuestas presentadas, pudiendo requerir de las
organizaciones candidatas a GALP toda la informacidon complementaria que estime necesaria,
que debera ser remitida por éstos en el plazo maximo de 10 dias habiles.
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4. Con las estrategias, las organizaciones candidatas a GALP presentaran un resumen de las
mismas. La comision de seleccidn podra realizar las observaciones o sugerencias que considere
necesarias, asi como solicitar de las organizaciones candidatas la presentacion publica de este
resumen. Las candidaturas podran adaptar sus estrategias a las sugerencias recibidas, con
especial atencion a su incidencia en la coherencia del conjunto de estrategias presentadas en
la Comunicad Auténoma de Cantabria.

La comisién seleccionara las EDLP que cumplan con los requisitos del Disponendo Décimo-
tercero y las priorizara en orden decreciente segun la puntuacién obtenida.

La asignacion presupuestaria que se proponga para las distintas estrategias se realizara en
proporcion a la puntuacion obtenida en la fase de valoracion.

5. La comisién de seleccidn emitird informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacidn de las solicitudes, en el plazo maximo de quince dias, elevando seguidamente la co-
rrespondiente propuesta de resolucién al Organismo Intermedio de la Autoridad de Gestion
(OIG), el cual una vez valorada positivamente dicha propuesta, la elevara al Consejero para
su resolucion. La resolucién comprendera la aprobacion de la estrategia, la adquisicion de la
condicién de GALP al candidato que la ha propuesto, y la propuesta de asignacién econémica
correspondiente para cada estrategia.

El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacidn de la presente orden. Las solicitudes no resueltas ni notificadas en el
mencionado plazo, se entenderan desestimadas. La notificacion se realizard por medios elec-
trdnicos y respetando siempre lo establecido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la eleccion de la EDLP y la desig-
nacién del GALP que suponga el incumplimiento por el mismo de los compromisos asumidos,
podra dar lugar a la revocacion de la condicién de GALP y a la modificacion de la resolucion de
concesion.

Contra las resoluciones del Consejero, cabe interponer potestativamente recurso de Repo-
sicion ante este Organo o directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria. El plazo para la
interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Si el acto no
fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposi-
cién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del acto, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera
de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto.

En caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifi-
que la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba entenderse
presuntamente desestimado.

La aprobacion de la estrategia conllevara asi mismo, la suscripcion de un convenio de cola-
boracion con el Organismo Intermedio de la Autoridad de Gestidén (OIG) conforme al articulo
16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyas caracteristicas y
contenido minimo se recogen en el Disponendo Décimocuarto de esta orden.
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DECIMOTERCERO. Criterios de seleccién y aprobaciéon de las EDLP y distribuciéon de fondos:
1. Las EDLP seran seleccionadas y aprobadas en funcién de los siguientes requisitos:
a) Coherencia definicién zona y poblacién objeto de EDLP

b) Calidad analisis DAFO. Identificacion fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas,
centradas en peculiaridades de la zona

c) Calidad y coherencia diagnostico de necesidades. Principales necesidades y potencial de
la zona basados en el analisis DAFO

d) Calidad proceso participativo en la elaboracion de la estrategia
e) Coherencia y calidad plan financiero.

f) Existencia y calidad de un plan de cooperacion, coordinacién y complementariedad con
otros Grupos locales del territorio, con grupos y agentes locales de otros territorios nacionales,
y de la UE a través de la cooperacion en proyectos europeos para la dinamizacion socioecono-
mica del entorno costero.

g) Grado de consulta y participacion local en elaboracion y ejecucién de EDLP del sector
pesquero.

h) Participacion de agrupaciones de mujeres emprendedoras ligadas al desarrollo de zonas
pesqueras

i) Inclusién objetivos: comercializacién y transformacién, en especial pesca artesanal o va-
lor afadido; retirada de residuos del mar; promocién de espacios protegidos; colaboracién de
entidades cientificas en proyectos para la actividad pesquera

2. La distribucion de los fondos entre las estrategias que hayan superado la fase anterior,
se realizara valorando los siguientes criterios:

a) Dimensién del territorio en relacién con toda la Comunidad Auténoma

b) Tamafio de poblacion en relacion con toda la Comunidad Auténoma

c) Actividad pesquera en la zona.

d) Tasa de desempleo.

e) Indice de envejecimiento.

f) Peso especifico del sector pesquero en relacién con la poblacién ocupada.
g) Variacion de la poblacidn en los ultimos 5 afios.

h) Grado de ejecucion en el programa anterior.

Cada uno de los criterios se valorara de 0 a 3 puntos, en funcion de esta tabla:

Trascendencia nula 0 puntos

Trascendencia baja 1 punto <
(o))
O

Trascendencia media 2 puntos g
N

Trascendencia alta 3 puntos §
O
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Una vez obtenida la valoracion total de cada candidato a GALP, los fondos se repartiran de
manera proporcional. Ninglin GALP podra recibir menos del 30% ni mas del 70% de los Fondos
totales asignados para el periodo 2021-2027.

DECIMOCUARTO. Convenio de colaboracién.

1. Una vez aprobadas las estrategias, la gestion de las mismas por parte de los GALP con-
llevara la suscripcion de un convenio de colaboracidn con la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion, en el que se establezcan las normas de adjudicacion, conce-
sion, control y seguimiento de las ayudas nacionales y comunitarias que gestione cada GALP
en el marco del programa operativo FEMPA, asi como las respectivas responsabilidades que de
dicha gestion se deriven.

2. El contenido minimo de tales convenios sera, con caracter general el recogido en el
apartado 3 del articulo 15 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, y en particular contendra:

a) Normas de concesién de ayudas, que se ajustaran a la normativa aplicable.
b) Requisitos y cuantias de las ayudas a conceder.

c) Importe de las subvenciones procedentes de fondos publicos comunitarios, nacionales,
autondmicos y locales, en su caso.

d) Ambito geogréfico y estrategia de actuacion.

e) Procedimiento de gestion administrativa y financiera.

f) Garantias.

g) Informacién y publicidad.

h) Sistemas de intercambio de informacidn entre los GALP y el OIG.
i) Control financiero.

j) Devolucién de fondos indebidamente pagados. Penalizaciones.

k) Prevencion, deteccién y correccidn de irregularidades.

I) Normativa aplicable.

Todo ello sin perjuicio de las exigencias que la normativa comunitaria conlleve y deban ser
objeto de inclusién de dicho documento.

3. El convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes, en funcién del desa-
rrollo efectivo de la estrategia, mediante la suscripcion por las partes del oportuno acuerdo de
modificacion o adenda. Cuando alguna de las modificaciones implique incremento de la conce-
sion inicialmente acordada, ésta debera tramitarse legalmente segun proceda, siendo ademas
obligatorio ponerlo en conocimiento del comité de seguimiento en su caso.

4.-La firma de los convenios sera garantia suficiente para la tramitacién de un anticipo a
los GALP de la ayuda para hacer frente a los gastos de funcionamiento y animacion, asi como
de proyectos.

Este anticipo podra alcanzar hasta un 50% del total de estos costes, que podra ser calcu-
lado para todo el periodo de ejecucion del programa. El importe de la ayuda anticipada pen-
diente de justificacion no podra superar el 50% de la ayuda publica total asignada al grupo
para estos costes. Una vez justificados los gastos correspondientes al anticipo, el grupo podra
solicita al OIG el 50% restante.

boc.cantabria.es
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DECIMOQUINTO. Incumplimientos y sanciones.

Los incumplimientos por parte de las organizaciones candidatas a GALP de la normativa y
de las disposiciones de los instrumentos de programacién aplicables podran dar lugar a la ex-
clusion del proceso de seleccion y, para las EDLP aprobadas, a reducciones de la financiacién
publica y, en casos de especial gravedad, a la pérdida de la gestién de la EDLP, que seria asu-
mida por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, y a la devolucion
de los fondos afectados.

A las subvenciones que puedan concederse se les aplicara el régimen de sanciones y re-
cuperaciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en
el Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021
por el que se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, y, en su caso,
en las disposiciones autonémicas de analogo caracter que estén vigentes en el momento de
concesién de las ayudas.

DECIMOSEXTO. Recuperacion de pagos indebidos.

En caso de pago indebido, el beneficiario Ultimo sera el obligado a reembolsar el importe en
cuestion, al que se afiadiran, en su caso, los intereses de demora.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de la presente orden se regira por lo previsto en la misma, en el Regla-
mento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021 por el que
se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2017/1004, en el Reglamento (UE) n.© 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Inte-
gracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados y el Programa Operativo para Espafia 2021-2027, aprobado
por Decision de la Comision C(2022) 8732 final, de fecha 29/11/2022 y demas normativa es-
tatal y autonomica. Tendran caracter supletorio la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. DESARROLLO Y EJECUCION

Se autoriza al Director General de Pesca y Alimentacion para dictar cuantas resoluciones
fueran necesarias para la ejecucién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Contra la presente orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso- administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de octubre de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
Pablo Palencia Garrido-Lestache.
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ANEXO |

CONTENIDO MINIMO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

1.- ENTIDAD SOLICITANTE ASPIRANTE A GRUPO DE ACCION LOCAL

1.1.- Identificacién:

1.1.1.- Denominacion.

1.1.2.- Domicilio social. Teléfono. Fax. Correo electrénico.
1.1.3.- Fecha de constitucion. Numero de identificacion fiscal.
1.1.4.- Ambito geogréfico de actuacion.

1.2.- Personalidad juridica y composicion.

1.2.1.- Relacién de asociados, identificando su caracter publico o privado, individual o colectivo,
y el responsable del GALP en su caso.

1.2.2.- Organos responsables del funcionamiento de la entidad y de la EDLP, personas que los
integran y cargo y representacion que ostentan.

1.2.3.- Identificacion del Responsable Administrativo y Financiero (RAF): entidad local y persona
que ejerce las funciones.

2. ZONA DE INTERVENCION.

2.1.- Definicién de la zona objeto de la estrategia
2.2.- Definicion de la poblacién objeto de la estrategia.

3.- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO.

3.1.- Analisis de las necesidades y del potencial de la zona.
3.1.1.- Diagnéstico de la situacion de partida.
3.1.2.- Analisis de los puntos fuertes, los puntos débiles, las oportunidades y las amenazas.

3.2.- Descripcion de la estrategia y sus objetivos.

3.2.1.- Objetivos generales e instrumentales jerarquizados.

3.2.2.- Ejes de desarrollo.

3.2.3.- Descripcion de las caracteristicas integradas e innovadoras de la EDLP.

3.2.4.- Plan de accién en el que se demuestre el modo en que los objetivos se traducen en
acciones.

3.2.5.- Metas mensurables en cuanto a productividad y resultados. Las metas podran expresarse
en términos cuantitativos o cualitativos.

3.3.- Descripcion del proceso de participacion de la comunidad en el desarrollo de la estrategia
y procedimiento no discriminatorio y transparente de seleccion y criterios objetivos de seleccion
de las operaciones que eviten conflictos de intereses, garanticen que por lo menos el 50% de los
votos en las decisiones de seleccion provengan de socios que no sean autoridades publicas, y
permitan efectuar la seleccioén por procedimiento escrito.

3.3.1.- Mecanismos de participacion de los asociados en particular y de la poblacién en general
en el desarrollo de la estrategia.

CVE-2023-8694
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3.3.2.- Sistemas de toma de decisién en el GALP.
3.3.3.- Porcentaje de participacion directa o indirecta de entidades publicas en los 6rganos de
decision del Grupo.

3.4.- Descripcion de las disposiciones de gestion y seguimiento de la EDLP que demuestre la
capacidad de la entidad para ponerla en practica.

3.4.1.-. Procedimiento de gestion.

a.- Condiciones y criterios de seleccion de los proyectos auxiliables y de los promotores.

b.- Criterios y tablas de baremacién.

c.- Mecanismos que garanticen los principios de objetividad, publicidad, imparcialidad y libre
concurrencia.

3.4.2.-. Disposiciones de seguimiento de la EDLP:

a.- Disposiciones especificas de cara a la evaluacion.

b.- Indicadores.

Indicadores de realizacion: Numero de operaciones

Indicadores de resultado: Empleos creados; empleos mantenidos; beneficiarios

3.5.- Plan financiero para la estrategia.

2023/8694
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-8688  Resolucion Rectoral (R.R. 1024/23), por la que se modifica la Reso-
lucion de 12 de abril de 2016 del plan de estudios de Master Univer-
sitario en Acceso a la Profesion de Abogado.

Resolucion de 29 de septiembre de 2023, de la Universidad de Cantabria, por la que se
modifica la Resolucidon de 12 de abril de 2016 por la que se publicaba el plan de estudios del
Méster Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la Universidad de Cantabria.

Se modifica la denominacion y el plan de estudios actualizando los aspectos necesarios para
ajustarse a los requerimientos del RD 64/2023 y del RD 822/2021.

Este Rectorado ha resuelto publicar la modificacion de la Resolucion de 12 de abril de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 43, de 19 de febrero de 2016, por la que
se publicaba el plan de estudios del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura
por la Universidad de Cantabria, que quedara estructurado seglin consta en el Anexo a esta
Resolucion.

Santander, 29 de septiembre de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.

CVE-2023-8688
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Uc Universidad
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtenci6én del Titulo de Master
Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad de
Cantabria.

Titulo de Master Oficial que retine las competencias juridicas del reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre.

Centro Responsable: Facultad de Derecho
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 54
Practicas externas 30
Trabajo Final de Master 6
Créditos Totales 90

2. Estructura del Plan de Estudios

Médulo Materia ECTS Caracter
Deontologia y Ejercicio P L . . .
Profesional Deontologia y Ejercicio Profesional 10 Obligatorio
Cuestiones Generales de Cuestiones Generales de Derecho y . .
5 Obligatorio
Derecho y Proceso Proceso
Derecho Civil y Mercantil Derecho Civil y Mercantil 11 Obligatorio
Derecho Penal Derecho Penal 10 Obligatorio
Derecho Constitucional, Derecho Constitucional,

Administrativo, Contencioso- Administrativo, Contencioso-

Administrativo, Tributarioy Administrativo, Tributario y de la 10 Obligatorio

de la Unién Europea Unién Europea

Derecho Laboral Derecho Laboral 8 Obligatorio
Practicas Externas Practicas Externas 30 Obligatorio
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 Obligatorio

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://web.unican.es en el apartado
“Estudios”.

2023/8688

CVE-2023-8688

Pag. 27593 boc.cantabria.es 2/2



« *|GOBIERNO O A JUBILA N D)

——

MARTES, 10 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 195

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8672  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de la Prestacion de Ayudas Econdmicas Sociales de
Caracter Extraordinario. Expediente 5458/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesion plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre
de 2023, aprobd inicialmente, la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Prestacion de
Ayudas Econdmicas Sociales de Caracter Extraordinario.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8672
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8673  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria. Expe-
diente 5459/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprobo inicialmente, la modificacion de la Ordenanza reguladora del Servicio de Telea-
sistencia Domiciliaria.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8673
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8674  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza reguladora del Servicio de Atencion Domiciliaria y Precio
Publico. Expediente 5460/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprobo inicialmente, la modificacion de la Ordenanza reguladora del Servicio de Atencién
Domiciliaria y Precio Publico.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8674
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8675  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Adminis-
trativos. Expediente 5462/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprobé inicialmente, la modificacién de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedi-
cién de Documentos Administrativos.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8675
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8676  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal. Expediente
5461/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprobo inicialmente, la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa de Cemen-
terio Municipal.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8676
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8677  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento de Gestion de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria. Expediente
5463/2023.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesidn plenaria ordinaria, de fecha de 28 de septiembre de
2023, aprob¢ inicialmente, la modificacion del Reglamento de Gestidn de Residuos Urbanos y
Limpieza Viaria.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/).

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8677
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8681  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento Municipal regulador de la Utilizacion de Instalaciones Deporti-
vas Municipales.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28/09/2023, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacidn inicial de la MODIFICACION REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE
LA UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

El texto integro de la modificacidn sometida a informacion publica, puede ser consultada en
la pagina web municipal en la direccion electronica:

https://sede.aytocamargo.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=SEC17S2RY&id=8596

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 49.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, pudiendo los interesados comparecer en el expediente de referencia durante el plazo de
treinta dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOC, y presentar
cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas.

Camargo, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8681

CVE-2023-8681
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-8323  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de actividad
para taller de reparacion de motocicletas, en Lusa, 28. Expediente
URB/612/2023.

Habiéndose presentado por D. José Angel Martinez Vizcaya solicitud de licencia de actividad
para taller de reparacion de motocicletas en Lusa n°® 28 de este municipio, de acuerdo con el
documento de titulo "Proyecto de Acondicionamiento y Actividad para taller de reparacion de
motos en Lusa" suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial D. José Enrique Mena Hermosa
y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria a fecha 8 de
septiembre de 2023.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de
alguin modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Urbanismo del Excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cion de los interesados a través de medios electronicos en la sede electrdnica de este Ayunta-
miento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 21 de septiembre de 2023.
El concejal de Urbanismo y Movilidad,

Eduardo Amor Gallastegui.
2023/8323

CVE-2023-8323
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AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

cVvE-2023-8715  Inicio de expediente de deslinde en el nucleo de Cicera.

Habiéndose solicitado el inicio de expediente de deslinde de la parcela con referencia ca-
tastral 4183901UN7848S0001JP, y los viales publicos, en el nlcleo de Cicera, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, se dispone un plazo de sesenta
dias habiles para fijar dia y hora del apeo y amojonamiento, en su caso, de los lindes entres
dicha parcela y los viales publicos de Cicera. El dia y la hora sera notificado expresamente el
solicitante.

Asimismo, durante el plazo maximo de cuarenta dias, podra el interesado presentar cuan-
tos documentos y pruebas documentales estime pertinentes para acompafar al expediente de
referencia.

Lo que se hace publico.

Peflarrubia, 3 de octubre de 2023.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2023/8715

CVE-2023-8715
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-8691  Informacion publica de consultas previas a incoacion de expediente

de deslinde administrativo.

Visto que en la sesion celebrada el 24/08/2023 se adoptod de incoacion de expediente, soli-
citando la emisidn de informe juridico relativo a procedimiento juridico a seguir, autorizando a
la alcaldia para la adopcidn de los actos de tramite de él derivados.

Es objeto de este procedimiento conocer las motivaciones, desarrollo, conclusion y situa-
cion actual, desde el punto de vista administrativo y registral, del procedimiento de subasta de
diversas parcelas publicas de naturaleza patrimonial en el sitio de La Cuesta, llevado a cabo
entre los aflos 1982 y 1987.

Dada la peticion de alteracion de la titularidad catastral de una parcela, presentada por
parte del Sr. J.L, en el que este Consistorio resolvié denegando tal peticion por falta de acre-
ditacion de su condicién de heredero, si bien, también poniendo de manifiesto diversas incon-
gruencias en relacién con la correspondencia entre la identificacion de las parcelas catastrales
de la época v la realidad juridica que el procedimiento pretendia regularizar (la construccion de
diversas edificaciones en terreno publico de la zona conocida como La Cuesta o Cerrazin), exis-
ten unas situaciones juridicas firmes en via administrativa para este Ayuntamiento, cuales son:

1. Existe Acta de licitacién llevada a cabo el dia 23/03/1987 para la enajenacion de 6 parce-
las de propiedad municipal (5 de ellas en La Cuesta, Tarriba) de conformidad con los arts. 14 a
36 del Reglamento de contratacion de 1953, mediante subasta publica que se llevo a término
mediante acuerdo plenario.

2. En acreditacion de éste, consta certificacion municipal que certifica que en sesion del pleno
municipal de 28/03/1987, se acordd la adjudicacion definitiva de la subasta de las parcelas.

Anuncio de subasta de diversas Acta de licitacion Acuerdo de adjudicacion

parcelas
BOC 40, de 25/02/1987

23/03/1987, licitadores y
precio

definitiva de parcelas, pleno
28/03/1987

1 La Cuesta, Tarriba, 982-116, poligono 3
537m2
libro 71, folio 25 finca 9534, inscripcion 12

Florentina Gutiérrez Vega
10.000 ptas

Florentina Gutiérrez Vega
10.000 ptas

2 La Cuesta, Tarriba, 982-117, poligono 3
537 m?
libro 71, folio 24 finca 9533, inscripcion 12

José Manuel Lombilla Aguado
10.000 ptas

José Manuel Lombilla Aguado
10.000 ptas

3 La Cuesta, Tarriba, 982-118, poligono 3
545,89 m?
libro 71, folio 23 finca 9532, inscripcion 12

Roman Marcano Lombilla
10.000 ptas

Roman Marcano Lombilla
10.000 ptas

4 La Cuesta, Tarriba, 982-119, poligono 3
537 m?
libro 71, folio 22 finca 9531, inscripcion 12

Mercedes Lombilla
10.000 ptas

Mercedes Lombilla Laguillo
10.000 ptas

5 La Cuesta, Tarriba, 982-122, poligono 3
537 m?

José Antonio Marcano Lombilla
10.000 ptas

José Antonio Marcano Lombilla
10.000 ptas

CVE-2023-8691

libro 71, folio 21 finca 9530, inscripcion 12
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Mediante resolucidon de alcaldia R.A. 444/2023, de fecha 21/09/2023, se resolvio:

"PRIMERO.- ACORDAR LA APERTURA DE UN TRAMITE DE ACTUACIONES PREVIAS previsto
en el art. 55 de la LPACAAPP, que se notificara personalmente a los adjudicatarios/as de las 5
parcelas mediante subasta publica adjudicada definitivamente mediante acuerdo de pleno de
fecha 28/03/1987 y posibles causahabientes, en calidad de interesados/as en el procedimiento.

. . Acuerdo de adjudicacion
Anuncio de subasta de diversas parcelas .
BOC 40. de 25/02/1987 definitiva de parcelas, pleno
’ 28/03/1987
1 La Cuesta, Tarriba, 982-116, poligono 3 Florentina Gutiérrez Vega
537m2 10.000 ptas
libro 71, folio 25 finca 9534, inscripcién 12
2 La Cuesta, Tarriba, 982-117, poligono 3 José Manuel Lombilla Aguado
537 m? 10.000 ptas
libro 71, folio 24 finca 9533, inscripcion 12
3 La Cuesta, Tarriba, 982-118, poligono 3 Roman Marcano Lombilla
545,89 m2 10.000 ptas
libro 71, folio 23 finca 9532, inscripcién 12
4 La Cuesta, Tarriba, 982-119, poligono 3 Mercedes Lombilla Laguillo
537 m? 10.000 ptas
libro 71, folio 22 finca 9531, inscripcién 12
5 La Cuesta, Tarriba, 982-122, poligono 3 José Antonio Marcano Lombilla
537 m? 10.000 ptas
libro 71, folio 21 finca 9530, inscripcién 12

Concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS HABILES para que en cada caso, acrediten su
condicidn de interesado y/o aporten las justificaciones, documentos o testimonios que consi-
deren adecuados a su derecho.

Es de interés, recabar:

e En caso de fallecimiento de los adjudicatarios/as originales, testamentos, aceptacion
de herencia, autoliquidaciones del impuesto de sucesiones, etc... que incluyan el bien objeto
de este expediente.

e Escrituras, notas simples registrales.

e Demas que se consideren de interés.

SEGUNDO.- REMITIR de forma simultdnea anuncio de informacion publica al BOC a fin de
que cualquier posible interesado no identificado pueda realizar las alegaciones que considere
adecuadas a su Derecho.

CVE-2023-8691
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TERCERO.- Pdngase de manifiesto a los interesados con la advertencia de que se trata de
un mero acto de tramite."

En consecuencia, se abre un periodo de informacién publica de VEINTE DIAS HABILES para
que cualquier interesado/a pueda presentar las alegaciones, reclamaciones u observaciones
qgue considere adecuadas a su Derecho. Igualmente, aportar la documentacion necesaria para
que pueda ser tenido como interesado en el procedimiento a tenor del art. 4 de la ley 39/2015,
de 01 de octubre.

Rivero, 2 de octubre de 2023.
El alcalde,

José Antonio Cobo Gonzalez.
2023/8691

CVE-2023-8691
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	Ayuntamiento de Castañeda
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	Ayuntamiento de Meruelo
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y Simplificación Administrativa
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	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8766	Aprobación definitiva de la modificación de créditos 25/2023, por crédito extraordinario. Expediente 4021/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8726	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 14/2023 por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2829/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8682	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales de las Tasas por la Utilización Privativa o el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local, Instalación de Terrazas, Expositores y Otros Elementos Análogos Exteriores Asociado


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
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	CVE-2023-8713	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria 2023 de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a proyectos de promoción de la autonomía personal. Expediente 
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	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-8605	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de una parcela situada en calle Pola.
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	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8721	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 7 del Plan Especial de Ordenación del Campus de la Universidad de Cantabria en Torrelavega.
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	Particulares
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	7.5.Varios
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	CVE-2023-8693	Resolución por la que se convocan exámenes teóricos ordinarios para la obtención de titulaciones para el gobierno de embarcaciones de recreo en el año 2024.
	CVE-2023-8694	Orden DES/30/2023, de 2 de octubre, por la que se establecen las normas y convocatoria para la selección y aprobación de Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) y se regulan las obligaciones de los Grupos de Acción Local del Sec

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-8688	Resolución Rectoral (R.R. 1024/23), por la que se modifica la Resolución de 12 de abril de 2016 del plan de estudios de Máster Universitario en Acceso a la Profesión de Abogado.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8672	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Prestación de Ayudas Económicas Sociales de Carácter Extraordinario. Expediente 5458/2023.
	CVE-2023-8673	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria. Expediente 5459/2023.
	CVE-2023-8674	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio de Atención Domiciliaria y Precio Público. Expediente 5460/2023.
	CVE-2023-8675	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos Administrativos. Expediente 5462/2023.
	CVE-2023-8676	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal. Expediente 5461/2023.
	CVE-2023-8677	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de Gestión de Residuos Urbanos y Limpieza Viaria. Expediente 5463/2023.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8681	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento Municipal regulador de la Utilización de Instalaciones Deportivas Municipales.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-8323	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para taller de reparación de motocicletas, en Lusa, 28. Expediente URB/612/2023.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-8715	Inicio de expediente de deslinde en el núcleo de Cicera.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-8691	Información pública de consultas previas a incoación de expediente de deslinde administrativo.
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