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Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Resolucion por la que se declara la nueva distribucion de los créditos
presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden
EPS/14/2022, de 3 de mayo.

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Orden HAC/15/2023, de 29 de septiembre, por la que se regulan las operaciones
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municipio de Herrerias. Expediente 314495.

Ayuntamiento de Valderredible
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-8638  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Adjudicacion de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen
de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 27 de julio
de 2023, acordd aprobar inicialmente la modificacién de la ordenanza reguladora de la adju-
dicacion de viviendas de propiedad municipal en régimen de alquiler social (BOC num. 37 de
fecha 24 de febrero de 2016)

Conforme dispone el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de régi-
men local, el expediente se ha sometido a informacion publica y audiencia a los interesados
durante treinta dias habiles, a contar desde la publicacion del anuncio del acuerdo en el Boletin
Oficial de Cantabria num. 155, de fecha 11 de agosto de 2023 en la pagina web y en el tabldn
de anuncios municipal.

Transcurrido el citado plazo de treinta dias, no consta en esta Administracién Municipal la
presentacion de reclamacion o sugerencia alguna, por lo que el acuerdo plenario hasta enton-
ces provisional ha sido elevado a definitivo mediante Decreto de Alcaldia nim. 2023-0243 de
fecha 28 de septiembre de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mencionado texto legal, se procede
a la publicacidon del acuerdo y texto integro de la modificacion aprobada, para general conoci-
miento.

Su entrada en vigor se producird a partir la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Frente al presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria. Sin perjuicio de lo indicado, los interesados po-
dran interponer cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Puente San Miguel, 30 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.

"MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA ADJUDICACION DE VIVIENDAS
DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN REGIMEN DE ALQUILER SOCIAL

—Afiadir en la EXPOSICION DE MOTIVOS de la Ordenanza, el siguiente parrafo:

"Finalmente se incluye régimen juridico aplicable para destinar una vivienda de propiedad
municipal a "Vivienda de Emergencia Social", a fin de posibilitar su adjudicaciéon inmediata
para el alojamiento provisional de personas y/o familiar que por determinadas causas so-
brevenidas puedan encontrarse en la obligacion de abandonar su domicilio habitual. Adjunta
propuesta de texto a incluir en la Ordenanza Municipal."
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—Incluir un nuevo parrafo en el Articulo 1. "Objeto", el siguiente:

"Asimismo esta Ordenanza regula las condiciones, requisitos de acceso y régimen de uso
para la ocupacién temporal de una de las viviendas de titularidad municipal en régimen de
Vivienda de Emergencia Social, que tiene por finalidad dar alojamiento a aquellas personas y/o
familias que se encuentren en las circunstancias que posteriormente se desarrollan y que por
diversas causas, han quedado sin cobijo y requieren un alojamiento inmediato y provisional."

—Modificar el Articulo 2. "Requisitos de acceso", con el siguiente literal:

"2. Para optar a las viviendas, el solicitante, debera estar empadronado a fecha de cierre
del plazo de la solicitud con una antigliedad minima de un afio en el Ayuntamiento de Reocin."

—Incorporar un nuevo Articulo 21. "Vivienda de Emergencia Social", con el siguiente tenor
literal:

"1. Identificacion de la Vivienda de Emergencia Social.- La vivienda de propiedad municipal
destinada a vivienda de emergencia social es la ubicada en el Barrio La Corraliega, nimero 70
de La Veguilla (Reocin), con una superficie construida de 92 metros cuadrados y una superficie
atil de 60,71 metros cuadrados.

2. Requisitos y condiciones para acceder a la vivienda.- Tendran acceso a esta vivienda de
emergencia social, las personas y/o unidades familiares que lo soliciten y que acrediten cum-
plir los siguientes requisitos:

—Ser el solicitante mayor de edad o menor emancipado/a y figurar inscrito/a, tanto el soli-
citante como el resto de miembros de la unidad familiar, en el Padrén Municipal de Habitantes
del municipio de Reocin durante todo el tiempo que dure la ocupacion de la vivienda.

—Encontrarse en situacién de necesidad de alojamiento inmediato y falta de recursos eco-
nomicos suficientes para paliar la necesidad de vivienda, asi acreditado por los Servicios So-
ciales mediante informe favorable, por alguna de las siguientes causas:

*Declaracién municipal de ruina inminente de la edificacién que sirviera de domicilio habi-
tual a las personas necesitadas de la vivienda.

*Relaciones familiares insostenibles por la existencia de malos tratos fisicos y/o psiquicos.

*Siniestro de la vivienda habitual (incendio, inundacidn,. ..) motivo por el cual han quedado
sin vivienda.

*Situaciones urgentes debido a desahucios, ejecuciones hipotecarias o expedientes expro-
piatorios ejecutados o en fase de ejecucion.

*Acogimientos urgentes de refugiados.
* Otros supuestos a valorar discrecionalmente por parte del Ayuntamiento de Reocin.

—Cuando la vivienda estuviese desocupada y existiesen solicitudes de mas de una persona
o unidades familiares que cumplan, en principio, los requisitos necesarios para ser beneficia-
rias del uso de la misma, se dara prioridad al solicitante con menores ingresos ponderados
anuales.

3. Plazo de ocupacién.- La ocupacion de la vivienda tiene caracter necesario y temporal,
siendo el plazo maximo de alojamiento seis (6) meses, por lo que, finalizado dicho plazo
maximo, cesara automaticamente el derecho a la ocupacién de la vivienda.

4. Procedimiento de adjudicacion.- La persona o unidad familiar necesitada de la vivienda
de Emergencia debera formalizar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Reo-
cin, acompafnada de la documentacion que se establece en el Anexo 1V, asi como cualquier otra
documentacion que le pueda ser exigida por el Ayuntamiento.
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Recibida la solicitud, los Servicios Municipales que correspondan deberan emitir informe
preceptivo en el respectivo ambito de sus funciones, en particular, los Servicios Sociales, emi-
tiran informe valorando la situacidn de las personas solicitantes.

Emitidos los informes solicitados, el procedimiento sera resuelto por la Alcaldia-Presidencia.

No obstante lo anterior, en situaciones de necesidad urgente e inmediata de alojamiento,
la Alcaldia-Presidencia por autorizar la entrada en la vivienda a resultas de la tramitacion y del
contenido de la resolucion del procedimiento administrativo que antecede, en el que si se acre-
dita que las personas interesados no cumplen los requisitos para ocupar la vivienda, obligara
a estos al abandono de la vivienda en el plazo maximo de 48 horas desde la notificacion de la
resolucién del procedimiento.

5. Formalizacion de la ocupacidn de la vivienda.- Con caracter previo a la ocupacion tem-
poral de la vivienda de emergencia social, la persona beneficiaria debera firmar documento
administrativo normalizado que se adjunta como Anexo V a la presente Ordenanza.

6. Precio de ocupacién de la vivienda.- Se fija en un 20% de los ingresos de la unidad fami-
liar, con un minimo de 100 euros mensuales.

7. Obligaciones de las personas ocupantes de la vivienda:

—La persona adjudicataria de la Vivienda de Emergencia Social deberd ocuparlo para su
destino a vivienda habitual durante el plazo de ocupacién, del que es beneficiaria y hacer un
buen uso del mismo, cuidandolo como si fuera propio y entregandolo al Ayuntamiento al fina-
lizar el oportuno plazo en las mismas condiciones en las que les fue entregado.

—En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la utilizacién
indebida o negligente de la persona beneficiaria del servicio, ésta estara obligada a asumir los
gastos de su reparacion o reposicion.

—La limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y demas enseres, correrd a cargo de la
persona/s beneficiaria/s ocupantes de la Vivienda de Emergencia Social.

—Las personas ocupantes de la Vivienda de Emergencia Social no podran almacenar mate-
riales antihigiénicos y/o peligrosos.

—Al finalizar la estancia en la vivienda, las personas beneficiarias de la Vivienda de Emer-
gencia Social deberan entregar las llaves en el Ayuntamiento

—No se podra realizar, a iniciativa de las personas residentes, obra alguna en la Vivienda
de Emergencia. En caso de alguna averia en las instalaciones, deberan dar cuenta inmediata
al Ayuntamiento.

—EI Ayuntamiento y los servicios técnicos municipales en ningdn caso se responsabilizaran
de las pérdidas de dinero u otros objetos de valor depositados por las personas residentes en
la Vivienda de Emergencia Social.

—Pagar el precio de ocupacion de la vivienda, asi como los gastos de su manutencién y los
ocasionados por los servicios de la vivienda (agua, luz, basuras,...).

8. Extincion del derecho de ocupacion temporal. Revocacion.- El derecho a la ocupacion
temporal de la Vivienda de Emergencia Social se extinguird automaticamente por el transcurso
de seis (6) meses, o con antelacidn, a solicitud de la persona beneficiaria.

Ademas, por la Alcaldia-Presidencia, previa audiencia al interesado por plazo minimo de
diez (19) dias, podra acordarse la revocacién de la autorizacion para la ocupaciéon temporal,
estando vigente el plazo de cesion, por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

— Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

— Por desaparicién de las causas que motivaron su concesion (disposicion de residencia
propia, obtencién de recursos econémicos....).
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— Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones establecidas en la pre-
sente Ordenanza y/o en el acuerdo de cesion.

— Por abandono de la vivienda, sin previo aviso, y sin existir un motivo que justifique la
ausencia por un tiempo superior a 7 dias.

— Por falseamiento de datos, documentos u ocultacion de los mismos.

— Por la falta de pago del precio de ocupacion de la vivienda o de los gastos de su manu-
tencién y los ocasionados por los servicios de la vivienda (agua, luz, basuras,...).

— Por supresién del servicio, previo acuerdo plenario adoptado por el Ayuntamiento de
Reocin.

Extinguido automaticamente el derecho de ocupacion temporal de la Vivienda de Emergen-
cia Social o declarada formalmente la revocacion de la autorizacion de ocupacién, asi como en
el supuesto de que la Alcaldia no resuelva definitivamente la autorizacion, la persona intere-
sada debera abandonarlo y dejarlo libre y en las mismas condiciones en que lo encontro, en el
plazo de 48 horas entregando las llaves en el Ayuntamiento.

Si en el plazo de 48 horas, la vivienda no se encontrara a disposicidon del Ayuntamiento, se
procedera al desahucio, que se ejecutara por via administrativa. La competencia y el procedi-
miento para disponer el desahucio y llevar a cabo el lanzamiento, tendran caracter administra-
tivo y sumario, siendo de cuenta de la persona beneficiaria desahuciada, los gastos a que dé
lugar el lanzamiento o depésito de bienes, a cuyo efecto el Ayuntamiento retendra los bienes
que considere suficientes para el pago de los gastos de ejecucidn del desahucio, pudiendo ser
enajenados por el procedimiento de apremio.

—Anadir dos Anexos, el IV "Acuerdo de cesidon de ocupacion temporal de la vivienda de
emergencia social" y el V "Formulario y documentacion para solicitar la ocupacion temporal de
la vivienda de emergencia social:
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“ANEXO IV: FORMULARIO Y DOCUMENTACION PARA SOLICITAR LA OCUPACION
TEMPORAL DE LA VIVIENDA DE EMERGENCIA SOCIAL

SOLICITANTE:

INOMBIE Y APEIIIAOS: ...ttt
DN L i e et e e et et e e e e e e e e e et e e
Fecha de nacimiento y IUGAr: .............ccccoooioiiioiiiietiee ettt

DOMUECTIIO: ...ttt ettt ettt

COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR

Acudird a la
Nombre y Apellidos Parentesco con el /la Edad vivienda de
solicitante Emergencia (SI
/NO)

EXPONE:
La unidad familiar de la que forma parte se ve obligada a abandonar el domicilio habitual en
el que reside/n, y se encuentra/n en situacion de necesidad de alojamiento inmediato a causa

de:

-Declaracion municipal de ruina inminente de la edificacion que sirviera de domicilio habitual
a las personas necesitadas de la vivienda.

-Siniestro de la vivienda habitual (incendio, inundacion, ...) motivo por el cual han quedado sin
vivienda:
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-Situaciones urgentes debido a desahucios, ejecuciones hipotecarias o expedientes
expropiatorios ejecutados o en fase de ejecucion.

Por lo que,

SOLICITA: El acceso a la VIVIENDA DE EMERGENCIA SOCIAL, presentando para ello la
documentacion requerida.

En Reocin, a ............... A ovoviiii e de 20..................

Fdo: ..ccoooooviviiiiiiiiiiiiien
DOCUMENTACION A PRESENTAR

[l Fotocopia del D.N.I. de cada miembro de la unidad familiar y del Libro de Familia.
Certificados de empadronamiento y convivencia.

[l Trabajadores/as por cuenta ajena: nominas o certificados de empresa de los ultimos 6 meses.

[l Copia de la Declaracion de la Renta correspondiente al ejercicio economico anterior a la
fecha de la solicitud.

'l Jubilados/as o pensionistas: certificacion de la pension o prestacion economica a percibir
durante el aiio en curso.

[l Trabajadores/as por cuenta propia: Certificacion de la cotizacion anual de la Seguridad
Social, fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Economicas, justificante de
estar al corriente en el pago del IVA y una declaracion personal de los ingresos habidos en el
aro.

CVE-2023-8638

Pag. 27214 boc.cantabria.es 6/10




GOBIERNO RO JUBILA} . E% "/
de . "

/ CANTABRIA

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

| Situacion de desempleo: Certificacion expedida por el INEM en el que conste su situacion de
paro o demandante de empleo y, en su caso, las prestaciones percibidas durante el afio en curso
v las pendientes de percibir.

| Beneficiarios/as de otros ingresos derivados de ayudas, subsidios o prestaciones: fotocopia de
la resolucion de la concesion.

| Documentacion justificante de estar incurso en un procedimiento de desahucio, de ejecucion
hipotecaria, por declaracion de ruina y/o similares.

| Fotocopia de sentencia de separacion o divorcio y convenio regulador.

| Justificante de gastos extras.

| Otros que justifiquen su situacion de desamparo, etc.

| Solicitud de la VIVIENDA DE EMERGENCIA SOCIAL

| Certificacion sobre Bienes Inmuebles, a nombre de la persona solicitante y miembros de la
unidad familiar, que vayan a residir en la VIVIENDA DE EMERGENCIA SOCIAL.
“ANEXO V: ACUERDO DE CESION DE OCUPACION TEMPORAL DE VIVIENDA DE
EMERGENCIA SOCIAL
En Reocin, a ............ A e, de 20...........
INTERVIENEN:
De una parte. D./Da. ...........cccccooveoiiiiieiieieiieeeeee e , Alcalde/sa del Ayuntamiento

de Reocin, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Reocin, facultado/a para la firma
del presente documento.

De la otra parte. D./DFA. ..ot e con DNI
T , en su propio nombre y representacion,
ANTECEDENTES:

1.- El Ayuntamiento de Reocin, es propietario de una Vivienda de Emergencia Social, en el Barrio
La Corraliega, niumero 70 de La Veguilla (Reocin), destinado al alojamiento temporal de
personas y/o familias que por alguna de las causas establecidas en la Ordenanza Municipal, han
quedado sin cobijo y requieren de una ayuda inmediata.

2= D/DFG. ..o e ha solicitado la cesion temporal de
dicha vivienda de gestion municipal debido @ .......................coceoioiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e

3.- Los Servicios Municipales del Ayuntamiento han comprobado la situacion de necesidad
planteada por la persona solicitante, quien conoce el caracter temporal de la cesion de la
vivienda.

4.- Reconociéndose ambas partes mutua capacidad para contratar y obligarse, formalizan el

presente contrato con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS:
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Primera: El Ayuntamiento de Reocin autoriza la ocupacion temporal de la Vivienda de
Emergencia Social situada en el Barrio La Corraliega, niimero 70 de La Veguilla (Reocin), a
D./DFi.......cooiiiiiiiiiiiieeeeee s que acepta dicha ocupacion, en
las condiciones reflejadas en el presente documento.

Segunda: El plazo de ocupacion temporal se limita a SEIS MESES contados a partir de la firma

de este contrato, condicion que conoce y acepta
D/DTUG.c....ooooeeeeeeeeeeeeeeeee e el/la cual se compromete, no
obstante a efectuar las gestiones oportunas encaminadas a abandonar dicha vivienda lo antes
posible.

Tercera: La  vivienda  cedida  se  ocupara  exclusivamente  por  D./Diia
................................................................................................................ v la unidad familiar en
situacion de emergencia, formada por:

Cuarta: No podran el/la cesionario/a ni sus familiares, introducir ningun mobiliario ni enseres
domésticos, permitiéndose unicamente los de uso personal, o aquellos otros que sean autorizados
por el Ayuntamiento de Reocin.

QUIRLA: D./DFIQ. ...t , Se compromete a
abonar el precio correspondiente a la ocupacion temporal de la vivienda, en concepto de
conservacion y mantenimiento de la vivienda de emergencia social, que sera cargado, en la
cuenta bancaria designada al efecto, en los primeros cinco (5) dias laborables del mes.

Asimismo, seran de su cargo los gastos de su manutencion, comunidad y los gastos derivados de
los servicios de la vivienda (luz, agua, basuras...). El Ayuntamiento remitira los recibos
correspondientes acreditativos.

Si durante el plazo comprendido en un recibo, hubieran ocupado la vivienda diferentes personas
beneficiarias, se efectuara el correspondiente prorrateo.

Sexta: A la firma del presente documento o, en su caso, en el plazo de los cinco (5) dias siguientes,
el/la adjudicatario/a, ha depositado una fianza por un importe de cien (100 €) Euros, a
disposicion del Ayuntamiento, que garantiza el cumplimiento de todas sus obligaciones, y las
sefialadas en la oportuna Ordenanza municipal y que no serad devuelta hasta la liquidacion total
del presente documento, una vez entregada la vivienda con sus muebles y enseres en las mismas
condiciones en las que le fue entregada, y en el plazo que corresponda. Todo ello sin perjuicio
de la mayor indemnizacion a que pudiera estar sujeto por causa de las obligaciones antedichas.

SEPUMA: D./DFAU.........cocoooieiiiiiieeiee e e et e et et e e e e e reconoce expresamente
haber recibido la vivienda descrita con los muebles y enseres relacionados en el inventario que
se adjunta al presente contrato, como anexo, en perfecto estado y se compromete a conservarlos
en las mismas condiciones, debiendo al término del contrato entregar al Ayuntamiento tanto la
vivienda como la totalidad de mobiliario y enseres tal como los recibe.

En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la utilizacion indebida
o negligente de la persona beneficiaria del servicio, ésta estara obligada a asumir los gastos de
Su reparacion o reposicion.
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D./DFRQ. ..ot no podrd realizar obra alguna en la vivienda
cedida. Asi mismo debera comunicar al Ayuntamiento si se ha de realizar alguna reparacion.

Cualquier desperfecto ocasionado deliberadamente o por negligencia sera responsabilidad de
las personas residentes asumiendo el costo de su reparacion.

Octava: Se 0bliga @ D./DFiG...............ccc.cccouioiioiiiiiiiiiieieee e a observar
dentro de su vivienda las normas de conducta que exige la convivencia en una familia y con la
vecindad, obligandose también a cumplir las normas que rijan en la comunidad de vecinos.

Novena: La limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y demas enseres, correran a cargo de la/s
personal/s beneficiaria/as ocupantes de la vivienda de emergencia.

Décima: La salida de la vivienda de emergencia con cardcter previo a que venza el plazo pactado
es totalmente libre para las personas residentes.

En caso de que las personas usuarias se ausenten mas de Siete Dias sin previa autorizacion, salvo
causa justificada, seran dadas de baja.

Decimoprimero: El Ayuntamiento en ningun caso se responsabilizara de las pérdidas de dinero
u otros objetos de valor depositados por las personas residentes en la Vivienda de Emergencia
Social.

Decimosegunda: Al finalizar la estancia, deberdn entregar las llaves en las dependencias
municipales.

Decimotercera: Las personas residentes no podran almacenar materiales antihigiénicos y/o
peligrosos.

Decimocuarta: El Ayuntamiento se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizacion de
ocupacion temporal, mediante su revocacion, en los supuestos previstos en la Ordenanza
reguladora de la ocupacion de la Vivienda de Emergencia Social.

En el supuesto de que el Ayuntamiento revoque la autorizacion de ocupacion temporal, D./Diia.
................................................................................ se compromete a poner a disposicion del
Ayuntamiento la Vivienda de Emergencia Social y a entregar las llaves en el Ayuntamiento de
Reocin, el mismo dia en que se extinga automaticamente el derecho de ocupacion temporal, por
el transcurso del plazo de SEIS MESES. En el supuesto de revocacion anticipada de la
autorizacion de ocupacion, en el plazo de 2 dias desde la notificacion de la resolucion de
revocacion. En otro caso se procedera al desahucio administrativo.

Decimoquinta: D./Diia..................... cocoveeeeeeean e e e e, S€
compromete a comunicar al Ayuntamiento de Reocin cualquier variacion de sus ingresos o
circunstancias personales de la unidad familiar.

Decimosexta: El presente contrato tiene naturaleza administrativa, dada la naturaleza de bien
de dominio publico y servicio publico del inmueble en el que se ubica, y se regira por sus propias
clausulas, por la correspondiente Ordenanza municipal reguladora de la Vivienda de
Emergencia Social, que D./DIA. ......cccccooimiiioiiiiiiiiii e
reconoce conocery aceptary, subsidiariamente, y en lo no dispuesto en ellos, las relaciones entre
D/DRA. oo y el Ayuntamiento, se
regularan por la normativa de régimen local, atendiendo a la finalidad de la prestacion de un
servicio social, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la normativa de derecho civil, en lo
que no se oponga a lo anterior.
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El Ayuntamiento de Reocin, dispondra de cuantas facultades otorga la normativa administrativa
a los municipios para la interpretacion y modificacion por razones de interés publico del presente
acuerdo y su ordenanza, y serd competente para la resolucion de cuantas cuestiones se planteen
en relacion con los mismos la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad y como ratificacion plena de este convenio, firman el presente contrato
en el lugar y fecha indicados.”

2023/8638

CVE-2023-8638

Pag. 27218 boc.cantabria.es 10/10




Pag. 27219

]

0

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8595  Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento de Uso de las
Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 30/4009/2020.

Transcurrido el plazo de informacion publica sin la presentacion de reclamaciones o suge-
rencias, se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local la modificacién del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Muni-
cipales, aprobada por Acuerdo plenario adoptado el 26 de julio de 2023, cuyo nuevo articulado
queda redactado como sigue:

MODIFICACION REGLAMENTO DE USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPA-
LES DE SANTA CRUZ DE BEZANA

19) Se modifica el articulo 3 "Definiciones"; apartado 2 "Personas usuarias" subapartado c)
"colectivos; y dentro de este el c.3 que queda redactado de la siguiente manera:

"Equipo local sera aquel grupo de personas que bajo esta denominacion formen parte de al-
guna competicidn deportiva, municipal o de aficionados, que pertenezca a un Club o Asociacion
deportiva local, teniendo su sede social en Santa Cruz de Bezana, estando el equipo formado
en, al menos, el 75% por deportistas empadronados en Santa Cruz de Bezana".

20) Se modifica el articulo 15 "Normas de acceso"; apartados 1, 2 y 4 que quedan redac-
tados de la siguiente manera:

"1. A las instalaciones del gimnasio tendran acceso los usuarios mayores de 16 afios".

"2. Los menores de 16 afios podran acceder acompafnados de sus padres, tutores, entrena-
dor o persona responsable”.

"4, Para poder disfrutar del gimnasio tanto de forma anual trimestral o mensualmente se
debera solicitar documento de pago en el departamento de recaudacion o por correo electré-
nico celina@aytobezana.com, facilitando nimero y letra del DNI, nombre y apellidos, direccion
y especificar el periodo para el que se solicita el alta correspondiente (anual, trimestral o men-
sual). El Ingreso de las tarifas que corresponda se realizara:

— Mediante tarjeta de crédito de forma presencial en las oficinas de recaudacién, o bien
con el documento facilitado al efecto se podra acudir a cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras.

— Mediante transferencia bancaria a la/la entidad/es bancarias colaboradora/s que se in-
digue por el servicio de recaudacién municipal y facilitando previamente los datos personales
citados a través del correo electrénico que sirve de comunicacion con dicho servicio.

— Los deportistas de asociaciones deportivas, con domicilio social en Santa Cruz de Bezana
y que participen en competiciones oficiales, individualmente podran utilizar de forma gratuita
la Sala de Musculacion. Para disfrutar de esta gratuidad, deberan acreditar ante el departa-
mento de recaudacion su pertenencia a la asociacion deportiva mediante certificado expedido
por la asociacion a la que pertenezcan con domicilio social en Santa Cruz de Bezana.

— Excepcionalmente los miembros pertenecientes a la Agrupacién Municipal de Voluntarios
de Proteccién Civil de Santa Cruz de Bezana podran individualmente utilizar de forma gratuita
la sala de musculacién".
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La modificacion de la Ordenanza entrard en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

Santa Cruz de Bezana, 28 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8595
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8597  Aprobacion definitiva del Reglamento de Condecoraciones, Honores y
Distinciones de la Policia Local. Expediente 30/2530/2023.

Transcurrido el plazo de informacion publica sin la presentacion de reclamaciones o suge-
rencias, se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local la modificacién del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Muni-
cipales, aprobada por Acuerdo plenario adoptado el 26 de julio de 2023, cuyo nuevo articulado
queda redactado como sigue:

REGLAMENTO DE CONDECORACIONES, HONORES Y DISTINCIONES DE LA POLICIA
LOCAL DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Articulo 1°

1. La realizacion por los miembros de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana de acciones,
servicios, méritos excepcionales y extraordinarios o dignos de ser reconocidos, asi como el
mantenimiento a lo largo de su vida profesional de una conducta ejemplar, podra ser objeto
de reconocimiento por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana mediante la concesidn de
condecoracion, honores y distinciones, que constituyen el reconocimiento al mérito en el cum-
plimiento del deber. Su concesidn es un acto de justicia para quien las recibe, un estimulo para
el Cuerpo del que forma parte y un ejemplo para todos. Todo ello sin perjuicio de las conde-
coraciones, distinciones, premios o recompensas que pudiesen ser otorgadas por el Gobierno
Regional y/o otros Organismo o Instituciones.

2. Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del interesado y podran
ser consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso y promocion.

Articulo 2°

Las condecoraciones, honores y distinciones que podran otorgarse son las siguientes:

a. Medalla de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana.

b. Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local.

c. Cruz de servicios distinguidos.

d. Cruz a la Constancia en el Servicio

e. Felicitacién Personal (publica o Privada)

f. Placa

Articulo 3°

Las condecoraciones, honores y Distinciones reguladas en el presente Reglamento se otor-
garan con caracter exclusivamente honorifico, sin que generen derecho alguno de contenido
econdmico.

Se usaran sobre el lado izquierdo del uniforme en actos de gala (sobre el bolsillo de pecho
izquierdo; y los pasadores sobre el uniforme de diario, en la misma posicidn.

CVE-2023-8597
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Articulo 40

1. Para la concesion de cualquiera de las concesiones, honores y distinciones previstas en
este Reglamento serd necesaria la instruccion del correspondiente expediente, a fin de deter-
minar y constatar los méritos y circunstancias que aconsejen vy justifiquen el otorgamiento.
Dicho expediente sera tramitado por la Secretaria General del Ayuntamiento, en un plazo no
superior a los tres (3) meses y se sujetara al siguiente procedimiento:

a. Propuesta del Alcalde, Concejal Delegado de Policia o Jefe de la Policia Local, que podra
efectuarse a iniciativa propia o previa mocidn razonada de sus subordinados o de terceros que
se hubieran visto beneficiados por los actos o actuaciones que justifican la propuesta.

b. Incorporacion de cuantos antecedentes, documentos, informes, o declaraciones justifi-
quen los actos que dan lugar a la propuesta.

c. Informe del Jefe de la Policia Local, cuando no parta de su iniciativa.

d. Cuando razones especiales asi lo aconsejen, la incoacién del expediente podra ser ob-
jeto de exposicién publica por periodo de diez dias, mediante anuncio inserto en el B.O.C.,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Tablon de la Policia Local, a fin de que pudieran
comparecer en el mismo cuantos se considerasen interesados o afectados por los hechos o
actuaciones que justifican la concesion de la condecoracién, honor o distincién que se propone.

e. Propuesta de resolucién suscrita por el Alcalde.
f. Dictamen de la Comision Informativa competente en materia de Policia Local.
g. Correspondera la Resolucion de las propuestas efectuadas:

I.- Al Alcalde-Presidente en los casos de concesion de honores, distinciones y medallas a los
miembros del Cuerpo de Policia Local de Santa Cruz de Bezana.

I1.- Al Pleno del Ayuntamiento en el resto de las situaciones.

2. Todas las propuestas de concesion de condecoraciones, honores o distinciones deberan
contener una adecuada motivacion.

3. El nimero maximo de condecoraciones, honores o distinciones a otorgar anualmente
seran las que correspondan a hechos que las motiven.

Articulo 5°

1. La concesion de las condecoraciones, honores y distinciones a la que se refieren en el
presente Reglamento podran ser revocadas si con posterioridad a la misma los interesados
realizasen actos o manifestaciones que les hagan indignos de su titularidad, o de menosprecio
a los méritos que en su dia fueron causa de otorgamiento o hayan sido condenados por delitos
dolosos o falta muy grave sancionada con separacion del servicio.

2. Para la revocacién sera preciso observar, en todo caso, igual procedimiento que el pre-
visto para la concesioén.

Articulo 6°

Seran recompensados con la MEDALLA DE LA POLICIA LOCAL de SANTA CRUZ DE BEZANA
todos aquéllos ciudadanos, miembros de Instituciones u Organismo oficiales, miembros de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad o miembros del mismo Cuerpo, que realicen algun acto he-
roico y generoso, con peligro de su vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de
su actividad profesional o privada que hayan contribuido notoriamente a enaltecer la imagen
del Cuerpo de la Policia Local.
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Articulo 7°©

1. Seréan recompensados con la CRUZ AL MERITO PROFESIONAL DE LA POLICIA LOCAL
DE SANTA CRUZ DE BEZANA aquellos miembros de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana
que se distingan notoriamente por su competencia y actividad en el cumplimiento de los de-
beres profesionales; realicen un servicio de importancia profesional o social que redunde en
el prestigio del Cuerpo; realicen trabajos destacados o estudios profesionales o cientificos de
importancia para la funcidn policial; pongan de manifiesto cualidades notorias de valor, lealtad
al mando, companerismo y abnegacion, espiritu humanitario y solidaridad social, o realicen de
otra forma similar actos que se puedan considerar dignos de esta recompensa.

2. También y excepcionalmente podra otorgarse esta recompensa a personas o Institucio-
nes que no formen parte del Cuerpo de la Policia Local, pero que hayan prestado su manifiesta
y permanente colaboracion al mismo en forma tan destacada que sean acreedores de tal re-
conocimiento.

Articulo 8°

Seran recompensados, con la CRUZ de SERVICIOS DISTINGUIDOS DE LA POLICIA LOCAL
DE SANTA CRUZ DE BEZANA, aquellas personas o Instituciones que no formando parte del
Cuerpo de la Policia Local, hayan contribuido de una forma notoria en su apoyo a esta Policia
Local, a favor de sus actividades o del cumplimiento de sus objetivos u otros méritos que pu-
dieran concurrir y se hayan hecho merecedores a tal distincion.

Articulo 9°

1. La CRUZ A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO sera concedida a aquellos miembros de la
Policia Local de Santa Cruz de Bezana que permanezcan por un periodo de (20) afios, o su-
perior, de servicio ininterrumpido y sin ninguna nota desfavorable en su expediente personal
(sancién disciplinaria) o condena firme.

2. Tendran tres categorias:

I.- De tercera clase cuando el periodo sea superior a (20) afos de servicios ininterrumpidos.
II- De segunda clase cuando el periodo lo sea superior a (25) afios de servicio ininterrumpidos.
II1.- De primera clase cuando el periodo sea superior a los (30) afios de servicio ininterrumpidos.

3. Para el computo de servicios se tendra en cuenta el tiempo de servicios prestados en
otras Administraciones (Estado, Auténoma o Local distinta; como Policia Local, miembro de
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o miembro de las Fuerzas Armadas). Estos tiempos de
servicio se acreditaran en funcién de los trienios legalmente reconocidos.

Articulo 10°

1.- Las FELICITACIONES tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de Cuerpo
que excedan notoriamente del nivel nhormal del cumplimiento del servicio, o que, por el riesgo
que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como meritorias.

2.- Podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general, o privadas, cuyo alcance
se limita a la estricta satisfaccidon personal del interesado. En cualquiera de los casos se for-
mularan por escrito. El caracter publico o privado vendra determinado por la importancia y el
alcance de los hechos que motiven la distincién. La Felicitacion publica se aplicara a las actua-
ciones de mayor trascendencia.
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Articulo 11°

La PLACA se entregara a los miembros del Cuerpo que se hayan jubilado, por cumplir la
edad reglamentaria, en el afio natural de la concesidn, y a cualquier otra persona honorable de
los distintos ambitos, profesionales, institucionales, sociales y politicos que se haya distinguido
por ofrecer su colaboracion desinteresada hacia el buen nombre e imagen de la Policia Local.

Articulo 12°

El acto de libramiento o de imposicion de las condecoraciones se hara con la relevancia
publica y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad del Patron del Cuerpo,
excepto las Felicitaciones que seran cuando se otorguen. Los gastos que conlleven la concesion
de condecoraciones, honores o distinciones seran sufragadas por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

Articulo 13°

1. A todos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se les entregara un
diploma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesién.

2. La Jefatura de Policia Local y el departamento de personal, llevaran un registro, de las
Medallas de la Policia Local de Santa Cruz de Bezana, Cruz del Mérito Profesional, Cruz de
Servicios Distinguidos y Cruces a la Constancia concedidas, con la numeracion correlativa.
Por la Jefatura de la Policia Local y el departamento de personal se llevara un registro de las
Felicitaciones concedidas.

3. Igualmente las condecoraciones, honores o distinciones otorgados a los Policias Locales
seran notificados al Registro Auténomo de Policias Locales a los efectos oportunos.

4. Las condecoraciones, honores y distinciones no podran ser solicitadas por interesados o
sus familiares, y las resoluciones que recaigan sobre la concesion o revocacion podran ser sus-
ceptibles de recurso en los términos recogidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Articulo 14°

La concesion de las condecoraciones, honores y distinciones, se publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y en el de la Policia Local.

El acuerdo de concesion se notificard personalmente al interesado en el plazo de diez dias
siguientes al que haya sido adoptado.

El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas y cruces seran las que se determi-
nen en su momento y que se adjuntaran en anexo de este Reglamento.

Disposicién adicional primera

Se faculta a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento, para la descripcién
y el disefio de las condecoraciones descritas en el presente Reglamento y sus modificaciones,
que seran aprobadas por Resolucién de Alcaldia.

Disposicién adicional segunda

Podran ser destinatarios de cualquiera de los reconocimientos contemplados en este Regla-
mento a aquellos miembros que hayan pertenecido al Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz
de Bezana en los ultimos cinco afios a su entrada en vigor.

CVE-2023-8597
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Disposicion final

Entrada en vigor:

Este Reglamento entrara en vigor transcurridos quince dias desde la publicacion integrada
de esta Ordenanza en el BOC una vez haya sido aprobado definitivamente por parte del Pleno
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

La modificacion de la Ordenanza entrara en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen

Local.
Santa Cruz de Bezana, 28 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,
Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8597
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-8601  Resolucion de delegacion de competencias en los titulares de érganos
directivos de la Consejeria de Salud.

La Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
contempla en su articulo 56 la posibilidad de delegar el ejercicio de competencias asignadas a
los diversos drganos de la Administracién Autondmica en otros érganos.

Con la finalidad de conseguir la mayor agilidad en la tramitacién administrativa de reso-
luciones y actos que se generan en la Consejeria de Salud cuya resolucion corresponde al
Consejero, se considera conveniente delegar su competencia en relacién con determinados
expedientes en materia de gestién econémica y contratacion publica.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Se delega en la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Salud
el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La aprobacién de los documentos contables cuya competencia corresponda al consejero
de Salud.

b) La aprobacion de los actos administrativos que sirvan de fundamento del gasto y cuya
competencia corresponda al consejero de Salud, con la Unica excepcion de los que financian
gastos imputables a los capitulos 4 y 7 del presupuesto de la Consejeria de Salud.

c) El ejercicio de las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al consejero de
Salud como drgano de contratacidn en relaciéon con los contratos menores, a excepcion de la
emisién del informe motivado de la necesidad del contrato menor, que se regira por lo previsto
en el apartado segundo de la presente resolucion.

d) La resolucion de los recursos de alzada en materia de contratacion publica cuya compe-
tencia corresponda al Consejero de Salud.

Segundo. Se delega en la respectiva persona titular del 6rgano directivo de la Consejeria
de Salud a cuyo programa presupuestario se impute el gasto del correspondiente contrato
menor, la emisién del informe motivado de la necesidad del contrato menor, al que se refiere
el articulo 118.1, parrafo segundo, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/ UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre.
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Tercero. La presente delegacion podra ser revocada en cualquier momento.

Cuarto. Los actos y resoluciones administrativas dictados por delegacidn haran constar esta
circunstancia y se consideraran dictados por el consejero de Salud en cuanto érgano delegante.

Quinto. El consejero de Salud podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto
cuya resolucion corresponda a un o6rgano directivo en virtud de la delegacion operada por la
presente Resolucidn, en los términos previstos en el articulo 57 de Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre.

Sexto. La presente Resolucion deja sin efecto la delegacion de competencias efectuada me-
diante Resolucion del consejero de Sanidad de 2 de octubre de 2019, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 198 de 14 de octubre de 2019.

Séptimo. La presente Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y producira
efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/8601

CVE-2023-8601
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2023-8618  Nombramiento de funcionarios de carrera, Policia Local. Expediente
2022/2419.

Habiendo sido nombrados funcionarios en practicas D. Antonio Fuarros Santamaria, D.
Fernando José Lorenzo Pérez y D. Roberto Saez Diaz, mediante Resolucion de Alcaldia nimero
671, de fecha 17 de abril de 2023, una vez concluidas las pruebas selectivas para cubrir, por
oposicion libre, cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Reinosa.

Vistos los Certificados expedidos por el Sr. Coordinador de Formacion de Policia del Instituto
Cantabro de Administracién Publica (en cumplimiento del articulo 33.4 de la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, y del articulo
29.4 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, de las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria), de fecha 18 de septiembre de 2023, recibidos y registrados de entrada en este
Ayuntamiento con el numero 5453, el dia 18 de septiembre de 2023, sobre "CURSO BASICO
PARA POLICIAS DE NUEVO INGRESOQ", certificando que D. Antonio Fuarros Santamaria, D.
Fernando José Lorenzo Pérez y D. Roberto Sdez Diaz han resultado APTOS en la realizacién de
dicho Curso de Formacién.

Visto todo lo anterior, por Resolucion de Alcaldia nimero 1540, de fecha 19 de septiembre
de 2023, se efectué nombramiento como Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Reinosa, Escala Basica, grupo C, subgrupo C1, categoria Policia, a D. An-
tonio Fuarros Santamaria, D. Fernando José Lorenzo Pérez y D. Roberto Saez Diaz.

Los funcionarios han tomado posesidon de sus plazas con fecha 20 de septiembre de 2023.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Reinosa, 29 de septiembre de 2023.
El Alcalde-Presidente,

José Luis Lopez Vielba.
2023/8618
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2023-8619  Nombramiento de funcionario de carrera, Policia Local. Expediente
2021/1034.

Habiendo sido nombrados funcionarios en practicas D. Tomas Inglés Gonzalez-Pardo, D.
Héctor David Cabieces Gomez, D. Manuel Vallecillo Galeano y D. Borja Diaz-Rivavelarde Mar-
tin, mediante Resolucion de Alcaldia nimero 1330, de fecha 22 de septiembre de 2022, una
vez concluidas las pruebas selectivas para cubrir, por oposicion libre, cuatro plazas de Policia
Local del Ayuntamiento de Reinosa.

Vistos los Certificados expedidos por el Sr. Coordinador de Formacion de Policia del Instituto
Cantabro de Administracién Publica (en cumplimiento del articulo 33.4 de la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, y del articulo
29.4 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, de las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria), de fecha 18 de septiembre de 2023, recibidos y registrados de entrada en este
Ayuntamiento con el numero 5453, el dia 18 de septiembre de 2023, sobre "CURSO BASICO
PARA POLICIAS DE NUEVO INGRESQ", certificando que D. Tomas Inglés Gonzalez-Pardo, D.
Héctor David Cabieces Gomez, D. Manuel Vallecillo Galeano y D. Borja Diaz-Rivavelarde Martin
han resultado APTOS en la realizacién de dicho Curso de Formacién.

Visto todo lo anterior, por Resolucion de Alcaldia nimero 1541, de fecha 19 de septiembre
de 2023, se efectué nombramiento como Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Reinosa, Escala Basica, grupo C, subgrupo C1, categoria Policia, a D. To-
mas Inglés Gonzalez-Pardo, D. Héctor David Cabieces Gomez, D. Manuel Vallecillo Galeano y
D. Borja Diaz-Rivavelarde Martin.

Los funcionarios han tomado posesidon de sus plazas con fecha 20 de septiembre de 2023.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Reinosa, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,

José Luis Lopez Vielba.
2023/8619
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8654 Nombramiento de funcionario interino de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Expe-
diente 2565/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del RD 364/95, de 10 de marzo, se hace
publica la TOMA DE POSESION de D. FRANCISCO MANUEL FERNANDEZ SUAREZ con DNI:
**%*895-S, de una plaza de Administrativo de Administracion General de Servicios Economi-
cos, Grupo C, Subgrupo C1, que ha tenido lugar el 2 de octubre de 2023 conforme al nombra-
miento efectuado seguin Resolucion de la Alcaldia de 27 de septiembre de 2023, y en los tér-
minos del art. 10.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tras el lamamiento reali-
zado dentro la bolsa ampliada de Administrativos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Santa Cruz de Bezana, 2 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8654
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion de nombramiento de funcionarios de carrera en las cate-
gorias de Profesor de Musica y Artes Escénicas y Trabajador Social,
conforme a procesos de estabilizacion.

CVE-2023-8599

En fechas 27 y 28 de septiembre de 2023, vistos los tramites y actos de los expedientes,
conforme la propuesta de nombramiento que eleva el Tribunal Calificador y el informe del Ser-
vicio de Régimen Interior, y en uso de las facultades delegadas mediante Decreto de Alcaldia
de 20 de junio de 2023 y acuerdo de la Junta de Gobierno local de 22 de junio de 2023, la
Concejalia de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio adoptd las siguientes Resoluciones:

PRIMERO.- Nombrar a las siguientes personas funcionarias de carrera para el desempefio
de las plazas de PROFESOR DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, una de ellas por el turno de
discapacidad, de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Supe-
riores, grupo A, subgrupo A1l; con los derechos y deberes inherentes al cargo, destinandoles a
los puestos referidos a continuacién:

DENOMINACION

PLAZA | PUESTO PUESTO DESTINO RPT ASPIRANTE PROPUESTO DNI
PROFESOR DE | CONSERVATORIO MUNICIPAL D® MARIA YOLANDA -
2418 | 1.1.2418 MUSICA Y AAEE "ATAULFO ARGENTA" GOMEZ MORONTA 7940
PROFESOR DE | CONSERVATORIO MUNICIPAL | D2 LAURA GARMENDIA | .., o
2429 | 1.1.4436 MUSICA Y AAEE "ATAULFO ARGENTA" CORREDERA 4192
PROFESOR DE | CONSERVATORIO MUNICIPAL | D2 CARMEN CUELLO "
2436 11.1.2436 MUSICA Y AAEE "ATAULFO ARGENTA" GARCIA 4775
PROFESOR DE | CONSERVATORIO MUNICIPAL | D2 FELICIDAD FARAG o
2943 | 1.1.2943 MUSICA Y AAEE "ATAULFO ARGENTA" RODRIGUEZ 8769

Nombrar a las siguientes personas funcionarias de carrera para el desempefio de las plazas
de TRABAJADOR SOCIAL, de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2; con los derechos y deberes inherentes al cargo, des-
tinandoles a los puestos referidos a continuacion:

PLAZA | PUESTO DENOMINACION PUESTO DESTINO RPT INTERESADA DNI
JEFE DE SECCION GESTION DE o *x
200 1.1.200 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES M2 NATIVIDAD GOMEZ SAN ROMAN 2881
GESTION DE < *rrq()Q1**
2820 1.1.2820 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES ROSA NUNEZ DIEZ 3081
GESTION DE e -
2469 1.1.2469 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES M? DEL MAR SUAREZ RODRIGUEZ 1375
GESTION DE R4 T AN
2471 1.1.2471 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES M? LUISA GUERRA ALONSO 4748
GESTION DE .
2818 1.1.2818 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES CRISTINA GOMEZ PEREZ 3602
GESTION DE P *x
1075 1.1.1075 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES M? ALTAMIRA MONEO VILORIA 9649
GESTION DE < .
2468 1.1.2468 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES RUTH SENAS PINO 8036
GESTION DE o *x
2819 1.1.2819 TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES MARTA DE MIER REVILLA 9951
(o))
[e)]
n
°©
SEGUNDO.- Conceder a los interesados un plazo de un mes contado a partir del dia si- g
guiente al de la notificacién o publicacidon de la presente resolucion para efectuar la toma de N
. . . . . ~ . w
posesion del puesto de trabajo indicado, para la efectividad del desempefio del mismo. >
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Las presentes resoluciones agotan la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 52 de la Ley 7/85 y contra las mismas podra interponer Vd., los siguientes RECURSOS

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a la publicacién de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacion de este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de Reposicion.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicidon, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del aludido recurso de reposicion, transcurrido el plazo de un mes
desde tal interposicién.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/8599
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-8590  Resolucion de Alcaldia de 25 de septiembre de 2023, de delega-
cion de funciones para autorizacion de matrimonio civil. Expediente
1033/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25/09/2023 y al amparo de lo dispuesto en los arts.
43 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
el Sr. Alcalde delega en la Sra. Concejala Da. Paula Pérez Calderdn, la competencia para la
celebracién del matrimonio civil, a celebrar el dia 7/10/2023, en el municipio de Santillana del
Mar, entre D. Héctor Mantecon Navarro y Jesica Pardo Garcia.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986 mencionado.

Santillana del Mar, 27 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/8590
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8600  Resolucion del proceso selectivo de 5 plazas de personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicion, categoria Ayudante/Operario para el
Area de Jardines, Viveros y Asimilados, del Centro Especial de Em-
pleo SERCA. Expediente 2023/6355N.

Por la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega con fecha 28 de sep-
tiembre de 2023, se ha adoptado Resolucidn n® 71, cuya parte dispositiva en extracto dispone:

"Primero.- Hacer efectiva la contratacién laboral de:
D. VICENTE VELARDE BOLADO.

D. FRANCISCO VICENTE MENGOYA DEHESA.

D. PEDRO CACICEDO SECADA.

D. REMIGIO SAINZ PELAYO.

D. JOSE ANTONIO MEDIAVILLA FERNANDEZ.

Como personal laboral indefinido (fijo de plantilla) y a jornada completa, categoria pro-
fesional, Ayudante, renombrada en el nuevo Convenio Colectivo como "OPERARIQ", para el
Centro Especial de Empleo SERCA vy, en su consecuencia, requerir a. D. VICENTE VELARDE
BOLADO, D. FRANCISCO VICENTE MENGOYA DEHESA, D. PEDRO CACICEDO SECADA, D. RE-
MIGIO SAINZ PELAYO y D. JOSE ANTONIO MEDIAVILLA FERNANDEZ para que procedan a la
firma del contrato de trabajo en el plazo de 3 dias naturales, a contar del siguiente al que le
sea notificada la presente Resolucion.

Segundo.- Constituir la bolsa de empleo de OPERARIOS del Area de Jardineria, Viveros y
Asimilados del CEE SERCA, que sustituye a la bolsa de Personal NO CUALIFICADO de la misma
area constituida por Resolucion de la Presidencia de fecha 24 de mayo de 2021, en la actua-
lidad agotada.

CVE-2023-8600
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BOLSA DE EMPLEO ]
ORDENADOS POR ORDEN DE PUNTUACION

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 BUSTILLO GONZALEZ, MANUEL
2 GUTIERREZ BARREDO, PATRICIA
3 CELA MARTINEZ, JUAN
4 FRANCO MORENO, JUAN CARLOS
5 HORMACHEA GARCIA, JOSE ANTONIO
6 BOO GONZALEZ, LUIS ANGEL
7 ORTIZ GONZALEZ, JOSE
8 SAN SEGUNDO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
9 AJA DIAZ, LUIS ANTONIO
10 DIAZ DIAZ, JOSE
11 FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL
12 SAIZ GONZALEZ, PEDRO ALFONSO
13 SOLAR DE LA FUENTE, AGAPITO
14 CIEZA QUINTANA, JUAN CARLOS
15 GUTIERREZ CUETO, SEBASTIAN
16 RODRIGUEZ CERVINO, RAMON
17 HERRERA TERAN, FRANCSCO JAVIER
18 AJA RUIZ, MANUEL
19 BUSTAMENTE LAVIN, DANIEL
20 RIANO LASARTE, JERONIMO
21 GONZALEZ PEREZ, JESUS
22 ORTIZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL.
23 EXPOSITO SALAS, JOAQUIN
24 BARCENA BUENO, ISMAEL
25 ALMENAR GONZALEZ, JOSE HERMINIO
26 CABO HARO, RAFAEL
27 GONZALEZ GUTIERREZ, RAFAEL
28 BALMORI STALALLO, JOSE RAMON
29 DIAZ DIAZ, JOSE LUIS
30 GONZALEZ GUTIERREZ, LUIS ANGEL
31 PENA FERNANDEZ, GUILLERMO
32 MEDIAVILLA MENENDEZ, GUILLERMO
33 SORDO CEBALLOS, ALVARO.

Tercero.- La contratacion de personal laboral integrante de la bolsa de empleo del Centro
Especial de Empleo SERCA, no se producird salvo en casos excepcionales y para cubrir ne-
cesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
esenciales; requiriendo en cada caso la autorizacidén expresa de los érganos competentes del
Patronato Municipal de Educacidn, previo informe favorable de la Intervencion General del
Ayuntamiento.

CVE-2023-8600
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En los términos senalados en el parrafo anterior, los contratos que se pudieran formalizar
con el personal integrante de la bolsa de empleo seran, segun dispone el Convenio Colectivo
del Centro, de duracidén determinada, para atender situaciones como bajas por incapacidad
temporal transitoria, maternidad, reduccion de jornada, vacaciones, acumulacion de tareas,
participacion en proyectos europeos o proyectos financiados con los fondos PRTR y otras cau-
sas similares previstas en dicho Convenio. Los llamamientos de los integrantes de la bolsa de
empleo, de producirse, se efectuaran respetando en todo caso el estricto orden de prelacion y
el procedimiento general para las distintas bolsas de empleo.

Cuarto.- La bolsa de Operarios en el area de jardineria, viveros y asimilados del Centro
Especial de Empleo SERCA considerando la fecha en que ha finalizado el proceso selectivo
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, si bien podra prorrogarse por resolucion de
la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion hasta que, en su caso, se realice nueva
convocatoria con la que quedara sin efecto de forma automatica la bolsa ahora aprobada.

El acto en el que se contrae esta notificacién pone fin a la via administrativa, segin se
establece en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: - Con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la notificaciéon de esta Resolucion y ante el mismo 6rgano que
hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: - Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si la
resolucidn del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacidén de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucidon expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Torrelavega, 28 de septiembre de 2023.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,

Laura Romano Velarde.
2023/8600
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2023-8604  Resolucion de contratacion de personal laboral fijo, de varias plazas
de personal laboral, en el marco del Proceso de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal de Larga Duracion, en ejecucion de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre. Expediente 273/2022.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 102 de las Bases reguladoras de la convocatoria
para la provision en propiedad, mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal
laboral, en el marco del Proceso de Estabilizacidn de Empleo Temporal de Larga Duracién, en
ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que fueron publicadas en el BOC de fecha
29/12/2022, y tras el desarrollo de los correspondientes procesos selectivos, se hace publico
las contrataciones formuladas por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad como per-
sonal laboral fijo de las siguientes opositoras:

I.- Resolucién n° 44/2023, de fecha 20/04/2023, se procedié a la contrataciéon de MARIA
TERESA CARRAL LORENZO, con DNI ***0968**, como Agente de Empleo y Desarrollo Lo-
cal, Escala de Administracion Especial, encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, con efectos
24/04/2023.

IL.- Resolucion n° 108/2023, de fecha 09/08/2023, se procedié a la contratacién de ROSA
ANA ALONSO CICERO, con DNI ***1900**, y MARIA JESUS TRUEBA DEL CASTILLO, con DNI
**%2743*%* como Trabajadoras Sociales, Escala de Administracion Especial, encuadrada en el
grupo A, subgrupo A2, con efectos 16/08/2023.

III.- Resolucion n®107/2023, de fecha 09/08/2023, corregida por Resolucién n°® 111/2023,
de fecha 21/08/2023, se procedié a la contratacién de:

— Ma SONIA REVILLA ESTEBAN, con DNI ***6140**, como Educadora Social, Escala de
Administracion Especial, encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, con efectos 16/08/2023.

— RUTH CALDERON GUTIERREZ, con DNI ***3686**, y ELENA BENITO LLANILLO, con DNI
***x35]15%* como Educadoras Sociales "a tiempo parcial", Escala de Administracion Especial,
encuadradas en el grupo A, subgrupo A2, con efectos 16/08/2023.

IV.- Resolucién n®128/2023, de fecha 22/09/2023, se procedi6 a la contratacion de MARIA
RUIZ QUINTANAL, con DNI ***2262** Auxiliar Administrativa, Escala de Administracién Ge-
neral, encuadrada en el grupo C, subgrupo C2, con efectos 01/10/2023.

Puente San Miguel, 27 de septiembre de 2023.
La presidenta,

Sara Izquierdo Real.
2023/8604
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8612  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision mediante concurso-oposicion, por el turno de disca-
pacidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesoreria, Subescala
Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla
de funcionarios, Tribunal Calificador y fecha del primer examen. Ex-
pediente 4422/2023.

Esta Alcaldia considerando:

Primero.- Que el anuncio correspondiente al Acuerdo de aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, por el turno de discapa-
cidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesoreria, Subescala Administrativa, clasificada en
el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero, adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesidn de fecha 23 de agosto de 2023, ha sido publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria n°® 168 de 31 de agosto de 2023 en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Astillero, asi como en el «Boletin Oficial del Estado» n© 214
de 7 de septiembre de 2023.

Segundo.- Que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, comprendido entre el dia 8 de septiembre al 27 de septiembre, in-
clusive, se han presentado por los interesados diversas solicitudes para participar en dicho
proceso selectivo.

Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y de conformidad a la base cuarta de las bases que rigen el proceso selec-
tivo es por lo que por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento para la provision, mediante concurso-oposicién, por el turno de
discapacidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesoreria, Subescala Administrativa, clasi-
ficada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero,
y cuyas bases fueron publicadas en el BOC n© 168 de 31 de agosto de 2023, de acuerdo con
el siguiente detalle:

ANEXO I-. Relacién definitiva de solicitudes admitidas

OR’\IIDOEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
01 Gonzaélez Blanco Patricia ***9318**
02 Iglesias Salas M2 José Iy At %
03 Revuelta Marcos Victor ***5632** 8.'
04 Ruiz Miguel Alejandro rragQ7gRE ;
@]
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ANEXO II-. Relacion definitiva de solicitudes excluidas

Ninguna

SEGUNDO.- Publiquese la presente relacidon definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de Cantabria, el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, ya que
no se ha producido la exclusidon de ningun aspirante.

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la base sexta de la convocatoria:

Presidenta:
Titular: Conchita Cascallana Reguera.

Suplente: Carmen Escudero Amo.

Vocal:
Titular: David Palencia Rivas.

Suplente: Benito Miguelafiez Miguelafez.

Vocal:
Titular: Beatriz Pis Valle.

Suplente: Ana Royuela Gonzalez.

Vocal:
Titular: Antonio Alonso Lavin.

Suplente: Fernando Borrajo del Rio.

Secretario:
Titular: José Ramoén Cuerno Llata.

Suplente: Ana Belén Méndez Gémez.

CUARTO.- Se acuerda convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos de
la fase de concurso, el dia 19 de octubre de 2023 a las 10:00 horas en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Astillero, de acuerdo con lo establecido en la base octava de la convocatoria.

QUINTO.- Se acuerda fijar como fecha para la realizacién del primer ejercicio, el dia 24 de
octubre de 2023 a las 10:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Astillero.

El Tribunal, se reunird a las 09:30 horas del dia y lugar arriba indicado, conforme a la base
octava de la convocatoria, el primer ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias
contenidas en el anexo I Programa. Parte General y Parte Especifica de esta convocatoria a
realizar en el plazo maximo de 90 minutos.

CVE-2023-8612
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SEXTO.- Publiquese el anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, conforme a la base séptima
de la convocatoria.

Astillero, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8612
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8620  Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administra-
tivo. Expediente RHU/138/2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de septiembre de 2023 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal de
Administrativo, durante el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redactadas en el siguiente
detalle:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEM-
PORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A LAS NECESI-
DADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

PRIMERO.- Plaza y Puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccidon de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Administrativo, que tiene caracter urgente y extraordinario, para prestar servicios en este
Ayuntamiento.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.

SEGUNDO.- Niumero de miembros que integraran la Bolsa de Empleo.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

TERCERO.- Titulacion exigida para la participacidén en la bolsa de empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales
previstos en la base cuarta, deberan los interesados disponer de la siguiente titulacion:

- Titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente.

CUARTO. Requisitos aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida y recogida en la Convocatoria.
f) Aquellas otras especificas que se recojan en la Convocatoria.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

QUINTO. Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTO.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en la pagina
web www.aytocamargo.es

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
a) Anexo II.- Modelo autorizacidon uso datos personales.
b) Titulacion

5.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacién.

6.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

SEPTIMO.- Forma de provisién: oposicion.
La forma de provision de la presente convocatoria sera la de oposicion.

OCTAVO. Organo de seleccidn.

1. El érgano de seleccion serd nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto, que sera personal mu-
nicipal segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.
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3 El Ayuntamiento de Camargo podra invitar con voz, pero sin voto, a participar en el pro-
ceso de seleccidon a expertos en calidad de asesores.

4. El Organo de Seleccién resolverd por mayoria de los votos presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no pre-
visto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los miembros del 6rgano de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas circunstan-
cias.

6. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién se publicara en la pagina web
del ayuntamiento.

NOVENO.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicidén y forma de valoracién de las
mismas.

La forma de provisidn de la presente convocatoria sera la de oposicidn.

El ejercicio de la prueba de oposicidn sera calificado con un maximo de 10 puntos, resul-
tado del examen de 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, calificdandose de la
siguiente forma: se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion
total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, no disminuyendo la puntua-
cién las preguntas no contestadas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula: Ptos:10*(A-(E/3))/N
Siendo:

N= nUmero total de preguntas del Test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= nUimero total de respuestas errdoneas.

Los aspirantes Unicamente podran utilizar para cumplimentar el examen boligrafo de color
azul o negro. No se admite la utilizacion de correctores tipograficos, lapices ni gomas de borrar.

En el examen no se podra efectuar mas anotacion que la correspondiente a la respuesta
que corresponda. Seran anulados aquellos ejercicios que contengan cualquier tipo de nota,
firma, marca, color, etc., que pudiera tener por objeto o sirva para identificar el examen del
aspirante.

Las calificaciones se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo:
http:// www.aytocamargo.es.

Puntuacién total y definitiva.- La calificacidn definitiva de este proceso de seleccién estara
determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio, haciéndose publica en la pagina web
del Ayuntamiento de Camargo: http://www.aytocamargo.es.

boc.cantabria.es

—
!/,

e

A

CVE-2023-8620

3/9




]

> ‘o

-

)

0

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

DECIMO.- Férmula para la resoluciéon de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

DECIMOPRIMERO.- Temario base de las pruebas selectivas.

El temario sera el indicado en el anexo III.

DECIMOSEGUNDO. Funcionamiento de la Bolsa.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacion en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo po-
dra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5.- Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacién
del personal laboral temporal, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el orden originario en la misma.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacién conforme al Ultimo llamamiento.

8.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacién administrativa o cause baja en la plantilla como con-
secuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucion.

9.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por
orden de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacién
originario.

10.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidén siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio, los cuales deberan ser no-
tificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiente el si-
guiente protocolo:
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a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefénica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b.- De no haber podido efectuar contacto telefénico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacion en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.

d.- En caso de no poder contactar telefonicamente tras haber hecho la comunicacién de-
tallando la oferta, se considerara ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 130°.

e.- De no contestar telefénicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado b),
se llamara al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del lla-
mamiento y pasando a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

f.-En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el punto
3 de la base decimotercera no supondra alteracidn en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los documentos nece-
sarios para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion
se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando
baja de la misma.

13.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacion fijado queda reducido a un dia.

DECIMOTERCERO. Bajas y suspensiones.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracion en el orden obtenido en la Bolsa de
Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.
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c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

DECIMOCUARTO. Presentacién de documentos.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo de dos dias habiles siguientes a la aceptacion
para presentar en el Ayuntamiento, la documentacién que en cada caso se requiera con carac-
ter previo al nombramiento o a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacién:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

c) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de per-
sonal.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos para verificacion.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Certificado de inexistencia de antecedentes penales que impidan la relacién funcionarial
o laboral con el Ayuntamiento.

2.- La no presentacion de toda la documentacion original exigida, la no concordancia exacta
de la misma o la no presentacidon de cualquier parte de esta, dara lugar a la exclusion inme-
diata del llamamiento efectuado, realizandose por el Ayuntamiento apertura de expediente
para la determinacion de la realidad de la documentacion aportada, siendo excluidos de la
bolsa aquellos solicitantes que no puedan acreditar la realidad y exactitud de la documentacion
aportada.

3.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente ci-
tados, no podra ser contratado o nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacién aportada con ella.

DECIMOQUINTO.- Incidencias y derecho supletorio.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado; en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como por la
restante legislaciéon en materia de Funcion Publica.

DECIMOSEXTO.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas
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DECIMOSEPTIMO.- Proteccidn de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de
Bolsa de Empleo recogida en la convocatoria y relacion

Finalidad con el Ayuntamiento derivado de los posibles
nombramientos quese generen
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como
Derechos otros derechos, como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada
Informacion adicional sobreProteccion de Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de octubre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO" siendo su finalidad la tramitacion de
procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidén y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado "Politica
de privacidad".

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el trata-
miento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion de nombre y apellidos
y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace:

http://www.aytocamargo.es/recursos/doc/El_Ayuntamiento/Ofertas_ Empleo_Publico/776556612_15220139724.
pdfANEXO
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ANEXO IL.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOSPERSONALES

D. , con DN.I n° domicilio para
notificaciones en calle n°® ,
localidad , codigo postal teléfono movil R

correo electronico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacién de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se deriven
de la Bolsa de Empleo de convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los efectos previstos de
acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Camargo a

FDO:
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ANEXO 1II

Materias comunes

1.
2.
3.
4.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma Constitucional.

Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales.

Régimen Local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Legislacion aplicable en materias de haciendas locales. Competencias de las entidades locales en materia
tributaria. La ley de haciendas locales.

Materias especificas

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion

6.  El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8.  Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

9.  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

10. El acto administrativo. La motivacion y la forma. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

11. Recursos administrativos. Concepto y clases

12. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. El
procedimiento sancionador.

13. Los contratos administrativos: concepto y clases. La seleccion de los contratistas. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. El
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico.

16. Imposicion y ordenacion de tributos locales.

17. Las ordenanzas fiscales. Contenido, procedimiento y elaboracion.

18. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion y documentos de que constan.

19. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

20. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. El control financiero. El control
de eficacia

Camargo, 29 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Diego Movellan Lombilla.

2023/8620

CVE-2023-8620

Pag. 27249 boc.cantabria.es 9/9




Pag. 27250

VIERNES, 6 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 193

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-8606  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, por concurso-oposicion, para la provision en propiedad de
una plaza de Arquitecto y se designacion de los miembros del Tribu-
nal Calificador.

Con fecha 27 de septiembre de 2023 se ha dictado Resolucidn de Alcaldia n® 271/2023, de
correccion de errores a la Resolucion de Alcaldia n® 207/2023, de fecha 17 de julio de 2023,
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y se designa a los miembros del Tribunal
Calificador del proceso selectivo, por concurso-oposicidn, para la provisidon en propiedad de
una plaza de arquitecto correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, que fue publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 144, de 26 de julio de 2023; y que dice literalmente
lo siguiente:

"RE$OLUCI(')N DE ALCALDIA DE CORRECCION DE ERRORES A LA RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 207/2023, DE FECHA 17 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBA LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y SE DESIGNA A LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
CAL