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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2023-8331  Aprobacién definitiva de modificacién de la Ordenanza Fiscal numero
9, reguladora de la Tasa por Licencias y Servicios Urbanisticos.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo plenario de fecha 19-07-2023 (BOC.
NO 151 de 07-08-2023), por el que se procedid a la aprobacion provisional de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal N° 9.- reguladora de la Tasa por Licencias y Servicios Urbanisticos, y
no habiéndose presentado reclamacién alguna contra la misma durante este periodo, se eleva
a definitivo dicho acuerdo provisional de conformidad con el articulo 17.3 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), procediéndose a publicar en el anexo que acompafia el presente
anuncio, el texto integro de las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos municipales
afectadas por la modificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del TRLHL.

Contra la modificacion aprobada podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL N° 9.- REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS
Y SERVICIOS URBANISTICOS

I.- FUNDAMENTO Y REGIMEN LEGAL.

Articulo 19°. En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por prestacién de Servicios urbanisticos, que
se regird por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

II.- HECHO IMPONIBLE.
Articulo 29, Constituye el hecho imponible de las Tasas:

1. La actividad municipal técnica y administrativa tendente a verificar, o controlar, en los su-
puestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa, si los actos de edificacion y uso del suelo o subsuelo a que
se refiere el articulo 183 de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo en Cantabria que hayan de realizarse en el término municipal, son con-
formes a las normas urbanisticas de edificacidn y policia previstas en la citada Ley del Suelo,
el Plan General de Ordenacion Urbana de este Municipio y demas legislacion aplicable, tanto
de dmbito autondmico, como estatal o local.

2. La actividad municipal técnica y administrativa de gestién, intervencion, informacion ur-
banistica o cualquier otra actividad municipal prevista en planes o normas urbanisticas o que
sea necesario desplegar para dar cobertura a los servicios regulados en la presente ordenanza.
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ITI.- SUJETOS PASIVOS. RESPONSABLES.
Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

1. Son sujetos pasivos de las Tasas en concepto de contribuyentes las personas fisicas y juridi-
cas, las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a que se refiere el art. 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten, presenten las correspon-
dientes declaraciones responsables o comunicaciones previas, provoquen la actividad o el servicio,
0 en cuyo beneficio o interés redunden las prestaciones a que se refiere la presente Ordenanza.

2.- En todo caso, tendran la consideracidn de sustitutos del contribuyente los constructores
y contratistas de las obras, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2.b) del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 4°, Responsables.

1. Responderan solidariamente de la deuda tributaria las personas o entidades referidas en
el art. 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria los administradores de hecho o de
derecho de las personas juridicas, los integrantes de la administracion concursal y los liquida-
dores de sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el
art. 43 de la Ley General Tributaria. Las leyes podran establecer otros supuestos de responsa-
bilidad distintos de los previstos en los apartados anteriores.

Articulo 5°. Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad mu-
nicipal que constituye su hecho imponible. Se entendera iniciada dicha actividad en la fecha
de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia o prestacion de servicio urbanistico o
cartografico, que no seran tramitados sin que conste el previo abono de la tasa.

2. Se devenga la Tasa igualmente, en los supuestos en que las obras se hayan iniciado o
ejecutado sin licencia previa, siendo esta preceptiva, o en los supuestos en los que la exigen-
cia de licencia fuera sustituida por la presentacién de declaracion responsable o comunicacion
previa, cuando se inicie la actividad municipal de control dirigido a determinar si la obra en
cuestion se ajusta a la normativa aplicable, con independencia de la incoacion del expediente
administrativo que pueda instruirse para la autorizacién de esas obras, su demolicién si no
fueran autorizables, el inicio de expediente sancionador o la adopcion de medidas cautelares.

3. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la
denegacion de la licencia solicitada o por la concesién de ésta condicionada a la modificacién
del proyecto presentado, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante.

IV.- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 6°. Base Imponible.
Constituye la base imponible de la Tasa:

a) El coste real y efectivo de la obra, cuando se trate de construcciones o instalaciones de
cualquier tipo, ampliacion, reforma interior o exterior, reparacion o demolicidn de edificios o
instalaciones.

b) El coste real y efectivo de la vivienda, instalacion, establecimientos mercantiles o indus-
triales, cuando se trate de la primera ocupacion o utilizacidon de los edificios y la modificacion
del uso de los mismos.

c) El coste real y efectivo de los proyectos que contemplen movimientos de tierra, urbani-
zacion y obras ordinarias de urbanizacion.
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d) La actividad técnica o administrativa necesaria para la prestacion del servicio de caracter
urbanistico sefialada por tarifas en funcién de los elementos y factores que concurren en su
prestacion.

Articulo 7°. Cuota Tributaria.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 24.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
la cuota tributaria por licencias o servicios urbanisticos definidos en el articulo 2 de la presente
Ordenanza Fiscal consistird, en cada caso en:

a) La cantidad resultante de aplicar un tipo.
b) Una cantidad fija sefialada al efecto.
c) La cantidad resultante de la aplicacién conjunta de ambos procedimientos.

2.- La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible los siguientes tipos de gra-

vamen:
Epigrafe A Licencias Urbanisticas
a) Licencia de Obras de nueva planta, ampliacion, reparacion, reforma interior o exterior o demolicion de 2,10% del presupuesto
edificios o instalaciones, salvo que, en este ultimo caso, se trate de declaracion de ruina inminente (Tarifa minima 20 €)

b) Licencia para ejecutar Movimientos de tierra, tales como desmonte, explanacién, excavacion y
terraplenado, salvo que tales actos estén contemplados y programados como obras a ejecutar en un
Proyecto de Urbanizacion o edificacién aprobado o autorizado en cuyo caso sélo seran gravadas las Obras
de Urbanizacion privatizables

2,10% del presupuesto

¢1) Licencia de Primera Ocupacion de edificios y modificaciéon del uso de los mismos 4,5 €/m2 construido

c2) Licencia de Primera Ocupacién de establecimientos mercantiles o industriales 1,5 €/m2 construido

c) Licencia de Primera Ocupacion de edificios, establecimientos mercantiles o industriales y modificacion del

0
uso de los mismos 1,05 % del presupuesto

d) Tramitacion de licencias para obras y usos de naturaleza provisional, colocacion de construcciones

1,05% del presupuesto
prefabricadas e instalaciones moviles ? P P

e) Licencia de Obras para la colocacion o instalaciéon de carteleras, vallas, rétulos e instalaciones similares,

. . - 1,05% del presupuesto
de publicidad y propaganda, visibles desde la via publica

f) Tramitaciéon de Reformados de Proyectos sujetos a Licencias Urbanistica 0,53% del presupuesto
g) Licencias de parcelacién, segregacién y agrupacion. 0,05 €/m2, con un

*Para la aplicacion de esta tasa se tomaran las superficies totales (finca matriz en parcelaciones y minimo de 60 € y un
segregaciones, y finca resultante en las agrupaciones) max. de 600 €
Epigrafe B Servicios de Gestion Urbanistica

a) Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa a favor de particulares. La cuota exigible por cada

expediente de expropiacion forzosa, vendra determinada en funcion de la superficie afectada, aplicandose 2,63 €
por cada m2

b) Tramitacion de expedientes contradictorios de ruina de edificios. La cuota exigible por cada expediente 263 €
contradictorio de ruina, vendra determinada en funcién de la superficie afectada, aplicandose por cada m2 !

c) Prérroga de plazo en aquellas licencias sujetas a término 63,03 €
d) Cambio de Titularidad de las licencias otorgadas 63,03 €
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e) INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO
1- Por cada Plan Parcial, Plan Especial, Estudio de Detalle o modificacion de los mismos, que se tramite de acuerdo con las
disposiciones pertinentes, se satisfara, con un minimo de 940,08 euros, la cuota resultante del producto de dos factores:

1°) El importe derivado de aplicar a los médulos de superficie del suelo el tipo monetario que refleja la escala A), contemplada
en el siguiente nimero, y

2°) Un coeficiente corrector, determinado en funcion del indice e edificabilidad de la superficie comprendida en el Instrumento
y reflejado en la Escala B) del siguiente numero.
2- Las Escalas a que se refiere el nUmero anterior son las que a continuacion se especifican:

ESCALA A)

SUPERFICIE COMPRENDIDA EN EL INSTRUMENTO
POR CADA 100 M2 O FRACCION EUROS

Hasta 50.000 m2 3,13

Exceso de 50.000 m2 hasta 100.000 m2 2,40
Exceso de 100.000 m2 hasta 250.000 m2 1,86
Exceso de 250.000 m2 hasta 500.000 m2 1,41
Exceso de 500.000 m2 en adelante 0,96

ESCALA B)

INDICE DE EDIFICABILIDAD *
COEFICIENTE CORRECTOR

De0a0,5 1,5

De05a1 2,6

Mayorde 1 3,10

* Aprovechamiento lucrativo mas % de cesion correspondiente a la Administracion Municipal, segun resulte del
correspondiente instrumento de planeamiento.

f) ELABORACION Y TRAMITACION DE INNOVACION DE ISNTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO
- Redactados por particulares: 517 euros.
- Redactados por el Ayuntamiento a instancia de parte: La cuota a abonar coincidira con la tarifa minima.

La cuota a abonar por este concepto coincidird con la Tarifa minima que tenga establecido el Colegio Oficial correspondiente por el
mismo ato, o en su defecto, por la Ultima que hubiera estado vigente, actualizada en funcién de los indices de precios al consumo
acumulados desde el ejercicio siguiente al de cese de la vigencia de dicha Tarifa minima.

Nota: Las cuotas sefialadas en los Epigrafes de la presente Tarifa, se incrementaran en el importe a que asciende el coste de los
informes y/o servicios externos al Ayuntamiento, que, en su caso, se requiera o recabe por el Ayuntamiento.

g) PROYECTOS DE REPARCELACION, DE DELIMITACION DE SECTORES Y/O UNIDADES DE ACTUACION ASI COMO SU
MODIFICACION Y DE BASES Y ESTATUTOS DE COMPENSACION Y CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE
COLABORACION URBANISTICA.

Por cada uno de los instrumentos de gestion urbanistica epigrafiados, se satisfara la cuota derivada de la aplicacién de los parametros y
elementos comprendidos en las Escalas A) y B) anteriores, corrigiendo, en su caso, el resultado mediante la aplicacion de los
coeficientes y/o cuotas minimas siguientes:

COEFICIENTE CORRECTOR CUOTA MINIMA. EUROS

Proyectos de reparcelacion: 1,00 940,08

Delimitacién de poligono y unidades de actuacion: 0,50 466,14

Bases y Estatutos de Juntas de Compensacion: 0,80 745,53
Constituciéon de Asociaciones y Entidades de colaboracién urbanistica: 0,50 466,14

h) PROYECTOS DE URBANIZACION
Por cada proyecto que se tramite con arreglo a las disposiciones vigentes abonara, con un minimo de 466,14 euros, la cuota resultante
de aplicar al coste real y efectivo del proyecto el tipo de gravamen del 1,370%.

3.- En el caso de que algun acto no sea claramente encuadrable en alguno de los apartados
contenidos en los epigrafes anteriores, se incluira, previo informe razonado, en aquél al que
mas se asemeje en funcidon de sus caracteristicas.
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4.- El desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a la concesion de la licen-
cia, dara derecho a este a solicitar el reintegro del 50% de la cuota abonada segun lo senalado
en el apartado anterior, siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente.

Si, una vez concedida la licencia, renunciase a realizar, en todo o en parte, la obra autori-
zada, podra ser devuelto el 50% de la cuota liquidada. En ambos supuestos sera preciso para
la devolucion de lo abonado, la previa solicitud expresa del interesado.

5.- La Resolucion Administrativa denegatoria dara derecho al interesado a solicitar el rein-
tegro del 50% del importe de la cuota satisfecha, quedando el resto a favor del Ayuntamiento,
con un minimo de 20 €, en concepto de coste del servicio ocasionado.

Articulo 8°.- Exenciones y bonificaciones.
Estan exentas o bonificadas de esta tasa:

a.- Las segregaciones y agrupaciones de fincas que tengan por causa la ley, planes de ur-
banismo, carreteras u otras ajenas a la voluntad del propietario.

b.- Las obras para eliminacidon de barreras arquitecténicas.

c.- Se establece una bonificacién de un 25% de la cuota tributaria a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccién oficial.

La bonificacion prevista en este apartado sera compatible con la establecida, por el mismo
concepto en la ordenanza reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia y deberd acompafiarse de una memoria justificativa
de las circunstancias concurrentes y la documentacién acreditativa de su catalogacion como
viviendas de proteccién oficial, y presentarse junto con la solicitud de la licencia de obra o ur-
banistica o, en todo caso, antes del inicio de la ejecucion de las construcciones instalaciones u
obras objeto de la misma, junto con una Declaracion Responsable de no mantener deudas con
el Ayuntamiento de Miengo. El incumplimiento del los presentes requisitos dara lugar a la no
concesién de la bonificacidn solicitada.

d.- En aquellos supuestos en los que el Pleno Municipal acordase la existencia de un especial
interés econémico o social o de fomento del empleo en las obras objeto de Licencia de Primera
Ocupacion, podra reconocérseles una bonificacion de hasta el 50% de la cuota tributaria.

e.- Se establece una cuota tributaria Unica de 51,50 euros para las siguientes obras y ac-
tuaciones urbanisticas:

— Las obras necesarias para la eliminaciéon de barreras arquitectdnicas en los accesos a
viviendas preexistentes.

— Las obras que mejoren la eficiencia energética de las viviendas preexistentes, ya sean
unifamiliares o pertenecientes a edificios plurifamiliares. Estas actuaciones deberan justificar
la mejora de la calificacién energética total de la vivienda en un baremo igual o superior al 30%
en el consumo de energia primaria no renovable.

Las obras que gozaran de dicha reduccion seran las siguientes:

— Las obras destinadas a la mejora de la envolvente térmica, como la incorporacion de
aislamiento en cubiertas, el cambio o mejora de ventanas o actuaciones en la fachada de la
vivienda que tengan como finalidad dicho objetivo.

— Obras que mejoren los sistemas de produccién de agua caliente sanitaria, calefaccion,
climatizacién o de iluminacion.

— Obras de instalacidn de equipos que aporten fuentes de energia renovable.

CVE-2023-8331

Quedan excluidas de esta reduccién las obras que no estén destinadas especificamente a la
mejora de la eficiencia energética.
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Esta reduccién citada en este parrafo tiene caracter rogado y correspondera la concesion
individual al pleno Municipal o, segin sea el caso, a la Junta de Gobierno de la Corporacion,
previa solicitud del sujeto pasivo.

A la solicitud de la reduccién se adjuntara la siguiente documentacion:
— Una memoria técnica justificativa de las circunstancias concurrentes.

— Certificacion de eficiencia energética de la vivienda existente, adjuntando, ademas, el
justificante de haberlo registrado en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria.

— Certificado de eficiencia energética de proyecto.

— Justificante del técnico autorizado, que certifique la asuncion de la direccién de obra a
ejecutar.

En caso de no realizarse adecuadamente las obras que integran el objeto de la bonificacion
o no dedicarse éstas al uso por el que se establecio la reduccion, deberd abonarse la parte del
impuesto que se hubiese dejado de ingresar como consecuencia de la reduccién practicada y
los intereses de demora.

A tal fin, una vez finalizada la obra en el plazo de un mes, el propietario de la vivienda
registrara ante este Ayuntamiento la certificacion de eficiencia energética de obra terminada,
adjuntando, ademas, el justificante de haberlo registrado ante la sede electrénica del Gobierno
de Cantabria.

La Administracién municipal podrd comprobar la adecuacion de las obras con la actuacién
de construccién o rehabilitacidon bonificada, asi como realizar cuantas actuaciones de inspec-
cion considere oportunas para acreditar el disfrute del beneficio.

Articulo 99.- Normas de Gestion.

1. Las tasas por expedicién de licencias urbanisticas y prestacién de servicios urbanisticos
se exigiran en régimen de autoliquidacién cuando se presten a peticion de los interesados y por
liquidacion practicada por la Administracién municipal, cuando se presten de oficio.

2. En el primero de los supuestos, los sujetos pasivos, estan obligados a practicar autoliqui-
dacién mediante cumplimentacion de los impresos habilitados a tal efecto y realizar su ingreso,
lo que debera quedar acreditado en el momento de presentar la solicitud, que no se tramitara
hasta constar dicha circunstancia.

3. Al solicitar la Licencia de Ocupacién debera practicarse autoliquidacién, debiendo acom-
panarse el Certificado Conjunto Final de Obra y Certificado del Coste Final de Ejecuciéon Mate-
rial, visados ambos por los Colegios Profesionales correspondientes.

4. Cuando los servicios municipales comprueben que se estan ejerciendo actos sometidos a
gravamen, sin la preceptiva licencia, se considerara el acto de comprobacién como la iniciacion
del tramite de ésta ultima, con obligacidn del sujeto pasivo de satisfacer la tasa establecida.

5. El pago de la autoliquidacién o de la liquidacién practicada por la administracion munici-
pal tendra caracter provisional y sera a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

6. En el caso de que la administracion municipal no hallare conforme la autoliquidacion,
practicara liquidacion rectificando los elementos mal aplicados y los errores aritméticos, calcu-
lara los intereses de demora e impondra las sanciones procedentes.

7. Toda licencia caducarda, de no haberse comenzado las obras, a los 6 meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de su concesidn, exceptuandose aquellos permisos
concedidos por la alcaldia para obras de tramitacidon abreviada que caducaran a los 3 meses.

CVE-2023-8331

* La obtencidn de nueva licencia devengara la totalidad de la tasa segun tarifa.
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Articulo 109°.- Infracciones y Sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 11 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara
el régimen de infracciones y sanciones, regulado en la Ley General Tributaria y en las disposi-
ciones que la complementen y desarrollen.

Disposicién Derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedaran derogados los correspondientes
articulos de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de Licencias Urbanisticas
de fecha 11-11-1989, B.O.C. n° 3 (Extraordinario) de 12-03-1990, asi como sus posteriores
modificaciones.

Disposicion Final.

Primera.- En todo lo no previsto en esta Ordenanza se estara a lo dispuesto en las normas
contenidas en el R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales; La Ley General Tributaria y por las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias que complementen y desarrollen dichas leyes.

Segunda.- La presente Ordenanza surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y continuara en vigor en tanto no se acuerde su modifi-
cacion o derogacién. En caso de modificacidn parcial, los articulos no modificados continuaran
vigentes.

Tercera.- Se faculta a la Alcaldia para resolver cualquier duda que se pueda plantear sobre
la interpretacion de esta Ordenanza.

Miengo, 22 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2023/8331
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-8356  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de Licencias Urbanisticas de Obra Menor. Expediente 2023/4250.

1.-Transcurrido el plazo de exposicién al publico del Acuerdo provisional del Ayuntamiento de
aprobacidn de la modificacion de la Ordenanza reguladora de Licencias Urbanisticas de obra menor
en Piélagos, y no habiéndose presentado, dentro del mismo reclamacion alguna, dicho Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 15 de julio de 2023, queda elevado a definitivo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo de 5 de marzo
y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, la Ordenanza citada entrara en vigor tras la publicacién
del Acuerdo definitivo y del texto integro en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- Contra el Acuerdo definitivo podra interponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Piélagos, 21 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Carlos Alberto Caramés Luengo.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGIMEN DE QECLARACION RESPONSABLE
Y COMUNICACION EN LICENCIAS URBANISTICAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La intervencion en el ambito urbanistico de la Administracion municipal en la actividad de
los particulares supone la verificacion de su adecuacion a la ordenacion urbanistica y norma-
tiva sectorial vigente en la materia.

La licencia urbanistica es una autorizacién municipal de caracter reglado que, sin perjuicio
de tercero, permite la ejecucién de obras y la implantacién de usos que los instrumentos ur-
banisticos hayan previsto.

Esta técnica de intervencidon administrativa se basa en el control de los actos de edificacion
y otros usos del suelo, para garantizar su adecuacion y sometimiento a la legalidad y al pla-
neamiento urbanistico.

En el ambito urbanistico es tradicional la distinciéon entre las denominadas obras mayores
y menores, cuyos contornos ha dibujado la jurisprudencia utilizando conceptos genéricos. En
este sentido, se han venido definiendo como menores aquellas obras que se caracterizan por
su sencillez técnica y escasa entidad constructiva y econdmica.

El analisis continuado de los procedimientos administrativos que se siguen ante la adminis-
tracidn urbanistica municipal en orden a la concesidn de una licencia para estas obras pone de
manifiesto que es posible establecer una diferenciacion en las mismas, ya que hay algunas que
por su sencillez especial y simplicidad no requieren mayores comprobaciones previas ni ulte-
riores actuaciones administrativas, y otras que, pese a ser sencillas, requieren, no obstante,
una comprobacion previa y la adopcidn de algunas cautelas (imposicion de unas condiciones u
otras) que aconsejan tramitar su otorgamiento de forma expresa.
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En este sentido, la presente Ordenanza pretende, dentro del vigente marco legal aplicable,
instaurar una linea de simplificacidon y reduccién de los tramites en orden a agilizar los proce-
dimientos, disminuir las comprobaciones y los controles aprioristicos innecesarios. Para ello,
se prevé implantar un nuevo procedimiento especial denominado "Régimen de Declaracion
Responsable y Comunicacion" para esas obras que son las que se identifican en el articulado
del Titulo I de la presente Ordenanza, todo ello de conformidad a lo establecido en los Articulos
232, 233 y 234 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Con esta regulacidn se favorece la agilizacién en la tramitacién administrativa ya que todas
las obras que se tramiten como actuaciones sujetas a declaracion responsable y comunicacion
se resuelven en el acto, al presentar la solicitud con la documentacion completa, girdndose en
ese momento (autoliquidacién) las preceptivas liquidaciones transitorias tanto del Impuesto
de Construcciones, Instalaciones y Obras como de la tasa de conformidad con las ordenanzas
Fiscales del Ayuntamiento, modificdndose a tal efecto la ordenanza vigente del afio 2017.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion del procedimiento de Declaracion Res-
ponsable y Comunicacion regulado en el Articulo 232 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

TITULO PRIMERO: OBRAS SUJETAS AL REGIMEN DE DECLARACION RESPONSABLE
Y COMUNICACION

Articulo 2.- Declaracidén Responsable.

1.- Se sujetaran a declaracion responsable ante la administracion:

a) Las obras en cualquier clase de suelo, sobre edificaciones, construcciones e instalacio-
nes existentes que sean de escasa entidad constructiva y sencillez técnica, siempre que no
requieran proyecto de acuerdo con la legislacion en materia de edificacion y con el resto de la
normativa vigente.

b) Las obras en cualquier clase de suelo, sobre edificaciones, construcciones e instalaciones
existentes que requieran proyecto de acuerdo con la legislacion en materia de edificacién o con
el resto de la normativa vigente, salvo que:

a. Se encuentren fuera de ordenacion.
b. Se alteren los parametros de ocupacion y altura.
c. Conlleven incrementos en la superficie construida o el nimero de viviendas.

d. Se trate de edificaciones que dispongan de algun tipo de proteccion conforme a la nor-
mativa de patrimonio cultural.

e. Sea exigible la obtencién de licencia segun la normativa sectorial.

c) La primera ocupacion de las edificaciones de la letra anterior, ya estén sujetas a licencia
0 a declaracion responsable, siempre que la direccion facultativa de la obra certifique bajo
su responsabilidad que las obras se encuentran terminadas, su destino es conforme a lo au-
torizado en la licencia o a lo manifestado en la declaracién responsable con la incorporacion,
en su caso, de las modificaciones debidamente autorizadas o declaradas y con el resto de la
normativa de aplicacion.
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d) Los cambios de uso en toda o en parte de las edificaciones en cualquier clase de suelo
siempre que no se encuentren fuera de ordenacidn y el planeamiento urbanistico no lo impida.

e) Las actividades no sujetas a control ambiental y la instalacién de paneles solares o fo-
tovoltaicos para el aprovechamiento de energia solar para autoconsumo de potencia inferior
a 100 kW en cualquier clase de suelo, salvo que se trate, en este Ultimo caso, de parcelas o
edificaciones que dispongan de algun tipo de proteccién conforme a la normativa de patrimonio
cultural.

f) La realizacidn en cualquier clase de suelo de catas y sondeos, asi como, la instalacion
provisional de instrumentos y torres de medicidon necesarios para la elaboracién de proyectos,
calculos técnicos o estudios ambientales.

2.- Salvo que la normativa en materia de habitabilidad establezca lo contrario, las actuacio-
nes reguladas en la letra b del apartado 1 del presente articulo que se refieran a edificaciones
destinadas a uso residencial no requeriran el informe previo de habitabilidad regulado en el
Decreto 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las condiciones minimas de habita-
bilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como la concesion y el control de las cédulas de habitabilidad. En su lugar, la declaracion
responsable se acompafiara de un certificado suscrito por la direccién facultativa de la obra en
el que se acredite que la edificacidn resultado de la actuacion prevista cumplird las condiciones
minimas de habitabilidad establecidas en la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicacion.

Sera objeto de comunicacién a la Administracion cualquier dato identificativo que deba po-
nerse en su conocimiento para el ejercicio de un derecho y en particular los siguientes:

a) Los cambios de titularidad de las licencias y declaraciones responsables. La falta de
presentacion de dicha comunicacion implicara que los titulares quedaran sujetos con caracter
solidario a las responsabilidades que pudieran derivarse de la actuacion, que se realice al am-
paro de dicha licencia o declaracidn responsable.

b) El inicio de las obras de urbanizacién que hayan sido previamente autorizadas como
consecuencia de la aprobacion de un proyecto de urbanizacion.

c) El inicio de las obras de edificacion o, en su caso, de edificacion y urbanizacién simultanea.

d) Aquellas actuaciones auxiliares tales como el acopio de materiales o la instalacién de
casetas de obra y, en general, aquellas necesarias para la ejecucion de una obra autorizada
por licencia.

Articulo 4.- Procedimiento general, requisitos documentales y técnicos.

1.- Con caracter general, para todos los supuestos, deberan presentar en el Registro del
Ayuntamiento Instancia impreso normalizado por el Ayuntamiento con los datos personales de
identificacion y direccidon a efectos de notificaciones, en la que deberan hacer constar necesa-
riamente la ubicacion de la obra a realizar (direccién de la misma).

Ademas se debera aportar:
- Documento acreditativo en caso de representacion
- Justificante de pago de la autoliquidacién de la TASA e ICIO

- Memoria detallada y/o presupuesto de las obras a realizar o, en su caso, proyecto de
acuerdo con la legislaciéon en materia de edificacidon o con el resto de la normativa vigente. El
proyecto debera estar debidamente visado de conformidad con lo establecido en la normativa
sectorial aplicable.

CVE-2023-8356
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- Aceptacion, en su caso, de la Direccién Facultativa de la obra.

- Certificado, en su caso, suscrito por la direccién facultativa de la obra en el que se acre-
dite que la edificacién resultado de la actuacién prevista cumplird las condiciones minimas de
habitabilidad establecidas en la normativa vigente.

- Fotografia de fachada o cubierta cuando las obras se realicen en ellas.
- En el caso de sociedades, fotocopia de la escritura de la sociedad y CIF.
- Plano catastral acompafado de ficha descriptiva del lugar de la obra.

- En el caso de actuaciones exteriores, fotografias de los elementos sobre los que se vaya
a actuar.

2.- Cuando se requiera de alguna autorizacién o informe administrativo previo, la decla-
racion responsable o comunicacién tendrd que presentarse necesariamente acompafiada de
aquellos o, en su caso, del certificado administrativo del silencio producido.

3.- Serd independiente y deberd tramitarse previamente por el procedimiento ordinario la
autorizacion de la ocupacién del dominio publico, en su caso, para aquellas actuaciones auxi-
liares tales como el acopio de materiales o la instalacion de casetas de obra, andamios, grdas,
elevadores, plataformas y, en general, todas aquellas necesarias para la ejecucion de la obra.

4.- El Ayuntamiento podra verificar en cualquier momento la concurrencia de los requisitos
exigibles y podra ordenar, mediante resoluciéon motivada, el cese de la actuacién cuando no se
ajuste a los mismos.

TiTULO SEGUNDO: CONDICIONES GENERALES Y EFECTOS

Articulo 5.- Condiciones generales y efectos.

1.- En ningln caso se entenderan adquiridas, en virtud de lo previsto en este articulo, fa-
cultades en contra de la legislacion o el planeamiento territorial o urbanistico. Las actuaciones
sujetas a declaracion responsable o comunicaciéon que se realicen sin haberse presentado la
misma, cuando sea preceptiva, o que excedan de las declaradas, se consideraran como actua-
ciones sin licencia a todos los efectos, aplicaAndoseles el mismo régimen de proteccién de la
legalidad y sancionador que a las obras y usos sin licencia.

2.- El régimen procedimental recogido en los apartados anteriores no exonera a los titulares
de dichas actuaciones de sus obligaciones de caracter fiscal que se regiran por las Ordenanzas
correspondientes.

3.- La declaracion responsable y la comunicacidn conformes con el planeamiento y la nor-
mativa urbanistica legitiman para la realizacién de su objeto y surtiran plenos efectos desde el
momento de la presentacion en el registro de la totalidad de la documentacién requerida, sin
perjuicio de las facultades de comprobacidn, control e inspeccién posterior que correspondan.

4.- La actuacidn sujeta a declaracion responsable o comunicacion se iniciard, interrumpira
o finalizara en los plazos previstos en la normativa de aplicacion que, de no establecer otro
distinto, sera de dos meses para su comienzo y de un afio para su finalizacion. Cuando se trate
de la ejecucion de obras, la propia declaracidon responsable indicara expresamente, conforme
a lo dispuesto en este apartado, el plazo de iniciacidn y finalizacidon de las mismas. Este plazo
podra ser prorrogado a instancia del interesado en los términos previstos con caracter general
en la legislacion del procedimiento administrativo.

5.- Por resolucion de la Administracion publica competente se declarara la imposibilidad de
continuar la actuacion solicitada, o el cese de la ocupacion o utilizacidon en su caso, sin per-
juicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar, cuando

CVE-2023-8356
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devengan incompatibles con la ordenacién territorial o urbanistica por un cambio sobrevenido
de ésta o desde el momento en que se tenga constancia de alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompafie o incorpore a la declaracién responsable.

b) La no presentacion, ante la Administracion competente, de la declaracidon responsable
con la documentacion requerida, en su caso, para acreditar el cumplimento de lo declarado.

c) La inobservancia de los requisitos impuestos por la normativa aplicable.

d) El incumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto. En este caso, si la Ad-
ministracion no adopta las medidas necesarias para el cese de la actuacidon o uso en el plazo de
seis meses, sera responsable de los perjuicios que puedan ocasionarse a terceros de buena fe
por la omisidn de tales medidas, de conformidad con la legislacion basica en materia de suelo.

Articulo 6.- Régimen de control e inspeccién municipal.

Los servicios técnicos municipales podran llevar a cabo las funciones inspectoras que les
otorga la legislacién vigente, a fin de comprobar e investigar el cumplimiento de la legislacion
urbanistica.

Articulo 7.- Normas generales.

1.- La declaracidn responsable o comunicacion sera en todo caso plenamente independiente
de las autorizaciones sectoriales que concurran.

2.- La declaracién responsable o comunicacion es independiente de las autorizaciones que
puedan ser concurrentes en el ambito privado, con especial mencidn para las autorizaciones de
las Comunidades de Propietarios que son plenamente independientes de la licencia urbanistica
0 acto de comunicacién

3.- En ningun caso la intervencion municipal, a través de la declaracidon responsable o co-
municacion controlara los aspectos técnicos relativos a la seguridad estructural de las edifica-
ciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Tanto el modelo de solicitud como la declaracion responsable podran ser modificados por el
organo competente sin necesidad de modificar la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién del texto integro
en el Boletin Oficial de Cantabria y permanecera vigente hasta que no se acuerde su modifica-
cion o derogacion expresa total o parcial.
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ANEXO

Modelos de Instancia.- Impreso para obras y para actividades no sujetas a comprobacion
ambiental.

MOD.:826-2023

Ayuntamiento
de Piélagos

Espacio reservado

Av. Luis de la Concha 66, Renedo de Piélagos 39470. CANTABRIA - Tel. 942 076900 - Fax 942 076901 — N2 Registro Entidades Locales 01 39 0052 - C.I.F. P-3905200-F

ACTIVIDAD NO SUJETA A COMPROBACIéN'AM BIENTAL - Presentacion de
DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION

P o
Solicitante*: Nombre

Apellidos

NIF
Representante: Nombre
(Rellenar sélo en caso .
de actuar en Apellidos
representacion del
titular) NIF
Direccion: Direccion
(A efectos de ., L
notificaciones) Poblacién Cddigo Postal

Municipio Provincia

. e
Email Via de notificacion® qelematica  Postal

(a rellenar sélo por personas fisicas)
*Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, o sus
representantes estan obligados a relacionase con la Administracion a través de medios electronicos en funcién del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las notificaciones por medios electronicos se practicaran mediante
comparecencia en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Piélagos (https://sede.pielagos.es).

Datos de contacto | 1¢sfonos

MANIFIESTA que desea ejecutar la siguiente actividad:

DOCUMENTACIéN APORTADA (*Presentar sdlo en caso de que no se autorice la consulta de datos)

Plano catastral de identificacion del local

DNI y/o Documento acreditativo en caso de la representacion

Fotografias del establecimiento (interior/exterior)

*Alta fiscal, modelo 036/037

Escritura de la propiedad o copia del contrato de arrendamiento del local en el que se va a ejercer la actividad comercial

En el caso de sociedades, escritura de la sociedad y CIF.

Las autorizaciones o informes administrativos previos que, en su caso, sean exigibles.

En el caso de realizacion de obras de acondicionamiento de local, serd obligatorio tramitar previa o simultdneamente la correspondiente
declaracion responsable de las mismas

La firma de esta hoja supone la del resto de las hojas de la solicitud. El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En Fecha Firma

* Si se firma digitalmente la fecha valida

sera la que figura en la firma
En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos RGPD, se le informa que los datos recogidos serén tratados con estricta confidencialidad y se almacenaran en un fichero de datos de caracter personal fitularidad del
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, cuya finalidad es la gestion y tramitacion de lo solicitado en la presente instancia. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y/o
oposicion debera dirigirse a la direccion del Responsable del Fichero: AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, (REF.: RGPD), Avda. Luis de la Concha 66, 39470 Renedo de Piélagos (Cantabria).
rapd@pielagos.es
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Certificado de idoneidad técnica para el desarrollo de la actividad suscrito por técnico competente, con el siguiente contenido minimo:

1.Memoria descriptiva del local en que consten las caracteristicas constructivas y de distribucion del mismo, asi como las instalaciones

existentes en su caso, describiéndose de forma detallada la actividad que se vaya a desarrollar, su horario, que habran de ajustarse a la

normativa correspondiente.

2. Justificacion del cumplimiento del Plan General de Ordenacién Urbana y resto de normativa aplicable en particular respecto a las

medidas higiénico-sanitarias minimas exigibles para el uso previsto, se definird el nimero y disposicion de los aseos necesarios, asi como

el sistema de ventilacion previsto.

3. Justificacion del cumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacion y de la normativa vigente de aplicacion, en particular de la

normativa de accesibilidad y de seguridad en caso de incendio.

4. Planos acotados a escala del emplazamiento que reflejen dimensiones y caracteristicas del local (accesos, medios de proteccion contra

incendios y recorrido de evacuacion, instalaciones higiénicas sanitarias y ventilacion).

5. En caso de que el local disponga de instalaciones de climatizacidn, equipos de acondicionamiento de aire o cualquier otro tipo de

aparato similar, deberd aportarse certificado suscrito por técnico competente en que se recojan los niveles de emision de ruidos y

vibraciones procedentes de dichas fuentes (incluyendo los niveles transmitidos al exterior, locales colindantes situados a nivel y

viviendas superiores), de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Municipal Ruidos y Vibraciones.

DECLARACION RESPONSABLE

Al amparo y con los efectos y alcance previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comdn de las Administraciones publicas, DECLARO bajo mi responsabilidad que:

- Que la identificacion del titular de la actividad y en su caso, de su representante, ha sido debidamente acreditada.

- Que la actuacion es viable urbanisticamente, respetando las determinaciones de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacién Urbana de Laredo v, en su caso, del planeamiento especifico o de desarrollo de aplicacion.

- Que la actividad para la cual se pretende destinar la edificacion no esta sujeta a comprobacion ambiental.

- Que cumple con la normativa sectorial de aplicacion, en especial la relativa a la seguridad contra incendios, accesibilidad,
condiciones higiénico-sanitarias y proteccion del medio ambiente.

- Que cumple con los requisitos establecidos por la normativa vigente para la implantacion o modificacion de la actividad y el
ejercicio de la misma y que dispone de la documentacion que asi lo acredita y se compromete a ponerla a disposicion, en su caso,
del personal habilitado en el acto de comprobacién posterior.

- Que se compromete a mantener el cumplimiento de la normativa y a adaptarse a las modificaciones legales que pudieran
producirse durante el periodo de ejercicio de la actividad.

- Que la actuacion no conlleva uso privativo u ocupacion de bienes de dominio publico, salvo que se haya obtenido y disponga
previamente de la correspondiente autorizacion o concesion.

- Que ha obtenido las autorizaciones previas o informes preceptivos de otras Administraciones Publicas exigidas por la normativa
sectorial para la realizacion de la actuacion pretendida.

- Que se encuentra en posesion de la correspondiente pdliza de responsabilidad civil vigente u otro seguro equivalente y al corriente
de pago cuando lo exija la normativa sectorial aplicable, asi como del correspondiente contrato de mantenimiento de las
instalaciones.

- Que es conocedor de que la inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial en cualquier dato, manifestacién o documento
que se acompafie o incorpore a la declaracion responsable; la no presentacion, ante la Administracion competente, de la declaracién
responsable con la documentacion requerida, en su caso, para acreditar el cumplimento de lo declarado; la inobservancia de los
requisitos impuestos por la normativa aplicable o el incumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto determinaran la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

- Que es conocedor de que las actuaciones sujetas a declaracion responsable o comunicacion que se realicen sin haberse
presentado la misma, cuando sea preceptiva, 0 que excedan de las declaradas, se consideraran como actuaciones sin licencia a
todos los efectos, aplicandoseles el mismo régimen de proteccion de la legalidad y sancionador que a las obras y usos sin licencia.

Y para que asi conste, a los efectos de iniciar el desarrollo de la actividad identificada mas arriba, la persona declarante expide, bajo
su responsabilidad, la presente declaracion.

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES
Se presumira que la consulta u obtenciéon de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
EE:I caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren oportunos.

\ NO doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos necesarios para el tramite de la presente solicitud, que obren\
en poder del Ayuntamiento de Piélagos o en otras Administraciones Publicas. ‘

CVE-2023-8356
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de Piélagos
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OBRA sujeta a régimen de DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION

Solicitante*:

Nombre
Apellidos
NIF
Representante: Nombre
(Rellenar sélo en caso .
de actuar en Apellidos
representacion del
titular) NIF
Direccion: Direccién
(A efectos de ., L
notificaciones) Poblacion Cédigo Postal
Municipio Provincia
. P
Email Via de notificacion® | rejamatica Postal

(a rellenar s6lo por personas fisicas)
*Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, o sus
representantes estan obligados a relacionase con la Administracién a través de medios electrénicos en funcion del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las notificaciones por medios electronicos se practicardn mediante
comparecencia en la sede electrénica del Ayuntamiento de Piélagos (https://sede.pielagos.es).

Datos de contacto  1aj4fonos

MANIFIESTA que desea ejecutar la siguiente obra:

DOCUMENTACION APORTADA
Documento acreditativo, en caso de representacion.
Justificante de pago de las liquidaciones de la TASA e ICIO.
Memoria detallada y/o presupuesto de las obras a realizar.
Proyecto de acuerdo con la legislacion en materia de edificacion o con el resto de la normativa vigente, en su caso.
(El proyecto deberd estar debidamente visado de conformidad con lo establecido en la normativa sectorial aplicable)
Aceptacion de la Direccion Facultativa de la obra, en su caso.
Certificado suscrito por la Direccion Facultativa de la obra en el que se acredite que la edificacion resultado de la actuacion prevista
cumplird las condiciones minimas de habitabilidad establecidas en la normativa vigente (para obras en edificaciones destinadas a uso
residencial), en su caso.
En el caso de sociedades, escritura de la sociedad y CIF.
Plano catastral acompafado de ficha descriptiva del lugar de la obra.
En el caso de actuaciones exteriores, fotografias de fachadas, cubierta y de otros elementos sobre los que se vaya a actuar.
Las autorizaciones o informes administrativos previos que, en su caso, sean exigibles.

La firma de esta hoja supone la del resto de las hojas de la solicitud. El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En Fecha Firma

* Sj se firma digitalmente la fecha valida

sera la que figura en la firma
En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos RGPD, se le informa que los datos recogidos seran tratados con estricta confidencialidad y se almacenaran en un fichero de datos de carécter personal titularidad del
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, cuya finalidad es la gestion y tramitacion de lo solicitado en la presente instancia. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y/o
oposicion debera dirigirse a la direccion del Responsable del Fichero: AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, (REF.: RGPD), Avda. Luis de la Concha 66, 39470 Renedo de Piélagos (Cantabria).
rapd@pielagos.es

CVE-2023-8356
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DECLARACION RESPONSABLE

Al amparo y con los efectos y alcance previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones publicas, DECLARO bajo mi responsabilidad que:

- Que la identificacion del titular de la actividad y en su caso, de su representante, ha sido debidamente acreditada.
- Que en caso de requerir proyecto de acuerdo con la legislacion en materia de edificacién o con el resto de la normativa vigente:

o La edificacion existente no se encuentra fuera de ordenacion.

e No se alteran los parametros de ocupacion vy altura.

e La actuacion no conlleva incrementos de la superficie construida o el nimero de viviendas.

e La actuacion no se realiza sobre inmuebles protegidos conforme a la normativa de patrimonio cultural.
- Que la actuacion es viable urbanisticamente, respetando las determinaciones del Plan General de Ordenacion Urbana de Piélagos
y, en su caso, del planeamiento especifico o de desarrollo de aplicacion.
- Que la actividad para la cual se pretende destinar la edificacion no esta sujeta a comprobacion ambiental.
- Que cumple con la normativa sectorial de aplicacion, en especial la relativa a la seguridad contra incendios, accesibilidad,
condiciones higiénico-sanitarias y proteccion del medio ambiente.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la normativa vigente para la realizacién de las obras, la implantacion o modificacion
de la actividad y el ejercicio de la misma y que dispone de la documentacion que asi lo acredita y se compromete a ponerla a
disposicion, en su caso, del personal habilitado en el acto de comprobacion posterior.
- Que se compromete a mantener el cumplimiento de la normativa y a adaptarse a las modificaciones legales que pudieran
producirse durante el periodo de ejercicio de la actividad.
- Que la actuacion no conlleva uso privativo u ocupacion de bienes de dominio publico, salvo que se haya obtenido y disponga
previamente de la correspondiente autorizacién o concesion.
- Que ha obtenido las autorizaciones previas o informes preceptivos de otras Administraciones Publicas exigidas por la normativa
sectorial para la realizacién de la actuacion pretendida.
- Que se encuentra en posesion de la correspondiente pdliza de responsabilidad civil vigente u otro seguro equivalente y al corriente
de pago cuando lo exija la normativa sectorial aplicable, asi como del correspondiente contrato de mantenimiento de las
instalaciones.
- Que las obras sujetas a la presente declaracién responsable se iniciaran y finalizaran en los siguientes plazos:

__ meses para su comienzo 'y ___ meses para su finalizacion.

- Que es conocedor de que este plazo podra ser prorrogado a instancia del interesado en los términos previstos con caracter general
en la legislacion del procedimiento administrativo.
- Que es conocedor de que la inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial en cualquier dato, manifestacion o documento
que se acompafie o incorpore a la declaracion responsable; la no presentacion, ante la Administracién competente, de la declaracion
responsable con la documentacion requerida, en su caso, para acreditar el cumplimento de lo declarado; la inobservancia de los
requisitos impuestos por la normativa aplicable o el incumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto determinaran la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
- Que es conocedor de que las actuaciones sujetas a declaracion responsable o comunicacion que se realicen sin haberse
presentado la misma, cuando sea preceptiva, 0 que excedan de las declaradas, se consideraran como actuaciones sin licencia a

todos los efectos, aplicandoseles el mismo régimen de proteccion de la legalidad y sancionador que a las obras y usos sin licencia.

Para que asi conste, a los efectos de iniciar el desarrollo de la actividad identificada mas arriba, la persona declarante expide, bajo
su responsabilidad, la presente declaracion.

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES
Se presumirad que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
EEI caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacién que se consideren oportunos.

\ ‘ NO doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos necesarios para el tramite de la presente solicitud, que obren\
en poder del Ayuntamiento de Piélagos o en otras Administraciones Publicas. ‘

2023/8356
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2023-8344  Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal numero 9, reguladora de la Tasa por
Abastecimiento de Agua a Domicilio.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, efec-
tuado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 149 del 3 de
agosto de 2023, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
del Ayuntamiento de Valdeolea sobre la modificacién de la Ordenanza Fiscal n® 9, reguladora
de la Tasa por Abastecimiento de Agua a Domicilio, cuya modificacién se hace publica en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"ORDENANZA FISCAL N° 9, REGULADORA DE LA TASA POR ABASTECIMIENTO
DE AGUA A DOMICILIO
1. Se anade el articulo 5 con el siguiente redactado:

Art. 5.- Los abonados quedan obligados a facilitar al menos una vez al afio, la lectura del
contador, concretando una cita con el Ayuntamiento para que un operario del mismo proceda a
la toma de datos. En caso de no facilitar la lectura, se realizard una estimacion con las Ultimas
lecturas reales, con incremento del 10% cada trimestre.

Tras la inclusion del articulo 5, se desplaza un nimero mas el resto aumentando la Orde-
nanza hasta un total de 14 articulos.

2. El anteriormente denominado Articulo 6 "Tarifas, pasa a denominarse Articulo 6, a su vez
el contenido de este articulo se modifica con la siguiente redaccidn:

— "Tarifas
a. Por conexidn o cuota de enganche, 48,08 euros.

b. Tarifas Trimestrales:

CONCEPTO VIVIENDA INDUSTRIA COMERCIAL/HOSTELERO AGROPECUARIO
Minimo 5,05€/4m* | 12,50 € 50 m* 10,00 €/ 50m? 10,00 €/ 100 m®
Conservacion 0,48 € 0,60 € 0,48 € 0,48 €
Desde 100 m? hasta 500 m3: 25 €.
3 3 3 3
Excesos (€/m?) 0,39 €/m 0,75 €/m 0,45 €/m A partir de 500 m®: 0,25 €/m®.

c. Viaje de agua en vehiculo tanque dentro del municipio, 30,00 euros.

d. Viaje de agua en vehiculo tanque fuera del municipio, 30,00 euros.

e. Por cada kildmetro recorrido, 0,60 euros.

Estas tarifas, no incluyen, cuando sea exigible, el impuesto sobre el valor afiadido".

Contra este Acuerdo, podra interponerse, de conformidad con el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria en la forma que establece la Ley regu-
ladora de esta jurisdiccion, Ley 29/98, de 13 de julio.

CVE-2023-8344
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Valdeolea, 22 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2023/8344
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-8351  Orden EDU/28/2023, de 22 de septiembre, por la que se nombra
como personal funcionario en practicas a las personas aspirantes se-
leccionadas en los procedimientos Selectivos para el ingreso en cuer-
pos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, convocados por Orden
EDU/65/2022 de 20 de diciembre (BOC de 30 de diciembre).

De conformidad con lo establecido en la base 10 de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciem-
bre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes,
excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema de concurso oposicion, para la estabilizacion
de empleo temporal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, esta
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, ha dispuesto:

Primero. Nombrar como personal funcionario en practicas de los cuerpos docentes, excepto
el cuerpo de Maestros, segun se indica en el Anexo a la presente Orden, a las personas aspi-
rantes cuya seleccion fue hecha publica por las Comisiones de Seleccidn respectivas el 1 de
agosto de 2023 con caracter provisional y el 14 de agosto de 2023 con caracter definitivo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, en su Base 8.2.6.

Todas ellas deben realizar la fase de practicas en esta Comunidad Auténoma.

Segundo. El nombramiento como personal funcionario en practicas no presupone que las
personas aspirantes seleccionadas superen el proceso selectivo, sino que una vez finalizada la
fase de practicas y declarada por esta Consejeria la aptitud de todas las personas aspirantes,
en su caso, se procedera a la aprobacion del expediente del proceso selectivo, mediante Orden
que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se enviara al Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional a los efectos de su nombramiento y expedicidon de los correspondientes ti-
tulos como personal funcionario de carrera, como sefala la base 12 de la Orden EDU/65/2022,
de 20 de diciembre.

Tercero. El nombramiento como personal funcionario en practicas surtird efectos econémi-
cos y administrativos desde el 1 de septiembre de 2023. La eleccién de destinos provisionales
para la realizacion de la fase de practicas se realiz6 por las personas interesadas de forma in-
formatizada entre los dias 11 al 18 de agosto, adjudicandose destino provisional a todas ellas.
Las personas aspirantes que no se incorporen a su destino, se entendera que han renunciado
al concurso-oposicion.

Cuarto. El régimen del personal funcionario nombrado sera el establecido por la legislacion
vigente para el personal funcionario en practicas, que les sera de aplicacion, a todos los efec-
tos, desde la fecha indicada de 1 de septiembre de 2023.

boc.cantabria.es
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Quinto. Las personas aspirantes nombradas como personal funcionario en practicas a través
de la presente Orden deberan declarar, bajo juramento o promesa, que no se hayan incursas
en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Sexto. Por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades se adoptaran
cuantas medidas e instrucciones se hagan precisas para el desarrollo de esta Orden.

Séptimo. Contra la presente Orden, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidén, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 22 de septiembre de 2023.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.

CVE-2023-8351
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Cuerpo: 0590
Especialidad: AE-ADMINISTRACION DE EMPRESAS

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 QT4 GARRIDO-CEA GARCIA, LAURA 0001 7.2107
2 356" MIJARES VILA, SANDRA 0001 7.0406

Cuerpo: 0590
Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 - Vil REGIS GALLARDO, YOHANNA 0001 8.9405
2 Q4G CASTILLO ALVAREZ, ROBERTO PALATINO 0001 8.9287

Cuerpo: 0590
Especialidad: DIBUJO

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 ***905*** HIDALGO MERINO, ELISA 0001 8.0464
2 e X ¥ bl FERNANDEZ SECADAS, BEATRIZ 0001 7.7197

Cuerpo: 0590
Especialidad: EDUCACION FISICA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 MY (Vi CABELLOS SAIZ, FERNANDO 0001 7.3979
2 BT SANZ VILCHES, NAIRA 0001 7.2864
3 QT SEGURA MONTERO, ALVARO 0001 7.0279
4 **B61 GONZALEZ GOMEZ, ANGEL 0001 6.9367
5 324 FALAGAN GUTIERREZ, EVA 0001 6.8922
6 18 AYLLON MIGUEL, PATRICIA 0001 6.8415

22/09/2023

boc.cantabria.es

CVE-2023-8351

3/10




4 - | GOBIERNO
de

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

Procedimientos Selectivos de Ingreso y Acceso convocados

an
S GOBIERNO por ORDEN EDU/65/2022

de
© ' CANTABRIA
PO OO Y Relacion de funcionarios en practicas
Cuerpo: 0590
Especialidad: FILOSOFIA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 =10 MUNOZ YEPES, LUCIA 0001 8.5986
2 07 GARCIA FEITO, ANABEL 0001 7.8899
3 153 MORENO NAVALPOTRO, BEATRIZ 0001 7.7478

Cuerpo: 0590
Especialidad: FRANCES

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 ***019*+* ANTUNA VALLES, SABRINA 0001 7.0765

Cuerpo: 0590
Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 Q2T LANSEROS TRUEBA, ESTER 0001 8.3907
2 T4 LOSADA URIGUEN, MARIA 0001 8.1393
3 025%+* CANALES GOROSTIZA, NOELIA 0001 7.9684
4 438 LARRAURI DE COS, ELVIRA 0001 7.8454
5 ***866™** LOBETE LOPEZ, DANIEL 0001 7.7185

Cuerpo: 0590
Especialidad: IE-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 795 PUENTE GONZALEZ, EDUARDO 0001 7.1331
2 001+ MERINO SIERRA, ANDREA 0001 6.6405

Cuerpo: 0590

i

n

Especialidad: INFORMATICA g
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL QI

1 088 > AMOROS TADEO, CRISTINA 0001 6.8671 R

|_|I_|

>

(@]
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Cuerpo: 0590
Especialidad: INGLES

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 QT CASTILLO GONZALEZ DE MENDOZA, OIHANA 0001 8.2204
2 QT HIERRO GARATE, PATRICIA 0001 8.1464
3 Q9% PIRET CEBALLOS, INMACULADA 0001 7.3736
4 HEBQT HERRERA PARDO, AMALIA 0001 7.0933

Cuerpo: 0590
Especialidad: IS-INTERVENCION SOCIO-COMUNITARIA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 *r834** OLIVARES BETORE, ALBERTO 0001 6.973
2 el b GUTIERREZ CRUZ, ALEXANDRA 0001 6.7353
3 i X CRUZ CASTRO, BEATRIZ 0001 5.9503
4 ***130*+* CANAL RODRIGUEZ, ROSA ELVIRA 0001 5.9099
5 ***780*** ALONSO FRANCO, VERONICA 0001 5.2726
6 *r854** RUIZ PACHECO, YASMINA 0001 4.7818
7 *QB5* ANTONAN RIVAS, JOSE ANTONIO 0001 4.0371

Cuerpo: 0590
Especialidad: LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 QB2 DIEZ ARGUESO, MERCEDES 0001 7.5094
2 ***000*** CARRO HERRERA, PILAR 0001 7.492
3 ***050*** CAPILLA GARCIA, MARINA 0001 7.4808
4 110 LAGO GARCIA, NOEMI 0001 7.3012
5 BT CASTILLO CHAGARTEGUI, ALBERTO 0001 6.9252
6 Tk FERNANDEZ TOCA, SANDRA 0001 6.8876
7 245 LOPEZ HERNANDEZ, DAVID 0001 6.8815
8 815> SAMANO MARTINEZ, LAURA 0001 6.8624
9 HEBTO MIRANDA IBARRA, ANGELA 0001 6.8224
10 18 RED BLANCO, VANESA DE LA 0001 6.7618
11 T30 FERNANDEZ JARDON, AMPARO 0001 6.542
12 715 AREVALILLO GARCIA, NOELIA 0001 6.4968
13 ***208*** ALVAREZ GONZALEZ, KAREN 0001 6.429 n
14 BT CUENCA VALLE, LYDIA 0001 6.4074 Qf
15 FHEAT4 ISIDRO GOMEZ, PABLO 0001 6.3824 g
o
w
22/09/2023 3 a

Pag. 26753 boc.cantabria.es 5/10




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

Procedimientos Selectivos de Ingreso y Acceso convocados
por ORDEN EDU/65/2022

&P GosiERNO
ety

de
@ CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION.
PROFESIONAL Y
LMIVERSIDADES

Relacién de funcionarios en practicas

Cuerpo: 0590
Especialidad: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
16 ***008*** MIRA PEREZ, PAOLA 0001 6.3803
17 T ZAMAR MADRUGA, ANDREA 0001 6.3478
18 3T ARTIME COTO, DAVID 0001 6.2943
19 23T GARCIA PEREZ, MARIA DEL MAR 0001 6.2425
20 4447 ALONSO GARCIA, MARTA 0001 6.2143
21 QT ORDONEZ PANERO, RAQUEL 0002 5.5056

Cuerpo: 0590
Especialidad: MATEMATICAS

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 E706** MANSILLA SAN EMETERIO, PATRICIA 0001 7.6319
2 ***936*** CAMPO DEL RIO, MARIA ROSA 0001 7.3406
3 ***308*** FERNANDEZ HORTAL, SILVIA 0001 7.1793
4 *rg22%* HUMARA FERNANDEZ, SILVIA 0001 7.1268

Cuerpo: 0590

Especialidad: MSP-MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 GG X ECHEVARRIA CALDERON, DARIO 0001 6.299

Cuerpo: 0590
Especialidad: OFM-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 BT VICTORERO BALMORI, OBDULIA 0001 6.0866
i
Ln
)
?
%)
o
o
o
w
>
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Cuerpo: 0590
Especialidad: OGE-ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 ETAT TARDIO CRESPO, VICTOR 0001 5.1078

Cuerpo: 0590
Especialidad: ORIENTACION EDUCATIVA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 e ich b CAMUS BURGUENO, MARIA 0001 8.6634
2 ***095*+* MANCEBO CAMPILLO, INMACULADA 0001 7.9505
3 *r544** DAVILA TRIVINO, MARIA 0001 7.5766
4 564> GUTIERREZ FERNANDEZ, NOELIA 0001 7.2887

Cuerpo: 0590
Especialidad: PCO-PROCESOS COMERCIALES

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 HE496** DELGADO QUINTANA, BERTA 0001 6.6897
2 282 CIFRIAN MIRANDA, MARIA ELENA 0001 5.0159

Cuerpo: 0590
Especialidad: PGA-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 701 CARCABOSO ALVAREZ, EVA 0001 7.7923
2 HE128** GOMEZ SUAREZ, BEATRIZ 0002 5.3828

Cuerpo: 0590
Especialidad: PSA-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 ***036™** PEREZ SOTO, MARIA 0001 8.9193

CVE-2023-8351
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Cuerpo: 0590

Especialidad: PSE-ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 7% CAVIA OCEJA, MARIA 0001 8.6122

Cuerpo: 0590

Especialidad: SA-PROCESOS SANITARIOS
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 e il PEREZ ARGUESO, ASUNCION OLGA 0001 7.4394

Cuerpo: 0590
Especialidad: SC - SERVICIOS A LA COMUNIDAD

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 850" VERDUGO CARRASCO, SILVIA 0001 8.5375
2 ***190*** GOMEZ GONZALEZ, IVAN 0001 8.0958
3 461 GUTIERREZ ASUA, PAULA 0001 7.8609
4 4G PENA CANTOLLA, PATRICIA 0001 7.7549
5 bl GUTIERREZ FERNANDEZ, TIRSO 0001 7.4477
6 T SAINZ MODINOS, ANA 0001 71771
7 Q27 VILLAR PEREZ, MARTA 0001 7.0973
8 ***010*** ENCINA INIGUEZ DE CIRIANO, MIREN 0002 4.2112

Cuerpo: 0590

Especialidad: SEA-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 **rQQ3*H* LASTRA SANTOS, FRANCISCO JAVIER 0001 5.9122

Cuerpo: 0590 F\
Especialidad: SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS g
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL QI

1 *HHE4E* MARTIN LANZA, LUIS ALBERTO 0001 9.046 ﬁ

W

>
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Cuerpo: 0590
Especialidad: SIF-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
2 QT MICO PEREDA, MONICA 0001 6.8813

3 ***006*** SIERRA GARCIA, ANTONIO 0001 6.181

4 e BLANCO REAL, JOSE CARLOS 0001 5.9364

5 QG FUENTE PEREDA, MARIA ANGELES 0001 5.8465

Cuerpo: 0590
Especialidad: TECNOLOGIA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 349 CALVO LIANO, JULIO 0001 8.4028
2 VX LOPEZ BRAVO, SORAYA 0001 7.868
3 BB SANUDO BARQUIN, ANDRES 0001 7.6456
4 *E125%* FERNANDEZ CAVADAS, MARIA INMACULADA 0001 7.4092
5 ***848*+* CALVO RUIZ, SOLEDAD 0001 7.1396

Cuerpo: 0592
Especialidad: INGLES

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 FEEAH OLMEDO MEDIAVILLA, FATIMA 0001 7.4547

Cuerpo: 0594
Especialidad: ORQUESTA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 *HE184%* SANCHEZ GUIRAO, ESTEFANIA 0001 5.5299

Cuerpo: 0594

i

n

Especialidad: PIANO g
N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL QI

1 QB> MARTINEZ MARTINEZ, RAFAEL 0001 6.9729 R

|_|I_|

>
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Cuerpo: 0594
Especialidad: PIANO

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
2 501 GOITIA NALDA, MARIA ROSA 0001 6.724
3 032+ SANCHEZ GONZALEZ, ANA LUZ 0001 6.4238

Cuerpo: 0598
Especialidad: CP-COCINA Y PASTELERIA

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION TOTAL
1 v CANO PARDO, PEDRO 0001 6.6142
2 *5Q04*** HONRADO AYUSO, MARIA AMPARO 0001 6.1581
3 b - GARCIA VALVERDE, ALEJANDRO 0001 5.3022
~—
n
™
?
2]
I
o
~
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-8384  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 4181,
Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Planificacion, Or-
denacion, Gestion del Conocimiento y Salud Digital de la Consejeria
de Salud, convocado por Orden PRE/104/2023, de 9 de agosto (Bo-
letin Oficial de Cantabria numero 158, de 17 de agosto de 2023)

Vista la Orden PRE/104/2023, de 9 de agosto, por la que se convoca la provisién mediante
el sistema de libre designacion del puesto de trabajo nimero 4181, Secretario/a Alto Cargo,
de la Direccidn General de Planificacién, Ordenacidn, Gestidn del Conocimiento y Salud Digital,
de la Consejeria de Salud, reservado a funcionarios de carrera", publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 158, de 17 de agosto de 2023.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcién Publica del Gobierno de Cantabria y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 4181,
Secretario/a Alto Cargo, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion, Gestion del Cono-
cimiento y Salud Digital, de la Consejeria de Salud, en los términos que se sefalan en el anexo.

Segundo.- Los plazos de toma de posesidn en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los establecidos en la base séptima de la citada Orden.

Tercero.- La publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de los dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Contra la presente Resolucidn, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cidén ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 septiembre de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

boc.cantabria.es
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ANEXO

Consejeria: Salud.

Namero de puesto: 4181.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.
Adjudicataria: Maria Rosa Gomez Delgado.
DNI: ***2017**,

2023/8384
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-8327  Decreto de delegacion especial para autorizacion de matrimonio civil.
Expediente SEC/80/2023.

Con fecha 22-09-2023 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia N° 3638/2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

ASUNTO: DELEGACION ESPECIAL PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Visto y examinado el expediente de autorizacion de matrimonio civil tramitado a instancia
de las personas que se indican en la parte dispositiva de la presente resolucion.

Considerando lo previsto en los articulos 51 del Cédigo Civil y 58.8 de la Ley 20/2011, de
21 de julio, del Registro Civil y en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995,
de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre autorizacién del matrimonio
civil por los Alcaldes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 43 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la delegacidn especial en la concejal de este Ayuntamiento D@ NEREA
SAN MIGUEL MAQUIERA, para la celebracion de matrimonio civil el proximo dia 21/10/2023
entre los contrayentes:

ALBERTO LETAMENDIA NAVARRO y CARLOS LOPEZ LO COCO

Segundo.- Publicar el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar la presente resolucion al interesado, dando cuenta de la misma al Pleno
en la proxima sesion ordinaria que celebre.

Castro Urdiales, 22 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/8327

CVE-2023-8327
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8334  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo para la provisién en propiedad, mediante concurso de méritos,
de una plaza estructural de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
y formacion de una bolsa de empleo. Expediente 2171/2022.

Concluido el plazo de presentacién de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al pro-
cedimiento de estabilizacién de empleo para la provisién en propiedad, mediante concurso de
méritos, de una plaza estructural de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y formacion de
una bolsa de empleo, aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2023 y
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria NUmero 78 de fecha 24 de abril de 2023, asi como en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica, conforme a las bases y la convo-
catoria aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 57, de fecha 21 de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacion de empleo para la
provision en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos y formacion de una bolsa de empleo, que se relaciona a continuacién:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL
1 FRANCO RODRIGUEZ, SERGIO *HHZHYH*
2 | LOPEZ ALBAJARA, MIRIAM FRTZFH*
3 | MARTINEZ OLAVARRIA, JOSE ANTONIO Bl R
4 MIERA GONZALEZ, MAGALY ***363***

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacion definitiva de excluidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CAUSA DE EXCLUSION

<

1 ALONSO BENITO, MARTA ***796*** | ANEXOS I, Il Y Ill SIN FIRMAR §
™

2 GARCIA FRANCO, CRISTINA T i NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA S
o

EXIGIDA &

>

(@]
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SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefia Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Fer-
nando Borrajo del Rio, Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Vocales:

- Don Ifigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Ale-
jandro Diaz Garcia, Interventor del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

- Don German Garcia Calle, Interventor del Ayuntamiento de Polanco. Suplente: Dofia Bea-
triz Polanco Casares, Secretaria del Ayuntamiento de Polanco.

- Dofia Asuncién Vega Bolado, Jefe del Servicio de Cooperacidén con Entidades Locales de
la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria. Suplente:
don José Maria del Dujo Martin, Coordinador de Apoyo a Entidades Locales de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.

Secretaria:

Dofia Maria Barriuso Pereda, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de San Felices de
Buelna. Suplente: Dofia Ana Franco Mier, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Anievas.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 22 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8334

CVE-2023-8334
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8335  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo para la provision en propiedad, mediante concurso de méritos,
de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo y formacion de
una bolsa de empleo. Expediente 2168/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacidon de empleo para la provision en propiedad, mediante concurso
de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo y formacion de una bolsa de
empleo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2023 y publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria NiUmero 78 de fecha 24 de abril de 2023, asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrdnica, conforme a las bases y la convocatoria
aprobadas mediante Resolucidon de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario Nimero 57, de fecha 21 de diciembre de 2022.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos al proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de em-
pleo para la provisién en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de
Auxiliar Administrativo y formacion de una bolsa de empleo, que se relaciona a continuacién:

CVE-2023-8335
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
01 | ALONSO VALDES, EVA MARIA rxg G
02 | BARREDO FERNANDEZ, VERONICA e BATHHH
03 | BAYON SANZ, GERMAN hiar A T°ked
04 | BECERRIL SAIZ, GLORIA MARIA kP b
05 | BOO GOMEZ, ARACELI v {ehidd
06 | BORBOLLA BORBOLLA, ZAYRA Rk
07 | CABALLERO MONTES, RUBEN 37 H*
08 | CANTERO GARCIA, SONIA ***QQ4*
09 | CONTRO NORIEGA, ROSA MARIA QT4
10 | FERNANDEZ RUEDA, MARIA DE LAS NIEVES e 78E**
11 | FRUTOS FERNANDEZ, GEMA DE b T el
12 | GARCIA FERNANDEZ, MARIA PAZ e g3GHE
13 | GARCIA GUTIERREZ, OLIVA g5 e
14 | GARRIDO GARCIA, IRENE BT
15 | GASPARINI REVUELTA, MARA b (0 i
16 | GONZALEZ FERNANDEZ, PAULA 37 Gk
17 | GUTIERREZ BUENO, BEATRIZ M7 A
18 | GUTIERREZ ESTEBANEZ, OSCAR P
19 | GUTIERREZ GARCIA, MANUEL Ao
20 | IBAN MENCIA, ENRIQUE HDQE
21 | IBANEZ SENDINO, LAURA k334
22 | IGLESIAS CORADA, JOSE MIGUEL R4k
23 | LARREA AJA, MONICA 7 b
24 | LASTRA PEREZ, MARIA DEL CARMEN rpg AR
25 | LECUE ERQUICIA, ANDREA kI
26 | LOPEZ MARCANO, ESTHER g 3geer
27 | MARTINEZ IBANEZ, VANESA i Tok
28 | MIER GUTIERREZ, MARIA DE 72 i
29 | OCHOA CABEZA, NICOLAS TR
30 | ORENA CIBRIAN, MONICA HgOgHH
31 | ORTIZ BEDIA, ROSA MARIA e BQT
32 | RUIZ MARTIN, JOSE ANTONIO bt iid
33 | RUIZ QUINTANAL, MARIA 7l i §
34 | SAEZ URIARTE, AMAYA AP i ﬁ
35 | SAIZ TORIBIO, MARIA MERCEDES QT GRR* §.
36 | SANTIAGO HERNANDEZ, ISABEL R g
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37 | SANUDO SALCES, FLORINDA 383
38 | SETIEN BERODIA, VANESA 331
39 | TRUEBA REPILA, MARIA MAR T
40 | VEGA VILLEGAS, RAQUEL ***355%*
41 | VICENTE SUAREZ, LORENA 263
42 | ZABALLA GUTIERREZ, MARIA ANTONIA T

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacion definitiva de excluidos

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CAUSA DE EXCLUSION

01 | POZO GARRIDO, ELISABET DEL 34 ANEXOS [, 11 Y Il SIN FIRMAR

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefia Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Fer-
nando Borrajo del Rio, Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Vocales:

- Don Ifiigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don
Alejandro Diaz Garcia, Interventor del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

- Don German Garcia Calle, Interventor del Ayuntamiento de Polanco. Suplente: Dofia
Beatriz Polanco Casares, Secretaria del Ayuntamiento de Polanco.

- Dofia Asuncién Vega Bolado, Jefe del Servicio de Cooperacidon con Entidades Locales de
la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria. Suplente:
Don José Maria del Dujo Martin, Coordinador de Apoyo a Entidades Locales de la Direccion
General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.

Secretaria:

Dofia Maria Barriuso Pereda, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de San Felices de
Buelna. Suplente: Dofa Ana Franco Mier, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Anievas.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente resolucién
en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios y de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, o potes-
tativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano que estime oportuno.

Cartes, 22 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8335

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8337  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo para la provision en propiedad, mediante concurso de méritos,
de una plaza estructural de Agente de Desarrollo Local y formacion
de una bolsa de empleo. Expediente 2176/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de una plaza estructural de Agente de Desarrollo Local y formacion
de una bolsa de empleo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de
2023 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria NiUmero 78 de fecha 24 de abril de 2023,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrdnica, conforme a las
bases y la convocatoria aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre
de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario Nimero 57, de fecha 21
de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de empleo
para la provisidon como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de una plaza es-
tructural de Agente de Desarrollo Local y formacion de una bolsa de empleo, que se relaciona
a continuacion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 ALVAREZ NECHES, IGNACIO MK Y A
2 BARREDA MONTEQUIN, MARIA ROSA s T0
3 | CUADRA SANCHEZ, VALVANUZ HHGY QR
4 ESCOBOSA GONZALEZ, MARINA R4 B
5 FERNANDEZ GONZALEZ, PILAR RRG | G
6 MORENO FERNANDEZ, MARIA ARANZAZU HexGQY
7 | OCHOA CABEZA, NICOLAS Herg ] ex
8 | SETIEN BERODIA, VANESA K h R
9 VEGA DIAZ, MARIA DEL ROSARIO 2T S
10 | ZABALLA GUTIERREZ, MARIA ANTONIA BT

boc.cantabria.es
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacion definitiva de excluidos

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION

ANEXOS I, I1'Y Il SIN FIRMAR
1 POZO GARRIDO, ELISABET DEL B4 NO ACREDITA TITULACION
ACADEMICA EXIGIDA

2 VELASCO RIO, PAULA FLB3 ANEXOS I, II'Y Il SIN FIRMAR

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pena Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Fer-
nando Borrajo del Rio, Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Vocales:

- Don I'ﬁigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Ale-
jandro Diaz Garcia, Interventor del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

- Don German Garcia Calle, Interventor del Ayuntamiento de Polanco. Suplente: Dofia Bea-
triz Polanco Casares, Secretaria del Ayuntamiento de Polanco.

- Dofia Asuncién Vega Bolado, Jefe del Servicio de Cooperacién con Entidades Locales de
la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria. Suplente:
Don José Maria del Dujo Martin, Coordinador de Apoyo a Entidades Locales de la Direccion
General de Administracidon Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria.

Secretaria:

Dofia Maria Barriuso Pereda, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de San Felices de
Buelna. Suplente: Dofia Ana Franco Mier, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Anievas.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicidon ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 22 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8337

CVE-2023-8337
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8357  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo para la provision como personal laboral fijo, mediante concurso
de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Mantenimiento,
una plaza estructural de Encargado del Servicio de Aguas y una plaza
estructural de Encargado de Servicio de Obras y Formacion de las
respectivas bolsa de empleo. Expediente 2172/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Mantenimiento, una
plaza estructural de Encargado del Servicio de Aguas y una plaza estructural de Encargado del
Servicio de Obras y formacion de las respectivas bolsas de empleo, aprobada mediante Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
Numero 80 de fecha 26 de abril de 2023, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y de la sede electrénica, conforme a las bases y la convocatoria aprobadas mediante Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
Extraordinario Nimero 57 de fecha 21 de diciembre de 2022 y publicacion de una correccion
de errores por omision de anexos en el Boletin Oficial de Cantabria Nimero 247 de fecha 28
de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de empleo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural
de Encargado de Mantenimiento, una plaza estructural de Encargado del Servicio de Aguas y
una plaza estructural de Encargado del Servicio de Obras y formacién de las respectivas bolsas
de empleo, que se relacionan a continuacion:

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 MOLLEDA GUTIERREZ, AGUSTIN b & Kl

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
NINGUNO.

boc.cantabria.es
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ENCARGADO DEL SERVICIO DE AGUAS

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

1 VILLEGAS RODRIGUEZ, PEDRO JAVIER 895

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NINGUNO.
ENCARGADO DEL SERVICIO DE OBRAS
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Relacion definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.
1 DIAZ ANGUREN, IGNACIO R TC Y il
2 GONZALEZ FERRRERO, CARLOS bl VA bl
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
NINGUNO.

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefa Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Luis
Alberto Calleja Fernandez, Administrativo-Tesorero del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

- Don Ifiigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Dofia
Lorena Torres Arce, Coordinadora Socio-Cultural del Ayuntamiento de Cartes.

- Don Sergio Franco Rodriguez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayunta-
miento de Cartes. Suplente: Dofia Arancha Moreno Fernandez, Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Cartes.

- Don Gustavo Saiz Bernardez, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Coral Sierra Calderdn, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

Secretaria:

Dofia Luz Maria Oviedo Quevedo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Nuria Saiz Fernandez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

CVE-2023-8357

Pag. 26770 boc.cantabria.es 2/3




d | D@e
= SEOBIERNO D)

_/ CANTABRIA

—

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, tabldn de anuncios y de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8357

CVE-2023-8357
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8359  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo para la provision como personal laboral fijo, mediante concurso
de méritos, de una plaza estructural de Almacenero y formacion de
una bolsa de empleo. Expediente 2173/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de una plaza estructural de Almacenero y formacion de una bolsa
de empleo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2023 y publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 80 de fecha 26 de abril de 2023, asi como en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica, conforme a las bases y la convoca-
toria aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 57 de fecha 21 de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, se ha resuelto:
PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de empleo para la

provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural
de Almacenero y formacién de una bolsa de empleo, que se relaciona a continuacién:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1 CEBALLOS PRIETO, OSCAR *EL16%*
2 FERNANDEZ SAEZ, FERNANDO QLT
3 GOMEZ ROJO, ANTONIO MIGUEL 244>
4 GONZALEZ GUTIERREZ, COVADONGA Q32>
5 GUTIERREZ CUETO, SEBASTIAN 824>

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacion definitiva de excluidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CAUSA DE EXCLUSION
1 DIAZ DIEZ, ANGEL XTOTH* NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA
2 OBREGON CARRAL, RUBEN 328> NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA a
EXIGIDA g
[32]
3 SEGURA MAESTRO, HAIZEA ***236 NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA s
N
EXIGIDA 4
>
@]
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SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefia Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Luis
Alberto Calleja Fernandez, Administrativo-Tesorero del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

- Don Ifiigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Dofia
Lorena Torres Arce, Coordinadora-Socio Cultural del Ayuntamiento de Cartes.

- Don Sergio Franco Rodriguez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayunta-
miento de Cartes. Suplente: Dofia Arancha Moreno Fernandez, Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Cartes.

- Don Gustavo Saiz Bernardez, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Coral Sierra Calderdn, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

Secretaria:

Dofia Luz Maria Oviedo Quevedo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofla Nuria Saiz Fernandez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8359

CVE-2023-8359
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8362  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo para la provision como personal laboral fijo, mediante concurso
de méritos, de dos plazas estructurales de Oficial de Primera y tres
plazas estructurales de Oficial de Segunda y formacion de las respec-
tivas bolsas de empleo. Expediente 2174/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Oficial de Primera y tres plazas
estructurales de Oficial de Segunda y formacidn de las respectivas bolsas de empleo, aprobada
mediante Resolucidn de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2023 y publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria Numero 80 de fecha 26 de abril de 2023, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y de la sede electrdnica, conforme a las bases y la convocatoria aprobadas me-
diante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria Extraordinario nimero 57 de fecha 21 de diciembre de 2022 y publicacién de una
correccion de errores por omision de anexos en el Boletin Oficial de Cantabria NiUmero 247 de
fecha 28 de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacion de empleo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de dos plazas de Oficial de
Primera y tres plazas de Oficial de Segunda y formacién de las respectivas bolsas de empleo,
que se relacionan a continuacion:

OFICIAL DE PRIMERA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1 | CEBALLOS PRIETO, OSCAR *HEL]BHR*
2 | COBO ALONSO, JOSE LUIS FHEDQQRRE
3 | GARCIA ALONSO, EDUARDO **EB0B*F*
4 | GARCIA HERRERA, JOSE EMILIO *HRZTERR*
5 | GOMEZ ROJO, ANTONIO MIGUEL FHRDAL*R*
6 | GONZALEZ VELEZ, URBANO *Hk3GQGRIK
7 | LOPEZ ALBERDI, ANGEL FRANCISCO RHRQT L HR*
8 | MOLLEDA GUTIERREZ, AGUSTIN R TR
9 | VILLEGAS RODRIGUEZ, PEDRO JAVIER HkGQG*R*
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. CAUSA EXCLUSION
A - *kk Kk NO ACREDITA TITULAC'ON

1 | OBREGON CARRAL, RUBEN 328 ACADEMICA EXIGIDA
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OFICIAL DE SEGUNDA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL.
1 | CEBALLOS PRIETO, OSCAR *rk L] GFH
2 | DIAZ ANGUREN, IGNACIO B
3 | FERNANDEZ SAEZ, FERNANDO KRR AAT R
4 | GARCIA FERNANDEZ, ANGEL xR ()] xk
5 | GARCIA HERRERA, JOSE EMILIO Y (ol
6 | GOMEZ ROJO, ANTONIO MIGUEL YV
7 | GONZALEZ GUTIERREZ, COVADONGA KHRDBQHRX
8 | GONZALEZ VELEZ, URBANO KA ZBYHFX
9 | GUTIERREZ CUETO, SEBASTIAN HRRGDARRX
10 | LOPEZ ALBERDI, ANGEL FRANCISCO HRHRQT L *R*
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA EXCLUSION
- . NO ACREDITA TITULACION

1 | OBREGON CARRAL, RUBEN 328 ACADEMICA EXIGIDA

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefa Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Luis
Alberto Calleja Fernandez, Administrativo-Tesorero del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

- Don Ifiigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Dofia Lo-
rena Torres Arce, Coordinadora Socio-Cultural del Ayuntamiento de Cartes.

- Don Sergio Franco Rodriguez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento
de Cartes. Suplente: Dofia Arancha Moreno Fernandez, Agente de Desarrollo Local del Ayun-
tamiento de Cartes.

- Don Gustavo Saiz Bernardez, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Coral Sierra Calderdn, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

Secretaria:

Dofia Luz Maria Oviedo Quevedo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Nuria Saiz Fernandez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, tabldn de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

boc.cantabria.es
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CUARTO.- Esta Resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8362

CVE-2023-8362
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8363  Listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos,
de cuatro plazas estructurales de Pedn Especialista y dos plazas es-
tructurales de Pedn y formacion de las respectivas bolsas de empleo.
Expediente 2175/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de cuatro plazas estructurales de Pedn Especialista y dos plazas
estructurales de Pedn y formacion de las respectivas bolsas de empleo, aprobada mediante Re-
solucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
Numero 80 de fecha 26 de abril de 2023, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y de la sede electrénica, conforme a las bases y la convocatoria aprobadas mediante Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
Extraordinario Nimero 57 de fecha 21 de diciembre de 2022 y publicacion de una correccion
de errores por omision de anexos en el Boletin Oficial de Cantabria Nimero 247 de fecha 28
de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de empleo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de cuatro plazas estruc-
turales de Pedn Especialista y dos plazas estructurales de Peén y formacién de las respectivas
bolsas de empleo, que se relacionan a continuacion:

PEON ESPECIALISTA
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I

1 | ALUNDA MOREJON, TERESA 366

2 | BRIZ MORENO, YOLANDA 363

3 | CEBALLOS PRIETO, OSCAR b A (i

4 | CORTA MARTINEZ, MARIA CONSUELO bl

5 | DIAZ ANGUREN, IGNACIO BTV

6 | FERNANDEZ LIANO, JOSE MANUEL b

7 | GARCIA FERNANDEZ, ANGEL hic ok i

8 | GONZALEZ GUTIERREZ, ROCIO 1 09***

9 | LOPEZ ALBERDI, ANGEL FRANCISCO by i 2

10 | OBREGON CARRAL, RUBEN 3 g §

11 | SAINZ DIEGO, JOAQUIN 300+ §
)

12 | SANCHEZ-MORA HERNANDEZ, ARANZAZU b TV b %

Pag. 26777 boc.cantabria.es 1/3
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NINGUNO.
PEON
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Relacién definitiva de admitidos
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 | ALUNDA MOREJON, TERESA BB
2 | AROZAMENA MARARON, MARIA DEL PILAR gDk
3 | BALMORI ESTALAYO, JOSE RAMON HH gDk
4 | BRIZMORENO, YOLANDA 3
5 | CORTA MARTINEZ, MARIA CONSUELO HEDBYFH
6 | FERNANDEZ LIANO, JOSE MANUEL hie T K
7 | FERNANDEZ LIANO, MARTA xrrgQQH
8 | FERNANDEZ SAEZ, FERNANDO HEAQT
9 | GARCIA FERNANDEZ, ANGEL hiic T0l bl
10 | GOMEZ DIEGO, MARGARITA *HrBEYH*
11 | GONZALEZ FERRERO, CARLOS *rrgDQHk
12 | GONZALEZ GUTIERREZ, COVADONGA RV
13 | GONZALEZ GUTIERREZ, ROCIO ] 0QH*
14 | GUTIERREZ CUETO, SEBASTIAN 72
15 | MANZANARES VALDES, JOSE 016+
16 | MIER GONZALEZ, SOFiA B0 b
17 | OBREGON CARRAL, RUBEN a3 gH*
18 | POZUETA MARTINEZ, NURIA HHrg Qg
19 | RODRIGUEZ LANDERAS, MOISES Y
20 | ROMERO CARRAL, MILAGROS Qg R
21 | SAINZ DIEGO, JOAQUIN e 300*
22 | SOMARRIBA DIAZ, GALA MARIA Q3
23 | VIDIELLA GARCIA, MARIA TERESA g Q0+
24 | VILLEGAS RODRIGUEZ, PEDRO JAVIER *HBQEHH*

2

°©

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS g

&

NINGUNO. S
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SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefia Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Luis
Alberto Calleja Fernandez, Administrativo-Tesorero del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

- Don Ifiigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Dofia
Lorena Torres Arce, Coordinadora Socio-Cultural del Ayuntamiento de Cartes.

- Don Sergio Franco Rodriguez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayunta-
miento de Cartes. Suplente: Dofia Arancha Moreno Fernandez, Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Cartes.

- Don Gustavo Saiz Bernardez, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Coral Sierra Calderdn, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

Secretaria:

Dofia Luz Maria Oviedo Quevedo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofla Nuria Saiz Fernandez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8363

CVE-2023-8363
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8366  Listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos,
de cinco plazas estructurales de Técnico de Educacion Infantil y for-
macion de una bolsa de empleo. Expediente 2177/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de cinco plazas estructurales de Técnico de Educacién Infantil y
formacion de una bolsa de empleo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de
abril de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria Niumero 80 de fecha 26 de abril de
2023, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica, conforme a
las bases y la convocatoria aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciem-
bre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario Nimero 57 de fecha
21 de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de empleo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de cinco plazas estructu-
rales de Técnico de Educaciéon Infantil y formacidon de una bolsa de empleo, que se relaciona
a continuacion:

CVE-2023-8366
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos

1 ALONSO GOMEZ, RAQUEL b [0 S

2 ALONSO MARTIN, LUCIA HE5EO*

3 | ARENAL MARRON, BEATRIZ kg7 HH*

4 BAYOD PELLICER, PAULA “G03***

5 BUSTAMANTE GONZALEZ, PATRICIA R T

6 | CALLE GUTIERREZ, SARA R Tl

7 | CUETO GUTIERREZ, BEATRIZ RGO TRk

8 DIAZ SANCHEZ, MARIA ***3GYH*

9 ESTALAYO LOPES, TANIA QBB *

10 | FERNANDEZ DE LA PUENTE, ADELA hrch i

11 FERNANDEZ GARCIA, VANESA EATOR*

12 | FUERTES GONZALEZ, ESTEFANIA (04 b

13 | GOMEZ ROMANO, SARAY kGG

14 | GONZALEZ HOYOS, LORENA b1 7

15 | HENALES PEREZ, TAMARA RS AL Frx

16 | LOPEZ PEREZ, ANGELA MARIA HHGQEH

17 | MARTINEZ SALAS, SHEILA Heg1gre*

18 | MENACHO RUIZ, FRANCISCO MANUEL ek Tohi

19 | MIRALLES FERNANDEZ, MARIA ALEJANDRA i

20 | ORIA BARCINA, SUSANA w7 3wk

21 | ORTIZ GUTIERREZ, ROCIO b (-

22 | PEREZ GARCIA, CARMEN ROCIO ***390***

23 | PEREZ QUIJANO, ALICIA KT i

24 | PUENTE GUTIERREZ, CAROLINA DE LA MLt

25 | REGALIZA PEREZ, MARTA BV i

26 | RIVAS CEBALLOS, MARIA JOSE bsY Vi

27 | RODRIGUEZ SANCHEZ, YADIRA i o1 i

28 | ROTELLA CARABAZA, MIREYA eV ic ki 9
()

29 | SANCHEZ CALDERON, LARA QT HHE g

30 | SUAREZ ADRADOS, BEATRIZ INES HR()5Q R ﬁ
>
(@]
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacioén definitiva de excluidos

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CAUSA DE EXCLUSION
1 | cAMPO LAVIN, ADELA - ANEXO III SIN FIRMAR NI RELLENAR
DATOS
2 | GUTIERREZ BARREDA, JENIFER *4 55 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pena Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Luis
Alberto Calleja Fernandez, Administrativo-Tesorero del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

- Don fﬁigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Dofia
Lorena Torres Arce, Coordinadora-Socio Cultural del Ayuntamiento de Cartes.

- Don Sergio Franco Rodriguez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayunta-
miento de Cartes. Suplente: Dofia Arancha Moreno Fernandez, Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Cartes.

- Don Gustavo Saiz Bernardez, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Coral Sierra Calderoén, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

Secretaria:

Dofia Luz Maria Oviedo Quevedo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofla Nuria Saiz Fernandez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, tabldn de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién,
0 potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicidon ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8366

CVE-2023-8366

Pag. 26782 boc.cantabria.es 3/3




.- |GOBIERNO "+ BILA D)\’
de X N

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-8368  Listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos,
de tres plazas estructurales de Monitor de Tiempo Libre y formacion
de una bolsa de empleo. Expediente 2178/2022.

Concluido el plazo de presentacion de subsanaciones de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, relativo al
procedimiento de estabilizacién de empleo para la provision como personal laboral fijo, me-
diante concurso de méritos, de tres plazas estructurales de Monitor de Tiempo Libre y forma-
cion de una bolsa de empleo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de abril
de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 80 de fecha 26 de abril de 2023,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrdnica, conforme a las
bases y la convocatoria aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre
de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario Nimero 57 de fecha 21 de
diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo con-
vocado por este Ayuntamiento, relativo al procedimiento de estabilizacién de empleo para la
provision como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, de tres plazas estruc-
turales de Monitor de Tiempo Libre y formaciéon de una bolsa de empleo, que se relaciona a
continuacion:

CVE-2023-8368
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion definitiva de admitidos
1 BLANCO ZUNZUNEGUI, DIEGO MY
2 BORBOLLA BORBOLLA, ZAYRA RG34 R
3 CAMPO RUIZ, MARIA *r5G
4 DELGADO MARIN, RAUL b7 b
5 DONOSE, ANDA FLORINA R 7
6 ESCOBOSA GONZALEZ, MARINA T b
7 FERNANDEZ LIANO, JOSE MANUEL oK i
8 FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ KT i
8 FERNANDEZ PENA, ANDREA kgD 0***
10 | FUERTES GONZALEZ, ESTEFANIA (04 b
11 | GARCIA GONZALEZ, SILVIA MY VA
12 | GONZALEZ LAVIN, JORGE HRGT R
13 | GUTIERREZ SAN EMETERIO, REBECA R Tk
14 | MARTINEZ SALAS, SHEILA g 1grr*
15 | MOLLEDA GUTIERREZ, ANA ISABEL eIl i
16 | NORIEGA GARCIA, MARIA JOSE ek 3E0***
17 | OCHOA CABEZA, NICOLAS b X R
18 | ORTIZ GARCIA, JULIA R R
19 | ORTIZ GUTIERREZ, ROCIO R (-
20 | PEREZ LAVIN, GEMA eTol i
21 | PEREZ URBISTONDO, SONIA R QBT
22 | PESCADOR FERRERAS, RUTH LT
23 | PISANO MARTIN, MARIO R Tl
24 | SANCHEZ GONZALEZ, SONIA K

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacion definitiva de excluidos

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CAUSA DE EXCLUSION

1 ARGUMOSA ROIZ, MARIA ***Q20*** ANEXOS [, I Y lll SIN FIRMAR

NO ACREDITA TITULACION

2 FERNANDEZ LIANO, MARTA **rQQ2*H* .
ACADEMICA EXIGIDA

CVE-2023-8368
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VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso
selectivo, quedando configurando el mismo del modo siguiente:

Presidente:

Dofia Maria José Pefia Cuevas, Secretaria del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Don Luis
Alberto Calleja Fernandez, Administrativo-Tesorero del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

- Don Ifiigo Echegoyen Ruiz, Interventor del Ayuntamiento de Cartes. Suplente: Dofia
Lorena Torres Arce, Coordinadora-Socio Cultural del Ayuntamiento de Cartes.

- Don Sergio Franco Rodriguez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Ayunta-
miento de Cartes. Suplente: Dofia Arancha Moreno Fernandez, Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Cartes.

- Don Gustavo Saiz Bernardez, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofia Coral Sierra Calderdn, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

Secretaria:

Dofia Luz Maria Oviedo Quevedo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes. Su-
plente: Dofla Nuria Saiz Fernandez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cartes.

TERCERO.- Publicar, de conformidad con la base novena de la convocatoria, la presente
resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios y de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que estime

oportuno.
Cartes, 25 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/8368
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2023-8377  Orden HAC/14/2023, de 25 de septiembre, por la que se regulan las
operaciones de cierre del ejercicio 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 33 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
establece que el ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran los
derechos econdmicos liquidados durante el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del que
deriven, y las obligaciones econdmicas reconocidas hasta el fin del mes de diciembre, siempre
que correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o, en general, gastos realiza-
dos dentro del ejercicio y con cargo a los respectivos créditos.

Para dar cumplimiento a lo expuesto en el apartado anterior, resulta necesario establecer
un calendario que permita la ejecucidon ordenada y coherente del presupuesto que facilite el
cierre del ejercicio 2023.

Con la regulacién que se adopta se contribuye a proporcionar seguridad juridica a los 6r-
ganos competentes en el cierre del ejercicio presupuestario, facilitando el conocimiento de los
procedimientos y de las fechas limite de las distintas actuaciones.

En este sentido, las fechas establecidas han sido determinadas con la intencién de man-
tener un equilibrio entre la necesaria regulacion de un proceso planificado de cierre de la
ejecucion presupuestaria y el respeto al principio de anualidad previsto en la Ley de Finanzas
de Cantabria, evitando cualquier interferencia innecesaria en el normal desarrollo de los pro-
cedimientos de gasto.

Por otra parte, la regulacién que contiene la norma es proporcionada a la finalidad perse-
guida y se ajusta a los principios de eficiencia y proporcionalidad. La norma no implica ningdn
tipo de carga administrativa a la ciudadania y contiene la regulacidn imprescindible para lograr
la coordinacion necesaria de las personas que actlan en la gestiéon econdmico-presupuestaria
y contable para llevar a cabo las tareas de cierre del ejercicio presupuestario 2023. Final-
mente, la publicaciéon de esta orden aporta informacién a la ciudadania sobre las operaciones
que se llevan a cabo en el Gobierno de Cantabria, lo que posibilita la transparencia en el fun-
cionamiento de los poderes publicos.

Asimismo, como novedad para el presente ejercicio presupuestario, con la intencion de
simplificar la tramitacion anual de las sucesivas 6rdenes de cierre, se ha considerado mas ade-
cuado separar su contenido habitual en dos 6rdenes diferentes. Una orden, de caracter perma-
nente, con la finalidad de regular la operatoria contable de cierre y apertura de los diferentes
ejercicios presupuestarios. Y, por otro lado, la orden de cierre anual, de caracter temporal,
en este caso relativa al ejercicio 2023, en la que se regulara el proceso de cierre referido a la
ejecucion del presupuesto en curso.

boc.cantabria.es

>

CVE-2023-8377

1/9




Pag. 26787

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

En atencidn a lo expuesto anteriormente y en virtud de las competencias conferidas en el
articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a propuesta de la Intervencidon General,

DISPONGO

Articulo 1.- Presupuesto de gastos

1.1.- Operaciones de gasto

1.1.1.- Expedientes de gasto de ejercicio corriente
1.1.1.1.- Aprobacién del gasto (documentos A)

Cuando la aprobacion del gasto esté sujeta a funcion interventora, el correspondiente expe-
diente tendra como fecha limite de entrada en la Intervencion General el viernes 27 de octubre
de 2023.

Para proceder a su contabilizacién, los documentos contables A deberan ser incluidos en
una relacion de documentos que sera remitida al Area de Contabilidad de la Intervencién Ge-
neral con fecha limite el viernes 10 de noviembre de 2023.

Para aquellos gastos no sujetos a funcion interventora las fechas I|'mite§ vendran determina-
das por las establecidas para la remisidon de los documentos contables al Area de Contabilidad.

Los expedientes de gasto derivados de contratos deberan ser remitidos a los servicios o
unidades responsables en materia de contratacién con 10 dias habiles de antelacién respecto
a la fecha establecida de entrada en la Intervencion General o de remisién de los documentos
contables al Area de Contabilidad, segun proceda.

1.1.1.2.- Compromiso del gasto (documento D o AD)

A) Con caracter general, cuando el compromiso del gasto esté sujeto a funcion interven-
tora, el correspondiente expediente tendra como fecha limite de entrada en la Intervencién
General el martes 5 de diciembre de 2023.

Para proceder a su contabilizacion, los documentos contables de compromiso de gasto
(documentos D o AD) deberan ser incluidos en una relacion de documentos que sera remitida
al Area de Contabilidad de la Intervencidn General con fecha limite el viernes 22 de diciembre
de 2023.

B) En el supuesto de compromisos de gasto derivados de la adjudicacién de contratos o
formalizacién de encargos a medio propio, cuando el compromiso del gasto esté sujeto a fun-
cién interventora, el correspondiente expediente tendréd como fecha limite de entrada en la
Intervencién General el miércoles 8 de noviembre de 2023.

Para proceder a su contabilizacidn, los documentos contables de compromiso de gasto (docu-
mentos D o AD) deberan ser incluidos en una relaciéon de documentos que sera remitida al Area
de Contabilidad de la Intervencién General con fecha limite el miércoles 22 de noviembre de 2023.

Dichos expedientes deberan ser enviados, en su caso, a los servicios o unidades responsa-
bles en materia de contratacién con 10 dias habiles de antelacién respecto a la fecha estable-
cida de entrada en la Intervencidon General o de remision de los documentos contables al Area
de Contabilidad, segun proceda.

C) Para aquellos gastos no sujetos a funcion interventora o exentos de fiscalizacién las
fechas limites vendran determinadas por las establecidas para la remision de los documentos
contables al Area de Contabilidad.
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1.1.1.3.- Reconocimiento de obligacion (documentos O y ADO)

Los expedientes de reconocimiento de obligacidén sujetos a funcién interventora, tendran
como fecha limite de entrada en la Intervencion General el viernes 29 de diciembre de 2023.

Se considerara que las obligaciones se reconocen con esta misma fecha, aunque los actos
a que se refieran se formalicen posteriormente.

Para proceder a su contabilizacién, los documentos contables tendran como fecha limite de
envio al Area de Contabilidad el viernes 19 de enero de 2024.

Los reconocimientos de obligacién no sujetos a funcion interventora, deberan incluirse en
una relacion de documentos que sera remitida al Area de Contabilidad de la Intervencidon Ge-
neral con fecha limite el viernes 29 de diciembre de 2023.

Los expedientes tramitados mediante documento contable ADO sujetos a fiscalizacion previa,
tendran como fecha limite de entrada en la Intervencion General el jueves 14 de diciembre 2023.

Los expedientes de reconocimiento de obligacion con cargo al concepto del Presupuesto de
Gastos 202 "Arrendamientos de edificios y otras construcciones", tendran como fecha limite
de entrada en la Intervencion General el lunes 11 de diciembre de 2023. Las Intervenciones
Delegadas daran prioridad a estos expedientes para que los documentos de reconocimiento
de obligacion de estos arrendamientos queden contabilizados con fecha limite el viernes 15 de
diciembre de 2023.

Para poder dar cumplimiento al plazo de presentacion del modelo 347, no podran conta-
bilizarse documentos de reconocimiento de obligacidn correspondientes al ejercicio 2023 con
posterioridad al lunes 22 de enero de 2024.

1.1.2.- Expedientes plurianuales y de tramitacion anticipada

A) Los expedientes de gasto plurianuales que estén sometidos a funcion interventora ten-
dran como fecha limite de entrada en la Intervencién General y de remisién al Area de Con-
tabilidad la prevista en los apartados 1.1.1.1. y 1.1.1.2. cuando el expediente de gasto afecte
al ejercicio corriente.

En el caso de que dichos expedientes estén financiados con fondos Next Generation, pro-
gramas 140A y 140B o con fondos finalistas procedentes de otras Administraciones Publicas
u otros fondos de la UE, las fechas limite, tanto para la fase de aprobacién como para la de
compromiso del gasto, seran las previstas en el punto A) del apartado 1.1.1.2.

B) Los expedientes plurianuales cuyo gasto no afecte al ejercicio corriente y los tramitados
anticipadamente que estén sometidos a funcidn interventora, tendrédn como fecha limite de
entrada en la Intervencion General el jueves 14 de diciembre de 2023.

En el caso de que dichos expedientes estén financiados con fondos Next Generation, pro-
gramas 140A y 140B o con fondos finalistas procedentes de otras Administraciones Publicas u
otros fondos de la UE, la fecha limite de entrada en la Intervencién General sera el jueves 21
de diciembre de 2023.

Para proceder a su contabilizacién, los documentos contables derivados de los expedientes
a los que se ha hecho referencia anteriormente tendran como fecha limite de envio al Area de
Contabilidad el viernes 29 de diciembre de 2023.

C) Los expedientes de reajuste de anualidades que supongan un incremento de gasto en la
anualidad corriente tendrédn como fecha limite de entrada en la Intervencién General el martes
5 de diciembre de 2023.

Para proceder a su contabilizacién, los documentos contables derivados de estos expedien-
tes tendran como fecha limite de envio al Area de Contabilidad de la Intervencién General el
viernes 22 de diciembre de 2023.
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D) En aquellos gastos no sujetos a funcién interventora o exentos de fiscalizacion las fechas
limites yendra’n determinadas por las establecidas para la remision de los documentos conta-
bles al Area de Contabilidad de la Intervencién General.

E) Las solicitudes de autorizaciéon de compromisos de gasto de caracter plurianual, o de tra-
mitacion anticipada, deberan ser remitidas a la Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera (DGTPPF) con 7 dias habiles de antelacién respecto a las fechas establecidas
como limite de entrada en la Intervencién General o de envio de los documentos contables al
Area de Contabilidad, segun proceda.

F) Asimismo, los expedientes de gasto derivados de contratos deberan ser remitidos, en su
caso, a los servicios o unidades responsables en materia de contratacion con 10 dias habiles
de antelacion respecto a la fecha establecida de entrada en la Intervencidon General o de envio
de los documentos contables al Area de Contabilidad, segiin proceda.

1.1.3.- Pagos a justificar

Los expedientes de reconocimiento de obligacion que constituyan libramientos a justificar
tendran como fecha limite de entrada en la Intervencion General el lunes 11 de diciembre de
2023. No podran tramitarse libramientos a justificar con posterioridad a dicha fecha.

Las Intervenciones Delegadas daran prioridad a estos expedientes para que los documentos
de reconocimiento de obligacidn de pagos a justificar queden contabilizados con fecha limite el
viernes 15 de diciembre de 2023.

Las cantidades no invertidas a 31 de diciembre de 2023 se reintegraran, en esa misma
fecha, en la cuenta general de ingresos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la justi-
ficacion de las cuentas se hara en los términos establecidos en el articulo 77.2 de la Ley de
Finanzas.

Lo establecido en los parrafos anteriores no resultara de aplicacién en el caso de contratos
celebrados mediante tramitacién de emergencia.

Antes del cierre definitivo del ejercicio, el Area de Contabilidad debera realizar un asiento
contable para ajustar los pagos a justificar que no hayan quedado aprobados a 31 de diciembre
de 2023.

1.1.4.- Anticipos de caja fija (ACF)

La ultima cuenta justificativa del afio, en la que deberan estar incluidos todos los pagos por
ACF pendientes de justificacion realizados en el ejercicio 2023, junto con el documento conta-
ble de reconocimiento de obligacién, tendra como fecha limite de entrada en la Intervencion
General el viernes 15 de diciembre de 2023.

No obstante, el miércoles 27 de diciembre de 2023 se realizard un proceso de ordenacion
y sefialamiento de todas aquellas operaciones de reconocimiento de obligacion de ACF conta-
bilizadas hasta el martes 26 de diciembre de 2023, cuyo pago debera producirse dentro del
propio ejercicio 2023.

Antes de cierre definitivo, el Area de Contabilidad de la Intervencidn General debera ajustar
contablemente, mediante asientos directos, las cantidades consignadas en caja por los habi-
litados.

1.2.- Operaciones de pago

La DGTPPF planificara la ordenacion y el sefialamiento para que queden pagadas con fecha
limite el jueves 28 de diciembre de 2023 las siguientes operaciones que recibida hasta el mar-
tes 26 de diciembre de 2023:

- Las operaciones de arrendamientos urbanos sujetos a retencion.
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- Las operaciones de devolucion de ingresos
- Las operaciones no presupuestarias

- Las operaciones expedidas en formalizacion, salvo las de gastos compartidos cuando el
documento PMP no pueda quedar pagado dentro del ejercicio que se cierra, en cuyo caso el
pago se realizara en el siguiente ejercicio.

Las operaciones que deban estar liquidadas el viernes 29 de diciembre de 2023, deberédn
tener entrada en la DGTPPF con fecha limite el miércoles 27 de diciembre.

Para proceder a la oportuna contabilizacion de las ndminas de retribuciones del personal y
de prestaciones sociales correspondientes al mes de diciembre, dichos expedientes deberan
ser remitidos al Area de Contabilidad de la Intervencion General con 5 dias habiles de antela-
cion a la fecha de prevista de pago.

Articulo 2.- Presupuesto de ingresos y operaciones no presupuestarias
2.1.- Presupuesto de ingresos

La DGTPPF remitira a la Intervencion General los arqueos de los ordinales de la Tesoreria
del Gltimo dia de 2023 con fecha limite el lunes 8 de enero de 2024.

Respecto de los derechos contraidos, la recaudacion y otros tipos de cancelacion de las li-
quidaciones, asi como de operaciones de reclasificacion de aplazamientos y/o fraccionamientos,
los resimenes contables o los documentos cobratorios correspondientes a operaciones de 2023,
deberan enviarse al Area de Contabilidad con fecha limite el viernes 19 de enero de 2024.

2.2.- Operaciones no presupuestarias y de devolucion de ingresos

Con caracter general, las propuestas de mandamiento de pago por devolucién de ingresos
y no presupuestarios tendran como fecha limite de entrada en la Intervencién General el lunes
11 de diciembre de 2023 y los documentos intervenidos deberan enviarse al Area de Contabi-
lidad con fecha limite el lunes 18 de diciembre de 2023.

Los documentos que por incumplimiento del plazo establecido no puedan ser contabilizados
seran devueltos al Organo Gestor para su conversion a documentos del ejercicio 2024.

Las propuestas de mandamientos de pagos derivadas de embargos de operaciones de
reconocimiento de obligacidén, o de pagos a entidades locales, tendran como fecha limite de
entrada en la Intervencién General el jueves 21 de diciembre de 2023, y los documentos inter-
venidos deberan remitirse al Area de Contabilidad con fecha limite el martes 26 de diciembre
de 2023. Estos documentos, una vez contabilizados, deberan remitirse a la DGTPPF con fecha
limite el miércoles 27 de diciembre para proceder a la gestién del pago.

Lo establecido en los parrafos anteriores no resultard de aplicacién a los documentos no
presupuestarios o de devolucidn de ingresos en formalizacidn, que podran ser contabilizados
en tanto en cuanto no se haya cerrado el ejercicio 2023.

Todos los ingresos del ejercicio 2023 relativos a retenciones de IRPF, seran aplicados nece-
sariamente con fecha limite del lunes 8 de enero de 2024.

Articulo 3.- Prérroga de plazos

Con caracter general, no se concederan prdrrogas de los plazos establecidos en los articulos
anteriores.

Excepcionalmente y por razones suficientemente justificadas, como imprevistos, fuerza
mayor o circunstancias similares, podra ser concedida prérroga de dichos plazos, para expe-
dientes concretos y por un periodo limitado, que en ningln caso podra ser superior a quince
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dias habiles, previa solicitud motivada de la persona titular de la Consejeria o, en su caso,
Direccion del organismo autdonomo correspondiente, que sera dirigida a la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos, que sera el érgano competente para resolver la concesion
de la prorroga, previa propuesta favorable de la Intervencion General y la DGTPPF.

Las solicitudes, que deberan tramitarse utilizando el modelo establecido en el Anexo I de
esta Orden, se enviaran a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos con una
antelacién minima de 5 dias habiles al vencimiento del plazo que se desea prorrogar.

Finalizado el plazo sin resolucién expresa de concesion de prorroga, se entendera denegada
la solicitud tramitada.

Lo establecido anteriormente no serd de aplicacion a los plazos establecidos para la remi-
sién de los expedientes a los servicios o unidades responsables en materia de contratacion,
que podran admitir a tramite expedientes fuera de plazo cuando se aprecien razones suficien-
temente justificadas.

Articulo 4.- Excepciones

Quedan exceptuados del cumplimiento de los plazos establecidos en la presente orden los
expedientes y documentos contables que a continuacidn se relacionan y aquellos otros para los
qgue no se haya establecido expresamente un plazo maximo.

Para proceder a su contabilizacidn, los documentos contables deberan ser incluidos en una rela-
cién que sera remitida al Area de Contabilidad con fecha limite el viernes 29 de diciembre de 2023.

a) La tramitacidon de expedientes de contratacion de actuaciones de emergencia.
b) La tramitacidon de expedientes de reajuste a la baja de la anualidad 2023.

c) Expedientes derivados de la ejecucion de resoluciones administrativas, resoluciones judicia-
les firmes, cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social e intereses de
demora de operaciones comerciales, cuya ejecucion no pueda demorarse al ejercicio siguiente.

d) Expedientes y documentos tramitados con cargo al Capitulo 1 y los relativos a la Seccién
14, Deuda Publica.

Articulo 5.- Actos de recepcidn

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.5 de la Ley 10/2022, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023, las
solicitudes de comprobacion material de la inversion tendran como fecha limite de entrada en
la Intervencion General hasta el lunes 27 de noviembre de 2023.

Disposicion adicional primera. Computo de plazos

En los plazos establecidos en esta Orden, el vencimiento de los mismos se entendera en la
fecha limite sefialada:

a) A las 14:00 horas en los supuestos de tramitacion de expedientes en papel, a través del
Registro General o registros delegados.

b) A las 23:59 horas en los supuestos de tramitacién electrénica.
Disposicidén adicional segunda. Renuncia de subvenciones

1. Las renuncias a subvenciones que afecten a documentos contables de reconocimiento de
obligacién de pago masivo asociados a un fichero N34 contabilizados en 2023 y que se encuen-
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tren pendientes de pago, daran lugar a la anulacién de dichos documentos si son comunicadas
antes de la fecha limite de contabilizacién.

2. En el caso de las renuncias comunicadas con posterioridad a la fecha limite de conta-
bilizaciéon y que afecten a los documentos contables indicados en el anterior apartado, tan
pronto se produzca una renuncia, el drgano gestor lo comunicara a la DGTPPF mediante correo
electrénico dirigido al buzén de Tesoreria (dgtesoreria@cantabria.es) con el objeto de evitar el
pago. En dicha comunicacién informara del importe de la renuncia, adjuntando un documento
PDF con el escrito de renuncia recibido que afecta a la operacion. Se modificaran los datos
de pago de la operacion, consignando el importe total de la renuncia, que aplicard como des-
cuento al concepto de reintegro al presupuesto que corresponda. El Organo Gestor modificara
el fichero N34 excluyendo a los beneficiarios que hubieran renunciado, fichero cuyo importe
debera coincidir con el del documento contable modificado y se enviara el expediente a la Sub-
direccion General de Intervencion y Fiscalizacion, que fiscalizara la modificacion introducida en
el documento contable, comprobando que se ajusta a la renuncia comunicada por el Organo
Gestor. La DGTPPF procedera a la ordenacion, sefialamiento y pago de la operacion.

Disposicién adicional tercera. Asociacién de facturas con documentos

Cuando resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 1 de la Orden HAC/56/2017, de 14
de diciembre, por la que se establecen medidas y se dictan instrucciones para la implantacion
de procedimientos tendentes a la reduccion del periodo medio de pago a proveedores, y se
haya tramitado un documento de reconocimiento de obligacion incumpliendo dicho precepto,
el Organo Gestor debera solicitar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
autorizacion para la asociacion posterior de la factura y el documento contable, indicando los
motivos por los que el documento se emitid incumpliendo lo establecido en el citado precepto.

La solicitud debera venir firmada por la persona titular de la Consejeria u Organismo Au-
ténomo correspondiente a la seccion presupuestaria a la que corresponda la oficina contable
que tramité el documento.

El Area de Contabilidad no realizara asociaciones posteriores de factura y documento conta-
ble de reconocimiento de obligacion sin que el Organo Gestor le haya aportado la autorizacion
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, emitida al amparo de lo estable-
cido en el apartado anterior.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacién a la Intervencién General

Se habilita a la Intervencion General de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para dictar las instrucciones interpretativas en relacién con las dudas que puedan
surgir en la aplicacién de esta Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 25 de septiembre de 2023.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros Sanchez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PRORROGA

Denominacion Expediente (1):

Numero de expediente (2):

Aplicacion Presupuestaria:

Importe Total:

Importe por anualidad: 2023 2024 2025 2026 2027

Fases contables (3): | Tipo Documento Numero de Fecha Fecha
documentos propuesta autorizada

Justificacion (5):

Cofinanciacion: SI/NO Fondo (4) %

EL/LA CONSEJERO/A , PRESIDENTE/A, DIRECTOR/A

PROPUESTO: PROPUESTO: AUTORIZADO:
EL DIRECTOR GENERAL DE EL INTERVENTOR EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
TESORERIA PRESUPUESTOS Y GENERAL. HACIENDA Y FONDOS
POLITICA FINANCIERA. JOSE MANUEL RAMIREZ EUROPEOS.
LUIS FERNANDO OLAIZ ARENAL BONILLA LUIS ANGEL AGUEROS
SANCHEZ

CVE-2023-8377

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS.
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Notas:

(1) Denominacion incluyendo el tipo de expediente.
(2) N° expediente que figura en el documento contable.

(3) Senalar las fases contables que se han de exceptuar, detallando el nimero de documentos contables
y el tipo de los mismos que son objeto de la solicitud, asi como la fecha hasta la que se solicita se amplie
el plazo.

(4) Denominacion del Fondo y porcentaje cofinanciado en su caso.

(5) Razones que imposibilitan su tramitacion en plazo y breve descripcion del estado de tramitacion del
expediente y de la situacion contable

(6) Nombre y apellidos del Consejero/a correspondiente, o del Presidente/a o Director/a del organismo
que solicita la prérroga

2023/8377

CVE-2023-8377
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2023-8355  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
2/2023.

El expediente 2023/103 de Modificacion Presupuestaria n® 2 del AYUNTAMIENTO DE VEGA
DE LIEBANA para el ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 21 de septiem-
bre de 2023 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 245.379,34
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 245.379,34

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2023-8355
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 245.379,34
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 245.379,34

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segln lo dispuesto en el articulo 171 en relacidn con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Vega de Liébana, 21 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2023/8355

CVE-2023-8355
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2023-8329  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2023, ha apro-
bado inicialmente el expediente n® 2 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Villafufre para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Villafufre, 19 de septiembre de 2023.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2023/8329
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2023-8317  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2023.

Transcurrido el periodo de exposicion publica del expediente de modificacién de créditos
numero dos del presupuesto general del ejercicio 2023, aprobado inicialmente por el Pleno de
la Mancomunidad en sesién de fecha 9 de agosto de 2023, el citado expediente se considera
definitivamente aprobado al no haberse presentado ninguna reclamacién contra el mismo.

La modificacidon de créditos afecta al capitulo 1 de gastos, que aumenta en 33.784,00 eu-
ros, y se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales del ejer-
cicio 2022, del que se utiliza la cantidad de 33.784,00 euros.

Después de estos reajustes, el presupuesto general del ejercicio 2023 queda con las si-
guientes consignaciones de gastos y previsiones de ingresos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 420.103,30
A.1 Operaciones Corrientes 415.823,30

Capitulo 1: Gastos de Personal 357.307,30
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 57.316,00
Capitulo 3: Gastos Financieros 1.200,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 0,00
Capitulo 5: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00
A.2 Operaciones de Capital 4.280,00

Capitulo 6: Inversiones Reales 4.280,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 420.103,30 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 277.478,00
A.1 Operaciones Corrientes 277.478,00

Capitulo 1: Impuestos Directos 0,00
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 0,00
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 3.100,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 274.378,00
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 0,00
A.2 Operaciones de Capital 0,00

Capitulo 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 142.625,30
Capitulo 8: Activos Financieros 142.625,30
Capitulo 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 420.103,30 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 19 de septiembre de 2023.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz
2023/8317

boc.cantabria.es

CVE-2023-8317

1/1




GOBIERNO
de

Pag. 26799

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

CONCEJO ABIERTO DE BUSTASUR

CVE-2023-8316  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Bustasur, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de
agosto de 2023, el expediente de modificacion de créditos n® 01/2022 conforme a lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bustasur, 21 de septiembre de 2023.
El presidente,

Serafin Lantardn Pérez.
2023/8316
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2023-8318  Aprobacion, exposicion publica del padréon de la Tasa por el Sumi-
nistro de Agua y Servicio de Alcantarillado correspondiente al tercer
trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucidn de la Alcaldia del dia 21 de septiembre de 2023, se ha aprobado el padrén
fiscal para el cobro de las Tasas por el Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado corres-
pondiente al tercer trimestre de 2023, que se somete al trémite de informacién publica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por un
plazo de veinte dias, contados a partir de la publicacion de este edicto en el BOC, a efectos de
comprobacion y reclamaciones.

El periodo de cobro en voluntaria sera del 15 de octubre al 15 de diciembre de 2023 presen-
tando los documentos de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, en caso contrario
contactar a través de la pagina web www.aquarbe.es teléfono de atencion al cliente 900 330
017 o en el teléfono de oficina de AQUARBE 942 508 245 en horario de lunes a viernes de
09:30 a 13:30 horas.

Finalizado el plazo en periodo voluntario las deudas se exigiran en via ejecutiva y deven-
garan el recargo de apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se
produzcan.

Contra el acto de aprobacion del padrdn y las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ribamontan al Monte, 21 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/8318

CVE-2023-8318
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JUNTA VECINAL DE MURIEDAS

CVE-2023-8328  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 20 de septiembre de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Muriedas, 20 de septiembre de 2023.
El presidente,

Laura Ara Olavarria.
2023/8328
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-8330  Resolucion de la consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se convoca el premio anual de cooperacion in-
ternacional José Félix Garcia Calleja 2023.

La Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, regula las bases de la accién de cooperacion para el
desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reconociendo la importancia de fortalecer
la Educacién para el Desarrollo y para la transformacion social con vision de ciudadania global,
en el marco de la Agenda 2030.

La Orden UIC/30/2021, de 30 de junio, regula el Premio de Cooperacion Internacional José Fé-
lix Garcia Calleja, de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de destacar, reconocer
y apoyar la trayectoria, el compromiso, la iniciativa y contribucion de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que, en o desde Cantabria, coadyuvan a la defensa de los derechos humanos,
la erradicacion de la pobreza, y a la consecucién del desarrollo humano justo y sostenible.

Dicha Orden establece las tres modalidades y categorias del premio, recogiendo, la de Innova-
cién en Cooperacion Internacional, compromiso 2030 y lidera al emprendimiento social destinadas a
premiar la trayectoria de aquellas personas comprometidas con la cooperacion al desarrollo, defensa
de los derechos humanos, erradicacién de la pobreza, igualdad de género, libertades fundamentales,
prevencion de conflictos y construccion de paz y/o justicia global, mediante su aportacién al avance
en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y el emprendimiento social y so-
lidario, articulando la transformacién social con visidén de ciudadania global, activa y comprometida
con la justicia social, la equidad de género y con la solidaridad, en el marco de la Agenda 2030.

El procedimiento de concesion de cada una de las categorias se iniciara de oficio mediante
resolucidon del 6rgano competente en materia de cooperacion al desarrollo, indicando la forma
y lugar de presentacion de las candidaturas, y en su caso, el modo de acceso a la tramitacion
electronica y la documentacién complementaria que se solicite.

La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, asume, a través de la Direccién
General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado, el ejercicio de las competencias de
la comunidad autdonoma de Cantabria en relacidon con las politicas de Cooperacion al Desarrollo,
asi como el fomento de voluntariado, en virtud del Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Con el objeto ultimo de reforzar la vision de la cooperacion como tarea colectiva, y el reco-
nocimiento por parte de la sociedad cantabra, a aquellas personas, que se distingan o hayan
distinguido por su contribucidn a la cooperacion internacional, la defensa de los derechos hu-
manos, la erradicacidn de la pobreza, y a la consecucion del desarrollo humano justo y soste-
nible, comprometidas en lograr cambios transformadores gracias a enfoques innovadores que
contribuyan a un desarrollo sostenible, generando un alto impacto social positivo; asi como
al avance en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se considera oportuno
convocar el premio de cooperacidn internacional "José Félix Garcia Calleja", en las tres moda-
lidades recogidas en la Orden UIC/30/2021, de 30 de junio.

Este premio queda excluido del ambito de aplicacion la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.a) premios
que se otorguen sin la previa solicitud de la persona beneficiaria.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo tercero de las bases reguladoras, en el marco de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2023,

RESUELVO

Apartado primero. Objeto, finalidad y candidaturas.

1. Es objeto de la presente Resolucion la convocatoria del premio de cooperacién interna-
cional "José Félix Garcia Calleja" en las siguientes modalidades:

MODALIDAD A: Innovacion en Cooperacion Internacional, dirigido a reconocer, apoyar y
hacer visible la aportacion y el espiritu innovador de instituciones, personas, organizaciones,
empresas, medios de comunicacion y /o comunicadores/as cantabras, que cuenten con una
trayectoria de compromiso con la cooperacion al desarrollo, defensa de los derechos humanos,
erradicacion de la pobreza, igualdad de género, libertades fundamentales, prevencion de con-
flictos y construccion de paz y/o justicia global.

MODALIDAD B: Compromiso 2030: dirigido a reconocer y apoyar aquellos trabajos de fin de
ciclo, trabajos de fin de grado (TFG) o trabajos de fin de master (TFM), de contenido practico,
o teodrico, que se adscriban tematicamente a uno o varios de los 17 ODS de la Agenda 2030,
que contribuyan a avanzar en la consecucién de la Agenda 2030 de desarrollo sostenible.

MODALIDAD C: Lidera al emprendimiento social y solidario: dirigido a reconocer y apoyar
aquellas ideas innovadoras y sostenibles que pueden cambiar un campo de accién o contribuir
a resolver un reto social o medioambiental real, articulando un cambio social positivo y signi-
ficativo de desarrollo en la sociedad.

Apartado segundo: Presentacion de candidaturas, plazo y documentacidn preceptiva.

1. Podran presentar candidatura, todas aquellas personas que cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 4 de la Orden UIC/30/2021, de 30 de junio, por la que se regula el
Premio de Cooperacidn Internacional José Félix Garcia Calleja, de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC de 8 de julio de 2021, n© 131).

2. Cada proponente, podra presentar una Unica candidatura, en un plazo de 15 dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente
convocatoria, si bien podra incorporar a la misma las adhesiones que haya recibido a su favor.

3. La presentacion de candidatura debera realizarse mediante formulario, dirigido a la per-
sona titular de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, debidamente
cumplimentado y firmado electrénicamente, en modelo normalizado segin Anexo I, a la pre-
sente convocatoria, que podra conseguirse en el Portal Institucional del Gobierno de Canta-
bria, en su apartado "atencién a la ciudadania 012, premios" (http://www.cantabria.es), o en
la pagina Web de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo www.cantabriacoopera.es, y debera
presentarse en el Registro Electronico Comun de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en los términos establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El formulario (Anexo I) se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Dossier o memoria explicativa (maximo de 2.000 palabras), en la que se recojan las
acciones, programas, medidas y el resto de informacion que se crea conveniente y que acre-
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dite los méritos y/o la contribucion de la persona fisica o juridica, que le haga merecedora del
premio a juicio de la organizacion o persona que presenta la candidatura, con las siguientes
especificidades en funcion de la modalidad:

MODALIDAD A: Innovacién en Cooperacion internacional: Deberan constar los datos relativos
a la persona candidata, asi como una memoria explicativa de la labor realizada, su descripcion y
objetivos, el tiempo de desarrollo, el sector/es, pais o paises de actuacion, la relevancia y trascen-
dencia de la labor realizada, la aportacién a la consecucidn de los objetivos referidos en el apartado
primero de la presente resolucion, asi como aquellos otros aspectos que se consideren de interés.

En el caso de candidaturas a medios de comunicacion, programas o secciones, periodistas
o comunicadores/as, cantabras se adjuntara original o copia de la publicacidén/es, en las que
aparezcan datos sobre los medios, personas autoras, fechas y medio en los que se publico.
En el caso de trabajos para medios digitales, el sitio de la publicacién debera estar operativo
hasta, al menos, el dia en que se produzca la entrega de los premios.

MODALIDAD B: Compromiso 2030, Deberan constar los datos relativos a la persona candi-
data a obtener el premio, asi como un dossier que contenga titulo y resumen exhaustivo del
contenido del TFG o del TFM; calificacidn oficial del trabajo e institucidn en la que se ha defen-
dido; area de conocimiento ODS tratado/s, asi como la posible aportacidon del mismo al avance
en la consecucién de la Agenda 2030 de desarrollo sostenible.

MODALIDAD C: Lidera al emprendimiento social y solidario: Deberan constar los datos rela-
tivos a la persona candidata, asi como una memoria de la iniciativa de emprendimiento social
que recoja los principales detalles de ésta y en particular: objeto social, aspecto innovador;
colectivo al que se dirige; problema al que se da solucién; impacto social y/o ambiental del
proyecto; sostenibilidad econémica y financiera y capacidad para replicar la iniciativa; esca-
labilidad y/o aplicabilidad de la misma en Cantabria; estrategia de consolidacidn, expansion e
internacionalizacion, si la hubiera; y CV profesional de la persona o personas promotoras de la
iniciativa de emprendimiento social candidata.

b) Avales o adhesion a la candidatura propuesta, de instituciones publicas, entidades priva-
das o personalidades de reconocido prestigio.

c) Cualquier otra documentaciéon complementaria que permita avalar y verificar los méritos
alegados. (deberd presentarse debidamente identificada, relacionada y que incluya un listado).

d) Declaracidn responsable de la certeza y exactitud de los datos contenidos en la solicitud
y en toda la documentacion presentada, asumiendo la correspondiente responsabilidad si asi
no fuera, de acuerdo a lo que establece el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (incluida en Anexo I).

5. No se admitirdn candidaturas presentadas fuera de plazo, incompletas o aquellas que ha-
yan sido presentadas por canales distintos a los establecidos en la correspondiente convocatoria.

6. Seran excluidas aquellas candidaturas presentadas por quienes soliciten el Premio para si
mismos o para las organizaciones a las que representen legalmente, o que formen parte del jurado.

7. En el caso de que las solicitudes no vinieran acompafiadas de la documentacién reque-
rida, el 6rgano instructor requerird a la entidad solicitante para que, en un plazo de diez dias
habiles acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticidén, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Apartado tercero: Personas candidatas al premio.

1. Podran optar al premio, aquellas candidaturas, que rednan los requisitos establecidos en
el articulo 5 de las bases reguladoras.
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2. En ningln caso podran ser candidatas, al amparo de esta convocatoria, aquellas perso-
nas, independientemente de su naturaleza juridica, que hayan sido sancionadas por resolucion
administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones con-
sideradas discriminatorias por razon de sexo o de género por la legislacion vigente, de acuerdo
con el articulo 26 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Apartado Cuarto. Financiacion y dotacién del premio.

1. El premio regulado en esta convocatoria consistira en la entrega, en un acto publico, de
un trofeo y diploma y en la difusidn de las iniciativas, trabajos o trayectorias premiadas.

Ademas, los ganadores tendran derecho a un premio en metalico, en funcién de cada mo-
dalidad:

MODALIDAD A: Innovacion en Cooperacién Internacional: Un premio en metalico por im-
porte de tres mil euros (3.000 euros) para la institucion, persona, organizacién, empresa o
medio de comunicacién galardonada.

MODALIDAD B: Compromiso 2030: Una beca, de hasta tres mil euros (3.000 euros), para
el ganador del mejor trabajo para recibir formacion en centros publicos de ensefianza de Can-
tabria, en una o mas materias relacionadas con alguno de los 5 ejes centrales de la Agenda
2030 de desarrollo sostenible (Personas; Planeta; Prosperidad; Paz y Alianzas (Partnership).

MODALIDAD C: Lidera al emprendimiento Social y solidario: Un premio en metalico por
importe de tres mil euros (3.000 euros) para la iniciativa galardonada.

2. Como parte del premio, la Direccidon General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado gestionara, en su caso, los gastos de desplazamiento y estancia de la persona
galardonada en el caso de que proceda de otro pais y/o comunidad autéonoma.

3. Los gastos derivados de la presente convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria: 03.08.143A.484.02, de los presupuestos generales de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria para el afio 2023.

Apartado Quinto: Instruccién del Procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se realizara por la Direccion General de Juventud, Coo-
peracion al Desarrollo y Voluntariado, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de las
bases reguladoras.

2.Transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas, una vez instruido el procedimiento,
la Direccién General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado, podra realizar una
preseleccion no vinculante para el Jurado que falle el Premio. A tal efecto, dara traslado a éste,
tanto de las propuestas finalistas como del resto de candidaturas presentadas.

3. El titular del érgano competente en materia de cooperacidn al desarrollo resolvera la
concesion del premio, previa propuesta del jurado, pudiendo quedar desierto, si a juicio del
mismo, ninguna de las candidaturas acredite méritos suficientes. Asi mismo, en el caso de que
la candidatura premiada renunciase al Premio, el mismo podra concederse a otra candidatura
seleccionada por el Jurado.

4.La resolucion del premio sera notificada individualmente a la entidad que haya presen-
tado la candidatura premiada a través de la carpeta ciudadana, asi como a los premiados, sin
perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de conocimiento gene-
ral. Asi mismo se anunciara mediante rueda de prensa a los distintos medios de comunicacién,
informando de la concesién de cada una de las categorias del premio, o en su caso, declaracién
de que éste ha quedado desierto.
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Apartado Sexto. Criterios.

1. Se establecen como criterios a aplicar, para formular el correspondiente fallo, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 9 de las bases reguladoras, los siguientes:

a) Contribucién a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la promocién
del Desarrollo Humano desde el enfoque de Derechos y con perspectiva de género.

b) Caracter Innovador en el contenido.

c) Capacidad institucional de las entidades candidatas o la trayectoria profesional de las
personas propuestas, y/o alcance sensibilizador del trabajo o de la iniciativa en la sociedad
Cantabra y, en su caso, internacional.

d) Prolongacion y consolidacién del trabajo realizado por la persona fisica o juridica pro-
puesta o, en su caso, de la iniciativa.

e) Beneficios y/o efectos positivos colaterales del Premio sobre la poblacidn, organizacion o
sector y/o area de intervencion.

2. Dichos criterios seran interpretados en funcién de los principios orientadores y priorida-
des de la politica de cooperacion al desarrollo, establecidas en la Ley de Cantabria 4/2007, de 4
de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
y el Plan Director Vigente.

3. En el caso de la modalidad A: Innovaciéon en Cooperacién Internacional:

Se tendra en cuenta una aportacion significativa y destacada a favor de la cooperacion al
desarrollo, defensa de los derechos humanos, erradicacion de la pobreza, igualdad de género,
libertades fundamentales, prevencion de conflictos y construccion de paz, y/o justicia global y
gue sean consideradas, por ello, referencia para la cooperacion Cantabra, y/o hayan realizado
una aportacion significativa y destacada al desarrollo.

En el caso de candidaturas de medios de comunicacioén, programas o secciones, periodistas
o0 comunicadores/as, cantabras, tener una trayectoria de compromiso con la cooperacion al
desarrollo, la defensa de los derechos humanos, la erradicacion de la pobreza, la igualdad de
género y/o la justicia global, y/o haber realizado, un trabajo periodistico relevante y con im-
pacto social en dichos ambitos.

4. En el caso de la modalidad B: Compromiso 2030 se tendra en cuenta la creatividad e
innovacion del trabajo, la fundamentacién, en su caso, del marco teérico y metodologia, y las
posibles aportaciones conceptuales y/o implicaciones practicas del TFG o del TFM a la con-
secucion de la Agenda 2030. Asi mismo se tendrd en cuenta la calificacién obtenida y que la
presentacidon haya sido defendida ante un centro del sistema de educacion superior espafiol
integrado en el Registro de Universidades (RUCT) del Ministerio de Universidades

5.- En el caso de modalidad C: Lidera al emprendimiento Social y Solidario, se tendra en
cuenta las implicaciones practicas de la iniciativa (aplicabilidad y potencial transferencia de los
resultados obtenidos), asi como un impacto positivo en la proteccion del medioambiente, en el
fortalecimiento de la economia social solidaria, y generacion de igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres. Asimismo se tendra en cuenta ser una iniciativa innovadora, practica
y sostenible, con o sin base tecnoldgica, orientado a abordar claramente una cuestién identi-
ficada como problema social en su ambito de actuacién o focalizado en el desarrollo de capa-
cidades y en la mejora de la empleabilidad de jovenes, personas vulnerables, despoblamiento
del territorio, envejecimiento de la poblaciéon o igualdad de género, que articule un cambio
social positivo y significativo de desarrollo, ser técnicamente viable, y contar con un prototipo
de producto o servicio testado, con resultados ya medidos o medibles.
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Apartado séptimo: Jurado, fallo y entrega del premio.

1. Se constituye un jurado, para todas las modalidades, para considerar y valorar las candida-
turas de los Premios de cooperacion internacional "José Félix Garcia Calleja"2023, que estara com-
puesto y actuard, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de las bases reguladoras.

Presidencia: Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, o persona en
quien delegue, que, en todo caso, debera ostentar la categoria de Alto cargo de su Consejeria.

Vocales: El Director General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado, El Director
General de Universidades y Politica Universitaria, o persona en quien delegue; la Directora General
de Inclusién Social, Familias e Igualdad, o persona en quien delegue, y la persona titular de la
presidencia de la Coordinadora Cantabra de ONGDS de Cantabria, o persona en quien delegue.

Secretaria: Un técnico de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
que actuara, con voz y sin voto.

En funcién de la modalidad, la presidencia podra designar personalidades de reconocida
competencia en relacién con los méritos que se tengan que valorar a fin de que asistan a las
sesiones con funciones de asesoramiento, con voz y sin voto.

2. El fallo contara con la unanimidad de los miembros del Jurado, y en el caso de que no la
hubiera, por mayoria simple de los mismos de los votos emitidos. En caso de empate dirimira
la Presidencia.

3. Como regla general, el Jurado propondra la concesidn del Premio a una Unica de las
candidaturas presentadas, por modalidad. No obstante, el Jurado podra también proponer,
con caracter excepcional, conceder el Premio, ex aequo, a mas de una candidatura, debiendo
motivar expresamente las razones especiales que le inclinan a ello. En este caso, la dotacion
econdémica del Premio se repartird a partes iguales entre las candidaturas premiadas.

4. La entrega del premio se efectuara en acto publico organizado a tal fin, en fecha que se
anunciara oportunamente por la entidad convocante.

5. La asistencia al acto de la persona premiada es obligatoria, en su defecto debera asistir
una persona, en calidad de representante de la candidatura premiada. La no asistencia al acto
conlleva su renuncia.

6. Durante su estancia, la persona o representantes de la entidad premiada tendran dis-
ponibilidad absoluta para participar en aquellos actos y actividades que se pudieran proponer
desde la organizacién en relacién al Premio.

Disposicion adicional Unica:

En lo no dispuesto en la presente convocatoria serd de aplicacién la Orden UIC/30/2021, de
30 de junio, que regula el Premio de Cooperacion Internacional "José Félix Garcia Calleja", de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Disposicidn final Unica. Eficacia de la convocatoria.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de la
misma, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2023.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
Begofia Gémez del Rio.
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ANEXO |

FORMULARIO PRESENTACION CANDIDATURA
PREMIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL “JOSE FELIX GARCIA CALLEJA” 2023

1. DATOS PERSONALES DEL PROPONENTE (Todos los campos son obligatorios)

NOMDIE Y APEITIOS ..ottt b s e DNttt
Dir€CCION.c.eueeeeee et st e e rerererennineennenenenennen.. COAIGO POSaAl..aaneanes
Localidad.......coveernerririeeerirceeeneee et seren s s e PROVINCIA ot eneent PAIS e

Teléfono contacto......cooeeveeevencececicecenenes

COrreo eleCtrONICO. .....cocceierire ettt et e

2. PRESENTA ESTA SOLICITUD EN NOMBRE PROPIO (.....) O EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE (.....).
(sefialar lo que proceda)

Rellenar solo en caso de presentacion “en nombre de” o “en representacién de”

NOMDBIe 0 raZON SOCIAl....viieceieieeeceiee et eeeeteseeeeeenssseesnsssssnsssnssssssssssssssnsssessess DNI/NTF st

Direccion

Localidad.....ccceeeeeeiieeee e ProVinCiad... oo veeeeeirenereeeeceninesennesereneieeennenesee e PAIS s

En calidad de (Presidente, Secretario, Tesorero, etc)

Correo electronico a efectos de NOtifiCACIONES.........c v veereririe et e

3. PROPONE LA CANDIDATURA A LA MODALIDAD: (sefialar lo que proceda)

A.) Innovacién en Cooperacion Internacional
B.) Compromiso 2030
C.) Lidera al emprendimiento social y solidadrio.

4. DATOS PERSONALES DE LA CANDIDATURA QUE SE PRESENTA (Todos los campos son obligatorios)
Nombre y apellidos en el caso de persona fisica. Para ONGs, entidades o empresas, el nombre oficial. En el caso
de trabajos de comunicacion, titulo del mismo, asi como soporte en que fue publicado.

4.1 DATOS DE LA CANDIDATURA (si es persona fisica)

Nombre y Apellidos DNI
Direccién Codigo Postal
Localidad Provincia Pais

Teléfonos contacto

Correo electrénico

CVE-2023-8330
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4.2 DATOS DE LA CANDIDATURA (si es persona juridica)
RAZON SOCIAN .. cvuveieirervne ettt sesees st sseessnsens s ssenesesessensenssnsssesessesensensnssssessesees NI Tonciitnes e
=T ol o o TP rrerrensresne e COigO POStal ..o
LOCAIAA. ..ottt e e Provincia......cccoceevevceenecncrcinneneeeenne s PaiS e

Teléfonos contacto.......ccoveveeveeceereerennne

Correo electrOnico .......ceeeeeeeeereeereerenerereeeennees

PAgINa Web.......cooevieirre e

5 DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD (Art. 2.4 de la convocatoria).
a) Dossier o memoria explicativa (maximo de 2.000 palabras). (Referenciado como documento n2 1).
b) Avales o adhesiones a la candidatura. (Referenciado como documento/carpeta n? 2, que incluird un listado
de los avales o adhesiones).
c) Aquella otra documentacién que se considere oportuna. (Referenciada correlativamente con los anteriores).

6. DECLARACION RESPONSABLE (marque con una X):

[J Declara la certeza y exactitud de los datos contenidos en la solicitud y en toda la documentacién presentada, asumiendo la correspondiente
responsabilidad si asi no fuera, de acuerdo a lo que establece el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Solicita se tenga por presentada la candidatura de al
Premio José Félix Garcia Calleja 2023.

Firma:
(ANTES DE FIRMAR, DEBE LEER LA INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS QUE FIGURA AL DORSO)
(Nombre y apellidos):

En caso de representacion: firma digital
En a__de de 2023.

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
(Codigo DIR 3 000022772 — A06045080)

De conformidad con lo establecido en el art. 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que los datos personales aportados en ese formulario serdn incorporados a un fichero para su tratamiento autorizado. Podrdn ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley ante la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo. Cualquier consulta
relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 si llama desde Cantabria 902 139 012 si llama desde fuera de la
Comunidad Auténoma.

CVE-2023-8330

Pagina 2|3

Pag. 26809 boc.cantabria.es 8/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

2023/8330

GOBIERNO
de
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL AHO JUBILAR
JUVENTUD, FAMILLAS E IGUALDAD Li)ﬂ;ml;(;(;
DIRECCIGN GENERAL DE JUVENTUD, ; 024

COOPERACION AL DESARROLLD
¥ VOLUNTARIADO

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

En limi delR

Informacién sobre Proteccion de Datos Personales

General de Pr i6n de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Gestion de los datos identificativos de los solicitantes de ayuda.

Responsable del
tratamiento

Directora General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado. C/Valliciergo n? 8, 39003 Santander.

Delegado de
Proteccién de Datos

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 42 Planta. CP 39003 Santander. Correo
electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento para la gestion de las
solicitudes de participacién en la convocatoria para la realizacion de proyectos y actividades de educacion para el
desarrollo por entidades juridicas publicas o privadas sin dnimo de lucro.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos serdn destruidos cinco afios después de la terminacion del procedimiento.

Elaboracién de
perfiles y decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Legitimacién

RGPD art. 6.1.e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos personales solicitados no resultara posible realizar los tramites administrativos
necesarios para la concesion de la subvencion, por lo que se le podra requerir para subsanar los defectos. En caso de
no subsanar los defectos en el plazo previsto se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios

Registro nacional de subvenciones, portal de transparencia, publicaciéon en el BOC, publicaciéon en el tablén de
anuncios de la Consejeria.

Derechos

El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento y oposicion.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos.

También tiene derecho a reclamar ante la siguiente autoridad de control: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es)
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cVE-2023-7337  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en barrio El Valle, 70 B de Ruiseflada. Expediente
3207/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 243 de la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de julio,
de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de licencia
de primera ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

- Fecha de concesion: 06/06/2023

- Organo: Junta de Gobierno Local.

- Promotor: Juan Ignacio Alonso Puig.

- Obra: Construccién de vivienda unifamiliar.

- Emplazamiento de la edificacion: B° El Valle 70B de Ruisefiada.

- Referencia catastral: 5621104UP9052S0001KP.

Contra este Acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 27 de julio de 2023.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2023/7337

CVE-2023-7337
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-8311  Decreto 152/2023, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la
modificacion de los estatutos de la Fundacion del Sector Publico Cen-
tro Tecnoldgico en Logistica Integral de Cantabria, M.P.

La modificacidon que se aprueba surge de la necesidad de actualizar los fines de la "Funda-
cion del Sector Publico Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria, M.P.", asi como de
la obligacion de adaptar determinados aspectos de sus estatutos a la regulacién contenida en
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto lo anterior, se procede a la modificacion de los articulos 6, 12 y 23 de los estatutos de
la citada fundacidn, en los términos recogidos en el articulado de este Decreto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a propuesta del Sr. consejero de Fomento, Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 21 de septiembre de 2023,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de los estatutos de la "Fundacién del Sector Publico Centro Tec-
noldgico en Logistica Integral Cantabria, M.P.".

Se aprueba la modificacion de los articulos 6, 12 y 23 de los estatutos de la "Fundacién
del Sector Publico Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria, M.P.", los cuales quedan
redactados de la siguiente manera:

a. En el articulo 6 se afiade un nuevo parrafo segundo, que queda redactado como sigue,
de manera que el que hasta ahora era parrafo segundo pasa a ser tercero:

"Sera asimismo fin de la Fundacion articular la cooperacién entre las administraciones y los
entes publicos y privados en el sector de transporte de viajeros y potenciar el uso del trans-
porte publico, el establecimiento, digitalizacion y gestion de un sistema tarifario integrado, el
desarrollo tecnoldgico y la sostenibilidad e interoperabilidad en el sistema de transporte de
viajeros en Cantabria".

b. Se modifica el tercer parrafo del articulo 12, que queda redactado como sigue:

"Con posterioridad al acto fundacional, la determinacién del nimero de miembros del Patro-
nato, dentro de los limites estatutarios, asi como la designacion de las personas que hayan de
desempefiar el cargo, cubriendo vacantes o renovaciones, correspondera al mismo Patronato.
En todo caso, en su composicion se respetaran las siguientes normas:

La mayoria de los miembros del Patronato de la Fundacién sera designada por la Adminis-
tracién General de la Comunidad Auténoma o, en su caso, por una entidad del Sector Publico
Institucional Autonémico.
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Los demas miembros del Patronato podran ser designados de entre las empresas, entida-
des, instituciones o particulares que ostenten la condicién de colaborador conforme a lo dis-
puesto en el articulo 9 de los presentes Estatutos, a propuesta de estos".

c. Se modifica el Gltimo péarrafo del articulo 23, quedando redactado de la siguiente manera:

"La Administracion General de la Comunidad Autéonoma asumird de manera directa la res-
ponsabilidad en que pudieren incurrir los miembros del Patronato de la Fundacion designados
por aquella. En estos supuestos, la Administracion General de la Comunidad Auténoma exigira
de los miembros del patronato, en caso de dolo, o culpa o negligencia grave, el resarcimiento
de los dafos y la indemnizacidn de los perjuicios irrogados en su patrimonio".

Disposicion Final Unica. Efectos.

El presente Decreto desplegara sus efectos el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de septiembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/8311
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-8312 Decreto 153/2023, de 21 de septiembre, por el que se autoriza a la
compahia mercantil Ciudad de Transportes de Santander CITRASA,
SA, la modificacion de sus estatutos sociales.

Analizado el balance de la compafia mercantil "Ciudad de Transportes de Santander CI-
TRASA, SA" a fecha 31 de diciembre de 2022, se comprueba que las pérdidas existentes han
disminuido el patrimonio neto de esa sociedad por debajo de las dos terceras partes de la cifra
de su capital social, por lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 327 de la Ley de
Sociedades de Capital la Junta General de esta sociedad debe adoptar acuerdo de reduccién
de su capital al objeto de restablecer esta situacion. Esta reduccidén tendra que llevarse a cabo
disminuyendo proporcionalmente el valor nominal de las acciones, coincidiendo con la cifra de
capital que se quiera reducir, todo lo cual exige la modificacion del articulo 5 de los estatutos
de esta sociedad.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2006, de 18 de abril, de Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a propuesta del Sr. consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 21 de sep-
tiembre de 2023,

DISPONGO

Articulo Unico. Autorizacién a la compania mercantil "Ciudad de Transportes de Santander
CITRASA, SA" para la modificacién de sus estatutos sociales.

Se autoriza a la compafiia mercantil "Ciudad de Transportes de Santander CITRASA, SA" la
modificacion del articulo 5 de sus estatutos sociales, en los siguientes términos:

"Articulo 5. El capital social se fija en la cantidad de dos millones doscientos noventa y dos
mil setecientos treinta y ocho euros (2.292.738,00 €) y esta representado por veintidés millo-
nes novecientas veintisiete mil trescientas ochenta (22.927.380) acciones nominativas de diez
céntimos de euros (0,10 €) de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desem-
bolsadas, numeradas correlativamente de la 1 a las 22.927.380, ambas inclusive".

Disposicidn final Gnica. Efectos.

El presente Decreto desplegara sus efectos el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de septiembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/8312
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-8309  Resolucion de 20 de septiembre de 2023, que convoca a los cen-
tros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2023-
2024, en el programa LaborESO, destinado a alumnos y alumnas que
cursen un Programa de Diversificacion, 4° de Educacion Secundaria
Obligatoria y ultimo afo de un Programa de Transicion a la Vida
Adulta de Educacion Especial.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en el articulo 1, entre sus
principios fundamentales, la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad. Asimismo, el articulo 22.3, dispone que en la educacion secundaria
obligatoria se prestara especial atencidn a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

La Ley 6/2008, de 26 diciembre, de Educacion de Cantabria, dispone, entre los principios
pedagogicos de la educacidn secundaria obligatoria, que se fomentara el contacto del alum-
nado de esta etapa con el mundo laboral a través de diferentes procedimientos, entre ellos, la
realizacion de breves estancias en las empresas, en las condiciones que determine la Conse-
jeria de Educacion.

LaborESO es un programa educativo que, desde el curso 2005-2006, facilita el acerca-
miento al mundo laboral del alumnado de educacién secundaria obligatoria, mediante la rea-
lizacién de estancias educativas en una empresa u organizacion, durante dos semanas. Esta
actividad permite al alumnado participante no solo adquirir un mejor conocimiento de la rea-
lidad laboral, sino también promover el espiritu emprendedor y mejorar el conocimiento de si
mismos, de sus habilidades, capacidades e intereses para alcanzar una mejor preparacion en
la toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Dirigido inicialmente al alumnado de cuarto curso que realizaba un Programa de Diversifica-
cion Curricular, se han ido ampliando las posibilidades de participacion a alumnado de tercero
y cuarto de educacién secundaria obligatoria de grupos ordinarios. Los resultados positivos
de esta experiencia hacen aconsejable dar continuidad a esta iniciativa, adaptandola, no obs-
tante, a los sucesivos cambios normativos en materia educativa.

Asi mismo, y después de la experiencia desarrollada en el curso 2018-2019 con centros de
educacién especial, el Programa se extiende al alumnado de estos centros que esté finalizando
un Programa de Transicion a la Vida Adulta.

La estancia formativa ha de inscribirse en el marco de la accion orientadora dirigida a faci-
litar las elecciones académicas y profesionales del alumnado que cursan la ensefianza basica.
Por ello, se hace imprescindible la realizacidén de actividades previas de preparacion que inclu-
yan la orientacion en la eleccidn del perfil profesional que mejor se adecue a las expectativas
de cada alumna y alumno. De la misma manera, no puede entenderse el desarrollo de esta
actividad sin un adecuado estudio y analisis de los resultados obtenidos tras su realizacion, con
objeto de realizar aquellas modificaciones y propuestas de mejora que se consideren oportu-
nas para futuras convocatorias de estancias formativas del programa LaborESO.

Para ello y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f), de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucién tiene por objeto convocar a los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el
curso 2023-2024, en el programa LaborESO de estancias formativas en empresas, destinado
a alumnado de educacion secundaria obligatoria y alumnado del Ultimo curso de un Programa
de Transicion a la Vida Adulta.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros educativos sostenidos con fondos pu-
blicos que impartan educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El programa LaborESO al que se refiere esta convocatoria estara dirigido a alumnado
gue en el afio académico 2023-2024 esté escolarizado en un Programa de Diversificacion Cu-
rricular, en 4° de ESO o en un Programa de Transicién a la Vida Adulta en Educacién Especial.

Tercero. Modalidades de participacion.

1. Modalidad con proyecto: participaran, previa presentacion de un proyecto, aquellos cen-
tros que opten por desarrollar el Programa con alumnado de 4° de Educacion de Secundaria
Obligatoria.

El proyecto debera elaborarse en el marco del Plan de Orientacion Académica y Profesional
del centro, que recogera las actividades de preparacién de las estancias formativas del pro-
grama LaborESO que determine el centro.

Los centros que resulten seleccionados en la presente convocatoria desarrollaran dicho
proyecto y participaran en las estancias formativas del programa LaborESO.

2. Modalidad sin proyecto: participaran en esta modalidad aquellos centros que opten al
desarrollo del Programa con alumnado de 3° de Educacion Secundaria Obligatoria que curse
un Programa de Diversificacion.

Participaran, asi mismo, en esta modalidad, los centros de educacion especial que escolari-
cen alumnado que cursa un Programa de Transicidn a la Vida Adulta en su segundo afio.

Cuarto. Estancias formativas
1. La participacion del alumnado en dichas estancias serd, en todo caso, voluntaria.

2. Las estancias formativas correspondientes al programa LaborESO tienen como finalidad
complementar la formacion académica del alumnado y aproximarle al mundo laboral permi-
tiendo, de esta forma, la mejora del conocimiento de sus habilidades y capacidades, y la toma
de decisiones en relacion con su futuro académico y profesional.

3. Las estancias formativas en la empresa correspondiente tendran una duracién de dos
semanas consecutivas y se desarrollaran a lo largo del curso. Durante este periodo, las alum-
nas y alumnos asumiran tareas o funciones basicas, que sean acordes a su edad y experiencia,
remarcandose, en todo momento, los aspectos educativos del proceso.

Quinto. Solicitudes

1. Todos los centros, independientemente de la modalidad por la que se opte, deberan
presentar la solicitud firmada por la directora o director del centro educativo y debidamente
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cumplimentada, segln el modelo normalizado que figura en el anexo I. Dicha solicitud ira
dirigida al titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, y se
presentara en el registro de esta Consejeria (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 - Santander),
a través del Registro Electrénico Comun (REC) disponible en la Sede Electrdnica del Gobierno
de Cantabria o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacidn de solicitudes serd de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Documentacion que deberd acompafar a la solicitud:
a) Todos los centros deberan presentar:

— Certificado del secretario del centro educativo de la sesidn del Consejo Escolar en el que
conste el informe favorable de dicho 6rgano para la participacion del centro en esta convocatoria.

— Relacion del profesorado participante, segun anexo III.

— Certificado de la directora o director del centro educativo de estar en posesion de los
consentimientos (que mantendra custodiados en el propio centro) del alumnado, en el caso de
los menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales, para su participacion en
las estancias formativas en las empresas. Dicho consentimiento se realizara seguin el modelo
que se recoge en el anexo IV.

— Relacion del alumnado participante segun el anexo V.

b) Los centros que participen mediante la modalidad de proyecto deberan acompafar, ade-
mas de la documentacién referida en la letra a), el certificado del secretario del centro edu-
cativo de la sesion del Claustro de profesores en el que conste la aprobacion del proyecto y el
compromiso de desarrollo del mismo y el documento del proyecto segin el modelo del anexo
II de esta Resolucidn.

El proyecto debera incluir, al menos, los apartados que figuran en el mencionado anexo II.

Dicho proyecto tendrd, incluyendo sus anexos, una extension maxima de 20 paginas, en
formato DIN-A4, orientacién vertical, con letra Arial, tamafio 12 puntos y un maximo de 34
lineas de texto por pagina.

El proyecto, que sera Unico para cada centro, incluira las actividades de preparacion de las
estancias formativas en empresas del programa LaborESO que determine el centro. Se de-
sarrollara durante el curso académico 2023-2024, y estara orientado a la consecucion de los
siguientes objetivos:

19. Ayudar al alumnado a conocer sus propias habilidades, capacidades e intereses.

20, Profundizar en el conocimiento de los intereses del alumnado para que éstos se decan-
ten por el perfil profesional que mejor se ajuste a sus expectativas.

30, Fomentar la madurez, reflexion y capacidad critica para la toma de decisiones.
40, Involucrar a las familias en el proceso de eleccion de opciones formativas o profesionales.

50, Ofrecer al alumnado experiencias reales en el entramado laboral y empresarial que
orienten su decisién vocacional y favorezcan la madurez personal.

60°. Profundizar en el conocimiento y utilizaciéon de instrumentos basicos de blusqueda de
empleo como la preparacion y desarrollo de la entrevista personal, entre otros.

70. Utilizar las TIC como herramienta fundamental para el desarrollo de habilidades de bus-
queda, tratamiento de la informacién y conocimiento de distintas profesiones.
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Los centros solicitantes podran incluir un Informe de actuaciones complementarias al pro-
yecto especificas para impulsar la igualdad de género dentro del desarrollo del mismo. Estas
actuaciones podran incluir todas aquellas actividades que contribuyan a que la eleccion de
sectores de intereses profesionales entre el alumnado para el desarrollo de la actividad no se
rija por criterios tradicionales de género.

La incorporacién de actuaciones relacionadas con los objetivos de desarrollo sostenible de
la Agenda 20-30 al proyecto sera valorada como un elemento enriquecedor del mismo y se
podra hacer referencia a las mismas a lo largo de toda la propuesta elaborada para el grupo de
alumnos y alumnas o mediante la redaccién de un informe adjunto que, en todo caso, pasara
a integrar, al igual que el informe del punto anterior, el proyecto presentado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Or-
denacién Académica podra solicitar la documentaciéon complementaria que estime oportuna.

Sexto. Criterios de seleccidn.

1. Para la modalidad con proyecto, la seleccién de los centros se realizara hasta completar
200 alumnos, teniendo en cuenta los siguientes criterios, pudiendo alcanzar una puntuacién
maxima de 100, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por la adecuacién de las actividades previstas en el proyecto a la consecucién de los ob-
jetivos establecidos en el apartado Cuarto, punto 3. Hasta 20 puntos.

Se entiende por adecuacion el grado en que las actividades previstas permiten alcanzar los
objetivos mencionados.

b) Por la adecuacion de los procesos e instrumentos de evaluacidon propuestos. Hasta 10
puntos. Se entiende por adecuacidn de los procesos e instrumentos de evaluacién el grado en
que su utilizacion contribuye a comprobar el cumplimiento de los objetivos propuestos

c) Por la implicacion de las distintas materias en las actividades relacionadas en el proyecto.
Hasta 15 puntos.

d) Por la adecuacion de las actividades presentadas en el informe de actuaciones comple-
mentarias al proyecto especificas para impulsar la igualdad de género dentro del desarrollo del
mismo. Hasta 15 puntos.

e) Por estar incluidos en el grupo solicitante alumnado que el curso 2022-2023 ha partici-
pado en un PMAR. Hasta 10 puntos.

f) Por haber participado en alguna de las convocatorias de los cursos 2021-2022 o 2022-
2023 en el Programa. Hasta 15 puntos.

g) Por incluir actividades relacionadas con la Agenda 20-30. Hasta 15 puntos.

Los proyectos presentados deberan alcanzar una puntuacién minima entre los apartados
a), b) y c) de 20 puntos. En caso contrario, dichos proyectos seran desestimados.

Resultaran seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO aquellos centros soli-
citantes que hayan obtenido una mayor puntuacidn global, hasta completar el total de plazas
ofrecidas.

2. Para el resto de modalidades la seleccidon de centros se realizara por estricto orden de
recepcion de solicitudes asignandose 250 plazas para el alumnado de 3° de ESO que cursa un
Programa de Diversificacion Curricular y 50 plazas para el alumnado que cursa un Programa
de Transicion a la Vida Adulta en Educacion Especial.

3. Las plazas que no sean cubiertas en una modalidad se asignaran al resto de las moda-
lidades.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-8309

4/12




Pag. 26819

]

)\
b/

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

4. Excepcionalmente, la titular de la Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica podra autorizar un nimero superior de alumnos al establecido en el
punto 1, cuando existan razones objetivas que lo justifiquen y el nimero resultante de alum-
nos participantes permita un correcto desarrollo del programa.

Séptimo. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccién General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud presentada en plazo cumple los requisitos exigidos vy, si advir-
tiese defectos formales u omisidon de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su caso,
al solicitante para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de
diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solici-
tud, previa resolucion dictada al efecto.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

2. Para el estudio y valoracidn de las solicitudes se constituirda un comité de valoracion
presidido por la titular de la Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica, o persona en quien delegue, e integrado, ademas, por los siguientes miembros:

a) Un miembro del Servicio de Inspeccion de Educacion.

b) Una asesora o asesor técnico docente, adscrito a la Unidad Técnica de Equidad Educativa
y Convivencia.

¢) Una funcionaria o funcionario adscrito a la Direccion General de Calidad y Equidad Educa-
tiva y Ordenacién Académica, que actuara como secretaria o secretario, con voz, pero sin voto.

3. El comité de valoracion, una vez estudiadas las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios que se detallan en el apartado Quinto, emitird informe-propuesta de resolucion
dirigida al 6rgano competente para resolver, a través del érgano instructor.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe-propuesta del comité de va-
loracién, formulara la propuesta de resolucion.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver el procedimiento de aprobacion de los proyectos y la au-
torizacion a los centros seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO corresponde
a la titular de la Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

2. La resolucién, que sera Unica y motivada, se publicard en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades (calle Vargas 53, 62 planta,
39010 - Santander) y se notificara a los interesados en los términos previstos en el articulo
41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Contra dicha resolucion, los centros educativos concertados podran interponer recurso
de alzada ante la titular de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién. La
resolucidon del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo cabra interponer re-
curso contencioso-administrativo.

4. El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados sera de tres meses, a contar
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que
haya recaido resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud.
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Noveno. Obligaciones de los centros seleccionados.
Los centros seleccionados en la presente convocatoria tendran las siguientes obligaciones:
Todos los centros deberan:

a) Asegurar la participacion del alumnado en las estancias formativas en las empresas co-
rrespondientes al programa LaborESO.

b) Presentar antes del 28 de junio de 2024, una memoria final que permita conocer el grado
de consecucién de los objetivos del proyecto y del programa LaborESO. Esta memoria se pre-
sentara ante la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica en
el formato y con los apartados que se indiquen en las instrucciones del desarrollo del programa
por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

Los centros que participen por la modalidad de proyecto deberan, ademas, desarrollar, du-
rante el curso académico 2023-2024, las actuaciones recogidas en el proyecto presentado en
esta convocatoria e incorporar el proyecto a la programacion general anual, contemplando los
aspectos organizativos y de coordinacidn necesarios para garantizar su implantacion.

Décimo. Consentimiento.

Con caracter previo a la presentacion de la solicitud de participacion, los centros informaran
a las familias sobre el programa LaborESO y solicitaran el consentimiento del alumnado o, en el
caso de los menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales para su partici-
pacién en las estancias formativas en las empresas. Este consentimiento se realizara conforme
al modelo del anexo IV. Los consentimientos se mantendran custodiados en el propio centro.

Undécimo. Coordinacion del desarrollo del programa.

1. El centro educativo deberd nombrar una coordinadora o coordinador, preferentemente
miembro del departamento de orientacién u érgano equivalente en centros concertados, que
sera responsable de la elaboracidn del proyecto (en el caso de los grupos de 4° de ESO), velara
por el correcto desarrollo y elaborara la memoria final a la que se refiere la letra b) del apar-
tado Noveno. En todo caso, la coordinadora o coordinador desarrollara sus funciones en cola-
boracién con el departamento de orientacidn y sera responsable del desarrollo del programa,
en colaboracion con el resto del profesorado colaborador.

2. El profesorado tutor de los grupos participantes colaboraran con la coordinadora o coor-
dinador para el desarrollo del programa, por lo que recibiran la certificacion correspondiente
como profesorado colaborador. Ademas, en el caso de que el nimero de alumnos o alumnas
participantes en el programa LaborESO sea superior a 5, se podra contar con la ayuda de una
profesora o profesor colaborador por cada cinco alumnos.

3. El profesorado coordinador y colaborador, con el fin de supervisar las estancias formativas,
mantendran contacto, durante su desarrollo, con el alumnado y con las empresas. El coordinador
o coordinadora, con la participacidon de los docentes colaboradores, elaborara la memoria final.

4. La Direccidn General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica certificara
con tres créditos de formacion la labor realizada por el docente encargado de la coordinacion.
Por su parte, la tarea de los docentes colaboradores se reconocera con dos créditos de forma-
cion. Estas certificaciones se inscribiran en el Registro General de Formacion Permanente del
Profesorado, emitiéndose la correspondiente diligencia del registro de las mismas.

Duodécimo. Procedimiento y desarrollo del programa.

En todo lo referente al desarrollo del programa LaborESO, se estara a lo dispuesto en
el procedimiento recogido en el portal educativo Educantabria en el siguiente enlace
https://www.educantabria.es/diversidad/orientacion/orientacion-academico-profesional.

boc.cantabria.es
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Decimotercero. Seguimiento y evaluacion.

1. La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica, a través
de la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia, proporcionara el asesoramiento que
considere adecuado para el mejor desarrollo de las actuaciones de los centros ya sean estas en
el marco de la puesta en practica de un proyecto o del resto de modalidades de participacion.

2. Los centros deberan realizar un seguimiento del desarrollo del proyecto y del programa,
valorando sus resultados e introduciendo las mejoras necesarias para garantizar el cumpli-
miento de los objetivos.

3. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara
una evaluacion de los proyectos y del programa al finalizar el curso académico 2023-2024. En
esta evaluacion se tendra en cuenta, entre otros, la memoria final a la que se refiere la letra
b) del apartado Noveno.

Decimocuarto. Supuestos de revocacion.

La titular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica,
previa audiencia a la directora o director del centro interesado, podra revocar la autorizacion
concedida, con la consiguiente suspension de la participacion en las estancias formativas, en
los siguientes supuestos:

a) A peticion razonada del propio centro, previa aprobacién por parte del Claustro de pro-
fesores a propuesta de la comision de coordinacién pedagdgica u érgano equivalente, y previo
informe del Consejo Escolar.

b) Cuando se detecten anomalias en su ejecucidn que aconsejen la revocacion de la auto-
rizacion.

c) Cuando se produzca cualquier incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
especialmente las obligaciones establecidas en el apartado Noveno.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante el consejero de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023.
EL consejero de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el programa
LaborESO (curso 2023-2024)

(Resolucién de 20 de septiembre de 2023)

Datos identificativos del centro

D./D2.

Director/a del centro NIF centro |

Localidad | | Cédigo de centro

El centro ha participado en la convocatoria: 0 2021-2022 0 2022-2023
Documentacion que se adjunta:

O Modalidad con Proyecto. O Modalidad sin proyecto

O Certificado del secretario/a del centro docente de la
sesion del Claustro de profesores en el que conste la
aprobacion del proyecto y el compromiso de
desarrollo del mismo.

O Certificado del secretario/a del centro docente de la sesion del Consejo Escolar en el que conste informe favorable de dicho
érgano.

O Relacién de profesores/as coordinadores/as y colaboradores/as, seguin anexo lIl.

O Certificado del director/a del centro docente de estar en posesion de los consentimientos del alumnado, padres madres o tutores
legales en el caso de menores de edad para participar en las actividades del Programa en el centro, consentimiento que sera
cumplimentado seguln el anexo V.

[ Relacion del alumnado participante en las actividades previstas, seguin anexo V.

O Otra documentacion: ..............ccoouiiiiiiiiiiiii s

SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la Resolucion de 20 de septiembre de 2023, que convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2023-
2024, en el programa LaborESO, destinado a alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y a alumnado de un Programa de
Transicion a la Vida Adulta.

Fecha y firma

En ,a de de 2023.

(Sello del centro)

Firma del director/a

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

CVE-2023-8309
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ANEXO Il

PROYECTO
(Curso 2023-2024)
(Resolucion de 20 de septiembre de 2023)

El proyecto debera incluir los siguientes apartados:

1. Justificacion del proyecto.

2. Objetivos.

3. Actividades previstas.
a. Antes del desarrollo del Programa LaborESO.
b. Durante la estancia en las empresas.
c. Alterminar el Programa LaborESO.
Descripcion de las actividades de preparacion de las estancias formativas y
relacién con el cumplimiento de los objetivos propuestos. Se detallara tanto las

actividades de caracter general como aquellas que estan incluidas en el desarrollo
de las distintas materias.

4. Organizacién de horarios y grupos.

5. Criterios, estrategias e instrumentos empleados para la evaluacién de la consecucién
de los objetivos propuestos.

CVE-2023-8309
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ANEXO il
Profesorado participante en el Programa (curso 2023-2024).

(Resolucion de 20 de septiembre de 2023)

D e
DireCtor/a del CONIIO: ..o e e e

CERTIFICA:

Que los siguientes profesores/as se comprometen a participar en el desarrollo del Proyecto
(centros con esta modalidad) denominado: /
Programa LaborESO presentado por el centro, al amparo Resolucién de 20 de septiembre de
2023 que convoca a los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la participaciéon, durante el curso 2023-2024, en el programa
LaborESO, destinado al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y alumnado de
Programas de Transicion a la Vida Adulta.

Nombre y apellidos Correo DNI Especialidad
electronico

Coordinador/a del Programa

Profesor/es colaborador/es

En Santander,a de de 2023.

(Sello del centro)
Firma del director/a

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA.

CVE-2023-8309
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ANEXO IV

Consentimiento

(Resolucion de 20 de septiembre de 2023)

(Indiquese lo que proceda):

O Padre, madre o representante legal de la alumna/o (si es menor de edad)

O Alumno/a (si es mayor de edad).
Matriculado/a en el curso: O 3°ESO-DIV O 4°ESO O 4°ESO-DIV O PTVA

EN €l CENIIO: o

Doy mi consentimiento para su participacion en las estancias formativas en empresas del programa
LaborESO correspondientes al proyecto: .............ccccoveiiiiiiiniincinn. (consignar aqui el nombre del
proyecto para los centros que opten por esta modalidad de participacion) organizado por dicho
centro, para el curso 2023-2024.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autorizo a la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades la cesion de los datos personales necesarios
(nombre y apellidos, fecha de nacimiento, DNI/ pasaporte/ tarjeta de residencia, direccién, localidad y
teléfono de contacto) a la Camara de Comercio, como entidad colaboradora, mediante la plataforma

Yedra, con el fin de tramitar el procedimiento de la actividad.

En Santander, a de de 2023

(firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.
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ANEXO V

Alumnado participante (curso 2023-2024)
(Resolucion de 20 de septiembre de 2023)

D D s
Director/a del CeNtIO: .. ..o

CERTIFICA:

Que se prevé la participacion de los siguientes alumnos y alumnas (en el proyecto presentado
por el centro para aquellos centros que participan en esa modalidad, o en el programa, para los
demas), al amparo de la Resolucién de 20 de septiembre de 2023 que convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
participacion, durante el curso 2023-2024, en el programa LaborESO, destinado a alumnos/as
de Educacién Secundaria Obligatoria.

¢Ha cursado
PMAR en el
curso 2022-
2023?(Si/No)

Nombre y apellidos DNI Curso
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA

CVE-2023-8343

Y ORDENACION ACADEMICA

Correccion de errores en la Resolucién de 6 de septiembre de 2023,
por la que se hace publica la seleccion de centros educativos soste-
nidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el desarrollo de proyectos integrados de innovacion educativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido un error
material en la publicacidon de la Resolucion de 6 de septiembre de 2023, por la que se hace
publica la seleccion de centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el desarrollo de proyectos integrados de innovacion educativa,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 179, del lunes 18 de septiembre de 2023,
se procede a efectuar la siguiente correccidn:

Se publica el apartado Primero corregido.

Primero. Proyectos seleccionados.

Quedan seleccionados los proyectos integrados de innovacién educativa (PIIE) de los cen-
tros que se relacionan a continuacion:

El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenaciéon Académica,

2023/8343

Ne

CENTRO

ETAPA

TOTAL

SAN AGUSTIN

SANTANDER

INFANTIL/PRIM./SECUND.

77,5

IES MARQUES DE SANTILLANA

TORRELAVEGA

SECUNDARIA

70,5

IES CANTABRIA

SANTANDER

SECUNDARIA

68,5

SAGRADOS CORAZONES

TORRELAVEGA

INFANTIL/PRIM./SECUND.

67,5

SAN VICENTE DE PAUL

LAREDO

INFANTIL/PRIMARIA

67

NTRA. SRA. DE LA PAZ

TORRELAVEGA

PRIMARIA/SECUNDARIA

66,5

IES PENACASTILLO

SANTANDER

SECUNDARIA

63,5

COLEGIO EL SALVADOR

TORRELAVEGA

INFANTIL/PRIM./SECUND.

62,5

CC MENENDEZ PELAYO

CASTRO- URDIALES

INFANTIL/PRIM./SECUND.

62,5

IES VALLE DEL SAJA

CABEZON DE LA SAL

SECUNDARIA

60,5

EL MOLINO

SANTANDER

BASICA

59,5

CEIP RAMON Y CAJAL

GUARNIZO

PRIMARIA

53,5

FUNDACION FERNANDO ARCE

TORRELAVEGA

BASICA

51,56

LA SALLE

SANTANDER

SECUNDARIA

50

Santander, 20 de septiembre de 2023.

José Luis Blanco Lépez.

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

CVE-2023-8353  Resolucion de 22 de septiembre de 2023, por la que se regula la fase
de practicas de las personas aspirantes seleccionadas en los proce-
sos selectivos para el ingreso a los cuerpos docentes convocados por
Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre.

Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso selec-
tivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema
de concurso oposicion, para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, establece, en la base 11 del Titulo I, la necesidad de
realizar un periodo de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar que las personas aspi-
rantes seleccionadas poseen las aptitudes necesarias para la docencia.

Procede, de conformidad con la base mencionada, regular el desarrollo de esta fase de prac-
ticas y determinar la composicion de la Comision Calificadora que ha de valorarlas, asi como los
criterios para la evaluacion de dichas practicas. En cumplimiento de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente Resolucidon tiene por objeto regular la fase de practicas de las personas aspi-
rantes nombradas como personal funcionario en practicas por la Orden EDU/28/2023, de 22
de septiembre, por la que se nombra como personal funcionario en practicas a las personas
aspirantes seleccionadas en los procedimientos selectivos para el ingreso en cuerpos docentes,
convocados por Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre.

Segundo. Constitucion y composicion de la Comision Calificadora.

1. Se constituird una Comision Calificadora, designada por el director general de Personal
Docente, presidida por la persona que ejerza la jefatura del Servicio de Inspeccién de Educa-
cion o persona en quien delegue, e integrada ademas por los siguientes miembros:

a) La persona que ejerza la jefatura del Servicio de Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

b) La persona que ejerza la jefatura de la Unidad Técnica de Innovacién Educativa o per-
sona en quien delegue.

c) La persona que ejerza la jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacidén y Acreditacién o
persona en quien delegue.

d) Una persona que ejerza la direccién de un Instituto de Educacion Secundaria.
e) Una persona que ejerza la direccidon de una Escuela Oficial de Idiomas.
f) Una persona que ejerza la direccion de un Conservatorio.

g) Un inspector o inspectora de Educacion, que actuara como secretario o secretaria.

boc.cantabria.es
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2. La Comisién Calificadora debera constituirse dentro del plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria. La constitucion de la Comisidon no podra tener lugar sin la presencia de todos los
miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion co-
rrespondera al director general de Personal Docente. De tal acto de constitucidon se levantara
el acta correspondiente. Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion, el pre-
sidente de la Comisidn remitird dicha acta al director general de Personal Docente.

3. El director general de Personal Docente procedera a la sustitucion de los miembros de
esta Comisién que, por causas justificadas, hayan de causar baja en la misma.

4. La Comisidon Calificadora organizara las actividades de formacidn e insercion de la fase
de practicas, nombrara a las personas que ejerzan como tutores o tutoras y evaluara a las
personas aspirantes al término del proceso.

Tercero. Causas de abstencion.

Todas las personas intervinientes en el proceso que regula esta resolucion, deberan abste-
nerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de las personas
aspirantes nombradas como personal funcionario en practicas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria del proceso selectivo regulado por la Orden EDU/65/2022,
de 20 de diciembre, notificandolo a la Direccion General de Personal Docente con la debida
justificacion documental, seguin modelo recogido en el anexo I, quien resolvera lo que proceda.

Cuarto. Designacion y funciones de las personas que ejerzan como tutores o tutoras.

1. La Comisidn Calificadora designara un docente que ejerza como tutor o tutora para cada
persona aspirante, a propuesta de la persona que ejerza la direccidén del centro donde efectie
la fase de practicas, que debera cumplir, en la medida de lo posible, las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera con una antigiiedad minima de cinco afos en el cuerpo do-
cente correspondiente.

b) Tener destino definitivo en el centro.
c) Poseer la especialidad correspondiente.
d) Haber demostrado especial dedicacidn y eficacia en el ejercicio de la funcion docente.

2. En los centros en que las circunstancias lo exijan, una misma persona que ejerza como
tutor o tutora podra ejercer la labor de tutoria sobre mas de un docente en practicas.

3. En el caso de que no fuera posible asignar un tutor o una tutora del centro donde se
desarrollan las practicas, la Comision Calificadora designara el centro de referencia cuya direc-
cion propondra a la persona que ejerza como tutor o tutora. Si fuera necesario, la direccion de
este centro emitirad el informe referido en el punto 2 del apartado octavo.

4. Las funciones de las personas que ejerzan como tutores o tutoras consistiran en:

e) Asesorar e informar a las personas aspirantes nombradas como personal funcionario en
practicas sobre los siguientes aspectos: organizacion y funcionamiento del centro y de sus
organos de gobierno, de participacidon y de coordinacidon docente; estrategias metodoldgicas y
de evaluacion, atencién a la diversidad; elaboracidon y proceso de aplicacion del proyecto edu-
cativo y del proyecto curricular o propuesta pedagdgica del centro; programacion didactica de
curso o de aula; tutoria y orientacion del alumnado; y planes y programas institucionales que
desarrolle su centro educativo.

CVE-2023-8353
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5. Para el correcto desempeio de estas funciones, la persona que ejerza como tutor o
tutora tendra que asistir a algunas sesiones de clase de las que imparta la persona aspirante
nombrada como personal funcionario en practicas, orientandole posteriormente en todo lo que
le presente dificultad o requiera una atencion especial. Por lo anterior, para prevenir este tipo
de situaciones lo antes posible, el tutor o la tutora realizard, al menos, dos visitas al aula du-
rante el primer trimestre, la primera de ellas en el mes de octubre, sin perjuicio de las que rea-
lice durante el segundo trimestre del curso académico. El nimero minimo de visitas al aula por
parte de la persona que ejerza como tutor o tutora sera de cinco, durante la fase de practicas.

6. Si en alguna de estas visitas al aula el tutor o la tutora apreciara problemas o desajustes
en la practica docente de la persona aspirante nombrada como personal funcionario en practi-
cas, debera ponerlo en conocimiento del inspector o inspectora de Educacién correspondiente,
a la mayor brevedad.

7. Al final del periodo de practicas, la persona que ejerza como tutor o tutora emitird un
informe en el que realizarad una valoracion sobre los aspectos que se recogen en el Anexo II,
asi como otros datos que considere de interés, y lo remitird a la Comision Calificadora.

8. La tutoria de aspirantes en practicas sera reconocida con cinco créditos de formacioén, de
acuerdo con el articulo 23 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacién permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Quinto. Funciones de las personas que ejerzan la direccidn de los centros.

Las funciones que corresponden a la persona que ejerza la direccidon del centro en relacion
con las personas aspirantes nombradas como personal funcionario en préacticas son:

a) La supervision del cumplimiento de su horario lectivo y complementario de permanencia
semanal obligada en el centro.

b) La supervisidn de su adecuada integracion en la comunidad educativa.
c) La supervision del cumplimiento satisfactorio de sus funciones.
d) La valoracion de las aportaciones que realice en los érganos colegiados de los que forme parte.

e) La supervision de la correcta atencion a las familias.

Sexto. Designacion y funciones de los inspectores e inspectoras de Educacion.

1. El titular de la Direccidn General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Acadé-
mica, a propuesta de la Comision Calificadora, designara un inspector o inspectora de Educa-
cion responsable del proceso evaluador de cada una de las personas aspirantes nombradas
como personal funcionario en practicas.

2. Las funciones que corresponderan al inspector o inspectora de Educacién en relaciéon con
la fase de practicas son:

a) Informar detalladamente en la visita inicial a las personas aspirantes nombradas como
personal funcionario en practicas del centro sobre las condiciones en las que se desarrollara la
fase de practicas.

b) Evaluar las aptitudes didacticas y pedagogicas de las personas aspirantes nombradas
como personal funcionario en practicas y supervisar que los materiales pedagdgicos y didacti-
cos, el registro de seguimiento del alumnado, las unidades didacticas que imparten, asi como
el proceso evaluador que realizan, se ajusten a la normativa vigente y a lo acordado en la
programacion didactica correspondiente.

CVE-2023-8353

Pag. 26830 boc.cantabria.es 3/9



Pag. 26831

VIERNES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 188

c) Asesorar sobre la practica docente de los mismos.

3. Con el fin de cumplir con las funciones sefialadas y valorar la idoneidad de las personas
aspirantes nombradas como personal funcionario en practicas, el inspector o inspectora reali-
zara, al menos, tres visitas al aula durante el periodo de préacticas.

Séptimo. Actividades de insercion y formacion.

1. Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo a que se refiere la base 11.3 de la
Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas
por el tutor o tutora de la persona aspirante, de acuerdo con las funciones relacionadas en el
apartado cuarto, punto 4.

2. Las actividades de formacién a que se refiere la base 11.3 de la Orden EDU/65/2022,
de 20 de diciembre, consistirdn en un curso de formacion para personas aspirantes nombra-
das como personal funcionario en practicas, de caracter obligatorio y con una duracion de
cincuenta horas, que sera programado por la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacion. El
curso desarrollara, entre otros, los siguientes contenidos:

a) Caracteristicas de la profesion docente y del sistema educativo de Cantabria.

b) Marco normativo: proyecto educativo y proyecto curricular o propuesta pedagdgica, pro-
gramacién didactica y memoria.

c) Tutoria, evaluacion y atencion a la diversidad.
d) Convivencia escolar.

e) Didactica y estrategias metodoldgicas en relacion con el desarrollo de las competencias
clave en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos y/o mddulos.

3. La superacion de dicho curso sera certificada por la Unidad Técnica de Evaluacion y
Acreditacién con los créditos de formacion correspondientes. La no superacion del mismo con-
llevara la calificacion de "No apto" en la fase de practicas.

A tales efectos, en la evaluacion de los asistentes al curso de formacidn para personas as-
pirantes nombradas como personal funcionario en practicas se tendra en cuenta su participa-
cién y, en su caso, los trabajos elaborados y/o experimentados por éstos, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 9.2 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacion
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con las modificaciones
de la Orden ECD/11/2015, de 15 de enero:

a) Las faltas de asistencia, independientemente de la causa, no podran superar el 15% de
la duracion de la parte presencial de la actividad. Las hojas de control de sesiones y las actas
de las sesiones serdn los instrumentos para dejar constancia de esta circunstancia.

b) Participacidn activa en el desarrollo de las tareas de caracter grupal, asi como realizacion
y superacion positiva, en su caso, de las actividades y trabajos de caracter obligatorio.

c) Actas de las sesiones e Informe de evaluacidn.

d) Analisis y valoracion, en su caso, de los materiales elaborados, asi como de los resulta-
dos alcanzados en los correspondientes procesos de experimentacion.

Tal y como se establece en el articulo 9.2 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por
la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de actividades de
formacién permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con las mo-
dificaciones de la Orden ECD/11/2015, de 15 de enero, en las actividades de formacion no
presencial y semipresencial sera indispensable para obtener la certificacién del curso la evalua-
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cion positiva del total de las tareas que conlleve la misma, asi como la asistencia a las sesiones
presenciales obligatorias, en el caso de que las hubiera.

Octavo. Evaluacién de las personas aspirantes en la fase de practicas.

1. Las personas aspirantes elaboraran un informe final en el que se refleje el trabajo reali-
zado durante la fase de practicas, las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos,
de acuerdo con las pautas establecidas en el anexo III. Este informe tendra una extension
maxima de 12 folios y minima de 8. Se realizara en formato DIN A4, a una sola cara con un
interlineado doble y con letra tipo Arial, tamano 12 puntos. Dicho informe sera entregado al
término de la fase de practicas a la Comision Calificadora, a través del inspector o inspectora
de Educacién designado, para proceder a la evaluacién del aspirante.

2. De acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores, el tutor o tutora y la persona
que ejerza la direccién del centro emitiran sendos informes de valoracién de la persona aspi-
rante. Dichos informes, que seran entregados al término de la fase de practicas a la Comision
Calificadora, a través del inspector o inspectora de Educacion designado, se ajustaran a los
criterios establecidos en los Anexos II y 1V, respectivamente.

3. El inspector o la inspectora de Educacion visitara el centro, informara a la persona aspi-
rante sobre las condiciones en las que se desarrolla el proceso y evaluara sus aptitudes didac-
ticas y pedagogicas como docente. El resultado de la evaluacién se recogera en un informe de
valoracion, segun el Anexo V, que se elevara a la Comision Calificadora. La propuesta de valo-
racion del inspector o de la inspectora de Educacion responsable sera de "Apto" o "No apto".
En el caso de que la propuesta sea de "No apto", el informe debera recoger una motivacion
detallada en la que se justifique dicha valoracion.

4. Una vez finalizada la fase de practicas y antes del 30 de junio de 2024, la Comision
Calificadora, teniendo en cuenta los informes a los que se refieren los puntos 1, 2 y 3 de este
apartado, la certificacion de superacion o de no superacion del curso de formacidn y el informe
de prestacion de servicios de las personas aspirantes emitido por el Servicio de Recursos Hu-
manos, efectuara la evaluacion de cada aspirante, expresando la calificacion de cada persona
aspirante en términos de "Apto" o "No apto".

5. La Comisién Calificadora redactara el acta definitiva de calificacidon con la presencia, al
menos, del Presidente o de la Presidenta, del Secretario o de la Secretaria y de la mitad del
resto de los miembros de la Comisién.

6. La Comision Calificadora trasladara al director general de Personal Docente el acta final,
en la que se incluirdn tanto las personas aspirantes que hayan sido evaluadas como aquellas
que estén exentas de la evaluacidn de las mismas, segun lo establecido en la base 10.1. y
10.4. de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre. En ambos casos se hara constar la espe-
cialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso.

7. Las personas aspirantes nombradas como personal funcionario en practicas declaradas
"No aptas" podran incorporarse con los seleccionados de la siguiente convocatoria para repetir
por una sola vez la fase de practicas, en los términos que se establecen en el apartado 4. de
la base 11. de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre.

Noveno. Duracion de la fase de practicas.

1. La fase evaluable de practicas tendra una duracion de seis meses, comenzando el 1
de octubre de 2023 vy finalizando el 31 de marzo de 2024 para aquellos docentes que hayan
prestado servicios durante un periodo de seis meses contados a partir de su incorporacion al
centro y que no cuenten con informes contradictorios, sin perjuicio de que sigan atendiendo
sus actividades docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
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2. Si alguna de las personas aspirantes nombradas como personal funcionario en practicas
disfrutara durante este periodo de reduccion de jornada, un permiso por parto, paternidad,
maternidad, adopciéon o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, o por
una causa excepcional (a valorar por la Comision Calificadora), se efectuara la evaluacion de
los mismos siempre que hubiera prestado servicios durante un minimo de tres meses. En este
periodo se deberan haber realizado, al menos, tres visitas al aula por parte del tutor o de la
tutora y dos visitas por parte del inspector o de la inspectora de Educacion a cargo del segui-
miento de la fase de practicas.

3. Finalizada la fase de practicas, la Comision Calificadora debera reunirse para redactar el
acta final. Si la Comisién lo estima necesario, podré emitir un informe complementario sobre
el desarrollo de sus actuaciones. Ambos documentos, el acta y el informe, si lo hubiese, seran
elevados al director general de Personal Docente.

4. Los docentes que, a fecha de 31 de marzo de 2024, hayan prestado servicios por tiempo
inferior al previsto en los puntos 1 y 2 de este apartado, continuaran la fase de practicas hasta
completar dicho periodo. En el supuesto de que a la fecha de finalizacion de las actividades
lectivas dictada en la Orden EDU/9/2023, de 23 de marzo, por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2023-2024 para centros docentes no universitarios, estos docentes no
hubieran podido completar dicho periodo, resultaran declarados "No aptos" pudiendo repetir,
por una sola vez, la fase de practicas.

5. Asi mismo, en el supuesto de existir informes contradictorios, la Comision Calificadora
podrad decidir la continuacidon de la fase de practicas mas alld de la fecha establecida en el
punto anterior, siempre que no exceda del presente curso escolar.

6. A los efectos previstos en los puntos 4 y 5 de este apartado, la Comisidn se considerara
constituida con caracter permanente hasta la finalizacion del proceso e ird remitiendo, en su
caso, las actas correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Ultimo de cada mes.

Santander, 22 de septiembre de 2023.
El director general de Personal Docente,
Alberto Hontafién Talledo.
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ANEXO |

(Resolucion de 22 de septiembre de 2023, por la que se regula la fase de practicas de
las personas aspirantes seleccionadas en los procesos selectivos para el ingreso a los
cuerpos docentes convocados por Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre)

MANIFIESTO
12. Que no se dan en mi ninguna de las circunstancias sefialadas en el numero 2 del
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; o ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencidon como perito o testigo en el procedimiento de que
se trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

22, Que tampoco he realizado tareas de preparaciéon de la persona aspirante
nombrada como personal funcionario en practicas asignada en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria para los mismos cuerpos vy

especialidades.

Lo que firmo en Santander, a 22 de Septiembre de 2023

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
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ANEXO Il

Criterios para cumplimentar el Informe del tutor o de la tutora
(para todas las especialidades):

1.- Cumplimiento de la programacién, de acuerdo con el proyecto curricular o la
propuesta pedagdgica.

2.- Aplicacién de estrategias metodoldgicas adecuadas y del modelo de evaluacion
continua y formativa en el aula.

3.- Adaptacion de la programacion al alumnado de su grupo o grupos.

4.- Participacién en las distintas actividades del departamento, en su caso.

5.- Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente con los que presentan
necesidades educativas especiales, en su caso.

6.- Capacidad de trabajo en equipo.

ANEXO 11l

Pautas para la elaboracién del Informe Final de la persona aspirante
(Descripcién y valoracion de la actuacién profesional):

1.- Participacion en los érganos colegiados y de coordinacién docente para mejorar la
practica educativa.

2.-Informacion a las familias y orientacidn para la cooperacién de éstas en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas y, en su caso, ejercicio de la tutoria y orientacion
educativa del alumnado.

3.- Colaboracidén y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares
y de cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al aprovechamiento
de los recursos del entorno.

4.- Preparacioén de las clases y de los materiales didacticos.

5.- Metodologias utilizadas para la adquisicién y desarrollo de las competencias clave y
el aprendizaje significativo de los saberes basicos.

6.- Desarrollo del proceso de evaluaciéon de aprendizajes e informacion sobre los
mismos que se ha transmitido al alumnado y a las familias.

7.- Organizacion del trabajo en el aula para favorecer su adecuado funcionamiento y un
clima que potencie la tolerancia y la participacion e implicacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje.

8.- Valoracién del proceso de aprendizaje de su alumnado y comparacion de los
resultados académicos obtenidos con los equipos docentes.

9.- Evaluacidn, valoracion y revision de la propia practica docente.

10.- Valoracién de la formacién, los apoyos y el asesoramiento recibidos durante la fase
de prdcticas.
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ANEXO IV

Criterios para cumplimentar el Informe de la persona que ejerza la direccién:

1.- Cumplimiento del horario personal de la persona aspirante.

2.- Integracion en el claustro de profesores y en la comunidad educativa.

3.- Participacién en las distintas actividades del centro, tanto escolares como
extraescolares y complementarias.

4.- Capacidad de relacién y comunicacion con el alumnado y las familias.

ANEXO V

Baremo para la elaboracién del Informe del Servicio de Inspeccién de Educacién:

DIMENSION 1.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EN EL CENTRO:
1.1.- Participacion en los érganos colegiados y de coordinacidn docente para mejorar la
practica educativa.
1.2.- Informacién a las familias y orientacién para la cooperacién de éstas en el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas y, en su caso, ejercicio de la tutoria.
1.3.- Cumplimiento de sus deberes en el ejercicio de la funcién publica.
1.4.- Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares
y de cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al aprovechamiento
de los recursos del entorno.

DIMENSION 2.- ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA
(especialidades con docencia directa con alumnos):

2.1.- Preparacion de la clase y de los materiales did4cticos.

2.2.- Utilizacién de una metodologia adecuada para el desarrollo de las competencias
clave y el aprendizaje significativo de los saberes basicos.

2.3.- Desarrollo del proceso de evaluacion de aprendizajes y de la practica docente.
2.4.- Organizacion del trabajo en el aula para favorecer su adecuado funcionamiento y
un clima que potencie la tolerancia y la participacién e implicacién del alumnado en su
proceso de aprendizaje.
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