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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejo de Gobierno

Decreto 154/2023, de 21 de septiembre, por el que se dispone el cese de don
Agustin Ibafiez Martinez, como director del Centro de Investigacién del Medio
Ambiente.

Decreto 155/2023, de 21 de septiembre, por el que se dispone el nombramiento
de don Patricio Martinez Cedrin, como director del Centro de Investigacion del
Medio Ambiente.

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposicion, en
el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposicidn,
en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Técnico de Proteccidn Civil, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la
contratacién laboral temporal en la categoria profesional de Técnico de Planta
Hidroldgica.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la categoria profesional de Técnico Sociosanitario perteneciente
al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria perteneciente
al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de la Marina Mercante,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmicas, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Investigadores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Agricola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Forestal, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico

de Obras Publicas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Quimico, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion
de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resoluciéon por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informatica.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicién, a
plazas de la categoria profesional Técnico Auxiliar perteneciente al grupo 1 de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
a plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios Albafil perteneciente al
grupo 2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, a
plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios Obra Publica perteneciente
al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicién, a
plazas de la categoria profesional Técnico de Planta Hidroldgica perteneciente
al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promocién interna, al
Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para el acceso,
mediante promocion interna, al Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promocién interna, al
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.
Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para el acceso,
mediante promocion interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medio,
especialidad Arquitecto Técnico, de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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CVE-2023-8288 Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para el acceso,

mediante promocién interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
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Auténoma de Cantabria. Pagina 5862
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-8313  Decreto 154/2023, de 21 de septiembre, por el que se dispone el
cese de don Agustin Ibafez Martinez, como director del Centro de
Investigacion del Medio Ambiente.

A propuesta del consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, el
Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 21 de septiembre de
2023, acuerda disponer el cese, con efectos del dia de su publicacion, de don Agustin Ibafiez
Martinez, como director del Centro de Investigacion del Medio Ambiente, agradeciéndole los
servicios prestados.

Santander, 21 de septiembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Ma José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/8313

CVE-2023-8313
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-8314 Decreto 155/2023, de 21 de septiembre, por el que se dispone el
nombramiento de don Patricio Martinez Cedrun, como director del
Centro de Investigacion del Medio Ambiente.

A propuesta del consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, oido el
Consejo Rector del Centro de Investigacion del Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno, pre-
via deliberacion en su sesion celebrada el dia 21 de septiembre de 2023, acuerda disponer el
nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacidn, de don Patricio Martinez Cedrun,
como director del Centro de Investigacion del Medio Ambiente.

Santander, 21 de septiembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Ma José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/8314
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8241  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/141/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Adminis-
trativa de 25 de agosto de 2023 (Boletin Oficial de Cantabria, nimero 168, de 31 de agosto), a
la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selec-
tivo, se hace publica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida, procediendo la adjudicacion de puestos
de trabajo de trabajo conforme a lo dispuesto en el punto 13.1 de la Orden de convocatoria.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Deli-
neante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se
relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Pablica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo drgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicidén interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

CVE-2023-8241
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de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO = ANO JUBILAR
de | LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024

CCONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
{EGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

JIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/141/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO C1
TURNO Libre

CUERPO TECNICO AUXILIAR, ESPECIALIDAD DELINEANTE,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero Lo Reg. | Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Zencniacien Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

e - TECNICO AUXILIAR
3260 CRESPO PEREIRA, FELIX 04 692 DE PROYECTOS Y OBRAS Il 16 10.827,11 | SANTANDER

o o A TECNICO AUXILIAR
3638 MIER GANDARA, JESUS 04 8446 DE PROYECTOS Y OBRAS Il 16 10.827,11 | SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra | 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de isti

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacion y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud

05 D o Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8241

CVE-2023-8241
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8242  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso oposicién, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Técnico
de Proteccién Civil, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Por Orden PRE/145/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccion Civil, de la Adminis-
tracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Adminis-
trativa de 25 de agosto de 2023 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 168, de 31 de agosto), a
la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selec-
tivo, se hace publica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida, procediendo la adjudicacion de puestos
de trabajo de trabajo conforme a lo dispuesto en el punto 13.1 de la Orden de convocatoria.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Pro-
teccién Civil, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de
reposicidon ante el mismo 6rgano que dicta la Resoluciéon, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o deses-
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timacidn presunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AHNO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/145/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO C1
TURNO Libre

CUERPO TECNICO'AUXILIAR, ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero Reg. | Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de R Ded. | CD. | C.E. | Localidad
Organismo | Puesto

. ok TECNICO AUXILIAR DE
5636 DIEZ VILLAR, MANUEL ANGEL 02 9266 PROTECGION CIVIL-RESCATADOR I 22 19.897,09 | SANTANDER

o o TECNICO AUXILIAR DE
9947 LOPEZ PINTOR, SANTIAGO 02 10068 PROTECCION CIVIL-RESCATADOR mn 22 19.897,09 | SANTANDER

TECNICO AUXILIAR DE

*HB8T5** ROMERO CASTANO, PABLO 02 10069 PROTECCION CIVIL-RESCATADOR m 22 19.897,09 | SANTANDER
GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra | 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacion y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8242
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8243  Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa
de empleo para la contratacion laboral temporal en la categoria pro-
fesional de Técnico de Planta Hidrolégica.

Por Orden PRE/154/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario,
numero 46, de 1 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Técnico de Planta Hidroldgica, perteneciente
al Grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2021 y 2022. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion
de una lista para la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados a
personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion de candidatos que en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral
temporal en la categoria profesional Técnico de Planta Hidroldgica, elaborada conforme al or-
den de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucidon y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
d

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

2023-2024

e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

GRUPOI/NIVEL 2-4

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022

ngggfé“gg'&o CONVOCATORIA 2022/61
ORDEN PRE/154/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC

EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR"IJ;EN D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***0244* COBO CONDE, DANIEL 21,1000
2 T PELLON TOCA, JAVIER 20,9250
3 **6652** CRUZ MOLINA, MANUEL DE LA 20,8500
4 ***0185** CRESPO LASTRA, VICTOR MIGUEL 18,8750
5 ***9489** MARTINEZ IBANEZ, CESAR 18,8625
6 ***3895** FERNANDEZ MARCOS, ANGEL 17,8500
7 ***0605** SAIZ RODRIGUEZ, PEDRO MARIANO 17,7000
8 ***2886** CALLEJO TOURINO, MARIA VICTORIA 16,7000
9 ***2554* HERREROS TAPIA, FERNANDO 15,4375

2023/8243
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8244  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Téc-
nico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/146/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario
numero 113 de 3 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura por per-
sonal laboral fijo de nuevo ingreso de sesenta y dos (62) plazas de la categoria profesional
Técnico Sociosanitario perteneciente al Grupo 2, de la Administracion de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria.

Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia de 14 de junio de 2022 (Boletin Oficial
de Cantabria nimero 118, de 20 de junio), se hace publica la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo y los puestos ofertados, otorgandoles un plazo de veinte
dias naturales para la presentacidn de la documentacién requerida en el apartado tercero de
dicha resolucién. Una vez finalizado el plazo, por Resolucion de la misma autoridad de 12 de
julio (BOC numero 144, de 26 de julio de 2022) se procedié a la adjudicacién de puestos de
trabajo con apertura de los plazos posesorios. Con motivo de las renuncias formuladas por
alguno de los aspirantes, esta primera resolucion de nombramiento se ha visto modificada con
las Resoluciones de 9 de septiembre (BOC nim. 180 de 19 de septiembre), de 17 de octubre
(BOC nim. 204 de 24 de octubre) y de 7 de noviembre (BOC nim. 218 de 14 de noviembre).

Concluido el plazo de prdrroga para la toma de posesion otorgado a uno de los aspirantes
aprobados sin que ésta pueda formalizarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el punto 5 de la base decimoséptima de la Orden
PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los proce-
sos selectivos para el ingreso en la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
con el fin de asegurar la cobertura del total de plazas convocadas procede retirar de la relacion
de aprobados a dicha aspirante y a la vista de la propuesta del Tribunal calificador comprensiva
de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo por todos los aspirantes, incluir en la
misma a aquel que siga inmediatamente a los incluidos en el Anexo I de la Resolucion de 20
de junio de 2022.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcion Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 118 de 20 de junio, incorporando a la misma al
aspirante que figura en el Anexo I a esta Resolucidn.

boc.cantabria.es
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SEGUNDO.- Otorgar al aspirante incluido en el Anexo I un plazo de veinte dias naturales
para presentar la documentacidn requerida en el punto tercero de la Resolucién de 20 de junio
(Boletin Oficial de Cantabria. nimero 118 de 20 de junio) y solicitar los puestos ofertados que
figuran en el Anexo II a esta Resolucion.

TERCERO.- Declarar la pérdida de todos los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo convocado mediante Orden PRE/146/2020, de 1 de diciembre por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, a plazas de la categoria profesional de Técnico Sociosanitario al grupo 2 de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, al aspirante incluido en el Anexo III a esta
Resolucion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con los
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopu-
blico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO —¢ ARO JUBILAR
de . LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/146/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario n° 113, de 3 de diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2, de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
62. ***2868** PEREZ GASTELO, LEIDA MARIA 13,680
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CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO I

Convocatoria: Orden PRE/146/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 113, de 3 de
diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, a plazas de la categoria profesional Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2, de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Caodigo Numero
Consejeria de Denominacién
Organismo | Puesto

Grupo | Nivel Total Localidad
Complementos

TECNICO SOCIOSANITARIO
07 17 9764 (3T, T, N, F, CS-B) 2 4 7.197,72 LAREDO

CS: Complemento Singular de Puesto
3T: Trabajo a 3 turnos

T: Turnicidad

F: Festividad

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2023-8244

Pag. 5724 boc.cantabria.es 4/5




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

GOBIERNO
de
CANTABRIA

ARO JUBILAR
LEBANIEGO

202732024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO il

Convocatoria: Orden PRE/146/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°
113, de 3 de diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Sociosanitario,
perteneciente al grupo 2, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HABIENDO SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DECAEN EN
TODOS LOS DERECHOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

***5296** MENESES VELARDE, MARIA MERCEDES

2023/8244
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8245  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Au-
xiliar de Enfermeria perteneciente al grupo 2 de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/147/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario,
numero 113 de 3 de diciembre), se convocan pruebas selectivas para la cobertura por perso-
nal laboral fijo de nuevo ingreso de quince (15) plazas de la categoria profesional de Auxiliar
de Enfermeria, perteneciente al Grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia de 14 de junio de 2022 (Boletin Oficial
de Cantabria nimero 118, de 20 de junio), se hace publica la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo y los puestos ofertados, otorgandoles un plazo de veinte
dias naturales para la presentacidn de la documentacién requerida en el apartado tercero de
dicha resolucién. Una vez finalizado el plazo, por Resolucion de la misma autoridad de 12 de
julio (BOC numero 144, de 26 de julio de 2022) se procedié a la adjudicacién de puestos de
trabajo con apertura de los plazos posesorios.

Concluido el plazo de prérroga para la toma de posesion otorgado a uno de los aspirantes
aprobados sin que ésta pueda formalizarse y habiéndose producido la sucesiva renuncia de
los cinco siguientes aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y en el punto 5 de la base decimoséptima de la Orden PRE/19/2010,
de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y con el fin de
asegurar la cobertura del total de plazas convocadas procede retirar de la relacion de apro-
bados a dicha aspirante y a la vista de la propuesta del Tribunal calificador comprensiva de la
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo por todos los aspirantes, incluir en la misma
a aquel que siga inmediatamente a los incluidos en el Anexo I de la Resolucion de 20 de junio
de 2022.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcion Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 118 de 20 de junio, incorporando a la misma al
aspirante que figura en el Anexo I a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Otorgar al aspirante incluido en el Anexo I un plazo de veinte dias naturales
para presentar la documentacién requerida en el punto tercero de la Resolucién de 20 de junio
(Boletin Oficial de Cantabria nimero 118 de 20 de junio) y solicitar los puestos ofertados que
figuran en el Anexo II a esta Resolucion.

TERCERO.- Declarar la pérdida de todos los derechos derivados de su participaciéon en el
proceso selectivo convocado mediante Orden PRE/147/2020, de 1 de diciembre por la que se
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convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, a plazas de la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria al grupo 2 de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a los aspirantes incluidos en el Anexo III a
esta Resolucion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con los
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo drgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARNO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/147/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario n° 113, de 3 de diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Auxiliar de Enfermeria, perteneciente al grupo 2, de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
15. Rarc kIR OBREGON PUENTE, MARTA 16,185

boc.cantabria.es

CVE-2023-8245

2/4




GOBIERNO
de

CANTABRIA

GOBIERNO z
de AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/147/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 113, de 3 de
diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria profesional Auxiliar de Enfermeria, perteneciente al grupo 2, de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo Numero
Consejeria de Denominacién
Organismo | Puesto

Grupo | Nivel Total Localidad
Complementos

AUXILIAR DE ENFERMERIA

07 17 6698 (3T, T, N, F, CS-B) 2 4 7.197,72 LAREDO
CS: Complemento Singular de Puesto
3T: Trabajo a 3 turnos
T: Turnicidad
F: Festividad
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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©  LEBANIEGO

de
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO 1lI

Convocatoria: Orden PRE/147/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°®
113, de 3 de diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Auxiliar de Enfermeria,
perteneciente al grupo 2, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HABIENDO SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DECAEN EN
TODOS LOS DERECHOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
***5296*** MENESES VELARDE, MARIA MERCEDES
ELTH4* DIEGO MANTECON, MARIA ELENA
***3430** ARCE VELO, ENCARNACION
***7002** GARCIA MEDIAVILLA, MARIA DOLORES
***6162** HIERRO CACHO, MARIA JOSE
***5866** CASADO ARANSOLO, AMAYA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8254  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/115/2022, de 28 de noviembre (Boletin
Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46 de 1 de diciembre), y de conformidad con el
articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica
de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expediciéon del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacion
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracion a recabar el mismo.
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Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cién que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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4 GOBIERNO ANO JUBILAR
de ! LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
SEGURIDAD Y SIMIPLIFICACION ADVINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/115/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario

n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de

concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
ORbEN | DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTTOUT‘;?_'C"N

1. ***6110** VALLE GONZALEZ, LARA DEL 40,4575
2. ***2883** FERNANDEZ DIAZ-RIVAVELARDE, NOEMI 35,3375
3. ***2835** CUEVAS ESCALERA, MARIA DEL HENAR 35,3000
4. ***5430** CARCOBA MENCHACA, MARIA CRISTINA 34,7650
5. 7541 RUBIO CELADA, CRISTINA 33,6750
6. ***3744%* LOPEZ CORTA, ANGELICA 31,4525
7. ***6182** ELEGIDO ARRIOLA, MARTA 28,8425
8. ***8398** VILA GONZALEZ, DIEGO 27,5800
9. **BT726** DEMETRIO ALVAREZ, DAVID 27,2300
10. ***8049** LOPEZ PEREZ, PALOMA 26,8800
11. ***8446** FERNANDEZ GONZALEZ, SOFIA 24,6750
12. AT14%* VELARDE CRESPO, MARIA 24,3325
13. 0177 MORO IZQUIERDO, JAVIER 24,1775
14. ***3669** RUIZPEREZ MARCOS, ROSA AGATA 23,6650
15. ***5331** LOPEZ VELASCO, ANA 22,9075
16. ***0090** HUERTA SANCHEZ, MARIA PILAR 22,3425
17. ***4086** GUTIERREZ ALVAREZ, CARLA 22,0075
18. ***5895** DIEGO BERGES, MARIA 19,7750
19. ***0975** GOMEZ AJA, ALICIA 19,7625
20. ***9696** RUIZ GONZALEZ, SARA 17,4000
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
-y CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-liXI-. UNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/115/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Namero Reg. | Nivel | 'MPOrte Localidad
Conse_jeria de Denominacion Ded. | C.D. Espec'ifico
Organismo Puesto
02 248 TECNICO SUPERIOR Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
02 7456 ASESOR JURIDICO (%) Il | 25 | 16.727,61 | SANTANDER
02 8623 TECNICO SUPERIOR Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
03 8971 TECNICO SUPERIOR Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
04 6896 TECNICO SUPERIOR Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
04 7516 TECNICO SUPERIOR (*) Il | 23 | 1059884 | SANTANDER
04 8469 TECerggNDsEgé?IETEA&gN DE Il | 24 | 1552446 | SANTANDER
05 4252 TECNICO SUPERIOR Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
0717 6883 TECNICO SUPERIOR (*) Il | 23 | 1059884 | SANTANDER
0717 6925 &%%’)ﬂg% ?E%F';E'é'&f) ((* 1)) Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
0717 9446 TECNICO SUPERIOR (*) Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
08 2077 TECNICO SUPERIOR (*) Il | 23 | 1059884 | SANTANDER
09 3611 TECNICO SUPERIOR (*) Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
09 7140 TECNICO SUPERIOR (**) Il | 23 | 10.598,84 | SANTANDER
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Cadigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. -
o h Especifico
rganismo Puesto
09 7172 ASESOR JURIDICO (*) I 25 16.727,61 SANTANDER
09 8542 ASESOR JURIDICO (*) I 25 16.727,61 SANTANDER
10 6565 ASESOR JURIDICO (*) I 25 16.727,61 SANTANDER
10 6594 TECNICO SUPERIOR (*) I 23 10.598,84 | SANTANDER
10 9668 TECNICO SUPERIOR (*) I 23 10.598,84 | SANTANDER
10 15 2332 TECNICO SUPERIOR (*) I 23 10.598,84 | SANTANDER

Requisito de Titulacion:
( *)Ldo. Derecho
(**) Ldo. Derecho / Econémicas / Empresariales
(1) Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccién 1/2016 relativa a la aplicacion del
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC
08-08-2016).

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8255  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ana-
lista de Informatica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/116/2022, de
28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46 de 1 de diciembre),
y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicién del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/116/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

ORBEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE P”'.'rTOUT’:\?_'éN
1. ***3282** RIVERO SIERRA, MARTA DEL 24,4212
2. BHTQTTH DIAZ SUAREZ, ALVARO 22,7984
3. 443895 GONZALEZ PACHECO, JOSE LUIS 20,5382
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEXEBEE&&ION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/116/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Analista de Informatica, de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo Numero Reg. | Nivel Im%o'te Localidad
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. o
Organismo Puesto S
ANALISTA DE SISTEMAS
02 7849 INFORMATICOS ] 23 19.897,09 SANTANDER
10 7556 ANALISTA Il 23 15.524,46 | SANTANDER
10 7557 ANALISTA 1l 23 15.524,46 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8255

CVE-2023-8255

Pag. 5738 boc.cantabria.es 4/4




Pag. 5739

Sk

R
i - | GOBIERNO <
" e 2

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8256  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/117/2022, de 28 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46 de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expediciéon del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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id GOBIERNO
c
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/117/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de Ia
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. **2284** | DORADO ANERO, ANGELA PALMIRA 31,968

2. ***7521** | ALONSO GARCIA, CARLOS 29,05
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEKEBE_;EI_\;_CION PUBLICA
ANEXO Il

Cantabria

Convocatoria: Orden PRE/117/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Arquitecto, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Caodigo Numero
Consejeria de
Organismo Puesto

Reg. | Nivel Im%orte

Denominacioén Ded. | C.D. e
Especifico

Localidad

04 7923

INSPECTOR URBANISTICO Y DE

PLANIFICACION TERRITORIAL I | 24 | 1416339

SANTANDER

04 10164

ARQUITECTO Il 25 15.524,46

SANTANDER

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

02 10

ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacién, Formacién Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8256
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8257  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ca-
pitan de la Marina Mercante, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de la Marina Mercante, de la
Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/119/2022,
de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidn Pablica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicién del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracidn jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/119/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de la Marina Mercante,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. ***3061** | GONZALEZ VILLA, MARIA ANTONIA 26,8150

2. ***9984** | ALAVA MILLAN, JOSE MIGUEL DE 20,0125
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s GOBIERNO ARO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023 +2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/118/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Capitan de la Marina Mercante, de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cadigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Es ec.ifico
Organismo Puesto P
05 1770 PROFESOR Il 22 14.163,39 | SANTANDER

PROFESOR COORDINADOR DE
08 5577 LOGISTICAS Y MANTENIMIENTO Il 24 14.163,39 | SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria
03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacién del Medio Ambiente
05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracién Tributaria
07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
08 | Cultura, Turismo y Deporte
09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades
10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8258  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicidon, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/120/2022, de 28 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expediciéon del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcién Publica, se presentara en el Registro
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/120/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

ORBEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PU'.‘I.L?&?_'ON
1. e LOPEZ LOPEZ, GREGORIO MANUEL 28,766
2. rerg57 1% LOPEZ GONZALEZ, MARIA 27,918
3. rrg4 38+ GARCIA HERNANDEZ, PATRICIA 25,073
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO I
Convocatoria: Orden PRE/120/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Farmacia, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Es ec.ifico
Organismo Puesto P
MALIANO
10 2445 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA Il 24 13.240,04 (CAMARGO)
TECNICO DE INSPECCION
10 9018 ALIMENTARIA 1l 24 13.240,04 SANTANDER
10 9020 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA Il 24 13.240,04 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria
03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente
05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
08 | Cultura, Turismo y Deporte
09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades
10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2023/8258

boc.cantabria.es

CVE-2023-8258

4/4




>
. | GOBIERNO
de

P&g. 5751

99

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8259  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad In-
geniero de Montes, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/123/2022, de 28
de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de
conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacidn definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucidon, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracidon jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/123/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. *%4622** | CAMPILLO BARCENILLA, GEMA 33,6177

2. **4160** | BLANCO DIAZ, JUAN 30,2529
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
_J CANTABRIA 20232024
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;\"I:B-];;L-I-I-\;EJION PUBLICA
ANEXO Il

Autonoma de Cantabria

Convocatoria: Orden PRE/123/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Montes, de la Administracion de la Comunidad

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cadigo Numero
Consejeria de
Organismo Puesto

Importe
C.
Especifico

Reg. | Nivel
Denominacion Ded. | C.D.

Localidad

02 9264

TECNICO SUPERIOR DE

PROTECCION CIVIL e} 25 | 18.536,02

SANTANDER

05 5573

TECNICO ESPECIALISTA EN

EXPERIMENTACION I 23 | 14.163,39

SANTANDER

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

ACAT- Agencia Cantabra de Administraciéon Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8259
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8260  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad In-
geniero Industrial, de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/124/2022, de 28
de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de
conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacidn definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucidon, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracidon jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEXI:—BE;EI_\;_CION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/124/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. *+9954** | DIAZ ORDONEZ, CLARA 32,37

2. ***1580** | MARTIN ARROYO, MANUEL 25,60
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;XI:-B-];;I-J-I-\I“CION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/124/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero Industrial, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Namero Reg. | Nivel '"‘%me Localidad

Consejeria de Denominacion Ded. | C.D.

Organismo | Puesto Especifico

TECNICO SUPERIOR-INGENIERO

03 8981 INDUSTRIAL I 23 | 12.136,35 | SANTANDER
05 939 TECNICO DE ELECTRIFICACION I 24 | 14.163,39 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2023-8260
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8261  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad In-
geniero Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/125/2022, de 28
de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de
conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacidn definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucidon, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracidon jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/125/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Quimico, de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

oRbEN | DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1. *+3485" | RODRIGUEZ VARELA, VICTORIA EUGENIA 40,2025
2. *+8586** | CASTILLO TRUEBA, ANDREA 27,2050
3. *+4741* | VALDOR MUKIOZ, MONICA 25,8900
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/125/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero Quimico, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo
Consejeria
Organismo

Nuamero
de
Puesto

Importe
C.
Especifico

Reg. | Nivel
Denominacion Ded. | C.D.

Localidad

04

8361

TECNICO SUPERIOR

DE MEDIO AMBIENTE | 24 | 1416339

SANTANDER

04

10491

TECNICO SUPERIOR-INGENIERO

QUIMICO 1] 23 12.136,35

CARANDIA
(PIELAGOS)

05

1013

TECNICO DE LABORATORIO Il 24 14.163,39

SANTANDER

2023/8261
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CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de |a Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

04 15

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

06 15

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

06 18

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacién, Formacién Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8262  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/126/2022, de 28 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Plblica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expediciéon del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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= GOBIERNO

ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/126/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. HRRTTT G SAINZ ABASCAL, CARLOS 38,3125

2. ***4156* ARENAL DE LA VEGA, ANGELA 29,8500
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 20273-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE.I;XL“[.)E“F-L-J;E:ION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/126/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Periodismo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Es ec.ifico
Organismo Puesto P
02 12 PERIODISTA (F) 1 26 22.944,50 SANTANDER
02 10217 PERIODISTA (F) 1 26 22.944,50 SANTANDER

(F) Festividad.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria
03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente
05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracién Tributaria
07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
08 | Cultura, Turismo y Deporte
09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades
10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2023-8262
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8263  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Téc-
nico de Estadisticas Econdmicas, de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmi-
cas, de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/127/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacidn definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucidon, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
— Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

— Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/127/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadisticas
Econdémicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

- .
OR’I‘)EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Pu'fr{)UTAA‘I:_'ON
1. *ee78g7* MAYORAL DE VEGA, BEATRIZ 49,63
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE.I;XE.[.)E“F-L-J.I.\;E:ION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/127/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Estadisticas Econémicas, de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cadigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. &
Especifico

Organismo Puesto

TECNICO SUPERIOR DE

03 9421 ESTADISTICA LABORAL

Il 25 15.524,46 | SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigaciéon del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8263
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8264  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Plblica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
— Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

— Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expediciéon del
Titulo.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO =+ ANO JUBILAR
de | LEBANIEGO
CANTABRIA 2023+2024
CONSEJERIA DE PRESID];NCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;\“I:BE-;I}-\;&ION PUBLICA
ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. ***1065** VIEITO JIMENEZ, MARIA ASUNCION 43,2675
2. ***2583** NAVASCUES COSSIO, ANA 40,1325
3. ***2338** BARQUIN GOMEZ, MARIA LUZ 38,1600
4. ***1360** VELASCO TORRE, ANA 37,6550
5. ***3459** JIMENEZ VAQUERO, EMILIA MARIA 37,2050
6. ***6125** MARTIN GUTIERREZ, CESAR 35,4050
7. ET213* 1ZU MORALES, VALVANUZ 35,2400
8. ***1389** FERNANDEZ FERNANDEZ, ALVARO 35,0350
9. ***0759** MILLA ACEBO, PEDRO ANTONIO 33,2125
10. **4621%* CAMPILLO BARCENILLA, RUTH 32,8975
1. ***Q9298** BERNARDO SARIEGO, MARIA EUGENIA 32,1750
12. *HTB76* GANDARILLAS GANDARA, ELENA 31,9475
13. ***9204** GAUDEL CALZADA, VANESA 30,1625
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
J CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEX]:BE;[;I;EZION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/128/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1
de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Veterinaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cédigo | Namero Reg. | Nivel "“%me Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Especifico

Organismo Puesto

FACULTATIVO DE PRODUCCION

05 1051 S ANIDAD ANIAL Il | 24 | 18536,02 | VILLACARRIEDO
o5 | s | PR AD AL | M| 24 | resseoz | FAVRES A
05 9794 INSPECTOR | 23 | 1416330 | UREDAS
o || e | w | w | we | g
0 e | e 4 | w | e | o2
10 3706 INSPECTOR TECNICO 0| 24 | 1533788 | GUARNIZO

SANITARIO DE MATADERO

INSPECTOR TECNICO
10 4029 SANITARIO DE MATADERO I} 24 15.337,88 REINOSA

(ASTILLERO)

10 6600 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA Il 24 13.240,04 SANTANDER
CASTRO
10 6602 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA Il 24 13.240,04 URDIALES
TECNICO DE INSPECCION
10 7011 ALIMENTARIA Il 24 13.240,04 SANTANDER
10 8325 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA Il 24 12.240,04 LAREDO

TECNICO DE INSPECCION

10 9019 ALIMENTARIA Il 24 13.240,04 SANTANDER
CABEZON
10 9202 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA Il 24 13.240,04 DE LA SAL

CVE-2023-8264
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8265  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Investigadores de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo de Investigadores, de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, convocado por Orden PRE/129/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de
Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13y
concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procederé a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/129/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Investigadores, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
GBI D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE L
AREA DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL
1. **4334** | GUTIERREZ CARRERA, SUSANA 36,3956
AREA DE SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL
2, **1530* | GARRIDO IZARD, MIGUEL 34,4600
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 20273-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEXI:BE;I}I-\;&ION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/129/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Investigadores, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Caodigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Es ec-ifico
Organismo Puesto P
ESPECIALISTA EN MURIEDAS
05 9380 INVESTIGACION AGRARIA | 24 | 1552446 | cAMARGO)
ESPECIALISTA EN MURIEDAS
05 10484 INVESTIGACION AGRARIA ] 24 | 1552446 | cAMARGO)
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2023-8265
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8266  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Arquitecto Técnico, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/131/2022,
de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario niumero 46, de 1 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/131/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposiciéon, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto
Técnico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. *+0452** | VILLAR VARELA, MARIA LUISA 41,05625

2, ***0725** | FRESNEDO BURGOS, MONICA 30,83000
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;XI:-BE-;L-I-I-\;EZION PUBLICA
ANEXO I

Convocatoria: Orden PRE/131/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo
Consejeria
Organismo

Numero
de
Puesto

Reg. | Nivel Im%orte

Denominacion Ded. | C.D. Especifico

Localidad

04

10104

TECNICO DE GRADO MEDIO-

ARQUITECTO TECNICO ] 20 | 1146369

SANTANDER

0717

9740

ARQUITECTO TECNICO Il 22 14.163,39

SANTANDER

2023/8266

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

02 10

ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacién, Formacion Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8267  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad ATS/DE, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/132/2022, de
28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre),
y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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— GOBIERNO

ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/132/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

OR'gEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PU".JI.L".II.IXI:_ION
1. ***6665*" ORTIZ BOCOS, PATRICIA 42,56600
2. ***2426** GARCIA DEL OLMO, ANA 42,24725
3. ***4585** PRADO AMORES, MARIA 36,65750
4. ***5632** ALONSO SANTIAGO, ESTHER 30,00300
5. 27T RIANO LAGUILLO, AMAYA 29,68875
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/132/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DUE, de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. Es ec.ifico
Organismo Puesto P
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 6738 ENFERMERO (T, F, N) I 20 12.875,61 | TORRELAVEGA
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 6739 ENFERMERO (T, F, N) 1l 20 12.875,61 | TORRELAVEGA
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 6875 ENFERMERO I 20 11.463,69 | TORRELAVEGA
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 5074 ENFERMERO (T, F, N) I 20 12.875,61 LAREDO
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9039 ENFERMERO (T, F, N) I 20 12.875,61 LAREDO
T: Turnicidad.
F: Festividad.

N: Nocturnidad.

2023/8267

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

04 15

CIMA- Centro de Investigaciéon del Medio Ambiente

05

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

06 15

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

06 18

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

07 17

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08

Cultura, Turismo y Deporte

09

Educacién, Formacion Profesional y Universidades

10

Salud

[_1015

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8268  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Fisioterapia, de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/133/2022, de
28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre),
y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacion
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
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presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cién que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracidn jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/133/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
oRbEN | DN APELLIDOS Y NOMBRE PU'?rLUT’;?_'ON

1. ***7202** | MARTINEZ GARCIA DE LEANIZ, REBECA 32,8139

2. ***7906** VALLINA VILLA, IVAN 31,4075

3. ***2140** MORAL MIGUEL, LORENA 30,5363

4. **7656%* PASCUAL FERNANDEZ, TAMARA 30,4588

5. ***5610** | GUTIERREZ CUELI, ADRIAN 29,6351

6. **0711** | RIO GUTIERREZ, INES DEL 27,6376

7. ***4360** | MARTINEZ GOMEZ, MARCO ANTONIO 27,4563

8. ***0001** | RODRIGUEZ BARBERO, ADRIANA 27,3438
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a2 GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO II

Convocatoria: Orden PRE/133/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo | Numero Reg. | Nivel "“'::"te Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. .
Especifico

Organismo | Puesto

TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9069 FISIOTERAPEUTA Il 20 11.463,69 SANTANDER

TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9971 FISIOTERAPEUTA Il 20 11.463,69 SANTANDER

TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9972 FISIOTERAPEUTA Il 20 11.463,69 SANTANDER

TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 6737 FISIOTERAPEUTA Il 20 11.463,69 | TORRELAVEGA

TECNICO DE GRADO MEDIO-
09 5904 FISIOTERAPEUTA (%) Il 20 11.463,69 C.E.ZONA 2

TECNICO DE GRADO MEDIO-
09 5957 FISIOTERAPEUTA (%) Il 20 11.463,69 C.E.ZONA2

TECNICO DE GRADO MEDIO-
09 6077 FISIOTERAPEUTA (%) Il 20 11.463,69 C.E.ZONA 10

TECNICO DE GRADO MEDIO-
FISIOTERAPEUTA (*)

09 8935 Il 20 11.463,69 C.E. ZONA 11

Centros Educativos (C.E.): Zona 2: El Astillero/Camargo
Zona 10: Junta de Voto, Ampuero, Colindres, Laredo, Ramales
Zona 11: Castro Urdiales
* Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996 de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016).

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8269  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Agricola, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/134/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario niumero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/134/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Agricola, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. *+3462** | CASTANEDA PACHON ESTEFANIA 29,87750

2. ***5018** | MARTINEZ ORTIZ MARIA JOSE 25,16130
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023:2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/134/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Nuamero Reg. | Nivel | MPOrte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. i
o ? Especifico
rganismo Puesto
ONTANEDA
05 5875 TECNICO COMARCAL AGRARIO I 23 14.163,39 | (CORVERADE
TORANZO)
05 5883 TECNICO COMARCAL AGRARIO Il 23 14.163,39 SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8270  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Forestal, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/135/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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— GOBIERNO

ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA

20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/135/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Forestal, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. ***4160** | BLANCO DIiAZ, JUAN 29,66875

2, **7364** | CASTILLO SOLANA, IGNACIO DEL 29,08400
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023:2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/135/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Numero Reg. | Nivel | MPOrte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. E i
O P specifico
ganismo uesto
05 5565 TECNICO DE AYUDAS Il 23 14.163,39 | SANTANDER
05 5880 TECNICO COMARCAL AGRARIO Il 23 14.163,39 POTES

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2023-8270
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8271  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico In-
dustrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/136/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario niumero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
Y CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/136/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. **1812** | QUIROS COLUNGA, JAVIER 29,97000

2. **3972** | FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA 22,10875
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEXEBEE&&ION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/136/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo
Consejeria
Organismo

Nuamero
de
Puesto

Importe
C.
Especifico

Reg. | Nivel
Denominacion Ded. | C.D.

Localidad

04

10498

TECNICO DE GRADO MEDIO Il 20 9.926,19

SANTANDER

05

9782

TECNICO DE GRADO MEDIO Il 20 9.926,19

MURIEDAS
(CAMARGO)

2023/8271

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0318

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

CIMA- Centro de Investigacién del Medio Ambiente

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8272  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/137/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es

CVE-2023-8272

2/4




dGEOBIERNO - R ! - B@

/ CANTABRIA

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/137/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. *+7334* | LOPEZ ALBAJARA, MIRIAM 23,40250

2, ***3230** | PUENTE DIEGUEZ, JORGE 2247625
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/137/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Numero Reg. | Nivel | MPOrte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. .
o ? Especifico
rganismo Puesto
04 8458 TECNICO DE INSPECCION I 22 14.163,39 | SANTANDER
TECNICO DE GRADO MEDIO-
04 10101 INGENIERO TECNICO DE OBRAS Il 20 11.463,69 | SANTANDER
PUBLICAS
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2023-8272

2023/8272

Pag. 5807 boc.cantabria.es 4/4




>
. | GOBIERNO
de

Pag. 5808

99

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8273  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Quimico, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/138/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/138/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposiciéon, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. *+2388** | MUNOZ BEDIA, ASUNCION 25,60135

2, ***7159** | RUANO ROMO, GUILLERMO 21,90755
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s GOBIERNO ARO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO II

Convocatoria: Orden PRE/138/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Numero Reg. | Nivel | 'MPROM® Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. e
Organismo Puesto e
03 8952 TECNICO DE GRADO MEDIO 1] 20 9.926,19 SANTANDER
04 10497 TECNICO DE GRADO MEDIO I 20 9.926,19 SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8273
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8274  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de
Sistemas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/139/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario niumero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/139/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n°® 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de
Gestion de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. ***3607** CUEVAS CUESTA, CESAR 35,30875
2. ***5153** BARROS BASTANTE, LAURA 34,60750
3. ***8418** OLEGO VEGA, NATALIA 33,13500
4. ***3282** RIVERO SIERRA, MARTA DEL 31,28625
5. ***8214** LOPEZ DEL CAMPO, MARTA CARMEN 29,75875
6. ***3828** SANMAMED FERNANDEZ, ANA ISABEL 29,27000
7. ***3895** GONZALEZ PACHECO, JOSE LUIS 26,71000
8. ***0262** ROBLES FIDALGO, RAMIRO 24,19500
9. ***6390** ALVARO MELERO, MARIA OLGA 23,88500
10. 1178 MACHUCA DIAZ, JUAN LUIS 22,79875
1. ***9512** ALLENDE CARRAL, FERNANDO 22,24750
12. ***0700** HERGUETA CARABIAS, MARIA ELENA 21,82250
13. FHEETITH NUNEZ MARTINEZ, JAVIER 16,72250
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/139/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cédigo | Numero Reg. | Nivel | MPOrte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. .
? Especifico
Organismo Puesto
02 3754 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 5544 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 5549 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 7559 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 7832 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 7851 TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 8034 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 8705 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 9352 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 10467 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 10468 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 10469 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER
02 10470 | TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Il 20 12.178,55 SANTANDER

CVE-2023-8274
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEX]:_BE_;GI_\;_CION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8275  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
por Orden PRE/140/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE PRESID]ENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE;XI:BEHJ-I-\;ZION PUBLICA
ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/140/ 2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. *T7158** FERNANDEZ GARCIA, SONIA 32,63625
2. ***9666** CASADO DE LA FUENTE, EVA 32,31750
3. MRTT01* MARTINEZ BOLADO, RAUL 30,88625
4. ***6636** | OTI MIERA, CARMEN 30,86500
5. ***8250** PULITO CALLEJO, ELENA 30,29875
6. ***+7885** RUIZ CANO, NATALIA 29,91500
7. ***9637** | VEGA MAZA, MARIA JOSE 25,78000
8. ***3190** DIEGO CALLEJA, RAQUEL DE 25,73375
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GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPL! 'ACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;; ;I-J"T\;EZI(')N PUBLICA
ANEXO I
Convocatoria: Orden PRE/140/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46,
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero Reg. | Nivel Im;():orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. E 7
f specifico
Organismo Puesto
TECNICO DE PREVENCION DE
02 7865 RIESGOS LABORALES l 24 14.163,39 SANTANDEI
TECNICO DE PREVENCION DE
02 14 10281 RIESGOS LABORALES ] 24 14.163,39 SANTANDEI
0318 4876 TECNICO DE HIGIENE DEL TRABAJO Il 24 15.524,46 SANTANDEI
TECNICO DE PREVENCION DE
04 8415 RIESGOS LABORALES Il 24 14.163,39 SANTANDEI
TECNICO DE PREVENCION DE
07 10155 RIESGOS LABORALES l 24 14.163,39 SANTANDEI
TECNICO DE PREVENCION DE
07 17 9719 RIESGOS LABORALES Il 24 14.163,39 SANTANDEI
TECNICO DE PREVENCION DE
09 8610 RIESGOS LABORALES l 24 14.163,39 SANTANDEI
TECNICO DE PREVENCION DE
09 10569 RIESGOS LABORALES Il 24 14.163,39 SANTANDEI
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria
03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
04 | Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente
05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién
06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
08 | Cultura, Turismo y Deporte
09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades
10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2023/8275
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8276  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, es-
pecialidad Terapia Ocupacional, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/179/2022,
de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 64, de 30 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacién de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;XI:BE;{J_]_\;&]ON PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/179/ 2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°
64, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1. **5745** | GUZMAN BURGOS, PATRICIA 40,08125

2. **8062** | SECO CEBALLOS, LARA 23,84500
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GOBIERNO AHNO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;XI:-BE-]:L-I-I-\;(-ZION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/179/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 64, de
30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo | Numero Reg. | Nivel '"‘%°"e Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Es ec:ifico
Organismo Puesto P
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 6693 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1] 20 11.463,69 LAREDO
10 2393 TECNICO DE GRADO MEDIO I 20 9.926,19 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8276
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8277  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informatica.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informatica, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/142/2022, de 28 de noviembre
("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacidn definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucidon, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracidon jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/142/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, Especialidad Informatica, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. *H3BOTH CUEVAS CUESTA, CESAR 30,363
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 2023:2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/142/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar, Especialidad Informatica, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cédigo | Numero Reg. | Nivel '"‘%°"e Localidad
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. -
Organismo Puesto Especifice
02 7836 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO Il 16 10.827,11 SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacién del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentaciéon

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8277
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8278  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Auxiliar
perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicidon, en la categoria profesional Técnico Auxiliar perteneciente al Grupo 1 de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/146/2022, de 28
de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, extraordinario nUmero 46, de 1 de diciembre), y de
conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcién Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacion de los puestos de trabajo ofertados servird de notificacion a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacion que tendra efectos desde la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucidn.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE-I;\“I:-BE-;L-I-I;(-ZIO'N PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/146/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, a plazas de la categoria profesional Técnico Auxiliar perteneciente al grupo 1
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. ***5640** LLATA BARRIUSO, RUBEN ELLIOT 21,20
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPL! ION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEE/; U.I.\;-CI(')N PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/146/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1
de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria profesional Técnico Auxiliar perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Total Localidad
complementos

Codigo Numero
Consejeria de Denominacion
Organismo Puesto

Grupo | Nivel

04 495 TECNICO AUXILIAR (JP-C, CS-A) 1 6 9313,20 SANTANDER

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8278
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8279  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios
Albanil perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicidon, en la categoria profesional Oficial de Oficios-Albaiiil perteneciente al Grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/149/2022,
de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, extraordinario nimero 46, de 1 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacion de los puestos de trabajo ofertados servird de notificacion a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacion que tendra efectos desde la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucidn.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

= GOBIERNO
d

e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/149/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios Albaiil perteneciente al
grupo 2 de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

oRbEN | DN APELLIDOS Y NOMBRE PN N
1. #+5084** REGATO SOLANA, CARLOS 30,20
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2 GOBIERNO ARO JUBILAR
de | LEBANIEGO

CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO II

Convocatoria: Orden PRE/149/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1
de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria profesional Oficial de Oficios Albaiiil perteneciente al grupo 2 de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo Numero Grupo | Nivel Total Localidad
Consejeria de Denominacion P complementos
Organismo Puesto
02 4189 | OFICIAL DE OFICIOS-ALBANIL (ED-H) 2 4 9317,16 SANTANDER
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigaciéon del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8279
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8280  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios
Obra Publica perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en la categoria profesional Oficial de Oficios-Obra Publica perteneciente al Grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/150/2022,
de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de 1 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacion de los puestos de trabajo ofertados servird de notificacion a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacion que tendra efectos desde la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucidn.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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. GOBIERNO

ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/150/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios Obra Publica
perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

i -
OR’BEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNr'[)lJTf«ACI:_ION
1. xargg 7 ek CRESPO DEL Ri0, SERGIO 20,70
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20273-2024
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPL! ON ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERA! ;{J-I-\;-CION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/150/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1
de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria profesional Oficial de Oficios Obra Publica perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo Numero . Total Localidad
Consejgeria de Denominacion S| Ll complementos
Organismo Puesto
HERRERA
OFICIAL DE OFICIOS-OBRA PUBLICA DE
04 8504 (ED-A, CS-A) 2 4 8054,76 CAMARGO
(CAMARGO)
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigaciéon del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8280

CVE-2023-8280

Pag. 5840 boc.cantabria.es 4/4




>
. | GOBIERNO
de

P4g. 5841

99

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8281  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico de
Planta Hidrolégica perteneciente al grupo 2 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en la categoria profesional Técnico de Planta Hidroldgica perteneciente al Grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/154/2022,
de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, extraordinario nimero 46, de 1 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidén Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacion de los puestos de trabajo ofertados servird de notificacion a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacion que tendra efectos desde la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucidn.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

boc.cantabria.es

[
| \y. '

CVE-2023-8281

1/5




92
O

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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-~ GOBIERNO . ARO JUBILAR
de ! LEBANIEGO
CANTABRIA 2023 +2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/154/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, a plazas de la categoria profesional Técnico de Planta Hidrolégica
perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
OR'gEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNrToL.’I.'L’\A(I:_ION

1. ***6015** PERALES PONTANILLA, ELENA 36,700

2, 7o646™ HOYOS DE CELIS, SARAY 35,025

3. re621 SAINZ REIGADAS, CHRISTIAN 33,075

4. A PELLON CAPIRUCHIPI, JAVIER 32,225

5. T2 CASTILLO GONZALEZ, JAVIER 31,675

6. 3014 LOZANO URBISTONDO, JAVIER 30,675

7. 43097 VILLEGAS GUTIERREZ, SERGIO 29,775

8. 44897 SAIZ SANUDO, ABEL 28,100

9. r8376™ BARRANQUERO CAMARA, FRANCISCO JOSE 27,150

10. s BALENCHANA BASCURAN, SERGIO 23,875

1. 864z FERNANDEZ RIVAS, FRANCISCO 23,000

12. res2r BUSTAMANTE TORRE, LUIS 22,875
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CS: Complemento Singular del Puesto.

GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
J CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/154/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de 1
de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria profesional Técnico de Planta Hidrologica perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Numero . Total Localidad
ha L Grupo | Nivel
Consejeria de Denominacion complementos
Organismo | Puesto
04 800 TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, 9 4 9105,72 PLAN ASON
N, F, CS-B)
04 813 TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, 2 4 9105,72 PLAN ASON
N, F, CS-B)
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN
04 816 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 CASTRO
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN
04 4377 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 AGUERA
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN NOJA-
04 4384 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 ALTO DE LA
CRUZ 1
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T,
04 8374 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 PLAN PAS
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN DEVA-
04 8382 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 HERRERIAS
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T,
04 8383 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 PLAN PAS
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN
04 8389 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 AGUERA
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T,
04 8390 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 PLAN ASON
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN
04 N, F, CS-B) 9105,72 APOYO
10524 2 4 AUTOVIA
) ) DEL AGUA
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, PLAN NOJA-
04 10527 N, F, CS-B) 2 4 9105,72 ALTO DE LA
CRUZ 1
i
JP: Jornada Prolongada. 3
T: Turnicidad. ﬁ
N: Nocturnidad. I
F: Festividad. ]
W
>
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& GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacioén del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigaciéon del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administraciéon Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacioén, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8281

CVE-2023-8281
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8282  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promo-
cion interna, al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo Su-
perior de Inspectores de Finanzas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, convocado por Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Ex-
traordinario nimero 9, de 27 de febrero), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion, conforme a lo dispuesto en el punto 13 de la Orden de convocatoria. La adjudicacion
de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para presentar la solicitud de puestos de
trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cualquiera
de los puestos no adjudicados.

En la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran a
su disposicién el modelo de solicitud de puestos.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015. De 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Sirva la presente Resolucién como notificacién a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO
de ANO JUBILAR
LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 9, de 27 de
febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocién interna, al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. ***4498** SIERRA RODRIGUEZ, SUSANA 58,98
2. ***8615** SALCINES SAEZ, PAULA 50,01

CVE-2023-8282
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2 GOBIERNO ¢
de Pt
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION AQMIN{STRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/40/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de 27
de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocion interna, al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Numero Reg. | Nivel .
Consejeria de Denominacion Ded. C.D. c :En;p::;ti?ico LeEEllERe
Organismo | Puesto - ESP
06 10264 | ADJUNTOINTERVENTOR JEFEDE | 25 | 1552446 |SANTANDER
EQUIPO
06 18 10650 | TECNICO DE HACIENDA PUBLICA Il 25 15.524,46 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentaciéon

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8284  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promo-
cion interna, al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el acceso, mediante promocidn interna, al Cuerpo Téc-
nico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado por Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordi-
nario numero 9, de 27 de febrero), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- La adjudicacién de destinos se hara conforme a lo dispuesto en el punto 13.2
de la Orden de convocatoria, a estos efectos:

a) Ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, los puestos de trabajo
incluidos en el anexo II a esta Resolucidon. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que vinieran desempefiando un puesto de trabajo abierto al nuevo
Cuerpo al que acceden cuyo nivel o retribucién sea inferior a la de los puestos ofertados, po-
dran optar por ser destinados en aquel o bien solicitar uno de los ofertados. En caso de no
presentar opcion, seran destinados en su puesto de adscripcion.

b) Salvo lo previsto en el apartado anterior, no se ofertan puestos de trabajo a los aspirantes
que vienen desempefiando, con caracter definitivo o en adscripcién provisional, un puesto de tra-
bajo abierto al nuevo Cuerpo al que acceden, por lo que seran destinados en ese mismo puesto.

TERCERO.- Otorgar un plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucidn, para presentar la solicitud de puestos de trabajo. De no
formularse solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cualquiera de los puestos
no adjudicados.

En la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran a
su disposicion el modelo de solicitud de puestos.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015. De 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).
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QUINTO.- Sirva la presente Resolucién como notificacién a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicta
la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicidon inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
de AHO JUBILAR
LE GO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURID/}D Y SIMPLIFICACION AQMINESTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de
20 de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocién
interna, al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL 1)
1. ***0638** HIERRO REVUELTA, BEATRIZ 78,3125 b)
2. #%3008** FERNANDEZ ESTEBANEZ, EVA MARIA 70,2000 a)
3. ***0565** HERRERO LASTRA, MARIA LUISA 69,9625 b)
4. ***9589** MARTIN MARTIN, PABLO 67,9875 b)
5. ***0624** SALCINES SAIZ, ZORAIDA MARIA 66,6875 b)
6. **4007** FERNANDEZ RABANILLO, CRISTINA 64,9125 b)
7. X767 NORIEGA GARCIA, GEMMA 63,3750 a)
8. **4168** SANUDO GUTIERREZ, SANDRA 63,3250 a)
9. ***5235** RIO SIMON, MARIA LUZ DEL 61,5875 b)
10. ***8553** CRESPO ARSIE, MARIA PILAR 60,6875 a)
1. ***9300** PELLON PALOMERA, CARMEN MARIA 56,4625 a)

(1) Indica la letra del apartado segundo de la Resolucién que se aplica al aspirante a efectos de la eleccién de
puestos de trabajo.
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GOBIERNO m
de AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/41/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de 20
de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocion interna, al
Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cadigo Numero Reg. | Nivel
Consejeria de Denominacién Ded. C.D.
Organismo | Puesto

Importe Localidad
C. Especifico

TECNICO DE ACTIVIDADES
02 10079 | RECREATIVAS Y ESPECTACULOS Il 24 15.524,46 | SANTANDER
PUBLICOS

TECNICO DE RELACIONES DE
02 9251 PUESTOS DE TRABAJO Il 24 15.524,46 | SANTANDER

TECNICO SUPERIOR DE MEDIO

04 8353 AMBIENTE Il 24 14.163,39 | SANTANDER

06 7787 AUDITOR AYUDANTE Il 24 15.524,46 | SANTANDER

06 9303 AUDITOR AYUDANTE Il 24 15.524,46 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8285  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para el
acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo Técnico de Finanzas
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/46/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario
numero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El proceso selectivo para la cobertura de las dos (2) plazas convocadas, es el concurso-
oposicion, constando la fase de oposicion de un Unico ejercicio eliminatorio. Con fecha 13 de
junio de 2023, el Tribunal Calificador hace publico el resultado del ejercicio eliminatorio, sin
gue ningun candidato haya superado el mismo.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante promocién interna, en el
Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicta
la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8286  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promo-
cion interna, al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el acceso, mediante promocién interna, al Cuerpo de
Gestidn, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/47/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nimero 9, de 27
de febrero), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucién, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- La adjudicacién de destinos se hara conforme a lo dispuesto en el punto 13.2
de la Orden de convocatoria, a estos efectos:

a) Ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, los puestos de trabajo
incluidos en el anexo II a esta Resolucidon. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que vinieran desempefiando un puesto de trabajo abierto al nuevo
Cuerpo al que acceden cuyo nivel o retribucién sea inferior a la de los puestos ofertados, po-
dran optar por ser destinados en aquel o bien solicitar uno de los ofertados. En caso de no
presentar opcion, seran destinados en su puesto de adscripcion.

b) Salvo lo previsto en el apartado anterior, no se ofertan puestos de trabajo a los aspirantes
que vienen desempefiando, con caracter definitivo o en adscripcién provisional, un puesto de tra-
bajo abierto al nuevo Cuerpo al que acceden, por lo que seran destinados en ese mismo puesto.

TERCERO.- Otorgar un plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucidn, para presentar la solicitud de puestos de trabajo. De no
formularse solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cualquiera de los puestos
no adjudicados.

En la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran a
su disposicion el modelo de solicitud de puestos.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015. De 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).
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QUINTO.- Sirva la presente Resolucién como notificacién a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 20232024
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
DIRBCOION GENKRAL DF PUNCION PUBLICA
ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/47/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de
20 de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocién
interna, al Cuerpo de Gestion, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
orbEn | DN APELLIDOS Y NOMBRE PU'.'rTOUT‘Af_'ON )
1. ***7956** ENRIQUE GUTIERREZ, ANA MARIA 82,425 b)
2. **7560** ALVAREZ EXPOSITO, ANGEL LUIS 80,750 b)
3. ***1284* GRANDE MAZUELAS, MARIA GLORIA 76,425 a)
4. ***7932* VIGO PISANO, MARIA VICTORIA DEL 75,700 a)
5. ***5041** NAVARRO CAPDEVILA, MARIA DE LAS MERCEDES 74,850 a)
6. Q757 VILLAFRUELA CAMPO, LIDIA 74,600 a)
7. ***3061** QUEVEDO FERNANDEZ, MANUEL 74,400 a)
8. ***1293** ARCE MARTIN, ROCIO 73,950 a)
9. **0119** GARCIA RAMIRO, FRANCISCO 73,600 a)
10. ***5920** GUTIERREZ CALVO, MARIA DEL PILAR 73,500 a)
1. ***3383* ALEN PALENCIA, ELISA 72,600 a)
12. ***4280** FERNANDEZ MALAGON, BARBARA 72,500 a)
13. 0117 SAIZ PEREZ, MARIA JOSE 70,900 a)
14. ***8903** AGUEROS GONZALEZ, MAXIMO 70,400 a)
15. ***2493* LIANO ALONSO, ANA ISABEL 69,875 a)
16. ***9140** RABAGO GUTIERREZ, ANGELA 68,500 a)
17. **0834** VILLEGAS GONZALEZ, JOAQUIN 68,425 b)
18. ***9129** IVARS ACEDO, JAIME 67,400 a)
19. ***8819** GOMEZ PALOMERA, CARMEN 67,000 a)
20. ***3090** REY GANDARA, MARIA JESUS 66,625 a) ©
21. ***2622* CANTARERO PRIETO, LAURA 65,750 b) §
22. ***3061** CASUSO QUINTANA, MARIA SOLEDAD 65,250 b) g
23. ***8906* PRIETO MONTERRUBIO, FRANCISCA 64,925 a) %I

Pag. 5856 boc.cantabria.es 3/7




) Sk Y Sy
. | GOBIERNO et ARO JUBILA} [% -
de i

LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

s GOBIERNO )
de Tty
CANTABRIA 20232024
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ORI';OEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNI.TOL.II.':?_ION (1)
24, Q7T RIOS CACHO, SILVIA 64,125 a)
25. ***6640* HUIDOBRO SIERRA, MARIA 64,100 a)
26. ***9633** MUNOZ FERNANDEZ, MARIA ESPINO 63,925 a)
27. ***7641** CORADA SEDANO, MARIA GORETTI 63,875 b)
28. ***3032** PELLON PALOMERA, MERCEDES 63,500 a)
29. 7473 RODRIGUEZ MATIAS, SUSANA 62,125 a)
30. ***8948** GUTIERREZ ALONSO, MARIA SOLEDAD 61,950 a)
31. ***8068** RODRIGUEZ LEAL, MIGUEL ANGEL 60,500 a)
32. ***8661** RENEDO GARCIA, GEMA 60,175 a)
33. 3277 PEREZ PENA, BEATRIZ 59,625 a)
34. ***7543** MARTIN AYLLON, MARIA ASUNCION 59,300 a)
35. ***5624** RUIZ CASTILLO, ROSA MARIA 58,225 a)
36. ***0894** HAYA FERNANDEZ, RODRIGO 56,450 a)
37. ***0433** MARTIN TOCA, M. CARMEN 56,075 a)
38. ***3044** GOMEZ HERNANDEZ, SARA 55,900 a)
39. 5754 DANOBEITIA SAGASTIZABAL, JUAN 55,100 a)
40. ***9084** GANDARILLAS SANUDO, MANUEL 51,350 a)
41. ***1354** ARROYO BARCENA, MARIA CELIA 48,100 a)

(1) Indica la letra del apartado segundo de la Resolucién que se aplica al aspirante a efectos de la eleccion de
puestos de trabajo.
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CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESI]?ENC]A, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION AQMIN;STRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/47/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de 20
de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocién interna, al
Cuerpo de Gestion, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Numero Reg. | Nivel Importe .
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. C. Leele
Organismo | Puesto Especifico
COORDINADOR DE LOS
02 10047 REGISTROS DE ASOCIACIONES Y Il 22 14.163,39 SANTANDER
COLEGIOS PROFESIONALES
COORDINADOR DE
02 10060 TRAMITACION ADMINISTRATIVA Il 22 14.163,39 SANTANDER
COORDINADOR DE
02 9244 SUSTITUCIONES Y CONTROL DE Il 22 14.163,39 SANTANDER
LISTAS
GESTOR DE
02 9250 APOYO DE RETRIBUCIONES Il 22 14.163,39 SANTANDER
Y SEGURIDAD SOCIAL
COORDINADOR DE
02 8619 SELECCION DE PERSONAL Il 22 14.163,39 SANTANDER
COORDINADOR DE
02 9295 FORMACION Y PROVISION Il 22 14.163,39 SANTANDER
02 9296 GESTOR DE SEGURIDAD SOCIAL Il 20 12.178,55 SANTANDER
GESTOR DE PROCEDIMIENTOS Y
02 10205 APOYO LOCAL Il 22 14.163,39 SANTANDER
COORDINADOR DE
03 8963 ACTIVIDADES INDUSTRIALES Il 22 14.163,39 SANTANDER
03 5481 GESTOR DE INSPECCION Il 22 14.163,39 SANTANDER
03 3978 INSPECTOR DE COMERCIO Il 21 12.178,55 SANTANDER
03 3744 INSPECTOR DE CONSUMO Il 21 12.178,55 SANTANDER
COORDINADOR DE
03 16 8075 AREA DE ORIENTACION Il 22 14.163,39 SANTANDER
COORDINADOR DE AREA
03 16 8128 DE INFORMACION Y REGISTRO Il 22 14.163,39 | TORRELAVEGA
COORDINADOR DE AREA MALIANO
03 16 8146 DE ORIENTACION Il 22 14.163,39 (CAMARGO)
GESTOR DE PERSONAL
04 9589 Y ASUNTOS GENERALES Il 22 14.163,39 SANTANDER
GESTOR ADMINISTRATIVO
04 9622 DE PUERTOS Il 22 14.163,39 SANTANDER
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Cc?r?:eiﬁ:'ia Nﬁ;neero Denominacién E:g r(l':i.vI;I Iml:éc?rte eEElleEe

Organismo | Puesto Especifico
04 388 INSPECTOR DE TRANSPORTES Il 21 12.178,55 SANTANDER
04 8348 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Il 22 14.163,39 SANTANDER
05 8718 COORDINADOR DE PERSONAL Il 22 14.163,39 SANTANDER
06 7728 GESTOR FEOGA-O, FSE E IFOP Il 20 12.178,55 SANTANDER
06 8888 AUDITOR DE EQUIPO Il 22 14.163,39 SANTANDER
06 10277 GESTOR DE EFICIENCIA Il | 22 | 1416339 | SANTANDER

E INFORMACION

GESTOR ECONOMICO
06 15 8282 Y ADMINISTRATIVO Il 22 14.163,39 SANTANDER

0618 10674 PONENTE DE RECAUDACION I | 22 | 1416339 | SANTANDER
06 18 8815 JEFE DE EQUIPO I | 22 | 1416339 |TORRELAVEGA
COORDINADOR DE
06 18 9688 NpEOORDINADOR DE o\ I | 22 | 1416339 | SANTANDER
06 18 8845 LIQUIDADOR I | 22 | 1416339 | SANTANDER
COORDINADOR DE
07 10160 o DDOR E I | 22 | 1416339 | SANTANDER
COORDINADOR DE
07 10234 o DORDINADOR DE I | 22 | 1416339 | SANTANDER
07 10226 INSPECTOR DE IGUALDAD I | 21 | 1217855 | SANTANDER
INSPECTOR DE
07 10644 e R e I | 21 | 1217855 | SANTANDER
INSPECTOR DE
07 10645 SESPECTORDE I | 21 | 1217855 | SANTANDER
COORDINADOR DE
0717 9729 SOORDINADOR DE. I | 22 | 1416339 | SANTANDER
08 10196 INSPECTOR DE Il | 21 | 1217855 | SANTANDER

PATRIMONIO CULTURAL
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CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra

0214

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0318

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacién, Formacion Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8287  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para
el acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medio, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/48/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nu-
mero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante promo-
cion interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El proceso selectivo para la cobertura de las dos (2) plazas convocadas es el concurso-
oposicidn, constando la fase de oposicidon de un Unico ejercicio eliminatorio. Con fecha 23 de
mayo de 2023, el Tribunal Calificador hace publico el resultado del ejercicio eliminatorio, sin
que ningun candidato haya superado el mismo.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante promocion interna, Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8288  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para
el acceso, mediante promocioén interna, al Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/51/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nu-
mero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante promo-
cion interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de
Minas, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza convocada, es el concurso-oposicion,
constando la fase de oposicidon de un Unico ejercicio eliminatorio. Con fecha 25 de mayo de
2023, el Tribunal Calificador hace publico el resultado del ejercicio eliminatorio, sin que ningun
candidato haya superado el mismo.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante promocion interna, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8289  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promo-
cion interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especiali-
dad Maestro Educador/Diplomado en Educacion Social, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el acceso mediante promocién interna, al Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educaciéon So-
cial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/52/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 9, de 27 de
febrero), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion, conforme a lo dispuesto en el punto 13 de la Orden de convocatoria La adjudicacion
de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para presentar la solicitud de puestos de
trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cualquiera
de los puestos no adjudicados.

En la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran a
su disposicién el modelo de solicitud de puestos.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidn, Provisiéon y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de Funcién Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015. De 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Sirva la presente Resolucién como notificacién a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, den-
tro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

boc.cantabria.es
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO )
de AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/52/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°
9, de 27 de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante
promocion interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro
Educador/Diplomado en Educacién Social, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PU'.'I.LUT’Z?_'ON
1. rr5g3 1 NUKEZ GOMEZ, MARIA ANGELES 53,94
2. 18683+ ORTIZ CASADO, AMELIA 50,64
3. 16501+ BOLADO BARBADILLO, ESTRELLA 43,56
a. *14044% CAYON REBOLLEDO, ANA PILAR 42,36

CVE-2023-8289
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= GOBIERNO .
de AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/52/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de 27
de febrero), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante promocién interna, al
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacion
Social, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cadigo Numero Reg. | Nivel .
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. Import'e. ezt
: C. Especifico
Organismo | Puesto
TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F)
07 17 9125 (HORARIO ESPECIAL)* Il 20 11.338,11 | SANTANDER
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9134 EDUCADOR SOCIAL Il 20 11.463,39 | SANTANDER
(HORARIO ESPECIAL)
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9493 EDUCADOR SOCIAL Il 20 12.875,61 LAREDO
(HORARIO ESPECIAL) (T,F)*
TECNICO DE GRADO MEDIO-
07 17 9978 EDUCADOR SOCIAL (TF)* Il 20 12.875,61 |SANTANDER
T: Turnicidad.
F: Festividad.

*Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5

de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016).

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

0316

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0318

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

ACAT- Agencia Céantabra de Administracion Tributaria

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

Cultura, Turismo y Deporte

Educacion, Formacién Profesional y Universidades

Salud

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2023/8289
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8290  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para el
acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/54/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria, Extraordinario nu-
mero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante promo-
cion interna, en el Cuerpo General Auxiliar, de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

El proceso selectivo para la cobertura de las dieciséis (16) plazas convocadas, es el con-
curso-oposicion, constando la fase de oposicidon de un Unico ejercicio eliminatorio. Con fecha
31 de mayo de 2023, el Tribunal Calificador hace publico el resultado del ejercicio eliminatorio,
sin que ningun candidato haya superado el mismo.

En virtud de todo lo anterior, por la presente,

RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante promocion interna, en el
Cuerpo General Auxiliar, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 20 de septiembre de 2023,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-8319  Orden PRE/126/2023, 22 de septiembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo nimero 8639, Subdirector General de Simplificacion Admi-
nistrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana, de la Direccion
General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participa-
cién Ciudadana, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2023/43.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones publicas que
rednan los requisitos establecidos para el desempeno de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaradn su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempenando. Los méritos alegados por los concursantes
que no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeno del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resoluciéon de la consejera de Presi-
dencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa, que serd publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo méximo de un mes contado desde la finalizacidn del plazo de
presentacidn de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando
los participantes retinan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezaréd a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucidn del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposiciéon inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2023.

La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(PD, Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, 20 23 + 202 4
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

Unidad: Direccion General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion
Ciudadana.

Numero de puesto: 8639.

Denominacién: Subdirector General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y
Participacion Ciudadana.

Subgrupo: A1.

Cuerpo: Técnico Superior/ Facultativo Superior / Superior de Inspectores de Finanzas /
Letrados.

Nivel: 30.
Complemento especifico: 30.669,96 €.
Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones Publicas.
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AHO JUBILAR

GOBIERNO
de
CANTADBRIA

LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, .
JUSTICIA. SEGURIDAD 2023 2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO II

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 8639, Subdirector General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacién Ciudadana,
de la Direccion General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana, convocado
por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

CONVOCATORIA 2023/43.

N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO
N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023.

(i)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8320 Orden FOM/5/2023 de 22 de septiembre, por la que se modifica la
Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, que aprueba las bases y la con-
vocatoria de las ayudas de determinados programas en los ambitos
de la rehabilitacion residencial dentro del marco general del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y se dispone el fin del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Mediante la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, se aprobaron las bases y la convocatoria de
las ayudas de determinados programas en los ambitos de la rehabilitacion residencial dentro
del marco general del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Boletin Oficial de
Cantabria n°® 89, de 10 de mayo).

La convocatoria de las ayudas se refiere a tres programas del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia: Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edi-
ficio; Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en viviendas,
y Programa de ayuda a la elaboracion del libro del edificio existente para la rehabilitacion y la
redaccion de proyectos de rehabilitacion.

El importe total de la convocatoria asciende a ocho millones doscientos dieciséis mil ocho-
cientos setenta y dos euros (8.216.872 €), financiandose la misma con el plurianual n°® 2022/
EPS/4 (2022/180) aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 24 de marzo de 2022.
Asimismo, en diciembre de 2022 se produjo un compromiso de pago por parte del Estado de
9.000.000 € adicionales, con lo que el importe total para la financiacién de las actuaciones
tras el incremento es de 17.216.872 €. Debido a ello, con fecha 22 de diciembre de 2022, se
autorizé por el Consejo de Gobierno la modificacion del plurianual 2022/EPS/4 (2022/180).

El plazo para la presentacion de solicitudes de los tres programas se iniciaba al dia siguiente
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 31
de diciembre de 2023 que es el plazo que establece la orden para los tres programas.

Estos programas estan teniendo una extraordinaria demanda entre la ciudadania, incremen-
tdndose cada dia de forma elevada el niUmero de solicitudes, de forma que ya se han presen-
tado un total de 1.009 solicitudes por un importe de subvencion solicitada de 45.627.846,82 €.

Este importe total de las solicitudes agota el presupuesto disponible para la financiacion
de los tres programas. No es deseable que continlen presentdndose un nuimero elevado de
solicitudes que vayan a quedar sin financiacion disponible, considerando que los potenciales
destinatarios Gltimos de las ayudas tienen que preparar documentacion y posiblemente incurrir
en gastos previos a la solicitud. No se debe generar falsas expectativas en ciudadanos, técni-
cos y empresas, en tanto se resuelvan las solicitudes recibidas y se concrete la disponibilidad
de crédito presupuestario.

Analizada la concurrencia de la situacion expuesta, es necesario el adelanto de la fecha
de finalizacidon para la presentacién de solicitudes de los tres programas de actuacion con
objeto de resolver por riguroso orden de presentacion las solicitudes presentadas hasta esa
fecha para las que ya no existe crédito presupuestario suficiente. Todo ello sin perjuicio de la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes en el supuesto en que, una vez se
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constituya el Gobierno del Estado, se convoque una Comisidn Bilateral de Seguimiento que
permita incrementar el crédito por la captacion de mas fondos comunitarios en el caso de que
haya comunidades auténomas que no hagan uso de las cantidades que tienen asignadas.

En consecuencia, a la vista de lo anteriormente expuesto, en uso de las facultades con-
feridas por el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico: Modificacion de la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo.

Se modifica la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, que aprueba las bases y la convocatoria
de las ayudas de determinados programas en los ambitos de la rehabilitacion residencial den-
tro del marco general del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en los siguientes
términos:

Primero. Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de edificio.
El dispongo decimoséptimo apartado uno, queda redactado de la siguiente forma:

1. Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante lo an-
terior, mediante Orden del Consejero competente en materia de vivienda se podra disponer el
fin anticipado de presentacion de solicitudes en caso de agotamiento del crédito presupuestario.

Segundo. Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en
viviendas.

El dispongo vigesimoséptimo apartado uno, queda redactado de la siguiente forma:

1. Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante lo an-
terior, mediante Orden del Consejero competente en materia de vivienda se podra disponer el
fin anticipado de presentacion de solicitudes en caso de agotamiento del crédito presupuestario.

Tercero. Programa de ayuda a la elaboracion del libro del edificio existente para la rehabili-
tacion y la redaccion de proyectos de rehabilitacién.

El dispongo trigésimo sexto apartado uno, queda redactado de la siguiente forma:

1. Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante lo an-
terior, mediante Orden del Consejero competente en materia de vivienda se podra disponer el
fin anticipado de presentacion de solicitudes en caso de agotamiento del crédito presupuestario.

DISPOSICION FINAL UNICA. Nuevo fin de plazo de presentacion de solicitudes.

En aplicacidon de lo establecido en el dispongo 17° apartado uno, en el dispongo 27° apar-
tado uno y en el dispongo 36° apartado uno de la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, no se
podran presentar mas solicitudes a partir de la fecha de publicacidén de la presente Orden.

Santander, 22 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/8320
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	CVE-2023-8287	Resolución por la que se declara desierto el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medio, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-8288	Resolución por la que se declara desierto el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Minas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2023-8289	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educación
	CVE-2023-8290	Resolución por la que se declara desierto el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-8319	Orden PRE/126/2023, 22 de septiembre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 8639, Subdirector General de Simplificación Administrativa, Transparencia y Participación Ciudad



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8320	Orden FOM/5/2023 de 22 de septiembre, por la que se modifica la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, que aprueba las bases y la convocatoria de las ayudas de determinados programas en los ámbitos de la rehabilitación residencial dentro del marco
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