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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8087	 Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 405, 
Secretario/a Consejero, de la Consejería de Fomento, Ordenación del 
Territorio y Medio Ambiente.

Vista la Orden PRE/89/2023 de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simpli-
ficación Administrativa, de 2 de agosto de 2023, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria 
de 11 de agosto de 2023, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre 
designación, del puesto de trabajo número 405, "Secretario/a Consejero" de la Consejería de 
Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el artículo 44 de la Ley 4/1993, de 10 
de marzo, de la Función Pública, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la 
convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo número 405, 
en los términos que se señalan en el Anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesión en el destino adjudicado y de cese en el anterior 
serán los determinados en la base séptima de la convocatoria, según lo establecido en el artí-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria servirá 
de notificación a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cuarto: Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del 
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que dicta 
la Resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en 
cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
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en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 149 de 
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y 
del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 13 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Saínz.

ANEXO 

 

Puesto adjudicado: “Secretario/a Consejero”. 

Número: 405. 

Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente. 

Adjudicatario: Rebeca Martín Gómez. 

D.N.I.: ***9557**. 

2023/8087
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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACIÓN  
Y COMERCIO

CVE-2023-8113	 Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 309, 
Secretario de Alto Cargo de la Secretaría General de Industria, Empleo, 
Innovacion y Comercio, de la Consejería de Industria, Empleo, Inno-
vación y Comercio, convocado por el sistema por el sistema de libre 
designación, por Orden PRE/96/2023, de 7 de agosto, de la Consejería 
de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa.

Vista la Orden PRE/96/2023, de 7 de agosto, de la Consejería de Presidencia, Justicia, Se-
guridad y Simplificación Administrativa, (B.O.C. de 16 de agosto de 2023 - número 157), por 
la que se anunció convocatoria pública para la provisión mediante el sistema de libre desig-
nación del puesto de trabajo número 309, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaría General de 
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y 
Comercio, reservado a funcionarios de carrera.

Finalizada la tramitación prevista en el artículo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de 
Función Pública de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y en cumpli-
miento de la base sexta de dicha convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la convocatoria adjudicando el puesto de trabajo nº 309, en los términos 
que se señalan en el Anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesión en el destino adjudicado y de cese en el anterior, 
serán los determinados en la base séptima de la convocatoria, según lo establecido en el artí-
culo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria servirá de noti-
ficación a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 42 y concordantes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cuarto: Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
de su publicación ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que dicta 
la Resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en 
cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 de la 
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 14 de septiembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovación y Comercio,

Eduardo C. Arasti Barca.
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ANEXO

PUESTO ADJUDICADO 

Cód. 
Consejería 

Nº Denominación Unidad Nivel Dedicación Complemento 
Especifico 

Adjudicatario/a D.N.I. 

03 309 
Secretario 
Alto Cargo 

Secretaría General 
de Industria, Empleo, 

Innovación y 
Comercio 

16 III 13.564,20 
Miguel García 

González ***9991** 

 

Puesto adjudicado: Secretario Alto Cargo.

Número de puesto: 309.

Unidad: Secretaría General de Industria, Empleo, Innovación y Comercio.

Adjudicatario: Miguel García González.

D.N.I.: ***9991***.
2023/8113
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CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD,  
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-8101	 Resolución de 14 de septiembre de 2023, por la que se adjudica el 
puesto de trabajo número 10110, Secretario/a Consejero de la Con-
sejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, convocado 
mediante Orden PRE/84/2023, de 31 de julio.

Por Orden de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administra-
tiva, PRE/84/2023, de 31 de julio, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 154 de 
10 de agosto, se anunció convocatoria pública para la cobertura, mediante el procedimiento de 
libre designación, del puesto de trabajo número 10110, "Secretario/a Consejero" de la Conse-
jería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Realizada la tramitación prevista en el artículo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de 
la Función Pública de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2.a) de la 
citada Ley, y en la base sexta de la referida convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria adjudicando el puesto de trabajo en los términos 
que se señalan en el anexo adjunto.

Segundo: La toma de posesión del nuevo destino se realizará de conformidad con lo dis-
puesto en la base séptima de la Orden de convocatoria.

Tercero: La publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria servirá de 
notificación a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante la consejera de Inclusión 
Social, Juventud, Familias e Igualdad en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso 
de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de 
la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 14 de septiembre de 2023.
La consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begoña Gómez del Río.
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ANEXO 
 
Convocatoria: Orden PRE/84/2023, de 31 de julio. 
Consejería: Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. 
Número puesto: 10110 
Denominación: “Secretario/a Consejero”. 
Adjudicatario: Ana Rosa Humada Alonso. 

2023/8101
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CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD,  
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-8102	 Resolución de 14 de septiembre de 2023, por la que se adjudica el 
puesto de trabajo número 10111, Secretario/a Consejero de la Con-
sejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, convocado 
mediante Orden PRE/85/2023, de 31 de julio.

Por Orden de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administra-
tiva, PRE/85/2023, de 31 de julio, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 154 de 
10 de agosto, se anunció convocatoria pública para la cobertura, mediante el procedimiento de 
libre designación, del puesto de trabajo número 10111, "Secretario/a Consejero" de la Conse-
jería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Realizada la tramitación prevista en el artículo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de 
la Función Pública de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2.a) de la 
citada Ley, y en la base sexta de la referida convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria adjudicando el puesto de trabajo en los términos 
que se señalan en el anexo adjunto.

Segundo: La toma de posesión del nuevo destino se realizará de conformidad con lo dis-
puesto en la base séptima de la Orden de convocatoria.

Tercero: La publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria servirá de 
notificación a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 45.1. b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante la Consejera de Inclusión 
Social, Juventud, Familias e Igualdad en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso 
de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de 
la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 14 de septiembre de 2023.
La consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begoña Gómez del Río.
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ANEXO 
 
Convocatoria: Orden PRE/85/2023, de 31 de julio. 
Consejería: Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. 
Número puesto: 10111 
Denominación: “Secretario/a Consejero”  
Adjudicatario: Gala Holguín García 

2023/8102
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8050	 Acuerdo del Pleno de 11 de septiembre de 2023, de nombramiento y 
retribuciones de personal eventual.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 11 de septiembre de 2023, 
adoptó entre otros el siguiente Acuerdo:

"Primero.- Modificar el Acuerdo del Pleno adoptado en sesión de fecha 27/06/2023 por el 
que se fija el número y retribuciones del personal eventual a prestar servicios durante el man-
dato 2023/2027, en el sentido de incorporar a dicha relación el puesto que a continuación se 
indica y con las retribuciones y dedicación que se detallan:

DENOMINACIÓN PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCIONES BRUTAS/AÑO RÉGIMEN DE DEDICACIÓN

Coordinador de Planificación Estratégica 22.125 €/año Dedicación parcial 75%

En desarrollado del citado acuerdo, por la Alcaldía-Presidencia, con fecha 12 de septiembre, 
se ha dictado Resolución de nombramiento de personal eventual en el siguiente detalle:

Nº Decreto Fecha Decreto
Denominación Personal

eventual
Titular Retribuciones

2915/2023 12/09/2023
COORDINADORA DE

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA

Dª Mª ALEJANDRA BEDIA FERNÁNDEZ 22.125 €/AÑO

Lo que se hace público a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 104.3 de la Ley 
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Camargo, 12 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellán Lombilla.
2023/8050
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8083	 Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización 
de matrimonio civil.

Vista solicitud de celebración de matrimonio civil en esta Casa Consistorial presentada 
por D/Dª ARIADNA SAINZ RODRÍGUEZ y D/Dª EMILIO CEBALLOS ORTIZ para el día SÁBADO 
16-09-2023 a las 12:00 horas, y siendo imposible mi asistencia a la misma por problemas de 
agenda.

Esta Alcaldía, en uso de las atribuciones legalmente conferidas por la legislación vigente de 
régimen local y en concreto artículo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local,

RESUELVE

DELEGAR la facultad de autorizar el referido matrimonio civil en la Concejal Dª Mª ÁNGE-
LES ROVIRA GONZÁLEZ de conformidad con lo previsto en el artículo 21.3 de la Ley 7/85, de 
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. La delegación conferida requerirá para 
su eficacia su aceptación, que se entenderá otorgada con la recepción de la notificación de la 
presente resolución.

Lo manda y firma el Alcalde, cúmplase, en Camargo a 13 de septiembre de 2023, ante mí, 
el secretario accidental, que doy fe.

Camargo, 13 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellán Lombilla.
El secretario accidental,
Jesús García del Prado.

2023/8083
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2023-8077	 Resolución de revocación de dedicación parcial. Expediente 2023/3111.

Visto escrito registrado de entrada en este Ayuntamiento con el nº 16.065 que presenta el 
Concejal D. Francisco Javier Toraya Muñoz, Concejal del Partido Popular Municipal, poniendo 
de manifiesto su deseo de renunciar a la dedicación parcial concedida mediante Resolución de 
la Alcaldía nº 2.108 de 24 de junio de 2023.

En uso de las atribuciones que me confiere el artículo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41 del Reglamento de Or-
ganización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, en relación con el expediente de delegación de atribuciones 
de la Alcaldía en otros órganos.

Por medio de la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Revocar la dedicación parcial conferida mediante Resolución de la Alcaldía, de 
fecha 24 de junio de 2023, a favor del Concejal D. Francisco Javier Toraya Muñoz, a las Áreas 
de Cultura, Turismo y Medio Ambiente.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolución al Concejal revocado.

TERCERO.- Remitir anuncio de la referida revocación para su inserción en el Boletín Oficial 
de la Cantabria y publicarlo igualmente en el tablón de anuncios municipal.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolución al Pleno en la primera sesión que se celebre.

QUINTO.- La revocación será efectiva desde la fecha de la presente resolución.

Piélagos, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Carlos A. Caramés Luengo.
2023/8077
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

CVE-2023-8055	 Nombramiento de instructor en los procedimientos sancionadores por in-
cumplimientos de las Ordenanzas Municipales. Expediente 493/2023-1.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesión de fecha 7 de septiembre de 2023, con la asisten-
cia de todos los miembros de la Corporación, entre otros adoptó el Acuerdo del tenor literal, 
que en su parte resolutiva dice lo siguiente:

NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES (EXPTE. 493/2023-1).

ACUERDO

PRIMERO.- Nombrar como INSTRUCTOR de PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES incoados 
por incumplimientos de las Ordenanzas Municipales, a D. LUIS ALBERTO CAGIGAL CAMPO, 
Concejal de Hacienda, Personal y Especial de Cuentas.

SEGUNDO.- Determinar que los trabajos efectivos en la emisión de las propuestas de re-
solución, así como las atribuciones que le confiere la legislación en materia de expedientes 
sancionadores, se realizarán con las siguientes especialidades:

1º.- El último día laborable de la semana, se le harán entrega de los expedientes incoados 
para la emisión de las propuestas de resolución.

2º.- En un plazo no superior a 10 días hábiles desde la recepción de los expedientes, deberá 
de ser elevada la propuesta al órgano competente para resolver.

3º.- En caso de solicitar algún medio de prueba admisible en Derecho o la emisión de infor-
mes, se adecuarán al cumplimiento de plazos según los artículos 77 y ss. de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

TERCERO.- Determinar que, para retribuir la realización efectiva de las funciones encomen-
dadas, se le indemnizará con un importe de 100 € mensuales.

CUARTO.- El instructor podrá ser recusado del expediente correspondiente, si incurre en 
alguna de las causas contempladas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 
Régimen Jurídico del Sector Público.

QUINTO.- Indicar que, en caso de ausencia, vacante, enfermedad o circunstancia que im-
pida ejercer el cargo, será sustituido por quien delegue el Alcalde Presidente, dando cuenta al 
Pleno en la siguiente sesión que se celebre.

SEXTO.- Publicar los anteriores acuerdos en el Boletín Oficial de Cantabria y en la Sede 
Electrónica de esta entidad, dando traslado a los efectos previstos en el artículo 65 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ribamontán al Mar, 13 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asón Pérez.
2023/8055
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8111	 Nombramiento de los aspirantes que han superado el concurso opo-
sición, en turno libre, para cubrir 68 plazas de Conductor Perceptor e 
integrantes de la bolsa de trabajo.

Vista la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador encargado de la 
realización del proceso de turno libre para cubrir 68 plazas de Conductor-Perceptor del Servicio 
Municipal de Transportes Urbanos de Santander al haberse ampliado las 63 plazas convocadas 
mediante concurso oposición publicado en el BOC nº 211 de 3 de noviembre de 2021 con 5 
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Público del año 2021 en turno de promoción 
interna al quedar desierta esta convocatoria al no presentar solicitud ningún aspirante, a favor 
de los aspirantes que ha superado el proceso selectivo y habiéndose respetado las normas 
reglamentarias que rigen el procedimiento selectivo, así como las bases de la convocatoria.

Por Resolución del 6 de septiembre de 2023 de la Concejalía de Recursos Humanos, Calidad 
y Patrimonio, se ha adoptado la siguiente:

RESOLUCIÓN

1. Formalización de los contratos de trabajo correspondientes a estas plazas establecién-
dose un periodo de prueba de dos meses con las siguientes personas que han superado el 
proceso selectivo:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL 

1 DÍEZ BÁRCENA, VANESA  ***3660** 25,67 
2 GARCÍA FERNÁNDEZ, SERGIO  ***3087** 24,66 
3 BARRADO FERNÁNDEZ, CARLOS  ***3377** 24,05 
4 HERRERO COSSÍO, ROBERTO ***1569** 23,98 
5 FRESNO COBO, FRANCISCO JAVIER  ***0898** 23,86 
6 HERRERA AMIEVA, LUIS ÁNGEL ***3615** 23,81 
7 RUIZ AZCONA, RUBÉN DAVID  ***1869** 23,68 
8 GONZÁLEZ PELAYO, MANUEL ***5789** 23,59 
9 BENÍTEZ CAÑIZARES, RAÚL  ***5473** 23,53 

10 ABASCAL RUILOBA, JAVIER  ***6919** 23,53 
11 MUÑOZ FERNÁNDEZ, IVÁN  ***4177** 23,53 
12 GARCÍA MONTES, FRANCISCO JOSÉ  ***5364** 23,46 
13 TERÁN RODRÍGUEZ, ÁLVARO GABRIEL  ***8823** 23,40 
14 MARTÍNEZ PUENTE, RAMIRO  ***9663** 23,30 
15 FRECHILLA GODÓN, ALBERTO  ***5102** 23,07 
16 FERNÁNDEZ ABASCAL, JAIME  ***0795** 23,02 
17 LUSARES GARCÍA, RAÚL ***0522** 22,94 
18 LLATA NOVOA, LETICIA  ***1259** 22,90 
19 GANCEDO GUTIÉRREZ, HÉCTOR  ***7592** 22,82 
20 GUTIÉRREZ ARRAÍZ, SANTIAGO  ***8923** 22,78 
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 APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL 
21 RUIZ MARCIAL, MARCOS IGNACIO  ***6743** 22,61 
22 DÍAZ PÉREZ, SERGIO ***4756** 22,56 
23 MARIANA MARTÍNEZ, GORKA ***1722** 22,51 
24 MARTÍNEZ SAÍZ, VÍCTOR  ***8989** 22,42 
25 ABASCAL ALONSO, RUBÉN  ***1748** 22,31 
26 OTERO BEIVIDE, FRANCISCO ***8183** 22,31 
27 MARTÍNEZ DEL POZO, FRANCISCO JAVIER ***8431** 22,21 
28 BARROS LÓPEZ, MANUEL  ***7453** 22,21 
29 SÁNCHEZ GUTIÉRREZ, IGNACIO  ***8035** 22,15 
30 CALLEJA GIRALDEZ, RICARDO SANTIAGO ***4433** 22,14 
31 PARRA LÓPEZ, JOSÉ RAMÓN  ***0044** 22,13 
32 QUINTANA LÓPEZ, ALBERTO  ***9911** 22,01 
33 LAVÍN CAMPO, CRISTINA  ***8119** 21,92 
34 DE MIGUEL GUTIÉRREZ, LUIS ***0457** 21,80 
35 IGLESIAS SÁNCHEZ, PABLO ***4239** 21,75 
36 SOTO CONDE, MAURICIO  ***1179** 21,73 
37 ANILLO MEDEL, JOSÉ MARÍA ***9823** 21,70 
38 HERRERO PUENTE, ÁNGEL ***5904*** 21,64 
39 FERNÁNDEZ ALONSO, RAÚL ***9989** 21,57 
40 GONZÁLEZ PELAYO, FELIPE  ***5789** 21,49 
41 ARIÑO ALONSO, RAÚL  ***5577** 21,41 
42 LLATA MARTÍNEZ, RUFINO ***0310** 21,34 
43 SEÑAS GÓMEZ, MARTÍN  ***0484** 21,26 
44 REVILLA REGALADO, ZAIRA  ***6079** 21,18 
45 TALAMILLO RUIZ, IVÁN  ***1950** 20,98 
46 ANDÉREZ ÁLVAREZ, MIKEL  ***4911** 20,70 
47 SÁNCHEZ MORENO, DAVID  ***0934** 20,64 
48 SARABIA RAMÍREZ, LUIS  ***6817** 20,62 
49 OSORO ECHEZARRETA, DAVID  ***8661** 20,51 
50 REIGADAS ALONSO, DAVID  ***7076** 20,46 
51 MANCEBO LORENZO, JOSÉ RAMÓN  ***7162** 20,46 
52 PALACIO PERNÍA, LUIS ALBERTO  ***2333** 20,43 
53 DÍAZ FERNÁNDEZ, CARLOS ***8167** 20,41 
54 LLAMA TEJA, JUAN CARLOS  ***6829** 20,41 
55 LANZA PANDO, JOSÉ RAMÓN ***8966** 20,31 
56 ORTIZ SAÍNZ, BORJA  ***6172** 20,30 
57 POLIDURA GONZÁLEZ, ENRIQUE  ***5562** 20,30 
58 HIJOSA SAÍZ, FERNANDO ***9296** 20,29 
59 ÁLVAREZ ALONSO, MARCOS ***1681** 20,18 
60 MESÓN MENESES, MIGUEL ÁNGEL  ***0758** 20,14 
61 GONZÁLEZ PÉREZ, ESPERANZA ROSA  ***3295** 20,05 
62 QUEVEDO MONTES, JORGE  ***3155** 20,03 
63 PÉREZ COTADO, ISRAEL  ***6809** 20,01 
64 TENS PACHECO, SERGIO  ***3909** 19,97 
65 RODRÍGUEZ ALBAJARA, DAVID  ***0543** 19,94 
66 GARCÍA HERNÁNDEZ, FRANCISCO ***3630** 19,91 
67 OBESO GONZÁLEZ, DAVID  ***7539** 19,75 
68 GÓMEZ SIERRA, ROBERTO ***5214** 15,46 

 

2. De conformidad con la Base 13ª de las Bases de la convocatoria de este proceso selectivo, 
se publica, por orden de puntuación, la relación de los aspirantes que habiendo superado todos 
los ejercicios no han obtenido plaza; y ello a los efectos de cubrir las necesidades de contratación 
temporal de conductores perceptores del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santan-
der; derogándose, en consecuencia, la Bolsa de trabajo vigente hasta este momento:
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 APELLIDOS Y NOMBRE DNI  TOTAL 
1 CURTO NATES, HUMBERTO ***2991** 19,59 
2 SANTIESTEBÁN FERNÁNDEZ, FERNANDO  ***8772** 19,45 
3 MARTÍNEZ ACEREDA, ÁLVARO  ***9454** 19,37 
4 VERA ARZOLA, JOSE ÁNGEL ***7643** 19,22 
5 SÁNCHEZ GÓMEZ, CARLOTA  ***7489** 19,17 
6 COSSÍO GARCÍA, MIGUEL ÁNGEL  ***7636** 19,10 
7 GONZÁLEZ CISNEROS, JOSÉ MARÍA ***8113** 19,09 
8 ÁLVAREZ CONDE, JAVIER  ***4968** 19,08 
9 ALLICA AGUIRRE, PEDRO ***3521** 19,06 
10 BARBERO FERNÁNDEZ, JOSÉ VICENTE  ***5580** 18,98 
11 DE LA HOZ FERNÁNEZ, DAVID ***5413** 18,70 
12 CARNEROS REGUERA, JOSÉ ANTONIO ***3510** 18,65 
13 RUIZ GONZÁLEZ, MANUEL  ***1928** 18,59 
14 ARROYO CLEMENTE, ENRIQUE  ***6001** 18,36 
15 GEORGIEV GEORGIEV, GEORGI TODOROV  ***9223** 18,34 
16 CASTILLO HERNÁNDEZ, JESÚS  ***0686** 18,20 
17 ZUAZO FERNÁNDEZ, JAVIER  ***5280** 18,04 
18 ROYUELA SOLARANA, ALFONSO  ***2456** 18,00 
19 FRECHILLA MONTOYA, ANA ISABEL  ***8914** 17,99 
20 MORENO YEDRA, FRANCISCO ***6544** 17,97 
21 MIÑANBRES CEBALLOS, JAVIER  ***5405** 17,86 
22 DIEGO MARTÍNEZ, PEDRO JOSÉ ***8576** 17,79 
23 GARCÍA RIPOLLÉS, ALFONSO  ***7411** 17,73 
24 LASO COBO, AGUSTÍN ***5813** 17,63 
25 SOLÓRZANO CANTERA, EDUARDO  ***9232** 17,59 
26 PEDRAJA CRESPO, AGUSTÍN  ***9798** 17,43 
27 SAÍNZ GÓMEZ, MIGUEL ÁNGEL  ***4557** 17,38 
28 LAVÍN ÁLVAREZ, JUAN JOSÉ  ***7463** 17,37 
29 ABASCAL ALONSO, ROCÍO ***8282** 17,35 
30 DÍAZ GARRIDO, YOLANDA  ***4864** 17,18 
31 HERRERO BRAVO, JOSE LUIS  ***6463** 17,14 
32 GARCÍA GUTIÉRREZ, MANUEL FERNANDO ***7252** 17,11 
33 GUILLOMIA LINARES, DAVID  ***8815** 17,10 
34 FERNÁNDEZ CARRAL, JOSÉ ÁNGEL  ***2924** 16,81 
35 LOZANO VÍBORA, ADRIÁN  ***7655** 16,77 
36 PELÁEZ GÓMEZ, VANESA ***3191** 16,62 
37 RUIZ CAMUS, MIGUEL ÁNGEL  ***4246** 16,61 
38 QUINTANA GAÑAN, ROBERTO ***9497** 16,27 
39 LÓPEZ ALCOY, JOSÉ CARLOS  ***9010** 16,23 
40 GONZÁLEZ GONZÁLEZ, SERGIO  ***9646** 16,12 
41 QUINTANA VILLA, ÍÑIGO  ***1607** 15,84 
42 ORTIZ FERNÁNDEZ, DAVID  ***1172** 15,41 
43 AGUDO AGUDO, ELEUTERIO ***0931** 15,26 
44 RUIZ GARCÍA, NOFRE  ***9494** 15,13 
45 GARCÍA ROMÁN, VALENTÍN PEDRO ***3529** 15,00 
46 DE MIGUEL ALONSO, PABLO ***5757** 14,82 
47 CAMPUZANO ORDÓÑEZ, ÁLVARO  ***3332** 14,80 
48 TORRE VICENTE, JESÚS ÁNGEL  ***0413** 14,59 
49 LÓPEZ MIJARES, SERGIO  ***8333** 14,50 
50 HOYUELA CASTAÑEDA, LUIS JESÚS ***6327** 14,32 
51 RODRÍGUEZ IBÁÑEZ, PABLO  ***9163** 14,00 
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 APELLIDOS Y NOMBRE DNI  TOTAL 
52 GÓMEZ GONZÁLEZ, ALEJANDRO  ***4421** 13,87 
53 GARCÍA LAVANDEIRA, FERNANDO  ***3780** 13,78 
54 ANTOLÍN IZQUIERDO, CARLOS ***5780** 12,26 

 

La presente publicación sirve de notificación a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en los artículos 42 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y agota la vía administrativa, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 7/85; contra la misma se podrá interponer 
los siguientes RECURSOS:

1.- De reposición, con carácter potestativo, según lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del día si-
guiente a la publicación de esta Resolución (arts.123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Can-
tabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la 
publicación de esta Resolución, o la resolución expresa del recurso potestativo de reposición.

Si en el recurso potestativo de reposición no se notificara resolución expresa en el plazo de 
un mes, deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que 
se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del aludido recurso de reposición transcurrido el plazo de un mes desde 
tal interposición.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 14 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, por sustitución,

Javier García Ruiz.
2023/8111
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2023-8014	 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, 
una plaza de Secretaría-Intervención.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria cubrir interi-
namente, mediante concurso, la plaza de Secretaría-Intervención del Ayuntamiento de Las 
Rozas de Valdearroyo ante la posible marcha de su titular, en comisión de servicios, a otro 
Ayuntamiento.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las 
distintas formas de provisión establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por 
el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación 
de carácter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese auto-
mático de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de trabajo 
se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisión de ser-
vicios o acumulación de funciones, lo que determinará la extinción de la presente interinidad. 
Idénticos efectos (el cese automático de quien ocupara el puesto interinamente y la extinción 
de la presente interinidad) se producirán en el caso de que la plaza de Secretaría-Intervención 
de este Ayuntamiento sea cubierta por su titular una vez terminada la comisión de servicios.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendrá por finalidad desempeñar, 
en caso de marcha de su titular en comisión de servicios a otro Ayuntamiento, el puesto de 
Secretaría-Intervención, que generará las retribuciones que correspondan conforme a la le-
gislación vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del 
Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. Para ser admitidos a la realización de las pruebas 
selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o estar en posesión de la nacionalidad española.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de 
presentación de instancias, la titulación universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o 
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente homologación del título. Este requisito no será de aplicación a los 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unión Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe el desempeño de sus 
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administración del Estado, las Comunidades 
Autónomas o la Administración Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.
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Los requisitos anteriores deberán cumplirse por los aspirantes al momento de formular su 
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentación de instancias. El 
régimen de incompatibilidades será el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentación de solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, según modelo (Anexo I) a la presente convocatoria, se 
dirigirán al señor alcalde del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo y se presentarán a 
través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es), 
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento sito en barrio Las Rozas de Valdearroyo nº 
1, bajo, en horario de 09:30 a 15:00, o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de aprobación de las bases y de la convocatoria en el Boletín Oficial 
de Cantabria.

Aquellos aspirantes que opten por presentar su instancia en la forma prevista en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, deberán adelantar la remisión del justificante de su presentación me-
diante correo electrónico al Ayuntamiento (secretarialasrozas@gmail.com), dentro del mismo 
plazo de presentación de instancias. Sin la concurrencia de este requisito no será admitida la 
instancia si esta se recibiera en las oficinas municipales con posterioridad a la fecha de la ter-
minación del plazo señalado en el anuncio de convocatoria.

Junto con la instancia, deberá aportarse el currículum y documentación acreditativa, que 
sirva para la valoración de méritos, así como autorización de tratamiento de datos de carácter 
personal conforme al Anexo II.

CUARTA. Admisión de aspirantes, lista de admitidos, designación de Tribunal Calificador, 
fecha de valoración de méritos y entrevista, y publicación de anuncios.

Terminado el plazo de presentación de instancias, el señor alcalde aprobará la lista de los aspirantes 
y excluidos, que se hará pública en la Sede Electrónica (https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es) 
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos días (3) hábiles, a partir 
del siguiente al de dicha publicación, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere 
lugar. Concluido el plazo de alegaciones se dictará nueva resolución por el señor alcalde, resolviendo 
las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, la designación de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, 
fecha de constitución del mismo y fecha de valoración de méritos y celebración de entrevista, con-
vocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolución se hará pública en la Sede Electrónica 
(https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es) y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, con una 
antelación mínima de dos (2) días hábiles a la celebración de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicarán en la Sede Electrónica (https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es) y 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo.

QUINTA.- Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se constituirá de la siguiente forma, 
teniendo en cuenta la paridad entre mujer y hombre:
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Presidente/a: Un funcionario de Administración Local de Habilitación de Carácter Nacional.

Vocales:

	 - Un representante de la Comunidad Autónoma, nombrado por la Consejería de Presi-
dencia y Justicia.

	 - Tres funcionarios de Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional, de-
signados directamente por el señor alcalde.

Secretario/a: un vocal miembro del Tribunal.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes. El 
Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedará facultado 
para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Concurso y valoración. El concurso consistirá en las siguientes fases:

A) Valoración de méritos.

B) Entrevista curricular.

Méritos a valorar-fase A). Se valorarán únicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura en derecho: 1 punto.

A.2) Prestación de servicios como Funcionario de Administración Local con Habilitación de 
carácter nacional, subescalas: Secretaria-Intervención o Secretaría de Entrada, 0,20 puntos 
por mes completo, hasta un máximo de 3,5 puntos (no se tendrán en cuenta las fracciones 
salvo en caso de empate).

A.3) Asistencia a cursos, en materia de Administración Local y/o Derecho Administrativo:

	 — Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un máximo de 0,50 puntos.

	 — De 30 o más horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

Solo se valorarán los cursos de duración igual o superior a 15 horas y con una antigüedad 
inferior a la de diez años a contar desde la fecha de la publicación de las presentes bases en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

A.4) Otras experiencias laborales en materias relacionadas con el Derecho Administrativo, 
en puestos clasificados en el subgrupo A1 de cualquier administración pública: 0,10 puntos por 
mes completo, hasta un máximo de 1 punto.

A.5) Por haber superado exámenes de las oposiciones a la escala de funcionarios con habi-
litación de carácter nacional, subescalas de Secretaría-Intervención o Secretaría de Entrada: 1 
punto por cada examen superado en los últimos 3 años, hasta un máximo de 2 puntos (no se 
computará la superación del mismo examen en distintas convocatorias).

Únicamente se valorarán aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en currículum en el que se adjunte la documentación acreditativa 
de los mismos (certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc.), mediante documento 
original o fotocopia debidamente compulsada. Los méritos declarados habrán de poseerse en 
el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Cualquier mérito de los 
anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que se aporte la documentación 
acreditativa en los términos anteriormente señalados, no será tomado en consideración y, por 
tanto no será puntuado.
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La puntuación parcial de esta Fase A, será la suma de puntos obtenidos con la aplicación de 
los criterios anteriormente señalados.

Valoración Fase B).- Entrevista curricular. Los aspirantes que hayan obtenido las cinco ma-
yores puntuaciones en la valoración de méritos, pasarán a la celebración de una entrevista 
curricular ante el Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes se entenderán eliminados de la 
convocatoria. La entrevista tendrá por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad 
del aspirante para el desempeño del puesto objeto de la convocatoria, en relación a su cu-
rrículum o méritos aportados, así mismo el Tribunal podrá efectuarle una o varias preguntas 
relacionadas con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoración. La entrevista 
curricular, tendrá una puntuación máxima de 5 puntos.

SÉPTIMA.- Puntuación final del concurso, propuesta de candidato seleccionado y documen-
tación a presentar por el candidato propuesto.

Únicamente será atribuida puntuación final, a los candidatos que hayan realizado las dos 
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente con-
vocatoria. La puntuación final se obtendrá sumando las puntuaciones parciales obtenidas por 
cada candidato en la fase A, de méritos y en la fase B, de entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la máxima puntuación final, será el candidato propuesto por 
el tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En la Sede Electrónica (https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es) y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento se hará pública una lista, por orden decreciente de puntuación, con los 
candidatos finalmente puntuados. Dicha relación de aspirantes no originará la creación de una 
bolsa de sustitución, excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el tribunal 
no tome posesión o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la resolución de 
nombramiento por parte de la Comunidad Autónoma, conforme a lo establecido en el apartado 
segundo de la base octava.

El candidato propuesto, presentará en el Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo dentro 
del plazo de diez (10) días naturales, contados a partir de la publicación de la lista de puntua-
ción final de candidatos en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredita-
tivos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se relacionan en 
la base segunda de la convocatoria, así como declaración jurada de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de 
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el 
ejercicio de las funciones públicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesión como funcionario interino. Concluido el pro-
ceso de selección y las acreditaciones referidas en las bases precedentes, el señor alcalde, 
solicitará al órgano competente de la Comunidad Autónoma, el nombramiento del candidato 
propuesto, como Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante deberá tomar posesión del puesto en un plazo 
máximo de 5 días hábiles desde que le fuere notificado. En el supuesto de renuncia u otra 
causa imprevista que impida la toma de posesión del aspirante propuesto, se procederá a pro-
poner el nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuación, y en su defecto 
al que obtuvo la tercera mejor puntuación, y así sucesivamente, conforme a lo establecido en 
el presente apartado y el anterior.
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NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria. El Tribunal queda autorizado para 
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del 
proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases se estará a la normativa reguladora que al 
efecto resulte de aplicación.

Las Rozas de Valdearroyo, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Raúl Calderón Macías.
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Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo 

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo 
Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142 

ANEXO I -  MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE 

 

 AL SR. ALCALDE  DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO 

 

D/Dña. .............................................................., mayor de edad, con D.N.I., nº ......................, y 
domicilio en ............................, calle ....………..........., nº ......., piso ….., teléfono 
.....…….........., por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, 

 

EXPONE:  

1.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir interinamente el puesto de 
SECRETARIO-INTERVENTOR de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC nº ...... de fecha 
............. 

 2.- Que quien suscribe está interesado en participar como aspirante en dicha convocatoria, 
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que reúne al momento de presentación de la 
solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la 
convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditaré 
debidamente. 

 3.- Que, a efectos de valoración de méritos, se adjunta currículum con la documentación 
acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada. Por todo lo 
anteriormente expuesto,  

 

SOLICITA: 

 

 Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo, por 
formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente 
se hace referencia.  

 

En ............................, a ..... de .................... 2.023 
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Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo 

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo 
Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142 

   ANEXO II 

AUTORIZACIÓN UTILIZACIÓN DE 
DATOS PERSONALES 

 
APELLIDOS:…………………………………………………………………………….. 

 

NOMBRE:……………………………………………………………………………….. 
 

DNI:………………………………………………………………………………………. 
 

DOMICILIO:……………………………………………………………………………... 
 

POBLACION:……………………………………………………………………………. 
 

CP:…………………………..TELÉFONO: ………………….................................... 
 

EMAIL: …………………………………………………………………………………... 
 

AUTORIZO: 

Al Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo a la utilización de mis datos personales para 
efectuar publicaciones, que se deriven del proceso selectivo para cubrir interinamente, mediante 
concurso, una plaza de Secretario-Interventor convocada por el mismo, en boletines oficiales, 
tablones de anuncios, página web, sede electrónica u otros medios de difusión de los resultados 
parciales y definitivos del proceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás 
actuaciones que se desprendan de la gestión de la presente convocatoria. 
 

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de la convocatoria a los efectos de 
acceso, cancelación y rectificación de datos de carácter personal. 
 

En …………………………………, a …….. 

de…………………………..de ……  

Fdo.: …………………………………………. 

2023/8014
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2023-8106	 Anuncio de nueva convocatoria para la realización del primer ejerci-
cio de la fase de oposición del proceso selectivo para la provisión en 
propiedad, mediante oposición libre, de una plaza de Agente de la 
Policía Local y para la constitución del Tribunal Calificador.

Por Resolución de Alcaldía nº 847/2022, de 4 de agosto, se aprobaron las bases y se efec-
tuó convocatoria pública, en relación al proceso para la provisión, en propiedad, de una plaza 
vacante de Agente de Policía Local, funcionario de carrera, mediante el sistema de oposición 
libre (Boletín Oficial de Cantabria, nº 154, de 10 de agosto de 2022).

Por Resolución de Alcaldía número 804/2023, de fecha 31 de julio, fue aprobada la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de miembros del Tribunal Califica-
dor y fecha de celebración del primer ejercicio del proceso selectivo (Boletín Oficial de Canta-
bria, nº 153, de 9 de agosto de 2023).

Mediante Resolución de Alcaldía número 941/2023, de fecha 12 de septiembre de 2023, se 
acordó la suspensión de la celebración del primer ejercicio del proceso, fijado para el día 11 
de septiembre de 2023, al no poder constituirse el Tribunal Calificador designado por falta de 
quórum de asistencia de sus miembros, según consta en diligencia extendida por el secretario 
del propio Tribunal, debiendo proceder a fijar nueva fecha de convocatoria que será publicada 
en el Boletín Oficial de Cantabria, Tablón de Anuncios Digital y Página Web municipales, con-
forme establecen las bases rectoras del proceso selectivo.

Por Resolución de Alcaldía número 957/2023, de fecha 13 de septiembre de 2023, se ha 
resuelto, entre otros, fijar nueva fecha de convocatoria, en los siguientes términos:

"PRIMERO.- Convocar a los aspirantes definitivamente admitidos, según Resolución de Al-
caldía nº 804/2023, para la realización del primer ejercicio de la fase de oposición, el viernes 
día 23 de octubre de 2023, a las 09:30 horas, en el Edificio Multiusos-Casona de El Cantón, 
Plaza del Cantón, en San Vicente de la Barquera (Cantabria), debiendo comparecer los opo-
sitores provistos de su DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y bolígrafo azul.

SEGUNDO.- Notificar a los miembros del Órgano de Selección, para su conocimiento, la 
siguiente convocatoria:

— Señalar el día 23 de octubre de 2023, a las 09:00 horas en el Salón de Plenos de la Casa 
Consistorial, calle Alta nº 10, para la constitución del Tribunal Calificador.

TERCERO.- Disponer la publicación del correspondiente anuncio de esta Resolución, de 
nueva convocatoria dentro del proceso referido, en el Boletín Oficial de Cantabria, así como en 
el Tablón de Anuncios Digital y Página Web municipales, dando cuenta de la presente Resolu-
ción al pleno de la Corporación, en la primera sesión que celebre".

Lo que se publica para general conocimiento.

San Vicente de la Barquera, 14 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

María Rosario Urquiza Rodríguez.
2023/8106
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8070	 Bases y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de libre 
designación, de un puesto de trabajo de Administrativo, Jefe de Ne-
gociado, en el Gabinete de Secretaría Particular.

La Concejalía de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, en uso de las competencias delega-
das por Decreto de Alcaldía de 20 de junio de 2023 y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 
22 de junio de 2023 ha adoptado, con fecha 12 de septiembre de 2023, la siguiente Resolución:

Aprobar las bases y convocatoria del proceso de provisión del puesto de trabajo de Jefe de 
Negociado, identificados en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander 
con el número 1.1.68, adscrito al Gabinete de Secretaría Particular, siendo el sistema de pro-
visión el de Libre Designación.

BASES POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, DEL PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO EN EL ANEXO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS.

El objeto de la convocatoria es la provisión, a través del sistema de libre designación, del 
puesto de trabajo incluido en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander 
(RPT), que se relaciona en el Anexo I a esta Bases.

Podrán participar quienes reúnan los siguientes requisitos:

a) Cumplir lo establecido en la RPT del Ayuntamiento de Santander, tal y como se indica en 
el Anexo I, para el puesto de trabajo convocado.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los funcionarios municipales 
públicos al servicio del Ayuntamiento de Santander, salvo la suspensión firme. Los funcionarios 
en situación de excedencia voluntaria por interés particular sólo podrán participar si llevan más 
de dos años en esta situación.

SEGUNDA.- SOLICITUDES, MODELOS Y PLAZOS.

Las presentes bases y anexos se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria, en el Tablón 
de Anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la página Web del Ayuntamiento. Los su-
cesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicarán en los tablones de 
Anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la página Web del Ayuntamiento.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el anexo II, se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento de Santander, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas., en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de las bases y convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

TERCERA.- DOCUMENTACIÓN A ACOMPAÑAR A LA INSTANCIA Y ELEMENTOS DE VALORACIÓN.

Junto con la instancia deberán adjuntar "currículum vitae" en el que harán constar cuantos 
méritos se consideren oportunos a los fines de la convocatoria. Aquellos aspirantes mejor va-
lorados en la actividad profesional podrán ser invitados a mantener una entrevista.
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CUARTA.- JUSTIFICACIÓN DE REQUISITOS.

Los requisitos exigidos deberán estar referidos al último día del plazo de la presentación de 
solicitudes.

Los datos que el interesado haga constar en el "currículum vitae", que se acompañará ne-
cesariamente a la solicitud, solamente se justificarán documentalmente en el caso de que no 
exista constancia en su propio expediente personal.

A tal efecto, dentro del plazo de presentación de solicitudes, podrán consultar los inte-
resados su expediente personal para comprobar la documentación que obra en el mismo, 
aportando, en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditación de experiencia y 
cualesquiera otros méritos que estime oportuno, a través de certificación, diploma, justificante 
o cualquier otro sistema admitido en Derecho.

QUINTA.- NOMBRAMIENTO.

Tras los informes y actuaciones que se considere necesario efectuar en orden a la mejor 
elección del candidato, se realizará el correspondiente nombramiento mediante Resolución del 
Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio por Delegación de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 22/06/2023, que deberá ser dictada en el plazo máximo de un mes a 
contar desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes, pudiendo ser prorrogado 
un mes más, por causas debidamente motivadas.

La resolución de nombramiento se motivará con referencia al cumplimiento por parte del 
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y la compe-
tencia para proceder al mismo. En todo caso deberá quedar acreditada, como fundamento de 
la resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido.

SEXTA.- TOMA DE POSESIÓN.

El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia 
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que 
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución 
del concurso.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión de-
berá computarse desde dicha publicación.

El concejal del área donde preste servicios el funcionario podrá diferir el cese por necesi-
dades del servicio hasta veinte días hábiles, comunicándose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, se podrá aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses, 
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anteriores, se podrá conceder una 
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica cambio 
de residencia y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que 
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará como de servicio activo 
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia 
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer año.

SÉPTIMA.- CESE.

Los empleados municipales nombrados para ocupar puestos de trabajo de libre designación 
podrán ser cesados con carácter discrecional. La motivación de esta resolución se referirá a la 
competencia para adoptarla.

Los funcionarios cesados en un puesto de libre designación serán adscritos provisional-
mente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en más de dos 
niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con carácter 
definitivo, con efectos del día siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedi-
miento que fije el Ministerio para las Administraciones Públicas.

OCTAVA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven, 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la 
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, mediante:

1.- RECURSO DE REPOSICIÓN, con carácter potestativo, según lo regulado en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente a la publicación de las bases en el Boletín Oficial de Cantabria (arts. 123 
y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente a la publicación de las bases en el Boletín Oficial de Cantabria, o la notificación 
de la resolución expresa del recurso potestativo de Reposición. Si en el recurso potestativo 
de reposición no se notificara resolución expresa en el plazo de un mes, deberá entenderse 
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis 
meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto 
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del aludido recurso de reposición transcurrido el plazo de un mes desde 
tal interposición.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio (P.S.)

Javier García Ruiz.
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AANNEEXXOO  II  

PPUUEESSTTOO  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  QQUUEE  SSEE  CCOONNVVOOCCAA  DDEE  CCOONNFFOORRMMIIDDAADD  CCOONN  EELL  
CCOONNTTEENNIIDDOO  DDEE  LLAA  RREELLAACCIIÓÓNN  DDEE  PPUUEESSTTOOSS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  DDEELL  AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  
DDEE  SSAANNTTAANNDDEERR  YY  RREEQQUUIISSIITTOOSS  DDEE  LLOOSS  AASSPPIIRRAANNTTEESS..  

 

UNIDAD ORGANICA: Alcaldía. 
UNIDAD DIRECTIVA: Secretaría General. 
DEPARTAMENTO: Gabinete de Secretaría Particular. 
CODIGO: 1.1.68 
DENOMINACIÓN: Jefe de Negociado. 
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 22. 
COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 1.634,89 €/mes (14 mensualidades) 
JORNADA: III (DISPONIBILIDAD). 
 

Requisitos para el desempeño del puesto de trabajo:  

Grupo de titulación: C. 
Subgrupo de titulación: C1 
Escala: Administración General/Administración especial 
Subescala: Administrativa 
Concurrencia: Funcionarios. 
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ANEXO II 
 
SOLICITUD AL EFECTO DE TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA 
ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO POR LIBRE DESIGNACIÓN. 
 
 
APELLIDOS Y NOMBRE 

NIF Calle Nº PROVINCIA 

PUESTO QUE OCUPA 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 

Nº PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO GRUPO 

PUESTO QUE SOLICITA 

Nº PUESTO DENOMINACIÓN PUESTO GRUPO 

 
Teniendo conocimiento de las Bases de la convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en 
sesión de fecha ......................................, para la adjudicación de puestos de libre designación, 
 
DECLARA reunir los requisitos de participación especificados en la correspondiente convocatoria y lo acredita, 
acompañando “Curriculum vitae” que se aporta a la presente con la siguiente documentación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOLICITA 
 
Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada a efectos de la 
adjudicación por el sistema de LIBRE DESIGNACIÓN del puesto de trabajo arriba indicado. 
 

Santander, a ................ de ........................... de 20... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SR. CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS, CALIDAD Y PATRIMONIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.  
SERVICIO DE RÉGIMEN INTERIOR. 

2023/8070
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8098	 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-opo-
sición, turno promoción interna, para cubrir una plaza de Inspector 
de Línea , subgrupo C1,  del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos, designación de Tribunal Calificador y fecha de primer ejercicio.

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el BOC nº 155 de fecha 
11 de agosto de 2023.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Secretario (con voz y sin voto):

	 Titular: Dª Patricia Aedo Santaolalla.

	 Suplente: Dª Puerto Sánchez-Calero López.

Vocales (con voz y voto):

	 Titular: D. Gonzalo Antolín San Martín.

	 Suplente: D. Fernando Rocillo Brígido.

	 Titular: Dª Paula Galán Peña.

	 Suplente: Dª Patricia Cecín Collantes.

	 Titular: D. Marcos Salas González.

	 Suplente: D. Carmelo Rado de la Colina.

	 Titular: D. Lamberto Muriedas Diego.

	 Suplente. D. Carlos Carrera Herrería.

FECHA DE REALIZACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio (test) se rea-
lizará el martes 17 de octubre de 2023 a las 09:00 horas en el edificio de cocheras del Servi-
cio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa nº 9 Peñacastillo 
Santander.

Los aspirantes deberán acudir con el DNI y bolígrafo azul.

Santander, 13 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, por sustitución,

Javier García Ruiz.
2023/8098
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8069	 Bases reguladoras de la convocatoria para la contratación, con carác-
ter indefinido y a tiempo completo, mediante concuso-oposición, de 
dos Terapeutas. Expediente 2023/9227D.

Habiéndose aprobado por Resolución de la Presidenta del Patronato Municipal de Educación 
del Ayuntamiento de Torrelavega de fecha 7 de septiembre de 2023, las bases y convocatoria 
para la provisión de 2 plazas de Técnico Medio Terapeuta, en régimen de personal laboral fijo, 
por el sistema de concurso-oposición y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se pro-
cede a publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletín 
Oficial de Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentación de instancias 
de 20 días naturales, se iniciará a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER 
INDEFINIDO Y A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-
CIÓN, DE DOS TERAPEUTAS EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la contratación, 
con carácter indefinido (fijo de plantilla) y a jornada completa, de DOS (2) TERAPEUTAS del 
Patronato Municipal de Educación, plazas incorporadas a la Oferta de Empleo Público del año 
2023 (BOC nº 140 de 20 de julio de 2023).

Se estará a lo establecido en la plantilla del Patronato Municipal de Educación, Convenio Co-
lectivo y normativa de aplicación en materia de definición, características, contenido, régimen 
retributivo, etc., del puesto de trabajo objeto de convocatoria, Terapeuta, para su adscripción 
a un puesto de trabajo denominado Terapeuta.

Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria, así como en el Ta-
blón de edictos del Patronato Municipal de Educación. Los sucesivos anuncios relativos al pro-
cedimiento selectivo serán objeto de publicación a través del Tablón de edictos del Patronato 
Municipal de Educación, pudiendo ser consultados en la página web del Patronato Municipal de 
Educación http://www.pmetorrelavega.es.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación 
a las personas interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposición en el Tablón de Edictos del Patronato Municipal de Educación.

Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página web 
del Patronato Municipal de Educación en la siguiente dirección: http://www.pmetorrelavega.es.

En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las 
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablón de anuncios se 
determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases.

SEGUNDA: Condiciones de los/as aspirantes. Los requisitos que habrán de reunir los/as 
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Hallarse en posesión del Título de Universitario de Grado o Diplomatura en Logopedia, 
Maestro con la mención o especialidad en Pedagogía Terapéutica, Maestro con la mención o 
especialidad de Audición y lenguaje, Maestro con la especialidad de Educación Especial y de 
Audición y Lenguaje, Título Universitario de Grado en Psicopedagogía, Pedagogía, o Psicología. 
Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter general, deberán justifi-
carse por el/la interesado/a. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

Las personas participantes en el proceso selectivo deberán adjuntar en el momento de 
su solicitud una declaración responsable (según modelo anexo II) sobre la ausencia de ante-
cedentes por delitos de naturaleza sexual, sin perjuicio del deber de acreditar, por parte del 
aspirante que obtenga la plaza, con carácter previo a su incorporación, el cumplimiento del 
requisito establecido en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, en los términos dispuestos 
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a 
la adolescencia.

Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos las/os aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA: Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTA: Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que 
los/as aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, 
serán presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle 
Marqués de Santillana, número 14, bajo, (Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) días 
naturales, contados a partir del siguiente en el que aparezca el anuncio de la convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado.

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que se facilitará en las oficinas del 
Patronato Municipal de Educación y en el Registro General del Ayuntamiento, pudiéndose tam-
bién consultar en la página web http://www.pmetorrelavega.es

A la solicitud se acompañará:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulación requerida en la base segunda, letra c).

c) Declaración responsable sobre ausencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual 
(modelo anexo II).

d) Todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente 
convocatoria, debiendo tenerse en consideración que no será tenido en cuenta requisito y/o 
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mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos 
establecidos en la base octava.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los/as aspirantes para su valoración 
en el presente proceso de selección, deberán acreditarse documentalmente en los términos 
establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la 
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro 
del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la 
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos por 
el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con respecto al resto 
de los/as aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación de 
nueva documentación para acreditación de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a 
hechos producidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa 
al objeto de subsanar errores materiales en la documentación aportada en el momento de 
presentación de instancias.

QUINTA: Admisión de los/as aspirantes. Terminado el plazo de presentación de instancias, 
la Presidencia del Patronato Municipal de Educación aprobará la lista de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, con indicación de la causa de exclusión, que se hará pública en el Tablón 
de edictos del Patronato Municipal de Educación y página web http://www.pmetorrelavega.es, 
concediéndose un plazo de diez (10) días hábiles para la subsanación de los posibles errores 
en las instancias presentadas.

No se admitirá la presentación de nueva documentación para acreditación de requisitos o 
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalización del 
plazo de presentación de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores 
materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de instancias para la 
acreditación de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditación que pudieran afectar a 
los méritos alegados para su valoración por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relación de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a dichas 
personas la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documenta-
ción que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso 
de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as 
decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selección y la composición nominal del Tribu-
nal Calificador serán anunciados en el Tablón de edictos del Patronato Municipal de Educación, 
publicándose los resultados de la convocatoria en el mismo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guna de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para participar en el 
mismo, previa audiencia del interesado/a, lo pondrá en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera 
incurrido el/la aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, 
hasta tanto se emita la resolución correspondiente, el/la aspirante podrá seguir participando 
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.
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SEXTA: Tribunal Calificador. El órgano de selección estará compuesto por el/la presidente/a, 
el/la secretario/a del Patronato Municipal de Educación o empleado/a en quien delegue y cua-
tro (4) vocales, empleados/as del Ayuntamiento de Torrelavega y del Patronato Municipal de 
Educación. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso selectivo y su nombramiento 
se determinará mediante Resolución de la Presidencia. En todo caso, dicho órgano de selección 
se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública mediante edicto inserto en el Tablón de anuncios del Patronato Municipal de Educación, 
pudiendo ser consultada en la página web http://www.pmetorrelavega.es.

Todas las personas miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada para 
garantizar en su composición los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
ción los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a título individual y no 
pudiendo ostentarse a modo de representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistenncia de más de la mitad de sus 
miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en 
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados/as 
así lo aconsejase, el Tribunal por medio de su presidente/a podrá disponer la incorporación 
al mismo, con carácter temporal, de otros/as empleados/as públicos/as para colaborar en el 
desarrollo de los procesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal.

Las personas componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los/as aspiran-
tes podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente 
anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, 
los/as cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

Los/as miembros del Tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo 
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso 
selectivo para el que han sido nombrados/as.

Serán de aplicación a los/as miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto 
en la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo.

SÉPTIMA: Comienzo y desarrollo de las pruebas. La fecha de realización de las pruebas se 
anunciará en el Tablón de anuncios del Patronato Municipal de Educación con una antelación 
mínima de quince (15) días hábiles. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará me-
diante la publicación en el Tablón de anuncios con una antelación mínima de veinticuatro (24) 
horas, pudiendo ser consultado en la página web http://www.pmetorrelavega.es.

Para establecer el orden en que habrán de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios 
que no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de 
Estado para la Administración Pública.
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Con carácter previo a la realización de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
drán ser convocados, en sesión pública, a un acto previo de presentación y llamamiento de 
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podrán comparecer a la realización 
del correspondiente ejercicio de la fase de oposición.

Los/as aspirantes serán convocados/as para cada prueba en llamamiento único. Salvo ca-
sos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de un/a aspirante en el momento 
de ser llamado/a, determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en 
el proceso selectivo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podrá en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen 
debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Na-
cional de Identidad.

OCTAVA: Ejercicios de la convocatoria. La selección se efectuará mediante el sistema de 
concurso-oposición conforme al siguiente detalle:

1. FASE DE CONCURSO: Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados por los/as aspirante que hubieran superado la fase de oposición.

El tribunal calificará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A. Experiencia Profesional (máximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios a 
tiempo completo, por cuenta ajena como Terapeuta, Maestro/a de Pedagogía Terapéutica, 
Maestro/a de Audición y Lenguaje, Logopeda, Psicopedagogo/a, Pedagogo/a, Psicólogo/a o 
categoría profesional análoga a estas funciones, acreditando experiencia contrastada conforme 
al siguiente baremo:

— Los servicios prestados en la Administración local (incluido el sector público local) se 
valorarán a razón de 0, 10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administración estatal o autonómica (incluido su sector 
público) se valorarán a razón de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valorarán a razón de 0,02 puntos/mes.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearán los periodos presta-
dos en atención a los porcentajes de jornada.

B. Méritos académicos, hasta 2 puntos.

B.1) Titulaciones académicas o profesionales:(máximo 1 punto):

Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior, 
distintas a la requerida para el acceso a la plaza, que no hubieran sido alegadas como requisito 
para participar en este proceso selectivo, se valorarán de la forma siguiente:

— Título de doctor o Licenciatura más Máster: 1 punto.

— Licenciatura o título universitario de grado más máster: 0,50 puntos.

— Título universitario de grado: 0,25 puntos

B.2) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (1 punto)

— Por la asistencia a cursos de formación impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros 
centros oficiales de formación de empleados públicos o correspondientes a los Planes de For-
mación Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, así como cursos organizados por 
Administraciones Públicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoración los cursos 
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impartidos por Cámaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales 
o Empresariales y Centros o Academias de formación siempre que se trate de actuaciones 
formativas o educativas homologadas para formación de empleados públicos o trabajadores 
en activo o derivados de programas Plan FIP, formación de oferta o análogos, que tengan, con 
independencia de la entidad de impartición/organización de las señaladas, relación directa con 
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria según el detalle de la base 
primera, siempre que tengan una duración mínima de 20 horas: 0,002 puntos por hora.

El máximo de puntos a obtener por este mérito es de 1 punto.

Los cursos en los que no se indique el número de horas no serán objeto de valoración.

En el supuesto de que los cursos de formación y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los párrafos anteriores, como docente por la persona aspirante que se presenta a la 
provisión, y siempre que los mismos tengan relación directa con el puesto de trabajo a desa-
rrollar, se valorarán las horas impartidas que se acrediten a razón de 0,004 puntos/hora, sin 
que se pueda superar el límite máximo de un (1,00) punto de formación.

Dentro de este apartado b), serán objeto de valoración igualmente los cursos que en mate-
ria de prevención de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los/las aspirantes siem-
pre que guarden relación directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razón de 0,002 
puntos por hora de formación, otorgándose una puntuación máxima por este concepto de 0,50 
puntos, con independencia de total de cursos que se aportarán en materia de prevención

Los méritos alegados por los/as aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a conti-
nuación se indica:

Los del apartado a): los servicios prestados en la función pública o empresas del sector 
público deberán acreditarse mediante certificación expedida por la Administración competente 
con expresión de la relación jurídica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de tra-
bajo desempeñados, fecha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de 
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional y puesto 
desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados (Grupo cotización 2) 
para servicios como, Terapeuta, Maestro/a de Pedagogía, Maestro/a de Audición y Lenguaje, 
Logopeda, Psicopedagogo/a, Pedagogo/a, Psicólogo/a o categoría profesional análoga a estas 
funciones.

En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goría laboral, se estará a la definición que por este concepto figure en el contrato laboral. En 
caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que figure 
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga de los mismos, 
deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de 
prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad 
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las 
prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certificado de la empresa en la que se 
acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de 
vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social.

No serán objeto de valoración los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificación (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los 
méritos que se alegan.
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Los del apartado b): Los títulos académicos y cursos oficiales será necesaria la copia del 
título alegado, así como de cuantos presenten como mérito.

En ningún caso, y respecto a ninguna de las personas aspirantes presentadas, podrá pre-
sumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor 
alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selec-
ción, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación 
de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los/as aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICIÓN. La fase de oposición consta de tres (3) ejercicios, de carácter 
obligatorio y eliminatorio, consistentes en:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un máximo 
de cincuenta (50) preguntas de respuesta múltiple sobre las materias contenidas en la parte 
general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondrán cuatro (4) respuestas, siendo sólo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcarán las contestaciones en las correspondientes hojas de examen 
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valorarán positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con -0,05 
puntos. Las contestaciones en blanco no penalizarán. El resultado así obtenido será prorra-
teado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolución del test será determinado por el Tribunal de Valora-
ción con anterioridad a la realización del mismo.

Por el Tribunal se deberá garantizar el anonimato de los/as aspirantes, adoptándose las 
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de eje-
cución y posterior valoración del mismo.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistirá en exponer por escrito, durante un plazo máximo de dos (2) 
horas, tres (3) temas extraídos al azar de entre los que figuran en la parte específica del Anexo 
I de la presenta convocatoria.

El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración, debiéndose garantizar el anonimato de 
los/as aspirantes, adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garanti-
zar tal anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo.

En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la forma-
ción general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias específicas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisión, síntesis 
y rigor en la exposición, la calidad de exposición escrita y la aportación personal de aspirantes 
a los temas expuestos.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistirá en el desarrollo de uno o varios casos prácticos relacionados con 
las funciones propias del puesto objeto de provisión y, en particular, con los temas referidos 
en la parte específica del Anexo I de las presentes bases, durante el tiempo que determine el 
Tribunal.

El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración, debiéndose garantizar el anonimato de 
los/as aspirantes, adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garanti-
zar tal anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo.
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En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capa-
cidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los 
problemas prácticos planteados, la claridad de ideas, la precisión, síntesis y rigor en la expo-
sición, la calidad y limpieza de expresión escrita y ortográfica.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados/
as los/as aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA: Calificación de las pruebas. El número de puntos que podrán ser otorgados por 
cada miembro del Tribunal será cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, 
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) 
puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los/as distintos/as 
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continua-
ción, se eliminarán las notas individuales que difieran en más de dos (2,00) puntos, por exceso 
o defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las calificaciones restantes, que 
será la calificación definitiva.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. 
De persistir el mismo, se tomará en consideración la puntuación obtenida en el primer ejercicio 
de la fase de oposición.

Las calificaciones se harán públicas en el Tablón de edictos del Patronato Municipal de 
Educación al día siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la página web  
http://www.pmetorrelavega.es.

DÉCIMA: Puntuación total y definitiva. La calificación definitiva de este proceso de selección 
estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase 
de oposición, haciéndose igualmente pública en el Tablón de edictos del Patronato Municipal de 
Educación, pudiendo ser consultada en la página web http://www.pmetorrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
la fase de oposición, de mantenerse, se estará a la mayor puntuación obtenida en la fase de 
concurso, apartado a) experiencia profesional.

DECIMOPRIMERA: Relación de aprobados/as, presentación de documentos y nombramien-
tos.- Terminada la calificación de los/as aspirantes, el Tribunal hará pública, en el Tablón de 
anuncios del Patronato Municipal de Educación, la relación de aprobados/as por orden de pun-
tuación, no pudiendo rebasar éstos el número de puestos convocados y elevarán dicha relación 
a la Presidencia del Patronato Municipal de Educación para que proceda a la contratación con 
carácter indefinido y a tiempo completo de las personas propuestas.

Los/as dos (2) aspirantes propuestos/as aportará, dentro del plazo de veinte (20) días 
naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relación de 
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

— Declaración responsable de no haber sido separado/a por expediente disciplinario del 
servicio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

— Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente.
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— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

— Certificado de antecedentes por delitos de naturaleza sexual referido a la fecha de con-
tratación, según lo establecido en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, en los términos 
dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la 
infancia y a la adolescencia.

— Originales de la documentación aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condición de empleado/a público/a estará exento/a de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Or-
ganismos Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su contratación, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas aspirantes propuestas deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcu-
sable, a la realización por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal 
de Educación de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud 
para el desempeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos 
deberá ser declarada "apta" o "no apta".

Aquella persona que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera 
declarada "no apta" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su contratación por el Patronato Municipal de Educación, decayendo en el mismo en 
el supuesto de ya haberse formalizado su contratación o toma de posesión con anterioridad a 
la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Los/as aspirantes tomarán posesión en el plazo máximo de tres (3) días naturales, a contar 
del siguiente al que le sea notificada la contratación. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin 
causa justificada, quedará en situación de cesante.

Cuando, por cualquier consideración, la persona aspirante propuesta no llegue a tomar po-
sesión, se podrá por parte del Tribunal de valoración realizar una segunda propuesta, a favor 
del opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificación.

DECIMOSEGUNDA: Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hará pú-
blica en el Tablón de anuncios del Patronato Municipal de Educación la relación de aspirantes 
que no figurando en la relación de aspirantes propuestos para su contratación laboral inde-
finida, han superado el proceso selectivo respecto de los/as cuales se propondrá a la Presi-
dencia la constitución de la Bolsa de empleo de personal Terapeuta del Patronato Municipal de 
Educación integrada, ordenados por orden de puntuación, de mayor a menor, por aquellos/as.

La lista de reserva o bolsa de empleo será utilizada para los casos en que proceda realizar 
contratos temporales para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, 
permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva 
del puesto de trabajo de Terapeuta del Patronato Municipal de Educación, siempre que así se 
acuerde por los órganos municipales competentes con estricta sujeción a las limitaciones que 
en materia de contrataciones laborales temporales establezcan la normativa básica estatal.
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El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuará por oficio di-
rigido al integrante que ocupen el primer lugar en la bolsa de empleo, y así por riguroso orden 
de puntuación, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen 
el llamamiento por teléfono o correo electrónico desde el Patronato Municipal de Educación, 
debiéndose extender diligencia al respecto.

A estos efectos, por los/as aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo deberá fa-
cilitarse al Patronato Municipal de Educación, en el plazo de cinco (5) días hábiles a contar 
desde la publicación del anuncio de constitución de la bolsa de empleo, teléfono de contacto 
y dirección e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportación de estos datos, así 
como cualquier modificación ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un 
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, el/la integrante de la bolsa de empleo que no lo atendiera o lo 
aceptase en un plazo de veinticuatro (24) horas hábiles quedará automáticamente excluido/a 
de la bolsa, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado mo-
mento que imposibilitarán la incorporación. En todo caso, en este último supuesto, de produ-
cirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisión de no incorporarse al puesto objeto 
de provisión, se procederá a su automática exclusión de la bolsa de empleo cualquiera que sea 
la causa alegada.

Serán causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopción

b) Estar en situación de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisión de no incor-
porarse al puesto objeto de provisión, se procederá a su automática exclusión de la Bolsa de 
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado/a temporalmente un/a integrante de la lista de reserva o bolsa de 
empleo y continuando vigente en su relación interina o temporal con el Patronato Municipal de 
Educación, se produjera nueva necesidad de contratación temporal para otro puesto, proce-
derá nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuación, y así sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenará de mayor a menor 
duración del contrato de trabajo, asignándose los puestos de trabajo en función de la puntua-
ción de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratación derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 
doce (12) meses, a su finalización la persona trabajadora se considerará que mantiene su pun-
tuación y posición en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluida para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestación de servicios al 
Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses la persona trabajadora pasará a integrarse 
en el último puesto de la bolsa de trabajo, ordenándose por orden de puntuación en dichos 
puestos en caso de que pasen a tal situación varios/as peticionarios/as dentro del mismo mes.

Serán causas de exclusión de la Bolsa de empleo la no superación del periodo de prueba, la 
renuncia antes de cumplir el plazo de la contratación o nombramiento, la separación del servi-
cio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sanción.

En todo caso, los/as integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo únicamente se-
rán titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados/as 
temporalmente, por orden de puntuación, para casos de vacantes temporales que lo precisen, 
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interinas o tem-
poralmente.
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Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, la persona aspirante 
aportará ante la Administración, dentro del plazo que al efecto se establezca en función de la 
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetándose un plazo mínimo 
de veinticuatro (24) horas hábiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

— Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

— Certificado de antecedentes por delitos de naturaleza sexual referido a la fecha de con-
tratación, según lo establecido en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, en los términos 
dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la 
infancia y a la adolescencia.

— Originales de la documentación aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condición de empleado/a público/a estará exento de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Or-
ganismos Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acre-
ditativos, no podrá formalizar su nombramiento o contratación, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante deberá someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zación por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal de Educación 
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el des-
empeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá ser 
declarado "apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o 
que fuera declarada "no apta" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran deri-
varse respecto de su nombramiento o contratación por el Patronato Municipal de Educación, 
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma 
de posesión con anterioridad a la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo 
informe de aptitud o no aptitud.

El/La aspirante tomará posesión en el plazo máximo de tres (3) días naturales, a contar 
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el 
interés municipal obligaran a la toma de posesión en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo 
señalado sin causa justificada, quedará en situación de cesante.

DECIMOTERCERA: Ley reguladora de la convocatoria. - El sólo hecho de presentar instancia 
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los/as 
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideración de ley reguladora de 
esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por 
el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la 
actuación del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede pro-
ceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I 

TEMARIO PARTE GENERAL 

 

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y principios generales. 

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los españoles.  
TEMA 3.- El Estatuto de Autonomía para Cantabria. El proceso autonómico de 

Cantabria; iniciativa autonómica, tramitación y aprobación del Estatuto de 
Autonomía. Competencias asumidas por la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. Mecanismos complementarios de ampliación de competencias. 

TEMA 4.- El Municipio: Concepto y elementos. 

TEMA 5.- La organización Municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de 
Gobierno Local. Los organismos autónomos locales.  

TEMA 6.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El régimen jurídico 
del silencio administrativo. 

TEMA 7.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: 
iniciación, ordenación, instrucción y finalización. 

TEMA 8.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público (II): Derechos y deberes de los empleados públicos. Código de 
conducta y régimen disciplinario. 

TEMA 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
Reglamento de los Servicios de Prevención (Real Decreto 39/1997, de 17 
de enero). 

TEMA 10.- Políticas de igualdad de género. Políticas contra la violencia de género. 
Normativa vigente. Discapacidad y dependencia.  

TEMA 11.- La protección de datos. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales: 
Principios de protección de datos; derechos de las personas; responsable 
y encargado del tratamiento. Delegado de protección de datos en las 
Administraciones Públicas. 

TEMA 12.- El Patronato Municipal de Educación del Ayuntamiento de Torrelavega. El 
Servicio de Educación Especial. 

 

TEMARIO PARTE ESPECÍFICA 

 

TEMA 1.- El desarrollo del niño/a. Teorías del Desarrollo. Las etapas en el desarrollo infantil. 
TEMA 2.- Desarrollo cognitivo, del lenguaje, afectivo, psicomotor y social en la primera infancia 

de 0-3 años de edad. 
TEMA 3.- Desarrollo cognitivo, del lenguaje, afectivo, psicomotor y social en la primera infancia 

de 3-6 años. 
TEMA 4.- Desarrollo cognitivo, afectivo, motor y social en la infancia de 6-12 años. 
TEMA 5.- La maduración. Concepto. Maduración y aprendizaje. Las diferencias individuales. 
TEMA 6.- El apego. Concepto, formación, tipo y evolución del apego. 
TEMA 7.- El aprendizaje social: Concepto. Teorías y Procesos.  
TEMA 8.- El aprendizaje social. La adquisición de las habilidades sociales. 
TEMA 9.- La relación de los niños/as entre sí. Cómo mejorar la integración en el grupo. 
TEMA 10.- La violencia entre pares (bullying). Cómo prevenir y reducir dicha violencia en las 

instituciones educativas.  
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TEMA 11.- La educación para la igualdad. Coeducación. Educación no discriminatoria. 
Eliminación de los prejuicios sexistas y racistas en la educación infantil y educación 
primaria. 

TEMA 12.- El análisis de las aptitudes. 
TEMA 13.- Las actitudes. Análisis y modificación. 
TEMA 14.- Relevancia de la motivación en la esfera de la educación. 
TEMA 15.- Concepto de refuerzo. Clases de refuerzos. Programas simples de reforzamiento 

positivo. Adquisición y mantenimiento de conductas. 
TEMA 16.- El proceso de enseñanza-aprendizaje como proceso de construcción y de interacción. 
TEMA 17.- Las diferencias socioculturales en la educación. La respuesta educativa a la 

diversidad. La educación intercultural. 
TEMA 18.- Diseño y evaluación de programas de intervención socioeducativa dirigidos a 

colectivos específicos 
TEMA 19.- La educación para la Salud. Programas de adquisición de hábitos saludables desde 

la infancia. 
TEMA 20.- El fracaso escolar. Análisis y pautas de intervención. 
TEMA 21.-  La Atención a los Alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales en Educación 

Infantil y Educación   Primaria en nuestro Sistema Educativo actual. 
TEMA 22.-  El proceso de identificación y valoración de las necesidades educativas especiales 

de los alumnos y de las alumnas de Educación Infantil y Educación Primaria. 
TEMA 23.- Los recursos materiales y personales para la atención de los alumnos y de las 

alumnas con necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos 
externos a la escuela. Colaboración entre servicios específicos y servicios ordinarios. 

TEMA 24.- La detección y evaluación diagnóstica de retrasos, déficits y trastornos en el 
desarrollo infantil. Las clasificaciones más conocidas y aceptadas a nivel nacional e 
internacional. 

TEMA 25.- La Atención Temprana. Objetivos, principios básicos y niveles de actuación. 
TEMA 26.- Conceptos básicos sobre la comunicación y el lenguaje. Adquisición y desarrollo de 

la comunicación y del lenguaje. Funciones del lenguaje. 
TEMA 27.- Bases anatómicas, fisiológicas y neurológicas del lenguaje. Procesos de codificación 

y decodificación lingüística. Descripción y análisis de los componentes del lenguaje. 
TEMA 28.- Etapas del desarrollo y adquisición del lenguaje. Características del lenguaje de los/as 

niños/as de 0-12 años de edad. 
TEMA 29.- Alteraciones del lenguaje más frecuentes en la población infantil de 3 a 12 años de 

edad. Modelos de intervención y actuaciones preventivas con las familias de estos/as 
niños/niñas. 

TEMA 30.- Maduración de las funciones orofaciales y alteraciones asociadas. Hábitos 
relacionados con maloclusiones dentarias. Malos hábitos orales que provocan la 
deglución atípica. Protocolo de actuación en niños/as con problemas de deglución 
atípica. 

TEMA 31.- El programa de intervención del lenguaje: Evaluación inicial, objetivos, contenidos, 
temporalización, actividades, metodología, materiales y evaluación (continua y final). 

TEMA 32.- Clasificación general y breve definición de los distintos trastornos del lenguaje, el 
habla, la voz y la audición. 

TEMA 33.- Concepto e intervención terapéutica de los trastornos primarios del desarrollo del 
lenguaje: Dislalias. 

TEMA 34.- Concepto e intervención terapéutica de los trastornos primarios del desarrollo del 
lenguaje: Disfasias. 

TEMA 35.- Concepto e intervención terapéutica en los trastornos del lenguaje de origen 
neurológico: Afasias y disartrias. 

TEMA 36.- Concepto e intervención terapéutica en los trastornos en la fluidez del habla: Disfemia, 
Taquifemia y Taquilalia. 

TEMA 37.- Concepto e intervención terapéutica en los trastornos del lenguaje y el habla 
secundarios a alteraciones morfológicas: Disglosias. 

TEMA 38.- Concepto e intervención terapéutica en los trastornos de voz: Disfonías. 
TEMA 39.- La discapacidad auditiva: Hipoacusias y sordera. Concepto, clasificación, aspectos 

diferenciales en el desarrollo de la comunicación y del lenguaje. Intervención 
pedagógica y del lenguaje. 

TEMA 40.- Sistemas alternativos y complementarios de comunicación. El proceso de evaluación 
y toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. 
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TEMA 41.- El retraso y/o trastornos motores. Intervención para ayudarles a superar dichas 
dificultades. 

TEMA 42.- El proceso normal de la adquisición de la lectura. Dificultades en la adquisición de la 
lectura, la dislexia. Propuestas o programa de intervención para superar dichas 
dificultades.  

TEMA 43.- El proceso normal de la adquisición de la escritura. Dificultades su adquisición. La 
disgrafia. Propuestas o programa de intervención para superar dichas dificultades.  

TEMA 44.- El proceso normal de la adquisición del aprendizaje de las matemáticas. Dificultades 
en su adquisición. La discalculia. Propuestas o programa de intervención para superar 
dichas dificultades. 

TEMA 45.- La discapacidad intelectual. Concepto, Características y clasificación. Propuestas de 
intervención individual en la infancia.  

TEMA 46.-  El Trastorno del Espectro Autista. Concepto, características generales y niveles de 
afectación. Propuesta de intervención en la infancia. 

TEMA 47.- El Trastorno por Déficit de Atención con o sin hiperactividad. Propuestas de 
intervención en la infancia. 

TEMA 48.-  Los Trastornos y problemas de conducta. Propuestas de intervención en la infancia. 
TEMA 49.- Las dificultades afectivas y emocionales. Propuestas de intervención en la infancia.  
TEMA 50.-  La familia como agente socializador. Patrones o estilos parentales de crianza infantil. 
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ANEXO II 
 

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A ANTECEDENTES PENALES  

 

D./DÑA. __________________________________________, con DNI número 

_______________, aspirante en el proceso selectivo convocado para la contratación laboral 

indefinida (fijo de plantilla) de DOS TERAPEUTAS para el Patronato Municipal de Educación, 

DECLARA no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 

indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y 

provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por 

trata de seres humanos, comprometiéndose a acreditar, de superar el proceso selectivo, el 

cumplimiento del requisito establecido en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, en los 

términos dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección 

a la infancia y a la adolescencia. 

De constatarse la falsedad de la presente declaración el/la aspirante será excluido/a 

automáticamente el proceso selectivo.  

En Torrelavega, a __________ de ___________________ de 202 

 
 
 
 

Fdo. (el/la aspirante) 
 

 

Torrelavega, 11 de septiembre de 2023.
La presidenta del Patronato Municipal de Educación,

Laura Romano Velarde.
2023/8069
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2.3.OTROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8084	 Acuerdo sobre modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión de 11 de septiembre de 2023, se adoptó el 
acuerdo de modificación de la RPT que a continuación se indica:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Proceder a la modificación de la actual Relación de Puestos de Trabajo (RPT), 
según los informes, propuestas y memorias elaboradas al efecto que forman parte del expe-
diente y que se concreta en los siguientes términos:

MODIFICACIÓN DE PUESTOS

1. Puesto: Técnico de Protección Civil, nº 1.1.598, adscrito al Servicio de Extinción de In-
cendios, Salvamentos y Protección Civil. Se modifican los requisitos del ocupante, pasando a 
ser:

      	● Escala: Administración General /Administración Especial.

      	● Subescala: Auxiliar/Servicios Especiales.

2. Puesto: Jefe de Negociado, nº 1.1.138, adscrito al Servicio de Extinción de Incendios, 
Salvamentos y Protección Civil. Se modifica la jornada, pasando de dedicación III a dedicación 
I, por supresión del factor Disponibilidad.

3. Puesto: Administrador de Mercados, nº 1.1.1122, adscrito a la Gerencia de Comercio y 
Mercados, cambia de denominación, pasando a llamarse "Administrador de Mercados y Comer-
cio". Igualmente, se modifican los requisitos del ocupante, pasando a ser:

      	● Escala: Administración General/Administración Especial.

      	● Subescala: Administrativo/Servicios Especiales

4. Puesto: Jefe de Negociado, nº 1.1.122, adscrito al Servicio de Sanciones de Tráfico. Mo-
dificar la Jornada, pasando de dedicación I a dedicación II.

5. Puesto: Vigilante, nº 1.1.2268, adscrito al Servicio de Cultura, Unidad de Vigilantes de 
Colegios. Se modifica la jornada, pasando de dedicación I a dedicación II, con efectos econó-
micos al 1/10/2022.
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6. Puesto: Jefe de Servicio de Turismo, nº 1.1.4639, adscrito a la Oficina de Turismo. Mo-
dificar el complemento específico base, que pasa de 575,76 € a 784.21 €, por equiparación a 
la del resto de Jefes de Servicio. Se modifica la administración de procedencia, abriéndose a 
otras administraciones (TO).

Se modifican también los requisitos del ocupante, pasando a ser:

      	● Escala: AG/AE.

      	● Subescala TC/SE.

      	● Clase: TS/CE.

CREACIÓN DE PUESTOS

7. Creación de dos puestos de VIGILANTE, adscritos al Servicio de Cultura, Promoción Cul-
tural, con las siguientes características:

● Denominación: Vigilante.

● Grupo de titulación: E.

● Nivel de Complemento de Destino: 13.

● C. Específico:

      	- Valoración: 494,48 €.

      	- Turnicidad: 126,22 €.

      	- Toxicidad y otros: 13,82 €.

● Tipo de Jornada: I.

● Forma de Provisión: CM.

● Clase: Funcionario.

● Administración de procedencia: Ayuntamiento.

● Requisitos del ocupante:

      	- Escala: Administración Especial.

      	- Subescala: Servicios Especiales.

      	- Clase: Cometidos Especiales.

8. Creación de un puesto de AUXILIAR de Administración General, adscrito a la Gerencia de 
Comercio y Mercados, con las siguientes características:

● Denominación: Auxiliar Administrativo.

● Grupo de titulación: C.

● Subgrupo de titulación: C2.

● Nivel de Complemento de Destino: 18.

● C. Específico: 566.38 €/mes.

● Tipo de Jornada: I.
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● Forma de Provisión: CM.

● Clase: Funcionario.

● Administración de procedencia: Ayuntamiento.

● Requisitos del ocupante:

      	- Escala: Administración General.

      	- Subescala: Administrativa.

9. Crear 12 puestos de Policía Local, con las siguientes características:

● Denominación: Policía Local.

● Grupo de titulación: C.

● Subgrupo de titulación: C1.

● Nivel de Complemento de Destino: 18.

● Complemento Específico: 1.508,54 €/mes.

● Tipo de Jornada: II.

● Forma de Provisión: CM.

● Clase: Funcionario.

● Administración de procedencia: AYS.

● Requisitos del ocupante:

      	- Escala: Administración Especial.

      	- Subescala: Servicios Especiales.

      	- Clase: Policía Local.

AMORTIZACIÓN DE PUESTOS

10. Amortizar los siguientes puestos de trabajo:

     	 ● 1.1.1080 Programador de Sistemas.

     	 ● 1.1.184 ATS DUE Especialista en Medicina del Trabajo.

     	 ● 1.1.217 Jefe de Negociado Delineante.

     	 ● 1.1.1946 Agente Movilidad Urbana.

     	 ● 1.1.602 Telefonista.

     	 ● 1.1.604 Conductor.

     	 ● 1.1.606 Conductor.

     	 ● 1.1.2476 Conductor.

     	 ● 1.1.2478 Conductor.

     	 ● 1.1.608 Listero.
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      	● 1.1.634 Notificador.

     	 ● 1.1.2638 Operario, adscrito a la Gerencia de Comercio y Mercados, al haberse creado 
en su lugar el puesto de Auxiliar de Administración General. "

El presente Acuerdo agota la vía administrativa, conforme a lo dispuesto en el artículo 52 
de la Ley 7/1985, y contra la misma podrá interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICIÓN, con carácter potestativo, de conformidad con lo establecido por los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto 
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la notificación de esta 
resolución.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notificación de esta resolución, 
o desde la resolución expresa del recurso de reposición, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposición no se notificara resolución expresa en el plazo de un 
mes, deberá entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso - 
administrativo en el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquél en 
que se produzca el acto presunto (artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del aludido recurso de reposición transcurrido el plazo de un mes desde 
tal interposición.

3.- Cualquier otro que estime procedente (artículo 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 13 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio (P.S.),

Javier García Ruiz.
2023/8084
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3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
JUNTA VECINAL DE LAS PRESILLAS

CVE-2023-8081	 Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenación de 
aprovechamiento forestal extraordinario para 2023, en el Monte de 
Utilidad Pública 377 Quater, denominado Dobra y Porcales.

Se anuncia subasta, por procedimiento abierto, para la enajenación del aprovechamiento 
forestal extraordinario correspondiente al año 2023, en el Monte Catalogado de Utilidad Pú-
blica nº 377 QUATER, denominado "DOBRA Y PORCALES"(Nº DE CERTIFICADO PEFC: 14-21-
00006-BVC) de la pertenencia a la Junta Vecinal de Las Presillas.

1º.- OBJETO DEL CONTRATO:

A) Tipo: Administración Especial. Enajenación de maderas.

2º.- DESCRIPCIÓN:

LOTE 1.

      	COSA CIERTA: todos los ejemplares de eucalipto existentes en las UUAA BRD1b, 
BRD1c, ARD8a, ARD8b, ARD8c

      	CUANTÍA: MADERAS (mc): 4.878,00.

      	ADJUDICATARIO: PENDIENTE DE ADJUDICACIÓN.

      	LUGAR: Varias Unidades de Actuación.

      	PRECIO BASE: 131.706,00 € (IVA NO INCLUIDO).

      	MODO DE LIQUIDACIÓN: A riesgo y ventura del adjudicatario.

      	PLAZO DE EJECUCIÓN: 12 meses desde la adjudicación definitiva.

LOTE 2.

      	COSA CIERTA: Pies de eucalipto en las UA ARD9a y ARD9b del instrumento de gestión 
del monte.

      	CUANTÍA: MADERAS (mc): 1.914,00.

      	ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACIÓN.

      	LUGAR: Unidad de Actuación ARD9a + UA ARD9b

      	PRECIO BASE: 51.678,00 € (IVA NO INCLUIDO).

      	MODO DE LIQUIDACIÓN: A riesgo y ventura del adjudicatario.

      	PLAZO DE EJECUCIÓN: 12 meses desde la adjudicación definitiva.
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LOTE 3.

      	 COSA CIERTA: Pies de eucalipto dentro de la UA ARD7b del instrumento de gestión del monte.

      	CUANTÍA: MADERAS (mc): 644,00.

      	ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACIÓN.

      	LUGAR: UA ARD7b

      	PRECIO BASE: 17.388,00 € (IVA NO INCLUIDO).

      	MODO DE LIQUIDACIÓN: A riesgo y ventura del adjudicatario.

      	PLAZO DE ADJUDICACIÓN: 10 meses desde la adjudicación definitiva.

3º.- LUGAR Y FECHA DE LA SUBASTA:

La subasta tendrá lugar el primer miércoles transcurridos los veinte días hábiles, siguien-
tes al de la publicación del presente anuncio en el B.O.C., a las diecinueve horas y sitio de las 
"Antiguas Escuelas" de Las Presillas (oficina de la Junta Vecinal), Bº San Benito, bajo la presi-
dencia del Alcalde Pedáneo de Las Presillas.

4º.- CONDICIONES GENERALES:

a) Se cumplirán las condiciones dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico- 
Facultativas, que regulan la ejecución de los disfrutes de montes a cargo del ICONA (Boletín 
Oficial del Estado de 21-08-1975 ) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas 
para la regulación de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del 
ICONA (Boletín Oficial del Estado de 20-08-1975).

Las Condiciones Específicas, establecidas por la Dirección General de Montes y Conserva-
ción de la Naturaleza se encuentran de manifiesto en la Junta Vecinal.

b) Se hace constar, que de quedar desierta la subasta, se celebrará otra el primer miér-
coles siguiente, desde la primera subasta, en el mismo sitio y a la misma hora; si continuase 
quedando desierta por segunda vez, se celebrará otra el miércoles siguiente en las mismas 
condiciones, reservándose la Junta Vecinal el derecho de tanteo.

5º.- Modelo de proposición:

D___, con D.N.I. número___, expedido en___,a___, de___, en plena posesión de su ca-
pacidad jurídica y de obrar, en nombre propio (o en representación de___) en relación a la 
subasta anunciada en el "Boletín Oficial de Cantabria" número___, de fecha___, para el apro-
vechamiento de___, en el monte___, ofrece la cantidad de (en letra y número)___, euros.

6º.- GARANTÍAS EXIGIDAS:

Garantía provisional: El 2% del precio base de licitación.

Garantía definitiva: El 6% del importe total.
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7º.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS:

Las Plicas serán admitidas en los locales de la Junta Vecinal de Las Presillas, "Antiguas Es-
cuelas", Bº. San Benito, en sobre cerrado, hasta un cuarto de hora antes (dieciocho cuarenta 
y cinco) de iniciarse la subasta.

8º.- APERTURA DE OFERTAS:

La apertura de las ofertas se realizará en las oficinas de la Junta Vecinal de Las Presillas, 
Antiguas Escuelas", Bº. San Benito, a las diecinueve horas del día señalado, una vez cons-
tituida la Mesa de Contratación, procediendo a continuación a la apertura de las propuestas 
presentadas.

9º.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

La Mesa de Contratación requerirá al Licitador que haya presentado la oferta económica 
más ventajosa para que, dentro del plazo de veinte días hábiles desde la Adjudicación, proceda 
a la presentación de la documentación requerida para la formalización del correspondiente 
contrato, transcurrido dicho plazo, se entenderá que el Licitador ha retirado la oferta.

10º.- GASTOS DE PUBLICIDAD E IMPUESTOS:

Los gastos de publicación correrán a cargo del adjudicatario, el porcentaje del IVA NO está 
incluido en el precio de licitación.

Las Presillas, 11 de septiembre de 2023.
El presidente,

Agustín Diego Obregón.
2023/8081
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4.ECONOMÍA, HACIENDA  
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2023-8125	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
de créditos 3/2023, bajo la modalidad de suplemento de créditos.

El Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en sesión ordinaria celebrada el día 14 
de septiembre de 2023, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación presu-
puestaria nº 3/2023 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2023, bajo la 
modalidad de suplemento de crédito financiado con nuevos o mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el 
plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín 
Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las 
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Corvera de Toranzo, 14 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Mónica Quevedo Aguado.
2023/8125
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA DE CAYÓN

CVE-2023-8094	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
presupuestaria, crédito extraordinario. Expediente 781/2023.

Por medio del presente se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria ce-
lebrada el 13 de septiembre de 2023, ha adoptado Acuerdo de aprobación del expediente de 
modificación presupuestaria. Crédito Extraordinario.

Dicho expediente se expone al público en la Intervención Municipal, con el fin de que los 
interesados puedan presentar reclamaciones frente al mismo durante un plazo de 15 días há-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
de Cantabria y dirigidas al Ayuntamiento Pleno. De no presentarse reclamaciones, el Acuerdo 
quedará elevado a definitivo.

Santa María de Cayón, 14 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Mª Pilar del Río Ruiz de la Prada.
2023/8094
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2023-8107	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
de crédito 7/2023.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 14 de septiembre de 2023, ha apro-
bado inicialmente el expediente nº 7 de Modificación Presupuestaria del Ayuntamiento de 
Villacarriedo para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.

Villacarriedo, 14 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Ángel Sainz Ruiz.
2023/8107
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CONCEJO ABIERTO DE ALDEA DE EBRO-MEDIADORO

CVE-2023-8053	 Exposición pública de la cuenta general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, queda 
expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince días.

Si en este plazo y ocho días más, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Aldea de Ebro-Mediadoro, 12 de septiembre de 2023.
El presidente,

Juan Bautista Saiz Blanco.
2023/8053
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS Y PUERTOS

CVE-2023-8072	 Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de Tasas Por-
tuarias del tercer trimestre de 2023, y anuncio de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se notifica que han sido aprobadas las listas cobratorias de Tasas 
Portuarias, correspondientes al periodo "tercer trimestre de 2023", referidas a los siguientes 
servicios portuarios prestados en puertos de la Comunidad Autónoma de Cantabria:

      	- Tasa Portuaria. Tarifa T-5: Embarcaciones deportivas y de recreo.

      	- Tasa Portuaria. Tarifa T-7: Almacenaje.

Lo que se hace público para el conocimiento de obligados tributarios e interesados.

Los recibos y todos los elementos de la relación tributaria estarán a disposición de los con-
tribuyentes e interesados en el Servicio de Puertos de la Dirección General de Aguas y Puertos, 
pudiendo ser consultadas las listas que incluyen dichos recibos a partir del día 1 de octubre de 
2023 y por plazo de un mes.

En su caso se podrán interponer recurso de reposición ante la Directora General de Aguas 
y Puertos o reclamación económico administrativa ante la Junta Económico Administrativa de 
Cantabria en el plazo de un mes contado a partir de la fecha en la que finalice el periodo de 
exposición pública de las referidas listas cobratorias.

Los ingresos a través de domiciliación bancaria se harán efectivos por adeudo en cuenta 
corriente designada por los interesados, en el mes posterior a la finalización del trimestre al 
que corresponde la liquidación de la Tasa Portuaria.

Santander, 11 de septiembre de 2023.
La directora general de Aguas y Puertos,

María Tejerina Puente.
2023/8072
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2023-8061	 Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes al 
segundo trimestre de 2023 de la Tasa de Abastecimiento de Agua, 
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Por Acuerdo Resolución de la Alcaldía de fecha 13 de septiembre 2023, han sido aproba-
dos los padrones de contribuyentes del 2º trimestre de 2023 de la Tasa de Abastecimiento de 
Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 14.4 y 17.1 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se abre un periodo de exposición pública por el plazo de un mes, contando 
a partir del día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, 
durante el cual los interesados podrán formular recurso de reposición, previo al Contencioso-
Administrativo contra la aprobación del citado impuesto, entendiéndose aprobado definitiva-
mente en el supuesto de que no se formulara reclamación de ningún género.

Molledo, 13 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Verónica Mantecón González.
2023/8061
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-8037	 Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Recogida de 
Basuras y Residuos Sólidos Urbanos del primer semestre de 2023, y 
apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por el Alcalde el Padrón de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sólidos 
Urbanos del primer semestre de 2023, se anuncia la exposición al público del mismo en las 
dependencias de este Ayuntamiento por un plazo de quince días a contar desde el día de la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

Contra su aprobación podrá formularse recurso de reposición ante el órgano que aprobó la 
liquidación en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la finalización del periodo 
de exposición pública del correspondiente Padrón, de conformidad con el artículo 14.2 c) TRLHL.

Simultáneamente, se hace saber que durante los días hábiles comprendidos entre el 4 de 
octubre y el 5 de diciembre de 2023 se encontrarán al cobro en periodo voluntario los recibos 
correspondientes a la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sólidos Urbanos para el primer 
semestre de 2023.

Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en la cuenta corriente desig-
nada por los contribuyentes. En el resto de los casos los Servicios Económicos remitirán el 
recibo correspondiente mediante correo ordinario, pudiendo realizar el pago presentando ese 
documento en las Oficinas de las entidades bancarias colaboradoras que figuren en el mismo. 
En caso de pérdida o de no recibir el recibo en su domicilio podrán retirar el documento de 
pago en los Servicios Económicos (Ayuntamiento de Noja, Plaza de la Villa, nº 1), en horas de 
09:00 a 14:00.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciará el periodo ejecutivo, que determinará 
el devengo del recargo ejecutivo del 5% hasta que haya sido notificada la providencia de apre-
mio, momento a partir del cual se exigirá el recargo de apremio reducido del 10% del importe 
de la deuda no ingresada, hasta la finalización del plazo de ingreso de las deudas apremiadas, 
momento en el que se exigirá el recargo de apremio ordinario del 20%, así como los intereses 
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 12 de septiembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Mireia Maza Somarriba.

2023/8037
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-8060	 Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Servi-
cio de Ayuda a Domicilio de agosto de 2023, y apertura del período 
voluntario de cobro. Expediente 75/2023.

Por Resolución de Alcaldía de 12 de septiembre de 2023 nº 434-2023, se aprobó el Padrón 
correspondiente al Servicio de Ayuda a domicilio correspondiente al mes de AGOSTO de 2023, 
ascendiendo su importe a 1.008,60 € (mil ocho euros con sesenta céntimos), conforme a lo 
siguiente:

Se fija el periodo de cobro voluntario del 20 de septiembre 2023 al 20 de noviembre 2023, 
ambos inclusive, pasando los recibos por el banco a partir del 20 de septiembre de 2023.

Se expone el mismo al público por término de quince días, contados a partir del siguiente a 
la publicación en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposición de los contribu-
yentes en las oficinas de Secretaría.

San Felices de Buelna, 13 de septiembre de 2023.
El alcalde,

José A. Cobo González.
2023/8060
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-8062	 Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del 
tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. 
Expediente 182/2023.

Por Resolución de Alcaldía nº 2023-0435, se aprobó el padrón de la Tasa de Basura corres-
pondiente al tercer trimestre de 2023

Se fija el período de recaudación de la citada Tasa del 3 de octubre de 2023 al 4 de diciem-
bre 2023, pasándose al cobro los recibos domiciliados por el banco el 3 de octubre de 2023.

Asimismo se expone al público por el término de quince días, contados a partir del siguiente 
a la publicación en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposición de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaría.

San Felices de Buelna, 13 de septiembre de 2023.
El alcalde,

José A. Cobo González.
2023/8062
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4.4.OTROS

AYUNTAMIENTO DE LAMASÓN

CVE-2023-8057	 Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal número 
28, reguladora de la Tasa sobre Expedición y Reintegro de Documentos.

Este Ayuntamiento, en sesión ordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el 12 de septiem-
bre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 15 a 19 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales (TRLRHL), ha acordado la aprobación inicial de la ORDENANZA FISCAL 
Nº 28, REGULADORA DE LA TASA SOBRE EXPEDICION Y REINTEGRO DE DOCUMENTOS.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 17 TRLRHL se pone en general conoci-
miento que el citado acuerdo estará expuesto al público desde la publicación del presente 
anuncio, y que el expediente de su razón podrá ser examinado en la Secretaría Municipal, en 
horario de nueve a catorce horas, durante el término de 30 días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOC, así como formularse dentro 
de dicho plazo las reclamaciones que se estimen oportunas. Si transcurrido el plazo de expo-
sición pública del expediente no se presentase ninguna reclamación contra el mismo, quedará 
aprobado defnitivamente, sin necesidad de adoptar Acuerdo plenario.

Lamasón, 12 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Marcos Agüeros Sánchez.
2023/8057
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8078	 Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para 
pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021), correspondiente a 
junio de 2023.

Teniendo en cuenta la regulación contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cación a las ayudas señaladas:

      	- Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan 
de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

      	- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de conce-
sión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las víc-
timas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas 
sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

      	- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y 
el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

      	- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de 
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en 
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el 
Ámbito Social y Económico para hacer frente al COVID-19

Tal como se señala en los párrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto 
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros 
programas el programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, personas objeto de 
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulne-
rables, el programa de ayuda al alquiler de vivienda y el programa de ayuda a las personas 
jóvenes y para contribuir al reto demográfico, que se incluyen en el Plan Estatal de Vivienda 
2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a sus condiciones, a los ya regulados en el Plan 
de Vivienda 2018-2021.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de 
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentación de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la 
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas 
en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiación puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece 
en su disposición adicional primera que las ayudas que se otorguen podrán reconocerse con 
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".

Asimismo, el artículo 7.4 del Decreto 4/2019, contempla la posibilidad de que las ayudas 
reguladas por dicho Decreto se financien "con recursos procedentes del Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los modifiquen, prorroguen o sustituyan, 
hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas actuaciones y sus beneficiarios cum-
plan los requisitos y condiciones establecidas para ello por su propia normativa reguladora".



i boc.cantabria.esPág. 26144

JUEVES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 182

2/23

C
V

E-
20

23
-8

07
8

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modificó el De-
creto 4/2019 para adaptarlo al Real Decreto 42/202 y para permitir aplicar la financiación del 
Plan 2022-2025 a los programas regulados en dicho Decreto desde el 1 de enero de 2022.

Y así, el apartado uno del artículo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, añade un segundo 
párrafo al apartado 1 del artículo 1 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora dispone:

"Igualmente, este Decreto será de aplicación a las ayudas recogidas en el Plan Estatal para 
el acceso a la vivienda 2022-2025, aprobado por el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, 
por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022- 
2025, en el programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el Programa de Ayudas a la 
compra de vivienda para los jóvenes".

Por otro lado, el apartado tres del artículo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, añade 
un segundo párrafo al apartado 4 del artículo 7 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora 
dispone:

"Desde el 1 de enero de 2022 el Programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el 
Programa de Ayudas a la compra de vivienda para los jóvenes se podrán financiar con recursos 
provenientes del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, con los límites recogidos 
en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la ejecución del Plan Estatal para 
el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco jurídico, con fecha 29 de agosto de 2023 la Dirección Gene-
ral de Vivienda y Arquitectura remite para su tramitación, propuesta de pago por un importe 
global de CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO euros CON SIETE 
CÉNTIMOS (185.388,07 €) y correspondiente a 1.111 beneficiarios.

Considerando, que el Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente 
es competente para resolver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 26.1 del 
citado Decreto 4/2019, en relación con el artículo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de re-
organización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervención.

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en 
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 
2018-2021) a 1.111 beneficiarios, por un importe total de CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO euros CON SIETE CÉNTIMOS (185.388,07 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, 
que serán financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023.

El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 
18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provi-
sional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la pre-
sente Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de Anuncios de 
la Dirección General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificación personal, 
a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común.
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Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
de reposición ante el Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Publico Institucional de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso 
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa

Santander, 11 de agosto de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

ANEXO A LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJERO

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

1 2020/ALCAL/007277 CASTRO ARCE, JULIA ***3258** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
2 2020/ALCAL/007279 GOMEZ GUERRA, RAUL ***3332** 123,21 1 N JUNIO 2023 123,21
3 2020/ALCAL/007282 RUIZ CASTILLO, YOLANDA ***7092** 178,80 1 N JUNIO 2023 178,80
4 2020/ALCAL/007283 NEDELEA, OXANA ****0163* 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
5 2020/ALCAL/007287 ELICES LOPEZ, ROSA MARIA ***7871** 155,60 1 N JUNIO 2023 155,60
6 2020/ALCAL/007291 GONZALEZ LOPEZ, JUAN CARLOS ***6348** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
7 2020/ALCAL/007292 NZAZI NGIABA, PAPY ****0972* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
8 2020/ALCAL/007294 SILVA FERNANDEZ, REBECA ***6596** 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
9 2020/ALCAL/007296 RUIZ FERNANDEZ, SILVIA ***8551** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
10 2020/ALCAL/007298 MUÑOZ RODRIGUEZ, SARA ***4200** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
11 2020/ALCAL/007299 SAIZ LABORDA, MARIA DEL CARMEN ***9447** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
12 2020/ALCAL/007302 ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS ***6920** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
13 2020/ALCAL/007309 BERMUDEZ CARRION, JOSE ***0327** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
14 2020/ALCAL/007311 LADINO HERNANDEZ, KAROL JULIANA ***7429** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
15 2020/ALCAL/007313 RUIZ RUIZ, SEILA ***4582** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
16 2020/ALCAL/007320 SAFE, NAIMA ****2927* 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
17 2020/ALCAL/007322 PELAZ VALERO, LIDIA ***7838** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
18 2020/ALCAL/007323 LAZARO DIEZ, SOFIA ***5714** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
19 2020/ALCAL/007327 BLESNIAC, CRISTINA ****5353* 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
20 2020/ALCAL/007331 ESTEVE GARCIA, MARIA ***5804** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
21 2020/ALCAL/007333 DIAZ PORTILLA, LORENA ***7873** 136,80 1 N JUNIO 2023 136,80
22 2020/ALCAL/007334 DUAL JIMENEZ, ESTHER ***5631** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
23 2020/ALCAL/007338 MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS ***2980** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
24 2020/ALCAL/007341 SAMPERIO PEREZ, BELEN ***5541** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
25 2020/ALCAL/007343 POLANCO GOMEZ, ESPERANZA ***1030** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
26 2020/ALCAL/007344 LOBOS, JORGE FELIX ****2352* 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00

CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

27 2020/ALCAL/007348 GARCIA SANTANDER, PEDRO ***9498** 150,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 
2023 450,00

28 2020/ALCAL/007349 DURAN MATOS, JUNIOR RAFAEL ****9965* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
29 2020/ALCAL/007350 BARREDA PEREZ, JUANA ***9912** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
30 2020/ALCAL/007351 LADINO FRANCO, LEIDY MILENA ***7732** 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
31 2020/ALCAL/007356 COLLADO BADALA, MANUEL ***8515** 184,24 1 N JUNIO 2023 184,24
32 2020/ALCAL/007359 GARCIA VILLEGAS, FERNANDO ***0546** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
33 2020/ALCAL/007364 SEPULVEDA OLIVARES, MAURICIO ****7564* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
34 2020/ALCAL/007365 SOBERON MIER, REGINA ***1460** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
35 2020/ALCAL/007370 LLORENTE ARCE, JULIA ***0332** 139,20 1 N JUNIO 2023 139,20
36 2020/ALCAL/007371 BOLADO MUÑOZ, CARLOS JAVIER ***1452** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
37 2020/ALCAL/007376 CASSIA PEREIRA, RITA DE ****2476* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
38 2020/ALCAL/007382 DEMBA SOW, DJIBI SAYDOU ****8184* 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
39 2020/ALCAL/007394 GUERRERO MARTINEZ, KIMBERLY ***6952** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
40 2020/ALCAL/007396 TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON ***7394** 139,60 1 N JUNIO 2023 139,60
41 2020/ALCAL/007402 LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA ***6664** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
42 2020/ALCAL/007403 PEREIRA CHAGAS, NATACHA ***2143** 105,07 1 N JUNIO 2023 105,07
43 2020/ALCAL/007405 TORRES ROJAS, SILVIA DIANA ****0868* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
44 2020/ALCAL/007413 BASCO CASTILLO, MARIA DOLORES ***8319** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
45 2020/ALCAL/007415 SORDO GOMEZ, MARIA DE LOS REMEDIOS ***1103** 185,15 1 N JUNIO 2023 185,15
46 2020/ALCAL/007416 ACHKOU DOUMA, MAATI ***2516** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
47 2020/ALCAL/007422 VERDE ARRIOLA, JUAN CARLOS ***2317** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
48 2020/ALCAL/007423 CANO GIL, SHEILA ***3117** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
49 2020/ALCAL/007427 ALIAGA RODRIGUEZ, GABRIELA ***4072** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
50 2020/ALCAL/007429 ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS ***4432** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
51 2020/ALCAL/007430 BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL ***5879** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
52 2020/ALCAL/007431 KHALKANE -, FATIMA EZZAHRA ****3118* 81,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 243,00

53 2020/ALCAL/007432 REYES PAEZ, SUYIN ANAIS ****0380* 116,00 1 N JUNIO 2023 116,00
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

54 2020/ALCAL/007435 BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO ***5802** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
55 2020/ALCAL/007436 HERMOSILLA DE LA CONCHA, MARIA JOSE ***0214** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
56 2020/ALCAL/007437 CANTALEJO BENITEZ, JUAN PEDRO ***5837** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
57 2020/ALCAL/007441 CHAMORRO PULIDO, ISABEL ***1889** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
58 2020/ALCAL/007445 BETANZOS WUNSCH, IRENE ***7390** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
59 2020/ALCAL/007446 VACAS PEÑA, MARIA DEL CARMEN ***0464** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
60 2020/ALCAL/007451 GOMEZ GOMEZ, EULALIA ***7597** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
61 2020/ALCAL/007452 RODRIGUEZ PALOMO, MARIA DE LAS MERCEDES ***2059** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
62 2020/ALCAL/007454 VARON VARON, YOVANNA YISEL ***9399** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
63 2020/ALCAL/007459 CARPINTERO PIDAL, LUISA FERNANDA ***6886** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
64 2020/ALCAL/007461 OCEJO VILLACORTA, SAMUEL ***8450** 180,78 1 N JUNIO 2023 180,78
65 2020/ALCAL/007463 CACERES VASQUES, CARLOS ALBERTO ***8152** 153,34 1 N JUNIO 2023 153,34
66 2020/ALCAL/007468 PEREZ MENESES, PILAR JOSEFINA ***2807** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
67 2020/ALCAL/007473 PEREZ MARTINEZ, ASCENSION ***0276** 100,09 1 N JUNIO 2023 100,09
68 2020/ALCAL/007475 BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO ***7440** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
69 2020/ALCAL/007476 ULLOA YUYAS, DEYSI YOHAN ***8106** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
70 2020/ALCAL/007477 DE MARE -, SUSANNE HENRIETTE ****6007* 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
71 2020/ALCAL/007482 RODRIGUEZ CARVAJAL, MARTA ***9458** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
72 2020/ALCAL/007483 FELIPEZ LAZARO, WILSON ***7658** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
73 2020/ALCAL/007485 LOPEZ HERRERO, OLGA ***3397** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
74 2020/ALCAL/007487 GAUTIER ZUMETA, MANUEL ***3315** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
75 2020/ALCAL/007489 ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR ***7769** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
76 2020/ALCAL/007496 LARRALDE PEREZ, ELENA RAQUEL ***8480** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
77 2020/ALCAL/007501 FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL ***5444** 133,50 1 N JUNIO 2023 133,50
78 2020/ALCAL/007504 UNZUETA ALONSO, JUANA Mª ***3452** 146,00 1 N JUNIO 2023 146,00
79 2020/ALCAL/007508 RUIZ LOPEZ, ANA MARIA ***6655** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
80 2020/ALCAL/007510 SCAFI, CELESTE ****5456* 92,64 1 N JUNIO 2023 92,64
81 2020/ALCAL/007511 SALMON PICO, ANA LEONOR ***5628** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
82 2020/ALCAL/007513 NGODJI -, ALBERT ****9347* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00

CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

83 2020/ALCAL/007518 ARELLANO PASTILLO, LUIS HECTOR ****6091* 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
84 2020/ALCAL/007520 SANDOVAL FINLAY, STEPHANIA ***7483** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
85 2020/ALCAL/007523 ZORRILLA HELGUERA, LORENA ***4862** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
86 2020/ALCAL/007524 ELASRI, MOHAMMED ****7872* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
87 2020/ALCAL/007530 CAVIA GOMEZ, EDUARDO ***0894** 88,08 1 N JUNIO 2023 88,08
88 2020/ALCAL/007534 CASTRO CASTANEDO, JOSE LUIS ***0589** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
89 2020/ALCAL/007540 GUTIERREZ AJA, Mª ANTONIA ***8046** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
90 2020/ALCAL/007543 BORJA VARGAS, AGUSTIN ***4953** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
91 2020/ALCAL/007544 KALININA, ZOYA ****9542* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
92 2020/ALCAL/007545 ARROYO ARBOLEDA, KATTY AURELIA ***6224** 129,18 1 N JUNIO 2023 129,18
93 2020/ALCAL/007546 SOLANO ALCA, MARIA ESTHER ***9140** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
94 2020/ALCAL/007547 PEREZ VARGAS, FAUSTINO ***3586** 102,21 1 N JUNIO 2023 102,21
95 2020/ALCAL/007549 ANTUñANO SIERRA, RUBEN ***7658** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
96 2020/ALCAL/007550 GAIPO LAMADRID, FEDERICO ***5175** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
97 2020/ALCAL/007562 VILLAR URBISTONDO, ANDREA ***4871** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
98 2020/ALCAL/007563 OTERO SANTIAGO, MARIA SOLEDAD ***8947** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
99 2020/ALCAL/007564 UMPIERREZ GONZALEZ, ESTELA ***4587** 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00

100 2020/ALCAL/007568 PEREZ SAIZ, MARIA EUGENIA ***9544** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
101 2020/ALCAL/007569 LEMA TITUAñA, MARIA FAVIOLA ***5856** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
102 2020/ALCAL/007574 ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA ***0963** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
103 2020/ALCAL/007582 FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN ***6089** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
104 2020/ALCAL/007583 KARBAB, FATIMA ****9904* 116,00 1 N JUNIO 2023 116,00
105 2020/ALCAL/007585 ZAPATA ARIAS, JOSE LUIS ***0742** 127,22 5 N DE FEBRERO A 

JUNIO 2023 636,10

106 2020/ALCAL/007586 BOLADO GARCIA, BORJA ***7774** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
107 2020/ALCAL/007594 ANGULO MANCILLA, LETTY SUNILDA ***0622** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
108 2020/ALCAL/007597 FERNANDEZ BERMUDEZ, JOSE LUIS ***2367** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
109 2020/ALCAL/007606 SALVADORA GUNAY, CLARIBEL ***0451** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
110 2020/ALCAL/007611 PAZ GOMEZ, SALVADOR ENRIQUE ***9430** 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
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111 2020/ALCAL/007625 FERNANDEZ PITA, FERNANDO ***9095** 74,40 1 N JUNIO 2023 74,40
112 2020/ALCAL/007626 SANCHEZ VILLANUEVA, GEMA MARIA ***7591** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
113 2020/ALCAL/007627 GABIOLA IDIAQUEZ, MARIA BEGOñA ***1727** 106,00 1 N JUNIO 2023 106,00
114 2020/ALCAL/007634 TORICES NORIEGA, RAUL ***7439** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
115 2020/ALCAL/007635 MARTINEZ ARANGO, SERGIO ***9617** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
116 2020/ALCAL/007637 POZAS GOMEZ, SOFIA ***7373** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
117 2020/ALCAL/007640 REVILLA REGALADO, ZAYRA ***6079** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
118 2020/ALCAL/007643 ROSA MOURATO, VANIA ISABEL ****6085* 162,00 1 N JUNIO 2023 162,00
119 2020/ALCAL/007644 LIMA COSTA, SUZANE KATELYNE ****6375* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
120 2020/ALCAL/007645 BENFARAH, MOHAMED ****8043* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
121 2020/ALCAL/007648 PRAIA DE SOUZA, ANA LETICIA ****1632* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
122 2020/ALCAL/007651 EL AMRAQUI -, ABDELLAH ****8650* 75,00 1 N JUNIO 2023 75,00
123 2020/ALCAL/007653 DIAZ DE LA HOZ, MARIA MONTSERRAT ***8171** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
124 2020/ALCAL/007654 CUEVA AVILA, NIDYA JESUS ***7799** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
125 2020/ALCAL/007660 LOPEZ SAN MIGUEL, DAVID ***3957** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
126 2020/ALCAL/007663 APARICIO MARINAS, DEMETRIO JUAN ***7182** 87,22 1 N JUNIO 2023 87,22
127 2020/ALCAL/007668 OSORIO MORALES, JULIO SERGIO ****4284* 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
128 2020/ALCAL/007670 RIBILLA, MONICA ***4132** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
129 2020/ALCAL/007672 TULCANAZO CABASCANGO, JANNETH PATRICIA ***4493** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
130 2020/ALCAL/007674 QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA ***8235** 166,80 1 N JUNIO 2023 166,80
131 2020/ALCAL/007675 SYNYEGUZOV -, IGOR ****7147* 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
132 2020/ALCAL/007676 CELIS COBO, JULIA ***2048** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
133 2020/ALCAL/007677 DUQUE JAUREGUI, YOLY YNDIRA ****6674* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
134 2020/ALCAL/007678 VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO ***1733** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
135 2020/ALCAL/007679 BRAHIM MOHAMED-FADEL, MAILEMNINE ****9923* 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
136 2020/ALCAL/007680 CONDE MACIEL, EVA MARIA ***6764** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
137 2020/ALCAL/007685 RAMIREZ CORDOVA, CARMEN ROSA ***4022** 182,40 1 N JUNIO 2023 182,40
138 2020/ALCAL/007694 LAVIN HOZ, MARIA DEL PILAR ***7565** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
139 2020/ALCAL/007696 AZPEITIA SOMONTE, RAQUEL ***8924** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
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140 2020/ALCAL/007699 PRYSYAZHNYY, VASYL ****3363* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
141 2020/ALCAL/007700 MIRANDA JIMENEZ, CARMEN ***5093** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
142 2020/ALCAL/007702 DE OLIVEIRA, FRANCISCO CARLES ****8451* 195,00 5 N DE FEBRERO A 

JUNIO 2023 975,00

143 2020/ALCAL/007705 TOLEDO BRANDAN, JOSE ANTONIO ****1100* 80,00 1 N JUNIO 2023 80,00
144 2020/ALCAL/007711 HAFIAN -, SAID ****1268* 112,00 1 N JUNIO 2023 112,00
145 2020/ALCAL/007714 SOLANO MACIAS, LILIAN KARINA ***9124** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
146 2020/ALCAL/007716 MRIBIH -, YOUSSEF ****8661* 160,00 2 N DE MARZO A ABRIL 

2023 320,00

147 2020/ALCAL/007720 ALCANTARA RODRIGUEZ, JOAQUIN IGNACIO ***4145** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
148 2020/ALCAL/007725 CAMPUZANO OLVERA, DARWIN NEUFAR ***6788** 160,36 1 N JUNIO 2023 160,36
149 2020/ALCAL/007726 RIVERA CARDONA, YUSTIN LORENA ***8967** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
150 2020/ALCAL/007728 GARCIA VAZQUEZ, MARIA LUISA ***7726** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
151 2020/ALCAL/007729 LAINZ TOCA, MONTSERRAT ***7714** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
152 2020/ALCAL/007731 OUTALEB, NAZHA ****8805* 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
153 2020/ALCAL/007735 HERRERA IZQUIERDO, ISABEL DE LA CARIDAD ***8898** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
154 2020/ALCAL/007739 BORBOLLA GIL, ROLANDO ***6230** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
155 2020/ALCAL/007740 RIVA VELARDE, RUDY ROGER ***7548** 117,52 1 N JUNIO 2023 117,52
156 2020/ALCAL/007744 RAMIREZ ARIAS, FREILER ***9163** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
157 2020/ALCAL/007745 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ ****1800* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
158 2020/ALCAL/007746 MORMONTOY LAVERIANO, EDWIN LEONIDAS ***0789** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
159 2020/ALCAL/007747 RODRIGUEZ ALBA, OSCAR ***1326** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
160 2020/ALCAL/007748 CAIRO PORRAS, JOSE ALBERTO ****9812* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
161 2020/ALCAL/007752 FIDALGO RUIZ, ANGELA ***8591** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
162 2020/ALCAL/007753 GARCIA DIESTRO, Mª PILAR ***9682** 60,00 1 N JUNIO 2023 60,00
163 2020/ALCAL/007756 LEÑERO LINARES, FRANCISCO ***8357** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
164 2020/ALCAL/007758 CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO ***6731** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
165 2020/ALCAL/007760 PAUCAR VALDIBIA, CESAR JOEL ***7326** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
166 2020/ALCAL/007765 DAWOOD NAZER, SUSAN ****5417* 84,00 1 N JUNIO 2023 84,00
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167 2020/ALCAL/007766 GARCIA RODERO, MARIA DEL CARMEN ***8910** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
168 2020/ALCAL/007769 CASTILLO GARCIA, PRIMITIVA ***5593** 180,00 2 N DE MAYO A JUNIO 

2023 360,00

169 2020/ALCAL/007770 VALDUEZA PRIETO, CRISTINA ***6851** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
170 2020/ALCAL/007781 OTERO LLANCARI, ESMERALDA ***7394** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
171 2020/ALCAL/007787 OSORIO TUPES, GIOVANA ***5966** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
172 2020/ALCAL/007788 ABU NAMEER, NASIM MAHMOUD ****4078* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
173 2020/ALCAL/007789 AHMAD ALZAHER, MOUSA ****7233* 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
174 2020/ALCAL/007797 GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***8317** 104,00 1 N JUNIO 2023 104,00
175 2020/ALCAL/007806 ESCOBEDO COMPADRE, MARIA CARMEN ***8001** 178,97 1 N JUNIO 2023 178,97
176 2020/ALCAL/007808 GONZALEZ REVILLA, ANA ***7338** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
177 2020/ALCAL/007810 FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN JOSE ***6642** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
178 2020/ALCAL/007815 NKWETCHOUA -, VIVIANE AIMEE ****8461* 174,00 1 N JUNIO 2023 174,00
179 2020/ALCAL/007819 HERNANDEZ ROSILLO, YOANA ***4856** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
180 2020/ALCAL/007830 DIAZ OCEJO, ANA MARIA ***3065** 96,00 1 N JUNIO 2023 96,00
181 2020/ALCAL/007832 MARMOLEJO RODRIGUEZ, ELIDANIA ***8139** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
182 2020/ALCAL/007833 APARICIO GARCIA, CEFERINA ***0320** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
183 2020/ALCAL/007836 DIAZ DE LA PORTILLA, TOMAS ***1800** 117,00 1 N JUNIO 2023 117,00
184 2020/ALCAL/007838 CAMPON LOZANO, JOSE ANTONIO ***5001** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
185 2020/ALCAL/007842 CARNICERO AYERZA, NATIVIDAD MARIA ***4536** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
186 2020/ALCAL/007843 VERA GONZALEZ, ANA ELIZABETH ***0479** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
187 2020/ALCAL/007845 BELTRAN CASTRO, ELBA JEANNINE ***0445** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
188 2020/ALCAL/007849 RODRIGUEZ GARCIA, ASUNCION ***1988** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
189 2020/ALCAL/007850 CORONA ARENAL, TAMARA ***8800** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
190 2020/ALCAL/007851 TATAROI -, RENAT ****1660* 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
191 2020/ALCAL/008048 DE DIEGO MIERA, KANTIA ***5137** 112,50 1 N JUNIO 2023 112,50
192 2021/ALCAL/007862 AMRI ELARCHI, ZAROIL ***4258** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
193 2021/ALCAL/007863 EL AMRAOUI, HANAN ****1998* 110,27 1 N JUNIO 2023 110,27
194 2021/ALCAL/007864 PICO RODRIGUEZ, ROCIO ***5209** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
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195 2021/ALCAL/007877 LLANOS MAGDALENO, AITZIBER ***9265** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
196 2021/ALCAL/007878 VAZQUEZ GARCIA, VERONICA ***8581** 168,30 1 N JUNIO 2023 168,30
197 2021/ALCAL/007879 JIMENEZ ALONSO, MARIA PILAR ***9844** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
198 2021/ALCAL/007882 ALBARRAN REYERO, ANA ***4261** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
199 2021/ALCAL/007885 HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER ****9713* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
200 2021/ALCAL/007887 PEREZ SAIZ, JOSE MARIA ***1852** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
201 2021/ALCAL/007889 QUEHAL MADA, ALI ***5893** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
202 2021/ALCAL/007903 BOLAÑOS ORJUELA, GINNA PAOLA ***9133** 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
203 2021/ALCAL/007906 URBISTONDO MARINO, MANUELA ***4762** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
204 2021/ALCAL/007908 EL JARRARI, MERIEM ****3491* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
205 2021/ALCAL/007912 GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA ***6781** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
206 2021/ALCAL/007913 CURTO SANCHEZ, CASIMIRO ***9008** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
207 2021/ALCAL/007916 MERICAECHEVARRIA ROLDAN, ROSA ELVIRA ***8449** 128,80 1 N JUNIO 2023 128,80
208 2021/ALCAL/007917 GOMEZ RUIZ, MARIA LUCRECIA ***5502** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
209 2021/ALCAL/007919 MENDOZA ROMERO, GLORIA DEL CARMEN ***8792** 122,53 1 N JUNIO 2023 122,53
210 2021/ALCAL/007928 PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO ****3234* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
211 2021/ALCAL/007930 SALEC, ALI MOHAMED ****6879* 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
212 2021/ALCAL/007936 GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA ***4587** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
213 2021/ALCAL/007937 CASTILLO CASTILLO, ADRIANA EDITH ***2964** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
214 2021/ALCAL/007941 SAIZ RUIBAL, REBECA ***4325** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
215 2021/ALCAL/007944 MATE DIAZ, EVA MARIA ***0366** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
216 2021/ALCAL/007946 ALISES DE SOUSA, ANGELA ***3763** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
217 2021/ALCAL/007948 TORRALBO DOMENECH, JESUS MARIA ***4012** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
218 2021/ALCAL/007951 ALLER MERINO, DEBORA ***8969** 174,00 1 N JUNIO 2023 174,00
219 2021/ALCAL/007955 REVILLA MARTINEZ, MARIA DEL PILAR ***0192** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
220 2021/ALCAL/007956 GARCIA RAMOS, FLORENTINA ***2770** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
221 2021/ALCAL/007957 EL ANSARI -, KAOUTHAR ***6668** 100,24 1 N JUNIO 2023 100,24
222 2021/ALCAL/007961 VILAR HERRERIA, CRUZ ***2147** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
223 2021/ALCAL/007965 JIMENEZ FERNANDEZ, VANESA ***7251** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
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224 2021/ALCAL/007973 CASTRESANA LOPEZ, ROSA MARIA ***2021** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
225 2021/ALCAL/007983 GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA ***8503** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
226 2021/ALCAL/007985 MARTINEZ BARAJA, LAURA ***3935** 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
227 2021/ALCAL/007987 SAIZ ARRIARAN, PATRICIA ***4325** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
228 2021/ALCAL/007990 TOUIL -, SAIDA ****0065* 124,00 1 N JUNIO 2023 124,00
229 2021/ALCAL/007992 FRANCISCO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ***0409** 170,80 1 N JUNIO 2023 170,80
230 2021/ALCAL/007995 NAZER ALI, NASRIN ****0112* 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
231 2021/ALCAL/008002 INFANTE DIAZ, ALTAGRACIA ****7508* 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
232 2021/ALCAL/008006 AJBIRH, NAJAT ****7599* 134,00 1 N JUNIO 2023 134,00
233 2021/ALCAL/008015 JIMENEZ MENDOZA, ANGEL ***9520** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
234 2021/ALCAL/008016 ELAMRAOUI, MOULOUDA ****4467* 77,90 1 N JUNIO 2023 77,90
235 2021/ALCAL/008018 MIJA BARCENAS, IRMA YOLANDA ***7386** 118,31 1 N JUNIO 2023 118,31
236 2021/ALCAL/008020 DA SILVA RAPOSO, MARIA ***0480** 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
237 2021/ALCAL/008022 VILLEGAS PEÑA, VANESA ***4152** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
238 2021/ALCAL/008024 LAYA RAMOS, MARIA LUZ ***7000** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
239 2021/ALCAL/008029 GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ***2799** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
240 2021/ALCAL/008030 BAIMISTRUC -, INA ****0123* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
241 2021/ALCAL/008031 LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA ***2322** 100,80 1 N JUNIO 2023 100,80
242 2021/ALCAL/008032 SOARES PEREIRA, ANA ISABEL ****0252* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
243 2021/ALCAL/008034 SECK SENE, ABDOURAHMANE ***6270** 123,20 1 N JUNIO 2023 123,20
244 2021/ALCAL/008037 RIVAS CEBADA, JOSE ANTONIO ***0192** 136,00 1 N JUNIO 2023 136,00
245 2021/ALCAL/008038 CRESPO CASTAñEDA, MANUELA ***9490** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
246 2021/ALCAL/008044 VIERNA MAZO, RAFAEL ***8088** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
247 2021/ALCAL/008047 DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO ***7351** 92,00 1 N JUNIO 2023 92,00
248 2021/ALCAL/008050 BERAZA DIAZ, JOSE RAFEL ***2170** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
249 2021/ALCAL/008056 FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA ***7058** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
250 2021/ALCAL/008058 PEÑA CALZADA, MAGDALENA ***6117** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
251 2021/ALCAL/008060 TIRADO RIVAS-PLATA, JUAN FRANCISCO ***6779** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
252 2021/ALCAL/008061 MIGUELEZ SORDO, CRISTINA ***8026** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
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253 2021/ALCAL/008065 GARCIA SANCHEZ, JANA ***8520** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
254 2021/ALCAL/008066 MECA MARTINEZ, ROCIO ***7277** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
255 2021/ALCAL/008067 MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO ***8653** 141,00 1 N JUNIO 2023 141,00
256 2021/ALCAL/008071 ALVAREZ CASTILLO, ALEXANDRA ***2815** 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
257 2021/ALCAL/008073 HINCU, MIHAIL ****4698* 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
258 2021/ALCAL/008077 VILLEGAS CONCHAS, ANGELA ***1175** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
259 2021/ALCAL/008078 GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO ***0681** 165,75 1 N JUNIO 2023 165,75
260 2021/ALCAL/008079 CAMPO DIEGO, JENIFER ***8494** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
261 2021/ALCAL/008084 BAZURTO CEDEÑO, KETTY ***9149** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
262 2021/ALCAL/008087 BARRETO AGUERO, NELIDA ****2646* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
263 2021/ALCAL/008089 PENA OBREDOR, MARIA DE LAS MERCEDES ***7880** 198,00 1 N JUNIO 2023 198,00
264 2021/ALCAL/008093 ARISTIN ESPINOSA, BARBARA ***2070** 106,00 1 N JUNIO 2023 106,00
265 2021/ALCAL/008098 RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA ***7862** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
266 2021/ALCAL/008100 PEREIRA-CABRAL MONTES, ISABEL ***7863** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
267 2021/ALCAL/008101 VALENCIA SOL, ANTHONY JOSHIMAR ***8211** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
268 2021/ALCAL/008102 MOULUD SALEC, SALEC MOH ****5449* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
269 2021/ALCAL/008103 COBO CALDERON, VANESSA ***1527** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
270 2021/ALCAL/008104 ABDULLAYEV, NADIR ****0997* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
271 2021/ALCAL/008111 SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DE LA ENCARNACION ***6834** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
272 2021/ALCAL/008113 AYALA DE DELGADO, CARMENZA ***5660** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
273 2021/ALCAL/008114 GONZALEZ RODRIGUEZ, JONATHAN JOSE ****7008* 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
274 2021/ALCAL/008116 QUINZAÑOS SANCHEZ, PABLO ***5776** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
275 2021/ALCAL/008126 SIERHIEIEVA -, YANA ****5688* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
276 2021/ALCAL/008127 PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL ***6136** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
277 2021/ALCAL/008128 BAYEVA, MARYNA ****0419* 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
278 2021/ALCAL/008134 LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO ***4527** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
279 2021/ALCAL/008135 NABAH EL HAJ, BOUAZZA ***4172** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
280 2021/ALCAL/008136 SERRANO SORIANO, MARIA MERCEDES ***5158** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
281 2021/ALCAL/008137 PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE ***1766** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
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282 2021/ALCAL/008139 GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR ***2469** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
283 2021/ALCAL/008140 CAPACETE MORILLO, FRANCISCO ***5065** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
284 2021/ALCAL/008142 GOMEZ PALAZUELOS, DAVID ***1959** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
285 2021/ALCAL/008145 MEDINA URETA, CARMEN ***0655** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
286 2021/ALCAL/008147 MOROS MORA, BRAULIA ****7805* 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
287 2021/ALCAL/008149 MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN ***0197** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
288 2021/ALCAL/008150 SHAH -, IQBAL HUSSAIN ****7191* 159,27 1 N JUNIO 2023 159,27
289 2021/ALCAL/008152 LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO ***7193** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
290 2021/ALCAL/008153 MARTINEZ MARTINEZ, RAQUEL ***6763** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
291 2021/ALCAL/008155 RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE ***9092** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
292 2021/ALCAL/008156 ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO ***0939** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
293 2021/ALCAL/008161 PATRAS -, ANA DIANA ****7787* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
294 2021/ALCAL/008168 LOPEZ CANALES, JOSE RAMON ***3949** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
295 2021/ALCAL/008173 RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO ***3297** 136,00 1 N JUNIO 2023 136,00
296 2021/ALCAL/008175 RODRIGUEZ OTERO, NELLY ***7684** 112,50 1 N JUNIO 2023 112,50
297 2021/ALCAL/008181 EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE ****1716* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
298 2021/ALCAL/008182 DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE ***1815** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
299 2021/ALCAL/008184 ABASCAL ABASCAL, ELENA ***2746** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
300 2021/ALCAL/008190 COLLAR VEGA, AVELINO ***5861** 146,05 1 N JUNIO 2023 146,05
301 2021/ALCAL/008191 ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA ***9201** 101,84 1 N JUNIO 2023 101,84
302 2021/ALCAL/008194 SUMER NIETTO, NICOLAS ****9180* 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
303 2021/ALCAL/008197 OSORIO CASTRO, MILENA ESTHER ***8299** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
304 2021/ALCAL/008198 DUVAL RIVA, MIGUEL ANGEL ***7446** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
305 2021/ALCAL/008200 DE LA CRUZ NOGUERA, GUZMAN RODRIGO ***4562** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
306 2021/ALCAL/008202 CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA ***4711** 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
307 2021/ALCAL/008203 ORTA LLATA, CRISTINA ***8888** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
308 2021/ALCAL/008205 GANDARA PESCADOR, CRISTINA ***5049** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
309 2021/ALCAL/008206 GUTIERREZ GARRIDO, OMAR ***5157** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
310 2021/ALCAL/008207 EVTODIEV -, OLESEA ****6821* 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
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311 2021/ALCAL/008208 REDONDO LOPEZ, MARIA ***7173** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
312 2021/ALCAL/008209 PRIETO HERAS, PABLO ***5619** 139,50 1 N JUNIO 2023 139,50
313 2021/ALCAL/008210 TARAN -, EVGHENI ****9474* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
314 2021/ALCAL/008217 CUMPATA CUMPATA, OLGA ***4109** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
315 2021/ALCAL/008220 PETRA, MARIA ****8391* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
316 2021/ALCAL/008222 VIVAR TRUEBA, REYES ***5670** 122,90 1 N JUNIO 2023 122,90
317 2021/ALCAL/008225 GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE ***7491** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
318 2021/ALCAL/008228 CALVO BAUTISTA, JONATHAN ***7386** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
319 2021/ALCAL/008229 GUILLEN MARTIN, ANTONIO ***7755** 90,72 1 N JUNIO 2023 90,72
320 2021/ALCAL/008231 BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ ***7231** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
321 2021/ALCAL/008234 REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA ***7901** 104,89 1 N JUNIO 2023 104,89
322 2021/ALCAL/008235 LACAL MARZAN, ALEXANDRA ***6365** 104,89 1 N JUNIO 2023 104,89
323 2021/ALCAL/008238 SOBRINO MARTIN, JOSEFINA ***1677** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
324 2021/ALCAL/008240 ARRANZ PAJARES, ALFREDO ***8045** 99,00 1 N JUNIO 2023 99,00
325 2021/ALCAL/008244 BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA ****0266* 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
326 2021/ALCAL/008245 EL ADRAOUI, ABDERRAHIM ****3578* 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
327 2021/ALCAL/008247 SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO ***8511** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
328 2021/ALCAL/008253 RUIZ PUENTE, RAQUEL ***7909** 158,00 1 N JUNIO 2023 158,00
329 2021/ALCAL/008259 SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO ***0149** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
330 2021/ALCAL/008262 EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA ***0119** 116,82 1 N JUNIO 2023 116,82
331 2021/ALCAL/008263 ZABALA TORAYA, MIGUEL ANGEL ***9962** 139,22 1 N JUNIO 2023 139,22
332 2021/ALCAL/008264 ABIYEV, FAXRADDIN ****8539* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
333 2021/ALCAL/008269 CALANDRA REULA, FRANCISCO ***8319** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
334 2021/ALCAL/008270 LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL ***1155** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
335 2021/ALCAL/008273 GUSTIUC, VASILE ****6444* 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
336 2021/ALCAL/008274 CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO ***6842** 138,00 1 N JUNIO 2023 138,00
337 2021/ALCAL/008275 ALMAWALDI -, HOUDA ****4084* 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
338 2021/ALCAL/008277 CHICAIZA ARCOS, BLANCA CECILIA ***2031** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
339 2021/ALCAL/008278 DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA ***2903** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
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340 2021/ALCAL/008294 PEREZ LANGELLA, MELISA ***9330** 160,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 
2023 480,00

341 2021/ALCAL/008295 LANDABURU GARCIA, CARLOS ALBERTO ***2366** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
342 2021/ALCAL/008297 COJOCARU -, DIANA ****3561* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
343 2021/ALCAL/008298 GONZALEZ TIRILONTE, SARA ***7663** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
344 2021/ALCAL/008300 ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO ***0707** 150,80 1 N JUNIO 2023 150,80
345 2021/ALCAL/008301 DIAZ ARIAS, GRACIELA MAGDALENA ***2843** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
346 2021/ALCAL/008302 IGLESIAS CAYON, IGNACIO MARIA ***9613** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
347 2021/ALCAL/008311 ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO ***7614** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
348 2021/ALCAL/008312 SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES ***8143** 155,20 1 N JUNIO 2023 155,20
349 2021/ALCAL/008314 DELGADO MARTINEZ, PAOLA NATALIA ****2727* 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
350 2021/ALCAL/008315 PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA ***7380** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
351 2021/ALCAL/008317 ESONO MANGUE, ENGRACIA ***6447** 142,80 1 N JUNIO 2023 142,80
352 2021/ALCAL/008319 BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE ****9535* 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
353 2021/ALCAL/008320 CRESPO ARROYO, JAVIER ***3649** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
354 2021/ALCAL/008321 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO ***8550** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
355 2021/ALCAL/008325 ALVARADO PANDURO, ESTEFANY ****4673* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
356 2021/ALCAL/008333 ALONSO AJA, PAMELA ***7313** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
357 2021/ALCAL/008334 SYLLA, FAMA ****8484* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
358 2021/ALCAL/008342 PENILLA ARROYO, ANA MARIA ***4337** 155,33 1 N JUNIO 2023 155,33
359 2021/ALCAL/008343 VILLACORTA GOMEZ, PATRICIA ***0117** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
360 2021/ALCAL/008345 BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA ***5053** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
361 2021/ALCAL/008347 ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA ****2372* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
362 2021/ALCAL/008348 ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS ***2150** 174,00 1 N JUNIO 2023 174,00
363 2021/ALCAL/008349 FELIU ZUBIRI, ANDER ***0662** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
364 2021/ALCAL/008353 SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO ***0569** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
365 2021/ALCAL/008354 DELLAN MIJARES, INES ****4915* 127,20 1 N JUNIO 2023 127,20
366 2021/ALCAL/008355 CANTERO GONZALEZ, ROSSANA SOLEDAD ****3421* 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
367 2021/ALCAL/008356 GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA ***1664** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
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368 2021/ALCAL/008357 ZAMORA LOPEZ, EDITA ***4087** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
369 2021/ALCAL/008359 NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE ***7519** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
370 2021/ALCAL/008360 ODRIOZOLA TORRES, FRANCISCO JAVIER ***9450** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
371 2021/ALCAL/008361 HERA AYUSO, AITOR DE LA ***8503** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
372 2021/ALCAL/008362 BENITO LOPEZ, ANA MARIA ***7814** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
373 2021/ALCAL/008366 CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA ***5015** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
374 2021/ALCAL/008369 LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL ***7792** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
375 2021/ALCAL/008370 TALLEDO CASAS, LAUREANO ***1468** 160,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 480,00

376 2021/ALCAL/008376 GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS ***8778** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
377 2021/ALCAL/008377 FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO ***7898** 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
378 2021/ALCAL/008378 MARTINEZ HOYUELA, MARIA JOSE ***0683** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
379 2021/ALCAL/008380 LOPEZ LUNA, FRANCISCA ***5661** 157,90 1 N JUNIO 2023 157,90
380 2021/ALCAL/008381 ARANDA VEGA, SONIA ***4362** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
381 2021/ALCAL/008382 CONDE FERNANDEZ, ANDREA ***8096** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
382 2021/ALCAL/008383 ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA ***3568** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
383 2021/ALCAL/008384 SSOULAIMANI -, OTMAN ****2487* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
384 2021/ALCAL/008386 AQUIÑO FIGUEROA, BETTY ***8010** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
385 2021/ALCAL/008387 MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON ***7912** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
386 2021/ALCAL/008389 GAVILAN ADORNO, VICTORINO ****0566* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
387 2021/ALCAL/008395 GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN ***1833** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
388 2021/ALCAL/008397 ANGULO MORENO, VANESSA NATALI ****5161* 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
389 2021/ALCAL/008399 LOMBANA ROLDAN, VICTOR JOSE ***7538** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
390 2021/ALCAL/008402 AGUDELO CARDONA, JUAN PABLO ***8792** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
391 2021/ALCAL/008404 VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA ***9436** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
392 2021/ALCAL/008405 RAMOS MITMA, ADELA FANNY ***6740** 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
393 2021/ALCAL/008407 SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL ***7406** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
394 2021/ALCAL/008408 ALNAYF, ABDO NAYF ****7934* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
395 2021/ALCAL/008410 GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL ***1920** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
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396 2021/ALCAL/008411 RAMOS MITMA, LUIS MARIANO ****1353* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
397 2021/ALCAL/008414 JIMENEZ CAMACHO, NUBIA LUCIA ***8437** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
398 2021/ALCAL/008417 KRADI, AZDINE ****5965* 103,28 1 N JUNIO 2023 103,28
399 2021/ALCAL/008418 EL KHALFI, HASSANE ****6687* 60,00 1 N JUNIO 2023 60,00
400 2021/ALCAL/008425 BRANSON, ERIN MARGARET ****1979* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
401 2021/ALCAL/008430 VIOREL -, ANASTASIA ****8069* 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
402 2021/ALCAL/008431 TEJERA RODRIGUEZ, PEDRO ***7815** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
403 2021/ALCAL/008432 EL AMRAOUI -, HAYAT ****0253* 60,00 1 N JUNIO 2023 60,00
404 2021/ALCAL/008433 RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA ***1733** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
405 2021/ALCAL/008434 GONZALEZ MALLO, MIGUEL ***4323** 186,00 1 N JUNIO 2023 186,00
406 2021/ALCAL/008435 DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU ***6930** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
407 2021/ALCAL/008438 LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO ***7608** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
408 2021/ALCAL/008439 VASQUEZ PATIÑO, SILVANA DE LOS ANGELES ***6337** 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
409 2021/ALCAL/008440 FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN ***9698** 195,00 1 N JUNIO 2023 195,00
410 2021/ALCAL/008441 SOLANO BAHILLO, MIGUEL ANGEL ***5194** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
411 2021/ALCAL/008443 CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN ***5620** 150,41 1 N JUNIO 2023 150,41
412 2021/ALCAL/008445 BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS ***6160** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
413 2021/ALCAL/008446 BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO ***7314** 163,60 1 N JUNIO 2023 163,60
414 2021/ALCAL/008449 ODRIOZOLA CHENE, JAVIER MARTIN ***3062** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
415 2021/ALCAL/008450 ROJAS COTARI, MARY ***0909** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
416 2021/ALCAL/008452 OCAÑA CABANILLAS, ERIKS JAVIER ***0316** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
417 2021/ALCAL/008453 JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA ***6989** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
418 2021/ALCAL/008454 DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR ****6443* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
419 2021/ALCAL/008455 RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL ***9445** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
420 2021/ALCAL/008457 RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE ***7355** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
421 2021/ALCAL/008458 TRUEBA DIEGO, ALFONSO ***8665** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
422 2021/ALCAL/008459 IEVMENOVA, VIKTORIIA ****4775* 140,40 1 N JUNIO 2023 140,40
423 2021/ALCAL/008461 VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA ***0799** 170,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 510,00
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424 2021/ALCAL/008462 BOLADO NORIEGA, MANUEL ***9409** 127,50 1 N JUNIO 2023 127,50
425 2021/ALCAL/008463 MIGUEL COSIO, FLORENTINA ***2531** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
426 2021/ALCAL/008464 BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN ****4776* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
427 2021/ALCAL/008465 MADRID CHALACO, JUANA JULISSA ***7832** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
428 2021/ALCAL/008475 CALLEJO GONZALEZ, LORENA ***8532** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
429 2021/ALCAL/008482 PANDO GIL, MARIA ASUNCION ***7153** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
430 2021/ALCAL/008487 FLORES SAINZ, NURIA ***9285** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
431 2021/ALCAL/008492 MONTAñO ARROYO, SILVIA ESTHER ***5935** 158,00 1 N JUNIO 2023 158,00
432 2021/ALCAL/008497 AVIN SANZ, ANA BEGOÑA ***6506** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
433 2021/ALCAL/008498 TELLO REYNEL, SAYENKA YARIXA ***0722** 197,00 1 N JUNIO 2023 197,00
434 2021/ALCAL/008499 VACA PUTARE, GLORIA ***8599** 186,40 1 N JUNIO 2023 186,40
435 2021/ALCAL/008500 DIAZ CABALLERO, MARIA ISABEL ***6826** 115,26 1 N JUNIO 2023 115,26
436 2021/ALCAL/008502 BENGANA -, BOUALEM ****2871* 52,50 1 N JUNIO 2023 52,50
437 2021/ALCAL/008503 MEGO CHANG, FRANS JOSU ****9858* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
438 2021/ALCAL/008506 LOOR VELEZ, CARLOS FERNANDO ***5922** 186,40 1 N JUNIO 2023 186,40
439 2021/ALCAL/008507 SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL ***6768** 178,00 1 N JUNIO 2023 178,00
440 2021/ALCAL/008510 AGUIRRE BALAGUER, FRANCISCO JAVIER ***1189** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
441 2021/ALCAL/008513 SOLAR DIEZ, CARMEN PILAR ***5167** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
442 2021/ALCAL/008516 AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES ***5182** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
443 2021/ALCAL/008518 GOMEZ ALONSO, ASIER ***7679** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
444 2021/ALCAL/008519 GOMEZ ALBARRAN, PABLO ***5202** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
445 2021/ALCAL/008520 CABELLO SUAREZ, DANIEL ***0264** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
446 2021/ALCAL/008524 CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS ***2664** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
447 2021/ALCAL/008525 DUARTE, MARIA TERESA ****5228* 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
448 2021/ALCAL/008526 SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA ***0243** 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
449 2021/ALCAL/008529 MALO MACAYA, ROSA MARIA ***3519** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
450 2021/ALCAL/008535 GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU ****7134* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
451 2021/ALCAL/008536 DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA ***9038** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
452 2021/ALCAL/008542 VICTORES BARCIA, JENNY LEONOR ***7510** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
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453 2021/ALCAL/008543 DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA ***7657** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
454 2021/ALCAL/008544 IMOUNGNI, ZOHRA ****0117* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
455 2021/ALCAL/008548 DIAZ SAIZ, AURELIA ***9881** 164,09 1 N JUNIO 2023 164,09
456 2021/ALCAL/008549 SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA ****5587* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
457 2021/ALCAL/008552 LASO PLAZA, AGUSTIN ***2786** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
458 2021/ALCAL/008554 CUENA SAñUDO, ESTHER ***4381** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
459 2021/ALCAL/008555 PIñA BARBARAN, ARMANDO ****6954* 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
460 2021/ALCAL/008563 AJBIRH, MAJDA ****1601* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
461 2021/ALCAL/008565 PEREZ YATE, FRANCY ELENA ***7230** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
462 2021/ALCAL/008566 MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN ****6406* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
463 2021/ALCAL/008572 SANTOS ZALDUEGUI, EDUARDO ***7893** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
464 2021/ALCAL/008573 BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA ***6272** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
465 2021/ALCAL/008574 CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD ***7614** 108,47 1 N JUNIO 2023 108,47
466 2021/ALCAL/008575 ZAPATA BEDOYA, BIBIANA ESTELLA ****1476* 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
467 2021/ALCAL/008577 RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO ***0012** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
468 2021/ALCAL/008580 PYTEL -, LIUDMYLA ****9364* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
469 2021/ALCAL/008582 CABEZAS DE LA TORRIENTE, ANA MARIA PILAR ***0327** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
470 2021/ALCAL/008583 GUTIERREZ MARTINEZ, JULIA ***5263** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
471 2021/ALCAL/008584 TAPIA GALLUT, SERGIO ***1857** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
472 2021/ALCAL/008589 BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR ***5533** 154,00 1 N JUNIO 2023 154,00
473 2021/ALCAL/008591 CHITOI, MARILENA NICOLETA ****0393* 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
474 2021/ALCAL/008597 BLANCO JIMENEZ, AMANDA ***0563** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
475 2021/ALCAL/008600 LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO ***7855** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
476 2021/ALCAL/008603 BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO ***3370** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
477 2021/ALCAL/008607 DIAZ ROSARIO, ADESTRUDIS ***0830** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
478 2021/ALCAL/008611 CELI ROQUE, ROSARIO LOURDES ****7856* 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
479 2021/ALCAL/008614 CHEPTANARU -, OXANA ****0235* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
480 2021/ALCAL/008615 GARCIA ALVAREZ, ALBERTO ***7547** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
481 2021/ALCAL/008616 ANGüELA ARISTA, JOSE LUIS ****9450* 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
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482 2021/ALCAL/008617 CAMACHO ADAMES, SANTO ****7240* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
483 2021/ALCAL/008618 MARCOS ALVAREZ, ESPERANZA ***8211** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
484 2021/ALCAL/008622 BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA ***6908** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
485 2021/ALCAL/008623 VEGA GONZALEZ, MARIA LUISA ***6753** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
486 2021/ALCAL/008624 FERNANDEZ CICCOTTA, EVA RITA ***8433** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
487 2021/ALCAL/008627 HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA ***7928** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
488 2021/ALCAL/008628 SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA ***0816** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
489 2021/ALCAL/008630 ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL ***8522** 178,00 1 N JUNIO 2023 178,00
490 2021/ALCAL/008631 GOMEZ ANDREU, YOLANDA AMALIA ***8112** 186,00 1 N JUNIO 2023 186,00
491 2021/ALCAL/008632 LAMATA OTER, RICARDO ***5896** 142,50 1 N JUNIO 2023 142,50
492 2021/ALCAL/008636 ARELLANO AMAGUAñA, BLANCA HORTENSIA ***6345** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
493 2021/ALCAL/008637 SANCHEZ DUQUE, JESUS ***9649** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
494 2021/ALCAL/008638 AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ ***6338** 166,11 1 N JUNIO 2023 166,11
495 2021/ALCAL/008639 MORA IZAGUIRRE, SAGRARIO ***2176** 126,40 1 N JUNIO 2023 126,40
496 2021/ALCAL/008642 CORRALES BEJAR, ANA ***7758** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
497 2021/ALCAL/008643 ALONSO DIEZ, DIANA ***6234** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
498 2021/ALCAL/008644 MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH ****4232* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
499 2021/ALCAL/008646 FRANCO BARREDA, GEMA ***2823** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
500 2021/ALCAL/008649 ALTABLE CASTANEDO, MARIA LUISA ***9497** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
501 2021/ALCAL/008652 SCRIPNIC, LUDMILA ****2229* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
502 2021/ALCAL/008653 MATO JARA, MARIA CARMEN ***4759** 193,43 1 N JUNIO 2023 193,43
503 2021/ALCAL/008656 FERNANDEZ VALLENILLA, MARIELYS LILIBETH ****3165* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
504 2021/ALCAL/008658 GOMEZ ARBALAEZ, ILKA ****8974* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
505 2021/ALCAL/008661 CAMACHO DE LA VEGA, MILAGROS ***9977** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
506 2021/ALCAL/008667 GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL ***2211** 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
507 2021/ALCAL/008668 ALAKBAROVA -, TAMELLA ****0136* 92,08 1 N JUNIO 2023 92,08
508 2021/ALCAL/008670 ALONSO GOMEZ, Mª SOLEDAD ***8788** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
509 2021/ALCAL/008671 PAZ RIVERA, GIANCARLO ANDRE ****4850* 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
510 2021/ALCAL/008674 GONZALEZ SOTO, CATALINA ***7028** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
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511 2021/ALCAL/008677 MOREL GOMEZ, OSVALDO ***9133** 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
512 2021/ALCAL/008678 LEON BUENO, PAULA ***8610** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
513 2021/ALCAL/008683 BARROS GARCIA IMHOF, LUCIA ***7901** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
514 2021/ALCAL/008687 BOUKYOUT, BELAID ****7440* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
515 2021/ALCAL/008690 MARTINEZ FERNANDEZ, MARTA ***1902** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
516 2021/ALCAL/008691 GARCIA ALVAREZ, MILAGROS ***6706** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
517 2021/ALCAL/008692 TAPIGUE FOUELEFACK, CLAUDINE ***4512** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
518 2021/ALCAL/008693 ACUñA RAMOS, JANNINA ABY ***0865** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
519 2021/ALCAL/008694 SNEGUR, LUDMILA ****8202* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
520 2021/ALCAL/008695 MIER FERNANDEZ, JOSE MARIA ***7957** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
521 2021/ALCAL/008696 GARCIA ALONSO, ROSA MARIA ***3945** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
522 2021/ALCAL/008697 CORREAS LOPEZ, PAULA ***6813** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
523 2021/ALCAL/008699 SANTAMARIA ECHEVERT, Mª ANGELES ***2770** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
524 2021/ALCAL/008702 MARTINEZ TORO, MARTHA CECILIA ****0852* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
525 2021/ALCAL/008703 DE LA TORRE DEL ROSARIO, JESSENYA ****7432* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
526 2021/ALCAL/008704 MAISS, SALAH ****0388* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
527 2021/ALCAL/008708 PALACIOS LOPEZ, MIRIAN JOHANNA ***7971** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
528 2021/ALCAL/008710 GARCIA VIÑAS, ELIA ELSA ***5881** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
529 2021/ALCAL/008711 BATISTA -, MAIA ****0146* 150,69 1 N JUNIO 2023 150,69
530 2021/ALCAL/008715 TOJO HERNANDO, ROSA MARIA ***9166** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
531 2021/ALCAL/008716 ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX ***9021** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
532 2021/ALCAL/008717 OLIVA SAIZ, EMILIO JOSE ***3586** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
533 2021/ALCAL/008720 HUIDOBRO COBO, JOSEFA LUISA ***0872** 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
534 2021/ALCAL/008721 MORENO MEJIA, SAIDA LINED ***9185** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
535 2021/ALCAL/008722 DE LA SIERRA IBARROLA, TOMAS ***7934** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
536 2021/ALCAL/008723 LORENZO MUñOZ, SILVIA ***7481** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
537 2021/ALCAL/008724 DLIMA JABRANE, BOUZEKRI ***2789** 75,00 1 N JUNIO 2023 75,00
538 2021/ALCAL/008726 GARCIA MIRANDA, JENNIFFER PAOLA ****3439* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
539 2021/ALCAL/008728 GARCIA MARTE, CINTHIA ***6596** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
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540 2021/ALCAL/008729 GRATEROL BRICEÑO, IRAIMA MARVELIS ****3097* 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
541 2021/ALCAL/008731 MOUSSAOUI -, FATIMA ****4887* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
542 2021/ALCAL/008732 ABASCAL ALONSO, VICTOR JOSE ***7701** 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
543 2021/ALCAL/008736 GONZALEZ TORRE PEREZ, MARIA TERESA ***3151** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
544 2021/ALCAL/008740 NAVARRO HAYA, COVADONGA ***3173** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
545 2021/ALCAL/008744 MACIAS RAMIREZ, JOSE ALFREDO ***0967** 170,80 1 N JUNIO 2023 170,80
546 2021/ALCAL/008746 MINTEGUIAGA GUTIERREZ, MARIA BEGOñA ***8336** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
547 2021/ALCAL/008748 AMEZQUITA GOMEZ, ANDREA ESTEFANIA ***7807** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
548 2021/ALCAL/008749 SALDAñA LLORENTE, SOLEDAD ***6323** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
549 2021/ALCAL/008751 QUINTANA SANTIAGO, GRACIELA ***3497** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
550 2021/ALCAL/008755 DURAN GALLEGO, ALMUDENA ***4667** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
551 2021/ALCAL/008757 RODRIGUEZ GUTIERREZ, SUSANA ***5900** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
552 2021/ALCAL/008759 RODRIGUEZ CUADRADO, MARIA ***8998** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
553 2021/ALCAL/008760 TORRES MARTIN, MIGUEL ANGEL ***6609** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
554 2021/ALCAL/008761 PEREZ GARCIA, MARIA BEGOñA ***7192** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
555 2021/ALCAL/008763 SAN JOSE GIMENO, ARANZAZU ***6516** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
556 2021/ALCAL/008768 DE LA CAL CICERO, MARIA ELISA ***0861** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
557 2021/ALCAL/008769 PEñA YAñEZ, IZASKUN ***4461** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
558 2021/ALCAL/008772 QUINTANILLA VEGA, EMILIO ***6853** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
559 2021/ALCAL/008773 DIAZ PELAEZ, TAMARA ***3375** 200,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 600,00

560 2021/ALCAL/008775 ORTIZ SERNA, MIGUEL ANGEL ***0673** 173,56 2 N DE MAYO A JUNIO 
2023 347,12

561 2021/ALCAL/008779 MSADY -, MOHAMED KHALIL ****9842* 112,50 1 N JUNIO 2023 112,50
562 2021/ALCAL/008782 LOZANO BARONA, LETICIA ***4263** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
563 2021/ALCAL/008783 LLATA ALVAREZ, BEATRIZ ***8294** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
564 2021/ALCAL/008784 ANGULO CHALAR, ANA LUISA ****2496* 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
565 2021/ALCAL/008785 LEVCHENKO -, LIUDMYLA ****0886* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
566 2021/ALCAL/008788 TOTSS -, KHALID ****4680* 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
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567 2021/ALCAL/008789 VALERO DOMINGUEZ, ALFONSO PRIMITIVO ***8201** 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
568 2021/ALCAL/008791 QUICENO MORERA, GLORIA PATRICIA ***4371** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
569 2021/ALCAL/008792 KLOOSTRA -, HARMONIE DESIREE GWENDOLINE ****6104* 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
570 2021/ALCAL/008793 MARTINENA, MARA BETINA ****4623* 95,02 1 N JUNIO 2023 95,02
571 2021/ALCAL/008794 TIRADO BECERRA, NANCY LORENA ***7362** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
572 2021/ALCAL/008795 LÓPEZ LASTRA, TAMARA ***6933** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
573 2021/ALCAL/008797 MEJIAS MARGARIN, MIKEL ***7368** 199,00 1 N JUNIO 2023 199,00
574 2021/ALCAL/008799 MAGALDI RUBIO, DAN ***7698** 86,09 1 N JUNIO 2023 86,09
575 2021/ALCAL/008802 FERNANDEZ GARCIA, JESSICA ***9692** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
576 2021/ALCAL/008805 BRIZ DE SAINZ, MARIA JOSEFINA ***8812** 131,70 1 N JUNIO 2023 131,70
577 2021/ALCAL/008809 MONTES CAGIGAS, MANUEL ***7856** 152,40 1 N JUNIO 2023 152,40
578 2021/ALCAL/008813 BRAVO BEARES, LADISDAO ***5095** 165,00 1 N JUNIO 2023 165,00
579 2021/ALCAL/008814 AGUIAR BUITRAGO, JHON ***8247** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
580 2021/ALCAL/008815 FERRAMOSCA -, MATTIA ****3779* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
581 2021/ALCAL/008816 SACONA GONZALEZ, AMAYA ***6012** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
582 2021/ALCAL/008818 RODRIGUEZ LOPEZ, ALVARO ***8669** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
583 2021/ALCAL/008822 PEñA HERNAIZ, CESAR ***7236** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
584 2021/ALCAL/008823 CASTILLO MOSQUERA, ANA YOLENNI ****5017* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
585 2021/ALCAL/008824 SALEK HAMDI, SALEH ****1242* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
586 2021/ALCAL/008828 MATOS SUANZES, PALOMA ***3941** 155,20 1 N JUNIO 2023 155,20
587 2021/ALCAL/008829 ENCIZO ORDOÑEZ, BLEIDY ***5879** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
588 2021/ALCAL/008832 CASTAñEDA SALAZAR, MAYRA DOLORES ***8019** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
589 2021/ALCAL/008833 GUTIERREZ CUADRIELLO, Mª ELISA ***4014** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
590 2021/ALCAL/008835 CORREA CONTRERAS, FRANCIA IBETTE ****3584* 123,18 1 N JUNIO 2023 123,18
591 2021/ALCAL/008836 SALAS PIDAL, MARIA TERESA ***2124** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
592 2021/ALCAL/008840 MARIN CASTRO, YEISON LEANDRO ***7457** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
593 2021/ALCAL/008841 SICRA, ANA GABRIELA ****9354* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
594 2021/ALCAL/008842 MOUNGOLO BABOUTILA, DRIARNE PREFNA 

CERRUTY ****0792* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00

CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

595 2021/ALCAL/008845 LASTRA MARTINEZ, GUILLERMINA ***7774** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
596 2021/ALCAL/008846 MAURI LOPEZ, MARTA ***0730** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
597 2021/ALCAL/008848 GONZALEZ ERAZO, CESAR AUGUSTO ****3794* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
598 2021/ALCAL/008850 ZILKER ARDAYA, JOHAMNE ***7968** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
599 2021/ALCAL/008851 RIVAS CELEMIN, ANGELICA MARIA ***6144** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
600 2021/ALCAL/008852 RUAS GONZALEZ, MONICA ***4871** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
601 2021/ALCAL/008853 JIMENEZ BLANCO, RAQUEL ***5656** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
602 2021/ALCAL/008854 TORAYA MIJARES, DIEGO ***7456** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
603 2021/ALCAL/008855 PALACIO ROJAS, DAMIAN ARMANDO ***8462** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
604 2021/ALCAL/008856 ECHEVARRIA FERNANDEZ, NOELIA ***0538** 123,00 1 N JUNIO 2023 123,00
605 2021/ALCAL/008858 MOYA MENDOZA, RICHARD ALEJANDRO ***8461** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
606 2021/ALCAL/008859 AGUILERA GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***3101** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
607 2021/ALCAL/008861 VILLACRES GALLARDO, JUANA ISABEL ***9360** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
608 2021/ALCAL/008862 RODRIGUEZ ALBO, OSCAR ***6260** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
609 2021/ALCAL/008863 YAMAUCHI FRANCIA, RICARDO ENRIQUE ***5884** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
610 2021/ALCAL/008865 IGLESIAS DE LAS CUEVAS, MARIA ANGELES ***0982** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
611 2021/ALCAL/008872 RUIZ ZABALA, ALFONSO ***6759** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
612 2021/ALCAL/008877 GABANCHO GARCÍA, ASIER ***6421** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
613 2021/ALCAL/008880 DIOP -, ROKHY ****6442* 200,00 2 N DE AGOSTO 2022 A 

JUNIO 2023 400,00

614 2021/ALCAL/008882 UñA CUETO, JULIA ***7902** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
615 2021/ALCAL/008883 MARTINEZ POLANCO, AMPARO ***6171** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
616 2021/ALCAL/008885 RODRIGUEZ CAMARGO, ANGELINES ***0748** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
617 2021/ALCAL/008886 GARCIA RUISOTO, EUGENIO ***1774** 84,00 1 N JUNIO 2023 84,00
618 2021/ALCAL/008887 NIETO VALMALA, PATRICIA ***4115** 152,80 1 N JUNIO 2023 152,80
619 2021/ALCAL/008888 BAUTISTA SALAS, WENDY CATHERINE ***0312** 91,35 1 N JUNIO 2023 91,35
620 2021/ALCAL/008891 GIL BERZOSA, ROMUALDO CARLOS ***6004** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
621 2021/ALCAL/008894 LEON CAMACHO, ERIKA MAGALY ****4660* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
622 2021/ALCAL/008897 RODRIGUEZ BECERRA, MARIA ***1643** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
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623 2021/ALCAL/008900 BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN ***9545** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
624 2021/ALCAL/008902 RIKAM -, FELIX ****3687* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
625 2021/ALCAL/008903 GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO ***8908** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
626 2021/ALCAL/008905 NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI ***0728** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
627 2021/ALCAL/008908 OSORIO MARQUINA, CARMEN XIOMARA ****7345* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
628 2021/ALCAL/008910 SIERRA CEBALLOS, PAOLA ANDREA ***4458** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
629 2021/ALCAL/008911 ABREU MENENDEZ, ORLANDO VICTOR ***2885** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
630 2021/ALCAL/008912 BESOY GONZALEZ, MATILDE ***7703** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
631 2021/ALCAL/008915 GOMEZ SAIZ, JOANA ***6065** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
632 2021/ALCAL/008921 CALDERON REVILLA, VANESA ***0137** 112,50 1 N JUNIO 2023 112,50
633 2021/ALCAL/008924 RUIZ ALONSO, ROBERTO ***2859** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
634 2021/ALCAL/008930 GANDARA CRUZ, MICAELA ***6819** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
635 2021/ALCAL/008931 FONTANEDA PEREZ, NATALIA ***7233** 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
636 2021/ALCAL/008932 VALLINA REDONDO, MARIA LUZ AMERICA ***3024** 87,76 1 N JUNIO 2023 87,76
637 2021/ALCAL/008933 MARTIN GARCIA, VANESA ***9697** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
638 2021/ALCAL/008937 JALAL, FATIMA ****7913* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
639 2021/ALCAL/008939 ANDRADE BUENO, LEIDY KARINA ****1702* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
640 2021/ALCAL/008940 SAINZ AGUDO, ELISA ***8466** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
641 2021/ALCAL/008942 DE LA MAZA GONZALEZ, SARA ***0513** 174,00 1 N JUNIO 2023 174,00
642 2021/ALCAL/008943 RIOS ESCOBAR, MANUELA ***9174** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
643 2021/ALCAL/008945 SOLIS AMORES, VICTOR ***3402** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
644 2021/ALCAL/008949 ARROYO LOPEZ, ELOINA ***2211** 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
645 2021/ALCAL/008954 EL AMRAOUI, ATMAN ****0497* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
646 2021/ALCAL/008958 RENITA -, VALENTINA ****8056* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
647 2021/ALCAL/008965 GUTIERREZ GUTIERREZ, REBECA ***5094** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
648 2021/ALCAL/008967 VALENZUELA VALENZUELA, AMNY ELIZA ***9576** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
649 2021/ALCAL/008969 FARHAT -, CHADI ****6550* 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
650 2021/ALCAL/008970 CASADO MORAL, JOSE LUIS ***5457** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
651 2021/ALCAL/008971 PACHECO NEYRA, HELENA VERONICA ***4398** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
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652 2021/ALCAL/008972 HERNANDEZ JIMENEZ, JENNIFER ***8910** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
653 2021/ALCAL/008974 CASTRO ALZATE, MARIA ROCIO ***5838** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
654 2021/ALCAL/008978 GARCIA ORDORICA, MARIA DEL MAR ***1447** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
655 2021/ALCAL/008979 CHKIRI -, HAFID ****7940* 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
656 2022/ALCAL/008981 LOPEZ PASTOR, REMEDIOS ***0509** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
657 2022/ALCAL/008984 ALMONTE VENTURA, JHONATAN ***0824** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
658 2022/ALCAL/008986 KHALLOUKI, MUSTAPHA ****4583* 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
659 2022/ALCAL/008988 CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL ***2331** 60,00 1 N JUNIO 2023 60,00
660 2022/ALCAL/008990 SALAZAR VARGAS, CAROL ELIANA ***2812** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
661 2022/ALCAL/008992 BEOLAOUJA BELAOUJA, MINA ***8936** 106,14 1 N JUNIO 2023 106,14
662 2022/ALCAL/008996 BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO ***4022** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
663 2022/ALCAL/008999 SIMON -, MARIA ****9086* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
664 2022/ALCAL/009000 EL OUALI -, ISLAM ****8443* 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
665 2022/ALCAL/009001 AGUILERA ACUñA, KAREN DIANA ELIZABETH ****3619* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
666 2022/ALCAL/009002 ESQUERRE VELASQUEZ, JOSE DANIEL ****4101* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
667 2022/ALCAL/009003 SAEZ GARCIA, MANUEL ***4735** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
668 2022/ALCAL/009004 ENNAJI ANNAJI, MOHAMED ***8876** 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
669 2022/ALCAL/009005 REINOSO MORALES, JULIETTE CATHERINE ***9384** 198,00 1 N JUNIO 2023 198,00
670 2022/ALCAL/009008 COBZARIU, CIPRIAN ****4441* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
671 2022/ALCAL/009010 DE LA BELDAD ROLDAN, PILAR ***3200** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
672 2022/ALCAL/009014 GABANCHO BURGOS, MARIA DAIDA ***9541** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
673 2022/ALCAL/009022 FERNANDEZ GARCIA, JULIA ***0085** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
674 2022/ALCAL/009025 CAMPOS RIVERA, LUISA GEORGINA ***2104** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
675 2022/ALCAL/009027 GRANDE SOIRAS, MIGUEL ***4971** 200,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 600,00

676 2022/ALCAL/009029 DIAZ SALAS, PAMELA NOEMI ***7399** 116,00 1 N JUNIO 2023 116,00
677 2022/ALCAL/009030 PEREZ ALONSO, OSCAR ***6043** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
678 2022/ALCAL/009031 LOPEZ VELASCO, MARIA DOLORES ***6776** 200,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 600,00
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679 2022/ALCAL/009032 ARABADZHY, VALENTYNA ****6020* 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
680 2022/ALCAL/009033 FERNANDEZ DIEZ, AIXA ***2500** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
681 2022/ALCAL/009034 ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***8224** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
682 2022/ALCAL/009037 LEON CORNEJO, EDWIN FERNANDO ***0990** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
683 2022/ALCAL/009043 ORTIZ GONZALEZ, SILVIA ***7088** 138,00 1 N JUNIO 2023 138,00
684 2022/ALCAL/009044 BARATEY GOMEZ, SILVIA ***2791** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
685 2022/ALCAL/009048 HERNANDEZ GABARRI, CARLOS ***8163** 95,97 1 N JUNIO 2023 95,97
686 2022/ALCAL/009052 RUIZ BUSTAMANTE, JOSE ***6576** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
687 2022/ALCAL/009053 SELVA BOLAñOS, ALEJANDRA MERCEDES ***3037** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
688 2022/ALCAL/009054 HERRERA AQUINO, BETTY ***7711** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
689 2022/ALCAL/009055 DE LA PAZ DE ARMAS, SINDY ****7561* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
690 2022/ALCAL/009057 DAUBNER, DEZIDERIU ****9773* 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
691 2022/ALCAL/009058 ORLANDO CASTAñEDA, ADELA MARIA ***5064** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
692 2022/ALCAL/009060 VERDES -, ELENA ****2002* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
693 2022/ALCAL/009061 RODRIGUEZ RUIZ, ROSA MARIA ***7345** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
694 2022/ALCAL/009068 HINOSTROZA AYALA, NANCY MARIBEL ***8149** 129,41 1 N JUNIO 2023 129,41
695 2022/ALCAL/009069 LLERA BADA, ALBERTO ***5018** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
696 2022/ALCAL/009070 EL AISSI, MOHAMED ***6652** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
697 2022/ALCAL/009071 MOUSSAID, DRISS ****4601* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
698 2022/ALCAL/009072 PIGUILLEM DIAZ, JUDITH ***9042** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
699 2022/ALCAL/009073 SAINZ GONZALEZ, CARLOS ***7468** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
700 2022/ALCAL/009074 SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR ***1239** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
701 2022/ALCAL/009079 SAN MIGUEL SANCHEZ, MARIA JOSE ***5495** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
702 2022/ALCAL/009081 URIñA PERALTA, YADIRA EFLERIDA ***4455** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
703 2022/ALCAL/009082 CUESTA CARBALLIDO, FRANCISCO ***4332** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
704 2022/ALCAL/009085 CARDOSO AVELEIRA, ANTONIO ****4677* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
705 2022/ALCAL/009088 SALAMANCA OCAÑA, LUIS ***6361** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
706 2022/ALCAL/009090 LLASCA QUISPE, MAGDALENA TUDELA ****7536* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
707 2022/ALCAL/009093 ALBERDI PORCELLI, ROBERTO MAURICIO ***1560** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
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708 2022/ALCAL/009094 MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS ***9113** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
709 2022/ALCAL/009097 HONDAL CANO, JOSE MANUEL ***0662** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
710 2022/ALCAL/009098 GONZALEZ GARCIA, ISABEL NANDA ***8559** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
711 2022/ALCAL/009100 NICHITOVICI NICHITOVICI, ALEXEI ***4528** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
712 2022/ALCAL/009102 BERMUDEZ TORANZO, JUAN ANTONIO ****9632* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
713 2022/ALCAL/009103 REINOSO RUBIO, JESSICA ALEXANDRA ***8066** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
714 2022/ALCAL/009104 SAMLALI EL ABYAD, MY DRISS ***8964** 112,50 1 N JUNIO 2023 112,50
715 2022/ALCAL/009105 MONTIEL TESIAS, FRANCISCO MIGUEL ***6513** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
716 2022/ALCAL/009109 ARREDONDO RIVERO, JAVIER FRANCISCO ***9346** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
717 2022/ALCAL/009110 CUBILLAS FOPPA, DAVID ***3896** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
718 2022/ALCAL/009111 GOMEZ MARTIN, SILVIA ***0687** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
719 2022/ALCAL/009113 RUIZ BOLADO, CARMEN ***0929** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
720 2022/ALCAL/009116 COLINA ZALDIVAR, JOSE LUIS ***2407** 190,66 1 N JUNIO 2023 190,66
721 2022/ALCAL/009117 RAMIREZ MACHADO, EMMA ANDREA ****1534* 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
722 2022/ALCAL/009118 ROJAS DIAZ, BENITO SANTIAGO ****8557* 146,00 1 N JUNIO 2023 146,00
723 2022/ALCAL/009120 AGUADO MINGUEZ, MARIA CARMEN ***0202** 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
724 2022/ALCAL/009121 VALLEJO FERNANDEZ, CARMEN ***1140** 120,80 1 N JUNIO 2023 120,80
725 2022/ALCAL/009122 AMIGO JIMENEZ, JOSE JAVIER ***4692** 80,00 1 N JUNIO 2023 80,00
726 2022/ALCAL/009124 GONZALEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO ***8740** 170,40 1 N JUNIO 2023 170,40
727 2022/ALCAL/009126 ROMANOS GOMEZ, MARIA JOSE ***3247** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
728 2022/ALCAL/009127 ALONSO GONZALEZ, MIGUEL ***5353** 101,21 1 N JUNIO 2023 101,21
729 2022/ALCAL/009128 LUNESCU -, ANDREI ****2653* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
730 2022/ALCAL/009130 LOPEZ PUENTE, MARIA VICTORIA ***9829** 153,92 1 N JUNIO 2023 153,92
731 2022/ALCAL/009133 BALDEON CAHUANA, ELVIRA ***4515** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
732 2022/ALCAL/009134 LLESHI, ENTELA ****8516* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
733 2022/ALCAL/009135 GARCES RODRIGUEZ, AMAYA ***0530** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
734 2022/ALCAL/009138 ROMANILLO CUEVAS, MARIA ROSA ***4540** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
735 2022/ALCAL/009141 DE LA ROSA ALMONTE, CARMEN ALTAGRACIA ***4756** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
736 2022/ALCAL/009142 BUGEAC ARHIRE, FLORINA DENISA ****9365* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
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737 2022/ALCAL/009143 CAGIGAS ABASCAL, TAMARA ***6861** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
738 2022/ALCAL/009144 EL GUETTABI, MOULOUD ****5894* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
739 2022/ALCAL/009146 SANCHEZ CALVO, NOELIA ***6755** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
740 2022/ALCAL/009147 PUENTE GONZALEZ, DAMASO ***8159** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
741 2022/ALCAL/009149 MAYORA GOMEZ, ESTHER ***7620** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
742 2022/ALCAL/009150 MORI, SIDIBE ****6470* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
743 2022/ALCAL/009154 SANCHEZ CONTRERAS, ERIKA KARINA ****9920* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
744 2022/ALCAL/009155 PATIñO GOMEZ, YULY MARCELA ****1487* 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
745 2022/ALCAL/009158 QUINTANA HERNANDEZ, ESTEBAN ***7061** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
746 2022/ALCAL/009159 CRIBILLERO MARCELO, ELIZABETH VICTORIA ***9361** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
747 2022/ALCAL/009160 GARCIA OTERO, MARIA MANUELA ***0569** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
748 2022/ALCAL/009161 JIMENEZ CASO, SAUL ***7518** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
749 2022/ALCAL/009162 ARIAS ARIAS, ANGIE MAYERLY ****5045* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
750 2022/ALCAL/009164 SALAZAR RUBALO, AMALIA ***7898** 148,00 1 N JUNIO 2023 148,00
751 2022/ALCAL/009167 RODRIGUEZ LOPEZ, JAZMIN ***2124** 105,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 315,00

752 2022/ALCAL/009173 PEREZ PEREZ, Mª LUISA ***1189** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
753 2022/ALCAL/009175 CONDE ROZAS, RAMIRO ***8701** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
754 2022/ALCAL/009176 RAMIREZ DIAZ, PERLA MARINA ****6450* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
755 2022/ALCAL/009180 REBANAL GONZALEZ, VANESA ***4789** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
756 2022/ALCAL/009182 DIAZ GOMEZ, EPIFANIA ***1516** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
757 2022/ALCAL/009184 SAN MIGUEL LOPEZ, MIGUEL ANGEL ***7345** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
758 2022/ALCAL/009185 JIMENEZ ERGUILUZ, BELEN ***5793** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
759 2022/ALCAL/009186 TCHOUMBA EPSE NJIKE, ROSE YAINOU ****6716* 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
760 2022/ALCAL/009188 GOMEZ DE LA HABA, MARIA DEL CARMEN ***5271** 110,00 1 N JUNIO 2023 110,00
761 2022/ALCAL/009189 CHARLEGUE -, JEAN-LOUIS MAURICE ****8871* 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
762 2022/ALCAL/009192 JAMBRINA LORENZO, CRISTINA ***9508** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
763 2022/ALCAL/009195 BERASATEGUI RUIZ, MARIA ANGELES ***7281** 110,00 1 N JUNIO 2023 110,00
764 2022/ALCAL/009197 OUAZZANI, SOUNDOUSS ****5402* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
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765 2022/ALCAL/009198 GASTAñAGA GONZALEZ, SANDRA ***8552** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
766 2022/ALCAL/009199 PRODAN, LILIANA MIRELA ****9597* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
767 2022/ALCAL/009200 IBAÑEZ SANTIAGO, MARIASOL ***1805** 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00
768 2022/ALCAL/009201 PRODAUS -, ANDREI ****9469* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
769 2022/ALCAL/009202 CAZENAVE, RAUL ALBERTO ****1230* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
770 2022/ALCAL/009204 FERREIRA RECALDE, EMILCE LILIANA ****5968* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
771 2022/ALCAL/009205 TORRES GONZALEZ, CONCEPCION ***1649** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
772 2022/ALCAL/009206 DIAS ANGELO, FELIPE ****4191* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
773 2022/ALCAL/009210 ISTRATE -, VALERIA ****6039* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
774 2022/ALCAL/009212 FLORES MONTIEL, GUSTAVO ADOLFO ****8147* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
775 2022/ALCAL/009215 MANCEBO MACIA, ANA ***3357** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
776 2022/ALCAL/009216 CORCHUELO GUARNIZO, LUIS ENRIQUE ***8733** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
777 2022/ALCAL/009218 GUTIERREZ MELLADO, Mª DEL ROSARIO ***1326** 160,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 480,00

778 2022/ALCAL/009219 ARISQUETA FRESNEDO, RAFAEL ***4308** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
779 2022/ALCAL/009220 VIDAL PELLON, ISABEL ***9134** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
780 2022/ALCAL/009222 GHEMU, ANDREI ****9114* 128,41 1 N JUNIO 2023 128,41
781 2022/ALCAL/009224 RODRIGUEZ LOPEZ, ADRIANA ***0883** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
782 2022/ALCAL/009226 HULAS RUIZ, ADRIAN ***7003** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
783 2022/ALCAL/009227 TERAN ALONSO, GONZALO ***0462** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
784 2022/ALCAL/009229 HOYOS HERNANDEZ, ERICK JOHAN ****7517* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
785 2022/ALCAL/009232 FERNANDEZ DIEZ, EUSEBIO ***3983** 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
786 2022/ALCAL/009233 FRANCO GONZALEZ, LORENA ***9074** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
787 2022/ALCAL/009234 BUSTILLO FERNANDEZ, MARIA JESUS ***5238** 166,51 1 N JUNIO 2023 166,51
788 2022/ALCAL/009237 CASAR GUNDELFINGER, Mª CLEMENTINA ERICA ***1446** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
789 2022/ALCAL/009240 CUREU, AURICA ****3395* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
790 2022/ALCAL/009243 MANTECON MANTECON, MARIA BELEN ***4142** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
791 2022/ALCAL/009246 MEZA -, ELIS MARGARITA ****3171* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
792 2022/ALCAL/009247 ALONSO RUCABADO, FERNANDO ***6898** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
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793 2022/ALCAL/009248 PANTAZ, ANGELA ****1967* 200,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 
2023 600,00

794 2022/ALCAL/009249 SERRAR, DAMIA ****1489* 100,00 1 N JUNIO 2023 100,00
795 2022/ALCAL/009257 ASENSIO CAñESTRO, ANDREA ***9979** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
796 2022/ALCAL/009260 BENITO MARTIN, SERGIO ***1599** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
797 2022/ALCAL/009263 RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA ***0290** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
798 2022/ALCAL/009265 IGAREDA CRUZ, EVA ***3294** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
799 2022/ALCAL/009268 DIAZ CUETAS, DARIA CONSOLACION ***8797** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
800 2022/ALCAL/009269 BEDOYA MARTINEZ, JHON STIVEN ***5221** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
801 2022/ALCAL/009270 ALLICA LOPEZ, DANIEL ***7152** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
802 2022/ALCAL/009272 LORENZO LOPEZ, RYM GARBOUJ EP ****2312* 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
803 2022/ALCAL/009273 CASAR REBANAL, TANIA ***4328** 126,85 1 N JUNIO 2023 126,85
804 2022/ALCAL/009274 ACUÑA DIAZ, DORIS CLADIBEL ***0900** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
805 2022/ALCAL/009278 GORROCHATEGUI RUIZ, HELLEN DAYANA ***7680** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
806 2022/ALCAL/009283 MORANTE SAN JOAQUIN, CONCEPCION ***4220** 114,00 1 N JUNIO 2023 114,00
807 2022/ALCAL/009284 RODRIGUEZ LARROSA, IDOYA ***8448** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
808 2022/ALCAL/009286 BIDASCU, LIVIU ALEXANDRU ****5185* 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
809 2022/ALCAL/009287 RUIZ JIMENEZ, LUIS CELEDONIO ***4562** 197,24 1 N JUNIO 2023 197,24
810 2022/ALCAL/009289 SAN MIGUEL ALONSO, MARIA DEL CARMEN ***7988** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
811 2022/ALCAL/009290 VILLAR SOLORZANO, SONIA ***1517** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
812 2022/ALCAL/009291 MARQUEZ ANGULO, ALEIDA ***4456** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
813 2022/ALCAL/009292 DURAN ENCISO, MARIA DEL PILAR ***6929** 111,18 1 N JUNIO 2023 111,18
814 2022/ALCAL/009294 ARQUES PRADO, MARINA ***9910** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
815 2022/ALCAL/009298 ALVAREZ SOMAZA, SANDRA ***8813** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
816 2022/ALCAL/009299 PEREZ GONZALEZ, MARIA GEMA ***0766** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
817 2022/ALCAL/009302 RUEDA LAFUENTE, ALVARO ***9636** 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
818 2022/ALCAL/009304 PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES ***1794** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
819 2022/ALCAL/009305 NAVARRO VASQUEZ, ADRIANA ***6786** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
820 2022/ALCAL/009306 BARBARA RECIO, LAIDA NAGORE ***2865** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
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821 2022/ALCAL/009307 LOZANO SANTANDER, SONIA ***7229** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
822 2022/ALCAL/009308 YORDANOV DENEV, DANAIL ****7124* 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
823 2022/ALCAL/009309 CALLEJA GOMEZ, BEGOÑA ***8004** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
824 2022/ALCAL/009311 ZOUBIR ELMAITAOUI, ABDELHADI ***2330** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
825 2022/ALCAL/009312 MAHMOUD MAHRAN, EMAN AHMED ****6849* 102,00 1 N JUNIO 2023 102,00
826 2022/ALCAL/009313 ABDOU SIFAKHAN, MARIAM ****4101* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
827 2022/ALCAL/009314 BENABDELLAH, FIKRI ****3727* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
828 2022/ALCAL/009315 DOBRINOVA RABCHINA, ELISAVETA ****0740* 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
829 2022/ALCAL/009316 NIVAR MARTINEZ, GUILLERMO ***6625** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
830 2022/ALCAL/009317 ESPINOSA MARCOS, PEDRO ***8589** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
831 2022/ALCAL/009318 RIBEIRO DE CARVALHO, LILIAM ***4590** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
832 2022/ALCAL/009319 MIHAILIUC, IONELA FLORINA ****2958* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
833 2022/ALCAL/009320 CID CID, GUILLERMO ***8924** 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
834 2022/ALCAL/009322 ARROYO ESTRELLA, CARINA AMPARO ***7383** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
835 2022/ALCAL/009323 BOLAÑOS VIVAS, CRISTINA ****4516* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
836 2022/ALCAL/009324 CHAMPY RAMIREZ, ERNESTO ***5873** 181,20 1 N JUNIO 2023 181,20
837 2022/ALCAL/009325 GHAZAOUI -, EL HASSANIA ****0145* 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
838 2022/ALCAL/009326 GONZALES RIOS, JUDID BERVELINDA ***5700** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
839 2022/ALCAL/009327 MARTIN BARRIO, SARA ***1869** 174,00 1 N JUNIO 2023 174,00
840 2022/ALCAL/009328 EL MASSAOUDI EL MESSAOUDI, MOHAMED ***6664** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
841 2022/ALCAL/009329 MIJARES BEZANILLA, MARIA LUZ ***4041** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
842 2022/ALCAL/009330 ONTAñON SAN MIGUEL, MARIA ANGELES ***8560** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
843 2022/ALCAL/009331 VARELA CAMPOS, JORGE ***5297** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
844 2022/ALCAL/009332 PRECIADO DEL VALLE, MARIA TERESA ***9470** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
845 2022/ALCAL/009333 OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA ****8502* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
846 2022/ALCAL/009334 GOMEZ SOLANO, SERGIO ***5869** 86,09 1 N JUNIO 2023 86,09
847 2022/ALCAL/009335 TALAPAN, ANGELICA ****4923* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
848 2022/ALCAL/009338 JORDANO MASSO, DAVID ***4231** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
849 2022/ALCAL/009340 MOLLEDA REBANAL, ALVARO ***4348** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
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850 2022/ALCAL/009343 EXPOSITO ALCALDE, MONICA ***7559** 171,76 1 N JUNIO 2023 171,76
851 2022/ALCAL/009344 BADOLATO GARCIA, LUCRECIA ***8988** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
852 2022/ALCAL/009346 VELASQUEZ PUMACAYO, MIRIAN YANET ***6923** 112,29 1 N JUNIO 2023 112,29
853 2022/ALCAL/009347 RAMIREZ GARCIA, JOSE MANUEL ***2596** 92,41 1 N JUNIO 2023 92,41
854 2022/ALCAL/009351 NAVA GONZALEZ, REBECA ***0617** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
855 2022/ALCAL/009352 MEDRANO ARENAL, SHEILA ***4211** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
856 2022/ALCAL/009353 FERNANDEZ MARTIN, JUANA ***0090** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
857 2022/ALCAL/009357 TERUEL LOPEZ, LUCIA ISABEL ***4662** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
858 2022/ALCAL/009359 PRIETO RODRIGUEZ, ENRIQUE ***2927** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
859 2022/ALCAL/009360 DIAZ ROCILLO, JOSE MIGUEL ***4914** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
860 2022/ALCAL/009361 GHEORGHIES, ANDREI ****8562* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
861 2022/ALCAL/009362 ABDESLAM AHMED SALEM, ALIA ****5749* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
862 2022/ALCAL/009364 ALVAREZ PEREZ, SUSANA ***4815** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
863 2022/ALCAL/009366 RECHE MENENDEZ, PABLO ***1789** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
864 2022/ALCAL/009367 SALAS SANCHEZ, ANTONIA MARIA ***9341** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
865 2022/ALCAL/009369 CACHO COTERILLO, TRINIDAD ***1203** 114,15 1 N JUNIO 2023 114,15
866 2022/ALCAL/009370 PEREDA PINAZO, RICHARD IVAN ***3288** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
867 2022/ALCAL/009371 ZUBIRI YANGUAS, ARANTXA ***0662** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
868 2022/ALCAL/009372 SOTO SOTO, ADA JACQUELINE ***4532** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
869 2022/ALCAL/009373 BELCESCU, TATIANA ****8591* 139,20 1 N JUNIO 2023 139,20
870 2022/ALCAL/009374 LOPERA REYES, ANGELICA LUCIA ***5676** 193,20 1 N JUNIO 2023 193,20
871 2022/ALCAL/009376 TRIMIÑO MACHADO, DAGMARA ****6147* 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
872 2022/ALCAL/009377 MAZUELOS MONTES, MELVIN JESUS ***8019** 170,64 1 N JUNIO 2023 170,64
873 2022/ALCAL/009378 RODRIGUEZ SANCHEZ TORRES, PEDRO MARIO ***7521** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
874 2022/ALCAL/009379 SMIKHUM, LIUBOV ****4879* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
875 2022/ALCAL/009380 MAZO JIMENO, JOSE FELIX ***0410** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
876 2022/ALCAL/009384 DIARRA, ADAMA ****9081* 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
877 2022/ALCAL/009386 PARABINA, IRINA ****2956* 137,20 1 N JUNIO 2023 137,20
878 2022/ALCAL/009387 VERASTEGUI ISIDRO, BETTY LUZ ***2822** 158,00 1 N JUNIO 2023 158,00
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879 2022/ALCAL/009389 JIMENEZ JIMENEZ, ANGELES ***7514** 106,00 1 N JUNIO 2023 106,00
880 2022/ALCAL/009390 SAEZ GARCIA, BENIGNO ***9984** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
881 2022/ALCAL/009394 RUSU RUSU, VERONICA ***9412** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
882 2022/ALCAL/009395 VELARDE VERNIA, ANTONIO MANUEL ***6867** 130,40 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 391,20

883 2022/ALCAL/009397 INDURAIN PRADA, ROBERTO ***1668** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
884 2022/ALCAL/009399 LIMOURI -, NAIMA ****3313* 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
885 2022/ALCAL/009400 KEITA, ABDOURAMANE ***6782** 112,00 1 N JUNIO 2023 112,00
886 2022/ALCAL/009402 ALGHADBAN -, IMAD ****6509* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
887 2022/ALCAL/009404 PEREZ CONTRERAS, JESSICA CANDELARIA ***5012** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
888 2022/ALCAL/009405 PRIETO FERNANDEZ, JESUS ***3524** 128,62 1 N JUNIO 2023 128,62
889 2022/ALCAL/009408 RUIZ BOLIVAR, NATALIA ***8996** 131,70 1 N JUNIO 2023 131,70
890 2022/ALCAL/009409 VALLEJO MORALES, JAVIER ANTONIO ***9332** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
891 2022/ALCAL/009411 POPESCU, GRIGORE ****2678* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
892 2022/ALCAL/009412 PEREZ MAGALDI, SARAY ***7325** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
893 2022/ALCAL/009416 PENA DURAN, JOSEFA ***9687** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
894 2022/ALCAL/009417 PIñEIRO OUTERIAL, JOSE RAMON ***2704** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
895 2022/ALCAL/009418 SIDKI -, SAID ****1502* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
896 2022/ALCAL/009421 MARQUEZ MARQUEZ, ESPERANZA ***8812** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
897 2022/ALCAL/009422 MORO SAN JOSE, ANTONIO ***6235** 166,00 1 N JUNIO 2023 166,00
898 2022/ALCAL/009426 CEBALLOS SAIZ, MARIA DOLORES ***6454** 172,00 1 N JUNIO 2023 172,00
899 2022/ALCAL/009427 WODNIAK, MATIAS EZEQUIEL ****3298* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
900 2022/ALCAL/009430 GUEVARA CONTRETAS, MARIA FAUSTINA ***8548** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
901 2022/ALCAL/009431 LOPEZ SANCHEZ, DIEGO HERNAN ****1354* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
902 2022/ALCAL/009432 HAJ HAMDAN, FARIDA MONSOUR ****5131* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
903 2022/ALCAL/009436 SERNA MEDIAVILLA, RAUL ***3828** 176,00 1 N JUNIO 2023 176,00
904 2022/ALCAL/009437 MORALES ALBERNAS, EVA ESTHER ***5887** 108,00 1 N JUNIO 2023 108,00
905 2022/ALCAL/009438 VALDELAMAR LUENGO, AMELIA CAROLINA ****7339* 101,83 1 N JUNIO 2023 101,83
906 2022/ALCAL/009440 BAJORINAITE -, VIOLETA ****8297* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
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907 2022/ALCAL/009441 ARCANJO DE CAMPOS, NEIDE ****2716* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
908 2022/ALCAL/009442 LEDEZMA RAMOS, GLADYS DEL CARMEN ***5657** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
909 2022/ALCAL/009443 SANCHEZ BARCENA, ROSA MARIA ***1704** 180,00 3 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 540,00

910 2022/ALCAL/009446 MENDOZA NARVAEZ, FRANCISCA ELIZABETH ****2229* 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
911 2022/ALCAL/009447 ALVAREZ OLONDO, MARIA DEL MAR ***3910** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
912 2022/ALCAL/009454 PALACIOS LOPEZ, RUBEN GILBERTO ****7136* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
913 2022/ALCAL/009459 GRANDE RODRIGUEZ, EUNICE ***6687** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
914 2022/ALCAL/009462 JESUS DE SOUZA, MARIA ****2130* 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
915 2022/ALCAL/009464 CAMPO PALOMERA, JOSE ANTONIO ***9267** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
916 2022/ALCAL/009465 PARRA MONROY, CARMEN ANDREA ***8541** 135,32 1 N JUNIO 2023 135,32
917 2022/ALCAL/009466 CUEVAS GONZALEZ, LUZ ADRIANA ***0568** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
918 2022/ALCAL/009467 RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN ***2634** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
919 2022/ALCAL/009472 SANCHEZ OLIDEN, VANESA ***1886** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
920 2022/ALCAL/009473 MAZORRA GOROSTIZA, MANUEL ***6156** 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
921 2022/ALCAL/009476 CASO DIEGO, PAULA ***8373** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
922 2022/ALCAL/009477 CASTILLO PEREZ, ROSARIO ***9995** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
923 2022/ALCAL/009479 GILA CASTEJON, MARIA DOLORES ***2075** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
924 2022/ALCAL/009480 EL ASRI, ASMAA ****9913* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
925 2022/ALCAL/009481 HERRAN GONZALEZ, SILVERIO ***3517** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
926 2022/ALCAL/009482 KEMAMI KOUAJIE, MERLIN ****3167* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
927 2022/ALCAL/009483 ARCE DAMASO, JANET ****6202* 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
928 2022/ALCAL/009484 VALDERRAMA HERRERA, DIANA MILENA ****4037* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
929 2022/ALCAL/009485 SANCHEZ CASTRO, Mª JESUS ***9954** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
930 2022/ALCAL/009487 BILBAO PEREZ, AMPARO ***4157** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
931 2022/ALCAL/009488 KOVACS, ANGELICA ****5987* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
932 2022/ALCAL/009489 SAMPERIO PEREZ, PATRICIA ***9421** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
933 2022/ALCAL/009492 ROMERO PUERTO, ANDREA ***4492** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
934 2022/ALCAL/009495 SIMON SOLANO, LUISA MARIA ***1093** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
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935 2022/ALCAL/009496 FADILI, HALIMA ****6367* 124,40 1 N JUNIO 2023 124,40
936 2022/ALCAL/009501 PACHECO CABELLO, CYNTHIA FIORELA ***7978** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
937 2022/ALCAL/009502 HERRERA ILLANES, SAMANTA ***4864** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
938 2022/ALCAL/009505 NIELFA CARRASCO, SILVIA ***2014** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
939 2022/ALCAL/009506 SANCHEZ RUIZ, MARIA ANGELES ***7354** 128,41 1 N JUNIO 2023 128,41
940 2022/ALCAL/009509 GUTIERREZ FERNANDEZ, JUDIT ***8193** 135,22 1 N JUNIO 2023 135,22
941 2022/ALCAL/009514 SOUSA DIAZ, YOLANDA VICTORIA ***2654** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
942 2022/ALCAL/009521 ORTIZ RINCON, SUSANA ***4849** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
943 2022/ALCAL/009523 LLATA CASARES, PEDRO ***0635** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
944 2022/ALCAL/009524 DIAZ CORREA, NIDIA ROSA ***7102** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
945 2022/ALCAL/009525 COPETE FERNANDEZ, MARIA ELENA ***5138** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
946 2022/ALCAL/009526 MARTINHO DA PALMA PEREIRA, MARIA DALIA ****6358* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
947 2022/ALCAL/009528 PUERTO VENTURA, BEATRIZ ***8855** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
948 2022/ALCAL/009529 DUARTE GUTIERREZ, GUILLERMO ***4678** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
949 2022/ALCAL/009530 FERNANDEZ CALVO, EDUARDO ***1280** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
950 2022/ALCAL/009532 ALAS RODRIGUEZ, JORGE ERNESTO ****9573* 127,50 1 N JUNIO 2023 127,50
951 2022/ALCAL/009533 PREGO PREGO, RAMONA ***6948** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
952 2022/ALCAL/009536 HERNANDEZ GONZALEZ, ANDONI ***4969** 148,50 1 N JUNIO 2023 148,50
953 2022/ALCAL/009538 PIZARRO PINTADO, GRETA MARCELA ***7805** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
954 2022/ALCAL/009541 MOSQUERA PANDO, DIANA ***6232** 178,00 1 N JUNIO 2023 178,00
955 2022/ALCAL/009542 CCANA ALTAMIRANO, KATHIA YAMILA ****3344* 200,00 2 N DE ABRIL A JUNIO 

2023 400,00

956 2022/ALCAL/009545 TOVEY, JAMIE LEIGH ****4212* 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
957 2022/ALCAL/009550 ORUñA ALVAREZ, LETICIA ***3399** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
958 2022/ALCAL/009551 JARA BOCANEGRA, JAVIER ENRIQUE ****2537* 174,00 1 N JUNIO 2023 174,00
959 2022/ALCAL/009553 GOMEZ SANTAMARIA, CLAUDIA ***0826** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
960 2022/ALCAL/009554 CECOI, TINCA ****0577* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
961 2022/ALCAL/009555 VILLALBA BOTELLO, OLGA LUCIA ***8030** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00



i boc.cantabria.esPág. 26163

JUEVES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 182

21/23

C
V

E-
20

23
-8

07
8

CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

962 2022/ALCAL/009557 POZO RAMOS, ANGELA ****4114* 200,00 4 N DE NOVIEMBRE 2022 
A JUNIO 2023 800,00

963 2022/ALCAL/009564 ALONSO MARTINEZ, AQUILINA ***1117** 184,40 1 N JUNIO 2023 184,40
964 2022/ALCAL/009567 CARANDA -, ANA MARIA ****9707* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
965 2022/ALCAL/009568 COTERA VALDEZ, FLORINDA OBERLIZA ***0860** 140,33 1 N JUNIO 2023 140,33
966 2022/ALCAL/009569 AGUDELO PEREA, AILE OSBAL ***4670** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
967 2022/ALCAL/009570 MURILLO ANGULO, JOHNNATAN ****1747* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
968 2022/ALCAL/009572 NUÑEZ TORRE, MARIA MERCEDES ***2810** 127,31 1 N JUNIO 2023 127,31
969 2022/ALCAL/009578 ROZADILLA ESGUEVA, SANTIAGO ***2190** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
970 2022/ALCAL/009579 GARCIA HERNANDEZ, NILDA MARIA ***7253** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
971 2022/ALCAL/009580 CASTAñEDA LODOS, SILVIA ***5970** 78,52 1 N JUNIO 2023 78,52
972 2022/ALCAL/009586 BARAOUI -, MOHAMED ****9454* 128,00 2 N DE MAYO A JUNIO 

2023 256,00

973 2022/ALCAL/009589 VALLEJO HERRERA, ELSA ALEXANDRA ****5311* 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
974 2022/ALCAL/009593 BUJAN CASANUEVA, ASUNCION ***9745** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
975 2022/ALCAL/009598 BAUTISTA PALOMERA, JOSE ***1439** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
976 2022/ALCAL/009599 SALDAñA FERNANDEZ, JOSE LUIS ***7184** 149,51 1 N JUNIO 2023 149,51
977 2022/ALCAL/009601 HALOUMI, AHMED ***8953** 104,00 1 N JUNIO 2023 104,00
978 2022/ALCAL/009603 ECHALHAOUI, FOUZIA ****4068* 124,00 1 N JUNIO 2023 124,00
979 2022/ALCAL/009604 CORRALES RUIZ, MARIA ROSARIO ***1223** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
980 2022/ALCAL/009608 TOCA DE LA PARRA, BLANCA ***7492** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
981 2022/ALCAL/009610 CONTRERAS ONTIVEROS, BLANCA HEMILDA ****5142* 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
982 2022/ALCAL/009616 SOMAVILLA GOMEZ, MARIA LUISA ***9529** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
983 2022/ALCAL/009617 TEJA BEZANILLA, VICTORIANO ***1682** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
984 2022/ALCAL/009622 GUTIERREZ CAVADA, IRIA ***3494** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
985 2022/ALCAL/009624 FERNANDEZ DE MARTICORENA CERECEDO, IñIGO ***8904** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
986 2022/ALCAL/009631 CABADILLA GIRON, DAVID IGOR ***5863** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
987 2022/ALCAL/009632 FOCSA -, ALIONA ****6995* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
988 2022/ALCAL/009635 COBO RUIZ, ROCIO ***6868** 144,00 1 N JUNIO 2023 144,00

CONSEJERÍA DE FOMENTO, 
ORDENACIÓN DEL

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y 
ARQUITECTURA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

989 2022/ALCAL/009637 CAMINO RUIZ, Mª DOLORES ***5325** 140,00 2 N DE MAYO A JUNIO 
2023 280,00

990 2022/ALCAL/009643 RIHAWI, SALAM ****0080* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
991 2022/ALCAL/009647 RODRIGUEZ VELEZ, JACKELINE DEL ROCIO ***2892** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
992 2022/ALCAL/009655 HAYA PLAZA, MARIA ANGELES ***7229** 130,00 1 N JUNIO 2023 130,00
993 2022/ALCAL/009656 PEREZ JIMENEZ, CARMINA ***9473** 75,00 1 N JUNIO 2023 75,00
994 2022/ALCAL/009657 BERTRAN TRIAY, ELENA BEATRIZ ***8196** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
995 2022/ALCAL/009659 IGNACIO ARENAL, Mª ISABEL ***6630** 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
996 2022/ALCAL/009662 ALFARRAJ, ZUBAIDA MOHAMAD ****4174* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
997 2022/ALCAL/009663 JALAL JALAL, ABDELLATIF ***6559** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
998 2022/ALCAL/009666 RUIZ DIAZ, CARLOS ALBERTO ***4535** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
999 2022/ALCAL/009672 OLIVARES RODRIGUEZ, PEDRO ANTONIO ***5500** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1000 2022/ALCAL/009674 KOLODINA VASILENKO, OLGA ***4132** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1001 2022/ALCAL/009679 DIAZ FUENTEVILLA, LORENA ***9264** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
1002 2022/ALCAL/009682 QUIROZ ESPINOZA, ROXANA MAGALI ****0353* 156,00 1 N JUNIO 2023 156,00
1003 2022/ALCAL/009685 QUISPE CASAS, GLICERIA SONIA ***7880** 132,00 1 N JUNIO 2023 132,00
1004 2022/ALCAL/009695 MENDEZ ANNARBE, LAURA ***8954** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1005 2022/ALCAL/009696 AEDO QUINTANILLA, JUAN ***6536** 135,00 1 N JUNIO 2023 135,00
1006 2022/ALCAL/009697 ORTEGA NAYDONOVA, IHOR ***0540** 196,00 1 N JUNIO 2023 196,00
1007 2022/ALCAL/009702 CAFFO CABRERA, SHIRLEY KARIN ****2465* 130,74 1 N JUNIO 2023 130,74
1008 2022/ALCAL/009704 CALVO LOPEZ, ALFREDO ***4734** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1009 2022/ALCAL/009708 MARTINEZ TAPIA, CARLA ***3539** 157,50 1 N JUNIO 2023 157,50
1010 2022/ALCAL/009709 MUñOZ DIEZ, LIA ***7643** 126,00 1 N JUNIO 2023 126,00
1011 2022/ALCAL/009711 GARZON GARZON, MARIA EDELMIRA ***7670** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
1012 2022/ALCAL/009712 SAN MIGUEL ESCOBEDO, ROSA MARIA ***8972** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1013 2022/ALCAL/009716 LAMARCA PALACIO, SARA ***3381** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1014 2022/ALCAL/009721 PEREZ DIAZ, CRISTINA ***2696** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1015 2022/ALCAL/009723 LASO CASAS, ESTHER DEL VALLE ***6838** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1016 2022/ALCAL/009724 TORRES BLAZQUEZ, SERGIO ***1520** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
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1017 2022/ALCAL/009731 PEREZ SOLAR, CESAR ***3077** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
1018 2022/ALCAL/009733 LABORDETA HIDALGO, LEOPOLDO ***4394** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1019 2022/ALCAL/009734 SORDO RAMOS, JAVIER ***7800** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
1020 2022/ALCAL/009737 AGUILAR MONTERO, GUILLERMO ****4758* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
1021 2022/ALCAL/009738 ESPINAL MOSCOSO, MINERVA GLORIBEL ****7355* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1022 2022/ALCAL/009740 SANCHEZ ALBA, REMEDIOS ***2190** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1023 2022/ALCAL/009748 CABRERA ORTEGA, ANA CRISTINA ****1936* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1024 2022/ALCAL/009750 MARCHANTE BLANCO, ALEJANDRO ***8444** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1025 2022/ALCAL/009751 MARTINEZ GARCIA, JULIAN ***6389** 128,41 1 N JUNIO 2023 128,41
1026 2022/ALCAL/009752 SALL -, MOUSTAPHA ****2981* 164,00 1 N JUNIO 2023 164,00
1027 2022/ALCAL/009753 LANGA CANTERA, NOEMI ***2767** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1028 2022/ALCAL/009755 PEREZ GONZALEZ, NATALY EMPERATRIZ ***8229** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
1029 2023/ALCAL/009757 YEREN CASTILLA, CARLA NAOMI ****9509* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1030 2023/ALCAL/009759 NEGRU NEGRU, SVETLANA ***4717** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
1031 2023/ALCAL/009764 SAEZ ANTOLIN, MONTSERRAT ***3290** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
1032 2023/ALCAL/009766 PRINCIPE SAENZ, MARIA LUZ ***7392** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
1033 2023/ALCAL/009773 VLAD ---, MARCELA ****8879* 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1034 2023/ALCAL/009777 DONGUE, LOUISE HORTENSE ****8971* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1035 2023/ALCAL/009778 PEREZ COLSA, FERNANDO ***9930** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
1036 2023/ALCAL/009779 SANTELIZ SUAREZ, LUIS EDUARDO ****3833* 180,00 4 S DE FEBRERO A 

JUNIO 2023 720,00

1037 2023/ALCAL/009781 SUPRIADI SUPRIADI, DEDI ***4322** 93,00 1 N JUNIO 2023 93,00
1038 2023/ALCAL/009782 SAAOUDI, LAMYA ****1353* 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
1039 2023/ALCAL/009783 LEGAZ BURGUÉS, AMPARO ***8114** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1040 2023/ALCAL/009784 RAMIREZ NAVAMUEL, LU8IS FERNANDO ***9874** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1041 2023/ALCAL/009786 MAESTRE BLANCO, OSCAR JOSE ***6833** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1042 2023/ALCAL/009789 RIVERA SUAREZ, JORGE LUIS ****1218* 127,90 1 N JUNIO 2023 127,90
1043 2023/ALCAL/009790 FAULIN REY, JOSE LUIS ***1102** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
1044 2023/ALCAL/009791 HUAMAN CARRILLO, WALTER JUAN ***2800** 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
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1045 2023/ALCAL/009792 BUSTILLO OTERO, JUAN JOSE ***2221** 190,00 1 N JUNIO 2023 190,00
1046 2023/ALCAL/009793 SARR, KHADY ****5180* 150,00 1 N JUNIO 2023 150,00
1047 2023/ALCAL/009795 BUENO FERNANDEZ, MARIA BEGOñA ***2094** 175,04 1 N JUNIO 2023 175,04
1048 2023/ALCAL/009798 TERRONES QUIROZ, HILDA BERTHA ***8495** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1049 2023/ALCAL/009800 DIAZ MONTOYA, OLIMPIA ***6583** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1050 2023/ALCAL/009801 GIL HERNANDEZ, Mª LUISA ***0522** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
1051 2023/ALCAL/009806 ROMERO SEGOVIA, GEANNINA PAOLA ***7476** 198,00 1 N JUNIO 2023 198,00
1052 2023/ALCAL/009815 CASTILLO GARCIA, Mª DEL PILAR DEL ***1388** 125,60 1 N JUNIO 2023 125,60
1053 2023/ALCAL/009816 MOHAMMAD NAZIR, MOHAMMAD FARID ****0155* 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
1054 2023/ALCAL/009817 OSLE SAN MARTIN, MARIA DOLORES ***0864** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1055 2023/ALCAL/009818 RODRIGUEZ AMADOR, SUSANA ***3590** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1056 2023/ALCAL/009819 HOLGUIN VARGAS, NATIVIDAD MARINA ***3176** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1057 2023/ALCAL/009822 PRADA CAMPAñA, OSCAR ***7073** 152,00 1 N JUNIO 2023 152,00
1058 2023/ALCAL/009823 FERNANDEZ OBREGON, LINA ELIZABETH ***7427** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1059 2023/ALCAL/009824 REVUELTA CEA, SOFIA ***0057** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
1060 2023/ALCAL/009826 AMEZCOA PINO, MARIA TERESA ***3511** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
1061 2023/ALCAL/009827 RUIZ COLMENAREZ, ORALIA PASTORA ****0387* 29,90 1 N JUNIO 2023 29,90
1062 2023/ALCAL/009828 UBERO SHUMANN, ANA MARIA TERESA ***1866** 195,00 1 N JUNIO 2023 195,00
1063 2023/ALCAL/009830 GARCIA GUTIERREZ, SONIA ***3176** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
1064 2023/ALCAL/009831 ESSALHI ZAHRAOUI, RABIAA ***2738** 184,00 1 N JUNIO 2023 184,00
1065 2023/ALCAL/009833 ANCCO SOTO, MARLENI BEATRIZ ****7229* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1066 2023/ALCAL/009836 TAZON NOREñA, MARIA ANGELES ***2122** 122,40 1 N JUNIO 2023 122,40
1067 2023/ALCAL/009837 ALONSO PEREZ, ANA ISABEL ***9161** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1068 2023/ALCAL/009841 SAN MIGUEL GARCIA, JOSE ***0597** 170,80 1 N JUNIO 2023 170,80
1069 2023/ALCAL/009843 ZEKRAOUI ZEKRAOUI, ABDELKARIM ***8653** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
1070 2023/ALCAL/009858 ANDRES QUINTIAL, MARIA BELEN ***4253** 138,00 1 S JUNIO 2023 138,00
1071 2023/ALCAL/009862 FERNANDEZ QUINTANILLA, MARIA LUISA ***4272** 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
1072 2023/ALCAL/009864 BRITO VENTURA, SONIA ***9718** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1073 2023/ALCAL/009865 AVILA NAVARRO, MAURICIO ARISTIDES ***4610** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
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1074 2023/ALCAL/009866 CASTAñEDA PEREZ, JOSE MANUEL ***3149** 102,00 1 N JUNIO 2023 102,00
1075 2023/ALCAL/009867 SOMARRIBA DIEGO, BENITO ***9911** 132,66 1 N JUNIO 2023 132,66
1076 2023/ALCAL/009875 MARGALLO TORAL, ALBERTA ***9251** 142,56 1 N JUNIO 2023 142,56
1077 2023/ALCAL/009878 CHIPERI, ALA ****2948* 120,22 1 N JUNIO 2023 120,22
1078 2023/ALCAL/009881 BENAYA, ABDERRAHMAN ****5631* 128,00 1 N JUNIO 2023 128,00
1079 2023/ALCAL/009884 LÓPEZ GARCÍA, GLENYS ELIZABETH ***8199** 90,00 1 N JUNIO 2023 90,00
1080 2023/ALCAL/009887 GARCIA LOZANO, ROSA MARIA ***8138** 170,00 1 N JUNIO 2023 170,00
1081 2023/ALCAL/009893 GALINDO CHILLCCE, GLORIA CLOTILDE ***0733** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1082 2023/ALCAL/009901 ANDRES MONJE, JUAN CARLOS ***9475** 105,00 1 N JUNIO 2023 105,00
1083 2023/ALCAL/009905 GUTIERREZ SANCHEZ, CARMEN MARIA ***2430** 180,00 1 N JUNIO 2023 180,00
1084 2023/ALCAL/009908 HERNANDEZ MORA, LINA MARCELA ****8229* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1085 2023/ALCAL/009912 RODRIGUEZ SOBERON, EMILIA ***8218** 141,06 1 N JUNIO 2023 141,06
1086 2023/ALCAL/009915 CUESTA MARIN, GLORIA MARIA ***3188** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1087 2023/ALCAL/009921 GARCIA CESAREO, IRMA LAURA ***7988** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1088 2023/ALCAL/009929 AHEDO MANTECA, ALVARO ***9409** 136,80 1 N JUNIO 2023 136,80
1089 2023/ALCAL/009932 DIAZ FERNANDEZ, FELIX ALBERTO ***0905** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
1090 2023/ALCAL/009933 MESIA BANDEMAY, TRACY VESPER ***8435** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1091 2023/ALCAL/009940 NOTARIO NOTARIO, ELIZABETH ***2788** 168,00 1 N JUNIO 2023 168,00
1092 2023/ALCAL/009941 SANTANA SARA, CLAUDIA PATRICIA ****9860* 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1093 2023/ALCAL/009946 CONTRERAS CONTRERAS, RAQUEL ***6507** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1094 2023/ALCAL/009948 SINISTERRA BENITEZ, WASHINGTON ****1306* 188,00 1 N JUNIO 2023 188,00
1095 2023/ALCAL/009954 ARELLANO MORETA, MARCELINO ***4602** 140,00 1 N JUNIO 2023 140,00
1096 2023/ALCAL/009958 GARCIA MARTIN, SANDRA ***7113** 109,44 1 N JUNIO 2023 109,44
1097 2023/ALCAL/009960 FENES -, CRISTINA ****2441* 200,00 2 S DE MAYO A JUNIO 

2023 400,00

1098 2023/ALCAL/009963 JIMENEZ DIAZ, SALOME ***5802** 192,00 1 N JUNIO 2023 192,00
1099 2023/ALCAL/009964 NAZARENO CASTRO, ANGELICA MARIUXI ***7414** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1100 2023/ALCAL/009971 OUTERIñO SOLIS, ORLANYER ***4517** 160,00 1 N JUNIO 2023 160,00
1101 2023/ALCAL/009976 GARCIA REY, ANA ***8213** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
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1102 2023/ALCAL/009978 CRUCES FERNANDEZ, NAZARETH ***8080** 180,00 1 S JUNIO 2023 180,00
1103 2023/ALCAL/009979 ESPINOSA FERNANDEZ, JAVIER ***0019** 112,50 1 N JUNIO 2023 112,50
1104 2023/ALCAL/009981 ALVAREZ ALVAREZ, JUAN CARLOS ***8558** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1105 2023/ALCAL/009990 REDONDO LUNA, CARMEN MARIA ***4648** 200,00 1 S JUNIO 2023 200,00
1106 2023/ALCAL/009992 FERNANDEZ ORTIZ, BIENVENIDA ***8483** 180,00 1 S JUNIO 2023 180,00
1107 2023/ALCAL/009993 SALDAÑA GARCIA, MONICA WENDY ****7986* 120,00 1 N JUNIO 2023 120,00
1108 2023/ALCAL/009994 YEDRA PUENTE, MARIA DOLORES ***9349** 200,00 1 N JUNIO 2023 200,00
1109 2023/ALCAL/009998 SUESCUN CARRILLO, NIYIARETH GHERALDDY ****2737* 150,00 1 S JUNIO 2023 150,00
1110 2023/ALCAL/010002 MERCADO PAHMER, JUAN CARLOS ****6103* 200,00 1 S JUNIO 2023 200,00
1111 2023/ALCAL/010003 BENABDELLAH, FATIHA ****5878* 108,00 1 S JUNIO 2023 108,00

Nº Expedientes: 1.111    185.388,07

Santander, 11 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.

2023/8078
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8079	 Resolución por la que se deniega la concesión y pago de determina-
das mensualidades de ayudas al pago de alquiler de vivienda (Junio 
de 2023).

Vista la propuesta de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura, de fecha 01 de sep-
tiembre de 2023, referente a la denegación de la concesión y pago de determinadas mensua-
lidades de ayudas al pago del alquiler de vivienda (JUNIO de 2023).

Resultando que, el artículo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan 
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece que podrán ser 
beneficiarios de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limita-
ciones temporales establecidas en el artículo 18.2, las personas físicas arrendatarias titulares 
de una calificación de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones 
y requisitos establecidos en este Decreto para su concesión y pago.

Resultando que, la Dirección General de Vivienda y Arquitectura notificó personalmente a 
cada uno de los beneficiarios cuyos números de expediente se relaciona en el anexo a la citada 
propuesta, la correspondiente Calificación de Alquiler Protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento 
de concesión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda 
a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, 
regula el procedimiento de concesión y pago mensual de estas ayudas desde su entrada en 
vigor (28-08-2020), siendo de aplicación a partir de la mensualidad de agosto de 2020. El 
procedimiento de concesión y pago de las mensualidades anteriores a su entrada en vigor se 
rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero.

El citado Decreto establece en su artículo 2 lo siguiente: "(...) 2. El titular de la Dirección 
General de vivienda y Arquitectura elevará mensualmente al consejero de Fomento, Ordena-
ción del Territorio y Medio Ambiente, una propuesta de resolución de concesión y pago a las 
personas beneficiarias que dispongan de una resolución de calificación de alquiler protegido 
en vigor en el momento de la propuesta. (...) 4. La resolución mensual de denegación de la 
concesión y pago será igualmente única y contendrá una relación individualizada de los solici-
tantes y de las causas que han motivado tal denegación o la no concesión, por desistimiento o 
renuncia del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida".

Resultando que, en la citada calificación de alquiler protegido se recogieron expresamente 
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el artículo 24 del Decreto 
4/2019, de 7 de febrero:

"1. Para la obtención de las ayudas mensuales al pago del alquiler será necesario:

a) Que se mantenga vigente la calificación del alquiler protegido que habilita a su titular 
para solicitar la concesión y pago de las ayudas.

b) Solicitar la concesión y pago de la ayuda mensual antes del día 10 de cada mes, en los 
términos previstos en el artículo 25.

c) Que el solicitante haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona 
arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente Decreto.

2. Además, será necesario que todas las personas que conforman la unidad de convivencia, 
consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se encuentren al corriente en el 
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cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administración tributaria, la Se-
guridad Social y con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria."

Resultando que, del examen de las solicitudes de concesión y pago presentadas, y según 
consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestión de Planes de Vivienda, 
se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y condiciones que habilitan 
a los solicitantes para acceder a la concesión y pago de las mensualidades de ayuda al pago 
del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por 
el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y del 
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de Subven-
ciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el artículo 9.2 letra a) de 
la misma, a propuesta de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura, esta Consejería de 
Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente.

RESUELVE

1º- Denegar la concesión y pago de la subvención correspondiente a las mensualidades de 
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta propuesta, en 
base a los motivos en él señalados.

2º- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria y, complementariamente, en 
el Tablón de Anuncios de la página web de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura,

http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer 
recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y 
Medio Ambiente, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, 
de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Pú-
blico Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en concordancia con los artículos 
121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Santander, 2 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/8079
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8080	 Resolución por la que se conceden subvenciones personales a inqui-
linos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021) reguladas 
en el Decreto 4/2018, de 1 de febrero, como consecuencia de los 
recursos de alzada estimados de aquella convocatoria.

Resultando, que con fecha 25 de agosto de 2023 la Dirección General de Vivienda y Arqui-
tectura remite para su tramitación, propuesta de pago por un importe total de CUARENTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE euros CON SETENTA CÉNTIMOS (48.559,70 €), 
y correspondiente a 15 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que 
se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el período 2018-2021.

Considerando, que el Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente 
es competente para resolver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 6 del 
Decreto 4/2018 de 1 de febrero, en relación con el artículo 2 del Decreto 54/2023 de 20 de 
julio, de reorganización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervención.

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en 
concepto de "Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 
2018-2021)", correspondiente a 15 beneficiarios, por un importe total de CUARENTA Y OCHO 
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE euros CON SETENTA CÉNTIMOS (48.559,70 €).

Autorizar, disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, 
que serán financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023.

El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 
18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provi-
sional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

La presente Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de 
Anuncios de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura, sustituyendo dichas publicaciones 
a la notificación personal, a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
de reposición ante el Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Publico Institucional de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso 
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
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de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa.

Santander, 13 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.

ANEXO A LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJERO

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

1 2018/ALCAL/000140 LANZA GONZALEZ, ANA BELEN ***5566** 102,60 24 S DE MARZO 2018 A 
FEBRERO 2020 2.462,40

2 2018/ALCAL/000557 LOPEZ GARCIA, MARIA LUISA ***1276** 124,00 23 S DE MARZO 2018 A 
FEBRERO 2020 2.852,00

3 2018/ALCAL/001382 VILLA NIETO, JULIAN ***1583** 200,00 7 S DE MARZO A 
SEPTIEMBRE 2018 1.400,00

4 2018/ALCAL/002171 PEREZ IBAR, IVONNE ***0828** 120,00 36 S DE ABRIL 2018 A 
MARZO 2021 4.320,00

5 2018/ALCAL/002732 PINILLA VEGA, GERARDO ***9636** 140,00 23 S DE ABRIL 2018 A 
FEBRERO 2020 3.220,00

6 2018/ALCAL/003092 MARTINEZ CELEIZABAL, MARIA MILAGRO ***3168** 180,00 36 S DE MAYO 2018 A 
ABRIL 2021 6.480,00

7 2018/ALCAL/003267 HUEDO DUQUE, FERNANDO ***4532** 196,00 12 S DE JUNIO 2018 A 
MAYO 2019 2.352,00

8 2018/ALCAL/003309 LEON MERINO, IVAN ***6519** 180,00 18 S DE MARZO 2018 A 
AGOSTO 2019 3.240,00

9 2018/ALCAL/003619 SAMPALO CALVO, ALBERTO ***9351** 92,00 34 S DE JUNIO 2018 A 
MAYO 2021 3.128,00

10 2018/ALCAL/004516 HUMAN GODOY, SHERLY ***8050** 141,93 10 S DE JULIO 2018 A 
JUNIO 2019 1.419,30

11 2018/ALCAL/005367 JARDINES YANT, DAYAMI ****2252* 140,00 17 S DE DICIEMBRE 2018 
A MAYO 2020 2.380,00

12 2018/ALCAL/005455 RUIZ ESTRADA, MARIA JESUS ***3511** 144,00 34 S DE ENERO 2019 A 
DICIEMBRE 2021 4.896,00

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

13 2018/ALCAL/005575 SEGUROLA SANCHEZ, ANGELA ***0242** 160,00 27 S DE ENERO 2019 A 
ABRIL 2021 4.320,00

14 2019/ALCAL/005644 RUIZ HERGUEDAS, MARTA MARIA ***7093** 120,00 7 S DE FEBRERO A 
AGOSTO 2019 840,00

15 2019/ALCAL/005748 DIAZ GARCIA, MARCO ***3474** 150,00 35 S DE FEBRERO 2019 A 
ENERO 2022 5.250,00

Nº Expedientes:15 TOTAL :  48.559,70 €

Santander, 13 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.

2023/8080
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8052	 Extracto del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de 11 de septiem-
bre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones 
del Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesión de ayudas 
a favor de entidades deportivas locales y deportistas individuales con 
programas de rendimiento deportivo y/o competición durante la tem-
porada 2022/2023. Expediente SEC/669/2023.

BDNS (Identif.): 716334.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/716334).

Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podrán solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las Asociaciones y Entida-
des deportivas inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Camargo, que reúnan los 
siguientes requisitos:

a) Encontrarse empadronado en el municipio de Camargo con un mínimo de un año de anti-
güedad, o disponer de la sede social en este Municipio en el caso de Asociaciones o Entidades, 
con un mínimo de antigüedad y actividad en el Registro Municipal de Asociaciones de 1 año.

b) Desarrollo de una actividad en el ámbito del municipio de Camargo y relacionada con 
actividades de carácter deportivo siempre que las mismas se encuentren relacionadas con 
competiciones oficiales de categoría absoluta.

c) El beneficiario de la subvención debe encontrarse en el ejercicio que solicita la subven-
ción en categoría absoluta en modalidad masculina y/o femenina.

Objeto:

Estas bases tienen por objeto regular la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen 
de concurrencia competitiva a favor de las personas físicas o jurídicas que hayan realizado 
actividades competitivas en el ámbito de rendimiento deportivo y/o de categoría absoluta 
relacionadas con el ámbito del deporte, dentro del periodo temporal comprendido en la tem-
porada 2022-2023 o temporada 2023 según cada modalidad deportiva que en ningún caso 
podrá exceder de los ejercicios 2022 y 2023; la cual se enmarca dentro de las previstas en el 
apartado 1º.1.3.a) del artículo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento 
de Camargo.

Serán subvencionables los proyectos deportivos cuyos programas y actividades tengan 
como fin el deporte de competición y/o de rendimiento en categoría absoluta, que se considere 
acorde con la planificación general municipal en materia de deportes y actividad física.

En el caso de existir una entidad que realice varias competiciones, podrá presentar exclusi-
vamente una solicitud de subvención para cada entidad.
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Quedan excluidos de la presente convocatoria de subvenciones:

a) Las actividades meramente lúdicas o recreativas.

b) Las actividades y proyectos que persigan un claro fin de lucro.

c) Las Asociaciones sin domicilio social en Camargo.

d) Actividades culturales o artísticas.

e) Actividades infantiles, juveniles o para la tercera edad.

f) Los viajes de carácter recreativo.

g) Las actividades dirigidas a la promoción deportiva que no participen en competiciones 
oficiales en categoría absoluta.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada 
en el BOC nº 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantía:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 93.000,00 €. En ningún caso la 
subvención máxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podrá 
exceder de la cantidad de 10.000,00 € por solicitud.

Plazo y lugar de presentación de solicitudes:

Las solicitudes de subvención irán dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Camargo y deberán presentarse, acompañadas de la documentación requerida en la Base 
12ª de manera telemática a través del Registro Electrónico del Ayuntamiento de Camargo, o 
a través del resto de medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre 
reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En el caso de las personas físicas que concurran a la presente convocatoria conforme a la 
base 1ª, éstas podrán presentar su solicitud, además, de forma presencial en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Camargo, sito en Plaza Pedro Velarde nº 13, Muriedas, (Camargo), 
o a través del resto de medios presenciales previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 
1 de octubre.

Las solicitudes podrán presentarse en el plazo máximo de (15) quince días a contar desde 
el siguiente de la publicación en el Boletín oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria.

Cuando el último día de presentación de solicitudes sea inhábil, se entenderá prorrogado al 
primer día hábil siguiente.

Camargo, 12 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellán Lombilla.
2023/8052
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8054	 Resolución de los premios del XIV concurso de relatos breves El Valor 
de lo Vivido.

La Junta de Gobierno Local, de 15 de mayo de 2023, aprobó la convocatoria y las Bases que 
regulan el XIV Concurso de relatos breves El Valor de lo Vivido.

Presentados los relatos, el 18 de agosto de 2023 se reunió el Jurado Calificador, valorándose 
los trabajos presentados bajo seudónimo, en los que se relataban las vivencias y experiencias 
personales de la etapa de niñez o juventud de personas mayores de 65 años. Conforme a los 
votos emitidos resultó ganador el relato titulado "Las mujeres de antes", presentado bajo el 
pseudónimo Ucho, el de Monte; en segundo lugar, quedó el relato "No eran otros tiempos, eran 
nuestros tiempos", de Último lunes y, en tercer lugar, "Lola y su hermano", de Gardiner.

Posteriormente se procedió a la apertura de los sobres en los que figuraban los datos per-
sonales de los ganadores, resultando que:

	 — D. Fermín Reigadas García, con DNI ***0084*-* es el autor del relato presentado 
bajo seudónimo Ucho, el de Monte, quien, conforme a la Base 11ª de las Bases reguladoras de 
esta convocatoria, recibirá un premio de 500 €, más un diploma.

	 — D. Gerardo Ortiz Yrureta, con DNI ***5884*-* es el autor del relato presentado bajo 
el seudónimo Último lunes, quien, conforme a las referidas Bases, recibirá un premio de 300 
€, más un diploma.

	 — Dña. Elvira Martínez Gómez, con DNI ***0648*-* es la autora del relato presentado 
bajo el seudónimo Gardiner, quien recibirá un premio de 200 €, más un diploma.

Los premios indicados se imputarán a la partida 2023.01005.3110.48003 del Presupuesto 
General (RC operación 220230007012)

Las obras galardonadas se publicarán en la página web y en las redes sociales municipales.

En consecuencia, visto el informe anterior del Servicio de Salud, la Concejal de Servicios 
Sociales, Familia, Salud, Autonomía Personal e Igualdad, RESUELVE:

1º) Resolver el XIV Concurso de relatos breves El Valor de lo Vivido, conforme a la pro-
puesta del Jurado del Concurso recogida más arriba.

2º) Disponer el gasto por importe total de 1.000 € con cargo a la partida 
2023.01005.3110.48003 del Presupuesto General (RC operación 220230007012), a favor de 
las personas y por las cuantías especificadas anteriormente.

3º) Publicar las obras galardonadas en la página web y en las redes sociales municipales.

RECURSOS. Contra esta Resolución podrá interponer, potestativamente, recurso de reposi-
ción ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, 
contados desde el día siguiente al de notificación.

De no ser resuelto el recurso de reposición de forma expresa, se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de ese orden jurisdiccional.
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Asimismo, podrá formular cualquier otro recurso o reclamación que entienda conveniente 
para la defensa de sus derechos.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El concejal delegado Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomía Personal e Igualdad, 

por sustitución,
Álvaro Lavín Muriente.

2023/8054
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8051	 Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 
2023/6439G.

En la sesión celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrelavega el 28 
de agosto de 2023, se aprobó la concesión de una subvención directa de carácter nominativo a 
favor de la Asociación SOCIEDAD CORAL DE TORRELAVEGA, con Código de identificación Fiscal 
G39010178, por importe máximo de 3.800,00 euros, para la promoción de la cultura mediante 
el desarrollo de actividades de Canto Coral.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, artículo 
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y artículo 29.4 de la 
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el boletín 
oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 12 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2023/8051
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7.OTROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-7904	 Información pública de solicitud de autorización para legalización de 
rehabilitación de cabaña y cambio de uso a vivienda en suelo rústico 
de la parcela 39083A01500067, en Soba. Expediente 314600.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por Alicia Setién Fernández para legalización de rehabilitación 
de cabaña y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39083A01500067, en el 
municipio de Soba, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 314600 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/7904
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-7990	 Información pública de solicitud de autorización para suministro en 
baja tensión para aparcamiento La Picota en suelo rústico de Peña-
rrubia, parcela 39049A007004480000JI, en el municipio de Peñarru-
bia. Expediente 314606.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince días, el 
expediente promovido por Viesgo Distribución Eléctrica, S. L. para suministro en baja tensión 
para aparcamiento La Picota en suelo rústico de Peñarrubia, parcela 39049A007004480000JI, 
en el municipio de Peñarrubia, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 314606 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 9 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/7990
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-8074	 Información pública del expediente de solicitud de autorización para 
construcción de vivienda unifamiliar en Riosuto, término municipal de 
Villafufre. Expediente 314581.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por Luis Antonio Martinez Colina para construcción de vivienda 
unifamiliar en suelo rústico de Riosuto, parcela 39100A008007370000LO, en el municipio de 
Villafufre, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 314581 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/8074
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-8021	 Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
vivienda unifamiliar en barrio San Pedro, de Rumoroso. Expediente 
1269/2023.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de autorización para cons-
trucción de vivienda unifamiliar en suelo rústico, solicitada por don JORGE GONZALO GUILLÉN y 
doña LAURA MAZÓN GARCÍA, en la Parcela Catastral 39054A013004480000WU de Bº San Pedro 
de Rumoroso.

En cumplimiento del artículo 228.1.b) de la Ley 5/22 de 15 de julio, de Ordenación Terri-
torial y Urbanismo de Cantabria, se procede a abrir período de información pública por plazo 
de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen las alegaciones que 
estimen convenientes.

Polanco, 11 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Díaz Fernández.
2023/8021
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-7869	 Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y cambio 
de edificación existente para vivienda en Yuso. Expediente 994/2023.

De conformidad con lo establecido en el artículo 243.3 de la Ley de Cantabria 25/2022, de 
15 de julio, de Ordenación del Terriotrio y Urbanismo de Cantabria, se hace público que me-
diante Resolución de la Alcaldía de fecha 17 de agosto de 2023, se concedió licencia de primera 
ocupación a JOSÉ ALBERTO VARGAS URRACA para reforma y cambio de edificación existente 
para vivienda en Yuso.

Contra la presente Resolución puede interponerse recurso potestativo de reposición, ante 
el mismo órgano de este Ayuntamiento que dictó el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; contra la resolución 
del recurso de reposición no podrá interponerse nuevamente este recurso, pudiendo interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Santander en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la notificación del 
recurso de reposición si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo será de seis meses desde el día 
siguiente al de la publicación de este anuncio o desde el día siguiente al que se produzca la 
desestimación presunta, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.

No obstante, podrá interponer cualquier otro que estime conveniente.

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 5 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Ángel Rodríguez Uzquiza.
2023/7869
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8118	 Corrección de errores del anuncio publicado en el Boletín Oficial de 
Cantabria número 178, de 14 de septiembre de 2023, de Información 
Pública del expediente incoado para cambio de Sistema de Compen-
sación, por el de Cooperación, para la ejecución del Polígono 3 del 
Plan Parcial El Valle. Expediente U.A./COOP. 2023/9307C.

Advertido error en el título del anuncio de la publicación de la Información Pública de fecha 
14/09/2023 (BOC nº 178) de incoación de expediente para cambio de Sistema de Compen-
sación por el de Cooperación para la ejecución del Polígono 3 del Plan Parcial El Valle (expte. 
U.A./COOP. 2023/9307C), se procede a efectuar la siguiente rectificación:

"En la parte del título del anuncio,

Donde dice:

	 "... para la ejecución del Polígono 2 del Plan Parcial El Valle. .."

Debe decir:

	 "... para la ejecución del Polígono 3 del Plan Parcial El Valle..."

Torrelavega, 14 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2023/8118
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-8073	 Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual 1/2023 del 
Plan General de Ordenación Urbana de Camargo, en barrio Somavilla.

Con fecha 23 de junio de 2023, se recibió en la Dirección General de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio de la anterior Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urba-
nismo, la documentación ambiental correspondiente a la Modificación Puntual 1/2023 del Plan 
General de Ordenación Urbana de Camargo en el Barrio de Somavilla, solicitando el inicio de la 
evaluación ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitación del procedimiento 
de evaluación ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 
de diciembre, de Evaluación Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, que 
recoge la necesidad de que el planeamiento urbanístico incluya entre sus objetivos la protec-
ción del medio ambiente y del paisaje, para lo cual deberá recogerse cuanta documentación 
venga exigida en la legislación básica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, que propicia el uso racional de los recursos 
naturales armonizando los requerimientos de la economía, el empleo, la cohesión social, la 
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la protección 
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, que transpone al ordena-
miento jurídico español la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluación de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluación de las repercusiones de determinados proyectos pú-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene carácter de legislación básica y tiene 
por objeto conseguir un elevado nivel de protección del medio ambiente y contribuir a la in-
tegración de los aspectos medioambientales en la preparación y aprobación de los planes o 
programas, así como sus modificaciones, mediante la realización de un proceso de evaluación 
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que 
tiene por objeto rellenar los vacíos existentes y ejercitar las competencias que en materia de 
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Autónoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mía. La citada Ley incorpora previsiones en relación con la evaluación de Planes y Programas, 
incluyendo específicamente a las modificaciones puntuales entre las sometidas a evaluación.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los 
procedimientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades sus-
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ceptibles de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, así 
como la aplicación de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental 
integrado, de conformidad con lo previsto en la legislación básica y en la mencionada Ley de 
Cantabria.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACIÓN PUNTUAL.

El objetivo de la Modificación Puntual es adecuar la realidad física y urbanística de la parcela 
una vez tramitada la subsanación de los límites de la parcela catastral. Para ello, se pretende 
reclasificar 104,4 m2 de una parcela catastral de 219 m2 ajustando la actual clasificación de 
suelo no urbanizable de protección agropecuaria a la de suelo urbano ordenanza nº 4 Edifica-
ción Unifamiliar en grado 3, tal y como el PGOU clasifica y califica los restantes 114,6 m2 para 
agrupar posteriormente con la parcela urbana que colinda al oeste. El ámbito objeto de modi-
ficación se encuentra ocupado por pradería sin función agraria en producción, unida al resto de 
la finca sin separación física, en un área caracterizada por un alto grado de antropización por 
presencia de infraestructuras y edificaciones residenciales unifamiliares en parcelas aisladas 
de superficies amplias.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluación ambiental de la Modificación Puntual tiene entrada en el ser-
vicio de evaluación ambiental urbanística el 23 de junio de 2023 con la solicitud de inicio de 
la evaluación ambiental estratégica simplificada, acompañada de una propuesta de Modifi-
cación Puntual y el Documento ambiental estratégico. La Dirección General de Urbanismo y 
Ordenación del Territorio con fecha de 27 de junio de 2023, remitió la citada documentación 
a las Administraciones públicas y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, 
solicitando informe sobre la Modificación Puntual en materia de su competencia y en relación 
con los posibles efectos sobre el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, así como las 
sugerencias, propuestas o consideraciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a 
la redacción del oportuno informe ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL 
ESTRATÉGICO (DAE).

El contenido del borrador de la modificación puntual, así como del documento ambiental 
estratégico incluyen la información necesaria para la correcta evaluación ambiental.

5. ANÁLISIS DE LAS CONSULTAS.

Los órganos consultados en el trámite de consultas previas del procedimiento ambiental al 
que se somete la Modificación Puntual han sido los siguientes:

Administración del Estado.

Delegación del Gobierno en Cantabria. (Sin contestación).

IGME (Contestación recibida el 11/07/2023).

Administración de la Comunidad Autónoma.

Dirección General de Interior (Contestación recibida el 18/07/2023).

Dirección General de Obras Públicas (Sin contestación).
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Dirección General de Urbanismo y Ordenación del Territorio. Subdirección General de Urba-
nismo. (Sin contestación).

Dirección General de Patrimonio Cultural y Memoria Histórica (Sin contestación).

Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático (Contestación re-
cibida el 17/07/2023).

Personas Interesadas.

ARCA. (Sin contestación).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuación:

Administración General del Estado.

IGME.

Proporciona enlaces para consultar los aspectos hidrogeológicos o de posible afección a las 
aguas subterráneas, puntos acuíferos inventariados y patrimonio geológico que pueda verse 
afectado, así como el acceso a cartografía geológica y temática, bases de datos y documenta-
ción general del IGME.

Administración de la Comunidad Autónoma.

Dirección General de Medio Ambiente y Cambio Climático.

El Servicio de Impacto y autorizaciones ambientales no realiza ninguna observación a la 
Modificación Puntual.

Dirección General de Interior.

La Dirección General indica que únicamente emitirá informe preceptivo de la Comisión de 
Protección Civil en relación con los Planes Generales de Ordenación Urbana que se elaboren 
en municipios teniendo en cuenta el mapa de riesgos de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, instrumento que permite identificar las áreas geográficas susceptibles de sufrir daños por 
emergencias o catástrofes.

El promotor puede consultar los posibles riesgos que pudieran afectar al proyecto, el 
mapa de riesgos de la comunidad autónoma de Cantabria se puede consultar en el enlace:  
http://mapas.cantabria.es/.

6. VALORACIÓN AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la información proporcionada en la fase de consultas, así como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluación ambiental estratégica 
simplificada (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los po-
sibles efectos medioambientales de la actuación prevista, se exponen a continuación, a través 
de una relación de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones 
para la justificación de la necesidad de someter la Modificación Puntual del Plan General de 
Ordenación Urbana de Camargo al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordina-
ria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental.

6.1. Valoración de la fase de consultas.

Del contenido de las consultas recibidas, se puede concluir que no se producirán efectos 
ambientales significativos negativos, puesto que ninguna de las administraciones realiza su-
gerencia ambiental alguna.
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En relación con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que en el supuesto 
de que, debido a los informes de carácter sectorial, que se emitan en la futura tramitación, 
se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificación sustancial de la 
misma, el procedimiento deberá iniciarse de nuevo, sin que sea válido el contenido de este 
informe, ni exima del procedimiento de evaluación ambiental a la nueva modificación.

6.2. Valoración y previsión de impactos de la actuación.

A continuación, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
ción Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento 
Ambiental Estratégico, así como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de de-
terminar si el procedimiento de evaluación ambiental debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmósfera. La Modificación Puntual, no conllevará un incremento rele-
vante de las emisiones, ni es previsible afección a la contaminación, por lo que no se considera 
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la geología y la geomorfología. Teniendo en cuenta la naturaleza de la Modi-
ficación Puntual y el ámbito de muy escasa pendiente, no se considera que se puedan producir 
impactos significativos.

Impactos sobre la hidrología y calidad de las aguas. La ejecución de la Modificación Pun-
tual no implica aumento de vertidos respecto de la situación inicial, ni tiene afección a ningún 
cauce, por lo que no se considera que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre el suelo. Dada la naturaleza y objeto de la Modificación Puntual, se prevé 
que no se producirá ningún efecto significativo sobre el consumo de suelo, teniendo en cuenta 
que se trata de una superficie de 104,4 m2.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La modificación puntual no afecta a ningún 
Espacio Natural Protegido declarado, por lo que no se espera impacto alguno sobre los mismos.

Impacto por riesgos naturales y tecnológicos. Según lo expuesto en el Documento Ambiental 
Estratégico, los procesos de disolución y subsidencia asociados a fenómenos kársticos son procesos 
que pudieran llegar a generar situaciones de cierto riesgo geológico, aunque se considera poco fre-
cuente. En el apartado de valoración de los efectos ambientales previsibles indica que tanto para los 
procesos de disolución y subsidencia como para los riesgos por arcillas expansivas no se ha determi-
nado un nivel de atención notable, indicando que la magnitud de este impacto tras aplicar medidas 
correctoras es compatible. Con el objeto de prevenir afecciones ambientales significativas derivadas 
de la aprobación de la modificación puntual, se aplicará la medida cautelar de realizar un estudio 
geotécnico que garantice la inexistencia de riesgos ante cualquier nuevo uso que pueda implantarse 
derivado de la condición adquirida de suelo urbano en el ámbito de la modificación puntual.

Impactos sobre la fauna y la vegetación. Por la dimensión, ubicación, y contenido de la 
modificación no se prevén afecciones o impactos de carácter significativo.

Impactos sobre el paisaje. El alcance de la Modificación Puntual hace que no se prevea un 
impacto significativo sobre el paisaje que no pueda limitarse o corregirse de acuerdo con la 
legislación urbanística y las condiciones de urbanización del planeamiento municipal.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Tal y como se recoge en el Documento Ambiental 
Estratégico, no constan en los inventarios, manifestaciones artísticas o patrimoniales en las 
inmediaciones del ámbito objeto de actuación. Pese a eso, se estará a lo dispuesto por la Di-
rección General de Cultura y Patrimonio Histórico, así como a lo dispuesto en la Ley 11/1998, 
de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Eficiencia energética y consumo de recursos. La ejecución de la modificación no supondrá 
incremento reseñable en el consumo de suelo, recursos hídricos o de la generación de aguas 
residuales. No se prevé alteración de los parámetros o indicadores en materia energética, ni 
otros efectos significativos sobre el medio ambiente.
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En general, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la ejecución de 
la Modificación Puntual, que no sean abordables desde la metodología de redacción de proyec-
tos, y desde la aplicación de buenas prácticas en la ejecución de la urbanización y edificación, 
o desde la mejora de las determinaciones de las ordenanzas aplicables. Sin embargo, la Mo-
dificación Puntual podría tener ciertas afecciones sobre los riesgos, por lo que será necesario 
introducir medidas adicionales a las contempladas en el Documento Ambiental Estratégico que 
garanticen la adecuada implantación de la Modificación Puntual.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la información de la que se dispone y la documentación 
de este procedimiento de evaluación ambiental estratégica de la Modificación Puntual del pla-
neamiento urbanístico de Camargo, se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre 
el medio ambiente.

No obstante, y con el fin de asegurar la integración de los aspectos ambientales en la 
propuesta de la Modificación Puntual, se recuerda la necesidad de incorporar la necesidad de 
realizar un estudio geotécnico antes de cualquier actuación que pudiera suponer un riesgo con 
el fin de garantizar la inexistencia del mismo.

Asimismo, se incorporarán e integrarán en la Modificación Puntual que vaya a ser sometida 
a Aprobación Inicial, todas las medidas correctoras para reducir los posibles impactos que 
se indican en el Documento Ambiental Estratégico, así como las medidas adoptadas para el 
seguimiento de los efectos en el medio ambiente de la aplicación de Modificación Puntual, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental.

Para consideración por el Ayuntamiento, se remite copia de las respuestas recibidas a las 
consultas efectuadas a las Administraciones Públicas afectadas y público interesado.

Por tanto, la Modificación Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de 
evaluación ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparación y presentación del 
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este órgano 
ambiental de cualquier modificación sustancial posterior de la propuesta de Modificación Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perderá su vigencia y cesará en la producción de los 
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletín Oficial de Cantabria, no se hubiera 
procedido a la aprobación de esta Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana 
de Camargo en el plazo máximo de cuatro años desde su publicación.

De conformidad con el artículo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no será objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía 
judicial frente a la disposición de carácter general que hubiese aprobado el plan o programa, 
o bien, sin perjuicio de los que procedan en vía administrativa frente al acto, en su caso, de 
aprobación del plan o programa.

Este órgano ambiental procederá a la remisión del Informe Ambiental Estratégico para su 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicación en la sede elec-
trónica del órgano ambiental.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El director general de Urbanismo y Ordenación del Territorio,

Víctor Manuel Gil Elizalde.
2023/8073



i boc.cantabria.esPág. 26186

JUEVES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 182

1/19

C
V

E-
20

23
-8

08
2

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACIÓN  
Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEO AUTÓNOMO

CVE-2023-8082	 Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación 
del Convenio Colectivo de la empresa Corporación de Prácticos del 
Puerto de Santander, S.L.P., para el periodo 2023-2026.

Código: 39100912012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Corporación de Prácticos del Puerto de 
Santander, S. L.P., para el periodo 2023-2026, suscrito por la Comisión Negociadora, el 12 de 
mayo de 2023, integrada por la persona designada por la empresa en representación de la 
parte empresarial y la Representación Legal de los Trabajadores, en representación de las per-
sonas trabajadoras incluidas en su ámbito de aplicación; y, de conformidad con el Artículo 90 
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, 
de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; 
y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones y servicios transferidos, así 
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura 
Orgánica Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito.

2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de septiembre de 2023.
El director general de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo,

Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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V CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACIÓN DE 
PRÁCTICOS DEL PUERTO DE SANTANDER S.L.P. Y SUS 

TRABAJADORES 

TÍTULO I 

Disposiciones generales 

CAPÍTULO I 

Ámbitos 

ARTÍCULO 1.- ÁMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL Y DETERMINACION DE LAS PARTES 

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales existentes entre la 
Empresa CORPORACIÓN DE PRÁCTICOS DEL PUERTO DE SANTANDER, SLP y su personal 
por cuenta ajena cuyo ámbito funcional de actuación es el Puerto de Santander.  

Este Convenio está suscrito en la parte social por el Representante de los trabajadores 
Ignacio Rey Diego, y por la parte empresarial por la Comisión de Asuntos Laborales de 
la empresa representada por Francisco Vuelta Fernandez. 

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO TEMPORAL 

La vigencia del presente Convenio se extenderá, con independencia de su fecha de 
publicación, desde el día 1 de Enero de 2.023 hasta el 31 de Diciembre de 2.026. 

La empresa y los trabajadores declaran que no existen saldos pendientes por ningún 
concepto, incluido regularizaciones, a favor de los trabajadores a la fecha de la firma del 
presente convenio, a excepción de los atrasos que genere la publicación de este 
Convenio Colectivo. 

ARTÍCULO 3.- DENUNCIA 

El presente Convenio se considerará expresamente denunciado por ambas partes en 
tiempo y forma, sin necesidad de que medie acto formal alguno,  con dos meses de 
antelación a la finalización de su vigencia. 

En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia se constituirá la Comisión 
Negociadora del nuevo Convenio Colectivo, celebrándose dentro  de los 15 días 
siguientes a partir de esa fecha la primera sesión de la Comisión.  

 En tanto no sea pactado un nuevo Convenio, luego de ser denunciado éste, se 
mantendrá en vigor todo su articulado. 
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CAPÍTULO II 

Comisión Paritaria 

ARTÍCULO 4.- COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Para vigilar el cumplimiento de lo pactado en este Convenio y mediar en los conflictos 
que puedan surgir en la interpretación del mismo, se crea una Comisión Paritaria 
compuesta por dos representantes de la parte empresarial y por otros dos 
representantes de la parte de los trabajadores. 

Para que se pueda reunir dicha Comisión Paritaria será suficiente con solicitarlo una sola 
de las partes. 

Las decisiones de la Comisión deberán ser tomadas por unanimidad. Para ser válida la 
reunión será necesaria la asistencia de todos los miembros de las partes.  

Funciones específicas de la Comisión: 

 Interpretación de Convenio. 

 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 

 Revisión, valoración y actualización, en su caso, de aquellos aspectos que puedan 
verse afectados como consecuencia de disposiciones normativas o convencionales 
sobrevenidas y/o resolución Jurisdiccional, que suponga alteración de las 
condiciones pactadas. 

La Comisión dispondrá de un plazo máximo de 10 días para adoptar su resolución a 
contar desde la recepción de la solicitud de intervención 

 

ARTÍCULO 5.- ADHESIÓN AL ORECLA 

Las partes acuerdan que la solución de conflictos laborales que les afecten en el ámbito 
de aplicación de este Convenio se someterá con carácter previo a cualquier otro medio 
de solución a la intervención del Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos 
Laborales de Cantabria (ORECLA). 

ARTÍCULO 6.- CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL 

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores, 
cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, por 
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para 
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el artículo 87.1, se podrá 
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del artículo 41.4, 
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo 
y para las materias, con las condiciones, procedimiento, limites, alcance y efectos 
previstos en dicho Art. 82.3 del E.T. 



i boc.cantabria.esPág. 26189

JUEVES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NÚM. 182

4/19

C
V

E-
20

23
-8

08
2

Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el Art.82 del E.T., un 
proceso para la inaplicación temporal del convenio colectivo, deberán poner en conocimiento de la 
Comisión Paritaria esta iniciativa, con carácter previo al inicio del periodo de consultas con el resto 
de interlocutores conforme lo dispuesto en el Art. 41.4 del E.T.  

CAPÍTULO III 

Organización del trabajo  

ARTÍCULO 7.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. 

La dirección, organización y disciplina del trabajo es facultad específica del empresario y 
se ajustará a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Puertos 48/03, 
Disposición Adicional IV, Real Decreto 1561/95 de 21 de Septiembre, Sección IV, 
Capitulo II y demás disposiciones vigentes en el ámbito laboral.  

TÍTULO II 

Del personal 

CAPÍTULO I 

Clasificación del personal 

ARTÍCULO 8.- GRUPOS PROFESIONALES. 

El personal afectado por este Convenio se clasificará de conformidad con el trabajo y 
funciones desarrollados en la Empresa, en los siguientes grupos o categorías 
profesionales. 

GRUPO I PERSONAL TECNICO CUALIFICADO: Funciones que suponen la realización de 
tareas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de 
autonomía, iniciativa y responsabilidad.  

-Mecánico Encargado 

-Patrón de Tráfico Interior 

-Marinero/Mecamar 

GRUPO 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO: Tareas que consisten en la ejecución de 
trabajos que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas requieren adecuados 
conocimientos profesionales y aptitudes prácticas. 

-Oficial Administrativo  

GRUPO 3 PERSONAL COMPLEMENTARIO: Tareas que consisten en operaciones realizadas 
siguiendo un método de trabajo preciso según instrucciones específicas con un elevado 
grado de dependencia jerárquica y funcional. 

-Mozo 

-Personal de limpieza 
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ARTÍCULO 9.- DEFINICIÓN Y FUNCIONES 

-MECÁNICO-ENCARGADO: Es el operario/a que reuniendo las condiciones prácticas y de 
mando necesarias, dirige a las órdenes de la empresa, los trabajos a realizar en las 
embarcaciones propiedad de aquella y en su caso los servicios auxiliares o 
complementarios, con perfecto conocimiento de las faenas que se realizan, siendo 
responsable de la seguridad, disciplina y rendimiento de los trabajadores.  

PATRÓN DE TRÁFICO INTERIOR: Es el operario/a que con capacidad suficiente para el 
desarrollo de las funciones propios de su especialidad están en posesión del oportuno 
título profesional. 

MECAMAR: Es el marinero/a especialista, en posesión del certificado de competencia 
correspondiente que le habilita para desempeñar indistinta y simultáneamente servicios 
de cubierta y máquinas, realizando las funciones que como tal se le encomienden. Es el 
que sirve en las maniobras de las embarcaciones para ejecutar las faenas de cubierta y 
arboladura, estando a las inmediatas órdenes del encargado y desempeñando las faenas 
pertenecientes a la cubierta, costado y superestructura, teniendo a su cargo el 
entretenimiento del casco y aparejo de la embarcación.  

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Realiza funciones propias de su cargo con los debidos 
conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfección. Se asimilan a 
esta categoría los operadores de equipos informáticos.  

MOZO: Son los operarios que realizan tareas básicas de mantenimiento y limpieza de las 
embarcaciones y de todo el equipo necesario para el buen funcionamiento y 
cumplimiento del reglamento. 

PERSONAL DE LIMPIEZA: Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la 
empresa  

El personal de cubierta (Patrón, Marinero, Mecamar o mozo) se ocupará de mantener a 
punto y en perfectas condiciones las lanchas, pañoles y demás dependencias de la 
Corporación en referencia a su trabajo. De su cuenta corre el mantener limpios los 
diferentes departamentos, cubiertas, puentes, mamparos, palos, etc. así como su 
conservación por los medios normales de su picado, rascado, miniado y pintado. 
Atenderán igualmente el mantenimiento de sus defensas, cabos, etc.  

Los Mecamar y mozos mantendrán limpias las cámaras de máquinas y sentinas, 
atendiendo debidamente a la vigilancia y buena marcha de los motores, baterías, 
consumos, etc. 

Los Patrones de Tráfico Interior en los relevos de las guardias se pasarán cuantas 
novedades y anomalías hayan ocurrido en su puesto de trabajo, debiendo revisar sondas 
de consumo, aceites, agua de refrigeración, (etc.) de los motores de las embarcaciones, 
reflejándolo todo en el correspondiente parte de trabajo, que deberá ser firmado tanto 
por la guardia saliente como por la entrante. En caso de disconformidad se le notificará al 
Práctico quien obrará en consecuencia. 

Si debido al tráfico marítimo existente no hubiere tiempo material para realizar el relevo según los 
apartados descritos anteriormente, este se realizará bajo la responsabilidad del Práctico correspondiente, 
debiendo reflejarse tal circunstancia en el parte de trabajo. 
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El Patrón de Tráfico Interior será durante las guardias el responsable de la seguridad de las embarcaciones, 
tanto en navegación como en su amarre en amarraderos seguros. 
 

 

ARTÍCULO 10.- PROVISIONES 

Las categorías especificadas anteriormente tienen carácter enunciativo y no suponen la 
obligación para la empresa de tener provistas todas ellas. 

Por razón de la formación de los patrones resulta obvia la polivalencia funcional; es decir la 
realización de labores propias de una o más categorías, siempre que el trabajador reúna la 
cualificación necesaria para desempeñar trabajos de otra categoría, abonándosele en todo caso 
la categoría superior. 

TÍTULO III 

Condiciones laborales 

CAPÍTULO I 

Jornada de trabajo 

ARTÍCULO 11.- JORNADA LABORAL. 

La jornada laboral en cómputo anual es la de mil ochocientas veintiséis horas de tiempo de 
trabajo según regulación del Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, por el que se modifica el 
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo 
relativo al trabajo en la mar, en sus Artículos 15, 16, 17 y 18 que determinan las jornadas 
especiales de trabajo en el mar. 

ARTÍCULO 12.- DETERMINACIÓN DE TURNOS DE TRABAJO 

Con la finalidad de organizar el trabajo adaptándolo a las exigencias reales de la actividad 
desempeñada, se establece un único turno de guardia de veinticuatro horas ininterrumpidas, 
con descansos incluidos. El personal dispondrá de una hora para la comida y una hora para la 
cena, siempre y cuando las necesidades del servicio así lo permitan.  

De acuerdo con lo d ispuesto en art í culo  8 del  Real  Decreto 1561/1995 de 21 de 
Sept iembre para e l  cómputo de la jornada de act iv idad de los  t rabajadores se 
d ist ingu irá ent re t iempo de t rabajo efect ivo y t iempo de presencia .  

A estos efectos ,  se considera:  

 12.1.  Tiempo de trabajo efectivo .  Será aquel  en e l  que el  t rabajador 
se encuent re a d ispos ic ión de l  empresar io y en el  ejerc ic io de su act iv idad,  
real i zando las  funciones propias  de conducción del  veh ículo  o medio de 
t ransporte  u otros t rabajos  durante el  t iempo de c i rcu lac ión de los mismos ,  o 
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t rabajos aux i l i ares que se efectúen con el  veh ículo o med io de t ransporte ,  sus 
pasajeros o su carga.  

 Serán de apl icac ión al  t iempo de t rabajo efect ivo la durac ión máxima de 
jornada ord inar ia de t rabajo prev ista en e l  art í cu lo 34 del  Estatuto de los 
trabajadores  y los l ímites establec idos  para las horas ex traordinar ias en su 
art í culo 35.  

 Los t rabajadores no podrán rea l izar  una jo rnada d iar ia tota l  super ior a  
doce horas.  

 12.2.  Tiempo de presencia .  Será aquel  en e l  que e l  t rabajador se 
encuentre a d ispos ic ión de l  empresar io s in prestar t rabajo efect ivo,  por 
razones de espera,  expectat ivas ,  serv ic ios de guard ia,  v iajes  s in serv ic io,  
aver ías,  comidas en ruta u otras  s imi lares.  Las  horas d e presencia no 
computarán a efectos de la duración máxima de la jornada ord inar ia de 
t rabajo,  n i  para e l  l ímite máximo de las  horas extraord inar ias.  

 Los t iempos de presenc ia no podrán exceder ,  en ningún caso,  de veinte 
horas semanales de promedio en un pe r iodo de referenc ia de un mes,  
respetando los per iodos de descanso entre jornadas y descansos semanales.  

 Las horas de presencia se compensarán con t iempo de descanso 
ret r ibuido equivalente.  

Durante la jornada labora l ,  los trabajos de conservac ión de las embarcaciones así 
como el resto de los trabajos a bordo y en tierra, estarán dirigidos por un Práctico, quien podrá 
delegar la dirección cotidiana respecto a los relativos a las embarcaciones en el Patrón de 
Guardia, que tratará directamente con el personal para llevar a efecto sus cometidos. 

A los efectos de este articulo, mencionar que si la legislación laboral que determina la jornada 
de trabajo y el trabajo a turnos y descansos cambiase, se actualizaría conforme a la legislación 
vigente en ese momento.  

 

ARTÍCULO 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS. 

Tendrán la consideración de horas extraordinarias, las que excedan en cualquier caso de la 
duración máxima de la jornada de trabajo en cómputo anual, correspondiendo la iniciativa 
para proponer su realización a la empresa y la libre aceptación al trabajador, conforme a la 
legislación vigente. 

Cada hora de trabajo realizada que tenga esta consideración, que se acreditará 
documentalmente previa firma del correspondiente parte de su prestación, se pagará con un 
incremento del setenta y cinco por ciento (75 %) sobre el valor de la hora ordinaria, 
abonándose mensualmente. 
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CAPÍTULO II  

Vacaciones 

ARTÍCULO 14.- RÉGIMEN GENERAL. 

Todo el personal de la empresa tendrá derecho a disfrutar un período de vacaciones de treinta días 
naturales, de los cuales 15 días serán a elección del trabajador previo acuerdo con sus compañeros y los otros 
15 días designados por la empresa. Durante este periodo los trabajadores percibirán el total devengado por 
sueldo base, antigüedad y Complemento Específico Unificado (CEU). 

El personal deberá concretar durante los meses de noviembre y diciembre del año anterior a su disfrute la 
petición de vacaciones para que, una vez planificadas las necesidades del servicio, se publique la relación 
definitiva de las mismas antes de finalizar el mes de marzo. 

CAPÍTULO III 

Permisos 

ARTÍCULO 15.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUÍDOS. 

El personal tendrá derecho de conformidad con la legislación social vigente a las licencias y permisos 
retribuidos que a continuación se especifican: 

a) Por Matrimonio 15 días naturales 

b) Por enfermedad grave o fallecimiento: Dos días en los casos de fallecimiento,  accidente o 
enfermedad grave, intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario  de 
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estos casos se 
produzcan en distinta Comunidad Autónoma de la de Cantabria será de dos días más. 

c) Por Traslado de domicilio: Cuando sea dentro de la misma localidad dos días y cuatro cuando sea 
de distinta localidad. 

d) Para concurrir a exámenes finales, liberatorias y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación 
en centros oficiales de formación, durante todos los días de su celebración, no excediendo en 
conjunto de QUINCE días al año. 

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y 
personal. 

f) Por la lactancia de un hijo de hasta nueve meses, UNA HORA diaria. Para poder ser ejercido este 
derecho será preciso demostrar que no es utilizado por el otro cónyuge al mismo tiempo. 

g) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un día natural, o dos si acaece en distinta 
Comunidad Autónoma de la de Cantabria. 

Las licencias de los apartados a, b, y c, se autorizarán en el acto sin perjuicio de las sanciones que hayan 
de imponerse al trabajador que alegue causa que sea falsa. 
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TÍTULO IV 

Retribuciones 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

ARTÍCULO 16.- PAGO DE SALARIOS. 

Los salarios del personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente Convenio 
quedan establecidos en las tablas salariales recogidas en el Anexo I y se corresponden con 
la jornada anual señalada para los diferentes grupos profesionales durante los 4 años de 
vigencia del presente Convenio Colectivo. 

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los tres primeros días del mes 
siguiente y dentro de la jornada laboral. 

ARTÍCULO 17.- REMUNERACIÓN BASICA ANUAL. 

La remuneración básica será calculada anualmente y pagadera en doce mensualidades y dos pagas 
extraordinarias, de igual cuantía todas ellas, de acuerdo con el citado Anexo I. 

 

ARTÍCULO 18.- INCREMENTOS ANUALES. 

El primer año de convenio 2.023, se establece,  aparte de los salarios actualizados del año 2022 que fueron 
incrementados en un 6,5% respecto de los salarios del año 2.021 como consecuencia de la especial 
coyuntura económica  y la fuerte subida del IPC resultante de ese año,  una subida del 2,5 % sobre este 
salario actualizado. 

Durante el 2º, 3º y 4º año de vigencia del convenio (2.024, 2.025 y 2.026), se establecen unos 
incrementos salariales del 2,5 % cada uno de ellos, sin ninguna vinculación con el IPC resultante al final de 
cada año 

ARTÍCULO 19.- TRIENIOS 

Por cada trienio vencido y en concepto de antigüedad el trabajador tendrá derecho a percibir 
como complemento personal el cinco por ciento (5 %) del salario base. Los trienios se devengarán 
en el primer día del mes en que se cumplan y su importe se hará efectivo en la nómina 
del mes de su vencimiento. 
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ARTÍCULO 20.- CÓMPUTO DE LA ANTIGÜEDAD 

La fecha inicial del cómputo de antigüedad será la de ingreso del trabajador en la empresa. 

ARTÍCULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. 

Los trabajadores comprendidos en el ámbito de aplicación del presente Convenio percibirán 
como complemento periódico de vencimiento superior al mes, el importe de dos gratificaciones 
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base más 
antigüedad, que se harán efectivas en los meses de julio y diciembre. 

 
 
 

CAPÍTULO II 

Complementos específicos 

ARTÍCULO 22.- COMPLEMENTO ESPECÍFICO UNIFICADO (C.E.U.) 
 

El Complemento Específico Unificado que aúna los conceptos que antes se desarrollaban 
en los Artículos 23 (Plus de domingos), 24 (Plus de Festivos) y 25 (Gratificación Especial) 
del II Convenio Colectivo de la Corporación de Prácticos del Puerto de Santander S.L.P. 
será retribuido según la cuantía establecida en el Anexo I, para cada categoría profesional  

El C.E.U. no será objeto de compensación, ni absorción y estará sujeto a la subida salarial prevista en el 
Artículo 18 del presente Convenio Colectivo en la misma medida que se incrementen las tablas salariales de 
este convenio. 

ARTÍCULO 23.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD I.T. 

La empresa complementara las prestaciones económicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien 
(100 %) de las percepciones salariales, cuando el trabajador se encuentre en situación de incapacidad 
temporal derivada de una contingencia común hasta un total de treinta días de la incapacidad temporal en 
cada periodo anual que rige este Convenio. 

En el supuesto de que la situación de incapacidad temporal derive de un accidente de trabajo, la 
empresa complementara las prestaciones económicas de la Mutua o entidad gestora hasta alcanzar el 
cien por cien (100 %) de las percepciones salariales, hasta un total de sesenta días de incapacidad temporal 
en cada periodo anual que rige este Convenio. 
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TÍTULO V 

Régimen asistencial 

CAPÍTULO I 

SEGURIDAD E HIGIENE 

ARTÍCULO 24.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

La empresa y el personal afectado por este Convenio cumplirán las disposiciones sobre seguridad e 
higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de 8 de 
Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales y Reglamentos que la desarrollan. 

De acuerdo con la legislación vigente, el Delegado de personal será así mismo Delegado de Prevención, y 
el tiempo empleado en el desempeño de las funciones previstas en la Ley, será considerado como trabajo 
efectivo. 

ARTÍCULO 25.- ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

La empresa facilitara anualmente de acuerdo con las necesidades y lo indicado por la 
empresa externa de prevención de riesgos laborales, todos los equipos necesarios para el 
desempeño del trabajo, según lo estipulado en el Anexo II. 

TÍTULO VI 

REGIMEN DISCIPLINARIO 

CAPÍTULO I 

INFRACCIONES Y SANCIONES  

ARTÍCULO 26.- FALTAS. 

Los trabajadores podrán ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimiento 
laboral, con la graduación de faltas y sanciones que se establecen en este artículo. 

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasión de su trabajo, podrán ser 
leves, graves y muy graves. 

 

a. Serán faltas leves: 
1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas 

encomendadas. 
2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al 

inicio de la jornada laboral, dentro de un mes natural 
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3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio hasta 15 minutos durante la jornada, 
sin que del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad física. 

4. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe la 
imposibilidad de haberlo hecho. 

5. La falta de asistencia al trabajo de un día, sin causa justificada dentro de un mes 
natural. 

6. La falta de aseo y limpieza personal. 

b. Serán faltas graves: 
1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de 

seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos 
para la salud y la integridad física. 

2. La simulación de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial 
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisión del mismo, salvo que 
se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

3. La falta de asistencia al trabajo de dos días, sin causa justificada, 
dentro de un mes natural, 

4. La reiteración en la comisión de faltas leves, aunque sean de distinta 
naturaleza, dentro de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. 

5. El abuso de autoridad en el desempeño de funciones.  
6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el público 

clientela, profesionales o a la convivencia. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicil io, residencia, o 

situación familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la 
Seguridad Social. 

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en 
beneficio propio. 

c. Serán faltas muy graves: 
1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de más de dos días en un mes o 

más de cuatro días en un período de tres meses naturales. 
2. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a 

compañeros de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempeño de 
sus tareas o fuera de las mismas. 

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situación de 
incapacidad temporal, así como realizar manipulaciones o falsedades para 
prolongar dicha incapacidad. 

4. Los malos tratos de palabra o de obra a compañeros, superiores, 
personal a su cargo y usuarios. 

5. La participación directa o indirecta en la comisión de un delito calificado como tal 
en las Leyes penales, en la prestación normal del trabajo. 

6. Abandonar el trabajo sin causa justificada o sin ser propiamente relevado 
causando grave perjuicio a la Empresa. 

7. Riñas y pendencias con sus compañeros de trabajo, mandos, o con los usuarios. 
8. Competencia desleal.  
9. Exigir, pedir o aceptar remuneración de terceros. 

10. Acoso sexual. Es la situación en que se produce cualquier comportamiento 
verbal, no verbal o físico, no deseado, de índole sexual, con el efecto de 
atentar contra la dignidad de una persona; en particular, cuando se crea 
un entorno intimidatorio, hostil, humillante y ofensivo 
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11. La reiteración en falta grave en el período de seis meses naturales, aunque 
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sanción. 

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa justificada. 
13. Comunicar o difundir hechos, datos o información reservada de 

clientes, conocida con motivo u ocasión de su trabajo. 
 

 
ARTÍCULO 27.- SANCIONES. 

Por falta leve: 
 Amonestación escrita.  
 Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días. 

Por falta grave: 
 Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.  

Por falta muy grave: 
 Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días. 
 Desp ido.  

La sanción de las faltas GRAVES y MUY GRAVES requerirá comunicación escrita al trabajador, 
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.  

De toda sanción leve, grave y muy grave se dará copia a los delegados de personal o comité de 
empresa de los trabajadores, si los hubiere, en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la 
comunicación al trabajador. 

 

ARTÍCULO 28.-PRESCRIPCIÓN. 

Las faltas leves prescribirán a los 10 días, las faltas graves a los 20 días y las muy graves a los 
60 días, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en 
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 
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DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 

La totalidad del articulado del presente Convenio no puede ser afectado por otros acuerdos de 
ámbito inferior, a no ser que se establezcan condiciones más beneficiosas. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA 

Cualquier referencia gramatical al género común, se hace desde el respeto y acatamiento a lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad efectiva de hombres y 
mujeres. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA 

En todo lo no previsto en el presente Convenio será de aplicación el Estatuto de los 
Trabajadores, la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante 48/2003, Disposición 
Adicional TV, el Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, por el que se modifica el Real 
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo 
relativo al trabajo en la mar y demás Leyes Generales y Disposiciones Reglamentarias en 
vigor. 
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ANEXO I 

TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2023 
(Salarios actualizados año 2022 más 2,5%) 

GRUPOS PROFESIONALES 

Conceptos 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Salario Base Mes 1432,12 1277,75 1241,62 1080,00 1930,02 1080,00 
Comp.Esp.Unif. (C.E.U.) 690,67 628,72 644,44   
Hora Ordinaria 15,52 14,03 13,68 8,28 14,80 8,28 
Hora Extraordinaria 27,16 24,56 23,94 14,49 25,90 14,49 
      
      
Salario Anual 28337,72 25433,14 25115,96 15120,00 27020,28 15120,00  

En esta Tabla Salarial no está incluida la antigüedad de cada trabajador. 
 

Tablas de Antigüedad para el año 2023 (5% del salario Base) 
 

GRUPOS PROFESIONALES 

Antigüedad 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Trienio Mensual 71,61 63,89 62,08 54,00 96,50 54,00
Trienio Anual 1002,48 894,43 869,13 756,00 1351,01690,67 756,00

      
      
      
      
       

Esta Tabla de Antigüedad corresponde a un trienio, por lo cual cada trabajador deberá de 
multiplicar la cantidad unitaria de dicha tabla por los Trienios que le correspondan. 
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TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2024 
(Salarios año 2023 más 2,5%) 

GRUPOS PROFESIONALES 

Conceptos 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Salario Base Mes 1467,92 1309,69 1272,66 SMI* 1978,27 SMI 
Comp.Esp.Unif. (C.E.U.) 707,94 644,44 660,55   
Hora Ordinaria 15,91 14,28 14,10 SMI* 15,17 SMI 
Hora Extraordinaria 27,84 24,98 24,67 SMI* 26,54 SMI 
      
      
Salario Anual 29046,16 26068,97 25743,86 SMI* 27695,79 SMI  

En esta Tabla Salarial no está incluida la antigüedad de cada trabajador. 
 

Tablas de Antigüedad para el año 2024 (5% del salario Base) 
 

GRUPOS PROFESIONALES 

Antigüedad 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Trienio Mensual 73,40 65,48 63,63 SMI* 98,91 SMI
Trienio Anual 1027,55 916,79 890,86 SMI* 1384,79 SMI

      
      
      
      
       

Esta Tabla de Antigüedad corresponde a un trienio, por lo cual cada trabajador deberá de 
multiplicar la cantidad unitaria de dicha tabla por los Trienios que le correspondan. 
 
*Si el SMI sube por debajo del 2,5 % se le aplica la subida acordada o en caso contrario el SMI 
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TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2025 
(Salarios año 2024 más 2,5%) 

GRUPOS PROFESIONALES 

Conceptos 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Salario Base Mes 1504,62 1342,43 1304,48 SMI* 2027,73 SMI 
Comp.Esp.Unif. (C.E.U.) 725,64 660,55 677,06   
Hora Ordinaria 16,30 14,63 14,45 SMI* 15,55 SMI 
Hora Extraordinaria 28,53 25,61 25,29 SMI* 27,21 SMI 
      
      
Salario Anual 29772,31 26720,66 26387,44 SMI* 28388,17 SMI  

En esta Tabla Salarial no está incluida la antigüedad de cada trabajador. 
 

Tablas de Antigüedad para el año 2025 (5% del salario Base) 
 

GRUPOS PROFESIONALES 

Antigüedad 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Trienio Mensual 75,23 67,12 65,22 SMI* 101,39 SMI
Trienio Anual 1053,23 939,70 913,13 SMI* 1419,41 SMI

      
      
      
      
       

Esta Tabla de Antigüedad corresponde a un trienio, por lo cual cada trabajador deberá de 
multiplicar la cantidad unitaria de dicha tabla por los Trienios que le correspondan. 
 
*Si el SMI sube por debajo del 2,5 % se le aplica la subida acordada o en caso contrario el SMI 
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TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2026 
(Salarios año 2025 más 2,5%) 

GRUPOS PROFESIONALES 

Conceptos 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Salario Base Mes 1542,24 1375,99 1337,09 SMI* 2078,42 SMI 
Comp.Esp.Unif. (C.E.U.) 743,78 677,06 686,81   
Hora Ordinaria 16,71 15,00 14,77 SMI* 15,94 SMI 
Hora Extraordinaria 29,25 26,25 25,84 SMI* 27,89 14,85 
      
      
Salario Anual 30516,67 27388,64 26961,03 SMI* 29097,93 SMI  

En esta Tabla Salarial no está incluida la antigüedad de cada trabajador. 
 

Tablas de Antigüedad para el año 2026 (5% del salario Base) 
 

GRUPOS PROFESIONALES 

Antigüedad 

GRUPO I 
 

Mecánico - 
Encargado 

GRUPO I 
Patrón Trafico 

Interior 
o Mecamar 

GRUPO I 
 

Marinero/a 

GRUPO III 
 

Mozo 

GRUPO II 
 

Of.Administrativo 

GRUPO III 
 

Personal  de 
limpieza 

Trienio Mensual 77,11 68,80 66,85 SMI* 103,92 SMI
Trienio Anual 1079,56 963,19 935,96 SMI* 1454,90 SMI

      
      
      
      
       

Esta Tabla de Antigüedad corresponde a un trienio, por lo cual cada trabajador deberá de 
multiplicar la cantidad unitaria de dicha tabla por los Trienios que le correspondan. 
 
*Si el SMI sube por debajo del 2,5 % se le aplica la subida acordada o en caso contrario el SMI 
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ANEXO II 
 

 
ROPA DE TRABAJO  Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (*) 
 
ROPA DE TRABAJO INDIVIDUAL 

 Pantalón invierno   x1 
 Pantalón verano   x1 
 Camisetas verano   x2 
 Camisetas invierno   x2 
 Forro polar    x1 
 Chaquetón de invierno  x1 
 Pantalón de aguas   x1 

 
ROPA DE SEGURIDAD INDIVIDUAL 

 Guantes de protección  x2 
 Calzado de seguridad verano x1 
 Calzado de seguridad invierno x1 

 
MATERIAL DE SEGURIDAD COLECTIVO  
(INCLUIDA EN EL EQUIPAMIENTO DE CADA MOTORA) 
 

 Chaleco salvavidas   x2 
 
 
 
(*) En general, el equipamiento anterior se suministrará por parte de la empresa anualmente 
de la siguiente forma: 
 

La  ropa de verano será entregada el 01 de mayo y la de invierno el 01 de octubre,  si se 
deteriorará en un período menor éstos plazos podrían ser acortados, igualmente si al final del 
año se encuentra en buen estado, el plazo podrá ser alargado. 

 
 

2023/8082
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7.5.VARIOS

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS Y PUERTOS

CVE-2023-8071	 Resolución por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria pú-
blica, procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso 
de puestos de amarre en el puerto de Comillas.

El puerto de Comillas dispone de instalaciones para amarre de embarcaciones de recreo, 
cuya ocupación precisa el otorgamiento de autorización para uso de puesto de amarre, con-
forme a la Ley 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.

El procedimiento de otorgamiento de autorizaciones en los puertos de titularidad de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, se establece en el Decreto 82/2006, de 13 de julio, por 
el que se regula el régimen jurídico y el procedimiento de otorgamiento de autorizaciones en 
los puertos de Cantabria, cuyo artículo 12.1 dispone que el procedimiento de otorgamiento de 
autorizaciones de uso de puestos de amarre se iniciará de oficio, por acuerdo de la Dirección 
General competente en materia de puertos, mediante convocatoria pública, cuyas bases se 
publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Dirección General de Aguas y Puertos, con-
forme a las competencias que tiene atribuidas en materia de puertos,

RESUELVE

Acordar el inicio, mediante convocatoria pública, del procedimiento de otorgamiento de au-
torizaciones de uso de puestos de amarre en la instalación de pantalanes para embarcaciones 
de recreo del puerto de Comillas, de acuerdo con las siguientes BASES:

Primera.- Puerto objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria pública el otorgamiento de autorizaciones de uso de 
puesto de amarre para embarcaciones de recreo en el puerto de Comillas, correspondiendo 
dichos puestos de amarre a la instalación de pantalanes que figura en el ANEXO II a la pre-
sente resolución, instalación gestionada directamente por la Dirección General competente en 
materia de puertos del Gobierno de Cantabria.
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Segunda.- Puestos de amarre ofertados.

El número de puestos de amarre ofertados es de veintiocho (28) distribuidos de la siguiente 
forma:

Categoría del amarre Nº de puestos ofertados  *(Limitaciones) 

      A (eslora mayor o igual de 8 m.) 
1    

*(Máxima Eslora Permitida: 8,5 m.) 

      B (eslora mayor o igual a 6 m. y menor de 8 m.) 7 

      C (eslora menor de 6 m.) 20 

 

Tercera.- Modelo de solicitud y documentación a presentar.

1.- La solicitud se presentará en el modelo normalizado que figura como ANEXO I a la pre-
sente Resolución, el cual se encuentra a disposición de los interesados en las oficinas del Servicio 
de Puertos (calle Alta nº 5, 3ª planta, de Santander), así como en la oficina del Servicio de Puer-
tos del puerto de Comillas, de lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas, o bien descar-
gado desde la página web http://www.puertosdecantabria.es/puestos-amarres/convocatorias

2.- Las solicitudes podrán presentarse, directamente en el Registro del Servicio de Puertos 
en sus oficinas de Santander, o por cualquiera de los medios establecidos en el artículo 134.8 
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la 
Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

3.- Conforme al art. 12.2 del Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que se regula el régi-
men jurídico y el procedimiento de otorgamiento de autorizaciones en los puertos de Canta-
bria, las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) Documentación acreditativa de la personalidad del solicitante:

      	1º) Documento Nacional de Identidad, o pasaporte y Número de Identificación Fiscal, o 
Número de Identificación de extranjeros, según el caso, cuando se trate de persona física, cuya 
personalidad deberá coincidir con el titular de la embarcación que figure en la Hoja de Asiento 
de éste o, en el caso de varios titulares, con la del que ostente un porcentaje de participación 
superior al cincuenta por ciento.

      	2º) Escritura o documento de constitución, estatutos o acta fundacional, debidamente 
inscritos, en su caso, en el registro pertinente, así como poder de representación, inscrito en 
el registro, otorgado por el solicitante, cuando se trate de personas jurídicas.

      	3º) Cuando se trate de solicitante de otros países, designación de representante con 
domicilio en el territorio del Reino de España, a efectos de relaciones con la Hacienda Pública 
y demás obligaciones que dimanen de la autorización.

b) Rol, Licencia de Navegación o Permiso de Navegación de la embarcación, para embarca-
ciones con eslora igual o superior a seis metros.

c) Hoja de Asiento Actualizada con fecha no superior a tres meses de la publicación de la 
convocatoria.

d) Certificado de Navegabilidad.
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e) Dos fotografías en color de la embarcación, en las que se pueda leer la matrícula.

f) En el supuesto de que las dimensiones reales de la embarcación no coincidan con las 
recogidas en la documentación de la misma, declaración de las dimensiones reales máximas, 
medidas entre los puntos más distantes de la embarcación.

g) Contrato de seguro de la embarcación, con las coberturas establecidas en el Real Decreto 
607/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del seguro de responsabilidad 
civil de suscripción obligatoria para embarcaciones de recreo o deportivas. Se acompañará el 
último recibo en vigor de la póliza aseguradora que deberá incluir la cobertura de remoción de 
restos.

h) Certificado de empadronamiento, expedido con fecha posterior a la publicación de la con-
vocatoria, donde conste la fecha de empadronamiento que, en todo caso, deberá ser anterior 
a la fecha de publicación de la convocatoria.

El Servicio de Puertos de Cantabria podrá solicitar la presentación de originales o copias 
compulsadas de la documentación requerida.

Cuarta.- Plazo de autorización de uso del puesto de amarre.

El plazo máximo de autorización de uso de puesto de amarre será de 10 años, a contar 
desde la fecha de otorgamiento de autorización a resultas de la presente convocatoria. (art. 
1. Decreto 19/2015, de 1 de abril, por el que se modifica el Decreto 82/2006, de 13 de julio, 
por el que se regula el régimen jurídico y el procedimiento de otorgamiento de autorizaciones 
en los puertos de Cantabria.)

Quinta.- Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días hábiles, a contar desde el día 
siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria (art 12.2. 
Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que se regula el régimen jurídico y el procedimiento de 
otorgamiento de autorizaciones en los puertos de Cantabria).

Sexta.- Procedimiento de otorgamiento.

El procedimiento de otorgamiento de las autorizaciones será el establecido en el artículo 12 
del Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que se regula el régimen jurídico y el procedimiento 
de otorgamiento de autorizaciones en los puertos de Cantabria.

El otorgamiento de autorizaciones se ajustará, en cada categoría de puesto de amarre, al 
orden de preferencia que se establece en el art. 12.3 del Decreto 82/2006, de 13 de julio.

Conforme al art. 11.b del Decreto 82/2006, de 13 de julio, el titular de una autorización de 
uso de puesto de amarre no podrá ostentar, simultáneamente, otras autorizaciones de uso de 
puestos de amarre en otros puertos o instalaciones portuarias explotados en régimen de ges-
tión directa por la Comunidad Autónoma de Cantabria, estando obligado a renunciar a aquellas 
que no sean de su interés.

Cuando el solicitante sea titular de una autorización de uso de puesto de amarre en vigor, 
la adjudicación de un puesto de amare resultado de la presente convocatoria pública quedará 
condicionada a estar al corriente de pago de las tasas correspondientes a embarcaciones de-
portivas y de recreo.
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Séptima.- Extinción de autorizaciones vigentes y listas de espera.

De acuerdo al art. 13.10 del Decreto 82/2006, de 13 de julio, "Tanto el Registro de puestos 
de amarre como las listas de espera en él incluidas dejarán de tener validez, a efectos de adju-
dicación de puestos, en el momento en el que se resuelva un nuevo proceso de solicitudes de 
autorización en el puerto concreto, actualizándose como consecuencia del resultado de dicha 
convocatoria.

La inclusión en las listas de espera de convocatorias anteriores no genera derechos con 
respecto a la adjudicación de puestos de amarre en nuevas convocatorias".

Octava.- Impugnación.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
de alzada ante el Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 
de Cantabria, de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y siguientes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y artículo 148 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria.

Santander, 11 de septiembre de 2023.
La directora de Aguas y Puertos,

María Tejerina Puente.
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      CONSEJERIA DE FOMENTO, 
     ORDENACION DEL TERRITORIO  
                Y MEDIO AMBIENTE 

  Dirección General de Aguas y Puertos 

 
ANEXO I 

 

SERVICIO DE PUERTOS 
C/ Alta, 5 - 3ª Planta 39008 SANTANDER (CANTABRIA) – Tfno: 942 207 998 / Fax: 942 210 337 – www.puertosdecantabria.es 

CONVOCATORIA PÚBLICA DE OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIÓN DE USO DE 
PUESTO DE AMARRE EN EL PUERTO DE COMILLAS 

 
 

Datos de la persona o entidad solicitante 
DNI/NIF/NIE Nombre o razón social Apellido 1 Apellido 2 

Teléfono Fax Dirección de correo electrónico 

 
Datos de la persona representante (Cumplimentar sólo en el caso de que la persona interesada actúe por medio de representante) 
DNI/NIF/NIE Nombre o razón social Apellido 1 Apellido 2 

 
Datos a efectos de notificación 
Tipo de vía Nombre de la vía N.º Piso / Puerta / Otros Código postal 

Localidad Municipio Provincia 

Dirección de correo electrónico (para avisar del envío de notificaciones electrónicas) 

 
Solicita 

El otorgamiento de autorización de uso de puesto de amarre en la categoría …....... del Puerto de Comillas, para la embarcación 

con indicativo de matrícula ………………………………, de eslora ………. m. y manga ………. m., conforme al Decreto 82/2006, 

de 13 de julio, por el que se regula el procedimiento de otorgamiento de autorizaciones en los Puertos de Cantabria, aportando 

la documentación que figura al dorso, conforme al art. 12.2 del Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que se regula el régimen 

jurídico y el procedimiento de otorgamiento de autorizaciones en los puertos de Cantabria. 

 
Declaración responsable: Quien suscribe DECLARA 

 Que en caso de autorización, el abono de la tasa que corresponda se efectuará a través de domiciliación bancaria:    Sí       NO 
 

 Que los datos de la cuenta bancaria (IBAN) para la domiciliación, son los siguientes: 

 
 
 

PAÍS IBAN  ENTIDAD SUCURSAL D.C. NÚMERO DE CUENTA 
                        

 La persona solicitante, de conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la presentación de la solicitud AUTORIZA 
al Servicio de Puertos la consulta de los datos acreditativos de la identidad mediante el Sistema de Verificación de Datos de Identidad 
(SVDI). No obstante, la persona solicitante podrá denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a 
través de comunicación escrita al Servicio de Puertos, mediante el documento correspondiente. 

 
Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la 
información sobre protección de datos personales incluida en 
este mismo documento, en el recuadro “Información básica sobre 
protección de datos personales”. 
 
En  ................................ , a  .......  de  .............................  20 .......  

Firma del solicitante / representante 

Fdo:  .....................................................................  
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 27 de abril de 2016), se informa: 

Responsable del 
tratamiento Dirección General de Aguas y Puertos, con domicilio en C/ Alta 5, 39008 Santander. 

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizará una actividad de tratamiento para la gestión de las 
autorizaciones y concesiones en el dominio público portuario de titularidad autonómica. 

Legitimación El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios 

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la 
finalidad antes indicada, podrán comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Agencia Cántabra de 
Administración Tributaria, Agencia Estatal de Administración Tributaria, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, 
Dirección General de Organización y Tecnología del Gobierno de Cantabria, los Órganos de Control establecidos en la 
Ley y las entidades contratadas, en su caso. 

Derechos Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional.  

Información 
adicional 

Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente página web: 
http://www.puertosdecantabria.es/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

Marcar documentación aportada (Art. 12.2 del Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que se regula el régimen jurídico y el procedimiento de 
otorgamiento de autorizaciones en los puertos de Cantabria. En caso de que los documentos aportados no fueran originales se requiere fotocopia compulsada) 

 
 Modelo de Solicitud (Anexo I) 
 Documentación acreditativa de la personalidad del solicitante. 
 Rol, Licencia de Navegación o Permiso de Navegación, para embarcaciones con eslora igual o superior a seis metros. 
 Hoja de Asiento actualizada de la embarcación (1.- Antigüedad no superior a tres meses desde la presentación de la solicitud. 2.- El 

titular de la embarcación que figure en la hoja de asiento deberá coincidir con el solicitante en el caso de tratarse de persona física o jurídica, 
o en el caso de varios titulares con el que ostente un porcentaje de participación superior al cincuenta por ciento). 

 Certificado de Navegabilidad de la embarcación. 
 Dos fotografías en color de la embarcación en las que se pueda leer la matrícula. 
 Contrato y último recibo en vigor de la póliza aseguradora incluida cobertura de remoción de restos. 
 Certificado de empadronamiento. 
 Otros (Especificar Documento) 

      - 

      - 

      - 
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL  
Y UNIVERSIDADES

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2023-8041	 Resolución de 12 de septiembre de 2023 disponiendo la publicación de 
la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria 
y el Ayuntamiento de Limpias, para la creación de un centro público de 
primer ciclo de educación infantil, suscrito el 18 de octubre de 2022.

De acuerdo con el artículo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la Adenda al Convenio de cola-
boración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Limpias para la creación de un 
centro público de primer ciclo de educación infantil, suscrito el 18 de octubre de 2022.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
La secretaria general,

Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO 

 
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE 
CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS PARA LA CREACIÓN DE UN 
CENTRO PÚBLICO DE PRIMER CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL, SUSCRITO EL 
18 DE OCTUBRE DE 2022. 
 

 
                                          En Santander, a 28 de agosto de 2023 

 
 

REUNIDOS 
 

 
De una parte, Dª Mª José Sáenz de Buruaga, Presidenta del Gobierno de Cantabria, 
con CIF: S3933002B, y con sede en C/ Peña Herbosa, 29 39003, Santander, en el 
ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 12 de la Ley de Cantabria 5/2018, 
de 22 de noviembre. 
 
De otra parte, D. Ignacio Sainz San Emeterio, Alcalde del Ayuntamiento de Limpias, en 
ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases del Régimen Local. 
 
Actuando los intervinientes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la 
representación que ostentan, reconociéndose recíprocamente la capacidad para 
obligarse en los términos del presente documento. 
 

MANIFIESTAN 
 

PRIMERO. En fecha 18 de octubre de 2022 el Ayuntamiento de Limpias y el Gobierno 
de Cantabria, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Universidades, suscribieron un convenio de colaboración para la creación de un centro 
público de primer ciclo de educación infantil, en virtud del cual el Ayuntamiento asumió 
el compromiso de ejecutar las obras y la Consejería se comprometió a cofinanciar las 
referidas obras por una cuantía máxima de 225.000,00 euros, imputados al Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia, financiado por la Unión Europea - NextGenerationEU,  
con un plazo de ejecución que finaliza el 31 de agosto de 2023. 
SEGUNDO. El 27 de julio de 2023, el Ayuntamiento de Limpias ha remitido a la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades una comunicación 
indicando que la ejecución de la obra ha sufrido un ligero retraso - no finalizará hasta 
septiembre - y solicita una ampliación del plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre 
de 2023. La modificación propuesta no altera el objeto del convenio ni modifica su 
régimen financiero, pero no puede ser atendida en su totalidad ya que es necesario que 
el convenio esté ejecutado en su totalidad, incluido el pago, en el presente ejercicio para 
poder imputarlo al MRR. En consecuencia, procede ampliar el plazo de ejecución 
mediante la suscripción de la correspondiente adenda de modificación ampliando el 
plazo de ejecución hasta el 31 de octubre de 2023. 
Por todo ello, se suscribe la presente ADENDA al convenio de colaboración entre el 
Ayuntamiento de Limpias y el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Universidades para la creación de un centro público 
de primer ciclo de educación infantil, suscrito el 18 de octubre de 2022, y a tal efecto 
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ACUERDAN 
 

Primero. Modificar el último inciso del tercer párrafo de la cláusula quinta del convenio 
de colaboración suscrito el 18 de octubre de 2022, que queda redactado en los 
siguientes términos: 
 
 “El plazo límite de justificación de la obra será el 31 de octubre de 2023”. 

 

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en el lugar y 
fecha mencionados al principio. 
 

2023/8041
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL  
Y UNIVERSIDADES

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2023-8042	 Resolución de 12 de septiembre de 2023 disponiendo la publicación de 
la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria 
y el Ayuntamiento de Reocín, para la creación de un centro público de 
primer ciclo de educación infantil, suscrito el 22 de junio de 2022.

De acuerdo con el artículo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la Adenda al Convenio de co-
laboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reocín para la creación de un 
centro público de primer ciclo de educación infantil, suscrito el 22 de junio de 2022.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
La secretaria general,

Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO 
 

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA 
Y EL AYUNTAMIENTO DE REOCÍN PARA LA CREACIÓN DE UN CENTRO PÚBLICO DE 
PRIMER CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL, SUSCRITO EL 22 DE JUNIO DE 2022.  

 
En Santander, a 29 de agosto de 2023 

 
REUNIDOS 

 
De una parte, Dña. Mª José Sáenz de Buruaga, Presidenta del Gobierno de Cantabria, con 
CIF: S3933002B, y con sede en C/ Peña Herbosa, 29 39003, Santander, en el ejercicio de 
las atribuciones que le confiere el artículo 12 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de 
noviembre, y  
 
De otra parte, D. Pablo Diestro Eguren, Alcalde del Ayuntamiento de Reocín, en ejercicio 
de las atribuciones que le confiere el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las bases del Régimen Local. 
 
Actuando los intervinientes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representación 
que ostentan, reconociéndose recíprocamente la capacidad para obligarse en los términos 
del presente documento. 
 

MANIFIESTAN 

PRIMERO. En fecha 22 de junio de 2022 el Ayuntamiento de Reocín y el Gobierno de 
Cantabria, a través de la Consejería de Educación y, Formación Profesional, suscribieron un 
convenio de colaboración para la creación de un centro público de primer ciclo de educación 
infantil, en virtud del cual el Ayuntamiento asumió el compromiso de ejecutar las obras y la 
Consejería se comprometió a cofinanciar las referidas obras por una cuantía máxima de 
450.000,00 euros, imputados al Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, financiado por 
la Unión Europea - NextGenerationEU,  con un plazo de JUSTIFICACIÓN que finaliza el 31 
de agosto de 2023. 

SEGUNDO. El 18 de agosto de 2023, el Ayuntamiento de Reocín ha remitido a la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Universidades una comunicación indicando que la 
ejecución de la obra se encuentra abandonada, dado que la empresa CONSPUR S.L.U. está 
en concurso, situación ésta excepcional y ajena al ayuntamiento. Por ello, solicita una 
ampliación del plazo de ejecución de un año, hasta el 31 de agosto de 2024. La modificación 
propuesta no altera el objeto del convenio ni modifica su régimen financiero, AFECTANDO 
ÚNICAMENTE A LA PRÓRROGA EN CUANTO A SU EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN, 
DENTRO DE LOS TÉRMINOS LEGALES. pero no puede ser atendida en su totalidad ya 
que es necesario que el convenio esté ejecutado en su totalidad, incluido el pago, en el 
presente ejercicio para poder imputarlo al MRR. En consecuencia, procede ampliar el plazo 
de ejecución mediante la suscripción de la correspondiente adenda de modificación 
ampliando el plazo de ejecución hasta el 31 de agosto de 2024. 
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Por todo ello, se suscribe la presente ADENDA al convenio de colaboración entre el 
Ayuntamiento de Reocín y el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Universidades, para la creación de un centro público de primer ciclo 
de educación infantil, suscrito el 22 de junio de 2022, y a tal efecto 

 

ACUERDAN 

Primero. Modificar el último inciso del tercer párrafo de la cláusula quinta del convenio de 
colaboración suscrito el 22 de junio de 2022, que queda redactado en los siguientes 
términos: 

“En caso de que se retrase la fecha de finalización de las obras se podrá modificar el plazo 
límite de justificación hasta, como máximo, el 31 agosto 2024.”  

Segundo. Modificar la cláusula novena que queda redactada en los siguientes términos: 

“El presente Convenio de colaboración tendrá vigencia desde su firma hasta la presentación 
de la justificación y el pago de la aportación del Gobierno, como máximo el 31 de agosto de 
2024”. 

PRIMERO. Modificación del convenio. 

UNO. Se modifica la cláusula tercera del convenio, relativa a ejecución de la obra en la “Casa 
de la Juventud”, que queda redactada como sigue: 

Una vez adjudicada la obra, el ayuntamiento de Reocín deberá remitir a la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Universidades una copia del acuerdo de adjudicación 
en la que se recoja el precio de la adjudicación del contrato y, en su caso, de los proyectos 
o estudios previos. 

Corresponderá al Ayuntamiento de Reocín la dirección de las obras. 

Las obras se realizarán en el edificio conocido como “Casa de la juventud” de Puente San 
Miguel, debiendo estar concluidas antes de la finalización de 2.022. En caso de que se 
produjera algún retraso imprevisto en la ejecución de las obras, ambas partes, de mutuo 
acuerdo, podrán retrasar a 2024 la fecha de finalización, acompasando la aportación del 
Gobierno de Cantabria al ritmo de ejecución de la obra”. 

DOS. Se modifica la cláusula quinta del convenio, relativa a financiación, que queda como 
sigue:  

El coste estimado de las obras de adecuación de la “Casa de la Juventud” a ejecutar es de 
747.007,45 € a los que se añaden los derivados de los proyectos o estudios previos que, en 
su caso, deba realizar el Ayuntamiento de Reocín, así como la dirección de las obras. 

La aportación del Gobierno de Cantabria para las obras será de 450.000 € 
(CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS) que se abonarán con cargo a la aplicación 
presupuestaria 09.07.140A.611.07 de los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria para el año 2023. (en su caso plurianual 2023-2024). 
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El pago de la aportación del Gobierno se realizará previa justificación de la misma mediante 
las facturas correspondientes y otros documentos acreditativos del gasto. Se podrán 
efectuar pagos parciales a medida que el Ayuntamiento de Reocín presente los documentos 
de gasto efectivo visados por el órgano de contratación. El plazo límite de justificación de la 
obra será el 31 de agosto de 2024. 

El Ayuntamiento de Reocín se compromete a asumir, con cargo a los presupuestos 
correspondientes, los costes añadidos relativos a modificaciones de los contratos, 
complementarios o liquidaciones, en el caso de que las obras de adecuación del edificio 
“Casa de la Juventud” superen la cantidad fijada en el proyecto de ejecución, de acuerdo 
con lo dispuesto en el represente convenio, así como los que puedan corresponder a 
estudios previos, proyectos y dirección de obra. 

En ningún caso las aportaciones de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Universidades podrán superar el coste de las inversiones efectuadas y debidamente 
justificadas por el Ayuntamiento de Reocín. 

Además, el Gobierno de Cantabria consignará para gastos de puesta en marcha, gestión y 
funcionamiento una subvención nominativa a favor del Ayuntamiento de Reocín en los 
presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2024, en los 
términos de la cláusula novena, condicionada a la aprobación de los mismos, que se 
justificará conforme a las reglas generales de justificación de las subvenciones. 

Toda la financiación corresponde al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
financiado por la Unión Europea-Next GenerationEU. 

Tres. Se modificación la cláusula novena del convenio, relativo a vigencia, que queda 
redactado como sigue: 

El presente convenio de colaboración tendrá vigencia desde su firma hasta el 31 de agosto 
de 2024, en lo relativo a la ejecución y justificación de las obras, y podrá ser objeto de 
prórroga para años sucesivos hasta el máximo legal, en lo que se refiere al funcionamiento 
y gestión del centro, mediante la formalización de la correspondiente adenda en la que, en 
su caso, podrán asignarse nuevas subvenciones para la financiación de dichos gastos. 

SEGUNDO. Prórroga del convenio. 

Las partes firmantes acuerdan la prórroga del convenio, que tendrá efectos a partir del día 
22 de junio de 2022 y hasta el día 31 de agosto de 2024, previa inscripción de la presente 
adenda en el Registro electrónico autonómico convenios de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria y publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 163 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, y en el Portal de 
Transparencia conforme al artículo 8.1.b) de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo. 

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en el lugar y fecha 
mencionados al principio. 

 

2023/8042
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8058	 Información pública del estudio de delimitación de la Zona de Bajas 
Emisiones. Expediente 2023/9485Z.

Mediante Resolución de Alcaldía nº 4714/2023, de 13 de septiembre, se ha acordado so-
meter a información pública el documento denominado "Estudio y propuesta de delimitación 
de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE) del municipio de Torrelavega", redactado por la empresa 
Desarrollo, Organización y Movilidad (DOYMO) en fecha agosto de 2023, al objeto de la pre-
sentación de alegaciones, observaciones y sugerencias al citado documento, durante el plazo 
de veinte días hábiles desde la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

Los interesados podrán consultar la mencionada documentación al público en la sede elec-
trónica del Ayuntamiento de Torrelavega (https://sede.torrelavega.es), en el apartado "Tablón 
de anuncios y edictos".

Torrelavega, 13 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2023/8058
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	CVE-2023-8098	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno promoción interna, para cubrir una plaza de Inspector de Línea , subgrupo C1,  del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, designación de Tribunal Califica

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8069	Bases reguladoras de la convocatoria para la contratación, con carácter indefinido y a tiempo completo, mediante concuso-oposición, de dos Terapeutas. Expediente 2023/9227D.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8084	Acuerdo sobre modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2023-8081	Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenación de aprovechamiento forestal extraordinario para 2023, en el Monte de Utilidad Pública 377 Quater, denominado Dobra y Porcales.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-8125	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2023, bajo la modalidad de suplemento de créditos.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-8094	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria, crédito extraordinario. Expediente 781/2023.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-8107	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2023.

	Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro
	CVE-2023-8053	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8072	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de Tasas Portuarias del tercer trimestre de 2023, y anuncio de cobranza.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-8061	Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes al segundo trimestre de 2023 de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-8037	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sólidos Urbanos del primer semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-8060	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio de agosto de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 75/2023.
	CVE-2023-8062	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 182/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2023-8057	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal número 28, reguladora de la Tasa sobre Expedición y Reintegro de Documentos.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8078	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021), correspondiente a junio de 2023.
	CVE-2023-8079	Resolución por la que se deniega la concesión y pago de determinadas mensualidades de ayudas al pago de alquiler de vivienda (Junio de 2023).
	CVE-2023-8080	Resolución por la que se conceden subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021) reguladas en el Decreto 4/2018, de 1 de febrero, como consecuencia de los recursos de alzada estimados de aquella convo

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8052	Extracto del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de 11 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesión de ayudas a favor de entidades deportivas locales y de

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8054	Resolución de los premios del XIV concurso de relatos breves El Valor de lo Vivido.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8051	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/6439G.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7904	Información pública de solicitud de autorización para legalización de rehabilitación de cabaña y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39083A01500067, en Soba. Expediente 314600.
	CVE-2023-7990	Información pública de solicitud de autorización para suministro en baja tensión para aparcamiento La Picota en suelo rústico de Peñarrubia, parcela 39049A007004480000JI, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 314606.
	CVE-2023-8074	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Riosuto, término municipal de Villafufre. Expediente 314581.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-8021	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio San Pedro, de Rumoroso. Expediente 1269/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-7869	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y cambio de edificación existente para vivienda en Yuso. Expediente 994/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8118	Corrección de errores del anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 178, de 14 de septiembre de 2023, de Información Pública del expediente incoado para cambio de Sistema de Compensación, por el de Cooperación, para la ejec


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8073	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual 1/2023 del Plan General de Ordenación Urbana de Camargo, en barrio Somavilla.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-8082	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Corporación de Prácticos del Puerto de Santander, S.L.P., para el periodo 2023-2026.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8071	Resolución por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria pública, procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puestos de amarre en el puerto de Comillas.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8041	Resolución de 12 de septiembre de 2023 disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Limpias, para la creación de un centro público de primer ciclo de educación infant
	CVE-2023-8042	Resolución de 12 de septiembre de 2023 disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reocín, para la creación de un centro público de primer ciclo de educación infanti

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8058	Información pública del estudio de delimitación de la Zona de Bajas Emisiones. Expediente 2023/9485Z.
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