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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8063  Acuerdo del Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion por
el gue se convoca el proceso para la seleccion de Director/a General
de la Sociedad Publica Mercantil Autonémica Mare, S.A., M.P., perte-
neciente al Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccidn del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizara mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado/a para desempefiar el cargo se encontrara sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de In-
tereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter es-
pecial del personal de alta direccidn, que parte del principio de que el fundamento de la relacion
laboral especial del personal de alta direccidn se basa en la reciproca confianza de las partes, las
cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Asimismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 1 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Convocar el proceso de seleccion del director/a general de MARE, SA, M.P. mediante rela-
cion laboral de caracter especial de alta direccién, con las siguientes funciones:

a) Planificar, administrar, organizar, dirigir y controlar la actuacién y el funcionamiento in-
terno de MARE y de todas sus actividades comprendidas en su objeto social, tanto en su sede
central como en cualesquiera de sus centros de trabajo existentes o que pudieran crearse.

b) Validar y formalizar, en su caso, las propuestas en materia de nombramientos y ceses
del personal, formacion de plantillas y determinacion de deberes, atribuciones, sueldos y gra-
tificaciones.

c) Formalizar alianzas y acuerdos o tratos con operadores e instituciones relacionadas con
cualquier ambito de gestion de MARE.
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d) Efectuar actos, comparecencias, representaciones, acuerdos y disposiciones, asi como
celebrar los contratos, que sean necesarios o convenientes para la realizacion del objeto social
de MARE.

e) Controlar y aprobar la informacién publicada en medios de comunicacion y las comuni-
caciones externas de MARE.

f) Mantener el registro general de MARE.

g) Gestionar el régimen laboral de MARE, sus relaciones laborales, la seleccion de sus re-
cursos, la seguridad y salud en el trabajo, su control horario, asi como sus planes de formacion
y promocion.

h) Elaborar, mantener, medir el desempefio y supervisar el cumplimiento de los procedi-
mientos generales de MARE en materia de calidad, de medio ambiente, de seguridad y salud
en el trabajo, de responsabilidad social y de seguridad de la informacion.

i) Planificar, y en el caso de las internas también ejecutar, las auditorias en los @mbitos de
calidad, medio ambiente y responsabilidad social.

j) Asistir a las direcciones de MARE en la elaboracién de los planes de acciones correctoras y
correctivas ante incidentes e incumplimientos de cualquier requisito en los ambitos de calidad,
medio ambiente y responsabilidad social.

k) Planificar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones y de los activos que estén bajo
su competencia.

I) Realizar, supervisar, dirigir, controlar e inspeccionarlas obras, proyectos, estudios y analisis
de alternativas de solucién y cualquier otra materia relacionada con la construccion de las in-
fraestructuras necesarias para el desarrollo o mejora en la eficiencia de las actividades de MARE.

m) Asistir a las direcciones de MARE, supervisando su cumplimiento, en la gestion del cum-
plimiento, en materia de obra civil o industrial, de legalizaciones, autorizaciones o respuestas
a consultas sobre afecciones.

n) Promover y gestionar proyectos de I+D+i en materia de gestién de la calidad, ambiental,
de la seguridad y salud en el trabajo, y de la responsabilidad social.

o) Ejecutar acciones, promover alianzas y negociar acuerdos o tratos con operadores e
instituciones relacionadas con la gestion empresarial, la calidad y la excelencia, al objeto de
mejorar la eficiencia y el aseguramiento de los procesos de MARE.

La retribucién del director/a general sera de 67.588,74 euros brutos anuales divididos en
14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes anua-
les de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Finan-
cieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los si-
guientes requisitos minimos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
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Podran también optar:

— El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
2. Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacién y direccion de equipos humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al Anexo I a esta convocatoria, irdn dirigidas al presidente del
Consejo de Administracion en el plazo maximo de SIETE (7) dias naturales desde el siguiente
a su publicacién Boletin Oficial de Cantabria. Deberan presentarse en el registro de la entidad
convocante, sito en Barrio La Barquera 13 de Cartes, en horario de 09:00 a 15:00 horas. Tam-
bién podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente
la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro
del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar su
constancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.
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CUARTA. Documentacion.

Junto con la solicitud, los/as aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion, en sobre
cerrado.

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
Estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracién.

El érgano de valoracién de las solicitudes serd designado por el presidente ejecutivo y es-
tara compuesto por un presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a que actuara con voz, pero
sin voto. El/la secretario/a recogera en un informe los resultados la valoracion. El informe sera
elevado al presidente ejecutivo quien decidira, a la vista del informe, la seleccion de la persona
mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acreditados, siem-
pre que cumpla con el fundamento de la relacién laboral especial de alta direccidn.

SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante acuerdo del presidente ejecutivo del
Consejo de Administracidon en base a criterios de idoneidad del candidato/a. El puesto podra
ser declarado desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes idoneos para el
desempefio de este. La resolucidén sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. El/la candidata/ha seleccionado/a debera presentar la documentacion original solicitada
y acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracién la formalizacidn del corres-
pondiente contrato de alta direccidén, conforme a los requisitos y tramites previstos en los arti-
culos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA. Contrato.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidon
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracion de un ano,
prorrogable por periodos anuales. Sera de aplicacion asimismo la disposicién adicional octava
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2, Cinco y Siete.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd declarado en si-
tuacidon de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacidn laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada estara sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de
intereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de
los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Adminis-
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tracién de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Car-
gos de la Comunidad Autonoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 17 de octubre de 2013.

Santander, 11 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion,
Roberto Media Sainz.

CVE-2023-8063
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
PUESTO DE DIRECTOR/A-GENERAL DE MARE

APELLIDOS
NOMBRE

D.N.I

Correo electrénico
Domicilio
Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

o Copia de su DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

o Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

o Declaracion responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion.

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA DE
PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MARE, S.A., M.P.

ANEXO II.- PROTECCION DE DATOS

Todas las solicitudes recibidas fuera del plazo indicado seran destruidas de forma segura sin
notificacién alguna a las candidaturas. Por otra parte, los datos contenidos en esas solicitudes,
con cuya presentacion los/as solicitantes autorizan su tratamiento seran recogidos y tratados
Unicamente bajo la titularidad y responsabilidad de MARE, con la finalidad de gestionar este
proceso Y recibiran el tratamiento adecuado respecto a la confidencialidad, deber de secreto y
resto de obligaciones que establece el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y
sus normas de desarrollo, pudiendo ejercer sus derecho de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion y portabilidad mediante solicitud escrita, acompafada de copia de DNI y
remitida por correo certificado a MARE, a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos,
apartado de correos numero 33, 39530 PUENTE DE SAN MIGUEL (Cantabria). En todo caso,
los datos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines para
los cuales se recogen y, ademas del contacto con el delegado de proteccion de datos con el que
cuenta MARE, el interesado podra dirigirse a la Autoridad de Control (Actualmente la Agencia

~ .z . .z . s

Espafiola de Proteccion de Datos) para presentar cualquier reclamacion que consideren 8
oportuna. Asimismo, el ejercicio de retirar el consentimiento, que el interesado puede ejecutar en 2
cualquier momento, no afectaria a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a a

su retirada. N
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8067 Acuerdo del Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion por
el que se convoca el proceso para la seleccién de Director/a de Edu-
cacion Ambiental y Relaciones Externas de la Sociedad Publica Mer-
cantil Autonémica Mare, SA, M.P., perteneciente al Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado/a para desempeiiar el cargo se encontrara sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de In-
tereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administraciéon de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidén se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asimismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 1 de septiembre de 2023.

ACUERDO

Convocar el proceso de seleccion del Director/a Educacion Ambiental y Relaciones Externas
de MARE, SA, M.P. mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccion, con las
siguientes funciones:

- Asegurar la eficiencia, al mas alto nivel departamental, del desempefio operacional, de
la planificacion, administracion, control y organizacion de los recursos humanos, técnicos y
materiales, en la gestion de las comunicaciones y relaciones institucionales con empresas y
organismos publicos relacionados con la actividad de MARE.

- Supervisar la gestion realizada por los/las responsables de las areas de la direccion de su
dependencia al objeto de comprobar la correcta utilizacion de los recursos, el cumplimiento de
los requisitos técnicos y la eficacia de los procesos.

- Coordinar la identificacion de necesidades de recursos, en la direccién de su dependencia,
y su planificacién.

- Autorizar la contratacion de recursos o subcontratacién de procesos, asi como revisar sus
especificaciones técnicas y condiciones juridico-econdmicas en el ambito de sus competencias.

- Aprobar los procedimientos o instrucciones, asi como sus revisiones, relativas a los pro-
cesos operativos desempenados en la direccién de su competencia.
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- Realizar, en coordinacion con el resto de las direcciones de MARE, todas aquellas acciones
necesarias para la correcta gestion de la actividad desde el punto de vista laboral, seguimiento
presupuestario y control del gasto.

- Proporcionar a la Direccidon General los resultados tacticos del ambito de su direccion que
permitan la comprobacion del cumplimiento de la vision estratégica de MARE.

- Autorizar y supervisar las actuaciones relacionadas con la concienciacion y sensibilizacidon
medioambiental.

- Supervisar el control de contenidos y presencia de MARE en internet.

- Apovyar a la Direccion General en los contactos y comunicaciones con las administraciones
publicas, empresas y medios de comunicacion y sociedad en general.

- Desempeiiar las funciones concretas que se detallen en los procedimientos generales de
MARE o de las instrucciones dependientes de estos, asi como aquellas que la normativa prevea
y le sean asignadas en materia ambiental, de prevencion de riesgos laborales o de seguridad
de la informacion.

- Desempeniar las funciones concretas que se detallen en la politica de seguridad de la in-
formacidn.

- Desempefiar cualquier otra funcién que le sea asignada por la Direccion General.

La retribucién del director/a de educacion y relaciones externas sera de 52.240 euros brutos
anuales divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo
con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas,
Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los si-
guientes requisitos minimos;
1. Tener nacionalidad espafiola o de alglin Estado miembro de la Unién Europea.
Podran también optar:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
2. Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad maxima de jubilacidn forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
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dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefo de las funciones que se detallan en la presente convo-
catoria, teniendo experiencia en el ambito de la comunicaciéon y relaciones externas.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al Anexo I a esta convocatoria, iran dirigidas al presidente del Con-
sejo de Administracién en el plazo maximo de SIETE (7) dias naturales desde el siguiente a su
publicacién Boletin Oficial de Cantabria. Deberan presentarse en el registro de la entidad con-
vocante, sito en Barrio La Barquera 13 de Cartes, en horario de 09:00 a 15:00 horas. También
podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha
de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacién exigird que dentro del plazo
general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

CUARTA. Documentacion.

Junto con la solicitud, los/as aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion, en sobre
cerrado.

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
Estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracion.

El 6rgano de valoracién de las solicitudes sera designado por el presidente ejecutivo y es-
tara compuesto por un presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a que actuara con voz, pero
sin voto. El/la secretario/a recogera en un informe los resultados la valoracion. El informe sera
elevado al presidente ejecutivo quien decidira, a la vista del informe, la seleccion de la persona
mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acreditados, siem-
pre que cumpla con el fundamento de la relacion laboral especial de alta direccion.

boc.cantabria.es
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SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante acuerdo del presidente ejecutivo del
Consejo de Administracidon en base a criterios de idoneidad del candidato/a. El puesto podra
ser declarado desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el
desempefio de este. La resolucion seré publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. El/la candidata/ha seleccionado/a debera presentar la documentacion original solicitada
y acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracién la formalizacion del corres-
pondiente contrato de alta direccién, conforme a los requisitos y tramites previstos en los arti-
culos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA. Contrato.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un afio,
prorrogable por periodos anuales. Sera de aplicacion asimismo la disposicién adicional octava
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2, Cinco y Siete.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en si-
tuacion de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacion laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada estara sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de
intereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de
los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Adminis-
tracién de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Car-
gos de la Comunidad Autonoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 17 de octubre de 2013.

Santander, 11 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion,
Roberto Media Sainz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL Y
RELACIONES EXTERNAS DE MARE

APELLIDOS
NOMBRE
D.N.I
Correo
electronico
Domicilio
Municipio
CP
Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
o Copia de su DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser
nacional de otro estado.
o Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.
o Declaracion responsable de que cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion.

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA
DE PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHA'Y FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MARE, S.A., M.P.

CVE-2023-8067
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ANEXO Il - PROTECCION DE DATOS

Todas las solicitudes recibidas fuera del plazo indicado seran destruidas de forma segura sin
notificacion alguna a las candidaturas. Por otra parte, los datos contenidos en esas solicitudes,
con cuya presentacion los/as solicitantes autorizan su tratamiento seran recogidos y tratados
unicamente bajo la titularidad y responsabilidad de MARE, con la finalidad de gestionar este
proceso Y recibiran el tratamiento adecuado respecto a la confidencialidad, deber de secreto y
resto de obligaciones que establece el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
sus normas de desarrollo, pudiendo ejercer sus derecho de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion y portabilidad mediante solicitud escrita, acompafiada de copia de DNI y
remitida por correo certificado a MARE, a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos,
apartado de correos nimero 33, 39530 PUENTE DE SAN MIGUEL (Cantabria). En todo caso,
los datos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines para
los cuales se recogen y, ademas del contacto con el delegado de proteccion de datos con el que
cuenta MARE, el interesado podra dirigirse a la Autoridad de Control (Actualmente la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos) para presentar cualquier reclamacion que consideren
oportuna. Asimismo, el ejercicio de retirar el consentimiento, que el interesado puede ejecutar en
cualquier momento, no afectaria a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada.

2023/8067
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-8044  Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion, por la que
se convoca el proceso para la seleccion del Director-Gerente de la
Oficina de Proyectos Europeos del Gobierno de Cantabria SL, perte-
neciente al Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

De conformidad con el articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, la seleccidn del personal directivo de las sociedades mercantiles auto-
ndmicas se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

La persona que resulte seleccionada para desempeiiar el cargo se sometera a las limitacio-
nes establecidas en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de
Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

Seran de aplicacion al puesto directivo convocado las previsiones del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la relacion labo-
ral especial del personal de alta direccidon se basa en la reciproca confianza de las partes, las
cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Asimismo, su contratacién se encuentra sometida a la regulaciéon contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorgan el Acuerdo del
Consejo de Administracién de fecha 11 de septiembre de 2023.

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccidn del Director-Gerente de la Oficina de Proyectos Europeos
del Gobierno de Cantabria SL (OPE CANTABRIA) mediante relacion laboral de caracter especial
de alta direccidn, que tendra atribuidas las siguientes funciones:

Dar cumplimiento a las 6rdenes que expida el Consejo de Administracidn y su presidente.
Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Empresa.

Llevar el libro o libros de contabilidad de la Empresa, auxiliandose del personal contable
necesario.

Coordinar y supervisar las areas soporte contable, financiera, fiscal, recursos humanos y
contratacién de la empresa.

Supervisar y orientar, dando las oportunas instrucciones sobre la actividad de cada depar-
tamento.

boc.cantabria.es
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Vigilar y administrar la marcha econdmica de la Empresa, supervisando todas las operacio-
nes de orden econdmico en las que esta participe.

Autorizar los pagos, libramientos y cobros de la Empresa.
Recaudar y custodiar las aportaciones y demas ingresos que perciba la Empresa.

Redactar el proyecto de presupuesto de la Empresa, el estado de cuentas del ejercicio
anterior, asi como los balances y estados de cuentas que sean necesarios o requeridos por el
Consejo de Administracion.

Realizar acciones de captacidon de proyectos europeos y financiacion, asi como la tramita-
cion, formalizacidn y ejecucion de los mismos.

Redactar la Memoria Anual de la Empresa.
Ostentar y llevar la firma digital de la Empresa.

Cualesquiera otras puedan serle encomendadas por el Consejo de Administracién, relacio-
nadas con el objeto social de la empresa previstas en el Decreto 27/2021, de 11 de marzo, por
el que se aprueba la modificacion de los Estatutos Sociales de la Oficina de Proyectos Europeos
de Cantabria, SL (OPE CANTABRIA).

La retribucion del Director-Gerente de la Oficina de Proyectos Europeos del Gobierno de
CANTABRIA, SL, es de 59.328,64 euros brutos anuales divididos en 14 pagas, aplicandose los
incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes anuales de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

Primera. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que relnan los siguientes re-
quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unidn Europea
También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
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dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

d) En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

Segunda. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacién y direccion de equipos humanos.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes, conforme al modelo Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al Presi-
dente del Consejo de Administracion, y se presentaran en el plazo maximo de 7 dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el registro ubicado en la sede de la Sociedad (C/
Paseo Pereda, 13, 42 Planta-Santander), de lunes a viernes en horario de 9.00 a 13.00 horas.
También podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente
la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro
del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar su
constancia

Cuarta. Documentacion.
Junto con la solicitud se acompafiara, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
Estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

Quinta. Organo de Valoracion.

1. El érgano de valoracion de las solicitudes sera designado por el Consejo de Administra-
cion y estara compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz,
pero sin voto. El secretario recogera en un informe los resultados de la valoracion. El informe
sera elevado al Consejo de Administracion quien decidira, a la vista del informe, la seleccion de
la persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acredi-
tados, siempre que cumpla con el fundamento de la relacién laboral especial de alta direccion.
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2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su con-
tenido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

Sexta. Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion del Presidente del Consejo de
Administracion en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podra ser declarado
desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del
mismo. La resolucion sera publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y acre-
ditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al Presidente del Consejo de Administracion la formalizacién del corres-
pondiente contrato de alta direccién, conforme a los requisitos y tramites previstos en los arti-
culos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

Séptima. Formalizacién del contrato.

1. La seleccién implicara la formalizacidon del correspondiente contrato de alta direccidn
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd declarado en si-
tuacidn de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacidn laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Administracién,
Jesusa Sanchez Gémez.

boc.cantabria.es

D_gﬂ
d

CVE-2023-8044

4/5




[ SEOBIERNO ’ ARO JUBILAJ % 3 y E%\-/'

/ CANTABRIA

JUEVES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
DIRECTOR-GERENTE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS DEL GOBIERNO DE
CANTABRIAS.L.

APELLIDOS
NOMBRE

D.N.I

Correo electrénico
Domicilio
Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

o DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro Estado.

Curriculum profesional.

o Declaracion responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion

[¢]

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA DE
PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
acerca del tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Oficina de Proyectos Europeos del Gobierno de Cantabria SL
ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Curriculums.
FINALIDAD: Gestion de personal de la Oficina de Proyectos Europeos del Gobierno de Cantabria SL

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicion de
sus datos personales.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-8011  Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de la So-
ciedad Regional de Educacién, M.P., S.L., por la que se convoca el
proceso para la seleccién de director/a general de la citada sociedad
perteneciente al Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

El articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercantiles autondmicas
del Sector Publico Institucional se realizara mediante convocatoria publica de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempenfar el cargo se encuentra sujeto a las limitaciones
que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Inte-
reses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidén se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorgan el articulo
decimoquinto de los Estatutos de la sociedad y el Acuerdo del Consejo de Administracién de la
Sociedad Regional de Educacién, M.P., S. L. de 4 de septiembre de 2023.

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion del Director/a General de la Sociedad Regional de Edu-
cacion, M.P,, S. L. mediante relacidon laboral de caracter especial de alta direccidn, con las
siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la Sociedad, asegurando el cum-
plimiento de sus objetivos y metas conforme con el objeto social establecido en sus Estatutos.

2. Elaborar anualmente el presupuesto de explotacion y capital de la Sociedad, el Plan de
actuacion y la memoria anual de actividades.

3. Coordinar, supervisar y controlar la gestiéon econdmico financiera de la Sociedad.

4. Coordinar, supervisar y controlar las areas de soporte contable, financiera, fiscal, recur-
sos humanos y de contratacion de la Sociedad.

5. Gestionar los recursos materiales y personales de la Sociedad.

6. Identificar problemas y deficiencias de la organizacion y su funcionamiento, asegurando
que se tomen todas las medidas necesarias para que se corrijan.
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7. Cooperar con el resto de empleados de la sociedad, asi como con el Gobierno de Canta-
bria y en concreto, con la Consejeria competente en materia de Educacion.

8. Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracién, planes, acciones,
normas y criterios de actuacién necesarios para el buen funcionamiento de la Sociedad, efec-
tuando un previo estudio econémico de los mismos, si ello fuera oportuno.

9. Hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion, de su Presidente y de su
apoderado.

10. Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la So-
ciedad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes.

11. Preparar y presentar al Presidente del Consejo de Administracién los informes que sean
solicitados dentro del &mbito de su competencia.

12. Ejercer, por delegacion, las responsabilidades que le encomiende el Consejo de Admi-
nistracion, el Presidente o el apoderado de la Sociedad.

La retribucidn del Director/a es de 50.000 euros brutos anuales divididos en 14 pagas vy
los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes anuales de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para
la ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA.- Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que rednan los si-
guientes requisitos minimos;

1. Tener nacionalidad espanola o de algun Estado miembro de la Unidn Europea.
Podran también optar:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
2. Tener cumplidos 18 anos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
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4. En caso de ser nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA.- Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacion y direccion de equipos humanos.

TERCERA.- Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al presidente del Con-
sejo de Administracion en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el dia siguiente a su pu-
blicacion Boletin Oficial de Cantabria. Deberan presentarse por cualquiera de los registros pre-
vistos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. También podra presentarse en las oficinas de correos
siempre que se acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta
forma de presentacion exigira que dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante
cualquier medio que permita acreditar su constancia.

CUARTA.- Documentacion.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado.

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA.- Organo de Valoracién.

El érgano de valoracién de las solicitudes sera designado por el Presidente del Consejo
de Administracién y estard compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario/a que
actuara con voz, pero sin voto. El secretario/a recogera en un informe los resultados de la
valoracidn. El informe sera elevado al Consejo de Administracién quien decidira, a la vista del
informe, la selecciéon de la persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los
méritos alegados y acreditados, siempre que cumpla con el fundamento de la relacion laboral
especial de alta direccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de las solicitudes y, de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

boc.cantabria.es

-4

§

CVE-2023-8011

3/7




P4g. 5664

JUEVES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

SEXTA.- Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del presidente del Consejo de
Administracion en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podra ser declarado
desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempeiio del
mismo. La resolucién sera publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y acre-
ditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado. Correspondera al
presidente del Consejo de Administracion la formalizacion del correspondiente contrato de alta
direccion, conforme a los requisitos y tramites previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley de
Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA.- Contratacién.

1. La seleccién implicara la formalizacidon del correspondiente contrato de alta direccién
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en si-
tuacidn de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacidn laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

OCTAVA. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran la absoluta confidenciali-
dad de los datos personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose publico exclusiva-
mente el nombre de la persona que resulte designada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos persona-
les facilitados a través de participacion de la presente convocatoria seran incorporados a un
fichero automatizado cuya titularidad es Sociedad Regional de Educacion y cuya finalidad es
la seleccidon de personal. De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y ss. de la citada Ley
Organica, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion
dirigiendo un escrito a la ¢/ Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander.

Responsable del tratamiento:

— Sociedad Regional de Educacién, S. L., M.P.

— CIF G-B02885796.

— Domicilio: C/ Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander.

— Correo-e: info@srecantabria.es
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— Web: https://srecantabria.es

— Finalidad del tratamiento: Los datos seran utilizados para la gestidn del registro y solici-
tudes de los usuarios.

— Legitimacidn: Ejecucion del contrato y consentimiento del interesado.

— Conservacion de los datos: Durante la tramitacion de la solicitud y durante los plazos de
prescripcion legal.

— Destinatarios: No se realizaran cesiones salvo que sea necesario para la tramitacién de
la solicitud y de los organismos obligados por la ley.

Santander, 8 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
DIRECTOR/A GENERAL DE LA SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, M.P,, S.L.

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo
electrdnico

Domicilio

Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN

o DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado

o Curriculum profesional.

o Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA DE PROTECCION
DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHA'Y FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD REGIONAL DE
EDUCACION M.P, S.L.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos persona-
les facilitados a través de participacion de la presente convocatoria seran incorporados a un
fichero automatizado cuya titularidad es Sociedad Regional de Educacion y cuya finalidad es
la seleccion de personal. De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y ss. de la citada Ley
Organica, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito a la ¢/ Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander.

Responsable del tratamiento:

— Sociedad Regional de Educacion, S. L., M.P.

— CIF G-B02885796.

— Domicilio: C/ Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander.
— Correo-e: info@srecantabria.es

— Web: https://srecantabria.es

— Finalidad del tratamiento: Los datos seran utilizados para la gestion del registro y
solicitudes de los usuarios.

— Legitimacién: Ejecucion del contrato y consentimiento del interesado.

— Conservacion de los datos: Durante la tramitacion de la solicitud y durante los pla-
zos de prescripcion legal.

— Destinatarios: No se realizaran cesiones salvo que sea necesario para la tramitacion
de la solicitud y de los organismos obligados por la ley.

2023/8011
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2023-8028  Resolucion de la presidenta del Consejo de Administracion por la que
se convoca el proceso para la seleccion de Director/a General de la
Empresa Publica Sociedad Regional Cantabra de Promocion Turistica,
S.A. (CANTUR, S.A.), perteneciente al sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizara mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempefar el cargo se encuentra sujeto a las limitaciones
que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Inte-
reses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién de Cantabria

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccién se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacion contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorgan el articulo
26 de los Estatutos de la sociedad y el acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 28 de
agosto de 2023,

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion del puesto de Director General de la "SOCIEDAD RE-
GIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S. A." mediante relacion laboral de caracter
especial de alta direccion, con las siguientes funciones:

— Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la sociedad, asegurando el cum-
plimiento de sus objetivos y metas conforme con el objeto social establecido en sus estatutos.

— La supervision y el control de los presupuestos, revisando e interpretando la informacién
presupuestaria.

— Dirigir el personal de la sociedad en colaboracion con el resto de directivos.

— Supervisar el desempefio de los integrantes de cada departamento, promoviendo, en
caso necesario, la creacion de otros departamentos o la modificacién de los existentes.

— Identificar problemas y deficiencias de la organizacion y su funcionamiento, asegurando
que se tomen todas las medidas necesarias para que se corrijan.

— Cooperar con el resto de empleados de la sociedad, asi como con el Gobierno de Canta-
bria y en concreto, con la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.
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— Representar a la sociedad y ejercer, por delegacion, las responsabilidades que le enco-
miende el Consejo de Administracion.-

La retribucién del Director General es de 64.448 euros brutos anuales divididos en 14 pagas
y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes anuales de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para
la ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los si-
guientes minimos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
Podran también optar:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
2. Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacién y direccién de equipos humanos.
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TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, irdn dirigidas a la Presidenta del Con-
sejo de Administracion en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el siguiente a su publica-
cién Boletin Oficial de Cantabria. Deberan presentarse en el registro de la entidad convocante.
También podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente
la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigird que dentro
del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar su
constancia

CUARTA. Documentacién.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacién a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relacién con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracién.

El Organo de Valoracion de las solicitudes seré designado por el Consejo de Administracién
y estara compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz, pero
sin voto. El secretario recogera en un informe los resultados de la valoracidén. El informe sera
elevado al Consejo de Administracion quien decidird, a la vista del informe, la seleccién de la
persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acredita-
dos, siempre que cumpla con el fundamento de la relacién laboral especial de alta direccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la Presidenta del Consejo
de Administracion en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podra ser declarado
desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del
mismo. La resolucion sera publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato o candidata seleccionado/a debera presentar la documentacién original soli-
citada y acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera a la Presidenta del Consejo de Administracidn la formalizacion del corres-
pondiente contrato de alta direccion, conforme a los requisitos y tramites previstos en los arti-
culos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2023.
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SEPTIMA.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd declarado en si-
tuacidn de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacidn laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracidn
de Cantabria y al Cdodigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 6 de septiembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Eva Guillermina Fernandez Ortiz.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD REGIONAL
CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo
electronico

Domicilio

Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

o DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado

o Curriculum profesional.

o Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y desea participar en el proceso de seleccién

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA
DE PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

CVE-2023-8028
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Informacion Basica sobre Protecciéon de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa acerca del
tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Curriculums.

FINALIDAD: Gestion de personal de la Sociedad Regional Cantabra de
Promocién Turistica, S.A.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.
DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion de sus datos personales.

2023/8028
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2023-8093  Resolucion de la Presidenta de la Fundacion Camino Lebaniego por la
que se convoca el proceso para la seleccion de Gerente de dicha Fun-
dacion, perteneciente al Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Conforme al articulo 129 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que establece que la seleccidon del personal directivo de la Fundaciones del Sector
Publico Institucional se realizara mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempefiar el cargo se encontrara sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de
Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidn se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacion contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que otorgan los articulos 18
y 22 de los Estatutos de la Fundacion

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion de Gerente de la Fundacion Camino Lebaniego mediante
relacion laboral de caracter especial de alta direccidn, con atribucidn de las funciones prevista
en el articulo 21 de los Estatutos de la Fundacién.

La retribucion del Gerente de la Fundacion Camino Lebaniego es de 50.000 euros brutos
anuales divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo
con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas,
Econdmicas y Financieras para la ejecucidn del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que reunan los si-
guientes requisitos minimos:

1. Tener nacionalidad espanola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
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Podran también optar:

— El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
2. Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacién y direccion de equipos humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas a la Presidenta del
Patronato en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el siguiente a su publicacion Boletin
Oficial de Cantabria. Deberan presentarse en el registro de la entidad convocante, Fundacion
Camino Lebaniego, sita en sede del Patronato, Albert Einstein, 18, Planta 4, Oficina 1, Edificio
Salia PCTCAN, 39011 Santander en horario de 9 a 14 horas. También podra presentarse en las
oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas
oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro del plazo general se avise a la
Fundacién mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia

CUARTA. Documentacion.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:
a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes
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c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relacidon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracién.

El Organo de Valoracion de las solicitudes serd designado por la Presidenta y estard com-
puesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz, pero sin voto.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

El secretario recogera en un informe los resultados de la valoracion. El informe sera elevado
al Patronato quien decidird, a la vista del informe, la selecciéon de la persona mas adecuada
para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acreditados, siempre que cumpla
con el fundamento de la relacidn laboral especial de alta direccion.

SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién de la Presidenta del Patronato
en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podra ser declarado desierto de forma
motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La resolu-
cion serd publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y acre-
ditar la experiencia correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera a la Presidenta del Patronato la formalizacién del correspondiente con-
trato de alta direccion, conforme a los requisitos y tramites previstos en los articulos 36 y 37
de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA.

1. La seleccién implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidon
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el @mbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seréd declarado en situacion de
servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacion laboral que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses
de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de
Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria y al
Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2013.

Santander, 13 de septiembre de 2023.

La presidenta de la Fundaciéon Camino Lebaniego,
Eva Guillermina Fernandez Ortiz.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARALA
SELECCION DE GERENTE DE LA FUNDACION CAMINO LEBANIEGO.

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo
electronico

Domicilio

Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
o DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado
o Curriculum profesional.
o Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y desea participar en el proceso de seleccién

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA
DE PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

A LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CAMINO
LEBANIEGO.

CVE-2023-8093
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Informacion Basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa acerca del
tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El Patronato de la Fundacion Camino
Lebaniego.

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Curriculums.

FINALIDAD: Gestion de personal del Patronato de laFundacion Camino
Lebaniego.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.
DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion de sus datos personales.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8040  Resolucion del Presidente del Consejo de Administracidon por la que se
convoca el proceso para la seleccion de director/a general de Suelo
Industrial de Cantabria, SL (SICAN) perteneciente al sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado/a para desempefiar el cargo se encuentra sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de In-
tereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administraciéon de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidn se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Acuerdo del
Consejo de Administracion de Suelo Industrial de Cantabria, SL, en adelante SICAN, celebrado
el 11 de agosto de 2023.

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion de Director/a General de SICAN mediante relacion laboral
de caracter especial de alta direccion, con las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y la estrategia fijada por el Consejo de Adminis-
tracion y de su Presidencia.

b) Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracidn, planes, acciones,
normas y criterios de actuacion necesarios para el buen funcionamiento de la sociedad, efec-
tuando un previo estudio econémico de los mismos, si ello fuera oportuno.

c) Dirigir, coordinar y asegurar el buen funcionamiento de las actividades de la Sociedad en
el ambito de su competencia, asi como establecer la politica de calidad.

d) Preparar y presentar a la Presidencia del Consejo de Administracion los informes que
sean solicitados dentro del ambito de su competencia.

e) Contratar, dirigir y coordinar los recursos de SICAN, estableciendo métodos y estrategias
orientadas a lograr éptimos resultados respecto de los objetivos propuestos e implementando
acciones tendentes a elevar la eficiencia.
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f) Dirigir y coordinar los servicios de la sociedad.

g) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la socie-
dad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes.

h) Desarrollar la gestidn de la sociedad de acuerdo con la normativa legal vigente que le
sea de aplicacion.

i) Coordinar la elaboracion de la memoria anual de actividades.
j) Gestionar la financiacion de las actuaciones de la sociedad.

k) Todas aquellas que el Consejo de Administracion o persona en la que expresamente se
haya delegado le faculte o encomiende en relacién con el objeto social de la empresa.

La retribucion de el/la Director/a General de SICAN es de 68.372,01 € brutos anuales dividi-
dos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes
anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria y lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y
Financieras para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que retnan
los siguientes minimos:

1. Tener nacionalidad espanola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
Podran también optar:

- El conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho.

- Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacidn la libre
circulacion de trabajadores.

- Las personas extranjeras con residencia legal en Espaia.
2. Tener cumplidos 18 anos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado/a para el desempefo de las funciones que se requieren en el puesto di-
rectivo teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas
o privadas o en cargos de representacion publica o en organizacion y direcciéon de equipos
humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al presidente del Con-
sejo de Administracion de SICAN y deberan presentarse en sobre cerrado con la leyenda
"Convocatoria Director/a General de SICAN" en el registro de la Consejeria de Industria, Em-
pleo, Innovacion y Comercio (calle Albert Einstein, 2, 39011, Santander), en el plazo maximo
de 7 dias naturales desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
finalizando dicho plazo a las 14:00 horas de su ultimo dia. También podra presentarse en las
oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas
oficinas, si bien esta forma de presentacion exigird que dentro del plazo general se avise a
SICAN mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia, preferentemente via
correo electronico a la direccidon area_rrhh@gruposodercan.es, adjuntando el justificante de
imposicion del envio en la oficina de Correos.

CUARTA. Documentacién.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracion.

El érgano de valoracién de las solicitudes serd designado por el Consejo de Administracién
de SICAN y estard compuesto por un/a presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a que
actuara con voz, pero sin voto. El/La secretario/a recogera en un informe los resultados de la
valoracidn. El informe sera elevado al Consejo de Administracién quien decidira, a la vista del
informe, la seleccion de la persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los
méritos alegados y acreditados, siempre que cumpla con el fundamento de la relacion laboral
especial de alta direccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su contenido
y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellas personas candidatas que, cum-
pliendo los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De
dicha entrevista debera levantarse acta motivada.
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SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del presidente del Consejo de
Administracion de SICAN en base a criterios de idoneidad de la persona candidata. El puesto
podrd ser declarado desierto de forma motivada cuando no concurran personas solicitantes
idéneas para el desempefio del mismo. La resolucién serd publicada en la pagina web de la
entidad convocante.

2. La persona candidata seleccionada debera presentar la documentacion original solicitada
y acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracion de SICAN la formalizacion
del correspondiente contrato de alta direccion, conforme a los requisitos y tramites previstos
en los articulos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccion, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona aspirante seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en
el dmbito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarada
en situacion de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacién admi-
nistrativa que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion de SICAN,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO
0 D D D A DA 0 A 0 0 A () A PA A A 0 D
» OR/A ALD O IND ALD A A A
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA C.P. TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA:

DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado.
Curriculum profesional.

Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente

convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion.

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se
presenta a continuacion.
FECHA'Y FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SICAN
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SUELO INDUSTRIAL DE CANTABRIA S.L. (SICAN)

Informacidn Bdasica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD), se le informa acerca del tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Suelo Industrial de Cantabria, S.L. (SICAN).

Direccion postal: Calle Isabel Torres, 1, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, 39011 —
Santander (Cantabria).

Teléfono: 942-290-003.

Delegado/a de Proteccion de Datos: lopdsican@gruposodercan.es

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Bolsa de trabajo.

CATEGORIAS DE DATOS: Datos personales de las personas candidatas (los incluidos en la solicitud y
aquellos que la propia persona interesada facilite durante el proceso).

FINALIDAD: Gestién de los procesos de seleccidon de personal y control de las personas candidatas
para cubrir las necesidades de nuevas personas trabajadoras para la sociedad. Organizacién y archivo
de los curriculos recibidos. Desarrollo de las entrevistas de trabajo.

LEGITIMACION: RGPD - Art.6.1.a) Consentimiento del interesado cuando el interesado envia su
candidatura libremente y Art. 6.1.b) Ejecucion contractual o precontractual si el candidato se postula
para un puesto especifico.

CONSERVACION: los datos se conservaran el tiempo imprescindible para cumplir con las obligaciones
legales del responsable. Los datos facilitados para la presente convocatoria no se utilizaran para
posibles convocatorias posteriores. La persona interesada deberd presentar nueva candidatura si
estd interesado/a en otros procesos de seleccién.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones o comunicaciones de datos.
DERECHOS: Los interesados tienen el derecho de acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos y
tienen derecho de oposicidn, limitacion y portabilidad de sus datos. También tienen derecho de

reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (www.aepd.es) si consideran que sus datos
personales se han visto vulnerados.

Registro de Actividades de Tratamiento de SICAN disponible en la Seccién de Transparencia
Organizativa del Portal de Transparencia de SICAN en su web: www.sican.es

2023/8040

CVE-2023-8040

Pag. 5684 boc.cantabria.es 6/6




. “] GOBIERNO
e

Pag. 5685

JUEVES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8048  Resolucion del presidente del consejo de administracion por la que
se convoca el proceso para la seleccion de Director/a General de la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A. (SODERCAN)
perteneciente al sector publico institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado/a para desempefiar el cargo se encuentra sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de In-
tereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administraciéon de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidén laboral de caracter es-
pecial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la relacion
laboral especial del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes, las
cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

En la previsién de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Acuerdo
del Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria SA, en
adelante SODERCAN, celebrado el 11 de agosto de 2023.

RESUELVO

Convocar el proceso de selecciéon de Director/a General de SODERCAN mediante relacion
laboral de caracter especial de alta direcciéon, con las siguientes funciones, ejercidas todas ellas
bajo la dependencia jerarquica y supervisidon del Consejero/a Delegado/a:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y la estrategia fijada por el Consejo de Adminis-
traciéon y de su Presidencia.

b) Asesorar y proponer al Consejero/a Delegado/a y, en su caso, a los miembros del Consejo de
Administracién, planes, acciones, normas y criterios de actuacion necesarios para el buen funciona-
miento de la sociedad, efectuando un previo estudio econdmico de los mismos, si ello fuera oportuno.

c) Dirigir, coordinar y asegurar el buen funcionamiento de las actividades de la Sociedad en
el ambito de su competencia, asi como establecer la politica de calidad.

d) Preparar y presentar al Consejero/a Delegado/a o, en su caso, la Presidencia del Consejo
de Administracion los informes que sean solicitados dentro del ambito de su competencia.

e) Contratar, dirigir y coordinar los recursos de SODERCAN, estableciendo métodos y es-
trategias orientadas a lograr 6ptimos resultados respecto de los objetivos propuestos e imple-
mentando acciones tendentes a elevar la eficiencia.

boc.cantabria.es

:!_??
d

CVE-2023-8048

1/6




i | GOBIERNO
de

Pag. 5686

JUEVES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

f) Dirigir y coordinar los servicios de la sociedad.

g) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la socie-
dad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes.

h) Desarrollar la gestidn de la sociedad de acuerdo con la normativa legal vigente que le
sea de aplicacion.

i) Coordinar la elaboracion de la memoria anual de actividades.
j) Gestionar la financiacion de las actuaciones de la sociedad.

k) Todas aquellas que el Consejo de Administracion o persona en la que expresamente se
haya delegado le faculte o encomiende en relacién con el objeto social de la empresa.

La retribucién de el/la Director/a General de SODERCAN es de 68.372,01 € brutos anuales
divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con
las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Eco-
nomicas y Financieras para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que retnan
los siguientes minimos:

1. Tener nacionalidad espanola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
Podran también optar:

- El conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho.

- Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacidn la libre
circulacion de trabajadores.

- Las personas extranjeras con residencia legal en Espaia.
2. Tener cumplidos 18 anos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado/a para el desempefo de las funciones que se requieren en el puesto di-
rectivo teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas
o privadas o en cargos de representacion publica o en organizacion y direcciéon de equipos
humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al presidente del Consejo
de Administracion de SODERCAN y deberan presentarse en sobre cerrado con la leyenda "Con-
vocatoria Director/a General de SODERCAN" en el registro de SODERCAN, sito en la calle Isabel
Torres n° 1, en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, finalizando dicho plazo a las 14:00 horas de su Ultimo dia. También
podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha
de deposito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacidn exigird que dentro del plazo
general se avise a SODERCAN mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia,
preferentemente via correo electrdnico a la direccion area_rrhh@gruposodercan.es, adjuntando
el justificante de imposicion del envio en la oficina de Correos.

CUARTA. Documentacién.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracion.

El érgano de valoracién de las solicitudes serd designado por el Consejo de Administracién
de SODERCAN y estard compuesto por un/a presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a que
actuara con voz, pero sin voto. El/La secretario/a recogera en un informe los resultados de la
valoracidn. El informe sera elevado al Consejo de Administracién quien decidira, a la vista del
informe, la selecciéon de la persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los
méritos alegados y acreditados, siempre que cumpla con el fundamento de la relacion laboral
especial de alta direccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su contenido
y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellas personas candidatos que, cum-
pliendo los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De
dicha entrevista debera levantarse acta motivada.
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SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion del presidente del Consejo
de Administracion de SODERCAN en base a criterios de idoneidad de la persona candidata. El
puesto podra ser declarado desierto de forma motivada cuando no concurran personas solici-
tantes idoneas para el desempefio del mismo. La resolucién sera publicada en la pagina web
de la entidad convocante.

2. La persona candidata seleccionada debera presentar la documentacion original solicitada
y acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN la formali-
zacion del correspondiente contrato de alta direccidn, conforme a los requisitos y tramites
previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccion, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona aspirante seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en
el dmbito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarada
en situacion de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacién admi-
nistrativa que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,
Eduardo Arasti Barca.

boc.cantabria.es

CVE-2023-8048

4/6




] GOBIERNO P+ ARO JUBILA . N . E%\-/
de N ¥

JUEVES, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

ANEXO
0 DD D A D A 0 A 0 0 A 0) A PA A A 0 D
D O A AL D A SO DAD PARA D A OLLO ONALD
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA C. P, TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado.
Curriculum profesional.

Declaracion responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente

convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion.

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se
presenta a continuacion.
FECHA'Y FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SODERCAN
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A. (SODERCAN)

Informacidn Basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le informa acerca del tratamiento
de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.
(SODERCAN).

Direccidn postal: Calle Isabel Torres, 1, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, 39011 —
Santander (Cantabria).

Teléfono: 942-290-003.

Delegado/a de Proteccion de Datos: lopdsodercan@gruposodercan.es

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Bolsa de trabajo.

CATEGORIAS DE DATOS: Datos personales de las personas candidatas (los incluidos en la
solicitud y aquellos que la propia persona interesada facilite durante el proceso).

FINALIDAD: Gestidon de los procesos de seleccion de personal y control de las personas
candidatas para cubrir las necesidades de nuevas personas trabajadoras para la sociedad.
Organizacion y archivo de los curriculos recibidos. Desarrollo de las entrevistas de trabajo.

LEGITIMACION: RGPD - Art.6.1.a) Consentimiento del interesado cuando el interesado envia su
candidatura libremente y Art. 6.1.b) Ejecucidn contractual o precontractual si el candidato se
postula para un puesto especifico.

CONSERVACION: los datos se conservaran el tiempo imprescindible para cumplir con las
obligaciones legales del responsable. Los datos facilitados para la presente convocatoria no se
utilizardn para posibles convocatorias posteriores. La persona interesada deberd presentar
nueva candidatura si esta interesado/a en otros procesos de seleccién.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones o comunicaciones de datos.

DERECHOS: Los interesados tienen el derecho de acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos
y tienen derecho de oposicidn, limitacién y portabilidad de sus datos. También tienen derecho
de reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si consideran que
sus datos personales se han visto vulnerados.

Registro de Actividades de Tratamiento de SODERCAN disponible en la Secciéon de
Transparencia Organizativa del Portal de Transparencia de SODERCAN en su web:
www.sodercan.es

2023/8048
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8049  Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion, por la que
se convoca el proceso para la seleccion de Director/a General de la
Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria,
S.L. (Sociedad Gestora del PCTCAN) perteneciente al Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado/a para desempefiar el cargo se encuentra sujeto a las limitacio-
nes que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de In-
tereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administraciéon de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidén se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la previsién de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Acuerdo
del Consejo de Administracién de la Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria SL, en adelante Sociedad Gestora del PCTCAN, celebrado el 11 de agosto de 2023.

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion de Director/a General de la Sociedad Gestora del PCTCAN
mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccidn, con las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y la estrategia fijada por el Consejo de Adminis-
tracion y de su Presidencia.

b) Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracidn, planes, acciones,
normas y criterios de actuacion necesarios para el buen funcionamiento de la sociedad, efec-
tuando un previo estudio econémico de los mismos, si ello fuera oportuno.

c) Dirigir, coordinar y asegurar el buen funcionamiento de las actividades de la Sociedad en
el ambito de su competencia, asi como establecer la politica de calidad.

d) Preparar y presentar a la Presidencia del Consejo de Administracion los informes que
sean solicitados dentro del ambito de su competencia.

e) Contratar, dirigir y coordinar los recursos de la Sociedad Gestora del PCTCAN, estable-
ciendo métodos y estrategias orientadas a lograr éptimos resultados respecto de los objetivos
propuestos e implementando acciones tendentes a elevar la eficiencia.
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f) Dirigir y coordinar los servicios de la sociedad.

g) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la socie-
dad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes.

h) Desarrollar la gestidn de la sociedad de acuerdo con la normativa legal vigente que le
sea de aplicacion.

i) Coordinar la elaboracion de la memoria anual de actividades.
j) Gestionar la financiacion de las actuaciones de la sociedad.

k) Todas aquellas que el Consejo de Administracion o persona en la que expresamente se
haya delegado le faculte o encomiende en relacién con el objeto social de la empresa.

La retribucidn de el/la Director/a General de la Sociedad Gestora del PCTCAN es de 53.043,75
€ brutos anuales divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho
de acuerdo con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas
Administrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los
Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que retnan
los siguientes minimos:

1. Tener nacionalidad espanola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
Podran también optar:

- El conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho.

- Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacidn la libre
circulacion de trabajadores.

- Las personas extranjeras con residencia legal en Espaia.
2. Tener cumplidos 18 anos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado/a para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto direc-
tivo teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o priva-
das o en cargos de representacion publica o en organizacion y direccion de equipos humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al presidente del Con-
sejo de Administracion de la Sociedad Gestora del PCTCAN y deberan presentarse en sobre
cerrado con la leyenda "Convocatoria Director/a General de la Sociedad Gestora del PCTCAN"
en el Registro de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio (calle Albert Eins-
tein, 2, 39011, Santander), en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, finalizando dicho plazo a las 14:00 horas de
su ultimo dia. También podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite
fehacientemente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion
exigira que dentro del plazo general se avise a la Sociedad Gestora del PCTCAN mediante cual-
quier medio que permita acreditar su constancia, preferentemente via correo electrénico a la
direccion area_rrhh@gruposodercan.es, adjuntando el justificante de imposicion del envio en
la oficina de Correos.

CUARTA. Documentacién.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracion.

El érgano de valoracién de las solicitudes serd designado por el Consejo de Administracién
de la Sociedad Gestora del PCTCAN y estard compuesto por un/a presidente/a, dos vocales
y un/a secretario/a que actuara con voz, pero sin voto. El/La secretario/a recogera en un in-
forme los resultados de la valoracién. El informe sera elevado al Consejo de Administracion
quien decidira, a la vista del informe, la seleccién de la persona mas adecuada para el puesto
directivo, a la vista de los méritos alegados y acreditados, siempre que cumpla con el funda-
mento de la relacién laboral especial de alta direccién.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su contenido
y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellas personas candidatas que, cum-
pliendo los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De
dicha entrevista debera levantarse acta motivada.
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SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucién del presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora del PCTCAN en base a criterios de idoneidad de la per-
sona candidata. El puesto podra ser declarado desierto de forma motivada cuando no concu-
rran personas solicitantes idéneas para el desempefio del mismo. La resolucién serd publicada
en la pagina web de la entidad convocante.

2. La persona candidata seleccionada debera presentar la documentacion original solicitada
y acreditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracidn de la Sociedad Gestora del
PCTCAN la formalizacidn del correspondiente contrato de alta direccién, conforme a los requi-
sitos y trémites previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano
2023.

SEPTIMA.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccion, con una duracién de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona aspirante seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en
el dmbito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarada
en situacion de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacién admi-
nistrativa que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora del PCTCAN,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE

DIRECTOR/A GENERAL DE LA SOCIEDAD GESTORA DEL PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE CANTABRIA S.L.
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D.N.I.

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA

C.P. | TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA:

N
U

DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado.

Curriculum profesional.

[l Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente

convocatoria y desea participar en el proceso de seleccién.

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se
presenta a continuacion.

FECHA'Y FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD GESTORA DEL PCTCAN

boc.cantabria.es
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD GESTORA DEL PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE CANTABRIA S.L.

Informacidn Basica sobre Proteccién de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le informa acerca del tratamiento
de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria S.L.

Direccidn postal: Calle Isabel Torres, 1, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, 39011 —
Santander (Cantabria).

Teléfono: 942-290-003.

Delegado/a de Proteccion de Datos: lopdpctcan@gruposodercan.es

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Bolsa de trabajo.

CATEGORIAS DE DATOS: Datos personales de las personas candidatas (los incluidos en la
solicitud y aquellos que la propia persona interesada facilite durante el proceso).

FINALIDAD: Gestién de los procesos de seleccién de personal y control de las personas
candidatas para cubrir las necesidades de nuevas personas trabajadoras para la sociedad.
Organizacién y archivo de los curriculos recibidos. Desarrollo de las entrevistas de trabajo.

LEGITIMACION: RGPD - Art.6.1.a) Consentimiento del interesado cuando el interesado envia su
candidatura libremente y Art. 6.1.b) Ejecucion contractual o precontractual si el candidato se
postula para un puesto especifico.

CONSERVACION: los datos se conservaradn el tiempo imprescindible para cumplir con las
obligaciones legales del responsable. Los datos facilitados para la presente convocatoria no se
utilizaran para posibles convocatorias posteriores. La persona interesada debera presentar
nueva candidatura si estd interesado/a en otros procesos de seleccion.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones o comunicaciones de datos.

DERECHOS: Los interesados tienen el derecho de acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos
y tienen derecho de oposicidn, limitacion y portabilidad de sus datos. También tienen derecho
de reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si consideran que
sus datos personales se han visto vulnerados.

Registro de Actividades de Tratamiento de la Sociedad Gestora del PCTCAN disponible en la
Seccién de Transparencia Organizativa del Portal de Transparencia de la Sociedad Gestora del
PCTCAN en su web: www.pctcan.es
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-8032  Resolucion de la presidenta del Patronato de la Fundacion Cantabra
para la Salud y el Bienestar Social, por la que se convoca el proceso
para la seleccion de Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud
y el Bienestar Social perteneciente al sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Conforme al articulo 129 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccidn del personal directivo de la Fundaciones de Sector
Publico Institucional se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempenfar el cargo se encuentra sujeto a las limitaciones
que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Inte-
reses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidén se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorgan el articulo 25
de los Estatutos de la Fundacién, asi como el Acuerdo del Patronato de la Fundacion de 1 de
septiembre de 2023,

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion del Gerente de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccién, con las si-
guientes funciones:

1. Actuar como Secretario o Secretaria del Patronato, con voz, pero sin voto, debiendo de
custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspon-
dientes a las reuniones del Patronato, expedir certificaciones e informes que sean necesarios,
y todas aquellas que expresamente le deleguen, segln el articulo 19 de los Estatutos.

2. Le correspondera, con las mas amplias facultades legalmente delegadas del Patronato,
la gestion y ejecucidn de los acuerdos y directrices adoptadas por el Patronato; la direccion de
los servicios existentes en la Fundacion y, en general, cuantas funciones de ordenacion sean
precisas para el mejor logro de los fines de la Fundacion Preparar, proponer, dirigir programas
de actuacion que en cada afio econémico pueda la Fundacion realizar.

3. Preparar, proponer, dirigir programas de actuacién que en cada afio econdmico pueda la
Fundacién realizar.
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4. Presentar al Patronato todos los proyectos sobre nuevas instalaciones de servicios técni-
cos o administrativos, asi como la ampliacion y reforma de los ya existentes.

5. Contratar obras o adquisicién de efectos y material, con arreglo a las instrucciones y
procedimientos que, en su caso, apruebe el Patronato, siempre con sujecidn a la legislacion
vigente.

6. Organizar la contabilidad general y la auxiliar de toda instalacién o servicio, asi como la
mecanica de los cobros y pagos.

7. Proponer los nombramientos y remuneraciones del personal de caracter indefinido de la
Fundacidn, asi como su separacion.

8. Ordenar, de acuerdo con las instrucciones del Patronato, los pagos y abrir cuentas co-
rrientes o de crédito a nombre de la Fundacién, en cualquier establecimiento, incluso en el
Banco de Espafia.

9. Formalizar y presentar para su aprobacion, los presupuestos relativos a las obras y servi-
cios que convenga contratar, prestar o suministrar; y por delegacion del Patronato, acordar la
realizacion de obras que estime convenientes para los fines propios de la Fundacién y contratar
los servicios y suministros de todas clases, con las limitaciones que procedan y en los términos
que se establezcan en el acuerdo de delegacion.

10. Llevar la firma de la Fundacién.

11. Representar a la Fundacion en todas sus relaciones con los poderes publicos, entidades,
corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier orden.

La retribucién del Gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social es de
52.785 € brutos anuales divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga
derecho de acuerdo con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria y lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medi-
das Administrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de
los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los si-
guientes minimos:
1. Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
Podran también optar:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
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2. Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacion y direccion de equipos humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, iran dirigidas al Presidente del Patro-
nato en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el siguiente a su publicacion Boletin Oficial
de Cantabria. Deberan presentarse en sobre cerrado con la leyenda "Convocatoria Gerente de
la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social" en el Registro de la Fundacion, en
Pontejos en B° Isla Pedrosa, s/n, C.P. 39618 (CANTABRIA). También podra presentarse en las
oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas
oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro del plazo general se avise a la
fundacion mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia.

CUARTA. Documentacién.
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracién.

El Organo de Valoracién de las solicitudes serd designado por el Patronato de la Fundacién
y estard compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz, pero
sin voto. El secretario recogerd en un informe los resultados de la valoracién. El informe seré
elevado al Patronato de la Fundacion, quien decidira, a la vista del informe, la seleccidon de la
persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acredita-
dos, siempre que cumpla con el fundamento de la relacién laboral especial de alta direccién.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

SEXTA. Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucidn del presidente del Patronato
en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podra ser declarado desierto de forma
motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La resolu-
cion sera publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y acre-
ditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Patronato la formalizacion del correspondiente contrato
de alta direccién, conforme a los requisitos y tramites previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA.

1. La seleccién implicara la formalizacidon del correspondiente contrato de alta direccién
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccion, con una duraciéon de un
afio, prorrogable por periodos anuales.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd declarado en si-
tuacidn de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacidn laboral que
corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
La presidenta del Patronato de la Fundacion,
Begofia Gomez del Rio.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y BIENESTAR SOCIAL

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo electronico

Domicilio

Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

o DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado

o Curriculum profesional.

o Declaracién responsable de que cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y desea participar en el proceso de seleccion

O

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA
DE PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

AL PRESIDENTE DEL PATRONATO

CVE-2023-8032
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD),
se informa a las personas interesadas de que los datos de caracter personal recogidos a través
de la presentacion de su solicitud, y demas documentacion, seran tratados por la Fundacion,
conforme a lo dispuesto en la citada normativa, con la finalidad de garantizar el adecuado
desarrollo de la convocatoria y el posterior mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo
del contrato, en su caso.

En relacién con el tratamiento de datos personales, la Fundacion informa:

Responsable
del tratamiento

FUNDACION CANTABRA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP — MP (FCSBS)
NIF: G39460027. Representante: PATRONATO DE LA FUNDACION
Direccion: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos — Cantabria

tel.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com

Finalidades

Tramitacion de la convocatoria
Datos de la persona seleccionada: ademas, gestion del contrato resultante.

Legitimacion y
Conservacion

El tratamiento de datos esta basado en el articulo 6.1.b) del RGPD. El tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

Los datos se conservaran durante la tramitacion del procedimiento (y contratacion
resultante) asi como durante los plazos legales que le sean de aplicacion.

Destinatarios de
cesiones

Los datos no seran objeto de cesidn a terceros, salvo en los casos en que exista una
obligacion legal de cesién a Administraciones Publicas con intereses en la materia, o
a peticion del interesado. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos de los
interesados

El interesado puede ejercitar sus derechos acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento, dirigiéndose por escrito a la
direccion del Responsable, indicando la referencia “Ejercicio derechos proteccion de
datos.

Procedencia de
los datos

Los datos son aportados por el titular.

2023/8032
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GESTION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS
DE CANTABRIA S.L.

CVE-2023-7937  Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion por la que
se convoca el proceso para la seleccion de Director-Gerente.

Conforme al articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, que establece que la seleccion del personal directivo de las sociedades mercan-
tiles autondmicas se realizard mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempenfar el cargo se encuentra sujeto a las limitaciones
que establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Inte-
reses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacion
del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direccion, que parte del principio de que el fundamento de la
relacion laboral especial del personal de alta direccidn se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe.

Asi mismo, su contratacion se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos
36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la previsidn de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorgan el Acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 7 de septiembre de 2023,

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccién del Director-Gerente de la Sociedad Publica Regional
GESVICAN, mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccion, con las funciones
relacionadas con el objeto social de la empresa.

La retribucion del Director/Gerente sera de 68.369,00 euros brutos anuales divididos en 14
pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes anuales
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Finan-
cieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los si-
guientes requisitos minimos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unidn Europea
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Podran también optar:

— El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
2. Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas
0 en cargos de representacion publica o en organizacién y direccion de equipos humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al Anexo I a esta convocatoria, irdn dirigidas al presidente del
Consejo de Administracion en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Deberan presentarse en el Registro de GESVICAN,
sito en la Calle Juan de Herrera 4, 52 planta, 39002 de Santander, en horario de 09:00 a 14:00
horas. También podra presentarse en las oficinas de correos siempre que se acredite fehacien-
temente la fecha de depésito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que
dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar
su constancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y de acuerdo con su conte-
nido y valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo
los requisitos minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha
entrevista debera levantarse acta motivada.

CVE-2023-7937
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CUARTA. Documentacién
Junto con la solicitud se habra de acompafiar, en sobre cerrado:

a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro
estado.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relaciéon con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de valoracion.

El 6rgano de valoracion de las solicitudes sera designado por el Consejo de Administracion
y estara compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz, pero
sin voto. El secretario recogera en un informe los resultados de la valoracién. El informe sera
elevado al Consejo de Administracion quien decidird, a la vista del informe, la seleccién de la
persona mas adecuada para el puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acredita-
dos, siempre que cumpla con el fundamento de la relacién laboral especial de alta direccion.

SEXTA. Resolucidn.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucion del presidente del Consejo de
Administracion en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podra ser declarado
desierto de forma motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del
mismo. La resolucién sera publicada en la pagina web de GESVICAN.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original solicitada y acre-
ditar la experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracién la formalizacidn del corres-
pondiente contrato de alta direccidén, conforme a los requisitos y tramites previstos en los arti-
culos 36 y 37 de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

SEPTIMA

1. La seleccién implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién, con una duracién de un afio,
prorrogable por periodos anuales. Sera de aplicacion asimismo la disposicién adicional octava
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2, Cinco y Siete.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd declarado en si-
tuacidn de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo pasara a la situacidn laboral que
corresponda.
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3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 7 de septiembre de 2023.
El presidente del Consejo de Administracion de GESVICAN,
Roberto Media Sainz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
DIRECTOR/GERENTE DE GESVICAN

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo electrénico

Domicilio

Municipio

cp

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
Copia de su DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado

Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Declaracion responsable de que cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y desea participar en el proceso de seleccién

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA DE
PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA (ANEXO 1)

FECHA'Y FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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ANEXO Il - PROTECCION DE DATOS

Todas las solicitudes recibidas fuera del plazo indicado seran destruidas de forma segura sin
notificacion alguna a las candidaturas. Por otra parte, los datos contenidos en esas solicitudes,
con cuya presentacion los/as solicitantes autorizan su tratamiento seran recogidos y tratados
Unicamente bajo la titularidad y responsabilidad de GESVICAN, con la finalidad de gestionar este
proceso y recibiran el tratamiento adecuado respecto a la confidencialidad, deber de secreto y
resto de obligaciones que establece el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEOQ Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
sus normas de desarrollo, pudiendo ejercer sus derecho de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion y portabilidad mediante solicitud escrita, acompafiada de copia de DNI y
remitida por correo certificado a GESVICAN, a la atencion del Gerente, Calle Juan de Herrera
4, 5% planta de Santander 39002 (Cantabria). En todo caso, los datos seran conservados durante
el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines para los cuales se recogen y, ademas del
contacto con el delegado de proteccion de datos con el que cuenta GESVICAN, el interesado
podra dirigirse a la Autoridad de Control (Actualmente la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos) para presentar cualquier reclamacion que consideren oportuna. Asimismo, el ejercicio de
retirar el consentimiento, que el interesado puede ejecutar en cualquier momento, no afectaria a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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