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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-8008  Actualizacion del Plan de Medidas Antifraude.

Mediante acuerdo de Pleno ordinario de 7 de septiembre de 2023 se ha aprobado la ac-
tualizacion del Plan Antifraude del Ayuntamiento de Udias, ordenandose por el Sr. Alcalde su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Udias, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,
Fernando Fernandez Sampedro.
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y Plan de Financiado por
Recuperacion, e
- Trsaforcia la Unién Europea
AYUNTAMIRHTO Wy Resiliencia NextGenerationEU

oe UDIAS

PLAN DE MEDIDAS CONTRA EL FRAUDE EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSEORMACIéN Y RESILIENCIA PARA LA
GESTION DE FONDOS EUROPEQOS DEL AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Udias, actualizacion 2023
1. Objetivo del plan.
2. Ambito y alcance de actuacion.
3. Referencias a la normativa aplicable.
4. Conceptos y terminologia:
4.1. Conflicto de interés.
4.2. Fraude y corrupcion.
5. Comision Antifraude:
5.1. Composicion.
5.2. Funciones.
5.3. Procedimientos.
6. Medidas de prevencion:
6.1. Divisién de funciones en los procesos de gestidn, control y pago que se aprueben.
6.2. Autoevaluacion del riesgo de fraude.
6.3. Declaracion Institucional.
6.4. Procedimiento para tratar los Conflictos de intereses.

6.5. Codigo Etico y de Conducta de empleados publicos.
6.6. Programa formativo a empleados publicos en la materia antifraude.

7. Medidas de deteccion:
7.1. Definicion de indicadores de fraude.
7.2. Comprobacion de bases de datos publicas.
7.3. Canal abierto de denuncias.

8. Medidas de correccion y persecucion:
8.1. Investigacion de las denuncias de sospecha
8.2. Compromiso de informar.
8.3. Aplicaciéon de medidas correctoras y de persecucion.
9. Seguimiento y control periddico del plan:
9.1. Evaluacion del plan.
9.2. Actualizacién del plan.
9.3. Comunicacion y difusion de actualizaciones.
10. Modelos de documentacién obligatoria.
Anexo I: Test conflicto de intereses, prevencion del fraude y la corrupcidon”
Anexo II: Herramienta de autoevalucion de riesgos y efectividad de controles durante la contratacion publica
Anexo III: Declaracion Institucional.
Anexo IV: Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de interés.

Anexo V: Modelo de declaracidon de ausencia de conflicto de intereses (DACI) del Ayuntamiento Udias como entidad
beneficiaria del Plan De Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (2020-2026), financiado por la Unién Europea en el
marco de “Nextgenerationeu” (Orden HFP 55/2023, de 24 de enero).
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Anexo VI: Modelo de confirmacion de la ausencia de conflicto de interés” (orden hfp 55/2023, de 24 de enero)
Anexo VII: Modelo del cédigo de conducta y principios éticos.
Anexo VIII: Modelo de banderas rojas contra el fraude.

Anexo IX: Canal de denuncias abierto.

PLAN DE MEDIDAS CONTRA EL FRAUDE EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACIQN Y RESILIENCIA
PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS DEL AYUNTAMIENTO DE UDIAS

1. —Objetivo del plan

El objetivo basico de este Plan de medidas antifraude en la gestion de fondos europeos es permitir al Ayuntamiento
de Udias garantizar que los fondos correspondientes al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante
PRTR) que va a gestionar y ejecutar se utilizan de conformidad con las normas aplicables a la prevencion, la deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. Para ello se documenta una estrategia dirigida a alcanzar
un modelo de organizacién que integra los principios de responsabilidad, transparencia, optimizaciéon de recursos,
cumplimiento, integridad y gestion por objetivos, asi como su seguimiento y control.

2. —Ambito y alcance de actuacién

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las personas de esta Entidad Local implicadas en la gestion
de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan algin tipo de relacion con el disefio, gestion, elaboracion
o ejecucion de los proyectos que cuenten con financiacion del PRTR.

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, este Plan antifraude ha tenido en cuenta los
requerimientos minimos recogidos en el articulo 6, apartado 5, y asi:

a) Ha sido aprobado, en un plazo inferior a noventa dias desde el momento en que se tuvo conocimiento de la
participacion en la ejecucion de fondos procedentes del PRTR.

b)  Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del deno-
minado «Ciclo Antifraude»:

M . m
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c) Prevé la realizacién de una evaluacidn del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude en los procesos
clave de la ejecucion de los fondos que se le han adjudicado, asi como su revision anual y, en todo caso, en el
momento en el que se detecte cualquier acaso de fraude o la existencia de cambios significativos en los
procedimientos elegidos o en el personal.

d) Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el
riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

e) Prevé la existencia de medidas de deteccidn ajustadas a las sefiales de alerta y define el procedimiento para su
aplicacion efectiva.

f) Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto de sospechas de casos de fraude, con mecanismos
claros de comunicacién de las mismas.

g) Establece procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la correspondiente
recuperacion de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar fraudulentamente.

h) Define mecanismos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles relacionados con el
fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la revision de la evaluacion del riesgo de fraude.

i) Especificamente, define procedimientos para la prevencion y correccion de situaciones de conflictos de interés
conforme a lo establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del Reglamento Financiero de la UE (2018/1046 de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién). En particular,
contiene:

—  Una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) suscrita por quienes participan en los
procedimientos de ejecucion del PRTR.

—  El compromiso de comunicar al superior jerarquico la existencia de cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera existir y, también.

—  El compromiso de adoptar por dicho 6rgano, la decision que, en cada caso, corresponda.

Las medidas de prevencion y deteccidén han sido determinadas en concreto, por esta Entidad Local, atendiendo a sus
caracteristicas especificas, garantizando en todo caso la proteccion adecuada de los intereses de la Unidn y ateniéndose
estrictamente a lo establecido por la normativa europea y espafiola y a los pronunciamientos que, en relacion con la
proteccidn de los intereses financieros de la UE, hayan realizado o puedan realizar sus instituciones.

A lo anterior, cumple afiadir lo dispuesto en la disposicién adicional 112.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos administrativos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

3. —Referencias a la normativa aplicable

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en
su virtud la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a Espafia, en relacién con la proteccion de los intere-
ses financieros de la UE y como beneficiaria de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la obliga-
cién de que toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) disponga de un “Plan de medidas antifraude”. Los objetivos que cubre dicho Plan vy,
por ende, éste en concreto, consisten en garantizar que, en los respectivos ambitos de actuacion, los fondos se utilizan
de conformidad con las normas aplicables y, en particular, que existe una adecuada prevencion, deteccidn y correccion
del fraude, de la corrupcion y de los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan Antifraude cabe destacar la siguiente:
3.1. Normativa Europea:

— Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia y el resto de normativa que lo desarrolle.

— Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero de la UE). DOUE de
30 de julio de 2018, nim. 193.

—  Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el

fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28
de julio de 2017, num. 198.

3.2. Normativa nacional:

—  Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica para la ejecucion del citado Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

— Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion
a proporcionar por las Entidades del Sector Plblico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

— LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP).
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—  Instruccién de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado sobre aspectos
a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

— Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

3.3. Otras referencias:

—  Evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-
0021-00; 16/06/2014 (Guidance Note on fraud risk assessment for 2014-2020). Guia desarrollada en aplicacion
del articulo 125.4 c¢) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

—  https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guidelines/2014/fraud-risk-assessment-and-
effective-and-proportionate-anti-fraud-measures

—  Comunicacién de la Comisidén (2021/C 121/01)-Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de
conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.

—  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES

—  OLAF Compendium of Anonymised Cases - Structural Actions (Recopilacion de casos anénimos: acciones es-
tructurales). https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-2011.pdf.

—  OLAF practical guide on conflict of interest (guia practica sobre el conflicto de intereses). https://ec.europa.eu/
sfc/sites/default/files/sfc-files/guide-conflict-of-interests- ES.pdf

—  OLAF practical guide on forged documents (guia practica sobre la falsificacion de documentos).
—  https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp- content/uploads/2019/05/Guide-on-forged-documents.pdf

—  Comunicaciéon 1/2017, de 6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, sobre la forma en laque
pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraudeo
irregularidad en relacidon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unidon Europea.https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es- es/snca/Documents/
ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf.

4. —Conceptos y terminologia:

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero de la UE)y recogidas en el anexo III.C de la Orden
HPF/1030/2021, se adoptan como tales, las siguientes definiciones:

4.1. Conflicto de interés.

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Unién (Reglamento Financiero) «cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la
auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal».
Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

— Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los métodos de gestion.

—  Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto y

— Reclama la actuacién ante cualquier situaciéon que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses.

a) Actores implicados en los posibles conflictos de intereses:
— Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas de gestién, control y pago, asi como
los demas agentes en los que se deleguen alguna/s de esta/s funcion/es.
— Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financia-
das con los fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra
de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

b) Clasificacién de los posibles conflictos de intereses:

— Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficia-
rio pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, aunque finalmente
no se encuentre un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de dicha persona (o una repercusion en dichos aspectos).

— Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses priva-
dos de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran
que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
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— Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

4.2. Fraude y corrupcién.

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union (en
adelante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros adoptarén las medidas necesarias para garantizar que el
fraude que afecte a los intereses financieros de la Unién constituye una infraccion penal cuando se cometan
intencionadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva
ha sidotraspuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley Orgénica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modificala Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal para transponer Directivas de la Unién Europea
en los ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-) la definicién de fraude en materia de gastos
consiste en cualquier «accion u omisién intencionada, relativa:

— A la utilizacién o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos procedentes del presupuesto general de las
Comunidades Europeas o de los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

— Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

— Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron concedidos en un
principio».

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la concurren- cia
de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista
irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n.° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccidn de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que «constituird irregularidad toda in-
fraccion de una disposicion del derecho comunitario correspondiente a una accién u omisiéon de un agente econémico que
tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por
éstas, bien sea mediante la disminucién o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directa-
mente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido».

5. —Comisién Antifraude

Como Primera medida en el disefio del plan de lucha contra el fraude, ha sido la conformacién de una comision con la
mision de disefiar un plan efectivo contra el fraude y garantizar que se aplican de forma eficaz las medidas proporcionadas
que se recogen en el mismo. Este es el elemento clave en la ejecucion del resto de medidas y herramientas del plan.

5.1. Composicién.

La comisién antifraude, con el fin de ser lo mas ejecutiva posible, esta constituida por un equipo multidisciplinar e
integrado por miembros estables de las siguientes areas municipales, aportando una vision global de la corporacién
municipal, conocedora de los diferentes procedimientos de la gestion:

—  Secretario Interventora Municipal.
—  Administrativo de secretaria.
—  Trabajadora Social de la Mancomunidad Costa Occidental

Dicha comisién es el mismo “Grupo de trabajo antifraude”, integrado por personal de distintos departamentos de la
Entidad, con diferentes responsabilidades, debidamente ‘cualificados’ e informados de la tipologia de los distintos
mecanismos de fraude.

Asimismo, se prevé la asistencia, en calidad de invitados, a representantes de los 6rganos gestores del proyecto y/o
subproyecto que sean convocados, segun el alcance de la reunién que proceda, o cualquier otra persona que la Comision
considere oportuno.

El nimero y especializacion de los recursos humanos del grupo de trabajo antifraude propuesto es suficiente para
garantizar el éptimo cumplimiento de las funciones indicadas anteriormente, considerando también tareas de soporte
administrativo, para el seguimiento de canal de denuncias, enviar convocatorias, comunicar acuerdos, etc.

Asimismo, en el supuesto de recaer sospecha sobre algin miembro de la Comisidn de incurrir en un posible riesgo de
conflicto de intereses o fraude, seran el resto de miembros los que designen a la persona que lo sustituya en el ejercicio
de sus funciones.

5.2. Funciones.

La misidén fundamental de la comision antifraude es garantizar la correcta aplicacion de las medidas contenidas en el
plan, y para ello se han definido las siguientes funciones:
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Disefiar, implantar y comunicar la politica antifraude en el seno de la corporacion municipal, estableciendo y
comunicando entre el personal, la declaracién institucional, procedimientos para evitar el conflicto de interés y
fraude, los indicadores de alerta (banderas rojas), los controles previstos, las sanciones aplicables y las
consecuencias administrativas y legales.

Disefiar, implantar y supervisar el método y la herramienta de autoevaluacion del riesgo de fraude. En la misma
herramienta se identifican y se bareman los principales riesgos de fraude y se definen los controles necesarios
para atenuar los mismos. Ante la deteccidn de una irregularidad sistémica se definirdn planes de accidén concretos
para su mitigacién.

Establecer medidas relacionadas con la identificacion, clasificacion y/o actualizacién de los riesgos de fraude y
la creacion y/o adecuacién de controles atenuantes, asignando plazos y responsables para acometerlas.

Promover y gestionar el sistema de canal de denuncias para aquellas situaciones que pudieran suponer un riesgo
de fraude. Los miembros de la comisidn tendran acceso al canal de denuncias y hardn seguimiento de cualquier
informacidn que pudiera llegar por el mismo, para en su caso iniciar las investigaciones oportunas.

Proponer, implantar y hacer seguimiento de medidas eficaces y proporcionadas de prevencidn, deteccién,
correccion y persecucion del fraude.

Crear y gestionar el canal oficial de comunicacion de la comisidn a través del cual cualquier componente del equipo
de trabajo antifraude puede enviar o recibir informacién relacionada con el riesgo de fraude al resto de miembros de
la comision.

Investigar cualquier sospecha de fraude o conflicto de interés, independientemente del medio por el que llegue.
En este supuesto, la comision deberd programar una reunidn extraordinaria, en la que se dara traslado a todos
los miembros y se propondra la apertura de la correspondiente investigacion reservada dando traslado a la
Alcaldia-Presidencia.

Garantizar la pista de auditoria documentando todo el proceso a través de los sistemas internos de la
corporacion.

Comunicar todo compromiso, medidas y decisiones de la comision, asi como el inicio de investigacién de un caso
de sospecha o el resultado del mismo, en cuyo caso deberan dar traslado a Alcaldia- Presidencia.

En caso de evidencia de conflicto de interés o fraude deberd informar al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
y al Ministerio Fiscal para que inicie la persecucién judicial por via civil o penal emprendiéndose la investigacion y la
imposicién de las sanciones correspondientes. Asimismo, debera hacer seguimiento de la recuperacién de los importes
recibidos indebidamente, asi como de la aplicacién de las sanciones legales impuestas.

5.3. Procedimientos.

Para el desarrollo de las funciones asignadas a la comision antifraude, se han establecido los siguientes procedimientos:

Sesiones para la puesta en marcha. Estas Primeras sesiones de trabajo, estan especialmente dirigidas al disefio

y validacién del Plan antifraude de la corporacion y los elementos que la componen:

—  Autodiagnéstico de la efectividad de las medidas establecidas (anexo I)

—  Herramienta de autoevaluacion (anexo II)

—  Modelo de Declaracion Institucional (anexo III)

—  Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (anexo IV)

—  Modelo de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) del Ayuntamiento Udias como entidad
beneficiaria del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (2020-2026), Financiado por la Unién
Europea en el marco de “Nextgenerationeu” (Orden HFP 55/2023, de 24 de enero) (anexo V)

—  Modelo de confirmacion de la ausencia de conflicto de intereses (Orden HFP 55/2023, de 24 de enero)
(anexo VI).

—  Modelo de Cédigo de Conducta y Principios éticos de empleados (anexo VII)

— Identificados Banderas rojas en la lucha contra el fraude (anexo VIII)

— Canal de denuncias abierto (anexo IX)

Posteriormente a la validacién del plan, se realizard el ejercicio de autodiagndstico incluido en la Orden
HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR, anexo II.B.5 “Test
conflicto de intereses, prevencién del fraude y la corrupcion” (Anexo I), a fin de establecer el grado de
cumplimiento minimo de las medidas contenidas en el plan, cuantificando cada elemento entre valores de 1 a 4,
siendoesta la que representa al cumplimiento 6ptimo y esperado.

Una vez validado el plan antifraude, se aprobd por Pleno de fecha 15 de diciembre de 2022 y se ordend su
publicacion en el portal web municipal (https://ayuntamientoudias.com/), y posteriormente en el Boletin Oficial
de Cantabria asi como difusién entre todos los empleados publicos.

—  Ejercicios de autoevaluacién. Con caracter ordinario, se ha establecido una periodicidad anual para la
celebracion de sesiones, en las que se hara el ejercicio de autoevaluacién del riesgo de fraude (ver apartado
deherramienta de autoevaluacion), revisando los riesgos especificos establecidos para el control de los
distintos procesos, midiendo su impacto y la probabilidad de que ocurran, asi como la eficacia de los controles
establecidos para cada uno de los riesgos. Dependiendo del resultado obtenido en cada ejercicio, podran
proponer nuevos controles para garantizar en un resultado 6ptimo. En esta misma sesion, se revisaran el
resto de herramientas establecidas en el plan y se propondran los cambios que se consideren necesarios.
En tanto el personal administrativo designado a la comision, levantard acta, recogiendo el resultado de
la evaluacién y cualquier otro asunto tratado en la sesidn. Este acta, debera resultar aprobado y firmado
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por todos los miembros de la comision dejando constancia de la realizacion del ejercicio, de las medidas y
compromisos adoptados, fecha de celebracion, participantes y acuerdos obtenidos.

—  Reuniones extraordinarias. Cualquier miembro de la comisiéon podra convocar sesidn extraordinaria, ante
cualquier sospecha, vulnerabilidad detectada, denuncia, propuesta de medidas correctoras o cualquier otra
situacion que pudiera favorecerlo, como cambios normativos, rotaciones del personal involucrado, etc.

6. —Medidas de prevencion

El Ayuntamiento de Udias tiene la firme determinacion de actuar en contra de todo tipo de practicas fraudulentas que
pongan en peligro el logro de los objetivos definidos en sus programas.

Con esta finalidad, el Ayuntamiento debera llevar a cabo las medidas que se detallan a continuacion.
6.1. Divisién de funciones en los procesos de gestién, control y pago.

Se produce un reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestion, control y
pago evidenciandose esa separacion de forma visible.

Con caracter general, y de acuerdo con las normas juridicas de aplicacion, corresponde la gestién de los
procedimientos administrativos al 6rgano competente por razén de la materia; el control interno, financiero y contable,
a la Intervencidén General Municipal; y el plan anual de pagos a la Tesoreria Municipal.

En este sentido, se dara publicidad a la composicion de las mesas de contratacidn, asi como de las comisiones de
valoracion de las subvenciones en cada uno de los expedientes o bases que se aprueben.

6.2. Autoevaluacion del riesgo de fraude

Tomando como referencia la “Guia de la Comisidn europea para el periodo de programacion 2014-2020", concreta-
mente el apartado que evalla el riesgo durante el proceso de contratacion publica, se ha establecido una herramienta
que permite cuantificar riesgos de fraude, su impacto y su probabilidad de que ocurra, asi como la eficacia de los con-
troles atenuantes establecidos.

Esta herramienta, propone una serie de riesgos habituales, que se pueden dar durante el proceso de contratacion, si
bien pueden afiadirse mas riesgos, asi como una serie de controles para evitar cada riesgo definido, los cuales también
pueden modificarse, especialmente cuando con los ya existentes, la probabilidad de riesgo sigo siendo alta.

Los riesgos incluidos, son los siguientes:

Conflicto de interés no declarado, pago de sobornos o comisiones.

Incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio.

Manipulacion de procedimientos de concursos competitivos.

Practicas colusorias en las ofertas (complicidad de ofertantes u ofertantes fantasma).

Precios incompletos para aumentar el precio.
Manipulaciéon de costes (cargos excesivos o duplicados).
Falta de entregas de productos convenidos o sustitucién por otros de menor calidad.

® N o v AW

Modificaciones de contratos en ejecucidn.

Esta herramienta, serd utilizada en las sesiones anuales de la comisidn antifraude, en las cuales ademas de conocer
la situacion actual respecto a la vulnerabilidad de los riesgos propuestos, los miembros de la comisién podran afiadir
nuevos riesgos detectados en el ejercicio de las funciones, asi como afiadir o eliminar nuevos controles atenuantes que
se implementen en el ayuntamiento.

6.3. Declaracion Institucional.

En el marco de las medidas de prevencién de fraude se precisa la articulacién y la manifestaciéon de una postura
institucional firme de antifraude. Por tanto, desde el Ayuntamiento se ha realizado la definicion de una declaracién de
politica antifraude que recoge los compromisos por parte de la entidad y los miembros municipales implicados en la
ejecucién de actuaciones dentro del PRTR.

Todos los miembros del equipo directivo asumen este compromiso con los estdndares mas altos en el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesidn a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y hones-
tidad, siendo toda la actividad opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

Por ello, la Corporacién en el acuerdo del Pleno de 17 de diciembre de 2022 asume la Declaracion Institucional en
materia antifraude como entidad beneficiaria del Plan de Recuperacion, Transformacion y resiliencia (2020-2026)
financiado por la Unidén Europea en el marco de “Nextgenerationeu”. Esta declaracion debera ser difun- dida entre los
miembros de la corporacién a través de los canales habituales y publicado en la web del Ayuntamiento:
https://ayuntamientoudias.com/

Uno de los principales objetivos de cara a dicho periodo es reforzar, dentro del ambito de sus competencias, la poli-
tica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, la Comisién Antifraude quiere manifestar su compromiso con
los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que
se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcidon en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su
equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, los empleados publicos que integran el Ayuntamiento de Udias tienen, entre otros deberes, “velar por
los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con
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arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacidn al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, articulo 52).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizaciéon una cultura que desaliente toda actividad
fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccién, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestion de estos supuestos. Asi, entre otras medidas, la Comisién Antifraude dispone de un procedimiento para declarar
las situaciones de conflicto de intereses.”

6.4. Procedimiento para tratar los conflictos de intereses.

Otra pieza sustancial del Plan de medidas antifraude en la fase de prevencion, es la existencia y difusiéon de un
procedimiento del conflicto de interés, entendido como un primer indicador que puede desencadenar en una potencial
situacion de fraude.

Asi, tal y como se recoge en la orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, esta entidad ha elaborado un protoco-
lo relativo a la prevencidn, deteccidn y gestion del posible conflicto de intereses, en el cual se facilita informacion al
personal sobre las distintas modalidades de conflicto de intereses (apartado 4.1) y las formas de evitarlo, asi como el
procedimiento a seguir en el caso de que se detecte un posible conflicto de intereses.

Este procedimiento serd puesto en conocimiento de todo el personal de la organizacién mediante su publicacién, al
igual que el resto del plan, en la web municipal.

Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5.i) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, se establece como
una actuacién obligatoria la cumplimentacién de una declaracién de ausencia de intereses (DACI) por quienes participen
en los procedimientos de ejecucidon del PRTR.

Esta declaracion debera ser cumplimentada por las personas que intervienen en la gestion de cada subproyecto tales
como el responsable del érgano de contratacion o concesidn de la subvencion, las personas que redacten los documentos
de licitacion, bases o convocatorias correspondientes, las personas técnicas que valoren las ofertas, solicitudes o pro-
puestas presentadas, asi como los miembros de las mesas de contratacién y comisiones de valoracién.

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la correspondiente reunién por todos
los intervinientes en la misma y reflejandose en el acta.

La declaracion de ausencia de conflictos de intereses se realizard conforme al modelo que se adjunta en el anexo II
de este plan.

La obligacion de cumplimentar el DACI, se hara también extensible a contratistas y en su caso subcontratistas, los
cuales deberan aportar la declaracion en el mismo momento de la formalizacion del contrato.

Las declaraciones firmadas, deberan quedar incorporadas al expediente de contratacién o de concesién de ayudas,
de cara a conservar una adecuada pista de auditoria.

En el caso de la deteccidén de un posible intento de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de
obtener informacion confidencial por parte de los participantes en un procedimiento de adjudicacion de contratos o con-
cesion de ayudas, se deberd comunicar el hecho al superior jerarquico.

Medidas relacionadas con la deteccién y la gestion del conflicto de intereses:

La declaracion por si misma, no resultaria suficiente, por cuanto las circunstancias de las personas afectadas pueden
variar a lo largo del procedimiento, por lo que se han establecido las siguientes medidas:

Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal que participe un
procedimiento de ejecucidon del PRTR, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior jerarquico.

Asimismo, aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés en un
procedimiento de contratacion o de concesion de ayudas deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del
érgano de contratacién o del érgano concedente de la ayuda.

Si surge una situacion de conflicto de interés después de la presentacion de la declaracién inicial, se debera
declarar en cuanto se tenga conocimiento de ella, abstenerse de actuar en el procedimiento y remitir el caso al
superior jerarquico (ello no significa necesariamente que la declaracion inicial fuera falsa).

En todos los casos descritos, el superior jerarquico, una vez tenga conocimiento, debera analizar los hechos con la
persona implicada para aclarar la situacién y confirmara por escrito si se considera que existe un conflicto de intereses.
Si es asi, deberd adoptar las medidas que procedan, en su caso solicitar a la persona afectada su abstencion del
procedimiento o, si es necesario, apartar del mismo al empleado publico de que se trate mediante su recusacion.

En el caso en que se haya comunicado al superior jerarquico intentos de los participantes en el procedimiento de
adjudicacién de contratos o en el procedimiento de concesion de ayudas de influir indebidamente en el proceso de toma
de decisiones o de obtener informacion confidencial y se disponga de documentacion que asi lo acredite, se pondra la
situacion en conocimiento del érgano de contratacion o del concedente de la ayuda para la adopcién de las medidas que,
conforme a la normativa vigente, procedan.

En el supuesto en que la existencia del conflicto de interés se haya detectado con posterioridad a que haya podido
producido sus efectos: se aplicaria el procedimiento previsto para los supuestos de fraude potencial.
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Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situaciéon en conocimiento de la unidad con funciones de
control de gestidn para su valoracion objetiva y adopcidén de medidas oportunas. En su caso, se comunicaran los hechos
y las medidas adoptadas a la entidad decisora, o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las
actuaciones, en cuyo caso sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora, quien comunicard el asunto a la
Autoridad Responsable.

Medidas relacionadas con el andlisis del conflicto de interés de la Orden HFP/55/2023:

De acuerdo a lo previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia; y para
los procedimientos de concesién de subvenciones o de contratacién cuya convocatoria se publique a partir del 26 de
enerode 2023, el analisis del conflicto de interés se realizara sobre los empleados que participen en los procedimientos
de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones, en el marco de cualquier actuacion del PRTR, formen parte
ono dichos empleados de una entidad ejecutora o de una entidad instrumental.

A través de la herramienta informatica de data mining de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Espafia,
MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro, se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones
societarias, directas o indirectas, en las que pueda haber un interés personal o econémico susceptible de provocar un
conflicto de interés, entre las personas antes mencionadas y los participantes en cada procedimiento.

A estos efectos, se considera vinculacion societaria susceptible de generar un conflicto de interés cuando ésta supon-
ga titularidad real, o relacion de vinculacién de tipo administrador, directivo, o pertenencia al consejo de administraciéon
de la empresa en cuestion.

Asimismo, se prevé un sistema especifico de obtenciéon de informacion sobre titularidades reales para los casos en los
que para el licitador o el solicitante de ayuda no existan datos de titularidad real en las bases de datos de la AEAT, entre
otros supuestos, en el caso de determinadas entidades no residentes.

Medidas relacionadas con la remisién de la informacion a la AEAT:

La herramienta informatica de data mining MINERVA, con sede en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de
Espafia, se configura como una herramienta informatica de analisis de riesgo de conflicto de interés que la AEAT pone a
disposicion de todas las entidades decisoras, entidades ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el PRTR,
asi como de todos aquellos al servicio de entidades publicas que participen en la ejecucion del PRTR y de los 6rganos de
control competentes del MRR.

Correspondera a los responsables de operacion iniciar el procedimiento de andlisis ex ante de riesgo de conflicto de
interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, para lo cual tendran acceso
a la herramienta informatica de data mining antes mencionada, con sede en la AEAT, en la que deberan incorporar los
datos que proceda para la realizacion de este analisis.

Se considera responsable de la operacion al 6rgano de contratacién o al érgano competente para la concesion de
la subvencién. En el caso de los 6rganos colegiados que realicen las funciones anteriores, su representacion se regira
por el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En el sistema estatal de
contratacion centralizada cuando el érgano de contratacion de los contratos basados en un acuerdo marco o de los con-
tratos especificos en un sistema dinamico de adquisicidn sea la Junta de Contratacién Centralizada, el responsable de la
operacion sera el competente para elevar la propuesta de adjudicacion del organismo destinatario del contrato.

Los 6rganos gestores y los gestores instrumentales del PRTR identificaran en la aplicacion CoFFEE a los responsables
de cada operacion. Cada responsable de operacidn se identificara por un cddigo generado por la aplicaciéon CoFFEE.

Previamente a la introduccion de datos en MINERVA, el responsable de la operacidn se asegurard de haber recibido
el cédigo de referencia para la misma (CRO) generado por la aplicacién CoFFEE. Para ello contara con la colaboracion de
los 6rganos gestores de los proyectos y subproyectos (incluidos los instrumentales) en los que se integre la operacion,
que deberan validarla como propia de su ambito de actuacion.

Este codigo de referencia de operacion (CRO) permitird, en su momento, el enlace automatizado entre la aplicacién
MINERVA vy el sistema de informacién de gestion del PRTR, CoFFEE.

Los responsables de operacién accederan a MINERVA identificandose con su NIF, mediante certificado electrénico
cualificado emitido de acuerdo con las condiciones que establece la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza que, seglin la normativa vigente en cada momento,
resulte admisible por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, o mediante el sistema Cl@ve, regulado en la Orden
PRE/1838/2014, que permite al ciudadano relacionarse electronicamente con los servicios publicos mediante la
utilizacién de claves concertadas, previo registro como usuario del mismo. A tal efecto, desde el sistema CoFFEE se
remitirdna la AEAT los NIF de los responsables de operacion y los codigos de referencia de operacién para los que haya
de habilitarse el acceso en MINERVA.

Los responsables de operacion deberan incorporar en MINERVA el cddigo de referencia de operacion y la informacion
relativa a los intervinientes en los procedimientos para poder realizar ex ante el analisis del riesgo de conflicto de interés
previsto en el apartado 5 de la disposicidn adicional centésima Décima Segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
en los siguientes términos:

a) Los numeros de identificacion fiscal de las personas sujetas al andlisis (decisores de la operacion), junto con su
nombre y apellidos.

b) Los numeros de identificacion fiscal de las personas fisicas o juridicas participantes en cada procedimiento, junto
con su nombre y apellidos en el caso de las Primeras y razén social en el caso de las Segundas, que con-curran
al mismo como licitadoras o solicitantes. En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mdas de cien
solicitudes) el analisis de riesgo de conflicto de interés se realizara siguiendo lo establecido en el anexo 9
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de “Reglas para la seleccion de solicitudes a someter al analisis de riesgo de conflicto de interés en el caso de
procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia masiva”. Cuando se trate de subvenciones no
masivas (menos de cien solicitudes), el andlisis de riesgo de conflicto de interés se realizard sobre todas las
solicitudes.

Adicionalmente, el responsable de la operacidn cargara en CoFFEE las DACI cumplimentadas y firmadas por los de-
cisores de la operacion.

Una vez realizado el cruce de datos, MINERVA ofrecerd el resultado del analisis de riesgo de conflicto de interés al
responsable de la operacion, al dia siguiente, con tres posibles resultados, cuyo significado y efectos son:

a) «No se han detectado banderas rojas».

— Teniendo en cuenta el analisis de riesgo de conflicto de interés realizado a través de MINERVA, no se ha
detectado ninguna circunstancia que ponga de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de interés.

—  El procedimiento puede seguir su curso.
b)  «Se ha detectado una/varias banderas rojas».

— Teniendo en cuenta el analisis de riesgo de conflicto de interés realizado a través de MINERVA, se han
detectado circunstancias que ponen de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de interés.

—  El resultado de MINERVA reflejara el NIF del decisor afectado y el NIF de su pareja de riesgo de conflicto
de interés (licitador o solicitante).

—  El responsable de la operacion debera poner la bandera roja en conocimiento del decisor afectado y del
superior jerarquico del decisor afectado, a fin de que, en su caso, se abstenga.

c) Se ha detectado una/varias bandera/s negra/s: No existe informacion sobre riesgo de conflicto de interés para
el/los siguiente/siguientes participantes, por tratarse de una entidad/entidades sobre la cual/las cuales no se
dispone de datos».

— Teniendo en cuenta el analisis realizado a través de MINERVA, no se ha encontrado la titularidad real de
la persona juridica solicitante, circunstancia que impide el analisis del conflicto de interés.

—  Este supuesto se puede dar de forma simultdnea con cualquiera de los dos anteriores resultados.
—  Se procederd de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la presente orden ministerial.
—  Este supuesto no implicara la suspension automatica del procedimiento en curso.

El 6rgano responsable de operacidn recibira el resultado del analisis del conflicto de interés. A su vez, lo hara llegar
a los 6rganos gestores de los proyectos y subproyectos (o de su equivalente en caso de instrumentales) en los que se
integre la operacidn en el sistema de informacion de gestion del PRTR.

Asimismo, el resultado del analisis sera trasladado por el 6rgano responsable de la operacidn a las personas sujetas
al analisis del riesgo del conflicto de interés, a fin de que se abstengan si, con respecto a las mismas, ha sido identificada
la existencia de una situacion de riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

En todo caso, el responsable de operacion deberd asegurar que los resultados del analisis realizado queden registra-
dos en la aplicacion CoFFEE, a los efectos de las posibles auditorias a llevar a cabo por las autoridades de auditoria del
MRR competentes.

Asimismo, internamente, la aplicacion informatica MINERVA almacenara un informe con la informacion personal por
cada riesgo detectado, a los efectos de una posible auditoria.

Medidas a aplicar en el caso de identificacion del riesgo de conflicto de interés:

Una vez recibida la informacién relativa a la identificacion de un riesgo de conflicto de interés concretado en una
bandera roja de MINERVA, en el plazo de dos dias habiles, el decisor afectado podré abstenerse.

En este acaso el andlisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a llevar a cabo respecto de quien sustituya a la
persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido en el procedimiento.

Si la persona afectada por la identificacion de un riesgo de conflicto de interés, concretado en una bandera roja,
alegara de forma motivada, ante su superior jerdrquico, que no reconoce la validez de la informacién, debera ratificar
su manifestacion de ausencia de conflicto de interés, mediante la firma, en este momento, de una nueva DACI, cuya
redaccion reflejaréd debidamente la situacion planteada y la ausencia de conflicto de interés. Todo ello debera llevarse a
cabo en el plazo de dos dias habiles. Se deberd seguir a tal fin el modelo previsto en el anexo VI.

En caso de que no se produjera dicha abstencion, el responsable de la operacion solicitard a MINERVA informacion
adicional de los riesgos detectados, indicando, como justificacion para la obtencion de dichos datos, que la abstencién no
se ha producido. La informacion adicional sobre la situacidn de riesgo de conflicto de interés identificada que proporcione
MINERVA no incorporara la identificacion de Terceras personas, sino Unicamente una descripcion de los riesgos.

Esta informacion adicional se trasladara por el responsable de la operacion al superior jerarquico del decisor.

De oficio o a instancia del superior jerarquico correspondiente, el responsable de la operacion, podra, asimismo, acudir
al Comité Antifraude correspondiente para que emita informe, en el plazo de dos dias habiles, sobre si, a la luz de la
informacion disponible, procede o no la abstencién en el caso concreto.

Por su parte, el Comité Antifraude podra solicitar informe con la opinidn de la unidad de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, a efectos de emitir su informe. En este caso, la opinion debera emitirse en el plazo de dos
dias habiles que se afiadiran al plazo contemplado en el parrafo anterior.
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A la vista de la informacion adicional proporcionada por MINERVA, de la alegacién motivada del decisor afectado y en
su caso, del informe del Comité Antifraude, el superior jeradrquico del decisor afectado resolverd, de forma motivada:

a) Aceptar la participacion en el procedimiento del decisor sefialado en la bandera roja.

b)  Ordenar al decisor sefialado en la bandera roja que se abstenga. En este caso, el 6rgano responsable de operacion
repetird el proceso, de manera que el analisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a llevar a cabo respecto
de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido en el procedimiento.

El responsable de operacion sera responsable de que se dé de alta en la aplicacion CoFFEE la documentacion relativa
a la alegacion motivada de ausencia de conflicto de interés, la circunstancia de la abstencion, la informacién adicional
proporcionada por MINERVA, el informe del Comité Antifraude y la decision adoptada por el superior jerarquico, a los
efectos de las posibles auditorias a llevar a cabo por las autoridades de auditoria del MRR competentes.

Entidades sin informacion de titularidad real en las bases de datos gestionadas por la AEAT:

En el caso de que para el licitador o el solicitante de ayuda no existan datos de titularidad real en las bases de datos
de la AEAT, el responsable de la operacion incorporara en MINERVA la identificacion del licitador/solicitante y, una vez
comprobado por la AEAT que no dispone de los datos de titularidad real de la entidad, recibira en la respuesta la indicacién
de que no consta informacion en la AEAT, pudiendo continuar con el procedimiento en curso.

Cuando se trate de empresas extranjeras sobre las que la AEAT no disponga informacion, activara el protocolo de
obtencion de informacion que al afecto haya convenido con los organismos correspondientes, y en particular, con el
Consejo General del Notariado.

Una vez recibida tal informacion en la AEAT, quedara custodiada por la misma, para su uso en el marco de las
auditorias ex post que lleve a cabo la IGAE como Autoridad de Control del MRR, como para posteriores peticiones de
andlisis de riesgo de conflicto de interés a MINERVA respecto de esa empresa.

En todo caso y simultdneamente, los 6rganos de contratacion y a los 6rganos de concesidon de subvenciones estan
habilitados para solicitar a los participantes en los procedimientos, la informacién de su titularidad real, siempre que la
AEAT no disponga de la informacion de titularidades reales de la empresa objeto de consulta y asi se lo haya indicado
mediante la correspondiente bandera negra al responsable de la operacién de que se trate. Esta informacion deberd
aportarse al 6rgano de contratacion o de concesion de subvenciones en el plazo de cinco dias habiles desde que se for-
mule la solicitud de informacién.

La falta de entrega de dicha informacion en el plazo sefialado serd motivo de exclusion del procedimiento en el que
esté participando.

A tal fin sera obligatorio que lo anteriormente descrito se establezca en los pliegos de contratacion y en la normativa
reguladora de la subvencidn, o bien que se exija su obtencion por alguna otra via alternativa. En su caso, los informes
previstos en los Articulos 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 122.7 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, y los
que de forma analoga resulten de aplicacion en las comunidades auténomas y en las entidades locales, podran velar por
la incorporacién de estos requisitos en los pliegos de la contratacion y en la normativa reguladora de las subvenciones.

Los datos, una vez recibidos, serdn adecuadamente custodiados de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

A través del MINERVA, el responsable de operacion llevard a cabo un nuevo control ex ante del riesgo de conflicto de
interés, indicando, en lugar del licitador/solicitante, los titulares reales recuperados por los 6rganos de contratacién o
concesion de subvenciones.

Asesoramiento en materia de conflicto de interés:
Se podra recibir asesoramiento por la Unidad especializada de asesoramiento en materia conflicto de interés en la
Intervencion General de la Administracion del Estado, que tiene las siguientes competencias:
a) Emision del informe con la opinidn a la que se refiere el articulo 6.3 cuando sea solicitada por los comités anti-
fraude sobre la efectiva existencia de un riesgo de conflicto de interés.
b)  Difusion de buenas practicas para evitar y prevenir conflictos de interés.

c) Elaboracién de manuales practicos sobre la identificacion y la forma de abordar situaciones de conflicto de inte-
rés, dirigidos tanto a los comités antifraude como a los gestores.

d) Informar con cardcter previo cualquier disposicion que se dicte o procedimiento que se establezca para evitar
los conflictos de interés.

6.5. Cddigo ético y de conducta de empleados publicos.

El compromiso del Ayuntamiento para hacer efectiva la integridad institucional, el buen gobierno y la buena
administracion, se recoge en el Codigo que recoge a los principios éticos y los valores del buen gobierno como obligaciones
quevinculan a los servidores publicos en el ejercicio de sus responsabilidades.

El modelo de cédigo de conducta de los empleados publicos se recoge en el anexo VII.

Este codigo toma como referencia el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo los principales compromisos de los empleados
publicos sujetos al:

—  Desempefio de las actividades asignadas en base al ordenamiento juridico.
—  Trato los principios éticos de objetividad, neutralidad, honradez y respeto a la igualdad.
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— Compromiso con el uso adecuado vy eficiente de los recursos.

—  Compromiso con la transparencia y uso responsable de la informacion.

— Inhibicién de participar en cualquier asunto en el que pueda considerarse que concurren intereses personales.

Una vez validado por la Comisién Antifraude, el Cédigo Conducta se publicara en la web municipal del Ayuntamiento:
https://ayuntamientoudias.com/

6.6. Programa formativo a empleados publicos en la materia antifraude.

Las actividades de formacion pueden resultar de gran utilidad a la hora de prevenir y detectar el fraude, sefialandose
en el anexo III.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, que deberan dirigirse a todos los niveles jerarquicos,
implicando, no solo a los empleadas y empleados, sino a las autoridades y cargos publicos de la organizacion.

Se instrumentard a través del plan de formacidn continua dirigido al personal municipal cursos de contenido juridico
en contenidos claves para la deteccion y prevencion del fraude y el conflicto de intereses en el uso de los fondos publicos.
Dentro del mismo se celebrardn anualmente jornadas y cursos destinados a todo el personal, en los cuales se expondran
contenidos que garanticen un conocimiento sobre aspectos tales como:

—  Cultura ética basada en valores de cédigo de conducta establecido a nivel institucional.

—  Reconocimiento de situaciones de conflicto de interés.

— Identificacién de posibles riesgos de fraude.

—  Aplicacién de los procedimientos y mecanismos de control previstos.

—  Conocimiento de las sanciones aplicables y las medidas de persecucion.

Asimismo, desde el Ayuntamiento se fomentara un compromiso activo de participacidn del personal de la entidad local
en los foros y charlas formativas que se puedan organizar por las Autoridades Responsables del PRTR sobre esta materia.

A este programa, se le dara suficiente difusion para lograr la maxima participacion, en especial la del personal que,
directa o indirectamente, participa en la gestion de estos fondos europeos.

7.—Medidas de deteccién

Una pieza clave de la estrategia de lucha contra el fraude es un robusto sistema de control interno. Hay que asegurar
que los procedimientos de control interno administrativo y sobre el terreno, focalizan la atencién en los puntos principales
de riesgo de fraude y en sus posibles hitos y marcadores. Ademas, la simple existencia de este sistema de control servira
de elemento disuasorio a perpetracion de fraudes. Para ello, el ayuntamiento dispondrd de medidas quese describen en
los siguientes apartados.

7.1. Definicién de indicadores de fraude.

Con el fin de establecer un primer nivel de control para disipar las dudas o confirmar la posibilidad de la existencia
de un conflicto de interés, irregularidad o fraude, se han establecido una serie de alertas o marcadores, que permitan
al personal involucrado focalizar su atencion en las situaciones mas habituales de riesgo y que ademds con su propia
difusion, sirvan como elementos disuasorios. En este sentido, la corporacién tomando como base las recomendaciones
de la Comision Europea, ha establecido y difundido entre el personal, un catdlogo de riesgos habituales de fraude o
corrupcién, denominado “Banderas Rojas” (ver anexo VIII). La existencia de una bandera roja no implica necesariamente
la existencia de fraude, pero si indica que una determinada actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar
un fraude potencial.

En cuanto a su estructura, estas banderas rojas, se clasifican por tipologia de practicas fraudulentas:

—  Procedimientos amafiados

—  Licitaciones colusorias

—  Conflicto de intereses

—  Manipulacién de ofertas presentadas

—  Fraccionamiento del gasto

—  Mezcla de contratos

—  Carga errdnea de costes

Ademas de su difusiéon como medida preventiva, también se hace necesario que en los procedimientos que se tramiten
para la ejecucion de actuaciones del PRTR, en el ejercicio de la funcidn de control de gestidn, deberd quedar documentada
una lista de comprobacién de las banderas rojas definidas (ver anexo VIII). Esta lista, se pasard en las diferentes fases
del procedimiento, de manera que se cubran todos los indicadores de posible fraude o corrupcién definidos por la
organizacion.

7.2. Comprobacion de bases de datos publicas.

Otra medida complementaria de deteccion de fraude, es la comprobacion de herramientas publicas o privadas basadas
en datos, tales como plataformas de Contratacion del Sector Publico, Base de datos Nacional de Subvenciones, Registro
Mercantil, las cuales permiten conocer la vinculacién de empresas y otros actores vinculados a las concesionesde ayudas
e identificar entre otras cosas a los contratistas y contratos que presentan mayores riesgos.
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7.3. Canal abierto de denuncias.

Ademas de los procedimientos internos para detectar un caso de fraude, es indispensable contar con una herramienta
que permita a cualquier persona, tanto de dentro de la corporaciéon como externa, denunciar cualquier sospecha, que
permita a la comisiéon abrir una investigacién. En definitiva, es una herramienta digital, que permite comunicar, de
manera confidencial y con un sencillo formulario, las actividades y conductas supuestamente irregulares. Este canal,
estaradisponible en la web municipal (https://ayuntamientoudias.com/), y sera responsabilidad de la comisién hacer el
seguimientooportuno de las denuncias que se tramiten por el mismo. Cualquier comunicacion, sera registrada, inicidndose
una verificacién previa la investigacién oportuna, a efectos de determinar el tratamiento que deba darse a la misma.

No habré una investigacion, cuando la informacién recibida estuviera manifiestamente infundada, la descripcién
excesivamente genérica e inconcreta o por falta de elementos de prueba suministrados que impidan realizar una
verificacion razonable de la informacion recibida y una determinacién minima del tratamiento que deba darse a los
hechos comunicados.

Por otro lado, salvo cuando la persona que comunique la informacién solicite expresamente lo contrario, se guardara
total confidencialidad respecto a la identidad del denunciante, de forma que la misma no sera revelada. Por tanto, en
todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacién que se lleven a cabo, se omitiran
los datos relativos a la identidad de la persona que hubiera remitido la informacién, asi como cualesquiera otros que pu-
dieran conducir total o parcialmente a su identificacién. Asimismo, cuando la Comision Antifraude tuviera que trasladar
las actuaciones a otros érganos para que por estos se tramiten los procedimientos que correspondan, sera de aplicacion
lo dispuesto en el parrafo anterior a la documentacidon que se remita a esos otros érganos, salvo cuando se trate de
organos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal y la normativa reguladora del procedimiento judicial exija otra cosa. En
este Ultimo caso, la identidad de la persona informante se comunicara Unicamente a las personas u 6rganos a los que
resulte imprescindible.

8. —Medidas de correccién y persecucion

La existencia de fraude, no corresponde determinarlo a los 6rganos administrativos sino a los 6rganos jurisdiccionales,
sin embargo en el ambito estricto de sus funciones, los 6rganos administrativos deben realizar, sobre la base de la
documentacién de que dispongan, una valoracién preliminar sobre la posible existencia de tal intencionalidad o, en su
caso, sobre la ausencia de la misma, de cara a decidir si una determinada conducta debe ser remitida a dichos 6rganos
jurisdiccionales o al Ministerio Fiscal para que sea investigada y, en su caso, sancionada penalmente. Por tanto, desde la
perspectiva de las competencias administrativas, se ha establecido un procedimiento para corregir y perseguir conductas
fraudulentas.

8.1. Investigacién de las denuncias de sospecha.

Ante la posible existencia de una conducta susceptible de ser constitutiva de fraude o corrupcion, el titular del 6rgano
administrativo que sea responsable del procedimiento en el que se haya detectado, como primer paso debera:

—  Recopilar toda la documentacién que pueda constituir evidencias de dicho fraude.

—  Suspender inmediatamente el procedimiento, cuando sea posible conforme a la normativa reguladoras del mismo.

—  Elaborar un informe descriptivo de los hechos acaecidos.

—  Trasladar el asunto, junto con un informe y la pertinente evidencia documental, a la Comisiéon Antifraude para
valoracién de la posible existencia de fraude.

—  Adoptar las medidas que conforme a la normativa reguladora del procedimiento deba o pueda adoptar para
evitar la concurrencia de fraude.

En el supuesto en el que los hechos sean conocidos por el 6rgano administrativo en cuestidn, en una fase en la que
todavia no hayan causado efecto, se tomaran las medidas oportunas para evitar el fraude.

Una vez que la Comisidn Antifraude, tenga conocimiento del hecho y haya recabado toda la evidencia documental,
tanto si ha tenido constancia por parte de un érgano administrativo, como a través del canal de denuncias, debera evaluar
de manera objetiva la posible existencia de fraude, para que en su caso, lo eleve formalmente, a la Autoridad de Gestion
encargada del Fondo y al SNCA (Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude) de la Intervencion General de la
Administracion del Estado de irregularidades y sospechas de fraude, ademas de la notificacion, debera ordenar las
siguientes actuaciones:

—  Suspension del procedimiento.

—  Revision de todos los proyectos que hayan podido estar expuestos a la misma situacion.

—  Evaluacion de la incidencia de fraude y calificacién como sistémico o puntual.

—  Retirada de los proyectos, o parte de los mismos afectados por el fraude.

8.2. Compromiso de informar.

La Comision Antifraude, serd el érgano responsable de elevar formalmente el hecho presuntamente fraudulento, a
las Autoridades de Gestidn u Organismos Intermedios encargados de la gestion de los fondos y al SNCA (Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude). El Ayuntamiento facilitara, en caso de conocer presuntos fraudes o irregularidades que
afecten a fondos europeos, en la web municipal instrucciones y acceso directo para su envio al Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude (SNCA), de la Intervenciéon General de la Administracion del Estado (IGAE).

—  Por medios electrdnicos, http://www.igae.pap.minhafp.gob.es

—  Siempre que excepcionalmente no se puedan utilizar medios electrénicos, envio de documentaciéon en sobre
cerrado a: Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude Intervenciéon General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Calle Maria de Molina 50, planta 12. 28006-Madrid

CVE-2023-8008

boc.cantabria.es 14/36




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

MARTES, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 180

Asimismo, se informa que ademas de los procedimientos establecidos en este mismo documento, cualquier ciudadano
o empleado publico, podran comunicar hechos presuntamente fraudulentes al SNCA, a través del canal de denuncias
externo “Infofraude”.

A partir de la comunicacién, la Comision Antifraude, quedara supeditada a las instrucciones que cualquiera de estos
organismos pudiera requerir, garantizando una cooperacion entre todas las autoridades implicadas en el procedimiento.
Igualmente estard obligada a la confidencialidad en el tratamiento de datos, asi como a la custodia de cuantos
documentos resultantes del proceso

8.3. Aplicacién de medidas correctoras y de persecucion.

Paralelamente al proceso de comunicacion, la Comision Antifraude iniciard una “informacion reservada” para depurar
responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.

Se realizara el seguimiento del caso potencial o confirmado de fraude que pasara por el control de las investigaciones
que se encuentren en curso como resultado del analisis, notificaciones y denuncias llevadas a cabo de acuerdo con los
apartados precedentes.

En caso de recibir respuesta de alguno de las autoridades competentes informadas, se tomaran en consideracion las
pautas, medidas o recomendaciones aportadas por los mismos.

Ademas, cuando proceda, se tramitara la recuperacion de fondos que han sido objeto de apropiacidn indebida, o que
hayan sido vinculados con un potencial fraude o corrupcién.
9. —Seguimiento y control periddico del plan

9.1. Evaluacién del plan.

El Ayuntamiento de Udias hard un seguimiento y evaluacién anual del plan de medidas antifraude con el objetivo de
mantenerlo actualizado y acorde a las directrices nacionales y europeas, asi como para garantizar el cumplimiento a
efectos regulatorios y practicos, e identificar aspectos de mejora.

En caso de que se detecte alguin riesgo, se efectuara un seguimiento de las medidas incluidas en el plan. Asimismo, en
el caso de que se materialice un acto contrario a la integridad, de fraude o de corrupcidn, la organizacion debe analizar
los hechos ocurridos y determinar las modificaciones necesarias a realizarse en las estructuras y procesos de control.

9.2. Actualizacion del plan.

Tanto en el caso de cambios en la normativa aplicable, como en la detecciéon de supuestos incumplimientos o casos
de fraude o corrupcion manifiestos, serd indicativo de la necesidad de la actualizacién del plan.

En dicho caso, la Comisidn Antifraude propondrd, la revision y adaptacion a la realidad a través de mejoras en el Plan
que garanticen la transparencia y minimicen los riesgos de fraude.

9.3. Comunicacion y difusion de actualizaciones
En el supuesto de que se apliquen modificaciones al plan de medidas antifraude, estds seran recogidas en una nueva
version del documento que serd publicado en la web institucional: https://ayuntamientoudias.com/

10. —Modelos de documentacién obligatoria.
Anexo I: test conflicto de intereses, prevencion del fraude y la corrupcion”

Anexo II: herramienta de autoevalucidn de riesgos y efectividad de controles durante la contratacion publica
Anexo III: declaracion institucional
Anexo IV: modelo de declaracion de ausencia de conflicto de interés.

Anexo V: Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) del ayuntamiento Udias como entidad
beneficiaria del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (2020-2026), financiado por la unidén europea en el
marco de “Nextgenerationeu” (Orden HFP 55/2023, de 24 de enero)

Anexo VI: Modelo de confirmacién de la ausencia de conflicto de interés” (Orden HFP 55/2023, de 24 de enero)
Anexo VII: Modelo del cédigo de conducta y principios éticos.
Anexo VIII: modelo de banderas rojas contra el fraude.

Anexo IX: canal de denuncias abierto.
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ANEXO I

TEST INICIAL DE CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION

Pregunta Grado de
cumplimiento
1 213 4

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a
la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ;Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los
niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢ Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el
fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, suimpactoy la
probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢ Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica deobsequios?

6. ¢,Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite ladeteccion del fraude?

7. ¢,Se haelaborado un procedimiento para tratar los conflictos deintereses?

8. ¢, Se cumplimenta una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

Deteccién

9. ¢ Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderasrojas) y se han
comunicado al personal en posicién de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién deriesgos?

11. ¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentardenuncias?

12. ¢ Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denunciasy proponer
medidas?

Correccion
13. ¢ Se evalla laincidencia del fraude y se califica como sistémico opuntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados
o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas alaentidad ejecutora, ala
entidad decisora o a la Autoridad Responsable, seguin proceda?

16. ¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

[Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia. ANEXO 11.B.5]
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ANEXO I
HERRAMIENTA DE AUTOEVALUCION DE RIESGOS Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES
DURANTE LA CONTRATACION PUBLICA
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia. ANEXO I

Test de autoevaluacion y riesgo

A. Objetivos y procedimiento.

B. Test.

Elementos esenciales.

Control de gestion.

Hitos y objetivos.

Dafios medioambientales.

Conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion.

. Compatibilidad régimen de ayudas de Estado y evitar doble financiacion.
C. Estimacion riesgo: Tabla de valoracion.

oo wh =

ANEXO IL.A
Objetivos y procedimiento

La aprobacién del PRTR conlleva la incorporacion de principios y criterios que, en algunos casos, no son referencia habitual
y sistematica en los procedimientos aplicados por las Administraciones Publicas.

Adicionalmente, el alcance y diversidad de las entidades implicadas en el desarrollo de los hitos y objetivos de los distintos
componentes también plantea nuevos requerimientos, en particular la homogeneidad de las practicas de gestion.

En este contexto, se ha estimado pertinente concretar unas referencias que faciliten la aplicacion de un estandar en el
conjunto del PRTR. Para ello, se ha disefiado un esquema de autoevaluacién de diversos aspectos criticos para asegurar el
mejor cumplimiento de los requerimientos establecidos por la normativa comunitaria. Se configura sobre la base de una serie
de preguntas relativamente sencillas, pero con gran trascendencia en cuanto a la exigencia que subyace en cada término,
atendiendo a que son garantias basicas para la gestion de los proyectos y subproyectos, asi como para hacer posible el
éxito en la consecucion de los resultados previstos.

El analisis se estructura en dos bloques:

— EI primero, calificado como aspectos esenciales, tiene como finalidad identificar la cobertura o no de los mismos, en
términos radicales, esto es la consideracion o no en la estructura organica y en los procedimientos. Parece evidente que, en
la préactica, es imposible cumplir las exigencias establecidas obviando la asignacion de recursos especificos y la adaptacion
de los procedimientos al ambito de gestién. Por ello, las respuestas se plantean en términos binarios.

— Respecto al segundo bloque, se configuran test sobre cada uno de los aspectos que se consideran criticos. El objetivo
es graduar, con la mayor sencillez posible, el nivel de adecuacién de la estructura organica y de los procedimientos
disponibles a las necesidades, induciendo una reflexion sobre los aspectos que, a priori, serian determinantes para abordar
con solvencia los requerimientos del PRTR.

El procedimiento de autoevaluacién se cierra con la cuantificacion del riesgo, a partir de las respuestas a los cuestionarios
que se plantean, sintetizando el analisis en un valor unico. El objetivo es alcanzar el nivel de «riesgo bajo».

En el supuesto de que no se alcance, la entidad objeto de analisis debe adoptar medidas orientadas a mejorar los
requerimientos que subyacen en las distintas cuestiones que se plantean en los test.

Tomando en consideracién que las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los hitos y objetivos son susceptibles
de revision por la Autoridad de Control, la Intervencion General de la Administracién del Estado, por el Tribunal de Cuentas,
por los Servicios de la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas de la UE, se considera imprescindible que la
autoevaluacion se lleve a cabo de forma recurrente, al menos una vez al afio, y que el resultado de la misma forme parte
de la documentacion que se incorpora al sistema. En Ultima instancia, constituye una referencia de acreditacion de buenas
practicas en la ejecucién de los proyectos y subproyectos que desarrollan los componentes del PRTR, por lo que a la entrada
en vigor de la OM se realizara la primera autoevaluacion, adoptando en su caso las medidas necesarias para dotar de
operatividad el modelo de gestion.
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ANEXO 11.B.1
Test aspectos esenciales

Ambito evaluacién

Organo/Entidad:
Evaluador:
Cargo:
Fecha:
Aspectos esenciales (el incumplimiento requiere correccion inmediata) Si | No | No procede

A. ¢Considera que tienen cubierta la funcién de control de gestién/auditoria interna?
B. ¢Aplica procedimientos para el seguimiento de hitos, objetivos y proyectos?
C. ¢En sus procesos de toma de decisiones, evalua de forma sistematica los principios: - | - -
i. Impactos medioambientales no deseados (Do no significant harm, DNSH).
ii. Etiquetado digital y etiquetado verde.
iii. Conflicto de interés, fraude y corrupcion.
iv Prevencién doble financiacion.
v. Régimen ayudas de Estado.
vi. Identificacién de beneficiarios, contratistas y subcontratistas.
vii  Comunicacion.

ANEXO 11.B.2
Test control de gestion

Andlisis por areas, grado de cumplimiento y riesgo
Area: Control de Gestion/Auditoria Interna.

Pregunta Grado de cumplimiento
4 3 2 1

¢ Dispone de un servicio o recursos humanos especificos?
¢ Aplican procedimientos claramente definidos?
¢Elaboran un Plan de Control y se evalta su ejecucion?
¢ Documentan los trabajos realizados y se elaboran informes del resultado?
¢ Se elevan los resultados obtenidos a la Direccion o a los Responsables?
¢Analizan la aplicacién de medidas correctoras?
¢Han elaborado un Plan de Control en relacién con el PRTR?
¢ Asegura la aplicacion de medidas correctoras en el corto plazo?
¢ Realizan trabajos de validacion especificos sobre el Informe de Gestion?
0. ¢Cual es la valoracion del Control de Gestion por los auditores externos?
Subtotal puntos.
Puntos totales.
Puntos maximos. 40
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

2| ©| P N| | 9| B W D] =

ANEXO 11.B.3
Test hitos y objetivos
Pregunta Grado de
cumplimiento
4 3 2 1

1. ¢Se dispone de experiencia previa en gestion por objetivos?
2. ¢ Se aplican procedimientos para gestionar los hitos y objetivos? (A estos efectos, se
proporciona un cuestionario en el anexo Ill.A).
3. ¢Se ha recibido formacion para la gestion de hitos y objetivos?
4. ;Se dispone de recursos humanos especificos para suministrar la informacién de hitos y
objetivos en el Sistema de Informacion de Gestién y Seguimiento?
Subtotal puntos.
Puntos totales.
Puntos maximos. 16
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al méximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO II.B.4
Test dafios medioambientales

Pregunta Grado de
cumplimiento
3|2

1. ¢ Se aplican procedimientos para valorar el cumplimiento del principio de «no causar un
perjuicio significativo»? (A estos efectos, se proporciona un modelo de lista de comprobacién o
check-list anexo 111.B).
2. ;Se dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?
3. ¢ Se carece de incidencias previas en relacion con el cumplimiento del principio de «no
causar un perijuicio significativo»?
4. ;Se constata la realizacion del analisis sobre el cumplimiento del principio de «no causar un
perjuicio significativo» por todos los niveles de ejecucién?
Subtotal puntos.
Puntos totales.
Puntos maximos. 16
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

ANEXO I1.B.5
Test conflicto de interés, prevencion del fraude y [a corrupcién
(Cumplimentado Anexo | PLAN AYTO UDIAS)

Pregunta Grado de
cumplimiento
413121

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la
entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses?
2. /Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los
niveles de ejecucion?
Prevencion
3. ¢ Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el
fraude?
4. ; Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?
5. ¢Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?
6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccion del fraude?
7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?
8. ¢ Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?
Deteccion
9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han
comunicado al personal en posicién de detectarlos?
10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?
11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?
12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?
Correccion
13. ¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?
14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a
financiar por el MRR?
Persecucion
15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la
entidad decisora o a la Autoridad Responsable, seglin proceda?
16. ¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?
Subtotal puntos.
Puntos totales.

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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Test compatibilidad régimen de ayudas de estado y evitar doble financiacion

Ayudas de Estado
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Pregunta

Grado de
cumplimiento

4

1. ¢Se aplican procedimientos para valorar la necesidad de notificacién previa/comunicacion de
las ayudas a conceder en su ambito y, en su caso, para realizar la oportuna notificacion
previa/comunicacion de manera que se garantice el respeto a la normativa comunitaria sobre
Ayudas de Estado? (A estos efectos, se proporciona un modelo de lista de comprobacién o check-
list).

2. ;Se dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?

3. ¢Se carece de antecedentes de riesgo en relacién con el cumplimiento d la normativa sobre
Ayudas de Estado?

4. ;Se constata la realizacion del analisis sobre el respeto a la normativa de Ayudas de Estado
por todos los niveles de ejecucion?

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos. 16
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
Doble financiaciéon
Pregunta Grado de
cumplimiento
4 13|21
1. ¢Se aplican procedimientos para valorar la posible existencia, en su ambito de gestion, de
doble financiacién en la ejecucion del PRTR? (A estos efectos, se proporciona un modelo de lista
de comprobacién o check-list).
2. ¢Se dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?.
3.¢Se carece de incidencias previas en relaciéon con doble financiacion (en el marco del MRR o
de cualquier otro fondo europeo)?
4.; Se constata la realizacion del analisis sobre la posible existencia de doble financiacién por
todos los niveles de ejecucion?
Subtotal puntos.
Puntos totales.
Puntos maximos. 16
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
Estimacion de riesgo: Tabla de valoracion
Area (a) Puntos (b) Factor de (c) Valor
relativos Ponderacion asignado
Control de Gestion. 18 %
Hitos y Objetivos. 34 %
Dafios Medioambientales. 12 %
Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la 12 %
Corrupcion.
Compatibilidad Régimen de Ayudas de Estado. 12%
Evitar Doble Financiacion. 12 %
Total. N/A 100 %

Nota: Valores de referencia.

Riesgo bajo: Total Valor asignado 290
Riesgo medio: | Total Valor asignado 280
Riesgo alto: Total Valor asignado 270

El Total Valor asignado se calcula sumando el valor asignado (c) de cada area, que se obtiene multiplicando los puntos

relativos (a), obtenidos en el test correspondiente, por el factor de ponderacion (b).
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ANEXO lIl. DECLARACION INSTITUCIONA

“DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE UDIAS EN MATERIA DE ANTIFRAUDE COMO ENTIDAD
BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026), FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”

El Ayuntamiento de Udias opta a diferentes convocatorias para obtener Ayudas y Subvenciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En su condicién de posible beneficiario tal y como establece en la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021 debe
disponer de un Plan de medidas Antifraude que refuerce su politica antifraude en el desarrollo de los proyectos solicitados.

Uno de los principales objetivos de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021, por la que se configura el Sistema
de Gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR) orientado a mitigar los impactos de
la Pandemia COVID-19, es reforzar la politica antifraude en el desarrollo de los proyectos y subproyectos, la gestion de los
gastos cofinanciados, asi como para hacer posible el éxito en la consecucion de los resultados previstos.

Por ello, el Ayuntamiento de Udias quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de
manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con él como opuesto al fraude y la corrupcién
en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

El Ayuntamiento de Udias se adhiere a la siguiente declaracion institucional efectuada por Direccion General de Fondos
Comunitarios en materia antifraude:

Los empleados publicos que integran el Ayuntamiento tienen, entre otros deberes, “velar por los intereses generales, con
sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacion una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que
facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos.
Asi, entre otras medidas, el Ayuntamiento de Udias dispone de un procedimiento para declarar las situaciones de conflicto
de intereses.

Las funciones de gestion y ejecucion son asumidas por el Ayuntamiento de Udias, que cuenta a estos efectos con un equipo
de evaluacion de riesgos, para la revision y actualizacién periddica de la politica antifraude, asi como el seguimiento de los
resultados. También cuenta con la colaboracién de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que
existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso,
la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

A partir de las verificaciones y los controles realizados en las fases previas, dispone también de un sistema que registra
y almacena la informacion precisa de cada operacion para garantizar la fiabilidad y regularidad en relacién con el gasto.

El Ayuntamiento de Udias ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en
la experiencia obtenida en periodos anteriores y en la reciente evaluacion del riesgo de fraude realizada al efecto.
Adicionalmente, cuenta con procedimientos para denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran
detectarse, bien a través de los canales internos de notificacion bien directamente a la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF). Todos los informes se trataran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que
regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Udias tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién y ha establecido
un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de
fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES.

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI) DEL AYUNTAMIENTO DE UDIAS COMO
ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026),
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”

En el marco de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021, por la que se configura el Sistema de Gestién del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en adelante PRTR orientado a mitigar los impactos de la Pandemia
COVID-19, se pretende reforzar la politica antifraude y prevenir los posibles conflictos de intereses en el desarrollo de los
proyectos y subproyectos, la gestién de los gastos cofinanciados, asi como para hacer posible el éxito en la consecucién
de los resultados previstos.
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Para tratar de evitar posibles conflictos de intereses, se exigird a todas y cada una de las personas participantes en el
procedimiento de contratacion publica y subvencién, que se lleven a cabo en el marco de del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), que puedan incurrir en conflictos de intereses en cuanto a la valoracion técnica de
las ofertas y demas actuaciones en el procedimiento, que declara/an estar informados/as de lo siguiente y firmen bajo su
responsabilidad los siguientes compromisos:

PRIMERO- Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

SEGUNDO- Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

TERCERO- Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro

del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

CUARTO- Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar
al procedimiento de licitacion/concesion.

QUINTO- Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién/comisién de evaluacion, sin dilacion,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

SEXTO- Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Udias a 7de septiembre de 2023

Fdo.:Fernando Fernandez Sampedro

ANEXO V. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

DEL AYUNTAMIENTO UDIAS COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA (2020- 2026), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DE
“NEXTGENERATIONEU”

(Orden HFP 55/2023, de 24 de enero)Expediente:

Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion arriba referenciado, el/los abajo
firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero.
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés
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como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacién, que ademas participe en el desarrollo
del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras
e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos
descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicién adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias,
directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre otros, los datos de titularidad
real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes
en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos
con los Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacion obrante en su poder, no se encuentra/n
incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro
de la disposicion adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion de
subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién/comision de evaluacion, sin dilacién, cualquier
situacién de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Firma Digital
ANEXO VI. MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES”
(Orden HFP 55/2023, de 24 de enero)
Expediente:
Contrato/subvencion.

Una vez realizado el andlisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la herramienta informatica MINERVA,
en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, dictada en aplicacion
de la disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consistente en (descripcién de la bandera roja,
con la relacion de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la misma) me reitero en que no existe ninguna situacion
que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

Firma digital:
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ANEXO VI
MODELO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y PRINCIPIOS ETICOS

El ordenamiento juridico espafiol recoge una serie de normas a las que deben atenerse en el ejercicio de sus funciones tanto
los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion, como quienes tengan la condicién de empleado publico.

Se recogen a continuaciéon extractos de tales normas de forma que queden compendiados en un unico documento los
articulos de mayor relevancia a en lo que a la conducta en el ejercicio de sus funciones se refiere, sin perjuicio de que
tales normas sean aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la aplicabilidad del resto de normas vigentes en la materia aun
cuando no hayan sido recogidas en el presente documento:

1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

2. Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas (ultima modificacién: noviembre de 2015).

1. Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

El titulo Il otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacion que deben regir la labor de los miembros del Gobierno
y altos cargos y asimilados de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.
Igualmente, se clarifica y refuerza el régimen sancionador que les resulta de aplicacién, en consonancia con la
responsabilidad a la que estan sujetos.

Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores publicos que ajusten sus actuaciones a los principios de
eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobre todo, de responsabilidad. Para cumplir este objetivo, la Ley consagra un
régimen sancionador estructurado en tres ambitos, uno de ellos, las infracciones en materia de conflicto de intereses.

TITULO Il
Buen gobierno
Articulo 25. Ambito de aplicacién.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se aplicaran a los
miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la Administracién General
del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes
de aquella.

A estos efectos, se consideraran altos cargos los que tengan tal consideracién en aplicacion de la normativa en
materia de conflictos de intereses.

1. Este titulo sera de aplicacién a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa autonémica
o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las Juntas de Gobierno de las
Entidades Locales.

2. La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones contenidas en
este titulo no afectara, en ninguin caso, a la condicién de cargo electo que pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este titulo observaran en el ejercicio de sus funciones
lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos
fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:
1. Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.
2. Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.
3. Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y
ajeno a todo interés particular.
4. Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.
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5. Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6. Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7. Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que

dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
b) Principios de actuacion:

1.° Desempeifiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa reguladora de las
incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.° Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasion del
ejercicio de sus competencias.

3.° Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.° Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las
Administraciones.

5.° No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se abstendran
de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.° No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacion al patrimonio de la Administraciéon Publica
correspondiente.

7.° Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8.° Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser utilizados
para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacién.

9.° No se valdran de su posicion en la Administraciéon para obtener ventajas personales o materiales.

3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen sancionador regulado
en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones que han de realizar las
personas comprendidas en el ambito de este titulo sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en la normativa en
materia de conflictos de intereses de la Administraciéon General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo
con su propia normativa que resulte de aplicacion.

2. Extracto de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado.

Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que desempefia, sélo puede ser ejercido
por personas que, constatada su competencia personal y profesional, respeten el marco juridico que regule el desarrollo
de su actividad. En este sentido, esta ley aclara, refuerza y amplia dicho marco juridico con vistas a garantizar que el ejercicio
del cargo se realice con las maximas condiciones de transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses
privados y los inherentes a sus funciones publicas.

Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.

1. El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademas de a las disposiciones de buen
gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes principios:
a) Interés general: serviran con objetividad a los intereses generales.
b) Integridad: actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de intereses.
c) Objetividad: adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras que puedan estar en colision con este principio.
d) Transparencia y responsabilidad: adoptaran sus decisiones de forma transparente y seran responsables
de las consecuencias derivadas de su adopcion.
e) Austeridad: gestionaran los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el gasto.

2. Los principios enunciados en el apartado anterior informaran la normativa aplicable al ejercicio de las
funciones y la actividad de los altos cargos. Serviran asimismo de criterios interpretativos a la hora de aplicar las
disposiciones sancionadoras.

Su desarrollo y las responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se regularan por las normas vigentes sobre
buen gobierno en su correspondiente ambito de aplicacion.
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TITULO I

Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades

Articulo 11. Definicién de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos serviran con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que sus intereses personales puedan
influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuando la decisidon que vaya a adoptar, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses personales, de naturaleza econémica o profesional, por
suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado por una relacién
laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al nombramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra b) estén vinculados
por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de
direccién, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos de intereses y, si considera que
lo esta, debe abstenerse de tomar la decision afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condiciéon de autoridad se abstendran de intervenir en el procedimiento administrativo
correspondiente cuando, por afectar a sus intereses personales, definidos en el articulo 11, concurran las causas previstas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, podran ser recusados en los términos previstos en la mencionada ley.

La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la informacién suministrada por el alto cargo en su declaracion de
actividades y, en su caso, la que pueda serle requerida, le informara de los asuntos o materias sobre los que, con caracter
general, debera abstenerse durante el ejercicio de su cargo.

3. Los érganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no tengan la condicién de autoridad
deben aplicar procedimientos adecuados para detectar posibles conflictos de interés y para que, cuando estén incursos
en estos conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su toma de decision. Estos procedimientos y el resultado
de su aplicacion deberan ser comunicados anualmente a la Oficina de Conflictos de Intereses.

4. La abstencion del alto cargo se producira por escrito y se notificara a su superior inmediato o al 6rgano que lo designé.
En todo caso, esta abstencion sera comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro de Actividades de
altos cargos para su constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunién de un érgano colegiado, su constancia en acta equivaldra
a la comunicacién al superior inmediato o al 6rgano que lo designd. La comunicacion al Registro de Actividades de altos
cargos sera realizada por el secretario del 6rgano colegiado.

5. El alto cargo podra formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de Intereses cuantas consultas estime
necesarias sobre la procedencia de abstenerse en asuntos concretos.

Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se desarrollan los titulos
Preliminar, 1l y lll de la Ley 3/2015, de 30-3-2015, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del
Estado.

Articulo 5. Declaracién para la abstencién del alto cargo

La abstencion del alto cargo a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, se
realizara de conformidad con los modelos aprobados al efecto.

Si la abstencion se produjera durante la reunién de un 6érgano colegiado, dicha abstencién constard en acta y sera
comunicada por el secretario del 6rgano colegiado en el plazo de un mes al Registro de Actividades, de conformidad con los
modelos aprobados al efecto.

CVE-2023-8008

Pag. 25956 boc.cantabria.es 26/36




P&g. 25957

En la Orden TFP/2/2020, de 8 de enero, por la que se determina la fecha a partir de la cual sera efectiva la obligacion de
relacionarse a través de medios electrénicos con la Oficina de Conflictos de Intereses en los procedimientos previstos en
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre; y por la que se aprueban los modelos
de declaraciones, comunicaciones y documentos electrénicos se recogen los siguientes modelos:

- Modelo 8. Abstencion en procedimientos administrativos.
- Modelo 9. Abstencién en érganos colegiados.

3. Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Seccién 4. Abstencion y recusacion

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato,
quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto

grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los érganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el
punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos
de abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad

que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. Enlos casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier

momento de la tramitacion del procedimiento.

La recusacién se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el primer

caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara su sustituciéon acto seguido.

4.  Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

w N

4. Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico:

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.
Cadigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion
al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural
y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados
publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de
los empleados publicos.
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Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.
2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.
3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus servicios,
y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.
4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion
que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual,
religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales
0 negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.
7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.
8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
1. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.
12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

1. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.
2. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion

manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de
inspeccién procedentes.

3. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

4. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

5. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

6. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

7. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

8. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

9. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren

adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

10. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

5. Extracto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(dltima modificacién: noviembre de 2015).

La regulacién de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la dedicacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin méas excepciones que las que demande
el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Articulo 1. [Principios generales]
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1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo
en los supuestos previstos en la misma.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con
cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcién por percepciones
correspondientes a puestos incompatibles.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de
esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir
o0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

ANEXO VIII MODELO DE BANDERAS ROJAS CONTRA EL FRAUDE.

BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE UDIAS COMO ENTIDAD
BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026), FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”

En el marco de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021, por la que se configura el Sistema de Gestién del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en adelante PRTR orientado a mitigar los impactos de la Pandemia
COVID-19, se pretende reforzar la politica antifraude y la prevencién de los posibles conflictos de intereses en el
desarrollo de los proyectos y subproyectos, la gestion de los gastos cofinanciados, asi como para hacer posibleel éxito
en la consecucion de los resultados previstos. Para tratar de detectar los posibles riesgos de fraude se han definido
sefales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al personal implicado en la posicién de detectarlos.

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no
implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencion
extra para descartar o confirmar un fraude potencial. Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente
las mas empleadas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

ANEXO VI. A)
A. En la CONTRATACION PUBLICA
CORRUPCION: SOBORNOS Y El indicador mas comun de sobornos y comisiones ilegales es el tratofavorable
COMISIONES ILEGALES: falto de explicacion que un contratista recibe de un empleado contratante

durante cierto tiempo.

OTROS INDICADORES DE ALERTA: Existe una relacion social estrecha entre un empleado contratante yun
prestador de servicios o proveedor;

El patrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o
repentinamente;

El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto;

El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales;

Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratosque
aumentan el valor de éstos;

El empleado contratante se niega a cumplimentar, o lo hace deforma
incompleta, la Declaracion de Conflicto de Intereses.

PLIEGOS RECTORES DEL Quejas de otros ofertantes
PROCEDIMIENTO AMANADOS A Pliegos con prescripciones mas restrictivas que las aprobadas en
FAVOR DE UN LICITADOR: procedimientos previos similares;

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta enlugar de un
producto genérico.

LICITACIONES COLUSORIAS: Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevoslicitadores
participan en el procedimiento;

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores;

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, se oferta exactamenteal
presupuesto del contrato).

CONFLICTO DE INTERESES: Favoritismo inexplicable o inusual a un contratista o vendedor enparticular.
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FALSIFICACION DE DOCUMENTOS:

En el formato de los documentos:

. Facturas sin logotipo de la sociedad;

. Cifras borradas o tachadas;

. Importes manuscritos;

. Firmas idénticas en diferentes documentos.

En el contenido de los documentos:
. Fechas, importes, notas, etc. Inusuales;
. Calculos incorrectos o rectificados.
. Ausencia de numeros de serie en las facturas;

MANIPULACION DE LAS
OFERTASPRESENTADAS:

Quejas de los oferentes;
Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;

FRACCIONAMIENTO DEL GASTO:

Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites admitidos para lautilizacién de
procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad o que
exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia;

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados
para mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales
de licitacion abierta;

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacion de
publicidad de las licitaciones.

B. En materia de SUBVEN

CIONES PUBLICAS:

LIMITACION DE LA CONCURRENCIA

El organismo no ha dado la suficiente difusién a las Bases
reguladoras/convocatoria.

El organismo no ha definido con claridad los requisitos que deben
cumplir los beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones

No se han respetado los plazos establecidos en las Bases
reguladoras/convocatoria para la presentacion de solicitudes

En el caso de subvenciones concedidas en base a baremos se produce la
ausencia de publicacion de los mismos.

TRATO DISCRIMINATORIO EN
LA SELECCION DE LOS
SOLICITANTES

Trato discriminatorio en la seleccién de los solicitantes.

CONFLICTOS DE INTERES EN
LACOMISION DE VALORACION

Influencia deliberada en la evaluacion y seleccion de los beneficiarios

DESVIACION DEL OBJETO DE
LASUBVENCION

Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa
reguladora de la subvencion por parte del beneficiario.

FALSEDAD DOCUMENTAL

Documentacion falsificada presentada por los solicitantes al objeto de salir
elegidos en un proceso de seleccion.

Manipulacion del soporte documental de justificacion de los gastos.

INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
PORLA NORMATIVA NACIONAL Y
COMUNITARIA EN MATERIA DE
INFORMACION Y PUBLICIDAD

Incumplimiento de los deberes de informacion y comunicacion del apoyo del
Fondo a las operaciones cofinanciadas.

PERDIDA DE PISTA DE AUDITORIA

La convocatoria no define de forma clara y precisa los gastos elegibles.
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C. En materia de CONVENIOS:

ELUSION DEL PROCEDIMIENTO
DECONTRATACION MEDIANTE LA
CELEBRACION DE CONVENIOS

La existencia de convenios con entidades privadas es una sefial de
riesgo potencial ya que pueden derivar en excesosfinanciacion, etc.

CONFLICTOS DE INTERES

Cuando en la adopcién o firma del convenio confluyen el interés general o el
interés publico e intereses privados propioso compartidos con terceras
personas o de familiares directos de las partes firmantes

FORMALIZACION INCORRECTA DEL
CONVENIO

No se ha seguido el procedimiento legal para la firma de convenios segun el
Capitulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico y del articulo

16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

D. En materia de ENCOMIENDAS DE GESTION:

INCUMPLIMIENTO POR EL
ORGANOENCOMENDANTE DE
LOS REQUISITOS SUBJETIVOS
PARA SERLO

El érgano encomendante no ostenta la condicién de poder adjudicador, no
siendo uno de los organismos o entidades consideradas a tal efecto por el
articulo 3.3 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico que establece
el ambito

subjetivo de la normativa de contratos del sector publico.

INCUMPLIMIENTO POR EL
ORGANOENCOMENDADO DE LOS
REQUISITOS PARA SER
CONSIDERADO ENTE

El érgano encomendado no relne los requisitos para ser calificado como
medio propio instrumental respecto de los poderes adjudicadores
correspondientes, al no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
32.2,32.3y32.4delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

INSTRUMENTAL Publico y del articulo 86.2 de la Ley 40/20115, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
E. En materia de MEDIOS PROPIOS:

ASIGNACION INCORRECTA
DELIBERADA DE LOS COSTES
DEMANO DE OBRA

Existen gastos reclamados para personal inexistente

Existen gastos de personal por actividades realizadas fuera del plazo
de ejecucion de la operacion

EJECUCION IRREGULAR DE LA
ACTIVIDAD

Existen retrasos injustificados en los plazos de entrega
No existe constancia de la entrega o realizacion del servicio al que se
imputan los gastos

PERDIDA’DE LA PISTA DE
AUDITORIA

Se constata que el organismo no realiza una correcta
documentacion de la operacion que permita garantizar la pista de
auditoria
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ANEXO VI.B)

POSIBLES INDICADORES DE RIESGO extraidos del documento de Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos
para la prevencién, deteccion y correccioén del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, referidos en el articulo 6
de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

CONTRATACION
A | PLIEGOS AMANADOS A FAVOR DE UN LICITADOR
Se ha presentado  una unica oferta o el numero de licitadores es
anormalmente bajo
2 Existe una similitud constatable entre los pliegos del procedimiento de
contratacion y los servicios y/o productos del contratista adjudicatario
3 Se han recibido quejas en este sentido por parte de licitadores
4 Los pliegos del procedimiento de contratacion incluyen prescripciones que distan de las aprobadas en
procedimientos previos similares
5 Los pliegos incorporan clausulas inusuales o poco razonables
6 Se esta definiendo por el poder adjudicador una marca concreta en lugar de
un producto genérico
7 Ausencia de medidas de informacién y publicidad en la documentacion relativa al procedimiento de contrataciéon
y/o insuficiencia de plazos para la recepcion de ofertas
COLUSION EN LA LICITACION
El resultado de la licitacion conlleva a la adjudicacién del contrato a una oferta excesivamente alta en
comparacién con los costes previstos, con las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o
promedios de la industria o con precios de referencia del mercado
9 Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de forma continuada. Constataria: Posibles acuerdos
entre los licitadores en los precios ofertados
10 | Ante la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan considerablemente
11 | Los adjudicatarios turnan su participacion por region, tipo de trabajo, tipo de obra, etc. Constataria: Posibles
acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado
12 | Existen subcontratistas que participaron en la licitacion
13 | Existen patrones de ofertas inusuales (ej: se oferta exactamente el presupuesto del contrato, los precios de las
ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, etc.)
14 | Evidencia de conexiones entre licitadores (ej: domicilios comunes, personal,nimeros de teléfono, etc.)
15 | Comunica el contratista a subcontratistas que también participan como
licitadores
16 | Compiten siempre ciertas compafiias y otras nunca lo hacen
17 | Existen licitadores ficticios
18 | Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacién, obteniendo
asi acuerdos informales
19 | Mayor probabilidad de colusién en determinados sectores: pavimentacion asfaltica, construccion de edificios,
dragado, equipos eléctricos, techado, eliminacion de residuos?
C | CONFLICTO DE INTERESES
20 | Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin explicacion algunao con caracter inusual y/o Existe un
comportamiento inusual por parte de un funcionario/empleado para obtener informacién sobre unprocedimiento
de licitacion del que no esta a cargo
21 | Algun miembro del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresaque participa en la licitacion de forma
inmediatamente anterior a su incorporacion al puesto de trabajo en el citado organismo de adjudicacion
22 | Existe alguna vinculacion familiar entre un funcionario/empleado del
érgano de contratacion y algun licitador
23 | Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor de un mismo
licitador
24 | Se aceptan altos precios y trabajos de baja calidad
25 | No se presenta DACI por los funcionarios/empleados encargados de la
contratacién o se hace de forma incompleta
26 | El funcionario/empleado encargado de la contratacion no acepta un
ascenso que supone abandonar los procesos de contratacion
27 | Hace negocios propios el funcionario/empleado participante en la
contratacion
28 | Existe relacion social mas alla de lo estrictamente profesional entre un funcionario/empleado que participa en
el proceso de contratacién y un proveedor de servicios o productos
29 | Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza o el nivel de vida del
funcionario/empleado participante en la contratacion
D | MANIPULACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS
30 | Han existido quejas (denuncias, reclamaciones, etc.) de licitadores
31 | Existe una falta de control e/o inadecuacién de los procedimientos de
licitacion
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32 | Hay indicios que evidencien cambios en las ofertas después de la recepcion

de éstas

33 | Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de errores

34 | Hay licitadores capacitados que han sido descartados por razones dudosas

35 | Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido y aun asi se sigue con el procedimiento, sin
declararse desierto. O bien, se ha declarado desierto el procedimiento y vuelve a convocarse a pesar de recibir
ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos

E | FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

36 | Se aprecian dos o mas adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor de idéntico adjudicatario, con la
unica finalidad de no utilizar procedimientos con mayores garantias de concurrencia

37 | Las compras se han separado injustificadamente, ejemplo, contratos separados de mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de losumbrales de licitacién abierta

38 | Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de obligacién de

publicidad de las licitaciones

F | MEZCLA DE CONTRATOS

39 | Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos o contratos

40 | El contratista factura mas de un trabajo en el mismo periodo de tiempo

G | CARGA ERRONEA DE COSTES

41 | Las cargas laborales son excesivas o inusuales

42 | Las cargas laborales son incompatibles con la situacion del contrato

43 | Hay cambios aparentes en las hojas de control de tiempos

44 | Inexistencia de hojas de control de tiempos

45 | Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un contrato

46 | Se imputan costes indirectos como costes directos

SUBVENCIONES

A | LIMITACION DE LA CONCURRENCIA

1 Falta de la suficiente difusion a las bases reguladoras/convocatoria, incumpliéndose los principios de publicidad
y transparencias. e puede producir, entre otros, por el incumplimiento de los medios obligatorios establecidos
en la LGS y/o en otros medios de difusion

2 Falta una definicion clara en la convocatoria los requisitos que deben

cumplir los beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones

3 Inobservancia de los plazos establecidos en las bases
reguladoras/convocatoria para la presentacion de solicitudes

4 Se produce la ausencia de publicaciéon de los baremos en los Boletines Oficiales correspondientes cuando
resulten aplicables a subvenciones concedidas

5 El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obligaciéon de garantizar la concurrencia en caso de que
necesite negociar con proveedores. Incumplimiento de los articulos 31.3 y 29.7 de la LGS

TRATO DISCRIMINATORIO EN LA SELECCION DE LOS SOLICITANTES

Se incumplen los principios de objetividad, igualdad y no discriminacién en la seleccién de beneficiarios. No se
sigue un criterio homogéneo para la seleccidon de beneficiarios

CONFLICTOS DE INTERES EN EL COMITE DE EVALUACION

Se ha influido de forma deliberada en la evaluacién y seleccion de los beneficiarios, favoreciendo a alguno de
ellos, dando un trato preferente, o presionando a otros miembros del comité

INCUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE AYUDAS DE ESTADO

Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado y no se ha seguido el procedimiento de informacién
y notificacion establecido al efecto por la normativa europea

DESVIACION DEL OBJETO DE SUBVENCION

Inobservancia de la finalidad establecida en la normativa reguladora de la

subvencion por parte del beneficiario o falta de ejecucion

F | INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ADICIONALIDAD

10 | Existe un exceso en la cofinanciacién de las operaciones

11 | Existen varios cofinanciadores que financian el mismo proyecto

12 | Falta documentacion soporte de las aportaciones realizadas por terceros (ejemplos: convenios, donaciones,
aportaciones dinerarias de otra naturaleza, etc.)

13 | Falta el caracter de finalista de la financiacion aportada por terceros, no

existiendo un criterio de reparto de la misma

14 | Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyecto por parte

del beneficiario

15 | Inexistencia de un control de los hitos y/u objetivos asignados al proyecto

por parte del beneficiario

G | FALSEDAD DOCUMENTAL

16 | Se constata la existencia de documentos o declaraciones falsas presentadas por los solicitantes al objeto de salir
elegidos en un proceso de seleccion. Dicha falsedad puede versar sobre: declaraciones firmadas, informacién
financiera, compromisos, etc., induciendo a error al comité de evaluacion

17 | Se ha manipulado el soporte documental de justificacion de los gastos

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVA NACIONAL Y

S|l

~N(O)|
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COMUNITARIA EN MATERIA DE INFORMACION YPUBLICIDAD

18 | Se han incumplido los deberes de informacién y comunicacion. Especialmente las obligaciones contenidas en
los diferentes textos normativos, tanto nacionales como europeos

PERDIDA DE PISTA DE AUDITORIA

19 | El organismo ha obviado la correcta documentacion de la operacidon que permitiria garantizar la pista de
auditoria

20 | La convocatoria elude la forma en que deben documentarse los distintos

gastos derivados de la operacion

21 | Falta en la convocatoria una definicién clara y precisa de los gastos elegibles

22 | Falta en la convocatoria el método de calculo de costes que debe aplicarse

en los proyectos

ENCARGOS

A | EJECUCION IRREGULAR DE LA ACTIVIDAD. Especialmente al ser SUBCONTRATADA

1 Se ha subcontratado la actividad a realizar y los servicios o bienes

entregados estan por debajo de la calidad esperada

2 La entidad que recibe el encargo incumple la obligacién de garantizar la concurrencia en caso de que necesite
negociar con proveedores

3 | La entidad que recibe el encargo incumple la obligacién de garantizar la

concurrencia en caso de subcontratacion

4 | Los trabajos que han sido subcontratados no cumplen con la cualificacién de la mano de obra que seria
adecuada

5 | Se describen de forma inexacta las actividades que tienen que realizar los

subcontrat

6 | Seincumplen por parte de los subcontratistas las obligaciones de

informacién y comunicacién

7 | Se incumplen por parte de los subcontratistas las medidas de elegibilidad

del gasto

8 | El subcontratista no ha realizado una correcta documentaciéon de la

operacion que permita garantizar la pista de auditoria

ANEXO IX. CANAL DE DENUNCIAS ABIERTO.
Habilitacion de formulario en la web municipal https://ayuntamientoudias.com/ con los siguientes campos.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Identificacion de la persona que remite la informacién
- NIF:
- Nombre :
- Primer apellido:
- Segundo apellido :
La Comision Antifraude del Ayuntamiento de Udias guardara total confidencialidad respecto de su identidad, salvo que
usted solicite expresamente lo contrario.
Indique si acttia en representaciéon de una empresa o entidad
- CIF de la empresa a la que representa:
- Razon social de la empresa a la que representa:
- Especifique la forma en la que desea comunicarse con la Comisién Antifraude:
- Correo electrénico:
- Teléfono fijo:
- Teléfono movil:
- Correo Postal:

Describa los hechos e indique la identificacion de las personas o entidades que hubieran cometido el fraude o irregularidad
(los hechos deben describirse de la forma mas concreta y detallada posible, debiendo aportarse cualquier documentacion
o elemento de prueba que facilite su verificacion. No se dara curso a la informacién recibida si la Comision considera la
escasez de la informacién remitida, la descripcion excesivamente genérica o inconcreta de los hechos o |a falta de elementos
de prueba o que puedan ser verificados).

Descripcion de los hechos:

¢ Trabaja o ha trabajado en la entidad a la que se refieren los hechos? Si 24 No X
¢El hecho denunciado afecta a los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia? Si < No X
¢ Ha remitido la informacién a otro 6rgano o entidad? Si es afirmativo, indique cual. Si 24 No X
Documentacioén adjunta: (relacionar y adjuntar)

He leido y acepto los términos del aviso legal y de proteccién de datos

En a de

Fdo.:
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PROTECCION DE DATOS:

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos
de caracter personalfacilitados, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de manera confidencial, y solo
seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos. Puede obtener mas informacién acerca del tratamiento de sus datos en el
reverso, Informacion Proteccion de Datos o enviando un correo electrénico a
secretaria@ayuntamientoudias.com

INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento

- Identidad: Ayuntamiento de Udias

- Direccién: Bo. Pumalverde, 1, 39507 Pumalverde, Cantabria

- Teléfono: 942 70 44 04

- Delegado de proteccién de datos: secretaria@ayuntamientoudias.com

Finalidad del tratamiento:

Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién que pueda ser
aportada, seran tratados con la finalidad de gestionar las denuncias de fraude o irregularidad vinculadas a los
proyectos/ subproyectos gestionados por este Ayuntamiento.

Plazos de conservacién: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la cual se recabaron, asi como para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentaciéon del Ayuntamiento.

Licitud del tratamiento:

La legitimacién para el tratamiento de los datos personales facilitados se basa en el articulo 6.1 (c) del RGPD:
Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al Responsable de Tratamiento y en art. 6.1 (e) Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento de conformidad con:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:
No estan previstas comunicaciones de datos a terceros salvo obligacion legal.
Transferencias internacionales de datos: No se realizaran transferencias internacionales.

Derechos:
Las personas afectadas tienen derecho a:
o Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

o Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

o La limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, sélo seran conservados por el Ayuntamiento para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

o La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también, el tratamiento de
sus decisiones individuales automatizadas.

o La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro responsable, en
un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Udias — B® Pumalverde, 1, 39507 Pumalverde (Cantabria),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica: https://udias.sedelectronica.es/

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID — Sede electronica: sedeagpd.gob.es

El acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de abril de 2022, la Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de
2023 y el texto completo del Plan de Medidas Antifraude asi como sus anexos se encuentra disponible en la
pagina web municipal, en el siguiente enlace: secretaria@ayuntamientoudias.com
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Una vez realizada la deliberacion se procede a la votacion, la cual es aprobada con el voto de
la mayoria absoluta por el voto favorable de los concejales del Grupo Municipal Popular (5) y la
abstencidn del concejal D. Alejandro Garcia Herrero y de D2 Maria José Lopez Gonzalez los cuales
no han constituido grupo municipal; quedando aprobada la propuesta tal y como estaba previsto
en la propuesta inicial; ordenando la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De lo que doy fe como Secretario con el VOBO del Sr. Alcalde a los efectos oportunos.

Pumalverde, 12 de septiembre de 2023.

El Secretario \VVOBO El| Alcalde
2023/8008
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7979  Resolucion de 8 de septiembre de 2023, por la que se adjudica el
puesto de trabajo numero 10166 Subdirector General de Informatica
de la Direccién General de Informéatica de la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

Vista la Orden PRE/95/2023, de 3 de agosto, de esta Consejeria, publicada en el BOC
numero 155, de 11 de agosto, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo nimero 10166 denominado "Subdirector General de
Informatica" de la Direccidn General de Informatica de la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacién Administrativa, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo niumero
10166, en los términos que se sefialan en el Anexo.

Segundo.- Los plazos de toma de posesidon en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segln lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servirad de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

CVE-2023-7979
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 8 de septiembre de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2/01/19),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO

Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.
Numero de puesto: 10166.

Denominacion: Subdirector General de Informatica

Adjudicatario: Don Francisco Javier Saro Baldor.

DNL.: ***7470**.

2023/7979
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-8004  Resolucion de 11 de septiembre, por la que se adjudica el puesto de
trabajo numero 7877, Secretario/a Alto Cargo, de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Universidades convocado por el
sistema de libre designacion por Orden PRE/91/2023, de 3 de agosto.

Por Orden PRE/91/2023, de 3 de agosto de 2023 (Boletin Oficial de Cantabria de 14 de
agosto de 2023, ordinario nimero 156), se anuncié convocatoria publica para cubrir por el
sistema de libre designacidn el puesto de trabajo niumero 7877 "Secretario/a Alto Cargo" de
la Direccidon General de Universidades y Politica Universitaria, de la Consejeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Universidades. Una vez finalizado el procedimiento establecido en el
articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de Cantabria y, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la citada convocatoria y la adjudicacion del
puesto de trabajo convocado, segun anexo adjunto, a la funcionaria que se relaciona, la cual
ha cumplido los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los establecidos en la base 7 de la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Resolucién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 11 de septiembre de 2023
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Consejeria: Educacion, Formacion Profesional y Universidades.
Numero de Puesto: 7877.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicatario: Dofia Sonia Bolado Pérez.

D.N.I. n® ***7910**.

2023/8004
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-8003  Decreto de Alcaldia 3370/2023, de 5 de septiembre de 2023, de de-
legacion especial para autorizacion de matrimonio civil. Expediente
SEC/67/2023.

Con fecha 5 de septiembre de 2023 la Sra. Alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia N°
3370/2023 cuyo tenor literal es el siguiente:

ASUNTO: DELEGACION ESPECIAL PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Visto y examinado el expediente de autorizacion de matrimonio civil tramitado a instancia
de las personas que se indican en la parte dispositiva de la presente Resolucion.

Considerando lo previsto en los articulos 51 del Cédigo Civil y 58.8 de la Ley 20/2011, de
21 de julio, del Registro Civil y en el apartado cuarto de la Instruccidon de 26 de enero de 1995,
de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre autorizacién del matrimonio
civil por los Alcaldes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 43 del Reglamento de Organizacidon, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la delegacion especial en la concejal de este Ayuntamiento EVA COBO
MARTIN, para la celebracién de matrimonio civil el proximo dia 09/09/2023 entre los contra-
yentes:

MANUEL ANGEL PULLEIRO LOPEZ y SUSANA PEREZ BLANCO

Segundo.- Publicar el contenido de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion al interesado, dando cuenta de la misma al Pleno
en la proxima sesion ordinaria que celebre.

Castro Urdiales, 6 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/8003
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cvE-2023-7981  Decreto 709/2023, de 7 de septiembre, de delegacion de la Presiden-
cia efectiva de las Comisiones Informativas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 38.d) y 125 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, en materia de delegacion de la presidencia efectiva de las Comisiones Infor-
mativas, se ha dictado Decreto 709/2023, de 07 de septiembre de 2023, en el que se resuelve:

Primero.- Delegar la presidencia efectiva de las Comisiones Informativas constituidas en
este Ayuntamiento en los siguientes concejales:

COMISION INFORMATIVA PRESIDENCIA
Comision Informativa de Economia, Hacienda, Festejos y
Especial de Cuentas
Comision Informativa de Empleo, Desarrollo Local, Urbanismo

Maria Eugenia Castafieda Arrasate

Adridn Setién Expdsito

y Patrimonio
Comision Informativa de Deporte, Obras y Servicios Generales | Saray Villalon Ferndndez
Comision Informativa de Turismo y Seguridad Ciudadana Francisco Javier Martin Solar

Comisién Informativa de Servicios Sociales, Mayores, Infancia

y Recursos Humanos Araceli Ayesa Escalante

Comision Informativa de Cultura y Asuntos Europeos Marcos Agudo Bustillo
Comision Informativa de Educacion y Medio Ambiente Yolanda Arce Gutiérrez
Comision Informativa de Juventud y Salud Santiago Cuevas Moncalidn
Comision Informativa de Igualdad y Consumo Celia Bustamante Salcines

Segundo.- Notificar la presente resolucidn a las personas designadas a fin de que presten,
en su caso, la aceptacién de tales cargos.

Tercero.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercién en el Boletin Oficial
de Cantabria y publicarlas igualmente en la sede electrénica municipal.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Quinto.- Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Colindres, 8 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2023/7981
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7984  Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion laboral
temporal, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos (2)
Técnicos de Medioambiente, para su incorporacion al Proyecto Torre-
lavega Conexion Natural. Expediente 2023/9276N.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la
contratacion laboral temporal, a jornada completa, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de dos (2) TECNICOS DE MEDIOAMBIENTE (grupo de titulacion A,
subgrupo de titulacion A1, categoria profesional: Técnico especialista superior), para su
incorporacion al desarrollo del Proyecto “Torrelavega Conexion Natural” del Ayuntamiento
de Torrelavega a ejecutar dentro de la Convocatoria 2022 (Extracto de la Resolucion 18
de octubre de 2022 de la Direccion de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P. BOE del
19/10/2022) de la Orden TED/1018/2021, de 20 de septiembre, de septiembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., para fomentar actuaciones dirigidas a la renaturalizacion y
resiliencia de ciudades espaiolas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y en la convocatoria de subvenciones que ha sido recogida en la Resolucion
de 18 de Octubre de 2022 de la Direccion de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., por la
que se publica la convocatoria de subvenciones, en concurrencia competitiva para 2022,
para el fomento de actuaciones dirigidas a la renaturalizacion y resiliencia de ciudades
espafiolas correspondiente al afio 2022 en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia -Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
(BOE 19 de Octubre de 2022).

La duracion de la contratacion serd la necesaria para llevar a cabo las tareas
encomendadas al personal Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega en el marco del
Proyecto “Torrelavega Conexién Natural”, como coordinadores en la ejecucion de
proyectos de conservacion o gestion de la naturaleza, la biodiversidad y los recursos
naturales, siendo la fecha maxima el 31 de diciembre de 2025, con caracter improrrogable.
Ademas de por la finalizacion del plazo establecido, la relacion contractual podra finalizar
por la desaparicion de las razones que determinaron la misma.
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La modalidad contractual sera la de contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos, en los términos que se derivan de la
Disposicion Adicional 5% del Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo. Su duracion sera la necesaria para la ejecucion
del Proyecto “Torrelavega Conexion Natural” en el Ayuntamiento de Torrelavega,
asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (Next Generation EU).

Los objetivos generales del proyecto son reforzar el papel de la red de zonas verdes
urbanas, tanto publicas como privadas, en la conservacion de la biodiversidad a escala
local; potenciar los servicios ambientales que aportan las zonas verdes y mejorar la
calidad de vida de los vecinos; reconectar a la poblaciéon urbana con la naturaleza y
ampliar el apoyo social a la conservacion de la biodiversidad e incrementar la resiliencia
urbana, especialmente en el contexto del cambio climatico.

Las tareas a realizar por el personal técnico a contratar, en tanto que coordinadores del
Proyecto, son, entre otras y con caracter no exhaustivo, las siguientes:

Planificacion, gestion y coordinacion del proyecto Torrelavega Conexion Natural.

e Realizacion de informes y justificaciones ante la Fundacion Biodiversidad.
Coordinacion con los socios del proyecto asi como los diferentes departamentos
del Ayuntamiento de Torrelavega implicados en el proyecto.

e Realizacion de las campafias de comunicaciéon y educacion ambiental del
proyecto.

e Diseflo y coordinacion de la ejecucion de las actuaciones de naturalizacion de los
patios escolares de Torrelavega.

e Coordinacion del seguimiento de indicadores del proyecto.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablon electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del tablon electronico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico). En ningln caso la
informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y
publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 aflos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Biologia, Ingenieria de
Montes, Ingenieria Agronoma o Ingenieria medioambiental o titulacion
universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas a través del Registro General de la Corporacion, sito en la
calle Marques de Santillana nimero 14, bajo (Torrelavega, 39300) o sede electronica
municipal, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon electronico municipal las
bases reguladoras de la convocatoria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y
titulacion académica exigida asi como de todos aquellos documentos justificativos de los
méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion
que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.
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Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por el alegados que impidan
su consideracion o valoraciéon en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se harad publica en el Tablon de
edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de siete (7) dias naturales para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo,
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Tablon electrénico municipal, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por un
Presidente/a y cuatro vocales, siendo Secretario el de la Corporaciéon o funcionario
municipal en quien delegue. Correspondera a este organo la realizaciéon del proceso
selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara
mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Tablon electronico municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrd estar formado
mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya
seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados, asi
lo aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seréan de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacion de las
pruebas se anunciard en el Tablon electronico municipal, pudiéndose consultar en la
pagina web municipal. El llamamiento para la realizacién de los ejercicios se hara
mediante la publicacion en el Tablon electrénico municipal con una antelaciéon minima
de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccion se efectuara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por el desempefio de
funciones directamente relacionadas con los puestos objeto de convocatoria
como Técnico de Medioambiente o categoria profesional analoga, conforme
al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administraciéon Local en el marco de
Proyectos financiados por Fondos Europeos, incluido su sector publico, se
valoraran a razon de 0,20 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracion Local, incluido su sector
publico, se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracién Estatal o autonémica,
incluido su sector publico, se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada
se valoraran a razon de 0,02 puntos/mes.
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Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracion como jornadas completas. Se tendra en cuenta el equivalente a dias
cotizados que figuren en el Informe de Vida Laboral.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria

(maximo 2,00 puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por
el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion
siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para
formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticién/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por el puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no
seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos
que en materia de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados
por los aspirantes siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de
la plaza convocada, otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de
0,50 puntos, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia
de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda superarse el limite
maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean
impartidos, conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que
se presenta a la provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa
con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se
acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite
maximo de dos (2,00) puntos.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesion de titulaciones

universitarias oficiales (regladas) distintas a la requerida y alegada para el
acceso a los puestos objeto de convocatoria, a razén de 0,50 puntos/titulo.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto
de valoracion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de
prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la
categoria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion
de servicios.
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En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del
sector publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracién competente con expresion de la relacion juridica (funcionario
o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los
documentos de alta y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia
Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los que conste la actividad econdmica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempeifiado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de
cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 1).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de
los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de
los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su
inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa
en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria
e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente este informe (hoja de vida laboral).

- Los del apartado b), mediante la aportacion del original o fotocopia del
certificado de asistencia del curso de formacion alegado.

- Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la
titulacion académica alegada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracioén en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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- FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de un tnico ejercicio de caracter obligatorio
y eliminatorio que consistird en desarrollar uno o varios supuestos teodrico-practicos
relacionados con las funciones a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de
estas bases, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su
naturaleza, durante un plazo maximo de dos (2,00) horas.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad y formacion general sobre los aspectos tedricos planteados, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion y la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de las pruebas.- El ¢jercicio de la fase de oposicion sera
calificado hasta un méaximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00). El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
punto, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon electronico municipal pudiéndose
consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de
seleccion estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion, haciéndose igualmente ptblica en el Tablon electronico municipal,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion; de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en la
fase de concurso; de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso en cada uno de sus apartados atendiendo al orden en el que aparece relacionados.
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UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica,
en el Tablon electronico municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el numero de puestos convocados y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion para que proceda a la contratacion laboral temporal de los
aspirantes que hayan obtenido las dos mejores calificaciones globales, pudiéndose
consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

Los aspirantes propuestos propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de tres (3) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase
de concurso.

Si se constatara que alglin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su
valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos
efectos deberan ser declarados “aptos” o “no aptos”.
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Aquel aspirante que negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de
Torrelavega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su
nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios
médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Los aspirantes tomaran posesion en el plazo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el acuerdo de contratacion. Quien no lo hiciera en el plazo
seflalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a
tomar posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Torrelavega para atender futuros llamamientos termporales con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacion. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de
puntuacioén, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.- El so6lo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298
de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186,
de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administraciéon Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento del personal funcionario interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede

proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO

TEMA 1.- Los contratos del sector ptiblico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos.

TEMA 2.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

TEMA 3.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Ejecucion, modificacion y extincion.

TEMA 4.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

TEMA 5.- El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato
de servicios. La inspeccion del contrato.

TEMA 6.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas.
TEMA 7.- Los Fondos Europeos de Recuperaciéon Next Generation EU: objetivo,
instrumentos y financiacion.

TEMA 8.- Convocatoria para la renaturalizacion y resiliencia de ciudades espafiolas
2022. TORRELAVEGA CONEXION NATURAL. Mejora de la biodiversidad de los
espacios verdes urbanos y restauracion ecologica y puesta en valor del parque de las tablas
para su integracion en el anillo verde. Convocatoria para la renaturalizacion y resiliencia
de ciudades espafiolas 2022

TEMA 9.- Corredores Ecoldgicos. Concepto. La fragmentacion y conectividad del
territorio.

TEMA 10.- Ley de Aguas (I). El Dominio Publico Hidraulico y su proteccion.

TEMA 11.- Ley de Aguas (1I): Autorizaciones de vertido.

TEMA 12.- Sistemas informacion Geografica (GIS) Qué son. Objetivos y principales
aplicaciones medioambientales.

TEMA 13.- Huella ecoldgica. Concepto y aplicaciones.

TEMA 14.- El paisaje. Conceptos basicos para su descripcion, valoracion y
caracterizacion.

TEMA 15.- Equipos de poda. Maquinaria y herramientas a utilizar. Uso, manejo y
conservacion de los equipos de seguridad. Trasplantes. Trasplantes arbustivos:
preparacion de la nueva ubicacion, operaciones culturales previas, métodos de extraccion,
plantacion definitiva y operaciones culturales posteriores. Trasplantes de frondosas:
preparacion de la nueva ubicacion, operaciones culturales previas, métodos y época de
extraccion, plantacion definitiva, anclaje y operaciones culturales posteriores.

TEMA 16.- Trasplantes de coniferas y ejemplares de gran tamafio: labores previas de
preparacion, preparacion de la nueva ubicacion, extraccion del ejemplar, transporte,
plantacion definitiva, anclaje y operaciones culturales posteriores. Maquinaria y
herramienta a utilizar.
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TEMA 17.- Fertilizacion. El pH del suelo y las enmiendas. Estructura del suelo y sus
carencias. Abonado organico. Tipos de abonos organicos, dosis seglin el tipo de cultivo
y épocas idoneas de aplicacion. Abonado mineral. Tipos de abonos minerales, dosis
necesarias y épocas idoneas de aplicacion. Definicion de oligoelemento y cuéles son los
mas usuales. Sustancias de crecimiento vegetal: auxinas y hormonas.

TEMA 18.- Riego. Movimiento del agua en las plantas cultivadas. Concepto de
transpiracion, evaporacion, evapotranspiracion y marchitez. Tipos y caracteristicas de los
principales sistemas de riego en jardineria. Automatizacion de los sistemas. Materiales
que se emplean en los distintos elementos que conforman una red de riego.

TEMA 19.- La evaluacion del impacto ambiental. Fundamentos, concepto y normativa.
TEMA 20.- Objetivos de Desarrollo Sostenible. Qué son. Objetivos y definicion.

Torrelavega, 8 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.

2023/7984
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-8009  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la selec-
cion y cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco
de estabilizacion del empleo temporal, constitucion del Tribunal Cali-
ficador y su convocatoria para realizar la valoracion del concurso de
méritos.

Aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, y sometida a exposicién pua-
blica para la presentacion de subsanacion de documentacién, por Decreto de la Presidencia
110/2023, se aprueba definitivamente la relacion de admitidos y excluidos para la seleccidén
y cobertura de una plaza de auxiliar administrativo, convocadas en el marco de ejecucion de
la oferta de empleo publico 2022 (estabilizacidon en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) aprobada mediante Decreto de Presidencia 55/2022 de fecha 24 de mayo de 2022,
que se trascribe:

"Segundo.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, al proceso se-
lectivo para la seleccién y cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, convocadas en el
marco de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2022 (estabilizacidon en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre) aprobada mediante Decreto de Presidencia 55/2022 de fecha 24
de mayo de 2022, en los siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
1 BALBAS AGUILAR, RAQUEL
2 CARRERA ABAD, BLANCA
3 CARRERO GARCIA, MARIA BELEN
4 CASTRO LOPEZ, MARIA CONCEPCION
5 FERNANDEZ MIERA, CARLA
6 FERNANDEZ PALACIO, IRANTZU
7 GARCIA PUERTAS, MARIA ISABEL
8 GARRIDO GARCIA, IRENE
9 MORALES SANTIBANEZ, ANA
10 | OBREGON AGUERO, ELENA
11 | OCHOA CABEZA, NICOLAS
12 | RODRIGO SAGASETA, NIEVES
13 | RODRIGUEZ HONORATO
14 | SAIZ AGUADO, BEATRIZ
15 | SETIEN BERODIA, VANESA
16 | SOBRINO RUEDA, SILVIA
17 | VALENCIA CRESPO, HELENA
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Pag. 25986 boc.cantabria.es 1/2




‘i SEOBIERNO 5 BILAR : F« x\_/’

MARTES, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 180

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 DEL POZO SANTIAGO, MARIA LUISA FUERA DE PLAZO
2 PALLARES MEDIAVILLA, ROSA MARIA FUERA DE PLAZO
3 PEREZ RUIZ, ALMUDENA FUERA DE PLAZO
4 PINILLOS SAN MIGUEL, NATALIA FUERA DE PLAZO

Tercero.- Constituir el Tribunal calificador de las pruebas selectivas que estara integrado por
los siguientes miembros:

Vocales:

— D. José Ignacio Sanchez Martinez, Interventor del Ayuntamiento de Colindres, siendo
la suplente, Dfia. Maria Dolores Salcines Brigido, funcionaria del Ayuntamiento de Colindres.

— D. José Emeterio Martin Sarobe, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Ampuero,
siendo el suplente, D. Raul Vega Sanchez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Villaescusa.

— Dfia. Eva Martinez Cervera, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Soldrzano,
siendo la suplente, Dfia. Laura Rodriguez Candas, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Barcena de Cicero.

— D. Maria Concepcion Santos Terrdn, Tesorera del Ayuntamiento de Castro Urdiales, siendo
el suplente, D. Ignacio Sainz San Emeterio, funcionario del Ayuntamiento de Colindres.

Secretaria del Tribunal (con voz y voto): DAa. Paula Albors Ferreiro, secretaria municipal,
siendo la suplente, Dia. Marta Rebollo Santos, funcionaria del Ayuntamiento de Colindres.

Cuarto.- Convocar a los miembros del Tribunal para la realizacién de la valoracién del con-
curso de méritos en que consiste el proceso selectivo el jueves, 28 de septiembre de 2023, a
las 09:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Colindres.

Quinto.- Ordenar la publicacion de anuncio relativo al presente Acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Colindres (al ser la sede
de la Mancomunidad) y en la sede electronica de la Mancomunidad de Servicios Sociales
(https://mancomunidad24.sedelectronica.es/info.0).

Sexto.- Que se dé cuenta del presente acuerdo al Pleno en la primera sesién ordinaria que

celebre".
Colindres, 11 de septiembre de 2023.
El presidente,
Javier Incera Goyenechea.
2023/8009
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2023-7999  Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2023.

Escala de Administracion General:

GRUPO | SUBGRUPO | N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO DENOMINACION

- L . Promocién Interna . .
C Cc2 1 Auxiliar Administrativo Concurso-Oposicion Funcionario

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notifi-
cacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Arredondo, 8 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2023/7999
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8015  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2023.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha
11/09/2023, EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 3/2023 y acordado por el mismo
su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se hace publico que, por periodo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente podra ser
examinado y presentarse cuantas alegaciones o reclamaciones se consideren oportunas, todo
ello conforme a lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales.

Camargo, 12 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8015

CVE-2023-8015
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2023-7996  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 4/2023, por suplemento de crédito.

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana en sesion ordinaria celebrada con
fecha 7 de septiembre de 2023 adopto el siguiente Acuerdo por unanimidad de los nueve con-
cejales presentes, cuya parte dispositiva sefiala:

3.- APROBACION INICIAL EXP MODIFIC CREDITOS 4/2023.SUPLEMENTO DE CREDITO.
Visto el expediente nimero 4/2023 de Modificacion Presupuestaria del ejercicio 2023 y con-
siderando cumplidas todas las formalidades impuestas por la normativa vigente.

Ante la urgencia de llevar a cabo gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio si-
guiente, por no existir consignacion presupuestaria o por ser insuficiente la consignada o por
ser no ampliable el consignado, sin perjuicio para los intereses corporativos.

Se propone al Pleno la adopcidén del siguiente Acuerdo:

Primero: Aprobar provisionalmente el expediente nimero 4/2023 propuesto, por ajustarse
a las prescripciones legales, de conformidad con el siguiente contenido:

Aumento de Gastos
Modificaciéon Org. Prog. Eco. Vinc. | Denominacién Importe
Crédito 1330 76300 1.7 A Mancomunidades 36000,00
Extraordinario
Suplemento de 1532 21301 1.2 | Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje | 6000,00
Crédito
Suplemento de 1610 22101 1.2 Suministro de agua 25000,00
Crédito
Suplemento de 1710 21001 1.2 mantenimiento de parques y jardines 2000,00
Crédito
Suplemento de 1510 63700 1.6 | Proyectos complejos 3000,00
Crédito
Suplemento de 3380 22609 32 Actividades culturales y deportivas 10000,00
Crédito
Suplemento de 4500 21301 4.2 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje | 6000,00
Crédito
Suplemento de 9200 22601 9.2 Atenciones protocolarias y representativas | 3000,00
Crédito
Suplemento de 9200 22602 9.2 Publicidad y propaganda 2000,00
Crédito
Suplemento de 9200 22605 9.2 Gastos diversos 4000,00
Creédito
Suplemento de 9200 23020 9.2 Del personal no directivo 2000,00
Crédito
Suplemento de 9200 46300 9.4 A Mancomunidades 5000,00
Crédito

Total Aumento 104.000,00
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Para financiar la modificacion presupuestaria, se cuenta con los siguientes recursos:

Disminucién de Gastos

Modificacion Org Prog. Eco Vinc | Denominacién Importe

Total Disminucion 0,00

Aumento de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones 87000 Para gastos generales 104.000,00
Iniciales

Total Aumento 104.000,00

Disminuciéon de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Total Disminucion 0,00

Segundo: Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y en la correspondiente seccién provincial del Boletin Oficial de la
Provincia, por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Tercero: Se entenderd definitivamente aprobado si no se presentaran reclamaciones al
mismo, procediendo a su nueva exposicion con detalle de las IF 2022 "2010 partidas-aplica-
ciones" aplicaciones modificadas. Si existieran reclamaciones, el Pleno dispondra de un mes
de plazo para resolverlas.

Tama, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2023/7996

CVE-2023-7996
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-8017

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito 20/03 del ejercicio
2023, por crédito extraordinario. Expediente 1268/2023.

No habiéndose formulado reclamacién alguna durante el plazo legalmente establecido con-
tra el acuerdo inicial de aprobacion del expediente de modificacion de créditos 20/03 del ejerci-
cio 2023, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 1 de agosto de 2023,
se considera definitivamente aprobado en virtud de lo establecido en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales ofreciendo el siguiente resumen:

Aprobar el expediente de modificacion de créditos nimero 20/03 del ejercicio 2023 (crédito
extraordinario), con cargo al presupuesto general del Ayuntamiento de Noja para el ejercicio

K S _ D) (Ve
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2022 prorrogado para 2023:

Pag. 25992

APLICACION DE GASTOS — BAJAS

APLIC. PRESUP. PREV. INICIAL

322/621/01 2.547.081,79 €

TOTAL PREVISION

APLICACION DE GASTOS — ALTAS

IMPORTE BAJA

1.181.237,96 €

1.181.237,96 €

APLIC. PRESUP. IMPORTE ALTA
172/48/01- Seo Birdlife 10.000,00 €
326/48/01- Ayudas material escolar 2023/2024 11.000,00 €
326/48/02- AMPA C.P. Palacio 7.000,00 €
334/48/01- Conv. Cursos de verano Univ. Cantabria 24.000,00 €
334/48/02- Asociacion Mujeres de Noja 2.000,00 €
334/48/03- Asociacion Mujeres Noja Creativa 1.400,00 €
337/48/01- Asociacion Tercera Edad El Carmen 15.000,00 €
341/41/01- Transferencia 2023 PMCD 700.000,00 €
341/48/01- Sociedad Deportiva Noja 100.000,00 €
341/48/02- Pefia Bolistica Hermanos Borbolla 35.000,00 €
341/48/03- C.D.E. Salvamento y Socorrismo 50.000,00 €
341/48/04- C.D.E. MX Noja 4.500,00 €

boc.cantabria.es
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APLIC. PRESUP. IMPORTE ALTA
341/48/05- Club Ciclista de Noja 8.000,00 €
341/48/06- C.D.E. Balonmano Nojefios 11.000,00 €
341/48/07- C.D.E. Veteranos de Noja 3.000,00 €
341/48/08- C.D.E. Inficant 14.000,00€

341/48/09- C.D.E. Padel Villa de Noja 1.500,00€

341/48/10- C.D.E. Noja se mueve 5.000,00 €
432/48/01- Asociacion Empresarial de Turismo de Noja 6.000,00 €
432/48/02- Asociacion Cofradia de la Nécora 7.000,00 €
433/48/01- Asociacion Comerciantes y Empresarios de Noja 6.000,00 €
433/48/02- Ayuda a emprendedores 20.000,00 €
433/48/03- Pista de hielo aportacion 2023 20.000,00 €
912/48/01- Asignaciones grupos politicos 18.000,00 €
943/463/01- Mancomunidad de Servicios Sociales 2023 85.837,96 €

943/463/02- Mancomunidad de Municipios Sostenibles 2023 16.000,00 €

TOTAL PREVISION 1.181.237,96 €

Contra la aprobacion definitiva de la modificacidén presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo
171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 12 de septiembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Mireia Maza Somarriba.

2023/8017

CVE-2023-8017
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-8019  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 21/03
del ejercicio 2023, por suplemento de crédito. Expediente 1270/2023.

No habiéndose formulado reclamacién alguna durante el plazo legalmente establecido con-
tra el acuerdo inicial de aprobacion del expediente de modificacion de créditos 21/03 del ejerci-
cio 2023, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 1 de agosto de 2023,
se considera definitivamente aprobado en virtud de lo establecido en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales ofreciendo el siguiente resumen:

Aprobar el expediente de modificacion de créditos nimero 21/03 del ejercicio 2023 (suple-
mento de crédito), con cargo al Presupuesto General del Ayuntamiento de Noja para el ejerci-
cio 2022 prorrogado para 2023:

APLICACIONES DE INGRESOS

APLIC. PRESUP. PREV. INICIAL IMPORTE ALTA
870 00 0,00 466.304,47 €
TOTAL PREVISION 466.304,47 €

APLICACION DE GASTOS — ALTAS

APLIC. PRESUP. PREV. INIC. IMPORTE ALTA
1621/623/01. Contenedores soterrados 163.116,19 €
165/227.99/02. Regularizacion gestion integral alumbrado ptblico 239.600,96 €
171/609/02. Reordenacion del parque publico Marqués de Velasco 29.441,08 €
334/622/01. Certificacion final edificio de uso polivalente 34.146,24 €

TOTAL PREVISION 466.304,47 €

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 12 de septiembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Mireia Maza Somarriba.

2023/8019

CVE-2023-8019
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-8020  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente
1331/2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio
2023 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, se hace
publico de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, presentando el siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA
RESUMEN POR CAPITULOS:

ESTADO DE INGRESOS

I Impuestos Directos 6.225.931,12 €
II Impuestos Indirectos 66.836,61 €
Il Tasasy Otros Ingresos 2.224.381,01 €
IV Transf. Corrientes 976.055,11 €
v Ingresos Patrimoniales 345.282,98 €
VI  Enajenacion Inversiones - €

VII  Transf. Capital - €
VIII  Activos Financieros - €
IX  Pasivos Financieros - €

Total 9.838.486,83 €

ESTADO DE GASTOS

I Gastos De Personal 3.370.482,69 €
II  Gastos Bienes Ctes.y Serv. 6.253.030,39 €
III  Gastos Financieros - €
IV Transf. Corrientes - €
V  Fondo de contingencia 200.000,00 €
VI  Inversiones Reales 14.973,75 €
VII  Transf. Capital - €

VIII  Activos Financieros - €
IX  Pasivos Financieros - €
Total 9.838.486,83 €

CVE-2023-8020
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PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

RESUMEN POR CAPITULOS:
ESTADO DE INGRESOS

1 Impuestos Directos - €

11 Impuestos Indirectos - €

Il Tasasy Otros Ingresos 369.091,31 €

IV Transf.Corrientes 700.000,00 €

\% Ingresos Patrimoniales - €

VI  Enajenacion Inversiones - €

VII  Transf.Capital - €

VIII  Activos Financieros - €

IX  Pasivos Financieros - €

Total 1.069.091,31 €

ESTADO DE GASTOS

1 Gastos De Personal 389.769,11 €
I Gastos Bienes Ctes.y Serv. 677.572,20 €
III  Gastos Financieros 500,00 €
IV Transf.Corrientes 10.000,00 €
V  Fondo de contingencia - €
VI  Inversiones Reales 1.250,00 €
VII  Transf.Capital - €
VIIT  Activos Financieros - €
IX  Pasivos Financieros - €
Total 1.069.091,31 €

CVE-2023-8020
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PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA
RESUMEN POR CAPITULOS:

II

ESTADO DE INGRESOS

Impuestos Directos
Impuestos Indirectos

6.225.931,12 €
66.836,61 €

I Tasas y Otros Ingresos 2.593.472.32 €
v Transf.Corrientes 976.055,11 €
A% Ingresos Patrimoniales 345.282,98 €
VI Enajenacion Inversiones -€
VII Transf.Capital -€
VIII Activos Financieros -€
IX Pasivos Financieros -€
Total 10.207.578,14 €

ESTADO DE GASTOS
1 Gastos De Personal 3.760.251,80 €
11 Gastos Bienes Ctes.Y Serv. 6.920.602,59 €
111 Gastos Financieros 500,00 €
v Transf.Corrientes 690.000,00 €
v Fondo de contingencia 200.000,00 €
VI Inversiones Reales 16.223,75 €
viI Transf.Capital -€
VIII Activos Financieros - €
IX Pasivos Financieros - €
Total 10.207.578,14 €

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 12 de septiembre de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Mireia Maza Somarriba.
2023/8020

CVE-2023-8020
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2023-8031

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 6/2023.

En virtud de lo contemplado en el articulo 169 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesion plenaria
extraordinaria celebrada el 16 de agosto de 2023, adoptd acuerdo de aprobacion inicial que
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente de modificacion de créditos n® 6/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito que afectan al vigente presupuesto de esta Corporacion.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 26.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.655,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 48.255,67
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 77.110,67
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
AUMENTOS DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 77.110,67
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 ~
Total Aumentos 77.110,67 3
N
]
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Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 12 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2023/8031

CVE-2023-8031
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CONCEJO ABIERTO DE ARMANO

CVE-2023-7993  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2022, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Armano, 11 de septiembre de 2023.
El presidente,

Bernardo Fidel Gutiérrez Aza.
2023/7993

CVE-2023-7993
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CONCEJO ABIERTO DE ARMANO

CVE-2023-7994  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 10 de septiembre de 2023 la cuenta
general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Armafio, 11 de septiembre de 2023.
El presidente,

Bernardo Gutiérrez Aza.
2023/7994
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CONCEJO ABIERTO DE LUEY

CVE-2023-7980  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 16 de enero de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Luey, 16 de enero de 2023.
El presidente,

Tomas Pandal Diaz.
2023/7980

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE LUEY

CVE-2023-7982  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 16 de enero de 2023, ha aprobado inicialmente el expe-
diente 1/2022 de Modificacién Presupuestaria de la Junta Vecinal de Luey para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacidon Presupuestaria.

Luey, 16 de enero de 2023.
El presidente,

Tomas Pandal Diaz
2023/7982
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CONCEJO ABIERTO DE SUSILLA

CVE-2023-8013  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Susilla, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Juan Bautista Ruiz Argueso.
2023/8013

CVE-2023-8013
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2023-7997  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Servicio de Recogida, Transporte y Trata-
miento de Residuos Sdlidos y Urbanos.

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana en sesién ordinaria celebrada con
fecha 7 de septiembre de 2023 adopto el siguiente Acuerdo por seis votos a favor y tres abs-
tenciones de los nueve concejales presentes, cuya parte dispositiva sefiala:

59.- Aprobacion Provisional si procede de Modificacion de la Ordenanza Fiscal REGULADORA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y URBANOS.

Vista la Propuesta de Modificacion del articulo 10 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Ser-
vicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos Sélidos y Urbanos, asi como informe
econdmico financiero en donde se justifica que la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basuras no
excede del coste previsible de la prestacién del servicio.

Visto el informe de Secretaria en relacion con el procedimiento y la Legislacion aplicable
para proceder a la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por REGULADORA
DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUQOS SOLIDOS Y UR-
BANOS, que fue emitido en fecha 04/09/2023.

Visto el informe técnico-econémico para la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RE-
SIDUOS SOLIDOS Y URBANOS, de fecha 04/09/2023.

Visto el informe de Intervencién de fecha 04/09/2023.

Visto que con fecha 04/09/2023, se entregoé la propuesta de modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y URBANOS, elaborado por el Sr Alcalde.

Se propone al Pleno la adopcién del siguiente Acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacidon del articulo 10 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos Sélidos y Urbanos

TARIFA SEMESTRAL:

A.- Viviendas de caracter familiar: 35 euros.

B.1- Industrias, comercios, talleres y analogos: 80 euros.
B 2.- oficinas y despachos: 60 euros

C.- Restaurantes, locales de hosteleria con restauracion y casas de comidas 70 euros

CVE-2023-7997
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D.-Cafeterias sin restauracion, bares y tabernas: 60 euros.

E.- Hoteles, hostales, pensiones, casas de huéspedes y demas centros de naturaleza analoga:
Hasta 10 plazas: 75 euros.

De 10 plazas en adelante, cada plaza mas: 4 euros.

F.- Campamentos: 150 euros por mes de acampada.

G.- Albergues colectivos: 3 euros/plaza afio, con un minimo de 150,25 euros semestrales.
H.- Apartamentos turisticos: 30 euros.

I.- Matadero Comarcal de Tama: 400 euros.

J.-Centro Interpretacién Picos de Europa: 150 euros

Disposicion Final

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el 1 de enero de 2024,
previa su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacion o derogacidn expresa.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién en el boletin Oficial de Cantabria del acuerdo de apro-
bacidn inicial, durante un plazo de 30 dias habiles a efectos de que cualquier interesado legiti-
mado pueda examinar el expediente y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

TERCERO. Transcurrido el periodo de exposicidon publica sin que se hubiesen presentado
reclamaciones, el acuerdo de aprobacién provisional se entendera definitivamente aprobado,
en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se procede a explicar brevemente por parte del secretario-interventor la propuesta de
modificacion en funcién de lo establecido en el informe técnico-econdmico existente en el ex-
pediente. Actualmente el servicio de recogida de basuras es muy deficitario y debe financiarse
con la totalidad de otros impuestos municipales que no pueden destinarse a otros servicios
municipales ni a la realizacién de inversiones.

Por parte de D. Francisco Sanchez Miragaya se sefiala que si se ha procedido a retirar algin
contenedor a lo que el Sr Alcalde sefiala que si, cuatro o cinco.

Por parte del concejal D. Angel Roiz Sdnchez se pregunta si con la subida se igualaran los
ingresos y gastos. El secretario contesta que no, el déficit del servicio serd menor pero seguira
ya que se prevé un aumento de recaudacion de 20.000 euros al afio.

Posteriormente se produce un debate sobre la necesidad o no de mancomunar este servicio.

No existiendo mas debate se procede a la votacion de la propuesta de Alcaldia siendo apro-
bada por seis votos a favor y tres abstenciones.

Tama, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2023/7997
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, ACCION EXTERIOR
Y CASAS DE CANTABRIA

CVE-2023-8005  Propuesta de Resolucién provisional de la Orden PRE/69/2023, de
20 de abril, por la que se convocan subvenciones a municipios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de menos de 20.000 habitantes,
para el aflo 2023, destinadas a financiar sus gastos de administracion
electrénica.

Orden PRE/69/2023, de 20 de abril, por la que se convocan subvenciones a municipios de
la Comunidad Auténoma de Cantabria de menos de 20.000 habitantes, para el ano 2023, des-
tinadas a financiar sus gastos de administracién electrénica.

Visto el expediente tramitado para la concesidén de subvenciones destinadas a financiar los
gastos de administracion electrénica de los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocadas mediante Orden PRE/69/2023, de 20 de abril (BOC NUM. 82 de 28 de abril de 2023),
asi como el acta del Comité de Valoracion, la directora general de Administracion Local, Accion
Exterior y Casas de Cantabria en calidad de titular del 6rgano instructor del procedimiento:

PROPONE

1. Inadmitir a tramite las solicitudes siguientes al haberse presentado fuera del plazo con-
cedido al efecto, de acuerdo con el art. 5.3 de la orden PRE 69/2023, de convocatoria:

AYUNTAMIENTO CIF
Rasines P3905800C
Santillana del Mar P3907600E
Santofia P3907900I

2. Dar por desistidas de su solicitud a las entidades locales que se relacionan a continua-
cion, al no subsanar la documentacion requerida, de acuerdo con el articulo 5.5 de la Orden
de Convocatoria:

AYUNTAMIENTO CIF

Bareyo P3901100B

Herrerias P3903300F

Puente Viesgo P3905600G §

Reocin P390600I it

Ruiloba P3906800B §.
i
>
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3. Denegar las solicitudes siguientes, por figurar con cédigo negativo en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, en la Tesoreria General de la Seguridad Social y/o en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, de acuerdo con la informacion obtenida en
el fichero informatico del Sistema de Cesidon de Informacidn, a través de la aplicaciéon SCSP:

AYUNTAMIENTO CIF TIPO DE DEUDA
Anievas P3900300I AEAT Y GC
Cartes P3901800G AEAT
Corrales de Buelna (Los) P3902500B TGSS
Saro P3908100E GC
Val de San Vicente P3909500E AEAT Y TGSS

4. Conceder subvencion a las entidades locales que se relacionan a continuacion, y por el
importe que se indica, conforme a lo previsto en las bases reguladoras de la convocatoria.
Las solicitudes han sido valoradas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 5 de
la Orden PRE/3/2023 por la que establecen las bases reguladoras (modificada por la Orden
PRE/60/2023) y el articulo 6 de la Orden PRE/69/2023 de convocatoria, en relacién con lo dis-
puesto en el articulo 2 de la orden convocatoria, a los efectos de determinar la cuantia de la
subvencion y el limite maximo de la misma:

SUBVENCION SUBVENCION
N° CIF AYUNTAMIENTO SOLICITADA PUNTOS | CONCEDIDA
ADMITIDA

1 P3900100C | Alfoz de Lloredo 4.010,71 € 71 4.010,71
2 P3900200A | Ampuero 1.613,34 € 68 1.613,34
3 | P3900400G | Arenas de lguiia 5.628,72 € 94 5.628,72
4 | P3900500D |Argofios 2.233,36 € 74 2.233,36
5 P3900600B | Arnuero 11.071,21 € 71 4.705,85
6 P3900700J | Arredondo 16.487,01 € 100 6.627,95
7 | P3900800H | Astillero(El) 6.255,70 € 56 3.711,65
8 P3900900F | Barcena de Cicero 6.785,12 € 68 4.507,01
9 P3901000D | Barcena de Pie de Concha 12.253,27 € 100 6.627,95
10 | P3901200J | Cabezodn de la Sal 7.695,60 € 62 4.109,33
11 | P3901300H | Cabezdn de Liébana 514,25 € 100 514,25
12 | P3901400F | Cabuérniga 6.998,84 € 100 6.627,95
13 | P3901500C | Camalefio 3.946,49 € 100 3.946,49
14 | P3902700H | Campoo de Enmedio 9.437,44 € 68 4.507,01
15 | P3901700I | Campdo de Yuso 1.438,45 € 100 1.438,45
16 | P3901900E | Castafieda 8.748,30 € 68 4.507,01
17 | P3902100A | Cieza 7.195,47 € 100 6.627,95
18 P3902200I | Cillorigo de Liébana 5.435,13 € 97 5.435,13
19 | P3902300G | Colindres 30.710,40 € 62 4.109,33
20 | P3902400E | Comillas 9.825,20 € 71 4.705,85

21 | P3902900D | Escalante 6.839,68 € 80 5.302,35 §

22 | P3903000B | Guriezo 12.003,20 € 71 4.705,85 2

o
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SUBVENCION SUBVENCION

Ne CIF AYUNTAMIENTO SOLICITADA PUNTOS | CONCEDIDA
ADMITIDA

23 | P3903400D | Lamason 12.584,80 € 100 6.627,95
24 |P3903700G | Liérganes 4.822,39 € 71 4.705,85
25 | P3903900C |Luena 3.946,42 € 100 3.946,42
26 | P3904000A | Marina de Cudeyo 9.638,03 € 65 4.308,17
27 P39041001 | Mazcuerras 19.868,20 € 71 4.705,85
28 |P3904200G | Medio Cudeyo 17.907,53 € 62 4.109,33
29 | P3904300E | Meruelo 8.172,88 € 71 4.705,85
30 |P3904400C | Miengo 16.731,05 € 65 4.308,17
31 P3904500J | Miera 1.429,46 € 100 1.429,46
32 | P3904600H | Molledo 2.628,66 € 97 2.628,66
33 | P3904700F | Noja 32.095,25 € 7 4.705,85
34 | P3904800D | Penagos 10.597,79 € 71 4.705,85
35 | P3904900B | Pefarrubia 4.164,36 € 100 4.164,36
36 | P3905000J | Pesaguero 1.358,78 € 100 1.358,78
37 | P3905100H | Pesquera 3.668,67 € 100 3.668,67
38 | P3905300D | Polaciones 2.339,53 € 100 2.339,53
39 | P3905400B | Polanco 40.111,50 € 65 4.308,17
40 | P39055001 |Potes 2.389,69 € 77 2.389,69
41 P3905700E | Ramales de la Victoria 9.804,53 € 71 4.705,85
42 | P3905900A | Reinosa 43.360,06 € 62 4.109,33
43 | P3906100G | Ribamontan al Mar 17.334,57 € 68 4.507,01
44 | P3906200E | Ribamontan al Monte 16.042,84 € 71 4.705,85
45 |P3906300C | Rionansa 5.309,78 € 97 5.309,78
46 | P3906400A | Riotuerto 6.386,49 € 74 4.904,68
47 | P3906500H | Rozas de Valdearroyo (Las) 3.265,39 € 100 3.265,39
48 | P3906600F | Ruente 5.147,06 € 97 5.147,06
49 |P3906700D | Ruesga 7.094,61 € 100 6.627,95
50 | P3906900J | San Felices de Buelna 7.578,05 € 71 4.705,85
51 P3907000H | San Miguel de Aguayo 4918,34 € 100 4.918,34
52 | P3907100F | San Pedro del Romeral 8.961,41 € 100 6.627,95
53 |P3907200D | San Roque de Riomiera 1.518,80 € 100 1.518,80
54 | P3907300B | Santa Cruz de Bezana 60.000,00 € 59 3.910,49
55 | P3907400J | Santa Maria de Cayén 11.718,57 € 62 4.109,33
56 |P3907700C | Santiurde de Reinosa 4.005,71 € 100 4.005,71
57 | P3908200C | Selaya 9.468,25 € 74 4.904,68
58 | P3908300A | Soba 8.670,51 € 97 6.429,10
59 | P3908400I |Solérzano 5.496,28 € 77 5.103,52
60 | P3908500F | Suances 18.682,40 € 62 4.109,33
61 | P3908600D | Tojos (Los) 5.5633,51 € 100 5.5633,51
62 |P3908900H | Tudanca 1.871,63 € 100 1.871,63
63 | P3909000F | Udias 4.606,32 € 80 4.606,32
64 |P3909100D |Valdaliga 22.755,94 € 71 4.705,85
65 | P3909200B |Valdeolea 24.304,37 € 100 6.627,95
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SUBVENCION SUBVENCION
N° CIF AYUNTAMIENTO SOLICITADA PUNTOS | CONCEDIDA
ADMITIDA

66 | P3909400H | Valderredible 4.222,46 € 100 4.222,46
67 | P3910100A | Valle de Villaverde 7.195,47 € 100 6.627,95
68 | P3909600C | Vega de Liébana 10.694,41 € 100 6.627,95
69 | P3909800I | Villacarriedo 12.747,35 € 74 4.904,68
70 | P3909900G | Villaescusa 8.801,79 € 68 4.507,01
71 | P3910000C | Villafufre 1.112,74 € 77 1.112,74
72 | P3910200! | Voto 6.438,93 € 71 4.705,85
TOTALES 5950 315.000

Asimismo, se pone en conocimiento de los interesados que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 24.4 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
el articulo 9.2 de la Orden por la que se establecen las bases, se concede un plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
para presentar alegaciones ante la Direccién General de Administracion Local, Accion Exterior
y Casas de Cantabria, y en su caso, para que puedan reformular la solicitud en los términos
previstos en el articulo 27 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Santander, 8 de septiembre de 2023.
La directora general de Administracidon Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria,

Marta Gonzalez Liébana.
2023/8005
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8001  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de agosto
de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesion de ayudas a
favor de la realizacion de eventos deportivos en el municipio de Ca-
margo durante el ejercicio 2023. Expediente SEC/721/2023.

BDNS (Identif.): 716069.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/716069).

Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las Asociaciones y Entida-
des deportivas inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Camargo, que reunan los
siguientes requisitos:

a) Disponer de la sede social en este Municipio con un minimo de antigliedad y actividad en
el Registro Municipal de Asociaciones de 1 afio.

b) Desarrollo de una actividad deportiva en el ambito del municipio de Camargo y relacio-
nada con actividades de caracter deportivo.

Objeto:
Las subvenciones deberan destinarse al siguiente objeto:

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto regular la concesion de las sub-
venciones a favor de entidades deportivas, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas
econdémicas a entidades que organicen eventos deportivos en el municipio de Camargo durante
el ejercicio 2023, la cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado 1°.1.2.c) del arti-
culo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

Seran subvencionables los eventos con caracter deportivo de las entidades deportivas que
tengan como fin la promocion del deporte, tanto del deporte de competicion, de base o recrea-
tivo, que se consideren acordes con la planificacion general municipal en materia de deportes
y actividad fisica y su realizacion integra o prioritaria en el municipio de Camargo.

En el caso de existir una entidad que realice varias actividades o eventos, exclusivamente
se podra presentar hasta un maximo de 4 solicitudes de subvencidn por cada entidad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria de subvenciones:
a) Las actividades y proyectos que persigan un fin de lucro.
b) Las actividades que no sean eminentemente deportivas.

c) Las Asociaciones, clubes o entidades deportivas sin domicilio social en Camargo, con
minimo un afio de antigliedad.

CVE-2023-8001
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d) Actividades culturales o artisticas.

e) Los viajes de caracter recreativo.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 47.000 €. En ningun caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 6.000 € por solicitud.

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Camargo y deberan presentarse, acompafiadas de la documentacion requerida en la Base
122 de manera telematica a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Camargo, o
a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de (15) quince dias a contar desde
el siguiente de la publicacién en el Boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria.

Cuando el Ultimo dia de presentacién de solicitudes sea inhabil, se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Camargo, 8 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8001

CVE-2023-8001
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7986  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
reforma de edificacion y cambio de uso a vivienda en Entrambas-
aguas. Expediente 314603.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Rosa Maria Ortiz Crespo para reforma de edificacidon y cambio
de uso a vivienda en suelo rustico de la parcela 002800300VP40H0000XS, en el municipio de
Entrambasaguas, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314603 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09;00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 9 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7986

CVE-2023-7986
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7987  Informacidn publica de solicitud de autorizaciéon para instala-
cién ascensor inclinado La Barcena-Quinta del Amo en suelo rus-
tico de las parcelas 5994943VP105950001MM, 5994943VP105950001MM,
39085A0030900600002Y, 39085A003000960000ZX y 5988720VP1058N00011Z,
en el municipio de Suances. Expediente 314547.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Cantabria, se somete a informacidn publica por espacio de quince dias, el expediente
promovido por el Ayuntamiento de Suances para instalacion ascensor inclinado La Barcena-Quinta
del Amo en suelo rustico de las parcelas 5994943VP1059S0001MM, 5994943VP1059S0001MM,
39085A003090060000ZY, 39085A003000960000ZX y 5988720VP1058N00011Z, en el municipio
de Suances, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314547 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 9 de septiembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7987

CVE-2023-7987
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7991  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual numero 7
del Plan General de Ordenacion Urbana de Comillas relativa al Sector
en Suelo Urbanizable Delimitado SUDZ2.

Con fecha 10 de octubre de 2022, se recibié en la Direccion General de Urbanismo y Or-
denacion del Territorio de la anterior Consejeria de Obras Publicas, Ordenaciéon del Territorio
y Urbanismo, la documentacion ambiental correspondiente a la Modificacion Puntual N° 7 del
Plan General de Ordenacion Urbana relativa al sector de suelo urbanizable delimitado SUD 2,
solicitando el inicio de la evaluacién ambiental estratégica simplificada, a los efectos de trami-
tacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES

La Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, que
recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus objetivos la protec-
cion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta documentacion
venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesidn social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccién
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidn de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacién con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente a las modificaciones puntuales entre las sometidas a evaluacion.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacidon de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.
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2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL
Los objetivos que persigue la modificacién son:

- Eliminar la condicidon de la necesidad de ejecutar la variante este para el desarrollo del
Sector, al existir un informe del érgano sectorial posterior a la aprobacidn del Plan General de
Ordenacion Urbana que pone de manifiesto la innecesariedad y desvinculacion entre el desa-
rrollo del sector y la variante prevista y posteriormente anulada.

- Redefinir los limites del sector para ajustar las parcelas catastrales actualmente vigentes
y los limites de la glorieta definida en el Proyecto de construccién del vial principal del muevo
poligono industrial de Comillas. Los nuevos limites dejan fuera del &mbito la parcela de la coo-
perativa en la parte que contiene la edificacién existente.

- Modificar los usos del Sector dando cabida a otros nuevos demandados en la actualidad.
- Cambio en la denominacién del Sector como SUD 2 Area de Servicio.

- Inclusion de un ramal de viario publico que se dispone entre cada dos areas de movi-
miento de la edificacidn como manera de asegurar la ejecucion de la edificacion de las diferen-
tes parcelas edificables.

3. SOLICITUD DE INICIO

El expediente de evaluacion ambiental de la Modificacion Puntual tiene entrada en el Servi-
cio de Evaluacion Ambiental Urbanistica el 10 de octubre de 2022 con la solicitud de modifica-
cion puntual, acompanada de una propuesta de Modificacidon Puntual y el Documento Ambien-
tal Estratégico. La Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio con fecha de 27
de octubre de 2022, remitié la citada documentacién a las Administraciones publicas y a las
personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modificacion
Puntual en materia de su competencia y en relacidon con los posibles efectos sobre el medio
ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o considera-
ciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccién del oportuno informe
ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE)

El contenido del borrador de la modificacidon puntual, asi como del documento ambiental
estratégico incluyen la informacién necesaria para la correcta evaluacién ambiental.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
qgue se somete la Modificacién Puntual han sido los siguientes:

Administracion del Estado.

Delegacién del Gobierno en Cantabria (contestacion recibida el 08/11/2022).
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (contestacion recibida el 23/12/2022).
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Direccion General de Interior (contestacion recibida el 03/02/2023).

Direccion General de Obras Publicas (contestacion recibida el 29/11/2022).
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Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Urba-
nismo (sin contestacion).

Direccidn General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Subdirecciéon General de Plani-
ficacion Territorial y del Paisaje (sin contestacidn).

Direccion General de Cultura y Patrimonio Histdrico (contestacion recibida el 13/02/2022).
Direccidn General de Montes y Biodiversidad (sin contestacion).

Subdireccidén General de Aguas y Puertos (contestacion recibida el 16/11/2022).
Personas Interesadas.

ARCA (sin contestacion).

Colegio de Arquitectos (sin contestacion).

Organismos y Empresas Publicas.

MARE (sin contestacion).

Empresa municipal de aguas (sin contestacién).

Empresa de suministro eléctrico. Viesgo (sin contestacion).

Empresa de suministro de Gas Natural (sin contestacion).

Cooperativa Ruisefiada de Comillas (sin contestacion).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacién:
Administracidén General del Estado.

Delegacién del Gobierno en Cantabria

Propone como administraciones publicas afectadas en el proceso de evaluacion ambiental
a Confederacion Hidrografica del Cantabrico y al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transfor-
macion Digital.

Considera improbable que de la Modificacién Puntual planteada se deriven efectos ambien-
tales negativos significativamente diferentes de los evaluados durante la tramitacion del Plan
General y del Plan Parcial, por lo que no realiza alegaciones o sugerencias.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

Emite informe en el que incluye los antecedentes, el objeto, una breve descripcién de las
alternativas y consideraciones. Concluye con una serie de observaciones que introduce con
el fin de que el érgano ambiental cuente con elementos de juicio suficientes para formular el
Informe Ambiental Estratégico:

La solucion del saneamiento debera pasar por la incorporacion de las aguas residuales que
se generen a la red de saneamiento que culmina en la EDAR de Comillas.

Si las aguas pluviales son susceptibles de contaminar el dominio publico hidraulico se consi-
deraran aguas residuales que deberan someterse al procedimiento de autorizacién de vertido por
parte de la Confederacion, para lo que se tendran en cuenta las medidas preventivas de reduccion
en origen del volumen de aguas recogidas y de la carga contaminante que se vierte al medio re-
ceptor. El instrumento de desarrollo urbanistico debera incorporar una evaluacién técnica y econd-
mica de los distintos sistemas urbanos de drenaje sostenible que minimicen en origen el impacto
del desarrollo urbanistico en lo relativo a la carga contaminante aportada por las escorrentias
pluviales, principalmente las medidas que reducen el volumen de las escorrentias, mediante la
limitacion de las superficies impermeables, asi como los caudales punta de las escorrentias.
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La ejecucion de cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces precisara autoriza-
cién administrativa previa del organismo de cuenca.

Queda prohibido el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles
de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento de dominio publico hidraulico,
salvo que se cuente con la previa autorizacién administrativa.

Administracion de la Comunidad Auténoma.
Direccidn General de Cultura y Patrimonio Historico.

Emite informe sectorial en ejercicio de sus competencias. Indica que en fecha de enero de
2023 el Técnico Superior del Servicio de Patrimonio Cultural emite un informe que concluye
que se debe incorporar un informe de Impacto sobre el Patrimonio Cultural en general y sobre
el Patrimonio Arqueoldgico en particular que contemple las medidas correctoras sobre el im-
pacto en el patrimonio cultural.

La actuacion deberd ser efectuada por personal titulado y debidamente autorizado por la
Consejeria competente en Patrimonio Cultural y segln los términos establecidos en la Ley de
Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, del Patrimonio Cultural de Cantabria.

Subdireccidén General de Aguas y Puertos

Emite informe del Servicio de Planificacion Hidraulica en el que se indica que no se aprecian
posibles efectos ambientales significativos sobre el medio ambiente.

Direccién General de Interior

La Direccion General indica que Unicamente emitird informe preceptivo de la Comisién de Protec-
cion Civil en relacion con los Planes Generales de Ordenacion Urbana que se elaboren en municipios
teniendo en cuenta el mapa de riesgos de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, instrumento que
permite identificar las areas geograficas susceptibles de sufrir dafios por emergencias o catastrofes.

El promotor puede consultar los posibles riesgos que pudieran afectar al proyecto, el
mapa de riesgos de la comunidad auténoma de Cantabria se puede consultar en el enlace:
http://mapas.cantabria.es/.

Direccion General de Obras Publicas

El Servicio de Carreteras Autondmicas no considera oportuno informar ni hacer considera-
ciones al respecto, al no afectar los aspectos de la modificacién puntual al ambito competencial
de la Direccién General de Obras Publicas.

Informa que el proyecto de accesos al SUD2 mediante glorieta queda fuera del ambito,
aunque colindante con el mismo.

Personas interesadas.
ARCA.
Emite informe en el que indica que, en relacién a la modificacién puntual, alega:

El plan parcial ocupa una superficie excesivamente grande y significativa en el territorio
municipal conformada por suelos de alta capacidad agroldgica.

Cuestiona que los usos que se pretenden implantar sean los adecuados en una parcela
practicamente fuera del ntcleo de Comillas.

Indica que tanto el PGOU como el Plan Parcial se aprobaron en el 2009 en una época de
burbuja inmobiliaria cuyas orientaciones y expectativas no corresponden y son contrarias a los
planteamientos, tendencias y normativas actuales, que dan suma importancia a la preserva-
cion de los Uselos fértiles evitando su ocupacion innecesaria.
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Dado que se esta realizando la revisidn del Plan General, deberia tenerse en cuenta en la
actualizacion la importante bolsa de suelo fértil SUD 2.

Indica que actualmente se valora mucho mas la preservacion de los suelos fértiles de alto
valor agroldgico, cuyo consumo es contrario a la estrategia de lucha contra el cambio climatico.

Concluye solicitando:

Que se reconsidere, actualice y modifique el planteamiento del uso de las 8 ha que confor-
man el SUD 2 en lugar de mantener la Modificacion Puntual.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios para
determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica simplificada
(contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos medioam-
bientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de diferentes
apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de la necesidad de
someter la Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Comillas al procedimiento
de evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los articulos
6,7,17,18, 29,30y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

6.1. Valoraciéon de la fase de consultas.

Del contenido de las consultas recibidas, se puede concluir que no se produciran efectos
ambientales significativos negativos, debiendo tenerse en cuenta una serie de consideracio-
nes. Resumidamente, la valoracion de dichas consultas es la siguiente:

Delegaciéon de Gobierno en Cantabria considera improbable que de la Modificacién Puntual
planteada se deriven efectos ambientales negativos significativamente diferentes de los ya
evaluados.

Confederacién Hidrografica del Cantabrico realiza una serie de observaciones que deben
tenerse en cuenta.

La Direccién General de Cultura y Patrimonio Histdrico solicita la incorporaciéon de un In-
forme sobre el Patrimonio Cultural y sobre el Patrimonio Arqueoldgico.

La Subdireccion General de Aguas y Puertos no observa efectos ambientales significativos.

La Direccion General de Interior no informa la modificacion, indicando donde se pueden
consultar los riesgos que afectan a la misma.

La Direccién General de Obras Publicas no realiza ninguna consideracion.

ARCA propone que se reconsidere, actualice y modifique el planteamiento del uso de las 8
ha que conforman el SUD 2 en lugar de mantener la Modificacion Puntual.

En relacion con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que en el supuesto
de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura tramitacion,
se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustancial de la
misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido de este
informe, ni exima del procedimiento de evaluacidon ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacion.

A continuacidn, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, asi como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de de-
terminar si el procedimiento de evaluacién ambiental debe ser ordinario o simplificado.
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Impactos sobre la atmodsfera. La Modificacidon Puntual, no conllevard un incremento rele-
vante de las emisiones, ni es previsible afeccién a la contaminacidn, por lo que no se considera
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Teniendo en cuenta la naturaleza de la Mo-
dificacién Puntual propuesta referida al ambito de suelo urbanizable SUD 2 y el alcance de la
misma, no se considera que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. La ejecucion de la Modificacion Puntual
no implica aumento significativo de vertidos respecto de la situacion inicial.

Impactos sobre el suelo. Dada la naturaleza y objeto de la Modificacién Puntual, se prevé
que no se producira ningun efecto significativo sobre el consumo de suelo, aspecto ya evaluado
en la tramitacion del Plan General de Ordenacién Urbana.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La modificacion puntual no afecta a nin-
gun Espacio Natural Protegido declarado, por lo que no se espera impacto alguno sobre los
mismos.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. La Modificacién Puntual no derivara en ningun
efecto adverso sobre los riesgos, teniendo ademads en cuenta que el ambito objeto de modifi-
cacion no tiene acreditados

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Por la dimensidon, ubicacion, y contenido de la
modificacion no se prevén afecciones o impactos de caracter significativo.

Impactos sobre el paisaje. El alcance de la Modificacidon Puntual hace que no se prevea un
impacto significativo sobre el paisaje que no pueda limitarse o corregirse de acuerdo con la
legislacion urbanistica y las condiciones de urbanizacion del planeamiento municipal.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Tal y como se recoge en el Documento Ambiental
Estratégico, no se afecta a elementos patrimoniales, arqueoldgicos, arquitecténicos ni cultu-
rales. Pese a eso, se estara a lo dispuesto por la Direccion General de Cultura y Patrimonio
Histdrico, asi como a lo dispuesto en la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural
de Cantabria.

Eficiencia energética y consumo de recursos. La ejecucion de la modificacion no supondra
incremento resefiable en el consumo de suelo, recursos hidricos o de la generacién de aguas
residuales. No se prevé alteracion de los parametros o indicadores en materia energética, ni
otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Impacto sobre la movilidad y calidad de vida. El Informe de Impacto Territorial del Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbana de Comillas detecté la capacidad insuficiente de la CA-135 en el
tramo que discurre por el nlcleo de Comillas hasta conectar con la CA-131, razén por la cual,
la normativa del Plan General de Ordenacién Urbana de Comillas aprobado definitivamente el
30 de junio de 2008 recoge en su Documento 2 de Normas Particulares para el Sector SUD 2 la
condicion para el desarrollo del Sector de la ejecucion de la variante de carreteras. Se indicaba
en las observaciones del Informe de Impacto Territorial que el correspondiente informe secto-
rial sefalaria la necesidad de ejecucién de dicha variante como una condicion al desarrollo de
los sectores de suelo urbanizable.

Del informe sectorial que la Direccion General de Carreteras, Vias y Obras emitioé al Ayun-
tamiento de Comillas en fecha 26 de octubre de 2020 relativo al Analisis de Trafico de los de-
sarrollos urbanos propuestos en el nlcleo de Comillas ante la alternativa de disponer de una
nueva conexion entre la CA-135 y la CA-131 a través de la variante por el Este, se concluye
que a pesar de que la variante este queda plenamente justificada por su capacidad para des-
congestionar el trafico en el nicleo de Comillas, manteniéndolo en niveles aceptables para los
periodos punta de verano, se conseguira solucionando la problematica de los viajes externos
y/o de paso no dependiendo tanto de la movilidad generada por los nuevos desarrollos pre-
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vistos en el PGOU. De este modo, indica que no parece coherente la vinculacién con caracter
previo de la construccion de la variante, porque la saturacion en los niveles de servicio se debe
fundamentalmente a causas externas, no siendo el desarrollo del Plan un factor determinante.

Del pronunciamiento del 6rgano competente, se desprende que el efecto sobre la movili-
dad, derivado de la Modificacion Puntual no va a ser significativo.

Impacto socioecondémico. La modificacion puntual supondra un impacto positivo para la
poblacién y economia puesto que se pretende facilitar el desarrollo del planeamiento.

Resumidamente, se considera que la Modificacion Puntual podria tener cierta afeccion sobre el
trafico que soporta el casco urbano de Comillas, pero de los estudios de trafico realizados vy el in-
forme concluyente de la Direccién de Carreteras, Vias y Obras se determina que el efecto no es sig-
nificativo, por lo que no sera necesario introducir medidas adicionales a las contempladas en el Do-
cumento Ambiental Estratégico que garanticen la adecuada implantacién de la Modificacién Puntual.

7. CONCLUSIONES

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de la Modificacién Puntual del pla-
neamiento urbanistico de Comillas, se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre
el medio ambiente.

Asimismo, se incorporaran e integraran en la Modificacion Puntual que vaya a ser sometida
a Aprobacién Inicial, todas las medidas correctoras para reducir los posibles impactos que
se indican en el Documento Ambiental Estratégico, asi como las medidas adoptadas para el
seguimiento de los efectos en el medio ambiente de la aplicaciéon de Modificacién Puntual, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Para consideracion por el Ayuntamiento, se remite copia de las respuestas recibidas a las
consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y presentacién del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este érgano
ambiental de cualquier modificacidn sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la producciéon de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacion de esta Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana
de Comillas en el plazo maximo de cuatro anos desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Estratégico
no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente
a la disposicién de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa, o bien, sin perjuicio de
los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan o programa.

Este érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Santander, 8 de septiembre de 2023.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Victor Manuel Gil Elizalde.
2023/7991
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2023-7156  Concesion de licencia de primera ocupacion de ascensor en edificio
residencial en calle Duque y Merino, 10. Expediente 2023/1706.

Una vez terminadas las obras de ascensor en el edificio residencial sito en la calle Duque y
Merino, n° 10, de Reinosa, ejecutadas con arreglo al proyecto técnico sobre el que se concedid
la preceptiva licencia de obras y a esta Ultima, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 27 de julio de 2023 se concede licencia de primera ocupacion de dichas obras a favor
del solicitante, D. José Manuel Marina Cuesta, en representacion de la Comunidad de Propieta-
rios de la calle Duque y Merino n°® 10, con nimero de expediente 2023/1706.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en el articulo 236
y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacién,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucién
del recurso de reposicidn. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién
del recurso de reposicién, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto de desestimacién. De haber sido
interpuesto el recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 3 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

José Luis Lépez Vielba.
2023/7156
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-7998  Informacion publica de la aprobacion de apertura de expediente de inves-
tigacion sobre la titularidad de espacio libre en el barrio de Pumalverde.

El Pleno del Ayuntamiento de Udias, en la sesidn ordinaria celebrada el 7 de septiembre de
2023, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el inicio de la accidn investigadora sobre la posible naturaleza publica o no
de espacio libre en el barrio de Pumalverde, situada entre las parcelas catastrales 8590709UN-
9989S0001YE y 39090A008001180000YY.

Segundo.- Este acuerdo de iniciacién del expediente de investigacién se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, con expresion de los detalles que permitan identificar el bien o
derecho investigado. Un ejemplar de dicho boletin se expondra en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, por plazo de quince dias, al radicar en su municipio el bien investigado.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a la Administracién Estatal y Autondmica, para que
éstas, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.

Cuarto.- En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba darse por termi-
nada la publicacion del anuncio en el tablon de la Corporacion, podran las personas afectadas
por el expediente de investigacion alegar por escrito cuanto estimen conveniente a su derecho
ante la Corporacion, acompafiando todos los documentos en que funden sus derechos.

Udias, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/7998
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-8002  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Municipal de
Tréfico.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal de Trafico del Ayuntamiento de Udias, por
Acuerdo del Pleno de fecha 7 de septiembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de procediéndose a su publicacion integra en el Boletin Oficial de Cantabria.

Udias, 11 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/8002
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