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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-7747  Resolucion de 29 de agosto, por la que se adjudica el puesto de
trabajo numero 3520, Secretario/a Alto Cargo, de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades convocado por el
sistema de libre designacion por Orden PRE/82/2023, de 21 de julio.

Por Orden PRE/82/2023, de 21 de julio de 2023 (Boletin Oficial de Cantabria de 2 de agosto
de 2023, ordinario nimero 148), se anuncié convocatoria publica para cubrir por el sistema de
libre designacién el puesto de trabajo nimero 3520 "Secretario/a Alto Cargo" de la Secretaria
General de Educacién, Formacion Profesional y Universidades. Una vez finalizado el procedi-
miento establecido en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica
de Cantabria y, en cumplimiento de lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la citada convocatoria y la adjudicacién del
puesto de trabajo convocado, segin anexo adjunto, a la funcionaria que se relaciona, la cual
ha cumplido los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los establecidos en la base 7 de la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacién de la presente Resolucion en el BOC servird de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Resolucién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cidon, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

CVE-2023-7747
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 29 de agosto de 2023.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
20273-2024

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
¥ UNIVERSIDADES

ANEXO |

Consejeria: Educacion, Formacion Profesional y Universidades.
Numero de Puesto: 3520.

Denominacién: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicatario: Dofia Olivia Bolado Nufez.

DNI: n® ***5178**,

2023/7747
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-7765  Resolucion de nombramiento de personal.

Mediante resoluciones de la Alcaldia de 21 y 24 de junio de 2023, una vez concluido el pro-
ceso de seleccion, se ha procedido al nombramiento del siguiente personal a consecuencia del
proceso de estabilizacion de personal llevado a cabo conforme a la Ley 20/2021, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico:

e JUAN IGNACIO UNZUE MONEDERO, Administrativo, de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T. Jefe Negociado Administrativo de Urbanismo Oficina Técnica),
Expediente 2022/4763, como funcionario de carrera.

e MARIA LOURDES AMAVISCA IGLESIAS, Auxiliar Administrativa, de Administracién
General, Grupo C, Subgrupo C2 (N° R.P.T. 35 Jefa Negociado Administrativo Oficina Técnica,
Informacion y Gestion), Expediente 2022/4765, como funcionaria de carrera.

o MANUEL BRINGAS DEL CERRO, Oficial Fontanero, de Administracidon Especial, Grupo
C, Subgrupo C2 (N© R.P.T. 40-C Oficial Fontanero Aguas), Expediente 2022/4766, como fun-
cionario de carrera.

e NOELIA MORAN MARTINEZ, Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T. pen-
diente de asignar n° en la RPT ACTE), expediente 2022/4828, como personal laboral fijo.

e ANA LUISA AUSIN SANCHEZ, Profesora de Pintura, Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T.
73 Monitora Taller Pintura), expediente 2022/4772, como personal laboral fijo.

e GEORGINA ZORRILLA LOPEZ, Profesora de Musica, Grupo C, Subgrupo C1 (N° RPT 70
Profesora de Musica, especialidad Piano), Expediente 2022/4771, como personal laboral fijo.

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Laredo, 29 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzédlez Gonzalez.
2023/7765
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-7752  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de Gerente, personal laboral tempo-
ral. Expediente 3782/2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 24 de agosto de 2023,
se aprobaron las bases y convocatoria del proceso de seleccion para la provision de una plaza
de Gerente, de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, para la ejecucion del
Proyecto de Sostenibilidad Turistica de Comillas, en el marco del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GERENTE, PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE COMILLAS, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Justificacion de la necesidad.

El Ayuntamiento de Comillas gestionara la ejecucion de las actuaciones enmarcadas en
el Plan de Sostenibilidad Turistica en Comillas, "Modernismo Sostenible en la Espafia verde",
aprobado en la convocatoria extraordinaria de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos
de la Secretaria de Estado de Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, dotado con Fondos Europeos NEXT GENERATION por Resolucidon de 19 de diciem-
bre de 2022, de la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Turismo de 14 de diciembre de 2022, por el que se fijan los criterios
de distribucidn, y el reparto resultante para las comunidades auténomas, del crédito destinado
a la financiacion de actuaciones de inversion por parte de entidades locales, en el marco del
Componente 14 Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el marco del Convenio firmado entre la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Comi-
llas, para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad Turistica de Comillas, firmado el 4 de julio de
2023 (publicado en el BOC numero 133, de fecha 11/07/2023), dentro del conjunto de actua-
ciones aprobadas, figura la actuacién que contempla la contratacion de la gerencia administra-
tiva responsable del plan de sostenibilidad. Por este motivo, se requiere contratar dicho perfil,
durante la vigencia del plan, con la descripcion que se recoge a continuacion.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de un trabajador como Gerente para
el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica en Comillas, "Modernismo Sostenible en la
Espafa Verde", con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes bases.
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El Plan tiene la finalidad de reforzar el liderazgo de Comillas como referencia cultural en la
costa cantabrica, con una oferta basada en el modernismo, dirigida a turistas cosmopolitas que
quieren disfrutar de una experiencia turistica sofisticada, segura y familiar, con el refuerzo de
una mayor oferta de naturaleza, rutas por la costa, y el atractivo de un nuevo producto trac-
tor gracias a la intervencion escultérica en el frente litoral, que alna arte, historia pesquera y
contacto con el mar.

La labor de la Gerencia estara dirigida por la Comisidn de Seguimiento del Plan, ante la que
presentard sus propuestas y planes y a la que dara cuenta de sus actuaciones. La gerencia
dependera funcional y organicamente de la Comisiéon de Seguimiento del Plan.

SEGUNDA. Contratacion.

La contratacion del Gerente estd aprobada en el Convenio suscrito entre la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Comillas para la ejecucion del Plan de Sostenibi-
lidad de Comillas. Este Convenio tendra una duracion de 3 afios prorrogables hasta finalizar la
ejecucién del Plan. El monto total de inversidn prevista para todo el periodo es de 3.100.000
euros.

La presente convocatoria y la realizacidén de proceso selectivo para la contratacion laboral se
realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y de conformidad con la Disposicion Adicional 5° del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Dada la naturaleza del servicio, el tipo de contrato sera de duracidon determinada para la
ejecucién de programas de caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Eje-
cucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Disposicion Adicional 5° Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo), con un
periodo de prueba de 6 meses y una duracidn prevista de tres afios a partir de su formalizacion
con posibilidad de prérroga por el tiempo necesario para la total ejecucion del Plan.

El tipo de jornada sera completa, de 37,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes,
con posibilidad de asistir, puntualmente, a eventos fuera del horario habitual.

El salario bruto anual sera de 37.523,45 euros distribuidos en 14 pagas, estando financiado
por la Unidn Europea-Next Generation UE.

Finalizada la seleccidn, el inicio efectivo de la prestacion estara condicionado a la recepcion
de los fondos trasferidos al Ayuntamiento de Comillas para este programa.

TERCERA. Tareas a desarrollar.

El perfil seleccionado debera contribuir a la correcta ejecucion, seguimiento y justificacion
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Comillas. Para lograrlo, debera realizar las siguientes fun-
ciones, fundamentalmente, asi como cualesquiera otras relacionadas con el puesto de trabajo:

— Impulsar las actuaciones del plan.

— Facilitar los datos relativos al seguimiento y evaluacién de resultados del plan, con una
periodicidad trimestral o, en su caso, la que determine la Comision de seguimiento.

— Difundir los objetivos y las actuaciones del plan.

— Comunicar los principales hitos del plan y realizar informes de impacto y prensa.
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— Presentar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del plan.

— Introducir la informacién exigida en las aplicaciones: CoFFEE (Plataforma Comun de
Fondos Europeos) y MINERVA (informacién relativa al analisis sistematico del riesgo de con-
flicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia).

— Ejercer la secretaria de la Comision de seguimiento del Convenio del Plan.
— Disefar y publicar los informes de ejecucidn y seguimiento del Plan de Sostenibilidad.
— Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan.

— Redaccidn de pliegos de prescripciones técnicas y supervisién de la ejecucion de las ac-
tuaciones.

— Cualquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento.

CUARTA. Requisitos y experiencia necesaria.

1. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que reunan los
siguientes requisitos minimos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, pudiendo participar, en igualdad de condiciones que los
espafioles: los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea; el cdnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de un titulo universitario de grado o equivalente. Hallarse en posesion
de titulacién oficial universitaria al menos de Nivel 2, del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), es decir, Doctorado, Master Oficial, Grado, Licenciatura,
Ingenieria o Ingenieria Técnica, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico, Diplomatura Universitaria
o declarado equivalente al mencionado nivel 2 de MECES.

La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de
todo el proceso selectivo.

2. Se valorara el siguiente perfil:

— Titulaciones universitarias especificas en materia de derecho.
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— Experiencia y/o formacion relacionadas con metodologias de gestidn de proyectos; ges-
tion de proyectos europeos o multilaterales; administracién y o contratacion publica; planifi-
cacion estratégica.

— Habilidades organizativas y de planificacién, capacidad para trabajar en equipo, capaci-
dad de gestién, autonomia e iniciativa en el desempefio de sus funciones, capacidad de lide-
razgo y comunicacién, responsabilidad con el puesto de trabajo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, se dirigirédn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Comillas, se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayun-
tamiento (direccion https:// comillas.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Junto a la solicitud (Anexo I), los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién,
sin la cual, los perfiles seran descalificados automaticamente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que se deseen poner de manifiesto.

c) Copia de los documentos oficiales que acrediten la solvencia técnica (titulaciones) y la
experiencia profesional de los candidatos (informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social).

d) Direccién de correo electrénico y nimero de teléfono de contacto.

SEXTA. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el
plazo anterior sin que hubiera reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finaliza-
cién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
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publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se harad mediante la publicacidon en la sede
electronica del Ayuntamiento; los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran
publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara compuesto por: un presidente, un secretario y tres vocales con sus res-
pectivos suplentes, asimismo, su composicidon sera predominantemente técnica y sus miem-
bros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que ac-
tuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y va-
loracidn de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria; siendo inapelables las decisiones sobre la interpretacion de los méritos.

OCTAVA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes tres fases:
— Oposicion.

— Concurso.

— Entrevista.
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La fase de oposicion constituird el 60 por ciento del total del proceso; siendo del 20 por
ciento la fase de concurso y de 20 por ciento la fase de entrevista.

FASE OPOSICION (15 puntos).

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de esta prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo
de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Debera resolverse un cuestionario de 10 preguntas con contenido teorico-practico que se
consideren adecuadas para juzgar la preparacidon de los aspirantes en relacion al puesto de
trabajo a desempefiar, en espacio limitado para la respuesta y en relacidon con materias de los
temas que figuran en el Anexo II.

El tiempo maximo para resolver este ejercicio sera de 90 minutos y se calificard de 0 a 15
puntos.

Las personas candidatas que obtengan mas de 7,5 puntos pasaran a la siguiente fase del
proceso de seleccion.

FASE CONCURSO (5 puntos).
a) Experiencia profesional en puestos relacionados con el puesto a desarrollar. Hasta 4 puntos.

1.- Experiencia en gestién de proyectos europeos o multilaterales, 0,5 puntos por afio tra-
bajado, o fraccién. Maximo 1,5 puntos.

2.- Experiencia en contratacion publica/licitaciones, administracion publica, 0,5 puntos por
afio trabajado, o fracciéon. Maximo 1,5 puntos.

3.- Experiencia en planificacion estratégica, metodologias de gestién de proyectos y gestién
empresarial, 0,5 puntos por afio trabajado, o fracciéon. Maximo 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Se-
cretaria de la Corporacion o entidad en el que conste la categoria, cuerpo o escala, la relacidn,
el puesto de trabajo desempafiado, el periodo que se ha ocupado el puesto, asi como el tipo de
jornada, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de vida laboral
de la Seguridad Social al que se acompafiara el/los oportuno/s contrato/s de trabajo.

b) Formacién Académica complementaria y estudios. Hasta 0,5 puntos.

1.- Por asistencia a cursos de formacion, impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
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o educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad
de imparticién/organizacion de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar,
a razon de las siguientes puntuaciones, hasta un maximo de 0,5 puntos:

— Cursos entre 20 y 30 horas: 0,10 por curso.

— Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 por curso.

— Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 por curso.

— Curso de mas de 101 horas: 0,50 por curso.

c) Titulacién universitaria especifica en materia de derecho, 0,5 puntos.
FASE ENTREVISTA PERSONAL (5 puntos).

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo se convocara a los aspi-
rantes que hayan aprobado la fase de oposicion a una entrevista con la finalidad de profundizar
en la valia, la aptitud y capacidades, asi como la adecuacién del aspirante con los cometidos
asignados en el puesto que se convoca.

En esta fase se valoraran las siguientes competencias:

1. Organizacion y Planificacion: Capacidad para administrar eficazmente los recursos dispo-
nibles, prioridades y tiempos, con el fin de alcanzar objetivos concretos. Se valorard de 0 a 1.

2. Implicacién, compromiso y responsabilidad: Capacidad para trabajar de forma constante,
asumiendo las responsabilidades adquiridas, cumpliendo plazos temporales establecidos, asi como
mostrar una total disposicion e implicacién hacia el trabajo que realiza. Se valorara de 0 a 1.

3. Solucién de problemas y toma de decisiones: Capacidad para actuar eficazmente ante
situaciones problematicas, identificando las causas de los problemas y aplicando las medidas
oportunas para solventarlos, teniendo en cuenta el coste de los mismos. Se valorard de 0 a 1.

4. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar con otras personas, tanto compafieros como
supervisores y subordinados, de manera coordinada y cooperativa, con el fin de alcanzar ob-
jetivos individuales y colectivos. Se valorard de 0 a 1.

5. Comunicacion: Capacidad para expresar de forma clara y comprensible a colaboradores,
superiores y administrados reflexiones, opiniones o ideas; seleccionado los mensajes adecua-
dos y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los interlocutores a quienes se
dirige. Se valorara de 0 a 1.

Los candidatos que sean convocados a la entrevista y no comparezcan, seran excluidos del
proceso selectivo.

Para la realizacion de la entrevista el Tribunal podra contar con la presencia de un psicélogo
especializado.

Asimismo, se excluiran del proceso selectivo aquellos candidatos que obtengan una puntua-
cion total en la entrevista inferior a 2.

Los candidatos deberan acudir a la entrevista con un documento oficial acreditativo de la
identidad.

NOVENA. Calificacion.

Para superar el proceso sera necesario haber superado la fase de oposicidn y la entrevista
personal. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y la entrevista personal, se
les sumara la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.
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El resultado de la suma de las fases sera la puntuacion final, siendo seleccionado aquel
candidato con mayor puntuacion.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formaliza-
cion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacidn del contrato previa acreditacidon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del con-
trato celebrado.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera al
primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracién Publica como
personal contratado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, o estar contratado en
empresa privada.

— Estar en situacidon de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad-paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo. En estos casos, acreditada la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de
Trabajo en que se encuentre la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento; por lo que los aspirantes deberan sefialar en la instancia de admision (Anexo
I), el método elegido para el llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién elegida, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacidn para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima igual a la duracién de la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad de Comillas a que se hace referencia en la presente convocatoria.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin oficial de Cantabria(articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Comillas, 29 de agosto de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO |

INSTANCIA

Datos del/de la solicitante

Datos del/de la representante:

APElldOS Y NOMDIE ......iiiiiiiii e DNE e

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / INO / PISOL ...t

Teléfono: ......vvviviiiiiiiiiieis Notificacion electronica: () e-mail: .........ccooviiiiiiiiiiiii

Método de comunicacion elegido para llamamientos de la bolsa de trabajo:

®  _Teléfono/s: ......coovviiiiiiiiiiiiiii
®  -COrTe0 EleCIONICO: ...\ iiiiiiic it
e -Notificacion electronica.

Expone / Solicita:

EXPONE:
1.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la contratacién temporal de un Gerente, para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad de Comillas, mediante concurso-oposicién, segun convocatoria publicada en el BOC n°.: de fecha

y cumpliendo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,

2.- Que me comprometo, para formalizar el correspondiente contrato laboral en el caso de ser propuesto/a.

3.- Que acompaiio la siguiente documentacion:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Fotocopia de Titulacion.

-Curriculum Vitae.

-Informe de vida laboral.

-Documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan y
por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccién para la contratacion temporal de un Gerente para la
ejecucion del Plan de Sostenibilidad de Comillas.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

Los datos personales incluidos en esta solicitud seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para
la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Comillas sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

En Comillas, a ............. e de 2023.

Firma,

CVE-2023-7752

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas
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ANEXO Il
TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.

Los Derechos y Deberes Fundamentales y la garantia y suspension de los mismos.
Reforma de la Constitucion.

La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades
Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracién. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de
Entidades Locales.

El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos.
Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados Internacionales.

La Unién Europea. Los Tratados Originarios y modificaciones. Tipos de actos
legislativos de la Unién Europea. Aplicacion de la legislacion de la UE por los paises
miembros.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias. El término municipal y la
poblacion.

Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Los bienes de las Entidades Locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas: Objeto, estructura y contenido.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto,
Estructura y contenido.

Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas, registro y archivo electrénico. Los medios electrénicos aplicados al
Procedimiento Administrativo Comun.

Concepto de documento. Formacion del expediente.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Eficacia de los Actos. Nulidad y Anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de
resolver. Finalizacion del procedimiento y resolucion.

El Silencio Administrativo. Ejecucion de los Actos en via Administrativa

La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
Administrativos.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Los Contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos

o
del Sector Publico. Tipos de contratos. Q0
~
El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, aprobacion y formalizacion. Q
]
W
>
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Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Criterios de adjudicacion. La seleccion del contratista.

El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y tramitacion
de emergencia del expediente.

Los contratos administrativos en la Esfera Local. Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales y normas especificas de contratacién publica en
las Entidades Locales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales. El deber
de confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento de datos por
obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos. Derechos de las
personas en relacién con el tratamiento de los datos personales y derechos en el
ambito laboral.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

CVE-2023-7752
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2023-7767  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir interinamente, me-
diante concurso, la plaza de Secretario-Interventor.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, el puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Mazcuerras, que ha quedado va-
cante por cese del actual Secretario-Interventor interino.

La provision del puesto de forma definitiva mediante el sistema ordinario de concurso o
asignacion de puestos de primer destino, el nombramiento provisional, en comision de servi-
cios o acumulacién, de funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacio-
nal, determinara, automaticamente, el cese del funcionario interino nombrado en este proceso
selectivo.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria tendra por finalidad desempenar el
puesto de Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento de Mazcuerras, vacante en la actualidad
por cese del actual Secretario-Interventor interino, hasta que éste sea cubierto definitivamente
por funcionario de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente y, en concreto, las establecidas para el puesto de Secretario-Interventor en la plantilla
y presupuesto del Ayuntamiento de Mazcuerras.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesidon de la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracién, Sociologia, Administracidn y Direccién de Empresas, Economia o Ciencias Actuaria-
les y Financieras o el titulo de grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.
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TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, seguin
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigirdn al sefior alcalde y se presentaran en el
registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias naturales (10), contados a
partir del siguiente al en que aparezca la publicacién de la presente convocatoria en el BOC.
Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que deter-
mina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso
de seleccidn, deberdn acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de la presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, mérito
o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacién de dicho plazo.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracion de méritos y entrevista, y publicaciéon de anuncios.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de
dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por el sefor alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes
del Tribunal Calificador, fecha de constitucidon del mismo y fecha de valoracion de méritos y
celebracién de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion
se hara publica en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de dos (2) dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Mazcuerras.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de administracion local con Habilitaciéon de caracter nacional o
un funcionario municipal con la titulacién pertinente Al.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

- Tres funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, de-
signados directamente por el sefior alcalde.
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Secretario: El de la Corporacidn, funcionario que le sustituya (con voz pero sin voto), o un
vocal miembro del tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:
A) Valoracion de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar.

Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A.1) Licenciatura en Derecho: 1 punto.

A.2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, subescalas Secretaria-Intervencién o Secretaria de Entrada: 0,10 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 3,50 puntos.

A.3) Asistencia a cursos, celebrados en los ultimos diez afios, en materias de Administra-
cion Local y/o Derecho Administrativo de mas de 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administracién publica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de Funcionarios con
Habilitacion de Caracter Nacional, subescala Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos por cada
examen superado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismo mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto no sera puntuado.

A) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en la valoracién de
méritos, pasaran a la celebracidon de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, ten-
dra una puntuacién maxima de 5 puntos.
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SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y presentacion de documentacién por el
aspirante propuesto.

La puntuacién final Unicamente serd atribuida a los aspirantes que hayan realizado la en-
trevista curricular, entendiendo al resto de aspirantes que no hubieren podido realizarla por no
obtener las cinco mayores puntuaciones en fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuacion final se constituira sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracion de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacion se hara publica en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion de aspirantes no originara la creacion
de una bolsa de sustitucion, excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el
tribunal no tome posesién o renuncie dentro del periodo de un mes desde la fecha de la reso-
lucién de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a los establecido en
el apartado segundo de la base octava.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido la mé&xima puntuacion final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
Mazcuerras, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredi-
tativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se exigen en
la base segunda de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por
el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefior Alcalde,
propondra al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo
como Secretario-Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en
la Base Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante
deberd tomar posesion del puesto en un plazo maximo de 3 dias naturales desde que le fuere
notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacion.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

AL SR/SRA. ALCALDE/A DEL AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

D/Dia. ,
mayor de edad, con D.N.L. n° , y domicilio
en , calle s
n° , piso , teléfono , por medio del presente,

comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir interinamente
el puesto de SECRETARIO-INTERVENTOR de ese Ayuntamiento, publicadas en el
BOCn® de fecha

2.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que reine al momento de
presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes
en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el
nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la
documentacion acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo
el mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas

a que anteriormente se hace referencia.

En ,a de de 20

Firma:

Mazcuerras, 31 de agosto de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.

CVE-2023-7767
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7737  Bases reguladoras y convocatoria para la contratacion laboral tempo-
ral, por el procedimiento de concurso-oposicion, de un Gerente para el
desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica. Expediente 2023/4216N.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral temporal, por el procedimiento de concurso-oposicion, de un (1) GERENTE (grupo de
titulacion A, subgrupo de titulacion A1, categoria profesional: Técnico Superior Especialista),
para su incorporacion al desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica del Ayuntamiento de To-
rrelavega en cumplimiento del Convenio suscrito entre la Consejeria de Industria, Turismo, In-
novacion, Transporte y Comercio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento
de Torrelavega para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Torrelavega "#Torrela-
vega 4.0, hacia el 035" del Ayuntamiento de Torrelavega correspondiente al Plan Territorial de
Sostenibilidad Turistica de la Comunidad Autonoma de Cantabria, financiado por Fondos de la
Unidn Europea Next Generation EU.

La duracién de la contratacion sera la necesaria para llevar a cabo la gestion y desarro-
llo del Plan de Sostenibilidad Turistica en Torrelavega "#Torrelavega 4.0, hacia el 035" en el
Ayuntamiento de Torrelavega. Ademas de por la finalizacion del plazo establecido, la relacién
contractual podra finalizar por la desaparicidon de las razones que determinaron la misma.

La modalidad contractual serd la de contrato de duracion determinada vinculado a pro-
gramas financiados con fondos europeos, en los términos que se derivan de la Disposicion
Adicional 52 del Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo. Su duracidn sera la necesaria para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Torrelavega "#Torrelavega 4.0, hacia el 035" en el Ayuntamiento de Torrelavega, asociado a
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiados con el Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia (Next Generation EU).

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Torrelavega "#Torrelavega 4.0, hacia el 035" tiene
como objetivo posicionar al Ayuntamiento de Torrelavega como destino turistico consolidado,
estimulando la resiliencia del sector y ampliando los beneficios del turismo a toda la actividad
econdmica para, a través de la generacion de oportunidades, contribuir a la fijacidon de pobla-
cién.

Dicho plan apuesta por la reconversiéon del destino, a través de la transformacion del mo-
delo turistico bajo criterios de sostenibilidad.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en ma-
teria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, del puesto de trabajo
de adscripcién.

Corresponden a la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica en Torrelavega "#Torrelavega
4.0, hacia el 035" las funciones de disefio de los procedimientos de ejecucion y seguimiento de
los fondos, y de seguimiento, la justificacion y el control y verificacion de los proyectos.

Derivado de ello, la Gerencia asumira las siguientes tareas:
a) Impulsar las actuaciones del Plan.

b) Recabar los datos relativos al seguimiento y evaluacién de resultados del Plan, entre
otros, los datos contables que se deben incorporar a los justificantes de gasto asi como los
certificados que afecten a las adjudicaciones de los contratos, implementando en los sistemas
de informacidn habilitados (en particular, "CoFFEE") los datos requeridos.
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c) Tramitar la documentacidn precisa para la justificacion de las actuaciones del plan, im-
plementando en el sistema de informacion habilitados (en particular, "CoFFEE") los datos re-
queridos.

d) Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.
e) Efectuar propuestas de actuaciones.

f) Procurar la coordinacién del plan con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la
zona las administraciones representadas en el convenio

g) Ejercer la secretaria de la Comisidn de Seguimiento.

h) Desarrollar, implantar e impulsar las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Torrelavega "#Torrelavega 4.0, hacia el 035".

i) Difundir y promocionar los objetivos y las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica
en Torrelavega "#Torrelavega 4.0, hacia el 035".

j) Coordinar el Plan de Sostenibilidad Turistica en Torrelavega "#Torrelavega 4.0, hacia el
035" con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la zona las administraciones represen-
tadas en el Convenio referido anteriormente.

k) Dinamizar a los agentes turisticos de la zona.

I) Redactar las memorias e informes requeridos por la normativa de aplicacion, asi como por
la Secretaria general, Intervencion municipal o Concejal responsable, entre otros.

m) Redactar y suscribir los Pliegos de Clausulas Administrativas e informe a los Pliegos, asi
como la llevanza integra de la contratacion administrativa de la totalidad de las actuaciones
vinculadas al Plan bajo la supervision y el visto bueno de la Seccion de Contratacién, de la
Vicesecretaria municipal y de la Secretaria municipal.

n) Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del plan, im-
plementando en los sistemas de informacién habilitados (en particular, "CoFFEE") los datos
requeridos.

n) Efectuar propuestas de actuaciones. Entre otras cuestiones, debera proponer ajustes en
las actuaciones en ejecucion o propuestas para reinvertir los remanentes que se vayan gene-
rando y que seran aprobados por la comisiéon de seguimiento.

o) Cualquier otra que le asigne la Comision de Seguimiento y aquellas otras funciones
derivadas del servicio que le sean encomendadas por la Alcaldia del Ayuntamiento o Jefes de
Servicio responsables de las distintas areas que resulten afectadas por las actuaciones del Plan
y se encuentren dentro de las tareas propias de este.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén Electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablén electronico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
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(sede electrénica/oferta de empleo publico). En ningin caso la informacion que se suministre
mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de bole-
tines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Doctor, Licenciatura, Ingenieria, Ar-
quitectura o titulaciéon universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas a través del Registro General de la Corporacion, sito en la calle Marques
de Santillana nimero 14, bajo (Torrelavega, 39300) o sede electronica municipal, durante el
plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabldn electrénico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

La no presentacién de la solicitud en el modelo normalizado, en tiempo y forma supondra
la exclusion del/a aspirante.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad vy titula-
cion académica exigida asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos
gue se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera
tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.
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Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberdn acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tabléon de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Tablén electrénico municipal, publicdndose los resulta-
dos de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a
y cuatro vocales, siendo Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien de-
legue. Correspondera a este érgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinara mediante Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacion.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén Electrénico Municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podré estar formado mayoritariamente
por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el Tablon Electrénico Municipal, pudiéndose consultar en la pagina web municipal.
El lamamiento para la realizacién de los ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tablon
Electrénico Municipal con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuard mediante el sistema de
CONCuUrso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por el desempefio de funciones directa-
mente relacionadas con el puesto objeto de convocatoria, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local, incluido su sector publico, se valora-
ran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracidon Estatal o autondmica, incluido su sector
publico, se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas. Se tendrd en cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en
el Informe de Vida Laboral.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por el puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,002 puntos por hora de for-
macion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracidn.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoraciéon igualmente los cursos que en
materia de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacidn directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgdndose
una puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cur-
sos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacién.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella,
en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefia-
das y el periodo de prestacion de servicios.
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En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberén presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a ex-
pedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econdémica
desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresidon del grupo de cotizaciéon de los periodos cotizados (grupo cotizacion 1).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

- Los del apartado b), mediante la aportacién del original o fotocopia del certificado de asis-
tencia del curso de formacién alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en la parte
general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con
-0,05 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorra-
teado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).
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El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio test serd determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de las personas aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucion y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a
materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de
estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su
naturaleza, durante un plazo maximo de dos (2,00) horas.

El ejercicio sera leido igualmente por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos, la formacidén general universitaria, la capacidad y formacion especifica, el nivel de
conocimiento de las materias, el dominio de las competencias profesionales, la claridad y or-
den de ideas, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la exposicidn, la aportacién personal de
los aspirantes a la resolucién de los supuestos planteados, asi como la redaccidn, ortografia y
presentacion.

Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

Por razones de celeridad, economia y eficiencia podrd acordarse celebrar en la misma se-
siébn ambos ejercicios.

NOVENA.- Calificacion de las pruebas.- Los ejercicios de la fase de oposicién seran califi-
cados hasta un maximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que
podran ser otorgados sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuaciéon minima exigida de cinco (5,00) puntos en el primer
ejercicio comportara de forma automatica la eliminacion del aspirante del proceso selectivo sin
perjuicio de que hubiera ya realizado el segundo ejercicio, el cual no sera objeto de valoracion
por parte del Tribunal de seleccidn.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél. A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
punto, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon electrénico municipal pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccién
estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y opo-
sicién, haciéndose igualmente publica en el Tabldn electrénico municipal, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

boc.cantabria.es

\__
)
i

5(

)

CVE-2023-7737

8/12




Pag. 25247

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion
en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablén Electrénico
Municipal la relacidn de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nu-
mero de puestos convocados y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para
que proceda a la contratacion laboral temporal del aspirante propuesto, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
CONCuUrso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacidn sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un reconoci-
miento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidn
con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.
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El aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente al
que le sea notificado el acuerdo de contratacidn. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de To-
rrelavega para atender futuros llamamientos termporales con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacidn. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.- El solo hecho de presentar ins-
tancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y con
caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Orden del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento del personal funcionario interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Las resoluciones del drgano de seleccién vinculan a la Administracidon que solo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

TEMA 1: La Constituciéon Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas gene-
rales y estructura. La reforma constitucional. Derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposi-
ciones generales. El municipio: Territorio y poblacidon. Organizacion y competencias. Otras
Entidades Locales.

TEMA 3: Disposiciones comunes a las entidades locales: Bienes, actividades, servicios y
contratacién. El personal al servicio de las Entidades locales.

TEMA 4: Las Haciendas Locales: regulacion constitucional, régimen juridico y recursos.

TEMA 5: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial re-
ferencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto
general. La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.
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TEMA 6: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. La Tesoreria de las Entidades Locales.

TEMA 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales, interesados, actividad de las administra-
ciones publicas, actos administrativos, procedimiento administrativo comun, revision de los
actos en via administrativa, recursos administrativos.

TEMA 8: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposicio-
nes generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, relaciones interad-
ministrativas, relaciones electrdnicas entre las Administraciones.

TEMA 9: Los contratos del sector publico: objeto y dambito de aplicacién de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Ré-
gimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.
Régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 10: Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La ca-
pacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesidn del contratista.

TEMA 11: Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisidon de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacidn. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Eje-
cucién, modificacién y extincion.

TEMA 12: El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucién, mo-
dificacion, cumplimiento y resolucidon. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El con-
trato de concesion de obra.

TEMA 13: El contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. La inspeccién del contrato.

TEMA 14: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones ge-
nerales. Procedimientos de concesion de subvenciones: el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva y el procedimiento de concesidn directa. Procedimiento de
gestion vy justificacion de la subvencion publica. Procedimiento de gestién presupuestaria. El
reintegro de las subvenciones: procedimiento. El control financiero de las subvenciones. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 15: Los Fondos Europeos de Recuperacion Next Generation EU: objetivo, instrumen-
tos y financiacion.

TEMA 16: Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021: finalidad,
objetivos, pilares, financiacion, asignacion y criterios de reparto.

TEMA 17: La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: objetivos generales, princi-
pales fortalezas, destino turistico: sol y playa, destino turistico: rural, destino turistico: urbano,
ejes de actuacion prioritarios, componentes operativos: Plan Nacional de Sostenibilidad Turis-
tica en Destino: proceso de elaboracion e inversion; Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica
en Destino (PTSTD): proceso de elaboracién e inversion. Ejecucidn, seguimiento, y evaluacion.

TEMA 18: Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021: objetivo, ejes principales, politicas, lineas de
accion y financiacién.

TEMA 19: Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia: disposiciones generales, medidas de ambito general,
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instrumentos de gestién del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, especialida-
des de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 20: Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 21: Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedi-
miento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

Torrelavega, 3 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/7737
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cve-2023-7787  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 169, de 1 de septiembre de 2023, de lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal, mediante concurso opgsicién, de 5 plazas de per-
sonal laboral fijo, Ayudante Operario del Area de Jardineria, para el
Centro Especial de Empleo (SERCA). Expediente 2023/6355N.

Apreciado error en el anuncio 2023-7648, publicado en el BOC nimero 169 de 1 de sep-
tiembre, se procede a su correccion.

En el encabezamiento del anuncio,

Donde dice:
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

Debe decir:
PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

Santander, 1 de septiembre de 2023.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2023/7787
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2023-7741  Acuerdo del Pleno de 14 de julio de 2023, de indemnizaciones y asis-
tencias de los miembros de la Corporacion. Expediente 2023/77.

El Pleno de la Corporacion, en sesidén extraordinaria correspondiente al dia 14 de julio de
2023, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

"7.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUANTIAS DE ASISTENCIAS A ORGANOS COLE-
GIADOS, INDEMNIZACIONES DE GASTOS Y DEDICACION A ASUNTOS MUNICIPALES.

Por la Sra. Alcaldesa se da lectura a la Propuesta de la Alcaldia, de fecha 12 de julio de
2023, que literalmente dice:

"El articulo 75.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que:

3. Solo los miembros de la Corporacidon que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién
parcial percibirén asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegia-
dos de la Corporaciéon de que formen parte, en la cuantia sefalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, seguin las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemniza-
ciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los
limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente
en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y
régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos
del Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizaran sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

A la vista de lo anterior, se propone al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Los miembros de la Corporacion percibiran las siguientes cuantias por los si-
guientes conceptos:

a) Por asistencia a sesiones de érganos colegiados del Ayuntamiento: 40,00 euros. Los
miembros de la Corporacidon que tengan dedicacién parcial no podran percibir cuantia alguna
por este concepto.

b) Indemnizaciones por gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo:

- Gastos de locomocion: los que se justifiguen documentalmente, y en el caso de utilizar
vehiculo propio se abonaran 0,30 € por kildmetro recorrido.

- Gastos de alojamiento y manutencion: los que se justifiquen documentalmente.
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c) Indemnizacion por dedicacion a asuntos municipales dentro o fuera de la localidad: 60,00
euros por jornada completa. Se entendera por jornada completa a partir de 4 horas; de 1 a 4
horas de dedicacion se cobrara 10 € por hora.

No obstante la Corporacion acordara lo que estime pertinente.

En Valle de Villaverde, a la fecha de la firma electrénica".

Seguidamente se somete la Propuesta de Alcaldia a votacion, y el Ayuntamiento Pleno, por
cinco votos a favor (unanimidad de los miembros presentes), adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Los miembros de la Corporacién percibiran las siguientes cuantias por los si-
guientes conceptos:

a) Por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados del Ayuntamiento: 40,00 euros. Los
miembros de la Corporacion que tengan dedicacion parcial no podran percibir cuantia alguna
por este concepto.

b) Indemnizaciones por gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo:

- Gastos de locomocidn: los que se justifiquen documentalmente, y en el caso de utilizar
vehiculo propio se abonaran 0,30 € por kildbmetro recorrido.

- Gastos de alojamiento y manutencion: los que se justifiquen documentalmente.

¢) Indemnizacion por dedicacion a asuntos municipales dentro o fuera de la localidad: 60,00
euros por jornada completa. Se entendera por jornada completa a partir de 4 horas; de 1 a 4
horas de dedicacion se cobrara 10 € por hora.

Valle de Villaverde, 29 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Esther Gomez Pascual.
2023/7741
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

CVE-2023-7801  Anuncio de subasta para la enajenacion de la Produccién de Leche de
las fincas del Gobierno de Cantabria desde el 1 de octubre de 2023 al
30 de septiembre de 2024.

En cumplimiento de la Resolucién del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Alimentacién de 1 de septiembre de 2023, por la que se autoriza la enajenacion de la leche
que se va a producir en la Finca de Gama del Gobierno de Cantabria desde el 1 de octubre de
2023 hasta el 30 de septiembre de 2024.

Datos:

La cantidad a subastar sera aproximada de 100.000 litros anuales a un precio de salida de
420 euros /1000l. en total una cantidad minima de 42.000 euros.

La recogida se realizard en la Finca de Gama del Gobierno de Cantabria ubicada en calle
Sorriba n® 10 de Gama (Barcena de Cicero) con una periodicidad de 48 horas.

La facturacidén se realizara de forma mensual ingresando la cantidad a través de un 046
remitiendo copia del mismo al Servicio de Produccién Animal de la Direccion General de Ga-
naderia.

REQUISITOS:
Podran participar todos los primeros compradores dados de alta en letra Q.:

- Estar dado de alta como primer comparador en AICA.

GARANTIAS: La fianza provisional serd el 25% sobre el precio de salida (10.500 euros).
Que se acreditara junto a la oferta presentada. Que se realizara a través del modelo 046 en la
web. https,://ovhacienda.cgntabria.es/oﬁcinavirtuaI/modeIoO46DatosConcepto.do el concepto
6103 DEPOSITOS EN METALICO GOBIERNO DE CANTABRIA. SUBASTAS.

En el caso de que el adjudicatario no firme el contrato perdera la garantia sin perjuicio de
la indemnizacion de las eventuales pérdidas que se hubieren originado

Las garantias de los no adjudicatarios seran devueltas. Al adjudicatario la devolucion se
realizard una vez firmado el contrato.

CONSTITUCION DE LA MESA: Estaré constituida por el Presidente que serd el Jefe de Ser-
vicio de Producciéon Animal, Secretario Jefe de seccion de Reproduccion y Mejora Ganadera,
Vocal 1 Técnico de Reproduccién Animal y Vocal 2 Gestor de Tasa Lactea.
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PRESENTACION: En registro electrénico comln en procedimiento 5823 - - Subasta contrato
de Leche, en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacidon de este Anuncio. Se considerara

en sobre cerrado.

Las ofertas registradas seran abiertas por el Jefe de Servicio de Produccién Animal a los
dos dias habiles de la finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas en presencia de la

mesa de la subasta.

DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS LICITADORES:

1.- Oferta conforme a lo establecido en el anexo I del Real Decreto 95/2019, de 1 de marzo,
por el que se establecen las condiciones de contratacién en el sector lacteo y se regula el reco-
nocimiento de las organizaciones de productores y de las organizaciones interprofesionales en
el sector, y por el que se modifican varios reales decretos de aplicacion al sector lacteo.

Las penalizaciones por calidad no podran ser superiores a:

Las penalizaciones por calidad no podran ser superiores a:

Presencia de gérmenes (miles/ml) Euros/1000ll
Hasta 100 0.00

Desde 101 hasta 200 -30

Desde 201 hasta 300 -36

Desde 301 hasta 400 -42

A partir de 401 -48
Presencia de células somaticas(miles/ml) Euros/1000ll
Hasta 400 0.00

Desde 401 hasta 500 -27

Desde 501 hasta 900 -39

A partir de 901 -60

Calidad diferenciada Euros/1000ll
Gérmenes>50 y/o Células somaticas >300 -10
Gérmenes>25 y/o Células somaticas >250 -10
Destruccidn de leche por presencia de inhibidores y /o micotoxinas(en Euros/1000ll
caso de destruccion de depdsito cisterna el productor se hara responsal

del gasto de destruccioén y transporte)

Muestra laboratorio interprofesional lechero positiva a inhibidores -30

Muestra laboratorio interprofesional lechero positiva a micotoxinas -40
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Punto Crioscopico 2C Euros/1000lI
Desde 1 hasta 500 -30

Desde 501 hasta 505 -12

Desde 506 a 511 -6

2.- Copia del 046 de haber constituido la garantia establecida a través de la
https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/inicio.do Garantias y depdsitos en metalico
y posteriormente el concepto 6103 DEPOSITOS EN METALICO GOBIERNO DE CANTABRIA.
SUBASTAS. Colocando en la parte de liquidacion en la descripcion de la operacion "Subasta
contrato leche", Direcciéon General de Ganaderia.

VALORACION DE LAS OFERTAS:

La adjudicacion se realizara a la oferta mas alta por 1000 | que cumpla los requisitos esta-
blecidos.

En caso de empate obtendra la adjudicacién aquel primer comprador que haya obtenido
mas puntos en la tramitacién de las ayudas de minimis destinadas a compensar las dificulta-
des de recogida de la leche en explotaciones de vacuno de alta montafia y zonas con especial
dificultad en Cantabria para el afio 2022

Adjudicacion del contrato:

Se notificara la adjudicacion en el plazo de 48 horas. Una vez comunicado el adjudicatario
emitira el contrato para la firma del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimen-
tacion, conforme al Real Decreto 95/2019 en el plazo de 2 dias habiles.

Santander, 1 septiembre de 2023.
La directora general de Ganaderia,

Maria Fernandez Puente.
2023/7801
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7781  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 25/2023 por crédito extraordinario. Expediente
4021/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2023,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito n°® 25/2023, en la mo-
dalidad de crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
a efectos de que durante dicho plazo pueda ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes
para su resolucion por el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Astillero, 29 de agosto de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/7781
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2023-7726  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas de 28 de
agosto de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022 del
Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes.

De no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente informada y sera elevada al
Pleno del Ayuntamiento para su aprobacién.

Santa Maria de Cayon, 28 de agosto de 2023.
La concejal delegada de Economia y Hacienda,

Ana Obregdn Abascal.
2023/7726
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

P&g. 25259

CVE-2023-7766

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 12/2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177 y 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, se hace publico que contra
el Acuerdo Plenario de fecha 31/7/2023, de aprobacidn inicial del expediente de modificacion
de crédito 12/2023 no se han presentado reclamaciones, por lo que se entienden elevados a
definitivos, quedando el presupuesto prorrogado del afio 2023 resumido por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.367.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 225.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.201.396,56
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.253.794,14
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 413.899,73
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.381.261,18
9 PASIVOS FINANCIEROS 398.060,61
TOTAL INGRESOS 10.240.412,22
ESTADO DE GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL 3.125.339,79
2 GTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.016.720,06
3 GTOS FINANCIEROS 42.452,49
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 360.813,23
6 INVERSIONES REALES 1.124.431,18
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 80.000,00
TOTAL DE GASTOS 9.749.756,75

2023/7766

Suances, 30 de agosto de 2023.

El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.

boc.cantabria.es

CVE-2023-7766

1/1




—

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-7774  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 4/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion publica,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 27 de julio de 2023 por
el que se aprobaba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 4/2023 del vigente
presupuesto municipal, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado
con cargo a remanente liquido de tesoreria, lo que se hace publico para su conocimiento.

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

AUMENTO DE GASTOS

Modificaciéon Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Otras inversiones de reposicion en
Suplemento de Crédito 1532 61900 | 15.6 | infraestructuras y bienes destinados al uso | 300.000,00
general
Crédito Extraordinario 1600 62300 | 16.6 |[Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje| 221.000,00
Crédito Extraordinario 1650 63700 | 16.6 Proyectos complejos 125.000,00

Otros trabajos realizados por empresas y

Suplemento de Crédito 1650 22799 1.2 .
profesionales

17.000,00

Total Aumento| 663.000,00

ALTAS EN PARTIDA DE INGRESOS

AUMENTO DE INGRESOS
Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Aumentq I.’rev1s1ones 87000 Para gastos generales 663.000,00
Iniciales
Total Aumento

663.000,00

En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer contra el presente acuerdo,
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Villaescusa, 31 de agosto de 2023.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

CVE-2023-7774

2023/7774

Pag. 25260 boc.cantabria.es 1/1




_ D
"4 | GOBIERNO m— : _ B
-~ |de 2 \ " -

P4g. 25261

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-7748  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Activi-
dades Econdémicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2023/2116.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 29/08/2023, se acuerda la aprobacién del padrén muni-
cipal correspondientes al Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2023. El plazo
de ingreso de las cuotas en periodo voluntario serd el comprendido entre los dias 20 de sep-
tiembre de 2023 al 20 de noviembre de 2023.

Los contribuyentes obligados al pago, cuyos recibos no estén domiciliados, podran hacer
efectivas sus deudas en cualquier oficina de Unicaja, Banco Santander o Bilbao Bizkaia Kutxa,
presentando la comunicacion que a tal efecto le sera remitida Quienes no reciban dicha comu-
nicacion podran personarse en el servicio municipal de Tesoreria, ubicado en la casa consisto-
rial, situado en la Avenida de Espana n° 6, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. A partir
del 21 de noviembre de 2023, se procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva, siendo
exigidas las deudas por el procedimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre de General Tributaria.

Asimismo, se advierte a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de sus deudas en
entidades bancarias de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente

Laredo, 29 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzélez Gonzalez.
2023/7748
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-7745  Aprobacion de tarifas del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
para el ejercicio 2023.

Aprobacion de tarifas del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado para el ejercicio 2023.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 1 de agosto de 2023, acordé au-
torizar las nuevas tarifas del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado para el ejercicio 2023
que se indican a continuacién:

TARIFAS 2023

M3 Domeésticos 0.589 Euros/m3
M3 Industriales 0,730 Euros/m3
M3 Obras 1,133 Euros/m3
M3 Alcantarillado 0,356 Euros/m3

El minimo facturable por consumo es de 45 m3 al trimestre, que se considera cuota minima
del servicio.

CONSERVACION DE ACOMETIDAS

Cuota de conservacion de acometidas para el afio 2023: 1,115561515 euros/mes abonado.

CONSERVACION DE CONTADORES

Cuota de conservacion de contadores para el afio 2023: 0,846236809 euros/mes abonado.

Noja, 29 de agosto de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Mireia Maza Somarriba.
2023/7745
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7730  Anunciode subastade bienesy derechos. Expediente 2011EXP03078540
(antes 24014/2011).

Don Angel Luis Amieva de la Vega, recaudador y agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Santander,.

HACE SABER: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio; se dispone; la venta
0 enajenacion mediante subasta publica de los bienes y derechos que al final se detallan, em-
bargados por Diligencia(s) de fecha(s) 27 de marzo de 2015; Finca 21171, anotacion(es) letra
"A" (28/10/2015), prorrogada por anotacién letra "B" (02/09/2019), y por anotacién letra "C"
(29/06/2023), en cumplimiento del Acuerdo de Enajenaciéon adoptado por la Direccién Econé-
mico-Financiera municipal el dia veintiocho de junio de dos mil veintitrés, que obra en el expe-
diente ejecutivo de apremio incoado con el nimero 2011EXP03078540 (antes n° 24014/2011),
cuyo acto de celebracidn esta previsto a través del procedimiento, lugar y plazos sefialados.

En cumplimiento de citado articulo y normativa, sera publicado anuncio proximamente en el
Boletin Oficial del Estado, convocando a los licitadores interesados cuyas condiciones generales
para su celebracion se corresponden con:

LUGAR DE CELEBRACION: Portal de Subastas de la Agencia Estatal del «Boletin Oficial del
Estado» https://subastas.boe.es; pudiendo acceder igualmente a través de la Sede Electrdnica
de la Hacienda local, https://sede.santander.es/publicaciones/subastas-embargos.

PERIODO DE CELEBRACION: La subasta o enajenacion se abrird transcurridas al menos
veinticuatro horas desde la publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez abierta la subasta, se podran realizar pujas electrénicas durante el plazo de veinte
dias naturales desde su apertura. Las pujas se enviaran electrénicamente a través de sistemas
seguros de comunicaciones al Portal de Subastas de la Agencia Estatal del Boletin Oficial del
Estado, que devolvera un acuse técnico garantizado con sello electrénico del momento exacto
de recepcion de la puja y de su cuantia. En ese instante se publicara electronicamente la puja
y el postor que viera superada su puja sera advertido de esta circunstancia por el sistema.

Seran admisibles pujas por importe superior, igual o inferior, a la mas alta ya realizada, que
podran ser de conformidad con lo dispuesto en el art. 103 bis del Reglamento de Recauda-
cioén precitado, reservadas para el supuesto de que el licitador que haya realizado la puja mas
alta no ingrese finalmente el precio del remate acordado. En el caso de que existan pujas del
mismo importe, serd preferida la anterior que hubiere en el tiempo.

La subasta no se cerrara hasta que haya transcurrido una hora desde la realizacion de la
Ultima puja, aunque ello conlleve la ampliacidon del plazo inicialmente fijado, con un limite
maéaximo de ampliacidon de veinticuatro horas.

LICITADORES: Con excepcion del personal adscrito al 6rgano de Recaudacidon competente,
de los tasadores, de los depositarios de los bienes y de los funcionarios directamente implica-
dos en el procedimiento de apremio; podran tomar parte en la subasta, por si o por medio de
representante debidamente acreditado, cualquier persona que posea capacidad de obrar con
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arreglo a derecho y que no tenga para ello impedimento o restriccion legal, siempre que se
identifique adecuadamente.

Considerando como impedimento o restriccion legal lo sefialado por el articulo 1459 del
Cddigo Civil, en el que se establece que no podran adquirir por compra, aunque sea en su-
basta publica o judicial, por si ni por persona alguna intermedia; los mandatarios de los bienes
de cuya administracion o enajenacidn estuviesen encargados, segun se recoge en su parrafo
segundo.

Una vez abierta la subasta en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal del Boletin Oficial
del Estado, solamente se podran realizar pujas electrdnicas.

Los interesados que quieran participar en la subasta, deberan estar previamente dados de
alta como usuarios del sistema y accederan al mismo por alguno de los medios electrénicos de
acreditacién de la identidad admitidos por el Boletin Oficial del Estado, de manera que quede
garantizado en todo momento la plena identificacion de los licitadores participes.

DEPOSITO OBLIGATORIO: Todo licitador, para ser admitido como tal, constituird un depé-
sito del 5% del Tipo de subasta de los bienes o derechos por los que desee pujar.

Al realizar la puja, el licitador debera declarar, si desea que su depdsito quede reservado
para el caso de que el mejor postor de la subasta no cumpliera la obligacion de ingresar el
resto del precio de adjudicacion en el plazo concedido al efecto. En este caso, el bien o derecho
podra adjudicarse en favor de los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas vy, si
fueran iguales, por el orden cronoldgico que hubieran sido realizadas.

El deposito, se constituird igualmente a través del Portal de Subastas de la Agencia Estatal
del «Boletin Oficial del Estado» mediante retencién de saldo de cuenta corriente, por lo que la
cuenta bancaria utilizada deberd ser de una de las entidades colaboradoras de la AEAT.

En caso de no resultar adjudicatarios, los depdsitos seran devueltos a través del Portal de
Subastas, salvo que el licitador hubiera efectuado reserva de puja, en cuyo caso se mantendra
la retencion hasta que la Autoridad Gestora —Administracion local- comunique al portal de su-
bastas la finalizacién de la subasta.

DESARROLLO DE LA SUBASTA: En cualquier momento anterior a la emision de la Certifica-
cion del Acta de adjudicacién de bienes, o en su caso, del otorgamiento de Escritura publica
de venta, podra el deudor liberar sus bienes pagando integramente la cuantia establecida en
el art. 169.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; lo que determinara la
cancelacién de la subasta.

La Mesa de Subasta, se reserva el derecho a modificar o cancelar la subasta, o un lote, si la
subasta contiene lotes de adjudicacidon separada, en cualquier momento, mientras la subasta
no esté concluida.

Finalizada la fase de presentacion de ofertas, la Mesa se reunird en el plazo maximo de
quince dias naturales y se procedera a la adjudicacién de los bienes o lotes conforme a las
siguientes reglas:

1.- En caso de que la mejor oferta presentada fuera igual o superior al 50% del Tipo de
subasta del bien, la Mesa adjudicara el bien o lote al licitador que hubiera presentado dicha
postura.

2.- Cuando la mejor de las ofertas presentadas fuera inferior al 50% del Tipo de subasta
del bien, la Mesa atendiendo al interés publico, decidira si la oferta es suficiente, acordando la
adjudicacién del bien o lote, o0 en su caso, declarando desierta la misma.
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3.- Si para un mismo deudor, se hubiera acordado la subasta de varios bienes simulta-
neamente vy, finalizado el plazo de realizacidn de pujas electrdénicas, en virtud de las cuantias
ofrecidas no fuera necesaria la adjudicacién de todos los bienes para cubrir la deuda reclamada
en su totalidad, el orden de adjudicacién a seguir por la Mesa, se determinara de conformidad
con las reglas contenidas en el art. 99 del Reglamento de Recaudacién precitado, es decir, por
el orden establecido para el embargo en el art. 169.2, segundo parrafo, de la meritada Ley
General Tributaria.

4.- Adoptado el Acuerdo correspondiente por la Mesa de Subasta, se entendera finalizada
ésta y se procedera a levantar Acta por el Secretario de la misma.

5.- Designado adjudicatario conforme a los apartados anteriores y cuando, segun la le-
gislacion aplicable, existan interesados que sean titulares de derechos de tanteo u otros de
adquisicion preferente que obligue a poner en conocimiento previo las condiciones de la ad-
judicacion; se comunicara ésta a dichos interesados. La adjudicacién acordada por la Mesa
quedara mientras tanto en suspenso durante el plazo en el que segun la legislacién aplicable,
los interesados puedan ejercer su derecho de adquisicién.

6.- La adjudicacion sera notificada al adjudicatario, instandole para que efectle el pago de
la diferencia entre el precio total de la adjudicacion y el importe del depdsito constituido dentro
de los quince dias habiles -excluidos del cémputo sabados, domingos y festivos- siguientes a la
fecha de su notificacion, con la advertencia de que, si no lo completara en dicho plazo perderia
el importe del depdsito constituido, que seria aplicado a la cancelacién de las deudas objeto
del procedimiento. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir el
adjudicatario por los perjuicios que origine a la Administracion la falta de pago del precio del
remate acordado, a cuyo resarcimiento quedara obligado en todo caso.

7.- Asimismo y de existir otras posturas distintas con reserva de depésito, la Mesa podra
acordar la adjudicacién al licitador que hubiera realizado la oferta mas elevada de aquellas
cuyo depésito hubiese sido reservado, de acuerdo con las reglas de adjudicacion precitadas.

8.- Los adjudicatarios que hubiesen ejercitado la opcidon prevista en el apartado 3 del art.
103 del Reglamento de Recaudacion, es decir, que participen en la subasta en virtud de la
colaboracion social a que se refiere el art. 100.5 del Reglamento Recaudador, deberan, en el
plazo de quince dias habiles -excluidos del computo sabados, domingos y festivos- contados a
partir del dia siguiente al que se les haya comunicado o notificado la adjudicacién, comunicar
la identidad del cesionario a cuyo nombre se otorgara el documento publico de venta, con la
advertencia de que dicha comunicacion no alterara el plazo de pago previsto. En ningln otro
supuesto que no sea el citado, cabra la admision de cesionarios; o lo que es lo mismo, no podra
hacerse con caracter generalizado el remate en calidad de ceder a terceros la adjudicacion.

9.- Ingresado el remate acordado, se entregara a los adjudicatarios, con la excepcién en
que se haya adoptado por el otorgamiento de Escritura publica de venta previsto en el art.
111.1 del Reglamento Recaudador, Certificacidon del Acta de adjudicacion de bienes o derechos,
en el que habra de constar; ademas de la transcripcion del propio Acta en lo que se refiere al
bien adjudicado y a su adjudicatario, la acreditacion de haberse efectuado el pago del remate
y de haberse emitido en conformidad informe por parte del drgano con funciones de aseso-
ramiento juridico sobre la observancia de las formalidades en el procedimiento de apremio
habidas, cuando haya sido solicitado por el 6rgano de Recaudacion y, en todo caso, cuando la
adjudicacidén recaiga sobre bienes o derechos inscribibles en el Registro de la Propiedad.

Siendo la citada Certificacidon el documento publico de venta a todos los efectos y en la que
se hara constar, que queda extinguida la anotacidon preventiva hecha en el Registro publico
correspondiente a nombre de la Hacienda local. Asimismo, tal y como se establece en el art.
111.3 del Reglamento de Recaudacion, se expedira Mandamiento de cancelacion de las cargas
posteriores al actor si existieran.
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SUBASTA DESIERTA: En el caso de que la subasta quedara desierta, la Mesa de subasta se
reserva el derecho de adjudicar el bien a favor del Ayuntamiento de Santander, en pago de los
débitos o deudas no cubiertas, conforme a lo dispuesto en el art. 109 del reiterado Reglamento.

BIENES: Los bienes a subastar quedaran afectos a las cargas y gravamenes que figuren en
la descripcién de los bienes de acuerdo con la Certificacion de cargas emitida por el Registro
de la Propiedad correspondiente, o en su caso, de los informes requeridos a los acreedores
hipotecarios o por anotaciones preventivas de embargo que existiesen, y que constaban ya
en el expediente en el momento de su informacion, las cuales quedaran subsistentes, en las
cuantias expresadas, sin que pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Cuando se trate de bienes inmuebles inscribibles en registros publicos, los licitadores se
conformaran con los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros. La Certificacion registral y, en su caso, la Titulacion y demas informacion sobre
los inmuebles estara a disposicidn de los interesados en el Portal de Subastas de la Agencia
Estatal del Boletin Oficial del Estado.

En caso de no estar inscritos los bienes en el Registro de la Propiedad, la Certificacion del
Acta de adjudicacién es Titulo, mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacién en los
términos previstos en el art. 199 b) de la Ley Hipotecaria, en los demas casos se estara a lo
dispuesto en el titulo VI de dicha Ley.

En cuanto al estado de deudas que pudiera existir con la Comunidad de Propietarios, res-
pecto de la vivienda o local a enajenar, el adjudicatario exonera expresamente al Ayuntamiento
de Santander conforme al art. 9 de la Ley de Propiedad Horizontal, de la obligacién de aportar
Certificacién sobre el estado de las deudas de la Comunidad de Propietarios que pudieran exis-
tir, siendo a cargo del adjudicatario y nuevo adquirente, los importes que obrasen pendientes
de pago o satisfaccidon durante el ejercicio vigente y los tres afos anteriores naturales.

Igualmente, los inmuebles adjudicados quedaran afectos al pago de las deudas tributarias y
recargos que hubiese pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana
en los términos previstos en la legislacion vigente de las Haciendas Locales y articulos 78 y 79 de
la Ley General Tributaria -Hipoteca Legal Tacita (afio en curso y anterior) y Afeccién de Bienes-.

De existir un derecho de adquisicion preferente a favor de los conduefios del inmueble, o
bien un derecho de retracto de los propietarios de las tierras colindantes cabe ejercer la po-
testad de utilizacion del retracto legal por éstos dentro de los plazos establecidos en el articulo
1522 6 1523 Cddigo Civil y articulo 27 Ley 19/1995 de 4 de julio, de modernizacion de las
explotaciones agrarias respectivamente. Del mismo modo si concurre el derecho de adquisi-
cion preferente a favor de los arrendatarios del inmueble, podra hacerse uso del derecho de
tanteo o retracto de acuerdo con lo dispuesto en los art. 25 y 31 de la Ley 29/1994 de 24 de
noviembre de Arrendamientos Urbanos.

Los gastos y costas que como consecuencia de la adjudicacion se devenguen, incluidos los
impuestos indirectos que graven la transmisidn, entre estos, los derivados de la inscripcion del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores en el Registro correspondiente, seran a cargo
del titular o titulares adjudicatarios, ademas de los de notaria por otorgamiento de escritura pu-
blica, y cuantos otros pudieran producirse u ocasionarse con objeto de su transmision, etc...

FINALES: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el art. 165 de la reiterada Ley 58/2003, General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio, se estara de acuerdo con lo preceptuado en las dis-
posiciones legales que regulen el acto y confieran algun derecho a favor de otros.
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La concurrencia a la subasta o enajenacion, supone en cualquier caso la aceptacién de
cuantas condiciones generales rigen la misma, expuestas en dicho anuncio, asi como de las
demas condiciones que en su caso se adopten por la Mesa de subasta en la direccion de su
celebracién.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR O ENAJENAR:

Registro
Registro de la Propiedad de Santander n° 1
Referencia catastral IDUFIR
4831411VP3143B0012AX 39012000233755
Descripcion:

UNA MITAD INDIVISA DE URBANA: LA BUHARDILLA IZQUIERDA O DE LADO ESTE, de la casa
sefialada hoy con el numero veintidés de la calle de Maria Cristina, de esta ciudad de Santander. Mide
aproximadamente cincuenta y dos metros cuadrados, e incluyendo elementos comunes cincuenta y
siete metros cuadrados, y consta de cocina, dos dormitorios, sala, servicio y pasillo. Linda: frente, calle
Maria Cristina, fondo o Sur, huerta de Don Fermin Casado; derecha o Este, casa numero veinticuatro
de la calle Maria Cristina; e izquierda u Oeste, la otra buhardilla.

Finca registral Tomo Libro Folio
21171 2292 1022 223
Cargas registrales
Sin cargas.
Valoracién Tipo de subasta Puja minima Tramos de pujas Importe del deposito
41.125,28 € 41.125,28 € 41.125,28 € 300,00 € 2.056,26 €

Situaciones juridicas

Derecho de adquisicion preferente a favor de los conduefios del inmueble, mediante potestad
de utilizacion del retracto legal (articulo 1522 Cédigo Civil).

Santander, 28 de agosto de 2023.
El recaudador municipal,

Angel Luis Amieva de la Vega.
2023/7730
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-7732  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones des-
tinadas a la realizacion de programas de interés general para atender
fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el ejercicio 2023.

La concesion de subvenciones a entidades del Tercer Sector para el desarrollo de programas
de interés general con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, en adelante IRPF, ha sido una medida del Estado consolidada en el
tiempo que, en cumplimiento de la Sentencia del TC 9/2017, de 19 de enero y previo acuerdo
del Consejo Territorial de Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia en la sesion del dia
26 de abril de 2017, pasa a ser un modelo mixto con un tramo estatal y otro autonémico,
conforme al modelo elaborado por la Comisidn Delegada del Consejo Territorial.

El Sistema Publico de Servicios Sociales, regulado por la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios Sociales, contempla como finalidad potenciar la participacion
y el desarrollo de las personas y de los grupos dentro de la sociedad asi como fomentar el
desarrollo comunitario, disponiendo, entre otras actuaciones, segun el articulo 47.5 de la Ley,
la posibilidad de subvencionar, en materia de servicios sociales, a instituciones que
desarrollen su actividad en el territorio de Cantabria y que figuren inscritas en el registro
correspondiente de la Comunidad Auténoma.

En el afio 2023, no se ha comunicado la cifra aproximada correspondiente a la liquidaciéon
definitiva de la parte del 0,7% del IRPF que corresponde gestionar a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, si bien, en aras a una adecuada planificacion de la programacién a realizar por
los posibles beneficiarios, se considera mas conveniente tramitar la correspondiente
convocatoria por una cuantia que podréd ser ampliada con cargo al importe resultante de la
determinacién de la recaudacion definitiva de este impuesto y del reparto definitivo entre el
tramo estatal y el tramo autondémico. Esa cuantia adicional que en su caso pueda resultar se
incorporara a la cifra global antes de que se resuelvan las subvenciones concedidas con cargo
a la presente convocatoria.

Por lo expuesto, la Consejeria de Inclusidon Social, Familias, Juventud e Igualdad, ha
establecido una linea de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés
general con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, cuyas bases estan reguladas en la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto,
por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones a programas
de interés general con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, modificada por Orden UMA/45/2019, de 20 de mayo y por la Orden
EPS/22/2021, de 10 de junio, ante la necesidad de adaptar varios de sus preceptos a
diferentes normas juridicas.

Visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen, se
podrad acordar, de oficio o a peticién del interesado, la aplicacién al procedimiento de la
tramitacién de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos,
precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicaciéon de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, constatado que existen razones de interés publico
gue aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia la totalidad de los expedientes
administrativos de concesion de subvenciones publicas que se tramiten al amparo de la
presente convocatoria; por tanto, debe declararse la aplicacion de la tramitacién de urgencia
al procedimiento administrativo que se inicia mediante la aprobacion de la presente Resolucion.
Dichas subvenciones seran gestionadas por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, en
cuanto organismo que tiene atribuida, para el cumplimiento de sus fines, la gestién de
prestaciones econémicas y de ayudas publicas a personas e instituciones publicas o privadas,
contempladas en la legislacion de servicios sociales de Cantabria.
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Por ello, en virtud de lo dispuesto en las bases reguladoras, en el marco de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, y la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo de fecha 24 de agosto de 2023,

RESUELVO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia
competitiva, para el afo 2023, la concesidon de subvenciones destinadas a la realizacion de
programas de interés general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF en Cantabria.

2. Seran subvencionables en esta convocatoria los programas sociales cuya definicion y
requisitos especificos para su cumplimiento figuran en el ANEXO PROGRAMAS de esta
Resolucion, que se desarrollen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. El programa solicitado deberd cumplir los requisitos
descritos en cada Eje y Cddigo correspondiente, siendo obligado su inclusidén en un solo Eje
y Cddigo.

3. Esta convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden UMA/33/2018, de 21 de
agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
programas de interés general con cargo a la Asignaciéon Tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niimero
177, de 12 de septiembre de 2018, modificada por la Orden UMA/45/2019, de 20 de mayo,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 104, de 31 de mayo de 2019 y por la
Orden EPS/22/2021, de 10 de junio publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 116,
de 17 de junio.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacidn de las subvenciones convocadas por la presente Resolucion se realizara con
cargo al crédito dispuesto en la aplicacion presupuestaria 16.00.231A.488.02 de la Ley
10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria para el afio 2023, por una cuantia de 3.750.000€, que ha sido aportada con
caracter finalista por el Estado, como consecuencia del reparto de la asignacion del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El crédito disponible para esta convocatoria se podrad ver incrementado en una cuantia
adicional, con cargo a la recaudacion del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en base al articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
apruebe el Reglamento de la Ley 38/2003, de 18 de diciembre, General de Subvenciones.
La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito, previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda, en un
momento anterior a la resolucién de la concesion de la subvencién. Publicandose la
declaracion de créditos disponibles en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de Cantabria mediante la modificacion del extracto de la convocatoria y en la
pagina www.servicios socialescantabria.org, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 3. Gastos subvencionables y limitaciones.

1. Seran subvencionables los gastos indicados en el articulo 2 de la Orden UMA/33/2018,
de 21 de agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a programas de interés general con cargo a la Asignacion Tributaria del
0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con las limitaciones y
exclusiones reguladas en el articulo 3 de la mencionada Orden, asi como los gastos
efectivamente realizados y abonados para la ejecucion de los programas previstos en el
ANEXO PROGRAMAS siempre que estén directamente relacionados con la actividad
subvencionable, sean indispensables para su ejecucion, no superen el valor de mercado
y que hayan sido efectivamente pagados antes del fin del plazo de justificacion de la
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subvencion, establecido en el articulo 15 de la presente Resolucion. Estos gastos
deberan corresponderse con los siguientes conceptos:

1.1 Gastos corrientes:

a) Personal: Tendran la consideracion de gastos de personal el pago de retribuciones
y el coste de las cuotas sociales del personal de la entidad vinculado al programa
mediante contrato laboral con cddigo de cotizacién correspondiente a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los gastos derivados de contratos
de arrendamiento de servicios cuando estos se presten en la Comunidad
auténoma de Cantabria. Esta Ultima modalidad de contratacidn solo se admitira,
con caracter excepcional, cuando por las especiales caracteristicas del proyecto
no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por
medio de personal laboral.

b) Mantenimiento vy actividades: Tendrédn la consideracion de gastos de
mantenimiento y actividades los gastos derivados directamente de la realizacion
del programa subvencionado, entendiendo incluidos en este concepto tanto los
incurridos en el desarrollo de la actividad, como los derivados del mantenimiento
del local donde se realiza dicha actividad. En ningln caso el programa se podra
implementar en centros cuando se desarrolle en el horario de atencidén que figure
en los mismos, este extremo debera ser acreditado por la Entidad Solicitante.

b.1) Gastos de mantenimiento:

= Gastos del local donde se desarrolla el programa subvencionado, incluyendo
los derivados del arrendamiento de local excepto gastos de comunidad,
reparacion 'y conservacion de los elementos del inmovilizado,
comunicaciones (linea teléfono, una linea fija del local en donde se
implementa el programa y un maximo de 3 lineas moviles vinculadas al fijo
por contrato, correo), suministros (agua, electricidad, gas y combustibles),
prima seguro siniestro (primas de seguro de local), tributos municipales
(tasas de alcantarillado y basuras solo en el caso de que no lo abone el
arrendador).

= Trabajos realizados por otras empresas cuya contratacion resulte necesaria
para la ejecucidén del programa y no sean inversion: solamente limpieza,
seguridad.

En el caso de que en el mismo local (pudiendo ser éste la sede de la entidad) se
desarrollen otras actividades, sblo se imputard a la subvencion la parte
proporcional que corresponda a la actividad subvencionada (en funcién de las
horas/dias y superficie que lo utilice para la implementacion del programa). Dicho
calculo debera ser debidamente especificado por la Entidad.

b.2) Gastos de actividades:

= Gastos de actividad, incluyendo conceptos como material de oficina y
didactico, materiales diversos vinculados a la naturaleza del programa
ejecutado, gastos de publicidad y propaganda especificos del programa.

= Gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por
profesionales, tales como conferencias, charlas, siempre que no se
prolonguen en el tiempo ni siquiera con caracter discontinuo; en caso
contrario, los citados gastos deberan imputarse al concepto de personal y
formalizarse la relacion bien mediante un contrato laboral o,
excepcionalmente y de conformidad con lo previsto en el articulo 1.1.a) de
esta Resolucion, mediante un contrato de arrendamiento de servicios de
acuerdo con la legislacién vigente.

= Gastos correspondientes a seguros obligatorios para el personal voluntario
y seguro de responsabilidad civil de la entidad.

c) Dietas y gastos de desplazamiento: Podrdn incluirse en estos gastos las dietas y
gastos de desplazamiento del personal vinculado al programa mediante contrato
laboral, debidamente motivada su necesidad para la implementacion del programa,
referidos a manutencidén y kilometraje. El kilometraje se contabilizarda desde el
puesto de trabajo del profesional contratado al municipio donde se realice la
actividad concreta necesaria para el programa. No se abonaran dietas ni gastos de
desplazamiento a los voluntarios ni las personas titulares de los 6rganos de
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administracién o direccion tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico.

1.2 Gastos de equipamiento — obras de adaptacion, remodelacion y/o accesibilidad.

a) Tendran la consideracion de gastos de equipamiento los gastos afectos al
desarrollo de la actividad subvencionable (maquinaria pequefia y equipamiento
necesario para la implementacion de programa).

b) Los gastos de equipamiento Unicamente seran admisibles cuando estén integrados
en algunos de los programas que los prevean expresamente en el Anexo
Programas: Eje D

1.3 Gastos de gestion y administracion:

a) Son gastos de gestion y administracidn los gastos de funcionamiento habitual para
la gestion de los programas, referidos Unicamente a personal contratado como
administracion y/o gestion, o en su defecto, aquellos profesionales que aun siendo
contratados en otra categoria realicen estas tareas dentro del programa. En cuyo
caso la Entidad debera comunicar al trabajador dicha modificacién de acuerdo a lo
estipulado en el R.D 1659/1998 de 24 de julio.

b) Podran imputarse a estos gastos el importe de los contratos suscritos con gestores
que tengan por finalidad la administracion de los programas subvencionados y los
gastos derivados de la realizacién de auditorias externas de gestion y cuentas y/o
de la implantacion de procedimientos de control de calidad. Se entiende incluida
la realizacion de los informes sobre la cuenta justificativa de la subvencion emitidos
por un auditor de cuentas a que se refiere el articulo 13.1. El gasto derivado de la
realizacion de dicho Informe podra ser imputado y admitido hasta la fecha de 31
de marzo de 2024.

1.4 IVA:

Unicamente podré subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas
cuando dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la
entidad tenga reconocida la exencidn del IVA. En el caso de entidades sujetas a la
regla de prorrata establecida en el art. 102 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Afiadido, se considerara gasto subvencionable la parte
del IVA soportado que no sea deducible, debiendo aportar en el momento de la
justificacion una declaracion resumen del ejercicio donde conste la prorrata definitiva.
2. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 3 del articulo 2 de la
Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones a programas de interés general con cargo a la
Asignacion Tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se
establecen las siguientes limitaciones a las cuantias por gastos:

a. Las cuantias de las retribuciones del personal laboral, imputables a la subvencién
estaran limitadas por las cuantias determinadas para los diferentes grupos de
cotizacion a la Seguridad Social que se detallan en la siguiente tabla:

‘ Grupo Profesional I 33.889,73 €

‘ Grupo Profesional II 27.112,00 €

‘ Grupo Profesional III 23.722,59 €

‘ Grupo Profesional IV 20.333,19 €

‘ Grupo Profesional V 16.944,86 € ~
R
™

Grupo Profesional VI y VII 13.555,46 € g
[o\]
&

‘ Grupo Profesional VIII 11.926,21 € @]

Pag. 25271 boc.cantabria.es 4/80




GOBIERNO
de

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

Los importes recogidos estan referidos a catorce pagas anuales para una jornada
semanal de cuarenta horas. Para jornadas inferiores a cuarenta horas se realizara
el célculo proporcional.

b. No podran imputarse los gastos originados por las retribuciones percibidas o
actividades realizadas en su condicién de miembros de las Juntas Directivas o
Consejos de Direccion de la entidad beneficiaria de la subvencion.

Las cuantias de las dietas y gastos de desplazamiento estaran limitadas al 3% de
la cuantia solicitada para el programa, y en todo caso dichos gastos no podran ser
superiores a las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo Il al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladas
en Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por
razén del servicio.

e MANUTENCION 43,00 euros
e KILOMETRAJE: 0,25 euros/Km

c. Los gastos de gestion y administracion no podran superar el 9% de la cuantia
solicitada para el programa.

3. No seran subvencionables aquellos programas que para el mismo periodo ya estén
subvencionados con cargo al tramo estatal por la correspondiente convocatoria de
subvenciones para la realizaciéon de actividades de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La Entidad
deberd presentar una declaracién Jurada de que el programa solicitado no esta
subvencionado.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de Entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta
Resolucidn las entidades del Tercer Sector de Accidn Social definidas en el articulo 2 de la
Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social, asi como la Cruz Roja
Espafiola, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden
UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a programas de interés general con cargo a la Asignacion
Tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y especificamente
cuyos fines institucionales recogidos en su estatutos propios se adecuen a las actividades
subvencionables, segun el apartado 2 del articulo 1 de dicha Orden.

2. El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se acreditard mediante la
presentacion de la documentacion que consta en el ANEXO 1-A de la solicitud.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y plazo para efectuarla.

1. Las solicitudes de subvencién, que irén dirigidas al Director del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales (ICASS), se formalizaran en el impreso normalizado que figura en el
ANEXO 1-A de esta Resolucion, debiendo relacionarse en el mismo todos los programas
para los que la Entidad solicita subvencion. Los modelos de impresos estaran disponibles
en la seccién Entidades de la pagina Web del ICASS:
(www.serviciossocialescantabria.org).

2. Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro Electrénico General del Gobierno de
Cantabria, disponible en la Sede Electronica del Gobierno de Cantabria:
https://sede.cantabria.es., en el plazo de 15 dias, contados desde el dia siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. El
certificado electrénico con el que se firma la documentacion presentada debera
corresponder a quien ostenta la representacion legal de la entidad solicitante.

3. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizaciéon de la entidad
solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacidon de
la circunstancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social a través de certificados telematicos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar
las correspondientes certificaciones. Si la entidad solicitante se opone expresamente a
que el dérgano concedente recabe dicha informacidon, deberd presentar declaracién
responsable de quien ostente su representacion legal que la entidad se encuentra al
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corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun establece el
articulo 24.7 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Documentacion de la solicitud.

1. Deberd acompafiar a la solicitud una memoria explicativa de las caracteristicas
sustanciales de la entidad solicitante, en el modelo que figura como Anexo 2 de esta
Resolucion, asi como otra memoria adicional por cada uno de los programas para los
que se solicita subvencion que se formalizara en el modelo que figura como Anexo 3 de
esta Resolucion. A este respecto indicar que la denominacidon del programa solicitado
reflejado en el Anexo 3 debera ser coincidente con el que figura en Anexo 1A Solicitud.

2. Los requisitos de los programas establecidos en el ANEXO PROGRAMAS, que no queden
acreditados a través de la documentacion aportada, asi como los datos no
cumplimentados en los anexos citados en el punto anterior, no podran ser tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

3. La solicitud, ademas de las citadas memorias, debera acompafiarse de los documentos
que a continuacion se detallan, teniendo en cuenta que la comprobacion de la existencia
de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en las memorias o en la
documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la inadmision
a tramite de la solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

3.1 Documentacion a presentar junto al ANEXO 1-A: solicitud de subvencién.
¢ Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como poder
bastante en derecho para actuar en nombre y representacién de la persona
juridica solicitante.
e Numero de identificacion fiscal.
e Acta de constitucion de la Entidad, en la que pueda comprobarse
fehacientemente la fecha de la misma, y estatutos debidamente legalizados.

e Certificacién en la que conste la identificacion de los directivos de la entidad,
miembros de su patronato u o6rgano directivo, asi como la fecha de su
nombramiento y modo de eleccién. En esta certificacion debera acreditarse la
presentacion de dichos datos en el registro administrativo correspondiente.

e Declaracién responsable, segin modelo ANEXO 1-B, de quien ostente la
representacion legal de la entidad solicitante, de que ésta se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con
la Comunidad Auténoma de Cantabria, de no tener deudas por reintegro de
subvenciones o hallarse al corriente de pago de las mismas, asi como del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de junio de Subvenciones de Cantabria.

e Las organizaciones sin personalidad juridica deben presentar declaracion
responsable de quienes ostenten la representacion legal de todas las entidades
que forman la agrupacion, del cumplimiento del cumplimiento de las obligaciones,
en el modelo referido en el parrafo anterior.

o Cuenta Bancaria de la Entidad: certificado de titularidad emitido por la Entidad
bancaria, firmado electrénicamente por la misma, debiendo remitir dicho
certificado a través de Registro electrénico junto con la documentacion de solicitud
de subvencion. La cuenta bancaria deberd estar abierta exclusivamente para los
ingresos y pagos a realizar con cargo a la subvencion, excepto las Entidades
sujetas al Plan General Contable.

e Las entidades que estén exentas de IVA deberan presentar resolucion o
certificacion de la Agencia Tributaria reconociendo dicha exencién o de estar
sujetas a la regla de la prorrata del articulo 102 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

e Declaracién responsable del representante legal de la entidad en la que se acredite
que obra en su poder la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales de todo el personal que vaya a tener contacto con menores, asi como el
compromiso de que se actualizara dicha declaracién cada vez que se produzca la
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incorporacion de nuevo personal, durante el desarrollo de las actuaciones del
programa.

o Declaracién responsable del representante legal de la entidad solicitante de no
haber recibido ninguna subvencién con cargo al tramo estatal por la
correspondiente convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de actividades
de interés general con cargo a la asignacidn tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas para el mismo objeto subvencionable y periodo.

3.2 Documentacion del ANEXO 2: memoria de la entidad

Los expedientes seran valorados conforme a la documentacion aportada que se
relaciona a continuacién:

o Declaracién responsable del nimero de personas que se encuentren asociadas o
afiliadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

¢ Documento acreditativo de que la Entidad cuenta con certificacion en vigor (ISO,
EFQM, Norma ONG con calidad) o, si asi fuera, documento de compromiso legal
de los 6rganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de ejecucion
de la subvencidn, el desarrollo de un sistema de calidad. En el caso de haber
presentado este compromiso en convocatorias anteriores, relacion de
actuaciones desarrolladas para su efectiva implantacion.

e Documento acreditativo de auditoria externa de cuentas, correspondiente al
ejercicio anterior.

e Plan de formaciéon del voluntariado cuya vigencia se halle prevista para el
ejercicio 2024 o, en su defecto, para el ejercicio 2023.

e Plan de incorporacion del voluntariado cuya vigencia se halle prevista para el
ejercicio 2024, o, en su defecto, para el ejercicio 2023.

o Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la entidad en el
que consten los datos referidos al periodo comprendido entre el 01-01-2022 vy el
31-12-2022.

¢ Plan de Igualdad de la Entidad cuya vigencia se halle prevista para el ejercicio
2024, o, en su defecto, para el ejercicio 2023.

3.3 Documentacion del ANEXO 3: Memoria del programa

Los expedientes seran valorados conforme a la documentacién aportada que se
relaciona a continuacion:

e« Documento acreditativo de que el programa cuenta con certificacion en vigor (ISO,
EFQM, Norma ONG con calidad) o, si asi fuera, documento de compromiso legal de
los 6rganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de ejecucion de
la subvencidn, el desarrollo de un sistema de calidad.

o Deberd aportarse toda la documentacion acreditativa de los requisitos que,
respecto de los correspondientes programas, se sefialan en los Anexos Programas
de esta Resolucion.

e El presupuesto para la actividad para la que se solicita la subvencién debera
presentarse desglosado por conceptos, cumplimentado el modelo correspondiente
incluido en el ANEXO 3.

No serd necesario presentar los documentos a que se refiere este articulo cuando ya
estuvieren en poder de cualquier 6rgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que por el interesado se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afnos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan, con la excepcion del
anexo 1-B, la certificacion de la entidad bancaria de titularidad de la cuenta y la
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declaracion responsable del representante legal sobre la certificacion negativa del registro
central de delincuentes sexuales.

Articulo 7. Subsanacion de solicitudes.

1. Una vez recibida la solicitud con la documentacion exigida en esta convocatoria, se podra:

la. En el caso de que alguna de ellas presentara defectos o resultara incompleta,
requerir a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la recepcién de la notificacion correspondiente, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

1b. En el caso de que se detecten defectos y/o errores subsanables en los Anexos que
acompafian a la solicitud, se requerira igualmente su subsanacion, debiendo la misma
ajustarse a los datos reflejados en la solicitud ANEXO 1A, sin que sea posible aumentar
la cuantia inicialmente solicitada ni el coste total del Programa solicitado fuera del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Si la entidad interesada no subsanase las deficiencias, no aportase la documentacion
requerida o se produjera una subsanacion incompleta o incorrecta por no ajustarse a los datos
inicialmente reflejados en la solicitud en los términos expuestos en el apartado anterior, se le
tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 68 de la misma Ley.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion

1. Se podra subvencionar hasta el 100% del importe solicitado, siempre que no supere la
cuantia maxima del coste del programa subvencionado una vez descontada la
financiacion aportada por la entidad.

2. Las entidades estaran obligadas a financiar los programas para los que se solicita la
subvencion, en un minimo del 1% del coste del programa, con financiacidon propia o
concurrente de otras instituciones.

3. Se establece un minimo de subvencidén de 2.500€, por programa, excepto si la cantidad
solicitada fuera inferior a ese importe, en cuyo caso la cantidad subvencionada coincidira
con la cantidad solicitada.

4. Cada Entidad solicitante podra pedir subvencion para un maximo de 6 programas.

5. Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las
puntuaciones obtenidas tras la valoracion de las solicitudes. Si se superase el importe
maximo de la convocatoria, el Comité de valoracidén procedera al prorrateo del importe
global de las subvenciones entre las entidades beneficiarias.

Articulo 9. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto global
incluido en el concepto que condiciona la cuantia presupuestaria destinada a tal finalidad,
se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracion de las ENTIDADES
solicitantes (maximo 60 puntos):

a) Implantacion (maximo 10 puntos): el mayor ambito territorial en la Comunidad
Auténoma de las actuaciones y programas realizados por la entidad, asi como el
nimero de socios y afiliados:

= Alcance geogréfico:

+ Local: 2 puntos
+  Comarcal: 4 puntos
+ Autondmico: 7 puntos
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= NuUmero de socios o afiliados:

+  Menos de 300: 1 punto

- Entre 300 y 500: 2 puntos
- Mas de 500: 3 puntos

« Fundaciones: 1 punto

b) Estructura y capacidad (maximo 5 puntos): que la estructura de la entidad sea
adecuada para gestionar las actividades previstas en los programas presentados.

Se concederan hasta 5 puntos a las entidades con un mayor grado de adecuacion
de su estructura a la gestion del programa para el que se solicita la subvencién. El
resto de entidades se puntuaran proporcionalmente.

c) Calidad en la gestion de la entidad (maximo 5 puntos): que la entidad esté
comprometida formalmente por sus 6rganos de gobierno en incorporar en su
gestion valores, principios y criterios de calidad, mediante el desarrollo,
implantacion y mantenimiento de sistemas de gestion de calidad, o mediante el
compromiso de implantacion de los mismos.

= Sila entidad tiene una certificacion externa en vigor a la fecha de fin de
plazo de presentacién de solicitudes (ISO 9001 :2000, EFQM, Norma
ONG con calidad): 5 puntos.

= Si no tiene certificacion externa en vigor, pero existe un compromiso
formal de los dérganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el
periodo de ejecucion, el desarrollo de un sistema de calidad: 2 puntos.
(No se concedera esta puntuacion, si la entidad presenté compromiso en
convocatorias anteriores y no queda acreditada la realizacion de las
actividades tendentes a la Implantacién de sistema de Calidad).

d) Auditoria externa (maximo 5 puntos): que la entidad someta su gestioén a controles
periodicos, mediante auditorias de cuentas.

e) Presupuesto y financiacion (maximo 15 puntos): considerando el volumen del
presupuesto de la entidad en el Ultimo ano, la financiacion obtenida de otras
instituciones y su capacidad para movilizar recursos de otros entes publicos y/o
privados,

Fondos propios: si en el ejercicio 2022 los fondos propios
representan un 10% o mas del total de ingresos: 3 puntos

Subvenciones concedidas durante el ejercicio 2022 (maximo 4)

La entidad ha recibido al menos una subvencion de entidades
locales: 1 punto

La entidad ha recibido al menos una subvencion de ambito
autondémico: 1 punto

La entidad ha recibido al menos una subvencion de ambito
estatal: 1 punto

La entidad ha recibido al menos una subvencién de ambito
internacional: 1 punto

Financiacion privada durante el ejercicio 2022 (maximo 8
puntos):

Si la entidad ha obtenido una financiacién privada de menos de
un 5% del presupuesto de ingresos: 2 puntos

Si la financiacidon privada representa entre el 5% y el 10%: 4
puntos

CVE-2023-7732
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f) Participacion social y voluntariado (maximo 5 puntos): que la entidad promueva la
participacion y movilizacion social.

= La entidad dispone de un sistema de formacién de los voluntarios: 3
puntos

= La entidad dispone de un sistema de incorporacién de éstos a las
actividades de la entidad: 2 puntos.

g) Antigiedad (maximo 5 puntos): los afios de antigliedad de la entidad desde su
constitucion, hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

= Mas de dos y menos de cinco afios: 2 puntos
= Cinco y menos de diez afios: 3 puntos

= Diez y menos de quince afios: 4 puntos

= Quince o mas afios: 5 puntos

h) Adecuacién de los recursos humanos (maximo 6 puntos): Se valoraran las lineas
de actuacién de la entidad en materia de gestion de los recursos humanos que se
adscriben a los diferentes programas, durante al menos 180 dias del ejercicio 2022,
teniendo en cuenta:

= Al menos el 80% de la plantilla tiene contrato indefinido: 2 puntos

= Al menos el 3% de personas de la plantilla tienen una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%: 1 punto

= Al menos el 33% de personas de la plantilla son mujeres: 1 punto

= Al menos el 5% de personas de la plantilla eran perceptoras de Renta
Social Basica (RSB) en el momento de su contratacion: 1 punto

= Al menos el 33% de personas de la plantilla son jovenes menores de 30
afios, desempleados en el momento de su contratacién: 1 punto

i) La existencia de planes de igualdad en los términos previstos en la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que
contemplen el desarrollo de actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y
hombres: 4 puntos.

Para la valoracion de los criterios indicados se tomara como fecha de referencia el 31 de
diciembre de 2022, excepto para las letras c), f), g), h) e i).

Para la concesion de las subvenciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios
objetivos de valoracién de LOS PROGRAMAS SOCIALES (maximo 40 puntos):

a) Determinacién de los objetivos (maximo 6 puntos): los objetivos que se
pretenden alcanzar por la entidad solicitante, el impacto del programa y la
poblacion a la que van dirigidos.

= Aparecen claramente definidos, tanto el objetivo general, como los
objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el programa: 3
puntos

= Los objetivos (definidos como se refiere en el apartado anterior), el
impacto, el nimero de personas usuarias y la poblacién destinatarias se
ajustan a la prioridad en la que se incluye el programa: 3 puntos

b) Contenido técnico del programa (maximo 11 puntos). El contenido técnico del
programa y su adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de realizacién, la
descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar, asi como los
indicadores de evaluacidon y control de estas actividades en relaciéon con los
medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

= Planteamiento, El programa describe con claridad su contenido y técnico
y resulta adecuado al objetivo propuesto: 4 puntos

= Metodologia. El programa prevé, de acuerdo con los objetivos: las
actividades, el calendario de realizacion de las mismas y los medios
técnicos y materiales adecuados: 3 puntos

boc.cantabria.es
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= Evaluacion. El programa incluye un sistema de indicadores de evaluacion
y control de las actividades que permite medir el logro del objetivo
previsto y los resultados obtenidos, en la poblacidon beneficiaria y en un
periodo temporal determinado: 4 puntos

c) Calidad (maximo 2 puntos): que la entidad esté comprometida formalmente por
sus organos de gobierno en incorporar en su gestion valores, principios y criterios
de calidad, mediante el desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de
gestion de calidad, o mediante el compromiso de implantacidon de los mismos.

= Si el programa tiene una certificacion externa en vigor (ISO 9001:2000,
EFQM, Norma ONG con calidad): 2 puntos

= Sino tiene certificacién externa en vigor, pero en el programa existe un
compromiso formal de los o6rganos de gobierno de la entidad de
impulsar, en el periodo de ejecucion, el desarrollo de un sistema de
calidad: 1 punto. (No se concederd esta puntuacion, si la Entidad
presentd compromiso en convocatorias anteriores y no queda acreditada
la realizacion de las actividades tendentes a la Implantacidén de sistema
de Calidad).

d) Presupuesto del programa (maximo 2 puntos): el presupuesto presentado por la
entidad para la realizacién del programa y el coste medio por usuario.

Se valorard de 0 a 2 puntos la adecuacion de los costes previstos en el
presupuesto del programa en relacion a las actividades del mismo, asi como al
nUmero total de personas usuarias.

e) Cofinanciacion (maximo 2 puntos): los programas que en su presupuesto
cuenten con otras fuentes de financiacién publica provenientes de la
Administracion General del Estado, Union Europea otros Departamentos u
organismos de la propia Comunidad Auténoma, Corporaciones Locales y
analogos; asi como fuentes privadas.

= Inferior a un 10%: 0 puntos
= Igual o superior a un 10%: 2 puntos

f) Corresponsabilizacion en la financiacion del programa (maximo 2 puntos): Se
valorara que el presupuesto total del programa sea cofinanciado por la propia
entidad.

= 5% e inferior a 10%: 1 punto
= 10% o mas: 2 puntos

g) Ambito del programa (maximo 2 puntos): en funcién del grado de amplitud del
ambito territorial.

= Un municipio: 0 puntos
= Dos a cuatro municipios: 1 punto
= Cinco o mas municipios: 2 puntos

h) Voluntariado (maximo 1 punto): que el programa cuente con la colaboracién para
su desarrollo de personas voluntarias, en el mayor grado posible, asi como que
las actividades que los mismos desarrolles estén en consonancia con la formacion
que hayan recibido.

i) Programas de innovaciéon (maximo 2 puntos): los programas innovadores y en
especial los que se dirijan a atender necesidades sociales no cubiertas por los
recursos sociales existentes.

i) Experiencia en la gestidén de programas sociales (maximo 2 puntos): se valorara
la especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza al solicitado.

k) Impacto del programa (maximo 5 puntos): el numero de potenciales
destinatarios finales de los programas.

= Menos de 25 usuarios directos: 1 punto

= De 25 a 50 usuarios directos: 3 puntos
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1)  Evaluacidn de las necesidades de las personas o grupos en los que se integran
(méximo 2 puntos): se valorara que el programa contenga un analisis o estudio
sobre las necesidades reales que se pretendan abordar, que determine la
inexistencia de cobertura publica o privada o que, en el caso de existir, resulte
insuficiente.

m) Perspectiva de género (maximo 1 punto): se valorara que las entidades tengan
presente de manera transversal en cada uno de los programas la perspectiva de
género y la igualdad entre mujeres y hombres.

3. La puntuacion total sera el resultado de la suma de la valoracién de la ENTIDAD mas la
valoraciéon del PROGRAMA.

4. Para obtener el otorgamiento de una subvencién deberd alcanzarse una puntuacion
minima de 30 puntos en la valoracién de la ENTIDAD y de 20 puntos en la valoracion
del PROGRAMA. Si no se alcanzard la puntuacion, tanto de la Entidad como la del
Programa, minima sera Denegada la solicitud.

Articulo 10. érganos competentes.

1. Lainstruccién de los expedientes se realizara por el Servicio de Accidn Social e Integracion
del ICASS, conforme lo previsto en el articulo 8 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de
agosto.

2. La valoracién de los expedientes mediante la aplicacion de los baremos establecidos en la
presente Resolucidn, se llevara a cabo por un comité de valoracidn, cuya composicion es
la siguiente:

a) El Director del ICASS o persona que le sustituya, que lo presidira.

b) Cuatro vocales, designados por la persona que ejerza la presidencia entre el
personal del ICASS cuyos puestos de trabajo guarden relacién con la materia a la
que se refiere la subvencion.

c) Un técnico/a Juridico/a con voz y sin voto, designado por la persona que ejerza la
presidencia.

d) Un secretario, con voz y sin voto, designado en los mismos términos que los
vocales.

e) Cuando la persona que ejerza la presidencia lo estime necesario, podran
incorporarse al Comité, con voz, pero sin voto, otras personas empleadas publicas
de los servicios competentes en las materias relacionadas con el objeto de la
convocatoria de subvenciones.

Articulo 11. Resolucion.

1. La resolucion de concesion de las subvenciones correspondera al Director del ICASS quien
dictara la resolucion motivada que corresponda en el plazo maximo de seis meses, a
contar desde la fecha de publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria, pudiendo entender los interesados desestimada su solicitud por silencio
administrativo en caso de no dictarse resolucion expresa en dicho plazo.

2. La resolucion dispondra tanto el otorgamiento de las subvenciones, incluyendo la relacidon
de solicitantes a los que se concede la subvencién y la cuantia de la misma, como la
denegacion y la no concesion por desistimiento o imposibilidad material sobrevenidos.

3. Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Articulo 12. Reformulacién.

En la presente convocatoria no se prevé la reformulaciéon de las solicitudes inicialmente
presentadas, siendo el importe y contenido de las mismas el que se tendra en cuenta para la
valoracién de los oportunos expedientes.
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Articulo 13. Pago y establecimiento de garantias.

Una vez concedida la subvencién y notificada la resolucién, se procedera a su abono mediante
el ingreso de la suma correspondiente en la cuenta corriente indicada en la solicitud,
realizandose un Unico pago de forma anticipada por la totalidad de la subvencién sin necesidad
de constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn adicional quinta
de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2023, en relacion con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Seguimiento.

Las entidades beneficiarias de la subvencidén deberdn notificar al ICASS la fecha de inicio del
programa subvencionado, asi como el cronograma del mismo,_en el plazo de un mes
contado desde la fecha de publicacion de la resolucion definitiva, conforme al ANEXO 4. Las
modificaciones posteriores deberan ser asimismo comunicadas. Se debera detallar las fechas
de inicio y finalizacion de las actividades que se estén realizando o se prevean realizar, los
profesionales que lo van a implementar (titulacién/horas), direccion del local donde se
desarrolla la actividad, datos que deberan coincidir con reflejados en la Memoria del Programa
aportada para valoracion y aprobacion de la subvencion.

Igualmente, en el plazo de seis meses contado desde la fecha de publicacion de la resolucion
definitiva, deberdn presentar una memoria de seguimiento por cada uno de los programas
subvencionados en la que refleje la evolucién y grado de cumplimiento de las actividades y la
relacion nominal de los profesionales, asi como de las personas usuarias que sean
participantes en los programas a fecha de presentacién de dicha memoria, en los modelos del
ANEXO 5.1. Memoria de seguimiento de programas, ANEXO 5.2. Memoria de seguimiento
de programas con Gastos de Equipamiento y ANEXO 5.3 Memoria de seguimiento de
programas con Gastos de obras de adaptacion, remodelacion y/o accesibilidad de los centros
de Servicios Sociales, relativos a los Programas incluidos en el EJE D- Cddigo 2, junto a este
anexo deberd aportar la autorizacién previa otorgada por la Direccion General Competente
segun lo dispuesto en el Decreto 40/2008 de 17 de abril, que debera coincidir con lo descrito
en la solicitud y anexo 3. Memoria del programa.

Articulo 15. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias justificaran la totalidad de la actividad o realizacion del
programa, asi como la aplicacién a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencién
de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de
agosto.

En el caso de que opten por la cuenta justificativa con informe de auditor de cuentas, se
atendra a lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley general de Subvenciones. En dicho caso, la
actuacion profesional del auditor de cuentas se sometera a lo dispuesto en las normas de
actuacion aprobadas mediante Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se
aprueba la norma de actuacién y los procedimientos que han de aplicarse, y ademas de
la memoria de actuacidén justificativa ajustada al modelo del Anexo 6 y memoria
economica justificativa del coste de las actividades realizadas segln el modelo que se
incluye en el Anexo 7.1 (Memoria econdmica justificativa programas) o Anexo 7.2
(Memoria econdémica justificativa programas con gastos de equipamiento), una vez
realizada la revision, el auditor emitird un informe, segun el modelo que figura en el
apartado final de la citada Orden.

En todo caso, cuando el coste total de alguno de los programas subvencionados sea
superior a la cuantia de 40.000 euros, la justificacion del mismo debera obligatoriamente
revestir la forma de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas.

2. El plazo de presentacion de la justificacion finaliza el 28 de febrero de 2025, si es por la
modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, y el 31 de
marzo de 2025, si se ejercitara por la cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor.

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran ajustados a las normas fiscales
y contables, o a aquellas que, segin su naturaleza, les resulte de aplicacion.
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Toda la documentacion justificativa se ajustard a los gastos aprobados que deberan
guardar relacion de forma indubitada con el programa subvencionados y ser necesarios
para su implementacion.

En todo caso la fecha de la/s factura/s y/o documento contable, asi como la acreditacion
de pago de las mismas deberdn ajustarse al periodo de realizacion de la actividad, es
decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. En el caso de domiciliacién bancaria
deberan ir acompafiadas de su correspondiente justificante de pago.

Se admitird Unicamente que la acreditacion del pago de las facturas de suministros (agua,
luz, teléfono solo el n° de lineas aprobadas, calefaccion/gas) cuyo periodo de ejecucidon
corresponda al ejercicio 2024, emitidas en el Ultimo trimestre de 2024 (octubre,
noviembre y diciembre). Asi como, el pago de los costes de la Seguridad Social
correspondientes a la ndmina de noviembre y diciembre de 2024 puedan ser efectuados
como fecha limite el 28 de febrero de 2025.

3. A efectos de justificacion, las entidades beneficiarias deberan presentar al ICASS la
siguiente documentacion:

3.1 Una memoria de actuacion justificativa ajustada al modelo del ANEXO 6 (Memoria de
actuacion justificativa) por cada programa subvencionado. Con la memoria sefialada
se presentara la siguiente documentacion:

3.1.1 La relacion nominal de las personas usuarias que han participado en el
programa durante el periodo subvencionado.

3.1.2 Los ejemplares del material difundido del programa subvencionado,
previamente aprobado por la Direccion del ICASS.

3.1.3 Al objeto de cumplir con el articulo 28.6 de la Ley de Transparencia de Cantabria,
1/2018, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas
por importe minimo de 10.000 euros estaran obligados a publicar las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de
administracion o direccidn, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la ley. Para el
cumplimiento de esta obligacion, deberan presentar la documentacion
justificativa correspondiente (direccion WEB e imagen gréafica de la misma) con
la justificacion de la subvencion.

3.2 Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas segun el
modelo que se incluye en el ANEXO 7.1 y que contendra:

3.2.1 Una relacién clasificada, de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe total, importe imputado a la subvencion,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

En caso de que la subvencion se otorgue de acuerdo a un presupuesto, se
indicaran las desviaciones acaecidas. Las entidades subvencionadas deberan
justificar dichas desviaciones a lo establecido en su solicitud, debiéndose
mantener el objeto, las condiciones, finalidad del proyecto subvencionado y los
limites establecidos para los gastos generales.

No obstante, quedarad a criterio del ICASS, la aceptacién de la modificacion
presupuestaria, de acuerdo con el articulo 16.1 de las bases reguladoras.

3.2.2 Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia,
cumplimentado en el Anexo 8. (Certificado/declaracién responsable de
imputacion facturas)

3.2.3 Una declaracion responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes
de pago que se adjunten se corresponden con documentos originales.

Con la memoria sefialada se presentara la siguiente documentacion:

a. Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
y mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el apartado 3.2.1 y la documentacion acreditativa de pago.
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subvencion. En caso de domiciliacion bancaria las facturas deberdn estar
acompafadas de su correspondiente justificante de pago. El gasto derivado de
la realizacion de Informe de Auditor, en caso de que sea obligatorio o se opte
por esta modalidad de cuenta justificativa, podra ser imputado y admitido hasta
la fecha de 31 de marzo de 2025.

Los gastos de personal con contrato laboral se justificaran con los siguientes
documentos:

- Contratos de trabajo, ndminas y boletines de cotizaciéon a la Seguridad
Social (TC1 y TC2), modelos correspondientes a las retenciones a cuenta
del IRPF (impresos 111 y 190) y los documentos acreditativos del pago.

- Declaracion responsable del representante legal de la entidad con las horas
de trabajo que cada uno de los trabajadores imputados se han dedicado al
programa.

- Si se hubieran abonado dietas o gastos de desplazamiento se presentara el
ANEXO 9.

Los gastos de arrendamiento de inmuebles urbanos se justificardn con el
contrato, los documentos acreditativos del gasto y del pago y los justificantes
de ingresos de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF en relacion con
rendimientos procedentes del arrendamiento o, en su caso, el Certificado de la
Agencia Tributaria de exoneracién de retencioén a los arrendamientos en el afo
de ejecucion del programa.

Los gastos de seguros se acreditaran mediante las polizas de aseguramiento y
las facturas, recibos bancarios y comprobantes de pago acreditativas del pago
de las primas.

Los gastos ocasionados por el personal voluntario se justificaran mediante
recibos firmados por la persona voluntaria y facturas acreditativas del gasto
realizado.

Con caracter general, los gastos deberan justificarse con la factura original
acreditativa del gasto a nombre de la entidad y su correspondiente justificante
de pago.

Los gastos de equipamiento se justificaran segin el ANEXO 7.2 (Memoria
econdémica justificativa programas con gastos de equipamiento- EJE D) y
mediante la siguiente documentacién: Equipamiento:

- Compromiso de destinar los bienes inventariarles no inscribibles
en un registro publico al menos durante cinco afios y su inclusién
en el inventario de la entidad.

+ Los tres presupuestos, que en aplicacion del articulo 32.3 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

Los gastos de obras de adaptacion, remodelacidn y/o accesibilidad de los centros
de Servicios Sociales, relativos a los Programas incluidos en el EJE D- Cddigo 2
se justificaran segin el ANEXO 7.3 (Memoria econémica justificativa programas
con gastos de OBRAS). y mediante la siguiente documentacion:

- Autorizacion de funcionamiento del centro otorgada por la
Direccion General Competente segun lo dispuesto en el Decreto
40/2008 de 17 de abril, este extremo deberd acreditarse
documentalmente.

- Licencia Municipal de obras o, en su caso, certificacion de la
entidad local que identifique las obra acredite que no es
necesaria la concesion de dicha licencia.

- Compromiso de destinar los locales para los que se concedio la
subvencion al fin concreto al menos durante cinco afios.

- Los tres presupuestos, que en aplicacidén del articulo 32.3 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria 9/2017, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria.

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

CVE-2023-7732



GOBIERNO —t BILAJ D)
de . . N

CANTABRIA

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

j.-La justificacion bancaria o contable de los ingresos o rendimientos financieros
generados a que se refiere la letra k) del articulo 13 de las bases que se hayan
imputado a los programas.

k.-En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

|.-Cuando el importe del gasto subvencionable sea superior al importe maximo
permitido de pago en efectivo dispuesto en la legislacion vigente el pago se
acreditarda mediante transferencia bancaria, certificacion bancaria o extracto de
pago.

4. Dentro de cada concepto de gasto podran compensarse entre si los distintos gastos
autorizados, incluidos en él, siempre que se respeten las limitaciones establecidas para
las dietas y gastos de viaje.

5. No se admitirdn compensaciones entre los diferentes conceptos de gastos.

Articulo 16. Medio de notificacién.

1. Los actos administrativos de subsanacion seran publicados integramente en la seccidén
destinada a Entidades de la pagina Web del ICASS (www.serviciossocialescantabria.org)
sirviendo de notificacion a los interesados.

2. Las notificaciones de las resoluciones, tanto provisional como definitiva, del procedimiento
se efectuaran mediante su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, no siendo precisa
su notificacion individual, en los términos establecidos por el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 17. Logotipo.

El logotipo del ICASS que, debera de utilizarse para la difusion de los programas que cuenten
con alguna subvencidn de las reguladas en esta Resolucion, se ajustara al modelo establecido
en el ANEXO 10.

Articulo 18. Tramitacién de urgencia.

El objeto de la presente linea de subvencidn supone la posibilidad para numerosas entidades
del Tercer Sector de desarrollar programas de interés general para atender fines de interés
social, que repercuten en la atencion de forma directa de los sectores de la poblacién mas
desfavorecida.

La urgente necesidad de satisfacer esta asistencia y la necesidad de resolver la convocatoria
antes de finalizar el ejercicio 2023, constituyen las razones de interés publico que justifican la
aplicacién al presente procedimiento de la tramitacién de urgencia.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, se acuerda
la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por lo cual se reducen a la mitad
los plazos establecidos relativos al procedimiento de concesion de subvenciones. La reduccion
de plazos no afectara al de presentacion de solicitud de subvencion ni a los de interposicion de
recursos; tampoco afectara a los plazos de ejecucion vy justificacion de la accion
subvencionada.

Expresamente se reducirad a la mitad el plazo de subsanacién de documentacién de solicitud y
el de tramite de audiencia a la propuesta de Resolucion provisional para presentar alegaciones,
ambos plazos se reduciran de diez dias habiles a cinco dias habiles.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apartado 2:
“no cabra recurso alguno contra este acuerdo que declara la aplicacion de la tramitacion de
urgencia en el procedimiento”.
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Articulo 19. Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo dérgano que la ha dictado en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, o ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Proteccién de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Protecciéon de Datos, RGPD), es de aplicacién al tratamiento total o parcialmente
automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a

-

«datos personales»: toda informacidn sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de identificacion, datos de
localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

b

~

«tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacidén por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion,
supresion o destruccion;

C

~

«fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma
funcional o geogréfica;

d

—

«responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y
medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Autonoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento
o los criterios especificos para su nombramiento podré establecerlos el Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e

—

«encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracién o una clara accidén afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;
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3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del
tratamiento» el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, respecto de los datos de caracter
personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria,
y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las
entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los
previstos en las bases reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos
de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actla
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta deberd dar traslado de la solicitud al Instituto
Céantabro de Servicios Sociales para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condiciéon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas,
de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccién de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion
previa por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el
«encargado» informard al «responsable» de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucién de otros encargados, dando asi al «responsable» la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el
«responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguirad siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento
de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la
solicitud de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como 6rgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las
siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia
legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.
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b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del
RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias existentes
a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para
permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las
garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a
ello en virtud del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicaréd medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidn a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado
1 del articulo 32 del RGPD.

CVE-2023-7732

Pag. 25286 boc.cantabria.es




& ] GOBIERNO
de

P&g. 25287

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de
caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de
la informacion y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD
y, en particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacidon que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistird aun
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencidn y en esta convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién
de la subvencidn, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias
propias, solo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en
consecuencia, de los dafos y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan
derivarse para el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Instituto
Cantabro de Servicios Sociales cualquier informacion calificada de confidencial a la que
haya tenido acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en
sistemas o soportes bajo su control, y deberd devolver o destruir cualquier soporte o
documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su
conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional: El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta
confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al
personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener
secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. Transparencia de la Actividad Publica

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, los beneficiarios de subvenciones se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo 13.u) y v) de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto por la que se
aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a programas de interés
general con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 177, de 12 de septiembre
de 2018.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Resolucidn, regird lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento de esta Ultima aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demds normativa en materia de subvenciones y ayudas
publicas que resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

La presente Resolucion producirad efectos el dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de agosto de 2023.

La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,
Begofia Gomez del Rio.
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ANEXO PROGRAMAS

Relacion de Ejes de actuacion y Cédigos de la convocatoria, a los que deben ajustarse
los programa/s solicitados, para poder ser subvencionados (Cada Programa en un solo Eje
y cédigo).

EJE A: DINAMIZACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION SOCIAL

Se entenderd por programas de dinamizacidon comunitaria y participacién social a todos los
programas y servicios de atencion telematica y/o presencial dirigidos a la poblacién en general o
a colectivos especificos que promueven la informacién comunitaria, la sensibilizacién social y la
interaccion de las personas en sus domicilios y en la comunidad.

Todos los Programas y servicios de este Eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

0 Cumplir con la normativa autonémica vigente en materia de servicios sociales y de
proteccidn y derechos de la infancia y adolescencia.

O Describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las actuaciones, ademas de
concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccidon de las personas destinatarias
del programa.

O Contar con profesionales, y personal voluntario, con formacion acreditada y experiencia
adecuada al tipo de intervencion que realicen.

O Los programas deberdn cumplir con los requisitos especificos determinados en cada cédigo.

Cédigo 1. Programas de informaciéon comunitaria y sensibilizacion social.

Estos programas tendran por objeto promover los valores del compromiso solidario con las
personas mas desfavorecidas y el desarrollo de actuaciones dirigidas a poner al alcance de la
poblacién general, y de los grupos especificos en particular, informacién sobre:

O Las causas y efectos de la soledad no deseada.
0 El envejecimiento, la discapacidad, la autonomia personal y la dependencia.

O Los derechos y las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y la detecciéon de
situaciones desproteccion infantil.

O El sinhogarismo y la promocién de actitudes positivas hacia las personas sin hogar.

Cédigo 2. Programas orientados a la creacion de redes de apoyo comunitario.

Estos programas tendran por objeto la realizacion de todas aquellas actuaciones que tienen por
objeto mejorar la calidad de vida, apoyar las actividades de la vida diaria y evitar la aparicién de
situaciones de exclusion social de personas o familias, mediante el desarrollo de servicios de apoyo
y seguimiento y la realizacion de actividades para la adquisicion y/o refuerzo de habilidades
personales y sociales.
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Cédigo 3. Programas de apoyo a familias adoptivas y acogedoras.

Estos programas tendran por objeto promover la creacién de redes de formacion, apoyo e
intercambio entre familias adoptivas y/o acogedoras, mediante el desarrollo de servicios de apoyo
y seguimiento (telematico y/o presencial) y la realizacién de actividades para la formacion y el
intercambio sobre la experiencia de la adopcidn o el acogimiento. Debera ser implementado por
profesionales titulados en psicologia, trabajo social y/o educacién social.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboraciéon con la
Direccion General de Dependencia, Atencidn Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Codigo 4. Programas de formacion de profesionales.

Estos programas tendran por objeto sensibilizar e implicar a los y las profesionales de los sistemas
educativo, sanitario y/o judicial en la prevencion y deteccidén del maltrato a las personas mayores,
la soledad no deseada o el sinhogarismo. Los programas deberan ser implementados por
profesionales cualificados (psicologia, trabajo social educacién social, abogado, medicina y /o
enfermeria) que acrediten formacion especifica y experiencia.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccidon General de Dependencia, Atencidén Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Codigo 5. Programas de formacion del voluntariado.

Estos programas tendran por objeto promover el voluntariado en la comunidad, incluyendo
actividades basicas dirigidas a la formacion sobre las habilidades necesarias y a la orientacion y
acompafiamiento en su actividad.

Cédigo 6. Programas de prevencion del racismo, la xenofobia y cualquier tipo de
discriminacién, maltrato o violencia.

Estos programas tendran por objeto promover los valores del compromiso solidario con las
personas mas desfavorecidas y desarrollar acciones preventivas contra el racismo, la xenofobia y
todo tipo de discriminacion, maltrato o violencia por razén origen racial o étnico, nacionalidad,
religion o creencias, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social. Debera ser implementado por profesionales titulados en
psicologia, trabajo social, educacion social, sociologia y/o mediadores.

Estos programas deberadn acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Inclusion Social, Familias e Igualdad.

En ningun caso serdn subvencionables las actuaciones recogidas en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género dirigidas a la prevencion de delitos relacionados con todas las formas de
violencia contra las mujeres (violencia de género, trata con fines de explotacion sexual, delitos
contra la libertad sexual, mutilacién genital femenina, matrimonios forzados...) y a la proteccion
integral de las victimas y de sus hijos e hijas.

EJE B: ACOGIDA, ORIENTACION, APOYO Y SEGUIMIENTO

Se entendera por programas de acogida, orientacion, apoyo y seguimiento a todos los servicios
recogidos en el articulo 2.c del Decreto 40/08, de 17 de abril por el que se regulan la Autorizacién,
la Acreditacion, el Registro y la Inspeccion de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de atencidén presencial, telematica y no residencial,
prestada de forma regular y permanente por profesionales para la valoraciéon diagndstica, la
orientacidn, la intervencion, el acompafiamiento y el seguimiento, dirigidos a:
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O Familias que necesitan de apoyos en diferentes momentos del ciclo vital (primera infancia,
adolescencia, cuidados de larga duracion...)

0 Personas y familias que atienden, en el ambito privado y de una manera no profesional
pero continuada en el tiempo, a otra persona (dependiente o no) con quien tienen un
vinculo de parentesco.

O Personas con discapacidad, mayores o en situacién de dependencia que ven necesario ir
tomando decisiones respecto a su futuro y planificando los cuidados que puedan necesitar.

O Personas y familias que presentan conductas adictivas con o sin sustancia.

Todos los programas y servicios de este eje deberdn de reunir los siguientes requisitos:

O Cumplir con la normativa autondémica vigente en materia de servicios sociales y de
proteccidn y derechos de la infancia y adolescencia.

O Describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las actuaciones, ademas de
concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccion de las personas destinatarias
del programa.

O Contar con profesionales con formacién acreditada y experiencia adecuada al tipo de
intervencion que realicen.

O Los programas deberan cumplir con los requisitos especificos determinados en cada cédigo.

Cédigo 1. Servicios de apoyo a familias con nifios y nifias menores de 3 afios.

Estos programas tendran por objeto prestar apoyo, de forma regular u ocasional, en el cuidado de
sus hijos e hijas a familias con nifios y nifias menores de 3 afios mediante servicios que en su
proyecto socioeducativo incluyan, ademds de las actuaciones a desarrollar con los nifios y nifias,
otras dirigidas a los padres y las madres para abordar las dificultades asociadas a la crianza y la
promocion de la corresponsabilidad y los usos del tiempo con perspectiva de género. El programa
debera incluir actividades dirigidas a los nifios y nifias menores de tres afios y a los padres y
madres.

Caodigo 2. Servicios de orientacion y mediacion familiar.

Estos programas, dirigidos a grupos especificos de nifios, nifias y adolescentes y sus familias,
tendran por objeto ofrecer por medio de intervenciones breves de caracter psicoeducativo pautas
y recursos para la resolucion de problemas a familias que se enfrentan a situaciones de
conflictividad generada por las interacciones entre sus miembros. Los programas deberan ser
implementados por profesionales cualificados (titulados en psicologia, trabajo social educacion
social, sociologia y/o mediadores familiares) que acrediten formacion especifica y experiencia en
orientacion y mediacion familiar.

Codigo 3. Servicios de prevencion e intervencion en violencia filioparental.

Estos programas, dirigidos a grupos especificos de nifios, nifias y adolescentes y sus familias,
tendran por objeto ofrecer apoyo, asesoramiento, intervencion y/o seguimiento a familias victimas
de maltrato filioparental por parte de sus hijos o hijas menores de edad.

Los programas deberan definir los talleres que se van a realizar tanto con los menores como con
sus padres, precisando el numero y el tipo de sesiones con cada uno de ellos. Los talleres deberan
estar implementados por profesionales cualificados (titulados en Educacion Social, Psicologia,
pudiendo incorporar al equipo Trabajadores Sociales y/o titulados en Derecho) que acrediten
formacion especifica y experiencia.
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Estos programas deberdn acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Dependencia, Atencion Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Codigo 4. Programas de prevencion del aislamiento social y la soledad no deseada.

Estos programas tendradn por objeto proporcionar apoyo socioeducativo a personas que, sin estar
atendidas en cualquier tipo de Centros Educativos y/o de Servicios Sociales, presenten situaciones
de soledad y de riesgo de aislamiento social, mediante intervenciones individuales de apoyo que
doten a la persona de las habilidades y competencias necesarias para la utilizaciéon de los recursos
comunitarios y/o la realizacion de actividades orientadas a la promocién de actitudes positivas, a
la prevencion y a la deteccidn precoz de la soledad no deseada.

Estos programas deberan acreditar, de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con los
Servicios Sociales de Atencién Primaria del municipio o municipios donde estd prevista su
realizacién y/o de la Direccion General de Dependencia, Atencidn Sociosanitaria y Soledad no
deseada, si su ambito de actuacion es el conjunto de la comunidad auténoma.

Estan excluidos de estos programas los Ayuntamientos incluidos en el “Programa VIERNES para
la prevencion del aislamiento social y la soledad no deseada” que financiado con los Fondos Next
Generation de la Unién Europea se desarrolla en la comarca Campoo-Los Valles (municipios de
Anievas, Arenas de Igufia, Barcena de Pie de Concha, Campoo de Yuso, Cieza, Campoo de
Enmedio, Hermandad de Campoo de Suso, Las Rozas de Valdearroyo, Molledo, Pesquera, Reinosa,
San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa, Valdeolea, Valdeprado del Rio y Valderredible),

Codigo 5. Servicios de promocion de la autonomia personal.

Estos programas tendran por objeto mejorar la calidad de vida de personas mayores o con
discapacidad a través de servicios que faciliten su permanencia en el domicilio y en el entorno en
que desarrollan su proyecto vital mediante actividades de promocidn del envejecimiento activo, de
acceso a servicios de formacion y orientacion y/o de rehabilitacion.

Codigo 6. Servicios de apoyo a personas cuidadoras.

Estos programas tendran por objeto prestar apoyo a las personas que tienen a su cargo personas
mayores (mayores de 65 afios), con discapacidad o en situacién de dependencia de cara a mejorar
su calidad de vida y bienestar personal y social, asi como la calidad de los cuidados que prestan,
mediante servicios de orientacion y apoyo dirigidas a formar, asesorar y adiestrar de forma
individual y en el domicilio o el desarrollo de programas de respiro dirigidos a sustituir, en el propio
domicilio y durante unas horas al dia o a la semana, a la persona cuidadora para que pueda
conciliar los cuidados con su vida personal.

Estos programas deberdn acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Dependencia, Atencion Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Cédigo 7. Programas de apoyo juridico a personas con modificaciones de sus capacidades
cognitivas

Estos programas tendran por objeto el desarrollo de actuaciones de acompafiamiento y/o
representacion de las personas que, por modificaciones de su capacidad cognitiva y falta de apoyo
familiar necesario, podrian verse incapaces para la toma de decisiones o realizacién de tramites
necesarios para mantener una atencion de necesidades respetuosa con su dignidad y teniendo en
cuenta su historia de vida previa, sus deseos y preferencias. Los programas deben ser
implementados por profesionales cualificados con licenciatura y/o grado en derecho.

Codigo 8. Programas de intervencion ambulatoria en conductas adictivas con o sin sustancia
en el marco de los programas de intervencion y reduccion del dafio en Salud Publica.
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Estos programas tendran por objeto el desarrollo de actuaciones complementarias a las
desarrolladas por la comunidad auténoma, priorizando las relacionadas con:

0 Intervenciéon ambulatoria con adolescentes y /o familias con conductas adictivas con / sin
sustancias

O Intervencidon ambulatoria en conductas adictivas con/sin sustancias y/o familias.

0 Intervencién en poblacidon con conductas adictivas y problemas juridico penales.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboraciéon con la
Direccién General de Salud Publica.

Cédigo 9. Programas de lucha contra la pobreza infantil.

Estos programas tendran por objeto prevenir la exclusion social y las consecuencias de la brecha
digital en nifios, nifias y adolescentes en riesgo de pobreza y exclusion social, mediante
intervenciones individuales y/o familiares que promuevan la adquisicion de las habilidades y las
competencias digitales necesarias que les permitan el acceso a internet y a la utilizacion de las
TIC.

En ningln caso se considerarad objeto del programa la adquisicion de equipamiento informatico
(hardware y software)

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracion con la
Direccion General de Dependencia, Atencién Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Cédigo 10. Servicios de orientacion y apoyo a familias vulnerables.

Estos programas tendran por objeto promover la integracion social de personas y familias que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, mediante actuaciones de informacion,
asesoramiento y apoyo y el disefio y realizacion de itinerarios personalizados de insercion social.
Estos programas en ningln caso subvencionaran la entrega de cantidades dinerarias ni la
adquisicidon de productos en especie para su entrega a las familias.

Cédigo 11. Programas de gestion de la economia familiar.

Estos programas tendran por objeto facilitar la gestién doméstica y la educacion financiera tanto
en su vertiente preventiva, a través de la educacion formal u otras herramientas de formacion,
como en la vertiente reparadora mediante la orientacion y el asesoramiento técnico a familias
sobreendeudadas. Facilitando la formacion y las habilidades necesarias para promover el consumo
responsable.

Cédigo 12. Programas de lucha contra la feminizacion de la pobreza.

Estos programas tendran por objeto ofrecer apoyo, intervencion y seguimiento a mujeres, y a sus
hijos e hijas, en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusiéon social capacitandolas con
recursos y habilidades personales y sociales que les permitan su plena integracién personal, social
y laboral.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccidon General de Inclusion Social, Familias e Igualdad.
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Codigo 13. Servicios de orientacion, seguimiento y apoyo a mujeres en contextos de
prostitucion.

Estos programas tendran por objeto ofrecer asesoramiento y apoyo a mujeres en contextos de
prostitucion, derivandolas a los servicios de acogimiento y atencion del Gobierno de Cantabria.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccidon General de Inclusion Social, Familias e Igualdad

Codigo 14. Servicios de intervencion ambulatoria en patologia dual y/o conductas adictivas
con o sin sustancia para mujeres victimas de violencia de género.

Estos programas tendran por objeto el desarrollo de actuaciones especificas de informacién,
asesoramiento, intervencion y/o seguimiento a mujeres victimas de violencia de género con
patologia dual y/o conductas adictivas con o sin sustancia.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccidén General de Inclusion Social, Familias e Igualdad.

Codigo 15. Servicios de activacion social y laboral.

Estos programas tendran por objeto promover la integracidén social de personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, personas perceptoras de rentas de garantia de ingresos, poblacién gitana
con dificultades para acceder a las acciones de insercidn laboral y formativas, personas reclusas
en régimen abierto o personas ex-reclusas y personas migrantes o solicitantes de asilo, mediante
el disefio y realizacién de acciones integrales de orientacion laboral e itinerarios personalizados de
insercion socio-laboral.

Las personas beneficiarias no podran serlo de otros programas de iguales caracteristicas
subvencionados por cualquier administracion publica.

Codigo 16. Servicios de intervencion socioeducativa con personas sin hogar.

Estos programas tendran por objeto proporcionar apoyo a personas sin hogar con el objetivo de
dotarles de las habilidades y competencias necesarias para la utilizacion de los recursos
normalizados.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccién General de Dependencia, Atencidén Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Codigo 17. Servicios de acogida de migrantes, solicitantes de asilo y emigrantes cantabros
retornados.

Estos programas tendran por objeto promover la realizacion de actuaciones que fomenten la
reagrupacion familiar, los procesos de acogida e inclusion de las personas migrantes, solicitantes
de asilo y otras personas con proteccion internacional, en situacién de vulnerabilidad, asi como
asistencia a los y las emigrantes cantabros retornados. En ningln caso estaran incluidos dentro de
estos programas las actuaciones dirigidas a la atencién de menores extranjeros no acompafnados.

CVE-2023-7732

Pag. 25294 boc.cantabria.es 27/80




" - | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

ARO JUBILAR
LEBANIEGO
2023- 2024

[
GOBIERNO
» S

CANTABRIA Instituts Céntabra de Senvicios Soclales

EJE C: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Se entendera por programas de investigacion, desarrollo e innovacion a todos los programas y
servicios, dirigidos a la poblacion en general o a colectivos especificos, que contribuyan a cubrir
areas de atencion no atendidas por otros servicios publicos y/o privados. Asi mismo podra incluirse
el pilotaje y puesta en marcha de programas experimentales de nuevos modos de intervencion
social y/o de prestacion de cuidados y apoyos.

Todos los programas y servicios de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

0 Cumplir con la normativa autonémica vigente en materia de servicios sociales y de
proteccién y derechos de la infancia y adolescencia.

0 Describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las actuaciones, ademas de
concretar los perfiles y criterios establecidos para la seleccion de las personas destinatarias
del programa.

0 Contar con profesionales, y personal voluntario, con formacion acreditada y experiencia
adecuada al tipo de intervencién que realicen.

Codigo 1. Programas de investigacion social.

Estos programas tendran por objeto el desarrollo de actuaciones dirigidas a realizar estudios e
investigaciones que permitan:

O Detectar necesidades sociales y promover nuevas prestaciones y programas en los
municipios en riesgo de despoblamiento.

O Conocer las causas y consecuencias del aislamiento social y la soledad no deseada.

0 Identificar programas basados en la evidencia en la atencién a personas mayores, con
discapacidad y/o en situacién de dependencia.

0 Conocer la situacion social, fisica y emocional de las mujeres en contextos de prostitucion.

0 Identificar las necesidades de los colectivos de mujeres que no pueden acceder a las
ayudas establecidas por el Estado y el Gobierno de Cantabria.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Dependencia, Atencion Sociosanitaria y Soledad no deseada y/o con la
Direccion General de Inclusidén Social, Familias e Igualdad.

Codigo 2. Programas para la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad en
el medio rural.

Estos programas tendran por objeto mejorar la calidad de vida y la integracion social de personas
con discapacidad del medio rural, desarrollando para ello proyectos innovadores en municipios con
una poblacién inferior a los 5.000 habitantes.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboraciéon con los
Servicios Sociales de Atencion Primaria del municipio o municipios donde estd prevista su
realizacion.
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Cédigo 3. Programas de Housing First.

Estos programas tendran por objeto establecer estrategias de caracter integral para favorecer la
rehabilitacion y la progresiva inclusién social de personas sin hogar, mediante el desarrollo de
programas de Housing First.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Dependencia, Atencion Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Cédigo 4. Programas de innovacion en acogimiento residencial.

Estos programas tendran por objeto desarrollar programas complementarios a los que se realizan
en los centros de acogimiento residencial de infancia y adolescencia, con las exclusiones y
limitaciones indicadas en el articulo 3 de la Orden UMA33/2018 de 21 de agosto.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Dependencia, Atencion Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Cédigo 5. Programas de apoyo a la planificacion y a las transiciones del ciclo vital.

Estos programas tendran por objeto promover la puesta en marcha de servicios dirigidos a
personas con discapacidad, mayores y/o en situacion de dependencia que ven necesario ir tomando
decisiones respecto a su futuro y planificando los cuidados que puedan necesitar.

Estos programas deberan acreditar de forma explicita, y por escrito, su colaboracién con la
Direccion General de Dependencia, Atencion Sociosanitaria y Soledad no deseada.

Codigo 6: Puesta en marcha de programas experimentales de atencion centrada en las
personas.

Programas de intervencién que pongan en marcha experiencias innovadoras en las que las
personas usuarias se convierten en el eje central de la organizacion del centro y de las actuaciones
profesionales, poniendo en practica nuevas maneras de entender y organizar la accién profesional
al objeto de mejorar la calidad de vida de las personas que precisan cuidados dando la maxima
importancia al ejercicio de su autonomia y a su bienestar subjetivo.

EJE D: ADECUACION Y MEJORA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Se entenderd por programas de adecuacion y mejora de centros de servicios sociales todas las
actuaciones dirigidas a mejorar el equipamiento de los Centros de Servicios Sociales destinados a
la atencién de las necesidades de personas que por estar en situacion de riesgo, de discriminacion
0 por problematicas sociales especificas sean especialmente vulnerables regulados en el articulo
3.4 del Decreto 40/08, de 17 de abril por el que se regulan la Autorizacion, la Acreditacién, el
Registro y la Inspeccion de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La actividad subvencionable Unicamente se podra llevar a cabo en las
siguientes clases de Centros:

O Centros de acogida.

O Casas y pisos de acogida.
O Comedores sociales.
o

Talleres de formacion ocupacional.
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Todos los programas de este eje deberan de reunir los siguientes requisitos:

0 Estar inscrito el centro en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria

0 Describir concreta y ampliamente cdmo se van a desarrollar las actuaciones, de adecuacion
y mejora del equipamiento destinado al uso de las personas usuarias de los centros.

0 La Entidad debera aporta Declaracion Responsable de no haber Recibido Subvencion para
la misma actividad o equipamiento Informatico cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Union Europea-NextGenerationEU, al
amparo del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Cédigo 1. Programas de adquisicion de equipamiento informatico.

Estos programas tendran como objeto la adquisicion de equipamiento informatico (hardware y
software) Unicamente para las clases de Centros indicados en el apartado anterior.

Codigo 2. Programas de adecuacion y mejora de centros.

Estos programas tendran como objeto la financiacion de obras de adaptacion, remodelacion y/o
accesibilidad y/o adquisicion de equipamiento para la adecuacién y mejora de los centros.
Unicamente para las clases de Centros indicados en el apartado anterior.

Requisitos especificos de este cddigo:

- Junto a la memoria de seguimiento (anexo 5.3) que la entidad debe presentar en el plazo
de 6 meses contado desde la fecha de publicacion de la resolucién definitiva, debera
aportarse la Autorizacion Previa otorgada por la Direccidn General Competente segun los
dispuesto en el Decreto 40/08 de 17 de abril.

- En la fase de justificacion debera aportarse la Autorizacion de Funcionamiento del Centro
otorgada por la Direccién General Competente segun los dispuesto en el Decreto 40/08 de
17 de abril. Este extremo debera acreditarse documentalmente.
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ANEXO 1-A: SOLICITUD DE SUBVENCION

Esta solicitud debe ser rellenada en todos sus apartados, ya que en ella figuran datos y declaraciones imprescindibles para la
resolucion del expediente solicitado. La omision de dichos datos podra dar lugar a la declaracion de DESISTIMIENTO
contemplada en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.- CONVOCATORIA:

Denominacién Fecha de publicacion BOC

2.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio Cargo
Teléfono Fax Correo electrénico

Actuando como representante de:

3.- ENTIDAD:
N° de inscripcion Nombre
| | |
Domicilio Cddigo Postal
| |
Localidad Provincia
| |
Teléfono Fax Correo electronico a efecto de comunicaciones
| | |
Codigo IBAN (24 caracteres) NIF

4.- SUBVENCION SOLICITADA:

CODIGO*  cANTIDAD

PROGRAMA EJE DE ACTUACION Un anico cédigo SOLICITADA COSTE

TOTAL
1.
2,
3.
4.

*El programa se ajustara a un dnico Codigo

5.- DOCUMENTACION APORTADA: (Sefialar con X)

CVE-2023-7732
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Certificacion acreditativa de ostentar la presidencia de la entidad o poder bastante en derecho para actuar en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante.

DNI representante de la entidad

N.L.F de la entidad

Acta de constitucion de la entidad y estatutos debidamente legalizados

Documento acreditativo de inscripcion de la entidad en el registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales (en caso
de no autorizar)

ANEXO 1 B.- Declaracién responsable, de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante, del cumplimiento
de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de la subvencién

Numero de Cuenta Bancaria de la Entidad: certificado de titularidad emitido por la Entidad bancaria, firmado
electrénicamente por la misma, debiendo remitir dicho certificado a través de Registro electrénico junto con la
documentacion de solicitud de subvencion.

Si alguno de los programas que impliquen el contacto habitual con menores declaracién responsable del representante
legal de la entidad en la que se acredite que obra en su poder la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales de todo el personal que vaya a tener contacto con memores, asi como actualizacion de dicha
declaracion cada vez que se produzca la incorporacion de nuevo personal, durante el desarrollo de las actuaciones del
programa

Memoria de la Entidad segun ANEXO 2 y documentacion requerida en art. 6.3.2 de Resolucion convocatoria.

Memoria del programa para el que se solicita la subvencién conforme al ANEXO 3 y documentacién requerida en
art.6.3.3 de Resolucién convocatoria.

Certificacion en la que conste la identificacién de los directivos de la entidad, miembros de su patronato u érgano
directivo, asi como la fecha de su nombramiento y modo de eleccién. En esta certificacion debera acreditarse la
presentacion de dichos datos en el registro administrativo correspondiente.

Las organizaciones sin personalidad juridica deben presentar declaracion responsable de quienes ostenten la
representacion legal de todas las entidades que forman la agrupacion, en el modelo del Anexo 1 B, de que cada una de
ellas se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de no tener deudas por reintegro de subvenciones o hallarse al corriente de pago de las
mismas, asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de junio de
Subvenciones de Cantabria .

Las entidades que estén exentas de IVA deberan presentar resolucién o certificacion de la Agencia Tributaria
reconociendo dicha exencion o de estar sujetas a la regla de la prorrata del articulo 102 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Si procede, documentacion que justifique el cumplimiento de todos los requisitos especificos de cada programa que
consta en ANEXO PROGRAMAS

Declaracién responsable del representante legal de la entidad solicitante de NO haber recibido ninguna subvencion con
cargo al tramo estatal por la correspondiente convocatoria de subvenciones para la realizacion de actividades de interés
general con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para el mismo objeto
subvencionable y periodo.

6. - DOCUMENTACION QUE OBRA EN PODER DE LA ADMINISTRACION REQUERIDA EN LA TRAMITACION:

Documento Organo de la Administracién donde Convocatoria Fecha en la que
fue entregado: fue entregado

DECLARO, como representante de la Entidad, que conozco los términos de la Orden reguladora de las bases y de la convocatoria de las
subvenciones y me comprometo a cumplir la misma, asi como cuanta normativa que en relacion a la solicitud le sea de aplicacion.

DECLARO bajo mi responsabilidad que los programas para que los que se solicita la subvencion no estan incluidos en convenios, conciertos, ni se
desarrollan mediante encomienda de gestion recibida de ninguna Administracion Publica ni de sus organismos dependientes.

boc.cantabria.es
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(Cumplimentar en caso de que proceda)

[0 NO AUTORIZO Al Instituto Cantabro de Servicios Sociales a realizar consultas a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni al registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales, comprometiéndome a aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos en el momento en que sea
expresamente requerido.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccién de datos personales
incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacion basica sobre protecciéon de datos personales”.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo

Responsable del tratamiento | o a1 Davila 87, 39006 Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento

Finalidad para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

Legitimacion en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria
Destinatarios General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, , Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de
Empleo, Direcciéon General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria,
Servicios Sociales de Atencion Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos -
adicional.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacion adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
FIRMA Y SELLO
Fdo.:

(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2023-7732
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ANEXO 1-B: DECLARACION RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION

A los efectos de lo dispuesto en la por la que se aprueba la convocatoria del afio 2023 para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general para
atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas,

DD e
con NIF NUMEro.........oooiiiiiiii e , en calidad de representante legal de
la Entidad. ... ..o , con domicilio social
B e

DECLARA:

Que la Entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Administracion Tributaria, con la
Seguridad Social, y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
términos establecidos en los articulos 22 y 24 del Reglamento General de Subvenciones.

Que la Entidad no tiene deudas por reintegro de subvenciones o se halla al corriente de pago
de las mismas con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Que la Entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condiciéon de
beneficiaria de subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Que la Entidad no percibe otras ayudas de igual naturaleza que igualen o superen el coste de
la ayuda solicitada para la realizacién de los Proyectos objeto de esta convocatoria de
subvencion.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de
tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho.

Y para que asi conste, a los efectos legales de poder obtener la condiciéon de beneficiario y
posteriormente proceder al cobro de la subvencion correspondiente, firma la presente
declaracion.

FUNDACIONES:

Que ha presentado copia de las cuentas en el registro correspondiente, con anterioridad a la
publicacién del extracto de la presente convocatoria, tal como se recoge en la normativa
vigente.

CVE-2023-7732
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Y para que asi conste, a los efectos legales de poder obtener la condicién de beneficiario y
posteriormente proceder al cobro de la subvencidon correspondiente, firma la presente
declaracion.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de
datos personales incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacién basica
sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMA'Y SELLO

do.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo

Responsable del tratamiento | o021 Davila 87, 30006 Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento

Finalidad para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

Legitimacion en el ejercicio de poderes puiblicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria
Destinatarios General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion Tributaria, Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de
Empleo, Direccion General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria,
Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacion adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos

CVE-2023-7732

Pag. 25302 boc.cantabria.es




SEOBIERNO % @ :

" CANTABRIA

—

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

=
GOBIERNO B I ARO JUBILAR
de . - % @ LEBANIEGO

CANTABRIA Instituto Cantabro de Servicios Sociales 202’3 ‘ 2024

| ANEXO 2 - MEMORIA DE LA ENTIDAD |

1.- ENTIDAD:

Nombre Fecha inscripcién Registro

Fecha de constitucion legal de la entidad.

Federacion o Confederacion a la que pertenece

2.- MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, PATRONATO U ORGANO SIMILAR

Cargo Nombre Fecha nombramiento Modo de eleccion

3.- FINES DE LA ENTIDAD
Fines de la Entidad

4.- IMPLANTACION

Alcance geografico

|:| Local |:| Comarcal |:| Autonémico

Numero de socios

CVE-2023-7732
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Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencién en el afio anterior (2022)

N° de personas
beneficiarias

Colectivo Programa Localidad Coste

Actividades habituales

5.- ESTRUCTURA Y CAPACIDAD

Infraestructura:

Inmuebles en propiedad
Direccion completa Valor catastral

TOTAL

Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute

Direccion completa Importe alquiler anual

TOTAL

CVE-2023-7732

Pag. 25304 boc.cantabria.es 37/80




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

@
GOBIERNO AR
(o] TILAR
de *’: : LEBALUIEGO
CANTABRIA Instituto Cantabro de Servicios Sociales 2023 ° 2024
Personal:
Fijo Eventual
o Puesto N° horas anuales o Puesto N° horas Voluntariado
N = . N = anuales
desempefiado trabajadas desempefiado trabajadas
TOTAL TOTAL TOTAL

6. - ADECUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS referidos al ejercicio 2022 (al menos 180 dias en dicho

ejercicio)

Situaciones especiales de fomento de empleo. De los trabajadores senalados en el apartado anterior, sefalar:
Namero % sobre plantilla de

trabajadores de la
Entidad

Trabajadores/as con contrato indefinido

Trabajadores/as con discapacidad reconocida igual o superior al 33%
Personas de la plantilla que son mujeres

Personas de la plantilla que eran perceptoras de Renta Social Basica
en el momento de su contratacion

Personas de la plantilla que son menores de 30 afos, desempleados,
en el momento de su contratacion

7.- CALIDAD EN LA GESTION.

Indicar si tiene certificacion externa en vigor con un sistema de calidad.

Indicar si existe un compromiso legal de los érganos de gobierno de la entidad de impulsar, en el periodo de
ejecucion, el desarrollo de un sistema de calidad. Si se presenté dicho compromiso en la convocatoria anterior,
indicar que actuaciones en materia de gestion de calidad se han desarrollado para el cumplimiento del mismo.

CVE-2023-7732
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Instituto Cantabro de Servicios Sociales

8.- AUDITORIA EXTERNA.

Auditoria externa de cuentas del afio anterior

9.- PLAN DE IGUALDAD.

Indicar si tiene un plan de igualdad en vigor.

10.- EJERCICIO 2022
Resultados del ejercicio anterior

INGRESOS
Fuente de financiaciéon Denominacién institucion publica o privada Ingresos

Con cargo a esta ICASS
subvencion

Financiacién propia (Cuotas
de socios, donaciones
privadas, ingresos por
actividades, otros)

Otras subvenciones
administraciones publicas
Aportaciones de
instituciones y entidades
privadas

TOTAL INGRESOS

GASTOS
Corrientes Gastos

Personal

Mantenimiento

Actividades

Otros gastos

Inversiones

TOTAL GASTOS

Balance de resultados 2022

Total ingresos

Total gastos

BALANCE

CVE-2023-7732
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11.- PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO 2023

INGRESOS
Fuente de financiacion Denominacién institucién publica o privada Ingresos

Con cargo a esta ICASS
subvencién

Financiacion propia (Cuotas
de socios, donaciones
privadas, ingresos por
actividades, otros)

Otras subvenciones
administraciones publicas
Aportaciones de
instituciones y entidades
privadas

Otras fuentes de
financiacién

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Corrientes Gastos

Personal

Mantenimiento

Actividades

Otros gastos

Inversiones

TOTAL GASTOS

Balance de resultados 2023

Total ingresos

Total gastos

BALANCE

12.- PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO.

Personal voluntario con participacion permanente en la Entidad

Cualificacién Actividad que desarrolla Numero Numero de horas anuales
dedicadas

Total

CVE-2023-7732
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Programa de formacién del personal voluntario.

Sistema de incorporacion del personal voluntario a la actividad de la Entidad.

Para la valoracién de estos criterios indicados se tomara como fecha de referencia el 31 de diciembre de 2022,
excepto para la valoracion de la antigliedad de la entidad, para lo que se considerard, la fecha de presentacion
solicitudes de esta convocatoria y para la adecuacion de los recursos humanos, para lo que se tendra en cuenta, un
periodo minimo de 180 dias del ejercicio 2022.

De acuerdo a lo establecido en el art. 6.2 de Resolucion de convocatoria “..Los requisitos de los programas establecidos en el Anexo
Programas, que no queden acreditados a través de la documentacién aportada, asi como los datos no cumplimentados en los Anexos
citados en el punto anterior, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion..”

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la
documentacion acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo
documento, en el recuadro “Informacién béasica sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMAY SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Responsable del tratamiento Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento
para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés

Finalidad general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacién Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.
Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccién
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacion adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/
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Institute Cantabro de Serviclos Soclales

ANEXO 3 — MEMORIA DEL PROGRAMA

1.- ENTIDAD:

Nombre

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA

3.- EJE DE ACTUACION

Indicar a que linea de las contempladas en el Anexo A-l de la convocatoria se ajusta

(EI programa se ajustara a un tnico Cédigo)

Eje A: Dinamizacion comunitaria y participacion social

Eje B: Acogida, orientacién, apoyo y seguimiento

Eje C: Investigacion, desarrollo e innovacion

Eje D: Adecuacion y mejora de Centros de Servicios Sociales

Continuidad

Afio de inicio del
programa

No Si

4.- EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES DE SIMILARES CARACTERISTICAS AL QUE ES OBJETO
DE SOLICITUD

Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencion en el afio 2022

N° de
Colectivo Programa Localidad personas Coste
beneficiarias
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5.- EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS O GRUPOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROGRAMA

Estudio sobre las necesidades sociales que se pretende abordar

6.-DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivos generales

Objetivos especificos

7.- CONTENIDO TECNICO DEL PROGRAMA

Planteamiento (Motivos en los que se fundamenta el programa; razones por las que se realiza; situaciéon que trata de resolver)
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Metodologia (Resumir de qué manera se desarrollara el programa, concretando el método de trabajo)

Perspectiva de género (Indicar la implantacion de la perspectiva de género en el programa)

Evaluacion (Indicadores previstos para evaluar el programa)

Objetivos Indicadores Resultados esperados

Actividades que incluye el programa y calendario previsto (De cada actividad se debe especificar: descripcion; calendario
detallado cronolégicamente; n° de participantes previstos, horas de duracién y lugar de realizacion)

Usuarios/as

Actividad Fecha inicio | Fecha fin | Horas de duracién cfisies

Lugar de
realizacion

CVE-2023-7732

Pag. 25311 boc.cantabria.es 44/80




: —-
SEOBIERNO : % @ :

CANTABRIA

—

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

-

GOBIERNO PRy sle ARG JUBILAR
de « BN % § LEBANIEGO
CANTABRIA §

Instituto Cantabro de Servicios Sociales 2023 : 2024

Recursos del programa

1. Técnicos y materiales

2. Humanos (Contrato laboral con cédigo de cotizacion correspondiente a la Comunidad Auténoma de Cantabria).

2.1. Datos del equipo (profesionales que implementan el programa), que realizan el programa y categoria profesional

Categoria o N° Tareas Horas anuales Dedicacion total Retribucién Seguridad Total
cualificacion | total (total del contrato) al programa en bruta total Social a gastos de
profesional horas (semanal) cargo de la personal
empresa
TOTALES

Convenio laboral

2.1.1. Dietas:

Justificacion
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2.1.2. Subcontratacion de la actividad ( excepcional y debidamente motivado, ajustado a art. 13 de Orden reguladora
Bases) :

En caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el contenido del programa , indiquelo,
asi como la causa que lo motiva y el coste previsto

2.2. Personal voluntario que colabora en el programa

Cualificacion/Experiencia N° Total Funciones Dedicacion al programa
en horas

TOTALES

Indicar la formacién que ha recibido el personal voluntario

8.- AMBITO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Ambito de actuacién
Un municipio Dos a cuatro Cinco o mas
P municipios municipios

9.- IMPACTO DEL PROGRAMA
Poblacion beneficiaria:

Personas Usuarias directas
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Perfil

Criterios de seleccion

Aportacion prevista de las personas usuarias al coste de la actividad del programa.

10.- INNOVACION

Indicar los aspectos innovadores del programa, y en qué manera pretende satisfacer necesidades sociales no cubiertas por los
recursos publicos existentes.

11.- CALIDAD

Gestion de la calidad ( Indicar si se cuenta con certificacion ISO, EFQM o se estan incorporando )

12.- CORRESPONSABILIZACION Y COFINANCIACION EN LA FINANCIACION DEL PROGRAMA

Incorporar datos del 2023. Si el programa aun no se ha iniciado incluir estimaciones de ingresos

Denominacién Objeto Cuantia Porcentaje sobre el
Fuente de financiacion institucion publica o coste total del
privada programa

Financiacién propia

Oftras subvenciones
administraciones publicas
Aportaciones de
instituciones y entidades
privadas

Otras fuentes de
financiacién (especificar)

TOTAL INGRESOS
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13.- PRESUPUESTO
GASTOS CORRIENTES cuantis Ot 2= financlacioy Prevision Gasto

solicitada subvencioneg propia

Personal

Mantenimiento y actividades

Dietas y gastos de desplazamiento

Total gastos corrientes

GASTOS DE INVERSION (Solo en los cédigos en los que
expresamente se contempla en el Anexo Programas. Solamente
EJE D)

Equipamientos

Obras. (Solamente en programa incluido en Eje D, cédigo 2)

Total gastos de inversion

GASTOS DE GESTION Y DE ADMINISTRACION

Total gastos de gestion y de administracion

TOTAL GASTOS

14. -SUBVENCION SOLICITADA CON CARGO A ESTA CONVOCATORIA

Porcentaje
sobre coste
total del
programa

Importe

Cantidad solicitada

Aportacion Entidad (con financiacién propia o
concurrente de otras instituciones) (minimo 1
% coste total)

COSTE TOTAL

15. - OBSERVACIONES Y OTROS DATOS QUE SE CONSIDERE DE INTERES PARA VALORAR EL PROGRAMA
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De acuerdo a lo establecido en el art. 6.2 de Resolucién de convocatoria “..Los requisitos de los programas establecidos en el Anexo Programas,
que no queden acreditados a través de la documentacion aportada, asi como los datos no cumplimentados en los Anexos citados en el punto
anterior, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion..”

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion
acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento, en
el recuadro “Informacién béasica sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Responsable del tratamiento Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento
para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés

Finalidad general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.
Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechi L
erechos adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacién adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/
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| ANEXO 4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES |

1.- ENTIDAD:

Nombre

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

3.- CRONOGRAMA:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1|1|3‘4‘s 1|z‘3‘4|5 1‘z|3|n‘s 1‘z|3|n‘s 1‘2|3|4‘5 1|2‘3‘4|5
ACTIVIDAD NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIZACION Y
DE LA PERSONA QUE HORARIO
REALIZA LA ACTIVIDAD!
Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 Tanto del personal con contrato laboral como personas voluntarias
]
GOBIERNO |
de H - & ARO JuMLAR
CANTABRIA ME oo
st Cancabrade Servcs fecises ) 20232024
SEMANA SEMANA ‘ SEMANA | SEMANA ‘ SEMANA SEMANA

1|z|3|4|s 1|2|3|4‘5‘1‘z|3‘4‘s|1|z‘3|4|s|1‘z‘3‘4|5‘1|2|3‘4|5

ACTIVIDAD NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIZACION Y
DE LA PERSONA QUE HORARIO
REALIZA LA ACTIVIDAD *

Don/Dofia con D.N.I. ndmero.... ...en calidad de representante legal de la entidad solicitante DECLARO, bajo mi responsabilidad,
que son ciertos todos los datos consignados en el presente anexo, asi como mi COMPROMISO de notificar al Organo Gestor cualquier modificacion justificada del mismo.

Firmando el presente documento, Ud. autoriza al i de los datos
que en él se recogen. Antes de firmar, lea I el recuadro ion basica sobre
Proteccion de Datos P " que se en el dorso de la solicitud.
a de de
FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

2 Tanto del personal con contrato laboral como personas voluntarias
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Instituto Cantabro de Servicios Soclales

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En plimi > del Regl: to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Responsable del tratamiento Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizarad una actividad de tratamiento

Finalidad para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacién de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del
L.R.P.F.

Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
Informacién adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/
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| ANEXO 5.1 - MEMORIA DE SEGUIMIENTO PROGRAMAS |

1.- ENTIDAD: ‘ ‘

2.- PROGRAMA: ‘ ‘

3.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA (Resumen descriptivo del contenido del programa y la metodologia de la
intervencion)

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS (Actividades desarrolladas que fueron incluidas en el programa subvencionado, especificando la
fecha concreta de su realizacion (inicio y fin).

Fecha
inicio

Horas de Usuarios/as Lugar de realizacion

Gechalin duracién directos’

Actividad

5.- RESULTADOS OBTENIDOS (Evaluacion de los resultados efectivos con respecto a los objetivos e indicadores fijados en
descripcion del programa subvencionado)

Objetivos Indicadores Resultados Obtenidos

" Preceptivo aportar listado con datos identificativos (Nombre, apellidos, DNI) y firma de las personas
beneficiarias del programa.

CVE-2023-7732
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6.- PERSONAS BENEFICIARIAS (Numero de personas beneficiaras directas?)

7.1.- PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA (Datos del personal de la entidad que ejecuta el programa)
Titulacion | Categoria | Tipode | N°de horas Horas N° de meses
NombTe profesional | contrato semanales semanales
.’ | Denominacion segun . dedicadas al
ape::l)lﬁlos y del puesto contrato I nciones programa en
el primer
e

7.1.1. Dietas:
Justificacion

7.1.2. Subcontratacién de la actividad:

En caso de haber realizado subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el contenido del programa , indiquelo,
asi como la causa que lo motiva y su coste

7.2. PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA

DNI/NIE Funciones que | Dedicacién semanal Fechas

Titulacion | - desarrollado (en horas)

Nombre y apellidos

8.- DIFICULTADES Y DESVIACIONES (Dificultades encontradas en la ejecucion del programa durante el primer semestre y
desviaciones no previstas en la reformulacién) Y MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS.
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9.- OBSERVACIONES (Observaciones para el segundo semestre)

DON/DOMA.....oiecieiriieicereeereseeee con D.N.I. NUMEr0.......ccovvrerrrannn. en calidad de representante legal de la
entidad solicitante DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos todos los datos consignados en la
presente memoria.

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre
Proteccion de Datos Personales” que se encuentra en el dorso de la solicitud.

a de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Responsable del tratamiento Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento

Finalidad para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacién de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacién Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.

Legitimacion Cumplimiento de una mision en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccién
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacion adicional pagina web:

http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/

Los datos consignados en este documento serén tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO 5.2 - MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CON
GASTOS DE EQUIPAMIENTO- Programas EJE D

1.- ENTIDAD: ‘ ‘

2.- PROGRAMA: | |

3.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA (Resumen descriptivo del contenido del programa)

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS (Actividades desarrolladas dentro del programa subvencionado, especificando la fecha concreta
de su realizacion (inicio y fin).

Actividad Fecha inicio Fecha fin

4.1. Subcontratacion de la actividad:

En caso de haber realizado subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el contenido del programa , indiquelo,
asi como la causa que lo motiva y su coste.( excepcional y debidamente motivado, ajustado a art. 13 de Orden reguladora
Bases).

5. - GASTOS REALIZADOS (Descripcion de los gastos realizados)

CVE-2023-7732
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6.- DIFICULTADES Y DESVIACIONES (Dificultades encontradas en la ejecucion del programa durante el primer semestre y
desviaciones no previstas en la descripcion del programa) Y MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS.

7.- OBSERVACIONES (Observaciones para el segundo semestre)

DON/DOM@. ..t con D.N.I. NUMEro.....ccccovvreverrinnne. en calidad de representante legal de la
entidad solicitante DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos todos los datos consignados en la
presente memoria.

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre
Proteccion de Datos Personales” que se encuentra en el dorso de la solicitud.

a de de

FIRMAY SELLO

Fdo.:

(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento Instituto Céntabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Santander.
Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento
Finalidad para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacioén Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.
Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacién adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/
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ANEXO 5.3 - MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CON
GASTOS DE OBRAS DE ADAPTACION, REMODELACION Y/O
ACCESIBILIDAD PARA LA ADECUACION Y MEJORA DE LOS

CENTROS - Programas EJE D cédigo 2.

1.- ENTIDAD: ‘ ‘

2.- PROGRAMA: | |

3.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA (Resumen descriptivo del contenido del programa)

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS (Actividades desarrolladas dentro del programa subvencionado, especificando la fecha concreta
de su realizacion (inicio y fin).

Actividad Fecha inicio Fecha fin

4.1. Subcontratacion de la actividad:

En caso de haber realizado subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el contenido del programa , indiquelo,
asi como la causa que lo motiva y su coste ( excepcional y debidamente motivado, ajustado a art. 13 de Orden reguladora
Bases).

5. - GASTOS REALIZADOS (Descripcién de los gastos realizados)

CVE-2023-7732
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Instituto Céntabiro de Servicios Sociales

6.- DIFICULTADES Y DESVIACIONES (Dificultades encontradas en la ejecucion del programa durante el primer semestre y
desviaciones no previstas en la reformulaciéon) Y MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS.

7.- OBSERVACIONES (Observaciones para el segundo semestre)

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON ESTE ANEXO:

Debera aportar la autorizacion previa otorgada por la Direccion General Competente segun lo dispuesto en el Decreto 40/2008
de 17 de abril, que debera coincidir con lo descrito en la solicitud y anexo 3. Memoria del programa.

DON/DOMN@..eiiiiiiieieee e con D.N.I. NUMEro....cccoeoveneerenenene en calidad de representante legal de la
entidad solicitante DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos todos los datos consignados en la
presente memoria.

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre
Proteccion de Datos Personales” que se encuentra en el dorso de la solicitud.

a de de

FIRMAY SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)
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Instituto Cantabro de Serviclos Sociales

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Responsable del tratamiento Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento
para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés

Finalidad general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.
Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccién
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacién adicional pagina web:
http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/

CVE-2023-7732
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ANEXO 6 — MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA
PROGRAMAS

1.- CONVOCATORIA:

2.- ENTIDAD:

Nombre

3.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

4.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
Descripcion del contenido del programa

Objetivols, tanto generalles como especificos, que se han alcanzado con el programa

Resultados obtenidos (Evaluacién de los resultados efectivos con respecto a los objetivos e indicadores fijados en la solicitud, en
su caso, en la descripcion del programa)

Objetivos Indicadores Resultados Obtenidos

CVE-2023-7732

Pag. 25327 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 25328

B @*S

—

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

EEOBIERNO : s % @ ARQ JuBILAR

C Instituto Cantabro de Serviclos Soclales

5.- PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS DEL PROGRAMA (Anélisis del colectivo objeto de atencion, poblacién a la que se
ha dirigido, nimero de personas beneficiarias finales a los que se ha atendido)'

6.- METODOLOGIA DE TRABAJO (describir brevemente la forma en que se ha intervenido con las personas beneficiarias, la
planificacion llevada a cabo con las actividades, procedimiento de ejecucién, definicion de tareas, etc.)

7.- ACTIVIDADES (las actividades han de ser las indicadas en la solicitud, o en su caso, en la reformulacion)?

Lugar de realizacion

Fecha (localizaci6n y direccién)

inicio

Horas de Usuarios/as

activicad duracion directos

Fecha fin

8.- RECURSOS NECESARIOS PARA EL PROGRAMA

8.1 Medios materiales y técnicos disponibles para la realizacion del programa (instalaciones, materiales, instrumentos y los
equipos)

" Preceptivo Adjuntar listado con datos identificativos (iniciales de nombre y apellidos y las cuatro dltimas
cifras del DNI)

2 En caso de haber realizado actividades de formacion, informacion y/o sensibilizacién preceptivo adjuntar
el Programa detallado de cada una de ellas.

CVE-2023-7732
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Descripcion de los recursos ya existentes en la Entidad

Descripcion de recursos que ha sido necesarios adquirir para el programa

Materiales producidos?®

8.2 Recursos humanos, que deberan coincidir con lo aprobado.

Trabajadores
Titulacion | Categoria | Tipo de | N°de horas Dedicacién N° de

Noml_)re y | Denominacion profesional | contrato seman’ales . semanal (en meses

apellidos del puesto segun horas)

contrato
Voluntarios
Mermilans v asalies DNI/NIE Titulacién Funciones que | Dedicacion semanal Fechas
yap ha desarrollado (en horas)

Colaboradores

Funciones que ha Dedicacion semanal (en N° de meses

Nombre y apellidos | Titulacion e o horas)

3 En caso de haber elaborado materiales en o para la realizacion del programa adjuntar una muestra de cada uno de ellos
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9.- VALORACION DEL PROGRAMA:

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Propuestas

. Ellla representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion
acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales incluida en este mismo documento, en
el recuadro “Informacién béasica sobre proteccion de datos personales”.

a de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

(I};sponsable Director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87,

. 39006 Santander.
tratamiento

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las

Finalidad subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas
con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de
Administracion Tributaria, Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio
Céantabro de Empleo, Direccién General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios
Sociales de Atencion Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Destinatarios

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
adicional http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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‘ ANEXO 7.1- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA PROGRAMAS ‘

1.- JUSTIFICACION:

Ejercicio Presupuestario:

2.- CONVOCATORIA ‘ ‘

3.- REPRESENTANTE ENTIDAD:

Nombre ‘ ‘ Cargo ‘ ‘

4.- ENTIDAD: ‘ ‘

5.- PROGRAMA: | |

Importe subvencionado I:I Aportacion Entidad TOTAL |

6.- RESUMEN ANUAL DE GASTOS /INGRESOS.

IMPORTE % SOBRE EL TOTAL DE

GASTOS JUSTIFICADO GASTOS DEL PROGRAMA

GASTOS CORRIENTES

Personal

Mantenimiento y
Actividades

Dietas y gastos
de
desplazamiento

GASTOS DE INVERSION

Equipamiento

GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION

TOTAL DE GASTOS

INGRESOS - Fuente / Entidad’ INGRESOS

SUBVENCION CONCEDIDA (IRPF):

TOTAL INGRESOS

! Detallar ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad, con indicacién de procedencia e importe.
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7.- RELACION DE GASTOS E INVERSIONES2:

N° de orden del Fecha del Descripcion del A i ._Import’eul'ot,'al A I!“po'}e lmnoite

et o 3 T F al imputado a la
justificante justificante gasto efectuado Coste Total k i6

Fecha pago
justificante

2 Debera aportarse facturas y documentos de valor probatorio. En el caso de domiciliacion bancaria, las facturas deberan acompaiiarse de su correspondiente justificante de pago.
3 Debera distinguir entre Gastos Corrientes, de inversion y de Gestion y Administracion

]
GOBIERNO -~

CANTABRIA InButa Cdntabes de Sarvicios Soc aies

8. GASTOS DE PERSONAL
8.1 PERSONAL CONTRATADO LABORAL* (debera aportar una hoja por cada persona contratada)
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR

DNI I [ N° SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA [
LOCALIDAD |

TOTAL HORAS ANUALES TRABAJADOR: TOTAL HORAS ANUALES TRABAJADOR/PROGRAMA:
COSTE TOTAL ANUAL TRABAJADOR: COSTE TOTAL ANUAL TRABAJADOR/PROGRAMA:

SEGURIDAD CATEGORIA/ JORNADA RET. IRPF SEG. SOCIAL SUELDO NETO SUELDO BRUTO S. SCCIAL EMPRESA BONIFICACION CUOTAS
SOCIAL GRUPO SEMANAL 1 TRABAJADOR 3 14243 S. SOCIAL
COTIZACION HORAS A B
(Contratol
imputada)

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO
EXTRA JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
EXTRA
DICIEMBRE
TOTAL

“ Debera aportar contratos de trabajo, néminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2), modelos i del IRPF (imp! 111y 190).
No podran modificarse los profesionales que ejecutan el programa salvo comunicacion expresa anterior al inicio del proyecto debldamen(e motivada.

o
I
~
™
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o
o
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8.2 PERSONAL CON ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS (debera aportar una hoja por cada persona contratada)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR ‘

DNI ‘ FECHA DEL CONTRATO
PROGRAMA

LOCALIDAD

ANO IMPORTE IVA TOTAL RET. IRPF ALTA IAE TITULACION OBSERVACIONES
SERVICIO APLICADO Fecha
A B A+B

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO
EXTRA JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

EXTRA
DICIEMBRE
TOTAL

o
I
~
™
]
o~
o
o
w
>
[©]
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Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos
personales incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacién basica sobre proteccion
de datos personales”.

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento | SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable Director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo

del . General Davila 87, 39006 Santander.
tratamiento
Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de
Finalidad tratamiento para la gestién de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de
Cantabria
Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los
siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion
Tributaria, Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, Servicio Cantabro de Salud,
Servicio Céantabro de Empleo, Direccién General de Organizacion y Tecnologia del
Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Destinatarios

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos L
adicional.

» Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
Inf9r.maC|on siguiente pagina web:
adicional

http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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ANEXO 7.2- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA PROGRAMAS
CON GASTOS DE INVERSION (EQUIPAMIENTO)- EJE D

1.- JUSTIFICACION:

Ejercicio Presupuestario:

2.- CONVOCATORIA ’ ‘

3.- REPRESENTANTE ENTIDAD:

Nombre ‘ ‘ Cargo ‘ ‘

4.- ENTIDAD: ‘ ‘

5.- PROGRAMA: | |

Importe subvencionado |:| Aportacion Entidad TOTAL |

6.- RESUMEN ANUAL DE GASTOS /INGRESOS.

IMPORTE % SOBRE EL TOTAL DE

GASTOS JUSTIFICADO GASTOS DEL PROGRAMA

GASTOS CORRIENTES

Personal

Mantenimiento y
Actividades

Dietas y gastos
de
desplazamiento

GASTOS DE INVERSION

Equipamiento

GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION

TOTAL DE GASTOS

INGRESOS - Fuente / Entidad’ INGRESOS

Subvencion concedida (IRPF):

TOTAL INGRESOS

! Detallar ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad, con indicacién de procedencia e importe.
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ACTA DE RECEPCION

Una vez realizadas las oportunas comprobaciones, se procede a la recepcion del siguiente material

cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD IMPORTE
Que coincide con lo sefialado por............... (proveedor), y para que asi conste se expide la presente acta de
recepcion.
En......... a...... de....oooeinnns de

El/la representante de la Entidad

Firma y sello.

CVE-2023-7732
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representante  de la

CERTIFICA

Que con fecha........ de...... de....... , se ha recibido e incorporado al inventario de esta Entidad, el bien adquirido
con cargo a las subvenciones destinadas a la realizacién de programas de interés general con cargo a la
asignacion ftributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio 2023, gestionadas por el
Gobierno de Cantabria, y que figura en el acta de recepcion que se adjunta.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado,

Sello y firma

D /DM@ ettt ettt ae e £ aeneereaaeaen , representante de la

SE COMPROMETE

A destinar los locales en los que se haya realizado mejoras de bienes inventariables no inscribibles
en un registro publico, al fin concreto para el que se concedid la subvencién al menos durante cinco
afnos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado,

Sello y firma

Pag. 25338
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7.- RELACION DE GASTOS E INVERSIONES (Equipamiento):
N° de G2 Importe Total Importe Importe
orden del _Fegh_a atll REscipeion delzgasto Acreedor/Proveedor Factura/Némina | asignado al | imputado a la I_’ecl_\a' pago
justificante iistificants Sfectiiado Coste Total subvencién ustificants

2 Debera consignarse el “concepto” de justificante de gasto (facturas, recibis, néminas,...)

DECLARO y CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, que los datos que se consignan son fiel reflejo de los
registros contables de la Entidad a la que represento.

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre
Proteccion de Datos Personales” que se encuentra en el dorso de la solicitud.

a de de

FIRMAY SELLO

do.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En limiento del Regl General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Responsable del tratamiento Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizaréd una actividad de tratamiento
para la gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés

Finalidad general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.
Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
Destinatarios encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién

Derechos adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
Informacion adicional pagina web:

CVE-2023-7732
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ANEXO 7.3- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA PROGRAMAS CON
GASTOS DE INVERSION (OBRAS DE ADAPTACION, REMODELACION Y/O
ACCESIBILIDAD) UNICAMENTE PARA EJE D CODIGO 2

1.- JUSTIFICACION:

Ejercicio Presupuestario:

2.- CONVOCATORIA ‘ ‘

3.- REPRESENTANTE ENTIDAD:

Nombre ‘ ‘ Cargo ‘ ‘

4.- ENTIDAD: ‘ ‘

5.- PROGRAMA: | |

Importe subvencionado l:l Aportacién Entidad TOTAL |

6.- RESUMEN ANUAL DE GASTOS /INGRESOS.

IMPORTE % SOBRE EL TOTAL DE

GASTOS JUSTIFICADO GASTOS DEL PROGRAMA

GASTOS CORRIENTES

Personal

Mantenimiento y
Actividades

GASTOS DE INVERSION

Equipamiento

Obras de
Adaptacion ,
,remodelacién
ylo accesibilidad

GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION

TOTAL DE GASTOS

INGRESOS - Fuente / Entidad’ INGRESOS

Subvencién concedida (IRPF):

TOTAL INGRESOS

! Detallar ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad, con indicacion de procedencia e importe.
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ACTA DE RECEPCION

Una vez realizadas las oportunas comprobaciones, se procede a la recepcion del siguiente material

CcODIGO DESCRIPCION CANTIDAD IMPORTE
Que coincide con lo sefialado por............... (proveedor), y para que asi conste se expide la presente acta de
recepcion.
En......... a...... de....oooiinns de

El/la representante de la Entidad

Firma y sello.

CVE-2023-7732
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u
GOBIERNO
§o ica

e
CANTABRIA Instituto Cantabro de Servicis Sociales

D DN, .. , representante de la
Entidad............coooiiiiii BN s

CERTIFICA

Que con fecha........ de...... de....... , se ha recibido e incorporado al inventario de esta Entidad, el bien adquirido

con cargo a las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio 2023, gestionadas por el
Gobierno de Cantabria, y que figura en el acta de recepcion que se adjunta.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado,

Sello y firma

D /DM@ ettt s et e eaenens , representante de la

SE COMPROMETE

A destinar los locales en los que se haya realizado mejoras de bienes inventariarles no inscribibles
en un registro publico, al fin concreto para el que se concedid la subvencién al menos durante cinco

afos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado,

Sello y firma

CVE-2023-7732
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7.- RELACION DE GASTOS E INVERSIONES: OBRAS

o
Pek Fecha del Descripcion del gasto [P 'I"ot.al I_rnporte . LECHS Fecha pago
orden del justificante ChrEatd Acreedor/Proveedor F al ala justificante
justificante ] Coste Total i6 ]
2 Debera consignarse el “concepto” de justificante de gasto (facturas i cL imentadas y corr iente acreditacion del pago......... )

En el caso de OBRAS, debera contar con la Autorizacién de funcionamiento de acuerdo a lo previsto en el decreto 40/ Decreto 40/08, de 17 de abril por el
que se regulan la Autorizacion, la Acreditacion, el Registro y la Inspeccion de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

DECLARO y CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, que los datos que se consignan son fiel reflejo de los
registros contables de la Entidad a la que represento.

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales
que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacioén basica sobre
Proteccion de Datos Personales” que se encuentra en el dorso de la solicitud.

a de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

En ct limiento del Regl

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1ito General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento

Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006
Santander.

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento
para la gestién de las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la Asignacién Tributaria del 0,7% del
I.R.P.F.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién en interés publico.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes
encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion
General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control
establecidos en la Ley.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion
adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
pagina web:

http://www.serviciossocialescantabria.org/ProteccionDatos/

boc.cantabria.es
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ANEXO 8 CERTIFICADO/DECLARACION RESPONSABLE IMPUTACION FACTURAS
SUBVENCION PROGRAMAS

D. , con N.LF .en calidad de representante de la Entidad

CERTIFICA / DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que los justificantes que se relacionan en el presente Anexo, corresponden a gastos realizados con motivo de las actividades objeto de la
subvencion nominativa, en los importes y porcentajes que se detallan, debiendo reflejar los importes que han sido subvencionados por
otras Administraciones publicas, entes publicos o privados, nacionales e internacionales y con cualquiera otros ingresos o recursos
para la misma finalidad, en sus cuantias y porcentajes correspondientes.

Ne DE IMPORTE ToTAL | "MPORTE IMPUTADO A
ORDEN | N2FACTURA ACREEDOR/PROVEEDOR DEL LA SUBVENCION IMPORTE IMPUTADO A OTRAS SUBVENCIONES
JUSTIF. ) / JUSTIFICANTE SUBVENCION ICASS
: Importe % Importe % Entidad Financiadora
En .a de de 202
Fdo: Sello

(Representante de la Entidad)

o
I
~
™
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CANTABRIA Institute Céntabro de Servicios Sociales 2023. 2024

ANEXO 9- DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (Maximo 3%
de cuantia solicitada para el programa subvencionado)

1.- ENTIDAD:

Nombre

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA

3.- REPRESENTANTE LEGAL

4.- TRABAJADOR/A (vinculado a la entidad con contrato laboral):
Nombre y apellidos DNI/NIF

Categoria profesional Domicilio

5.- DESPLAZAMIENTO:
Motivo

6.- GASTOS EFECTUADOS:

Concepto Fechas Localidad Importe
Manutencion
Billete
TOTAL GASTOS
Fechas Direccién Direccién Kilometros
Concepto ! Importe
salida llegada
Traslado en vehiculo propio
TOTAL
GASTOS

CVE-2023-7732
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Conforme con la liquidacion formulada
Firma del/la representante de la Entidad Firma de la persona perceptora

OBSERVACIONES: Este documento vendra acompafado de los correspondientes justificantes de gasto (facturas, billetes,), excepto en el caso de
traslado en vehiculo propio.

El/la representante legal de la entidad solicitante declara la veracidad de los datos contenidos en esta memoria y disponer de la documentacion
acreditativa para su justificacion, en caso de que sea requerida.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales incluida en este mismo documento, en
el recuadro “Informacién béasica sobre proteccién de datos personales”.

a de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable
del
tratamiento

Director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo General Davila 87,
39006 Santander.

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de

Finalidad las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas
con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de
Administracion Tributaria, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud, Servicio
Céantabro de Empleo, Direccion General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria, Servicios
Sociales de Atencién Primaria y los Organos de Control establecidos en la Ley.

Destinatarios

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
adicional http://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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ANEXO 10

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los programas subvencionados, de
conformidad con el articulo 16, es el siguiente:

GOBIERNO

de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Programa de interés social financiado con cargo a la

asignacion tributaria del IRPF

Para su reproduccion, en color o en blanco y negro, las entidades subvencionadas
deberan descargarlo en la seccién destinada a Entidades de la pagina Web del ICASS
( www.serviciossocialescantabria.org )

2023/7732
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2023-7750  Extracto de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacién de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas en el ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 714215.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714215)

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta Resolu-
cion las entidades del Tercer Sector de Accion Social definidas en el articulo 2 de la Ley 43/2015,
de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, asi como la Cruz Roja Espafiola, que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por
la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a programas de
interés general con cargo a la Asignacion Tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, y especificamente cuyos fines institucionales recogidos en su estatutos propios
se adecuen a las actividades subvencionables, segun el apartado 2 del articulo 1 de dicha Orden.

El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se acreditara mediante la presenta-
cion de la documentacion que consta en el Anexo 1-A de Solicitud.

Segundo. Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva, para
el afio 2023, la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés ge-
neral para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF en Cantabria.

Seran subvencionables en esta convocatoria los programas sociales cuya definicién y requi-
sitos especificos para su cumplimiento figuran en el ANEXO PROGRAMAS de esta Resolucién,
que se desarrollen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria. El programa solicitado debera cumplir los requisitos descritos en cada Eje
y Cddigo correspondiente, siendo obligado su inclusion en un solo Eje y Cédigo.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a programas de interés general con cargo a la Asignacion Tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 177, de 12 de septiembre de 2018, modificada por la Orden UMA/45/2019,
de 20 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 104, de 31 de mayo de
2019 y por la Orden EPS/22/2021, de 10 de junio publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
namero 116, de 17 de junio.

boc.cantabria.es
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Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de la convocatoria sera de 3.750.000 euros, que ha sido aportada con
caracter finalista por el Estado, como consecuencia del reparto de la asignacion del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El crédito disponible para esta convocatoria se podra ver incrementado en una cuantia adi-
cional, con cargo a la recaudacion del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
en base al articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se apruebe el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 18 de diciembre, General de Subvenciones. La efectividad de esta
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa apro-
bacidén de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion
de la concesidn de la subvencion. Publicandose la declaracion de créditos disponibles en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de Cantabria mediante la modificacion
del extracto de la convocatoria y en la pagina www.servicios socialescantabria.org, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Se podra subvencionar hasta el 100% del importe solicitado, siempre que no supere la
cuantia maxima del coste del programa subvencionado una vez descontada la financiacion
aportada por la entidad.

Las entidades estaran obligadas a financiar los programas para los que se solicita la sub-
vencion, en un 1% del coste del programa, con financiacion propia o concurrente de otras
instituciones.

Se establece un minimo de subvencion de 2.500 euros por programa, excepto si la cantidad
solicitada fuera inferior a ese importe, en cuyo caso la cantidad subvencionada coincidira con
la cantidad solicitada.

Cada entidad solicitante podra pedir subvencidén para un maximo de 6 programas.

Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las puntuaciones
obtenidas tras la valoracidn de las solicitudes. Si se superase el importe méaximo de la convo-
catoria, el Comité de valoracion procedera al prorrateo del importe global de las subvenciones
entre las entidades beneficiarias.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes de subvencidon, que irédn dirigidas al director del ICASS, se formalizaran
en el impreso normalizado que figura en el Anexo 1-A de esta Resolucion, debiendo relacio-
narse en el mismo todos los programas para los que la Entidad solicita subvencion. Los mo-
delos de impresos estaran disponibles en la seccién Entidades de la pagina Web del ICASS:
(www.serviciossocialescantabria.org)

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Electrénico General del Gobierno de Canta-
bria, disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria: https://sede.cantabria.es., en el
plazo de 15 dias, contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria. El certificado electrénico con el que se firma la documentacién
presentada debera corresponder a quien ostenta la representacion legal de la entidad solicitante.

Sexto. Otros datos.

En la presente convocatoria no se prevé la reformulacion de las solicitudes inicialmente
presentadas, siendo el importe y contenido de las mismas el que se tendra en cuenta para la
valoracion de los oportunos expedientes.
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Séptimo. Pago.

Una vez concedida la subvencién y notificada la resolucién, se procederad a su abono me-
diante el ingreso de la suma correspondiente en la cuenta corriente indicada en la solicitud,
realizdndose un Unico pago de forma anticipada por la totalidad de la subvencién sin necesi-
dad de constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional
quinta de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2023, en relacién con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Seguimiento.

Las entidades beneficiarias de la subvencidn deberan notificar al ICASS la fecha de inicio del
programa subvencionado, asi como el cronograma del mismo, en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicacién de la resolucion definitiva, conforme al ANEXO 4. Las modifica-
ciones posteriores deberan ser asimismo comunicadas.A Se debera detallar las fechas de inicio
y finalizacion de las actividades que se estén realizando o se prevean realizar, los profesionales
qgue lo van a implementar (titulacion/horas), direccion del local donde se desarrolla la activi-
dad, datos que deberan coincidir con reflejados en la Memoria del Programa aportada para
valoracion y aprobacién de la subvencion.

Igualmente, en el plazo de seis meses contado desde la fecha de publicacién de la resolu-
cion definitiva, deberadn presentar una memoria de seguimiento por cada uno de los programas
subvencionados en la que refleje la evolucién y grado de cumplimiento de las actividades y la
relacion nominal de los profesionales, asi como de las personas usuarias que sean participantes
en los programas a fecha de presentacion de dicha memoria, en los modelos del ANEXO 5.1.
Memoria de seguimiento de programas, ANEXO 5.2. Memoria de seguimiento de programas
con Gastos de Equipamiento y ANEXO 5.3 Memoria de seguimiento de programas con Gastos
de obras de adaptacion, remodelacidn y/o accesibilidad de los centros de Servicios Sociales,
relativos a los Programas incluidos en el EJE D- Coédigo 2, junto a este anexo deberd aportar
la autorizacién previa otorgada por la Direccién General Competente segun lo dispuesto en el
Decreto 40/2008 de 17 de abril, que debera coincidir con lo descrito en la solicitud y anexo 3.
Memoria del programa.

Noveno. Justificacion.

Las entidades beneficiarias justificaran la totalidad de la actividad o realizacién del pro-
grama, asi como la aplicacion a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencién de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto.

En el caso de que opten por la cuenta justificativa con informe de auditor de cuentas, se
atendra a lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. En dicho caso, la actuacion
profesional del auditor de cuentas se sometera a lo dispuesto en las normas de actuacion
aprobadas mediante Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma
de actuacion y los procedimientos que han de aplicarse, y ademas de la memoria de actuacion
justificativa ajustada al modelo del Anexo 6 y memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas segun el modelo que se incluye en el Anexo 7.1 (Memoria econdmica
justificativa programas) o Anexo 7.2 (Memoria econdémica justificativa programas con gastos
de equipamiento), una vez realizada la revision, el auditor emitira un informe, segin el modelo
que figura en el apartado final de la citada Orden.

En todo caso, cuando el coste total de alguno de los programas subvencionados sea supe-
rior a la cuantia de 40.000 euros, la justificacion del mismo debera obligatoriamente revestir
la forma de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor de cuentas.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-7750



’ —~
SEOBIERNO % @ :

_/ CANTABRIA

—

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

El plazo de presentacion de la justificacion finaliza el 28 de febrero de 2025, si es por la
modalidad de cuenta justificativa con aportacidon de justificantes de gasto, y el 31 de marzo de
2025, si se ejercitara por la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran ajustados a las normas fiscales
y contables, o a aquellas que, segun su naturaleza, les resulte de aplicacion.

Santander, 28 de agosto de 2023.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
2023/7750

CVE-2023-7750

Pag. 25351 boc.cantabria.es 4/4




— \ S
. | GOBIERNO 0=+ ARO JUBILAR \ ») \ )
de ? A\ ’

MIERCOLES, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 172

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2023-7755  Extracto de la Resolucion de Alcaldia numero 148/2023, de 22 de
agosto, por la que se convocan becas y ayudas al estudio para el
curso 2023-2024.

BDNS (Identif.): 714352

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/714352)

Primero. Personas beneficiarias:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria las personas
que cumplan los requisitos establecidos en la base sexta de las bases reguladoras de la con-
vocatoria.

Segundo. Finalidad:

La concesion de becas y ayudas en régimen de concurrencia competitiva, para financiar los
gastos ocasionados por la adquisicion de libros de texto, material escolar, gastos de comedor
escolar, transporte por estudios y gastos por pago de tasas y matriculas del alumnado matri-
culado en los cursos que se indican en el apartado 2 de la base sexta de esta convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras:

Resolucion de Alcaldia nimero 148/2023, de 22 de agosto, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la convocatoria de becas y ayudas al estudio para el curso 2023-2024 (publica-
das en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 165, de 28 de agosto de 2023).

Cuarto. Importe:

El crédito total que se destina a la concesidn de las subvenciones reguladas en esta con-
vocatoria se fija en la cantidad de ocho mil quinientos (8.500,00) euros, que se financia con
cargo a la aplicacion 0 324 480 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Selaya del ejer-
cicio 2023, denominada "Becas y ayudas al estudio". La ayuda maxima que se podra conceder
por solicitud sera de doscientos cincuenta (250,00) euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de las solicitudes es de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Selaya, 29 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,
Candido Manuel Cobo Fernandez.

CVE-2023-7755

2023/7755
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7693  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de ca-
seta de aperos en suelo rustico de la parcela 39095A002000510000EO0,
en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 314555.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Maria Olga Gila Martin para construccién de caseta de aperos en
suelo rustico de la parcela 39095A002000510000EO, en el municipio de Val de San Vicente, a
efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314555 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7693

CVE-2023-7693
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7703  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
adecuacion de nave industrial en la zona de servidumbre del dominio
publico maritimo terrestre de Liafio, en el municipio de Villaescusa.
Expediente 104/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Sociedad Cooperativa Bio Cantabria para adecuacion de
nave industrial en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de Liafo, en
el municipio de Villaescusa, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 104/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7703

CVE-2023-7703
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cVE-2023-7707  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
legalizacion de reforma, cambio de uso y ampliacion de edificacion en
barrio Arroyo, 32, término municipal de Las Rozas de Valdearroyo.
Expediente 314502.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Luciano Laso Montes para legalizacién de reforma, cambio de uso
y ampliaciéon de edificacidon en suelo rustico de B Arroyo, 32, en el municipio de Las Rozas de
Valdearroyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314502 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7707

CVE-2023-7707
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2023-7718  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reubicacion de
centro de transformacion (SPG15020C-1319-A) en suelo rustico del
municipio de Escalante. Expediente 3143209.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica SL para reubicacion centro
transformacion (SPG15020C-1319-A) en suelo rustico del municipio de Escalante, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314329 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7718

CVE-2023-7718
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7529  Concesion de licencias de primera ocupacion de mayo de 2023 a
agosto de 2023. Expediente 2023/2815.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se procede a la publicacion
de las siguientes resoluciones por las que se han otorgado por este Ayuntamiento de Piélagos
LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION, de MAYO de 2023 a AGOSTO de 2023.

1. Palomera del Barrio, SL, para una vivienda unifamiliar, en Boo, barrio Rubo, expediente
2022/6621, en la fecha 11/05/2023.

2. Rimantas Berzanskis, para una vivienda unifamiliar, en Liencres, barrio Las Cerreas, ex-
pediente 2022/4118, en la fecha 17/05/2023.

3. Juan Miguel Estébanez Ricalde, para una vivienda unifamiliar, en Parbayén, barrio La
Aguilera, expediente 2022/1629, en la fecha 19/05/2023.

4. Divarian Propiedad, SA, para 24 viviendas y garajes, en Renedo, barrio Sorribero Alto 20
C, expediente 2023/808, en la fecha 04/07/2023.

5. Sonia Navamuel Tudela, para una vivienda unifamiliar, en Boo, barrio La Pedraja, expe-
diente 2022/7505, en la fecha 21/07/2023.

6. Pablo Suarez Castafio, para una vivienda unifamiliar, en Liencres, barrio Veran, expe-
diente 2022/5703, en la fecha 24/07/2023.

7. Maria Castillo Baldizan, para una vivienda unifamiliar, en Liencres, barrio Sorriba, expe-
diente 2020/693, en la fecha 03/08/2023.

8. Margarita Buelga Teran, para una vivienda unifamiliar, en Liencres, barrio La Arnia, ex-
pediente 2019/1914, en la fecha 12/08/2023.

9. Atlas Cantabria, SL, para una nave sin actividad, en Parbaydn, barrio La Yesera, expe-
diente 2013/385, en la fecha 15/08/2023.

10. Palomera del Barrio, SL, para una vivienda unifamiliar, en Boo, barrio Rubd, expediente
2023/2768, en la fecha 17/08/2023.

RECURSOS.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se informa que
el presente acto administrativo, definitivo en esta via, es susceptible de recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a ejercer en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacién; pudiendo interponer,
con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que dicté el acto.

Piélagos, 18 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Urbanismo,

Marco Antonio Pelayo Trueba.
2023/7529
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7643  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle que
tiene por objeto la fijacion de rasantes de asiento de la edificacion en
la parcela catastral 0034959VP3103C en calle Mazo de Arriba.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 14 de
agosto de 2023, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Santander, 82 y 101 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio de
Ordenacion de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL, se ha
adoptado Acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle que tiene por objeto la fijacidn
de rasantes de asiento de la edificacion en la parcela catastral 0034959VP3103C, sita en la C/
Mazo de Arriba, iniciandose un periodo de informacion al publico por espacio de veinte dias
con el fin de que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado el expediente por cualquier intere-
sado, mediante cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal
(URBANISMO_informacion.publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la
planta 32 del Edificio Municipal de la calle la Paz, Servicio de Urbanismo.

Asimismo podra ser consultado en la sede electrénica del Ayuntamiento

http://santander.es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacion-publica.

Santander, 24 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/7643

CVE-2023-7643
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-7720  Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion de una Unidad
de Actuacion delimitada en el barrio de San Juan de Liafio.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidén de 27 de julio de 2023, se acordd aprobar defini-
tivamente el Proyecto de Compensacién de la Unidad de Actuacion en suelo urbano no conso-
lidado coincidente con la parcela de referencia catastral 2036003VP3023N0001TJ, redactado
por los arquitectos D. Carlos F. Ruiz Gonzalez y D. Jesus de Miguel Ruiz, con visado colegial de
fecha 21 de marzo de 2023.

Una vez firme en via administrativa esta aprobacidn definitiva del proyecto de compensa-
cion, se procedera a su protocolizacion e inscripcién en el Registro de la Propiedad, obligacién
que corresponde al promotor del mismo, sin perjuicio de los efectos legales que produce el
acuerdo de aprobacion de la reparcelacién, esto es, la subrogacidn con plena eficacia real de
las antiguas por las nuevas parcelas y la cesién de derecho al Municipio de los terrenos de
cesion obligatoria para su incorporacion al Patrimonio Municipal del Suelo o su afectacién a los
usos previstos en el mismo.

Contra dicho acuerdo podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicidon ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publi-
cacion del mismo.

Igualmente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidon. Si se interpone recurso de reposicion, podra, igualmente, inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que
se indica en el parrafo anterior contra la resolucidon expresa del mismo, o en el de seis meses
contra su desestimacidon presunta, que se producira si no es notificada resolucion expresa en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en
el Registro General de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho

Villaescusa, 28 de agosto de 2023.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2023/7720

CVE-2023-7720
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