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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-7738  Resolucion por la que se cesa al Co-Director del Parque Nacional de
los Picos de Europa en Cantabria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1 de los Estatutos reguladores de los érganos de
gestion y participacién y del Consorcio Interautondmico para la gestién coordinada del Parque
Nacional de los Picos de Europa, aprobados por Decreto 88/2010, de 16 de diciembre, resuelvo
cesar como Co-Director del Parque Nacional de los Picos de Europa en Cantabria a D. Angel
Luis Serdio Cosio, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 28 de agosto de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2023/7738
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-7739  Resolucion por la que se dispone el cese del Director Técnico de la
Reserva Regional de Caza Saja.

Segun recoge el articulo 2 del Decreto 66/2014, de 30 de octubre, por el que se regula
la Reserva Regional de Caza Saja, es competencia de la persona titular de la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de ordenacion, planificacion, regulaciéon y ges-
tion de los recursos cinegéticos y de la actividad cinegética, el nombramiento del Director
Técnico de la Reserva Regional de Caza Saja.

Vista la propuesta del Director General de Montes y Biodiversidad,

RESUELVO

Cesar como Director Técnico de la Reserva Regional de Caza Saja a don Angel Luis Serdio
Cosio, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 25 de agosto de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2023/7739
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2023-7736  Resolucion de la convocatoria publica del concurso-oposicion para
cubrir un puesto de Técnico de Gestion Documental.

En relacion con la convocatoria de fecha 17 de abril de 2023, publicada en el BOC nimero
79 de fecha 25 de abril de 2023, referida al concurso oposicién para cubrir un puesto de Téc-
nico de Gestion Documental, esta Direccidon, en base a la propuesta de fecha 29 de agosto de
2023, efectuada por el presidente del Tribunal Calificador, y vista la delegacidn del Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander de fecha 16 de diciembre de 1998, BOC
namero 2 de 4 de enero de 1999, acuerda lo siguiente:

1. Dar por finalizado el proceso de seleccion con el nombramiento de:

— Dia. Eva Maria Plaza Diaz para el puesto de Técnico de Gestién Documental.

2. Publicar el nombre de los opositores que pudieran formar parte de la bolsa de trabajo
prevista en el apartado XIV de las bases:

N° DE ORDEN NOMBRE PUNTUACION
1 RUIZ GUILLEN, ALBA 87,27
2 RODRIGUEZ TERAN, ANGELA 84,58
3 RODRIGUEZ AGUDO, LUIS 81,73
4 REVUELTA SALCINES, ALBERTO 75,42
5 RIVA GOMEZ, ALICIA 70,58
6 CEBALLOS VILLEGAS, SARA 69,95
7 MARTIN FITO, SONIA 69,01
8 HUELGA GONZALO, ALBERTO 67,12
9 REVILLA SANTOS, SANDRA 63,43
10 OLALLA SALMON, ALICIA 63,08
11 LIANO SEDANO, CLARA 60,87
12 LUCIO SALGADO, CRUZ MARIA 60,29
13 RUIZ MATEO, MARIA JESUS 60,22
14 GOMEZ SANCHEZ, AMELIA 59,66
15 GARRIDO GARCIA, IRENE 58,40
16 FERNANDEZ MIERA, CARLA 55,43
17 ZORRILLA HELGUERA, LORENA 55,31
18 BENITO GUTIERREZ, MARINA 54,70
19 AGUDO MORALES, ANA 54,10
20 VIOTA, JESSICA 53,00
21 CAGIGAS GARCIA, RAQUEL 48,93

De conformidad con el apartado XII.9 de las bases de la convocatoria, frente a la presente
Resolucion los interesados, podran interponer en el plazo de un mes, a contar desde el si-
guiente al de su publicacion, recurso potestativo de reposicion ante el director de la Autoridad
Portuaria de Santander (arts. 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun).

boc.cantabria.es

Ny

GV e
-

>

CVE-2023-7736

1/2




GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

P&g. 25144

MARTES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 171

Asi mismo, podran interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al de su
notificacidn, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 8.3 20y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto (art. 123.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun).

Santander 29 de agosto de 2023.
El director,

Santiago N. Diaz Fraile.
2023/7736
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7721  Nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Coordinadora
de Servicios Sociales. Expediente 869/2023.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 27 de julio de 2023, se ha procedido al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Astillero, Coordinadora de Servicios Sociales,
encuadrada en el Area Técnica, grupo A, subgrupo A2, nivel 24, a D2 Laura Torre Ajo, con DNI
***6623**_

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Astillero, 28 de agosto de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/7721
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2023-7728  Resolucion 2023/490, de 21 de agosto de 2023, de nuevo nombra-
miento de miembros de la Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los/as siguientes Conceja-
les/as:

e D. Fernando Campuzano Dosal.
e D. Gabriel Francisco Cruz Rueda.
e D.2 Aurea Julia Martin Puente.

e D.2 Sara Ibafiez Macho.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente Resolucion a los/as designados/as, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacidon expresa; y remitir el Decreto del nom-
bramiento al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacién en el mismo, igualmente publicar
el Decreto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

TERCERO.- Dar cuenta de esta resolucidon al Pleno en la siguiente sesidén ordinaria que ce-
lebre, dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF-RJEL), en relacién con el articulo 22.2 a) de la LRBRL y demas concordantes.

CUARTO.- Transcribir esta Resolucion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia, y
ello en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 200 y 202 del ROF-RJEL.

Cabezoén de la Sal, 21 de agosto de 2023.
El alcalde,

Oscar Lépez Soto.
2023/7728

CVE-2023-7728
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2023-7729  Resolucion 2023/491, de 21 de agosto de 2023, de nuevo nombra-
miento de Tenientes de Alcalde.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal a
los/as siguientes concejales/as, miembros de la Junta de Gobierno Local:

e D. Fernando Campuzano Dosal (Primer Teniente de Alcalde).
e D. Gabriel Francisco Cruz Rueda (Segundo Teniente de Alcalde).
e D.2 Aurea Julia Martin Puente (Tercer Teniente de Alcalde).

e D.2 Sara Ibafiez Macho (Cuarto Teniente de Alcalde).

SEGUNDO.- A los/as Tenientes de Alcalde nombrados/as, previa aceptacién del cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituirme en la totalidad de mis funciones y por orden de
su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibilite
para el ejercicio de mis atribuciones; asi como en los supuestos de vacante hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente Resolucion a los/as designados/as, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el Decreto del nom-
bramiento al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el mismo, igualmente publicar
el Decreto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

CUARTO.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la siguiente sesidn ordinaria que ce-
lebre, dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 42 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF-RJEL), en relacién con el articulo 22.2.a) de la LRBRL y demas concordantes.

QUINTO.- Transcribir esta resolucién al Libro de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia, y
ello en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 200 y 202 del ROF-RJEL.

Cabezon de la Sal, 21 de agosto de 2023.
El alcalde,

Oscar Lépez Soto.
2023/7729
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

cve-2023-7725  Correccion de error al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 169, de 1 de septiembre de 2023 de nombramiento de
Oficiales de Policia en practicas. Expediente 2022/629.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de julio de
2023, con numero de registro de resoluciones 2023/616 se ha adoptado la siguiente Resolucion:

"Vista la Resolucion de la Alcaldia de 20 de julio de 2023, con niumero de Registro de Re-
soluciones 2023/601, relativo al nombramiento en practicas como Oficiales de la Policia Local,
mediante el sistema de concurso oposicion, por promocion interna, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Oficial,
Grupo C, Subgrupo C1, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 15 de marzo de 2022 (N° 51), y cuya convocatoria fue publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 12 de abril de 2022 (N° 87), en el que se ha detectado un error material
en el apellido de uno de los nombrados.

Por esta Alcaldia SE RESUELVE, en virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

19.- Corregir la Resolucion de la Alcaldia de 20 de julio de 2023 con n° de Registro de Re-
soluciones 601/23 vy,

Donde dice:

"Nombrar como funcionario en practicas del Ayuntamiento de Santofia, encuadrada en la
Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala
Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1 a:

D. Raul Saez Mancisidor, con DNI ***4786***,

Debe decir:

"Nombrar como funcionario en practicas del Ayuntamiento de Santofia, encuadrada en la
Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala
Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1 a:

D. Raul Saiz Mancisidor, con DNI ***4786*** "

20.- Publicar la presente correccion en el Tablén de Anuncios, y en el Boletin Oficial de
Cantabria en virtud de lo establecido en el articulo 62.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

30.- Dese a la presente Resolucion los tramites que correspondan, notificandosela al Depar-
tamento de Personal".

Santofa, 25 de agosto de 2023.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.

CVE-2023-7725
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7727 Orden PRE/118/2023, de 28 de agosto, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 8644, Subdirector General del Servicio Juridico, de la
Direcciéon General del Servicio Juridico, reservado a funcionarios de
carrera.

Convocatoria 2023/38.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidon Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones Publicas que
reunan los requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempenados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeno del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacidon de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la consejera de Presi-
dencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, que serd publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido seré de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberad computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de agosto de 2023.

La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023+2024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.
Unidad: Direccion General del Servicio Juridico.

Numero de puesto: 8644.

Denominacién: Subdirector General del Servicio Juridico.

Subgrupo: A1.

Cuerpo: Técnico Superior/ Letrados.

Nivel: 30.

Complemento especifico: 30.669,96 €.

Régimen de dedicacion: 11l

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

CVE-2023-7727

Pag. 25151 boc.cantabria.es 3/4




gr‘EOBIER_NO - % @ :

" CANTABRIA

MARTES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 171

GOBIERNO

de AHO JUBILAR

CANTABRIA LEBAHIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA.

JUSTICIA, SEGURIDAD 2023 *20 24
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO I

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacion, para la provisién del puesto de trabajo
numero 8644, Subdirector General del Servicio Juridico, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa.

CONVOCATORIA 2023/38.
__ wmwemews
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023
((fitivia)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

(Cédigo DIR 000006442 - A06004047)

CVE-2023-7727
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AYUNTAMIENTO DE MIERA

cVE-2023-7716  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Que habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria que el préximo 20
de noviembre de 2023 queda vacante el cargo de Juez de Paz Titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz Titular de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas,
y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien me-
diante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Miera, 24 de agosto de 2023.
El alcalde,

José Miguel Crespo Acebo.
2023/7716

CVE-2023-7716
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2023-7722  Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el proceso selectivo, por el sistema de concurso, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples, incluida en los procesos ex-
traordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, designacion del Tribunal Calificador y fijacion de fecha y
hora para la valoracion de los méritos.

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
en el proceso de seleccidon de una plaza de Operario de Servicios Multiples, por el sistema
de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, por Resolucion de Alcaldia nim. 890/2023, de fecha 28 de
agosto de 2023, se resuelve:

"(.0)

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos aprobada por
Resolucion de Alcaldia nim. 632/2023, de fecha 16 de junio de 2023, al no haberse producido
en la misma ninguna modificacidon, quedando la misma como sigue:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Diaz Fernandez, José Antonio 4234
Dominguez Ortega, Alfonso ***3240**
Fuentes Gonzalez, Francisco Alexis 4191
Gil Chaves, José Antonio ***2863**
Gutiérrez Santiafiez, Carlos Manuel ***8157**
Sebares Bustamante, Alberto ***9956™*
Soler Pecifia, Fernando José 7430
Suérez Sierra, Salvador ***0153**

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA

*krQOEH No aporta certificado servicios

Gonzalez Gomez, Ruben prestados (Base séptima)

SEGUNDO.- Desighar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de acuerdo con
el punto sexto de las bases rectoras del procedimiento, a los siguientes:

CVE-2023-7722
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Presidente:

Dfia. Marta Rojas Saiz (Auxiliar Administrativo-Ayto San Vicente de la Barquera). Suplente:
D. José Luis Hernandez Ibero (Arquitecto-Ayto Marina de Cudeyo).

Vocales:

Dfia. Rosalia Garcia Pefia (Policia Local-Ayto San Vicente de la Barquera). Suplente: Diia.
Maria del Mar Moreno Hidalga (Administrativo-Ayto San Vicente de la Barquera).

Dfia. Amalia Quevedo Torre (Administrativo-Ayto San Vicente de la Barquera). Suplente: D.
José Maria Diaz-Romeral Martiarena (Técnico Economista-Ayto San Vicente de la Barquera).

D. Vicente Cortabitarte Diaz (Administrativo-Ayto San Vicente de la Barquera). Suplente: D.
Jesus Mugica Fernandez (Policia Local-Ayto San Vicente de la Barquera).

Secretaria:

Dfia. Inmaculada Barcia Fresno (Secretaria Municipal-Ayto San Vicente de la Barquera).
Suplente: D. Abel Alonso Alonso (Administrativo-Ayto San Vicente de la Barquera).

TERCERO.- Notificar a los miembros del Tribunal, para su conocimiento la siguiente convo-
catoria:

Se personen en fecha lunes, dia 25 de septiembre de 2023, a las 08:30 horas en el Salén de
Plenos de la Casa Consistorial, para la valoracidon de los méritos aportados por los aspirantes.

CUARTO.- Disponer la publicacion del correspondiente anuncio de esta Resolucién, de re-
lacion definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de Anuncios y Pagina Web municipales, dando cuenta de la presente Resolucion al pleno
de la Corporacidn, en la siguiente sesidn que se celebre.

San Vicente de la Barquera, 28 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Maria Rosario Urquiza Rodriguez.
2023/7722

CVE-2023-7722
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7733  Lista definitiva aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposi-
cion, turno libre, para cubrir una plaza de Oficial 128 Gestor de Siste-
mas, Subgrupo C2, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos,
designacion de Tribunal Calificador y fecha de primer ejercicio.

Concurso-oposicién turno libre para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 12 Gestor de
Sistemas, perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Excmo. Ayuntamiento de Santander.

LISTA DEFINITIVA
PRIMERO.- Incluir en la lista de aspirantes admitidos, una vez subsanada la falta que motivd
su exclusion, a:
- Casado Salcines, Jesus ***(Q945%**

- Pefla Cuadrado, Daniel ***5753**

SEGUNDO.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos (BOC
n° 155 de fecha 11 de agosto de 2023) del concurso-oposicidon turno libre para la cobertura
de una plaza de Oficial 12 Gestor de Sistemas, modificando la provisional en los términos del
apartado primero.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: D@ Patricia Aedo Santaolalla.

Suplente: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.

Vocales (con voz y voto):
Titular: D2 Paula Galan Pefia.

Suplente: D2 Pilar Quintana Susilla.

Titular: D. Fernando Rocillo Brigido.

Suplente: D. David Alameda Recio.

Titular: D. Alejandro Herran Barcena.

Suplente: D. Rodolfo Ferroni Martinez.

Titular: D@ Mayalen Roque Rodriguez.

Suplente. D. Fernando Mons Nufiez.

CVE-2023-7733
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FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio (test) se rea-
lizara el jueves 28 de septiembre de 2023, a las 09:00 horas, en el Edificio de Cocheras del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa n° 9, Pefia-
castillo, Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y boligrafo azul.

Santander, 28 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/7733

CVE-2023-7733
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7734  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion, turno libre, para cubrir una plaza de Oficial 28 Gestor de
Instalaciones, Subgrupo C2, del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos, designacion de Tribunal Calificador y fecha de primer ejer-
cicio.

Concurso-oposiciéon turno libre para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 22 Gestor de Ins-
talaciones, perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Excmo. Ayuntamiento de Santander.

LISTA DEFINITIVA
PRIMERO.- Incluir en la lista de aspirantes admitidos, una vez subsanada la falta que motivd
su exclusion, a:

- Casado Salcines, Jesus ***(Q945%**

SEGUNDO.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos (BOC
n° 155 de fecha 11 de agosto de 2023) del concurso-oposicién turno libre para la cobertura
de una plaza de Oficial 22 Gestor de Instalaciones, modificando la provisional en los términos
del apartado primero.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: D@ Patricia Aedo Santaolalla.

Suplente: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.

Vocales (con voz y voto):
Titular: D2 Paula Galan Pena.

Suplente: D2 Pilar Quintana Susilla.

Titular: D. Fernando Rocillo Brigido.

Suplente: D. David Alameda Recio.

Titular: D. Alejandro Herran Barcena.

Suplente: D. Rodolfo Ferroni Martinez.

Titular: D@ Mayalen Roque Rodriguez.

Suplente. D. Fernando Mons Nufiez.

CVE-2023-7734
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FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio (test) se rea-
lizara el jueves 28 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas, en el Edificio de Cocheras del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa n° 9, Pefia-
castillo, Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y boligrafo azul.

Santander, 28 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/7734

CVE-2023-7734
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7735  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposi-
cion, turno promocion interna, para cubrir una plaza de Técnico Sistema
de Gestion Informatica, Grupo A2, del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos, designacion de Tribunal Calificador y fecha de primer ejercicio.

Concurso-oposicion promocion interna para cubrir en propiedad 1 plaza de Técnico Sistema de Ges-
tion Informatica del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Excmo. Ayuntamiento de Santander.

LISTA DEFINITIVA

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el BOC n° 218 de fecha
14 de noviembre de 2022.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: D@ Patricia Aedo Santaolalla.

Suplente: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.

Vocales (con voz y voto):
Titular: D2 Paula Galan Pefa.

Suplente: D2 Pilar Quintana Susilla.

Titular: D. Gonzalo Antolin San Martin.

Suplente: D2. Maria Isabel Beade Fernandez.

Titular: D. Alejandro Herran Barcena.

Suplente: D. Rodolfo Ferroni Martinez.

Titular: D@ Mayalen Roque Rodriguez.

Suplente. D. José Antonio Moya Cazorla.

FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio (test) se realizara
el jueves 5 de octubre de 2023, a las 09:00 horas, en el Edificio de Cocheras del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa n° 9, Pefiacastillo, Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y boligrafo azul.

Santander, 28 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,
Daniel Portilla Farifia.

CVE-2023-7735
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE IBIO

CVE-2023-7751  Aprobacién y exposicion publica del pliego de clausulas econémico-
administrativas particulares y anuncio de subasta, en procedimiento
abierto, modalidad de subasta, para la enajenacion de aprovecha-
mientos forestales 2023 en los Montes de Utilidad Publica: Gustio
y Cezura (numero 20 del CUP), Mozagruco (numero 22 del CUP),
Arraigadas y Trabucones (numero 25 del CUP) y La Cuera (numero
26 del CUP) del término municipal de Mazcuerras.

Aprobado el pliego de condiciones econdmico-administrativas particulares que ha de regir
la enajenacion de los aprovechamientos forestales por procedimiento abierto, en la modalidad
de subasta, con Unico criterio de adjudicacion al precio mas alto, de varios lotes en los montes
de Utilidad Publica Gustio y Cezura (n° 20 del CUP), Mozagruco (n° 22 del CUP), Arraigadas y
Trabucones (n° 25 del CUP) y La Cuera (n°26 del CUP) del término municipal de Mazcuerras.

Elaborado por el Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria los pliegos particulares de
condiciones técnico-facultativas que han de aplicarse a los aprovechamientos forestales objeto
de esta subasta, estos pliegos con su contenido integro se incluyen como anexos en este pliego
administrativo.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacion de proposiciones a la
citada subasta, que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

ENTIDAD QUE ADJUDICA:
Organismo: Junta Vecinal de Ibio.
Tramitacién: Urgente.
Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta.

OBJETO DEL CONTRATO Y CARACTERISTICAS DE LOS APROVECHAMIENTOS:

Denominacidn: Aprovechamientos forestales en los Montes de Utilidad Publica Gustio y Ce-
zura (n° 20 del CUP), Mozagruco (n° 22 del CUP), Arraigadas y Trabucones (n° 25 del CUP) y
La Cuera (n° 26 del CUP) del término municipal de Mazcuerras.

Plazo de ejecucion: 10 6 12 meses desde la adjudicacion definitiva, segun lo estipulado en
los pliegos particulares de condiciones técnico facultativas elaborados al respecto por el Servi-
cio de Montes del Gobierno de Cantabria

Modo de liquidacion: A riesgo y ventura del adjudicatario.

CVE-2023-7751
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CARACTERISTICAS Y PRECIOS:

Lote N° Cosa Cierta Cuantia HIEOE B
LD Sitio (n° pies/especie) maderas (mc) (17
excluido)
L 2025 pies/pinus 404778 | 12224340 €
Brafa Espina radiata
GUSTIO Y 2 1103 pies/eucaliptus
CEZURA Pol 24 parcela 26 globulus 526,82 13.170,50
N° 20
3 . .
Las Basnias 4n p'?ﬁﬁ‘fﬁ:“ptus 157,00 3.611,00 €
Pol 24 Parcela 43 9
MOZAGRUCO 1 1758 pies/pinus
N° 22 Canal de la Alisa radiata 4.187,00 125.610,00€
ARRAIGADAS Y| 1 244 pues/eucaliptus
TRABUCONES | Pol 24 Parcela 42 P P 99,92 2.948,00 €
o . globulus
N° 25 (parcial)
LA CUERA 1 12.559 pies/
N° 26 La Cuera eucaliptus globulus 3.734,07 93.351,75 €
GARANTIA:

Provisional: No se exige. (Se ruega a los participantes que no entreguen ni consignen ava-
les/garantias en la fase de presentacion de propuestas.)

.....

adjudicatario del aprovechamiento forestal propuesto. No seran admitidos avales con una fe-
cha de vencimiento inferior a 30 meses desde la adjudicacion.

OBTENCION DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION:
Entidad: Junta Vecinal de Ibio.

Domicilio: Riafio de Ibio n® 62 - CP 39509.

Teléfono: 629 478 230 / 618 468 244,

Email: juntavecinaldeibio@gmail.com

Fecha limite de obtenciéon de documentacion y/o informacién: Hasta el dia anterior a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de proposiciones.

Toda la documentacidn necesaria aparece en esta publicacion.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:

Fecha limite de presentacion: 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia fuese sabado o
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Este plazo se ampliara en otros
10 dias habiles mas, en caso de no haberse presentado propuestas en el primer plazo.

CVE-2023-7751
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Lugar de presentacion: Las ofertas se presentaran de forma presencial en el registro de
la sede de la Junta Vecinal de Ibio, antiguas escuelas, en Riafio de Ibio n® 62 - CP 39509,
habilitado a los efectos en horario de 19:00 a 20:00 de lunes a viernes, en las dependencias
de la Junta en las antiguas escuelas en Riafio de Ibio n® 62 - CP 39509 (se podra concertar
otro horario de presentacion llamando al teléfono 618 468 244).En caso de enviar la oferta
por cualquiera de otros medios que permite el procedimiento administrativo, deberan enviar al
correo electrdnico, juntavecinaldeibio@gmail.com, antes del plazo de la finalizacidén del plazo
de presentacion de ofertas, una copia de la portada del sobre con el registro de entrada de la
administracidn, oficina correos, etc., donde se haya depositado, y de no enviarlo no sera ad-
mitida la oferta presentada por esos medios.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:
Se presentaran un unico sobre cerrado en el que figurara la inscripcidon

"PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION DE LOS APROVECHAMIENTOS FO-
RESTALES 2023 DE LA JUNTA VECINAL DE IBIO".

Dentro de este sobre se introducira un Unico sobre A con la documentacidn que se indica a
continuacion y uno o varios sobre/s B, uno por cada lote al que se vaya a presentar propuesta
con la oferta econémica del mismo.

Sobre A denominado "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CARAC-
TERISTICAS DEL CONTRATISTA. Y contendra los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I. o en su caso documentos que acrediten la personalidad juridica y/o
Su representacion

— Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibicion de contratar de las conte-
nidas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 que incluya la manifestacion de hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Sobre B denominado "OFERTA ECONOMICA, uno por cada lote al que se presenta pro-
puesta, con el siguiente modelo:

D. con domicilio en y con DNI en nombre (o en representacion de como
acredita por ) enterado de la convocatoria de aprovechamientos forestales anunciada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero , de fecha , ofrece por el LOTE N©° del
MONTE la cantidad de euros (en letra y nimero), ajustandose a los pliegos de condi-
ciones técnicos y econdmicos-administrativos, que acepta integramente. Lugar, fecha y firma.

APERTURA DE PROPUESTAS:
Finalizado el plazo de presentacion de ofertas se reunira la Mesa de Contratacion integrada por:
— Presidente: El Sr. Presidente de la Junta o Vocal en quien delegue.

— Vocales: Guarda Forestal de zona o persona en quien delegue. En las subastas de los
montes La Cuera y Mozagruco, podran formar parte como Vocales de la Mesa los Presidentes o
Vocales en quien deleguen de las Juntas Vecinales copropietarias (en La Cuera - Junta Vecinal
de Coo, en Mozagrucu, - Juntas Vecinales de Cos, Mazcuerras-Luzmela y Ontoria), debiendo
comunicar a lo Junta de Ibio, su intencién de formar parte de la Mesa y los datos del partici-
pante, 72 horas antes de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas, como minimo.

— Secretario: El/la Secretario/a de la Junta o persona en quien delegue.

Este acto NO es publico. En él se procedera a examinar las propuestas presentadas, com-
probando que se han realizado en tiempo y forma, rechazando las ofertas que no lo cumplan.
Seguidamente se procedera a la apertura del SOBRE A de las ofertas admitidas, para examinar
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la documentacion presentada y comprobar que esta completa, en caso de no estar completa
se pedira al licitador que proceda a subsanar las deficiencias a la mayor brevedad posible,
teniendo como plazo maximo hasta dos horas antes del dia de apertura del sobre B, siendo
excluido si no lo presentase.

El quinto dia habil desde la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas, a las 20:00
horas, en el local de reuniones de la Junta Vecinal de Ibio, situado en B° Riafio de Ibio n° 62,
se realizara en acto publico la apertura del/los SOBRE/S B-Propuesta econémica de las ofertas
admitidas y se propondra al érgano de contratacién que adjudique los contrato al postor que
oferte el precio méas alto en cada lote.

ADJUDICACION PROVISIONAL:

El/los adjudicatario/s propuesto/s por la Mesa de Contratacidn, seran objeto de adjudica-
cion provisional de los contratos, debiendo presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde la recepcion de la adjudicacion, las certificaciones sobre las que ha formulado declara-
cion responsable, extendidas por los correspondientes organismos, las garantias definitivas
en cualquier forma valida en derecho y con los requisitos establecidos en este pliego y en la
normativa de aplicacién y, en su caso, cualquier otra documentacién que resulte necesaria
para la adjudicacion definitiva y el contrato. En caso de que algin adjudicatario no presente en
plazo la documentacion requerida se le tendra por desistido de la licitacidon y se formulara ad-
judicacion provisional al siguiente adjudicatario, segun el orden establecido de las propuestas
de precio mas alto a menos alto.

ADJUDICACION DEFINITIVA:

Se delega en la Presidencia de la Junta la adjudicacidén definitiva, que se llevard a cabo
dentro del plazo maximo de tres dias habiles, a contar desde la presentacién de toda la docu-
mentacién exigida.

FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo maximo de tres
dias naturales a contar desde la adjudicacidon. Ello sin perjuicio del caracter contractual que
tienen estos pliegos y los pliegos técnicos elaborados por el Servicio de Montes, a los cuales
estaran sometidos los licitadores que concurran a la subasta y los que resulten adjudicatarios

PAGO:

El adjudicatario debera proceder al pago de las cantidades que correspondan al precio de
adjudicacion mas su IVA correspondiente a las entidades propietarias, antes de iniciar la corta,
debiendo hacer también el ingreso de las tasas del 15% a la Comisién Regional de Montes, con
destino al Fondo de Mejoras.

CONDICIONES ESPECIALES:

Los adjudicatarios deberan comunicar a la Junta Vecinal, con 15 dias de antelacion, las fe-
chas previstas de inicio y finalizacidon de la corta, las vias de saca, los lugares de depdsito de
la madera, identificacidon y caracteristicas de los vehiculos que realizaran los trabajos de corta
y saca.

El adjudicatario sera responsable de cualquier desperfecto ocasionado en pistas, caminos y
espacios publicos que se produzcan como consecuencia de las labores de corta, saca, acopio
en parque de madera y transporte, y debera proceder a su reparacion a la mayor brevedad
posible, incluso aunque las labores no hayan finalizado.
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La junta Vecinal de Ibio adoptara las medidas necesarias en caso de incumplimiento de las
condiciones establecidas, clausulas de los pliegos y del contrato.

PLIEGOS PARTICULARES DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS:

Se relacionan a continuacion los pliegos particulares de condiciones técnico-facultativas,
elaborados por el Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, para cada aprovechamiento
forestal objeto de esta licitacion.

GOBIERNO : DIRECCION GENERAL DE

ot Cantabria Be® BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE

| Y CAMBIO CLIMATICO
CANTABRIA Camino Servicio de Montes

Lebaniego Cf Albert Einstein, 2

CONSEJERIA DE DESARROLLO Parque Cienlifico y Tecnologico te Cantabria
RURAL, GANADERIA, PESCA, 30011 Santander — CANTABRIA
Telf: 942 207 593

ALIMEN&E;?E‘{%MEDIO dgmontes@cantabria.es

N/Ref.: AF-UOM/2023/20/4

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS

7y S s T e el R el

NOMBRE: Gustio y Cezura Ne: 20 T°. MUNICIPAL: Mazcuerras

| COSA CIERTA: 2205 pies de Pinus radiata

‘ CUANTIA: MADERAS (mc) 4.074,78 ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACION |
| LUGAR: Braiia La Espina |
| PRECIO BASE:  122.243.40 € MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses desde la adjudicacion definitiva

|CONDICIONES GENERALES ' i o Rl

‘ Regirdn las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en

| montes a cargo del ICONA (BOE 21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la
regulacion de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA (BOE 20/08/1975).

_CONDICIONES ESPECIFICAS
1.- Vias de saca

| La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existentes en el lote, La

| apertura de pistas y recules requerird autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa peticion motivada del
adjudicatario.

2.- Ejecucion del Aprovechamiento |
En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de pino existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo
maderable, asf como todos los restantes pies arb6reos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del
monte sefiale. La corta del arbolado se realizard a una altura inferior a 10 cm. de la superficie del suelo. Los trabajos
de corta, desembosque y eliminacién de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las
posibles variaciones al TAMN encargado del monte. No estd permitido el acopio de madera o restos corta una vez
finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de Sm. desde el cauce de los cursos de agua y en
ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en un Lugar de Importancia Comunitaria
fluvial, se extremardn las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

| 3.~ Suspension temporal del aprovechamiento
Cuando como consecuencia de las condiciones meteorolégicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios
significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de |
turbideces, el TAMN encargado del monte estd facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque.

4.- Restos de corta |
La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de toda clase de despojos de corta. Las ramas con didmetro
igual o superior a 5 cm. asi como los raberones que no sean retirados, se apilarin y posteriormente se quemaran o

| triturardn. No estd permitido el enterramiento de los restos de corta. ‘
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@ GOBIERNOD . ' DIRECCION GEMERAL DE
# BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
pel ] de Cﬁﬂt&blﬁ - ¥ CAMBIO CLIMATICO
(@) cANTABRIA .. Siasiyaig
LHJNIL@ £ Alberd Einsloin, 2
CONSEIERIA DE DESARROLLO Pargue Clentificn y Tecnoltgion de l:-r::;:
RURAL, GANADERIA, PESCA, 3011 Sartanclr - CANTARRIA
ALIMENTACION ¥ MEDIO dponiss@omia A
AMBIENTE
N/Ref : AF-UOMZ023720/4
Vo RB® Santander, 20 de diciembre de 2022
EL JEFE DE SERV lLIO, EL JEFE DE LA SECCION,
= 4e CA NT
’ O Wil 05
i ' 5 §‘-‘@.rﬁ'l s %f’fuﬁ!l
( &2 IW“’ \ %%

|
Fdo.: Feo. Javier Espinosa Rubio de In'[‘nf_l_'e:%

L7
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GOBIERNO DIRECCION GENERAL DE
ri BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE

de
| ¥ CAMBIO CLIMATICO
CANTABRIA Carmino Servicio de Montes
Lebaniego €/ Albert Einstein, 2
CONSEIERIA DE DESARROLLO Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria
RURAL, GANADERIA, PESCA, 39011 Santander — CANTABRIA
gt g Telf: 942 207 593
ALIMENTACION Y MEDIO dgmontes@cantabria.es

AMBIENTE
N/Ref.: AF-UOM/2023/20/3

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS

il

T°. MUNICIPAL: Mazcuerras

LCOSA CIERTA: 1103 pies de E. globulus
CUANTIA: MADERAS (mc) 526,82 ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACION
‘ LUGAR: Pol 24 Parcela 46
| PRECIO BASE:  13.170,50 € MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario |

e

Regirdn las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en
montes a cargo del ICONA (BOE 21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la
regulacion de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA (BOE 20/08/1975).

VSR e LB s ORI S |

1.- Vias de saca

La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existentes en el lote. La

| apertura de pistas y recules requerird autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa peticiéon motivada del

| adjudicatario.

| 2.- Ejecucién del aprovechamiento

| En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de eucalipto existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo

‘ maderable, asi como todos los restantes pies arboreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del
monte sefiale. La corta del arbolado se realizara a una altura inferior a 10 em. de la superficie del suelo. Los trabajos

‘ de corta, desembosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las
posibles variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de madera o restos corta una vez

‘ finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de 5m. desde el cauce de los cursos de agua y en

ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en un Lugar de Importancia Comunitaria
fluvial, se extremaran las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente,

| 3.- Suspension temporal del aprovechamiento

‘ Cuando como consecuencia de las condiciones meteorologicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios
significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de

| turbideces, el TAMN encargado del monte esté facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque.

4.- Restos de corta

La zona objeto de aprovechamiento deberd quedar limpia de toda clase de despojos de corta, pudiéndose utilizar los
siguientes métodos: a) quema en la foima y condiciones autorizadas por la Administracién Forestal, b) trituracion, c)

| extraccion del lote, estando facultado el adjudicatario para su comercializacion. ‘
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" GOBIERNO . DIRECCION GENERAL DE

K| de Cantabria a» BIODIVERSIDAD, WEDIO AMBIENTE
" CANTABRIA “"""’mw i

Camino

g G/ Aman Eingtoin, 2

CONSEIERIA DE DESARROLLO Paiqus Chntilics y Tacnokdglse ;NTWMRLA

RURAL, GANADERIA, PESCA, 3011 Samander - CANTABRUA

ALIMENTACION ¥ MEDIO A i

AMBIENTE
MNRef.: AF-LOMZ2023/20/3

V' B? ' Santander, 20 de diciembre de 2022
EL JEFE DE SEPW‘\."ICIO. EL JEFE DE LA SECCION,

Fdo.: Fco, Javier Espinosa Rubio de la Torre
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GOBIERNO N DIRECCION GENERAL DE

de Cantabria BW» BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
. Y CAMBIO CLIMATICO
CANTABRIA Camino Servicio de Mantes
Lebaniego C Albert Einstein, 2
CONSEJERIA DE DESARROLLO Parque Cientifico y Tacnnibgicuads Cantabria
RURAL, GANADERIA, PESCA, 39011 Santander — CANTABRIA
- Telf. 942 207 593
ALIMENTACION Y MEDIO dionlesganntabria s

AMBIENTE
N/Ref.: AF-UOM/2023/20/2

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS

INTE i
BOMBRE: Gustio y Cezura

COSACIERTA: 471 pies de E. globulus

CUANTIA: MADERAS (mc) 157,00 ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACION
‘ LUGAR: Las Basnias (pol 24 par 43)
PRECIO BASE: 3.611.00€ MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario

| PLAZO DE EJECUCION: 10 meses desde la adjudicacion definitiva

’@W GEN TR S FERT S SRR S
Regirdn las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en '
montes a cargo del ICONA (BOE 21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la

1.- Vias de saca

‘ La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existentes en el lote. La
apertura de pistas y recules requerird autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa peticion motivada del [
adjudicatario.

2.- Ejecucion del aprovechamiento
En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de eucalipto existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo
maderable, asi como todos los restantes pies arboreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del
monte sefiale. La corta del arbolado se realizard a una altura inferior a 10 cm. de la superficie del suelo. Los trabajos
de corta, desembosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las
posibles variaciones al TAMN encargado del monte. No estd permitido el acopio de madera o restos corta una vez
finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de Sm. desde el cauce de los cursos de agua y en
ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en un Lugar de Importancia Comunitaria
fluvial, se extremardn las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

‘ 3.- Suspension temporal del aprovechamiento |
Cuando como consecuencia de las condiciones meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios

significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de

turbideces, el TAMN encargado del monte estd facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque.

‘ 4.- Restos de corta

La zona objeto de aprovechamiento deberd quedar limpia de toda clase de despojos de corta, pudiéndose utilizar los
siguientes métodos: a) quema en la forma y condiciones autorizadas por la Administracion Forestal, b) trituracion, c)
| extraccion del lote, estando facultado el adjudicatario para su comercializacion. 1
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DIRECCION GENERAL DE

srey] COBIERNG Cantabri .- HIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
de ¥ CAMBIO CLIMATICO

{) ) CANTABRIA ' K
o i Albod Enabuein, 2
CONSEIERIA DE DESARROLLO W Paras Cleniic y Tooralbgio do maann
RURAL, GANADERIA, PESCA, 30011 an CANTARRA
ALIMENTACION Y MEDIO el
AMBIENTE

NiRef.: AF-LION/2023/20/2

Ve Re Santander, 20 de diciembre de 2022
EL JEFE DE SERVICIO, EL JEFE DE LA SECCION,

L<an0 de ¢
| .f@ég\wu. wﬁ%
SF Tin%?

Fdo.: Feo, Javier Espinosa Rubio de la To (‘fe i—:
2 =
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dG;)BI ERNNG Cantabria .. BIOD\VERI;:EE\E!E;A%E%E»E‘E%%EE%
CANTABRIA Citreiltio Servicio de Montes
CONSEJERIA DE DESARROLLO beiens AN IS TSN S s Eaatiis
RURAL, GANADERL’\, PESCA, 39011 Santander — CANTABRIA
ALIMENTACION Y MEDIO el

AMBIENTE
N/Ref.: AF-UOM/2023/22/1

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS

AT = e
o o DR e |

Mozagruco Ne: 22 T°. MUNICIPAL: Mazcuerras

COSA CIERTA: 1758 pies de Pinus radiata ) ]
CUANTIA: MADERAS (mc) 4.187,00 ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACION

LUGAR: Canal de la alisa

PRECIO BASE: 125.610,00 € MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses desde la adjudicacion definitiva

i ? SEL AT ‘

e

Regirdn las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en
montes a cargo del [CONA (BOE 21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la
| regulacion de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA (BOE 20/08/1975).

1.- Vias de saca

La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existentes en el lote. La
apertura de pistas y recules requerira autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa peticion motivada del [
adjudicatario.

2.- Ejecucién del Aprovechamiento
En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de pino existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo
maderable, asi como todos los restantes pies arbéreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del
monte sefiale. La corta del arbolado se realizara a una altura inferior a 10 cm. de la superficie del suelo, Los trabajos

| de corta, desembosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las
posibles variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de madera o restos corta una vez
finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de 5m. desde el cauce de los cursos de agua y en
ambas mérgenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en un Lugar de Importancia Comunitaria
fluvial, se extremaran las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

3.- Suspensién temporal del aprovechamiento |
Cuando como consecuencia de las condiciones meteorologicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios
significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de
turbideces, el TAMN encargado del monte esta facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque.

4.- Restos de corta
La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de toda clase de despojos de corta. Las ramas con didmetro
igual o superior a 5 cm. asi como los raberones que no sean retirados, se apilardn y posteriormente se quemarén o
trituraran. No estd permitido el enterramiento de los restos de corta, ‘

CVE-2023-7751
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DIRECCION GENERAL DE

ggBIERND Cantabria .. BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE

¥ CAMBIO CLIMATICO

CANTABRIA Camino Servicio de Montes

Lebaniego C/ Albert Einstein, 2

CONSEJERIA DE DEVSARROLLO Parque Cientifico y Tecnolégice de Cantabria
RURAL, GANADERIA, PESCA, 38011 Santander — CANTABRIA

: Talf: 942 207 593
ALIMENTACION Y MEDIO dgmontes@cantabria.es

AMBIENTE
N/Ref.: AF-UOM/2023/25/1

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS

RN e 7
e

NOMBRE: Arraigadas y Trabucones

’?OSA CIERTA: 244 pies de E. globulus
c

UANTIA: MADERAS (mc) 99,92 ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACION
LUGAR: Pol 24 par 42 parcial
PRECIO BASE: 2.498,00 € MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario

‘ PLAZO DE EJECUCION: 10 meses desde la adjudicacion definitiva

e NERALE y s ;

Regirdn las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en
‘ montes a cargo del [CONA (BOE 21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la
regulacion de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA (BOE 20/08/1975). |

1.- Vias de saca
‘ La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existentes en el lote. La
w apertura de pistas y recules requerira autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa peticién motivada del
adjudicatario. |
‘ 2.- Ejecucion del aprovechamiento
En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de eucalipto existentes, aungue no alcancen el tamafio minimo
maderable, asi como todos los restantes pies arbéreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del
monte sefiale. La corta del arbolado se realizard a una altura inferior a 10 cm. de la superficie del suelo. Los trabajos |
de corta, desembosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las \
posibles variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de madera o restos corta una vez
finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de Sm. desde el cauce de los cursos de agua y en
ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en un Lugar de Importancia Comunitaria
| fluvial, se extremarén las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.
3.- Suspension temporal del aprovechamiento
Cuando como consecuencia de las condiciones meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios
significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de
turbideces, el TAMN encargado del monte esta facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque.
4.- Restos de corta
La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de toda clase de despojos de corta, pudiéndose utilizar los
siguientes métodos: a) quema en la forma y condiciones autorizadas por la Administracion Forestal, b) trituracién, c)
extraccion del lote, estando facultado el adjudicatario para su comercializacion.

CVE-2023-7751
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GOBIERNO " DIREGCION GENERAL DE
e Cantabria I'@® BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO
CANTABRIA Cartlie Servicio de Montes
) Lebaniego C/ Albert Einstein, 2
CONSEJERIA DE DE'SARROLLO leg: Pargue Cientifico y Tecnoldgico de (:‘rel:;lalgria
RURAL, GANADERIA, PESCA, 38011 Santander = GANTABRIA
Telf: 942 207 593
Al ]MENEL?{%;E)ETY}; MEDID dgmontes@cantabria.es

N/Ref.. AF-UOM/2023/26/1

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS

e [

Ne: 26 T°. MUNICIPAL:

=

COSA CIERTA:  12.559 pies de E.globulus -

CUANTIA: MADERAS (mc) 3.734,07 ADJUDICATARIO: PENDIENTE ADJUDICACION

LUGAR: La Cuera |
‘ PRECIO BASE: 93.351,75 € MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario ‘

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses desde la adjudicacion definitiva

S o

r Regiran las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en i

montes a cargo del ICONA (BOE 21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la
regulacion de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA (BOE 20/08/1975).

1.- Vias de saca
La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existentes en el lote. La |
apertura de pistas y recules requerird autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa peticion motivada del
adjudicatario.

2.- Ejecucién del aprovechamiento
En la parcela objeto de corta se apearén todos los pies de eucalipto existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo |
maderable, asf como todos los restantes pies arbéreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del |
monte sefiale. La corta del arbolado se realizard a una altura inferior a 10 em. de la superficie del suelo. Los trabajos |
de corta, desembosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las
posibles variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de madera o restos corta una vez
finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de 5m. desde el cauce de los cursos de agua y en
ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en un Lugar de Importancia Comunitaria
fluvial, se extremaran las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente. i

3.~ Suspension temporal del aprovechamiento
Cuando como consecuencia de las condiciones meteorolégicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios
significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de
turbideces, el TAMN encargado del monte estd facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque.

4.- Restos de corta
La zona objeto de aprovechamiento deberd quedar limpia de toda clase de despojos de corta, pudiéndose utilizar los
siguientes métodos: a) quema en la forma y condiciones autorizadas por la Administracion Forestal, b) trituracion, ¢)
extraccion del lote, estando facultado el adjudicatario para su comercializacién,

G e ‘%
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i
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Fdo.: Feo. Javier Espinosa Rubio de la Tortg.m By

o
£
My

DERECHO SUPLETORIO:

Para lo no previsto en este pliego y el pliego particular de condiciones técnico facultativas,
se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales de 13 de
junio de 1986, la Ley de Montes de 21 de noviembre de 2003 y Reglamento de 22 de febrero
de 1962 y subsidiariamente la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y sus modificaciones.

OTROS:

La direccion e inspeccion de las obras corresponde a la Junta Vecinal y al Guarda Forestal.

Las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Contencioso-Administrativos de
Cantabria, para los litigios que puedan surgir del contrato a que se refiere este pliego.

Riafio de Ibio, 29 de agosto de 2023.
El presidente,

José Ignacio Bretones Sanchez.
2023/7751
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2023-7594  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
2/2023.

Habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 141, de 21 de julio de
2023, la aprobacion inicial de la modificacién de créditos 02/2023, acordada por el Pleno de
la Corporacién en Sesion Extraordinaria el dia 6 de julio de 2023, financiada por suplemento
de crédito con cargo al Remanente de Tesoreria, y no habiéndose presentado reclamacion o
alegacion alguna, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de
la LRHL de 5 de marzo de 2004, se entiende aprobada definitivamente dicha modificacion pre-
supuestaria, procediéndose su publicacidon, debidamente resumido por capitulos y programas,
siendo los siguientes:

ANEXO 1
AUMENTO DE GASTOS
Modificacidon Org | Prog Eco Vinc Denominacion Importe
Suplemento 1530 | 21000 Reparacién de Caminos 20.000
de Crédito
Suplemento 1530 | 21500 Mobiliario Urbano 2.000
de Crédito
Supletm.ento 1530 | 22799 Trabajos realizados por otras 3.000
de Credito empresas
Suplemento , :
. 2.
de Crédito 9200 | 22799 Gastos de Gestoria y Aparejador 000
Total Aumento 27.000
Esta modificacidon se financia con cargo a:
ANEXO 2
AUMENTO DE INGRESOS <
Modificacion Org Eco Denominacion Importe a
~
Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 27.000 QI
Total Aumento 27.000 2,
>
O
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Contra la aprobacion definitiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidén. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo
establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Rasines, 22 de agosto de 2023.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2023/7594

CVE-2023-7594
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2023-7743  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 2/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en relacidén con lo previsto en el articulo 169.1 del citado RDL 2/2004, se expone al
publico en la Intervencion de este Ayuntamiento el expediente de modificacion de créditos n°
2 del presupuesto general del ejercicio 2023, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racion en sesion celebrada el dia 29 de agosto de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo establecido en el articulo 170.1 del men-
cionado RDL 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho
articulo 170, podran examinar el expediente y presentar reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidn y presentacion de reclamaciones: Quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la insercién de este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

b) Oficina de presentacién: Registro General del Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El expediente de modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Selaya, 29 de agosto de 2023.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2023/7743

CVE-2023-7743
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-7717  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico por
Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon Po-
lideportivo, correspondiente a agosto de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 1153 2023.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 28/08/2023, el padrdn del Precio Publico
por Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabelldn Polideportivo Municipal,
correspondiente al mes de agosto de 2023, estaran al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Unicaja Banco y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion
Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacidn, sita en
Plaza mayor n°® 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y du-
rante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicidon ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion del correspon-
diente padrén.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara
el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

Santillana del Mar, 28 de agosto de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/7717
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7724 Orden PRE/116/2023, de 28 de agosto, por la que se convocan los
Premios Beato de Liébana para el afo 2023.

Los Premios "Beato de Liébana", de acuerdo con el Decreto 35/2017, de 1 de junio, por el
que se crean los Premios "Beato de Liébana", modificado por el Decreto 56/2017, de 24 de
agosto, tienen como finalidad honrar y reconocer a personas fisicas o juridicas e instituciones
que se hayan distinguido en el desempefio de su actividad o por su trayectoria de contribucion
al entendimiento, la convivencia y la integracidén y cooperacion internacional, con especial
atencion al ambito territorial europeo, estableciendo su otorgamiento anual.

El citado Decreto establece que se podran convocar dos modalidades de los Premios "Beato
de Liébana":

1. Del Entendimiento y Convivencia, destinado a premiar a aquellas personas fisicas o
juridicas e instituciones que se hayan distinguido en el desempeno de su actividad o por su
trayectoria de contribucion al entendimiento e integracidon en el ambito internacional.

2. De la Cohesion Internacional, destinado al reconocimiento de la tarea o trayectoria de
personas fisicas o juridicas e instituciones que destaquen por su contribucion al desarrollo de
la cultura, el pensamiento, la investigacion o la conservacion del patrimonio desde una pers-
pectiva de defensa y promocion de los valores civicos y humanitarios.

Para el afio 2023 se convocaran los premios en las dos modalidades: "Del Entendimiento y
Convivencia", y "De la Cohesién Internacional".

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 35/2017, de 1 de junio, y en el articulo
35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y modalidades de los Premios "Beato de Liébana".
1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de los Premios "Beato de Liébana".

2. Los premios tienen por objetivo honrar y reconocer a personas fisicas o juridicas e insti-
tuciones ya sean de nuestro entorno autondmico, como de ambito estatal o internacional, que
se hayan distinguido en el desempefio de su actividad o por su trayectoria de contribucion al
entendimiento, la convivencia y la integracion y cooperacion internacional, con especial aten-
cién al ambito europeo.

3. Se distinguen dos modalidades:

a. "Premio Beato de Liébana del Entendimiento y Convivencia", destinado a premiar a aque-
llas personas fisicas o juridicas e instituciones que se hayan distinguido en el desempefio de
su actividad o por su trayectoria de contribucion al entendimiento e integracion en el ambito
internacional.

boc.cantabria.es
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b. "Premio Beato de Liébana de la Cohesion Internacional”, destinado al reconocimiento de
la tarea o trayectoria de personas fisica o juridicas e instituciones que destaquen por su con-
tribucidn al desarrollo de la cultura, el pensamiento, la investigacion o la conservacion del pa-
trimonio desde una perspectiva de defensa y promocion de los valores civicos y humanitarios.

Articulo 2. Premios.

Los Premios "Beato de Liébana" para el afio 2023 tienen naturaleza exclusivamente honorifica,
por lo que no tienen dotacién econdmica, y son de caracter personal, permanente e intransferible.

No obstante, los premiados recibiran un simbolo distintivo y acreditativo del galardén con-
cedido.

Articulo 3. Lugar y plazo de presentacion de las candidaturas.

1. Las candidaturas se formalizaran mediante escrito dirigido a la persona titular de la
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, a través del
Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en los términos establecidos por el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de
medios electrénicos en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos, en la
direccion electrdénica https://sede.cantabria.es/. También se podran formular presencialmente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando en el sobre
"Premios Beato de Liébana para el afo 2023".

2. El plazo de presentacion de las candidaturas comienza el dia siguiente a la publicaciéon de
esta convocatoria y finaliza transcurrido un mes.

Articulo 4. Entidades proponentes.

1. Podran presentar candidaturas las administraciones publicas, sus 6rganos y entidades
vinculadas o dependientes, las asociaciones y las organizaciones representativas de intereses
econdmicos o sociales, y las personas fisicas o juridicas, a titulo individual o colectivo.

2. Seran excluidas aquellas candidaturas presentadas por quienes soliciten el premio para
si mismos o para las organizaciones a las que representen legalmente, asi como aquellas que
pretendan otorgar el premio a un cargo publico o autoridad del Estado o de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria que se encuentre en ejercicio de su cargo.

3. La presentacion de las candidaturas supone la aceptacion total de las bases, asi como de
los acuerdos que adopte el Jurado del Premio.

Articulo 5. Documentacion requerida.
Las candidaturas que se presenten adjuntaran la siguiente documentacion:

1. Identificacion de la administracion publica, érgano y entidades vinculadas o dependien-
tes, asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdmicos o sociales, perso-
nas fisicas o juridicas a titulo individual o colectivo, que presenta la candidatura y, en su caso,
de la persona que la representa.

2. Identificacion exacta y precisa del candidato o candidata al premio que, como minimo,
debe incluir el nombre, los apellidos y, en su caso, la denominacion oficial.

3. Biografia de la persona o entidad candidata en la que consten razonada y suficiente-
mente los méritos que la hacen merecedora de la distincién, indicando la modalidad del premio
a la que presentan la candidatura.
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4. Podran acompafiarse, asimismo, otros apoyos a la candidatura y, en general, cuantos
documentos aporten datos relevantes e informacion suplementaria.

5. Si la candidatura se propone a titulo péstumo, se hara constar esta circunstancia.

Articulo 6. El Jurado.

1. Se constituird un Unico jurado para considerar y valorar las candidaturas de los Premios
"Beato de Liébana" para el afio 2023.

2. El jurado estara compuesto por:

a. La presidencia, que recae en la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplifi-
cacion Administrativa, aunque puede delegar esta funcidn en un alto cargo de su Consejeria.

b. Secretaria, que recae en un técnico o técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa.

c. Una persona representante de cada Consejeria del Gobierno de Cantabria.

3. La Presidencia podra designar personalidades de reconocida competencia en relacion
con los méritos que se tengan que valorar a fin de que asistan a las sesiones con funciones de
asesoramiento.

Articulo 7. Deliberaciones del jurado y acuerdo de concesion del premio.

1. Las deliberaciones del jurado son secretas y todas las decisiones se tomaran por mayoria
de las personas con derecho a voto.

2. El jurado Unicamente puede proponer la concesion de los premios entre las candidaturas
presentadas.

3. El jurado puede requerir informacion complementaria cuando lo estime pertinente.

4. El jurado efectuara la propuesta de concesion de los premios, que elevara, por medio de
la presidencia, al Consejo de Gobierno para adoptar el correspondiente acuerdo de concesidn.

5. El acuerdo de concesion de los premios se notificara a la persona o entidad interesada o,
si se trata de otorgamientos a titulo pdstumo, a sus familiares, antes de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

6. La propuesta de concesion, asi como el acuerdo de concesion deberan estar motivados.

7. Contra el fallo del jurado no cabra posibilidad de reclamaciones.

Articulo 8. Concesion directa.

Cuando se den circunstancias excepcionales de urgencia u oportunidad que asi lo justifi-
quen, el Presidente o Presidenta de Cantabria o cualquier persona miembro del Consejo de
Gobierno, podra proponer directamente a la persona o entidad que se considere pertinente
galardonar, sin necesidad de convocatoria ni de constitucion de jurado. En caso de concesion
directa, la propuesta debe ser motivada y debe ir acompafiada de una memoria en la que se
expongan los méritos y las circunstancias concurrentes, asi como las circunstancias excepcio-
nales que lo justifiquen.

Articulo 9. Entrega de los Premios.

La entrega de los premios se efectuara en un acto ceremonioso convocado al efecto, coin-
cidiendo preferentemente con uno de los dias que Cantabria celebre con especial solemnidad
y en un marco histérico del ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

CVE-2023-7724
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Articulo 10. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podré interponerse re-
curso de reposicién en el plazo de un mes, computado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en esta Orden, se aplicara lo dispuesto en el Decreto 35/2017, de 1 de
junio, por el que se crean los premios "Beato de Liébana".

DISPOSICION FINAL UNICA
Comienzo de los efectos

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2023/7724

CVE-2023-7724

Pag. 25184 boc.cantabria.es 4/4




=y

de 1R *
/ CANTABRIA N -

MARTES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 171

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-7731  Resolucion del 28 de agosto de 2023, por la que se conceden las
ayudas a las entidades locales costeras de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para la limpieza de playas rurales para el afio 2023.

Vista la Orden MED/20/2021, de 31 de agosto, publicada en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» n° 174, de 8 de septiembre de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas destinadas a las entidades locales costeras de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria para la limpieza de playas rurales, y la resolucién de 22 de marzo de 2023, del Consejero
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, registrada en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) con el identificador n® 683790 y cuyo extracto se
publico en el Boletin Oficial de Cantabria n® 64 de 31 de marzo 2023, se aprobd la convocatoria
para el ano 2023.

Visto el expediente tramitado y el Informe del Comité de Valoracidn de fecha 19 de junio de
2023 y la propuesta definitiva de la Direcciéon General de Medio Ambiente y Cambio Climatico
de fecha 2 de agosto de 2023, y considerando que, conforme al articulo 7.1 de Ley de Canta-
bria 11/2022, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas por la que se modifica
el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, el
Consejero sera el 6rgano competente para conceder subvenciones y ayudas derivadas de una
convocatoria publica.

Considerando que existe informe fiscal previo y favorable de fecha 28 de agosto de 2023,

RESUELVO

1.- CONCEDER las ayudas a las entidades locales costeras de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para la limpieza de playas rurales, con cargo a la aplicacion presupuestaria
05.06.456B.461 por un importe total de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE euros CON SEIS CENTIMOS (238.849,06 euros) a favor de las entidades
locales que se relacionan a continuacion:

CVE-2023-7731
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ENTIDAD SOLICITANTE PLAYAS IMPORTE CONCEDIDO (€)

Fuentes

. Meron

San Vicente de la Barquera 50.160,00
Oyambre

Gerra

Helgueras (oeste)

Helgueras (este)

Oyambre

La Rabia

Usgo

Los caballos

El Pedrero

) Aramal
Val de San Vicente El Sable 14.740,20

Noja 31.592,25

Valdaliga 23.868,75

Miengo 10.388,25

Berellin

Arnillas
Langre Grande
Ribamontan al Mar Somo (este) 103.340,11
El Puntal (zona
norte y zona sur)
Suances Tagle/sable 4.759,50

2.- DISPONER un gasto por importe de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE euros CON SEIS CENTIMOS (238.849,06 euros) para financiar las pre-
sentes ayudas con cargo a la aplicacién presupuestaria 05.06.456B.461 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

3.- ANULAR la autorizacion del gasto y liberar un crédito por importe de SESENTA'Y UN MIL
CIENTO CINCUENTA euros CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (61.150,94 euros) correspon-
diente a la baja del importe autorizado en la aplicacion presupuestaria 05.06.456B.461 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

4.- Se estableceran como obligaciones de los beneficiarios las fijadas en el articulo 13 de
la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria, sujetdandose al régimen de reintegro de can-
tidades percibidas y régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a los titulos II y IV de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.1 de la Orden MED/20/2021, de 31 de agosto y el apartado quinto de
la resolucion de la convocatoria.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de agosto de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.

CVE-2023-7731
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2023-7746  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 166, de 29 de agosto de 2023, de Extracto de
Decreto de Alcaldia 3069, de 8 de agosto de 2023, por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades
sin animo de lucro para la realizacion de Programas de Caracter So-
cial durante el afio 2023.

Apreciado error en el organismo del anuncio 2023-7564, publicado en el BOC nimero 166,
de 29 de agosto, se procede a su correccion.

- Donde dice: AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA.
- Debe decir: AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES.

Santander, 31 de agosto de 2023.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2023/7746
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CvE-2023-7179  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar y albergue turistico en suelo rustico de Toporias,
término municipal de Udias. Expediente 314533.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Mijsje Van Wieringen para construccion de vivienda unifamiliar y
albergue turistico en suelo rustico de Toporias, parcela 39090A015000460000YE, en el muni-
cipio de Udias, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314533 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7179

CVE-2023-7179
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7700  Informacion publica de solicitud de autorizacion para ampliacion de
invernadero en suelo rustico de Tagle, término municipal de Suances.
Expediente 314445.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Rall Fernandez Laso para ampliacion de invernadero en suelo
rastico de Tagle, parcela 39085A301000710000WT, en el municipio de Suances, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314445 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7700

CVE-2023-7700
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7704  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
nuevo suministro eléctrico a vivienda en Vitarrera, término municipal
de Santa Maria de Cayodn. Expediente 314310.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. para nuevo suministro
eléctrico a vivienda en suelo rustico de Vitarrera, en el municipio de Santa Maria de Cayoén, a
efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314310 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7704
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2023-7712  Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa y
autorizacion de construccion de las instalaciones correspondientes al
expediente AT-71-2023.

Viesgo Distribucidon Eléctrica, SL (CIF B62733159), con domicilio social en la calle Isabel
Torres numero 25 de Santander, solicitd autorizacion administrativa previa y autorizacion de
construccidn de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado:

"Ampliacién S.E. Marina de Cudeyo 55/12 kV: nuevo sistema 55 kV GIS nuevo transforma-
dor de potencia 55/12 kV 30 MVA nuevas posiciones de 12 kV".

Con fecha 5 de mayo de 2023 se hizo consulta a la Direccion General de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico del Gobierno de Cantabria, sobre la sujecidn a algun tipo
de procedimiento medioambiental del proyecto objeto de este expediente. Mediante escrito de
fecha 30 de mayo de 2023, dicha Direccion General contesta que, teniendo en cuenta que la
actuacion citada no esta incluida ni en el Anexo I, ni en el Anexo II de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, ni tampoco en ninguno de los otros supuestos contempla-
dos en el articulo 7 de dicha Ley, la actuacion de referencia no tiene que tramitar evaluacion
de impacto ambiental.

En cumplimiento de los tramites que establece la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27/12/2013); el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica («Boletin Oficial del Estado» numero 310 de 27/12/2000); el Decreto 6/2003,
de 16 de enero, por el que se regulan las instalaciones de produccién, transporte y distribu-
cion de energia eléctrica (BOC numero 19 de 29/01/2003); el Real Decreto 223/2008, de 15
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del Estado» nimero 68 de 19/03/2008) y el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23 (Boletin Oficial del Estado nimero 139 de 09/06/2014), la
solicitud mencionada ha sido sometida a un periodo de informacidn publica, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 130 de 6 de julio de 2023 y en la pagina
web de esta Direccion General (dgicc.cantabria.es).

Paralelamente al tramite de informacion publica, se ha practicado la notificacidn individual
a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan formular las
alegaciones procedentes, asi como a los organismos afectados.

No se ha recibido contestacion de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria
Histérica del Gobierno de Cantabria, de la Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio del Gobierno de Cantabria, del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, por lo que se
entiende la conformidad de estos con la autorizacion de la instalacidn, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto 6/2003, de 16 de enero.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 24/2013; en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, modificado mediante el Real Decreto-ley 23/2020; en el Decreto

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-7712

1/6




P&g. 25192

]

3

MARTES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 171

6/2003, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normas de legal y vigente aplicacién.

Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el
Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas
provinciales corresponde a la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la
actividad de la Administracion, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la soli-
citud de Viesgo Distribucidn Eléctrica, SL, relativa a la concesion de autorizacién administrativa
previa y autorizacion de construccion del proyecto de ejecucion de la actuacion mencionada.

Esta Direccion General, visto el informe del Servicio de Energia, resuelve:

Conceder a Viesgo Distribucién Eléctrica, SL, autorizacidon administrativa previa y autoriza-
cion administrativa de construccidon de las instalaciones correspondientes al proyecto denomi-
nado "Ampliacion S.E. Marina de Cudeyo 55/12 kV: nuevo sistema 55 kV GIS nuevo transfor-
mador de potencia 55/12 kV 30 MVA nuevas posiciones de 12 kV", cuyos datos esenciales son
los indicados seguidamente:

Actuaciones proyectadas:
El alcance de esta ampliacion sera la siguiente:

— Instalacion de un sistema de 55 kV en el interior de un nuevo edificio GIS, que albergara
un sistema compacto de celdas blindadas con cinco posiciones de linea, una posicion de trans-
formacion, una posicion de acoplamiento y una posicién de medida. Este sistema dispondra de
su propio sistema de control y proteccién, asi como de servicios auxiliares.

— Instalacién de un nuevo mddulo de celdas de 12 Ky, en el nuevo edificio GIS.

— Instalacién de una celda de acoplamiento, en el edificio de celdas y control existente,
para conectar con el nuevo modulo de celdas a instalar en el edificio GIS.

— Instalacién de un nuevo transformador de 55/12 kV y 30 MVA de potencia.

SISTEMA DE 55 KV

El sistema de 55 kV se ampliara con la instalacién de un nuevo edificio GIS que albera un
sistema compacto de celdas blindadas de interior GIS, con envolvente metalica y aislamiento
en Hexafloruro de Azufre (SF6) y estard compuesto por las siguientes posiciones:

— Cinco (5) posiciones de linea formada cada una de ellas por:
Un (1) equipo Gis de Linea compuesto por:
- Un (1) seccionador de barras.
- Dos (2) seccionadores de puesta a tierra de aislamiento interruptor.
- Un (1) interruptor de potencia.
- Tres (3) transformadores de intensidad.
- Un (1) seccionador de aislamiento linea.
- Un (1) seccionadoresa P. a T.

- Tres (3) transformadores de tension.
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— Una (1) posicion de transformador formada por:
Un (1) equipo Gis de transformador compuesto por:
- Un (1) seccionador de barras.
- Dos (2) seccionadores de puesta a tierra de aislamiento interruptor.
- Un (1) interruptor de potencia.
- Tres (3) transformadores de intensidad.
- Un (1) seccionador de aislamiento linea.

- Un (1) seccionadoresa P. a T.

— Una (1) posicion de acoplamiento formada por:
Un (1) equipo Gis de acoplamiento compuesto por:
- Un (1) seccionador de barras.
- Dos (2) seccionadores de puesta a tierra de aislamiento interruptor.
- Un (1) interruptor de potencia.
- Tres (3) transformadores de intensidad.
- Un (1) seccionador de aislamiento linea.

- Un (1) seccionadoresa P. aT.

— Una (1) posicion de medida formada por:
o Un (1) equipo Gis de medida de barras compuesto por:
- Tres (3) Transformadores de tension.

- Un (1) seccionadoresa P. a T.

Este sistema se conectara a una de las posiciones de linea de 55 kV del parque de intem-
perie, que pasara a desempefiar las funciones de acoplamiento.

SISTEMA DE TRANSFORMACION
Se instalara un transformador de potencie de las siguientes caracteristicas:

— Transformador de potencia trifasico (T-3), aislado en bano de aceite, de relacién de
transformacion 55/12 kV y de 24/30 MVA de potencia ONAN/ONAF, con regulacion en carga
en la parte de AT.

SISTEMA DE 12 kV

Se ampliara el sistema de 12 kV con la instalacion de un nuevo mddulo de celdas que se
instalara en el nuevo edificio GIS, este mddulo estara dispuesto en celdas de interior en con-
figuracion de simple barra con acoplamiento longitudinal (para conexidn con el sistema de 12
kV del edificio existente).

Las celdas seran de tipo blindado con aislamiento en SF6, las posiciones a instalar seran
las siguientes:

CVE-2023-7712
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— Una (1) celda de transformacion formada por:
- Un (1) seccionador de barras con dos posiciones (cerrado y PaT).
- Un (1) interruptor de potencia.

- Tres (3) transformadores de intensidad.

- Cinco (5) celdas de linea formada cada una de ellas por:
- Un (1) seccionador de barras con dos posiciones (cerrado y PaT).
- Un (1) interruptor de potencia.
- Tres (3) transformadores de intensidad.

- Un (1) transformador de intensidad homopolar.

- Dos (2) celdas de servicios auxiliares formadas cada una de ellas por:
- Un (1) seccionador de barras con dos posiciones (cerrado y PaT).
- Un (1) interruptor de potencia.
- Tres (3) transformadores de intensidad.

- Un (1) transformador de intensidad homopolar.

- Una (1) celda de medida formada por:
- Un (1) seccionador de barras con dos posiciones (cerrado y PaT).

- Tres (3) transformadores de intensidad.

- Una (1) posicién de acoplamiento formada por:
- Una (1) celda de particion compuesta por
- Un (1) seccionador de barras con dos posiciones (cerrado y PaT).
- Tres (3) transformadores de intensidad

- Un (1) interruptor automatico

En el edificio existente y para poder interconectar el sistema de 12 kV actual con el nuevo
a instalar en el GIS, se instalard una celda de remonte.

- Una (1) celda de remonte formada por:

- Un (1) seccionador de barras con dos posiciones (cerrado y PaT).

SISTEMA DE SERVICIOS AUXILIARES

Los servicios auxiliares de nuevo edificio GIS, seran nuevos e independientes a los existen-
tes en la instalacion actual. Se instalaran nuevos armarios de C.A y C.C. asi como dos nuevos
transformadores de servicios auxiliares de 160 kVA de potencia nominal de relacién de trans-
formacion 12/0,42-0,24 kV alimentados desde las celdas de distribucion secundaria de 12 kV
dispuestas en el mismo edificio.

CVE-2023-7712
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SISTEMA DE CONTROL Y PROTECCION

Se instalard un nuevo sistema de control y proteccién en el nuevo edificio GIS, indepen-
diente al existente en el edificio de celdas y control, este sistema de control y proteccion se
realizaré respetando los Criterios Generales de Protecciéon del Sistema Eléctrico Peninsular
Espafiol y siguiendo la Especificacion Técnica ET/5102 "Criterios de control y protecciéon en
subestaciones" de HCDE.

El control local de las posiciones de 55 kV se realizara desde los armarios de control local
ubicados en los propios modulos GIS, los cuales dispondran de todos los elementos para el
mando de la aparamenta. A su vez, enfrentadas al GIS se montaran los distintos armarios
metalicos en los que se instalaran los elementos de proteccion de dichas posiciones.

El control local de las posiciones de 12 kV se realizard desde las protecciones de control
locales instaladas en las propias celdas, los cuales dispondran de todos los elementos para el
mando de la aparamenta y seran suministrados por el propio fabricante de las celdas.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES

Se instalara un sistema integrado de control, proteccidon y autosupervision modular, tanto
en su parte fisica como en su parte ldgica, y redundante UCS (MicroScada), ademas se insta-
lard un nuevo armario de switches.

El sistema permitird realizar los trabajos de mantenimiento "en linea" y dispone de una
autosupervision permanente individual.

Proyecto redactado por el Ingeniero Industrial Damian Alonso Salas y visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid con nimero €112/2023, el 4 de mayo de 2023.

Situacién: Término municipal de Marina de Cudeyo. La S.E. Marina de Cudeyo 55/12
kV se encuentra en terreno propiedad de Viesgo Distribucion, cuya referencia catastral es
9952201VP3095S0001KK. Coordenadas UTM (ETRS89): X: 439.878,11 Y: 4.805.274,49
HUSO: 30

La autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccidon se
otorga bajo las siguientes condiciones:

Primera: La citada instalacién se ajustara al proyecto antes indicado, no pudiendo introdu-
cirse variacion alguna en el mismo sin la previa autorizacion de esta Direccién General.

Segunda: La instalacion cumplira las condiciones establecidas en los Reglamentos técnicos
aplicables.

Tercera: Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los calculos, planos y espe-
cificaciones del mismo.

Cuarta: Tanto durante la ejecucion de la instalacién, como durante su explotacién, estara
bajo la inspeccidn y vigilancia de esta Direccién General.

Quinta: La instalacidon se ejecutara por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de
cuantos dafos y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

Sexta: El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras al
Servicio de Energia de esta Direccién General, a efectos de realizar las comprobaciones técni-
cas que se consideren oportunas y extensién de la Autorizacién de Explotacién.

Séptima: El Titular de la instalacidn tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados establecidos, en su caso, por los organismos afectados.
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Octava: La presente Autorizacidn Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa del
Construccion del proyecto de ejecucion se otorga salvo perjuicio de las concesiones y autori-
zaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en
especial las relativas a la ordenacién del territorio y medio ambiente.

Novena: La instalacion se ejecutard en un plazo de veinticuatro meses, pudiendo solicitar
el peticionario, por razones justificadas, prorrogas de dicho plazo.

Décima: La autorizacidon de suministro provisional para pruebas quedara condicionada a la
expresa peticion de la misma en la que deberd dejar constancia de la idoneidad de la insta-
lacién y cumplimiento reglamentario para su puesta en servicio con garantias de seguridad y
caracter temporal, por un mes, a partir de la fecha de presentaciéon de la misma.

Undécima: Para la Autorizacion de Explotacién de esta instalacion, el titular de la misma
debera seguir los tramites establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, en el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se
regulan las instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo que disponen los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santander, 24 de agosto de 2023.
El director general de Industria, Energia y Minas,

José Luis Ceballos Pereda.
2023/7712
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

cVvE-2023-7671  Concesion de licencia de primera ocupacion para una caseta de ape-
ros de labanza en La Pradilla. Expediente 348/2018.

De conformidad a lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Me-
didas Urgentes en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno de
este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 9 de octubre de 2019, concedid las siguientes
licencias de primera ocupacion:

— Expediente 348/2018, construccion de una caseta de aperos de labranza,
39037A515000350000EM.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Liérganes, 28 de agosto de 2023.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2023/7671
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2023-7603  Concesion de licencia de primera ocupacion para obra de reconstruc-
cion de edificacion y cambio de uso a vivienda. Expediente 143/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se publica que con fecha 22 de agosto de
2023 por acuerdo de Junta de Gobierno Local se aprobd la concesién a D. José Reus Martinez
de licencia de primera ocupacion de legalizacion de obras de reconstruccidon de edificacion y
cambio de uso a vivienda en la parcela con referencia catastral nim. 39084A015001640000]M.

Frente al presente acuerdo que agota la via administrativa cabe interponer recurso con-
tencioso administrativo ante los juzgados de dicho orden con sede en Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el bole-
tin Oficial de Cantabria. Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Solérzano, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Santiago Campos Gémez.
2023/7603
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-7714  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de sector para Establecimientos Sanitarios Priva-
dos de Hospitalizacion, de la Comunidad de Cantabria, para el afio
2022.

Cédigo: 39001745011992.

Visto el texto del Convenio Colectivo de sector para Establecimientos Sanitarios Privados
de Hospitalizacion de la Comunidad de Cantabria, para el afio 2022, suscrito por la Comisidn
Negociadora, el 25 de enero de 2023, integrada por las personas designadas por la Agrupacion
de Hospitales Privados de Cantabria (HOSPRICAN) en representacion de la parte empresarial
y por las designadas por los sindicatos, Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
Comisiones Obreras de Cantabria y por Servicios Publicos, Sector de Sanidad, de UGT Canta-
bria, en representacién de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el
que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de agosto de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR PARA ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PRIVADOS
DE HOSPITALIZACION, DE LA COMUNIDAD DE CANTABRIA ANO 2022

CAPITULO |

Art. 1°. Ambito Contractual y Territorial.- El presente convenio colectivo es suscrito en la
parte social por las representaciones de los Sindicatos CC.00. y UGT y en la parte empresarial por
la Asociacion empresarial HOSPRICAN. Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y
representatividad para la firma de este convenio.

Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad de Cantabria.

Art. 2°. Ambito Funcional.- El presente Convenio afectara a las empresas que desarrollen
su actividad dentro del sector privado de establecimiento sanitarios de hospitalizacion.

Art. 3°. Ambito Personal.- El convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de las
empresas incluidas en el articulo anterior, excepto los que pertenezcan a Ordenes o
Congregaciones Religiosas sin relacion laboral con aquéllas.

Art. 4°. Ambito temporal.- El ambito temporal del presente Convenio es el comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre del afio 2022.

Art. 5° Vigencia, prorroga y denuncia del Convenio.- Al vencimiento del plazo de vigencia
convenido en el presente Convenio, éste se prorrogara tacitamente por periodos de 1 afio, de no
mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién de 2 meses, mediante
escrito dirigido por quien denuncia a las otras partes, dando cuenta, a su vez de ello, a la Direccion
General de Trabajo.

Art. 6°. Prelacion de normas.- Las normas contenidas en este convenio regularan las
relaciones entre las empresas y su personal. Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones laborales de caracter general.

Art. 7°. Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el futuro puedan
establecerse por disposicion legal todo ello en computo anual. La remuneracién total que a la
entrada en vigor de este convenio venga percibiendo el personal afectado por el mismo, se
adecuaran a lo pactado en el presente convenio.

Art. 8. Comision Paritaria.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como érgano de interpretacion de las clausulas del presente convenio colectivo; vigilancia
del cumplimiento de lo pactado y arbitraje y conciliacion en los conflictos que puedan originarse en
su aplicacion, asi como cualquier otra competencia que le sea atribuida por el propio convenio o
por Ley.
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La Comision Paritaria estara constituida por dos miembros en representaciéon de la parte
empresarial y el mismo numero en representacion de las centrales sindicales en funcién de su
representatividad, ademas de una Secretaria/o elegida/o por los miembros de la Comision.

La Comision se reunira dentro de los tres dias habiles siguientes a que asi se solicite por
cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido a su Secretaria/o, en el que se haga constar
sucintamente el objeto de la actuacién denunciada, debiendo dar respuesta a la cuestion planteada
dentro del plazo perentorio de siete dias habiles a partir del que haya sido presentado la solicitud
de su intervencion, adoptandose los acuerdos por mayoria simple. Si la consulta no fuera resuelta
dentro de dicho plazo se entendera la misma intentada sin efecto y sin acuerdo a los efectos legales
y jurisdiccionales oportunos.

Contra el acuerdo que por la misma se adopte o, a falta de este, las partes podran
reproducir la cuestion planteada ante el Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria, conforme a lo que se establece en el articulo 38 del presente convenio.

En funcién de lo anterior, la Comisién Paritaria queda constituida:

En representacion de las Centrales Sindicales:
D. Carlos Ateca, en representacion de CC.0O.

D. Gustavo Fuentes Fernandez, en representacion de UGT

En representacion de HOSPRICAN:
Dfia. Eva Salmon

D. Carlos V Pajares

Se designa como Secretario y domicilio de la Comision Paritaria a D. Carlos V. Pajares
Garcia, Centro Hospitalario “Padre Menni” en Avda. de Cantabria n°® 52., 39012 SANTANDER.

En caso de que los miembros arriba mencionados no puedan asistir a las reuniones de la
Comisién Paritaria, las organizaciones podran sustituirles mediante la designacién de otras
personas. Procurando, en la medida de lo posible, que los integrantes de la Comisién Paritaria no
se modifiquen una vez comenzado el estudio del tema que les ha sido remitido.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones,
con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado en todos los centros
de trabajo.

CAPITULO Il

Clasificacion Profesional

Art. 9°. Clasificacion profesional — Grupos profesionales

La clasificacion del personal por grupos profesionales, categorias y niveles retributivos que
se establecen en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo serda meramente enunciativa. No
supondra la obligacion de tener provistas todas las plazas si las necesidades y el volumen del centro
no lo requieren.

boc.cantabria.es

MARTES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 171

CVE-2023-7714

3/17




.'d SEOB]ERNO AR . E { \V'

MARTES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 171

Art. 10°. Trabajos de superior e inferior categoria / grupo profesional.- Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria o a un grupo profesional inferior a la suya,
sblo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y nivel retributivo y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Art. 11°. Modalidades de contratacion.-

El personal podra ser contratado con caracter temporal o fijo acudiendo a las distintas
modalidades de contratacion existentes, respetandose la normativa legal y reglamentaria vigente
en cada momento a la que este convenio colectivo se remite expresamente.

El personal no contratado como fijo tendra los mismos derechos que las personas con
contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente
previstas en la ley en relacién con los contratos formativos.

CAPITULO llI

Contrataciones y ceses

Art. 12°. Ingresos.-

El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacion entre el trabajador y el titular de
la empresa conforme a los distintos tipos de contratos temporales e indefinidos que se encuentren
vigentes en cada momento, respetandose la normativa legal y reglamentaria vigente.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion tendran una duracion maxima
de 12 meses, respetandose en todo caso la normativa legal y reglamentaria vigente

Art. 13°. Periodo de Prueba.- El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo
de prueba que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Niveles 1y 2: 6 meses.
Niveles 3 y 4: 3 meses.
Nivel 5: 2 meses.

Nivel 6: 45 dias.

Nivel 7: 15 dias.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
indemnizacién. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

Art. 14°. Causas de extincion del contrato.- El contrato de trabajo se extinguira por alguna
de las causas establecidas en la legislacion vigente.
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CAPITULO IV

Retribuciones:

Art. 15°. Estructura salarial.- Las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en
este convenio estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo y
corresponden a la jornada completa y en computo anual de horas pactadas.

El salario y el plus de antigiiedad correspondiente a una mensualidad seran para cada
categoria/grupo profesional y nivel retributivo, las que se establezcan en aplicacion a los articulos
16 y 17 del presente Convenio.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos.

Art. 16°. Retribuciones Salariales para el afio 2022.- Para el afio 2022, las tablas salariales
vigentes para el afio 2021 se incrementaran en un 4,5%, con efectos al 1 de enero de 2022 y cuyos
conceptos y cuantias se detallan en el Anexo 2-1 y 2-2 del presente convenio.

Una vez publicado el presente convenio colectivo, se abonaran los atrasos a las personas
trabajadoras el citado incremento pactado. En caso de haberse abonado con anterioridad,
cantidades a cuenta de la subida de convenio, se descontaran de aquellos atrasos.

Las retribuciones detalladas en el Anexo 2 serén el minimo salarial y ello sin perjuicio del
derecho de cualquiera de las empresas para establecer mejoras sobre las cantidades pactadas,
dentro del ambito exclusivo de su empresa y para su personal, en funcién de su situacién interna.

Art. 17°. Antigliedad.- El personal tendra derecho a un plus de antigiedad por cada periodo
de tres afos de servicios prestados a la empresa, con un maximo de 10 trienios. El importe de cada
trienio, cuya cuantia consta en el Anexo 2-2, se hara efectivo en la némina del mes de su
vencimiento.

Sin embargo, para el computo de los trienios, no se computaran los servicios prestados
durante los afios 2.013 y 2.014, periodo en que su devengo quedd congelado, segun consta en el
anterior convenio suscrito para los afios 2.012 a 2.014 (BOC. 6/02/2014).

Art. 18°. Plus de puesto de trabajo.- En razén de la mayor especialidad, toxicidad,
peligrosidad o penosidad, se establece un complemento retributivo en favor del personal sanitario
de los Niveles 3 y 6 del presente Convenio, que desempefien puestos de trabajo en alguna de las
siguientes secciones o departamentos: Quiréfano, Radioelectrologia, Radioterapia, Medicina
Nuclear, Laboratorio de Analisis y Unidades de Cuidados Intensivos, Dialisis y Unidades de
Infecciosos.

La cuantia del complemento sera del 15% del salario base.

Para tener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la dedicacion del
trabajador al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada, con un
horario superior a la media jornada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, sélo se percibira el
plus en razon de los dias en que se desempeiien labores en dicho puesto y cualquiera que sea el
numero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.
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Este complemento de puesto de trabajo se percibira Gnica y exclusivamente mientras el
trabajador efectivamente desempefie la plaza o puesto calificado, y no supondra la consolidacion
personal del derecho cuando el trabajador que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de
trabajo no calificado como de "especialidad”.

Art. 19°. Nocturnidad.- Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana
se retribuiran con un complemento del 25% sobre el salario ordinario.

Se exceptua de este complemento el personal que haya sido contratado como personal fijo
nocturno.

Art. 20°. Plus Festivos Especiales.- Todo el personal que preste sus servicios profesionales
en las noches del 24 y 31 de diciembre de cada afio, y en los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
percibira en concepto de plus festivos especiales el importe de 50 € por dia o por noche trabajada,
respectivamente, siendo este importe el vigente para el afio de vigencia del convenio colectivo y no
siéndole de aplicacion el porcentaje de subida pactado en el art. 16.

Art. 21°. Ropa de trabajo-calzado.- La empresa entregara calzado para todo el personal
que tenga la obligacién de llevar uniforme.

El tipo de calzado a proporcionar se valorara en el seno de la Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Art. 22°.- Horas Extraordinarias.- Las horas extraordinarias anuales no podran exceder del
numero que establece el Estatuto de los Trabajadores (ochenta horas), y la compensacioén para el
trabajador sera el 150% del valor de la hora ordinaria, o su equivalente en tiempo de descanso,
previo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria, como consecuencia de la
cobertura de ausencias imprevistas, permisos sindicales, averias o situaciones imprevistas, tendran
la consideracion de horas de obligada realizacion y la compensacion para el trabajador sera igual
que para las horas extraordinarias.

Art. 23°. Pagas Extraordinarias.- Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe
del salario base convenio mas antigliedad, que se abonaran al trabajador en los meses de Junio,
junto con la némina del mes, y Diciembre antes del dia 20 de dicho mes, cuyos devengos
corresponde al primero y segundo semestres de cada ano natural, respectivamente. El pago de
estas pagas extraordinarias se podra prorratear en los 12 meses ordinarios del afio previo acuerdo
entre la empresa y los representantes del personal. El importe de las pagas extraordinarias tendra
el mismo tratamiento que las retribuciones salariales y antigiiedad establecidos en los art 16 y 17
de este convenio.

Art. 24°. Clausula de Descuelgue.- Cuando en alguna de las empresas firmantes, concurras
causas econdémicas, organizativas o de produccion, se podra proceder, por acuerdo entre los
representantes de la empresa y los representes de los trabajadores, previa las oportunas consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio que afectan
a las materias previstas en el articulo 82.3 del ET.

A tales fines, la empresa en la que concurra alguna de las causas de inaplicacion
comunicara al Comité de Empresa su deseo de acogerse a la misma, indicando la causa motivadora
y acompafiando con la comunicacion la documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cursada la comunicacién al Comité de Empresa, se abrird un periodo de consultas y
negociaciones no superior a 15 dias naturales.
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Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas, se iniciara su inaplicacién y asi se notificara a la Comision Paritaria y a la
Autoridad Laboral. El acuerdo sera valido siempre que se adopte por la mayoria de los miembros
del Comité de Empresa.

Si finaliza sin acuerdo, las partes pactan someterse a la Comisién Paritaria a la que se sera
remitida el acta con la documentacién adjunta y una vez examinada- o recabada mas si la entiende
insuficiente -, debera de pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no algunas de
las causas de inaplicacion invocadas, disponiendo de un plazo maximo de 14 dias para resolver
sobre la inaplicacién solicitada.

Contra el acuerdo, o falta del mismo, de la Comisién Paritaria, se sometera la decisién a la
mediacion, o por acuerdo entre las partes al arbitraje, del Organismo de Resolucion de Conflictos
Laborales de Cantabria (ORECLA). De no alcanzarse acuerdo en esta instancia, cualquiera de las
partes podra someter la solucion de la misma al Consejo de Relaciones Laborales, dependiente de
la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

CAPITULOV

Jornada, vacaciones y descansos

Art. 25°. Jornada de Trabajo.- El numero de horas de trabajo efectivo al afio sera de 1.741
horas y para el turno fijo de noche 1.680 horas.

Los computos semanales o anuales horarios que para cada colectivo se establezcan para
cumplir con la jornada efectiva anual fijada, no podran generar de por si horas extraordinarias, ya
que solamente tendran tal caracter aquellas horas que con su realizacién se sobrepase la jornada
efectiva anual pactada, todo ello de conformidad con lo establecido sobre esta materia en el
Estatuto de los Trabajadores.

En cada centro de trabajo se oira a los representantes de los trabajadores para el
establecimiento del calendario laboral correspondiente a cada colectivo y/o categoria. Deben existir
un minimo de doce horas de descanso entre turno y turno y de dia y medio ininterrumpido de
descanso semanal.

Art. 26°. Vacaciones.- Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, durante el periodo comprendido entre los meses de Mayo a Octubre
(ambos inclusive) de cada afo, siendo preferente para el disfrute los meses de Junio a Septiembre.

Voluntariamente se podran disfrutar las vacaciones fuera de este periodo, solicitandolas
con 15 dias de antelacion. Si la empresa no contestase a esta peticion en los 5 dias habiles
siguientes, se entendera como aceptacion de la misma.

El periodo de vacaciones se contara a partir del disfrute de los dias libres que correspondan.

Art. 27°. Dias por asuntos propios.- Todo el personal, con independencia del tipo de
contrato que haya suscrito con la empresa y que tenga una antigliedad superior a un afio, tendra
derecho a disfrutar para asuntos propios cinco dias en el afio 2022.

Los dias anteriormente mencionados tendran el caracter de no recuperables. El disfrute de
los dias solicitados dependera de las necesidades del servicio, debiendo motivarse por escrito la
denegacion por parte de la empresa. Este disfrute no sera objeto de partes proporcionales por el
tiempo trabajado.
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A estos efectos el trabajador debera solicitarlo con dos dias minimos de antelacién y por
escrito, debiendo de ser concedido por la empresa, con la limitacion del 25% de los trabajadores
del servicio.

Los dias se constituyen para asuntos propios y no podran ser acumulados en su disfrute a
los periodos de vacaciones Tampoco podran unirse a libranzas mas de dos dias de asuntos propios,
ni acumularse entre ellos mas de dos dias de asuntos propios

Art. 28°. Licencias retribuidas.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de las causas y por el tiempo
siguiente:

A) Diecisiete dias naturales, en caso de matrimonio. Un dia coincidente con la fecha de la
celebracion del matrimonio para parientes del contrayente hasta primer grado.

B) Tres dias naturales, en caso de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion y
operacion quirurgica, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en cada
proceso que se declare. Cuando por tales motivos el trabajador necesite desplazarse fuera de la
provincia el plazo sera de cinco dias.

En estos supuestos, el disfrute de estos permisos podra iniciarse durante el periodo en que
se mantenga la causa que justifique citado derecho, en dias consecutivos, no alternos vy
manteniendo la naturaleza natural de los dias de licencia sefialados en cada apartado.

En los casos de hospitalizacion por un dia de los anteriormente mencionados, se concedera
licencia por ese dia, y otro dia mas, en caso de intervencion quirirgica ambulatoria.

A los efectos previstos en este apartado B, se asimila la situacién debidamente de pareja
de hecho a la de conyuge.

C) Un dia natural, por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

E) Para la hospitalizacion preventiva del propio trabajador, entre 24 y 48 horas, siempre
que al tercer dia el trabajador se incorpore al trabajo, sin causar baja de enfermedad, mediante
oportuna justificacion.

F) Permiso por asistencia a examenes:

Por la concurrencia a examenes académicos en centros oficiales u homologados, siempre
previa justificacion se concedera licencia por cada dia de examen. Tendran la misma consideracion
la convocatoria ordinaria como las extraordinarias.

El permiso se amplia a dos dias naturales, si los examenes se realizan a mas de 150 Km.
del lugar de residencia habitual del trabajador examinado.

G) Cinco dias naturales al afo, para realizar cursos de formacion continua, relacionada con
las funciones que se desempefian o para promocion interna del trabajador. La peticion de licencia
sera debidamente acreditada y su concesion se realizara de acuerdo con las necesidades del
Servicio.

Art. 29°. Permisos sin retribucidon.- Todo el personal podra solicitar hasta tres meses de
permiso sin sueldo cada cuatro afios, 0 un mes de permiso sin sueldo cada dos afios.
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Art. 30°. Permisos y licencias por conciliacién de la vida familiar y laboral.-

Los trabajadores tienen derecho a los permisos y licencias establecidos en los supuestos
que regula la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral Ley 39/1999, de 5 de noviembre, la
Ley Organica 3/2007, el Real Decreto Legislativo 2/2015, Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto Legislativo 8/2015, Ley General de la Seguridad Social y Real Decreto Ley 6/2019, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
respecto de los derechos en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion y acogimiento y cuidado
de familiares, segun se dispone con caracter general en la legislacion citada.

Por tanto, en dichos supuestos de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento, las
personas trabajadoras mantienen el derecho a la licencia de permiso por maternidad de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de, acogimiento, adopcién o parto multiple en
dos semanas por cada hijo a partir del segundo, distribuidas a su eleccidn, salvo seis semanas que
seran inmediatamente posteriores al parto.

En cuanto a la evaluacion de riesgos, las empresas respetaran los postulados que se
plasman en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando el desempefio del trabajo habitual pueda afectar negativamente al desarrollo del
feto o de la madre gestante, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente para esta materia.

Art. 31°. Derecho de lactancia.-

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones.

Los trabajadores, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Esta reduccion de jornada constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacion

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a cualquiera
de las siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:

» Opcion de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones de media
hora por dia laborable.

* Opcidn de reduccion: A reducir su jornada en media hora por dia laborable con la misma
finalidad.

* Opcion de reduccién acumulada: Podra igualmente optar por acumular el total de horas
por permiso de lactancia disfrutandolo de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién del
contrato de trabajo por maternidad. La reducciéon de jornada sera de media hora por dia laborable.

» Opcién de reduccion acumulada por periodos: Podra igualmente optar por acumular el
numero total de horas correspondiente a un trimestre o a un semestre, para disfrutarlo de la misma
manera que en el parrafo anterior. La reduccion de jornada sera de media hora por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto, adopcion o
acogimiento en razén de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos de los trabajadores para el disfrute de estos permisos
retribuidos, deberan poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de
lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo con la relacion anterior, dentro de las
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seis semanas posteriores al parto, con la finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima
necesario, prever la sustitucién de la trabajadora a través de un contrato de interinidad en funcién
de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, los trabajadores seran
repuestos en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con
anterioridad a la reduccién de jornada.

CAPITULO VI

Excedencias

Art. 32°. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a que pertenece sea un sindicato representativo o con
representacion sectorial.

Todo trabajador tendra derecho a excedencia voluntaria siempre y cuando hubiera prestado
servicios con caracter continuado durante, al menos, un ano. La duracion minima de la misma sera
de cuatro meses, con un maximo de cinco afios. Una vez transcurrido el plazo por el que fue
concedida, el trabajador debera solicitar el reingreso ante la Direccion de Empresa.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Art. 33°. Ningun trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.

Art. 34°. Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y enla L.O.L.S.

Art. 35°. Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los Delegados Sindicales,
tendran todas las garantias expresadas en la Ley.

CAPITULO VIII

Mejoras Sociales

Art. 36°. Mejoras sociales.-

a) Complemento por baja en I.T. derivada de contingencias profesionales: El trabajador
tendra derecho durante el periodo de tiempo que dure la baja a completar sus prestaciones del
Servicio Publico de Salud (INSS o Mutuas de Accidentes) hasta el 100% de su retribucion ordinaria
con cargo a la empresa.
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b) Complemento por baja de I.T. derivada de contingencias comunes, en caso de
hospitalizacion que supere los 15 dias: El trabajador tendra derecho a percibir durante el tiempo de
hospitalizacién el complemento de sus prestaciones hasta el 100% de su retribucion ordinaria, con
cargo a la empresa.

c) Complemento por baja de I.T. derivada de contingencias comunes sin hospitalizacién o
con hospitalizacion que no supere los15 dias: los trabajadores tendran derecho, a partir del primer
dia de baja en I.T. por contingencias comunes, al 100% de su retribucion, si en los 12 meses
anteriores al hecho causante no hubiera tenido otra baja por enfermedad comun.

Las presentes mejoras seran de aplicacion, tanto al personal que haya prestado servicios
como minimo en la empresa 12 meses en los 14 meses inmediatos anteriores, como al personal
que, no habiendo alcanzado tal periodo de prestacion de servicios, estén hospitalizados mas de 15
dias.

La retribucion a complementar por la empresa, a que se refieren los tres apartados
anteriores, sera de salario base, mas antigiiedad y pagas extraordinarias.

Art. 37°. Jubilaciones, planes de empleo y de rejuvenecimiento de plantillas e incentivos a
la jubilacion anticipada y al cese voluntario de la relacion laboral.-

Cada empresa del sector realizara su plan de mantenimiento de empleo interno que permita
el rejuvenecimiento de plantillas y la posibilidad de negociar la jubilacion ordinaria en los casos que
proceda por cumplir los requisitos anteriormente mencionados.

Los trabajadores que deseen acceder a jubilacion voluntaria, por cumplir los requisitos
previstos en la legislacion de Seguridad Social, deberan notificar este hecho con tres meses de
antelacion a la fecha de jubilacion.

Planes de rejuvenecimiento de plantillas.

Las empresas del sector podran negociar con los representantes legales de los
trabajadores, planes de rejuvenecimiento de plantillas para mantener, a su vez, el empleo existente
en cada una de ellas.

En los planes de rejuvenecimiento de plantillas se podran adoptar, entre otras medidas,
propuestas de jubilaciones parciales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de Seguridad
Social, y siempre que los trabajadores puedan acceder a la prestacién de jubilacion en las
condiciones establecidas por la citada normativa.

Los planes de rejuvenecimiento de plantillas se deberan negociar en cada una de las
empresas integrantes, y sus condiciones se estableceran en funcion de que las personas quieran
o puedan acceder a la jubilacién parcial, dejando a la autonomia de negociacién de las partes
afectadas el contenido de estos acuerdos.

Incentivos a la jubilacion anticipada y al cese voluntario de la relacién laboral.

Para aquellos trabajadores que, con una antigiiedad minima en la empresa de 15 afios,
decidan extinguir voluntariamente su relacién laboral una vez cumplidos los 61 afios de edad y
hasta los 64 afios, percibiran una gratificacion, con arreglo al siguiente baremo:

61 afios 6 mensualidades de Salario Base
62 afios 4 mensualidades de Salario Base
63 afos 3 mensualidades de Salario Base
64 afios 1 mensualidades de Salario Base
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Sin perjuicio de la voluntad de los trabajadores a extinguir voluntariamente su relacion
laboral, la posibilidad de acceder a la jubilacion anticipada quedara condicionada al cumplimiento
de lo exigido por la normativa legal vigente en cada momento y, entre ellos, a la edad minima
exigida para el reconocimiento de aquella jubilacion anticipada.

CAPITULO IX

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Art. 38°. Clausula de sumisién al Organismo de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria.-. Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten
atrabajadores y a las empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio se someteran,
con caracter previo a cualquier otro medio de solucién, a la mediacion y conciliaciéon del ORECLA,
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales vigente en cada momento.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliacién del ORECLA como tramite preceptivo a la interposicion
en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacion del ORECLA como tramite previo a la demanda
judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales, y especificamente los sefialados en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal vigente

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial, y ademas para los
casos establecidos en el art. 82.3 y 86.3 optar por el sistema de arbitraje voluntario.

d) Fomentar la intervencion del ORECLA como cauce natural para la solucién de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio reconocen de comun acuerdo la
necesidad e importancia de establecer unos programas de formacion profesional para la
capacitacion del personal en las nuevas tecnologias y el desarrollo integran de la persona, que
respetaran los siguientes criterios basicos:

1) Coordinacion de las iniciativas que se produzcan en las empresas incluidas en el ambito
del Convenio, con el fin de garantizar una mayor eficacia en la programacion y evitar duplicidad de
esfuerzos.

2) Conocimiento y utilizacién del apoyo y financiacién que ofrezcan los programas previstos
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Organismos analogos, incluidos los
correspondientes al Fondo Social Europeo.

3) Las partes firmantes se remiten a los Acuerdos Nacionales de Formaciéon Continua
vigentes durante la duraciéon del Convenio.

Queda facultada la Comision paritaria para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias
conducentes a la aplicacion de dicho Acuerdo.

A tal fin, la Comision Paritaria del Convenio velara por el desarrollo del contenido de esta
disposicion adicional, para favorecer el acceso a la formacion continuada y reciclaje profesional de
los trabajadores.

CVE-2023-7714
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Segunda.- Las Empresas y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas legales de caracter general en esta
materia.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, como también el deber correlativo de observar y poner
en practica las medidas de proteccion y prevencion del riesgo que se adopten legal y
reglamentariamente. Asimismo, tiene derecho a participar en la politica de prevencién en su centro
de trabajo, de la forma y a través de los 6rganos de representacion previstos en la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y demas normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales, se nombraran los representantes de las partes en los Comités de Seguridad y Salud, o
Delegado de Prevencion, segun corresponda.

Las Empresas se comprometen a realizar, y los trabajadores a cumplir, los controles
establecidos en las disposiciones vigentes, tendentes a prevenir la aparicién de enfermedades
profesionales o comunes y a evitar los accidentes de trabajo. A este respecto, se determinara las
medidas necesarias de proteccion del personal que realice su trabajo en condiciones de toxicidad,
penosidad o peligrosidad.

Las partes firmantes del convenio promoveran de comun acuerdo los ciclos de formacion
que consideren necesarios impartir, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Se mantendran durante afios 2022 aquellas otras condiciones que, no reguladas
en el articulado del convenio, tengan incorporadas los trabajadores en sus respectivos contratos de
trabajo, entendido este ultimo en sentido extenso.

boc.cantabria.es
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ANEXO 1
CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

En aplicacion de lo establecido en el art. 9 del presente Convenio
Colectivo, se detallan las categorias profesionales, englobadas en
los correspondientes Niveles salariales, que tendran Ila
consideracion de Grupos profesionales, de talmanera que en Nivel
1 corresponde con el Grupo profesional 1y, asi, sucesivamente.

El listado de todas las categorias profesionales tiene un caracter
eminentementeenunciativo, sin que sea preceptivo que en cada una
de las empresas afectadaspor el presente convenio, deban tener
personal de todas y cada una de ellas.

NIVELES SALARIALES GRUPOS PROFESIONALES
CATEGORIAS

NIVEL 1 Médico Especialista

Farmacéutica Hospitalaria
(Especialidad) Psicologo PIR
(Especialidad)

NIVEL 2 Licenciado en

Medicina Licenciado/
Grado en Psicologia
Licenciado en

Farmacia Licenciado

en Teologia

Licenciado en Ciencias
Econdmicas Licenciado

en Derecho

Licenciado en Ciencias del
Trabajo Licenciado en

Informatica
Licenciado en Ciencias de la Informacion

CVE-2023-7714
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NIVEL 3 A Grado/Diplomado Universitario en
Enfermeria Grado/Diplomado
Universitario en Fisioterapia
Grado/Diplomado Universitario en
Trabajo Social Grado/Diplomado
Universitario en Relaciones Laborales
Grado en educacion social

Grado en

Logopedia

Grado en

Farmacia

Grado en Optica y
OptometriaGrado en

Podologia

Grado en Administracion y Direccion
de Empresas Grado en Economia
Grado en Derecho

Grado en Ingenieria

Informatica Grado en

Ingenieria del Software

Grado en Ingenieria de

Computadores
Diplomado Universitario en Educacién Social

Diplomado Universitario en
Empresariales Diplomado en
Informatica

NIVEL 3B Encargado de
Mantenimiento

Encargado de Cocina
Encargado de Limpieza

NIVEL 4

NIVEL 5 Oficial

Administrativo

Oficial de Oficios

Varios

Técnico Superior en
Documentacién Sanitaria Técnico
Superior en Imagen para el
Diagnéstico

Técnico Superior en Laboratorio de
diagndstico clinico Técnico Superior en
Administracion y Finanzas Técnico
Superior en Dietética

Técnico Superior en

Radioterapia Técnico

Superior en Anatomia

Patoldgica Técnico Superior

en Higiene Bucodental

Técnico Superior en Salud

Ambiental
Técnico Superior en Animacioén Sociocultural
Técnico Superior en Integracion Social

CVE-2023-7714
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NIVEL 6 A Auxil'ia'r '
Administrativo

Secretaria

Técnico Medio en Gestién Administrativa
Técnico Medio en Sistemas

Microinformaticos y Redes Técnico

Medio en Jardineria

Técnico Medio en cocina y gastronomia
Técnico Medio en Cuidados Auxiliares

de EnfermeriaTécnico Medio en

Farmacia y Para farmacia

Técnico Medio en Emergencias Sanitarias
Técnico Medio en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia Técnico Medio en Mantenimiento
Electromecanico

NIVEL 6B Celador

Cuidador

Recepcio

nista

Telefonist

a

Conserje

NIVEL 7 Ayudante de Oficios Varios
Ayudante de Cocina y Servicios
Domeésticos Limpiadora
Lavandera

ANEXO 2

ANEXO 2-1

Tabla Salarial Ao 2022
(Incremento del 4,5% sobre las tablas de 2021)

SALARIO
NIVELES BASE
MENSUAL
2022
NIVEL 1 1.906,90
NIVEL 2 1.754.96
NIVEL3 A  1.509,98
NIVEL3B  1.509,98
NIVEL 4 1.298.34
NIVEL 5 1.196,35
NIVEL 6 1.148,08
NIVEL 7 1.070,13
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ANEXO 2-2

Tabla Antigiiedad Afo 2022
(Incremento del 4,5% sobre las tablas de 2021)

TRIENIO
NIVELES = ANTIGUEDAD
MENSUAL
2022
NIVEL 1 69,08
NIVEL 2 69,08
NIVEL 3 A 69,79
NIVEL 3B 69,79
NIVEL 4 57,61
NIVEL 5 57,61
NIVEL 6 57,61
NIVEL 7 57,61

2023/7714
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-7715  Resolucidon disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el
sector Agropecuario de Cantabria, para el periodo 2021-2022, por el
gue se aprueban las tablas salariales definitivas del afio 2022.

Cédigo 39002935012004.

Visto el Acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
Agropecuario de Cantabria, para el periodo 2021-2022, con fecha 26 de enero de 2023, por el
que se aprueban las Tablas Salariales definitivas del afio 2022; y, de conformidad con el Arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios
transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Orgénica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de agosto de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.

CVE-2023-7715
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CANTABRIA

ACTA DE REVISION SALARIAL 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE
CANTABRIA

Siendo las 12:00 horas del dia 26 de enero de 2023, en los locales de CC.OO sitos en la C/ Santa
Clara 5, de Santander se retine la comisién negociadora del convenio colectivo compuesta por los siguientes
miembros;

En representacion de la patronal:

D. Raul Guillaron Fernandez de ASAJA.
D. Gaspar Anabitarte (UGAM-COAG).

En representacion Sindical:

D. Santiago Pelayo Pelayo (CC.OO INDUSTRIA).
D. Carlos Meneses Velarde de UGT-FICA.

Primero. Ambas partes se reconocen la representacion y legitimacién suficientes en el sector para
constituir para llevar a cabo este acto.

Segundo. Se acuerda llevar a cabo la revision salarial de las tablas provisionales del afio 2022.

Tercero.- De acuerdo con el articulo 5 del convenio colectivo las partes acuerdan revisar al alza las
tablas salariales del afio 2022 en un 1.25 % sobre las provisionales existentes.

Cuarto.- Se adjuntan las tablas salariales definitivas del afio 22.

Lo que firman en prueba de conformidad los presentes a los efectos legales oportunos en el lugar y
fecha citados en el encabezamiento, siendo las 14 horas del 16 de mayo de 2022

Representacién patronal Representacién Sindical

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2022

FUNCIONES ANTIGEDAD
NIVELES PROFESIONALES SALARIO MES | SALARIO ARO | POR 'I;:sNIO ¥ 'm":‘“ PIE?KI.IO‘:OIA "ﬁ::‘
1 Ingenieros y licenciados 127457 € 17 B49.60 € 51.00 € 1007 € 1763 € 252€
n Técnico Grade Medio y Ayvdante Titulado 117696 € 1647750 € 47.08 € ?I0€ 1627 € 232€
Capataz Mayoral, Jefe Administrafive
m Titulado FP- Il y conductor de camion p.m 111818 € 15.654.52 € 44,73 € BA3IE 15.46 € 221€

superior 3.500 Kg.

Ci

Transportista de vehiculos hasta p.m 3500 Kg
w 1.08875€ 1524257 € 43,55 € B.A0€ 15,05 € 2,15€
Oficial Administrofive, Guarda Jurado . Personal de

oficios varios y Titulado de FP - |
Casero, Guarda, Vigilante, Ayudante de
Laboratorio y Auxiliar A

Especialistas: Pastor, Cuidador de Ganado.
v n 105931 € 1483031 € 4237 € BATE 14.465€ 209€

(= de flores,
frutas, hortalizas y/o verduras.
vi Pedn 1.053,00 € 1474200 € 42,12 € 832€ 1456 € 2,08 €

ARTICULO 18 INCAPACIDAD TEMPORAL

TIFO DE INCAPACIDAD /DA MAX. DIAS
IT por Accidente Laboral o Enf. Profes. | € .26 180
IT por Enf. C. y Acc. Mo Lab con hosp. | € .27 a0
18.48 € tres 1. Dias 30
IT por Enf, C. y Acc. No Lab sin hosp.
6,93 € a portr de 4° 30

Articulo 23° 0.263 €/km

CVE-2023-7715
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2023-7723  Anuncio de retirada de vehiculos de via publica para su traslado a
centro de tratamiento especializado de residuos.

Vistos los procedimientos de retirada de vehiculos en via publica considerados residuos
solidos.

Visto lo dispuesto en el RD Legislativo 6/2015 y la Ley 10/1998 de Residuos.

Se ha decretado la retirada de via publica con destino a centros de tratamiento autorizados
los siguientes vehiculos con matricula:

- O 3405 BP
- 58977 AL
- 58896 A
- 0044 BVL

Mazcuerras, 28 de agosto de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2023/7723
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