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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-7636  Decreto 148/2023, de 24 de agosto, por el que se autoriza a la Junta
Vecinal de Santa Maria de Caydn (Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon), para utilizar su Escudo Heraldico.

La Junta Vecinal de Santa Maria de Caydn, perteneciente al Ayuntamiento de Santa Maria
de Caydn (Cantabria), ha estimado conveniente adoptar su Escudo Heraldico a fin de perpetuar
en él con la adecuada simbologia y conforme a las normas de la herdldica, los hechos mas
relevantes y peculiares de su pasado histérico. A tal efecto y de acuerdo con las facultades que
le confieren las disposiciones legales, eleva para su definitiva aprobacion, el correspondiente
proyecto y memoria descriptiva del mismo.

En sesion ordinaria celebrada por la Junta Vecinal de Santa Maria de Cayon, el dia 24 de
noviembre de 2022, adoptd acuerdo de aprobar el expediente de adopcion de Escudo Heral-
dico. La Real Academia de la Historia en sesion de fecha 5 de julio de 2023 emitid informe en
sentido favorable.

Dicho expediente se sustancié conforme a las normas de procedimiento establecidas en el
art. 187 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, siendo apro-
bado por la Entidad Local Menor conforme establece el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del citado Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el otorgamiento de Escudos
a las Entidades Locales se efectuara por el érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma.

Este Decreto se aprueba de conformidad con el articulo 143.2 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 21 de la citada Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

En su virtud a propuesta de la Sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, vistos los informes favorables y previa deliberacién del Gobierno de
Cantabria en su reunion del dia 24 de agosto de 2023

DISPONGO

Articulo Unico. Se autoriza a la Junta Vecinal de Santa Maria de Cayodn, perteneciente al Ayun-
tamiento de Santa Maria de Caydn, para adoptar su Escudo Heraldico, que quedara organizado
en la forma siguiente de acuerdo con el informe de la Real Academia de la Historia: Escudo cor-
tado. Primero de sinople, una iglesia de oro mazonada de sable. Segundo de azur, un puente de
oro, mazonado de sable, sobre ondas de plata y azur. Al timbre La corona real de Espaia.

Santander, 24 de agosto de 2023.
La presidenta del Gobierno,
(P.S. articulo 14 Ley 5/2018, de 22 de noviembre),
la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7644 Orden PRE/117/2023, de 25 de agosto, por la que se modifica el
Anexo de la Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se regula
la gestién del sistema de numeracion de las Ordenes dictadas por los
consejeros del Gobierno de Cantabria.

La Disposicion Adicional de la Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se regula la
gestion del sistema de numeracion de las Ordenes dictadas por los consejeros del Gobierno
de Cantabria, dispone que el titular de la Consejeria que tenga atribuidas las funciones de
Presidencia, dictara las disposiciones necesarias para la actualizacion del Anexo de la citada
Orden cuando se modifique el nombre o se proceda a la reorganizacion de las Consejerias del
Gobierno de Cantabria.

Teniendo en cuenta que el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorganizacién de las Conse-
jerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma, ha llevado a cabo una reorganizacion
de la estructura departamental de esta Administracion, lo que ha supuesto, a su vez, una
modificacion del nombre de algunas de las Consejerias, es necesario modificar el Anexo de la
Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se regula la gestion del sistema de numeracion
de las Ordenes dictadas por los consejeros del Gobierno de Cantabria, para adecuarlo a las
nuevas denominaciones.

En virtud de cuanto antecede, y una vez seguido el procedimiento establecido en los articu-
los 51 y 51.quater de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico.

Se modifica el Anexo de la Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se regula la ges-
tion del sistema de numeracion de las Ordenes dictadas por los consejeros del Gobierno de
Cantabria, que queda redactado como sigue:

ANEXO

e Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa: PRE.
e Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio ambiente: FOM.

e Economia, Hacienda y Fondos Europeos: HAC.

e Educacién, Formacién Profesional y Universidades: EDU.

e Cultura, Turismo y Deporte: CTD.

e Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién: DES.

e Industria, Empleo, Innovacion, y Comercio: IND.

e Salud: SAL.

e Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad: ISO.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden PRE/18/2021 de 26 de febrero, por la que se modifica la Orden
del consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de 13 de diciembre de
2004, por la que se regula la gestidon del sistema de numeracién de las Ordenes dictadas por
los consejeros del Gobierno de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2023/7644
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-7645  Resolucion Rectoral (R.R. 0919/2023), por la que se hace publico el
nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala Admi-
nistrativa, Subgrupo C1, por el sistema de promocion interna.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para in-
greso en la Escala Administrativa, Subgrupo C1, de la Universidad de Cantabria, convocadas
por Resolucion de 21 de noviembre de 2022 (BOC de 29 de noviembre) y verificada la concu-
rrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo
(BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar Personal Funcionario de Carrera, de la Escala Administrativa, Sub-
grupo C1, de esta Universidad, a las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Para la adquisicién de la condicién de Personal Funcionario de Carrera, las personas inte-
resadas deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su destino ante el Rector de la Universidad de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién.

Santander, 25 de agosto de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.

CVE-2023-7645

Pag. 24940 boc.cantabria.es 1/2




i | GOBIERNO
de

ANO JUBILAR

v, LEBANIEGO
Universidad de Cantabria 2043
ANEXO
ESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUPO C1, DE ESTA UNIVERSIDAD
N:Eii%;zo APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD | PROVINCIA
*0*128**02 A7064 | ALBERDE CABALLERO, CARMEN MARIA Cantabria Cantabria
20*13***02 A7064 | ALONSO MONTES, FERNANDO Cantabria Cantabria
**983*%135 A7064 | ARENAL RUIZ, ISMAEL Cantabria Cantabria
7*0***9235 A7064 | BARQUIN BARQUIN, ROCIO Cantabria Cantabria
202****602 A7064 | BOMBIN RUIZ, ELENA Cantabria Cantabria
**2%43%135 A7064 | CAMPUZANO LAGUILLO, MARIA VICTORIA Cantabria Cantabria
*20*4*3*35 A7064 | COLSA MORA, DIANA Cantabria Cantabria
*2**86*602 A7064 | CRUZ VELASCO, SILVIA Cantabria Cantabria
**201*5*24 A7064 | DOCE QUINTILLA, IBAN NICOLAS Cantabria Cantabria
7**37*%5*02 A7064 | GOMEZ PEREZ, RAQUEL Cantabria Cantabria
*0**82*746 A7064 | GONZALEZ TORRE, MARTA Cantabria Cantabria
1*¥77***735 A7064 | GUTIERREZ CAMPORREDONDO, M2 AURORA Cantabria Cantabria
*20*4**857 A7064 | IBARRONDO GONZALEZ, PATRICIA Cantabria Cantabria
*37%*0*813 A7064 | MARTINEZ MANTILLA, ENRIQUE Cantabria Cantabria
2%72*1**57 A7064 | MORAN COSTAS, MARIA CARMEN Cantabria Cantabria
**61*8*168 A7064 | ORTIZ GONDRA, ELENA Cantabria Cantabria
72***28*57 A7064 | RODRIGUEZ BEDIA, MARIA TERESA Cantabria Cantabria
*3*91**068 A7064 | RODRIGUEZ ESPINA, JOSE LUIS Cantabria Cantabria
*2**151*68 A7064 | RODRIGUEZ ZUBELZU, LAURA Cantabria Cantabria
72*33%*%35 A7064 | SAINZ GARCIA, PATRICIA Cantabria Cantabria
1**9**7857 A7064 | SALAS GONZALEZ, SERGIO Cantabria Cantabria
*020***702 A7064 | SALVADOR ROLDAN, GRACIELA Cantabria Cantabria
**757%2%02 A7064 | SANGRADOR SALAN, MARIA ESTELA Cantabria Cantabria
*20**6*357 A7064 | SOLIBERES PEREZ, AIDA Cantabria Cantabria
13**53%*68 A7064 | VILLAR DE LA HERA, JAVIER Cantabria Cantabria
2023/7645
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2023-7646  Resolucion de Alcaldia de delegacion de funciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 46.1, 52.4, 44.2 y del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico el siguiente Decreto de esta Alcaldia de fecha 3 de agosto
de 2023, cuyo parte resolutiva es la siguiente:

— Delegar en la concejala Isabel Teran Diaz el cargo de vocal representante en la Manco-
munidad del Valle del Saja que, de conformidad con el articulo 6.2 de sus Estatutos, corres-
ponde al alcalde de Ruente.

Ruente, 25 de agosto de 2023.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2023/7646
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-7640  Delegacion funciones de Alcaldia para autorizacion de matrimonio civil.

Constituido en su despacho oficial en Ruiloba, el dia 11/08/2023, el alcalde, don julio Pinna
Gonzalez, en ejercicio de sus competencias legales, adoptd, segun me informa €l mismo, la
RESOLUCION que sigue:

"De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de Modifi-
cacion del Cddigo Civil en materia de autorizacién del matrimonio por los alcaldes, el nuevo
articulo 51 establece en su punto primero, que serd competente para autorizar el matrimonio
el juez encargado del Registro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio
0 concejal en quien este delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.1s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, y de otra en
el articulo 23.4 de la precintada Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos 43, 44 y 45 del Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

Vengo en resolver:

PRIMERO. Efectuar delegacion especial en el concejal de este Ayuntamiento, DON IVAN
CUETOS IGLESIAS, para la autorizacion de un matrimonio civil a celebrar el proximo dia 2 de
septiembre de 2023, a las 13:30 horas. La delegacién de esta atribucion surtira efecto desde
el dia siguiente al de la fecha de esta Resolucidn, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Los actos dictados en ejercicio de las atribuciones que han sido delegadas,
indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

TERCERO. El presente acto pone fin a la via administrativa segln se establece en el art.
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién vigente, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se indica a los
interesados que contra el mismo pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucién y ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Si la
resolucion del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidén no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
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la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).

CUARTO. Disponer la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar la presente Resolucién al interesado, dando cuenta de la misma al Pleno
en la siguiente sesién que celebre.

SEXTO. De la presente Resolucién dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la proxima
sesion ordinaria que este celebre".

Ruiloba, 11 de agosto de 2023.
El alcalde,

julio Pinna Gonzalez.
2023/7640
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

cve-2023-7658  Nombramiento de Oficiales de Policia en practicas. Expediente
2022/629.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio
de 2023, con nimero de Registro de Resoluciones 2023/601 se ha adoptado la Resolucién por
la que se nombra a D. Oscar Cerecedo Pico, con DNI ***3989*** vy a D. Raul Saez Mancisidor,
con DNI ***4786*** para los puestos de Oficiales de la Policia Local del Ayuntamiento de
Santofa, como funcionarios en practicas, encuadrados en la escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, categoria Oficial, Grupo C,
clasificada en el Subgrupo C1, dotados con las retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Santofia, 20 de julio de 2023.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2023/7658
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2023-7631  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del
cargo de Juez de Paz Sustituto de Herrerias. Expediente 2023/168.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la proxima finalizacion
del mandato del cargo de Juez de Paz sustituto de Herrerias, y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 101 y ss. de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5 del
Reglamento de los Jueces de Paz, por medio del presente se abre un plazo de 15 dias habiles
para que todas las personas interesadas que cumplan con los requisitos establecidos formulen
su solicitud ante este Ayuntamiento, haciendo constar que el expediente completo se encuen-
tra en las dependencias de la Secretaria, donde podra ser examinado. A la solicitud debera
acompanarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Certificado de antecedentes penales.

— Certificado médico de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio de cargo
de Juez de Paz.

— Declaracion jurada de no estar incursa la persona solicitante en causas de incompatibilidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1° del citado Re-
glamento de los Jueces de Paz

Puente El Arrudo, 24 de agosto de 2023.
El alcalde,

Ramoédn Jesus Cuesta Garcia.
2023/7631
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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2023-7648  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso opo-
sicién, de 5 plazas de personal laboral fijo, Ayudante Operario del
Area de Jardineria, para el Centro Especial de Empleo (SERCA). Ex-
pediente 2023/6355N.

Por Resolucién de la Presidencia del Patronato Municipal Educacion del Ayuntamiento de
Torrelavega de fecha 21 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion,
para cubrir varias plazas, entre las que se encuentran 5 plazas de ayudante/operario del Area
de Jardineria para el Centro Especial de Empleo (SERCA), dependiente del Patronato Municipal
de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, en régimen de personal laboral fijo.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 61, de 29 de diciembre 2022, se han publicado
las bases reguladoras de la convocatoria, y su extracto en el Boletin Oficial del Estado, n® 127,
de 29 de mayo de 2023.

Habiéndose publicado la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas en el BOC
nam. 140 de 20 de julio de 2023, vistas las alegaciones formuladas por las personas interesa-
das y el informe emitido el 09 de agosto de 2023 por la Unidad de Apoyo a la Actividad Profe-
sional, por resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento
de Torrelavega nimero 55, de 28 de abril de 2023, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero. - Estimar las alegaciones presentadas por los sefiores Guillermo Pefia Fernandez,
Jesus Pérez Gonzalez y Francisco Javier San Segundo Garcia ya que han presentado la docu-
mentacion solicitada.

Segundo. -Desestimar la alegacion presentada por el sefior Josué Beivide Garcia, una vez
revisada la documentacién en relacién a la valoracién de su diversidad funcional.

Tercero. -Mantener la exclusion de D. Esteban Bedoya Giraldo, al no haber presentado ale-
gacién de subsanacién ninguna.

Cuarto. - Aprobar la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de
la causa de exclusion de cada aspirante.

CANDIDATURAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE

AJA DIAZ, LUIS ANTONIO

AJA RUIZ, MANUEL

BALMORI ESTALAYO, JOSE RAMON
BARCENA BUENO, ISMAEL

BOO GONZALEZ, LUIS ANGEL

boc.cantabria.es
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BUSTAMANTE LAVIN, DANIEL
BUSTILLO GONZALEZ, MANUEL

CABO HARO, RAFAEL

CACICEDO SECADA, PEDRO

CELA MARTINEZ, JUAN

CIEZA QUINTANA, JUAN CARLOS

DIAZ DIAZ, JOSE

DIAZ DIAZ, JOSE LUIS

EXPOSITO SALAS, JOAQUIN
FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL
FRANCO MORENO, JUAN CARLOS
GONZALEZ ALMENAR, JOSE HERMINIO
GONZALEZ GUTIERREZ, LUIS ANGEL
GONZALEZ GUTIERREZ, RAFAEL
GUTIERREZ BARREDO, PATRICIA
GUTIERREZ CUETO, SEBASTIAN
HERRERA TERAN, FRANCISCO JAVIER
HORMACHEA GARCIA, JOSE ANTONIO
MARTINEZ ALVAREZ, JONATHAN
MEDIAVILLA FERNANDEZ, JOSE ANTONINO
MEDIAVILLA MENENDEZ, GUILLERMO
MENGOLLA DEHESA, FRANCISCO VICENTE
ORTIZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL
ORTIZ GONZALEZ, JOSE

PENA FERNANDEZ, GUILLERMO

PEREZ BARTOLOME, ALVARO

PEREZ GONZALEZ, JESUS

RIANO LASARTE, JERONIMO

RIOS MIERA, RAUL

RIVAS JIMENEZ, LUCAS JOSUE
RODRIGUEZ CERVINO, RAMON

SAIZ GONZALEZ, PEDRO ALFONSO
SAN SEGUNDO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
SINZ PELAYO, REMIGIO

CVE-2023-7648
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SOLAR DE LA FUENTE, AGAPITO
SORDO CEBALLOS, ALVARO
VELARDE BOLADO, VICENTE

CANDIDATURAS EXCLUIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
BEDOYA GIRALDO, ESTEBAN 3.0)y3.b)
BEIVIDE GARCIA, JOSUE 2. f)

Quinto. - Efectuar la designacién de los miembros que conformaran el érgano de seleccion
responsable de la tramitacidn del proceso selectivo, a constituir segun fija la base sexta de la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

Diia. Maria Teresa Gonzalez Ledn, jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, como presi-
dente titular.

Dfia. Remedios Alonso Gonzalez, jefe de Area del Centro Especial de Empleo SERCA, como
presidente suplente.

Dfia. Almudena Gonzalez Garcia, encargada de actividad del Centro Especial de Empleo
SERCA, como vocal titular.

D. Cesar Herrero Fernandez, encargado del area de jardineria del Patronato Municipal de
Educacion, como vocal suplente.

D. Isaac Bolado Arglello, técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal titular.

D. José Manuel Alonso Pedreguera, técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal
suplente.

D. Guillermo Fernandez Hondal, técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal titular.
Dfia. Maria Oliva Elorza, técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal suplente.

Dia. Rosario Allende Lépez, oficial de primera del drea de administracién y finanzas del
Patronato Municipal de Educacion, como vocal titular.

D. Santiago AmezUa Escudero, encargado de area del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal suplente

Dfia. Alicia Maza Gomez, Secretaria del Patronato Municipal de Educacion, como titular y
Dfia. Azucena Rosellén Cimiano, como Jefe de la Seccion de Recursos Humanos, Secretaria
suplente.

Sexto. - Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion que tendra lugar el 7 de septiembre. de 2023, a las 15:30 horas, en las instala-
ciones del Centro especial de Empleo SERCA, Barrio Caserios 134, Sierrapando, Torrelavega.
Los aspirantes deberdn acudir provistos de su Documento Nacional de Identidad (en vigor) y
boligrafo de color azul o negro.

Corresponde convocar al departamento de Recursos Humanos a los miembros del Tribunal
de valoracion el 7 de septiembre de 2023, a las 11:00 horas, en las instalaciones del Centro
especial de Empleo SERCA, Barrio Caserios 134, Sierrapando, Torrelavega, al objeto de que
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proceda a su constitucion como drgano de valoracién y a la determinacion del contenido del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Séptimo.- Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, Secretaria
del Patronato Municipal de Educacién y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo mandé y firmo la Sra. presidenta del Patronato Municipal de Educacién de Torrelavega.
Por la Secretaria General se toma razon a efectos de su transcripcion en el Libro de Resolucio-
nes (art. 3.2.e) RD 128/2018, de 16 de marzo).

Torrelavega, 25 de agosto de 2023.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(Resolucién 3343, 4/07/2023, BOC 133, 11/07/2023),

Laura Romano Velarde.
2023/7648
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-7657  Bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de mo-
vilidad por concurso de dos plazas de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 17/3064/2023.

Por Resolucion de Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno Local, el 23
de agosto de 2023, se han aprobado las bases para la provision, mediante el sistema de mo-
vilidad por concurso de dos plazas de Policia Local escala basica, Grupo C, Subgrupo C1 que
figuran como anexo a la presente:

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PRQVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD
POR CONCURSO DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO
C1 DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de esta convocatoria, dar cumplimiento a la OEP 2023 de este ayun-
tamiento (BOC num. 155 de 11-08-2023) con la provision en propiedad, mediante el sistema
de movilidad, por concurso, de DOS plazas de Policia Local vacantes, ampliables a las que
puedan quedar vacantes por procesos de movilidad o promocién interna en este Ayuntamiento
sin perjuicio de las que puedan salir en turno libre, dentro de la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana; dotadas con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al Grupo C, Subgrupo C1 y las complementarias que figuran en el Presupuesto
Municipal, segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
(E.B.E.P.), tras las vacantes producidas recientemente, conforme las tareas y funciones del
puesto n° 12 de la relacién de puestos de trabajo, con la denominacidn siguiente:

e Denominacién: Policia Local (Escala Basica).
e Grupo: C (segun articulo 76 EBEP).
e Subgrupo: C1 (segun articulo 76 EBEP).

e Escala: Administracidén Especial, Escala Basica (segun articulo 24.1.c, de la Ley de Canta-
bria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria).

e Clase: Policia Local.

e Categoria: Policia (segun articulo 24.1.c, de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciem-
bre de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria).

e Complemento de Destino: 20.

El sistema de seleccidn sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el Decreto de
Cantabria 46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los pro-
cesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Si las vacantes convocadas y las que puedan ampliarse no fueran cubiertas, por falta de
aspirantes o por declararse desierta la convocatoria, se acumularan al sistema de turno libre
(articulo 36.4 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Cantabria).
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El personal quedara, en todo caso, sujeto al cumplimiento de lo establecido por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Adminis-
traciones Publicas.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria; publicAndose, igualmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La publicacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicidon concreta del
Tribunal y la convocatoria para su constitucion y de celebracion del concurso se publicara, al
igual que el nombramiento de funcionarios, una vez finalizado el proceso, en el Boletin Oficial
de Cantabria, ademas de en el Tablon de Edictos de la Corporacién y la web municipal. Los
restantes anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el Tablon
de Edictos ubicado en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, Plaza Cantabria n.° 1, asi como
con en la pagina web municipal http://www.aytobezana.com.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

- Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

- Haber permanecido como minimo dos afios en situacién de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

- No encontrarse en situacién de segunda actividad, ni que se haya iniciado y se encuentre
en tramite un procedimiento para su pase a la misma.

- Estar en posesiéon del permiso de conduccién de la clase B. Asimismo, los aspirantes de-
beran estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2, a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado ni hallarse inmerso en alguna de las situaciones de incompatibilidad
comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. No se
admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacidn de instancias.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta convocatoria
mediante movilidad no podran pasar a la situacién de segunda actividad por razén de edad
hasta que, al menos, hayan prestado cinco afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana.
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CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha de
expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias, seran presentadas conforme
al modelo oficial reflejado en el Anexo Iy se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, presentandose en el Registro General municipal, sito en la Plaza de Cantabria n.° 1 de
Santa Cruz de Bezana o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publi-
cado el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicidn de funcio-
nario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo dos afios en situacidon de servicio activo en la misma categoria como funcionario
de carrera en la corporacion local de procedencia.

c) Copia de los permisos de conduccién Ay B.

d) Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el con-
curso, junto con la hoja de autoevaluacion del Anexo II.

e) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Por lo que se refiere a los méritos, en su caso, aportados por los aspirantes para su valo-
racién, ademas de acreditarse documentalmente dentro del periodo de presentacion de ins-
tancias y conforme lo establecido en las presentes Bases, sera de la exclusiva responsabilidad
de cada aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 12,00 euros conforme determina la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de las Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El pago se realizara por los interesados mediante transferencia bancaria, a favor del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana, al BANCO DE SANTANDER cuenta n°© 0049-5317-13-
2910098727 con anterioridad a la presentacion de las instancias. En dicho impreso debera
rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara la oportuna reso-
lucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacion, web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de
diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.
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SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

La Comision de Valoracion es el érgano de seleccidn del proceso que serd nombrado por
resolucién de Alcaldia-Presidencia y estara compuesto de la siguiente forma:

e El Presidente, que sera quien ostente la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento y su suplente.
e Cuatro vocales y sus suplentes.

e El titular de la Secretaria de la Corporacidén o persona en quien delegue; quien tendra
funciones de asesor y tendra voz pero no voto en la valoracion de las pruebas.

Quienes sean nombrados tendran el mismo derecho a la percepcion de dietas que los
miembros de tribunales de seleccion de personal.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual ni representantes sindicales, 6rganos unitarios de
representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los emplea-
dos publicos. Tampoco podran formar parte del érgano de seleccién aquellos funcionarios que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La designacidn de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los suplentes y se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Todos ellos deberdn ostentar la titulaciéon adecuada
para garantizar en su composicidn los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual
y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccidén se ajustara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 9/2022, de 27
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria y al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Como érgano colegiado, el érgano de seleccién se ajus-
tara a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacién.

Los miembros del érgano de seleccién, al momento de constituirse, deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccidn. Los aspirantes podran
recusarles, en cualquier momento, de concurrir alguna de dichas circunstancias.

La Comisién de Valoracion podra solicitar a su Presidente la designaciéon de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracion, también, po-
dra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
namero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Los miembros de la Comisidn de Valoracion, a los efectos de percepcion de asistencias por
razon de servicio, estaran sujetos a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.
OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso y su baremacion se realizara con
estricta sujecion a lo previsto en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto.
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La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por la Comision de Valoracidon sera anun-
ciada en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento,
junto con la designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn vy lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Segunda.

NOVENA.- BAREMO DE MERITO EN LA FASE DE CONCURSO.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran los siguientes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacidon académica: hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacioén y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 15 puntos):

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion.

Se multiplicard el nimero de afos de servicio en cada categoria por los siguientes coefi-
cientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

e Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

e Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

e En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

e Si en el afio contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefado y el periodo de pres-
tacion de servicios.
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B) Titulacidon académica:(Maximo 5 puntos)

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.(Maximo 15 puntos)

Se valorara la realizacién de cursos impartidos por el Escuela Autonémica de la Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de &mbito
estatal, autonémico o local, o por las organizaciones sindicales siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcidon
policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcidn policial cuando cumple estos dos re-
quisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacién y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Los cursos de formacidon se valoraran conforme a las siguientes reglas:

- Cursos de aprovechamiento (aquellos que exigen la superacién de una prueba final o
evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos):

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
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De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
- Cursos de asistencia (aquellos en los que Unicamente se certifica la mera asistencia):

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podrén computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

Los cursos impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local se acreditardan mediante
certificado expedido por dicha escuela.

- La docencia se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia
de la duracion de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos (Maximo 5 puntos)

- Por la elaboracidn de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:
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a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente ba-
remo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Blanco:1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se ex-
cluyen las medallas que se concedan por antigiedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracién.

- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acredi-
tando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idio-
mas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea
en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

- Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:
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Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro ler. Dan: 0,60 puntos.

Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturdén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

Cinturdén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

Cinturdén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y do-
cencia relacionada con el area profesional), de esta base NOVENA.

- Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracién Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica, se valoraran de la siguiente
forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C) de esta base.
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- Otras titulaciones relacionadas con la funcidn policial.
Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.- La posesidn de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el cuadro siguiente:

Pag. 24960

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Monitor / Instructor de Tiro Direccién General de Policia. 1,50

Direccién General Guardia Civil.
(SEPROSE)
Monitor / Instructor Seguridad Vial Direccién General de Tréfico. 1,50
Ministerio del Interior.
Ministerio de Educacion.
Universidad.
Consejeria competente en materia
de trafico.
Policia Judicial Ministerio de Justicia. 1,50
Centro de Estudios Juridicos.
Escolta Ministerio del Interior. 0,50
Acreditacion como profesor en Ministerio del Interior. 0,50
centros de seguridad conforme a la
Guardia Civil o Cuerpo Nacional de
Policia

2.- Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado C) de esta base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master
universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base.

3.- No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B) de esta base.

DECIMA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los mé-
ritos alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.
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Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondmica
de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias

Locales de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que
ha solicitado la inscripcidon con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presenta-
cion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, ha-
brén de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de los documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se detalla
en el Anexo II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones o justifi-
cacion mas detallada de los méritos alegados que estime necesarias para la comprobacién de
los méritos aportados; sin que en ningln caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya
aportados junto con la solicitud de participacion en la presente convocatoria.

UNDECIMA.- RESULTADO DEL CONCURSO.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizard sobre
una puntuacién total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos indicado en la base
NOVENA. La puntuacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos ale-
gados y acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacion de los mismos.

La Comisidn de valoracion propondra a los dos candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area pro-
fesional.

c) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Al término de la fase de concurso se hara publica la relacion de los resultados, con expre-
sion de la puntuacion obtenida por cada aspirante, mediante exposicion de los correspondien-
tes anuncios en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dichos resultados
tendran caracter de provisionales.

Los aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o
reclamaciones ante la Comision de Valoracion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de los resultados provisionales.
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Puntuacion final y lista de aprobados.

Finalizado el periodo de alegaciones el Tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, la relacién de
aprobados propuestos por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad com-
petente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacidn con los aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al niumero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento en el apartado anterior,
el érgano de seleccion establecerd entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad
de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestas antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de los
aspirantes como funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion para el nombramiento o, en su caso,
los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de los resultados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
los documentos que acrediten que reldnen los requisitos exigidos en la BASE TERCERA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del
plazo de presentacion de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justifican-
tes de los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al mo-
mento de presentacién de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el presente procedimiento de movilidad.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta, la Alcaldia-Presidencia resolvera el concurso con el nombra-
miento como funcionarios de carrera a aquellos aspirantes que, reuniendo los requisitos de
participacion, hubieran obtenido mayor puntuacion; debiendo cada aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion de la resolucidn del concurso, o
de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir efectos la de-
signacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de
reserva del apartado b) de la Base undécima.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los presentes pues-
tos ofertados para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcio-
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narios de carrera en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, respetdandose los derechos de
grado y antigiiedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corpora-
cién Local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas. Si bien, no podran pasar a la situacidén de segunda actividad por razén de edad hasta
que, al menos, hayan prestado cinco anos de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

DECIMOCUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Se aplicara, en todo lo no previsto en las base, lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico (E.B.E.P); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de Provi-
sion de puestos de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcionarios de la Administracion Local; asi como a la normativa especifica en materia de
Policia Local establecida en la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias locales, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo
de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a
fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos
de la Policia Local de de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOQUINTA. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco de las
distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de igualdad
de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir los puestos de
Policia ofertados, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. En Santa Cruz de Bezana a la fecha de la firma electroénica.
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ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Apellidos:

Nombre:

D.N.L.:

Direccion: Poblacion:
C.P.: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, para la provision, dos plazas de Policia Local, por el
sistema de movilidad, convocada por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y, procedente de:

Corporacion Local:
Grupo Clase Categoria

MANIFIESTA QUE:

1. Adjunta fotocopia del DNI y permisos de conducir requeridos en las bases de la convocatoria.

Acredita reunir todos los requisitos para participar en el proceso de seleccion y aporta el

certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredita la condiciéon de funcionario

de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido como

minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de

carrera en la corporacion local de procedencia.

Adjunta justificacion de pago de tasas por derechos de examen

Acompafia los méritos y hoja de evaluacion de los que presenta para valorar en la fase concurso.

5. Declara, de forma libre y voluntaria, su compromiso a portar armar y, en su caso, a llegar a
utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

W

SOLICITA: Ser admitido en el concurso de provision de dos plazas de Policia ofertada, declarando que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne las condiciones exigidas para el ingresar en
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y las especialmente seflaladas en esta convocatoria;
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

En a de 2023.
(Firma del solicitante)

AL SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
BEZANA
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ANEXO II.- AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un maximo de 15 puntos)

N° de afios
completos

Categoria Coeficiente PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.1) Cursos de aprovechamiento

Denominacién N° horas PUNTOS
TOTAL
C.2) Cursos de asistencia
Denominacion N° de horas PUNTOS

CVE-2023-7657
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TOTAL
C.3 Imparticion de cursos
Denominacion N.° de horas PUNTOS
TOTAL

TOTAL: C1+C2+C3

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Denominacioén Tipo de texto: PUNTOS
Monografia 6 articulo doctrinal
TOTAL
D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacioén PUNTOS

~N
n
O
~
I
(o]
o
[o\]
W
TOTAL 5
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D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS

TOTAL

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS

TOTAL

D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

N° de

horas PUNTOS

Denominacién del curso

TOTAL

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion Organo PUNTOS
emisor

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION .- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.
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La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisién de Valoracion, que

podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,

conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° 1 del Real

Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y los

Programas Minimos de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.
Santa Cruz de Bezana, 25 de agosto de 2023.

La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.

2023/7657
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7656  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo de per-
sonal para la ejecucion del proyecto Escuela de Talento Joven 39/
ETJ04/2022 Torrelavega T-Cuida.

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del personal a nom-
brar, con caracter temporal (18 meses), para la ejecucion del Proyecto ESCUELA DE TALEN]O
JOVEN 39/ETJ]04/2022 "TORRELAVEGA T-CUIDA", en colaboracion con el Servicio Cantabro de
Empleo, vinculado a la subvencion concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno de Canta-
bria de 15 de diciembre de 2022.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con caracter temporal du-
rante un periodo de dieciocho (18) meses:

- (1) monitor/a docente de la especialidad de Atencidn sociosanitaria a personas en el do-
micilio, 18 meses, jornada completa.

- (1) monitor/a docente de la especialidad de Guia por itinerarios de baja y media montafia,
18 meses, jornada completa.

- (1) profesor/a formacion basica, compensatoria y complementaria obligatoria, 18 meses,
cincuenta por ciento de jornada.

- (1) administrativo/a, 18 meses, jornada completa.

La cobertura de estos puestos se efectuara mediante nombramiento como funcionario interino
por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico "c) La ejecucidon de programas
de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”, siendo
los procesos de seleccion del personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad
la cobertura inmediata de los puestos. El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en
ningun caso dara lugar a reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara mediante convo-
catoria publica que consistira en la difusion de las bases y los puestos ofertados en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablén electrénico municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Torrelavega www.torrelavega.es.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Se publicard anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega y pagina web www.torrelavega.es (sede
electrénica/oferta de empleo publico). Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selec-
tivo seran objeto de publicacion a través del Tablon electronico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayun-
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tamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es (sede electronica/
oferta de empleo publico). En ningln caso la informacion que se suministre mediante este medio
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir
las personas aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados
en el Anexo II segun puesto de trabajo en materia de titulacion y experiencia profesional, se-
gun detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases
y los especificos que se detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberan cum-
plirlos las personas aspirantes en el momento de presentacién de las instancias solicitando
participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos
se procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA.- Acreditacion de los requisitos y méritos. El requisito de titulacién debera acre-
ditarse mediante copia del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
deberd presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefnadas
y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresidn del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.
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En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se tomard en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivoca-
mente cotejada. Igualmente, no sera objeto de valoracién el tiempo de practicas curriculares
o extracurriculares que no tengan el caracter de relacién laboral, adn en el supuesto de haber
sido retribuidas.

Igualmente, podra ser objeto de valoracidn la experiencia adquirida como trabajador por
cuenta propia o auténoma, debiendo acreditarse mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacién de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econémicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacidn de servicios relacionados con las
funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y el contenido, y
se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prest6 su
servicio en el que se indique su contenido y duracién.

En todo caso, la documentacidn debera ser lo suficientemente precisa para que acredite la
idoneidad de la experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto con-
vocado.

Los méritos alegados en relacidon con cursos de formacion vinculados con el puesto de
trabajo se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificado expedido al efecto por la
entidad que impartié la formacion.

No se valoraran los cursos:
a) Inferiores a 15 horas de duracién
b) En los que no vengan especificados el nUmero de horas y el contenido de los mismos.

c) De prevencion de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior
al 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicién sea anterior al
1 de octubre de 2015.

e) De informatica y ofimatica cuya celebracién o fecha de expedicién sea anterior al 1 de
enero de 2007.
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f) De gestidn de subvenciones o de gestidon econdmico-presupuestaria cuya celebracion o
fecha de expedicion sea anterior al 1 de octubre de 2004.

Salvo referencia en contrario, un crédito académico equivale a 10 horas.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, expresando el puesto al que concurren, seradn presentadas en el Registro General de
la Corporacién, sito en la calle Marqués de Santillana numero 14 (Torrelavega, 39300), durante
el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

c) Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en el concurso de méritos.

d) Informe de vida laboral actualizado.

Debe tenerse en consideracidon que no sera tenido en cuenta requisito o mérito que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por las personas aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisiéon
a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsa-
nar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacidn de instancias.
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SEXTA.- Tribunal de valoracion. El 6rgano de seleccion estara compuesto por un presidente/a,
un secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este drgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo
caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de ge-
neral aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio a publicar en el Tabléon electrénico municipal, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién. El proceso de seleccién consistird en un concurso
de méritos con posterior entrevista. Si el Tribunal lo estimara necesario se podra realizar una
prueba practica.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los méritos aportados por las
personas aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la solicitud segun
el baremo establecido. Los méritos alegados deberan estar directamente relacionados con las
tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente reductor
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacidon de méritos en horas, se considerard que un (1) dia son siete (7)
horas laborales, un (1) mes computa como treinta (30) dias y un (1) afio por trescientos se-
senta y cinco (365) dias.
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El 6rgano de valoracidn publicara en el Tabldn electrénico municipal y pagina web la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos y la puntuacidn obtenida en el concurso de méritos de los
aspirantes admitidos concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para alegaciones.

Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Tribunal convocara a la fase de
entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones, salvo
que por empate deber ser mayor este nimero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualida-
des necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados.

Se tendran en cuenta en su valoracion los siguientes aspectos:
a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefio en programas de
formacién para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de forma-
cién de oferta para desempleados.

c) Los conocimientos del mercado de trabajo del sector profesional del Proyecto.

OCTAVA.- Puntuacién total y definitiva. La puntuacion final del proceso selectivo sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. Si
asi lo estimara preciso el Tribunal de valoracidn, podra convocarse una prueba practica cuyo
resultado se sumara al valor obtenido en las dos fases anteriores.

La puntuacién final se publicara en el Tablén electrénico municipal y pagina web del Ayun-
tamiento de Torrelavega.

En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacidon obtenida en el concurso; en su
defecto, por la mejor puntuacion en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por
orden alfabético a partir de la letra que sefale en cada momento el sorteo publico celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica para determinar el orden de actua-
cion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
el ejercicio de que se trate.

NOVENA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de las personas aspi-
rantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electréonico de la Corporacion, la relaciéon de ca-
lificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de
trabajo convocados, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal
a la Alcaldia-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del
proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacidn aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.
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e Originales de la documentacidon acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser
declaradas "aptas" o "no aptas".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su hombramiento con anterioridad a la emi-
sién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio
del proyecto el 1 de noviembre de 2023. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justifi-
cada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, las personas propuestas no lleguen a tomar posesién
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Tribunal de valoracién realizar una se-
gunda propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor
calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de
Escuela de Talento Joven si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaerd en el momento en el que se
convoque nuevo proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de
producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuaciéon del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Torrelavega, 23 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
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Yy | AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA
ANEXO II-1

Proyecto ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”
Denominacién Profesor/a de formacién basica, compensatoria y complementaria obligatoria.
Nimero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de la Diplomatura en Magisterio o del Titulo de Grado en

Magisterio en. educacién primaria, especialidad lengua extranjera: inglés.

b) Experiencia profesional minima de 730 dias acumulables en el dambito laboral
relacionado.

Informacidn sobre la plaza La jornada de trabajo serd a tiempo parcial (50%), sin perjuicio de las necesidades del
servicio. 18 meses.

Retribucion bruta mensual, aproximada: 1.137,34 €/mes, mas las pagas extra que

correspondan.
Asumira los médulos formativos de formacion bésica/compensatoria y complementaria.
Plazo de presentacién de solicitudes Diez dias naturales desde publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
y Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.
Documentacién que presentar: = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se acreditaran | =  Curriculum Vitae.
en la forma establecida en las Bases del | =  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

proceso de seleccion) =  Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién
Experiencia profesional previa como docente de competencias clave y formacién 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
bésica, compensatoria y complementaria en programas de formacién y/o empleo maximo de 3 puntos.
Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el puesto, incluyendo 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
la correspondiente al apartado anterior que no puntte en el mismo. maximo de 3 puntos.
Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 15 horas. de 1 punto.

Puntuacién maxima: 7,00 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la segunda fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de baremacion, salvo
que por haber algiin empate deban ser més de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuaciéon maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.

R e = —O—+ AR JUBILAR
i i e : e Plan]o\@
CANTABRIA wom SEPE ety anoVLL
LN G R L
¥ LIRS SCHER

afas de autonomia

CVE-2023-7656

Pag. 24976 boc.cantabria.es 8/12




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 169

y/ AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA.
ANEXOQ [1-2
Proyecto ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”

”

Monitor/a Docente de las especialidades “Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio
y “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones”

Denominacién

Ndmero de plazas 1

Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.

Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segiin RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo) y (RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2
de agosto):

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes

Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
comunidad.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area Atencidn social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el ambito laboral
relacionado con los certificados profesionales a impartir.

c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo 11/5)

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
18 meses.
Retribucién bruta mensual: 2.273,00 €/mes, mas las pagas extra que correspondan

Informacién sobre la plaza

Plazo de presentacién de solicitudes Diez dias naturales desde publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabriay

Tablodn electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Documentacidn que presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los  requisitos 'y méritos se | =  Curriculum Vitae.

acreditardn en la forma establecida | =  Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.
en las Bases del proceso de seleccion) | =  Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién

Experiencia profesional previa como docente-formador/a en programas de 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
formacion y/o empleo maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional como formador/a en el ambito laboral relacionado con
los certificados profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al
apartado anterior que no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con los certificados

. . L X R 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que

no puntue en el mismo.

maximo de 1 puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido
profesional del puesto al que se opta, con una duracion minima de 15 horas.

0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de
1 punto.

Puntuacién maxima: 7 ,00puntos.

Numero de aspirantes que acceden a la segunda fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo
que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato serd la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.
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AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA
ANEXO 11-3

Proyecto

ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”

Denominacién

Monitor/a Docente de las especialidades “Guia por itinerarios de baja y media montafia” y
“Guia por itinerarios en bicicleta”

Ndmero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segin RD 611/2013, de 2 de agosto),

y (RD 1209/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 711/2011, de 20 de mayo):
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.

Técnico Deportivo Superior en las modalidades deportivas afines a este mddulo
Formativo.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Actividades
fisicas-deportivas.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el ambito laboral
relacionado con los certificados profesionales a impartir.

c) Cumplir con el requisito de capacitaciéon de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo 11/5)

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo serd a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
18 meses.

Retribucion bruta mensual: 2.273,00 €/mes, mas las pagas extra que correspondan

Diez dias naturales desde publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria'y
Tablodn electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Plazo de presentacion de solicitudes

Documentacidn que presentar L] Solicitud en modelo oficial.

(Los  requisitos 'y méritos se | =  Curriculum Vitae.

acreditardn en la forma establecida | =  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
en las Bases del proceso de selecciéon) | = Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién

Experiencia profesional previa como docente-formador/a en programas de 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
formacién y/o empleo maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional como formador/a en el ambito laboral relacionado con
los certificados profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al
apartado anterior que no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con los certificados
profesionales a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que
no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 1 puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de
profesional del puesto al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas. 1 punto.

Puntuacién méxima; 7,00 puntos.

Numero de aspirantes que acceden a la segunda fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacién, salvo
que por haber alglin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato serd la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.
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y/ AYUNTAMIENTC
TORRELAVEGA
ANEXO [I-4

Proyecto ESCUELA DE TALENTO JOVEN 39/ETJ04/2022 “TORRELAVEGA T-CUIDA”
Denominacién Administrativo/a.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las bases del proceso selectivo.
Requisitos especificos a) Estar en posesion del titulo de: Formacién Profesional de Grado Medio

Administracion y Gestidn, o equivalente; Formacién Profesional de Grado Superior
Administracion y Gestidn, o equivalente; certificado de profesionalidad de la familia
administracion y gestion de nivel 2 0 3.

b) Experiencia profesional minima de 730 dias acumulables como administrativo/a en
los siguientes programas de empleo y formacion: Escuelas de Talento Joven,
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo serd a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del
servicio. 18 meses.
Retribucién bruta mensual: 2.041,16 € /mes, mas las pagas extra que correspondan.

Plazo de presentacién de solicitudes Diez dias naturales desde publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
y Tabldn electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.
Documentacidn a presentar = Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se acreditardn | =  Curriculum Vitae.
en la forma establecida en las Bases del | =  Original o fotocopia de la documentacidn acreditativa de los méritos.
proceso de seleccion) = Informe de vida laboral.

Mérito Puntuacién

Experiencia profesional previa en puestos de administrativo en los siguientes
programas de empleo y formacidn: Escuelas de Talento Joven, Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maéximo de 3 puntos.

Experiencia profesional en la profesion de administrativo incluyendo la 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
correspondiente al apartado anterior que no puntue en el mismo. maximo de 3 puntos.
Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo
profesional del puesto al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas. de 1 punto.

Puntuacién méxima: 7,00 puntas

Niimero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo
que por haber algiin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3,00 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAIO LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LA BASE OCTAVA .

La fecha de comienzo del contrato serd la fecha prevista de comienzo de esta Escuela de Talento Joven, el 1 de noviembre de 2023.
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ANEXO Il
COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo.

Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013 y desarrollada
por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:

o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o0 maestro, o grado de psicologia o pedagogia o
titulo de postgrado en esos ambitos.

o Titulacidn universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o mdster universitario
habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al menos
600 h en los Ultimos 10 afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a
31/12/2013
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7647  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso oposi-
cion, de 2 plazas de personal laboral, Oficial de 38, Jardinero, para el
Centro Especial de Empleo (SERCA). Expediente 2023/7488H.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 54 de fecha 21 de agosto de 2023, la lista provisional de
admi- tidos al proceso de estabilizaciéon de empleo temporal mediante concurso oposicion, de
o (2) plazas de Oficial de 32 del area de Jardineria para el Centro Especial de Empleo (SERCA),
dependiente del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar dicha Resolucion, haciendo
constar que la apertura del plazo de presentacidon de subsanaciones de 10 dias habiles, se ini-
ciara desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion de cada aspirante.

ASPIRANTES ADMITIDOS

N © APELLIDOS Y NOMBRE

1 AJA RUIZ, MANUEL

2 BOLADO BATALLA, SERAFIN

3 BOO GONZALEZ, LUIS ANGEL

4 BUSTAMANTE LAVIN, DANIEL

5 BUSTILLO GONZALEZ, MANUEL

6 CELA MARTINEZ, JUAN

7 CIEZA QUINTANA, JUAN CARLOS

8 DiIAZ DiAZ, JOSE

9 DIAZ DiAZ, JOSE LUIS

10 EXPOSITO SALAS, JOAQUIN

11 FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL
12 FERNANDEZ MEDIAVILLA, JOSE ANTONINO
13 GOMEZ HERRERIA, MARIA

14 GUTIERREZ CUETO, SEBASTIAN

15 GUTIERREZ DiAZ, SERGIO

16 HERRERA TERAN, FRANCISCO JAVIER
17 MEDIAVILLA MENENDEZ, GUILLERMO
18 PEREZ BARTOLOME, ALVARO

CVE-2023-7647
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19 PIDAL DIEGO, JOSUE
20 RODRIGUEZ CERVINO, RAMON
21 VELARDE BOLADO, VICENTE

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 BEIVIDE GARCIA, JOSUE 2. f)
2 PEREZ GONZALEZ, JESUS 3.d)

Causas de exclusion: por la falta de cumplimiento del requisito o la falta de todo o parte de
la documentacién sefialada.

— Articulo 2. f: Tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 % v,
como consecuencia de ella, una disminucién en la capacidad de trabajo al menos igual a dicho
porcentaje. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compa-
tible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

— Articulo 3. d: Declaracion responsable firmada por el solicitante en la que conste que
esta registrado como persona con discapacidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
(Anexo III de las bases de la convocatoria)

Segundo. - Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero. - Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, secretaria
del Patronato Municipal de Educacién y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo mandé y firmd la Sra. presidenta del Patronato Municipal de Educacién de Torrelavega.
Por la Secretaria General se toma razén a efectos de su transcripcion en el Libro de Resolucio-
nes (art. 3.2.e) RD 128/2018, de 16 de marzo).

Torrelavega, 24 de agosto de 2023.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(Resolucién 3343, 4/07/2023, BOC 133, 11/07/2023),

Laura Romano Velarde.
2023/7647

CVE-2023-7647
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2023-7638  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2023.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 21 de agosto de 2023 el expe-
diente de modificacion de créditos n°© 3 dentro del presupuesto general del ejercicio de 2023,
dicho expediente estara de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio
de quince dias habiles, conforme a lo dispuesto en los articulos 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo podran los interesados legitimos interponer
frente al mismo las reclamaciones y observaciones que estimen pertinentes.

Bareyo, 22 de agosto de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Prieto Somarriba.
2023/7638

CVE-2023-7638
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2023-7661  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023, plantilla de personal y otros documentos Anexos.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo ha sido aprobado, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 24 de agosto de 2023, el presupuesto general para el ejercicio
2023, bases de ejecucion, anexo de inversiones, plantilla de personal y demas documentacién
complementaria.

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, exponiéndolo durante un plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion Local. De no presentarse
reclamaciones en dicho plazo, se considerara definitivamente aprobado, mediante Resolucion
de Alcaldia, que elevara a definitivo dicho Acuerdo, de lo contrario el Pleno dispondra de un
mes para resolverlas.

Santiurde de Toranzo, 25 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2023/7661
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JUNTA VECINAL DE CARREJO Y SANTIBANEZ

CVE-2023-7660  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 22 de agosto de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Carrejo-Santibafiez, 22 de agosto de 2023.
El presidente,

Jesus Herrero de la Herran.
2023/7660

boc.cantabria.es
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-5637  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Servicio de Ayuda a
Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2023, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 75/2023.

Por Resolucién de Alcaldia de 7 de junio de 2023 n® 295-2023, se aprobd el padrdén co-
rrespondiente al Servicio de Ayuda a domicilio correspondiente al mes de mayo de 2023, as-
cendiendo su importe a 967,50 € (novecientos sesenta y siete euros con cincuenta céntimos),
conforme a lo siguiente:

Se fija el periodo de cobro voluntario del 14 de junio 2023 al 14 de agosto 2023, ambos
inclusive, pasando los recibos por el banco a partir del 14 de junio de 2023.

Se expone el mismo al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicion de los contribu-
yentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 8 de junio de 2023.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2023/5637

CVE-2023-5637
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-7641  Aprobacion, exposicion publica del padron del Servicio de Ayuda a
Domicilio del mes de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 75/2023.

Por Resolucion de Alcaldia de 22 de agosto de 2023 n© 414-2023, se aprobd el padrdn
correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de JULIO de 2023,
ascendiendo su importe a 1.008,60 € (mil ocho euros con sesenta céntimos), conforme a lo
siguiente:

Se fija el periodo de cobro voluntario del 30 de agosto 2023 al 30 de octubre 2023, ambos
inclusive, pasando los recibos por el banco a partir del 30 de agosto de 2023.

Se expone el mismo al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicion de los contribu-
yentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2023/7641

CVE-2023-7641
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2023-7649  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por el Servicio de Bodas Civiles.

El pleno del Ayuntamiento de Voto, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de agosto de
2023, acordd la aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el
Servicio de Bodas Civiles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Voto, 25 de agosto de 2023.
El alcalde,

Santiago del Campo Gémez.
2023/7649

CVE-2023-7649
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2023-7654  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Precio Publico por el Servicio de Ludoteca.

El Pleno del Ayuntamiento de Voto, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de agosto de
2023, acordd la aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Publico
por el Servicio de Ludoteca.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Voto, 25 de agosto de 2023.
El alcalde,

Santiago del Campo Gémez.
2023/7654

CVE-2023-7654
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7635  Informacion publica de la relacion de afectados por la expropiacion
forzosa del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenacion Urbana.

Iniciado expediente de expropiacion forzosa para la ocupacion de los bienes y derechos ne-
cesarios para la obtencidén por expropiacion del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenacion Ur-
bana de Argofios, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento de Argofios en sesion celebrada
el dia 27 de julio de 2023, se hace publica la relacidon de propietarios y bienes afectados, para
que dentro del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria, puedan los interesados formular alegaciones, aportando
cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores en la mencionada relacion. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://aytoargonos.sedelectronica.es).

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material y legal de los
bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos
antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

Da Gemma San Juan Blanco, D.N.I. ***0022**, propietaria con caracter privativo de una
mitad indivisa.

D2 Montserrat San Juan Blanco, D.N.I. ***0003**, propietaria con caracter privativo de
una mitad indivisa.

La finca objeto de este expediente estad sita en Argofos, tiene una superficie de 2.719
metros cuadrados que forman parte de la finca nUmero ocho mil quinientos treinta y siete
de Argofios, con codigo registral Unico 39022000026127, y referencia catastral 0119007VP-

6101N0001ZH.
Argoiios, 24 de agosto de 2023.
El alcalde,
Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7635

CVE-2023-7635
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5788  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
escollera en suelo urbano de la zona de servidumbre de proteccion
del dominio publico maritimo terrestre de Liencres, término munici-
pal de Piélagos. Expediente 69/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Javier Puente Gonzalez para legalizacién de escollera en suelo
urbano de la zona de servidumbre de protecciéon del dominio publico maritimo terrestre de
Liencres, parcela 4235013VP2143N0001RK, en el municipio de Piélagos, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 69/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 14 de junio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5788

CVE-2023-5788
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5875  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
centro de transformacion y LAT SPY19006L-S001 en suelo rustico de
la parcela 39044A008001790000BW, en el municipio de Los Tojos.
Expediente 314376.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica SL para centro de transformacion y
LAT SPY19006L-S001 en suelo rustico de la parcela 39044A008001790000BW, en el municipio
de Los Tojos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314376 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 16 de junio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5875

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7409  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion
de cambio de uso para turismo rural en suelo rustico de la parcela
39014A025001600000TM, en el municipio de Cabuérniga. Expe-
diente 314467.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Angela Brausch Vargas para legalizacion cambio de uso
para turismo rural en suelo rustico de la parcela 39014A025001600000TM, en el municipio de
Cabuérniga, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314467 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7409

boc.cantabria.es

CVE-2023-7409
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7561  Informacion publica del expediente de solicitud de legalizacién de
obras en cabafia pasiega en San Pedro del Romeral. Expediente
314340.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Martina Lopez Blanco para legalizacion de obras en cabafia
pasiega en suelo rustico de la parcela 39071A003002530000MR, en el municipio de San Pedro
del Romeral, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314340 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7561

boc.cantabria.es

CVE-2023-7561
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VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 169

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7569  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
legalizacion de reforma y cambio de uso para vivienda y apartamen-
tos turisticos en Orefa, término municipal de Alfoz de Lloredo. Expe-
diente 314515.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Robert Williams para legalizacion de reforma y cambio de uso para vi-
vienda y apartamentos turisticos en suelo rustico de Orefia, parcela 39001A011000250000AG,
en el municipio de Alfoz de Lloredo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314515 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7569

boc.cantabria.es

CVE-2023-7569

1/1




=y

SEOBLERNO — 2

Pag. 24996
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7624  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
para espacio expositivo y formativo en suelo rustico de la parcela
39082A00700381000000, en el municipio de Selaya. Expediente
314571.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por SAT El Andral para rehabilitacion para espacio expositivo y
formativo en suelo rastico de la parcela 39082A00700381000000, en el municipio de Selaya,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314571 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7624

boc.cantabria.es

CVE-2023-7624

1/1
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7632  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
sustitucion LAT (SPG15012C-1222-A) en el municipio de Corvera de
Toranzo. Expediente 314289.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para sustitucion LAT
(SPG15012C-1222-A) en suelo rustico del municipio de Corvera de Toranzo, a efectos de for-
mular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314289 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7632

boc.cantabria.es

CVE-2023-7632
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7633  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Puente Avios, término muni-
cipal de Suances. Expediente 314525.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Inés Arabia Diaz para construccion de vivienda unifamiliar en
suelo rustico de Puente Avios, parcelas 39085A401001370000AK y 39085A401002890000AP,
en el municipio de Suances, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314525 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7633

CVE-2023-7633

Pag. 24998 boc.cantabria.es 1/1




~ 4 GOBIERNO LA E%\%
o : : .

\

—_—

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 169

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2023-6005  Concesion de licencia de primera ocupacion de viviendas, referencia
catastral 4540302V/P5134S. Expediente 593/20.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de junio 2023 del Ayuntamiento de Arnuero, se
aprueba definitivamente el otorgamiento de la expresada licencia de primera ocupacion a ES-
TORRIGUERA SL.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Arnuero, 21 de junio de 2023.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2023/6005

CVE-2023-6005
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-5938  Concesion de licencia de primera ocupacion y puesta en funciona-
miento de Centro Deportivo Crossfit en Poligono Raos-Galera 53,
nave 9, en Maliafio. Expediente LIC/468/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion Territorial y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de
licencia de primera ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesidén: 15 de junio de 2023.
Organo: Resolucién de Alcaldia.
Promotor: NOPAINNOGAIN RPT, SL.

Obra: PRIMERA OCUPACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CENTRO DEPORTIVO
CROSSFIT.

Emplazamiento de la edificacién: POLIGONO RAOS-GALERA 53, NAVE 9. MALIANO-CA-
MARGO (CANTABRIA).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicidon no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 16 de junio de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/5938

CVE-2023-5938
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

cVvE-2023-7573  Concesion de licencia de primera ocupacion. Expediente 1189808M.

Por medio del presente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 243 de la Ley 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico que,
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de agosto de 2023, se ha otorgado la siguiente
licencia de primera ocupacion:

Solicitante: DEL BARRIO HIERRO, RAFAEL.

Objeto: EXPEDIENTE DE LEGALIZACION DE CONSTRUCCION EN SUELO URBANO EN CAM-
POO DE YUSO.

Expediente: 1189808M.

Dicho Acuerdo pone fin a la via administrativa, segun se estable en el art. 52.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril. Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Contencioso-administrativo. Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de esta
Resolucion o de la Resolucidn expresa del Recurso Potestativo de Reposicion. Si en el recurso
Potestativo de Reposicidn no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de seis meses, que se contard a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente,
conforme al articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Campoo de Yuso, 22 de agosto de 2023.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2023/7573

CVE-2023-7573
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2023-7117  Concesion de licencia de primera ocupacion de nave reformada para
consultoria en Poligono Industrial de Molladar, nave D 6. Expediente
1389/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Ada Consulting Service, SL.

Descripcion de la obra: Reforma de nave para consultoria.
Ubicacion: Poligono Industrial de Molladar. Nave D 6. Cartes.
Fecha de la concesiéon: 10 de julio de 2023.

Organo: Resolucion de Alcaldia en Junta de Gobierno Local.

SENALAMIENTO DE RECURSOS.- El acto a que se contrae esta notificaciéon pone fin a la via
administrativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacién vigente, contra el mismo
se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacidon de este Acuerdo. No se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacidn del Acuerdo, o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/7117

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

cVvE-2023-6501  Concesion de licencia de primera ocupacion de rehabilitacion de edi-
ficio para posada en Bustancillés.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 236.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de la licencia
de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Maria Pilar Martin Martin.
Descripcion de la obra: Rehabilitacion de edificio para posada en Bustancillés 6,1.
Fecha de la concesion: 10 de julio de 2023.

Organo: Alcaldia.

RECURSOS.- Contra el acto anteriormente expresado, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que dictd el acto en el plazo de un
mes a contar desde la presente notificacion. O recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, segun el
objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respectivamente. Interpuesto
el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo,
hasta que sea expresamente resuelto o se haya producido desestimacidn presunta del recurso
de reposicion interpuesto. No obstante podra utilizar otros recursos si lo estima oportuno.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Soba, 10 de julio de 2023.
El alcalde,

Julian J. Fuentecilla Garcia.
2023/6501

CVE-2023-6501
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2023-6576  Concesion de licencia de primera ocupacion de reforma de local en
calle Quintana, 5. Expediente 534/21.

En sesion de Junta de Gobierno Local de 7 de junio de 2023, se ha concedido licencia de
primera ocupacién para reforma de local a dofia MARIA PAZ BARRIO ANDRES en calle Quintana
n° 5, Suances.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente resolucion podra interponerse:

1.- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacién de esta Resolucién.

2.- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicién, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén sea presentado, el
plazo de interposicidn del recurso contencioso administrativo serd de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su

derecho.
Suances, 26 de junio de 2023.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2023/6576

CVE-2023-6576
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cVE-2023-7607  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en calle La
Moruca, 7A de Tagle. Expediente 1726/21.

En sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de 2023, se ha concedido licencia
de primera ocupacion para VIVIENDA a D. JUAN MANUEL COBO SECO en C/ LA MORUCA, No°
7A, TAGLE.

REGIMEN DE RECURSOS:
Contra la presente Resolucién podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el Acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucién.

3.- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su
derecho.

Suances, 7 de agosto de 2023.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2023/7607

boc.cantabria.es
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2023-7637  Resolucion por la que se abre el campo de gelidium La Arnia y se es-
tablece su cupo maximo de explotacion para la campafa de arranque
2023, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la evolucion de la campana de arranque de algas del género Gelidium de Canta-
bria y el porcentaje de cupo consumido de los distintos campos establecidos por la Orden
MED/24/2023, de 8 de junio, por la que se establecen las normas generales que regulan la
explotacion de algas del género Gelidium por el sistema de arranque y se convoca a campana
2023, en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Vistos los resultados del estudio cientifico-técnico realizado con el fin de valorar la situacion
actual del stock de Gelidium y establecer las condiciones de explotaciéon de la campana, asi
como el informe técnico del Servicio de Actividades Pesqueras en el que se propone la apertura
del campo de la Arnia (S13) con un cupo maximo de extraccién de 90 toneladas.

Visto el articulo 6 de la Orden MED/24/2023, de 8 de junio, por la que se establecen las
normas generales que regulan la explotacion de algas del género Gelidium, por el sistema de
arranque y se convoca la campafia 2023 en la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Habilitar para la extraccion de la presente campafia de arranque de algas el siguiente
campo de Gelidium con su cupo maximo de extraccion, se adjunta Anexo de esta Resolucion:

DISTRITO
B CAMPO NOMBRE Inicio Longitud W Fin Longitud W CUPO (t)
MARITIMO
SANTANDER S13 La Arnia 3°56.04’ 3°52.4’ 90

La presente Resolucion causara efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de agosto de 2023.
El director general de Pesca y Alimentacion,
Paulino San Emeterio Pila.

CVE-2023-7637
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

cve-2023-7642  Notificacion de 17 de julio de 2023, en procedimiento de baja por
caducidad de inscripcion en Padron Municipal de Habitantes. Expe-
diente 181/2023.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion correspondiente a la Resolucion de Al-
caldia declarando la baja por caducidad de fecha 14/07/2023 n° 350/2023, a la persona que
a continuacion se indica, desconociéndose, al dia de la fecha, su lugar de residencia, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente
se procede a practicar la notificacion de la Resolucion de baja por caducidad, por medio de la
insercion en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Anuncios cuyo
destinatario/a es:

Documento: pasaporte Notificacion n° salida
| AT796610 | 2023-S-RC-683 |

Se hace constar mediante el presente anuncio que para disponer de su conocimiento in-
tegro podra comparecer en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la Resolucion dictada, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicidn potestativo ante esta Entidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notifi-
cacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

San Felices de Buelna, 24 de agosto de 2023.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2023/7642

CVE-2023-7642
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CONCEJO ABIERTO DE LEDANTES

cVE-2023-7639  Convocatoria de Junta General para la constitucion de una Comuni-
dad de usuarios de aguas en Ledantes, término municipal de Vega de
Liébana.

Don José Manuel Monterrubio Diaz, alcalde-pedaneo del Concejo Abierto de Ledantes, con-
voca una Junta General para todos los interesados en promover la constitucion de una Comu-
nidad de usuarios de aguas procedentes del rio San Andrés en Ledantes, con destino a riego
y usos ganaderos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Texto Refundido de la
vigente Ley de Aguas y siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 201 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, que tendra lugar en:

ANTIGUA ESCUELA DE LEDANTES
SABADO, 30 de septiembre de 2023.
12:00 horas.

ORDEN DEL DIA:

1.- Toma de acuerdo de inicio del trémite de constitucién de la Comunidad de usuarios de
aguas del rio San Andrés para riego y usos ganaderos.

2.- Designar la Comisidn encargada de realizar los Proyectos de Ordenanzas y Reglamen-
tos, y eleccidn de su presidente y secretario.

3.- Se expondra el padron de propietarios de fincas y ganaderos.

Ledantes, 24 de agosto de 2023.
El alcalde,

José Manuel Monterrubio Diaz.
2023/7639

CVE-2023-7639
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	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-7636	Decreto 148/2023, de 24 de agosto, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Santa María de Cayón (Ayuntamiento de Santa María de Cayón), para utilizar su Escudo Heráldico.
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
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	Ayuntamiento de Ruente
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	Ayuntamiento de Ruiloba
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	CVE-2023-7658	Nombramiento de Oficiales de Policía en prácticas. Expediente 2022/629.
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	CVE-2023-7648	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 5 plazas de personal laboral fijo, Ayudante Operario del Área de Jardinería, para el Centro Espec

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7657	Bases y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad por concurso de dos plazas de Policía Local, Escala Básica, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 17/3064/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
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	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-7647	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 2 plazas de personal laboral, Oficial de 3ª, Jardinero, para el Centro Especial de Empleo (SERCA
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	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-7638	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-7661	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, plantilla de personal y otros documentos Anexos.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2023-7660	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
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	CVE-2023-7649	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Bodas Civiles.
	CVE-2023-7654	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por el Servicio de Ludoteca.



	5.Expropiación Forzosa
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	CVE-2023-7632	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución LAT (SPG15012C-1222-A) en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314289.
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