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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7609  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento
de fecha 10 de abril de 2023, sobre la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en
el Boletin Oficial de Cantabria y sera de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2024, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA

Articulo 1.- Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica es un tributo directo regulado en los
articulos 92 a 99, ambos inclusive, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por las disposiciones
recogidas en la presente Ordenanza.

2. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica es un tributo directo que grava la
titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cua-
lesquiera que sean su clase y categoria.

3. Se considera vehiculo apto para la circulacidén el que hubiera sido matriculado en los re-
gistros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en éstos. A los efectos de
este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales
y matricula turistica.

4. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los Registros por antigliedad de su
modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasidon de exhibiciones,
certdmenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecénica cuya
carga util no sea superior a 750 kilogramos.

Articulo 2.- Exenciones.
1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, comunidades auténomas y entidades locales adscritos
a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.
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b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos
y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean subditos de los respectivos
paises, externamente identificados y a condicidén de reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en Espafa y
de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o convenios
internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el apartado A del
anexo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de
23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso
exclusivo. Esta exencién se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los suje-
tos pasivos beneficiarios de ellas por mas de un vehiculo simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con minusvalia quienes
tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por ciento.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de trans-
porte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida
la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspec-
cion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e€) y g) del apartado 1
de este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del
vehiculo, su matricula y la causa del beneficio. Declarada la exencién por la Administracion
municipal, se expedird un documento que acredite su concesion.

En relacion con la exencidn prevista en el segundo parrafo del parrafo e) del apartado 1
anterior, el interesado debera aportar el certificado de la minusvalia emitido por el 6rgano com-
petente y justificar el destino del vehiculo ante el ayuntamiento de la imposicion.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo
nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 4.- Cuota.

1. El Impuesto se exigird con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

CVE-2023-7609
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Cuota
Potencia y clase de vehiculo -
Euros
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 12,62
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 71,94
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89,61
De 20 caballos fiscales en adelante 112,00
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 83,30
De 21 a 50 plazas 118,64
De mas de 50 plazas 148,30
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga util 42,28
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 83,30
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 118,64
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 148,30
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 17,67
De 16 a 25 caballos fiscales 27,77
De mas de 25 caballos fiscales 83,30
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de
traccion mecanica:
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util 17,67
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil 27,77
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 83,30
F) Vehiculos:
Ciclomotores 4,42
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 4,42
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 7,57
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 15,15
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 30,29
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 60,58

2. El cuadro de cuotas podra ser modificado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Reglamentariamente se determinara el concepto de las diversas clases de vehiculos y las
reglas para la aplicacion de las tarifas.

4. Las cuotas se incrementaran mediante la aplicacion sobre ellas de un coeficiente del 1,25.
5. Se establecen las siguientes bonificaciones:

5.1.- Tendran una bonificacién del 100 % de la cuota del Impuesto los vehiculos declarados
historicos por la respectiva Comunidad Auténoma, siempre que figuren asi incluidos en el Re-
gistro de la Jefatura Provincial de Trafico.

CVE-2023-7609

Pag. 24816 boc.cantabria.es 3/6




]

()

0

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

La Jefatura Provincial de Trafico dara traslado al Ayuntamiento de cuantos permisos de cir-
culacidn se concedan por este tipo de vehiculos.

Para disfrute de esta bonificacion, los titulares de los mismos habran de instar su concesion,
adjuntando la siguiente documentacion:

1. Solicitud normalizada.
2. Fotocopia del NIF del titular del vehiculo.

3. Fotocopia cotejada del Permiso de Circulacién a que se refiere el articulo 89, apartado
20 del Reglamento de Vehiculos Histéricos aprobado por Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio.

4. Fotocopia cotejada de la Tarjeta de Inspeccién Técnica del vehiculo.

5.2.- Se establecen las siguientes bonificaciones en funcion de las caracteristicas de los
motores que tienen nula o minima incidencia contaminante:

5.2.1. Durante los cinco primeros afios desde la fecha de su matriculacion:

a) Gozaran de una bonificacién del 75% de la cuota del impuesto los vehiculos totalmente
eléctricos y los vehiculos impulsados exclusivamente con energia solar.

b) Gozaran de una bonificacion del 50 % de la cuota del impuesto los vehiculos bimodales
o hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel o eléctrico-gas)

c) Gozaran de una bonificacion del 40 % de la cuota del impuesto, los vehiculos que segun
su homologacién de fabrica, utilicen exclusivamente combustible biogas, gas natural, gas li-
quido, metano, metanol, hidrégeno o derivados de aceites vegetales.

Esta bonificacion no sera concedida con caracter retroactivo.

5.2.2. Para acceder a esta bonificacion, el titular del vehiculo debera de estar al corriente
de pago de todas las obligaciones de naturaleza tributaria o de cualquier otra indole con el
Ayuntamiento de Argofios que sean exigibles en el momento del devengo del impuesto.

5.2.3. Esta bonificacion tiene caracter rogado y surtira efecto, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquél en el que se solicite, siempre que, se acredite ante el Ayuntamiento el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento. No obstante, esta bonificacion po-
dra surtir efectos en el ejercicio corriente, respecto de los vehiculos que sean altas en el impuesto
como consecuencia de su matriculacion, pudiéndose aplicar directamente en la autoliquidacion de
alta si el sujeto pasivo acredita en ese instante cumplir los requisitos para su otorgamiento.

5.2.4. Para solicitar la bonificacidn los titulares de los vehiculos deberan aportar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud normalizada.

2. En caso de alta nueva del vehiculo, autoliquidacién abonada del impuesto.
3. Fotocopia del N.I.F. del titular del vehiculo.

4. Fotocopia cotejada del Permiso de Circulacién del vehiculo.

5

. Fotocopia cotejada de la Tarjeta o Certificado de caracteristicas Técnicas del vehiculo.

Articulo 5.- Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicidon
de los vehiculos.

CVE-2023-7609

En este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicion.
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2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los ca-
sos de primera adquisicidn o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de
la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo
de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro
publico correspondiente.

Articulo 6.- Gestidn tributaria del impuesto.

La gestion, liquidacién, inspeccion, recaudacion y la revision de los actos dictados en via de
gestion tributaria, corresponden al Ayuntamiento de Argofios, en los casos en que el domicilio
qgue conste en el Permiso de Circulacion del vehiculo pertenezca al citado término municipal.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado primero del articulo 98 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento exigira la cuota correspondiente al alta del
vehiculo en el padrén fiscal por el sistema de autoliquidacidn, que deberd ser presentada en el
servicio municipal competente y realizado su ingreso en las entidades colaboradoras dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la fecha de compra del vehiculo.

La autoliquidacion debera ser acompafiada de los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI o NIF
b) La Ficha Técnica del vehiculo controlada por dicha Jefatura.

Anualmente, por el Organo de Gestién Tributaria se procederd a la formacion de la matri-
cula del impuesto para su cobro en los periodos establecidos reglamentariamente.

Tal matricula se expondra al publico a efectos de reclamaciones al mismo tiempo que se
anuncia la apertura del periodo voluntario de cobro de los recibos. Los anuncios se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101, apartado 3, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, las Jefaturas de Trafico no tramitaran los expedientes de baja o de
transferencia de vehiculos si no se acredita previamente el pago del impuesto.

Asi mismo y de acuerdo con el parrafo 1 de dicho articulo, debera acreditarse el pago del
Impuesto ante la Jefatura Provincial de Trafico en los supuestos de matriculacién, aptitud para
circular o baja definitiva del vehiculo.

El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de
primera adquisicidon o baja definitiva de vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota
en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo de vehiculo,
y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico co-
rrespondiente. El interesado debera presentar en el plazo de 3 meses ante la administracion
de rentas, documento expedido por la Jefatura de Trafico en el que se acredita que dicha baja
temporal o definitiva ha sido controlada por dicha Jefatura.

Articulo 7.- Justificacion del pago del impuesto.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacion o la certificacion
de aptitud para circular de un vehiculo, deberan acreditar previamente el pago del impuesto.

2. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran el cambio de titularidad administrativa
de un vehiculo en tanto su titular registral no haya acreditado el pago del impuesto correspon-
diente al periodo impositivo del afio anterior a aquel en que se realiza el tramite.
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3. A efectos de la acreditacion anterior, los Ayuntamientos o las entidades que ejerzan las
funciones de recaudacion por delegacion, al finalizar el periodo voluntario, comunicaran infor-
maticamente al Registro de Vehiculos de la Direccidn General de Trafico el impago de la deuda
correspondiente al periodo impositivo del afio en curso. La inexistencia de anotaciones por
impago en el Registro de Vehiculos implicard, a los Unicos efectos de realizacion del tramite, la
acreditacion anteriormente sefialada."

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, con sede en

Santander.
Argofios, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7609
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7650  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso por promocion interna al Cuerpo Fa-
cultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/44/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nu-
mero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el acceso, por promocion
interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos, de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 12 de julio de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 140, de 20 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida, procediendo la adjudicacién de puestos
de trabajo de trabajo conforme a lo dispuesto en el punto 13.1 de la Orden de convocatoria.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucidon, ordenados de
acuerdo con la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos
de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condiciéon de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la féormula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/44/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 9, de 27 de febrero.
SUBGRUPO A1

TURNO Promocion interna

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero Lo Reg. | Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de 2encminacion Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

. - GOMEZ-CEBALLOS MARTINEZ, INGENIERO COORDINADOR DE
9155 FRANCISCO JOSE 04 9820 GESTION PORTUARIA n 26 25.677,21 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
2 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Céantabra de Administracion Tributaria
3 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
316 SCE- Servicio Céntabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacién, Formacion Profesional y Universidades o
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud n
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud 2
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7651  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso por promocion interna al Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/42/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nu-
mero 9, de 27 de febrero), se convocaron pruebas selectivas para el acceso, por promocion
interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de la Adminis-
tracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 13 de julio de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 140, de 20 de julio), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo,
se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida, procediendo la adjudicacién de puestos
de trabajo de trabajo conforme a lo dispuesto en el punto 13.1 de la Orden de convocatoria.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Analista de Informatica, de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria a los
aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo
que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicidon de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la féormula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
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la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AHNO JUBILAR
de | LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/42/2023, de 20 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 9, de 27 de febrero.
SUBGRUPO A1l
TURNO Promocién interna

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD ANALISTA DE INFORMATICA
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero . Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria |  de Denominacivn Ded. | C.D. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
wox ok ANALISTA DE SISTEMAS
8452 RUIZ DE VILLA LOPEZ, AGUSTIN 02 4282 INFORMATICOS 1l 23 19.897,09 | SANTANDER
ok e JEFE DE SECCION DE
0961** |GONZALEZ MARTIN, ALFREDO JESUS 02 5543 COORDINACION TECNICA 1] 25 19.897,09 | SANTANDER
. - ANALISTA DE SISTEMAS
1087 GUTIERREZ ALVAREZ, NORA 02 7830 INFORMATICOS 1] 23 19.897,09 | SANTANDER
ek - ANALISTA DE SISTEMAS
0833 GONZALEZ MADRID, JOSE ANTONIO 02 4283 INFORMATICOS n 23 19.897,09 | SANTANDER
ok e ANALISTA DE SISTEMAS
9301 CRESPO AJA, FRANCISCO 02 7841 INFORMATICOS 1 23 19.897,09 | SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra | 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales ;
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte ]
04 Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacién, Formacion Profesional y Universidades 'T
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud Q
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud 2
|_|I_|
>
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2023-7630  Resolucion de nombramiento de personal funcionario, Arquitecto.

Concluido el proceso selectivo realizado mediante concurso-oposicion, de conformidad las
Bases publicadas en el BOC de 22 de diciembre de 2022 n° 244 y de acuerdo con el resultado
del mismo, por Resolucion de la Alcaldia 2023/330 de fecha 31 de julio de 2023, se procedié al
nombramiento de dofia Nerea Jiménez Jarddn, con D.N.I.***0391**, como Arquitecto Munici-
pal funcionario de carrera a tiempo parcial del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clasificada en el grupo de titulacion A1, asi como
a la constitucién de bolsa de empleo. La interesada tomo posesion de su cargo en fecha 22 de
agosto de 2023.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y art. 62.1.b) del R.D. Legislativo 5/2015.

Contra la citada Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Corvera de Toranzo, 24 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2023/7630
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-7622  Resolucion de delegacion de atribuciones en la Junta de Gobierno Local.

Constituida la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de
2023, como consecuencia de las elecciones locales celebradas el dia 24 de mayo de 2023,

y CONSIDERANDO que por acuerdo de Pleno de la Corporacion de fecha 12 de julio de 2023
se estima procedente crear la Junta de Gobierno Local, con el fin de asistir permanentemente
a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer cuantas facultades se le atri-
buyan por delegacion,

CONSIDERANDO que de conformidad con lo que disponen los arts. 23 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, y 43, 44, 46 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
fueron nombrados como miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento los
siguientes concejales:

- D. Roberto Puente Alberdi.
- D@ Josune Ozaeta Molina.

- D. José Carlos Fernandez Pera

HE RESUELTO

PRIMERO.- DELEGAR en la Junta de Gobierno Local las siguientes funciones:

— Otorgamiento de licencias de obra mayor, asi como licencias de segregacion y parcela-
cion de terrenos, licencias de actividad y/o apertura, asi como el resto de licencias, y/o auto-
rizaciones que se soliciten.

— Informes en los expedientes urbanisticos o de caracter medioambiental.

— Aprobacion de gastos correspondientes al desarrollo normal del presupuesto y que hu-
bieran sido recibidas por los Servicios de Intervencién, cuyo importe sea superior a 15.000,00
€, y que no se refieran a ndominas, Seguridad Social, liquidaciones a la Agencia Tributaria, die-
tas, asistencias e indemnizaciones, suministros de servicios continuados y corrientes.

— Resolver solicitudes y peticiones que sean sometidas a su consideracion por esta Alcaldia.

SEGUNDO: No obstante ello, por razones de urgencia u otras que lo aconsejen, esta Al-
caldia se reserva la posibilidad de avocar en cualquier momento la competencia delegada, y
resolver sobre el asunto, informando a la Junta de Gobierno en la primera sesién que celebre.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién a los interesados, y publiquese en el BOC.
De la presente resolucién se dara cuenta al Pleno en la préoxima sesidon que celebre.

Hermandad Campoo de Suso, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2023/7622
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7652  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, espe-
cialidad Delineante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/141/2022, de 28 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn
Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO. - Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacidén definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO. - Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO. - Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certi-
ficacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la
expedicion del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de fami-
lia de atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de recono-
cimientos médicos.

boc.cantabria.es
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Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cién que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de Funcién Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO. - Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo drgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/141/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n°® 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, Especialidad Delineante, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
GREE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE -
1. *3260** CRESPO PEREIRA, FELIX 39,583
2. ***3638%* MIER GANDARA, JESUS 30,999
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Convocatoria: Orden PRE/141/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar, Especialidad Delineante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. .
Especifico

Organismo Puesto

TECNICO AUXILIAR
04 692 DE PROYECTOS Y OBRAS Il 16 10.827,11 SANTANDER

TECNICO AUXILIAR

04 8446 DE PROYECTOS Y OBRAS

Il 16 10.827,11 SANTANDER

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7653  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar,
especialidad Proteccion Civil, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccién Civil, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/145/2022, de 28 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de 1 de diciembre), y de conformidad
con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Plblica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certi-
ficacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la
expedicion del Titulo.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de fami-
lia de atencidn primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de recono-
cimientos médicos.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cién que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendrén
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEXEBE;E{\;E:ION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/145/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, Especialidad Proteccion Civil, de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
e D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE lhecprg
1. ***5636™** DIEZ VILLAR, MANUEL ANGEL 33,831
2. *xrgQA T LOPEZ PINTOR, SANTIAGO 30,212
3. R Yo ROMERO CASTANO, PABLO 29,774
Pag. 24832 boc.cantabria.es
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GOBIERNO . AHO JUBILAR
de | LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE‘I;XI:BE;I‘J‘I;(‘IION PUBLICA
ANEXO I

Convocatoria: Orden PRE/145/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°® 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar, Especialidad Proteccion Civil, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cédigo Numero Reg. | Nivel Im%orte Localidad
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. e
Especifico

Organismo Puesto

TECNICO AUXILIAR DE

02 9266 PROTECCION CIVIL-RESCATADOR 1l 22 19.897,09 SANTANDER
TECNICO AUXILIAR DE
02 10068 PROTECCION CIVIL-RESCATADOR ] 22 19.897,09 SANTANDER
TECNICO AUXILIAR DE
02 10069 PROTECGCION CIVIL-RESCATADOR ] 22 19.897,09 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Céntabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacion Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7610  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a
de Tesoreria, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1,
vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 4430/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una (1) plaza de Administrativo/a
Coordinador/a de Tesoreria encuadrada en la Escala de Administracién General; Subescala Ad-
ministrativa; Denominacidon: Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria (10.20.03.V1); cla-
sificada en el subgrupo de titulacién C1 nivel 22; dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, adscrita al servicio de Tesoreria, con los
horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
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para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
gue desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en considera-
cién los méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo III Hoja de Auto-
evaluacion cumplimentado.

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29
0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Coordinador Tesoreria"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recau-
dacién Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de
empleo publico
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QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-7610

3/20




]

> ‘o

-

)

0

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razoén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon electrénico de la Corporacion y direccidn
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
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OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estard integrada por dos fases: concurso y oposicion. La fase de Oposicién valorada en 80
puntos se corresponde con el 80% de la puntuacién total del proceso selectivo; correlativa-
mente el 20% de la puntuacidn total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Con-
curso asciende a un total de 20 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

FASE DE CONCURSO.- (Maximo 20 puntos).

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada con caracter previo
a la fase de oposicion, valorandose los méritos conforme al siguiente baremo:

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente pres-
tados en la Administracidon Local, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de
publicacidn oficial de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serad de 20 puntos. La valoracion se lle-
vara a cabo del siguiente modo:

a) La valoracidon de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, dentro del area de Tesoreria de la Administracion Local se hara
teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion oficial
de la convocatoria a razén de 0,12 puntos por mes trabajado hasta un maximo 10 puntos.

b) La valoracion de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados
hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,06 puntos por mes traba-
jado hasta un maximo 5 puntos.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30
dias, siendo desechados los periodos inferiores al mes.

c) Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias a puestos
de trabajo de caracter de administrativo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon Publica, CEARC, Cur-
sos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacién continua, Federacién de
municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y Universidades, se
valoraran conforme al siguiente baremo, maximo 5 puntos:

a.- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b.- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

e.- Cursos entre 201 horas y 300 horas: 0,50 puntos.
f.- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto
por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o su-
perior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nUumero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracidn tienen contenidos similares, Unicamente se valorara
el mas beneficioso para el candidato/a.
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FASE DE OPOSICION. - (M&ximo 80 puntos).
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de una hora,
un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el anexo I
Programa. Parte General de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracidon del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cién general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especifi-
cas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisidn, sintesis y rigor en
la exposicion, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas
expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de veinte (20,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de diez (10,00) puntos en la
misma.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo una hora,
un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el anexo I
Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la forma-
cion general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especifi-
cas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en
la exposicion, la calidad de exposicién oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas
expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de quince (15,00) puntos en
la misma.

Tercer ejercicio: Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisidén, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccién, ortografia y presentacién. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de treinta (30,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de quince (15,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de Empleo
Publico".

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El/La aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/La aspirante propuesto/a debera tomar posesion como funcionario de carrera en un plazo
de un mes, a contar del siguiente dia al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicie-
ran en el plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

boc.cantabria.es

\__
)
i

5(

)

CVE-2023-7610

7/20




Pag. 24841

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propues-
tos para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de
Empleo de Administrativos de Administracion General del Ayuntamiento de Astillero integrada,
ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos in-
terinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades ur-
gentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucién de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicién, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los hombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contrataciéon temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
Gltimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CoNcurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidén en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

CVE-2023-7610

Pag. 24842 boc.cantabria.es 9/20




Pag. 24843

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y
adicional detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidén y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirédn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO |.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.

TEMA 2.- Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y
Defensor del Pueblo

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de
Autonomia como norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de
Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias
autonémicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes
materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 5.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Motivacién, notificacion y publicacion.

TEMA 6.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

TEMA 7.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

TEMA 8.- Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacién. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 12.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestién
municipal.

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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TEMA 14.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. EI Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacién de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

TEMA 15.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 16.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 18.- La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 2.- Los tributos locales: Los principios constitucionales. La relacién juridico-
tributaria. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Clases de responsabilidad
subsidiariedad y solidaridad. Especial referencia al principio de capacidad econémica.
TEMA 3.- Elementos de la a cuantificacion tributaria. Base imponible: concepto y
métodos de determinacion y base liquidable.

TEMA 4.- Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Métodos de determinacion: la
comprobacion de valores.

TEMA 5.- La obligacién tributaria principal. Las obligaciones accesorias. Los pagos a
cuenta. Las obligaciones entre particulares. Las obligaciones tributarias formales y en el
marco de la asistencia mutua.

TEMA 6.- Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecién y exencién. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario
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TEMA 7.- Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligaciéon de
pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.
Base imponible cuota y devengo. Imposicion y ordenacién

TEMA 8.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 9.- El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Concepto de actividad econémica. Importe neto de la cifra de negocios Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Los coeficientes Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. Inspeccion del IAE

TEMA 10.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota.Periodo impositivo y
devengo. La gestién censal y tributaria del impuesto

TEMA 11.- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota
tributaria. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Devengo. Gestién e inspeccion
tributaria. Liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva

TEMA 12.- Impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento.
Supuestos de no sujeciéon. Exenciones. Sujetos pasivos .. Base Imponible. Tipo de
gravamen. Cuota integra. Cuota liquida. Bonificaciones. Sentencia del tribunal
constitucional

TEMA 13.- Extincion de la deuda tributaria. Pago o cumplimiento: legitimacion,
momento, plazos, imputacion y consignacion, Medios y canales de pago. Otras formas
de extincion: prescripcion, compensacion, condonacion, insolvencia. Garantias de la
deuda tributaria

TEMA 14.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: deudas aplazables, efectos de la
solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias del
incumplimiento

TEMA 15.- Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de
recaudacién. Competencias y estructura organizativa. Facultades. El papel de las
entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias.
La hacienda publica y los procedimientos concursales

TEMA 16.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: iniciacion y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de
vencimiento periddico y notificacién colectiva. La recaudacién en periodo ejecutivo.
Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora

TEMA 17.- El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de
concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa
activa, masa pasiva y los créditos contra la masa.

TEMA 18.- El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso
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TEMA 19.- La revision de actos de caracter tributario en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales de revisién. El recurso de reposicion.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria por
las Entidades Locales. Las reclamaciones econdémico administrativas: ambito de
aplicacion, organizacion y competencias

TEMA 20.- Las reclamaciones econémicas administrativas. Los interesados en el
procedimiento. La suspension. El procedimiento general. Procedimiento en unica o
primera instancia. Recursos en via econémico administrativa. Procedimiento abreviado.
TEMA 21.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias.

TEMA 22.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo
de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
TEMA 23.- La ejecucion forzosa en el ambito de la recaudacion. Medios de ejecucién
forzosa. El embargo de bienes. La entrada en domicilio.

TEMA 24.- Los obligados tributarios: Clases. Derechos y Garantias. Sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente: Exenciones subjetivas. La capacidad de
obrar en el ambito tributario. Residencia y domicilio fiscal.

TEMA 25.- Las garantias del crédito tributario. La hipoteca legal tacita y la afeccion de
bienes.

TEMA 26.- Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Funciones de gestion
tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las
comunicaciones de datos. Procedimientos de devolucion iniciados mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.

TEMA 27.- Ordenanzas fiscales: Concepto y contenido. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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(CANTABRIA)
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
[ L , mayor de edad, con
DNL oo, y domicilio en calle.......ocouieieiiiii e ,
ndmero......... ,  PpisO.......... , de la localidad de.........coovivviiiiiiiiiiiiiiiienn, ,
teléfono.......cccoeeevveeeeennn. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria de Administracién
General, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de El Astillero,

publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... defecha.......cccccceeeeenns , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........... , de fecha

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que en caso de ser propuesto/a para el nombramiento como
Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompania junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas y justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccién.

En ,a , de , de 2023

Fde: .

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[ NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitaciéon del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacién: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcion de la solicitud realizada, que serd tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica
(https://sede.astillero.es)
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ANEXO Il
AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)
e SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO EN LA ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo
C, dentro del area de Tesoreria de la Administracién Local (0,12 puntos por mes
trabajado/ maximo 10 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA 28:: I?QITSETai I(Sf(\)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo C,
que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas (0,06 puntos por mes trabajado/ maximo 5 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA :gl?ll/l I?\l?ngi IC;)IAON MESES PUNTOS
COMPLETOS
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e CURSOS DE FORMACION

de caracter de administrativo (maximo 5 puntos)

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO

N° HORAS

PUNTOS
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7611  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, una (1) plaza de Administrativo/a
Coordinador/a de Contratacion y Compras, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo Cl1,
vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 4200/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una (1) plaza de Administrativo/a
Coordinador/a de Contratacién y Compras encuadrada en la Escala de Administracion General;
Subescala Administrativa; Denominacidon: Administrativo/a Coordinador/a de Contratacién y
Compras (70.40.01.V1); clasificada en el subgrupo de titulaciéon C1 nivel 22; dotada con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, adscrita a
Secretaria, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompariar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
gue desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en considera-
cién los méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo III Hoja de Auto-
evaluacion cumplimentado.

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29
0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Coordinador Contratacion"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recau-
dacién Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
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cion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Ofertas de
Empleo Publico

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitiré la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicién nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccidon web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Ofertas de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicidn los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracién en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidén en el tablén electrénico de la Corporacion y direccidn
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
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OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estard integrada por dos fases: concurso y oposicion. La fase de Oposicién valorada en 80
puntos se corresponde con el 80% de la puntuacién total del proceso selectivo; correlativa-
mente el 20% de la puntuacidn total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Con-
curso asciende a un total de 20 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

FASE DE CONCURSO.- (Maximo 20 puntos).

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada con anterioridad a
la fase de oposicién, valorandose los méritos conforme al siguiente baremo:

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente pres-
tados en la Administracidon Local, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de
publicacidn oficial de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serad de 20 puntos. La valoracion se lle-
vara a cabo del siguiente modo:

a) La valoracidon de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, dentro del drea de Contratacidon de la Administracion Local se hara
teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion oficial
de la convocatoria a razén de 0,12 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

b) La valoracion de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados
hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,06 puntos por mes traba-
jado hasta un maximo de 5 puntos.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30
dias, siendo desechados los periodos inferiores al mes.

c) Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias a puestos
de trabajo de caracter de administrativo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Cur-
sos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de
municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacidn municipales y Universidades, se
valoraran conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de 5 puntos:

a.- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b.- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

e.- Cursos entre 201 horas y 300 horas: 0,50 puntos.
f.- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto
por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o su-
perior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nUumero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracidn tienen contenidos similares, Unicamente se valorara
el mas beneficioso para el candidato/a.
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FASE DE OPOSICION.- (Maximo 80 puntos).

Los tres primeros ejercicios de la oposicion serédn de caracter obligatorio y eliminatorio, y
el cuarto ejercicio seréd de caracter voluntario y de mérito. Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistirda en exponer por escrito, durante un plazo maximo de noventa
minutos, un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el
anexo I Programa. Parte General de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos.

En la valoracidon del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cién general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especifi-
cas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisidn, sintesis y rigor en
la exposicion, la calidad de exposicidon oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas
expuestos. Esta prueba serd calificada hasta un maximo de veinte (20,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de diez (10,00) puntos en la
misma.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de noventa
minutos, un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el
anexo I Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la forma-
cién general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisién, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a
los temas expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de quince (15,00)
puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisién, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccién, ortografia y presentacién. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de treinta (30,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de quince (15,00) puntos en la misma.

Cuarto ejercicio.- Ejercicio de mecanografia voluntario y de mérito.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, podran optar por realizar un cuarto
ejercicio de mecanografia voluntario y de mérito, de caracter no eliminatorio, que consistira en
una copia en procesador de textos, durante diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal,
a una velocidad minima de 270 pulsaciones por minuto, en un ordenador.
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Los aspirantes que alcancen la velocidad de 270 pulsaciones por minuto, sin faltas ob-
tendrian una puntuacion de 5 puntos, aumentandose o disminuyéndose proporcionalmente
la puntuacion en funcidn de la velocidad superior o inferior a las 270 pulsaciones. Cada falta
restara 1 pulsacion neta (10 pulsaciones brutas). No obstante, no se computaran, a ningunos
efectos, las 10 primeras faltas.

Se valorara en este ejercicio con un maximo de 10 puntos donde la velocidad desarrollada
en los términos indicados (pulsaciones y faltas) supondria una puntuacion de nueve puntos del
total establecido para el ejercicio, siendo el punto restante para puntuar la limpieza, exactitud
y correccién de la presentacion del escrito, conforme al texto objeto de transcripcion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya sido igual o superior a 5 puntos
se sumara a la obtenida en la fase de oposicidn del proceso selectivo.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de Empleo Publico".

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El Tribunal
Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/La aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/La aspirante propuesto/a debera tomar posesion como funcionario de carrera en un plazo
de un mes, a contar del siguiente dia al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicie-
ran en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propues-
tos para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de
Empleo de Administrativos de Administracién General del Ayuntamiento de Astillero integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos in-
terinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades ur-
gentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucién de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico.
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Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisidn de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidon, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacidon temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos Illamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacién o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracidon, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CONCurso.

CVE-2023-7611

Pag. 24862 boc.cantabria.es 9/20




Pag. 24863

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le

Derechos o
puedan asistir.
L Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y
Informacion e <
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web

https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicidén es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.
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DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO |.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las leyes de
transferencia y delegacion. La clausula de supletoriedad y prevalencia del Derecho del
Estado. La jurisprudencia mas relevante del Tribunal Constitucional en la materia.
TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la comunidad
auténoma. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido. Referencia
a las competencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacién del sistema. Fuentes
materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 5.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

TEMA 6.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

TEMA 7.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

TEMA 8.- El principio de legalidad en la Administracién Publica. Su anclaje
constitucional. Las potestades administrativas. Potestad reglada versus potestad
discrecional. El control de la potestad discrecional. Los conceptos juridicos
indeterminados: concepto y caracterizacion.

TEMA 9.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacion. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacién.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 12.- La organizacién municipal. Organos necesarios y drganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

TEMA 14.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacién de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de Bienes. Régimen Juridico de
los Bienes: Diferenciacion entre Bienes de Dominio Publico y Patrimoniales.
Prerrogativas de la Administracion Publica

TEMA 16.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 17.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill.
Derechos y deberes. Coédigo de conducta de los empleados publicos. Titulo VI.
Situaciones administrativas.

TEMA 18.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
De las Disposiciones Generales. Titulo Il Capitulo Ill Registros, Comunicaciones y
Notificaciones Electrénicas. Titulo Il Expediente administrativo electronico

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley.
TEMA 2.- La contrataciéon publica. Tipos de contratos: Contratos nominados e
innominados. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

TEMA 3.- La contratacién publica: Principios de la contratacion. Especial referencia al
valor y significado de los principios de igualdad, concurrencia y no discriminacion.
Libertad de pactos y contratos innominados. Contenido minimo del contrato. Perfeccion
y formalizacion del contrato. Régimen de invalidez.

TEMA 4.- La contratacion publica. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 5.- La contratacién publica. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Su
distinta configuracion en funciéon del ambito subjetivo de aplicaciéon: administraciones
publicas, poderes adjudicadores, otros entes que formen parte del sector publico.
Competencia para contratar.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

TEMA 6.- Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcion y
prevencion conflictos de intereses. Informacién que debe figurar en los anuncios en perfil
contratante.

TEMA 7.- La contratacion publica. Partes en el contrato (I). Capacidad del empresario.
Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Clasificacion.
Acreditacion de la aptitud para contratar.

TEMA 8.- La contratacion publica. Partes en el contrato (Il). Solvencia del empresario.
Medios de acreditar la solvencia para contratar.

TEMA 9.- La contratacion publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién,
valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigibles.

TEMA 10.- La contratacion publica. La preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Consultas preliminares del mercado. Expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas

TEMA 11.- La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales.

TEMA 12.- La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacion,
dialogo competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion, normas especiales
aplicables a concursos de proyectos.

TEMA 13.- La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Publica, ejecuciéon de los
contratos.

TEMA 14.- La contrataciéon publica. Modificacion de los contratos. Suspensién y
extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 15.- La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 16.- Las certificaciones de obra: concepto y significado. Contenido y elaboracion
de las certificaciones de obra. Certificaciones anticipadas y ordinarias. Procedimiento
de emisién. Plazos de pago. Transmision y embargo de las certificaciones de obra. Su
fiscalidad.

TEMA 17.- La contratacion publica. Contrato de concesion de obras (l): actuaciones
preparatorias, efectos, cumplimiento y extincion, construccion obras objeto de
concesion.

TEMA 18.- La contratacion publica. Contrato de concesiéon de obras (ll): derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion concedente,
régimen econdmico financiero de la concesion, financiacion privada, extincién de la
concesion.

TEMA 19.- La contratacion publica. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion,
régimen juridico, ejecucion y modificacion. Cumplimiento y efectos, resolucion,
subcontratacion.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

TEMA 20.- La Mesa de Contratacion con érgano de asistencia. Sus funciones.
Constitucion y funcionamiento. El tratamiento de los errores materiales. La subsanacion
de las proposiciones: criterios.

TEMA 21.- La contratacion publica. Contrato de suministro. Regulacién ejecucion,
cumplimiento y resolucion.

TEMA 22.- La contratacion publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales,
ejecucion, resolucion.

TEMA 23.- La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no
tengan la condicion de la Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del
sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

TEMA 24.- La contratacion publica. Competencias en materia de contratacion de las
Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

TEMA 25.- La contratacion publica: Normas especificas de la contratacion publica en
las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

TEMA 26.- La contratacion publica. Indemnizacion de dafos y perjuicios causados a
terceros. Responsabilidad del contratista: criterios, procedimiento y efectos.

TEMA 27.- La contratacion publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer
efectivas las deudas de las Administraciones Publicas y transmision de los derechos de
cobro. Plazos de pago e intereses de demora.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
[0 LT , mayor de edad, con
[0\ y domicilio en calle...........coooiiiiiiiiiie e ,
nuamero............. ,delalocalidad de........c.covveviiiiiii ,
teléfono.......ccceeeeeeeeeennnn. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratacién y Compras de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de El

Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... de
fecha.....ccccooovvieenines , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero
........... ,defecha .....ccoeeeeeii,

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que en caso de ser propuesto/a para el nombramiento como
Administrativo/a Coordinador/a de Contratacion y Compras, acreditaré en tiempo y
forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompana junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas y justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccion.

En ,a , de , de 2023

Fde: ”

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos y garantia de derechos
digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos, o a través de la Sede Electrénica
(https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO IlI
AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)
e SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO EN LA ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo
C, dentro del area de Contratacion de la Administracion Local (0,12 puntos por
mes trabajado/ maximo 10 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA ;';I\E))I'\\/IAI?\ITSETI;i(I;Q)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo C,
que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas (0,06 puntos por mes trabajado/ maximo 5 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA m.iTSETﬁEAcL.AbN MESES PUNTOS
COMPLETOS
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

e CURSOS DE FORMACION

C) Cursos de formacién relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo
de caracter de administrativo (maximo 5 puntos)

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO N° HORAS PUNTOS
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CVE-2023-7612  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, por el turno de discapacidad, una (1)
plaza de Administrativo/a de Tesoreria, Subescala Administrativa,
clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios.
Expediente 4422/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, turno de discapacidad, de una (1) plaza de
Administrativo/a de Tesoreria encuadrada en la Escala de Administraciéon General; Subescala
Administrativa; Denominacion: Administrativo/a de Tesoreria (10.20.04.V1); clasificada en el
subgrupo de titulacion C1 nivel 20; dotada con las retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente, adscrita al servicio de Tesoreria, con los horarios a
tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Si ninguno de los aspirantes que optan al turno de discapacidad superara el concurso-opo-
sicidn, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, la plaza se declarara desierta y
se convocara por la modalidad de turno libre por concurso-oposicion, afiadiéndose a las plazas
qgue se convoquen de esta categoria y subgrupo funcionarial por el turno ordinario y libre.

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidon de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener reconocida una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, debidamente
acreditada mediante certificado expedido por el ICASS u Organismo equivalente, siempre que
tal discapacidad no impida ejercer las funciones propias de la plaza a cubrir, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas
discapacitadas.

Si ninguno de los aspirantes que optan al turno de discapacidad superara el concurso-opo-
sicion, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, la plaza se declarara desierta y
se convocara por la modalidad de turno libre por concurso-oposicion, afiadiéndose a las plazas
que se convoquen de esta categoria y subgrupo funcionarial por el turno ordinario y libre.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en considera-
cion los méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo III Hoja de Auto-
evaluacion cumplimentado.

- Certificado y/o Tarjeta acreditativo/a de discapacidad cuyo grado sea igual o superior
al 33% mediante certificado expedido por el ICASS u Organismo equivalente, siempre que tal
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discapacidad no impida ejercer las funciones propias de la plaza a cubrir, de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas dis-
capacitadas.

Asimismo, deberan solicitar por medio del Anexo IV las posibles adaptaciones de tiempos y
medios que necesiten para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesa-
ria, indicando esta circunstancia en el citado anexo, que debera ser adjuntando a la instancia
junto con los informes que acrediten esa circunstancia.

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29
0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Administrativo Tesoreria"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recau-
dacion Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de
empleo publico

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitirad la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicién nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon electrénico de la Corporacidn y direccién
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Ofertas de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estara integrada por dos fases: concurso y oposicién. La fase de Oposicion valorada en 80
puntos se corresponde con el 80% de la puntuacion total del proceso selectivo; correlativa-
mente el 20% de la puntuacién total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Con-
curso asciende a un total de 20 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

FASE DE CONCURSO.- (Maximo 20 puntos).

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada con caracter previo
a la fase de oposicion, valorandose los méritos conforme al siguiente baremo:

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente pres-
tados en la Administracidn Local, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de
publicacion oficial de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 20 puntos. La valoracién se lle-
vara a cabo del siguiente modo:

a) La valoracion de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, dentro del area de Tesoreria de la Administracion Local se hara
teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion oficial
de la convocatoria a razon de 0,12 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

b) La valoracion de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados
hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,06 puntos por mes traba-
jado hasta un maximo de 5 puntos.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30
dias, siendo desechados los periodos inferiores al mes.
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c) Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias a puestos
de trabajo de caracter de administrativo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Cur-
sos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacidn continua, Federacion de
municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y Universidades, se
valoraran conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de 5 puntos:

a.- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b.- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

e.- Cursos entre 201 horas y 300 horas: 0,50 puntos.
f.- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto
por la entidad que impartid la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion igual o su-
perior a las 20 horas. No se podran valorar en ningln caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracidon de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, inicamente se valorara
el mas beneficioso para el candidato/a.

FASE DE OPOSICION.- (Maximo 80 puntos).
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo I
Programa. Parte General y Parte Especifica de esta convocatoria a realizar en el plazo maximo
de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,40 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,10
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptédndose las pre-
visiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecu-
cion y posterior valoracion del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de veinte
(20,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
diez (10,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de una
hora, un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el anexo
I Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacion
general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas, el do-
minio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la exposicion,
la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas expuestos. Esta
prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos, quedando eliminados los as-
pirantes que no alcancen la puntuacion minima de quince (15,00) puntos en la misma.
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Tercer ejercicio: Consistiran en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio
relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracidén seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal de Valoracién, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccidn, ortografia y presentacion. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de treinta (30,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de quince (15,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de Empleo Publico".

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El/La aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
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e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesién como funcionario de carrera en un plazo
de un mes, a contar del siguiente dia al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicie-
ran en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesidn como funcionario de
carrera, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propues-
tos para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de
Empleo de Administrativos de Administracién General del Ayuntamiento de Astillero integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos in-
terinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades ur-
gentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucién de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposiciéon, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.
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A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion

b) Estar en situacion de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacidn en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacidén, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
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e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
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en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del édrgano de seleccién vinculan a la Administracidon que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.

TEMA 2.- Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y
Defensor del Pueblo

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de
Autonomia como norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de
Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias
autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacién del sistema. Fuentes
materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 5.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion.

TEMA 6.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

TEMA 7.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

TEMA 8.- Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacion. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccién y Finalizacién.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 12.- La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
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TEMA 14.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. EI Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

TEMA 15.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 16.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contrataciéon del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 18.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 2.- Los tributos locales: Los principios constitucionales. La relacién juridico-
tributaria. ElI hecho imponible. El sujeto pasivo. Clases de responsabilidad
subsidiariedad y solidaridad. Especial referencia al principio de capacidad econémica.
TEMA 3.- Elementos de la a cuantificacién tributaria. Base imponible: concepto y
métodos de determinacion y base liquidable.

TEMA 4.- Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Métodos de determinacion: la
comprobacion de valores.

TEMA 5.- La obligacion tributaria principal. Las obligaciones accesorias. Los pagos a
cuenta. Las obligaciones entre particulares. Las obligaciones tributarias formales y en el
marco de la asistencia mutua.

TEMA 6.- Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencién. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario
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TEMA 7.- Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de
pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.
Base imponible cuota y devengo. Imposicion y ordenacion

TEMA 8.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 9.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Concepto de actividad econémica. Importe neto de la cifra de negocios Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Los coeficientes Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. Inspeccion del IAE

TEMA 10.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto

TEMA 11.- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota
tributaria. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Devengo. Gestidn e inspeccion
tributaria. Liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva

TEMA 12.- Impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos .. Base Imponible. Tipo de
gravamen. Cuota integra. Cuota liquida. Bonificaciones. Sentencia del tribunal
constitucional

TEMA 13.- Extincion de la deuda tributaria. Pago o cumplimiento: legitimacion,
momento, plazos, imputacién y consignacion, Medios y canales de pago. Otras formas
de extincion: prescripcion, compensacion, condonacion, insolvencia. Garantias de la
deuda tributaria

TEMA 14 .- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: deudas aplazables, efectos de la
solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacién de intereses y consecuencias del
incumplimiento

TEMA 15.- Recaudacién tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de
recaudacion. Competencias y estructura organizativa. Facultades. El papel de las
entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias.
La hacienda publica y los procedimientos concursales

TEMA 16.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: iniciacion y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva. La recaudaciéon en periodo ejecutivo.
Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora

TEMA 17.- El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaraciéon de
concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinaciéon de la masa
activa, masa pasiva y los créditos contra la masa.
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TEMA 18.- El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso

TEMA 19.- La revisién de actos de caracter tributario en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria por
las Entidades Locales. Las reclamaciones econémico administrativas: ambito de
aplicacioén, organizacion y competencias

TEMA 20.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo
de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
TEMA 21.- Los obligados tributarios: Clases. Derechos y Garantias. Sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente: Exenciones subjetivas. La capacidad de
obrar en el ambito tributario. Residencia y domicilio fiscal.

TEMA 22.- Las garantias del crédito tributario. La hipoteca legal tacita y la afeccién de
bienes.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

[0 N , mayor de edad, con

DNI ..o, y domicilio en calle..........oooiiiiiiiiiiii e ,

ndamero............... , PiISO...uueiiaen. ,delalocalidadde.........ccooviiiiiiiiii s ,

teléfono........cccoeveeeennen. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Administrativo/a de Tesoreria de Administracién General, vacante
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin

Oficial de Cantabria N°........... defecha.....cccccvveeene.... , asi como de la convocatoria
por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero ........... ,defecha ..o

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que en caso de ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo/a de Tesoreria, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion, acreditaciéon de discapacidad, exigida para
tomar parte en la convocatoria, justificante de abono de tasas y justificante de
méritos alegados en la fase de concurso para su valoracion por el Tribunal de
Seleccion.

En ,a , de , de 2023

Fde: "

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacién que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de EI Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos y garantia de derechos
digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacién de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccién de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica
(https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO IlI
AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)
e SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO EN LA ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo
C, dentro del area de Tesoreria de la Administracién Local (0,12 puntos por mes
trabajado/ maximo 10 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA xgml?\ﬁ;%iclzﬁm MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo C,
que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas (0,06 puntos por mes trabajado/ maximo 5 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA ZS:AAI?\ITgTE;/E-\CI;IAON MESES PUNTOS
COMPLETOS
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

e CURSOS DE FORMACION

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo
de caracter de administrativo (maximo 5 puntos)

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO N° HORAS PUNTOS
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD DE MEDIDAS DE ADAPTACION

[ 7 LN , mayor de edad, con

[0 | R y domicilio en calle.........cccoeeiviiiiie e ,

numero......... , piso.......... ,de la localidad de......cooviiviiiiii s ,

teléfono.......cceecveeecienns , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

Que justifica debidamente circunstancias personales u otras causas que
pudieran requerir la realizacion de adaptaciones indicandolas en el siguiente recuadro:

Las personas aspirantes deberan aportar documentacién acreditativa de la
necesidad de medidas de adaptacion.

En ,a , de , de 2023

Fde: »

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

2023/7612
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7613  Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso de
movilidad, de un puesto de Policia Local, en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante
en la plantilla de funcionarios. Expediente 4610/2023.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante el sistema
de "Concurso de Movilidad", de UN (1) puesto de Policia Local, Policia de Turnos, segun el arti-
culo 36 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre (BOC de 4 de enero de 2023, nium
3) en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Astillero, y dotadas con las retribuciones que corresponden
segun la plantilla municipal para la plaza de Policia integradas en el Grupo C, Subgrupo C1
(articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

1.2.- El proceso selectivo constara de una fase de concurso, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso
en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

1.3.- El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- Si las vacantes convocadas para ser provistas por movilidad no se pudieran proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sistema de
promocion interna, y sucesivamente, al de promocién mixta y posterior turno libre. (Art. 36.4
de la Ley 9/2022, de 27 de diciembre).

Las personas miembros de los cuerpos del policia local que obtengan el destino en puestos
ofertados para su provision por concurso de movilidad se integraran, a todos los efectos, como
personal funcionario de carrera en la Corporacion Local de destino, respetandose los derechos
de grado y antigliedad que el personal funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto a
la Corporacién local de procedencia en la situacion administrativa de servicios en otras admi-
nistraciones publicas.

1.5.- Las presentes bases y la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
39/2015, de 1 de octubre se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se de-
riven de los actos que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, para
obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Astillero en la siguiente direccién: https://www.astillero.es.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Seran admitidos a la participacidn en el presente concurso de movilidad, los miembros de
los cuerpos de Policia Local de Cantabria, previa la demostracion de su condicién de funcionario
de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesion del
aspirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacién tedrico-practico, previsto
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en el articulo 33.5 de la Ley de Cantabria 9/2022, en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria.

De acuerdo con el articulo 36.3 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coor-
dinacién de las Policias Locales, deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo dos afios inmediatamente anteriores a la a la solicitud,
en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de carrera en la corpo-
racién local de procedencia.

c) Ademas, los miembros de los Cuerpos de policia Local que obtengan destino en puesto
ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacién de segunda actividad
por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado cinco afos de servicios efectivos en la
corporacion local de destino.

d) Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos anteriores en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Presentacién de solicitudes y abono de derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se-
gun modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, de Astillero, durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que de-
termina el articulo 16.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI.

b) Copia de la toma de posesidon como policia local, emitida por el Ayuntamiento del que se
proceda y acreditacion de haber permanecido como minimo dos afios inmediatamente anterio-
res en la misma categoria a la que se pretende acceder, mediante el turno de movilidad en el
cuerpo de la policia local de la Corporacion de procedencia.

c) Certificado o documento del Ayuntamiento de quien dependan, acreditando su condicion
de policia local correspondiente, mediante nombramiento y otras circunstancias derivadas de
su expediente personal.

d) Documentacidn relativa a los méritos objeto de valoracion en esta fase de concurso.

f) Acreditacion de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto
en el articulo 33.5 de la Ley de Cantabria 9/2022, en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria.

g) A la solicitud de la plaza sefialando que su adjudicacién sera irrenunciable, deberad acom-
panarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 40 euros, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora por
Tasas de Derechos de Examen. El abono de las tasas podra realizar de dos formas:

a) Mediante el ingreso de la tasa por medio de cualquiera de las entidades bancarias co-
laboradoras del Ayuntamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la
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Recaudacion Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, y adjuntando dicho do-
cumento acreditativo junto con la instancia.

b) Mediante transferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta
nuimero ES19 2103 7144 29 0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del as-
pirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Movilidad PL".

Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas se-
lectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos
de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista provisional y definitiva de los mismos y designacion
de miembros del 6rgano de seleccion.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se
considerara definitiva.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Astillero, y en aquellos
otros lugares que el Organo de Seleccidon indique a los aspirantes, en su caso.

QUINTA.- Organo de Seleccidn.

5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al or-
gano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion del sefior
Alcalde en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho Organo de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 31 de la
Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de coordinacidon de policias locales de Cantabria.

5.2.- La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Astillero. Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal contaran con un presidente, un secretario y hasta un maximo de cinco vocales,
designados por la Alcaldia, quien concretara mediante resolucién el nUmero y composicion de
los mismos. Todos los miembros del 6rgano de seleccion seran funcionarios de carrera y debe-
ran pertenecer al grupo de clasificacion profesional al que van dirigidas las plazas convocadas o
bien a uno superior, y en el caso de ser personas miembros del cuerpo de policia local deberan
pertenecer a una categoria igual o superior al de la plaza convocada.

La composicién del érgano de seleccidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal, aquellas personas que hubieran realizado tareas de
preparacion o formacion a aspirantes a pruebas selectivas o provision de los cuerpos de policia
local en los cinco afios anteriores a la convocatoria.
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5.3.- Los componentes del Organo de Seleccidn deberén abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

SEXTA.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso, y la baremacidn se realizara con estricta suje-
cion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo
de méritos aplicable a los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo por movilidad y a
la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los cuer-
pos de Policia Local de Cantabria.

SEPTIMA.- Baremo de Méritos.

En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado:

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de esta base.

2.- Se multiplicara el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes co-
eficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

3.- Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.
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4.- Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

5.- En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6- Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacidn académica:

1.- Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para
la categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2.- La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada
por las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declara-
cion de equivalencia y de convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

3.- No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4.- En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5.- A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitiran las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional.

1.- Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos imparti-
dos por el Escuela Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2.- A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcidn policial cuando cumple estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 20 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.
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3.- Los cursos de formacidn enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién
de una prueba final o evaluacidn progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4.- Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la dura-
cion de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidon que imparta cada docente se
computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de
forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos

1.- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

boc.cantabria.es

>

CVE-2023-7613

6/17




. “|GOBIERNO o=, B\_/

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

a) Pro cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2.- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacién publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3.- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acredi-
tando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idio-
mas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea
en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

CVE-2023-7613

Pag. 24901 boc.cantabria.es 7/17




. - |GOBIERNO R, 28 " D \\\#
o w— <

Pag. 24902

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

4.- Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacién Espaiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidon reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valoraré conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturéon Negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturéon Negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturdon Negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturén Negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturon Negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén Negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturon Negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional, Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y do-
cencia relacionada con el area profesional), de esta clausula SEPTIMA.

5.- Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracién Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracidén Publica, se valoraran de la siguiente
forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

boc.cantabria.es
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b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autonoémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y docencia relacionada
con el area profesional), de esta clausula SEPTIMA.

6.- Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcidn policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR / INSTRUCTOR Direccién General de la Policia 1,50
DE TIRO Direccién general de la Guardia Civil (SEPROSE)

MONITOR / INSTRUCTOR Direccion General de Trafico 1,50
SEGURIDAD VIAL Ministerio del Interior O ministerio de Educacion

Universidades
Consejerias con competencias en Trafico

POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia, Centro de Estudios Juridicos. 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR | Ministerio del Interior (cada area). 0,50

EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA

b) Los titulo propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en
el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula
SEPTIMA, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

OCTAVA.- Puntuacién del concurso.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre
una puntuacion total de 40 puntos, cuando estemos en un proceso de promocion interna, de
conformidad con lo dispuesto el art. 10 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se es-
tablece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen
dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

CVE-2023-7613

Pag. 24903 boc.cantabria.es 9/17




Pag. 24904

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

En los casos que se trate de un proceso de movilidad, donde no se realice ninguna promo-
cion interna, la puntuacion de la fase de concurso supondra el 100 por cien de la puntacion
total.

NOVENA.- Justificacion de los méritos

1.- Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Auto-
ndémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan
constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de
finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos
12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2.- En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado
la inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacidén de la plaza para presentacion de ins-
tancias.

3.- Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

4.- La correspondencia a efectos de la valoracidn del trabajo desarrollado en otros cuerpos y
fuerzas de seguridad que se integren en los cuerpos de policia local de Cantabria, se efectuaran
de acuerdo con la Disposicion adicional Unica del Decreto 4/2016, de 11 de agosto, por el que se
establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso de procesos de promocion interna que se articulen dentro
de los cuerpos de policia local de Cantabria (BOC 22 de agosto de 2016, nim 161).

DECIMA.- Resolucién de empates en la valoracién de méritos.

1.- Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se
aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios, conforme al art. 9 del De-
creto 46/2016, de 11 de agosto:

a) mayor puntuacién en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacién en el apartado de formacién y docencia relacionada con el érea pro-
fesional.

c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

UNDECIMA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario en el Ayuntamiento de
Astillero.

11.1.- La adjudicaciéon de las plazas tienen caracter irrenunciable, salvo causas motivadas
en fallecimiento, enfermedad grave, incapacidad temporal o definitiva, accidente grave.

11.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del RDL. 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccidn podra establecer, entre los restantes miembros que superaron
la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
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efectuar nombramiento para los casos en que se produzca un supuesto comprendido entre los
anteriores del apartado 11.1 que impida a los propuestos su nombramiento o toma de pose-
sidn o que ésta no se adquiera, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

11.3.- En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

11.4.- Los aspirantes que hubieran resultado designados por el Organo de Seleccién para
la provision del puesto de trabajo por el sistema de movilidad, deberan tomar posesion en un
plazo de 3 dias habiles, si no hay cambio del municipio de residencia del funcionario, o en el
plazo de un mes, si comporta cambio de residencia del funcionario a otro municipio, a contar
desde la publicacion del anuncio de la adjudicacidn de la plaza en el procedimiento de provision
de puestos por movilidad en el Boletin Oficial de Cantabria; o en su defecto, en la pagina web
municipal. Si en dicho plazo no tomara posesidn se aplicara lo dispuesto en el apartado 11.2,
notificando esta circunstancia al primer aspirante de la lista de reserva y asi sucesivamente
hasta agotarla, en cuyo caso de declarara la plaza desierta.

DECIMOSEGUNDA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

12.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas Bases:

12.2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

12.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Astillero, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

12.4.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicables a los concursos en los proce-
sos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Astillero, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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(CANTABRIA)

ANEXO |

(SOLICITUD DEL INTERESADO)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos : NIF:

Direccion

Codigo Postal: Municipio Provincia
Teléfono: Movil Correo electronico

Corporacion de procedencia:

Grupo

Clase:

Categoria:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria n° , de
fecha_ / [/ , para cubrir la plaza vacante de Policia Local, mediante el sistema de
movilidad.

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO: Que declara conocer las bases generales dela convocatoria y pruebas de seleccion
para cubrir un puesto de Policia Local y el caracter irrenunciable de la plaza.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

FECHA'Y FIRMA:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de , de

2.023.

El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de
Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[0 NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitaciéon del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de
Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que
conste su oposicién expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento
se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacién: El
tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que pueda
ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre
de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera
tratada por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la
comunicacién de datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestiéon de la solicitud
realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente
normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610
Astillero (Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos, o a través de la Sede
Electronica (https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)
ANEXO I
HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos)
N° de afios
Categoria completos Coeficiente PUNTOS

TOTAL ....

B)  TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico: PUNTOS

TOTAL ....
C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL
(Hasta un maximo de 15 puntos).

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

N° de
Denominacién horas | PUNTOS

C.3b) Cursos de asistencia.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

N° de

Denominacion horas | PUNTOS
TOTAL.....

C.4) Imparticién de cursos.

N° de

Denominacion horas | PUNTOS
TOTAL: C3a)+C3b+C4.....

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos).

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
Tipo de texto:

Denominacion Monografia o articulo PUNTOS
doctrinal

TOTAL....
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D.2 Recompensas y condecoraciones (Hasta un maximo de 2,50 “puntos.

Denominacién PUNTOS

TOTAL.....

D.3 Idiomas (Hasta un maximo de 2,50 "puntos.

Denominacién Nivel PUNTOS
TOTAL.....

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Denominacién Nivel PUNTOS
TOTAL.....

D.51 Informatica. (Hasta un méaximo de 2,50 puntos.

Denominacién Nivel PUNTOS
TOTAL.....

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

D.6 Ofras titulaciones relacionadas con la funcién policial (Hasta un maximo de 2,50
puntos.

Denominacién Organo emisor | PUNTOS

TOTAL.....

TOTAL D1+D2 + D3 + D4 + D5 + D6

TOTAL A+B +C + D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula a la Comision de Valoracion, que podra verificar
su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las

Bases y lo realmente acreditado.

ANEXO IlI
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,5
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,0
Direccion General de la Policia
MONITOR INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Guardia 1,5
Civil
MONITOR / INSTRUCTOR Direccion General de Trafico
DE SEGURIDAD VIAL Ministerio del Interior
Ministerio de Educacion y 1,5
Universidades
Consejeria con competencias en
POLICIA JUDICIAL materia de trafico
Ministerio de Justicia, Centro de 1,5
Estudios Juridicos.
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,5
ACREDITACION COMO
PROFESOR EN CENTROS DE
SEGURIDAD CONFORME A LA Ministerio del Interior (cada area) 0,5
GUARDIA CIVIL
O CUERPO NACIONAL DE
POLICIA o
-
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7625  Bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa
de empleo de Tutor de Aula Mentor. Expediente 2023/5015.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacion de una
bolsa de empleo de tutor del aula mentor en el Ayuntamiento de Piélagos dentro del convenio
entre el Ayuntamiento de Piélagos y el Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional para el
desarrollo del programa de formacién abierta denominado "Aula Mentor", referido a la forma-
cion no reglada de personas adultas a través de internet poniendo al alcance de los ciudadanos
materiales de formacidn con asistencia tutorial telematica.

Este personal tendra el caracter de personal funcionario interino o laboral temporal a tiempo
completo o jornada parcial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2025, pudiéndose prorro-
gar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia Presidencia, debiéndose entender automa-
ticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga antes del 31 de diciembre
del afno en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse la extincidn
de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma de-
bidamente acreditadas en el expediente.

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del pro-
cedimiento selectivo se publicard en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web:
www.pielagos.es

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacidn en los términos establecidos en las bases, de acuerdo con el inicio de las acti-
vidades formativas del Aula Mentor coincidentes con el curso escolar.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de la Titulacion de ciclo formativo de Grado Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos, Formacion Profesional II en informatica o titulacion equivalente.
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f) Poseer la capacitacion docente de administrador de Aulas Mentor.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial 206 colgado en la pagina web
(https://www.pielagos.es/solicitudes-y-formularios), en que se manifestara que se rednen y
aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion de instancias.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola presentaran copia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Titulacidn exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologacién.

c) Documentacion que acredite la competencia de administrador de aulas mentor.
d) Vida laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar segin se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comisién de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admi-
sion a este proceso de seleccidon. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados, que impida a la Comisidon su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

f) Junto con la instancia deberd presentarse la justificacién del pago de las tasas muni-
cipales en concepto de derechos de examen o actividad técnica administrativa de seleccién
de personal por importe de 12,50 euros, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-
1283-71-0200063645).

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin oficial de Cantabria.

4.-Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento y pagina web, al
efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de tres dias, puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidon u omisién de la lista de
admitidos y excluidos.
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Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.- Creacion de una Comisidon de Valoracion:

Se creara una Comision de Valoracion formada por al menos tres funcionarios municipales
y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia presidencia para la realizacién del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Asi mismo los componentes de la Comisién de Valoracion deberédn abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La Comisién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacién de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

7.- Valoracion del concurso.
Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

Por haber trabajado como tutor/formador de aulas mentor 0,20 puntos por cada mes tra-
bajado.

Se acreditara exclusivamente mediante nombramiento o copia del contrato laboral. En caso
de ser experiencia en la administracion publica se podra presentar certificacion expedida por el
organo o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracidn correspondiente, en
la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto
de trabajo y la naturaleza de su relacidén de servicio con la Administracion.

En el caso de trabajadores por cuenta propia o autbnoma, la experiencia se acreditard me-
diante la presentacion de las facturas que acrediten la realizacidon del servicio siempre que en
las mismas conste la duracion (en horas o dias a jornada completa), contenido o descripcion
del servicio prestado y se demuestre que estadn cobradas mediante la aportacién del justifi-
cante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en este apartado se
tendra en consideracidn, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Formacién complementaria: maximo 2 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacidén en materias directamente relacionadas
con el cometido del puesto, organizados por organismos publicos, o privados homologados,
de duracién superior a 20 horas, a razén de 0,002 puntos la hora, hasta un maximo 2 puntos.
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Deberan aportarse diplomas o certificados de asistencia de realizacion del curso con supe-
racion del mismo.

La relacién entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio de la Comisién de Va-
loracion teniendo en cuenta estas bases.

Titulacion universitaria: maximo 1 punto.

Por estar en posesion de titulacion universitaria, diplomatura, licenciatura o grado relacio-
nada directamente con las tareas a desarrollar del puesto (ingenieria de informatica, teleco-
municaciones, etc).

Igualmente la Comisién de Valoracion determinard que titulaciones universitarias seran
valoradas.

8.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacién de los aspirantes, la Comisién de
Valoracién hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y pagina web, la relacién
de los aspirantes por orden de puntuacién que van a configurar la bolsa.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por el candidato en experien-
cia como tutor de aula mentor, en su defecto a la formacion complementaria, y en altimo lugar
a ostentar una titulacién universitaria relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.

La Comisidén elevara a la Alcaldia Presidencia, la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cion que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso a la contratacién de personal
cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

El aspirante que se proponga para contratacion debera presentar en el plazo de 3 dias habi-
les la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo,
para su comprobacion.

9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos:

La Comision de Valoracidn podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Piélagos, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2023/7625
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2023-7605  Aprobacion, exposicion publica de los padrones municipales corres-
pondientes al Servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering
Social correspondiente al mes julio de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 23 de agosto de 2023, han sido aprobados los siguien-
tes padrones municipales correspondientes al mes de julio - Ejercicio 2023:

— Padron del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.
— Padron del Servicio de Ayuda a Domicilio.

— Padrén del Servicio Catering Social.

Dichos padrones se exponen al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
gue puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El periodo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la
cuenta facilitada por los usuarios, el dia 31 de agosto de 2023. Los recibos no domiciliados
podran ser abonados por los usuarios del servicio en el plazo que transcurra entre la fecha de
finalizacion del servicio y el 31 de agosto de 2023.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segln lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, de 09:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cabezédn de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de
exposicidn al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezoén de la Sal, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Oscar Lépez Soto.
2023/7605
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-7628  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de Tasa de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento e IVA del segundo trimes-
tre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
605/2023.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 23 agosto de 2023, el padrdn de la Tasa
Basura, Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del 2° Trimestre de 2023, estaran
expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles com-
prendidos entre el 1 de octubre al 5 de diciembre de 2023.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacion publica del padrén, a efectos de comprobacién y
de alegaciones. Durante el plazo de exposicién publica, el padrén estara a disposicion de los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Unicaja y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Municipal.
En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacion, sita en Plaza mayor
n° 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves y durante
dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/7628

CVE-2023-7628

Pag. 24918 boc.cantabria.es 1/1




o
i | GOBIERNO
de

]

3

P&g. 24919

JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-7626  Resolucion por la que se regula la compensacion a las empresas pres-
tadoras de los servicios publicos regulares de transporte de viajeros
por carretera de uso general y permanente en las lineas de titulari-
dad de la Comunidad Auténoma de Cantabria por la pérdida de in-
gresos en la prestacion de servicios publicos regulares de transporte
de viajeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad
autondmica y sus servicios complementarios, resultado de la aplica-
cion de los descuentos al viajero habitual por la aplicacion del Real
Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciembre.

La red de transporte publico por carretera en Cantabria, que tiene la consideracion de ser-
vicio publico de titularidad autondmica, se articula segun un sistema concesional por el que
la prestacién de dicho servicio publico se realiza de forma indirecta a través de operadores
privados de transporte, segun establece la normativa autondmica, y la legislacion basica tanto
nacional como europea.

Con fecha 26 de junio de 2022 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» el Real Decreto-
Ley 11/2022, de 25 de junio, por el que se adoptan y se prorrogan determinadas medidas
para responder a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica, y para la recuperacion econémica y
social de la isla de La Palma.

La Seccidn Primera del capitulo II del Real Decreto-Ley 11/2022, de 25 de junio, estable-
cia un sistema de ayudas directas a las comunidades y entes locales que presten servicio de
transporte colectivo urbano o interurbano, asi como entes locales supramunicipales que agru-
pen varios municipios, creados por normas de rango legal y que presten servicio de transporte
publico urbano colectivo, que se comprometieran a implantar una reduccién del precio de los
abonos de transporte y titulos multiviaje, excluido el billete de ida y vuelta, de los servicios de
transporte terrestre de su competencia, en un porcentaje de un 30% respecto al vigente a la
entrada en vigor de esta disposicion, para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2022 y el 31 de diciembre de 2022.

El Gobierno de Cantabria solicitd su inclusidon en este sistema de ayudas adoptando el com-
promiso de implantar la reduccion del precio del billete del viajero habitual, y mediante Resolu-
cion del Director General del Transporte Terrestre, de 22 de diciembre de 2022, se concedieron
277.746,57 euros al Gobierno de Cantabria.

Como consecuencia de lo anterior, el 11 de abril de 2023 el consejero de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio dictd la Resolucién por la que se regula la compensacién
a las empresas prestadoras de los servicios publicos regulares de transporte de viajeros por
carretera de uso general y permanente en las lineas de titularidad de la Comunidad Autonoma
de Cantabria por la pérdida de ingresos en la prestacion de servicios publicos regulares de
transporte de viajeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonémica y
sus servicios complementarios, resultado de la aplicacion de los descuentos al viajero habitual
por la aplicacion del Real Decreto-Ley 11/2022, de 25 de junio.
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Con fecha 28 de diciembre de 2022, se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» el Real
Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias eco-
noémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad.

Al igual que ocurriera con el Real Decreto-Ley 11/2022, de 25 de junio, el Gobierno de
Cantabria solicitd su inclusidn en el nuevo sistema de ayudas, lo que le fue reconocido me-
diante Resolucion del Director General de Transporte Terrestre, de 29 de mayo de 2023, de
otorgamiento de ayudas directas al transporte publico terrestre urbano e interurbano en el
ambito autondmico reguladas por el Real Decreto-ley 20/2022, concediéndose al Gobierno de
Cantabria un importe de 1.354.845,95 euros.

No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Real Decreto-Ley 20/2022,
de 27 de diciembre, del porcentaje de descuento minimo del 50%, las comunidades auténomas
y entidades locales deberan financiar, con cargo a sus presupuestos el descuento de al menos
el 20%; en consecuencia, un 30% se financiara con cargo al crédito concedido al Gobierno de
Cantabria mediante la Resolucién del director general de Transporte Terrestre, de 29 de mayo
de 2023, y el importe restante de la reducciéon de los abono vy titulos multiviajes se compensara
con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2023.

El Real Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciembre, esta configurado como la norma regu-
ladora de este sistema de ayudas directas y excluye, expresamente, la aplicacion de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La fijacién de criterios para la distri-
bucién del crédito que establece para el fin de compensar por las bonificaciones establecidas,
se concreta en una orden del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (en ade-
lante, MITMA), que fue dictada el 20 de enero de 2023 y publicada en la sede electronica del
MITMA.

Como consecuencia de lo anterior, desde el dia 1 de enero y hasta el 30 de junio de 2023
se han aplicado los descuentos al viajero habitual del transporte interurbano de viajeros por
carretera, competencia del Gobierno de Cantabria indicados en el Real Decreto-ley 20/2022,
de 27 de diciembre, con la consiguiente merma de ingresos de las empresas operadoras. Cabe
resefiar que la medida resulta en gran medida impuesta por el Gobierno de Cantabria, pues el
precio del billete del viajero con tarjeta "Transporte de Cantabria", que corresponde al medio
mayoritario de pago del viajero habitual, se establece por la Direccién General de Transportes
y Comunicaciones.

Desde la aplicacion del Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, se viene reportando al
MITMA de los informes, indicados en la Orden Ministerial de 15 de julio de 2022, en los que
se reflejan los datos de viajeros habituales y no habituales. Los operadores han estado remi-
tiendo los datos para confeccionar los informes citados, y de igual forma han dado traslado del
numero de cuenta bancaria en el que ingresar las compensaciones por los descuentos. Dicha
informacidn se continla reportando al MITMA en la actualidad, en relacién con los descuentos
correspondientes al Real Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciembre.

La prevision de pérdida de ingresos para el periodo temporal regulado en el Real Decreto-
Ley 20/2022, de 27 de diciembre, resultaria cercana a los 480.000 euros. A ello habria que
afnadir los costes financieros por lo que habria que estimar una partida presupuestaria de
500.000 euros.

En definitiva, las razones expuestas justifican la procedencia de establecer, mediante la
presente resolucidn, un nuevo procedimiento de abono que mantenga las compensaciones por
la pérdida de ingresos de los operadores de transporte de viajeros por carretera, originada
por las medidas impuestas y estan, por lo tanto, dirigidas a todos los operadores de servicios
publicos regulares de transporte de viajeros por carretera, de uso general y permanente, de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, constituyendo la actuacién del Gobierno de Cantabria,
en el supuesto de los fondos procedentes del MITMA, una mera distribucidon de fondos esta-
tales, mientras que en el caso de los fondos propios que complementan la asignacién estatal,
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estos deben cubrir tanto la merma de ingresos, que supone la reduccidn del precio del billete
del viajero habitual, que no cubran los fondos estatales, como los costes de aplicacion de esta
medida.

El Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario num.
52, de 7 de julio), en el articulo 3 "Distribucién de competencias", atribuye a la Consejeria de
Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, entre otras, "...la politica de Transporte
y Comunicaciones de la antigua Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y
Comercio".

Por ello, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 35 de la Ley de Canta-
bria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de acuerdo con
la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Cantabria para el ano 2023.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. La presente Resolucién tiene por objeto regular la compensacién a las empresas presta-
doras de servicios publicos regulares de transporte de viajeros por carretera, de uso general y
permanente de titularidad autonémica y sus servicios complementarios, desde el 1 de enero
de 2023 hasta el 30 de junio de 2023 por los descuentos practicados al viajero habitual esta-
blecidos en el Real Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad.

2. Se beneficiaran de la compensacion las empresas prestadoras de los servicios publicos
regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general y permanente en las lineas
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria que hayan realizado los descuentos al
viajero habitual de acuerdo a lo contemplado en el Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciem-
bre, en cualquiera de los medios siguientes:

- Tarjeta "Transporte de Cantabria".
- "Carné de Transporte Universitario de Cantabria" (UNIBUS).

- Bonos multiviaje.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacién de las cantidades a abonar en concepto de compensacion se llevara a cabo
con cargo a la aplicacion 12.05.453C.472 "Compensacion descuento billetes" de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2023.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién.

La compensacion prevista en la presente resolucion se aplicara a los descuentos practicados
al amparo del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, entre el 1 de enero y el 30 de
junio de 2023.
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Articulo 4. Calculo de la compensacion a los operadores de transporte publico.

1. El Gobierno de Cantabria compensara directamente a los operadores de transporte pu-
blico de transporte de viajeros por carretera de uso general de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Para el cdlculo de la compensacién se tendran en cuenta los datos
acreditativos de la minoracién en los ingresos, derivada de la aplicacién del Real Decreto-ley
20/2022, de 27 de diciembre, a la vista de la documentacién que se debera aportar por los
operadores, de acuerdo con lo requerido en el articulo 6 de la presente Resolucién.

2. En el caso de pérdida de ingresos por la tarjeta "Transporte de Cantabria", la cuantia se
determinara en funcidén del nimero de viajes e ingresos por uso de la tarjeta.

3. En el caso de pérdida de ingresos por Unibus, la cuantia se determinara en funcién del
ndmero e ingresos por recargas de carné.

4. En el caso de pérdida de ingresos por bonos multiviaje, la cuantia se determinara en
funcidén del nimero e ingresos por compra de bonos.

5. En el supuesto de la compensacion por costes de financiacién, la cuantia se determinara
en atencion al instrumento financiero contratado y su importe, que, en todo caso, debera ha-
ber sido contratado con posterioridad a la publicacién del Real Decreto-Ley 20/2022, de 27 de
diciembre. Los costes financieros no se compensaran mas alld de la merma real de ingresos
gue se acredite, incrementada, como maximo, en un 10% de dichos costes financieros. En el
caso de la ampliacion de un instrumento financiero existente, se compensara de acuerdo a la
ampliacion que deberad ser posterior a la publicacion del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre.

6. En el caso de los costes por implementacion, la cuantia se determinara por el importe de
las facturas acreditativas de los mismos.

7. En los importes a valorar para el calculo de la compensacién no se podran incluir el IVA.

Articulo 5. Plazo y forma de presentacién de la documentacién justificativa para proceder
a la compensacion.

1. Los interesados deberan presentar la documentacion justificativa a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, mediante
instancia conforme al Anexo I, acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Para justificar la pérdida de ingresos por descuentos aplicables a la Tarjeta "Transporte
de Cantabria", certificado por mes del nUmero de viajes e ingresos percibidos, firmado por el
gerente de la empresa operadora.

b) Para justificar la pérdida de ingresos por descuentos aplicables al "Carné de Transporte
Universitario de Cantabria" (UNIBUS), certificado por mes de las ventas y recargas realizadas,
asi como los ingresos percibidos, firmado por el gerente de la empresa operadora.

c) Para justificar la pérdida de ingresos por descuentos aplicables a bonos multiviaje, cer-
tificado por mes de las ventas realizadas, asi como los ingresos percibidos, firmado por el ge-
rente de la empresa operadora. En este caso, el certificado se acompafara de una declaracion
responsable que recoja los titulos multiviaje comercializados a 27 de diciembre de 2022 y de
que los servicios objeto de bonificacién han sido efectivamente prestados.

d) Para justificar los costes de financiacion:

e Memoria firmada por el gerente de la empresa operadora, justificativa de la necesidad de
financiacidon, como consecuencia de la aplicacion de las medidas del Real Decreto-ley 11/2022,
de 25 de junio.
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e Certificacion bancaria acreditativa del instrumento financiero contratado y su importe.

e Documento acreditativo de los gastos efectivos que ha supuesto la contratacién del pro-
ducto financiero hasta la fecha, o la ampliacién del producto previamente contratado por esta
misma causa.

e) Para justificar los costes por implementacion:

e Memoria firmada por el gerente de la empresa operadora, justificativa de haber incurrido
en costes de implementacién, como consecuencia de la aplicacion de las medidas del Real
Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre.

e Facturas acreditativas de los mismos, junto con sus correspondientes justificantes de
pago.

f) Certificado bancario de titularidad de cuenta para el ingreso.

2. Las instancias se dirigiran al Sr. Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente y deberan presentarse en el Registro Electronico Comun de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria en la direccidn electrdnica "https://sede.cantabria.es/". El
certificado electrdonico con el que se firma la documentacidn presentada debera corresponder
a la persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

3. La presentacion de las instancias implicara la autorizacion al 6rgano competente para la
tramitacion del procedimiento, para la comprobacién y tratamiento de los datos.

Articulo 6. Tramitacion y propuesta de resolucién.

1. Corresponde a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones la tramitacion del
procedimiento de abono de las compensaciones reguladas en esta resolucion.

A tal fin, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios para dictar la correspondiente resolucidn en cualquier momento del procedimiento.

2. La Direccion General de Transportes y Comunicaciones comprobara la veracidad de la
informacidn aportada, y a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formulara la
propuesta al 6rgano competente para su resolucion.

Articulo 7. Resolucién.

1. Corresponde al Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente resol-
ver el procedimiento de abono compensatorio previsto en la presente resolucion.

La resolucion de abono habra de ser motivada, determinara la persona o entidad solicitante
a la que se concede la compensacion, especificando, en cada caso, si se abona en un Unico
pago o en varios, lo que vendra determinado por las disponibilidades presupuestarias.

2. Las resoluciones seran objeto de publicacion en la web de la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones https://www.cantabria.es/infraestructuras-y-transporte, sin perjuicio
de la notificacidn individual, por la Direccién General de Transportes y Comunicaciones, a las
empresas beneficiarias a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido
dictada. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacidon o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su notificacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
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3. El plazo maximo de resolucién del procedimiento no excedera de seis meses desde la
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Disposicion final. Eficacia.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.
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CANTABRIA

Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

Datos de la persona o entidad

NIF/NIE/N® Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2
Tipo de via Nombre de la via Ne Piso | Puerta | Oftros %%ig? Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién correo electrénico

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actiie por medio de representante)

NIF/NIE/N° Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Notificacion electrénica obligatoria

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a cuyo fin se debera indicar la direccion de correo electrénico mediante la
que el interesado o su representante compareceran a través de la direccion electronica habilitada Gnica para acceder al contenido de
la notificacion, en sede electrénica. Correo electrénico

MANIFIESTA

Que, al amparo de la Resolucién de ...... de 2023, por la que se regula la compensacion a las empresas prestadoras de los servicios
publicos regulares de transporte de viajeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonémica, resultado de la
aplicaciéon de los descuentos al viajero habitual por la aplicaciéon del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, aporta la
documentacion para acceder a la compensacion por: (marcar con una X lo que proceda)

Pérdida de ingresos por la tarjeta “Transporte de Cantabria”

Pérdida de ingresos por “Carné de Transporte Universitario de Cantabria” (UNIBUS)
Pérdida de ingresos por bono multiviajes

Costes de financiacién

Costes de implementacién

DOCUMENTACION

DNI, para los ciudadanos esparioles, o documento equivalente que acredite la identidad de los ciudadanos extranjeros y en el que figure
el NIE de la persona fisica titular del establecimiento o de la tarjeta de identificacién fiscal donde conste el NIF de la persona juridica,
asi como, en ambos casos, de su representante. No serd necesaria su aportacion si el interesado presta su consentimiento expreso
para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados por el érgano instructor.

En el caso de personas juridicas constituidas bajo cualquiera de las férmulas juridicas que contempla la vigente legislacion, se
acompafiara escritura publica de constitucion y, en su caso, de las modificaciones posteriores, debidamente inscritas, en el Registro
Mercantil cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién que le sea aplicable; si no lo fuere, escritura o documento de
constitucion, de modificacion, estatutos o acta fundacional, en la que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro Oficial, asi como del poder acreditativo del representante firmante de la solicitud.

Documentacién justificativa, segin proceda, en funcién de la compensacién solicitada, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y
5 de la resolucion (certificados de la gerencia de la empresa, facturas acreditativas del gasto, declaracion responsable, memorias
justificativas de los costes y/o certificados bancarios).

Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe de la ayuda

Instrucciones
EI NIF debera estar compuesto por 8 digitos, rellenando, si es necesario, con ceros a la izquierda mas la letra al final.

INSERTAR FIRMA ELECTRONICA

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

C/ Cadiz, 2, 12 planta — 39002 Santander

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la
Comunidad Auténoma).
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

AHNO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

Informacioén basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Abono compensatorio

Responsable del D.G. Transportes y Comunicaciones
tratamiento C/ Cadiz, 2

Tratamiento de la informacion obtenida a través de la instancia y de los datos recopilados de diferentes

Finalidad o . . D N
aplicaciones necesarios para la gestién y tramitacién de los abonos compensatorios.

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion

Agencia Estatal Tributaria.

Agencia Cantabra Tributaria.

Seguridad Social.

Destinatarios Intervencion General del Gobierno de Cantabria.
Boletin Oficial de Cantabria.

Registro Mercantil.

Instituto Cantabro de Estadistica

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
adicional https://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 1° planta — 39002 Santander

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la
Comunidad Auténoma).
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-7615  Extracto por el que se realiza la convocatoria de subvenciones para
el fomento de actividades deportivas del Ayuntamiento de Udias para
el afo 2023.

BDNS (Identif.): 713546.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713546).

I.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva dentro de los limites establecidos en el presupuesto municipal, a las asociaciones
y entidades sin animo de lucro, asi como a aquellas personas fisicas que realicen actividades
deportivas, bien en equipos o de practica individual y se presenten y compitan a actividades y
campeonatos realizados a nivel local, autonémico, estatal o internacional.

I1.- Regulacioén juridica.

1. Las bases reguladoras de la concesidn de estas subvenciones estan contenidas en la Or-
denanza reguladora de las subvenciones para las finalidades culturales, deportivas, docentes,
juveniles, sanitarias, de ocio y de servicios sociales del Ayuntamiento de Udias, publicada en
el BOC n© 26 de 6 de febrero de 2007.

2. Supletoriamente, estas ayudas, por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayunta-
miento de Udias, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de mayo de 2021; las bases
de ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2021; la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

IT1.- Beneficiarios. Requisitos.

1.- Podran ser beneficiarios de las ayudas de esta convocatoria, las personas fisicas o enti-
dades asociativas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Las personas fisicas deben encontrarse empadronados en el municipio de Udias antes de
la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, debiendo mantener dicho empadronamiento al
menos durante 18 meses a contar desde dicho plazo.

b) No percibir ni ser beneficiario de subvenciones nominativas procedentes del Ayunta-
miento de Udias con la misma o analoga finalidad.

¢) Que no incurran en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la Ley general de subvenciones y que estan al corriente de sus obligaciones tributarias,
con la Hacienda Publica, la Seguridad Social y la Hacienda Local; requisitos que se acreditaran
aportando una declaracién responsable.

d) Las entidades o asociaciones, deben estar constituidas sin finalidad de lucro legalmente
constituidas, y domiciliadas en el término municipal.
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e) Tener debidamente justificados los gastos correspondientes a subvenciones concedidas
con anterioridad por el Ayuntamiento Udias.

2.- No se admitiran a la presente convocatoria las solicitudes que se presenten fuera del
plazo fijado al efecto en esta convocatoria.

IV.- Documentacion a presentar.

1.- Las personas interesadas en adquirir la condicidon de beneficiarias de las ayudas reguladas
en esta convocatoria, presentaran una Unica solicitud, utilizando al efecto los modelos normali-
zados que se pondran a su disposicion por el érgano instructor en las dependencias municipales
y en la sede electronica del Ayuntamiento, adjuntado a la misma los documentos siguientes:

a) Los acreditativos de la identidad (DNI, NIE, pasaporte) o documentos que acrediten la
personalidad del solicitante y, en su caso, la representacién de quien firme la solicitud (copia
de la Escritura de constitucién o modificacién, copia del Acta fundacional y Estatutos, copia
del NIF, etc.). NIF del solicitante de la subvencién, en caso de ser persona fisica; y CIF de la
entidad, en el caso de las personas juridicas, asi como el NIF del presidente o representante
de estas.

b) Memoria de las actividades realizadas o a realizar en el afio 2023, en el ambito deportivo,
de conformidad con lo establecido en el anexo de esta convocatoria.

c) Ficha de terceros segun el modelo del anexo, salvo que ya estuviera en poder de esta
Administracion y sus datos siguieran vigentes.

d) Certificado de estar al corriente con la AEAT y Seguridad Social.

e) Facturas legalmente emitidas, que se incorporan para la justificacion de la subvencidn.
Excepcionalmente se podra admitir otras formas de justificacién de pago que se reflejen en
documentos bancarios (pagos inscripciones).

f) Declaracion de otras subvenciones o ayudas solicitadas para la financiacion de la actividad.

g) Acreditacion documental de los criterios de valoracion incluidos en articulo 12 de esta
convocatoria.

V.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo I del Ayuntamiento
de Udias convocatoria. Se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran mediante
procedimiento electréonico obligatoriamente salvo excepciones justificadas, en el plazo de 2
meses desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOC.

2. Para facilitar la presentacion telematica, el Ayuntamiento de Udias dispone de la Oficina
habilitada por la FNMT para causar alta y obtencion del certificado digital.

VI.- Dotacidon econdémica.

1.- Para esta convocatoria se destina la cantidad de tres mil quinientos (12.000,00) euros,
que se financian con cargo a la aplicacién 3300.4800 del Presupuesto del Ayuntamiento del
ejercicio 2023, denominada "Subvenciones".

2.- El importe de las ayudas que se podran conceder a cada persona fisica o entidad que
concurra a la convocatoria, siempre que cumpla los requisitos establecidos en esta convoca-
toria, siendo limite maximo por cada beneficiario de 1.200,00 €, de conformidad con la pun-
tuacién asignada y prorratedandose las mismas en el caso de superarse el crédito consignado.
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3.- Si existieran solicitudes con una cuantia de financiacién a 200 € por resultado del prorra-
teo del crédito, el 6rgano convocante podra asignar mas crédito que el previsto inicialmente, a
propuesta del 6rgano colegiado correspondiente, mediante resolucion motivada teniendo como
limite la cuantia justificada.

Udias, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/7615
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2023-7528  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda y piscina en Penagos. Expediente 314568.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Fatima Ruiz Alonso para construccidon de vivienda y piscina
en suelo rastico de la parcela 39048A301001550000JA, en el municipio de Penagos, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314568 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7528
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2023-7447  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Sdmano, 113 A. Expediente URB/816/2023.

DECRETO DE ALCALDIA N° 2985/2023 DE CONC,ESI(.')N DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPA-
CION PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA EN SAMANO N.° 113 A (CASTRO URDIALES), A
INSTANCIA DE D. JOSE RAMON CARASA SANGINES.

A efectos de los dispuesto en articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacion a D. José Ramon Carasa Sanginés
para vivienda unifamiliar aislada sita en B® Samano n.° 113A de este municipio, con referencia
catastral 1404914VP8010S0001XU y finca registral n.% 59.424.

SEGUNDO. Las licencias se otorgan dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
de terceros.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO. Recepcionar las obras de urbanizacion publica ejecutadas, incluidas en la licen-
cia de obras otorgada mediante Decreto del Concejal Delegado de UOA n.° 450/2020 de
15.04.2020.

QUINTO. Dese traslado a los departamentos de obras, medioambiente, rentas, policial local
e inventario de la recepcion del apartado anterior, a los efectos de prestacién de los servicios
municipales, inscripcion de la cesion en el inventario municipal y tramitacién de la alteracion
catastral de la misma.

SEXTO. Dese traslado de la escritura original de cesiones a la Notaria correspondiente a
los efectos de proceder a su aceptacion y posterior inscripcion en el Registro de la Propiedad.

SEPTIMO. Dar traslado a los Servicios Econémicos a los efectos oportunos (PEM: 72.807,56€).

OCTAVO. Notificar al Servicio municipal de Aguas y al Ingeniero municipal D. Juan Ansorena
para la formalizacion de la cesidn de las infraestructruras afectadas".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el BOC, los plazos de impugnacion previstos en el articulo 287.2° de la Ley
5/2022, de 15 de julio, que sera el general establecido para la impugnacion de los actos ad-
ministrativos:

CVE-2023-7447
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El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segliin se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION:- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion (art.123 y 124 de la
Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucidn o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de Resolucidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (arts.8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 2 de agosto de 2023.
El concejal de Urbanismo y Movilidad,

Eduardo Amor Gallastegui.
2023/7447
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5530  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma de cabana
pasiega en suelo rustico de La Concha, parcela 39072A009000460000RR,
en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314226.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Cristina Gavilan Cabello para reforma de cabafia pasiega en
suelo rustico de La Concha, parcela 39072A009000460000RR, en el municipio de San Roque
de Riomiera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314226 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de junio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5530
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVvE-2023-7580  Informacidn publica del expediente de solicitud de licencia de actividad
para implantacion de taller de reparacion de vehiculos en poligono in-
dustrial de Heras. Expediente 2023/290.

Solicitada licencia de actividad sometida a comprobacién ambiental, a instancia de R-SEVEN
SERVICIOS MOTORSPORT SL, para implantacion de taller de reparacidén de vehiculos en par-
cela 2.2. del Poligono Industrial de Heras, de conformidad al proyecto técnico redactado por el
Ingeniero Industrial Pedro julio del Mazo Lamas.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacidn publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidon se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina o a través de
la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Medio Cudeyo, 22 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2023/7580
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7592  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para oficina
bancaria a emplazar en calle Castilla, 2. Expediente 29757/2023.-
LYA.CAL.2023.00064.

Caja Rural de Asturias, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de oficina banca-
ria a emplazar en calle Castilla n° 2.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excmo. Ayuntamiento.

Santander, 21 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/7592
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