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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Resolucion de 31 de juliode 2023, porla que se acuerda el cese de los funcionarios
interinos nombrados para realizar vacantes sobrevenidas o necesidades
eventuales de apoyo de Formacién Profesional, cuyo nombramiento finaliza el
31 de julio de 2023.

Universidad de Cantabria
Resolucién Rectoral (R.R. 0837/23), por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad en el Area de Conocimiento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Decreto 2782/2023, de 17 de junio de 2023, de delegacion especial de la
Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de matrimonio civil. Expediente
ALC/36/2023.

Decreto 2871/2023, de 21 de julio de 2023, de delegacion especial de
la Alcaldia-Presidencia para autorizacion de matrimonio civil. Expediente
SEC/66/2023.

Ayuntamiento de Liérganes
Resolucion de la Alcaldia sobre nombramientos de Tenientes de Alcalde vy
miembros de la Junta de Gobierno Local.

Ayuntamiento de Piélagos
Resolucion de avocacion de competencia delegada. Expediente 2023/4531.

Ayuntamiento de Reocin
Decreto de Alcaldia 197, de 2 de agosto de 2023, de delegacion de funciones
para autorizacion de matrimonio civil.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
Acuerdos organizativos de la Corporacién Municipal.

Ayuntamiento de Santander
Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 24 de julio de 2023, de nombramiento
de la Directora General de Cultura, Juventud y Educacion.

Ayuntamiento de Valdeprado del Rio

Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de nhombramiento de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de delegacion de competencias en
la Junta de Gobierno Local.
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Ayuntamiento de Valdeprado del Rio

Decreto de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de delegacion de competencias en
la Junta de Gobierno Local.

Decreto de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de nombramiento de Tenientes de
Alcalde.

Ayuntamiento de Villaescusa
Resolucion de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de nombramiento de funcionaria
interina. Expediente 571/2023.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Orden PRE/80/2023, de 1 de agosto, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 10170,
Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Comercio y Consumo
de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, reservado a
funcionarios de carrera.

Orden PRE/84/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero
10110, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/85/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero
10111, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Inclusidén Social, Juventud,
Familias e Igualdad, reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/86/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo nimero 3521,
Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Centros e Infraestructuras
Educativas, reservado a funcionarios de carrera.

Ayuntamiento de Argoiios

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de
concurso, para cubrir una plaza de Limpiador/a y bolsa de empleo.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de
concurso, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios y bolsa de empleo
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de

concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo y bolsa de empleo.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso
de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para
cubrir una plaza de Coordinador/a de Centro Cultural y Actividades Deportivas
y bolsa de empleo.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de
concurso, para cubrir una plaza de Bibliotecario/a e Informador/a Juvenil y
bolsa de empleo.

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
oposicion libre, cinco (5) plazas de Conserje, vacantes en la plantilla de
funcionarios. Expediente 6262B/2023.

2.3.0TROS
Ayuntamiento de Valdeprado del Rio

Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de retribuciones de asistencias para
miembros de la Corporacion.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucidn del
Presupuesto de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
las modificaciones a los mismos, asi como los movimientos y situacién de la
Tesoreria correspondientes al mes de junio del ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Entrambasaguas

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
créditos 3/2023, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Colindres
Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y
apertura del periodo de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por el Mercado
Semanal de los Jueves de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2023/324Z.

Ayuntamiento de Vega de Pas

Aprobacion, exposicidn publica de los padrones-listas cobratorias del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Informacién publica de la aprobacion del proyecto de expropiacion por tasacion
conjunta para la obtencién de los terrenos exteriores al Sector 103 de las
Normas Subsidiarias. Expediente 19/1173/2023.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Resolucion de 2 de agosto de 2023, por la que se conceden subvenciones
destinadas a financiar Proyectos de Fomento de la Bicicleta en Centros
Educativos de Ensefianza no Universitaria. Programa + Biceps, convocadas
por Resolucién de 14 de noviembre de 2022.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacién publica del expediente de solicitud de construccién de vivienda
vinculada a explotaciéon en Luey, término municipal de Val de San Vicente.
Expediente 314461.
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7.5.VARIOS

Instituto Cantabro de Estadistica
CVE-2023-7147 Resolucion por la que se somete al tramite conjunto de audiencia e informacion
publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba la inclusién de nuevas
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2023-7146  Aprobacién definitiva de la rectificacion de error material de omision
en la modificacion del articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable.

Al no haberse presentado reclamaciones/alegaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo la rectificacion de error material de omision
en la modificacion del articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio
de Abastecimiento de Agua Potable acordada en sesién extraordinaria n® 5/2023 del Ayunta-
miento Pleno de Santa Maria de Cayodn.

Santa Maria de Cayon, 3 de agosto de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Ma Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2023/7146
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-7076  Resolucion de 31 de julio de 2023, por la que se acuerda el cese de
los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes sobreve-
nidas o necesidades eventuales de apoyo de Formacién Profesional,
cuyo nombramiento finaliza el 31 de julio de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 y 28 de la Orden ECD/84/2017, de
15 de junio, que regula la provision de empleo docente interino en los centros docentes de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria y al
amparo de lo previsto en el apartado 9 de la Resolucidon de 9 de agosto de 2022, por la que se
establece el procedimiento y el calendario para la adjudicacion de destinos a los funcionarios
interinos de todos los cuerpos docentes, para el curso 2022/2023,

RESUELVO

Acordar la publicacidn del cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacan-
tes sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formacion Profesional, cuyo nombra-
miento finaliza el 31 de julio de 2023, con efectos de dicha fecha.

La relacion de funcionarios interinos cesados se publicara en la pagina web de la Conseje-
ria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades (www.educantabria.es/profesorado/
interinos), el dia 14 de agosto de 2023.

Los interesados podran descargar el cese mediante CSV en la pagina web www.educantabria.es.

Contra la presente Resolucién se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el
consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades o ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente al de su publicacidn.

Santander, 31 de julio de 2023.
El consejero de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernandez.
2023/7076
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-7136  Resolucidon Rectoral (R.R. 0837/23), por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Fisica Atémica,
Molecular y Nuclear.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesora Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 21 de febrero de 2023 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo de 2023), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacién con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria (BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto nombrar a dofa ALICIA CALDERON TAZON, con nimero de DNI:
72**6*2* Profesora Titular de Universidad en el area de conocimiento de "Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear" adscrita al Departamento de Fisica Moderna.

Esta Resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 31 de julio de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/7136

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CcVE-2023-7114  Decreto 2782/2023, de 17 de junio de 2023, de delegacion especial
de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de matrimonio civil.
Expediente ALC/36/2023.

Con fecha 17 de julio de 2023, la Alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia N° 2782/2023,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Delegacion Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la Concejal D. GORKA LINAZA SEDANO, la delegacion especial de
esta Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el proximo dia
22/07/2023:

D. ESTEBAN BADIOLA LOPEZ y D@ BEATRIZ GONZALEZ PRIETO.

Segundo.- Comunicar esta Resolucidon al Concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 25 de julio de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/7114
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2023-7116  Decreto 2871/2023, de 21 de julio de 2023, de delegacion especial
de la Alcaldia-Presidencia para autorizacion de matrimonio civil. Ex-
pediente SEC/66/2023.

Con fecha 21 de julio de 2023, la Alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia N.° 2871/2023,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Delegacion Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la Concejal D° ALBERTO MARTINEZ PORTILLO, la delegacién especial
de esta Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el proximo dia
22/07/2023:

D. MIKEL GIL SEBASTIAN y D@ NURIA PASCUAL URBIOLA.

Segundo.- Comunicar esta Resolucidon al Concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 25 de julio de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/7116
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-7137 Resolucion de la Alcaldia sobre nombramientos de Tenientes de Al-
calde y miembros de la Junta de Gobierno Local.

Al amparo de las atribuciones que me otorga el articulo 46.1 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

10.- NOMBRAR Tenientes de Alcalde y simultdneamente miembros de la Junta de Gobierno
Local, para el caso de que este 6rgano colegiado se cree, y por el orden que se cita, a los si-
guientes Sres. concejales:

1. A don José Ortiz Gdmez: ler Tte. Alcalde.
2. A don Manuel Pérez Lavin: 2° Tte. Alcalde.

3. A dofia Olga Sainz Herrero: 32 Tte. Alcalde.

20.- Corresponde a los nombrados, en el orden designado, sustituirme en la totalidad de
mis funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibilite para
el ejercicio de mis atribuciones; asi como en los supuestos de vacante hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

30.- Notifiquese personalmente a los designados, publiquese en el Boletin Oficial de Canta-
bria, Tablén de Edictos y Portal de Transparencia y dese cuenta al Pleno en la primera sesion
que celebre.

Liérganes, 1 de agosto de 2023.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2023/7137

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7109  Resolucion de avocacion de competencia delegada. Expediente
2023/4531.

Visto que por Resolucion de la Alcaldia nimero 2023/2149 de fecha 28 de junio de 2023,
se delegd en la concejala Diia. Maria Gloria Barcena Oceja la competencia para la adquisicidn
de bienes inmuebles cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

Vista la singularidad del expediente Referencia 2023/4531, asi como la conveniencia de
que por razones de mayor representacion sea la propia Alcaldia la que firme la correspondiente
escritura de compraventa.

Vistas las razones expuestas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, resulta conveniente avo-
car en favor de la Alcaldia de la Corporacion como d6rgano delegante, la competencia delegada
en la Concejala Dfia. Maria Gloria Barcena Oceja, para la adquisicion de bienes inmuebles,

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada en la Concejala Dia. Gloria Barcena Oceja por
Resolucion de la Alcaldia nimero 2023/2149 de fecha 28 de junio de 2023 para la adquisicion
de bienes inmuebles cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni el importe de tres millones de euros, de nuevo en la Alcaldia Presidencia de la
Corporacion, como érgano que fue el delegante de la misma, para la adquisicion del bien al que
hace referencia el expediente 2023/4531.

SEGUNDO.- Remitir anuncio de la presente Resolucidn al Boletin Oficial de la Cantabria y
al Tablén de anuncios Municipal, sin perjuicio de la efectividad de la avocacién a partir del dia
siguiente al de la firma de la presente Resolucién.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento, si los
hubiere, con anterioridad a la resolucién final que se dicte, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 10.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal
fin, se les comunicara que contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra im-
pugnarse en el recurso que, en su caso, se interponga contra la resolucién del procedimiento.

Piélagos, 25 de julio de 2023.
El alcalde,

Carlos A. Caramés Luengo.
2023/7109
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cveE-2023-7150  Decreto de Alcaldia 197, de 2 de agosto de 2023, de delegacion de
funciones para autorizacion de matrimonio civil.

Por Decreto de Alcaldia n® 197 de fecha 2 de agosto de 2023 y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 44 y concordantes de RD 2568/86, se ha procedido a delegar en el concejal D.
José Luis Gonzalez Velasco la competencia para la celebracion del matrimonio civil entre D@ Ma
del Carmen Carranceja San Roman y D. Jose Antonio Rio Ortiz el dia 12 de agosto del presente
ano en Reocin.

Puente San Miguel, 3 de agosto de 2023.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2023/7150
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2023-7100  Acuerdos organizativos de la Corporacion Municipal.

Celebrada el 17 de junio de 2023 sesion constitutiva de la nueva Corporacién, resultante
del proceso electoral, elecciones locales, del 28 de mayo de 2023 (convocado por Real Decreto
207/2023 de 3 de abril; «Boletin Oficial del Estado» n.° 80 de 4 de abril); en cumplimiento
de lo legalmente establecido, se adoptaron las resoluciones y acuerdos que a continuacion se
recogen y cuya publicidad resulta preceptiva:

Primero.- Integracion de la Junta de Gobierno Local y delegaciones en este 6rgano de
Gobierno. Resolucién de la Alcaldia n.° 768 de fecha 24 de julio de 2023 (Expte. 721/2023).

Presidida por esta Alcaldia, la integraran los tres Concejales siguientes:

1.- D2. M@ Paz Martinez Garcia
2.- D2, Eva Balbin Garcia
3.- D2. Ana Isabel Roiz Garcia

Se delegan en la Junta de Gobierno Local las competencias de la Alcaldia que a continuacion
se enumeran:

Las concesiones y convenios de toda clase cuando su importe supere el 5%
de los recursos ordinarios del Presupuesto.

Las contrataciones de toda clase cuando el valor estimado supere el limite de
60.000 €, si se trata de contratos de obras, o de 50.000 € en el resto de los
contratos.

La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion y estén previstos en el
Presupuesto.

La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere los 100.000€
La enajenacion del patrimonio que supere los 100.000€, en los siguientes
supuestos: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
Presupuesto. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o
artistico, cuya enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

El otorgamiento definitivo de las licencias de obras mayores (excepto las
licencias de obra de tramitacion abreviada) y de actividades clasificadas.
Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia para
contratar.

boc.cantabria.es
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o Concertar operaciones de tesoreria cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15 % de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

e Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Las delegaciones efectuadas por la Alcaldia-Presidencia a favor de la Junta de Gobierno
Local, incluiran la facultad de resolver los recursos de reposicion que pudieran interponerse
contra los actos dictados por la Junta de Gobierno Local en ejercicio de la delegacion, conforme
a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y el articulo 115.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

No obstante, lo anterior, la Alcaldia-Presidencia se reserva la posibilidad de avocar en
cualquier momento la competencia delegada, conforme a lo establecido en los articulos 116 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con lo establecido en
laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En los acuerdos que se adopten por la Junta de Gobierno Local, debera hacerse constar esta
circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia-Presidencia como titular de la competencia
originaria, siendo inmediatamente ejecutivos.

De conformidad con lo establecido en el art. 44.2, en relacién con los articulos 43.3 y 53.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
delegacion de facultades de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local surtird efectos desde el
mismo dia en que se constituya y acepte las delegaciones que se le confieren.

La constitucion tendréa lugar dentro de los diez dias siguientes a la firma de la resolucién, previa
convocatoria que se cursara al efecto, y sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria, con caracter quincenal, el primer y el
tercer jueves de cada mes, a las 14:00 horas, en primera convocatoria, y una hora mas tarde, en
segunda convocatoria, segun lo establecido en el acuerdo Plenario de fecha 25 de julio de 2023

Segundo.- Designacion de los tenientes de alcalde. Resolucién de la Alcaldia n.° 769,
de fecha 24 de julio de 2023 (Expte. 721/2023).

Se nombran Tenientes de Alcalde a los Concejales de esta Corporacidon que a continuacion
se expresan, todos ellos miembros de la Junta de Gobierno Local:
= Dfa Maria Paz Martinez Garcia. Primer Teniente de Alcalde.
= Dfa Eva Balbin Garcia. Segundo Teniente de Alcalde.
= Dia Ana Isabel Roiz Garcia. Tercer Teniente de Alcalde.
Corresponde a los nombrados, en el orden designado, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus
funciones en los casos de vacante, ausencia o que imposibilite el ejercicio de sus atribuciones.

Los presentes nombramientos seran efectivos desde el dia siguiente a la firma de la presente
Resolucién, sin perjuicio de su publicacién en el BOC.

CVE-2023-7100
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Tercero.- Delegaciones de competencias de la Alcaldia a favor de Concejales de la
Corporacion (Expte. 721/2023).

3.1.- Resolucién n° 770/2023 de 24 de julio, a favor de la Concejal Diia Ana Isabel Roiz
Garcia.

RESULTANDO que, tras la celebracién del correspondiente proceso electoral, elecciones
locales, el pasado 28 de mayo (convocadas por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, por el que
se convocan elecciones locales (BOE n° 80 de 4 de abril) y constituida la Corporacion resultante
el dia 17 de junio siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, numeros 768 y 769 de
24 de julio de 2023, se procedio respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a
designar Tenientes de Alcalde.

RESULTANDO que, segun las citadas resoluciones, la Concejal Diia Ana Isabel Roiz Garcia,
forma parte de la Junta de Gobierno Local; habiendo sido, a su vez, designada Tercer Teniente
de Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de
noviembre, donde se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los
Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de
Gobierno Local; sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos,
pueda realizar en favor de cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos
en general, incluida -en su caso- la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el
articulo 21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abiril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento
de Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de Dfia Ana Isabel Roiz Garcia delegacion de caracter genérico en
los ambitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Cultura, Deportes y Festejos.

2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de caracter genérico: La delegacion en los ambitos y materias mencionados, con
caracter general, implica:

boc.cantabria.es
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— Programacion, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a
cuyo efecto recabara las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime
oportunas.

— Direccion y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas areas; lo que
implicara la coordinacion de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo
dar al personal municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segun proceda-, las
instrucciones o directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos
propios de la delegacion.

— Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones
implicados en estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesion
subvenciones o ayudas dentro de los objetivos y programacién municipal.

— Mantener relaciones con las demas administraciones publicas y organismos o entidades
de ellas dependientes.

— Cuantas demas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracioén anterior tenga un caracter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1. Las citadas atribuciones se ejerceran bajo las directrices y en coordinaciéon con el
Alcalde- Presidente.

2. Dara cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere
pertinentes en relacién a los asuntos comprendidos en el ambito de su delegacion.

3. En ningun caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por
los 6rganos competentes de la Corporacion.

4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde
asumira directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de
avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de nueva resolucion
expresada en este sentido.

SEGUNDO: La presente delegacion, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacion que se entendera otorgada si no se hace manifestacién expresa en contrario en el
término de tres dias habiles contados a partir de la notificacion) surtira efectos desde el dia
siguiente a su firma; sin perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO: Dese traslado de esta mi resolucion al interesado, a los distintos servicios o
departamentos municipales a que la delegacién otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién
que al efecto celebre y, por ultimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

3.2.- Resolucién n° 771/2023 de 24 de julio, a favor de la Concejal Diia Eva Balbin Garcia

RESULTANDO que, tras la celebracién del correspondiente proceso electoral, elecciones
locales, el pasado 28 de mayo (convocadas por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, por el que
se convocan elecciones locales (BOE n° 80 de 4 de abril) y constituida la Corporacién resultante
el dia 17 de junio siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, nUmeros 768 y 769 de
24 de julio de 2023, se procedid respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a
designar Tenientes de Alcalde.
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RESULTANDO que, segun las citadas resoluciones, la Concejal Dfia Eva Balbin Garcia, forma
parte de la Junta de Gobierno Local; habiendo sido, a su vez, designada Segundo Teniente de
Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de
noviembre, donde se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los
Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de
Gobierno Local; sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos,
pueda realizar en favor de cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos
en general, incluida —en su caso- la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el
articulo 21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abiril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento
de Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de Dfia Eva Balbin Garcia delegacion de caracter genérico en los
ambitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Obras Publicas y Urbanismo.

2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de caracter genérico: La delegacion en los ambitos y materias mencionados, con
caracter general, implica:

— Programacion, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a
cuyo efecto recabara las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime
oportunas.

— Direccion y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas areas; lo que
implicara la coordinacion de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo
dar al personal municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segun proceda-, las
instrucciones o directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos
propios de la delegacion.

— Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones
implicados en estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesién
subvenciones o ayudas dentro de los objetivos y programacioén municipal.

— Mantener relaciones con las demas administraciones publicas y organismos o entidades
de ellas dependientes.
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— Cuantas demas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracion anterior tenga un caracter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1. Las citadas atribuciones se ejerceran bajo las directrices y en coordinacién con el
Alcalde- Presidente.

2. Dara cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere
pertinentes en relacion a los asuntos comprendidos en el ambito de su delegacion.

3. En ningun caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por
los érganos competentes de la Corporacion.

4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde
asumira directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de
avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de nueva resolucion
expresada en este sentido.

SEGUNDQO.- La presente delegacién, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacion que se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el
término de tres dias habiles contados a partir de la notificacion) surtira efectos desde el dia
siguiente a su firma; sin perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO: Dese traslado de esta mi resolucion al interesado, a los distintos servicios o
departamentos municipales a que la delegacién otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién
que al efecto celebre y, por ultimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

3.3.- Resoluciéon n° 772/2023 de 24 de julio, a favor de la Concejal Ditia M. Paz Martinez
Garcia

RESULTANDO que, tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones
locales, el pasado 28 de mayo (convocadas por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, por el que
se convocan elecciones locales (BOE n° 80 de 4 de abiril) y constituida la Corporacion resultante
el dia 17 de junio siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, nUmeros 768 y 769 de
24 de julio de 2023, se procedit respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a
designar Tenientes de Alcalde.

RESULTANDO que, segun las citadas resoluciones, la Concejal Dia Maria Paz Martinez
Garcia, forma parte de la Junta de Gobierno Local; habiendo sido, a su vez, designada primer
Teniente de Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de
noviembre, donde se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los
Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de
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Gobierno Local; sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos,
pueda realizar en favor de cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos
en general, incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el
articulo 21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento
de Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de Diia M? Paz Martinez Garcia delegacion de caracter genérico en
los ambitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Servicios y organizaciéon municipal, personal, administracion, contratacion y patrimonio.

2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA
DELEGACION:

a).- Facultades de caracter genérico: La delegacién en los ambitos y materias mencionados, con
caracter general, implica:

— Programacion, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a
cuyo efecto recabara las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime
oportunas.

— Direccién y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas éareas; lo que
implicara la coordinacion de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo
dar al personal municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segun proceda-, las
instrucciones o directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos
propios de la delegacion.

— Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones
implicados en estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesion
subvenciones o ayudas dentro de los objetivos y programacién municipal.

— Mantener relaciones con las demas administraciones publicas y organismos o entidades
de ellas dependientes.

— Cuantas demas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracion anterior tenga un caracter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacién:

1. Las citadas atribuciones se ejerceran bajo las directrices y en coordinacién con el
Alcalde- Presidente.

2. Dara cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere
pertinentes en relacién a los asuntos comprendidos en el ambito de su delegacién.

3. En ningun caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por
los 6rganos competentes de la Corporacion.
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4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde
asumira directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de
avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de nueva resolucion
expresada en este sentido.

SEGUNDO: Efectuar a favor de D. Oscar Bustamante Moreda delegacion de caracter especial
en los ambitos y con las facultades que se indican:

= Asuntos: Mar y sector pesquero.

En este caso, Dfia Maria Paz Martinez Garcia que ostenta delegacion de caracter genérico en
el ambito de Servicios y organizacion municipal, personal, administracién, contratacion y
patrimonio, sera quien tendra la facultad de supervisar la actuacion del Concejal D. Oscar
Bustamante Moreda, quien ostenta delegacién especial en el asunto antes citado, es decir, mar
y sector pesquero, todo ello en los términos del articulo 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

La presente delegacion, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado (aceptacién que
se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de tres
dias habiles contados a partir de la notificacion) surtira efectos desde el dia siguiente a su firma;
sin perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO: Dese traslado de esta mi resoluciéon al interesado, a los distintos servicios o
departamentos municipales a que la delegacién otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién
que al efecto celebre y, por ultimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

Cuarto.—Régimen de indemnizaciones de los Sres. Concejales por asistencia a
sesiones, kilometrajes y gastos en el ejercicio de sus funciones (Expte. 721/2023), Acuerdo
plenario de 25 de julio de 2023.

Las cuantias a percibir por los miembros de la Corporacién en concepto de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, quedan
establecidas en siguientes cantidades:

Ayuntamiento Pleno 70 euros por sesion
Junta de Gobierno Local 54 euros por sesion
Comisiones Informativas y Junta de Portavoces 36 euros por sesion

Para el cumplimiento de sus fines, y con cargo al Presupuesto anual de la Corporacion, se asigna
a los grupos politicos municipales una dotacién econémica anual que vendra determinada por
los siguientes parametros:

- Componente Fijo: 2.000 euros a cada uno de los grupos politicos, con independencia
del numero de miembros de la Corporacién que los integren.

- Componente Variable: 700 euros por cada uno de los miembros de la Corporacion que
integren el grupo politico de que se trate.
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La asignaciéon de referencia no podra ser destinada al pago de remuneraciones de
personal adscrito a la Corporacion ni a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotaciéon econémica
mencionada que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que éste lo pida.

Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de los distintos cargos
se regularan por las reglas de aplicacion general en las Administraciones publicas, constituidas
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y Resolucién de 2 de diciembre de 2005, si bien la
Orden HFP/793/2023, 12 de julio (BOE n° 169, de 17 de julio de 2023), se revisa el importe de
la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, con las siguientes modificaciones:

- Dieta por alojamiento y manutencion: Mediante facturacion del alojamiento y de
la manutencion en las cantidades y limites de dietas fijados por la legislacion
estatal previstos para el Grupo 1

- Indemnizacién por gastos de locomocién: si se utiliza vehiculo propio se
devengaran segun las cantidades sefaladas por la legislacion vigente y en otro
caso, la facturacion del billete del correspondiente trasporte publico.

- Media Dieta: pago de la mitad del importe correspondiente a la dieta por
manutencion segun las cantidades y con limites fijados por la legislacion estatal
para el Grupo 1 cuando la comisién de servicios tenga una duracién igual o
inferior a un dia natural. En el caso de que fuere preciso pernoctar fuera del
término municipal, pago del alojamiento en las cantidades y limites de dietas
fijados por la legislacion estatal para el Grupo 1.”

Quinto.- Reconocimiento de dedicacion al cargo y retribuciones del Alcalde y
Concejales. Acuerdo plenario de 25 de julio de 2023.

1° .- Reconocer dedicacion exclusiva al cargo (100 % jornada, dedicacion minima necesaria de
35 horas semanales, para la percepcion de tales retribuciones) a favor de Dfia Maria Paz
Martinez Garcia, Concejala delegada de servicios y organizacion municipal, personal,
administracion, contratacion y patrimonio y Primer Teniente de Alcalde, la cual percibird la
cantidad de 30.000 euros brutos anuales, pagaderos en catorce mensualidades.

2°.- Reconocer dedicacion parcial al cargo (85 % jornada, a razén de horas semanales, para la
percepcion de tales retribuciones) a favor de DAa Rosario Urquiza Rodriguez, Alcaldesa-
Presidente, la cual percibira la cantidad de 39.000,00 euros brutos anuales, pagaderos en catorce
mensualidades y con el siguiente desglose:

29,75 horas semanales, distribuyendo tales horas en horario de 09:00 horas a 15:00 horas.

3°.- Reconocer dedicacion parcial al cargo (50 % jornada, a razén de horas semanales, para la
percepcion de tales retribuciones) a favor de Dfia Ana Isabel Roiz, Concejal Delegada de cultura,
deportes y festejos, y Tercer Teniente de Alcalde, la cual percibira la cantidad de 22.000,00 euros
brutos anuales, pagaderos en catorce mensualidades y con el siguiente desglose y con el
siguiente desglose:

17,5 horas semanales, distribuyendo tales horas en jornada de mafiana, distribuyendo tales
horas en horario de 10:00 horas a 14:00 horas.
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Sexto.- Periodicidad de las sesiones ordinarias de Pleno (Expte. 721/2023) Acuerdo
plenario de 25 de julio de 2023

Establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias de Ayuntamiento Pleno en los
términos siguientes: con caracter bimensual, coincidiendo con los meses impares, celebrandose
las mismas los ultimos jueves del mes correspondiente, a las 19:00 horas de noviembre, enero
y marzo, y a las 20:00 horas los meses de mayo, julio y septiembre, en primera convocatoria y
dos dias después a la misma hora en segunda convocatoria.

No obstante, respetandose dicha periodicidad bimensual, el dia y hora citados podran
alterarse, por causas justificadas, previo acuerdo de la Alcaldia con los Portavoces de los
distintos Grupos Politicos Municipales.

Séptimo.- Comisiones informativas: creacion, composicion (nimero de componentes y
periodicidad de sus sesiones) (Expte. 721/2023). Acuerdo plenario de 25 de julio de 2023.

El articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que, en los municipios de poblacién de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en
que asi se disponga su Reglamento organico o lo acuerde el Pleno, existiran si su legislaciéon
autondmica no prevé en este ambito otra forma organizativa , 6rganos que tengan por objeto el
estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno; asi
como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que le corresponden al
Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a participar en
dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcién
al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Tales cometidos de estudio e informe son los que el art. 123 del ROF atribuye a las Comisiones
Informativas; incorporandose, tras la modificacion de la Ley 7/85, la necesidad de un 6rgano de
control —sin perjuicio de las competencias del Pleno en la materia— cuya tarea puede
encomendarse a una Comision Informativa determinada.

A tenor de los articulos 20.1.e) y 116 de la Ley de Bases del Régimen Local y 127 del ROF,
resulta preceptiva la existencia de una Comision Especial de Cuentas para el estudio e informe
de todas las cuentas presupuestarias y extra-presupuestarias que deba aprobar el Pleno de la
Corporacién. No obstante, esta Comisién podra actuar como informativa de caracter permanente
para los asuntos relativos a la economia y hacienda de la Entidad; por lo que se estima mas
operativo configurar —a su vez— como Especial de Cuentas a la que haya de conocer de esas
materias.

Debe procurarse que el numero y denominacion de las Comisiones Informativas permanentes —
sin demérito de las especiales que puedan crearse puntualmente— coincida con las grandes
areas en que se estructuran los servicios corporativos.

CONSIDERANDO, en cuanto a la integracion de las citadas Comisiones (conforme al repetido
articulo 20 de la Ley 7/85 y 125 del ROF), que:

Primero: El Alcalde sera presidente nato de todas ellas, pudiendo delegar la presidencia efectiva
en cualquier miembro de la Corporacidon, a propuesta de la propia Comisién, tras la
correspondiente eleccién efectuada en su seno.

Segundo: Cada Comisién se integrara de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos de la Corporacién; todos los
cuales deberan estar representados en ellas.
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La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban
formar parte de aquella en representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito de su
Portavoz dirigido al Alcalde, del que se dara cuenta al Pleno; pudiendo designar un suplente por
cada titular.

A la vista de lo anterior, se crean las Comisiones Informativas de caracter permanente, que a
continuacion se relacionan con expresion de sus cometidos:

1.-Comision Informativa Permanente de Servicios, Régimen Interior, Patrimonio, Hacienda
y Especial de Cuentas, que alina la condicién de la preceptiva Comisiéon Especial de Cuentas,
cuyo objeto y cometidos seran el previo informe, dictamen, consulta o propuesta de los asuntos
relativos a:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Servicios que comprende:

Organizacion y funcionamiento de los distintos servicios municipales (agua,
saneamiento y depuracion, limpieza, recogida de basuras, alumbrado publico etc.).

2.- Régimen Interior, que comprende:

= Organizacién y funcionamiento corporativos; protocolo; concesién de honores y
distinciones.

= Organizacion de servicios administrativos internos.

= Gestion del Personal municipal.

= Poblacién y demarcacion territorial. Término Municipal y Nomenclatura de vias
publicas.

= Ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

= Ordenanzas y reglamentos municipales, salvo que por la especificidad de su
objeto correspondan a las otras Comisiones informativas.

= Empleo publico (convenios, plantillas, relaciones de puestos de trabajo, etc.).

= Organizacién administrativa y atencién ciudadana

= Relaciones interadministrativas.

= Policia y seguridad ciudadana.

3.-Hacienda y economia, que comprende:

= Lasrelativas a la Hacienda de la Entidad en general y presupuestos.
= Procesos de contrataciéon de obras, servicios y suministros.
= Promocién y desarrollo econémico.

4.- Patrimonio, que comprende:
= Patrimonio Municipal
= Gestidn del inventario de bienes municipal.

Cualesquiera otras materias que puedan considerarse relacionadas con las anteriores.

B).- Comision Especial de Cuentas: En cuanto se le atribuyen el conocimiento de los asuntos
relativos a la Hacienda de la Entidad Local, funcionara asimismo como Comisién Especial de
Cuentas, con los cometidos previstos, al efecto, por Ley.
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C).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
que le corresponden al Pleno en este aspecto.

También podra informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia
propia de la Presidencia de la Corporacién o de la Junta de Gobierno, le sean sometidos por
expresa decision de éstos.

2.-Comisién Informativa Permanente de Obras Publicas, Urbanismo, Medio Rural y Medio
Ambiente, cuyo objeto y cometidos seran el previo informe, dictamen, consulta o propuesta de
los asuntos relativos a:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Obras , que comprende:

= Obras e infraestructuras Publicas
= Proyectos y ejecucion de obras e infraestructuras, sean o no municipales.

2.- Urbanismo, que comprende:

= Planes o programas incidan en la ordenacion y usos del territorio; instrumentos
de planeamiento urbanistico, su desarrollo, gestién y control.

= Proteccién y gestion del patrimonio histérico.

= Vivienda.

= Industria. Desarrollo y gestion de poligonos industriales.

3.- Medio Rural, que comprende:
= Medio Rural, Agricultura, Ganaderia, Pesca, etc.

4. Medio Ambiente, que comprende:

= Planes, programas o proyectos con incidencia en el medio ambiente.
= Instrumentos de ordenacion y gestién de recursos naturales.

= Control de contaminacion atmosférica.

= Control de contaminacion de las aguas.

= Gestidn de residuos y vertederos.

Cualesquiera otras materias que puedan considerarse relacionadas con las anteriores

C).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
que le corresponden al Pleno en este aspecto.

También podra informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia
propia de la Presidencia de la Corporaciéon o de la Junta de Gobierno, le sean sometidos por
expresa decisién de éstos.

3.-Comisién Informativa Permanente de Educacion, Juventud, Servicios Sociales, Cultura,
Deporte, Emprendimiento e Igualdad y mujer, cuyo objeto y cometidos seran el previo informe,
dictamen, consulta o propuesta de los asuntos relativos a:
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A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Educacién, que comprende:

= Laprogramacion, gestion y ordenacién de actividades educativas en los ambitos
de su competencia.
= Competencias en materia educativa de la corporacion municipal.

2.- Juventud, que comprende:
= Juventud e infancia

3.- Servicios Sociales, que comprende:

= Servicios sociales generales o especializados.
4.- Cultura, que comprende:

= Actividades recreativas en general y festejos.
= La programacion, gestién y ordenacion de actividades culturales.
= Biblioteca, archivos, museos

5.- Deporte, que comprende:

= Planificacion y organizacion deportiva por parte de la administracion municipal.
6.- Emprendimiento, que comprende:

= Ferias y Mercados.

= Fomento del empleo y de la formacion.
7.- lgualdad y mujer, que comprende:

= Fomento de las politicas de igualdad de género del Municipio de San Vicente de

la Barquera.

= Fomento de la colaboracion y la participacion con las organizaciones de mujeres
del Municipio.

Cualesquiera otras materias que puedan considerarse relacionadas con las anteriores

C).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
que le corresponden al Pleno en este aspecto.

También podra informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia
propia de la Presidencia de la Corporacién o de la Junta de Gobierno, le sean sometidos por
expresa decision de éstos.
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4.-Comisiéon Especial de Turismo y Comercio, cuyo objeto y cometidos seran el previo
informe, dictamen, consulta o propuesta de los asuntos relativos a:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Turismo, que comprende

=  Seguimiento, gestién y control del Plan de sostenibilidad turistica en San Vicente
de la Barquera.

= Turismo y tiempo libre

= Turismo cultural, gastronémico, de ocio.

= Dinamizacioén y promocion turistica.

= Servicios en las Playas del Municipio de San Vicente de la Barquera.

2.- Comercio, que comprende:

= Fomento del comercio. Realizacién de actividades, planes, proyectos de
innovacion y desarrollo local.

C).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
que le corresponden al Pleno en este aspecto.

También podra informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia
propia de la Presidencia de la Corporacion o de la Junta de Gobierno, le sean sometidos por
expresa decision de estos.

5.-Consejo de Juntas Vecinales, cuyo objeto y cometidos seran:

- Relaciones entre el Ayuntamiento y las Juntas Vecinales del municipio, que estara
formado por la Alcaldia, un representante de cada uno de los grupos politicos con
representacion en la Corporacion y los presidentes de las distintas Juntas vecinales y
Alcaldes pedaneos de los Concejos abiertos del Municipio de San Vicente de la
Barquera.

- Las sesiones del Consejo de Juntas Vecinales se efectuaran cuando asi lo considere la
Alcaldia lo considere necesario.

6.-Junta de Portavoces. Se determina también la constitucién de la Junta de Portavoces como
organo de asesoramiento del Alcalde y auxiliar para el funcionamiento corporativo.

Estara constituido por el Alcalde, y los Portavoces de cada Grupo Municipal y le correspondera:

- Auxiliar al Alcalde en la formacion del orden del dia del Pleno, asi como la preparacién
de asuntos urgentes, cuestiones que no pueden ser sometidas a Comisiones
Informativas y cualquier otro que el Alcalde estime conveniente.

- Organizacion y funcionamiento de los érganos necesarios y complementarios.

- Grupos politicos.

- Derechos y deberes de los miembros electos.

- Estudio y andlisis de propuestas en distintas areas de actuacién municipal.

- Estudio y analisis de temas de especial trascendencia para el Municipio

Las sesiones de la Junta de portavoces se efectuaran cuando asi lo considere la Alcaldia.
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7.-Mesa de contratacion. Se constituye la Mesa de contrataciéon para aquellos contratos cuya
competencia le corresponda al Pleno y estara integrada por:

— Presidente: El Alcalde.

— Vocales: El Secretario, El Interventor y el técnico o técnicos que especificamente se
sefialen para cada contrato en el pliego de clausulas administrativas particulares en
funcién de la especialidad del mismo.

7.1.- Constitucion y composicion mesa de Contratacion del contrato mixto de suministro,
obras y servicios para la renovacién y gestion de la instalacion de alumbrado publico
exterior del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Uniéon Europea-
NextGenerationEU a través del Ministerio para la Transicion Ecolégica y reto demografico

Al hilo de lo anterior, y dado que por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de San
Vicente de la Barquera en sesion de fecha 26 de mayo de 2023,se designo a los miembros de la
mesa de Contratacion del contrato mixto de suministro, obras y servicios para la renovacién y
gestion de la instalacion de alumbrado publico exterior del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado por
la Union Europea- NextGenerationEU a través del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y reto
demografico, cuyo Presidente y suplente del mismo lo ostentaban corporativos de la anterior
legislatura. Por esa razon, resulta necesario designar nuevamente a los miembros de la mesa
de Contratacion del contrato mixto de suministro, obras y servicios para la renovacion y gestiéon
de la instalacién de alumbrado publico exterior del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea- NextGenerationEU a través del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y reto
demografico, la cual estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente:
-La Sra. Alcaldesa, DiAa Rosario Urquiza Rodriguez. Suplente: Dfia Maria Paz Martinez Garcia,
Concejal delegada de Servicios y organizacién municipal.

Vocales:

- La Secretaria de la Corporacion: D2 Inmaculada Barcia Fresno. Suplente: Don Abel Alonso
Alonso, funcionario municipal del Departamento de Secretaria.

-El Interventor Municipal, D. José Maria Diaz Romeral Martiarena. Suplente: D2. Amalia Quevedo
Torre, funcionaria municipal del Departamento de Secretaria (Personal y Catastro).

-El empleado publico responsable del contrato, Dfia Eva Bueno Fernandez, Arquitecta Técnico
Municipal (empleado publico funcionario interino). Suplente: D. Vicente Cortabitarte (funcionario
publico).

Asesor: D. Carlos Liafio Fernandez, Ingeniero industrial.

-Secretario: Don Abel Alonso Alonso; suplente, dofia Marta Rojas Sainz, ambos funcionarios de
la Corporacion.

Las Comisiones Informativas Permanentes asumiran las funciones de estudio y dictamen previo
de cuantos asuntos se sometan a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando
ésta actue con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos
declarados urgentes, asi como en aquellos asuntos que no sean de competencia del Pleno por
expresa decision del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local.

Asimismo, les corresponde el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de Gobierno Local
y de los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de la competencia de control que
corresponden al Pleno.
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Las Comisiones Informativas estaran integradas por CINCO (5) miembros, incluido su
presidente:

DOS (2) del Grupo Municipal Agrupacion Independiente vecinos de San Vicente de
la Barquera

DOS (2) del Grupo Municipal Popular
UNO (1) del Grupo Mixto- PSOE

Dado que el Alcalde-Presidente es Presidente nato de todas las Comisiones Informativas,
el cual pertenece al Grupo MIXTO-PSOE, integra necesariamente el nUmero de miembros que
a este le corresponde.

Caso de que la presidencia efectiva la detente un Concejal de otro Grupo Politico,
igualmente integrara el nimero de miembros que al Grupo le correspondan.

Todo ello a los efectos de mantener la proporcionalidad asignada.

Las Comisiones Informativas permanentes ajustaran su funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 123 a 126 y 134 a 138 del ROF, y celebraran sesion con antelacion suficiente para
emitir dictamen en los asuntos que hayan de ser tratados en el Pleno.

Establecer la periodicidad de las Comisiones Informativas Permanentes con caracter bimensual,
teniendo lugar obviamente con anterioridad a la celebracion de Pleno ordinario -de establecerse
también cada dos meses- y al cual deben elevarse los asuntos previamente dictaminados por
aquellas; siendo competencia de la Alcaldia o, en su caso, de la Presidencia efectiva de la
Comision, fijar el dia y hora de celebracion.

San Vicente de la Barquera, 31 de julio de 2023.
La alcaldesa,
Rosario Urquiza Rodriguez.

2023/7100
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7107 Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 24 de julio de 2023, de
nombramiento de la Directora General de Cultura, Juventud y Educa-
cion.

Nombramiento de la Directora general de Cultura, Juventud y Educacion.

De conformidad con el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 36.3 del Reglamento Organico de Funcionamiento y Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion del Municipio de Santander, la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria de 24 de julio de 2023, acorddé nombrar, como Directora General de
Cultura, Juventud y Educacidn, a Dia. Yolanda de Egoscozabal Martinez; atribuyendo, ademas
de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracidon del Municipio de Santander, las siguientes:

— Dirigir los servicios y demas unidades administrativas de las areas de Cultura, Juventud
y Educacion.

— El analisis y desarrollo de nuevas infraestructuras y planes de politicas culturales en San-
tander basadas en la revision del Plan Director de Cultura de la ciudad e impulsar y desarrollar
las politicas y decisiones estratégicas de la Concejalia, coordinando los trabajos necesarios
para el desarrollo de los futuros Planes directores y su cumplimiento.

— Dirigir los servicios y demas unidades administrativas de las areas de Cultura, Juventud
y Educacion.

— Ser 6rgano de relacion con los agentes del area y foros de encuentro que se produzcan
en materia de Cultura, Juventud y Educacion.

— Coordinar y controlar las actuaciones de los agentes y empresas relacionadas con los
contratos dependientes de la concejalia.

— Apoyar la resolucion de incidencias que se produzcan durante la ejecucién de contratos
dependientes de la Concejalia.

Santander, 2 agosto de 2023.
La secretaria técnica de la Junta de Gobierno Accidental,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2023/7107
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2023-7128  Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de nombramiento de
miembros de la Junta de Gobierno Local.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 27 de junio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Se manifiesta la creacion de la Junta de Gobierno Local compuesta por tres miembros, pre-
sidida por El Sr. Alcalde D. JAIME SOTO MARINA y dos concejales:

D. CARMELO GUTIERREZ FUENTE.- Primer Teniente de Alcalde.
D. ALBERTO MANTILLA GARCIA.- Segundo Teniente de Alcalde.

Arroyal de los Carabeos, 2 de agosto de 2023.
El alcalde

Jaime Soto Marina.
2023/7128
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

cVE-2023-7129  Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de delegacion de compe-
tencias en la Junta de Gobierno Local.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, en sesidn extraordinaria ce-
lebrada con fecha 27 de junio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.4 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril y art. 51 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, se han delegado en
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento las atribuciones que a continuacion se citan
y en las condiciones que se determinan:

PRIMERO.- Las correspondientes a los apartados j), k), m) y i) de las relacionadas en el art.
22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Solicitar y tramitar aquellas convocatorias de subvenciones, obras y servicios
que le correspondan a este Ayuntamiento.

TERCERO.- Resolver los recursos de reposicién que pudieran interponerse contra los actos
dictados como érgano delegado.

Arroyal de los Carabeos, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2023/7129
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

cvE-2023-7133  Decreto de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de delegacion de compe-
tencias en la Junta de Gobierno Local.

Esta Alcaldia tiene reconocida por Ley la posibilidad de delegar el ejercicio de algunas de las
competencias que tiene atribuidas en otros 6rganos de la Corporacion, siempre y cuando no
se encuentren incursas en los supuestos de prohibicion a los que se refiere el articulo 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En su virtud, consi-
dero necesario delegar el ejercicio de parte de las facultades que la norma me atribuye para el
mejor funcionamiento de los servicios publicos en la Junta de Gobierno Local. De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Con esta fecha delego en la Junta de Gobierno Local las atribuciones que la le-
gislacion me sefiala como delegables, y que seran las siguientes:

— La concesion de licencias ambientales, las licencias de actos no constructivos, las licen-
cias de actos constructivos referidos a obras mayores.

— El desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia.

— Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla apro-
bados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provisidon de puestos de trabajo.

— Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo de planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién urba-
nistica y de los proyectos de urbanizacion.

— Las competencias como 6rgano de contratacidén respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de concesion de
servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10
por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a
cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

— Las atribuciones conferidas al érgano de contratacién en lo referido a la clasificacion de
ofertas y requerimiento al licitador para presentacion de documentacion a salvo de las faculta-
des de la mesa de contratacion.

— La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesién y estan previstos en el Presupuesto.

— La celebracién de los contratos privados, asi como la adjudicacion de concesiones sobre
los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el articulo
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100.1, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de
tres millones de euros, asi como la enajenacidn del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados".

— Aprobacién de convenios de colaboracién, cualquiera que sea su cuantia, con excepcién
de los que sean competencia del Pleno.

SEGUNDO.- La presente delegacion de atribuciones deja sin efecto las resoluciones de de-
legacidn dictadas con anterioridad.

Arroyal de los Carabeos, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2023/7133
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

cVE-2023-7134  Decreto de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de nombramiento de Te-
nientes de Alcalde.

La organizacion municipal necesaria en este Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el
articulo 20 del LBRL exige la existencia, entre otros érganos, de los Tenientes de Alcalde.

Una vez celebradas las elecciones municipales del dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose
constituido la nueva Corporacion Local, en virtud de las atribuciones que me confieren los arti-
culos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, resuelvo:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de VALDEPRADO DEL RiO
a los siguientes Concejales:

— Primer Teniente de Alcalde.- D. CARMELO GUTIERREZ FUENTE.
— Segundo Teniente de Alcalde.- D. ALBERTO MANTILLA GARCIA

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacidon de su cargo, les corresponde en
cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nom-
bramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para
el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Designar a dichos Concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, una vez
se apruebe su constitucién por el Ayuntamiento Pleno.

TERCERO. Notificar personalmente la presente Resolucién a los designados, que se consi-
derara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y publicar estos nombramientos en
el Boletin Oficial de Cantabria, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién
por el Alcalde.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucién en la primera sesion que

celebre.
Arroyal de los Carabeos, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,
Jaime Soto Marina.
2023/7134
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-7144  Resolucion de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de nombramiento de
funcionaria interina. Expediente 571/2023.

Resolucion de Alcaldia de 27 de julio de 2023, de nombramiento de funcionaria interina.
Expediente 571/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 27 de julio de 2023, se ha procedido al nombra-
miento como funcionaria interina del Ayuntamiento de Villaescusa, encuadrada en el grupo C,
subgrupo C2,de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, a D@ Andrea Lecue
Erquicia, con DNI ***3256**,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Villaescusa, 27 de julio de 2023.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2023/7144
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

cve-2023-7110  Orden PRE/80/2023, de 1 de agosto, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 10170, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de
Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innova-
cion y Comercio, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2023/10.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidon Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracién de entrevistas
personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante Resolucion del consejero de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo
convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes rednan los
requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspondiente
resolucidn del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(PD, Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(P. S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto)
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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GOBIERNO i
de ARNO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, 2023 2024

JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio.
Unidad: Direcciéon General de Comercio y Consumo.
Numero de puesto: 10170.

Denominacion: Secretario/a alto cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 14.107,77€.

Régimen de dedicacion: Il

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

CVE-2023-7110
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i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA.
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMBMISTRATIVA

AFO JUBILAR
LEBANIEGO
2023 +2024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provisiéon del puesto de trabajo numero
10170, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, de 1 de agosto de 2023.

CONVOCATORIA 2023/10.
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA C.P LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
N° EXPEDIENTE SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023.

(Firivia)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)

CVE-2023-7110
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

cvE-2023-7111  Orden PRE/84/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo
numero 10110, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad, reservado a funcionarios de
carrera.

Convocatoria 2023/07.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidn, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
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recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién de la consejera de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad, que serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidn motivada, cuando los participantes
retdnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezaréd a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucidn del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

El coOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 31 de julio de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.0O.C. de 2 de enero de 2019),

la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, 2023 -2024
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Numero de puesto: 10110.

Denominacion: Secretario/a Consejero.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 15.459,37 €.

Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CANTADRIA E\-Q\‘ LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCLA, AN .
JUSTICIA. SEGURIDAD 2023 2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO II

Solicitud de participaciéon en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 10110, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa, de 31
de julio de 2023.

CONVOCATORIA 2023/07
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO
N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023.

(firma)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cadigo DIR ©00006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CcVvE-2023-7112  Orden PRE/85/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo
numero 10111, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad, reservado a funcionarios de
carrera.

Convocatoria 2023/08.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidn, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
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recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién de la consejera de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad, que serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidn motivada, cuando los participantes
retdnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezaréd a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucidn del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

El coOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 31 de julio de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.0O.C. de 2 de enero de 2019),

la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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COMSEJERIA DE PRESIDENCIA, .
JUSTICIA, SEGURIDAD 2023 2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Nuamero de puesto: 10111.

Denominacioén: Secretario/a Consejero.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 15.459,37 €.

Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2023-7112

Pag. 23683 boc.cantabria.es 3/4




gr‘EOBIER_NO - % @ :

/ CANTABRIA

JUEVES, 10 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 154

GOBIERNO
de AFO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
COMNSEJERIA DE PRESIDENC! -
JUSTICIA, SEGURIDAD 5 2023 2024
¥ SIMPLIFICACION ADMBNISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 10111, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa, de 31
de julio de 2023.

CONVOCATORIA 2023/08
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023.
(Firma)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cddigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

cve-2023-7113  Orden PRE/86/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo numero
3521, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Centros e In-
fraestructuras Educativas, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2023/09.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidn, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria o de cualesquiera otras Administraciones Publi-
cas que reunan los requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto
de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
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recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién del consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidn motivada, cuando los participantes
retdnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezaréd a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucidn del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

El coOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 31 de julio de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.0O.C. de 2 de enero de 2019),

la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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GOBIERNO

de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. 20 23 + 202 4
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Educacion, Formacion Profesional y Universidades.
Unidad: Direccién General de Centros e infraestructuras Educativas.
Numero de puesto: 3521.

Denominacion: Secretario/a alto cargo.

Subgrupo: C1/ C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 14.107,77€.

Régimen de dedicacion: lIl.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones

Publicas.
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GUBIERNO
de AFO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
COMSEJERIA DE PRESIDENCIA,

2023-2024

JUSTICIA, SEGURIDAD
f SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacién, para la provision del puesto de trabajo
numero 3521, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa, de 31 de julio de 2023.

CONVOCATORIA 2023/09
N.I.F. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CcP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023.
(firma)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR ©O00006442 - A06004047)
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7120  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar
en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sis-
tema de concurso, para cubrir una plaza de Limpiador/a y bolsa de
empleo.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2023, la
lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Limpiador/a y bolsa de empleo mediante el sistema
de concurso, la misma se expone al publico por plazo de 10 dias a efectos de subsanacion de
deficiencias.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Balbas Aguilar, Raquel ***9698**
Parra Alvaro, Begofia ***88T74**
Pidal Diego, Josué **E2411**
Veci Gémez, Lorena ***0432**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Argoiios, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7120

CVE-2023-7120
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7121  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar
en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sis-
tema de concurso, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios y
bolsa de empleo

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2023, la
lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios y bolsa de empleo mediante el
sistema de concurso, la misma se expone al publico por plazo de 10 dias a efectos de subsa-
nacion de deficiencias.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Colina Bada, Gerardo ***8583**
Garcia San Martin, José Luis ***9284**
Iturbide Esteban, Manuel ***6220**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Argofios, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7121

CVE-2023-7121
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7122  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar
en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sis-
tema de concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo y
bolsa de empleo.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2023, la
lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo y bolsa de empleo mediante
el sistema de concurso, la misma se expone al publico por plazo de 10 dias a efectos de sub-
sanacion de deficiencias.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Balbas Aguilar, Raquel ***9698**
Caballero Montes, Ruben 3271
Goémez Sierra, Maria Lourdes 4579
Gonzalez Rodriguez, Gema ***3913*
Gutiérrez Bueno, Beatriz Y
Iglesias Corada, José Miguel ***2413*
Lavin Ortiz, Maria ***Q825**
Lépez Fernandez, Iciar ***Q790**
Lupién Jurado, José Antonio FHT404*
Marafién Casanovas, Maria Amelia **0241*
Mazén Saenz, Ana Isabel ***1608**
Meave Solana, Pedro Jesus ***8444*
Morales Santibafiez, Ana ***7880*
Noriega Mendez, Andrea 4863
Ochoa Cabeza, Nicolas **8119*
Pardo Castafieda, Luis Manuel ***8425*
Pillado Rozas, Paula 3774
Pisano Martin, Mario ***5426*
Puente Gémez, Luis Angel D5
Rodriguez Lanza, Maria Elena ***0662**
Rodriguez Moreno, Enrique ***6323**
Saiz Aguado, Beatriz ***3959**
Sangroniz Expésito, Verénica ***9289** g
Sanroma Garrido, Carlos ***8342* E
Vara Gutiérrez, Lorena ***3065** §
Zamora Martin, Maria Pilar 1379 g‘
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Argofios, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7122
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7124  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar
en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sis-
tema de concurso, para cubrir una plaza de Coordinador/a de Centro
Cultural y Actividades Deportivas y bolsa de empleo.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2023, la
lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Coordinador/a de Centro Cultural y Actividades
Deportivas y bolsa de empleo mediante el sistema de concurso, la misma se expone al publico
por plazo de 10 dias a efectos de subsanacion de deficiencias.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Fernandez Manso, Francisco ***1132**
Goémez Sierra, Maria Lourdes 4579
Gomez Viejo, Elena Isabel ***B257**
Lozano Simén, Angel ***G3T7 3
Lupidn Jurado, José Antonio FT404**
Ochoa Cabeza, Nicolas ***8119**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

Fernandez Manso, Anabel ***0094** Falta DNI

Argofios, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7124

CVE-2023-7124
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-7126  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para partici-
par en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante
el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Bibliotecario/a e
Informador/a Juvenil y bolsa de empleo.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2023, la
lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Bibliotecario/a e Informador/a Juvenil y bolsa de
empleo mediante el sistema de concurso, la misma se expone al publico por plazo de 10 dias
a efectos de subsanacion de deficiencias.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Balbas Aguilar, Raquel ***9698**
Bedia Raba, Maria Carmen ***5980**
Caballero Montes, Ruben 327 1**
Echevarria Corro, Sheila ***BT735**
Fernandez Miera, Carla **A5T14**
Garcia Novoa, Lorena ***1315**
Garrido Garcia, Irene ***0675**
Gomez Sierra, Maria Lourdes Q5T
Gomez Viejo, Elena Isabel ***k8257**
Lupion Jurado, José Antonio 7404
Ochoa Cabeza, Nicolas ***8119**
Ortega Ortega, Valvanera Begofa ***9631**
Pisano Martin, Mario ***5426**
Redondo Pérez, Elena ***6654**
Rodriguez Teran, Angela ***8804** §
Sanchez de Movellan, Samuel ***Q287** g
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

Alvear Portilla, Rosa Maria ***9021** Falta DNI

Argofios, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/7126

CVE-2023-7126
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7131  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, cinco (5) plazas de Conserje, vacantes en
la plantilla de funcionarios. Expediente 6262B/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de cinco (5)
plazas de CONSERIJE encuadradas en la escala de Administracion General; subescala: Subal-
terna; grupo de titulacion Agrupaciones Profesionales, una (1) incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2022 y cuatro (4) a incluir en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que se determine, con los horarios
a tal efecto establecidos en los respectivos calendarios laborales.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidn de puestos de trabajo en mate-
ria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico). En ningln caso la informacion que se suministre
mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de bole-
tines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o titulacion académica equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-7131

1/9




Pag. 23697

JUEVES, 10 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 154

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidon de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, 39300
Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrdnica/oferta
publica de empleo).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El drgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. El 6rgano
de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidén se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacidon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon electréonico de la Corporacion y
direccién web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Valoracidn y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase de opo-
sicion.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el temario
del Anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sé6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio.- Consistirad en la realizaciéon de una o varias pruebas de caracter practico
determinadas libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio,
relacionados con el temario de la convocatoria y/o con las tareas a desempefar en el puesto
de trabajo.
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Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran los que al efecto establezca el Tribunal
Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito sera leido por el Tribunal de valoracién debiendo éste garantizar
el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto
de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracién del mismo.

En este ejercicio se valorara la actitud, aptitud, capacidad de resolucién de los aspectos
practicos planteados, capacidad para ordenar y desarrollar los supuestos propuestos, de ana-
lisis y aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas prac-
ticos planteados, el nivel de conocimiento de las competencias profesionales basicas, la capa-
cidad de expresion escrita u oral, la correcta redaccion, ortografia y presentacion, la iniciativa,
orden y el cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en el segundo ejercicio sera de cero (0,00) a diez (10,00),
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos. En el primer ejercicio, la valoracion sera el resultado de la aplicacion de los criterios de
puntuacion establecidos en la base octava.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico municipal, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario de
carrera de los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mayores puntuaciones. El Tribunal
calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.
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e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacidn del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidn de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesién como funcionarios de carrera en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran
en el plazo senalado sin causa justificada, quedard revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia de
alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesiéon como
funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria con identificacién del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su
nombramiento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal harad publica,
en el Tablon de anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, han
superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la
constitucion de la Bolsa de empleo de Conserjes del Ayuntamiento de Torrelavega integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priorita-
rio que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de conserje del Ayuntamiento de
Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones labo-
rales temporales establezcan la normativa basica estatal.
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A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles a contar
desde la publicacidon del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y
direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como
cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusidon de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado o contratado un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que el nombramiento o la contratacién derivada de los llamamientos previos
no supere el plazo de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de empleo
a efectos de futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de destino a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sdélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamen-
tales y las libertades publicas.
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organos de autogobierno.
TEMA 3.- El municipio. Elementos. La organizacion municipal.
TEMA 4.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.
TEMA 5.- Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

TEMA 6.- Informacidén y atencién al publico. Atencidn telefdnica. Listines telefénicos: con-
feccion, actualizacion y uso.

TEMA 7.- Control de accesos.

TEMA 8.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de Instalaciones.
TEMA 9.- Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

TEMA 10.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

TEMA 11.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
analogas. Trabajos de oficina.

TEMA 12.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacidn de reuniones.

TEMA 13.- Revisidn y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

TEMA 14.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento bésico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

TEMA 15.- Prevencion de riesgos laborales. Prevencién de riesgos laborales en conserjeria.
Medidas preventivas y pautas de actuaciéon ante incendios y emergencias.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes Bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 31 de julio de 2023. Doy fe.

Torrelavega, 1 de agosto de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2023/7131
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2023-7130  Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de retribuciones de asis-
tencias para miembros de la Corporacion.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, en sesién extraordinaria
celebrada con fecha 27 de junio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

Se manifiesta la no existencia de miembros con dedicacion exclusiva ni parcial en la Corpo-
racion. Todos los Concejales, percibiran, en concepto de asistencia a las sesiones de los 6rga-
nos colegiados las siguientes indemnizaciones por cada asistencia a sesion: 36 euros/sesion.
No se retribuiran las sesiones de cierre, finiquito y de sorteo de mesas electorales.

Arroyal de los Carabeos, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2023/7130
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

INTERVENCION GENERAL

CVE-2023-7119  Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucion
del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimien-
tos y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de junio del
ejercicio 2023.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley se hacen publicos los estados de ejecucidn del Presupuesto de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimientos
y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de JUNIO del ejercicio 2023.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucidén del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucidon presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacidon de los derechos y las anulaciones de las
liqguidaciones, con o sin devolucién de ingresos, que permiten determinar los derechos reco-
nocidos netos.

Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion de
las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucién del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacidon funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdmica.

Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucion presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.
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Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacién distribuida por capitulos de la clasificacién econémica.

El estado contable 24 detalla la situacidn de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere al Estado de Flujos de Efectivo.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacion sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2023.
El interventor general,
José Manuel Ramirez Bonilla.

[ EJERCICIO | PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023 |
ESTADOS CONTABLES FECHA CONTABLE
MES DE JUNIO 2023 [ DESDE |  HASTA |
01/01/2023 30/06/2023
NUM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION NIVEL DE DISTRIBUCION
01 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
1 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 No presupuestaria OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 Patrimoni SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, 1 de agosto de 2023.

Fdo.: José Manuel Ramirez Bonilla.
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 3053 2073
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2023 30/06/2023
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
CAPITULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LIQUIDA (6) EEND || @I
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 762.154,22 0,00 0,00 762.154,22 372.052,12 36849507 |  4882%|  48,35%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.030.928,71 0,00 0,00 1.030.928,71 507.983,89 50444583 |  4927%|  48.93%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 84.141,49 0,00 0,00 84.141,49 39.004,51 3028490  4636%|  3599%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 869.245,45 2.300,00 0,00 871.545,45 343.473,92 34347392|  3041%|  3941%
5  INGRESOS PATRIMONIALES 3.739,06 0,00 0,00 3.739,06 2.689,09 266096|  7192%|  71,17%
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 700,50 0,00 0,00 700,50 21,95 2195 -313%|  -3,13%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 158.868,78 23.256,40 0,00 182.125,18 84.536,45 84.477,98 46,42% 46,38%
8  ACTIVOS FINANCIEROS 96.737.44 6.020,29 0,00 102.757,73 8233 72,05 0,08% 0,07%
9 PASIVOS FINANCIEROS 497.546,57 0,00 0,00 497.546,57 162.781,49 16278149 | 3272% |  32.72%
TOTAL: 3.504.062,22 31.576,68 0,00 3.535.638,91 1.512.581,85 1496.67025|  42,78%|  42,33%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2073
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS NTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DEsbE |  wWAstA |
01/01/2023 30/06/2023
Estado Contable 02. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibae) | /W% | ©)/@4)%
10 SOBRE LA RENTA 697.834,22 0,00 0,00 697.834,22 348.917.11 34891711|  5000%|  5000%
11 SOBRE EL CAPITAL 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 22.526,26 18.969.21|  3576%|  30,11%
12 COTIZACIONES SOCIALES 20,00 0,00 0,00 20,00 364 364|  1820%|  18,20%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1:300,00 0,00 0,00 1.300,00 605,12 60512|  4655% |  46,55%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 161.300,00 0,00 0,00 161.300,00 73.324,83 7064803|  4546% |  43,80%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 589.368,27 0,00 0,00 589.368,27 294.684,14 20468414  5000%|  5000%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 227.41044 0,00 0,00 22741044 114.596,14 11459614  5039%|  5039%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 52.850,00 0,00 0,00 52.850,00 25.378,78 451752  48,02%|  4639%
30 TASAS 39.455,22 0,00 0,00 39.455,22 17.741,54 1324497 | 44,97%|  3357%
31 PRECIOS PUBLICOS 10.598,27 0,00 0,00 10.598,27 4.558,42 366339 |  43,01%|  3457%
32  OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 10.661,00 0,00 0,00 10.661,00 4.059,14 328028|  38,07%|  30.77%
DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 280,00 0,00 0,00 280,00 4755 4755  1698%| 1698%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 14.465,00 0,00 0,00 14.465,00 8.869,83 7.80628|  61,02%|  5397%
39 OTROS INGRESOS 6.882,00 0,00 0,00 6.882,00 3.728,03 200243 5417%|  32,58%
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 809.209,28 0,00 0,00 809.209,28 335.440,94 33544094 |  4145%|  4145%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 36.955,66 2.300,00 0,00 39.255,66 160,93 160,93 0.41% 0.41%
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 20,70 20,70 0,00% 0,00%
PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 200,00 0,00 0,00 200,00 456,39 45639 | 22820% | 228,20%
FUNDACIONES Y RESTO DE ENTES DEL
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 86,00 0,00 0,00 86,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
49 DELEXTERIOR 22.784,51 0,00 0,00 22.784,51 7.394,97 730407 3246%|  3246%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 1,35 1,35 0,00% 0,00%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 19,25 0,00 0,00 19,25 322 195 1673%|  1013%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,10 0,00 0,00 0,10 129758 1.297,58 | 1.297.580,0 | 1.297.580,0
0% 9
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,50 0,00 0,00 0,50 0,14 014|  2800%|  28,00%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 5023 2023
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
0110112023 30/0612023

Estado Contable 02. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

Pag. 23709

PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDACION s
ARTICUCC INICIAL PREVISION PREVISION | DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiba(g) | O)/@% | @ /@)%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 70,23 0,00 0,00 70,23 38,08 2829|  5415%|  4028%
55  PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 364898 0,00 0,00 364898 134876 133165  3696%|  3649%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 100 0,00 0,00 000%|  000%
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 651,00 0,00 0,00 651,00 0,00 0,00 000%|  000%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 48,50 0,00 0,00 48,50 2195 2195  4526%|  4526%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 58.323,22 84,59 0,00 58.407,81 1.650,32 1.650,32 2,83% 2,83%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 148,11 148,11 000%|  000%
PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 1,500,00 0,00 0,00 1500,00 2136 37,12 142% |  247%
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
79 DEL EXTERIOR 99.045,57 23.471,81 0,00 122217,37 83.012,89 83.01289|  67,92%|  67.92%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 1.018,77 0,00 0,00 1.018,77 73,41 63,13 7.21% 6,20%
DEL SECTOR PUBLICO
85  ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 8,92 8,92 000%|  000%
DEL SECTOR PUBLICO
87  REMANENTE DE TESORERIA 95.718,67 6.02029 0,00 101.738.96 0,00 0,00 000%|  000%
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 497.546,57 0,00 0,00 497.546,57 162.781,49 162.781,49 32,72% 32,72%
TOTAL: 3.504.062,22 31.576,68 0,00 3.535.638,91 1.512.581,85 149667025  42,78%|  42,33%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS E
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ pEsbE | HASTA
30/06/2023
Estado Contable 03. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
GARITULO PREVIO AUTOLIQUIDAGION |  yGRESOS Liquipacion | DEVOLUGION ANULACION NETO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 12.731,92 362572,10 364 375.307,66 2.780,94 47384 3.25478 372.062,12
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 9.644,57 493.648,64 9.557,94 512.851,15 213228 2.734,04 4.866,33 507.983,89
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 25.180,99 13.359,51 1.600,67 40.141,17 862,19 273,86 1.136,05 39.004,51
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 353.954,70 0,00 353.954,70 0,00 10.480,78 10.480,78 34347392
5  INGRESOS PATRIMONIALES 380,29 370295 0,00 4.083,24 922 1.384,93 130415 2,689,09
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 072 0,00 072 0,00 22,67 2267 21,95
REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 117,40 84.667,75 0,00 84.785,15 39,65 209,05 248,70 84.536,45
8  ACTIVOS FINANCIEROS 1170 2361 47,03 82,33 0,00 0,00 0,00 82,33
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 121.968,76 4081272 162.781,49 0,00 0,00 0,00 162.781,49
TOTAL: 48.066,86 1.433.898,75 52.022,00 1,533.987,61 5.824,28 15.579,18 21.403,46 1.512.581,85
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
30/062023

Estado Contable 04. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACIGN TOTAL RECONOCIDO
AGIEIO PREVIO AUTOLIQUIDACION | \GResos BRUTO LiquiDAcioN | DEVOLUCION ANULACION
10 SOBRE LA RENTA 0,00 348.917,11 0,00 348.917,11 0,00 0,00 0,00 348.917,11
11 SOBRE EL CAPITAL 12.731,92 13.049,88 0,00 25.781,80 278094 473,84 325478 2252626
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 364 3,64 0,00 0,00 0,00 3,64
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 605,12 0,00 605,12 0,00 0,00 0,00 605,12
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 5.200,65 71.552,69 0,00 76.843,34 787,34 273116 351850 73.324,83
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00 285.126,20 9.557,94 204.684,14 0,00 0,00 0,00 204.684,14
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 114.596,14 0,00 114.596,14 0,00 0,00 0,00 114.596,14
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 435392 2237362 0,00 26.727,54 134494 2,89 1.347,82 2537878
30 TASAS 15.047,04 279128 1533 17.853,65 41,16 70,04 12,11 17.741,54
31 PRECIOS PUBLICOS 293520 163168 0,00 456,89 495 352 847 455842
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 218792 1657,28 208,01 414321 69,42 14,65 84,07 4,059,14
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 0,00 47,55 0,00 47,55 0,00 0,00 0,00 47,55
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 2,073,11 6.11695 125310 9.443,16 532,21 41,12 573,33 8.869,83
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 2937.72 1.114,76 3423 4.086,72 214,45 143,63 358,08 372803
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 345.921,72 0,00 345.921,72 0,00 10.480,78 10.480,78 335.44094
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 160,93 0,00 160,03 0,00 0,00 0,00 16083
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 0,00 20,70 0,00 2070 0,00 0,00 0,00 20,70
ORGANISMOS PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS 0,00 456,39 0,00 456,39 0,00 0,00 0,00 456,39
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y
RESTO DE ENTES DEL
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 7.304,97 0,00 7.304,97 0,00 0,00 0,00 7.394,97
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 135 0,00 135 0,00 0,00 0,00 135
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 145 1,78 0,00 322 0,00 0,00 0,00 322
PRESTAMOS CONCEDIDOS
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA — S— 2023
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS T HASTA
30/06/2023

Estado Contable 04. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDG GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
AGTEILE PREVIO AUTOLIQUIDACION | ngREsOS BRUTO LiQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 129758 0,00 129758 0,00 0,00 0,00 1297,58
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0,14 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,14
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 16,17 21,86 0,00 38,03 0,00 0,00 0,00 38,03
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 362,66 238025 0,00 274291 9,22 1384,93 1.394,15 134876
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 072 0,00 072 0,00 2267 2267 2195
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 1.654,86 0,00 1.654,86 0,00 4,55 4,55 1.650,32
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,11 148,11 148,11
ORGANISMOS PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 117,40 0,00 0,00 1740 39,65 56,39 96,04 21,36
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
79 DEL EXTERIOR 0,00 83.012,89 0,00 83.012,89 0,00 0,00 0,00 83.012,89
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 1,70 1692 44,80 7341 0,00 0,00 0,00 73,41
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
85  ENAJENACION DE ACCIONES Y 0,00 6,69 223 8,92 0,00 0,00 0,00 8,92
PARTICIPACIONES DEL SECTOR
PUBLICO
87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 121968.76 4081272 162.781,49 0,00 0,00 0,00 162.781,49
NACIONAL
TOTAL: 48.066,86 1.433.898,75 52.022,00 1.533.987,61 582428 15.579,18 21.403,46 1.512.581,85

CVE-2023-7119

Pag. 23710 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 10 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 154

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2023 30/0612023
Estado Contable 05. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CAPITULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION LIQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 372.052,12 368.968,91 473,84 368.495,07 0,76 368.495,83 3.557,06
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 507.983,89 507.179,87 2.734,04 504.445,83 0,93 504.446,76 3.538,06
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 39.004,51 30.558,75 273,86 30.284,90 0,61 30.285,50 8.719,61
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.473,92 353.954,70 10.480,78 343.473,92 0,00 343.473,92 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.689,09 4.045,90 1.384,93 2.660,96 0,00 2.660,96 28,12
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES -21,95 0,72 22,67 21,95 0,00 21,95 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.536,45 84.687,03 209,05 84.477,98 0,00 84.477,98 58,47
8 ACTIVOS FINANCIEROS 82,33 72,05 0,00 72,05 0,00 72,05 10,28
9 PASIVOS FINANCIEROS 162.781,49 162.781,49 0,00 162.781,49 0,00 162.781,49 0,00
TOTAL: 1.512.581,85 1.512.249,42 15.579,18 1.496.670,25 2,30 1.496.672,55 15.911,61
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
30/0612023
Estado Contable 06. Pagina 1 de 3
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION LIQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
10 SOBRE LA RENTA 348.917,11 348.917,11 0,00 348.917,11 0,00 348.917,11 0,00
" SOBRE EL CAPITAL 22.526,26 19.443,04 473,84 18.969,21 0,76 18.969,97 3.557,06
12 COTIZACIONES SOCIALES 3,64 3,64 0,00 3,64 0,00 3,64 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 605,12 605,12 0,00 605,12 0,00 605,12 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 73.324,83 73.379,19 2.731,16 70.648,03 0,00 70.648,03 2.676,80
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 294.684,14 294.684,14 0,00 294.684,14 0,00 294.684,14 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 114.596,14 114.596,14 0,00 114.596,14 0,00 114.596,14 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 25.378,78 24.520,41 2,89 24.517,52 0,93 24.518,46 861,26
30 TASAS 17.741,54 13.315,92 70,94 13.244,97 0,00 13.244,97 4.496,57
31 PRECIOS PUBLICOS 4.558,42 3.666,90 3,52 3.663,39 0,00 3.663,39 895,03
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 4.059,14 3.294,93 14,65 3.280,28 0,00 3.280,28 778,86
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 47,55 47,55 0,00 47,55 0,00 47,55 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 8.869,83 7.847,40 4112 7.806,28 0,00 7.806,28 1.063,55
39 OTROS INGRESOS 3.728,03 2.386,06 143,63 2.242,43 0,61 2.243,03 1.485,61
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 335.440,94 345.921,72 10.480,78 335.440,94 0,00 335.440,94 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 160,93 160,93 0,00 160,93 0,00 160,93 0,00
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 20,70 20,70 0,00 20,70 0,00 20,70 0,00
PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 456,39 456,39 0,00 456,39 0,00 456,39 0,00
FUNDACIONES Y RESTO DE ENTES DEL
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 DEL EXTERIOR 7.394,97 7.394,97 0,00 7.394,97 0,00 7.394,97 0,00
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 1,35 1,35 0,00 1,35 0,00 1,35 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 3,22 1,95 0,00 1,95 0,00 1,95 1.27
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.297,58 1.297,58 0,00 1.297,58 0,00 1.297,58 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,14 0,14 0,00 0,14 0,00 0,14 0,00
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
30/06/2023

Estado Contable 06. Pagina 2 de 3

Moneda: MILES DE EUROS

RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE

ARTICULO NETO. RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 38,03 28,29 0,00 28,29 0,00 28,29 9,75
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 1.348,76 2.716,58 1.384,93 1.331,65 0,00 1.331,65 17,11
ESPECIALES

60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL -21,95 0,72 22,67 -21,95 0,00 -21,95 0,00

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1.650,32 1.654,86 4,55 1.650,32 0,00 1.650,32 0,00

l DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

79 DEL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECTOR PUBLICO

85 ENAJENAC[ON DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECTOR PUBLICO

87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 -148,11 0,00 148,11 -148,11 0,00 -148,11 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 DE ENTIDADES LOCALES 21,36 19,28 56,39 -37,12 0,00 -37,12 58,47

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

79 DEL EXTERIOR 83.012,89 83.012,89 0,00 83.012,89 0,00 83.012,89 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 73.41 63,13 0,00 63,13 0,00 63,13 10,28
SECTOR PUBLICO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85 ENAJENAC[ON DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 8,92 8,92 0,00 8,92 0,00 8,92 0,00
SECTOR PUBLICO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

& PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 ] 2023
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTiCULOS [ DESDE ] HASTA
30/06/2023

Estado Contable 06. Pagina 3 de 3

Moneda: MILES DE EUROS

RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO' RECAUDADO DEVOLUCION LIQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 162.781,49 162.781,49 0,00 162.781,49 0,00 162.781,49 0,00
TOTAL: 1.512.581,85 1.512.249,42 15.579,18 1.496.670,25 2,30 1.496.672,55 15.911,61
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS [ FECHACONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE |  HASTA |
01/01/2023 30106/2023
Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
TRl CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE OTRAS CREDITO ®-17 o
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED.(3) | DEREMAN.(4) | DECRED.(5) | CRED.(6) DEFINITIVO (8) )% ®7
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.560,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.560,12 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIADE PRESIDENCIA, INTERIOR, 135.471,81 0,00 0,00 0,00 213,36 0,00 0,00 135.685,17 0,16% 100,16%
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, 162.448,58 0,00 123,00 0,00 342,16 0,00 123,00 162.790,74 0.21% 100.21%
CULTURA Y DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION 167.034,61 0,00 108,27 0,00 57,10 0,00 108,27 166.977,52 -0,03% 99,97%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
05  CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, 165.462,95 0,00 1132 0,00 268,88 0,00 1132 165.194,07 0,16% 99,84%
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 57.768,15 0,00 0,00 0,00 451249 0,00 5.855,28 47.400,38 -17,.95% 82,05%
07 CONSEJERIADE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 64.646,78 0,00 19,47 468,68 365,33 0,00 0,00 65.500,26 132% 101,32%
09 CONSEJERIADE EDUCACION Y FORMACION 623.612,63 0,00 0,00 0,00 18,69 1.199.23 0,00 624.793,17 0,19% 100,19%
PROFESIONAL
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 29.588,42 0,00 0,00 0,00 921,88 87,57 0,00 2875412 2,82% 97,18%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.056.296,68 0,00 237681 0,00 1273311 0,00 1.02081 1.072.385,79 133% 101,33%
12 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, 157.500,12 0,00 449978 0,00 -1.097.89 27.521,20 0550 188.422,71 19,63% 119,63% o))
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO —
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 112.532,27 0,00 777,00 0,00 -909,54 2.300,00 796,47 113.903,26 1.22% 101,22% i
14 DEUDAPUBLICA 480.802,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 474.802,00 1,25% 98,75% N~
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 307822 0,00 0,00 0,00 078 0,00 0,00 3.077,44 -0,03% 99,97% ®
EL TRABAJ ~N
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 266.408,00 0,00 7,12 0,00 144,74 0,00 37,12 266.552,73 0,05% 100,05% 8
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.850,87 0,00 0,00 0,00 1145 0,00 0,00 10.839,42 0.11% 99,89% |
w
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 7.952,77 468,68 0,00 31.108,00 795277 | 353563891 0,90% 100,90% 5
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 203 | 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS £
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DESDE ] HASTA
30/06/2023

Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CREDITO | EXTRAORD, Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE | _OTRAS CREDITO ®=1)7
AREA DE GASTOS INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) M% @M%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 263.671,48 0,00 0,00 468,68 4.182,85 27.583,63 0,00 295.906,64 12,23% 112,23%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 402.983,12 0,00 842,08 0,00 495,56 2300,00 942,86 404.686,79 0.42% 100,42%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.771.633,51 0,00 249131 0,00 6.500,14 046,62 1.007,81 1.780.482,78 0,50% 100,50%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 500.985,51 0,00 4610,38 0,00 7334 271,75 56,82 505.752.46 0.95% 100,95%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 564.788,60 0,00 0,00 0,00 -10.123,08 0,00 5.855,28 548.810,24 -2,83% 97,17%
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 795277 468,68 0,00 31.108,00 795277] 353563891 0,90% 100,90%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 23 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE | ~~ HASTA |
[owowzezs | sooez0s |
Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO EXTRAORD. AMPLIACION DE ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)/
POLITICA DE GASTOS INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. ;3) CRED. ( ) MODIF.(7) | DEFINITIVO (8) )% @®/m%
1 JUSTICIA 41.418,52 0,00 0,00 0,00 0,00 41.363,57 -0,13% 99,87%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 20.309,67 0,00 0,00 0,00 0,00 20.298,22 -0,06% 99,94%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 201.943,29 0,00 0,00 468,68 4.249,25 27.583,63 0,00 234.244,85 16,00% 116,00%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 27212535 0,00 45,62 0,00 -394,08 0,00 83,12 271.693,77 -0,16% 99,84%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 103.564,00 0,00 777,00 0,00 -909,54 2.300,00 796,47 104.934,99 1,32% 101,32%
26 ACCESOALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA 2720377 0,00 1947 0,00 808,06 000 6327 28.056,03 2.80% 102,80%
EDIFICACION
31 SANIDAD 1.063.809,47 0,00 2.376,81 0,00 6.589,95 84,59 1.020,81 1.071.840,01 0,75% 100,75%
32 EDUCACION 660.842,64 0,00 17,50 0,00 -470,11 862,03 0,00 661.252,06 0,06% 100,06%
33 CULTURA 46.981,41 0,00 97,00 0,00 389,30 0,00 77,00 47.390,71 0,87% 100,87%
41 AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION 65.456,73 0,00 11,32 0,00 -201,33 0,00 0,00 65.266,73 -0,29% 99,71%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 48.596,42 0,00 4.499,28 0,00 2.238,13 0,00 0,00 565.333,82 13,86% 113,86%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 35.740,55 0,00 0,50 0,00 -1.261,30 0,00 0,50 34.479,25 -3,53% 96,47%
45 INFRAESTRUCTURAS 24922938 0,00 108,27 0,00 856,91 21775 5632 24870217 021% 99,79%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 37.949,30 0,00 0,00 0,00 126,58 0,00 0,00 38.075,88 0,33% 100,33%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 64.013,14 0,00 0,00 0,00 -118,52 0,00 0,00 63.894,62 -0,19% 99,81%
91 ALTA DIRECCION 10.827,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.827,52 0,00% 100,00%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 65.875,59 0,00 0,00 0,00 -4.091,64 0,00 5.855,28 55.928,68 -15,10% 84,90%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 7.283,49 0,00 0,00 0,00 -31,45 0,00 0,00 7.252,04 -0,43% 99,57%
95 DEUDA PUBLICA 480.802,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 474.802,00 -1,25% 98,75%
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 7.952,77 468,68 0,00 31.108,00 79052,77] 353563891 0,90% 100,90%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | = HASTA |
0110112023 300612023
Estado Contable: 10. Pégina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
T CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE GENERAC.DE | _OTRAS CREDITO ©-17 OIS
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. CRED. MODIF. (7) DEFI IVO (8] 1) %
T GASTOS DE PERSONAL 116559075 0,00 262568 0,00 666,43 209,18 1.177.09149 0.99% 100,99%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 575.130,71 0,00 3.651,24 0,00 175,23 1.031,49 572.332,15 -0,49% 99,51%
3 GASTOS FINANCIEROS 56.129,23 0,00 898,35 0,00 -6.078,07 0,00 0,00 49.949,52 -9,40% 90,60%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 735.911,34 0,00 777,00 0,00 2.979,36 277775 582,98 741.862,46 081% 100,81%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 14.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.855,28 8.344,72 -41,23% 58,77%
6 INVERSIONES REALES 292.898,91 0,00 0,00 0,00 2.744,55 424,77 50,31 296.017,92 1,06% 101,06%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 212.188,92 0,00 0,50 468,68 2.775,63 27.061,83 133,53 242.362,03 14,22% 114,22%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.262,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.262,33 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 434.750,03 0,00 0,00 0,00 -5.333,74 0,00 0,00 429.416,29 -1,23% 98,77%
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 7.952,77 468,68 0,00 31.108,00 7.952,77 3.535.638,91 0,90% 100,90%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
/0612023

Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO ®-1)7

ARTICULO CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE | © 1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) 7] DEFINITIVO (8) Mm%
10 ALTOS CARGOS 5.911,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.911,74 0,00% 100,00%
11 PERSONAL EVENTUAL 1.947,04 000 000 000 30,07 0,00 0,00 1.977,11 1,54% 101,54%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 792.064,94 000 1.250,00 000 5.547,91 471,73 0,00 799.334,58 0,92% 100,92%
13 LABORALES 56.530,24 0,00 0,00 0,00 21,82 0,00 37,12 56.514,94 -0,03% 99,97%
14 OTRO PERSONAL 35.860,19 0,00 37,12 0,00 -682,95 80,00 40,00 35.254,36 -1,69% 98,31%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 60.031,66 000 0,00 0,00 3.380,55 0,00 0,00 63.412,21 5,63% 105,63%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 213.244,93 0,00 1.338,56 0,00 208,42 116,70 222,06 214.686,56 0,68% 100,68%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 16.837,96 0,00 0,00 0,00 1.054,39 0,00 0,00 17.892,35 6,26% 106,26%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 23.069,19 0,00 0,00 0,00 2.103,73 0,00 0,00 25.172,92 9,12% 109,12%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 503.733,47 0,00 3.651,24 0,00 -8.450,10 175,23 1.031,49 498.078,35 -1,12% 98,88%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.364,25 000 000 000 87,99 0,00 0,00 5.276,26 1,64% 98,36%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 153,20 0,00 0,00 0,00 -19,00 0,00 0,00 134,20 -12,40% 87,60%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 25.972,63 0,00 0,00 0,00 -194,56 0,00 0,00 25.778,07 -0,75% 99,25%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 54.209,77 000 000 000 6.291,88 0,00 0,00 48.007,89 -11,59% 88.41%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 829,46 0,00 898,35 0,00 21381 0,00 0,00 1.941,62 134,08% 234,08%
FINACIEROS
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 796,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 796,14 0,00% 100,00%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 4.613,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.613,39 0,00% 100,00%
42 ALASEGURIDAD SOCIAL 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 100,11 000 000 000 0,00 000 0,00 100,11 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 ‘A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 124.778,01 0,00 0,00 0,00 -192,30 0,00 0,00 124.585,71 -0,15% 99,85%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ‘A COMUNIDADES AUTONOMAS 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00% 100,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 91.907,74 0,00 0,00 0,00 -85,00 0,00 3,10 91.819,64 -0,10% 99,90%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 31.734,08 000 106,10 0,00 394,70 277,75 204,56 32.308,07 1,81% 10181%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 481.515,00 0,00 670,90 0,00 2.861,96 2.500,00 375,32 487.172,53 117% 101,17%
49 AL EXTERIOR 66,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,88 0,00% 100,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 14.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.855,28 8.344,72 -41,23% 58,77%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 78.937,15 0,00 0,00 0,00 -3.775,48 0,00 0,00 75.161,67 -4,78% 95,22%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 62.729,92 0,00 0,00 0,00 1.287,92 0,00 0,00 64.017,84 2,05% 102,05%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTiCULOS DESDE HASTA
0110172023 3010612023
Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
e CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORA TRANSFER. | GENERAC. DE OTRAS ®-1)7 @M%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. )%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 92.337,01 0,00 0,00 0,00 5.670,39 0,00 50,31 97.957,09 6,09% 106,09%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 36.664,79 0,00 000 0,00 32275 000 0,00 36.342,04 -0,88% 99,12%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 22.230,04 0,00 0,00 0,00 115,52 424,77 0,00 22539,28 1,39% 101,39%
INMATERIAL
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00% 100,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 725,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725,50 0,00% 100,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 2.110,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 211000 0,00% 100,00%
PUBLICOS
74 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 82.205,79 0,00 0,00 278,67 0,00 0,00 0,00 82.484,46 0,34% 100,34%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 25.030,53 0,00 000 0,00 2.796,66 20.600,00 0,00 48.427,19 93.47% 193,47%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 58.618,12 0,00 0,00 0,00 36,03 2.801,83 0,00 61.383,91 472% 104,72%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 43.439,05 0,00 050 190,01 15,00 3.660,00 133,53 47.171,03 8,59% 108,59%
79 ALEXTERIOR 14,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,94 0,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875,00 0,00% 100,00%
PUBLICO
85  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 11.087,33 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 11.087,33 0,00% 100,00%
DEL SEC
87  APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00% 100,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 434.750,03 0,00 000 0,00 5.333,74 000 0,00 429.416.29 1,23% 98,77%
NACIONAL
TOTAL: 3.504.062,22 0,00 7.952,77 468,68 0,00 31.108,00 7.952,77 3.535.638,91 0,90% 100,90%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
@ COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2003 | 2023
-3 '_I ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
1% = | DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE ] HASTA
d | 01/01/2023 30/06/2023
'\_‘/'; Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
SECCION CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | bcoogicion (4) | OBLIGACION ) | @)/ (1) % @)1 (1) % @11 % 5)/(1) %
DEFINITIVO (1) 5 o)
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.560,12 4.280,06 4.280,06 4.280,06 4.280,06 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 135.685,17 89.233,92 85.336,81 78.190,50 57.435,70 65,76% 62,89% 57,62% 42,33%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 162.790,74 138.410,39 137.162,23 128.737,39 68.110,86 85,02% 84,25% 79,08% 41,83%
DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 166.977,52 141.316,71 135.644,02 110.961,92 49.258,38 84,63% 81,23% 66,45% 29,50%
TERRITORIO Y URBANISMO
05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 165.194,07 114.225,97 111.013,08 97.569,46 48.705,06 69,14% 67,20% 59,06% 29,48%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 47.400,38 25.101,17 25.008,88 24.611,15 15.265,80 52,95% 52,76% 51,92% 32,20%
07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 65.500,26 52.127,57 42.758.97 27.772,05 1125145 79,58% 65,28% 42,39% 1747%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 624.793,17 414.120,09 367.302,40 358.351,85 325.945,21 66,28% 58,78% 57,35% 52,16%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 28.754,12 19.302,38 17.384,78 17.070,07 10.419,82 67,12% 60,46% 59,36% 36,23%
1 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.072.385,79 675.882,98 653.743,43 629.001,70 536.087,57 63,02% 60,96% 58,65% 49,99%
12 CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 188.422,71 156.884,57 133.270,81 106.897,10 49.595,47 83,26% 70,72% 56,73% 26,32%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 113.903,26 89.792,95 76.423,72 59.306,04 35.255,12 78,83% 67,09% 52,06% 30,95%
14 DEUDA PUBLICA 474.802,00 455.273,74 455.273,74 455.273,74 182.913,76 95,88% 95,88% 95,88% 38,52%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 3.077.44 130960 1.244,60 1.184,60 842,47 4255% 40,44% 38.81% 27,37%
RABA.
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 266.552,73 230.152,03 225.954,90 221.434,98 119.732,94 86,34% 84,76% 83,07% 44,91%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.839,42 6.572,27 5.635,60 5.523,23 5.095,49 60,63% 51,99% 50,95% 47,00%
TOTAL: 3535.63891| 261398640 |  2477.43803|  2326.17586|  1.52019518 73,03% 70,07% 65,79% 42,99%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
- -8 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
14w | DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS |  HASTA |
F-w | 010172023 30006/2023
'\_),'; Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
AREA DE GASTOS CREDITO PARA GASTAR AUTORIZACION DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) 2)/1(1)% 3) /()% @)% 5) /(1) %
DEFINITIVO (1) & @)
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 295.906,64 190.392,41 177.496,05 132.305,24 52.228,33 64,34% 59,98% 44,71% 17,65%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 404.686,79 333.810,19 312.382,22 290.758,65 161.534,64 82,48% 77,19% 71,84% 39,91%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.780.482,78 1.188.278,64 1.118.684,43 1.087.236,03 923.237,02 66,73% 62,83% 61,06% 51,85%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 505.752,46 411.823,21 379.332,12 326.604,32 176.116,31 81,42% 75,00% 64,57% 34,82%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 548.810,24 489.681,95 489.543,20 480.271,62 207.078,87 89,22% 89,20% 89,15% 37,73%
TOTAL: 3.535.638,91 2.613.986,40 2.477.438,03 2.326.175,86 1.520.195,18 73,93% 70,07% 65,79% 42,99%
EJERCICIO PRESUPUESTO
@ COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023
Dy - ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
|*ftw| DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS |  HASTA |
F..u | 0110172023 300612023
'\_ ,'; Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
POLITICA DE GASTOS CREDITO | papa GasTAR | AUTORZACION | pispogicion (4) | OBLIGACION (5) | @)/ ()% @M% @M% 1%
DEFINITIVO (1) & @)
1" JUSTICIA 41.363,57 24.065,34 22.152,14 22.152,14 17.919,76 58,18% 53,55% 53,55% 43,32%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 20.298,22 14.001,90 12.768,04 12.490,68 7.624,16 68,98% 62,90% 61,53% 37,56%
14 POLITICA EXTERIOR 234.244,85 152.325,17 142.575,87 97.662,42 26.684,41 65,02% 60,86% 41,69% 11,39%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 271.693,77 228.832,18 225.260,11 219.902,62 118.633,61 84,22% 82,90% 80,93% 43,66%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 104.934,99 85.255.25 72.119,10 56.574,98 3421145 81,24% 68.72% 5391% 32,60%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 28.058,03 19.722,76 15.003,01 14.281,05 8.689,58 70,29% 53,47% 50,89% 30,97%
31 SANIDAD 1.071.840,01 690.131,74 666.338,52 641.490,71 544.906,32 64,38% 62,16% 59,84% 50,83%
32 EDUCACION 661.252,06 465.305,45 420.459,79 416.256,60 360.775,54 70,36% 63,58% 62,94% 54,55%
33 CULTURA 47.390,71 32.841,45 31.886,13 29.488,72 17.555,16 69,29% 67,28% 62,22% 37,04%
41 AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION 65.266,73 46.817,05 45.062,84 34.893,17 15.537,03 71,73% 69,04% 53,46% 23,80%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 55.333,82 47.004,08 42.504,80 38.712,37 27.335,39 84,94% 76,81% 69,96% 49,40%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 34.479.25 2422190 2393033 21.794,16 13.916,02 70.25% 69,43% 63,20% 40.36%
45 INFRAESTRUCTURAS 248.702,17 203.958,54 197.157,68 173.170,61 83.311,83 82,00% 79,27% 69,62% 33,49%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 38.075,88 34.956,88 17.934,54 16.384,54 6.424,91 91,80% 47,10% 43,03% 16,87%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 63.894,62 54.864,77 52.732,93 41.649,47 29.591,13 85,86% 82,53% 65,18% 46,31%
91 ALTA DIRECCION 10.827,52 5.400,19 5.385,95 5.385,95 5.293,84 49,87% 49,74% 49,74% 48,89% (o))
—
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 56.928,68 25.888,61 25.764,11 25.492,53 15.896,59 46,28% 46,06% 45,58% 28,42% —
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 7.252,04 3.119,41 3.119,41 3.119,41 2.974,67 43,01% 43,01% 43,01% 41,01% ’T
95  DEUDAPUBLICA 474.802,00 455.273,74 455.273,74 45527374 182.913,76 95,88% 95,88% 95,88% 38,52% Q
o
TOTAL: 3.535.638,91 2.613.986,40 2.477.438,03 2.326.175,86 1.520.195,18 73,93% 70,07% 65,79% 42,99% o~
1
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>
(@]

Pag. 23715 boc.cantabria.es




' CANTABRIA

JUEVES, 10 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 154

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE ] HASTA
301062023
8. Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
cAPiTULO T @ PARA é‘fé?"m A“T°R('3z)“°'°" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @)% @M% ()10 %
T GASTOS DE PERSONAL 11477.091.49 601.684.93 60161268 601.585,12 601288,38 5111% 51,11% 51,10% 51,08%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 572.332,15 493.289,00 457.648,37 431.191,70 265.944,53 86,18% 79,96% 75,33% 46,46%
3 GASTOS FINANCIEROS 49.949,52 33.201,10 32.353,06 32.353,06 10.232,83 66,46% 64,77% 64,77% 20,48%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 741.862,46 622.843,56 566.345,06 533.914,39 356.941,29 83,95% 76,34% 71,96% 48,11%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 8.344,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 296.017,92 207.763,31 186.912,74 139.723,00 46.547,93 70,18% 63,14% 47,20% 15,72%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 242.362,03 220.951,64 198.313,26 153.155,72 62.605,23 91,16% 81,82% 63,19% 25,83%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.262,33 8.372,59 8.372,59 8.372,59 3.647,59 45,84% 45,84% 45,84% 19,97%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 429.416,29 425.880,26 425.880,26 425.880,26 172.987,39 99,17% 99,17% 99,17% 40,28%
TOTAL: 3.535.638,91 2.613.986,40 2.477.438,03 2.326.175,86 1.520.195,18 73,93% 70,07% 65,79% 42,99%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PRES;’:Z‘;ESTO
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
300612023
I\\_.-’ Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO nsﬁﬁﬁgg @ PARAC g}fé% ‘”T°R('SZ)‘°'°" DISPOSICION (4) | OBLIGACION(5) | (2)/(1) % @)/ (1) % @11% 5)/(1) %
10 ALTOS CARGOS 591174 287153 2687153 2687153 2687153 4857% 4857% 4857% 4857%
11 PERSONAL EVENTUAL 197711 100659 1.006.59 1.006.59 1.006,59 5091% 5091% 50,91% 50,91%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 799.334,58 402.455,04 402.455,04 402.455,04 402.455,04 50,34% 50,34% 50,34% 50,34%
13 LABORALES 56.514,94 25.843,93 25.843,93 25.843,93 25.843,93 45,72% 45,72% 45,72% 45,72%
14 OTRO PERSONAL 35.254,36 19.229,23 19.229,23 19.229,23 19.229,23 54,54% 54,54% 54,54% 54,54%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 63.412,21 33.119,87 33.060.48 33.082.01 3303291 52,22% 52,13% 52,00% 52,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 214.686,56 117.158,74 117.145,88 117.145,88 116.849,15 54,57% 54,56% 54,56% 54,42%
20 igsléﬁgaﬁlTENTOS 'Y CANONES 17.892,35 15.661,64 15.323,73 15.203,76 7.901,42 87,53% 85,64% 84,97% 44,16%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 25.172,92 21.785,13 19.830,67 15.987,10 7.986,76 86,54% 78,77% 63,50% 31,72%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 498.078,35 437.448,73 409.618,03 387.368,93 239.770,67 87,82% 82,23% 77.77% 48,13%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.276,26 2.293,85 1.439,50 1.195,49 1.194,69 43,47% 27,28% 22,65% 22,64%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 134,20 20,51 14,51 14,51 14,51 15,28% 10,81% 10,81% 10,81%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 2577807 16.079,13 1142101 11.421,01 9.076.48 62,37% 44,30% 44,30% 3521%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 48.007,89 32.018,83 32.018,83 32.018,83 9.898,60 66,69% 66,69% 66,69% 20,61%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.941,62 1.182,28 334,24 334,24 334,24 60,89% 17.21% 17.21% 17.21%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 796,14 780,57 780,57 780,57 555,57 98,04% 98,04% 98,04% 69,78%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 461339 351645 351645 351645 113059 76.22% 76,22% 76,22% 24,50%
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 100,11 79,50 79,50 79,50 4,50 79.41% 79,41% 79.41% 4,49%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 124.585,71 117.609.52 117.451,35 116.967.35 59.808.49 94,40% 04.27% 93,86% 48,00%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 91.819,64 81.799,84 81.049,34 66.307,91 41.420,56 89,08% 88,27% 72,21% 45,11%
47 ‘A EMPRESAS PRIVADAS 32.308,07 26.674,76 17.488,22 7.864,78 6.477,14 82,56% 54,12% 24,34% 20,04%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 487.172,53 392.360,13 345.956,84 338.375,04 247.521,64 80,53% 71,01% 69,45% 50,80%
49 ALEXTERIOR 66,88 2280 2280 2280 2280 34,09% 34,00% 34,00% 34,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 8.344,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 75.161,67 64.822,77 57.558,78 40.613,63 13.042,84 86,24% 76,57% 54,03% 17,35%
DESTINADOS AL USO GENERAL

CVE-2023-7119
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
01/0172023 30/06/2023
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO DE‘F:I':E'I[::I\.II-C? PARAGASTAR | AUTORZACION | iyspogicion (4) | OBLIGACION(5) | (2)/(1)% @)/(1) % @11 % (5)1(1) %
™) @ @)
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 64.017,84 45.856,22 42.071,71 30577,19 11.474,46 7163% 65.71% 47,76% 17,92%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 97.957,09 64.353,43 60.067,52 48.171,25 14.401,15 65,69% 61,32% 4917% 14,70%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 36.342,04 17.483,18 12.670,14 8.657,88 3.039,99 48,10% 34,86% 23,82% 8,36%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 22.539,28 15.247,72 14.544,59 11.703,06 4589,48 67,64% 64,52% 51,92% 20,36%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 15,00 15,00 15,00 15,00 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 725,50 403,89 369,60 369,60 196,10 55.67% 50,94% 50,94% 27,02%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 210,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00 0,00 98,34% 98,34% 98,34% 0,00%
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 82.484,46 78.342,78 61.393,06 61.193,06 40.804,35 94.97% 74,42% 74,18% 49,46%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 48.427,19 42.378.42 42.193,49 38.453,85 11.827,21 87,50% 87,12% 79.40% 24,42%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 61.383,91 53.121,61 52.576,58 30.489.40 3370,26 86,53% 85,65% 49.67% 549%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 47.471,03 44.599,99 39.675,60 20.544,87 6377,38 94,54% 8411% 43,55% 1351%
79 ALEXTERIOR 14,94 14,94 14,94 14,94 14,94 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 875,00 7259 72559 7259 72559 829% 829% 829% 829%
85  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 11.087,33 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18,03% 18,03% 18,03% 18,03%
87  APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 1.575,00 100,00% 100,00% 100,00% 25,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 429.416,29 425.880,26 425.880,26 425.880,26 172.987,39 99,17% 99,17% 99,17% 40,28%
TOTAL: 3.535.638,91 2.613.986,40 2477.438,03 2.326.175,86 1.520.195,18 73,93% 70,07% 65,79% 42,99%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES | HASTA |
01/01/2023 3010612023
Estado Contable: 17. P4gina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) @1 % @))% @11 % (5)1(1)%
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 4.280,06 4.280,06 4.280,06 0,00 4.280,06 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 57.435,70 57.013.42 56.938,21 0,00 56.938,21 99,26% 99,13% 0,00% 99,13%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 68.110,86 61.978,57 37.446,77 0,00 37.446,77 91,00% 54,98% 0,00% 54,98%
DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 49.258,38 44.983,26 32.632,18 000 32.632,18 91,32% 66,25% 0,00% 66,25%
TERRITORIO Y URBANISMO
05  CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 48.705,06 48.459,03 33.900,78 000 33.900,78 99.49% 69,60% 0,00% 69,60%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 15.265,80 10.695,82 8635,48 0,00 8635,48 70,06% 56,67% 0,00% 56,67%
07  CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 11.251,45 11.172,30 10.834,25 0,00 10.834,25 99,30% 96,29% 0,00% 96,29%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 325.945,21 324.065,52 318.017,52 0,00 318.017,52 99,42% 97,57% 0,00% 97,57%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 10.419,82 8.689,81 7.523,54 0,00 7.523,54 83,40% 72,20% 0,00% 7220%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 536.087,57 530.567,20 502.327,64 481,65 521.845,99 98.97% 97,43% 0,09% 97,34%
12 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 4950547 28.040,71 27.168,72 0,00 27.168,72 56,54% 54,78% 0,00% 54,78%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 35.255,12 34.683,61 27.036,19 0,00 27.036,19 98,38% 76,69% 0,00% 76,69%
14 DEUDA PUBLICA 182.913,76 182.913,76 182.913,76 0,00 182.913,76 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 842,47 842,47 831,09 0,00 831,09 100,00% 98,65% 0,00% 98,65%
TRABAJ
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 119.732,94 119.185,25 101.447,31 0,00 101.447,31 99,54% 84,73% 0,00% 84,73%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 5.095,49 5.042,46 5.042,46 0,00 5.042,46 98,96% 98,96% 0,00% 98,96%
TOTAL: 1.520.195,18 1.472.613,23 1.376.975,99 481,65 1.376.494,33 96,87% 90,58% 0,03% 90,55%

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023 |
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS

ONTABLE

01/01/2023 30/06/2023

Estado Contable: 18. Pégina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS ) ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 5) @110 % @M% @101 % ) (1%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 52.228,33 51.648,92 45.054,15 481,58 44.572,57 98,89% 86,26% 0,92% 85,34%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 161.534,64 160.172,80 137.787,82 0,00 137.787,82 99,16% 85,30% 0,00% 85,30%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 923.237,02 908.289,48 869.915,41 0,07 869.915,34 98,38% 94,22% 0,00% 94,22%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 176.116,31 148.364,70 120.097,97 0,00 120.097,97 84,24% 68,19% 0,00% 68,19%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 207.078,87 204.137,34 204.120,63 0,00 204.120,63 98,58% 98,57% 0,00% 98,57%
TOTAL: 1.520.195,18 1.472.613,23 1.376.975,99 481,65 1.376.494,33 96,87% 90,58% 0,03% 90,55%
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JUEVES, 10 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 154

PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE | HASTA
30/06/2023

Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

POLITICA DE GASTOS °B"'Gf1'i'°"“ onn:'r:inogs 2 Rnrﬁggs ) | REINTEGROS (4) "‘5°?5:‘57°s (2)1(1) % @) (1) % @1(1)% 5/ (1) %
1T JUSTICIA 17.919.76 17.856,28 17.806,51 0,00 17.806,51 99,65% 99,37% 0,00% 99,37%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 762416 721,12 7.506,12 0,00 7.506,12 98,65% 98,45% 0,00% 98,45%
14 POLITICA EXTERIOR 26.684,41 26.271,51 19.741,52 481,58 19.259,94 98,45% 73,98% 1,80% 72,18%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 118.633,61 117.845,14 103.214,69 0,00 103.214,69 99,34% 87,00% 0,00% 87,00%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 34.211,45 33.639,94 26.035,88 0,00 26.035,88 98,33% 76,10% 0,00% 76,10%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 8.689,58 8.687,71 8.537,26 0,00 8.537,26 99,98% 98,25% 0,00% 98,25%
31 SANIDAD 544.906,32 538.183,85 528.903,00 0,07 528.902,93 98,77% 97,06% 0,00% 97,06%
32 EDUCACION 360.775,54 357.857,44 330.757,57 0,00 330.757,57 99,19% 91,68% 0,00% 91,68%
33 CULTURA 1755516 1224818 10.254,84 0,00 10.254,84 69,77% 58,41% 0,00% 58,41%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 15.537,03 15.492,81 15.214,82 0,00 15.214,82 99,72% 97,93% 0,00% 97,93%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 27.335,39 16.601,03 16.271,03 0,00 16.271,03 60,73% 59,52% 0,00% 59,52%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 13.916,02 6.868,62 6.603,62 0,00 6.603,62 49,36% 47,45% 0,00% 47,45%
45 INFRAESTRUCTURAS 83.311,83 76.984,31 5060945 0,00 5060945 9241% 60,75% 0,00% 60,75%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 6.424,91 3.030,85 2.030,85 0,00 2.030,85 47,17% 31,61% 0,00% 31,61%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 29.591,13 29.387,08 29.368,21 0,00 29.368,21 99,31% 99,25% 0,00% 99,25%
91 ALTADIRECCION 5.293,84 527424 527424 0,00 527424 99,63% 99,63% 0,00% 99,63%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 15.896.,59 1297467 1295796 0,00 1295796 81,62% 81,61% 0,00% 81,61%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 2.974,67 2.974,67 2.974,67 0,00 2.974,67 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
95 DEUDA PUBLICA 182.913,76 182.913,76 182.913,76 0,00 182.913,76 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.520.195,18 1.472.613,23 1.376.975,99 481,65 1.376.494,33 96,87% 90,58% 0,03% 90,55%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA L S T aa—
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ _HASTA |
01/01/2023 30/06/2023
Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO OBLIG?SIONES ORDERaRGS (2) | REAL Panns (3) | REINTEGROS (4) ”5°5@"ET°S @M% @)% @M% (5)1(10%

T GASTOS DE PERSONAL 601288,38 601.288,38 601.271,41 0,00 60127141 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 265.944,53 256.338,17 219.668,13 0,07 219.668,06 96,39% 82,60% 0,00% 82,60%
3 GASTOS FINANCIEROS 10.232,83 10.232,83 10.232,83 0,00 10.232,83 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 356.941,29 344 679,27 301.365,65 0,00 301.365,65 96,56% 84,43% 0,00% 84,43%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 46.547,93 45.811,47 41.386,69 481,58 40.905,11 98,42% 88,91% 1,03% 87,88%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 62.605,23 39.203,12 29.991,30 0,00 29.991,30 62,62% 47,91% 0,00% 47,91%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 3.647,59 2.072,59 72,59 0,00 72,59 56,82% 1,99% 0,00% 1,99%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 172.987,39 172.987.39 172.987,39 0,00 172.987,39 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.520.195,18 1.472.613,23 1.376.975,99 481,65 1.376.494,33 96,87% 90,58% 0,03% 90,55%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2023 | 2023
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | HASTA
30/06/2023

Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO W ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @11 % @)/(1) % @11 % (5)/(1) %
10 ALTOS CARGOS 287153 2871,53 2871,53 0,00 287153 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
11 PERSONAL EVENTUAL 1.006,59 1.006,59 1.006,59 0,00 1.006,59 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 402.455,04 402.455,04 402.455,04 0,00 402.455,04 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
13 LABORALES 25.843,93 25.843,93 25.843,93 0,00 25.843,93 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTRO PERSONAL 19.22923 19.229,23 19.229,23 0,00 19.229,23 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 33.032,91 33.032,91 33.032,91 0,00 33.032,91 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 116.849,15 116.849,15 116.832,17 0,00 116.832,17 100,00% 99,99% 0,00% 99,99%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 7.901,42 7.774,76 7.561,46 0,00 7.561,46 98,40% 95,70% 0,00% 95,70%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.986,76 7.922,23 7.730,39 0,00 7.730,39 99,19% 96,79% 0,00% 96,79%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 239.770,67 230.466,56 194.213,46 0,00 194.213,46 96,12% 81,00% 0,00% 81,00%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 1.194,69 1.168,21 1.166,40 0,00 1.166,40 97,78% 97,63% 0,00% 97,63%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 14,51 10,21 10,21 0,00 10,21 70,37% 70,37% 0,00% 70,37%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 9.076,48 8.996,19 8.986,21 007 8.986,13 99,12% 99,01% 0,00% 99,00%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 9.898,60 9.898,60 9.898,60 0,00 9.898,60 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35  INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 334,24 334,24 334,24 0,00 334,24 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 555,57 555,57 225,57 0,00 225,57 100,00% 40,60% 0,00% 40,60%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 1.130,59 789,62 789,62 0,00 789,62 69,84% 69,84% 0,00% 69,84%
42 ALASEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 4,50 4,50 4,50 0,00 4,50 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 59.808,49 48.964,27 28.480,21 0,00 28.480,21 81,87% 47,62% 0,00% 47,62%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 41.420,56 41.354,93 37.114,57 0,00 37.114,57 99,84% 89,60% 0,00% 89,60%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 6.477,14 5.806,45 4.749,92 0,00 4.749,92 89,65% 73,33% 0,00% 73,33%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 247.521,64 247.181,14 22097847 0,00 22097847 99,86% 92,91% 0,00% 92,91%
49 ALEXTERIOR 22,80 22,80 22,80 0,00 22,80 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 13.042,84 12.841,45 12.394,46 0,00 12.394,46 98,46% 95,03% 0,00% 95,03%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 11474,46 10.931,38 10.306,74 0,00 10.306,74 95,27% 89,82% 0,00% 89,82%
BIENES DESTINADOS AL USO
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023 2023
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS | HASTA |
0110172023 30/06/2023
Estado Contable: 21. Pgina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO I ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) G (2)1(1)% @) ()% @M% ©)1(1)%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 14.401,15 14.283,59 11.198,82 0,00 11.198,82 99,18% 71,76% 0,00% 71,76%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 3.039,99 3.504,22 3.490,13 481,58 3.008,55 115,27% 114,81% 15,84% 98,97%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 4589,48 4.250,83 3.996,54 0,00 3.996,54 92,62% 87,08% 0,00% 87,08%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 196,10 171,20 171,20 0,00 171,20 87,30% 87,30% 0,00% 87,30%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 40.804,35 17.587,88 15.178,98 0,00 15.178,98 43,10% 37,20% 0,00% 37.20%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 11.827,21 11.827,21 6017,75 0,00 6017,75 100,00% 50,88% 0,00% 50,88%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 3370,26 320951 295841 0,00 295841 95,23% 87,78% 0,00% 87,78%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 6377,38 6377,38 5.650,02 0,00 5.650,02 100,00% 88,59% 0,00% 88,59%
79 ALEXTERIOR 14,94 14,94 14,94 0,00 14,94 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 72,59 7259 72,59 0,00 72,59 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
85  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 1.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 172.987,39 172.987,39 172.987,39 0,00 172.987,39 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.520.195,18 1.472.613,23 1.376.975,99 481,65 1.376.494,33 96,87% 90,58% 0,03% 90,55%
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EJERCICIO PRESUPUESTOS

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 Y ANTERIORES

INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS

01/01/2023 30/06/2023

Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 7.036,90 10,43 0,00 818,62 6.228,71 895,49 5.333,22
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 11.752,10 228,81 0,00 1.245,37 10.735,53 1.468,50 9.267,04
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 61.117,74 1.144,96 0,00 2.216,91 60.045,78 5.009,36 55.036,43
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.719,33 0,00 0,00 1.931,77 787,56 161,23 626,33
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129,65 0,00 0,00 0,00 129,65 111,84 17,82
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.178,85 0,00 0,00 0,00 1.178,85 22,46 1.156,38
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 83.934,57 1.384,20 0,00 6.212,68 79.106,09 7.668,87 71.437,22
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CenRabos T Zosry AMiEmoREs |
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHACONTABLE |
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE [ HASTA |

01/01/2023 30/06/2023
Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
capituLo subosan | e, | benmuten | ceitscibns | remgano | PREscRcoN | GEECH
1 GASTOS DE PERSONAL 1.951,84 0,00 0,00 1.951,84 1.951,84 0,00 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 87.301,01 0,00 0,00 87.301,01 82.408,13 0,00 4.892,88
3 GASTOS FINANCIEROS 51,29 0,00 0,00 51,29 51,29 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.514,59 0,00 0,00 106.514,59 91.100,02 0,00 15.414,57
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES 34.188,70 0,00 0,00 34.188,70 34.096,76 0,00 91,95
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 94.199,26 0,00 0,00 94.199,26 46.060,38 0,00 48.138,88
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 23.350,82 0,00 0,00 23.350,82 15.316,81 0,00 8.034,01
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 347.557,52 0,00 0,00 347.557,52 270.985,22 0,00 76.572,29
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS LE
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES [ DESDE ] HASTA
30/06/2023
Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1
Mone ILES DE EUROS
O | SAROMCH | o Bmtines | PAc0s | cosmos | Vforma | sumommar

10  DEUDORES 28.257,30 0,00 0,30 170.917,19 14.108,46 185.065,73 0,00
1" PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS) 0,03 0,00 0,00 40.812,72 40.812,76 0,00 0,00
20 ACREEDORES 0,00 77.657,52 0,00 175.979,70 177.218,78 0,00 78.896,59
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) 0,00 295,73 0,00 3.047.821,38 3.060.656,62 0,00 13.130,97
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS 0,00 0,00 0,00 481,65 481,65 0,00 0,00
50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA 4.370,99 0,00 0,00 1.522.977,61 1.522.977,61 4.370,99 0,00
90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS -56,38 0,00 0,00 1.253,37 299,55 897,44 0,00
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS 0,00 145,14 0,00 653,34 1.295,23 0,00 787,03
TOTAL: 32.571,94 78.098,38 0,30 4.960.896,96 4.817.850,65 190.334,16 92.814,59
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO PRESUPUESTO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRIENTE 2023
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
01/01/2023 30/06/2023

Estado Contable 25. P4gina: 1 de 1

MILES DE EUROS

EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO: [ 368.063,82
I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) COBROS 1.344.236,82 B) PAGOS 1.542.809,17
1. Ingresos tributarios 891.399,80 7. Gastos de personal 603.223,24
2. Transferencias y subvenciones recibidas 428.063,74 8. Transferencias y subvenciones concedidas 468.517,35
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 10.417,40 9. Aprovisionamiento 0,00
4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 10. Otros gastos de gestion 302.076,19
5. Intereses y dividendos cobrados 1.304,55 11. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00
6. Otros cobros 13.051,33 12. Intereses pagados 10.284,13
13. Otros pagos 158.708,27
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion (A-B) . -198.572,35
Il. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) COBROS 85,27 D) PAGOS 90.391,26
1. Venta de inversiones reales 0,00 5. Compra de inversiones reales 75.001,87
2. Venta de activos financieros 94,52 6. Compra de activos financieros 15.389,40
3. Otros cobros de las actividades de inversion -9,24 7. Otros pagos de las actividades de inversion 0,00
4. Unidad de actividad 0,00 8. Unidad de actividad 0,00
Flujos netos de efectivo por activi dei ion (C-D) -90.305,99
Ill. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
E) Aumentos en el patrimonio 0,00 F)Pagos a la entidad o entidades propietarias 0,00
G) Cobros por emision de pasivos financieros 164.203,96 H) Pagos por reembolso de pasivos financieros 174.033,56
Flujos netos de efectivo por activi de iacion (E-F+G-H) -9.829,60
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICAR
1) Cobros pendientes de clasificar 12.835,24 J) Pagos pendientes de clasificar -1.932,05
Flujos netos de efectivo i de ificar (1-J) 14.767,28
V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EEFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO (I+II+1II+IV+V) [ -283.940,66
EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO: [ 84.123,16
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO | PRESUPUESTO
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION CORRENTE 1
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
010112023 3010612023
Estado Contable 26. Pagina: 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
SALDO VIVO EN RAM. SALDO VIVO EN
CIRCULACION AL AMORTIZACIONES PRSNGDEUDAA:I:‘:NATLODE ENDEUDAMIENTO NETO CIRCULACION AL
COMIENZO DEL EJERCICIO FINAL DEL PERIODO
(1) @) ©) @=0)-@) ®)=(1)*+@)
DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B)
En euros
En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)
En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
En monedas distintas del euro
TOTAL DEUDA PUBLICA (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO
En euros 425.070,49 0,00 0,00 0,00 425.070,49
En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros 2.773.199,01 172.987,39 162.781,49 -10.205,90 2.762.993,11
En monedas distintas del euro
TOTAL PRESTAMOS (A) (D) 3.198.269,50 172.987,39 162.781,49 -10.205,90 3.188.063,60
TOTAL DEUDA VIVA 3.198.269,50 172.987,39 162.781,49 -10.205,90 3.188.063,60

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Pablico.

(B) Valorados por el nominal.

(C) Valorada a precio de reembolso.

(D) En caso de pdlizas de crédito se consignara exclusivamente la informacion relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacion remitida se referira
Gnicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la pdliza de crédito.
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

cVE-2023-7211  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2023, en la modalidad de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidn de crédito n°® 3/2023, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por acuerdo
del Pleno de fecha 4 de agosto de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Entrambasaguas, 4 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Ma JesUs Susinos Tarrero.
2023/7211

CVE-2023-7211
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2023-7125  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimes-
tre de 2023 y apertura del periodo de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria, se
notifica que el padron fiscal correspondiente al segundo trimestre del ejercicio econdmico 2023
de: las Tasas de Aguas, Basuras, Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de
Cantabria estara expuesto al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento a efectos de
comprobacién y alegaciones por los legitimos interesados, por una plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo de Ingreso en periodo voluntario: Del 7 de agosto de 2023 al 9 de octubre de 2023
(ambos incluidos) o inmediato dia habil posterior si el Gltimo dia fuera inhabil. Si la publicacién
de este edicto se realizara con posterioridad al 7 de agosto de 2023, el periodo de pago sera
de dos meses contandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion.
Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo,
se entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefalados, mediante domiciliacién bancaria
o en las Oficinas de las Entidades Bancarias colaboradoras.

Periodo ejecutivo: Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicién previo al conten-
cioso administrativo, frente al Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes computado desde
el siguiente dia al de la finalizacidn del periodo de exposicidn publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accién que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Insértese en el Boletin Oficial de Cantabria.

Colindres, 31 de julio de 2023.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2023/7125
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7149  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por el
Mercado Semanal de los Jueves de julio de 2023, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro. Expediente 2023/324Z.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padrodn fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de TASA POR MERCADO DE LOS JUEVES, correspondiente al
mes de JULIO de 2023, por un importe de 15.331,68 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 3 de julio al 7 de
agosto de 2023.

Los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander, Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Caixabank, Banco de Sabadell, Caja Laboral Popular, Cajamar Caja Rural,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 09:00
a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 1 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/7149
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2023-7145  Aprobacion, exposicion publica de los padrones-listas cobratorias del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica
para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia dictada con fecha de 1 de agosto de 2023, los
padrones y listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y
Rustica, referidos todos ellos al ejercicio de 2023, a efectos tanto de su notificacidn colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumisidn de los mismos a tramite de informacion publica, por
medio del presente anuncio, se exponen al publico, por el plazo de quince dias habiles, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacidn del término de exposicidén publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3° de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2022 al
31 de octubre de 2023, los recibos domiciliados seran cargados el dia 20 de octubre de 2023.
Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el mismo
en las oficinas de la entidad bancaria Unicaja o Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en las oficinas
municipales 942 595 053 de 09:00 a 14:00 horas, en el servicio de Recaudacién 942 896 856
0 en cualquier oficina de Banco Santander para gestionar la forma de pago.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudaciéon, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Vega de Pas, 1 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2023/7145
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-7103  Informacion publica de la aprobacion del proyecto de expropiacion
por tasacién conjunta para la obtencidon de los terrenos exteriores al
Sector 103 de las Normas Subsidiarias. Expediente 19/1173/2023.

En la secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana obra el expediente referido al
proyecto de expropiacidn por tasacion conjunta para la obtencion de los terrenos exteriores al
Sector 103 de las NNSS para su urbanizacion a cargo del promotor de dicho Sector, en Soto de
la Marina, redactado por D. Juan Carlos Suarez Benedicto, abogado, D. Javier Ezcurdia Garcia,
arquitecto y D. Martin Gonzalez Hierro, ingeniero técnico agricola, a iniciativa municipal, ha-
biendo tenido entrada en el registro municipal el 13 de marzo de 2023 (E-RE- 1011) y que ha
sido aprobado provisionalmente por el Pleno de la Corporacidn en su sesion ordinaria de fecha
26 de julio de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 178 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacién Territorial Urbanismo del Suelo de Cantabria, se abre un periodo de
exposicidn al publico por plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de este anuncio
en el BOC.

Durante el citado plazo, el mencionado proyecto de expropiacion podra ser examinado en la
Secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, y quienes puedan resultar interesados
podran formular frente al mismo y ante el Ayuntamiento Pleno, las observaciones y reclama-
ciones que estimen convenientes.

ANEXO

Finca Finca
expediente Registral

Afeccion

Parcela Catastral Superficie (m?)

Catastral

Titular Registral y/o Catastral

Promociones Mies del Valle S.L. (en
1 6855 | 9030001VP2193S0001 WM 24 Total concurso)
SAREB (acreedor hipotecario)
2 6008 | 9030002VP219350001 AM 231 Tofe) | Temesiones e €l Velle S, fen
concurso)
s gs7g | 9030003VP219350001BM 44 Total zg’rfgﬁrcs'g)”es Mies del Valle S.L. {en
9030017VP2193S0000EX 153 102 SAREB (acreedor hipotecario)
4 13382 39073 A005003230000IP 549 237 Carlos Juan Soto Pelayo
5 7235 9030021VP219350000SX 44 Total ALBUJON SOLAR 37 S.L.
Pilar Aja Salas
Hdos. de Justo Aja Salas
6 9030019VP219350000ZX 362 237 Hdlos, de Carmen Aja Salas
Josefa Aja Salas
9030018VP2193S0000SX Ismael del Vigo Gutiérrez
7 15968 9030018VP219350001 DM 5.187 1 M? Rosario Gonzdlez Hurtado
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ex;:;?:me R:glgqgtar al Parcela Catastral Sclgizgftif:li Affrf]‘i')"” Titular Registral y/o Catastral
8 | 15970 | 9030020VP219350001RM | 594 foel  EmEEl et viige Gl
M? Rosario Gonzdlez Hurtado
9 | 15972 | 9030022VP219350001XM | 396 Total  |Smael delVigo Gufierez
M? Rosario Gonzdlez Hurtado
M® Gemma San Miguel Saiz
10 11213 | 9030024VP2193S0001JM 301 Total Manuel Antonio San Miguel Saiz
Juan José San Miguel Saiz
11 16230 9030025VP2193S0001EM 82 Total Iberdrola Inmobiliaria S.A.
12 9030026VP2193S0001SM 90 Total Junta de Compensacién del Sector 103
13 10760 | 9030027VP2193S0001ZM 76 Total APEX 2000 SAU y/o Iberdrola Inmobiliaria S.A.
14 8215 9030028VP219350001UM 28 Total APEX 2000 SAU y/o Iberdrola Inmobiliaria S.A.
15 16666* | 9030030VP2193S0001ZM 12 Total Iberdrola Inmobiliaria S.A.
Catal Waterhall S.L. (nudo propietario)
16 3407 9030031VP219350001UM 30 Total José Miguel Ruisoto Gano y Elena Pilar
Fernandez
Pedro Antonio Lagarejo Sdnchez y
M? del Mar Gémez-Casuso Serna
17 | 9220 | 9030033vP219350001 WM 18 Total  [f&/Min German Solorzano Saizy
M? Lucia Emilia Gémez-Casuso Serna
Manuel Angel Gémez-Casuso Serna 'y
Blanca Rosa Cossio AgUeros
18 11261 | 9030034VP219350001AM 119 Total ALBUJON SOLAR 37 S.L.
Gerardo Cabrero Pelayo
19 9030035VP219350001BM 213 Total Hdos. de M@ Luisa Ruiz Alonso
Fernando Mantilla Herrero y
Rosa Maria Belmonte Bernal
20 3086 | 9030060VP219350001EM 680 ot [LeneEsRmEmilel ieee
Teresa de JesUs GOmez Ferndndez
Valentin Inguanzo Camus
Marta Isabel Inguanzo Camus
Josefa Arabaolaza Sancibridn
21 | 12288 | 9030016VP219350001KM | 264 Total  |Victoriano Mazo Arabaclaza
Gema Mazo Arabaolaza
Sergio Mazo Arabaolaza
22 | 21325 | 9030039VP2193S0001PM |  5.893 PR |l Al Rl SR EBIel
Hdos. de Victoriano Mazo Salas

Santa Cruz de Bezana, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/7103

CVE-2023-7103
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CcvE-2023-7118  Resolucion de 2 de agosto de 2023, por la que se conceden subven-
ciones destinadas a financiar Proyectos de Fomento de la Bicicleta
en Centros Educativos de Ensefianza no Universitaria. Programa +
Biceps, convocadas por Resolucion de 14 de noviembre de 2022.

Vistos los expedientes administrativos tramitados al amparo de la Orden OBR/2/2022, de
8 de agosto, por las que se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar proyectos
de fomento de la bicicleta en centros educativos de ensefianza. Programa + BICEPS, objeto
de correccidén de errores y publicada integramente en el Boletin Oficial de Cantabria n® 171
de fecha 5 de septiembre de 2022 y convocadas mediante Resolucién de 14 de noviembre de
2022, por la que se convocan para el afio 2023 subvenciones destinadas a financiar Proyectos
de Fomento de la Bicicleta en Centros Educativos de Ensefianza no Universitaria. Programa +
Biceps, y extracto de convocatoria publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, con nimero 223
y fecha 21 de noviembre de 2022.

Resultando que en virtud de la citada resolucion de 14 de noviembre de 2022, se presentan
a la convocatoria un total de 25 centros docentes:

BENEFICIARIO
EXP CENTRO EDUCATIVO CON No ::’:E::g:ﬁ:g;o'“
ANTERIORIDAD
1 CEIP JERONIMO SAINZ DE LA MAZA (SOBA) X
2 IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) X
3 CRA RIO PISUENA (VILLACARRIEDO) X
4 CEIP GERARDO DIEGO (LOS CORRALES DE BUELNA) X
5 IES MONTESCLAROS (REINOSA) X
6 IES MURIEDAS (CAMARGO) X
7 CC SAN JOSE FUNDACION EDUCERE (SANTANDER) X
8 IES LA MARINA (SANTA CRUZ DE BEZANA) X
9 IES RIA DEL CARMEN (CAMARGO) X
10 IES FUENTE FRESNEDO (LAREDO) X
11 CEIP MARCIAL SOLANA (VILLAESCUSA) X
12 IES RICARDO BERNARDO (MEDIO CUDEYO) X
13 IES ESTELAS DE CANTABRIA (LOS CORRALES DE BUELNA) X
14 IES LAS LLAMAS (SANTANDER) X
15 COOPERATIVA EL SALVADOR (TORRELAVEGA) X
16 IES GARCILADO DE LA VEGA (TORRELAVEGA) X
17 CEIP RAMON Y CAJAL (ASTILLERO) X
18 IES TORRES QUEVEDO (SANTANDER) X
19 IES VILLAJUNTO (SANTANDER) X
20 CEIP MARQUES DE ESTELLA (SANTANDER) X
21 IES LA ALBERECIA (SANTANDER) X
22 IES VALLE DE CAMARGO (CAMARGO) X
23 CC APOSTOLADO DEL SAGRADO CORAZON (RIBAMONTAN AL MONTE)
24 IES JESUS DE MONASTERIO (POTES) X
25 IES LA GRANJA (MEDIO CUDEYO)

CVE-2023-7118
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Resultando que de las solicitudes presentadas, dos de ellas se presentaron fuera de plazo,
por lo que no procede su valoracion, y la Comision propone su INADMISION al incumplir la
base Quinta, apartado 4 de la resolucion de la Resolucion de 14 de noviembre de 2022 de con-
vocatoria que establece que el plazo para presentar las solicitudes sera de un mes a partir de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria:

- CC APOSTOLADO DEL SAGRADO CORAZON (RIBAMONTAN AL MONTE): Presento su
solicitud el dia 22 de diciembre de 2022, y el plazo de presentacion de solicitudes finalizé el
21 de diciembre de 2022, por lo que esta presentada fuera de plazo y la comision propone
inadmitir la solicitud.

- IES LA GRANJA (MEDIO CUDEYO): Presenté su solicitud el dia 28 de diciembre de
2022, y el plazo de presentacion de solicitudes finalizé el 21 de diciembre de 2022, por lo que
esta presentada fuera de plazo y la comisidon propone inadmitir la solicitud.

Resultando que para la financiacion de la convocatoria se autorizé un gasto de CUARENTA
MIL euros (40.000 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 04.05.261M.781 de la Ley
10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2023.

Resultando que de conformidad con el articulo 7.3 de la Orden de bases y el articulo 24 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se podra prescin-
dir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas,
teniendo en este caso la propuesta de resolucion formulada por el 6rgano instructor el caracter
de definitiva.

Resultando que con fecha 11 de julio de 2023 la Direccidon General de Urbanismo y Or-
denacion del Territorio traslada para la aprobacién del érgano competente, la propuesta de
resolucién definitiva formulada por la Comisién de Valoracion en su reunion del dia 23 de junio
de 2023.

Visto el informe favorable de la Intervencion de fecha 26 de julio de 2023,

RESUELVO

19.- OTORGAR a los centros docentes que se enumeran la puntuacién que se relaciona:
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CONTRIBUCION
ALCANCE DE LA REDUCCION CALIDAD DE LA
CALIDAD DE LA PROPUESTA (MAX 30 puntos) PROPUESTA (MAX 30 VEHICULOS MOTOR DOCUMENTACION (MAX 25
PUNTOS) PUNTOS)
(MAX 15 puntos) -
S <
2 s g S =
g S| % _ S = 2l o
w = o s a o x 5] o =
S ) < £ < . z 0 S = 3 2
sl & o | z ) g2 94 2 z 3| ©
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- g < 2 0 2 = > - 2 S = Q
3 Qe - a a o5 1*] a z S < o o E
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& ©a z E] 38 = _ b 26 P 2 § gl 5
CENTRO municipio z| 83| 8= S| 91| Fg| E8) 8¢ 2 8 = gl =&
RGN Tn 6 6 6 6 6 15 15 10 5 10 10 5 100
CEIP JERONIMO SAINZ DE LA 6 ) o 6 o s o o o ; S o 31
1 [mAzA SOBA
SANVICENTEDE | ¢ 1 1 6 0 5 8 0 0 8 5 ) 40
2 [IES JOSE HIERRO LA BARQUERA
; - 6 3 1 6 0 5 8 0 0 7 0 5 41
3 |CRARIO PISUENA VILLACARRIEDO
LOS CORRALES DE 6 1 1 6 0 5 0 5 0 7 0 5 36
4 |CEIP GERARDO DIEGO BUELNA
6 2 6 6 3 10 15 10 0 10 5 5 78
5 |IES MONTESCLAROS REINOSA
6 2 0 6 0 10 15 10 5 8 5 0 67
6 1ES MURIEDAS CAMARGO
6 1 2 6 0 5 8 0 0 5 0 0 33
7 |COLEGIO SAN JOSE SANTANDER
SANTA CRUZ DE 6 3 0 6 0 5 15 10 0 6 5 5 61
8  |IES LA MARINA BEZANA
; 6 3 0 6 0 5 15 10 0 7 0 5 57
9 |IES RiA DEL CARMEN CAMARGO
6 5 0 6 0 5 0 5 0 7 10 0 44
10 |IES FUENTE FRESNEDO LAREDO
6 1 3 6 0 5 0 5 0 6 5 0 37
11 |CEIP MARCIAL SOLANA VILLAESCUSA
6 4 0 6 0 5 15 10 0 6 5 0 57
12 |IES RICARDO BERNARDO VILLACARRIEDO
LOS CORRALESDE | ¢ 2 4 6 ) 5 8 5 0 7 ) ) 43
13 |IES ESTELAS DE CANTABRIA  |BUELNA
6 4 3 6 3 5 8 10 0 8 10 0 63
14 |IES LAS LLAMAS SANTANDER
6 5 0 6 3 5 8 5 0 8 5 5 56
15 |COOPERATIVA EL SALVADOR |TORRELAVEGA
6 4 0 6 0 5 8 10 0 7 0 0 46
16 |IES GARCILASO DE LAVEGA  |TORRELAVEGA
. 6 1 0 6 0 5 8 0 0 3 5 5 39
17 |CEIP RAMON Y CAJAL [ASTILLERO
IES LEONARDO TORRES 6 1 ) 6 o s s 5 o 6 o o 39
18 |QUEVEDO SANTANDER
6 2 0 6 0 5 15 5 0 7 5 0 51
19 |IES VILLAJUNCO SANTANDER
i 6 2 0 6 0 0 8 5 0 3 0 0 30
20 |CEIP MARQUES DE ESTELLA _ |SANTANDER
6 3 2 6 o 0 15 10 0 9 10 5 66
21 |IES LA ALBERICIA SANTANDER
6 4 0 6 0 5 15 5 0 4 5 5 55
22 [IES VALLE DE CAMARGO CAMARGO
CC APOSTOLADO DEL _
23 [SAGRADO CORAZON
. 6 1 3 6 3 5 15 0 0 7 10 0 56
24 |IESJESUS DE MONASTERIO  |POTES
25 [IES LA GRANJA -

de Cantabria, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

boc.cantabria.es

20.- CONCEDER la subvencidn solicitada a los centros educativos sin animo de lucro de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, que se relacionan, al haber alcanzado una puntuacion
minima de 40 puntos, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Orden OBR/2/2022,
otorgandose el crédito en orden a la puntuacién obtenida.

Los beneficiarios propuestos se encuentran al corriente en sus obligaciones con el Gobierno

CVE-2023-7118
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CENTROS BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

N2Exp Nombre del centro VALORACION |SOLICITADO [SUBVENCION
5 IES MONTESCLAROS 78 2.500,00 € 2.500,00 €
6 IES MURIEDAS 67 2.500,00 € 2.500,00 €
21 IES LA ALBERICIA 66 2.500,00 € 2.500,00 €
14 IES LAS LLAMAS 63 2.500,00 € 2.500,00 €
8 IES LA MARINA 61 2.500,00 € 2.500,00 €
9 IES RIA DEL CARMEN 57 2.449,52 € 2.449,52 €
12 IES RICARDO BERNARDO 57 2.500,00 € 2.500,00 €
15 COOPERATIVA EL SALVADOR 56 2.500,00 € 2.500,00 €
24 IES JESUS DE MONASTERIO 56 2.480,50 € 2.480,50 €
22 IES VALLE DE CAMARGO 55 2.500,00 € 2.500,00 €
19 IES VILLAJUNCO 51 2.500,00 € 2.500,00 €
16 IES GARCILASO DE LA VEGA 46 2.500,00 € 2.500,00 €
10 IES FUENTE FRESNEDO 44 2.500,00 € 2.500,00 €
13 IES ESTELAS DE CANTABRIA 43 2.500,00 € 2.500,00 €
3 CRA RIO PISUENA 41 2.500,00 € 2.500,00 €
2 IES JOSE HIERRO 40 2.500,00 € 2.500,00 €

TOTAL 39.930,02 €
MAXIMO SUBVENCIONABLE 40.000,00 €
SOBRANTE 69,98 €

30.- DISPONER de un gasto de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA euros CON
DOS CENTIMOS (39.930,02 €), correspondientes al importe total de las ayudas a conceder y
que se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 04.05.261M.781 de la Ley de Can-
tabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para el afio 2023, y liberar el resto de crédito sobre el importe autorizado de
69,98 €.

40.- ESTABLECER como obligaciones de los beneficiarios las fijadas en el articulo 61 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de modo que aquéllos se encuentran comprome-
tidos a realizar la actividad en los términos previstos en su solicitud, con las modificaciones
gue, en su caso, se acepten por la Administracion durante el periodo de ejecucidn de la actua-
cion, siempre que dichas modificaciones no alteren la finalidad perseguida en la concesion de
la ayuda.

50.- En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto en
los articulos 56 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria

69.- Publicar la presente Resolucidn definitiva en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 11 de la Orden OBR/2/2021, de 9 de septiembre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el mismo érgano que dicta la presente
resolucién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen

boc.cantabria.es
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Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico de Cantabria, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
notificacién.

En ambos casos, el plazo para la interposicién del recurso se contara a partir del dia si-
guiente al de la publicacidén de la presente resolucion.

Santander, 2 de agosto de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2023/7118

CVE-2023-7118
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-6894  Informacion publica del expediente de solicitud de construccion de
vivienda vinculada a explotacion en Luey, término municipal de Val
de San Vicente. Expediente 314461.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Juan Carlos San Bartolomé Usle para construccion de vivienda
vinculada a explotacion en suelo ristico de Luey, parcela 39095A018000410000EE, en el mu-
nicipio de Val de San Vicente, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314461 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 17 de julio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/6894

CVE-2023-6894
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7143  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aparcamiento
temporal en Gerra, parcela 39080A002000680000Q8B en el municipio
de San Vicente de la Barquera. Expediente 314194.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Eusebio Gutiérrez Gutiérrez para aparcamiento temporal en
suelo rustico de Gerra, parcela 39080A002000680000QB en el municipio de San Vicente de la
Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314194 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de julio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7143

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cve-2023-7077  Concesion de licencia de primera ocupacion de edificacion de 22 vi-
viendas colectivas, 24 trasteros y 22 garajes en urbanizacion Ammo-
nites, 14 y 15, en Soto de la Marina. Expediente 2553/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la LOTUCA, se hace publica la con-
cesion de la licencia de primera ocupacion de una edificacién de 22 viviendas colectivas, 24
trasteros y 22 garajes cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 26 de julio de 2023.
Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.
Promotor: Mipla de Inversiones, S. L.

Direccion de la licencia: Urbanizacion Ammonites n® 14 y 15, en Soto de la Marina.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 26 de julio de 2023.
La alcaldesa,

Ma Carmen Pérez Tejedor.
2023/7077

CVE-2023-7077
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7.5.VARIOS

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2023-7147  Resolucion por la que se somete al tramite conjunto de audiencia e
informacion publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba la
inclusion de nuevas operaciones estadisticas en el Plan Estadistico de
Cantabria 2021-2024.

En cumplimiento del articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
habiéndose sometido al tramite de consulta publica la futura elaboracién de una norma para
incluir nuevas operaciones estadisticas y no habiéndose formulado alegaciones, al amparo de
lo previsto en el articulo 24.28 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, de los articulos 43 y
siguientes de la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria, y la Ley 9/2021, de
20 de diciembre, por la que se aprueba el Plan Estadistico 2021-2024, el director del Instituto
Cantabro de Estadistica,

RESUELVE

PRIMERO.- Someter al tramite conjunto de audiencia e informacién publica, por un plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el proyecto de Decreto por el que se aprueba la inclusidon de nuevas
operaciones estadisticas en el Plan Estadistico de Cantabria 2021-2024.

SEGUNDO.- El proyecto de decreto estara a disposicion del publico en la dependencias del
Instituto Cantabro de Estadistica, en horario de 09:00 a 14:00 horas, ubicado en la calle Her-
nan Cortés numero 9, 12 planta de Santander y podra consultarse en el Portal de Transparen-
cia del Gobierno de Cantabria a través de la web https://participacion.cantabria.es/.

TERCERO.- Las alegaciones o sugerencias correspondientes al citado proyecto de decreto
deberan realizarse por escrito y se dirigiran al Instituto Cantabro de Estadistica, pudiendo ser
presentadas en el Registro Electrénico General y en los registros o lugares establecidos en el
articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en el cua-
dro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo acceder
al mencionado portal a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/

Santander, 3 de agosto de 2023.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,

José Ramodn Paterna Martin.
2023/7147

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-6642  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de activi-
dad para geriatrico en calle Estudio de Solares. Expediente 2023/272.

Solicitada licencia de actividad sometida a comprobacion ambiental, a instancia de EL AR-
TALIJO 2022, SL, para geriatrico en Calle el Estudio, Solares, de conformidad al proyecto téc-
nico redactado por el Ingeniero Industrial don César Jayo Ruiz.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina o a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Valdecilla, 13 de julio de 2023,
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2023/6642

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-7148  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales. Expe-
diente 30/4009/2020.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el 26 de julio de
2023, se aprobd provisionalmente la modificacion del Reglamento de Uso de las Instalaciones
Deportivas Municipales de Santa Cruz de Bezana.

El expediente, se expone al publico en las dependencias de la Secretaria General del Ayun-
tamiento, sita en la Plaza de Cantabria 1 de Santa Cruz de Bezana, durante los treinta dias
habiles siguientes a la insercién de este anuncio en el BOC, dentro de los cuales los interesa-
dos, que lo estimen conveniente, puedan examinar el expediente y presentar alegaciones por
escrito. Si durante el plazo indicado no se presentasen reclamaciones o sugerencias el acuerdo
se elevara a definitivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 2 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/7148

CVE-2023-7148
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-7146	Aprobación definitiva de la rectificación de error material de omisión en la modificación del artículo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-7076	Resolución de 31 de julio de 2023, por la que se acuerda el cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formación Profesional, cuyo nombramiento finaliza el 31 de juli

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-7136	Resolución Rectoral (R.R. 0837/23), por la que se nombra Profesora Titular de Universidad en el Área de Conocimiento de Física Atómica, Molecular y Nuclear.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-7114	Decreto 2782/2023, de 17 de junio de 2023, de delegación especial de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/36/2023.
	CVE-2023-7116	Decreto 2871/2023, de 21 de julio de 2023, de delegación especial de la Alcaldía-Presidencia para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/66/2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-7137	Resolución de la Alcaldía sobre nombramientos de Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7109	Resolución de avocación de competencia delegada. Expediente 2023/4531.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-7150	Decreto de Alcaldía 197, de 2 de agosto de 2023, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-7100	Acuerdos organizativos de la Corporación Municipal.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7107	Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 24 de julio de 2023, de nombramiento de la Directora General de Cultura, Juventud y Educación.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2023-7128	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-7129	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-7133	Decreto de Alcaldía de 27 de julio de 2023, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-7134	Decreto de Alcaldía de 27 de julio de 2023, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-7144	Resolución de Alcaldía de 27 de julio de 2023, de nombramiento de funcionaria interina. Expediente 571/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7110	Orden PRE/80/2023, de 1 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10170, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Comercio y Consumo de la Consejería de I
	CVE-2023-7111	Orden PRE/84/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10110, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,
	CVE-2023-7112	Orden PRE/85/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10111, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,
	CVE-2023-7113	Orden PRE/86/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 3521, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Centros e Infraestructuras Educativas, re

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7120	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Limpiador/a y bolsa de empleo.
	CVE-2023-7121	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios y bolsa de empleo
	CVE-2023-7122	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo y bolsa de empleo.
	CVE-2023-7124	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Coordinador/a de Centro Cultural y Actividades Deportivas y b
	CVE-2023-7126	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Bibliotecario/a e Informador/a Juvenil y bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7131	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, cinco (5) plazas de Conserje, vacantes en la plantilla de funcionarios. Expediente 6262B/2023.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2023-7130	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de retribuciones de asistencias para miembros de la Corporación.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-7119	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-7211	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2023, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente líquido de tesorería.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-7125	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7149	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los Jueves de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/324Z.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2023-7145	Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7103	Información pública de la aprobación del proyecto de expropiación por tasación conjunta para la obtención de los terrenos exteriores al Sector 103 de las Normas Subsidiarias. Expediente 19/1173/2023.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7118	Resolución de 2 de agosto de 2023, por la que se conceden subvenciones destinadas a financiar Proyectos de Fomento de la Bicicleta en Centros Educativos de Enseñanza no Universitaria. Programa + Biceps, convocadas por Resolución de 14 de nov


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-6894	Información pública del expediente de solicitud de construcción de vivienda vinculada a explotación en Luey, término municipal de Val de San Vicente. Expediente 314461.
	CVE-2023-7143	Información pública de solicitud de autorización para aparcamiento temporal en Gerra, parcela 39080A002000680000QB en el municipio de San Vicente de la Barquera. Expediente 314194.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7077	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación de 22 viviendas colectivas, 24 trasteros y 22 garajes en urbanización Ammonites, 14 y 15, en Soto de la Marina. Expediente 2553/2023.


	7.5.Varios
	Instituto Cántabro de Estadística
	CVE-2023-7147	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se aprueba la inclusión de nuevas operaciones estadísticas en el Plan Estadístico de Cantabria 2021-2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-6642	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para geriátrico en calle Estudio de Solares. Expediente 2023/272.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7148	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 30/4009/2020.
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