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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-6478  Aprobacion definitiva de Reglamento regulador de los Conflictos de
Intereses de los Miembros de la Corporacion y de los Altos Cargos de
la Administracién Municipal.

Que el Pleno de la Corporacién Municipal, en sesidon de fecha 21 de diciembre de 2022
aprob¢ inicialmente el Reglamento regulador de los Conflictos de Intereses de los Miembros
de la Corporacion y de los Altos Cargos de la Administracion Municipal del Ayuntamiento de
Comillas.

Se expuso al publico mediante edicto publicado en el BOC n° 16, de 24 de enero de 2023,
y tabldn de edictos de la Corporacion.

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de informacion publica, el docu-
mento inicial se considera aprobado definitivamente.

El texto integro del citado Reglamento se hace publico como anexo a este edicto, en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios de la Corporacion en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Contra dicho Acuerdo definitivo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Comillas, 7 de julio de 2023.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO

Reglamento regulador de los Conflictos de Intereses de los Miembros de la Corporacién y
de los Altos Cargos de la Administraciéon Municipal de Comillas.

PREAMBULO

I. De conformidad con el articulo 103.1 de la CE, "la Administracién Publica sirve con ob-
jetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al De-
recho". Por tanto, servicio, objetividad e interés general son tres notas constitucionales que
siempre han de estar presentes en cualquier regulacion que se realice en materia, tanto de
incompatibilidades, como de conflictos de intereses.

En efecto, el servidor publico, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con los po-
deres publicos, es un elemento imprescindible para la satisfaccion del anterior mandato cons-
titucional, estando asi obligado a servir con objetividad los intereses generales, anteponiendo
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éstos a los de caracter particular que pueda tener en el despacho de los asuntos a su cargo.
Priorizar los intereses privados frente a los publicos pone ademas en peligro la eficacia de la
accion politica y administrativa, al suponer un fraude a los objetivos sefialados por el legislador
Y, en consecuencia, una alteracién del elemental principio democratico que rige nuestro orden
constitucional y estatutario. Es decir, cuando ello acontece, se puede decir que se desnaturaliza
la esencia constitucional del poder publico y se ingresa en el proceloso mundo de la corrupcidn.

Actuar primando siempre el interés publico sobre el interés privado debe ser especialmente
exigible a quien posee responsabilidades publicas. tiene como objeto establecer el régimen
juridico de los conflictos de intereses de los miembros la corporacion y de los altos cargos de
la Administracion del Ayuntamiento de Comillas.

II. Se pretende establecer un régimen que, mas que en una concreta técnica de gestién
del conflicto de intereses, como es la incompatibilidad, se centre en el problema que dicho
conflicto en si mismo plantea. Este reglamento concreta este enfoque integral del conflicto de
intereses en la previa identificacion de las fuentes de riesgo de apariciéon de tales conflictos,
asi como en la previsiéon de medidas dirigidas a prevenirla.

En efecto, el reglamento parte de la premisa de que la mera existencia de un conflicto entre
intereses publicos e intereses privados en el ejercicio del cargo pone en riesgo la necesaria
imparcialidad de la actuacidn politica y administrativa. Por tal motivo, posee un enfoque emi-
nentemente preventivo, dirigido a evitar que puedan surgir conflictos entre intereses publicos
y privados en la toma de decisiones. Trata asi de articular los instrumentos necesarios para im-
pedir que el conflicto pueda siquiera llegar a producirse, por mas que se establezcan asimismo
los mecanismos adecuados para que prime siempre el interés general frente al interés privado
en el supuesto de que el surgimiento del conflicto no se hubiera podido evitar. Y sin que esta
naturaleza preventiva se vea desmerecida por la imprescindible inclusion del correspondiente
régimen sancionador, con independencia, como es natural, de los delitos especificamente pre-
vistos en el Cédigo Penal.

III. El reglamento se estructura en cinco Titulos. En el primero de ellos se introducen algunos
conceptos fundamentales en la ordenacién de los conflictos de intereses, a saber, el dmbito subje-
tivo de aplicacion del reglamento y la propia nocidn de conflictos de intereses. Por lo que respecta
a la primera cuestidn, realiza una extensa interpretacion de la nocién de alto cargo, considerando
como tales a aquellas personas que ejercen las funciones de mayor responsabilidad en el seno de
esta Administracién Local, o en los demas organismos y entes que conforman el sector publico
local (administrativa, empresarial y fundacional); asi, junto a los miembros del Gobierno Local, y
los titulares de los 6rganos superiores y directivos de la Administracién municipal.

Se considera también alto cargo a aquellas personas que ocupan puestos de asesoramiento y
confianza de los miembros del Gobierno municipal que son nombrados mediante libre designacion.

En cuanto a la nocion de conflicto de intereses, se parte de que éstos conllevan la existencia
de dos intereses encontrados: uno de caracter publico -en cuya defensa se ha de ejercitar el
cargo- y otro de caracter puramente privado. Este segundo tipo de interés puede a su vez ser,
no sélo de la propia persona que ostenta la titularidad del cargo, sino de terceros, particular-
mente de sus familiares directos, pero también de otras personas que lo comparten con aquél.

En el Titulo II del reglamento se desarrolla el mecanismo de control de conflictos de inte-
reses. Este drgano es el Comité Antifraude, que se encarga de controlar el cumplimiento de la
normativa sobre conflictos de intereses. Su funcion esencial es fiscalizar con caracter general
el cumplimiento del régimen instituido en ete reglamento.

Se ha considerado asimismo conveniente que el Pleno de la Corporacidon posea completo
conocimiento del cumplimiento por los altos cargos del régimen de conflictos de intereses; a
estos efectos, el Comité Antifraude remitird anualmente informacién al Pleno, sobre el grado
de cumplimiento de dicho régimen, las infracciones que hubiesen sido cometidas y las sancio-
nes a que, en su caso, hubieren dado lugar.
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El Titulo III del reglamento hace referencia al régimen deontoldgico de los conflictos de
intereses. Para prevenir la generacion de conflictos de intereses es conveniente la creacidn
de un entorno de buen gobierno y buena administracion, y por tanto la concienciacion de los
altos cargos en tal sentido. A todo ello contribuye el establecimiento de los principios genera-
les mencionados en el presente Titulo, con independencia de la adopcion de codigos de buen
gobierno, y de la formacion continuada de los servidores publicos, incluidas aquellas personas
que, por poseer la consideracidon de altos cargos, desempefian funciones de especial respon-
sabilidad.

El Titulo IV del reglamento regula los mecanismos de prevencién de los conflictos de in-
tereses: el régimen de incompatibilidades; y un sistema de declaraciones de actividades e
intereses, y de bienes y derechos patrimoniales de los altos cargos, que deben ser convenien-
temente registradas. Asimismo se regulan los obsequios o donaciones que pueden recibir los
altos cargos durante el ejercicio de sus funciones vy, finalmente, los deberes de abstencion e
inhibicién de los altos cargos ante el surgimiento de un conflicto de intereses.

Para garantizar el régimen de conflicto de intereses es preceptivo el efectivo conocimiento
de los intereses personales de los altos cargos, lo que comprende las actividades que realiza-
ban antes, durante y después de acceder al puesto, los bienes y derechos patrimoniales que
poseen, asi como cualesquiera otros intereses personales que pudieran entrar en conflicto con
los de caracter publico que deben ser defendidos en el ejercicio del cargo. Con vistas a alcan-
zar este objetivo se han incluido dos previsiones instrumentales: la obligacion de efectuar dos
declaraciones (de actividades e intereses, por un lado, y de bienes y derechos patrimoniales,
por otro); y el deber de depositarlas en los correspondientes Registros.

Finalmente, en el Titulo V del reglamento se desarrolla el régimen de infracciones y san-
ciones, en aras a reforzar la eficacia de esta regulacién de los conflictos de intereses. Sin su
existencia dificilmente seria posible satisfacer este objetivo. Del mismo puede ser destacada la
posibilidad de que se destituya a la persona que haya incurrido en alguna de las infracciones
tipificadas como graves. Ademas, se prevé la obligacidn de devolver cantidades ilegalmente
percibidas y la prohibicion de que la persona infractora vuelva a ocupar un alto cargo por un
periodo de entre cinco y diez afios.

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico en materia de
conflictos de intereses de los miembros del Gobierno municipal, los altos cargos de su Admi-
nistracion.

2. A los efectos de este reglamento se consideran altos cargos:
a) El Alcalde de Comillas.
b) Los concejales de la Corporacion.

c) Los titulares de puestos de libre designacién por el Alcalde o los Concejales que ejerzan
funciones de direccién de servicios, asesoramiento o gestion de asuntos publicos.

d) Los Presidentes, Consejeros Delegados y asimilados de las entidades y sociedades que
configuran el sector publico empresarial del ayuntamiento de Comillas.

e) Los Presidentes, Directores Generales, Directores Gerentes y asimilados de las fundacio-
nes que configuran el sector publico fundacional del ayuntamiento de Comillas.
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Articulo 2. Nocidn de conflicto de intereses.

A los efectos de este reglamento, existe conflicto de intereses cuando los altos cargos in-
tervienen en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyen intereses de su puesto
publico con intereses privados propios o de familiares en los términos previstos en el presente
reglamento, o intereses compartidos con terceras personas.

TITULO 1I
Control del régimen de conflictos de intereses

Articulo 3. Formacion del comité Antifraude.

Se crea un comité Antifraude, 6rgano integrado por personal propio con especial capacita-
cion, adscrito a los puestos siguientes:

Secretaria-Intervencion, que actuara como Presidente.

Agente de Desarrollo Local, que actuara como Vicepresidente.

Economista, que actuara como vocal.

Técnico Informatico, que actuara como vocal.

Asimismo podra designar como Vocal a un asesor externo a propuesta del Secretario Interventor.

La designacion de estas personas se realiza mediante convocatoria previa.

Articulo 4. Funciones del Comité Antifraude.
Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacién se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno
analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso

de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas si
llegase a la conclusidn de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia de la Corporacidn de las conclusiones alcanzadas en los expedien-
tes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar
por la recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o
incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité
Antifraude en el ambito de su competencia.
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Articulo 5. Régimen de reuniones del Comité Antifraude.

Con caracter ordinario el Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al semestre
para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con
caracter extraordinario.

La Convocatoria a la misma sera realizada por parte de la persona representante de la Se-
cretaria Intervencion, designando a los miembros implicados.

La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacién de 48 horas y la misma
debera ir acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y apro-
bada por todos los miembros del Comité en la reunidn siguiente a la celebracién de la misma.

Articulo 6. Fiscalizacién a través del Comité Antifraude.

1. El Comité Antifraude se encargara del control del régimen de conflictos de intereses es-
tablecido en este reglamento.

2. El personal que forme parte del Comité Antifraude tiene el deber permanente de mante-
ner en secreto los datos e informaciones que conozca por razén de su trabajo.

3. Los altos cargos prestaran al Comité Antifraude toda la colaboracién que éste precise,
debiendo en particular proporcionarle cuanta informacion sea necesaria para el desarrollo de
su actividad.

Articulo 7. Fiscalizacion plenaria y denuncias de incumplimientos.

1. El comité Antifraude elevara anualmente al Pleno, un informe con la relacién nominal de
declaraciones presentadas, asi como sobre el cumplimiento por parte de los altos cargos del
régimen de conflicto de intereses, al que cuando proceda se incorporara un resumen de las la-
bores de control realizadas, asi como de los obsequios y donaciones recibidos por altos cargos,
conforme a la informacion obtenida en virtud del articulo 16.

2. El Comité Antifraude conocera de las denuncias que sobre los presuntos incumplimientos
de este reglamento pudieran formularse.

TITULO 1II
Régimen deontoldgico

Articulo 8. Principios de actuacion.

Sin perjuicio de los principios generales a los que la administracion municipal se encuentra
sometida, las personas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente reglamento ade-
cuaran su actuacion a los siguientes principios:

10 Pleno respeto a la Constitucién, a la ley y al resto del ordenamiento juridico en el des-
empefio de sus funciones, y en particular, al dictar las disposiciones o resoluciones que sean
de su competencia.

20 Orientacion estratégica y exclusiva a los intereses generales, que prevaleceran en todo
caso sobre los diferentes y legitimos intereses parciales de cualquier naturaleza que puedan
presentarse en el desempefio del cargo publico.
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30 Diligencia y coherencia en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el programa
de gobierno que les corresponda desarrollar.

40 Colaboracion y lealtad institucional en el desarrollo de las relaciones interadministrativas.

50 Transparencia patrimonial, a través de la oportuna, veraz y completa presentacion de las
declaraciones de actividades e intereses, y de bienes y derechos patrimoniales, conforme a lo
previsto en el presente Reglamento.

60 Ejemplaridad en el cumplimiento de los deberes legalmente previstos.

70 Compromiso con la promocion de los valores constitucionales, en especial, el respeto a
los derechos humanos, la libertad, la igualdad, particularmente entre mujeres y hombres, la
solidaridad y la participacidon ciudadana, removiendo los obstaculos que pudieran dificultarlos.

80 Respeto del mérito y la capacidad en los procedimientos de selecciéon y promocién del
personal al servicio del municipio.

90 QObjetividad e imparcialidad en los procedimientos de contratacidon publica y reconoci-
miento de derechos patrimoniales o personales.

10° Desempefio de las competencias con arreglo al principio de confianza legitima.

110 Liderazgo participativo, propiciando la colaboracién permanente y activa del personal
sujeto a su direccién.

Articulo 9. Cédigo de buen gobierno.

El ayuntamiento de Comillas desarrollara los principios a los que hace referencia el articulo
anterior mediante la aprobacion de un Cddigo de buen gobierno de los miembros de la Corpo-
raciéon y de los altos cargos definidos en el articulo 1.

Articulo 10. Acciones formativas.

El Ayuntamiento de Comillas promovera las acciones formativas precisas para que todos
los servidores publicos adquieran los conocimientos y habilidades que el cumplimiento de los
anteriores principios y, en general, del régimen de conflictos de intereses establecido en el
presente reglamento pueda exigir.

TiTULO 1V
Mecanismos de prevenciéon de conflictos de intereses

CAPITULO I

Control de los nombramientos de determinados altos cargos.

Articulo 11. Informe previo del comité Antifraude.

El 6rgano responsable de un nombramiento de un alto cargo, pondra en conocimiento del
comité Antifraude el nombre de la persona propuesta, a fin de que emita informe en el que se
establecera si se aprecia o no la existencia de conflicto de intereses.
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CAPITULO 1I

Régimen de incompatibilidades.

Articulo 12. Régimen de dedicacion.

Los altos cargos, cuando perciban retribuciones por su desempeno, ejerceran sus funciones
con la dedicacion exclusiva o parcial. Su régimen de incompatibilidades sera el determinado en
el articulo 178 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General; en
los articulos 75, 75 bis, 75 ter y 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; asi como en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
Medidas de transparencia de intereses y patrimonios

Articulo 13. Declaracion de actividades e intereses relacionados con el ejercicio del cargo.

1. Los altos cargos estan obligados a efectuar una declaracién de los intereses directamente
relacionados con las competencias ejercidas y de las actividades profesionales, mercantiles o
laborales:

a) Que hubieran desempefiado durante los dos afios anteriores a su toma de posesion como
alto cargo.

b) Que fueran a desempefiar durante el ejercicio del cargo, siempre que fueren compatibles
en los términos previstos en el presente reglamento.

Dicha declaracion debera ser depositada en el Registro de Actividades e Intereses de Altos
Cargos, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. La declaracion de las actividades que hubieran desempefiado y de las que fueran a des-
empeiar durante el ejercicio del cargo, se efectuara antes de la toma de posesion de su cargo
de concejal; y en el improrrogable plazo de un mes siguiente a las fechas de toma de posesion
de otros cargos, asi como cada vez que el interesado inicie una nueva actividad.

3. El Secretario Municipal examinara las declaraciones y, de apreciar defectos formales,
requerird su subsanacion al interesado. Transcurrido el plazo dispuesto reglamentariamente,
procederad a inscribir la declaracidon en el Registro de Actividades e Intereses de Altos Cargos.

Articulo 14. Registro de actividades e intereses de altos cargos.

1. El Registro de actividades e intereses se presentara en la Secretaria Municipal, la cual es
responsable de la custodia, seguridad e indemnidad de los datos y documentos que en ellos
se contengan.

2. Dicho Registro se instalard en un sistema de gestién documental que garantice la inalte-
rabilidad y permanencia de sus datos, asi como la alta seguridad en el acceso y uso de estos.

3. El Registro de actividades e intereses de altos cargos sera publico. El contenido de las
declaraciones inscritas en el mismo se publicara en el portal de transparencia de la sede elec-
trénica municipal.
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Articulo 15. Declaracion de bienes y derechos patrimoniales.

1. Quienes tengan la condicién de alto cargo estan obligados a formular en el Registro de
bienes y derechos patrimoniales de altos cargos, declaracidon patrimonial, comprensiva de la
totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones. Voluntariamente, su cényuge o persona con
quien conviva en anéloga relacién de afectividad podré formular esta declaracién, que sera
aportada por el alto cargo.

La declaracién patrimonial comprenderd, al menos, los siguientes extremos:
a) Los bienes, derechos y obligaciones patrimoniales que posean.

b) Los valores o activos financieros negociables.

c) Las participaciones en sociedades y el objeto social de éstas.

2. La declaracion se efectuara en los términos regulados en el articulo 75.7 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

CAPITULO V

Medidas adicionales de prevencién de conflictos de intereses

Articulo 16. Obsequios y donaciones a altos cargos.

1. Todos aquellos obsequios o donaciones que los altos cargos perciban por cualquier causa
relacionada con sus competencias o funciones, que tengan la naturaleza de no fungibles y
sean de mayor significacidn de caracter institucional o superen el valor de doscientos cincuenta
(250,00) euros, se incorporaran al patrimonio del Ayuntamiento.

2. Los altos cargos que reciban obsequios o donaciones de los referidos en el apartado anterior
los remitiran a la alcaldia, a fin de que la misma proceda a incluirlos en el inventario patrimonial de
la Corporacion y a destinarlos al uso que mejor proceda. En todo caso, la alcaldia remitira una rela-
cion anual de los obsequios recibidos al comité Antifraude haciendo constar una descripcion de los
mismos y el alto cargo obsequiado, a los efectos previstos en el articulo 7.1 del presente reglamento.

3. En caso de que el objeto tuviera un especial interés para el desempefio de las compe-
tencias del area de gobierno o administracion a la que el alto cargo obsequiado esté adscrito,
junto con la remisién del mismo se podra solicitar el destino al uso de esa especifica area. A la
vista de las razones alegadas en la solicitud, la alcaldia resolvera lo que proceda.

Articulo 17. Deberes de inhibicién y abstencion.

1. Quienes desempefien un alto cargo estan obligados a inhibirse del conocimiento de asun-
tos en los que hubieran intervenido en los dos afios anteriores a su toma de posesion como
cargo publico, o que interesen a empresas o sociedades en cuya direccion, asesoramiento o
administracién hubieran participado en igual periodo ellos, su cdnyuge o persona con quien
convivan en analoga relacién de afectividad, o familiar dentro del segundo grado. A tal fin de-
beran formular declaracion de actividades en los términos previstos en el presente reglamento.

2. En el caso de que, durante el desempefio del cargo publico, el alto cargo estuviera obli-
gado a abstenerse en los términos previstos en la legislacion estatal sobre régimen juridico de
las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comdn, o en cualquier otra ley,
la abstencion se producira por escrito para su adecuada expresion y constancia, y se notificara
al superior inmediato del alto cargo o al 6rgano que lo designd. En todo caso esta abstencion
sera comunicada por el interesado, en el plazo de un mes, al Registro de actividades de altos
cargos, para su constancia.
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3. Si algun alto cargo incumpliera sus deberes de inhibicidon o abstencién, el alcalde o con-
cejal delegado de quien dependa debera ordenarle, previa audiencia, que se inhiba o abstenga.

TITULO V
Régimen sancionador

Articulo 18. Infracciones.
1. A los efectos de este reglamento se consideran infracciones muy graves:
a) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

b) El incumplimiento del régimen de actividades una vez abandonado el cargo publico es-
tablecido en el presente reglamento.

c) La presentaciéon de declaraciones con datos o documentos falsos.
d) La falta de colaboracion reiterada con el comité Antifraude.

e) La revelacién de datos que supongan el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.2
del presente reglamento.

f) La comision de dos infracciones graves en el plazo de un afio.
2. Se consideran infracciones graves:

a) El quebrantamiento de los deberes de inhibicion y abstencion establecidos en el presente
reglamento y demas normas de aplicacion.

b) La no declaracién de actividades, intereses, bienes y derechos patrimoniales en los co-
rrespondientes Registros, tras el apercibimiento para ello.

c) La omision de datos y documentos que deban ser presentados conforme a lo establecido
en este reglamento.

d) La falta de colaboracion con el comité Antifraude.

e) El quebrantamiento del régimen de obsequios y donaciones establecido en el presente
reglamento.

f) La comision de dos infracciones leves en el plazo de un afio.

3. Se considera infraccion leve la no declaracidon de actividades e intereses, o de bienes y
derechos patrimoniales en los correspondientes Registros, dentro de los plazos establecidos,
cuando se subsane tras el requerimiento que se formule al efecto.

Articulo 19. Sanciones.
Las infracciones contempladas en el presente reglamento se sancionaran de la siguiente forma:
1. Las infracciones muy graves, con una o mas de las siguientes sanciones:

a) La declaracion del incumplimiento del reglamento y la publicacién de este hecho en el
Boletin Oficial de Cantabria.

b) La destitucidn en los cargos publicos que se ocupen por designacién municipal, salvo que
ya se hubiera cesado en los mismos. (exceptuados los cargos electos).

CVE-2023-6478

c) La prohibicion de ocupar un alto cargo por designacién municipal durante un periodo de
entre cinco y diez afios (exceptuados los cargos electos).

Pag. 22340 boc.cantabria.es 9/11




) —

]

=y

"« “| GOBIERNO
de

3

CANTABRIA

LUNES, 17 DE JULIO DE 2023 - BOC NUM. 137

d) La obligacidn de restituir, en su caso, las cantidades percibidas indebidamente.
2. Las infracciones graves, con:

a) La declaracion del incumplimiento del reglamento y la publicacién de este hecho en el
Boletin Oficial de Cantabria.

b) La prohibiciéon de ocupar un alto cargo por designacién municipal durante un periodo de
entre dos y cinco afios (exceptuados los cargos electos).

c) La obligacidn de restituir, en su caso, las cantidades percibidas indebidamente.

3. Las infracciones leves serén castigadas con amonestacién privada.

Articulo 20. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento sancionador.
1. El Comité Antifraude sera competente para la instruccion de los expedientes sancionadores.

2. Con anterioridad a la iniciacidon de cualquier expediente sancionador, el Comité Antifraude
podra realizar de oficio, en los términos especificados en la legislacién estatal sobre régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun, actuaciones
previas de caracter reservado para determinar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciacion. El inicio de las actuaciones se notificara al interesado.

3. Una vez realizada la informacion previa, el Comité Antifraude elevara informe de las ac-
tuaciones realizadas al érgano sancionador competente.

Articulo 21. Procedimiento sancionador.

El procedimiento se sustanciara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se establece el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora.

Articulo 22, érganos competentes del procedimiento sancionador.

1. El 6rgano competente para ordenar la incoacion del procedimiento sancionador sera:
El Pleno, cuando el destinatario sea el alcalde.

El Alcalde, en los demas casos.

2. Corresponde al Pleno la imposicién de sanciones por faltas muy graves y graves; y las
leves cometidas por el alcalde.

Y corresponde al alcalde imponer sanciones cuando se trate de faltas leves cometidas por
los demas altos cargos.

3. Si las infracciones pudieran ser constitutivas de delito, el drgano instructor debera poner
los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento
mientras la autoridad judicial no dicte una resolucion.

Articulo 23. Prescripcion de infracciones y sanciones.

El régimen de prescripcién de las infracciones y sanciones previstas en este reglamento
sera el establecido en las disposiciones correspondientes de la legislacién estatal sobre régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comdn.
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Disposicion adicional. Comunicacién de nombramientos.

1. Los organismos, entidades, empresas y fundaciones que constituyen el sector publico
local deberan informar a la secretaria municipal acerca de los nombramientos que efectien
respecto de aquellos puestos de trabajo que conforme a este reglamento tengan la condicion
de altos cargos, en el plazo de un mes a partir del nombramiento.

2. Las entidades, entes del sector publico empresarial local o empresas privadas con repre-
sentacion del sector publico local en sus consejos de administracion, comunicaran la secretaria
municipal las designaciones que efectlen para su consejo de administracion u 6rganos de
gobierno en personas que conforme a lo dispuesto en este reglamento tengan la condicidn de
alto cargo, en el plazo de un mes a partir del nombramiento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2023/6478
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-6430  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Uso del Roco-
dromo Municipal.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el 30 de marzo de 2023 la Ordenanza Municipal reguladora del Uso del Rocodromo Municipal,
y no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo de exposicion publica, se procede a la
publicacion de la modificacion de la Ordenanza.

Medio Cudeyo, 7 de julio de 2023.
La alcaldesa en funciones,
Maria Higuera Cobo.

"ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL USO DEL ROCODROMO MUNICIPAL
UBICADO EN EL PABELLON DEPORTIVO MIES DEL CORRO DE VALDECILLA"

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacién, conceptos y requisitos de seguridad.

La presente Ordenanza sera de aplicacion para el rocédromo ubicado en el Polideportivo de ti-
tularidad Municipal Mies del Corro, en la localidad de Valdecilla, en el término municipal de Medio
Cudeyo (Cantabria). Se denominara rocédromo de forma genérica a toda la estructura escalable,
constituida por tres espacios: Zona de Boulder, Zona de Escalada y Plataforma de Répeles.

Articulo 2°.- Usos permitidos.

El uso fundamental sera la practica deportiva en las diferentes disciplinas o modalidades
propias de la instalacion. La practica de cualquier otra actividad deberé ser autorizada pre-
viamente por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Las actividades programadas por entidades
o clubes autorizados por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, o aquellas organizadas por éste,
tendran prioridad sobre el resto. Durante la celebracién de las mismas, la instalaciéon no podra
ser utilizada por personas ajenas. Los usuarios que tomen parte en las actividades programa-
das referidas cumplirdn en todo momento con las normas reflejadas en la presente normativa,
ademas de las definidas en la actividad en cuestion. La utilizacion del rocodromo tendra que
acogerse a los horarios ya establecidos para la realizacion de otras actividades ya organizadas,
con anterioridad a la redaccion de esta normativa, existiendo diferentes disciplinas que se
practican en el Polideportivo.

Articulo 39°.- Acceso.

3.1.- La instalacion del rocédromo sera de acceso libre para todos los usuarios que cumplan
con los requisitos establecidos en esta normativa (articulo 4), con un horario de uso propio del
conjunto del pabellon en el que se ubica, en las horas que previamente queden fijadas desde
el Ayuntamiento a la vista de la disponibilidad del personal de control del uso de las instalacio-
nes, quedando prohibido terminantemente el acceso a las mismas fuera del horario fijado al
respecto. Aquellos usuarios que pretendan reservar la instalacion en un horario determinado
deberan tramitar la correspondiente autorizacién en la recepcion del Pabellon Deportivo Mies
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del Corro en el horario de apertura del mismo. En caso de existir la misma, esta dara derecho
preferente de utilizacidon sobre aquellos usuarios que no la hayan tramitado.

3.2.- Queda por tanto totalmente prohibido entrar en esta zona excepto para la practica de
la escalada y tras recibir la autorizacion del personal de control de uso de las instalaciones. El
resto de personas tales como familiares, amigos y acompafiantes deberédn acceder a la zona
de graderio. En caso contrario, los acompafnantes podran ser expulsados del recinto y si el pro-
blema es reiterado, el escalador al que acompafian podra perder su acreditacion como usuario.

3.3.- No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, el Ayuntamiento de Medio Cu-
deyo tiene la facultad como medida cautelar, de negar el acceso o expulsar a aquellas personas
que incumplan puntualmente y/o de forma reiterada, alguno de los puntos contenidos en esta
normativa y en la restante normativa legal aplicable, o cuyas acciones pongan en peligro la
seguridad, salud o tranquilidad de los usuarios.

3.4.- El acceso a las instalaciones supone la aceptacién de esta normativa.

3.5.- El Ayuntamiento de Medio Cudeyo puede autorizar excepcionalmente el uso de las
instalaciones fuera de los horarios habituales.

Articulo 49.- Usuarios.

4.1.- El uso del rocédromo estd exclusivamente reservado a personas con conocimiento
de la actividad a realizar, debiendo estar en posesidn de la licencia federativa de montafiismo
en vigor, o de un seguro que cubra dicha actividad deportiva, que deberd mostrar al realizar
la reserva y al hacer uso de la instalacidon. Cualquier accidente que se produzca si no se esta
federado/asegurado sera responsabilidad del escalador.

4.2.- También podra ser utilizado por personas que, aunque no tengan la documentacion
resefiada en el parrafo anterior, estén acompafiadas por persona/s que si estén en su posesion.
Este caso se refiere a grupos de personas que formen parte de una actividad grupal organizada
por una escuela, agrupacion, asociacion o institucion publica o privada, que cuente con el per-
miso previo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. En este supuesto, la/s persona/s responsable
de la actividad que ejerza como monitor, debera/n firmar un documento por el cual se hace/n
responsable/s directo/s de la seguridad del/os participante/s y debera contar con un seguro
de responsabilidad ante los posibles dafios o perjuicios causados a los usuarios bajo su tutela.

4.3.- Todos los usuarios del rocédromo, deberan rellenar y firmar una declaracién responsa-
ble (Anexo I) y facilitar copia de su documento de identidad en vigor y de la licencia federativa
o copia del seguro en vigor, en la recepcion del Pabellon antes de utilizar la instalacion. Estos
documentos deberan actualizarse cuando los mismos hayan caducado.

4.4.- Todo el espacio que puede ocupar el escalador en su caida (zona de caida), indepen-
dientemente del lugar donde se encuentre, estara siempre libre de cualquier elemento que
pueda dafar al escalador en su caida. Debiendo permanecer este espacio libre de mochilas,
enseres personales u otros objetos que no sean imprescindibles para el desarrollo de la es-
calada o el aseguramiento. Por el bien de todos los usuarios, se mantendra limpio el recinto.

4.5.- Los escaladores menores de edad (menores de 18 afios), deben estar en posesion de
la autorizacién (Anexo II) y de la declaracién de responsabilidad (Anexo I) vigente y siempre
en compania y bajo la responsabilidad de un mayor de edad que vaya a practicar la escalada, y
que previamente haya rellenado y firmado los Anexos I y II y cumplan ambos con los requisitos
establecidos en esta normativa.

4.6.- Con todo lo anterior, el Ayuntamiento de Medio Cudeyo queda eximido de cualquier
responsabilidad relativa al mal uso de la instalaciéon o al incumplimiento de la normativa en
vigor.
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4.7.- El Ayuntamiento de Medio Cudeyo se reserva el derecho de hacer uso del rocédromo
para las actividades que le son propias, y de establecer el cuadrante de utilizacién del mismo
para los diferentes colectivos e individuales.

4.8.- El aforo maximo de la instalacion es de 40 personas entre las 3 zonas definidas en el
articulo 1 de esta normativa y también la zona de descanso.

4.9.- Los usuarios de la instalacion deberan utilizar su propio material deportivo (pies de
gato, arnés, cuerdas, sistema de aseguramiento, etc.). Todo ello debera estar en perfectas
condiciones y ser homologado para la practica de la escalada. El Unico calzado permitido en el
rocddromo son los pies de gato.

Articulo 5°.- Normas de caracter general.

5.1.- Todos los usuarios comprendidos en el articulo 4°, a los que les sea permitida la utili-
zacion del rocédromo, se atendran a las normas, tanto de uso, que les afecten por su condicién
de usuarios, como por las propias reglas de funcionamiento, o normas complementarias que
pueda dictar el Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Y mas concretamente, a las normas de uso y
convivencia dentro del Pabelléon Deportivo Mies del Corro.

5.2.- La utilizacidon del rocodromo se realizara bajo la responsabilidad del usuario.

5.3.- Los usuarios, durante el periodo de utilizacion, seran responsables de los desperfectos
0 anomalias ocasionadas en las instalaciones, por su uso negligente o indebido.

5.4.- Los usuarios mantendran limpias las instalaciones.

5.5.- Los usuarios respetaran y cuidaran el material deportivo, mobiliario, asi como la tota-
lidad de las dependencias.

5.6.- No esta permitida la manipulacion de ningun elemento de la instalacion (presas, an-
clajes, etc.).

5.7.- Con caracter general, en los periodos de entrenamiento, clases lectivas o campeona-
tos, el publico frecuentara Unicamente las zonas reservadas al mismo (graderio).

5.8.- El propio usuario o la persona que represente al usuario (en caso de menores de edad
bajo la responsabilidad de un adulto) sera responsable de los dafos o desperfectos ocasiona-
dos con motivo de la utilizacién indebida de la instalacion.

5.9.- El Ayuntamiento de Medio Cudeyo no se hace responsable de los dafios, lesiones o
accidentes que puedan ocurrir a los usuarios por la practica deportiva.

5.10.- El Ayuntamiento de Medio Cudeyo, no responde de los objetos de valor depositados
en la Instalacion.

5.11.- No se permitira la entrada de bicicletas, patines o monopatines, ni vehiculos a motor.
5.12.- Queda prohibida la entrada de animales a la instalacion.

5.13.- La Entidad o persona autorizada para la utilizacion de la instalacion se encargara de
velar por el cumplimiento de las normas establecidas, siendo a la vez responsable de que estas
se cumplan. Cuando se trate de colegios, grupos o escuelas de promocién, sera la persona
que dirija la actividad la encargada de velar por el cumplimiento de lo descrito anteriormente.

5.14.- En las actividades deportivas (entrenamientos, clases o campeonatos) debera estar
presente la persona responsable o sustituto debidamente acreditado, sin la cual no se podra
dar comienzo. Asimismo, se podra exigir la acreditacion de la totalidad de los usuarios.
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Articulo 6°.- Normas especificas.
6.1.- ZONA DE BOULDER.

- Se debe utilizar calzado adecuado para escalar (pies de gato), quedando totalmente pro-
hibido utilizar el mismo calzado que se trae de la calle.

- Es obligatorio utilizar magnesio liquido. Si por alguna cuestién excepcional se tuviera
que utilizar magnesio en polvo, serd obligatorio escalar sin magnesera para evitar ensuciar la
instalacién.

- No se puede escalar por debajo de otro escalador ni permanecer parado ni sentado en la
denominada "zona de caida".

- No esta permitido subir por la estructura de la instalacion.
6.2.- VIAS DE ESCALADA.

- Sera obligatorio utilizar siempre material homologado: cuerda, mosquetones, arnés, etc.
Es recomendable el uso de casco para escalador y asegurador.

- Se debe utilizar calzado adecuado para escalar (pies de gato), quedando totalmente pro-
hibido utilizar el mismo calzado que se trae de la calle.

- El aseguramiento se realizara siempre mediante un dispositivo auto bloqueante tipo "gri
gri" o similar. Queda prohibido asegurar con el "ocho".

- Es mas que recomendable escalar y sobre todo, asegurar, con el pelo recogido.

- Cuando se escala de primero, utilizar todos los puntos de seguro de la instalacion que se
encuentre el escalador a su paso de forma consecutiva.

- Cuando se va a escalar de segundo o "top rope", se debe pasar la cuerda por el descuel-
gue y ademas instalar un segundo anclaje (cinta exprés, por ejemplo) para evitar el excesivo
deterioro por desgaste del equipamiento comun. Excepto en el descuelgue o rapel final.

- El maximo de escaladores por descuelgue es de una cordada, uno escala y otro asegura.
Cuando hay afluencia de escaladores, queda prohibido escalar las vias que cruzan por la pared
en travesia.

- Se puede escalar en travesia sin superar la altura de la primera chapa y siempre tendran
preferencia los escaladores que escalan las vias.

- La modificacion de los itinerarios de escalada o cambios de presas estan totalmente pro-
hibidas.

- Queda prohibido pasar el descuelgue o escalar por la estructura del rocédromo. El acceso
a la plataforma no se puede realizar desde las vias, sélo desde la escalera.

6.3.- PLATAFORMA DE RAPELES.

- El acceso a la plataforma de ensefianza y a la escalera fija de acceso esta restringida a
personas autorizadas y siempre se debe estar asegurado con las opciones ofrecidas: linea de
vida o retractil.

- Una vez en la plataforma se debera estar auto asegurado.

- No se podra utilizar la barandilla, ni la linea de vida de la plataforma de ensefianza, como
seguro o descuelgue para descender de las vias.

- La capacidad maxima de la plataforma de ensefianza es de 6 personas.
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Articulo 7°.- Normas complementarias.

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo podra dictar aquellas normas complementarias que es-
time oportunas siempre y cuando no contravengan la legislacién vigente en lo referente a
Instalaciones Deportivas.

Articulo 8°.- Interpretacidon y vacio normativo.

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo tendra la facultad de interpretar las dudas que se plan-
teen como consecuencia de la aplicacion de la presente normativa. Sera el Ayuntamiento de
Medio Cudeyo el que decidira en los casos no contemplados en la presente normativa.

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE PARA USUARIOS DE ROCODROMO MUNICIPAL
STIUADO EN EL PABELLON MIES DEL CORRO (AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO)

DATOS PERSONALES:
Nombre y apellidos:
NIF/NIE/Pasaporte:
Direccidn:

Teléfono de contacto:

DECLARACION RESPONSABLE:

Teniendo en cuenta que la practica de la escalada en rocodromo es una actividad no exenta
de riesgos, el/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. La veracidad de los documentos aportados, y se compromete a probar documentalmente
los mismos cuando asi se le solicite.

2. Que tiene los conocimientos y la formacion necesarios para la practica de la escalada,
y en caso de desconocimiento de estas técnicas, actia acompafiado bajo la tutela de un ins-
tructor y se compromete a recibir y acatar las ensefianzas e instrucciones del responsable de
la actividad.

3. Que para la practica de la escalada en el rocodromo Mies del Corro del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, utilizard exclusivamente material homologado para la practica de este deporte.

4. Que es conocedor y esta de acuerdo con las normas de uso de la instalacidon, recogidas
en la Ordenanza Municipal que regula el uso del rocddromo situado en el Pabellon Deportivo
Mies del Corro. Ademas, se compromete a cumplirlas en su totalidad y a actuar bajo los maxi-
mos criterios de seguridad ante cualquier situacién no recogida en dicha normativa.

En Valdecilla, a... de. .. de. ..

CVE-2023-6430
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ANEXO II

AUTORIZACION PARA USUARIOS MENORES DE EDAD DEL ROCODROMO MUNICIPAL
STIUADO EN EL PABELLON MIES DEL CORRO (AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO)

DATOS PERSONALES DEL PROGENITOR / TUTOR LEGAL / RESPONSABLE:
Nombre y apellidos:

NIF/NIE/Pasaporte:

Direccion:

Teléfono de contacto:

DATOS PERSONALES DEL / DE LOS MENORES:
1. Nombre y apellidos:

NIF/NIE/Pasaporte:

Edad:

2. Nombre y apellidos:

NIF/NIE/Pasaporte:

Edad:

3. Nombre y apellidos:

NIF/NIE/Pasaporte:

Edad:

El PROGENITOR / TUTOR LEGAL / RESPONSABLE manifiesta:

e Que es padre/madre/tutor legal, que ostenta la patria potestad, guardia o custodia de EL/
LOS MENORES o que ha sido debidamente autorizado por éstos.

e Su consentimiento para que EL/LOS menores puedan hacer uso del rocodromo situado
en el Pabellon Deportivo Mies del Corro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo (marcar la que
corresponda):

- En su compafiia
- Bajo la tutela/responsabilidad de. ..

e Conocer las normas de uso de la instalacidn, recogidas en la Ordenanza Municipal que
regula el uso del citado rocédromo y aceptarlas, sin restricciones, en su propio nombre y en
representacion DEL/LOS MENOR/ES.

e Conocer las leyes que apliquen a la Comunidad Auténoma del EVENTO

e Acepta eximir al Ayuntamiento de Medio Cudeyo de cualquier tipo de responsabilidad,
perjuicio, dafio o trastorno que puedan sufrir o provocar EL/LOS MENOR/ES durante el uso de
la instalacidn.

boc.cantabria.es
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e Que los datos de este documento se usaran exclusivamente para las labores de gestion
y/o acceso al rocodromo.

En Valdecilla, a. .. de. .. de. ..

Firma del PROGENITOR / TUTOR LEGAL / RESPONSABLE

Es necesario acompafiar esta autorizacion del original o fotocopia de la siguiente documen-
tacion:

e Documento de identidad (DNI, NIE o Pasaporte) del menor de edad, salvo en el caso de
los menores de 14 afios que no disponen de DNI, en cuyo caso se puede reemplazar por la
partida de nacimiento.

e Documento de identidad (DNI, NIE o Pasaporte) del padre, madre o tutor legal que firma
la autorizacion.

e Documentacién relativa a la filiacion o a la tutela: libro de familia u hoja del certificado
registral de nacimiento donde aparezca la filiaciéon y la patria potestad.

2023/6430
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2023-6473  Decreto de Alcaldia 4/2023 sobre composicion y delegaciones de la Junta
de Gobierno Local.

Designados por esta Alcaldia los Concejales que componen la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.j) y 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Teniendo en cuenta el tenor literal de los articulos 52y 112 y s.s. del RD 2.568/1986, de 28
de noviembre, por el que se regula el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

1.- La Junta de Gobierno local esta integrada por el Alcalde, que la preside, y los Concejales
nombrados libremente por él, sin que su numero pueda ser superior a 1/3 del nimero legal de
miembros de la Corporacién, excluidos los decimales que resulten de dividir los 7 Concejales
entre 3.

2.- El Alcalde puede cesar libremente a los Concejales por él designados.

3.- El nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local se producira a través de
resolucion de Alcaldia, de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.
Tal resolucion se publicard ademas a en el Boletin Oficial de Cantabria y se notificara personal-
mente a los interesados.

4.- En la misma resolucion sera posible determinar la composicidon de la Junta de Gobierno
Local y delegar en este drgano las competencias determinadas como delegables en el articulo
43 del ROF y 21 de la LRBRL.

Teniendo en cuenta la normativa citada, en aplicacién del articulo 21 de la LRBRL.

RESUELVO
1.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales del equipo
de Gobierno.
- Don Sergio Hoyos Mantecon.

- Dofia Maria Florentina Garcia Ruiz.

2.- Delegar las competencias recogidas en el articulo 21.1.q) y el articulo 21.1.f en el arti-
culo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo las
de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los em-
pates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de

CVE-2023-6473
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todo el personal, la separacion de servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral
y las enunciadas en los parrafos a), €), k), 1) y m) del apartado 1 de este articulo.

3.- Pdngase en conocimiento de los interesados, con las advertencias legales correspondientes.

4.- Publiquese la presente en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 46 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se regula el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cotillo de Anievas, 10 de julio de 2023.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2023/6473
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2023-6474 Decreto de Alcaldia 44/2023, de nombramiento de Tenientes Alcalde
y las delegaciones especiales.

Con fecha 21 de junio de 2023, mediante resolucién de Alcaldia nimero 44/2023, se pro-
cede al nombramiento de Teniente de Alcalde y las delegaciones especiales.

RESOLUCION

Tras la celebracidn de las elecciones municipales el 28 de mayo de 2023 y habiéndose pro-
cedido a la constitucién de la nueva Corporacion Municipal el 17 de junio de 2023, en virtud, de
las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, 46.1 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, procede designar a los Tenientes de Alcalde, con
sefialamiento del orden de nombramiento en que les corresponda la sustitucion de esta Alcal-
dia, en los supuestos legalmente previstos de vacante, ausencia, vacante o enfermedad del
titular y sin perjuicio de la procedencia de instrumentar la correspondiente delegacion expresa
en cada caso, conforme lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Por lo expuesto

RESUELVO

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Anievas a los Conce-
jales que, a continuacion, se relacionan que sustituirdn a esta Alcaldia en los supuestos legal-
mente previstos segun el orden de nombramiento que se indica:

- Teniente Alcalde Primero: Dofia Maria Florentina Garcia Ruiz.

- Teniente Alcalde Segundo: Don Sergio Hoyos Mantecén

SEGUNDO.- En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, de conformidad, con los articulos
43.4, 43.5 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, estimo oportuno efectuar delegaciones especiales relativas a un determi-
nado servicio, en los Concejales que luego se sefialardn y que comprenden la direccién interna
y la gestidn del servicio correspondiente, con exclusidn de las facultades de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros y los de autorizar, disponer y reconocer obliga-
ciones y ordenar pagos.

Delegaciones especiales relativas a un determinado servicio:

- Concejalia de Cultura, Deporte, Igualdad, Juventud y Servicios Sociales: Dofia Maria
Florentina Garcia Ruiz.

- Concejalia de Urbanismo y Vivienda: Don Sergio Hoyos Mantecén.

- Concejalia de Medio Ambiente y Desarrollo Rural: Don Pedro Gonzalez Gutiérrez.
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TERCERO.- Dejar constancia de la posibilidad de avocacion de las facultades delegadas en
los términos que establece el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los Tenientes Alcalde, las diversas areas muni-
cipales y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

QUINTO.- Indicar a los Tenientes de Alcalde a los que se han conferido las delegaciones
que tienen el deber de informar a esta Alcaldia acerca del ejercicio de funciones delegadas, en
los términos previstos en el articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- Se dara cuenta de la presente resolucion al Pleno de esta Corporacion en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.

Cotillo de Anievas, 10 de julio de 2023.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2023/6474
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-6461  Resolucion de Alcaldia de 22 de junio de 2023, de nombramiento de
cargos y delegacion de funciones. Expediente PLN/2023/6.

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose
procedido el dia 17 de junio a la constitucion de la nueva Corporacion Local, y existiendo
creada en virtud del Reglamento Organico la Junta de Gobierno Local, se hacen publicos los
nombramientos y delegaciones siguientes efectuadas por la Alcaldia:

TENIENTES DE ALCALDE
Por resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023 se acordd designar los siguientes
Tenientes de Alcalde y efectuar las siguientes delegaciones:
Nombramientos:
Julidn Rozas Ortiz, Primer Teniente de Alcalde.
Maria Vanessa Sanchez Trueba, Segunda Teniente de Alcalde.

Pedro José Velarde Castafieda, Tercer Teniente de Alcalde.

Delegaciones:

Ademas de sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nom-
bramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para
el ejercicio de sus atribuciones, se delegan de forma especifica a favor de estos sefiores las
siguientes areas o servicios:

A favor del Teniente de Alcalde don Julidn Rozas Ortiz las areas de Turismo, Hacienda, Or-
ganizacion Municipal, Recursos Humanos y Medio Ambiente (excluye los servicios de abaste-
cimiento de agua, saneamiento).

A favor de la Teniente de Alcalde dofia Maria Vanessa Sanchez Trueba, las areas de Deporte,
Cultura y Puesta en Valor del Patrimonio.

A favor del Teniente de Alcalde don Pedro José Velarde Castafieda, las de Festejos y Comercio.

Las delegaciones expresadas no comprenden las competencias delegadas en la Junta de
Gobierno Local, y comprenden la direccion interna y la gestion de los servicios correspondien-
tes, pero no la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Por resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023 se acordd designar los siguientes
miembros y efectuar las siguientes delegaciones:
Miembros:
Don Julian Rozas Ortiz.

Dofia Maria Vanessa Sanchez Trueba.

CVE-2023-6461
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Delegaciones:

Ademas de la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las si-
guientes competencias:

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla apro-
bados por el Pleno, y aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal o de los
concursos de provision de plazas.

- Concesion de licencias urbanisticas de obra mayor, licencias de actividad y primera
ocupacion.

- Concesién de subvenciones.
- Aprobacion de gastos de cuantia superior a 3.000 euros.

- Contratacion de obras, servicios, suministros de cuantia superior a 15.000 euros.

CONCEJALES DELEGADOS

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023 se delegan las areas de las areas
de Infancia, Juventud, Educacién y Servicios Sociales, en la Concejala dofia Mirta Pena Merino.
Asimismo, se delegan las areas de Igualdad, Personas mayores y Proteccién Civil, en la Con-
cejala dofia Maria Luisa Iglesias Martinez.

Las delegaciones expresadas no comprenden las competencias delegadas en la Junta de
Gobierno Local, y comprenden la direccion interna y la gestion de los servicios correspondien-
tes, pero no la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Comillas, 28 de junio de 2023.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2023/6461
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-6436  Resolucion de nombramiento de Concejal Delegado.

CONSIDERANDO lo que disponen los arts. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y en los arts. 43, 44, 114 a 118, 120 y 121 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en uso de las atribuciones
que me confiere la normativa local antedicha,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Efectuar las siguientes delegaciones especiales relativas a un determinado ser-
vicio, en los miembros de la Corporacién que se detallan:

— D. Roberto Puente Alberdi, drea de Medio Ambiente, Personal, Deportes y Festejos.

SEGUNDO.- Tendra la consideracién de concejal delegado en sus areas respectivas, com-
prendiendo dicha delegacidon la coordinacidon, gestidén y direccion de los servicios adscritos al
area, y la potestad de resolver mediante actos administrativos con efectos frente a terceros.

Las delegaciones otorgadas tendran la duracion del mandato de la Corporacion, salvo pér-
dida de la condicidén de concejal, renuncia expresa por escrito o cese por decreto de Alcaldia

TERCERO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de avocar en cualquier momento la com-
petencia delegada, conforme a lo establecido en los articulos 116 del ROF, en relacién con el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucién a los interesados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa, y publiquese en el BOC. De la presente resolucién
se dara cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre.

El presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente a la fecha de su promulgacion,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF y se entiende indefinida salvo revocacion
expresa en contra.

Hermandad de Campoo de Suso, 6 de julio de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/6436
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-6437  Resolucion de nombramiento de Concejales Delegados.

CONSIDERANDO lo que disponen los arts. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Regimen Local, y en los arts. 43, 44, 114 a 118, 120 y 121 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en uso de las atribuciones
que me confiere la normativa local antedicha,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Efectuar las siguientes delegaciones especiales relativas a un determinado ser-
vicio, en los miembros de la Corporacién que se detallan:

— D@ Josune Ozaeta Molina, areas de Turismo, Cultura, Bienestar Social y Festejos.
— D. José Carlos Fernandez Pera, area de Obras, Patrimonio y Parque movil.

— D. José Antonio Gémez Alvaro, drea de Ganaderia y Puertos, Urbanismo y Servicios, y
Deportes.

Las materias no delegadas expresamente quedan atribuidas a la Alcaldia.

SEGUNDO.- Dichos concejales tendran la consideracion de concejales delegados en su area
respectiva, comprendiendo dicha delegacion las funciones de direccidn, inspeccidn, impulso y
gestion, con exclusion de las facultades de resolver mediante actos administrativos que afec-
ten a terceros, y de autorizar, disponer y reconocer obligaciones y ordenar pagos.

Las delegaciones otorgadas tendran la duracion del mandato de la Corporacion, salvo pér-
dida de la condicién de concejal, renuncia expresa por escrito o cese por decreto de Alcaldia.

TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion a los interesados, que se considerara acep-
tada tacitamente, salvo manifestacion expresa, y publiquese en el BOC. De la presente Reso-
lucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

CUARTO. El presente Decreto surtira efectos desde el dia siguiente a la fecha de su pro-
mulgacidn, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF y se entiende indefinida salvo
revocacién expresa en contra.

Hermandad de Campoo de Suso, 6 de julio de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/6437
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2023-6451  Resolucion de Alcaldia de 20 de junio de 2023, de delegaciones ge-
néricas en areas o materias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publica la siguiente Resolucion de la Alcaldia, de fecha 20 de junio de 2023:

"Don Francisco Raul Calderén Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Rozas
de Valdearroyo, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los arts. 43 y 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, vengo a dictar la siguiente:

RESOLUCION
10.- Efectuar las siguientes delegaciones genéricas de areas o materias en los siguientes
Concejales:
- Ganaderia y Desarrollo Rural y Medio Ambiente: D. José Ramon Ruiz Incierte.
- Juventud, Igualdad y Mujer: D2 Silvia Diez Val.

- Seguimiento y Control de Servicios Basicos Municipales: D. José Luis Gutiérrez Pérez.

20.- Las citadas delegaciones genéricas abarcan la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes, con exclusién de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

30.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
notificandose a los designados y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente a la firma del mismo".

Las Rozas de Valdearroyo, 4 de julio de 2023.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2023/6451
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2023-6453  Acuerdos de creacion de la Junta de Gobierno Local y delegacion de
competencias propias del Pleno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hacen publicos los siguientes acuerdos, adoptados por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2023:

"PRIMERO: Crear la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:

a.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién
en materias de su competencia.

b.- La adquisicion de bienes y derechos siempre que no exijan créditos superiores a los
consignados en el presupuesto.

c.- La enajenacion de bienes cuyo importe no exceda del 10% de los recursos ordina-
rios del presupuesto.

d.- Declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
e.- La concesién de subvenciones dentro de los créditos consignados en el presupuesto.

f.- La formulacion de peticiones de subvencidon cuando la legislacion especifica requiera
acuerdo plenario.

g.- Aprobacion de padrones de contribuyentes.

h.- La resolucién de recursos de reposicién que se interpongan contra los acuerdos
dictados por la junta de gobierno local por delegacién del Pleno.

i.- La aprobacion de todo tipo de proyectos de obra y servicios.

j.- La adjudicacion de los contratos menores de obras, servicios y suministros aun
cuando su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto".

Las Rozas de Valdearroyo, 4 de julio de 2023.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2023/6453
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-6457  Decreto de Alcaldia 309, de 5 de julio de 2023, de nombramiento de
Operarios de Servicios Multiples.

Por Decreto de Alcaldia nimero 309, de 5 de julio de 2023, se acept6 la propuesta de la Co-
mision Valoradora y, en consecuencia, se nombro titulares del puesto de trabajo de Operario de
Servicios Multiples con motivo del concurso de méritos convocado para la provision del mismo
a D. RICARDO MARANON BORDAS y a D. ANGEL SAINZ DE LA MAZA MONTE.

Advirtiéndose a los nombrados de que dispondran del plazo de un mes desde la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para tomar posesién, al tratarse de
reingreso al servicio activo desde la excedencia forzosa.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Liérganes, 11 de julio de 2023.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2023/6457
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-6446  Resolucion 2023/2108 de 24 de junio de 2023, de aprobacion de la re-
lacion de cargos de la Corporacion con dedicacion exclusiva y parcial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 24 de junio de 2023,
acordo aprobar la relacion de cargos con dedicacidn exclusiva y parcial:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién de cargos de la Corporacién a desempeifiar en régi-
men de dedicacién exclusiva, con las correspondientes retribuciones brutas anuales:

- Alcalde-Presidente D. Carlos Alberto Caramés Luengo: 49.200 euros/anuales, distri-
buidos en 14 mensualidades iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias.

- Primera Teniente de Alcalde y Concejala de Educacién, Igualdad, Bienestar Social y
Familia, Dfia. M2 Carmen Bedoya Morton: 43.400 euros/anules, distribuidos en 14 mensuali-
dades iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias.

- Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Obras Publicas, Movilidad y Eficiencia
Energética, D. César Blanco Portilla: 40.600 euros /anuales, distribuidos en 14 mensualidades
iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias.

- Concejal de Conservacion, Espacios Publicos y Servicios Generales, D. David Diego
Pérez-Camino: 40.600 euros /anuales, distribuidos en 14 mensualidades iguales, incluidas las
dos pagas extraordinarias.

Segundo.- Aprobar la siguiente relacion de cargos de la Corporacidn a desempefiar en ré-
gimen de dedicacion parcial del 75%, con las correspondientes retribuciones brutas anuales:

- Concejala de Economia, Contratacién-Patrimonio y Festejos y Atencién al Vecino,
Diia. M@ Gloria Barcena Oceja: 35.400 euros /anuales, distribuidos en 14 mensualidades igua-
les, incluidas las dos pagas extraordinarias.

- Concejal de Cultura, Turismo y Medio Ambiente, D. Francisco Javier Toraya Mufioz:
35.400 euros/anuales, distribuidos en 14 mensualidades iguales, incluidas las dos pagas ex-
traordinarias.

Tercero.- Todas las retribuciones de los miembros de la Corporacion Local, sean con dedi-
cacion exclusiva o parcial, se actualizaran anualmente, al alza o a la baja, en los términos es-
tablecidos anualmente para el personal de las Administraciones Publicas en cada Ley General
de Presupuestos del Estado.

Cuarto.- Los nombramiento tendran efectos de alta en la Seguridad Social y retributivos a
partir del dia 26 de junio de 2023, excepto el Concejal D. Francisco Javier Toraya Mufoz que
tendra efectos a partir del dia 1 de julio de 2023.

Quinto.- Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de los
distintos cargos se regularan por las reglas de aplicacion general en las Administraciones Pu-
blicas, constituidas por el Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, Orden de 8 de noviembre
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de 1.994, justificacidon y anticipos de las indemnizaciones por razdn del servicio, y Resolucion
de 2 de diciembre de 2.005.

Sexto.- Que se comunique el presente acuerdo a la Intervencidn Municipal y a la funcionaria
responsable de la confeccidon de néminas, a los efectos oportunos, asi como para que tras la
correspondiente asignacion de Concejales a los cargos indicados, se proceda a su alta en la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Séptimo.- Que se remita anuncio relativo al presente acuerdo para su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el arti-
culo 75.5 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Octavo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para todos los tramites necesarios para la ejecu-
cion del presente acuerdo.

Piélagos, 27 de junio de 2023.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2023/6446

CVE-2023-6446
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-6456 Resolucion de la Alcaldia 2023/2151, de nombramiento de personal
eventual.

Visto acuerdo plenario de 24 de junio de 2023, por el que se determina la creaciéon de
puesto y designacion de existentes reservados a personal eventual.

Teniendo en cuenta,

1.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 104-2 de la Ley 7/1985, el nombramiento del
personal eventual corresponde exclusivamente al Alcalde.

2.- Que, en razon de la eficacia de los servicios municipales, conviene la realizacién del in-
mediato nombramiento de los Coordinadores de Deportes, Cultura, Inspeccidon de Servicios de
Conservacién y Mantenimiento de Espacios Publicos, asi como el Jefe de Gabinete.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones legalmente conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.- Realizar los siguientes nombramientos de personal de confianza:

COORDINADOR DE DEPORTES: D. Eduardo Mazdn Rey, que desempefiard su cargo
con dedicacion exclusiva, con una retribucion de 37.000 euros anuales, distribuidos en catorce
mensualidades iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias, para la coordinacion de cuan-
tas actividades y eventos deportivos realice el Ayuntamiento.

COORDINADOR DE CULTURA: Dia. Maria JesUs Sanchez Barcenilla, que desempe-
fara su cargo con dedicacién parcial al 75%, con una retribuciéon de 23.000 euros anuales,
distribuidos en catorce mensualidades iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias, para la
coordinacion de las diferentes actividades culturales y festivas de iniciativa municipal.

JEFE DE GABINETE DE LA ALCALDIA: D. Alfredo Alonso Garcia, que desempefiaré su
cargo con dedicacion exclusiva, con una retribucion de 41.000 euros anuales, distribuidos en
catorce mensualidades iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias.

COORDINADOR E INSPECCI(')[\I DE SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE ESPACIOS PUBLICOS: D. Daniel Angel San Miguel Salas, que desempefiard su cargo con
dedicacion parcial al 50%, con una retribucién de 19.000 euros anuales, distribuidos en ca-
torce mensualidades iguales, incluidas las dos pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- El régimen de los funcionarios eventuales se sujetara a la normativa de funcién
publica, excepto en cuanto se refiere a su nombramiento, cese y régimen de retribuciones.
Podran ser cesados de sus funciones libremente y cesaran automaticamente con la expiracion
del mandato de esta Alcaldia, sin que el nombramiento pueda suponer mérito para el acceso a
la funcidén publica o a la promocién interna.

TERCERO.- Todas las retribuciones del personal eventual de confianza, sean con dedicacion
exclusiva o parcial, se actualizaran anualmente, al alza o a la baja, en los términos estable-
cidos anualmente para el personal de las Administraciones Publicas en cada Ley General de
Presupuestos del Estado.
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CUARTO.- Los nombramientos tendran efectos de alta en la Seguridad Social y retributivos
a partir del dia 26 de junio de 2023, excepto el Coordinador de Deportes que tendra efectos a
partir del dia 28 de junio de 2023.

QUINTO.- Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del articulo
104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y de modificacion de plantilla, con plazo de quince dias.

Piélagos, 28 de junio de 2023.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2023/6456

CVE-2023-6456
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-6462  Resolucion de la Alcaldia de asignacion de Concejalias.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se resuelve encargar a los Concejales/as que a continuacion se detallan las
siguientes Concejalias:

Primero.- A favor de la Primera Teniente de Alcalde, Dfia. M@ Carmen Bedoya Morton, la
Concejalia de Educacién, Igualdad, Bienestar Social y Familia.

A favor del Segundo Teniente de Alcalde, D. César Blanco Portilla, la Concejalia de Obras
Publicas, Movilidad y Eficiencia Energética.

A favor del Tercer Teniente de Alcalde, D. José Manuel Alegria Campo, la Concejalia de Go-
bernacion, Seguridad, Relaciones Institucionales y Presupuestos.

A favor del Concejal D. Marco Antonio Pelayo Trueba, la Concejalia de Urbanismo.

A favor de la Concejala Dfia. M@ Gloria Barcena Oceja, la Concejalia de Economia, Contra-
tacién y Patrimonio y la Concejalia de Festejos y Atencién al Vecino.

A favor del Concejal D. David Diego Pérez-Camino, la Concejalia de Conservacion, Espacios
Publicos y Servicios Generales.

A favor del Concejal D. Francisco Javier Toraya Mufioz, la Concejalia de Cultura, Turismo y
Medio Ambiente.

A favor de la Concejala Diia. Valvanuz Diez Gémez, la Concejalia de Promocién Agroalimen-
taria, Ganaderia y Bienestar Animal.

A favor del Concejal D. Borja Lépez Alonso, la Concejalia de Juventud y Deporte.

A favor de la Concejala Dia. Inmaculada Araunabena Varela, la Concejalia de Sanidad,
Participacion Ciudadana y Voluntariado.

A favor de la Concejala Dfia. Almudena Ruiz Pefia, la Concejalia de Accesibilidad y Autono-
mia Personal.

A favor de la Concejala Diia. Rosa M@ Revilla Casuso, la Concejalia de Personal, Empleo y
Desarrollo Local.

Segundo.- El cargo comprende las facultades de direccidn interna, gestidon e impulso de
aquellos asuntos incluidos dentro del ambito material, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- Notifiquese el presente acuerdo a los Concejales de referencia y dese cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Piélagos, 27 de junio de 2023.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2023/6462
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Tras las elecciones locales del pasado dia 28 de mayo de 2023 y constituida la Corporacion
en sesion extraordinaria con fecha 17 de junio, razones de eficacia y mayor celeridad en la
resolucion de determinados asuntos de interés publico hacen aconsejable que esta Alcaldia
delegue en los Concejales diversas atribuciones que tiene legalmente asignadas con el expreso
caracter de delegables.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre, en relacidén con el expediente de delegacidn de atribuciones
de la Alcaldia en otros érganos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43.3, 44 y 45 del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar las atribuciones que con tal caracter de delegables confiere a la Alcaldia
el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
las materias que se especifican a continuacion, a favor de los Concejales que a continuacion
se indican:

MATERIA

CONCEJAL DELEGADO

Urbanismo

D. Marco Antonio Pelayo Trueba

Educacion, Igualdad, Bienestar Social y Familia.

Dia. M® Carmen Bedoya Morton

Economia, Contratacion y Patrimonio, Festejos y Atencién al Vecino.

Dia. M? Gloria Barcena Oceja

Obras Publicas, Movilidad y Eficiencia Energética.

D. César Blanco Portilla

Cultura, Turismo y Medio Ambiente.

D. Francisco Javier Toraya Mufioz

Gobernacién, Seguridad, Relaciones Institucionales y Presupuestos

D. José Manuel Alegria Campo

Conservacion, Espacios Publicos y Servicios Generales.

D. David Diego Pérez-Camino

Promocién Agroalimentaria, Ganaderia y Bienestar Animal.

Dia. Valvanuz Diez Gomez

Juventud y Deporte.

D. Borja Lépez Alonso

Sanidad, Participacién Ciudadana y Voluntariado.

Dnfa. Inmaculada Araunabefia Varela

Accesibilidad y Autonomia Personal.

Dfa. Aimudena Ruiz Pefia

Personal, Empleo y Desarrollo Local.

Dia. Rosa M? Revilla Casuso

SEGUNDO.- Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccién, organiza-
cion interna y gestién de los correspondientes servicios, con inclusidn de la facultad de resolver

mediante actos administrativos que afecten a terceros.
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que presten
la aceptacion de tales cargos, debiendo manifestar, en su caso, la renuncia a los mismos, por
escrito, ante esta Alcaldia.

CUARTO.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y publicarlas igualmente en el tablon de anuncios municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

SEXTO.- Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.

Piélagos, 28 de junio de 2023.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2023/6484
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

cVE-2023-6445 Acuerdo del Pleno de delegacion de competencias en la Alcaldia en
materia de contratacion. Expediente 277/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Riotuerto, en sesion extraordinaria de fecha 28 de junio de
2023, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

UNICO.- Delegar en la Alcaldia las competencias de este Pleno en materia de contratacion
para iniciar los expedientes de contratacion (articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre) y efectuar el requerimiento de la documentacién (articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre).

La Cavada, 30 de junio de 2023.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2023/6445

CVE-2023-6445
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-6491  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de concur-
santes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provi-
sion de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo Al.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones
a la Resolucion admision de instancias para participar en el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo Al, convocado mediante Orden PRE/66/2023, de 5
de abril, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 72, de fecha 14 de abril, por la presente

RESUELVO

19.- Aprobar la relacion definitiva de concursantes admitidos que se detalla como Anexo I,
por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefalan, a los concursantes
que se relacionan en el Anexo II.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, den-
tro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de julio de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
DE ANEXO I [ CONVOCATORIA [2023-1 |
 CANTABRIA SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS ‘ Bo.C 180205 ]
Direccién General de ADMITIDOS
Funcion Publica
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
ALVAREZ DE SOTO, JUAN PABLO *%8236%* 230606
6880 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
9113 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
ESTEBAN ARABIA, ALMUDENA *48214%* 230606
10451 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
FONTECILLA RODRIGUEZ, GREGORIO #5637+ C230606
6880 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
FUENTES SAINZ DE LA MAZA, GARA *H4355%% 230606
8193 TECNICO SUPERIOR
8158 TECNICO SUPERIOR
8096 TECNICO SUPERIOR
6880 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
8031 TECNICO SUPERIOR
GARCIA GANAN, SUSANA 4191 % 230606
10451 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
10452 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
JIMENEZ PELAEZ, LAURA **7131%% 230606
9113 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
6880 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
10452 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
10451 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
6932 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
OBREGON PEREZ, LUCIA #5580+ 230606
10451 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
PENA VILLAZAN, ISABEL GEMA DE #5701 5% 230606
8096 TECNICO SUPERIOR
PORRAS GONZALEZ, BEGONA **¥6396%* 230610
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
5181 TECNICO SUPERIOR-MEDICO
2422 TECNICO SUPERIOR-MEDICO
SAINZ ALVAREZ, ENYA HEEZOGTHF C230606
8158 TECNICO SUPERIOR
8031 TECNICO SUPERIOR
8193 TECNICO SUPERIOR
8096 TECNICO SUPERIOR
6880 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
TORRE FERNANDEZ, SERGIO *¥0625%* C230101
3810 TECNICO SUPERIOR
7516 TECNICO SUPERIOR
3611 TECNICO SUPERIOR
2077 TECNICO SUPERIOR
248 TECNICO SUPERIOR
VIADERO CERVERA, LETICIA *E6002** C230606
6880 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
8031 TECNICO SUPERIOR
9113 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO
8096 TECNICO SUPERIOR
8158 TECNICO SUPERIOR
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ANEXO IT [ convocaToRIA [2023-1
SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS Boc a2 ]
Direccion General de EXCLUIDOS
Funcién Piblica
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusion
POLO BARON, MARIA DE LOS ANGELES FEX6079** C230606 RENUNCIA
VIADERO CERVERA, LETICIA FE*6002** C230606
10452 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO EXCESO DE PETICION
2023/6491
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-6492  Resolucion por la que se hace publica la relacién definitiva de concur-
santes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provi-
sion de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A2.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ale-
gaciones a la Resolucion admisidn de instancias para participar en el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A2, convocado mediante Orden
PRE/67/2023, de 5 de abril, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 72, de fecha
14 de abril, por la presente

RESUELVO

19.- Aprobar la relacién definitiva de concursantes admitidos que se detalla como Anexo I,
por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los concursantes
que se relacionan en el Anexo II.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de julio de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANEXO 1

CANTABRIA SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS | CONVOCATORIA |§3’§ T }
Direccién General de ADMITIDOS
Funcién Piiblica
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
ALVAREZ SAINZ DE LA MAZA, LAURA #H*5662%+ C230822
9062 TECNICO DE GRADO MEDIO-TERAPEUTA OCUPACIONAL
9070 TECNICO DE GRADO MEDIO-TERAPEUTA OCUPACIONAL
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
6693 TECNICO DE GRADO MEDIO-TERAPEUTA OCUPACIONAL
ARRIAZA PEREZ, CRISTINA *¥%0462%* C230807
6900 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
3811 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
BAYON LOPEZ, PABLO #¥¥7966%* C230807
9981 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
4617 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
BIELSA ANTUNEZ, MARIA LARA *¥*7583%% C230801
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
BORREGO GARCIA, EVA *¥*9058%* (230822
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
9070 TECNICO DE GRADO MEDIO-TERAPEUTA OCUPACIONAL
9062 TECNICO DE GRADO MEDIO-TERAPEUTA OCUPACIONAL
CASO ALONSO, ESTHER #¥*3553%% C230806
9131 TECNICO DE GRADO -EDUCADOR SOCIAL
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
CAVADA VIGUERA, CRISTINA #¥%601 1% C230806
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
Nombre F. + Cuerpo Puesto Denominacion
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
DIEZ IGLESIAS, SARA **%7680** 230801
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
FERNANDEZ DIEZ, VICENTA *¥2174%* C2308
3146 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
4617 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
5101 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
6980 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
9982 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
FERNANDEZ GONZALEZ, BLANCA *+%0413%* C230806
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
FORONDA CRESPO, LAURA *¥7649%* 230806
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
GALDON CAMPOS, DIANA MARIA **¥3394** 230806
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
3355 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
3358 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL (T.F)
9978 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL(T,F)
GARCIA BOLADO, GLORIA *%(723%* 230821
10609 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5923 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5904 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5957 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
6082 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
8929 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA ~
5120 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA @
6077 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA ©
9972 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISOTERAPEUTA m
9971 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA g
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
5065 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
GARCIA SOLAR, MARIA YOLANDA ##%6181 % C230801
4422 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
GARCIA TOCA, NURIA ##%0083** 230801
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
GASULLA FERRAS, VANESSA ##%8541 %% 230807
10453 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
6900 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
3811 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
GOMEZ DACAL, MARIA JOSE ##%]071 %% C2308
2417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
GOMEZ GONZALEZ, SOFIA ##%0118%* C230806
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
GONZALEZ BUSTAMANTE, CRISTINA ##%2676%* C230806
3355 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
GONZALEZ EXPOSITO, JOSEFINA #**8780%* C2308
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
GUTIERREZ DE BUSTOS, M. DE LOS MILAGROS | *#%2997#* C2308
9034 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
4417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T.F.N)
4422 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T.F,N)
9187 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
2382 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
GUTIERREZ TRUEBA, ESTHER *¥072%* C2308
2496 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T.F,N)
6739 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
6738 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
HONTAVILLA GARCIA, VALENTIN %4531 %% C230806
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
3355 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
LOPEZ MARCOS, ALICIA ***3830%* 230821
5923 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
10609 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
8929 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
6082 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
LOPEZ MARTINEZ, CRISTINA *EROG83 ¥ (230821
8929 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5923 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
MAIZ RUIZ, ADELA *¥%7990%* 230806
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
MARTIN VAQUERO, SONIA *¥*9083 %% 230821 o~
5120 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA @
9971 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA 0
9972 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISOTERAPEUTA m
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO g
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO W
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
MARTINEZ RUIZ, YLENIA *¥*8485%% 230801
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
MEDIAVILLA GONZALEZ, EMMA *¥+8071 ¥+ 230807
4617 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
9982 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
6980 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
5101 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
MIGUEL GENTO, VANESA ***7677%* C230806
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
3355 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
MILLAN PEREZ, ALBA #ERTD62%* C230821
8929 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5923 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
6082 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5904 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5957 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
MONTERO RODRIGUEZ, MARTA *¥%4914%* 230807
6878 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
MORIN TORTOSA, MERCEDES *¥4883 %+ C230806
9131 TECNICO DE GRADO -EDUCADOR SOCIAL
3355 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
MURIEDAS GONZALEZ-POLA, MARIA AMOR *¥%9103%* 230801
9735 TECNICO DE GRADO MEDIO
OCHOA CORRO, ANA #¥%0127%% C230807
3146 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
PEREDA BEAURE, MARIA ANGELES *H52729%+ C2308
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
9187 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4422 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
9034 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
2382 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
PEREZ CORRAL, MANUEL JUAN ##%2402%* 230821
5923 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5904 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
8929 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
5957 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
6082 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
QUIROS VILA, MARIA COVADONGA #%6010%* C230801
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
2382 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
ROQUE RUIZ, LUDMILA ##%94]13%* C230801
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N)
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
RUIZ LANZA, IBONE ##*3858%% 230821
6082 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA
RUIZ ROBLES, MARIA ESPERANZA #4%(0292%* C230801 [
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO @
2382 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO 0
6995 TECNICO DE GRADO MEDIO m
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F.N) g
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N) W
>
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4422 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T.F,N)
9187 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
9034 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T.F,N)
3185 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
RUIZ RUIZ, MARIA JESUS X541 %% C230807
4617 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
SANCHEZ PEREZ, ROCIO *RETT24%% C230806
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
3355 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
3354 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL
SANZ PALOMERA, EVA ISABEL **4756%* C230806
9131 TECNICO DE GRADO -EDUCADOR SOCIAL
SIRVENT NAVARRO, VICTORIA *¥¥8950%* 230801
4417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4421 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
4415 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
5079 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
9187 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N)
SOBERON FUENTECILLA, ROCIO *¥8943%* 230806
4329 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCACION SOCIAL
VALVERDE ECHEVARRIA, VIRGINIA *EH)G9T** 230807
4617 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
5101 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
9982 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
6980 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL
VEGA REDONDO, TERESA *EE435] %% C2308
2382 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO
GOBIERNO
DE ANEXO II [ coNvocATORIA [2023-2 |
CANTABRIA SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS boc [iwoens |
Direccién General de EXCLUIDOS
Funcién Piblica
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusién
GALDON CAMPOS, DIANA MARIA *4¥3394%* 230806
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL EXCESO DE PETICION
9131 TECNICO DE GRADO -EDUCADOR SOCIAL EXCESO DE PETICION
GONZALEZ SOBRADO, CRISTINA ] 260%* C230821 RENUNCIA
GUTIERREZ CIBRIAN, MARTA #E¥3408** C230806 RENUNCIA
OCHOA CORRO, ANA #E%0]27+* 230807
4617 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL RENUNCIA
5101 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL RENUNCIA
9982 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL RENUNCIA

2023/6492
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2023-6475  Acuerdo de fijacion de importes de las dietas por la asistencia a Or-
ganos Colegiados e indemnizaciones por razén del servicio.

Tras la celebracion de las elecciones municipales el pasado 28 de mayo de 2023 vy, tras pro-
ceder a la constitucidn de la nueva Corporacion Municipal, en la sesion plenaria extraordinaria
celebrada el 26 de junio de 2023, se adopto el siguiente acuerdo

PRIMERO.- REITERAR el acuerdo de fijacion de importes para la indemnizacion de gastos en
ejercicio del cargo y asistencias a percibir por los miembros de la Corporacidn recogidas en la
base 262 de ejecucidn del vigente presupuesto del Ayuntamiento de Anievas

Los miembros de la Corporacidn, y, en su caso, personal del Ayuntamiento cuando ejerza
funciones como Vocal o Secretario de Mesas de Contratacidn, percibiran dietas por los siguien-
tes conceptos y cuantias:

a) Por asistencia a sesiones del Pleno de la Corporaci(')r), Junta de Gobierno Local, Mesas
de Contratacion, Tribunales de procesos selectivos u otros Organos Colegiados: 50,00 euros.

b) Por asistencia a Comisiones Informativas: 30,00 euros.

En concepto de gastos de viaje fuera del lugar de trabajo, el personal que se refiere el punto
1 percibira las siguientes cantidades:

— Si el desplazamiento se efectla en vehiculo propio, se pagara a 0,19 euros por kildmetro
recorrido si se trata de automaviles.

— Si el desplazamiento se efectla en transporte publico, se abonara el gasto efectivamente
realizado, justificado mediante aportacion de documentos originales acreditativos del pago.

No se abonaran los desplazamientos dentro del término municipal.

En todo caso, tanto para las dietas por asistencias a plenos y comisiones, gastos de des-
plazamiento y otras indemnizaciones por razén de servicio, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién integra de la parte dispositiva del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad
con lo previsto en el articulo 75 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cotillo de Anievas, 10 de julio de 2023.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2023/6475
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2023-6476  Acuerdo de creacion y composicion de Comisiones Especiales.

Considerando la conveniencia y oportunidad de la existencia de comisiones informativas,
gue en los términos regulados por los arts. 23 y ss, articulo 38 del RD 2568/1986, 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales tengan por objeto el estudio y dictamen de las cuestiones
sometidas a aprobacion del Pleno, en el pleno extraordinario con fecha 26 de junio de 2023 se
adopto el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Acordar la creacién y composicion de la Comision Especial de Cuentas, de con-
formidad, con el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

Comision especial de Cuentas,
— Don Pedro Gonzalez Gutiérrez.
— Don Francisco Felipe Magaldi Castillo.
— Don José Ramdn Gémez Cabrillo.

— Dofia Maria Florentina Garcia Ruiz.

SEGUNDO.- Acordar la creacion y composicion de:
Comision especial de Montes

— Don Sergio Hoyos Mantecdn

— Don Francisco Felipe Magaldi Castillo

— Don José Ramoén Gémez Cabrillo

— Dofia Maria Florentina Garcia Ruiz

TERCERO.- Su presidencia sera asumida por el Sr. Alcalde, presidente nato de todas las
comisiones informativas.

CUARTO.- Publiquese en el BOC a los efectos de su debida publicidad y conocimiento.

Cotillo de Anievas, 10 de julio de 2023.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2023/6476
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2023-6477  Acuerdo sobre la periodicidad de las sesiones del Pleno.

Considerando la necesidad de adoptar Acuerdo Plenario relativo a la fijacion de la periodici-
dad ordinaria de las sesiones del Pleno Municipal, en virtud, de lo establecido en el articulo 38
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y el articulo 46.2 de la Ley 7/1985 regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Considerando que el Ayuntamiento de Anievas, tiene una poblacidn inferior a 5.000 habitantes.
SE PROPONE LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Las sesiones ordinarias del Pleno Municipal se celebraran con una periodicidad
trimestral, siendo objeto de celebracién la segunda quincena de los meses de MARZO, JUNIO,
SEPTIEMBRE y DICIEMBRE.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria a los efectos

oportunos.
Cotillo de Anievas, 10 de julio de 2023.
El alcalde,
Agustin Pernia Vaca.
2023/6477
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2023-6450  Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023, de reconocimiento de de-
dicacion parcial a miembros de la Corporacion.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 26 de junio de 2023, adoptd
acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO.- Acordar el cumplimiento de los limites del régimen retributivo de los miembros
de las Corporaciones Locales dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

SEGUNDO- Establecer a favor de los miembros de la Corporaciéon que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacidn parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan,
gue se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afno y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde, percibira una retribucién anual bruta de 34.848,05 euros, divididos
en 14 pagas iguales, con una dedicacién del 75%.

TERCERO.- Las retribuciones fijadas se actualizaran conforme al importe de referencia que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio con respecto a las Cor-
poraciones Locales de menos de 1.000 habitantes en relacidn con la dedicacién parcial al 75%.

CUARTO.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, adoptado previo Informe de Intervencion, a
los efectos del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

QUINTO.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e Intervencion
para su conocimiento y efectos.

Riba de Ruesga, 7 de julio de 2023.
El alcalde,

Jesls Ramoén Ochoa.
2023/6450
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2023-6489  Acuerdo de creacion de la Junta de Gobierno Local.

Por el presente se hace publico que en la sesidn extraordinaria celebrada por el pleno del
Ayuntamiento de Valdaliga el 3 de julio de 2023 se ha adoptado, entre otros, el Acuerdo de
creacion de la Junta de Gobierno Local, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local tendra las competencias
de asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones y aquellas otras que el alcalde u otro
organo municipal le deleguen o le atribuyan las leyes.

Roiz, Valdaliga, 10 de julio de 2023.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzéalez Prado.
2023/6489
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2023-6454  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2023 en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al
remanente liquido de tesoreria. Expediente 76/2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS

Créditos Modificaciones Créditos

Aplicacion [ [ iniciales de crédito finales

Progr. | Econémica

Edificios y otras construcciones CONSTRUCCION DE
1522 68200 CUBIERTA Y REPINTADO DE PISTA 145.000,00 138.137,51 283.137,51
POLIDEPORTIVA EN EL PARQUE DE LA CAGIGA.

TOTAL 145.000,00 138.137,51 283.137,51

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 REMANENTE DE TESORERIA 138.137,51
TOTAL INGRESOS 138.137,51

boc.cantabria.es
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de con sede en Santander, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

Escalante, 7 de junio de 2023.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2023/6454
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2023-6520  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2023.

El Pleno de la Corporacidn, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria en la modalidad de Incor-
poracion de Remanentes de Crédito el expediente 01/2023 de Modificacidon Presupuestaria del
Ayuntamiento de Rasines para el ejercicio 2023..

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Rasines, 6 de julio de 2023.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2023/6520
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CONCEJO ABIERTO DE BARCENA DE EBRO

CVE-2023-6470  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 5 de julio de 2023, dicha cuenta gene-
ral se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por espacio de
quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y observacio-
nes que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Ebro, 5 de julio de 2023.
El presidente,

Jorge Garcia de la Sierra.
2023/6470
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2023-6463  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de las Tasas por el
Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado correspondiente al se-
gundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia del dia 27 de junio de 2023, se ha aprobado el padron fiscal
para el cobro de las Tasas por el Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado correspon-
diente al segundo trimestre de 2023, que se somete al tramite de informacion publica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por un
plazo de veinte dias, contados a partir de la publicacion de este edicto en el BOC, a efectos de
comprobacion y reclamaciones.

El periodo de cobro en voluntaria sera del 15 de julio al 15 de septiembre de 2023 presen-
tando los documentos de pago que reciba el contribuyente en su domicilio, en caso contrario
contactar a través de la pagina web www.aquarbe.es teléfono de atencion al cliente 900 330
017 o en el teléfono de oficina de AQUARBE 942 508 245 en horario de lunes a viernes de
09:30 a 13:30 horas.

Finalizado el plazo en periodo voluntario las deudas se exigiran en via ejecutiva y deven-
garan el recargo de apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se
produzcan.

Contra el acto de aprobacion del padrdn y las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ribamontan al Monte, 29 de junio de 2023
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/6463
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2023-6471  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Actividades
Econdémicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 10 de julio de 2023, el padrdn vy lista
cobratoria del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, referido al ejercicio de 2023, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisidn de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico, por el plazo
de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
de finalizacién del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario entre el 17 de agosto de 2023 al 17 de octubre de 2023 en:

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
mismo en las oficinas de la entidad bancaria Unicaja Banco.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
colaboradora de la Tesoreria Municipal sita en Avda. Santander, n°® 3, bajo de Solares, teléfono
942 521 536 de lunes a viernes, en horario de 08:00 a 14:30 horas o en cualquier oficina de
Unicaja Banco para gestionar la forma de pago.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
La Cavada, 10 de julio de 2023.
El alcalde,
Alfredo Madrazo Maza.
2023/6471
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-6483  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana para 2023, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia 182/2023, han sido aprobados los padrones fiscales de los
Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana correspondientes al ejer-
cicio 2023.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos do-
cumentos esta a disposicion de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
21 de julio y 7 de noviembre de 2023, ambos incluidos.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de La
Caixa con el recibo emitido por la Entidad Bancaria o bien en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, todos los martes, en horario de 09:00 a 13:00 horas.

Asimismo se podran hacer uso de la domiciliacién en Entidades Bancarias. Los recibos
domiciliados se cargaran en cuenta el dia 7 de octubre de 2022 para el IBI Rustica y en dos
cargos para el IBI Urbana (60% el 02/08/23 y 40% el 02/11/23).

Contra el acto de aprobacién de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del RD Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, recurso de reposicién ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de
exposicién publica de los correspondientes padrones.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Villaescusa, 10 de julio de 2023.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2023/6483
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-6455  Extracto de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganade-
ria, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 4 de julio de 2023, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
a entidades de la red local de sostenibilidad de Cantabria para la rea-
lizacién de proyectos en el marco de la Agenda 2030.

BDNS (Identif.): 707434.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/707434).

Primero. Beneficiarios:

Tendran la consideracion de beneficiarias las entidades pertenecientes a la Red Local de
Sostenibilidad de Cantabria que cumplan los requisitos previstos en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. La administracion comprobara este
extremo de acuerdo con los datos aportados por el solicitante, conforme a lo previsto en el
articulo 8 de la Orden de bases.

Segundo. Objeto:

La convocatoria prevista en esta Orden tiene por objeto subvencionar el desarrollo de pro-
yectos, actividades e iniciativas que fomenten e impulsen la localizacion e implementacion de
la Agenda 2030 en las entidades pertenecientes a la Red Local de Sostenibilidad de Cantabria.
Mas concretamente, las subvenciones se destinaran al desarrollo de proyectos e iniciativas
relativas a:

Elaboracion de planes de implementacién de la Agenda 2030 en el ambito local.
Proyectos para la adaptacidon de planes estratégicos municipales a la Agenda 2030.

Actuaciones que respondan a las prioridades establecidas en el Plan de Implementacién de
la Agenda 2030 y/u otros planes estratégicos existentes cuyo objetivo sea ofrecer una res-
puesta en el territorio alineada con la Agenda 2030.

Proyectos de sensibilizacion y concienciacion de la Agenda 2030, dirigidas a la ciudadania
local y/o al conjunto de los diferentes actores locales.

Tercero. Bases reguladoras:

La resolucién de convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en Orden
MED/22/20223, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones a entidades de la Red Local de sostenibilidad de Cantabria para la realizacién de proyec-
tos en el marco de la Agenda 2030, publicada en el BOC nimero 107 de 5 de junio de 2023.

CVE-2023-6455
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Cuarto. Cuantia:

Sera subvencionable hasta el 100 por ciento de la cuantia sefialada en el proyecto de la
entidad solicitante, estableciéndose el limite maximo de subvencidn por entidad beneficiaria
en cinco mil euros (5.000 €). El presupuesto maximo de ejecucion de la presente Orden es de
treinta mil euros (30.000,00 €), a distribuir entre los beneficiarios a partir del orden de pre-
lacidon resultante de la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el
articulo 6 de la Orden MED/22/2023, de 25 de mayo.

La financiacion del gasto que supone la concesion de las ayudas contempladas en esta Re-
solucidn, se realizara con cargo a las disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023 con
cargo al concepto presupuestario 01.01.456D.463 con un importe total maximo de TREINTA
MIL euros (30.000 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, se presentaran en el Registro Electrénico General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier otro Registro o lugar
de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La solicitud de subvencidn, se formularé en el modelo oficial que figura como Anexo I de la
Resolucion de convocatoria e ira firmada por representante legal de la entidad y se acompa-
fara de la documentacion sefialada en el articulo séptimo de la Resolucién de la Convocatoria.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Santander, 4 de julio de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2023/6455
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-6421  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Villanueva de la PefAa, tér-
mino municipal de Mazcuerras. Expediente 314414.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Celia Martinez Pérez para construccion de vivienda unifamiliar en
suelo rustico de Villanueva de la Pefia, parcela 39041A504000690000UD, en el municipio de
Mazcuerras, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314414 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de julio de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/6421
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-6422  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma de
5 apartamentos turisticos en suelo rustico de Sobarzo, parcelas
39048A009002490000DH y 001400500VN39G00010M, en el muni-
cipio de Penagos. Expediente 314430.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el ex-
pediente promovido por Maria Luisa Alonso Abascal para reforma para 5 apartamentos turisticos
en suelo rustico de Sobarzo, parcelas 39048A009002490000DH y 001400500VN39G00010M,
en el municipio de Penagos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314430 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de julio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/6422
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

CVE-2023-6425  Informacion publica de solicitud de autorizacion de vertido directo a
cauce de escorrentia pluvial-area de suministro El Callejo. Término
Municipal de Laredo.

Someter a informacién publica, por un plazo de veinte (20) dias a contar desde la publi-
cacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, la solicitud de "Autorizacién de
Vertido Directo a Cauce de Escorrentia Pluvial-Area de Suministro El Callejo, T.M. Laredo",
presentada por D. JesUs Madrazo Pico.

La documentacién completa puede ser consultada en la Direccién General de Obras Hidrau-
licas y Puertos (Calle Lealtad, n°® 24, 4@ Planta, 39002 Santander), asi como en el enlace web
https://intercambio.cantabria.es/index.php/s/loMkikdtQwvAtNg

Dentro del plazo senalado, cualquier interesado podra formular, por escrito, las alegaciones
y aportaciones que considere oportunas respecto al contenido de la solicitud.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccidon General de Obras Hidraulicas y Puertos, ubicada
en la Calle Lealtad n° 24 de Santander, pudiendo presentarse a través del Registro Electrénico
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria (https://rec.cantabria.es), o de cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de no-
viembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institu-
cional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de julio de 2023.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,

Maria Sandra Garcia Montes.
2023/6425
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-6469  Resolucion disponiendo la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Universidades, Igual-
dad, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Cartes para regular el
compromiso de colaboracion de la ejecucion de las obras de cons-
truccion del polideportivo municipal.

Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 9 de diciembre de 2022 la celebracion del Con-
venio de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Cartes para regular el compromiso de colaboracion
de la ejecucion de las obras de construccion del polideportivo municipal, y de acuerdo con el
articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

SE ACUERDA

Disponer la publicacién del texto del Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de Canta-
bria (Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Cartes
para regular el compromiso de colaboracién de la ejecucion de las obras de construccion del
polideportivo municipal en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de julio de 2023.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.
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Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA (CONSEJERIA DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE) Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTES PARA
REGULAR EL COMPROMISO DE COLABORACION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.

De una parte, el Sr. Don Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, actuando en nombre y representacién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en virtud del Decreto 9/2019, de 11 de julio (B.O.C. extraordinario nimero 32, de 11 de julio de
2019), autorizado por la firma del presente convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9
diciembre de 2022.

De otra parte, Don Agustin Molleda Gutiérrez, en calidad de Alcalde del Ayuntamiento de Cartes,
autorizado para la firma del presente convenio por acuerdo del Pleno 31 de marzo 2023.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre de las respectivas
entidades, el presente convenio, por el que,

MANIFIESTAN

I. Que el Gobierno de Cantabria es titular de la competencia en materia de Promocién del deporte y
de la adecuada utilizacién del ocio (articulo 24.21 del Estatuto de Autonomia aprobado por la Ley Organica
8/1981, de 30 de diciembre).

Il. Que el Ayuntamiento de Cartes es titular de competencias en materia de Promocién del deporte
e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre, de conformidad con lo establecido en el articulo
25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

lll.- La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene el
deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y un elemento
determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales, culturales y econémicas.

El deporte es un bien social que los poderes publicos estan obligados a fomentar, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibilidad y promoviendo la
actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de un sistema de ayudas, segun lo
establecido en el articulo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

El articulo 3 de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, establece que: “Sin perjuicio de los
supuestos de delegacion previstos en la presente Ley, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, dentro del ambito de sus competencias, actuara en coordinacion con la del Estado, con las del
resto de las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales en relacion con la actividad deportiva
general.”

IV.- Que la colaboracién entre la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y el
Ayuntamiento de Cartes se fundamenta con caracter general en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del régimen local, y en los articulos 4.d), 5.i) y 7.e) de la Ley de Cantabria
2/2000, de 3 de julio.

V.- Que, la actuacién contemplada que se plantea desarrollar en este convenio es regular el
compromiso de colaboracion del Gobierno de Cantabria con el Ayuntamiento de Cartes para la ejecucion
de las obras de construccion del pabellén polideportivo municipal de Cartes.
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Cultura y Deporte
CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular el compromiso de colaboracion del
Gobierno de Cantabria con el Ayuntamiento de Cartes para la ejecucion de la obra de construcciéon del
Pabellén Polideportivo Municipal.

El coste del proyecto se estima en 1.381.981,85 € (I.V.A. incluido), segun el proyecto de ejecucién
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Carlos Liafio Corona (INGENIA OFICINA DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.L.), en abril de 2022.

Segunda. Obligaciones de las partes.

El proyecto sera cofinanciado por el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Cartes, asumiendo
cada parte las siguientes obligaciones:

a) El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, se compromete a:

1. Aportar y poner a disposicion del Ayuntamiento de Cartes el proyecto citado en la clausula
primera.

2. Aportar a la financiacion de la citada inversién, con cargo a la partida presupuestaria
03.06.336A.601.01, la cantidad de 800.000 euros distribuidos a lo largo de los ejercicios
presupuestario: 150.000 €, en 2023, y 650.000 € en 2024, previa justificacion de la misma
por el Ayuntamiento de Cartes mediante las facturas correspondientes y certificaciones de
obra correspondientes debidamente pagadas. El resto del coste de la inversiéon sera
asumido en todo caso por el Ayuntamiento de Cartes, con cargo a sus presupuestos.

b) EIl Ayuntamiento de Cartes, se compromete a:

1. Obtener todos los permisos y autorizaciones que fueran preceptivos para la ejecucion de
las obras, asi como para la puesta en funcionamiento de las instalaciones.

2. Supervisar técnicamente el citado proyecto de ejecucién y aprobarlo antes de la

correspondiente licitacion.

Licitar la ejecucién de la obra de construccion del pabellén polideportivo municipal.

Dirigir la ejecucién de las citadas obras.

Garantizar la efectiva utilizacion de los fondos aportados por el Gobierno de Cantabria para

la ejecucion de las obras mencionadas.

6. Hacer constar expresamente en todas publicaciones, comunicaciones y difusiones
publicitarias relacionadas con las obras cofinanciadas objeto del presente convenio, que las
mismas han sido financiadas por los firmantes del mismo.

Del mismo modo, el Ayuntamiento se asegurara de que el contratante de las obras instale
un cartel de obra con los logos de las administraciones firmantes de este convenio.

7. Proceder al pago del coste de la citada obra en la parte que exceda de la aportaciéon que
realiza el Gobierno de Cantabria.

8. Adquirir la titularidad del inmueble.

9. Garantizar el uso publico de las instalaciones.

10. Asumir los gastos corrientes derivados del uso y mantenimiento del inmueble, asi como
cuantas obras de acondicionamiento vinculadas al inmueble y a su uso sean necesarias.
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Tercera. Forma de abono de las actuaciones financiadas.

Ambas partes se comprometen y obligan a abonar los importes que se deriven de este convenio, en
funcion de las cuantias establecidas en la clausula segunda del presente convenio.

Para ello, los firmantes del presente convenio deberan aportar los documentos contables o
certificados de existencia de crédito.

El Gobierno de Cantabria abonara al Ayuntamiento de Cartes las primeras certificaciones de obra
emitidas por el contratista, hasta el maximo de 800.000,00 euros a los que se compromete, previa
presentacion a la Consejeria de dicha/-s certificaciéon/-es con la/-s correspondiente/-s factura/-s, y conforme
a la distribucién de anualidades recogida en el Expediente de gasto plurianual n® 2022/UICD/74 (2022/684).

Las obligaciones econémicas correspondientes a las aportaciones a realizar se reconoceran por la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, previa justificacion de la realizacion de la
actividad, por lo que el Ayuntamiento debera presentar certificado del Interventor municipal que acredite que
los importes ya han sido abonados por el Ayuntamiento de Cartes al contratista.

Cuarta. Expediente de contratacion para la ejecucion de las actuaciones incluidas en el
convenio.

El Ayuntamiento de Cartes tramitara los expedientes de contratacion necesarios para la ejecucion
del pabellon polideportivo municipal, conforme con lo establecido en el articulo 116.5 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Quinta. Seguimiento y gestion del convenio.

Se creara una Comisién de Seguimiento del convenio, formada por un representante de cada parte,
a los efectos de ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos
por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto de los convenios. Ademas, sera consultada en el caso de que, si el Ayuntamiento de
Cartes considerase necesario y viable, manteniendo en esencia la actuacioén prevista, modificar el proyecto
elaborado por el Gobierno de Cantabria para, entre otros motivos, reducir el coste de las obras, pudiera
proceder a ello.

El régimen de funcionamiento de la Comisién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o legislacion que en adelante le sustituya.

Sexta. Duracién del convenio.

El presente convenio de colaboracién tendra duracion de 5 afios, pudiendo ser objeto de prérroga,
si, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
convenio acordasen la prérroga unanimemente. Podra finalizar antes de este plazo si se lleva a cabo la
finalizacién efectiva de las obras de ejecucion del pabellon polideportivo municipal.

Séptima. Causas de extincion.

El presente Convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento o conclusién de todas las
actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las siguientes causas de resolucioén:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
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b) Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en documento elaborado
al efecto.

c) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del presente convenio.

d) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

Octava. Actuacion en caso de incumplimiento.
En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este convenio por alguna
de las partes, la otra deberd comunicarlo a la Comisiéon de Seguimiento prevista en la clausula quinta, que

decidira sobre las actuaciones a llevar a cabo.

En el caso de persistir el incumplimiento de dichas obligaciones, la cuestion se dirimira ante los
érganos de la Jurisdiccion contencioso administrativa.

La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios
causados.

En prueba de conformidad, ambas partes firman electrénicamente el presente documento.

Por el Ayuntamiento de Cartes Por el Gobierno de Cantabria
EL ALCALDE, EL VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURAY
DEPORTE
Fdo.: Agustin Molleda Gutiérrez Fdo.: Pablo Zuloaga Martinez

Documento firmado electrénicamente el 3 y 6 de julio respectivamente.

Pdgina 4|4

CVE-2023-6469

2023/6469

Pag. 22398 boc.cantabria.es 5/5




	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-6478	Aprobación definitiva de Reglamento regulador de los Conflictos de Intereses de los Miembros de la Corporación y de los Altos Cargos de la Administración Municipal.
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-6430	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Uso del Rocódromo Municipal.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-6473	Decreto de Alcaldía 4/2023 sobre composición y delegaciones de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6474	Decreto de Alcaldía 44/2023, de nombramiento de Tenientes Alcalde y las delegaciones especiales.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-6461	Resolución de Alcaldía de 22 de junio de 2023, de nombramiento de cargos y delegación de funciones. Expediente PLN/2023/6.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-6436	Resolución de nombramiento de Concejal Delegado.
	CVE-2023-6437	Resolución de nombramiento de Concejales Delegados.

	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2023-6451	Resolución de Alcaldía de 20 de junio de 2023, de delegaciones genéricas en áreas o materias.
	CVE-2023-6453	Acuerdos de creación de la Junta de Gobierno Local y delegación de competencias propias del Pleno.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-6457	Decreto de Alcaldía 309, de 5 de julio de 2023, de nombramiento de Operarios de Servicios Múltiples.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-6446	Resolución 2023/2108 de 24 de junio de 2023, de aprobación de la relación de cargos de la Corporación con dedicación exclusiva y parcial.
	CVE-2023-6456	Resolución de la Alcaldía 2023/2151, de nombramiento de personal eventual.
	CVE-2023-6462	Resolución de la Alcaldía de asignación de Concejalías.
	CVE-2023-6484	Resolución de delegación de atribuciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-6445	Acuerdo del Pleno de delegación de competencias en la Alcaldía en materia de contratación. Expediente 277/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-6491	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A1.
	CVE-2023-6492	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A2.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-6475	Acuerdo de fijación de importes de las dietas por la asistencia a Órganos Colegiados e indemnizaciones por razón del servicio.
	CVE-2023-6476	Acuerdo de creación y composición de Comisiones Especiales.
	CVE-2023-6477	Acuerdo sobre la periodicidad de las sesiones del Pleno.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-6450	Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023, de reconocimiento de dedicación parcial a miembros de la Corporación.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-6489	Acuerdo de creación de la Junta de Gobierno Local.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-6454	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 1/2023 en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al remanente líquido de tesorería. Expediente 76/2023.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2023-6520	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2023.

	Concejo Abierto de Bárcena de Ebro
	CVE-2023-6470	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-6463	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por el Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-6471	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-6483	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana para 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-6455	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 4 de julio de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades de la red local de soste


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6421	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villanueva de la Peña, término municipal de Mazcuerras. Expediente 314414.
	CVE-2023-6422	Información pública de solicitud de autorización para reforma de 5 apartamentos turísticos en suelo rústico de Sobarzo, parcelas 39048A009002490000DH y 001400500VN39G0001OM, en el municipio de Penagos. Expediente 314430.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6425	Información pública de solicitud de autorización de vertido directo a cauce de escorrentía pluvial-área de suministro El Callejo. Término Municipal de Laredo.


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-6469	Resolución disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria (Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Cartes para regular el compromiso de colaboración de la ejecuci




		Gobierno de Cantabria
	2023-07-13T07:52:29+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




