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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-3705  Resolucion 151/2022 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 409/2022.

Por Resolucion de la AIcaIdla de este Ayuntamiento nimero 151/2022, se ha procedido a
delegar en el sefior concejal D. Oscar Méndez Ojeda, al amparo de lo dispuesto en los articulos
43,44 y 47 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, la competencia atribuida a esta Alcaldia para
la celebracién de boda civil en el Salén de Plenos del Ayuntamiento el dia 29 de mayo de 2022.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Decreto
mencionado.

Villaescusa, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/3705

boc.cantabria.es

CVE-2022-3705

1/1




“i - IGOBIERNO

de

o e/

\__/ CANTABRIA

P4g. 11792

JUEVES, 19 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 96

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-3696 Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura por turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Oficial de Obras vacantes en la plantilla de personal laboral y creacion
de bolsa de empleo. Expediente 1791/2022.

BASE PRIMERA. PLAZAS CONVOCADAS Y MARCO NORMATIVO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas laborales con contrato
laboral indefinido y fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre de dos plazas de Ofi-
cial de Obras, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Agrupaciones Profesionales, Grupo E, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2021 aprobada por Resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 23
de diciembre de 2021 publicada el 31 de diciembre de 2021 en el Boletin Oficial de Cantabria
y dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones com-
plementarias que correspondan, con arreglo a la R.P.T., en su momento aplicable, asi como la
creacion de una bolsa de empleo de la categoria de Oficial de Obras.

Sin perjuicio de una mayor concrecion del contenido funcional, el aspirante que supere el
procedimiento selectivo a que se refiere las presentes bases, debera desempenfiar, entre otras,
las siguientes funciones:

- Realizar labores propias de albafiileria tanto en edificios como instalaciones municipa-
les, en vias publicas parques y jardines: nivelaciones, replanteos, colocacion de bordillos, bal-
dosas, ejecucidn de soleras, arquetas, sefales viarias, muros, lucidos y enyesados, alicatados,
solados, raseados, etc.

- Realizacidn de reparaciones y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipa-
les: pintado, calefaccion, sistema eléctrico, cerrajeria, reparacion de puertas, ventanas etc.

- Interpretacion de planos, alzados y secciones siguiendo las instrucciones del personal
técnico.

- Conduccién de vehiculos, tales como camiones, camionetas, furgonetas, etc., tanto los
destinados al transporte de carga, manejando los mecanismos y elementos auxiliares, como
los destinados al transporte de empleados.

- Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas y vehiculos.
- Mantenimiento de sefializacién horizontal y vertical.

- Preparacién y control del material, utillaje y maquinaria necesaria para la realizacion
de los trabajos encomendados.

- Coordina, supervisa y colabora, en las tareas que lleven a cabo los peones o el personal
asignado a su cargo.

- Preparacién de infraestructuras para eventos municipales.

- Colaboracion en trabajos relativos a las redes de abastecimiento de agua, saneamiento
y alcantarillado.

- Cualquier tarea afin encomendada por su superior jerarquico y que resulte necesaria
por razones del servicio.

- Realizacion de funciones que no requieran un conocimiento de especial cualificacion.
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En cuanto al marco normativo de aplicacidn, es el siguiente:

e EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (Titulo VII
"Personal al servicio de las entidades locales" -arts. 89 a 104 y 127.h).

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (Titulo VII "Per-
sonal al servicio de las entidades locales" -arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima - basicos:
151.a, 167 y 169).

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los laborales civiles del Estado.

Las plazas convocadas no estan sometidas a procesos de estabilizacion, pero actualmente
una de estas plazas esta cubierta mediante contrato laboral temporal y es objeto de convoca-
toria, de acuerdo con la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y normativa complementaria, asi como el articulo 11.1
y la disposicion adicional decimo séptima del LEBEP en su redaccion ofrecida por esta norma.
Una vez, provistas las plazas se extinguiran los contratos laborales temporales con los efectos
prevenidos en la ley, lo que se pone en conocimiento del personal que ocupa temporalmente
dichas plazas.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre serd necesario:
Los establecidos con caracter general en la legislacién al efecto:

e Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso encontrarse en algunos de los supues-
tos comprendidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A las
plazas de personal laboral podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal
en Espafia.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubi-
lacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del Permiso de Conducir "C1".

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo que se recoge en el Anexo III. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, como a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Astillero en la direccidon https://sede.astillero.es mediante
certificado electronico, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando la
plaza a la que optan y dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que retnen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, mediante la documentacion
oportuna acreditativa del cumplimiento de estos requisitos y de los méritos correspondientes
segun lo dispuesto en estas bases.

El plazo de presentacién de instancia sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o documentacién acreditativa de
los méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 6 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberdn ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534 0000 0020,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, alin cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Oficial de Obras"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacion Mu-
nicipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Esta convocatoria no estad reservada a personas con discapacidad, ahora bien los aspi-
rantes con discapacidad deberdn indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el
porcentaje de discapacidad que tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacidn de los ejercicios en que
esta adaptacidén sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo III, que de-
berd ser presentado en soporte fisico o en registro electrénico, adjuntando los informes que
acrediten esa circunstancia.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, la pagina web de este Ayuntamiento www.
astillero.es en el apartado "Ofertas de empleo publico" asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al intere-
sado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina Web de este Ayuntamiento www.astillero.es en el
apartado "Ofertas de empleo publico" exponiéndose también en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento., determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion
del tribunal calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El érgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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sera colegiado y su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccidn estard integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente. La designacion de los miem-
bros del Organo de Seleccion correspondiente incluira la de los respectivos suplentes. Todos
los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza que se convocan. El Organo de Seleccidon podra disponer
la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en
la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicidn. Por tanto, el proceso selectivo cons-
tarad de dos fases: Concurso y Oposicidn.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a
continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberdn presentarlos y acreditarlos en la forma establecida que a continuacion se expresa:

Baremo de Méritos:
a) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo de 12 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local en puestos o plazas
de igual contenido a las que se opta: 0,4 puntos por mes hasta un maximo de 9 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en una Administracién Local en puestos o pla-
zas de diferente contenido al que se opta: 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en otras Administraciones Publicas, en pues-
tos o plazas similares al que se opta: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1 puntos.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en
otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servi-
cio competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acre-
ditara a través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos labora-
les, siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 8 puntos.
b.1.- Por estar en posesion de:

Titulo de Graduado Escolar, ESO: 0,25 puntos.

Titulo FP Grado Medio: 0,50 puntos.

Titulo de Bachiller Superior o FP Grado Superior: 0,75 puntos.
Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 1 punto.

Sélo se valorara la titulacion de mayor grado hasta un maximo de 1 punto.
Acreditacién de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico.
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b.2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia de cursos de formacion
relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo de caracter de Oficial de Obras,
convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Consejerias competentes
en materia de Administracion Publica, CEARC, SEPE, EMCAN, Cursos impartidos por Organi-
zaciones sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de Cantabria,
Planes de formacidn municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.

b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.

c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

b.3.- Por estar en posesion del permiso de conducir "C+E" 5 puntos.
Acreditacién del permiso: Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir C+E.

El Tribunal podrd excluir de la valoracidn aquellos certificados de cursos que por su con-
tenido, duracién simultanea en el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos,
resulten de dudosa apreciacién.

B) Fase de Oposicion:
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejer-
cicio consistird en contestar por escrito, durante 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
de respuesta multiple, mas cinco preguntas de reserva, basado en el temario relacionado en
el Programa que se adjunta como Anexo I. Materias Generales:

- Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

- Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,050 puntos y cada respuesta
correcta con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas y las que contengan mas de una al-
ternativa no se valoraran.

- Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos,
la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio (25 preguntas correctas).

Prueba Segunda: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 60 minutos, la/s pregunta/s sefialadas por el Tribunal, relacio-
nadas al Anexo II. Materias especificas. Se valoraran los conocimientos del tema sobre el que
verse la/s pregunta/s, el nivel de formacién general, la composicién gramatical y la concrecién
y claridad de exposicion. Su puntuacién maxima sera de 10 puntos.

Prueba Tercera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan
superado la prueba anterior. Este ejercicio consistird en un supuesto practico relacionado con
el Anexo II. Materias especificas para su resolucion en el plazo maximo de 90 minutos. Su
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por separado, puntuando de 0 a 10 pun-
tos y procediéndose a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que puntua,
guedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas, no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
Concurso y Oposicién, estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

En caso de empate, se tendrd en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la fase de
oposicion. En segundo lugar, la puntuacion obtenida en el apartado "experiencia profesional"
de la fase de concurso.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal publicara resolucion final con el nom-
bre de los aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que
se hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento www.astillero.es en
el apartado "Ofertas de empleo publico" asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
elevara dicha resolucién a la Presidencia de la Corporacion para que formule los nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el area de Personal del Ayuntamiento de Astillero
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicién se
exigen, y que son:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente, presentando fotocopia para su com-
pulsa con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a la Administracién Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de laboral publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u
Organismo publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar po-
sesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

BASE NOVENA. CREACION Y DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La presente convocatoria dara lugar a una bolsa de empleo en los términos que a continua-
cion se desarrollan.

La validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este
ultimo supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especifica-
das en cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de
este extremo en el expediente.

Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Re-

solucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la
nueva bolsa de empleo.

BASE DECIMA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La relacion juridica que ligara con la Corporaciéon convocante al/a aspirante finalmente
contratado se correspondera con algunas de las siguientes en funcion de las plazas objeto de
sustitucion y de las necesidades municipales:
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a.- Personal Laboral de Régimen General con sujecidn a lo previsto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor, categoria Oficial
de Obras.

b.- El tipo de contrato laboral se ajustara a las caracteristicas y condiciones fijadas en el Es-
tatuto de los Trabajadores y Convenios colectivo para los contratos de duracion determinada.

El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las plazas
que son objeto de convocatoria debidamente consignadas en el Presupuesto General de la
Corporacion.

La duracidon de los contratos sera en funcién de las necesidades del servicio conforme a lo
determinado en las presentes bases y en la legislacion aplicable (Estatuto de los Trabajadores),
en funcién del tipo de contrato elegido y la causa que lo motive.

Las funciones seran las propias del puesto en cualquier departamento municipal.

BASE UNDECIMA. CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a cincuenta.

2.- En caso de superarse las pruebas de la fase de oposicién por un nimero de aspirantes
superior a cincuenta, la bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obte-
nido las cincuenta mejores calificaciones de la fase de oposicion. A estos aspirantes seleccio-
nados de les ordenara jerarquicamente para su llamamiento, en razon de la suma total de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicidén y concurso.

3.- De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administraciéon podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el primer ejercicio eliminatorio de la fase oposicién, hayan obtenido la
puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

BASE DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacién o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendréa caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por el tiempo es-
trictamente necesario para cubrir la sustitucién de trabajadores nominalmente designados en
el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacién por sustitucidon o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
serd la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.
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7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, telefénica, SMS conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidon siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

BASE DECIMO TERCERA. BAJAS EN LA BOLSA DE EMPLEO.
1.- Serda causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacidon del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos vy licencias.

BASE FINAL.

1. Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
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curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

2. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que es-
timen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

3. El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten
y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicion. Para lo no pre-
visto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

Astillero, 12 de mayo de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.

ANEXO I.- Materias generales

Tema 1.- Derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola.

Tema 2.- La Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril. Organos necesarios: las
competencias del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y del Pleno.

Tema 3.- El Ayuntamiento de Astillero: Su término municipal e historia de los nucleos de
poblacién. Monumentos, edificios oficiales y de interés, costumbres, efemérides, geografia,
patrimonio ecoldgico y cultural. Historia deportiva del municipio.

Tema 4.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, repre-
sentaciones gréficas y su interpretacion

Tema 5.- La conservacion y mantenimiento general de edificios e instalaciones. Tipo de he-
rramientas, maquinaria y utillaje a utilizar segun la tarea de mantenimiento. Mantenimiento,
almacenamiento, transporte y manipulacién de herramientas

Tema 6.- Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta en obra.

Tema 7.- Cimentaciones, muros y estructuras de hormigdn armado. Ejecucion. Medios au-
xiliares. Sistemas constructivos.

Tema 8.- Pavimentacidon de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Pavimentos de ace-
ras: subbases, y tipos. Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de coloca-
cién. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 9.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Seguridad
en trabajos verticales: Riesgos genéricos. Normas generales de seguridad en trabajos en al-
tura. Andamios. Escaleras. Plataformas.

Tema 10.- Protecciones colectivas: lineas de vida, redes y barandillas. Arneses y anclajes.
Protecciones individuales: Requisitos y tipos. Sefalizacion.

ANEXO II.- Materias especificas

Tema 1.- Albafiileria. Fabricas de ladrillo, mamposteria y bloques. Construccién de paredes
con diferentes tipos de ladrillo. Revestimientos de paredes interiores y exteriores.

Tema 2.- Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos. Mantenimiento y con-
servacion Revestimientos de suelos, paredes y techos. Tipologia. Materiales. Y sistemas cons-
tructivos

Tema 3.- Trabajos complementarios y reparaciones de albafiileria, apertura de huecos, co-
locacion de precercos, rozas, reparacion de desconchados, grietas, recuperacion de esquinas,
reposicion de baldosas y azulejos.

Tema 4.- Saneamiento. Elementos de la red de saneamiento. Materiales de tuberias y didametros
mas frecuentes. Pozos de registro. Arquetas. Sumideros. Ejecucidon, mantenimiento y reparaciones
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Tema 5.- Fontaneria: elementos que componen la instalacion de suministro de agua. Insta-
laciones de agua fria y caliente. Protecciones contra retorno. Incompatibilidad de materiales.
Mantenimiento y conservacion.

Tema 6.- Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. Ilumi-
nacion. Peligros de la electricidad. Prevencion de accidentes. Mantenimiento y conservacion.

Tema 7.- Carpinteria: Herramientas y equipo de taller. Mantenimiento, barnizado y reposi-
cién de puertas y utensilios de madera. Herrajes utilizados en carpinteria. Colas y pegamentos.
Ensambles y empalmes.

Tema 8.- Pintura: Preparacion de las superficies de soporte. Aplicacidén de pinturas al temple
y plasticas. Pinturas para exteriores.

Tema 9.- Operaciones basicas matematicas. Calculo de superficie y volumen. Reglas de
tres. El sistema métrico decimal. Medidas de longitud, capacidad, masa, superficie y volumen.

Tema 10.- Instalaciones urbanas: redes de riego, energia eléctricas, telecomunicaciones,
alumbrado publico; conducciones, arquetas y pozos, sumideros, imbornales, cdmaras de des-
carga, pedestales para armarios de electricidad y telefonia, zapatas para baculos de alumbrado.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L.:
DIRECCION:
LOCALIDAD: MUNICIPIO:——————— PROVINCIA:
cpP.
N° TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

PROCESO SELECTIVO EN EL QUE PARTICIPA
CUERPO Y/O ESPECIALIDAD:
PUBLICACION BOE: / /

HAGO CONSTAR

[] Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros
correspondientes en concepto de “derechos de examen”, acompafnandose
a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

Condiciones de discapacidad

[] Si reuno la condicién de discapacidad con un grado de discapacidad
de %

e Se aporta certificado de discapacidad
e Se solicita

[] adaptacion de tiempo

[] adaptacién de medios
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RELACION DE MERITOS (Sélo para la fase de concurso)
[] Experiencia profesional
[] Titulaciones
[] Certificaciones de cursos
[] Otros

EXPONE: Que enterado de la publicacion en (1)
de fecha (2) el anuncio de la convocatoria para cubrir dos plazas de Oficiales
de Obras mediante concurso-oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y cada una de
las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién Publica y las especialidades sefialadas
en las Bases de la convocatoria.
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose, en caso de superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desempefio del
cargo, en la forma legalmente establecida.

Astillero a de de

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

(1)  Publicacion: BOC, BOE, Diario Regional..
(2) Fecha de publicacion del Boletin

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacién que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacién de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-3697 Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Pedn de Obras,
por turno libre una de ellas reservada a discapacidad, vacantes en
la plantilla de personal laboral y creacion de bolsa de empleo. Expe-
diente 1793/2022.

BASE PRIMERA. PLAZAS CONVOCADAS Y MARCO NORMATIVO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon de dos plazas laborales con contrato labo-
ral indefinido y fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre de dos plazas de Pedn de
Obras, una de ellas por el turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Agrupaciones Profesionales, Grupo E, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 aprobada por Resolucion de la Junta
de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2021 publicada el 31 de diciembre de 2021 en
el Boletin Oficial de Cantabria y dotada con las retribuciones béasicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la R.P.T., en su mo-
mento aplicable, asi como la creacion de una bolsa de empleo de la categoria de Pedn de Obras.

Sin perjuicio de una mayor concrecion del contenido funcional, el aspirante que supere el
procedimiento selectivo a que se refiere las presentes bases, deberd desempeiiar, entre otras,
las siguientes funciones:

— Funciones de estiba, carga, ayudantes de construccién, limpieza, siega, poda, acarreo
de materiales.

— Realizar labores propias de pedn de albafileria tanto en edificios como instalaciones mu-
nicipales, en vias publicas parques y jardines: nivelaciones, replanteos.

— Realizacion de reparaciones sencillas y mantenimiento de inmuebles e instalaciones mu-
nicipales: pintado, calefaccion, sistema eléctrico, cerrajeria, reparacion de puertas, ventanas
etc.

— Mantenimiento de sefializacion horizontal y vertical.

— Preparacion del material, utillaje y maquinaria necesaria para la realizacién de los traba-
jos encomendados.

— Colaboracién en trabajos relativos a las redes de abastecimiento de agua, saneamiento
y alcantarillado.

— Cualquier tarea afin encomendada por su superior jerarquico y que resulte necesaria por
razones del servicio.

— Realizacién de funciones que no requieran un conocimiento de especial cualificacion.
En cuanto al marco normativo de aplicacién, es el siguiente:

— EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (Titulo VII "Per-
sonal al servicio de las entidades locales" -arts. 89 a 104 y 127.h).

— EI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (Titulo VII "Personal
al servicio de las entidades locales" -arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima - basicos: 151.a,
167 y 169).

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los laborales civiles del Estado.
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Las plazas convocadas no estan sometidas a procesos de estabilizacion, pero actualmente una
de estas plazas estd cubierta mediante contrato laboral temporal y es objeto de convocatoria,
de acuerdo con la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y normativa complementaria, asi como el articulo 11.1 y la
disposicion adicional décimo séptima del LEBEP en su redaccidn ofrecida por esta norma. Una vez,
provistas las plazas se extinguiran los contratos laborales temporales con los efectos prevenidos
en la ley, lo que se pone en conocimiento del personal que ocupa temporalmente dichas plazas.

La plaza del cupo de reserva a discapacidad que no haya sido cubierta por personas con
discapacidad, se acumulara a la de acceso general. Los aspirantes con discapacidad sdlo po-
dran participar en una de las dos convocatorias, de acceso general o por el cupo de reserva a
discapacidad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre serd necesario:
Los establecidos con caracter general en la legislacion al efecto.

— Para poder participar por el turno de discapacidad los aspirantes deben tener reconocida
una discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado expe-
dido por el ICASS u Organismo equivalente, cuyas limitaciones sean compatibles con las fun-
ciones a desempeiiar, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo.

— Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso encontrarse en algunos de los supuestos
comprendidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A las plazas
de personal laboral podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del Permiso de Conducir "B1".

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo que se recoge en el Anexo III. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, como a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Astillero en la direccidon https://sede.astillero.es mediante
certificado electrénico, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando la
plaza a la que optan y dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberdan manifestar que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, mediante la documentacién
oportuna acreditativa del cumplimiento de estos requisitos y de los méritos correspondientes
segun lo dispuesto en estas bases.

El plazo de presentacién de instancia sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o documentacion acreditativa de
los méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 6 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534 0000 0020, de-
biendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Pedn de Obras".

Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusidn
de tomar parte en las mismas.

Una de las plazas de esta convocatoria esta reservada a personas con discapacidad, ahora
bien, los aspirantes con discapacidad deberan indicar en el recuadro correspondiente de la
solicitud el porcentaje de discapacidad que tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar las
posibles adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo II, que
debera ser presentado en soporte fisico o en registro electréonico, adjuntando los informes que
acrediten esa circunstancia.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayun-
tamiento www.astillero.es en el apartado "Ofertas de empleo publico" asi como en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacién subsane la
falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Alcalde- Presidente dictara Resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina Web de este Ayuntamiento www.astillero.es en el
apartado "Ofertas de empleo publico" y exponiéndose también en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento., determindndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicidon
del Tribunal Calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El érgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera colegiado y su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccidn estard integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente. La designacion de los miem-
bros del Organo de Seleccion correspondiente incluird la de los respectivos suplentes. Todos
los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior
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a la exigida para el acceso a la plaza que se convocan. El Organo de Seleccién podra disponer
la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a
continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida que a continuacion se expresa:

Baremo de Méritos:
a) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo de 12 puntos.

— Por experiencia profesional demostrable en la Administracidon Local en puestos o plazas
de igual contenido a las que se opta: 0,4 puntos por mes hasta un maximo de 9 puntos.

— Por experiencia profesional demostrable en una Administracion Local en puestos o plazas
de diferente contenido al que se opta: 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

— Por experiencia profesional demostrable en otras Administraciones Publicas, en puestos
o plazas similares al que se opta: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1 puntos.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en
otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servi-
cio competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acre-
ditara a través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacidon) mas los correspondientes contratos labora-
les, siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 5 puntos.
b.1.- Por estar en posesion de:

Titulo de Graduado Escolar, ESO: 0,25 puntos.

Titulo FP Grado Medio: 0,50 puntos.

Titulo de Bachiller Superior o FP Grado Superior: 0,75 puntos.
Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 1 punto.

SOlo se valorara la titulacién de mayor grado hasta un maximo de 1 punto
Acreditacion de la titulacidn: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

b.2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia de cursos de formacién
relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo de caracter de Peén de Obras,
convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Consejerias competentes
en materia de Administracidon Publica, CEARC, SEPE, EMCAN, Cursos impartidos por Organi-
zaciones sindicales en el Plan de Formacion continua, Federaciéon de municipios de Cantabria,
Planes de formacién municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.

b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.

c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
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b.3.- Por estar en posesion de diplomas, certificados de asistencia de cursos o certificados
de profesionalidad que acrediten la capacitacién para el manejo de maquinas elevadoras vy
carretillas elevadoras y de manipulacion de grias de obra: 0,50 puntos por cada curso hasta
un maximo de 1 punto.

Acreditacidn de los cursos de formacion y perfeccionamiento: Se acreditara mediante foto-
copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que impartio la
formacion.

b.4.- Por estar en posesion del permiso de conducir "C1": 1 punto.
Acreditacidon del permiso: Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir "C1".

El Tribunal podra excluir de la valoracion aquellos certificados de cursos que, por su con-
tenido, duracién simultanea en el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos,
resulten de dudosa apreciacion.

B) Fase de Oposicion:
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejer-
cicio consistira en contestar por escrito, durante 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
de respuesta multiple, mas cinco preguntas de reserva, basado en el temario relacionado en
el Programa que se adjunta como Anexo I. Materias Generales:

— Cada pregunta tendré 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 seré correcta.

— Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,050 puntos y cada respuesta co-
rrecta con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas y las que contengan mas de una alter-
nativa no se valoraran.

— Su puntuaciéon maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (25 preguntas correctas).

Prueba Segunda: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 60 minutos, la/s pregunta/s sefaladas por el Tribunal, relacio-
nadas al Anexo II. Materias especificas. Se valoraran los conocimientos del tema sobre el que
verse la/s pregunta/s, el nivel de formacion general, la composicion gramatical y la concrecion
y claridad de exposicién. Su puntuacidon maxima sera de 10 puntos.

Prueba Tercera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan
superado la prueba anterior. Este ejercicio consistird en un supuesto practico relacionado con
el Anexo II. Materias especificas para su resolucion en el plazo maximo de 90 minutos. Su
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por separado, puntuando de 0 a 10 pun-
tos y procediéndose a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que puntua,
quedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas, no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
Concurso y Oposicidn, estableciendo dicha puntuacién los aspirantes aprobados.

En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la fase de
oposicion. En segundo lugar, la puntuacién obtenida en el apartado "experiencia profesional"
de la fase de concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.
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BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal publicara resolucion final con el nom-
bre de los aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que
se hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento www.astillero.es en
el apartado "Ofertas de empleo publico" asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule los nombra-
mientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el area de Personal del Ayuntamiento de Astillero
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se
exigen, y que son:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente, presentando fotocopia para su com-
pulsa con el original.

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

— Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio al Estado, a la Administracidon Local ni a las Comunidades Autdénomas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de laboral publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u
Organismo publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar po-
sesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

BASE NOVENA. CREACION Y DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La presente convocatoria dara lugar a una bolsa de empleo en los términos que a continua-
cion se desarrollan.

La validez de la presente bolsa de empleo finalizaré el 31 de diciembre de 2027 o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este
ultimo supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especifica-
das en cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de
este extremo en el expediente.

Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Re-
solucidn expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la
nueva bolsa de empleo.

BASE DECIMA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La relacion juridica que ligara con la Corporacidon convocante al/a aspirante finalmente
contratado se correspondera con algunas de las siguientes en funcion de las plazas objeto de
sustitucion y de las necesidades municipales:

a.- Personal Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
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y Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor, categoria Pedn
de Obras.

b.- El tipo de contrato laboral se ajustara a las caracteristicas y condiciones fijadas en el Es-
tatuto de los Trabajadores y Convenios colectivo para los contratos de duracion determinada.

El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las plazas
que son objeto de convocatoria debidamente consignadas en el Presupuesto General de la
Corporacion.

La duracidon de los contratos sera en funcién de las necesidades del servicio conforme a lo
determinado en las presentes bases y en la legislacion aplicable (Estatuto de los Trabajadores),
en funcién del tipo de contrato elegido y la causa que lo motive.

Las funciones seran las propias del puesto en cualquier departamento municipal.

BASE UNDECIMA. CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nUmero de aspirantes no superior a cin-
cuenta.

2.- En caso de superarse las pruebas de la fase de oposicién por un nimero de aspirantes
superior a cincuenta, la bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obte-
nido las cincuenta mejores calificaciones de la fase de oposicidn. A estos aspirantes seleccio-
nados de les ordenara jerarquicamente para su llamamiento, en razén de la suma total de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicidén y concurso.

3.- De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administraciéon podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el primer ejercicio eliminatorio de la fase oposicién, hayan obtenido la
puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

BASE DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, deberéd especificarse con precisién la causa habilitante de la contratacién o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cién prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendréa caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por el tiempo es-
trictamente necesario para cubrir la sustitucién de trabajadores nominalmente designados en
el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.
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7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, telefénica, SMS conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidon siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

BASE DECIMO TERCERA. BAJAS EN LA BOLSA DE EMPLEO.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

BASE FINAL.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
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2. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que es-
timen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

3. El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten
y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicion. Para lo no pre-
visto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

Astillero, 12 de mayo de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberdn.
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AN E X O I.- Materias generales

Tema 1.- Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- La Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril. Organos necesarios: las
competencias del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y del Pleno.

Tema 3.- El Ayuntamiento de Astillero: Su término municipal e historia de los nucleos de
poblacion. Monumentos, edificios oficiales y de interés, costumbres, efemérides, geografia,
patrimonio ecoldgico y cultural. Historia deportiva del municipio.

Tema 4.- Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta en obra.

Tema 5.- Cimentaciones, muros y estructuras de hormigdn armado. Ejecucion. Medios auxiliares.
Sistemas constructivos.

Tema 6.- Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Pavimentos de aceras:
subbases, y tipos. Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion.
Mantenimiento y reparaciones.

Tema 7.- Protecciones colectivas: lineas de vida, redes y barandillas. Arneses y anclajes.

Protecciones individuales: Requisitos y tipos. Sefalizacion.
AN E X O Il.- Materias especificas

Tema 1.- Albafileria. Fabricas de ladrillo, mamposteria y bloques. Construccion de paredes con
diferentes tipos de ladrillo. Revestimientos de paredes interiores y exteriores.

Tema 2.- Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos. Mantenimiento y
conservacion Revestimientos de suelos, paredes y techos. Tipologia. Materiales. Y sistemas
constructivos

Tema 3.- Trabajos complementarios y reparaciones de albafiileria, apertura de huecos,
colocacion de precercos, rozas, reparacion de desconchados, grietas, recuperacién de esquinas,
reposicion de baldosas y azulejos.

Tema 4.- Saneamiento. Elementos de la red de saneamiento. Materiales de tuberias y diametros
mas frecuentes. Pozos de registro. Arquetas. Sumideros. Ejecucion, mantenimiento y reparaciones

Tema 5.- Fontaneria: elementos que componen la instalacion de suministro de agua.
Instalaciones de agua fria y caliente. Protecciones contra retorno. Incompatibilidad de materiales.
Mantenimiento y conservacion.

Tema 6.- Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos.
lluminacion. Peligros de la electricidad. Prevencion de accidentes. Mantenimiento y conservacion.

Tema 7.- Carpinteria: Herramientas y equipo de taller. Mantenimiento, barnizado y reposiciéon
de puertas y utensilios de madera. Herrajes utilizados en carpinteria. Colas y pegamentos. Ensambles
y empalmes.

Tema 8.- Pintura: Preparacion de las superficies de soporte. Aplicacion de pinturas al temple

y plasticas. Pinturas para exteriores.
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ANEXO 1lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DIRECCION:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: PROVINCIA: C.P.:
N° TELEFONO: Email:

PROCESO SELECTIVO EN EL QUE PARTICIPA
CUERPO Y/O ESPECIALIDAD: PUBLICACION BOE: [/ /
Marque la plaza a la que opta (Solo puede sefalar una opcién)

[] Turno Libre [] Turno reservado a discapacidad

HAGO CONSTAR
[C] Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto
de “derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado
abono.

« Condiciones de discapacidad
[[] Sl retno la condicién de discapacidad con un grado de discapacidad de %

e Se aporta certificado de discapacidad
e Se solicita

[[] adaptacién de tiempo

[] adaptacién de medios

RELACION DE MERITOS (Sélo para la fase de concurso)
[] Experiencia profesional
[ Titulaciones
[[] Certificaciones de cursos
[] otros

EXPONE: Que enterado de la publicacion en (1)

de fecha (2) el anuncio de la convocatoria para cubrir dos plazas de Peén de Obras
mediante concurso-oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las especialidades sefialadas en las Bases de la convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en caso
de superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.

Astillero a de de

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Avuntamiento de Astillero

(1) Publicacion: BOC, BOE, Diario Regional.
(2) Fecha de publicacion del Boletin
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CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacién del
procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa (art.
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso
de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de EIl Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
areal/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto
con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/0 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre
de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que serad tratada por el
area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esté prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea
necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos
en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el
tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria) indicando en el asunto: Ref.
Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica (https://sede.astillero.es)

2022/3697
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-3698  Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Ayudante de Insta-
laciones Deportivas, por turno libre, vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral y creacion de bolsa de empleo. Expediente 1794/2022.

BASE PRIMERA. PLAZAS CONVOCADAS Y MARCO NORMATIVO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas laborales con contrato
laboral indefinido y fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién libre de dos plazas de
Ayudantes de Instalaciones Deportivas, vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Agrupaciones Profesionales, Grupo E, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 aprobada por Resolucién de la Junta
de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2021 publicada el 31 de diciembre de 2021 en
el Boletin Oficial de Cantabria y dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo vy las retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la R.P.T., en su
momento aplicable asi como la creacién de una bolsa de empleo de la categoria de Ayudante
de Instalaciones Deportivas.

Sin perjuicio de una mayor concrecion del contenido funcional, el aspirante que supere el
procedimiento selectivo a que se refiere las presentes bases, deberd desempeiiar, entre otras,
las siguientes funciones:

— Ayudar en la realizacién del mantenimiento ordinario de las instalaciones deportivas,
depuradoras, utilizando los utensilios, productos y maquinaria que sean precisos.

— Ayudar en la realizacién de trabajos de albafileria, carpinteria, montajes eléctricos sen-
cillos y basicos de fontaneria, reparar tejados y realizar otros trabajos en alturas.

— Velar por el mantenimiento de las depuradoras y desatascar saneamientos.

— Realizar trabajos de limpieza en las instalaciones deportivas y sus accesos.

— Conducir los vehiculos municipales del servicio.

— Velar por el buen estado, limpieza y mantenimiento de los vehiculos del servicio.

— Ayudar en la realizacidn de traslados de mobiliario y enseres del servicio con los vehicu-
los municipales.

— Trasladar materiales, herramientas y a los trabajadores a los lugares de trabajo.
— Velar por el buen estado de la maquinaria municipal.

— Ayudar en la realizacion de montaje de templetes y estrados fiestas y eventos de indole
deportiva.

— Ayudar en la realizacién de labores de soldadura y metalisteria en instalaciones depor-
tivas.

— Realizar labores de pintura de instalaciones deportivas.
— Realizar labores de desinfeccidon y fumigacidon con fitosanitarios.

— Realizar labores de limpieza y desinfeccion de las instalaciones deportivas, tales como
vestuarios, bafios y elementos de juego.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro del
marco de sus funciones, de forma motivada y para la cual haya sido previamente instruido.

En cuanto al marco normativo de aplicacién, es el siguiente:

— EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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— La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (Titulo VII "Per-
sonal al servicio de las entidades locales" -arts. 89 a 104 y 127.h).

— EI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (Titulo VII "Personal
al servicio de las entidades locales" -arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima - basicos: 151.a,
167 y 169).

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los laborales civiles del Estado.

Las plazas convocadas no estdn sometidas a procesos de estabilizacion, pero actualmente
estan cubiertas mediante contratos laborales temporales y son objeto de convocatoria, de
acuerdo con la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y normativa complementaria, asi como el articulo 11.1 y
la disposicion adicional décimo séptima del LEBEP en su redaccidn ofrecida por esta norma.
Una vez, provistas las plazas se extinguiran los contratos laborales temporales con los efectos
prevenidos en la ley, lo que se pone en conocimiento del personal que ocupa temporalmente
dichas plazas.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicidn libre sera necesario:
Los establecidos con caracter general en la legislacion al efecto:

— Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso encontrarse en algunos de los supuestos
comprendidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A las plazas
de personal laboral podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Disponer de carnet de conducir B

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo que se recoge en el Anexo III. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento como a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Astillero en la direccidon https://sede.astillero.es mediante
certificado electronico, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando la
plaza a la que optan y dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, mediante la documentacion
oportuna acreditativa del cumplimiento de estos requisitos y de los méritos correspondientes
segun lo dispuesto en estas bases.
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El plazo de presentacidén de instancia sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o documentacion acreditativa de
los méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacidn de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 6 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

— Mediante transferencia bancaria a la cuenta niumero ES38 2048 2021 5534 0000 0020,
debiendo consignar en la misma el nhombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando
sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Ayudantes de Instalaciones De-
portivas"

— Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacién Munici-
pal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Esta convocatoria no esta reservada a personas con discapacidad, ahora bien, los aspiran-
tes con discapacidad deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcen-
taje de discapacidad que tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar las posibles adap-
taciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo III, que debera ser
presentado en soporte fisico o en registro electronico, adjuntando los informes que acrediten
esa circunstancia.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relaciéon provisional de admitidos y
excluidos que se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayun-
tamiento www.astillero.es en el apartado "Ofertas de empleo publico" asi como en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién, subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Alcalde-Presidente dictara Resolucién de-
clarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento www.astillero.es exponiéndose
también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento., determinandose el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios y la composicidn del Tribunal Calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El érgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera colegiado y su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.
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El Organo de Seleccidn estard integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente. La designacién de los miem-
bros del Organo de Seleccion correspondiente incluird la de los respectivos suplentes. Todos
los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulaci()’n o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza que se convocan. El Organo de Seleccidon podra disponer
la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en
la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo cons-
tara de dos fases: Concurso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a
continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberdn presentarlos y acreditarlos en la forma establecida que a continuacion se expresa:

Baremo de Méritos:
a) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo de 17 puntos.

— Por experiencia profesional demostrable en la Administracion Local en puestos o plazas
de igual contenido a las que se opta: 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 14 puntos.

— Por experiencia profesional demostrable en una Administracion Local en puestos o plazas
de diferente contenido al que se opta: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

— Por experiencia profesional demostrable en otras Administraciones Publicas en puestos o
plazas similares al que se opta: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1 puntos.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en
otra Administracién, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servi-
cio competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acre-
ditara a través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacién) mas los correspondientes contratos labora-
les, siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 3 puntos.
b.1.- Por estar en posesion de:

Titulo de Graduado Escolar, ESO: 0,25 puntos.

Titulo FP Grado Medio: 0,50 puntos.

Titulo de Bachiller Superior o FP Grado Superior: 0,75 puntos.
Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 1 punto.

Solo se valorara la titulacidon de mayor grado hasta un maximo de 1 punto.
Acreditacién de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico.

b.2.- Por estar en posesién de diplomas o certificados de asistencia de cursos de forma-
cién relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo de caracter de Ayudantes
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de Instalaciones Deportivas, convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Pa-
blica, Consejerias competentes en materia de Administracién Publica, CEARC, SEPE, EMCAN,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion
de municipios de Cantabria, Planes de formaciéon municipales y Universidades, se valoraran
conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.
d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

El Tribunal podra excluir de la valoracion aquellos certificados de cursos que, por su con-
tenido, duracién simultanea en el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos,
resulten de dudosa apreciacion.

B) Fase de Oposicion:
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejer-
cicio consistira en contestar por escrito, durante 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
de respuesta multiple, mas cinco preguntas de reserva, basado en el temario relacionado en
el Programa que se adjunta como Anexo I. Materias Generales:

— Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

— Las preguntas contestadas erroneamente restaran 0,050 puntos y cada respuesta co-
rrecta con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas y las que contengan mas de una alter-
nativa no se valoraran.

— Su puntuacion maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (25 preguntas correctas).

Prueba Segunda: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de 60 minutos, la/s pregunta/s sefialadas por el Tribunal, relacio-
nadas al Anexo II. Materias especificas. Se valoraran los conocimientos del tema sobre el que
verse la/s pregunta/s, el nivel de formacién general, la composicidon gramatical y la concrecién
y claridad de exposicién. Su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Prueba Tercera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan
superado la prueba anterior. Este ejercicio consistirda en un supuesto practico relacionado con
el Anexo II. Materias especificas para su resolucion en el plazo maximo de 90 minutos. Su
puntuacion maxima sera de 10 puntos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por separado, puntuando de 0 a 10 pun-
tos y procediéndose a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que puntua,
guedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas, no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
Concurso y Oposicidn, estableciendo dicha puntuacién los aspirantes aprobados.
En caso de empate, se tendrd en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la fase de

oposicion. En segundo lugar, la puntuacién obtenida en el apartado "experiencia profesional”
de la fase de concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un niumero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.
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BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal publicara resolucién final con el
nombre de los aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento www.as-
tillero.es en el apartado "Ofertas de empleo publico" asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el area de Personal del Ayuntamiento de Astillero
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se
exigen, y que son:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente, presentando fotocopia para su com-
pulsa con el original.

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio al Estado, a la Administracidon Local ni a las Comunidades Autdénomas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de laboral publico estarad exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u
Organismo publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar po-
sesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

BASE NOVENA. CREACION Y DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La presente convocatoria dara lugar a una bolsa de empleo en los términos que a continua-
cion se desarrollan.

La validez de la presente bolsa de empleo finalizaré el 31 de diciembre de 2027 o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este
ultimo supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especifica-
das en cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de
este extremo en el expediente.

Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Re-
solucién expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la
nueva bolsa de empleo.

BASE DECIMA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La relacion juridica que ligara con la Corporacidon convocante al/a aspirante finalmente
contratado se correspondera con algunas de las siguientes en funcion de las plazas objeto de
sustitucion y de las necesidades municipales:

a.- Personal Laboral de Régimen General con sujecidon a lo previsto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
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Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor, categoria Ayudante
de Instalaciones Deportivas.

b.- El tipo de contrato laboral se ajustara a las caracteristicas y condiciones fijadas en el Es-
tatuto de los Trabajadores y Convenios colectivo para los contratos de duracion determinada.

El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las plazas
que son objeto de convocatoria debidamente consignadas en el Presupuesto General de la
Corporacion.

La duracidon de los contratos sera en funcién de las necesidades del servicio conforme a lo
determinado en las presentes bases y en la legislacion aplicable (Estatuto de los Trabajadores),
en funcién del tipo de contrato elegido y la causa que lo motive.

Las funciones seran las propias del puesto en cualquier departamento municipal.

BASE UNDECIMA. CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nUmero de aspirantes no superior a cin-
cuenta.

2.- En caso de superarse las pruebas de la fase de oposicién por un nimero de aspirantes
superior a cincuenta, la bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obte-
nido las cincuenta mejores calificaciones de la fase de oposicidn. A estos aspirantes seleccio-
nados de les ordenara jerarquicamente para su llamamiento, en razén de la suma total de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicidén y concurso.

3.- De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administraciéon podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el primer ejercicio eliminatorio de la fase oposicién, hayan obtenido la
puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

BASE DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, deberéd especificarse con precisién la causa habilitante de la contratacién o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cién prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendréa caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por el tiempo es-
trictamente necesario para cubrir la sustitucién de trabajadores nominalmente designados en
el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.
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7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, telefénica, SMS conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidon siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacidn, los/as aspirantes deberan pre-
sentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos ne-
cesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera
automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la
misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

BASE DECIMO TERCERA. BAJAS EN LA BOLSA DE EMPLEO.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:
a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-

tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

BASE FINAL.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
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curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

2. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que es-
timen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

3. El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten
y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicion. Para lo no pre-
visto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

Astillero, 12 de mayo de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.

CVE-2022-3698

Pag. 11824 boc.cantabria.es 9/12




\__/ CANTABRIA

Pag. 11825

AN E X O I.- Materias generales

Tema 1.- Derechos fundamentales de la Constitucion.

Tema 2.- La Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril. Organos necesarios:
las competencias del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y del Pleno.

Tema 3.- El Ayuntamiento de Astillero (l): Su término municipal e historia de los nucleos
de poblacion. Monumentos, edificios oficiales y de interés, costumbres, efemérides, geografia,
patrimonio ecoldgico y cultural. Historia deportiva del municipio.

Tema 4.- El Ayuntamiento de Astillero (Il) Las instalaciones deportivas municipales: Su
caracter de servicio publico. Organizacion y funcionamiento.

Tema 5.- Definiciones basicas de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
en materia de prevencion.

Tema 6.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 7.- Correo electrénico e Internet a nivel de usuario

AN E X O II.- Materias especificas

Tema 1.- Las instalaciones deportivas municipales: Su caracter de servicio publico.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2.- Mantenimiento y tratado del agua en piscinas cubiertas y descubiertas.
Aspectos basicos.

Tema 3.- Limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas.

Tema 4.- Cerramientos y fabricas de ladrillo. Cubierta plana e inclinada. Solados,
aplacados y revestimientos. Pinturas. Tipos y Clases. Métodos de aplicacion.

Tema 5.- Nociones de carpinteria y cerrajeria. Instalaciones: Electricidad y fontaneria,
aire acondicionado, calderas, calefaccion y su mantenimiento. Andamiajes y escaleras.
Mantenimiento de las maquinas de fitness.

Tema 6.- El Decreto 72/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Cantabria y su
modificacion por Decreto 56/2009, de 2 de julio.

Tema 7.- La prevencién de riesgos laborales aplicada a las instalaciones deportivas.

boc.cantabria.es
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ANEXO 1lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DIRECCION:
LOCALIDAD:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

N° TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

PROCESO SELECTIVO EN EL QUE PARTICIPA

CUERPO Y/O ESPECIALIDAD:
PUBLICACION BOE: / /

HAGO CONSTAR

[] Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en
concepto de “derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo acreditativo

del citado abono.
« Condiciones de discapacidad
[] si retno la condicion de discapacidad con un grado de discapacidad de %

e Se aporta certificado de discapacidad
e Se solicita
[] adaptacion de tiempo

[[] adaptacion de medios

RELACION DE MERITOS (Sélo para la fase de concurso)

[] Experiencia profesional
[J Titulaciones

[J cCertificaciones de cursos
[ otros

CVE-2022-3698
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EXPONE: Que enterado de la publicacion en (1)
de fecha (2) el anuncio de la convocatoria para cubrir dos plazas de Ayudantes de
Instalaciones Deportivas mediante concurso-oposicion y creacion de bolsa de empleo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reline todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las especialidades sefialadas en las Bases de
la convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en
caso de superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente
establecida.

Astillero a de de

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicaciéon de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

2022/3698
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVve-2022-3714  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Pa-
blico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefan:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES: 2.

PERSONAL LABORAL:
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO-INFORMADOR JUVENIL: 1
- AUXILIAR DE BIBLIOTECA (a tiempo parcial): 1.

- PEON OFICIAL DE PRIMERA: 1.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Valdeolea, en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cantabria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra Comunidad, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Valdeolea, 12 de mayo de 2022.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2022/3714
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-3695  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el acceso
mediante promocidn interna a una plaza de Auxiliar Administrativo,
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, funcionario de
carrera (Grupo C2), incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.
Expediente 238/2022.

Por medio del presente anuncio, y una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias,
se da publicidad a la Resolucion de Alcaldia n® 154/2022, de 11 de mayo, relativo a la relacion
provisional de admitidos/excluidos para el acceso, mediante promocion interna, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar del Ayunta-
miento de Villaescusa (Cantabria), funcionario de carrera (grupo C2), incluido en la OEP 2021,
a efectos de que en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, presenten alegaciones o reclamaciones
qgue consideren oportunas o procedan a la subsanacion de la documentacion correspondiente.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
1. ORTUONDO MADRAZO, LEANDRO.

ASPIRANTES EXCLUIDOS (CAUSAS SUBSANABLES):

NINGUNO/A.
Villaescusa, 11 de mayo de 2022.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.
2022/3695

CVE-2022-3695
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-3687 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 31 de marzo de 2022, por la que se aprueba
la lista definitiva de puntuaciones para formar parte de las listas de
seleccion estatutario temporal del Servicio Cantabro de Saludad, ca-
tegoria Celador.

Por dofa Mdnica Ibafiez Ortega se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion
de 31 de marzo de 2022 por la que se aprueba la lista definitiva de puntuaciones para formar
parte de las listas de seleccidn estatutario temporal del Servicio Cantabro de Saludad, cate-
goria Celador.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulaciéon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 11 de mayo de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/3687
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2022-3721  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2022. Expediente 2022/78.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de créditos
2/2022 en el presupuesto municipal prorrogado de 2021 durante el plazo de exposicion al pu-
blico, ha de considerarse definitiva dicha modificacién en base al acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2022, y se hace publico
el contenido de la modificacion tal y como a continuacion se indica:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

L L Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion s I
iniciales extraordinario | finales
Progr. Econémica
Rehabilitacion
453 619.03 del ~ muro de| g 3.900,00 3.900,00
contencion
Fuente Meda
Rehabilitacion
453 619.05 urgente  tramo |, 5, 9.000,00 9.000,00
pista Las
Alneras
TOTAL 12.900,00 12.900,00
Financiacion:

Esta modificacion se financia en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos:

Descripcion Euros

Aplicacion: econémica

Cap. Art. Conc.

Remanente Liquido de tesoreria para gastos
8 7 4 generales 12.900,00

TOTAL INGRESOS 12.900,00

CVE-2022-3721
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SEGUNDO.- Asimismo, se procede a la aprobacion inicial de la modificacién provisional del Anexo de
Inversiones del Presupuesto en vigor, incluyendo las actuaciones objeto de financiacion:

Créditos
Aplicacion Descripcion

Progr. Econémica

Rehabilitacion
453 619.03 del muro de 3.900,00
contencién

Fuente Meda

Rehabilitacion
urgente tramo
pista Las
Alneras

453 619.05 9.000,00

TOTAL 12.900,00

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho

Cieza, 13 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Lorena Pérez Velarde.
2022/3721
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVve-2022-3719  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Mediante Resolucion de Alcaldia nUmero 81/2022, de fecha 13 de mayo de 2022, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, en aplicacion de las pre-
visiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que se resefian a continuacion:

PERSONAL LABORAL:

CLiEIL:I’:AZIIEON CATEGORIA LABORAL VACANTES A['):SE::::II:’:II;N FORMA DE ACCESO
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Anterior a 01/01/2016 CONCURSO
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Anterior a 01/01/2016 CONCURSO
Cc2 OPERARIO MUNICIPAL DE 1 Anterior a 01/01/2016 CONCURSO
SERVICIOS MULTIPLES

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Herrerias, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrad interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a derecho.

Puente El Arrudo, 13 de mayo de 2022.
El alcalde,

J. Francisco Linares Buenaga.
2022/3719
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-3692  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del anexo de
subvenciones nominativas de las bases de ejecucion del presupuesto.
Expedientes 2022/1018, 2022/1210, 2022/1237 y 2022/1240.

El Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2022 aprobd
inicialmente los expedientes de la modificacién del anexo de subvenciones nominativas de las ba-
ses de ejecucion del presupuesto, expedientes 2022/1018, 2022/1210, 2022/1237 y 2022/1240.

Expuesto al publico por plazo de quince dias segln anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, nimero 71, de fecha 12 de abril de 2022, sin que se hayan presentado alegaciones, el
acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacidn al anexo de las bases de ejecucién del presupuesto apro-
bada, con el siguiente desglose:

Subvenciones nominativas culturales afio 2022 (expediente 2022/1018):

BENEFICIARIOS NIF FINALIDAD CUANTIA PARTIDA
25° Aniversario Primaveras Musicales
Pejinas
ASOCIACION
CULTURAL CANTA G39380829 | Gastos de funcionamiento ydesarrollo 40.000 334-489
LAREDO de actividades propias de la coral

Misas- conciertos
Opera: quincena musical San Sebastian

y fis
Congreso puericantores
ASOC CULTURAL Grabacién disco
CORO JUVENIL AILA | G39851985 | |0 cambios con corales (Sevilla, paima | 10000 | 334-489

de Mallorca y Pamplona)

Gastos de funcionamiento ydesarrollo
de actividades propias de la coral
Galeria de arterias espacio

ASOCIACION ! ua .
CULTURAL TRIVIUM | G3ge17899 | Creatvoy la actividaden tomoadicho | 49009 | 334.489
TEATRO ACCION quib y

Creativo

Cubrir el déficit de oferta de
aprendizaje para personas mayores de
50 afios detectado en la region.

Llegar a un publico amplio y diverso,
con énfasis en las personas entre 50 y
70 anos, pero con capacidad para
llegar apoblacion rural envejecida y en
UNATE G39042098 | riesgo de aislamiento, irradiando la 10.300 334-489
actividad de UNATE a poblacién en
riesgo de aislamiento

Estrechar la colaboracién con el
Ayuntamiento de Laredo para hacer
efectivo el aprendizaje continuo, la
oferta de formacion en invierno y la
accion cultural de UNATE

boc.cantabria.es
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BENEFICIARIOS NIF FINALIDAD CUANTIA PARTIDA
LOS VENTOLINES G39491972 Gastog Qe funcionamiento y desarrollo
de actividades.
25° ANIVERSARIO
Actuaciones

6.000 334-489

AC PANCHONERAS G39492202 | Exposicion 10.000 334-489
Reportaje fotografico
Video
ASOCIACION

Concurso pop rock villa de laredo

CULTURAL SAN G39604848 Conourso microrelatos 5.000 334-489
ROCK-E
AMIGOS DEL Documental
PATRIMONIO DE (39636808 | Concurso pintura al aire libre 6.000 334-489
LAREDO Concurso relatos
Recuperacion de partituras populares
CORAL SALVE G39028022 | Gastos de funcionamiento 15.000 334-489

Misas - conciertos en Laredo

Subvenciones nominativas festejos y turismo afio 2022 (expediente 2022/1210):

BENEFICIARIO NIF / CIF FINALIDAD CUANTIA PARTIDA
PARROQUIA SANTA MARIA R3900251D Guia Parroquia. 9.000,00 € 432-489
PARROQUIA SANTA MARIA R3900251D Junta de Semana Santa 3.360,00 € 432-489

ASOCIACION AGRUPACION

MUSICAL PENA LA SALVE G39776679 Salidas de festejos anuales 4.000,00 € 432-489

PENA TiO SIMON G39273594 Salidas de festejos anuales | 11.500,00 € 432-489
ASOCIACION LOS . )
VENTOLINES G39491972 Salidas de festejos anuales 2.000,00 € 432-489
. N Salidas de festejos anuales.
e NS N PENALOS G39102066 | Renta del local de la 5300,00€ | 432-489
asociacion.

Subvenciones nominativas Puebla Vieja-Patrimonio afio 2022 (expediente 2022/1237):

BENEFICIARIO NIF / CIF FINALIDAD CUANTIA PARTIDA

Conservacion

PARROQUIA SANTA MARIA R3900251D . .
del Patrimonio

10.000,00 € 336-489

CVE-2022-3692
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Subvenciones nominativas deportes afio 2022 (expediente 2022/1240):

BENEFICIARIO NIF FINALIDAD CUANTIA PARTIDA
. Organizar Cross Costa
Club Atlético Laredo G-39059902 Esmeralda 4.000 € 341-489
Asociacion Pefia Racinguista | 5 39449541 | Carrera popular de Navidad 3.000 € 341-489
Piculacha Laredo
Endura Club G-39861380 Raid Playa de Laredo 1.400 € 341-489
Sociedad Bolistica las Carcobas | G-39245329 Semana del pasabolo tablon 1.800 € 341-489
Sociedad Bolistica las Carcobas | G-39245329 | Fnal copa presidente 1.000 € 341-489
Gobierno de Cantabria
Sociedad Bolistica las Carcobas | G-39245329 | Y2 9¢ Laredo Pasabolo 1100 € 341-489
Pefia Bolistica Maritina G-39454400 | Soneurso de pasabolo 1,000 € 341-489
egional
. Trofeo Ayuntamiento de
Club de Hockey y Artistico G-39420120 Laredo Patinaje Artistico 600 € 341-489
Copa Laredo Hockey patines
Club de Hockey y Artistico G-39420120 Laredo Club Hockey y 900 € 341-489
Artistico
Club Deportivo elemental expo G-39889753 Memorial Internacional de 900 € 341-489
cachén Petanca
E;‘:g d%ep°”"’° Centro Hipico | 5 39485446 | Concurso Hipico de Saltos 5.000 € 341-489
Sociedad Bolistica Laredo G-39261680 | XXl Trofeo villa de Laredo 3.500 € 341-489
Bolo Palma
ggsoﬁ:ensmo Amigos del G-39378740 | 10Km Villa de Laredo 26.500€ | 341-489
Club Deportivo Laredo G-39231303 Subvencién patrocinio 22B 21.500 € 341-489
Club triatléon Laredo G-39799416 Triatlon Laredo 4.000 € 341-489
Asociacion H. Topoy amigos de | o 39755707 | Tomeo Petanca. 800 € 341-489
la petanca Laredo
Véley playa villa de Laredo G-39338116 | 2] Torneo Internacional de 5.000 € 341-489
voley playa villa de Laredo
Club de Remo G-39037544 Organizar regata de traineras 11.000 € 341-489
gL“f’r’uf:pm'W compite y G-39863212 | Desafio de la ballena 1,500 € 341-489
Club baloncesto Laredo G-39863972 Torneo Batalla de Flores 4.200 € 341-489
Barrio de San Lorenzo G-39626619 Organizacién prueba 1.000 € 341-489
deportiva San Lorenzo
Organizar en Laredo una
prueba del VOLEYBALL
Voley-Playa Laredo G-39338116 WORD BECH PRO TOUR 25.300 341-489
FUTURE

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 171 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales.
Laredo, 12 de mayo de 2022.
o
La alcaldesa-presidenta, 3
o™
Maria Rosario Losa Martinez. &
S
2022/3692 g
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2022-3733  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 4/2022.
Expediente 113/2022.

El expediente de modificacidon presupuestaria 4/2022 ha quedado aprobado definitivamente
con fecha 06/05/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 186.127,78
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 186.127,78

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2022-3733
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 186.127,78
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 186.127,78

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacidon presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Soldrzano, 9 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2022/3733
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JUNTA VECINAL DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2022-3689  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
12 de marzo de 2022 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Barcena de Pie de Concha, 12 de marzo de 2022.
El presidente,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2022/3689
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

CVE-2022-3688  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Camino para
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.500,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 10.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.600,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 950,00
3 Gastos financieros 150,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 11.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.600,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Camino, 12 de mayo de 2022
El presidente,
José Antonio Gémez Alvaro.

CVE-2022-3688
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JUNTA VECINAL DE SAN S,EBASTIAN
DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2022-3694  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de San Sebas-
tian para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cién publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 600,00
4 Transferencias corrientes 7.198,59
5 Ingresos patrimoniales 70.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 77.798,59

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 6.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 15.900,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 400,00
6 Inversiones reales 55.498,59
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 77.798,59

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Sebastian, 12 de mayo de 2022.
El presidente,
Jesls Maria Cuevas Monasterio.

CVE-2022-3694
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3691  Aprobacion, exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa Ayuda a
Domicilio del mes de noviembre de 2021, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro. Expediente 2022/44408B.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2021 por un importe de 5.406,85 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido de los dias 27 de abril al 27
de mayo de 2022. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta. cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion
necesaria para realizar el pago en las oficinas de los bancos y cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 11 de mayo de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3691
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3693  Resolucion por la que se conceden las subvenciones a la movilizacién
de vivienda vacia para su arrendamiento (Plan de Vivienda 2018-
2021) correspondiente a 6 beneficiarios.

Vistas las solicitudes de concesion y pago de "Subvenciones a la movilizacidon de vivienda
vacia para su arrendamiento (Plan de Vivienda 2018-2021)", y RESULTANDO que:

Primero.- El Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas
del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece en su articulo 4 los programas que
articulan las ayudas en materia de vivienda. Entre estas ayudas se encuentra el Programa de
Ayudas al alquiler de viviendas y dentro de estas se encuentran las Ayudas a la movilizacion
de vivienda vacia para su arrendamiento, que en su articulo 47 establece el procedimiento de
concesion y pagos de las mismas.

Segundo.- Los beneficiarios de dichas ayudas han obtenido previamente la calificacién de
vivienda vacia movilizada para su arrendamiento, que acredita el cumplimiento de requisitos
y condiciones que les habilitan para la obtencion de la mencionada ayuda. Dicha Calificacién
tendra una duracion maxima de 5 afios o, en su caso, la duracion establecida en el contrato de
arrendamiento, incluidas las prérrogas legales, si este plazo fuera inferior.

Tercero.- Se ha comprobado que los beneficiarios de esta subvencion se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT), Seguridad Social (TGSS) y Agencia Cantabria de Administracion Tributaria (ACAT).

Cuarto.- Con fecha 27 de abril de 2022 la Direccion General de Vivienda remite para su
tramitacion, propuesta de resolucién y pago por un importe global de SEIS MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO euros CON VEINTIDOS CENTIMOS (6.325,22 €), y correspondiente a 6 benefi-
ciarios, en el siguiente sentido:

e Las ayudas han sido solicitadas por los propietarios, titulares del contrato de arren-
damiento, en el modelo oficial aprobado, que figura como anexo a este Decreto (art. 14).

e La solicitud de concesion y pago anual de ayudas a la movilizacion de vivienda va-
cia para su arrendamiento, se ha presentado en el plazo establecido junto con los justificantes
de pago material de la pdliza anual de aseguramiento (art. 46.3 del Decreto 4/2019, de 7 de
febrero).

Quinto.- Seran de aplicacion las reglas establecidas en el art. 12 del Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021:

"El incumplimiento de las requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 48 y 49 y
demas causas de revocacion contempladas en el decreto anteriormente mencionado llevaré
aparejada la revocacién de las ayudas concedidas y el reintegro de las mismas, previo 8 8 ex-
pediente instruido al efecto, con los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se reintegren voluntariamente los fondos
percibidos o se acuerde por la Administracién la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en el art. 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria".
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CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 46 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el
que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

CONSIDERANDO, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para re-
solver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del citado Decreto 4/2019,
en relacion con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Con-
sejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO

10.- Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafa a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefialan, en con-
cepto de "Subvenciones a la movilizacion de vivienda vacia para su arrendamiento (Plan de
Vivienda 2018-2021), correspondiente a 6 beneficiarios, por un importe global de SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO euros CON VEINTIDOS CENTIMOS (6.325,22 €).

20.- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que
seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.485 de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la pre-
sente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de
la Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y siguientes de
la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Santander, 11 de mayo de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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GOBIERNO § % ANO JUBILAR %
de % LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

afnos de autonomia

Anexo de “Subvenciones a la movilizacion de vivienda vacia para su arrendamiento (Plan de Vivienda 2018-2021).

2021/VVM/0021 FERNANDEZ SANZ, JAVIER ***6050** 09/02/2022 250,00 € 1.000,00 € 1.250,00 €
2021/VVM/0024 RIOYO RUMAYOR, JAVIER ANTONIO ***B583** 15/11/2021 250,00 € 909,09 € 1.159,09 €
2021/VVM/0025 GUTIERREZ FERNANDEZ, JORGE J. **%3158** 09/02/2022 250,00 € 1.000,00 € 1.250,00 €
2021/VVM/0026 LEONART JAUREGUIBEITIA, ARANZAZU *EE378%* 20/12/2021 222,20 € NO 222,20 €
2021/VVM/0027 SUAREZ CASTANO, PABLO FXT226%* 28/02/2022 250,00 € 1.000,00 € 1.250,00 €
2022/VVM/0028 | LUCINIO G. DIEZ GASCO HHHBL954* 28/02/2022 250,00 € 943,93 € 1.193,93 €
Total 6.32522 €
2022/3693
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3706  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para el aflo 2022 correspondiente a la puesta en marcha de dieciséis
lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario estan concebidas para permitir incre-
mentar las probabilidades de sus participantes para encontrar empleo, mejorando las estrate-
gias de auto postulacion de cara a la contratacion por terceros, o bien uniéndose a otras perso-
nas para encontrar un empleo individual o colectivo, o bien creando pequefias empresas para el
desarrollo del autoempleo. Ademas, posibilitan trabajar en paralelo, con los miembros partici-
pantes en el programa, en labores solidarias para ayudar a las personas que se encuentren en
situacion critica por estar en situacion de desempleo y no tener recursos econdémicos suficientes.

Por Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo, se procedié a la aprobacion de las bases regula-
doras de subvenciones del programa de Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022 con-
templan créditos destinados al Programa de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

La presente convocatoria, ademads de recoger los criterios de concesion de las subvenciones
para la puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en el dm-
bito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adapta estos, dentro de los margenes establecidos
por las bases reguladoras, a las situaciones excepcionales motivadas por la emergencia sanitaria.

El 2 de abril de 2021 surtieron efectos todas las previsiones en materia de registro elec-
tronico de apoderamientos, registro electronico, registro de empleados publicos habilitados,
punto de acceso general electronico de la Administracién y archivo Unico electrdnico, conte-
nidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, motivo por el cual las solicitudes de subvencion, acompafadas de
la documentacion requerida, se presentaran telematicamente, a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en los términos esta-
blecidos por el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria en el uso de medios electronicos en
su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos.

Por tanto, los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi
como su subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electroénico,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que
establece que "en todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrdnicos
con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo: a) Las personas juridicas (...)".

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,

DISPONGO

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de
subvenciones para la puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario.

CVE-2022-3706
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Catorce de ellas seran generalistas, abiertas a la participacion de personas desempleadas
en general, y dos estaran dirigidas a la participacion de personas desempleadas jovenes.

Se entiende por lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario aquellos proyectos que
permiten incrementar, a través de la intervencion de una persona entrenadora profesional o
coach, denominada coordinador/a LEES, las probabilidades de sus participantes para encontrar
empleo, mejorando las estrategias de auto postulacion de cara a la contratacidn por terceros,
o bien uniéndose a otras personas para encontrar un empleo individual o colectivo, o bien
creando pequeias empresas para el desarrollo del autoempleo.

A los efectos establecidos en esta convocatoria, se entiende por participantes a las perso-
nas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo y servicios o solicitantes de ser-
vicios en el Servicio Cantabro de Empleo, asi como las personas inscritas como demandantes
de empleo y servicios o0 como solicitantes de servicios, ocupadas, con una jornada de trabajo
inferior a veinte horas semanales, seleccionadas para participar en cada lanzadera y que seran
tutorizadas por cada persona de coordinacion LEES.

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo (BOC nimero 98, de 23 de mayo).

3. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacidn para atender esta convocatoria se hara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241N.463 de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para 2022, hasta un maximo de 580.000,00 euros.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencién y que de
acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicién inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas los municipios y las entidades locales supra-
municipales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o sus entidades dependientes, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

b) Que gocen de capacidad técnica y de gestidn suficientes para la ejecucién del correspon-
diente proyecto.

c) Que tengan una poblacion censada superior a 7.000 habitantes, segun las ultimas cifras
de poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, resultantes de la revision del padron municipal.

d) Contar con la siguiente infraestructura minima:

Disponer, en el momento de presentacion de la solicitud de una infraestructura de locales y
equipamientos adecuada para prestar, de forma individualizada y grupal, los servicios corres-
pondientes a un proyecto de Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario en los términos
establecidos en esta orden.

Los locales que se designen, junto con el equipamiento minimo requerido en este momento
del procedimiento, no podran ser sustituidos por otros con caracter previo a la resolucion de la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, salvo por causa de fuerza mayor sobrevenida debi-
damente acreditada y comunicada al Servicio Cantabro de Empleo, quien debera pronunciarse
sobre la autorizacion o denegacién de dicho cambio.

CVE-2022-3706

Pag. 11847 boc.cantabria.es



i | GOBIERNO
| de

/ CANTABRIA

P4g. 11848

JUEVES, 19 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 96

En caso de acaecer dicha circunstancia, la entidad solicitante procedera a la sustitucién del
emplazamiento que constituya la sede del desarrollo del proyecto LEES y equipamiento de la
misma, sobre los que igualmente debera pronunciarse el Servicio Cantabro de Empleo.

En todos los casos, al menos deberan contar con los siguientes recursos:

— Un despacho diferenciado del resto de dependencias para atencién individualizada por
parte del/la coordinador/a LEES con disponibilidad exclusiva para la entidad y no compar-
tido con otras actividades. El despacho debera tener un minimo de 6 metros cuadrados de
superficie.

— Un aula para atencién grupal diferenciada del resto de dependencias, y disponibilidad no
compartida con otra entidad y con capacidad para albergar a 25 personas, que cuente perma-
nentemente con acceso a cinco ordenadores con conexion a Internet, impresora, proyector,
estanterias y mobiliario auxiliar. El aula debera tener un minimo de 24 metros cuadrados de
superficie.

Las entidades locales dotaran al coordinador/coordinadora, y a las personas participantes
en la lanzadera, de los medios telematicos (webcam, micréfono, altavoces y/o auriculares)
para el correcto seguimiento de las actividades que se realicen utilizando el "aula virtual", asi
como para facilitar la comunicacién con otras lanzaderas o con el Servicio Cantabro de empleo.

Las entidades locales pondran a disposicion de las personas participantes los medios descri-
tos, dando prioridad en su uso a las personas que no cuenten de forma habitual con los recur-
s0s necesarios para el mejor aprovechamiento del programa. Esto se tendra especialmente en
cuenta en el caso de que se tuviesen que tomar medidas por motivos sanitarios y se debiera
reducir el acceso de personas a espacios y medios.

— Un acceso eficiente (banda ancha) a Internet (para la conexion al Sistema de Informa-
cién del Servicio Cantabro de Empleo).

— Adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de accesibilidad y no discrimina-
cién de las personas con discapacidad, lo que conllevara la presentacion de un Certificado de
accesibilidad emitido por una entidad legalmente habilitada.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar este documento, el Servicio Cantabro de Em-
pleo podra recabar el asesoramiento del Centro de Accesibilidad, Atenciéon y Cuidados en el
Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, especialmente en el caso de
que el certificado presentado ofrezca dudas sobre su alcance. El informe que emita el CADOS
sera vinculante.

Las entidades locales realizaradn las acciones oportunas para que en los espacios donde se
desarrolle la actividad de la lanzadera sobre los que tenga competencia, se adopten las medi-
das necesarias para cumplir con las medidas de higiene, prevencion, distanciamiento social o
cualquier otra que se prevea, que garanticen en todo momento el desarrollo del programa y la
seguridad y salud de las personas participantes en el mismo.

En este sentido, la disposicidon de los espacios de trabajo, la organizacién de turnos u otras
condiciones de trabajo existentes en los lugares donde se desarrolle la lanzadera se modifica-
ran, en la medida necesaria, para garantizar la posibilidad de mantener la distancia de seguri-
dad interpersonal que se pudiera exigir en cada momento.

Todo ello debera efectuarse teniendo en cuenta las instrucciones de las autoridades com-
petentes, asi como, en su caso, lo previsto en la normativa laboral y convencional que resulte
de aplicacion.

e) Acreditar una demanda de, al menos, 15 personas interesadas que cumplan los requisi-
tos para participar en la lanzadera. Estas personas podran estar inscritas en el municipio o en
otros proximos al mismo.

2. Las entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan acreditar con anterioridad
a dictarse la propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.
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Cuarto. Requisitos en las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

1. Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberan ajustarse a
las especificaciones técnicas descritas en el anexo de la Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo,
siendo su duracién de ocho meses.

En lo referido a esta edicidon, se marcan como fases de trabajo las recogidas en el anexo I.

2. Las personas que sean contratadas como coordinadores/as LEES deberan reunir los si-
guientes requisitos al menos el dia anterior a su contratacion:

a) Estar en situacién de desempleo.
b) Tener una titulacién universitaria, oficialmente reconocida.

c) Contar, al menos, con un curso de formacion especifica en metodologia de coaching de
un minimo de 60 horas de duracion.

Para tal fin, las entidades beneficiarias del programa podran optar por la presentacion de
una oferta de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente, formando parte del proceso
selectivo conjunto que llevara a cabo el Servicio Cantabro de Empleo.

En el proceso para su seleccion se debera tener en cuenta la experiencia previa en progra-
mas de politicas activas de empleo.

3. Los criterios preferentes para la seleccion de las personas participantes seran estableci-
dos por la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo. En todo caso, las personas participantes
deberan reunir los siguientes requisitos al menos el dia anterior a su incorporacion al proyecto:

a) Estar en situacién de desempleo.

b) Estar inscritas en una oficina de empleo del Servicio Cantabro de Empleo, como deman-
dantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios.

No obstante, también podran participar las personas inscritas como demandantes de em-
pleo y servicios 0 como solicitantes de servicios, ocupadas, con una jornada de trabajo inferior
a veinte horas semanales.

4. Las personas que con anterioridad hayan participado en una lanzadera de empleo podran
participar en el caso en el que en el acuerdo personal de empleo que tengan suscrito con su
tutor o tutora, se establezca la necesidad de participar nuevamente en este programa.

5. Dos de las lanzaderas convocadas estaran destinadas exclusivamente para jovenes, y en
ella se integraran personas que, ademas de cumplir los requisitos enumerados en el punto 3,
tengan menos de 30 afios de edad.

Quinto. Cuantia y destino de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion por cada lanzadera de empleo y emprendimiento solidario
se establece en 36.250,00 euros, estando destinada a financiar los siguientes gastos con los
limites que se expresan a continuacion:

a) Contratacion de la persona de coordinacion LEES, 27.000,00 euros.

b) Gastos de organizacion y funcionamiento, hasta un maximo de 9.250,00 euros.
En este apartado solo seran subvencionables los siguientes gastos:

1.0 Material formativo y de oficina.

2.9 Contratacion de formadores y ponentes externos.

3.9 Material de difusién y comunicacion.

4.0 Gastos de organizacidn de actividades, eventos y jornadas previamente autorizadas por
el Servicio Cantabro de Empleo. En su caso, se entenderan comprendidos los gastos derivados
de la necesidad de adoptar medidas de seguridad, higiénicas y sanitarias en el desarrollo de la
lanzadera, exclusivamente en las personas que coordinan el programa, para sus participantes
y para las actividades propias del programa.

5.0 Gastos de desplazamiento y dietas del/la Coordinador/a.

CVE-2022-3706

Pag. 11849 boc.cantabria.es 4/20




|
|

2 C l,./ S
[ B\
A | de
./ CANTABRIA
B
e == SN

JUEVES, 19 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 96

6.9 Gastos de desplazamiento grupales de las personas participantes y del Coordinador/a,
para la asistencia a actividades, eventos y jornadas previamente autorizadas por el Servicio
Cantabro de Empleo fuera de los locales que componen el centro de atencién de la Lanzadera
de Empleo y Emprendimiento Solidario en cada entidad beneficiaria.

7.9 Gastos de desplazamientos de las personas usuarias, desde su domicilio hasta el centro
de atencion (de la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario), en los supuestos, la
cuantia y los limites establecidos para el personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

A los efectos de abonar el concepto de desplazamiento de las personas participantes, el
domicilio de residencia sera el que figure en su demanda de empleo

8.9 Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi
como los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de paren-
tesco, referidos en todo caso a los dias de asistencia.

Las entidades beneficiarias deberan destinar el importe del apartado 5.1 b) de esta subven-
cion a cubrir preferentemente los gastos identificados en los puntos 7 °y 8. °de este apartado.

2. Los gastos, para poder ser subvencionables, deberan haberse realizado en los siguientes
ambitos temporales:

a) Contratacion del/la coordinador/a LEES: durante la ejecucion del proyecto de lanzadera.

b) Gastos de organizacién y funcionamiento: desde un mes antes al inicio de la ejecucion
del proyecto de lanzadera hasta su finalizacion.

3. Seran por cuenta de cada entidad beneficiaria todos los gastos asociados que puedan
derivarse en concepto de alquiler de locales, equipos informaticos y equipos auxiliares.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidn fijados en el
punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponi-
ble, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

La concurrencia competitiva se aplicarad sobre los colectivos a los que vayan dirigidos los
proyectos, distinguiendo, por un lado, las lanzaderas generalistas y, por otro, las 2 lanzaderas
para jovenes.

No obstante, lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

Se elaboraran, en su caso, dos listas de posibles sustitutos, por orden de prelacidn, que se
incluiran en la resolucion de concesion junto a los solicitantes a los que se concede la subven-
cion y la desestimacidon expresa de las restantes solicitudes.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Da-
vila 87, Santander). La publicacién en dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.
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A meros efectos informativos el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional podra
disponer la publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, dando cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electrénico
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Se presentaran en modelo normali-
zado, segln Anexo que se facilitard en el momento de la convocatoria y que estara disponible
en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cada entidad presentara una sola solicitud por cada tipo de lanzadera en que esté intere-
sada; es decir, podra presentarse por cada entidad una solicitud de lanzadera generalista y una
solicitud de lanzadera para jovenes.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Asimismo, la presentacién de la solicitud supone la prestacidon del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa para requerirle de conformidad con Io dispuesto en los articulos 68.1 y
73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electrénicamente por la persona
representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el apartado 3 anterior.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

d) La declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

e) Declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos
datos se derivan de la presente solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del
Reglamento General de Proteccién de Datos.
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f) Declaracién responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las obli-
gaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Octavo. Documentacion.
1. Las solicitudes de ayudas se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario, que deberd
ajustarse a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo de la Orden HAC/33/2019, de
16 de mayo.

b) En el caso de entidades que en la convocatoria de subvenciones aprobada por Orden
EPS/33/2021, de 29 de julio, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2021 de sub-
venciones para la puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, desarrollaron un proyecto de
lanzadera: informe cuantitativo y cualitativo de resultados, segin el modelo que establezca el
Servicio Cantabro de Empleo.

c) Certificado del interventor/a, secretaria/o-interventor/a u érgano correspondiente de la
entidad solicitante, firmado electrénicamente, que indique que ésta no percibe ninguna otra
subvencion que pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcion, que certifique
que la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjun-
tamente con la subvencion del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la
actividad subvencionada.

d) Certificado firmado electrénicamente por el secretario o la secretaria de la entidad so-
licitante en que conste que la misma dispone de la infraestructura minima necesaria exigida
en el punto Tercero, apartado 1 d). En todos los casos deberan ser aportados plano de las
instalaciones donde se realizara la lanzadera, asi como fotografias de las mismas, sefialando
los espacios a utilizar

e) Para acreditar una demanda de, al menos, 15 personas interesadas que cumplan los
requisitos para participar en la lanzadera: solicitudes de pre-inscripcion firmadas por dichas
personas, seglin modelo que establezca el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el punto Séptimo, apartado
3: certificados firmados electronicamente y actualizados de estar al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social.

g) En su caso, acreditacion de los criterios de valoracion puntuables de acuerdo con lo dis-
puesto en el punto Décimo, apartado 2.

2. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, y los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Intermediacidon y Orientacidén Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier mo-
mento la documentacidn que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en las bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y
la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reldna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracidn en tanto en cuanto no se aporten, dentro
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de los plazos sefialados en esta convocatoria, los documentos y/o los datos necesarios para
su valoracidn y resolucion y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su
correcta resolucion.

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director o
la directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran
parte como vocales dos funcionarios o funcionarias del Servicio Cantabro de Empleo; un fun-
cionario o funcionaria mas del citado organismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin
voto. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre.

2. En el andlisis de los expedientes se hara una seleccion a efectos de la aprobacién poste-
rior de los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, valorandose, para
cada grupo de solicitudes en funcién del crédito presupuestario que las financie, cada uno de
los siguientes criterios con la puntuacién que se indica:

a) Numero de personas desempleadas existentes en el municipio o entidad supramunicipal
que presenta la solicitud: hasta 25 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1.0 Hasta 1.000 personas desempleadas: 5 puntos.
2.9 De 1.001 a 2.000 personas: 10 puntos.

3.9 De 2.001 a 4.000 personas: 15 puntos.

4.0 De 4.001 a 8.000: 20 puntos.

Més de 8.000 personas: 25 puntos.

En el caso de entidades locales supramunicipales, se sumaran los datos de los municipios
que las comprendan.

La informacidn a tener en cuenta serd recabada del Observatorio de Empleo y Formacion
del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad de la entidad solicitante:
hasta 30 puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante de un punto de atencién de Cantabria Empren-
dedora, bien acreditado por resolucién de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, bien
habiendo presentado declaracion responsable al respecto antes de la publicacidon del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Todo ello de conformidad con Io dispuesto
en la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan los puntos de atencidén de
Cantabria Emprendedora y el procedimiento para su acreditacién: 14 puntos. Para la acredi-
tacion de este extremo se recabara informe del Servicio de Promocion de Empleo del Servicio
Cantabro de Empleo.

2.0 Por la existencia en la entidad solicitante de una agencia de desarrollo local: 7 puntos.
Para la acreditacion de este extremo se presentara certificado suscrito por el secretario o la
secretaria de la corporacion local en tal sentido, firmado electréonicamente.

3.9 Por la existencia en la entidad solicitante de, al menos un vivero o centro de empresas:
5 puntos. Para la acreditacion de este extremo se presentara certificado suscrito por el secre-
tario o la secretaria de la corporacion local en tal sentido, firmado electronicamente.

4.0 Por ser titular la entidad solicitante de un centro de formacién inscrito y/o acreditado,
susceptible de ser utilizado por la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario: 4 puntos.
Para la acreditacion de este extremo se recabard informe del Servicio de Formacién del Servi-
cio Cantabro de Empleo.

c) Por disponer de personal técnico especializado en la plantilla de la entidad solicitante
cuyas funciones sean el apoyo y acompanamiento a las personas emprendedoras, el fomento
de la creacion de empresas y del empleo en general: hasta 12 puntos, a razén de 4 puntos por
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cada empleado/a. Para la acreditacién de este extremo se presentara certificado suscrito por
el secretario o la secretaria de la corporacién local en tal sentido, firmado electrénicamente.

d) Medidas de apoyo y acompanamiento que la entidad solicitante se compromete a prestar
a los participantes, durante y a la finalizacion de la lanzadera: hasta 9 puntos.

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante de ayudas, subvenciones, exenciones u otras
medidas de apoyo econdmico a la creacion de empresas propias: 5 puntos. Para la acredita-
cién de este extremo se presentard certificado suscrito por el secretario o la secretaria de la
corporacion local en tal sentido, firmado electronicamente.

2.9 Por el compromiso expreso de la cesion de espacios para el desarrollo de reuniones o
actividades en las que intervengan los participantes y/o ex-participantes del programa y hasta
un afio después de la finalizacion del mismo: 4 puntos. Para la acreditacion de este extremo
se presentara certificado suscrito por el secretario o la secretaria de la corporacion local en tal
sentido, firmado electrénicamente.

e) Por disponer de certificado de accesibilidad emitido por el Centro de Accesibilidad, Aten-
cion y Cuidados en el Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales del
Gobierno de Cantabria para las instalaciones donde se prestara el servicio de orientacién pro-
fesional, 10 puntos.

f) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones di-
rigidas a la igualdad de mujeres y hombres, asi como en la integracién de la perspectiva de
género en el proyecto, hasta 14 puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 5 puntos. Para la acreditacién de este extremo se recabara de
oficio informe de la Direccién General de Trabajo.

2.9 Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los ultimos cinco afios, destinadas a proyectos que contemplen
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: 5 puntos. Para la acreditacion de este extremo
se presentara certificacion emitida del érgano concedente de la subvencién, firmada electré-
nicamente.

3.9 Por disponer la entidad solicitante de alguna de las siguientes estructuras previas para
el fomento de la igualdad de género: 4 puntos. Para la acreditacion de este extremo se presen-
tara certificado suscrito por el secretario o la secretaria de la corporacién local en tal sentido,
firmado electrénicamente:

- Estructura organica con concejalia, comisidn, area con funciones de igualdad y/o mujer.
- Consejo local de la mujer y/o de igualdad
- Centro de la mujer.

Para la valoracion de los criterios sefialados se tomara como fecha de referencia la de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de entidades solicitantes para las que se propone
la concesion de subvencion y su cuantia para cada ambito, especificando su evaluacion, los cri-
terios de valoracion seguidos para efectuarla y el grupo al que pertenece en atencion al crédito
presupuestario que financia la presente convocatoria.

Unicamente podrén ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracion técnica minima establecida de 40 puntos. No sera de aplicacion esto Ultimo cuando,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, el crédito con-
signado en esta convocatoria fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que re-
Unan los requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacidén entre las mismas.

En caso de producirse un empate a puntos en la valoracién de dos o mas solicitudes pre-
sentadas, se ordenaran las mismas de acuerdo a los siguientes criterios de desempate, y en el
orden que se presentan a continuacién:

1.9 Se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.a) del presente punto.

boc.cantabria.es
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2.9 Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.b)
del presente punto.

3.9 Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.c)
del presente punto.

4.0 Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.d)
del presente punto.

5.0 Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.e)
del presente punto.

6.9 Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.f)
del presente punto.

7.9 Si persiste el empate, se ordenaran de acuerdo al mayor nimero de personas des-
empleadas existentes en su municipio. En el caso de entidades locales supramunicipales, se
sumaran los datos de los municipios que las comprendan.

4. El Servicio de Intermediacion y Orientacidon Profesional, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracidn, formulara la propuesta de resolucidon, que deberd expresar
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
asi como la relaciéon de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidon de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracidn previstos en la
misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucidn, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccidn del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

En la resolucidén se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones como la desesti-
macion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida. La resolucion recogera también las pautas de trabajo a seguir en la presente edi-
cion del programa, teniendo en cuenta las especiales circunstancias de seguridad y prevencion
que pudieran ser necesarias.

2. El plazo méximo para notificar la resolucién del procedimiento serd de tres meses, con-
tado a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la
solicitud podré entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La resolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria
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de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su no-
tificacion.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

7. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y las demas establecidas en la Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo, y, en particular, las
sefialadas en el articulo 12 de dicha orden.

8. La entidad beneficiaria, en el plazo de tres meses computados desde la finalizacion de la
accion subvencionada, debera justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos mediante la presen-
tacion de la correspondiente cuenta justificativa. El régimen de justificacion sera el recogido
en el articulo 14. 2 de la Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo, incluyendo en todo caso, una
memoria de actividad, una memoria econdmica y recopilacién de los indicadores de ejecucion
y resultado que se establecen en el anexo II de la presente convocatoria.

Asi mismo, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Orden anterior-
mente mencionada, las entidades beneficiarias deberan hacer un seguimiento de las personas
participantes durante los seis meses posteriores a su salida del proyecto, debiendo recoger la
informacidn sobre los indicadores de resultado que determine el Servicio Cantabro de Empleo,
y recabaran de nuevo la informacion sobre los indicadores de ejecucion y resultado que se
establecen en el anexo II de la presente convocatoria. Estos nuevos datos de seguimiento de
las personas participantes, deberan ser presentados por cada entidad beneficiaria durante el
séptimo mes posterior a la finalizacion de la lanzadera.

Duodécimo. Pago de la subvencién.

1. Una vez recaida resolucion de concesién, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara de
oficio expediente de reconocimiento de la obligacidn de pago del 100% de la cuantia de la
subvencion, sin necesidad de que las entidades beneficiarias deban prestar garantias a favor
de la Administracidn.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

Decimotercero. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la informacién.

A estos efectos se estard a lo dispuesto en la disposicidon adicional Unica de la Orden
HAC/33/2019, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
del programa de Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria
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Decimocuarto. Equivalencia de términos.

No habiéndose producido la adaptacion del Sistema de Informacion de los Servicios Publi-
cos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba
la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Decimoquinto. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de publicacion de su extracto en el "Bo-
letin Oficial de Cantabria".

Santander, 11 de mayo de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

o ez

Fases y duracion de la X edicién del Programa
Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario de Cantabria

La estructura de fases del programa Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario responde al proceso de trabajo a realizar de forma
individual y grupal con las personas participantes en las lanzaderas, y debe guiarse por el orden marcado en las fases para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de mejora de las competencias personales y acercamiento al mercado laboral del programa. Las
indicaciones realizadas en rojo son de obligado cumplimiento.

En coherencia con la filosofia del programa, todas esas fases se realizardn bajo la coordinacién, acompafiamiento y facilitacion del
personal de coordinacion, pero el trabajo efectivo lo realizaran las propias personas participantes, individualmente o en equipo, para
propiciar que se conviertan en agentes de su propia empleabilidad.

FASES DURACION APROXIMADA

Incorporacion y adaptacion a la metodologia, del/la coordinador/a LEES
seleccionado/a para la lanzadera. Difusion del programa en el territorio y 5 semanas
captacion de candidatos/as. Proceso selectivo de participantes.

Acogimiento de participantes y formacion del equipo.

v . .
° 5 . Aclaracion de expectativas.

° L. .
'g g . Comprension de los cambios del mercado laboral.
‘g :g ~3F . Construccion de los cimientos del equipo.

] ” . "

2 2 ] 5 2 . Expresion de estados emocionales en relacion al desempleo. Mes 1-2
S 2T = s
“I’ S g' 2 . Base de datos de participantes

5 v T Y P B P
- 8 § 58 . Fijacion de objetivos SMART, grupales e individuales.
S50 ES
S5 9 ¢ . o
“- oo Primera sesion individual

Disefio e implementacion de planes de accidn para la consecucién por parte

g de los participantes de sus objetivos SMART.
e . Mapa de empleabilidad
.g, . Busqueda de ofertas y recursos.
E = . Herramientas de empleabilidad
3 e  Entrenamiento de competencias Mes 2-3
E ;: . Preparacion de la intermediacidn y contacto con empresas

Q
'&‘, g' Fin sustituciones (primera mitad del programa)
is
v = Segunda sesién individual

Fase de prospeccion y visitas a empresas *

s . Visitas a empresas y entidades
g . Organizacion de eventos
<| © . Asistencia a eventos y networking Mes 3-6
g 5 . Andlisis de resultados y gestion de salida de los participantes.
a2
£3

Tercera sesion individual

Evaluacion, transmision y cierre del proyecto. 4 semanas

* No se realizaran visitas a empresas con anterioridad a esta fase, salvo casos puntuales y excepcionales que deberan ser autorizados con
antelacion por el Servicio de Intermediacidn y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.
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ANEXO Il

Indicadores del sistema de seguimiento y evaluacion al finalizar la lanzadera

INDICADORES DE EJECUCION

Datos sobre las personas atendidas

Numero de personas atendidas
NUmero de personas total que ha formado parte de la lanzadera:__

Personas atendidas del municipio/mancomunidad:__

Personas atendidas de fuera del municipio/mancomunidad:__

*La informacidn de los siguientes indicadores hard mencién a la situacion de cada persona en el
momento de su incorporacion a la lanzadera

Clasificacion por sexo:

Mujeres:__

Hombres:__

Clasificacion por tiempo en desempleo (ininterrumpido):

Tiempo de permanencia en el desempleo antes de entrar a participar en la lanzadera

< 6 meses de antigiiedad:__

> 6 meses y < 12 meses de antigliedad:___

> 12 meses antigiiedad:__

> 18 meses antigiiedad:__

> 24 meses antigiedad:__

> 36 meses antigiiedad:__

Clasificacion por edad:

>16y<25:_
>25y<30:__
>30y<45:_
>45y<55:_
>55:

Clasificacion por nivel formativo alcanzado:

Sin estudios:__

Estudios primarios incompletos:__

Estudios primarios completos:__
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Graduado Escolar:__

Educacién Secundaria Obligatoria completa:__

Formacion profesional nivel 1:_

Formacion profesional nivel 2:__

Formacion profesional nivel 3:_

Bachillerato:___

Titulacion universitaria:__

Personas con discapacidad:__

Personas que perciben prestacidn o subsidio de desempleo:_

Datos de los talleres, formaciones, jornadas y eventos

Numero de jornadas y eventos organizados por la lanzadera
Actividades organizadas e impartidas por la propia lanzadera, por su coordinador/a o entidad local.

Tipologias de las jornadas y eventos organizados por la Lanzadera:

Numero de jornadas y eventos en el area de Desarrollo de competencias
transversales (Trabajo en equipo, Iniciativa personal, Gestion del cambio, Flexibilidad,
Organizacion y planificacion, Competencias digitales (herramientas 2.0), y Comunicacion...):_

Numero de jornadas y eventos en el area del Coaching y la Inteligencia emocional
(Autoconocimiento, Autorregulacion, Automotivacién, Empatia, y Habilidades sociales...):

Numero de jornadas y eventos en el area del Desarrollo de empleabilidad (Marca
Personal, Elaboracion y mejora del Curriculum Vitae, Preparacion de entrevistas de trabajo y
procesos de seleccion, y Desarrollos de planes de accidn para el acceso a empresas...):_

Numero de jornadas y eventos en el area del Desarrollo del emprendimiento
(Analisis de necesidades, Generacidn de ideas de negocio, Modelizacién de negocio, Charlas
con emprendedores y expertos en emprendimiento...):_

Numero de talleres y formaciones impartidas en la Lanzadera

Actividades impartidas por personas o entidades distintas de la propia lanzadera, su coordinador/a o
entidad local.

Tipologia de las formaciones y talleres impartidos en la Lanzadera:

Numero de jornadas y eventos en el drea de Desarrollo de competencias
transversales (Trabajo en equipo, Iniciativa personal, Gestion del cambio, Flexibilidad,
Organizacion y planificacién, Competencias digitales (herramientas 2.0), y Comunicacion...):__

Numero de jornadas y eventos en el drea del Coaching y la Inteligencia emocional
(Autoconocimiento, Autorregulacion, Automotivacion, Empatia, y Habilidades sociales...):__

Numero de jornadas y eventos en el area del Desarrollo de empleabilidad (Marca
Personal, Elaboracion y mejora del Curriculum Vitae, Preparacion de entrevistas de trabajo y
procesos de seleccion, y Desarrollos de planes de accidn para el acceso a empresas...):_

Numero de jornadas y eventos en el drea del Desarrollo del emprendimiento
(Analisis de necesidades, Generacidn de ideas de negocio, Modelizacién de negocio, Charlas
con emprendedores y expertos en emprendimiento...):_
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Profesionales que han impartido los talleres y formaciones:
Numero de talleres impartidos por participantes de la propia lanzadera:__
Numero de talleres impartidos por participantes de otras lanzaderas:__

Numero de talleres impartidos por Coordinadores de las propias lanzaderas:__
Numero de talleres impartidos Personal técnico del Servicio Cantabro de
Empleo:__

Numero de talleres impartidos por profesionales auténomos:__

Numero de talleres impartidos por personas expertas (no recogidos en apartados
anteriores):__

Ndmero de jornadas o eventos externos organizados por otras lanzaderas de Cantabria a las
que ha asistido la Lanzadera:__

Numero de jornadas o eventos externos a las que ha asistido la Lanzadera:__

Datos de la prospecciéon empresarial realizada por la lanzadera:

Numero de empresas contactadas:__ |

Numero total de empresas con las que se ha establecido o retomado contacto (personal, telefénico,
telemdtico)

NUmero de empresas visitadas:__ |

Numero total de empresas que las personas participantes han visitado personalmente.

INDICADORES DE RESULTADO

Datos de Emprendimiento (insercién por cuenta propia)
Se entenderd por emprendimiento los proyectos desarrollados por personas que hayan trabajado la
idea de negocio, los aspectos econémico-financieros incluidas las que finalmente se han dado de alta..

Numero de total personas que han estudiado la posibilidad de emprender durante la
lanzadera:__

Total de personas que han valorado iniciar un emprendimiento, incluyendo las recogidas en los
apartados siguientes.

Ndmero de personas que han decidido emprender y estan centradas en la puesta en marcha
de su proyecto:_

Total de personas que han dado el paso de desarrollar un proyecto de emprendimiento, trabajando la
idea de negocio, los aspectos econémico-financieros,... incluidas las que finalmente se han dado de
alta..

Ndmero de emprendimientos por sexo:

Numero de mujeres que emprenden:__

Numero de hombres que emprenden.__
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Numero de emprendimientos por edad:

NuUmero de personas que emprenden < 25 afios:__

NuUmero de personas que emprenden >25y <45 afios:__

NuUmero de personas que emprenden >45 y <55 afios:__

Numero de personas que emprenden >55 afios.__

Numero de emprendimientos por tiempo en desempleo (ininterrumpido):

Numero de personas que emprenden < 6 meses de antigliedad:__
Numero de personas que emprenden >6 y <12 meses de antigiedad:__

Numero de personas que emprenden >12 y Q4 meses de antigiedad:__

NuUmero de personas que emprenden >24 meses de antigliedad:__

Sectores de emprendimiento:

Numero de emprendimientos puestos en marcha en el sector primario
(agricultura, ganaderia, pesca, mineria y produccion energética):__

Numero de emprendimientos puestos en marcha en el sector secundario sin
construccion (industria y manufactura):__

Numero emprendimientos puestos en marcha en la construccidn:__

Ndmero de emprendimientos puestos en marcha en el sector terciario /
Servicios:__

Numero de personas que han dado de alta una actividad por cuenta propia en la seguridad social
poniendo en marcha su emprendimiento
NuUmero de Empresas creadas individuales:__

Numero de Empresas creadas por dos o mas participantes:__

Numero total de empresas creadas:__

Datos de Insercion por cuenta ajena

Numero total de personas que han firmado al menos un contrato:__

Se contabilizard en los proximos apartados el numero de contratos total, correspondiente a cada
categoria, sumando todos los firmados por cada una de las personas

Numero de contratos firmados por el total de los participantes (sumando todos los firmados
por cada una de las personas):__

Duracion de los contratos firmados:

Numero de contratos de duracion < 3 meses:__

NUmero de contratos de duracion > 3 meses y < 6 meses:__

NuUmero de contratos de duracién > 6 meses y < 12 meses:___

NUmero de contratos de duracion > 12 meses y < 24 meses:__

Numero de contratos indefinidos:__
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Tipo de contratos:

Numero de contratos en empleos publicos subvencionados (Corporaciones
Locales...):_
Ndmero de contratos en los programas publicos de empleo-formacion:__

Numero de contratos por empresas:__

Sectores de contratacién:

Numero de contratos en sector primario (agricultura, ganaderia, pesca, mineriay
produccién energética): __

Numero de contratos en sector secundario sin construccién (industria y
manufactura):__

NuUmero de contratos en la construccion:__

Numero de contratos en sector terciario / Servicios:__

Numero de contratos por sexo:

Numero de mujeres contratadas:__

Numero de hombres contratados:__

Numero de contratos por edad:
Ndmero de personas contratadas < 25 afios:__

Numero de personas contratadas >25 y <45 afios: __

NuUmero de personas contratadas >45 y <55 afios: __

NuUmero de personas contratadas >55 afios:__

Numero de contratos por tiempo en desempleo (ininterrumpido):
NUmero de personas contratadas < 6 meses de antigiiedad:__

NuUmero de personas contratadas >6 y <12 meses de antigliedad:__

Numero de personas contratadas >12 y Q4 meses de antigiiedad:__

NuUmero de personas contratadas >24 meses de antigliedad:__

Situacion en la demanda de empleo:
Participantes que han causado baja en la demanda por colocacién:__

Participantes que han causado baja en la demanda por otras causas:__

Participantes que contintian de alta como demandantes de empleo:_

Situacién en la Seguridad Social:
Participantes dados de alta en la seguridad social a tiempo completo:_

Participantes dados de alta en la seguridad social a tiempo parcial:__

Participantes en desempleo cobrando la prestacion:__

Participantes en desempleo cobrando un subsidio:__

Participantes en desempleo sin cobrar nada:__
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Seguimiento de objetivos

Numero de participantes que empiezan o retoman formacidn conducente a sus objetivos
fijados:

Tipologia de la formacién elegida conducente a sus objetivos fijados:

NUmero de Participantes que empiezan o retoman la ESO:__

Ndmero de Participantes que empiezan o retoman un ciclo de grado medio de
Formacion Profesional:__

Ndmero de Participantes que empiezan o retoman un certificado de
profesionalidad de nivel 2:__

Ndmero de Participantes que empiezan o retoman un ciclo de grado superior de
Formacion Profesional:__

NuUmero de Participantes que empiezan o retoman un certificado de
profesionalidad de nivel 3:__
Nudmero de Participantes que empiezan o retoman estudios universitarios:__

Ndmero de Participantes que empiezan o retoman otras formaciones no regladas
conducentes a sus objetivos fijados:__
Ndmero de participantes que inician formacion profesional para el empleo:_

Sectores de formacién elegidos:

Ndmero de formaciones relacionadas con el sector primario (agricultura,
ganaderia, pesca, mineria y produccidn energética):__

Numero de formaciones relacionadas con el sector secundario sin construccion
(industria y manufactura):__

Nidmero de formaciones relacionadas con la construccion:__

Numero de relacionadas con el sector terciario / Servicios:__

Ndmero de formaciones generalistas o transversales, sin relacion con un sector
especifico :__

Numero de participantes que empiezan o retoman formacidn, desagregado por sexo:
Ndmero de mujeres que empiezan o retoman formacion:__

Numero de hombres que empiezan o retoman formacién:__

Nudmero de participantes gue empiezan o retoman formacién por edad:
NUmero de personas que empiezan o retoman formacion < 25 afios:__
NuUmero de personas que empiezan o retoman formacion >25 y <45 afios:__
NUmero de personas que empiezan o retoman formacién >45 y <55 afios:__
NuUmero de personas que empiezan o retoman formacion >55 afios:__
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Numero de participantes que empiezan o retoman formacidn por tiempo en desempleo
(ininterrumpido):

Ndmero de personas que empiezan o retoman formacion < 6 meses de
antigiiedad:__

Ndmero de personas que empiezan o retoman formacion >6 y <12 meses de
antigiiedad:__

Ndmero de personas que empiezan o retoman formacion >12 y 24 meses de
antigiiedad:__

Ndmero de personas que empiezan o retoman formacién >24 meses de
antigiiedad:__

Numero de participantes que inician otros servicios de orientacion o informacion
profesional:__

Medicion de la calidad y de la Innovacidn social del Programa

Nivel de valoracién de la experiencia de participacién en la lanzadera medido por
las personas participantes (0 al 10):

Nivel de aumento en la calidad de vida percibido por las personas participantes (0
al5):_

Nivel de aumento de su empoderamiento percibido por las personas
participantes (O al 5):__

Nivel aumento de los conocimientos percibido por las personas participantes (del
O0al5):__

Nivel de valoracion global de las formaciones recibidas percibido por las personas
participantes (del 0 al 5):__

Nivel de aumento de resiliencia percibido por las personas participantes (del 0 al
5):
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CVE-2022-3709  Extracto de la Resolucion de 11 de mayo de 2022, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el afio 2022 corres-
pondiente a la puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo
y emprendimiento solidario en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

BDNS (Identif.): 621966.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/621966)

Primero. Beneficiarios:

Los municipios y las entidades locales supramunicipales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como sus entidades dependientes.

Segundo. Objeto:

La puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario. Ca-
torce de ellas generalistas, dirigidas a personas desempleadas en general, y dos a personas
desempleadas jévenes.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas mediante Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo, por
la que se establecen las Bases reguladoras de Subvenciones del Programa de Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC numero 98, de 23 de mayo).

Cuarto. Cuantia:

Importe total maximo de la convocatoria: 580.000,00 euros. Importe maximo por entidad
beneficiaria: 36.250,00 €; y nimero maximo de entidades beneficiarias: Dieciséis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica, a través
del Registro electrénico general de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
o bien a través del resto de Registros electrénicos previstos en el Articulo 134.8 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se presentaran en modelo normalizado, segliin Anexo que se facilitara en el momento de
la convocatoria y que estara disponible en la pagina web del Servicio Cantabro de Empleo
https://www.empleacantabria.es.

Santander, 11 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3709
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CVE-2022-3720 Extracto de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
EPS/16/2022, de 12 de mayo, por la que se convocan las subvenciones
destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales
menos representativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

BDNS (Identif.): 626652.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/626652)

Primero. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Pueden acogerse a las presentes subvenciones las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en la Comunidad Autdonoma de Cantabria que no ostenten la condicidn legal de mas
representativas, conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12.2 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de represen-
tantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo, computédndose a estos efectos
los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2021.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas solicitantes sobre las
que haya recaido sancién firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud, por la comisién de infraccion muy grave en materia de seguridad
y salud en el trabajo o por la comision de infraccion grave en materia de relaciones laborales
consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracion determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o respecto a per-
sonas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamen-
tariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados
por la negociacion colectiva.

Segundo. Objeto.

Estas subvenciones tienen por objeto para el afio 2022, en régimen de concurrencia com-
petitiva, fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden EPS/20/2021, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones
sindicales menos representativas en materia de prevencién de riesgos laborales (BOC 16 de
junio de 2021, numero 115).

Cuarto. Cuantia.

1. La convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario 15.00.494N.486 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2022 por
un importe de 50.000 euros.
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2. El importe global maximo de la subvencidn, consignado anualmente en los presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se prorrateara entre las organizaciones
sindicales menos representativas solicitantes, en proporcion a los resultados que hayan ob-
tenido en las elecciones de delegados de personal y miembros de los comités de empresa o
de los correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas celebradas en Cantabria,
computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de
diciembre de 2021, segun certificacion acreditativa expedida por la Oficina Publica encargada
del registro de actas de la Direccion General de Trabajo.

3. Esta certificacion sera incorporada al expediente por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, previa solicitud a la Direccion General de Trabajo.

Quinto. Plazo de presentacion de subvenciones.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

Santander, 12 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3720
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CVE-2022-3746  Orden EPS/16/2022, de 12 de mayo, por la que se aprueba la convo-
catoria para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar las
actividades de las organizaciones sindicales menos representativas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2022
contemplan créditos destinados a financiar las actividades que en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales se desarrollan por diversos agentes sociales con responsabilidades en esta
materia.

Las bases reguladoras se han establecido mediante Orden EPS/20/2021, de 8 de junio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a
fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de
prevencion de riesgos laborales (BOC 16 de junio de 2021, nim. 115).

En la presente orden se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones desti-
nadas al desarrollo de acciones dirigidas a fomentar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, e impulsadas por las organizaciones sindicales menos representativa a las que se
las ha apoyado desde este organismo para el desarrollo de las mismas, dando cumplimiento
a los objetivos prioritarios establecidos en la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente.

El Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, como érgano de asesoramiento y
participacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los articu-
los 5y 19 del Estatuto del Organismo Auténomo, que se recoge como anexo a la Ley 5/2008,
de 19 de diciembre, de creacién de este Instituto, participara en la determinacion de las lineas
estratégicas a desarrollar por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la
politica de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores, asi como en el seguimiento
de cualquiera de las politicas y acciones, especialmente las financiadas total o parcialmente
con fondos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se limiten a este ambito
territorial, destinadas a promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales hace hincapié en
su exposicion de motivos que "La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en
cuanto conjunto de actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la promocidn de la mejora
de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores se articula en la ley en base a principios de eficacia, coordinacion y participacion
ordenando tanto la actuacién de las diversas Administraciones Publicas con competencias en
materia preventiva, como la necesaria participacion en dicha actuacion de empresarios y tra-
bajadores, a través de sus organizaciones representativas".

Por todo ello, con el fin de hacer posible la concesion de las subvenciones y para asegurar
el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia que deben
presidir la concesion de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en el art.23 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribu-
ciones conferidas por esta Ley y por el articulo 35. f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se aprueban la presente convocatoria correspondiente a
las ayudas destinadas a las organizaciones sindicales para el desarrollo de actividades en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales.
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RESUELVO

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de las de
subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos
representativas en materia de prevencién de riesgos laborales

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden EPS/20/2021, de 8 de junio, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organiza-
ciones sindicales menos representativas en materia de prevencion de riesgos laborales (BOC
16 de junio de 2021, num. 115).

3. Las subvenciones contempladas en la presente convocatoria se extenderan a los gastos
realizados desde el 1 de enero de 2022.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente convocatoria
las organizaciones sindicales con representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria
que no ostenten la condicion legal de mas representativas, conforme a lo establecido en la
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, siempre y cuando cumplan los
requisitos del articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacién expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de represen-
tantes de los trabajadores, de la Direccién General de Trabajo, computandose a estos efectos
los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre del 2021.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas solicitantes sobre las
que haya recaido sancién firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud, por la comision de infraccion muy grave en materia de seguridad
y salud en el trabajo o por la comision de infraccién grave en materia de relaciones laborales
consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duracion determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o respecto a per-
sonas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamen-
tariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados
por la negociacién colectiva.

Tercero. Financiacion.

La convocatoria se financiard con cargo al crédito presupuestario 15.00.494N.486 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2022 por
un importe de 50.000 euros.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electronica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrdnico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.
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2. Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo que se facilitard en el momento de
la convocatoria y que estara disponible en la pagina web del Instituto Cantabro de seguridad
y salud en el Trabajo (www.icasst.es" www.icasst.es).

3. El plazo de presentacién serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacién de la solicitud conlleva la autorizacién al Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo para recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes
a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento alcanzara a todas aquellas actuaciones de comprobaciéon sobre los
referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacién del proce-
dimiento como posteriormente, durante el seguimiento de la subvencidon que pueda ser otor-
gada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar de forma expresa este consenti-
miento en el momento de presentar la solicitud.

5. En el modelo normalizado de la solicitud figurara las siguientes declaraciones:

a) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La declaracién responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

c) La declaraciéon responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencion de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

d) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en estas bases reguladoras que impiden obtener la condicién de benefi-
ciaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

e) La declaraciéon responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

6. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacién, debidamente ordenada
y numerada:

a) Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actue con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la organizacién
que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

b) En su caso, certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de de-
pdsito de estatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisicién de personalidad
juridica por la organizacion solicitante. La aportacion de esta certificacion no sera exigible a
aquellas organizaciones cuyos estatutos hayan sido depositados en la Direccién General de
Trabajo del Gobierno de Cantabria, debiendo indicarse en este caso en la solicitud, la fecha de
su presentacion y el 6rgano ante el que se presentaron.

c) Documentacién acreditativa de haber realizado el plan, la evaluacién de riesgos y la pla-
nificacion de la actividad preventiva, con anterioridad a la publicacion de esta Orden, estando
exentas aquellas organizaciones que lo hubieran presentado en anteriores convocatorias, de-
biéndose indicar en este Ultimo caso dicha circunstancia por escrito.

d) Documento nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de ser persona juridica, NIF.
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e) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada por la empresa
beneficiaria.

7. En el caso de haber denegado el consentimiento a que se refiere el apartado 4 de este
articulo:

a) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracidn tributaria.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. Recibida la solicitud, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
del Servicio de Promocidn y Planificacion Preventiva, verificara el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en
ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los docu-
mentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinto. Procedimiento de concesion de la subvencion.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, se Subvenciones
de Cantabria. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publici-
dad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica del Estado,
y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Sexto. Cuantia y criterios de otorgamiento de la subvencidn.

1. Las subvenciones se concederan a las organizaciones sindicales menos representativas
cuya solicitud haya sido tramitada de acuerdos con los requisitos establecidos en la presente
Orden.

2. El importe global maximo de la subvencion, consignado anualmente en los presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se prorrateara entre las organizaciones
sindicales menos representativas solicitantes, en proporcion a los resultados que hayan ob-
tenido en las elecciones de delegados de personal y miembros de los comités de empresa o
de los correspondientes drganos de las Administraciones Publicas celebradas en Cantabria,
computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de
diciembre de 2021, segun certificacion acreditativa expedida por la Oficina Publica encargada
del registro de actas de la Direccion General de Trabajo.

3. Esta certificacion sera incorporada al expediente por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, previa solicitud a la Direccion General de Trabajo.

Séptimo. Acciones y gastos subvencionables.

1. Se consideraran acciones subvencionables a los efectos de la presente Orden, y deberan
ser justificados documentalmente, los siguientes:

a) Acciones de asistencia técnica, seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucion
de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones preventivas
(Gabinetes de asesoramiento y asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales y otras
acciones de asesoramiento y asistencia técnica).
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b) Formacion para empresarios y trabajadores designados para poder asumir por medios
propios la actividad preventiva.

c) Cursos de formacion para Delegados de Prevencion:

— Honorarios de los profesores.

— Material didactico

d) Los derivados de actividades de informacion, publicidad y difusién de la cultura preventiva:
— Gastos de seminarios, jornadas, encuentros, conferencias.

— Gastos de publicidad y propaganda de actividades de difusion de la prevencion.

2. Los desplazamientos se admitirdn siempre que se acredite suficientemente la estricta
necesidad de los mismos, y se compensaran con el limite maximo de 0.19 € por Kilémetro.

3. No seran subvencionables los gastos en concepto de:

a) Comidas y bebidas, desayunos, almuerzos, coffee-break, catering, meriendas, cenas y
analogos.

b) Gastos de telefonia movil.
c) Gastos de alojamiento del alumnado de las actividades subvencionables.

4. Seran elegibles todas aquellas acciones que se hayan realizado desde el 1 de enero del
afno en que se apruebe la convocatoria.

5. La entidad beneficiaria podra subcontratar el total de la actividad subvencionada, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado en la presente convocatoria.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley de
Contratos del sector Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo pres-
ten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.

Octavo. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedi-
miento de concesidn de la subvencidn y plazo de notificacion de la resolucion.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva.

2. El Servicio de Promocién y Planificacién Preventiva podra recabar en cualquier momento
la documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones y los requisitos exigidos en esta Orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de Resolucién. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algun aspecto de los mismos, el Servicio de Promocidn y Planificacion Pre-
ventiva practicard el correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. El Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva, a la vista del expediente y del re-
sultado del prorrateo efectuado con arreglo a lo previsto en el apartado sexto de esta Orden,
formulara la propuesta de resolucidn, que debera expresar la relacion de solicitantes para las
que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes
para las que se propone su desestimacion o la no concesion, por desistimiento o renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida.
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4. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion al érgano competente para
que dicte resolucidn, hara constar que de la informacidn que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracidén, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

6. La resolucion de concesién de las subvenciones se dictara por el 6rgano competente se-
gun la cuantia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. La resolucién debera ser dictada en el plazo de seis meses desde la publicacién del ex-
tracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya resuelto ni notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud presentada.

8. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo notificara a los solicitantes la
resolucién que recaiga en el plazo y por los medios previstos en los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Noveno. Recursos.

La resolucion adoptada por el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, no pone fin a la via administrativa, y podra recurrirse en alzada ante el titular de la
consejeria en materia de trabajo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

Décimo. Forma de pago.

Una vez dictada la resolucién de concesién por el érgano concedente y comprobado que la
entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y ante la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro, se
procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar por la organizacién sindical benefi-
ciaria, la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion de
resolucién de concesidn, de entre las siguientes:

a) De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacion de la misma.

b) Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacion
previa, cuando la subvencidn no supere los cuatro mil quinientos euros (4.500 €), sin perjuicio
de la posterior justificacion por las beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la que se
les haya concedido y de la aplicacion de los fondos percibidos.

c) Adelantando al beneficiario hasta un 75% de la subvencién concedida, no requiriéndose
prestacion de garantia, cuando la subvencion supere el importe del apartado b). El abono del
resto de la subvencién de forma anticipada se producira una vez que se haya justificado por el
beneficiario la cantidad anticipada.

Undécimo. Justificacion de la subvencién. Plazos.

1. La beneficiaria tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

La beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa que debera incluir declaracion de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencidn y su coste, con el des-
glose de cada uno de los gastos efectuados, al objeto de verificar que el destino otorgado a las
cantidades percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el acto de concesion. La cuenta ird
firmada por el beneficiario o su representante legal.

Asimismo, se incluird una relacién de las subvenciones o ayudas y/o la informacién de su
contabilidad financiera sobre los movimientos de las cuentas de ingresos relativas a subven-
ciones publicas del ejercicio econdmico en que se publique la convocatoria. En dicha relacion,
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deberan figurar desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas por otros orga-
nismos publicos, haciendo constar: El nUmero de factura, concepto de gasto, entidad emisora,
importe, porcentaje de imputacion a la subvencion, fecha de emision y fecha de pago.

2. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

3. Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe, deberd acompa-
far adjunto al documento de que se trate un escrito detallando el criterio de imputacién con
arreglo al que se ha efectuado el calculo. En el caso de modelos oficiales de cotizacion a la
Seguridad Social, cuando la justificacion no comprenda a la totalidad de las personas traba-
jadoras, deberan acompafiar, adjunto a los impresos de cotizacién, una relacidon exclusiva de
aquellas cuyos gastos consideren imputar, debiendo indicar con detalle el desarrollo del calculo
y los porcentajes aplicados.

4. En las justificaciones de gastos se deberan ordenar los documentos que conforman el
expediente de la forma que a continuacion se indica:

a) Los justificantes que se hayan generado se agruparan siguiendo criterios que respeten
la naturaleza del gasto. Asimismo, deberdn ser numerados correlativamente dentro de cada
apartado, debiendo confeccionar una relacién en la que figure la fecha de documento, el emisor
y su importe, para posteriormente totalizar la suma de todos los cargos al final de la relacién.

b) Esta relacion servird de indice y se dispondra por delante del grupo de documentos
presentados. Una vez realizada esta operacion con los distintos grupos que se formen, con-
feccionaran un resumen en el que se recojan todos los importes parciales, asi como la suma
total de los mismos.

c) Se afadira una declaracidon responsable en la que se sefiale que las facturas y justifican-
tes de gasto presentados se corresponden con documentos originales.

5. Ademas, debera presentar justificantes de pago de las facturas. Los pagos deberan ha-
ber sido efectuados por la beneficiaria con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifi-
cacion de la ayuda.

Seran admisibles como justificantes de pago los realizados mediante transferencia, adeudo
bancario o tarjeta bancaria, asi como los pagos en efectivo con las limitaciones cuantitativas y
requisitos que establezca la normativa vigente en cada momento, en su caso.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados
que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

6. Los costes indirectos podran imputarse por la beneficiaria a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. En todo caso se justificara la imputacion
realizada.

7. En el caso de subvenciones en las que se haya realizado el pago del 100% de la subven-
cion, cuando su importe no supere los cuatro mil quinientos euros (4.500 euros), la justifica-
cion debera presentarse antes del dia 23 de noviembre del 2022.

8. En el caso de subvenciones en las que se haya realizado un pago parcial de hasta el 75%,
sin necesidad de prestacion de garantia, la justificacion de este anticipo debera presentarse
antes del 25 de octubre del 2022.

La documentacién justificativa para el resto de la subvencién deberd presentarse antes del
dia 23 de noviembre del 2022.

9. En el supuesto de que la tramitacion del pago sea de una sola vez, previa realizacion de
la actividad y justificacién de la misma, ésta debera presentarse antes del dia 23 de noviembre
del 2022.
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Duodécimo. Limites de la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

Décimo tercero. Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcidon de la subvencién serd compatible con cualesquiera otras subvenciones para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales. En cualquier caso, el
importe de la subvencion no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones supere el coste total de la actividad subvencionada.

Décimo cuarto. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Realizar la actividad o proyecto que fundamenta la concesién de la subvencidn, en la
forma y plazos establecidos.

2. Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacién
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesién o disfrute de la subvencién. A tal efecto, podrén solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las de control financiero que corresponden a la Interven-
ciéon General y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

4. Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera otras Administra-
ciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con cualesquiera otras que por el mismo
motivo y finalidad perciba la organizacion sindical beneficiaria de otras entidades, si la suma de
las mismas superase el coste total de la actividad objeto de subvencion, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos en tanto
pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

6. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. En todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusidén, se debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacidn, incorporando los logotipos del Gobierno
de Cantabria y del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, y haciendo constar
que se trata de una actividad subvencionada por el Gobierno de Cantabria a través del Insti-
tuto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacién se incluird en el material
divulgativo de convocatorias de jornadas, cursos o conferencias, en los locales en que éstas y
cualquier otra accién subvencionada se realicen y en la pagina web que difunda permanente-
mente la actividad de la organizacién beneficiaria.

8. Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

9. Las organizaciones beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de
transparencia de la Actividad Publica y especificamente, de acuerdo con el articulo 28.6 de la
citada Ley, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacidn de publicidad activa, previo requerimiento
por parte del érgano concedente, comunicaran a éste las retribuciones anuales e indemniza-
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ciones de los titulares de los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente,
secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, dando
lugar el incumplimiento de esta obligacion a la revocacion de las ayudas o subvenciones vy, en
su caso, el reintegro de las cantidades percibidas

Décimo quinto. Publicidad.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema de publicidad de sub-
venciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Décimo sexto. Causas de Revocacion y Reintegro.

1. Sera de aplicacidn lo dispuesto en el Titulo II de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Cuando el grado de incumplimiento sea superior al 50% de la cantidad que dio origen a
la concesidn, se entendera que se han incumplido las condiciones impuestas con motivo de la
concesion y procedera la revocacion de la subvencion.

Décimo séptimo. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Décimo octavo. Produccion de efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de mayo de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.

boc.cantabria.es
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ANEXO | — SOLICITUD y DECLARACION

Convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos
representativas en materia de prevencién de riesgos laborales.

DATOS ORGA A O O A

NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL: CIF

DOMICILIO SOCIAL

DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA C.P. TFNO. EMPRESA
D OSD P A D A P A
NIF NOMBRE 12 APELLIDO 22 APELLIDO

Representacion legal que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE AVISO DE LA NOTIFICACION Conforme al art. 41.6 de la Ley 39/2015

E-MAIL

(4.4) En ausencia de oposicidn del interesado, el Instituto Cantabro de Seguridad y salud en el Trabajo, recabara
siguiente informacién a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto:

- Datos o documentos emitidos o en poder la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

- Certificados de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
- Certificado de cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social

- Certificado de cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

En caso de oposicién a la referida consulta debera marcar la siguiente casilla [_] y aportar al procedimiento los
datos y documentos exigidos
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DECLARACION responsable:
El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados en esta
solicitud, DECLARA, ante la Administracion Publica, que la entidad solicitante:

| (2.3) no ha recibido sancidn firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud, por la comision de las infracciones previstas en la convocatoria.

|_(4.5.a) No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de
acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

|-(4.5.b) Tiene organizada la actividad preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la
normativa vigente con anterioridad a la presentacion de esta solicitud.

|_(4.5.c) Cumplen con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que en materia
medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

|-(4.5.d) No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en estas bases reguladoras que impiden obtener
la condicién de beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

| (4.5.e) Son ciertos los datos consignados en esta solicitud

Documentacion que se adjunta a esta solicitud: (marque lo que proceda)

4.6.a L. N L.
( ) Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actie con tal cardcter, o certificado del érgano competente de la r
organizacién que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.
(4.6.b) P ] - - ) -
Certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de depdsito de
estatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisicién de personalidad
juridica por la organizacion solicitante.
La aportacion de esta certificacion no sera exigible a aquellas organizaciones cuyos
estatutos hayan sido depositados en la Direccion General de Trabajo del Gobierno de
Cantabria, debiendo indicarse en este caso, la fecha de su presentacion y el érgano ante el O
que se presentaron:
Fecha de presentacion
Ante el Organo:
(4.6.c) L - . - .
Documentacion acreditativa de haber realizado el plan, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva, con anterioridad a la publicacion de esta Orden,
estando exentas aquellas organizaciones que lo hubieran presentado en anteriores
convocatorias, debiéndose indicar en este ultimo caso dicha circunstancia por escrito. r
Documentacion presentada en la convocatoria de la orden:
3
(4.6.d) ) . P ) ) . ~
Documento nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente, r il
caso de ser necesario, o en el caso de ser persona juridica, NIF N
o
o
w
>
@]
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(4.6.e) . o ) . ) ) .
Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada por la entidad -
beneficiaria
(4.7) - )
En el caso de haber denegado el consentimiento a que se refiere el apartado 4.4 de la Orden:
(4.7.a)Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de -

Administracién tributaria

(4.7.b) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad -
Social

(8.7.c) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacidn sobre proteccidn de datos personales incluida
en este mismo documento, en el recuadro “Informacidn basica sobre proteccion de datos personales”.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 216/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se le informa:

Tratamiento: Gestidn de las Subvenciones y ayudas convocadas por el ICASST

Responsable del Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo, organismo con

tratamiento domicilio en Avda. del Faro - Pintor Eduardo Sanz n2 19, 39012 —Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de
tratamiento para la gestion de las subvenciones y ayudas convocadas por el ICASST

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para

operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, y seran cedidos a la
Intervencion General del Estado.

Unicamente comunicaremos los mismos cuando estemos obligados por una ley o
porque previamente nos haya dado su autorizacidn expresa.

Derechos Acceso, rectificacion, supresidn y el resto de derechos que se explican en la informacion
adicional.

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en la

adicional siguiente pagina web:

https://www.icasst.es/subvencionesl

Fecha y firma electrénica:

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2022-3632  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en finca con referencia catastral 39006A011001190000IG.

Por D. Aurelio Gorlovan, se ha presentado documentacion relativa a la construccion de vi-
vienda en la finca referencia catastral 39006A0110011900001G.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Arnuero, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2022/3632

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-3598  Informacion publica de solicitud de autorizacion para obras de ejecu-
cion de zanja para acometida de agua en poligono 3, parcela 663, en
Islares. Expediente URB/574/2022.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de D@ Margarita Larrea
Camara, de concesion de autorizacion a "Obras de ejecucidon de zanja para acometida de agua"
en poligono 3 parcela 663 en Islares, y calificada por el Plan General de Ordenacién Urbana de
Castro Urdiales, como suelo no urbanizable de proteccién ecoldgica (SNU-PE).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podrd ser examinado el expediente por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales de Urbanismo; estando asimismo a disposi-
cion del interesado en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales
(https://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 9 de mayo de 2022.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda,
Obras y Servicios y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/3598

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-3483  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en barrio Alto San Pantaleén, 215-K, de
Pontejos. Expediente 2022/445.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en la localidad de Pontejos, B® Alto San Pantaleén, n® 215-
K, finca resultante de la agrupacion de las parcelas catastrales 39040A018003390000RQ y
39040A018003400000RY, actuacion ésta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE PROXIMO A
NUCLEO, NUPN, equivalente a Rustico de Proteccion Ordinaria, e incluido en el Plan de Orde-
nacion del Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de D. FRANCISCO PRES-
MANES LAZA, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 2 de mayo de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/3483

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-3655 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
boxes para caballos en la Mies de Alla, de Santiago de Cudeyo. Expe-
diente 2022/185.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ANTONIO ALONSO
RUGAMA, de concesidn de autorizacion para construccion de boxes para caballos en la Mies de
Alla, Santiago de Cudeyo (Ref. Cat. 39042A116000410000ZL).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el que se mo-
difica la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se procede a abrir periodo de informacidn publica por plazo de quince dias habiles, para que
quienes puedan resultar interesados formulen las alegaciones que estimen convenientes.

Medio Cudeyo, 20 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/3655

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-3167  Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de urbaniza-
cion de la parcela catastral 5928254VP2152N0001ET, en barrio Las
Mazas, de Liencres. Expediente 2021/6256.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2022, se ha acor-
dado aprobar inicialmente la modificacion del proyecto de urbanizacién aprobado el 22 de
enero de 2208, de la parcela catastral 5928254VP2152N0001ET de Liencres, B "Las Mazas".

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del RD 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, se somete
a informacién publica el expediente instruido al efecto, pudiéndose examinar en el Servicio de
Urbanismo de este Ayuntamiento y presentar alegaciones que se estimen pertinentes, en el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 63 y 80 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete a informacién publica.

La documentaciéon correspondiente, se encuentra a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 26 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/3167
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-3712  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico, parcelas con R. C.
39060A020000290000FE y 39060A020000300000FI en Villapresente.
Expediente 2688/2022.

Por D. Pedro Alberto Olano Andrés se solicita autorizacién para construccién de vi-
vienda unifamiliar aislada en suelo rustico, parcelas con R.C. 39060A020000290000FE vy
39060A020000300000FI, (poligono 20, parcelas 29 y 30), Villapresente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 116 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacién publica durante quince dias, a contar desde el siguiente a la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar la documentacién correspondiente y en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas.

Puente San Miguel, 12 de mayo de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/3712

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-3493  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de un conjunto de uso pedagdgico y turistico asociado a la agroeco-
logia en Omofio.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de HILJE WILLEMKE
VAN SLOCHTEREN y TANIA SANTOS FERNANDEZ, de concesion de autorizacion para la cons-
truccion de un conjunto de uso pedagdgico y turistico asociado a la agroecologia, en suelo
rastico de Omofio, en la finca sita en el poligono 506 parcela 27, con referencia catastral
39062A506000270000ZE.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 5 de mayo de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/3493

boc.cantabria.es

CVE-2022-3493

1/1




de

\___/ CANTABRIA e i

Pag. 11888

JUEVES, 19 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 96

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2022-3617  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondi-
cionamiento de local para su cambio de uso a dos viviendas en calle
Grupo Los Pinares, 14-A. Expediente 94/20.

Por el concejal delegado se ha dictado el 29/04/2022 la Resolucion que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por Moisés Martinez Martinez y, de acuerdo con los informes emitidos
en el expediente y conforme determinan los art. 185 de la Ley de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, conceder licencia de primera ocupacion de las obras de acondicionamiento de local
para su cambio de uso a dos viviendas en C/ Grupo Los Pinares n° 14-A (referencia catastral
6036401VP3163E00010E); cuya construccion fue autorizada por la licencia de obras n® 94/20.

Contra la presente Resolucidn podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 2 de mayo de 2022.
EL concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/3617

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3674  Concesion de licencia de primera ocupacion al edificio de oficinas en
calle Albert Einstein, 20. Expediente de obra mayor 328/16.

Por el Concejal Delegado se ha dictado el 08/04/2022 la resolucion que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Canta-
bria, S. L., y, de acuerdo con los informes emitidos en el expediente y conforme determinan los
articulos 185 de la Ley de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria
y 21 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera
ocupacion de edificio de oficinas situado en calle Albert Einstein, n® 20, cuya construccion fue
autorizada por la licencia de obras n° 328/16.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/3674
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-3662  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una vivienda unifamiliar aislada en Prellezo. Expediente 65/2022.

Por la mercantil CONSTRUCCIONES IBANEZ PRELLEZO S. L. se ha solicitado autorizacién
para la construccidén de una vivienda unifamiliar aislada, en la parcela con referencia catastral
39095A504004800000WH. La parcela donde se pretende realizar la instalacion esta clasificada
como "Suelo No Urbanizable" y calificada como "Suelo No Urbanizable" (proteccion ordinaria),
se encuentra afectada por el Decreto 89/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
plan de ordenacion de los recursos naturales del Parque Natural de Oyambre. Concretamente,
se encuentra incluida parcialmente en la Zona de Uso General.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que
se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacién publica durante el
plazo de quince dias, para que pueda ser examinado y para que, en su caso, se formulen frente
al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 10 de mayo de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/3662
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-3708  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cion de piscina privada en barrio Bofetan, 72-A, de Liafio. Expediente
11/2022.

Por don Francisco Liafio Cobo se tramita expediente en solicitud de autorizaciéon para la
construccidon de una piscina privada, en suelo rustico, en el barrio de Bofetan, n® 72-A, de la
localidad de Liafo.

Las obras se pretenden realizar en la parcela de referencia catastral 39099A003000060000LU
del Catastro Municipal de Rustica. En dicha parcela se encuentra una edificaciéon de uso re-
sidencial con referencia catastral 000702900VP30C0001DP. Esta clasificada por las normas
subsidiarias municipales como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccién Or-
dinaria en los términos de la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 11 de mayo de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/3708
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

cve-2022-3701  Notificacion a titular de vehiculo abandonado en la via publica para
gue proceda a su retirada.

No habiéndose podido practicar la notificacidon al interesado, titular del vehiculo, en relacidon
con el expediente de vehiculo abandonado iniciado por este Ayuntamiento, puesto que se ha
intentado la misma sin éxito. De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se formula la siguiente notificacién:

Se ha constatado que el vehiculo AUDI-A4 con matricula 0107 - GGS, propiedad de D. GICA
FIERARU, con domicilio en ¢/ Torregrosa nimero 2 Mollerussa (Lleida), permanece estacionado
en via publica, con desperfectos y sintomas evidentes de deterioro y desuso como para presu-
mir que se encuentra abandonado. Poniéndose en conocimiento esta situacién al Ayuntamiento
con fecha 22 de febrero de 2022 por Agentes de la Autoridad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 6/2015 sobre Trafico,
para que en el plazo de 15 dias proceda a la retirada del citado vehiculo del lugar en que se
encuentra, advirtiéndole que si no lo hiciera se procedera a su retirada cautelar y posterior tra-
tamiento como residuo sélido urbano con el consiguiente cargo de gastos o bien en el mismo
plazo presentar cuantas alegaciones considere convenientes para la defensa de sus derechos.

Arenas de Igufa, 12 de mayo de 2022.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2022/3701
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-3682  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para legaliza-
cion de bar-restaurante en el Monumento al Indiano de Pefia Cabarga.

Solicitada licencia de actividad sometida a comprobacioén ambiental, a instancia de SOCIE-
DAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA S. A. (CANTUR, S. A.), para legaliza-
cion del bar-restaurante "Pico Llen" en el Monumento al Indiano de Pefia Cabarga, de confor-
midad al proyecto técnico redactado por el Ingeniero Industrial, Rafael Rodriguez Fernandez.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Valdecilla, 11 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/3682
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