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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2022-3554  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de marzo de
2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacidn transitoria de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
ha sometido el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria de 22
de marzo de 2022, niumero 56, para que los interesados pudieran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimaran oportunas, siendo el periodo de interposicion de
reclamaciones del dia 23/03/2022 al 05/05/2022 ambos inclusive.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacién Transitoria de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el In-
cremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, cuyo texto integro de la modificacion
queda como sigue:

CAPITULO IV. BASE IMPONIBLE.

ARTICULO 7°.

2. Para determinar el importe del incremento real a que se refiere el apartado anterior se
aplicara sobre el valor del terreno en el momento del devengo el coeficiente que corresponda

en funcién del nimero de anos durante los cuales se hubiese generado dicho incremento sin
que pueda exceder de los limites siguientes:

Periodo de generacién | Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13
2 afios. 0,15
3 afios. 0,16
4 afos. 0,17
5 afios. 0,17
6 afios. 0,16
7 afios. 0,12
8 afios. 0,10
9 afios. 0,09
10 afios. 0,08
11 afios. 0,08
12 afos. 0,08
13 afos. 0,08
14 afos. 0,10
15 afos. 0,12
16 afos. 0,16
17 afios. 0,20
18 afios. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45
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3. Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con rango
legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las leyes de presupuestos gene-
rales del Estado.

4. Si, como consecuencia de la actualizacion referida en el parrafo anterior, alguno de los
coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al correspon-
diente nuevo maximo legal, se aplicard este directamente hasta que entre en vigor la nueva
ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

ARTICULO 8°.

1. A los efectos de determinar el periodo de tiempo en que se genere el incremento de valor,
se tomaran tan solo los afios completos transcurridos entre la fecha de la anterior adquisicién
del terreno de que se trate o de la constitucidon o transmision igualmente anterior de un dere-
cho real de goce limitativo del dominio sobre el mismo y la produccién del hecho imponible de
este impuesto, sin que se tengan en consideracion las fracciones del afio.

2. En el caso de que el periodo de generacidn sea inferior a un afio, se prorrateara el coefi-
ciente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta
las fracciones de mes.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Ribamontan al Mar, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Francisco M. Asén Pérez.
2022/3554
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-3568  Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto de Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana para adaptarla al nuevo Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales en virtud del Real Decreto Ley
26/2021, de 8 de noviembre. Expediente 158/2022.

Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Val de San Vicente, en sesion ordi-
naria celebrada el 09/03/2022 y, sometido a informacion publica mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 55, de 21/03/2022, por el que se acuerda modificar
la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Incremento del Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana para adaptarla al nuevo Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales en virtud del Real Decreto Ley 26/2021, de 8 de noviembre. No habiéndose presentado
ninguna reclamacion frente al mismo, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario provisional de esta modificacidn, tal y como establece el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de esta misma
norma, se hace publico el texto integro del Acuerdo de modificacién que figura como anexo a
este anuncio.

Asimismo se indica que contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria en la forma que establecen las normas regu-
ladoras de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE INCRE-
MENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA PARA ADAPTARLA AL
NUEVO TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE HACIENDAS LOCALES EN VIRTUD
DEL REAL DECRETO LEY 26/2021, DE 8 DE NOVIEMBRE

La cual queda redactada en los siguientes términos:

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Val de San Vicente, de conformidad con lo que establece el articulo
106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo
uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), establece el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana, previsto en el articulo 59.2 de dicha Ley.

El texto de la presente Ordenanza Fiscal del impuesto estd adaptada a la modificacion intro-
ducida en el TRLRHL por el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional
respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y
que ha sido objeto de convalidacién, por votacion del Congreso de los Diputados, el dia 2 de
diciembre de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de diciembre de 2021).
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En cumplimiento de los distintos pronunciamientos del TC (Sentencias 59/2017, de 11 de
mayo, 126/2019, de 31 de octubre y 182/2021, de 26 de octubre) el TRLRHL introduce un
nuestro supuesto de no sujecion a los efectos de no someter a tributacion situaciones inexpre-
sivas de capacidad econdmica, siempre que, a instancia del contribuyente, se constate inexis-
tencia de incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Igualmente se introduce una modificacion en la formula de calculo objetiva del impuesto,
de modo que se sustituyen los anteriormente vigentes porcentajes anuales aplicables sobre el
valor del terreno para la determinacion de la base imponible del impuesto, por unos coeficien-
tes maximos establecidos, en funcion del nimero de afios transcurridos desde la adquisicion
del terreno, que seran actualizados anualmente para adaptar la base imponible a la realidad
del mercado inmobiliario.

Ademas, en cumplimiento de la Sentencia 182/2021, de 26 de octubre del TC, el TRLRHL
introduce una nueva formula de calculo del impuesto, optativa para el contribuyente, cuando
en fase de declaracion, se constate que el calculo de la base imponible, por estimacién directa,
resulta mas beneficiosa para contribuyente que la calculada segun la formula objetiva.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién en el ejercicio de la po-
testad reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicidon transitoria Unica del Real Decreto-ley 26/2021
la adecuacion de la presente ordenanza a lo dispuesto en el referido Real Decreto ley se realiza
en el plazo de 6 meses habilitado a tal efecto, de modo que se cumple con los principios de efi-
cacia y eficiencia en la modificacion de la norma, asi como la seguridad juridica y transparencia
que quedan garantizados a través del tramite de aprobacidn provisional, exposicién publica y
aprobacion definitiva.

CAPITULO I. DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU)
es un tributo directo que los Ayuntamientos podran establecer, cuya exaccidon se efectuara con
sujecién a lo dispuesto esta Ordenanza y en la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recauda-
cion e Inspeccion de Tributos y otros ingresos de derecho publico locales

En lo no previsto en la presente ordenanza se regira por lo dispuesto en los articulos 104
a 110 del TRLRHL.

CAPITULO II. HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de su pro-
piedad por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho real de goce,
limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto o negocio juridico,
cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular de las facultades do-
minicales de disposicion o aprovechamiento sobre un terreno o adquisicién de cualquier otro
derecho real, ya tenga lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis-causa o inter-vivos, a
titulo oneroso o gratuito.

Articulo 3.

A los efectos de este impuesto, no esta sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de rasticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmue-
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bles. En consecuencia con ello, esta sujeto el incremento de valor que experimenten los terre-
nos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o
en el padrén de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo sujeto a éste el incre-
mento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados
como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No estan sujetas a este impuesto y, por tanto, no devengan el mismo, las transmisiones
de terrenos de naturaleza urbana que se realicen con ocasion de:

a) La transmision de terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Las operaciones de fusidn o escisién de empresas, asi como de las aportaciones no di-
nerarias de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régimen tributario establecido
la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (LIS), regula el régimen del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana (IIVTNU) en operaciones de reestructuracion empresarial, a excepcién
de las relativas a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 94 del citado
texto refundido cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

c) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Andnima Depor-
tiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley
10/1990, de 15 de octubre del Deporte y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio sobre Socie-
dades Andnimas Deportivas.

d) Las adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular
una sociedad civil que opte por su disolucidn con liquidacién con arreglo al régimen especial
previsto en la disposicion adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redaccion
dada por la Ley 26/2014.

e) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cdnyuges a la sociedad con-
yugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se
hagan a los cdnyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bie-
nes inmuebles entre cdnyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econdémico matrimonial.

f) Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB en los tér-
minos establecidos en el articulo 104.4 del TRLRHL.

Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital,
fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento inme-
diatamente anterior a la transmisiéon, o como consecuencia de la misma.

g) Las adjudicaciones de terrenos por la disolucién y liquidaciéon de una comunidad de
bienes o de cotitularidad en proindiviso, cuando se efectien a favor de los participes que la
integran en proporcion a sus respectivos derechos, y siempre que no medien excesos de adju-
dicacion que hayan de compensarse en metalico.

Este supuesto de no sujecidn sera aplicable cuando existe un Unico bien inmueble indivisible
o cuando exista un reparto equitativo de los bienes con compensacion en metalico del exceso
de adjudicacion. Las disoluciones parciales no constituyen supuestos de no sujecion y tributa-
ran por las transmisiones realizadas.

h) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de beneficios
y cargas por aportacidén de los propietarios incluidos en la actuacién de transformacion urba-
nistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones a favor de dichos propietarios
en proporcion a los terrenos aportados por los mismos conforme lo dispuesto en el articulo 23
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del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Cuando el valor de los solares adjudicados a un propietario exceda del que proporcional-
mente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se giraran las liquidaciones proce-
dentes en cuanto al exceso

i) Los de primera adjudicacién de pisos o locales verificados por las Cooperativas de Vivien-
das a favor de sus socios cooperativistas.

j) Los de retencion o reserva del usufructo y los de extincion del citado derecho real, ya
sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

k) Los contratos de opcion de compra, mientras no se ejercite la opcién.
I) Contratos de promesa de venta o precontrato.
m) Declaracidon de Obra nueva y divisidon horizontal, agrupacion y/o segregacion de fincas.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este apartado.

2. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmisién y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar
la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de ad-
quisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que conste
en el titulo que documente la operaciéon o el comprobado, en su caso, por la Administracién
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcidn que repre-
sente, en la fecha de devengo del impuesto, el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisiéon como, en su caso, al
de adquisicion.

Si en el momento de adquisicidn original el suelo no estaba construido, pero en el momento
de la transmision final si, no se aplicara esta proporcion del valor catastral del suelo respecto
del valor catastral total, respecto del valor inicial y Unicamente se aplicara sobre el valor de la
transmisién final.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefala-
dos anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el com-
puto del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de
valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.

CAPITULO III. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 5.

1. Estan exentos de este impuesto los supuestos contemplados en el articulo 105 del TRL-
RHL

2.Se aplicara una bonificacion del 50% de la cuota integra de este impuesto en las trans-
misiones de terrenos y en la constitucion o transmisién de derechos reales de goce limitativos
del dominio, realizadas a titulo gratuito por causa de muerte a favor de los descendientes y
adoptados, los cényuges y los ascendientes y adoptantes.
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Cuando el incremento de valor se manifieste respecto de la transmision de la propiedad de
la vivienda habitual del causante, la bonificacion de la cuota integra de este impuesto sera del
95%. A los efectos de la aplicacion de la bonificacion, se entenderd como vivienda habitual del
causante, aquella en la que constara empadronado en los dos Ultimos afios antes de producirse
el fallecimiento. El cumplimiento de este requisito podra acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho. En aquellos casos
en los que la vivienda habitual hubiera estado constituida por dos o mas inmuebles fisicamente
unidos, pero sin estar agrupados a efectos catastrales, la bonificacion Unicamente se aplicara,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente articulo, a aquel inmueble que tenga
un mayor valor catastral.

Este beneficio tiene caracter rogado. El obligado tributario, en el plazo de seis meses pro-
rrogables por otros seis meses para presentar la declaracidn, contados desde la fecha de de-
vengo del impuesto (fallecimiento), debera solicitar la bonificacion.

Para gozar de dicho beneficio el sujeto pasivo debera estar al corriente en el pago de sus
deudas con la Hacienda Municipal.

CAPITULO IV SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucidon o transmisidon de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que trans-
mita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos, a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la considera-
cion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea
una persona fisica no residente en Espana.

CAPITULO V. BASE IMPONIBLE

Seccién 13, Base imponible

Articulo 7.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimen-
tado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion objetiva, se apli-
cara sobre el valor catastral del terreno en el momento del devengo, el coeficiente que co-
rresponda en funcién del nimero de afios durante los cuales se hubiese generado dicho incre-
mento.

3. El valor de los terrenos en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
reglas recogidas en el art. 107.2 y 3 del TRLRHL. Para la aplicacion concreta de este precepto,
debera tenerse presente:

a) Que en las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd pro-
porcional a la porcion o cuota transmitida.
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b) Que en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor
sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la
cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

¢) Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no refleje mo-
dificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada Ponen-
cia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos, en
la liquidacién definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme
a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.
Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacidon que correspondan, establecidos al efecto
en las leyes de presupuestos generales del Estado.

d) Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado
valor catastral en dicho momento, o, si lo tuviere, no concuerde con el de la finca realmente
transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas no reflejadas en el
Catastro o en el Padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que deban conllevar la asigna-
cion de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacion
cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del de-
vengo.

e) En los supuestos de expropiacion forzosa, se tomara como valor la parte del justiprecio
correspondiente al terreno, salvo que el valor definido en el apartado anterior fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 107 TRLRHL y los apartados anteriores, sera el que cada
afio se actualice mediante norma con rango legal y que se publique, y que para el afio 2022
tiene la siguientes cuantias

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTE
Inferior a 1 afo. 0,14
1 afo. 0,13
2 afos. 0,15
3 afios. 0,16
4 afnos. 0,17
5 afios. 0,17
6 afos. 0,16
7 afios. 0,12
8 afios. 0,10
9 afios. 0,09
10 afos. 0,08
11 afos. 0,08
12 afos. 0,08
13 afios. 0,08
14 afos. 0,10
15 afios. 0,12
16 afos. 0,16
17 afos. 0,20
18 afos. 0,26
19 anos. 0,36
Igual o superior a 20 afos. 0,45

boc.cantabria.es

|

()

J

CVE-2022-3568

6/12




: .:Ii dGOBIERNO { E‘z‘ =
e .

\__/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

5. Para determinar el nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor, sélo se consideraran los afios completos que integren dicho periodo, sin
que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afio de dicho periodo.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coefi-
ciente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta
las fracciones de mes.

6. Cuando conforme al procedimiento establecido en el articulo 104.5 del TRLRHL, se cons-
tate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determi-
nada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 107 del TRLRHL, se tomara como base imponible
el importe de dicho incremento de valor, de modo que se aplique la formula de calculo mas
beneficiosa para el contribuyente.

CAPITULO VI. DEUDA TRIBUTARIA
Seccién 123, Tipo de gravamen y cuota tributaria

Articulo 8.

1. La cuota integra de este impuesto seré el resultado de aplicar a la base imponible o, en
su caso, bases imponibles, el tipo del 28 %.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso,
las bonificaciones previstas en el articulo 5.

CAPITULO VII. DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
Seccidon 13. Devengo del impuesto

Articulo 9.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,
en la fecha en que tenga lugar la constitucidén o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como fecha de la
transmision:

c) En el caso de transmisidon por causa de muerte, la transmision se entiende producida en
el momento de la muerte del causante.

d) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico v,
cuando se trate de documentos privados, desde el dia en que hubiese sido incorporado o ins-
crito en un registro publico, desde la muerte de cualquiera de los que lo firmaron, o desde el
dia en que se entregase a un funcionario publico por razén de su oficio.

e) En las ejecuciones hipotecarias se entendera producida la transmision en la fecha del
testimonio expedido por el Letrado de Administracion de Justicia comprensivo del decreto
o auto judicial de adjudicacion. Excepto que conste y se pruebe que el bien inmueble se ha
puesto a disposicion del nuevo propietario (traditio real) en un momento anterior a expedirse
el testimonio.

f) En las subastas administrativas (articulo 104.1 i) del Reglamento General de Recauda-
cion) la transmision se entiende producida con la certificacion del acta de adjudicacion de los
bienes entregada al adjudicatario, una vez ingresado el remate, o por la correspondiente escri-
tura publica, en aquellos casos en los que el adjudicatario opte por este modo de formalizacion
conforme al articulo 111.1 del citado Reglamento.

g) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién y pago.
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h) En el caso de adjudicacion de solares que se efectlen por entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios origina-
riamente aportantes de los terrenos, la de protocolizacion del acta de reparcelacion.

Articulo 10.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescisidon o resolucién del acto o contrato determinante de la trans-
mision del terreno o de la constitucién o transmisidon del derecho real de goce sobre aquél, el
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucidn del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o
contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
5 afios desde que la resolucidn quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando
no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere
el articulo 1.295 del Cdédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrati-
vos, si la rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto
pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucion.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no proce-
derd la devolucién del impuesto satisfecho y se considerard como un acto nuevo sujeto a tri-
butacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacidn y el simple
allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicidn, su calificacidon se hara con arre-
glo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el
impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el impuesto
desde luego, a reserva cuando la condicidn se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun
la regla del apartado 1 anterior.

Seccidn 223, Periodo impositivo

Articulo 11.

El periodo de imposicidon comprende el nimero de afios a lo largo de los cuales se pone de
manifiesto el incremento del valor de los terrenos y se computara desde el devengo inmediato
anterior del impuesto, con el limite méximo de veinte afios.

Articulo 12.

En la posterior transmision de los terrenos de naturaleza urbana a que se refieren los actos
no sujetos se entendera que el nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-
fiesto el incremento del valor no se ha interrumpido por causa de dichos actos y, por tanto, se
tomara como fecha inicial del periodo impositivo la del Ultimo devengo del impuesto anterior
a los mismos.

No obstante, en los casos de no sujecidén porque el contribuyente ha probado la inexisten-
cia de incremento, se considerara como hito para determinar el periodo generacional en la
siguiente transmision.

CAPITULO VIII. GESTION DEL IMPUESTO
Seccidn 13. Obligaciones materiales y formales

Articulo 13.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la declaracion del impuesto. A la decla-
racion se acompafiara el documento en el que consten los actos o contratos que originan la
imposicion del impuesto, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucidon de derechos reales de goce, asi

como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquel en que haya tenido
lugar el hecho imponible.
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La declaracion contendra como minimo la siguiente documentacioén:

-Lugar y notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma, o los
identificativos suficientes en caso de no tratarse de documentos notariales;

- Nombre y apellidos o razén social del transmitente y del adquirente, DNI o NIF de estos,
y su domicilio; nombre y apellidos y domicilio del representante, en su caso;

- Situacion del inmueble, referencia catastral, participacion adquirida y cuota de copropie-
dad si se trata de finca en régimen de division horizontal.

— Ndmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del
valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.

— Opcion en cuanto a la férmula de célculo de la base imponible por estimacién directa,
siempre que se constate que resulta mas beneficiosa para el contribuyente.

— En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a contar desde la
fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la prorroga a que se refiere el
parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el sujeto pasivo
podra instar la prorroga del mismo por otro plazo de hasta seis meses de duracion, que se
entendera tacitamente concedido por el tiempo concreto solicitado.

La declaracién contendra como minimo la siguiente documentacién:

— Copia simple de la escritura de la particiéon hereditaria, si la hubiera o del cuaderno par-
ticional, en su caso.

— Copia de la declaracion o autoliquidacion presentada a efectos del Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones.

- Fotocopia del certificado de defuncién.
- Fotocopia de certificacion de actos de Ultima voluntad.
- Fotocopia del testamento, en su caso.

2. Los sujetos pasivos que pretendan hacer valer la existencia del decremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, y por tanto, la no sujecidn de la transmision, deberan pre-
sentar con la declaracion del impuesto tanto el titulo anterior de adquisicion original como el
documento en el que conste el acto o contrato de transmisidn final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores decla-
rados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos establecidos en
el articulo 104.5 del TRLRHL.

Si el decremento no resulta suficientemente probado este Ayuntamiento practicara liqui-
dacidén definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin perjuicio del derecho que le
asiste de interponer el correspondiente recurso de reposicion.

3.Los sujetos pasivos que, en aplicacion del articulo 107.5 del TRLRHL, pretendan hacer
valer que la base imponible calculada por estimacion directa, segin la ganancia obtenida, es
inferior al calculo de la base imponible calculada mediante la férmula de calculo objetiva del
articulo 107.1 al 4 del TRLRHL, debera aportar en el momento de la declaracidon del impuesto,
tanto el titulo anterior de adquisicién original como el documento en el que conste el acto o
contrato de transmisién final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores decla-
rados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos establecidos en
el articulo 104.5 del TRLRHL.

En caso de aportar la documentacion acreditativa correspondiente, le resultara de aplica-
cion la formula de célculo por estimacidn directa, siempre que le resulte mas beneficiosa
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4. Los pactos que los sujetos pasivos efectlen en escritura publica o cualquier otro docu-
mento para trasladar el pago del impuesto a un tercero no surtird efecto frente a la Adminis-
tracién, y la liquidacion se emitird al sujeto pasivo del impuesto con indicacion del plazo de
ingreso y expresion de los recursos procedentes.

5. En el supuesto de que la documentacion aportada fuera insuficiente para la correcta li-
quidacion del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el plazo maximo de 10 dias
presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacién con los medios
de que disponga esta Administracion aplicandose la férmula de calculo objetiva prevista en el
articulo 107.1 al 4 del TRLRHL.

Articulo 14.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente obligados a
comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los
sujetos pasivos:

a) En los negocios juridicos entre vivos a titulo lucrativo, el donante o la persona que cons-
tituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los negocios juridicos entre vivos a titulo oneroso, el adquirente o persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacion que deban realizar las personas indicadas deberd contener los mismos
datos que aparecen recogidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.

Articulo 15.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 110.7 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, los notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de
la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos
por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizacidon del hecho imponible de este impuesto. Tam-
bién estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados
comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presenta-
dos para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin
perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

Seccidn 23, Liquidacion del impuesto

Articulo 16

A la vista de la declaracion presentada, el Ayuntamiento de Val de San Vicente podra dictar
la liquidacidn provisional que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.1 de
la ley 58/2003, General Tributaria. Las liquidaciones se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes y demas
requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria podra utilizar
los datos consignados por el obligado tributario en su declaracion o cualquier otro que obre en
su poder, podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaracion o
presente justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior y
los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracion tributaria no se correspondan con
los consignados por el obligado en su declaracién, deberd hacerse mencidén expresa de esta
circunstancia en la propuesta de liquidacion, que debera notificarse, con una referencia sucinta
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue
lo que convenga a su derecho
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Seccidn 32. Recaudacion

Articulo 17.

La recaudacidon de este impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria, el Reglamento General de Recaudacion y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Seccidn 42 Infracciones y sanciones

Articulo 18.

1. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determi-
nacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régi-
men regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, disposiciones que
la complementen y desarrollen, y en la Ordenanza Fiscal General de Gestidn, Recaudacién e
Inspeccion.

2. En particular, se considerara infraccidon tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en
el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacién en plazo de la declaracién, en los
casos de no sujecion por razon de inexistencia de incremento de valor.

Seccidn 52 Inscripcion de la transmision en el Registro de la Propiedad

Articulo 19.

Sera requisito previo a la inscripcién en el Registro de la Propiedad de los hechos, actos o
negocios juridicos, la presentacion de la correspondiente declaraciéon del impuesto a que se
refieren la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria,
texto refundido segun Decreto de 8 de febrero de 1946.

Seccidn 6° Declaraciones catastrales

Articulo 20.

De conformidad con lo previsto en el art. 28.3 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril,
por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y con el arti-
culo 5° de la Orden HAC/1293/2018, de 19 de noviembre, las declaraciones presentadas por
el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana podran ser
utilizadas como medio de presentacién de las declaraciones catastrales por alteraciéon de la
titularidad asi como por variacion de la cuota de participacién en bienes inmuebles, siempre
que consten identificados el adquirente y el transmitente, el inmueble objeto de la transmisidn,
con su referencia catastral, y se haya aportado la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia o copia cotejada, del documento que acredite la alteracidn, ya sea
escritura publica, documento privado, sentencia judicial, certificacion del Registro de la Pro-
piedad, u otros.

b) En aquellos supuestos en que la adquisicion del bien o derecho se hubiere realizado en
comun por los cdnyuges, siempre que el documento en el que se formalice la alteracién no
acredite la existencia del matrimonio, se aportara, ademas, original y fotocopia, o copia cote-
jada, del Libro de Familia o cualquier documento que acredite tal condicion.

c) Si se constituye un derecho de superficie o una concesion administrativa sobre parte de
un bien inmueble, deberd acompafiarse también representacion grafica, en la que se refleje
la porcion de suelo sobre la que recae la concesion administrativa o el derecho de superficie.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada en pleno por este Ayuntamiento, entrara
en vigor y comenzara a aplicarse a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Pesués, Val de San Vicente, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/3568
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-3569  Aprobacion definitiva de la modificacion nimero 3 de la Ordenanza
Fiscal numero 0 reguladora de Recaudacion e Inspeccion.

Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Val de San Vicente, en sesion ordi-
naria celebrada el 09/03/2022 y, sometido a informacion publica mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 54, de 18/03/2022, por el que se acuerda modificar
la Ordenanza Fiscal n°® 0 reguladora de Recaudacion e Inspeccion (y que afecta a la disposi-
cion transitoria proponiendo un nuevo texto). No habiéndose presentado ninguna reclamacion
frente al mismo, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de esta modificacion, tal y como establece el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de esta misma norma, se hace
publico el texto integro del Acuerdo de modificacion que figura como anexo a este anuncio.

Asimismo se indica que contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podréa interponer por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria en la forma que establecen las normas regu-
ladoras de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO

,MODIFICACI(')N, N° 3 DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 0 REGULADORA DE RECAUDA-
CION E INSPECCION, en los siguientes términos:

DISPOSICION TRANSITORIA

A.- En el afio 2022 debido a debido a que continla la circunstancia generada por la crisis
socioeconomica que ha conllevado la propagaciéon del coronavirus COVID-19 los plazos para el
pago fraccionado del IBI Urbana previstos en el articulo 22.4 seran los siguientes:

Articulo 22. Sistema pagos fraccionados con vencimiento especial
(...)

4.- La modalidad de este pago fraccionado para el impuesto sobre Bienes Inmuebles Urba-
nos sera EN TRES PLAZOS.

El primero (30%) el primer dia habil de septiembre.
El segundo (30%) el primer dia habil de octubre.
El tercero (40%) el primer dia habil de noviembre

B.- El acogimiento a este sistema requerird que el sujeto pasivo u obligado al pago formule
la oportuna solicitud incluyendo los datos de domiciliacién bancaria para hacer efectivos cada
uno de los plazos.

C.- A tal efecto se dard publicidad a esta modificacion mediante bandos y anuncios en los
medios de comunicacion del municipio para su difusién y general conocimiento por los vecinos.

Pesués, Val de San Vicente, 5 de mayo de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/3569
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-3557  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Nu-
mero 6 reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 16 de
marzo de 2022, entre otros acuerdos, se adoptd el de la aprobacidn provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal NiUmero 6, reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana del Ayuntamiento de Valdaliga.

Transcurrido el periodo de informacién publica y para la formulacidn de reclamaciones sin
que se haya presentado ninguna, de conformidad con el citado Acuerdo y con lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se eleva a definitivo el mencionado
Acuerdo, hasta ahora provisional.

De acuerdo con el articulo 17.4 del referido Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a la publicacién en los tablones de anuncios, fisico y de la sede
electrénica municipal, y en el Boletin Oficial de Cantabria de este anuncio y de su anexo, en
el que se transcribe el texto integro de la Ordenanza una vez modificada, resultando que la
modificacién no entrara en vigor hasta que se haya publicado el presente en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Frente al mencionado Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y contra la referida
ordenanza y su modificacién, cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de dicho orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la interposicidén de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 9 de mayo de 2022.
El alcalde-presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
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ANEXO.

TEXTO DE LA ORDENANZA FISCAL DESPUES DE LA MODIFICACION APROBADA POR
ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL 16 DE MARZO DE 2022.

ORDENANZA FISCAL N° 6 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDALIGA.

CAPITULO I. DISPOSICION GENERAL.

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un
tributo directo que los Ayuntamientos podran establecer, cuya exaccion se efectuara en el
Ayuntamiento de Valdaliga con sujecion a lo dispuesto esta ordenanza.

En lo no previsto en la presente ordenanza, se regira por lo dispuesto en los articulos
104 a 110 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CAPITULO II. HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten los terrenos
de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisiéon de su
propiedad por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el parrafo anterior sera todo hecho, acto o negocio juridico,
cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular de las facultades
dominicales de disposicion o aprovechamiento sobre un terreno o adquisicion de cualquier otro
derecho real, ya tenga lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis-causa o inter vivos, a titulo
oneroso o gratuito.

Articulo 3.

A los efectos del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, no esta sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia, con
ello, estad sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la
consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con
independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padron de
aquél. A los efectos del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, estara asimismo sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los terrenos
integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No estaran sujetos al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de
rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su
favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econoémico matrimonial.

c) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones de
bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012,
de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de crédito que se le hayan
transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestién de
activos.
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d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha
Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto
de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisiéon, o como
consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria,
S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de
activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre.

Tampoco se devengara el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados
Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha
disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este apartado.

f) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de beneficios
y cargas por aportacion de los propietarios incluidos en la actuacion de transformacion
urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones a favor de dichos
propietarios en proporcion a los terrenos aportados por los mismos conforme lo dispuesto en el
articulo 23 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Cuando el valor de los solares adjudicados a un propietario exceda del que
proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se giraran las
liquidaciones procedentes en cuanto al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las operaciones de fusion, escision y
aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacién el régimen especial regulado en
el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del Impuesto sobre Sociedades, a excepcion de
los relativos a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley
cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasiéon de las adjudicaciones a los
socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte por
su disolucioén con liquidacion con arreglo al régimen especial previsto en la disposicion adicional
192 de la Ley 35/2006, reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en
redaccién dada por la Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Anénima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio, sobre
Sociedades Anonimas Deportivas.

k) La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producira la sujecion al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana en las transmisiones de terrenos respecto de las cuales se
constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos
en las fechas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que
conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su caso, por la
Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisiéon de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente
en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor catastral
total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisiéon como, en su caso, al de
adquisicion.
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Si la adquisicién o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados
anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
cémputo del nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto
en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 104 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales o en la disposicion adicional
segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

El presente supuesto de no sujecién sera aplicable a instancia del interesado, mediante
la presentacion de la correspondiente declaracion o autoliquidacion.

CAPITULO Ill. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo 5.

1. Estan exentos del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana los supuestos contemplados en el articulo 105 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Se aplicara una bonificacién del 95 por ciento de la cuota integra del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana en las transmisiones de terrenos,
y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas
a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y
los ascendientes y ascendientes y adoptantes.

Este beneficio tiene caracter rogado. El obligado tributario, en el plazo de seis meses
prorrogables por otros seis meses para presentar la declaracion, contados desde la fecha de
devengo del impuesto (fallecimiento), debera solicitar la bonificacion.

CAPITULO IV. SUJETOS PASIVOS.

Articulo 6.

1. Es sujeto pasivo del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisién de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que transmita
el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate,
cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espafa.

CAPITULO V. BASE IMPONIBLE.
Seccion 12. Base imponible.

Articulo 7.

1. La base imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana esté constituida por el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un
periodo maximo de veinte afos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién objetiva, se
aplicara sobre el valor catastral del terreno en el momento del devengo, el coeficiente que
corresponda en funcién del nimero de afios durante los cuales se hubiese generado dicho
incremento.

3. El valor de los terrenos en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
reglas recogidas en el art. 107.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Para la aplicacion concreta de este precepto, debera tenerse presente:
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a) Que, en las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera
proporcional a la porcion o cuota transmitida.

b) Que, en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su
valor sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la
cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

¢) Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no refleje
modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobaciéon de la citada
Ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos,
en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme
a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.
Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto
en las leyes de presupuestos generales del Estado.

d) Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, o, si lo tuviere, no concuerde con el de la finca
realmente transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas no
reflejadas en el Catastro o en el Padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que deban
conllevar la asignacion de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento podra practicar
la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al
momento del devengo.

e) En los supuestos de expropiacion forzosa, se tomara como valor la parte del justiprecio
correspondiente al terreno, salvo que el valor definido en el apartado anterior fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 107 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y los apartados anteriores, sera el que cada afio se actualice mediante norma
con rango legal y que se publique, y que para el afio 2022 tiene las siguientes cuantias:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13
2 afos. 0,15
3 afos. 0,16
4 afos. 0,17
5 afios. 0,17
6 afios. 0,16
7 anos. 0,12
8 afos. 0,10
9 anos. 0,09
10 anos. 0,08
11 afos. 0,08
12 afos. 0,08
13 afos. 0,08
14 afos. 0,10
15 afos. 0,12
16 anos. 0,16
17 afos. 0,20
18 afos. 0,26
19 anos. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado u otra norma dictada
al efecto procedan a la actualizacion de los citados coeficientes, se entenderan automaticamente
modificados, quedando facultado el sefior Alcalde para dictar una resolucién por la que se dé
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

5. Para determinar el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor, sélo se consideraran los afios completos que integren dicho periodo, sin
que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afio de dicho periodo.
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En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el numero de meses completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de mes.

6. Cuando conforme al procedimiento establecido en el articulo 104.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se constate que el importe del
incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 107 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor, de modo que se aplique
la féormula de céalculo mas beneficiosa para el contribuyente.

CAPITULO VI. DEUDA TRIBUTARIA.
Seccion 12. Tipo de gravamen y cuota tributaria.

Articulo 8.

1. La cuota integra del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana sera el resultado de aplicar a la base imponible o, en su caso, bases imponibles, el tipo
del 24 %.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, la
bonificacion prevista en el articulo 5 de esta ordenanza.

CAPITULO VII. DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO.
Seccion 12. Devengo del impuesto.

Articulo 9.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre

vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,

en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como fecha de la

transmision:

a) En el caso de transmisién por causa de muerte, la transmision se entiende producida
en el momento de la muerte del causante.

b) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico v,
cuando se trate de documentos privados, desde el dia en que hubiese sido
incorporado o inscrito en un registro publico, desde la muerte de cualquiera de los
que lo firmaron, o desde el dia en que se entregase a un funcionario publico por
razon de su oficio.

c) En las ejecuciones hipotecarias se entendera producida la transmisién en la fecha
del testimonio expedido por el Letrado de Administracion de Justicia comprensivo del
decreto o auto judicial de adjudicacion. Excepto que conste y se pruebe que el bien
inmueble se ha puesto a disposicion del nuevo propietario (traditio real) en un
momento anterior a expedirse el testimonio.

d) Enlas subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara excepcionalmente
la fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en el mismo queda constancia
de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se estara a la fecha del
documento publico.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por entidades urbanisticas a
favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los
propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la de protocolizacion del acta
de reparcelacion.

Articulo 10.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme
haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la
transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce sobre aquél,
el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto
o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
cinco afos desde que la resolucion quedoé firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifiqgue que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se
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refiere el articulo 1.295 del Cdédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos
lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del
sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucion.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no
procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a
tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y el simple
allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con
arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el
impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el impuesto
desde luego, a reserva cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devoluciéon segun
la regla del apartado 1 anterior.

Seccidn 22, Periodo impositivo.

Articulo 11.

El periodo de imposicion comprende el numero de afos a lo largo de los cuales se pone
de manifiesto el incremento del valor de los terrenos y se computara desde el devengo inmediato
anterior del impuesto, con el limite maximo de veinte afos.

Articulo 12.

En la posterior transmision de los terrenos de naturaleza urbana a que se refieren los
actos no sujetos se entendera que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento del valor no se ha interrumpido por causa de dichos actos y, por tanto,
se tomara como fecha inicial del periodo impositivo la del ultimo devengo del impuesto anterior a
los mismos.

No obstante, en los casos de no sujecidon porque el contribuyente ha probado la
inexistencia de incremento, se considerara como hito para determinar el periodo generacional en
la siguiente transmision.

CAPITULO VIIl. GESTION DEL IMPUESTO.
Seccion 12. Obligaciones materiales y formales.

Articulo 13.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a presentar ante el Ayuntamiento de Valdaliga la
declaracion del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. A
la declaraciéon se acompafara el documento en el que consten los actos o contratos que originan
la imposicion del impuesto, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter vivos y en la constitucion de derechos reales de goce, asi
como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquel en que haya tenido
lugar el hecho imponible.

La declaracién contendra como minimo la siguiente documentacion:

e Lugar y notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la
misma, o los identificativos suficientes en caso de no tratarse de documentos
notariales;

e Nombre y apellidos o razén social del transmitente y del adquirente, Documento
Nacional de Identidad o Numero de Identificacion Fiscal de estos, y su domicilio,
Yy, en su caso, nhombre, apellidos y domicilio del representante.

e Situacion del inmueble, referencia catastral, participacion adquirida y cuota de
copropiedad si se trata de finca en régimen de divisién horizontal.

e Numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento del valor de los terrenos y fecha de realizaciéon anterior del hecho
imponible.

e Opcion en cuanto a la férmula de célculo de la base imponible por estimacion
directa, siempre que se constate que resulta mas beneficiosa para el
contribuyente.

e En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

b) En las transmisiones mortis causa, dentro del plazo de seis meses a contar desde la
fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la prérroga a que se refiere el parrafo
siguiente.
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Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el sujeto pasivo
podra instar la prérroga del mismo por otro plazo de hasta seis meses de duracion, que se
entendera tacitamente concedido por el tiempo concreto solicitado.

La declaraciéon contendra como minimo la siguiente documentacion:

e Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera o del
cuaderno particional, en su caso.

e Copia de la declaracién o autoliquidacion presentada a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

e Fotocopia del certificado de defuncion.

e Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.

e Fotocopia del testamento, en su caso.

2. Los sujetos pasivos que pretendan hacer valer la existencia del decremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana y, por tanto, la no sujecion de la transmision, deberan
presentar con la declaracion del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana tanto el titulo anterior de adquisicién original como el documento en el que
conste el acto o contrato de transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo se habran de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos establecidos
en el articulo 104.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Si el decremento no resulta suficientemente probado, el Ayuntamiento de Valdaliga
practicara la liquidacion definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin perjuicio del
derecho que le asiste a este de interponer el correspondiente recurso de reposicion.

3. Los sujetos pasivos que, en aplicacion del articulo 107.5 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pretendan hacer valer que la base imponible
calculada por estimacién directa, segun la ganancia obtenida, es inferior al calculo de la base
imponible calculada mediante la formula de calculo objetiva del articulo 107.1 al 4 del citado
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debera aportar en el momento
de la declaracion del impuesto, tanto el titulo anterior de adquisicién original como el documento
en el que conste el acto o contrato de transmision final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos establecidos
en el articulo 104.5 del mencionado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En caso de aportar la documentacion acreditativa correspondiente, resultara de
aplicacion la formula de calculo por estimacion directa, siempre que le resulte mas beneficiosa
al sujeto pasivo.

4. Los pactos que los sujetos pasivos efectien en escritura publica o en cualquier otro
documento para trasladar el pago del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana a un tercero no surtiran efecto frente a la Administracion, y la liquidacion se
emitira al sujeto pasivo del impuesto con indicacién del plazo de ingreso y expresiéon de los
recursos procedentes.

5. En el supuesto de que la documentacion aportada fuera insuficiente para la correcta
liquidacion del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el plazo maximo de diez dias
presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacion con los
medios de que disponga esta Administracion aplicandose la férmula de calculo objetiva prevista
en el articulo 107.1 al 4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 14.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente obligados a
comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los
sujetos pasivos:

a) En los negocios juridicos entre vivos a titulo lucrativo, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los negocios juridicos entre vivos a titulo oneroso, el adquirente o persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indicadas debera contener los mismos
datos que aparecen recogidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.
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Articulo 15.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 110.7 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento,
dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos
0 negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este
impuesto. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los
documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les
hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este
apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en la Ley
General Tributaria.

Seccion 2°. Liquidacién del impuesto.

Articulo 16.

A la vista de la declaracion presentada, el Ayuntamiento de Valdaliga podra dictar la liquidacion
provisional que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.1 de la ley 58/2003,
General Tributaria. Las liquidaciones se notificaran integramente a los sujetos pasivos con
indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes y demas requisitos
legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria podra utilizar los
datos consignados por el obligado tributario en su declaracion o cualquier otro que obre en su
poder, podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaraciéon o
presente justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de comprobacion de valores.
Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior y los
datos o valores tenidos en cuenta por la Administracion tributaria no se correspondan con los
consignados por el obligado en su declaracién, debera hacerse menciéon expresa de esta
circunstancia en la propuesta de liquidacién, que debera notificarse, con una referencia sucinta
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo
que convenga a su derecho.

Seccidén 3?2. Recaudacion.

Articulo 17.

La recaudacion de este impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria, el Reglamento General de Recaudacién y en las demas Leyes del Estado reguladoras
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Seccion 4? Infracciones y sanciones.

Articulo 18.

1. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la declaracion, en los
casos de no sujecién por razon de inexistencia de incremento de valor.

Seccion 52 Inscripcion de la transmision en el Registro de la Propiedad.

Articulo 19.

Sera requisito previo a la inscripcidon en el Registro de la Propiedad de los hechos, actos o
negocios juridicos, la presentacion de la correspondiente declaracion del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana a que se refiere la presente
ordenanza, de conformidad con el articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria, texto refundido segun
Decreto de 8 de febrero de 1946.
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Seccion 6° Declaraciones catastrales.

Articulo 20.

De conformidad con lo previsto en el art. 28.3 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abiril, por el
que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y con el articulo 5 de la
Orden HAC/1293/2018, de 19 de noviembre, las declaraciones presentadas por el Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana podran ser utilizadas como
medio de presentacién de las declaraciones catastrales por alteracion de la titularidad asi como
por variacion de la cuota de participacion en bienes inmuebles, siempre que consten identificados
el adquirente y el transmitente, el inmueble objeto de la transmisién, con su referencia catastral,
y se haya aportado la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia o copia cotejada del documento que acredite la alteracioén, ya sea escritura
publica, documento privado, sentencia judicial, certificacion del Registro de la Propiedad u otros.
b) En aquellos supuestos en que la adquisicion del bien o derecho se hubiere realizado en comun
por los conyuges, siempre que el documento en el que se formalice la alteracion no acredite la
existencia del matrimonio, se aportara, ademas, original y fotocopia o copia cotejada del Libro de
Familia o cualquier documento que acredite tal condicion.

c) Si se constituye un derecho de superficie o una concesion administrativa sobre parte de un
bien inmueble, debera acompafarse también representacion grafica, en la que se refleje la
porcién de suelo sobre la que recae la concesién administrativa o el derecho de superficie.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3630  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de funciona-
rios de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural,
especialidades Agentes Medioambientales y Agentes de Pesca, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/47/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, especia-
lidades Agentes Medioambientales y Agentes de Pesca, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El articulo 14.2 de la Ley 11/2021, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas, modifica el apartado 5.3 de la disposicion adicional primera de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica de Cantabria, creando las Escala de Agentes Medioambientales y de
Agentes de Pesca y prevé que el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
que superen el proceso selectivo en ejecucion a la entrada en vigor de la ley, se efectuara en
el Cuerpo y Escala correspondiente en funcion del ambito en que hayan participado: Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (Escala de Agentes Medioam-
bientales) o Direccion General de Pesca y Alimentacion (Escala de Agentes de Pesca).

Por Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 1
de abril de 2022, ("Boletin Oficial de Cantabria nimero 68, de 7 de abril), a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace
publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado, en cada una de las escalas, el
proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los
aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la
presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio
Natural de la Escala de Agentes Medioambientales y de la Escala de Agentes de Pesca de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el
proceso selectivo y con expresién de los puestos de trabajo que se les adjudican.
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SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Plblica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopu-
blico.cantabria.es.

Santander, 4 de mayo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA ' 2023-2024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/47/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO C1
TURNO Libre
CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO NATURAL, ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Namero o] Reg. Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Rerciinacion Ded. cD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
. i - AGENTE DEL MEDIO
2074 CANAL DEL RIO, JOSE PABLO 05 9927 NATURAL (N1, N2, SE) n 16 18875,41 COMARCA 4
[ A i AGENTE DEL MEDIO
9701 GONZALEZ GONZALEZ, DAVID 05 9929 NATURAL (N1, N2, SE) n 16 18875,41 COMARCA 5
- AGENTE DEL MEDIO
6722 RODRIGUEZ CARDERO, PEDRO 05 4081 NATURAL (N1, N2, SE) 1} 16 18875,41 COMARCA 4
. [ : i AGENTE DEL MEDIO
5049 BARBERO GARCIA, JOSE MARIA 05 9932 NATURAL (N1, N2, SE) n 16 1887541 | COMARCA 7
[RT—— AR AGENTE DEL MEDIO
3959 BALLESTEROS SANTIBANEZ, AITOR 05 9939 NATURAL (N1, N2, SE) n 16 18875,41 COMARCA 11
g AB AGENTE DEL MEDIO
2845 CONDE ALONSO, ROBERTO 05 4069 NATURAL (N1, N2, SE) n 16 18875,41 COMARCA 3
e 0 AGENTE DEL MEDIO
2644’ SAIZ DE SIMON ALTUNA, JULIO 05 9938 NATURAL (N1, N2, SE) mn 16 18875,41 COMARCA 10
v iN PE AGENTE DEL MEDIO
1032 MARIN PEREZ, ILDEFONSO 05 8790 NATURAL (N1, N2, SE) n 16 1887541 | COMARCA 8
[T— AGENTE DEL MEDIO
6328’ RUIZ DE VILLA LOPEZ, JUAN FRANCISCO 05 9931 NATURAL (N1, N2, SE) mn 16 18875,41 COMARCA 6
GOBIERNO = ARO JUBILAR
e % LEBANIEGO afios de autonomia
CANTABRIA 4\ 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Yi\EION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Codigo Numero L Reg. Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Eapcminacion Ded. cD. C.E Localidad
[o] i Puesto
[T, AGENTE DEL MEDIO
6688 HERRERO ARRIBAS, ESMERALDA 05 8762 NATURAL (N1, N2, SE) mn 16 18875,41 COMARCA 10
[OTs—. : i AGENTE DEL MEDIO
2549 GUTIERREZ COTERA, MARIA VIOLETA 05 9923 NATURAL (N1 N2, SE) Il 16 1887541 | COMARCA 1
weggEom AGENTE DEL MEDIO
8852 REVUELTA ESCAGEDO, ALBERTO 05 9937 NATURAL (N1, N2, SE) mn 16 18875,41 COMARCA 10
[T i A A AGENTE DEL MEDIO
8149 BAIZAN GONZALEZ, IVAN 05 4057 NATURAL (N1, N2, SE) 1 16 18875,41 COMARCA 2
seggans AGENTE DEL MEDIO
9880 AGRA LOPEZ, PEDRO 05 9928 NATURAL (N1, N2, SE) mn 16 18875,41 COMARCA 4
TP v AGENTE DEL MEDIO
4271 ABAD CASANUEVA, RAUL 05 9926 NATURAL (N1, N2, SE) 1] 16 18875,41 COMARCA 3
[T i A AGENTE DEL MEDIO
7179 RIO HIDALGO, GERMAN DEL 05 9935 NATURAL (N1, N2, SE) 1 16 18875,41 COMARCA 8
7o i AGENTE DEL MEDIO
0072 DASILVA RODRIGUEZ, ROBERTO 05 8763 NATURAL (N1, N2, SE) I 16 18875,41 COMARCA 2

CVE-2022-3630
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ANEXO

CONVOCATORIA |Orden PRE/47/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).

SUBGRUPO c1

TURNO Libre

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO NATURAL, ESCALA DE AGENTES DE PESCA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cédigo Numero Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de EElenacich Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
3951 TORRONTEGUI SOLA, CARLOS 05 1747 AGENTE DE PESCA 1l 16 13567,64 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la 6n Piblica Regional o7 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Piblicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, ia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Uni Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente 09 Educacion y Formacién Profesional
06 y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de i 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2022/3630
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-3558  Resolucion rectoral (R.R. 0377/2022) por la que se hace publico el nom-
bramiento de personal funcionario de carrera de la Escala Administra-
tiva, Especialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico de Sistemas de
Teleformacion y Multimedias, por sistema general de acceso libre.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para in-
greso en la Escala Administrativa, Especialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico de Sistemas
de Teleformacion y Multimedias, de la Universidad de Cantabria, convocadas por Resolucion
Rectoral de 9 de julio de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de julio) y verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar Personal Funcionario de Carrera, de la Escala Administrativa, Es-
pecialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico de Sistemas de Teleformacion y Multimedias, de
esta Universidad, a las personas que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Para la adquisicion de la condicién de Personal Funcionario de Carrera, las personas inte-
resadas deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su destino ante el Rector de la Universidad de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacidn, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, 9 de mayo de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro.

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO

ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD INFORMATICA, SUBGRUPO C1, TECNICO DE SISTEMAS DE
TELEFORMACION Y MULTIMEDIAS, DE ESTA UNIVERSIDAD

*205***024 A7059 PUIG-PEY GONZALEZ, MONICA Cantabria Cantabria

13*8**3%35 A7059 PELLON GARCIA, JOSE LUIS Cantabria Cantabria

2022/3558
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-3565 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil.

Por Decreto de Alcaldia n® 67 de fecha 7 de mayo de 2022 y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 44 y concordantes de RD 2568/86, se ha procedido a delegar en la concejala dona
Eva Cobo Ruiz la competencia para la celebracion del matrimonio civil entre D@ Maria Nagore
Roca Rasero y D. Emilio Cacho Fernandez para el dia 28 de mayo del presente afio en Reocin.

Reocin, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/3565
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CONCEJO ABIERTO DE LA AGUILERA

CVE-2022-3543  Acuerdo de delegacion de atribuciones a la alcaldesa Pedanea.

El Concejo de la Entidad Local Menor de La Aguilera en sesion celebrada el dia 2 de mayo
de 2022 ha acordado:

"Delegar en la Alcaldesa Pedénea de esta Entidad Local Menor de La Aguilera integramente
el expediente relativo a la adjudicacién de aprovechamiento forestal dentro del MUP 218 "De-
hesa", comprendiendo dicha delegacion todas las facultades correspondientes al 6rgano de
contratacion".

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
Legislativo 2568/1986, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, segun el cual, sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria, el
Acuerdo Plenario por el que se produce la delegacidon surte efectos desde el dia siguiente al de
su adopcion.

La Aguilera, 6 de mayo de 2022.
La alcaldesa pedanea,

Cristina Mons Moreno.
2022/3543
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3579  Orden PRE/50/2022, de 9 de mayo, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direccion General de Funcion
Publica respecto a los resultados del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 31, de 15 de febrero de 2022,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacidon definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la Base
Octava de la citada Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero.

Tercero. La publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacidon a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 9 de mayo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
PUESTOS ADJUDICADOS
CONVOCATORIA 2022-2
GRUPO 1- NIVEL 6
ENCARGADO - ESPECIALIDAD CENTRO
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
ENCARGADO- CENTRO (ED-D) exno s
6192 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional SANTANDER PORTILLA, FERNANDO 0736
Direccién General de Centros Educativos
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de
lgufia/Reocin/Polanco/Suances
ENCARGADO - ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
479 | ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A) DIAZ RODRIGUEZ, ALBERTO 8142+
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas
Santander
GRUPO 2- NIVEL 4
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
7512 | OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) GONZALEZ MAROTO, DAVID 35T
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas
Cabezon de la Sal
TECNICO SOCIOSANITARIO
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
[
~
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) HOYAS PINADERO, MARIA ISABEL ***4200** {'-vﬁ_,
6079 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional '
Direccion General de Centros Educativos ﬁ
Zona 2: El Astillero/Camargo IS4
W
>
(@]
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F) TOLEDO GUTIERREZ. ROCIO *763g%
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional '
Direccion General de Centros Educativos

Zona 3: Medio Cudeyol Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada

6137

6360 | TECNICO SOCIOSANITARIO MARTINEZ ALONSO, MILAGROS ***5690**
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

8577 | TECNICO SOCIOSANITARIO NUNEZ IGLESIAS, M. ANGELES 1094
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE COCINA

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

OPERARIO DE COCINA CRUZ GUTIERREZ, ALBERTO 8511
3265 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

CS: Complemento Singular del Puesto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Turnicidad.

3T: Trabajo a Tres Tumos

CVE-2022-3579
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO I
PUESTOS DESIERTOS

CONVOCATORIA 2022-2

GRUPO 1-NIVEL 7

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

N° DENOMINACION

470 | TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS (JP-C, CS-A)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Direccion General de Obras Publicas

Camargo

GRUPO 1- NIVEL 6

ENCARGADO - ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS

N° DENOMINACION

485 | ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Polientes

486 | ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Arenas de Igufia

488 | ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Guriezo

9597 | ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Ampuero

CVE-2022-3579
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ENCARGADO - ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS

N° DENOMINACION

ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, CS-B)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
785 | Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Pas

(Horario de tarde)

ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, CS-B)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Asén

4357

ENCARGADO - ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO — ALBANILERIA Y PINTURA

N° DENOMINACION

7933 | ENCARGADO DE MANTENIMIENTO — ALBANILERIA Y PINTURA (ED-C)
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana

Santander

GRUPO 2- NIVEL 4

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

N° DENOMINACION

7508 | OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

N° DENOMINACION

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Reinosa

4380

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

4389 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Aguanaz

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Pas

8383
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CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA \ﬂCCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
TECNICO SOCIOSANITARIO
N° DENOMINACION

6096 | TECNICO SOCIOSANITARIO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

OPERARIO DE ARTES GRAFICAS

N° DENOMINACION

OPERARIO DE ARTES GRAFICAS (JE-D)
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

4204 Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana
antander (Poligono Nueva Montaria)
GRUPO 2- NIVEL 2
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
N° DENOMINACION

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1435 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
1584 | Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico

(1) Villafufre

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

(1) Cabezén de la Sal

1450

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1472 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
1597 | Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

(1) Corvera de Toranzo

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

(1) Polientes

1638
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CANTABRIA 7§\ 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y —/iCCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
OPERARIO DE CARRETERAS
N° DENOMINACION

568 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

587 | Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Cabezon de la Sal

579 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

656 | Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Vargas

660 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Potes

665 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

OPERARIO DE COCINA

N° DENOMINACION

2259 | OPERARIO DE COCINA

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

N° DENOMINACION
EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Iguiia/Reocin/Polanco/Suances

2178

2290
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CANTABRIA % § 202732024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
6108 | Secretaria General

6115 | Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-A, N, F, CS-A)
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
2317 | Direccion General de Juvetud

Albergue Cantabria

Branavieja

TELEFONISTA

N° DENOMINACION

TELEFONISTA (JP-E, T)

122 Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana

Santander

SUBALTERNO

N° DENOMINACION

9567 | SUBALTERNO

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
Direccién General de Justicia

Santander

5993 | SUBALTERNO

8920 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

5984 | SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

6217 | SUBALTERNO (N)

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/
Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

SUBALTERNO

2239 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6221 | Secretaria General

6229 | Funcional:

6231 | Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavegal/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

CVE-2022-3579
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CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

6340 | SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Centros Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

6374 | SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

6387 | SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Centros Educativos

Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada

A: Manejo de Autobombas.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
R: Disponibilidad Retén.

T: Tumicidad.

TC: Transporte Cuadrilla.

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esté afecto.

2022/3579
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3628  Resolucion por la que se hace publica la lista de espera para la cober-
tura de vacantes con caracter interino, resultante del proceso selec-
tivo para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Na-
tural, especialidades Agentes Medioambientales y Agentes de Pesca,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/47/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario na-
mero 1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso plazas pertenecientes al Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, especiali-
dades Agentes Medioambientales y Agentes de Pesca, de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion C1, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién para el ejercicio 2017 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejerci-
cio 2019. Finalizado el proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de
la Ley 11/2021, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el
apartado 5.3 de la disposicion adicional primera de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria, creando las Escala de Agentes Medioambientales y de Agentes de Pesca
y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccién
de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexos I y II a esta Resolucion, la relacidn de candidatos que en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombra-
miento temporal de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural,
especialidades Escala de Agentes Medioambientales y Escala de Agentes de Pesca, elaborada
conforme al orden de prelacidn establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y traslédese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria y posterior inclusiéon en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopu-
blico.cantabria.es.

Santander, 4 de mayo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO NATURAL
ESPECIALIDAD | ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017 Y
PROCEDIMIENTO | OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019
DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/47
ORDEN PRE/47/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXT N° 1 DE 8 DE ENERO DE 2020)
~El ACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELAGIS
ORT;EN D.N.IL. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 w7343 SIERRA BESOY, ANGEL 25,200
2 HG55** PRIETO LAJO, JAVIER 24,920
3 w7804 PEDRAJA PAVON, ALMUDENA DE LA 24,753
4 3G FERNANDEZ RAMOS, DAVID 24,460
5 4481 CACHO MESONES, DAVID 24,100
6 3636 CASARES GARCIA, PILAR 23,800
7 *50164** SALVARREY SECUNZA, DAVID 23,467
8 **3369%* MERINO DURAN, ANABEL 23,333
9 *H5DEQ** ALVAREZ ALVAREZ, SERGIO 22,667
10 7908 LOPEZ PERALES, VICTOR 22,600
1 0439 GOMEZ RUIZ, ANDRES 22,333
12 #*4548** MEDIAVILLA CLEMENTE, EMILIO 22,280
13 “+0809** QUINTANA COTERO, JAIME 22,020
14 RG34 ** REYES MORENO, RAUL 21,700
15 *H7538%* DIEGO MENDEZ, ALVARO 21,633
16 w191 GONZALEZ MARTIN, DAVID 21,207
17 *RABT4** GONZALEZ ANDRES, BELEN 21,200
18 QBT CUESTA COBO, RAUL 21,067
19 ***5006** PENA MARTIN, MOISES 21,020 §
20 w751 PESCADOR MARTINEZ, PABLO 20,787 §
21 **6601** SAN ROMAN GARCIA, PALOMA 20,500 S
(@]
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OO e neia ¥ AGION BXTemion ™
DIRECCION GENEKDE FUNCION PUBLICA
22 **6080** PEREZ SANCHEZ, ADRIAN 20,140
23 #HHQDED** MARTIN CURTO, MARIO 19,467
24 #4303%* DIAZ-VEGA MANTECON, PABLO 19,333
25 15634+ VIGIL SUAREZ, FAUSTINO 18,900
26 #*3833%* PEREZ RUIZ, RODRIGO 18,633
27 #RGDOD** PEDROSA PUEBLA, GUZMAN 18,400
28 #3554+ RUBIO FERNANDEZ, SERGIO 18,060
29 #ABTQ4** FONTANEDA ALONSO, ROBERTO 18,000
30 #*3684** BORBOLLA RODRIGUEZ, SONIA 17,533
31 *x3DD8r* MANRIQUE GONZALEZ, JESUS MIGUEL 17,333
32 *H5331%* GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS 17,233
33 **QBDD** FERNANDEZ CUEVAS, GERMAN 14,233
34 #4620%* FERNANDEZ LAVID, BORJA 9,000
35 **DQ3TH* GARCIA OTERO, SERGIO 8,600
36 #*5360%* FERNANDEZ CABRERO, FERNANDO 8,400
37 HHTZT2R* PEDRAJA SANTIAGO, DIEGO 8,400
38 1214 BLAZQUEZ CASILLAS, ANGEL 8,200
39 ***4060** JORRIN FERNANDEZ, EMILIO 8,000
40 #2806** QUEVEDO PEDROSA, FERNANDO 7,900
41 QT4+ FERNANDEZ BRAVO, ALBERTO 7,900
42 #*3663%* GONZALEZ GOMEZ, TAMARA 7,900
43 #R3BE]** JARAIZ GARCIA, JAVIER 7,900
44 HHTB51** LLINARES ALCARAZ, VERONICA 7,800
45 HH4BTH* DIEGO SAINZ-PARDO, DIEGO MIGUEL 7,600
46 #T540%* GONZALEZ MARTIN, SARA 7,600
47 *H515%* SOLIS MENDI, MANUEL LUCAS 7,500
48 *HEBBT** VALLEJO LINARES, SERGIO 7,500
49 #*8564** CIDON DE PAZ, MARIA SOLEDAD 7,500 §
50 **Q318%* DIEZ LOPEZ, ICIAR 7,400 g
51 *HZDTER* DOMINGUEZ RODRIGUEZ, SERGIO 7,000 ﬁ
>
(@]
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DIRECCION GENE;I: DE FUNCION PUBLICA
52 *H4QITH GARCIA DE LA RASILLA DIEGO, ADRIAN 6,800
53 YN b GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO 6,800
54 HHZZT4H ALVAREZ NECHES, IGNACIO 6,700
55 YK Vi GARCIA GONZALEZ, LUIS PELAYO 6,700
56 *F4449%* GONZALEZ GONZALEZ, VICTOR MANUEL 6,700
57 hI% B b REBOLLAR BATALLA, MARCELINO 6,600
58 *F*QABY** ALONSO BERDAYES, DIEGO 6,600
59 43384 BUSTILLO HOYOS, DIEGO 6,500
60 **6048** FERNANDEZ HIERRO, JUAN 6,400
61 ** 1899+ VEGA VEGA, MAYKA 6,300
62 54885+ GARCIA VALCARCEL, ALVARO 6,300
63 “**(0349** IGLESIAS CALLEJA, ARKAITZ 6,300
64 **Q319** RIVA SANZ, ALBERTO DE LA 6,200
65 **3625% GOMEZ MAROTO, ROBERTO 6,200
66 BT 1** GOMEZ POZA, JOSE ANGEL 6,200
67 *+54200** VIOTA ECHEVARRIA, ISRAEL 6,100
68 AT 358%* ANDRES PRIETO, JORGE 6,100
69 **BE3GH MARTINEZ VIEJO, ALFREDO 6,000
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CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA YﬁCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO NATURAL

ESPECIALIDAD |ESCALA DE AGENTES DE PESCA

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE 2017 Y
PROCEDIMIENTO | OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019

DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/47

ORDEN PRE/47/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXT N° 1 DE 8 DE ENERO DE 2020)

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

NO

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***4531** CANIZO ALCEGA, MARIO 21,600
2 4261 FERNANDEZ MORA, MIGUEL 18,170

2022/3628
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3629  Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Ope-
rario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la categoria profesional Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al
Grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/155/2020, de 1 de diciembre ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 113,
de 3 de diciembre), por la presente y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como Anexo I a esta Resolucion, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el Anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hard de acuerdo con el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacién de los puestos de trabajo ofertados servird de notificaciéon a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacién que tendra efectos desde la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucion.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certi-
ficacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la
expedicion del Titulo.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.
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En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- Asimismo, de conformidad con el articulo 92.4 del VIII convenio colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
los aspirantes aprobados deberan someterse, en el mismo plazo, a un reconocimiento médico
previo al que seran citados, en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para el
trabajo" emitido por el servicio central de Prevencién de Riesgos Laborales, a fin de que se
determine si su estado de salud le permite desempefiar las tareas que le son propias al tra-
bajador.

QUINTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccion, Provisién y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de Funcién Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

SEXTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidén expresa o desestimaciéon presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopu-
blico.cantabria.es.

Santander, 9 de mayo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/155/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°®
113, de 3 de diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Operario de Montes-
Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
OR';;N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUN:g#::ON
1. ***3908** LOPEZ TRESGALLO, MARTA 17,550
2. ***9301** MARTINEZ FERNANDEZ, ANGEL LUIS 16,685
3. ***3934** AURADON GARCIA, YVAN 16,650
4. T8 RUBIN GUTIERREZ, SANTIAGO 16,225
5. HHT27* DIEGO GARCIA, CARLOS 16,000
6. ***0863* RUTTEN, PETRONELLA 15,730
7. *H7882%* ALONSO CARRANCEDO, JORGE 15,520
8. ***8QQT7H* MARTINEZ CALDERON, GERMAN 15,425
9. ***3939** ROLDAN BARCENA, FERNANDO 14,950
10. ***4048** MARTINEZ MACHO, FRANCISCO JAVIER 14,950
1. ***3698** REVENGA PENA, JAVIER 14,945
12. ***3239** ALONSO PABLOS, JESUS 14,875
13. 0047 PEREZ FERNANDEZ, ALBERTO 14,815
14. *B632%* ARAMBURU PARDUELES, MARCOS 14,695
15. **6818** PELAYO VILLEGAS, FRANCISCO 14,515
16. ***0158** LANDERAS DIEZ, PEDRO 14,475
17. ***1185** HERRAEZ ROLDAN, MIGUEL 14,250
18. ***7535%* LORENZO DE LA CONCEPCION, JAVIER 14,250
19. ***7358** ANDRES PRIETO, JORGE 14,075
20. ***4T766** QUINTANA COBO, ROCIO 13,950
21. ***8013** AROZAMENA PINERA, PEDRO 13,900
22. 7343 SIERRA BESOY, ANGEL 13,875
23. ***2937** GARCIA OTERO, SERGIO 13,795 %
24. ***5449** PEREZ ORELLANA, MIGUEL ANGEL 13,775 :3
25, 2704 RODRIGUEZ MUHLACH, FRANCISCO BORJA 13,600 :..
3
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/155/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 113, de 3 de diciembre), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, It el pr imi de posicion, a plazas de la categoria profesional Operario de Montes-Bombero
Forestal, perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la C i Auté de C ia
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Nimero Total
Consejeria de Denominacién Grupo Nivel Localidad
Organismo | Puesto Cemblementcs
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1428 (EDE, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 7
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1439 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 13
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1441 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 13
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1460 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 6
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1462 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 1
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1490 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 6
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1491 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 6
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1511 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 5
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1513 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 5
GOBIERNO éﬁo JUBILAR
de EANIEGO afios de autonomia
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Codigo Numero Total
Consejeria de Denominacion Grupo Nivel Localidad
Organismo | Puesto (EH T
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1540 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 11
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1547 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 6
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1555 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 9
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1561 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 10
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1579 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 1
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1603 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 8
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1604 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 9
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1606 (EDE, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 10
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
05 1611 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 1
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL o
05 1614 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 1 %
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL o0
05 1616 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 8 r{{l\‘
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL I
05 1627 (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 2 2 14096,88 COMARCA 1 E
>
O
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C;ésfjge‘:ia Nﬁ:inee ° Denominacion Grupo Nivel okl Localidad
o & Puesto Complementos
05 1633 OPERAR'?Eg_EEMR'iT%SS'_BB?mBT'Eg% . )ORESTA" 2 2 14096,88 COMARCA 7
05 1635 OPERARI?EI[D)I_EEI’VI'E‘)’ '\::T%SS_.BBOXBECB (l:\.l"l: )ORESTAL 2 2 14096,88 COMARCA 1
05 1645 OPERARI(()EB_EEI’\/INO' NFTE:SS-.BBO,"AABTECR?\] 1F )ORESTAL 2 2 14096,88 COMARCA 6
o5 | 10 OPERARIO DE MONTES-BONBERO FORESTAL 2 | o 1409658 CoMARCA7

ED: Jornadas de Especial Dedicacion
N: Nocturnidad

F: Festividad

CS: Complemento Singular del Puesto

A: Manejo de Autobombas

TC: Transporte de Cuadrilla

N1: C de jonada de servicios especiales nivel 1

Comarca 1: Camalefio, Cillorigo, Pefiarrubia, Potes, Tresviso.

Comarca 5: Campoo de Yuso, Campoo de Suso, En medio, Las Rozas, Reinosa.

Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.

Comarca 7: Aguayo, Anievas, Arenas, Barcena Pie de Concha, Cieza, Los Corrales, Molledo, Pesquera, San Felices, Santiurde.

Comarca 8: Corvera de Toranzo, Luena, Puente Viesgo, San Pedro del Romeral, Santiurde de Toranzo, Vega de Pas.

Comarca 9: Castarieda, Liérganes, Miera, Penagos, Riotuerto, San Roque, Santa Maria de Cayon, Saro, Selaya, Villacarriedo, Villafufre.
Comarca 10: Arredondo, Ramales, Ruesga, Soba.

Comarca 11: Ampuero, Castro Urdiales, Colindres, Guriezo, Laredo, Liendo, Limpias, Rasines, Valle de Villaverde, Voto.

Comarca 13: Alfoz de Lioredo, Cabezon de la Sal, Cartes, Comillas, Herrerias, Mazcuerras, Reocin, Ruiloba, Santillana del Mar, San Vicente de la
Barquera, Suances, Udias, Valdaliga, Val de San Vicente.

CcODPIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 08 Universi Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente 09 Educacion y Formacion Profesional

06 Economiay Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2022/3629
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3631  Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Ope-
rario de Cocina perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la categoria profesional Operario de Cocina, perteneciente al Grupo 2 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/157/2020, de
1 de diciembre ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 113, de 3 de diciembre),
por la presente y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como Anexo I a esta Resolucion, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el Anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hard de acuerdo con el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacién de los puestos de trabajo ofertados servird de notificaciéon a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacién que tendra efectos desde la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucion.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certi-
ficacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la
expedicion del Titulo.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacion
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
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Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor, de Modificacidén Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidn, Provisiéon y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de Funcién Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucidn como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidén expresa o desestimaciéon presunta del recurso
de reposicidon interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopu-
blico.cantabria.es.

Santander, 9 de mayo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 3 4
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXOI
Convocatoria: Orden PRE/157/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°®
113, de 3 de diciembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Operario de Cocina
perteneciente al grupo 2 de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. ***T7990** SAIZ QUIJANO, GEMA 19,200
2. ***AB545* DIESTRO CABRIA, CRISTINA 19,120
3. ***8510** DOMINGUEZ GUIJO, MARIA LUZ 18,840
4. ***9108** GUTIERREZ GOMEZ, JOSE ANGEL 18,840
5. ***5343** FRANCOS CANO, MARIA JOSE 18,775
6. *3T722%* RUIZ CANTERO, GUSTAVO ANTONIO 18,520
7. ***5092** TORRE VEGA, MARIA JESUS DE LA 18,520
8. 1617+ GARCIA MEDIAVILLA, MARIA DEL CARMEN 18,480
9. **Q119** CANO MARTINEZ, JULIO JOSE 18,240
10. ***3345** PEDRAJAS SANCHEZ, MANUEL 18,100
1. Q7T VELEZ RUIZ, AGUSTIN 17,775
12. ***0368** GONZALEZ ESTEVEZ, JOSE ANTONIO 17,680
13. ***8846** SANCHEZ TUBAU, MARIA CARMEN 17,180
14. ***2986** RINCON JIMENEZ, MARIA EUGENIA 17,080
15. ***9063** GARCIA CABANZON, ROMAN 16,925
16. **7002** GARCIA MEDIAVILLA, MARIA DOLORES 16,730
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CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/157/2020, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 113, de 3 de diciembre), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, i el pr imi de concur posicion, a plazas de la categoria profesional Operario de Cocina,
perteneciente al grupo 2 de la Admini: ion de la C i Auto de C; ia
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
g%}}:j:a&i d’:ﬂPr::rs‘:D Denominacién Grupo Nivel c om:;::::nt . Localidad
07 17 3343 OPERARIO DE COCINA (JP-D) (1) 2 2 6164,76 SANTONA
07 17 3367 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-A) (1) 2 2 5774,64 SANTANDER
07 17 3410 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-D) 2 2 6127,68 SANTANDER
07 17 3435 OPERARIO DE COCINA (JP-D, F, CS-A) (1) 2 2 7086,84 LAREDO
07 17 4493 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-D) 2 2 6127,68 SANTANDER
07 17 4494 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-D) 2 2 6127,68 SANTANDER
07 17 4571 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-D) 2 2 6127,68 LAREDO
07 17 4572 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-D) 2 2 6127,68 LAREDO
07 17 6848 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-B) 2 2 6696,84 TORRELAVEGA
07 17 9052 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-D) 2 2 6127,68 LAREDO
GOBIERNO ANO JUBILAR . -
dCi\NTABRIA %‘;;f‘;%"“ afos de autonomia
oA v ACO o Bt MR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
g:n:sgl:e?“i: d’:l':::;‘:o Denominacién Grupo Nivel c om;:‘r:lant o Localidad
09 5949 OPERARIO DE COCINA (1) 2 2 2966,40 ZONA 1
09 5950 OPERARIO DE COCINA (1) 2 2 2966,40 ZONA 1
09 6169 OPERARIO DE COCINA (1) 2 2 2966,40 ZONA 1
09 6210 OPERARIO DE COCINA (2T, T, F) (1) 2 2 4852,56 ZONA5
09 6289 OPERARIO DE COCINA (1) 2 2 2966,40 ZONA 10
09 6369 OPERARIO DE COCINA (1) 2 2 2966,40 ZONA 10

(1) Puestoincluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

CS: Complemento Singular del Puesto
JP: Jomada Prolongada

2T: Trabajo a2 tumos

T: Turnicidad

F: Festividad.

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
Zona5: o d
Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la 6n Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales —

02 14 SEMCA- Servicio de de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo ™

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales O

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (a0}

05 Desarrollo Rural, Ganaderfa, Pesca, 6n y Medio Ambiente 08 Uni Igualdad, Cultura y Deporte ({]

0515 CIMA- Centro de 6n del Medio Ambiente 09 Educacion y Formacién Profesional o

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad o

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud ('Tl
w
>
O
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3586  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/15/2022.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo 1.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33a.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcidn contenida en la convocatoria.

Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

boc.cantabria.es
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
qgue podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados
desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desem-
pefo.

Base 74.

El personal que resulte adjudicatario obtendrad un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afos de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Base 8a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempeiie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resoluciéon. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provisidn, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucidon motiva dictada por la Directora
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 923,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendrd derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de mayo de 2022

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
- INFORMACION COD. DE
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SIERRALLANA
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Consejeria de Sanidad

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1R TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LDscs__ | FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre protecciéon de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3586
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2022-3612  Resolucion de 9 de mayo de 2022, por la que se hace publico el re-
sultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direccion General de Funcion
Publica respecto de los resultados del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por la Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero, publicada en el "Boletin Oficial
de Cantabria" nimero 31, de 15 de febrero de 2022, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de Creacidn del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales y el Decreto 7/2011, de 17 de febrero, que regula el Régimen de Gestion de
Personal de este Instituto,

Por lo expuesto,
DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Octava de la citada Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero.

TERCERO.- La publicacion de la presente Resolucién en el "Boletin Oficial de Cantabria"
servira de notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 9 de mayo de 2022.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez.
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ANEXO |
PUESTOS ADJUDICADOS

CONVOCATORIA 2022-2

GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

3287 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) CALVO PEREZ, ABIGUEIL MARINA LATR
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Céntabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Colindres (Horario especial)

GRUPO 2- NIVEL 4

TECNICO SOCIOSANITARIO

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D) PORTILLA GOMEZ, BLANCA rQEEOH
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

2401

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D) MARIN GARGIA, MARIA PATRICIA “e41980%*
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

3841

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D) RERON CASTELLANOS, NURIA wrg 0w
3842 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales PEREZ DEL OLMO, MARIA ASUNCION 5546
6830 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencién a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

CVE-2022-3612
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GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D) .
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales HERNANDEZ ARANCHETA, ROSA ISABEL 6585

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo

4590

SUBALTERNO

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

SUBALTERNO (JP-E, T, F)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales GONZALEZ RUIZ, MARIA TERESA 22T
4612 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales
Centro Social de Mayores Cafiadio
Santander

SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-B) I
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales PEREZ GUTIERREZ, ANIBAL 2089
6844 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

SUBALTERNO (JP-E, T, F) rrkQR TR
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales MARTINEZ GALAN, MARINA 8373

9111 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales
Centro Social de Mayores Atalaya
Santander

CS: Complemento Singular del Puesto.
F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Turnicidad.

2T: Trabajo a 2 turnos.

3T: Trabajo a Tres Tumos

CVE-2022-3612
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ANEXO Il
PUESTOS DESIERTOS

CONVOCATORIA 2022-2

GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

N° DENOMINACION

6749 | TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2T, T, F, CS-B)
6762 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

6945 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana

Torrelavega

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

N° DENOMINACION

3331 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia

Santofia (Horario especial)

ENCARGADO - ESPECIALIDAD CENTRO

N° DENOMINACION
ENCARGADO- CENTRO (JE-C, CS-B)

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

6747 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana

Torrelavega

GRUPO 2- NIVEL 4

TECNICO SOCIOSANITARIO

N° DENOMINACION

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

9779 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

6957 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, F, CS-D)
10478 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
10479 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

10480 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo

AUXILIAR DE ENFERMERIA

N° DENOMINACION

4563 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T,N,F,CS-D)
4568 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

6720 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo
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GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE COCINA

N° DENOMINACION

OPERARIO DE COCINA (JP-D)

3290 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Centro de Atencién a la Primera Infancia

Colindres

GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

N° DENOMINACION

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
3323 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencidn a la Primera Infancia
Laredo

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D)
3392 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

4513 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

4521 | Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D)
4599 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

4601 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales

4607 | Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo

CS: Complemento Singular del Puesto.
F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Turnicidad.

2T: Trabajo a 2 turnos.

3T: Trabajo a Tres Turnos

2022/3612
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-3608  Bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa
de empleo de Psicélogo en Intervencion Social.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PSICOLOGO EN INTERVENCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para la formaciéon de una
bolsa de empleo de Psicdlogo en Intervencidn Social para cubrir las necesidades en el marco
del Convenio Anual de colaboracion para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria suscrito entre el Gobierno de Cantabria (ICASS) y el Ayuntamiento de Piélagos; ade-
mas de otras necesidades dentro del ambito de Servicios Sociales de apoyo y colaboracién en
el desarrollo de proyectos municipales.

Este personal tendra el caracter de funcionario interino o personal laboral temporal a tiempo
completo o jornada parcial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia-Presidencia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucidn expresa de prorroga antes del 31 de
diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedi-
miento selectivo se publicard en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web: www.
pielagos.es

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.
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3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, modelo 206, que se facilitara en las
oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologa-
cién.

d) Vida laboral.

e) Documentacidn justificativa de los méritos a valorar seglin se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comision de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admi-
sidn a este proceso de seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados, que impida a la Comisién su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Junto con la instancia debera presentarse la justificaciéon del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 25 euros, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento y pagina web, al
efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de tres dias, puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la lista de
admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.- Creacidon de una Comisidn de Valoracion.

Se creard una Comision de Valoracidon formada por al menos tres técnicos municipales y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia-Presidencia para la realizacion del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Asi mismo, los componentes de la Comisidn de Valoracidon deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacion de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.- Valoracién del concurso.
Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

Por haber prestado servicios como Psicélogo de Intervencion Social, en programas de Servi-
cios Sociales de atencién primaria o en otros centros de interés social con familias o0 menores,
se otorgara 0,20 puntos por cada mes de servicio.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del nombramiento o contrato laboral. En caso
de ser experiencia en la administracion publica se presentara certificacion expedida por el 6r-
gano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en
la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempeno de la plaza o puesto
de trabajo, ademas de las funciones y la naturaleza de su relacién de servicio con la Adminis-
tracién.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los céalculos en este apartado se
tendrad en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias",
prorratedndose los servicios a tiempo parcial en atencién a los porcentajes de la jornada.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto que se con-
voca.

Formacién complementaria: maximo 3 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacidon en materias directamente relacionadas
con el cometido del puesto, organizados por organismos publicos, o privados homologados,
de duracién superior a 20 horas, a razén de 0,002 puntos la hora, hasta un maximo 3 puntos.

Debera aportarse copia del certificado de asistencia o de realizacion del curso.

La relacion entre la formacion y el puesto serd determinada a juicio de la Comisién de Va-
loracién teniendo en cuenta estas bases.

8.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacion de los aspirantes, la Comision de
Valoracion hard publica en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién y pagina web, la relacion
de los aspirantes por orden de puntuacién que van a configurar la bolsa.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por el candidato en experien-
cia, y si persistiera el empate en el orden alfabético por la letra determinada en el sorteo por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el 2022-2023.

La Comisidn elevara a la Alcaldia-Presidencia, la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso a la contratacién de per-
sonal cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

El aspirante que se proponga para contratacion deberd presentar en el plazo de 3 dias habi-
les la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo,
para su comprobacion.
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9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos.

La Comision de Valoracidon podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

RECURSOS.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se informa que
el presente acto administrativo, definitivo en ésta via, es susceptible de recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a ejercer en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacién; pudiendo interponer,
con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que dicté el acto.

Piélagos, 9 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Verénica Samperio Mazorra.
2022/3608
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVvE-2022-3548  Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal. Ex-
pediente 122/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, previamente
informada en la Mesa de Negociacion con fecha 5 de mayo de 2022, se aprobd por Resolucidon
de Alcaldia de 9 de mayo, la Oferta de Empleo Publico 2022 para las plazas de naturaleza
estructural, dotadas presupuestariamente y que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016, con la siguiente descripcion:

PERSONAL LABORAL

Plazas Denominacion Jornada Acceso
1 Trabajadora Social 100 % Concurso
1 Auxiliar Administrativo 100 % Concurso
1 Gerente de Turismo 100 % Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso- ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Ribamontan al Mar, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2022/3548
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cve-2022-3550 Complemento a la Oferta de Empleo Publico de 2022. Expediente
17/476/2022.

Esta Alcaldia, con fecha 8 de mayo de 2022, ha adoptado la siguiente Resolucion:

"En la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Resolucion de 22 de octubre de
2021, se incluia una plaza de Técnico de Administracion General, estando prevista su cobertura
a través de un proceso de estabilizaciéon de empleo publico, tal y como se indica en el apartado
"observaciones" en la resolucion aprobatoria.

Dicha oferta no ha sido convocada ni, por supuesto, resuelta, que haya podido quedar sin
cubrir.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,

DISPONGO

19) Incorporar la plaza de Técnico de Administracion General, incluida en la Oferta de Em-
pleo de 2021 al proceso de estabilizacion de empleo publico contemplado en el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccidn de la Temporali-
dad en el Empleo Publico.

20) Ordenar la insercién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, como
complemento a la Resolucion adoptada el 11 de febrero de 2022, por la que se aprueba la
Oferta de Empleo para 2022 (publicada en el BOC numero 35, de 21 de febrero de 2022)."

Santa Cruz de Bezana, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/3550
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3584 Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion, de
personal laboral fijo a tiempo completo, mediante concurso-oposi-
cion, de cinco (5) plazas de Ayudantes Especialistas del Area de Cui-
dador de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA),
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018, 2019 y 2020. Ex-
pediente 2022/3143W.

Habiéndose aprobado por Resolucidon del Presidente del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega de fechas 29 de abril de 2022 y Resolucién de fecha 9 de
mayo de 2022 de rectificacion de errores, las bases y convocatoria para la provision de 5 pla-
zas de ayudante especialista del area de Cuidador de instalaciones, en régimen de personal la-
boral fijo, por el sistema de concurso-oposicion y de conformidad con lo dispuesto en la misma,
se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacién de
instancias de 20 dias habiles, se iniciara a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIIO Y A
TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE CINCO
(5) PLAZAS DE AYUDANTES ESPECIALISTAS DEL AREA DE CUIDADOR DE INSTALACIONES
PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA, INCLUIDAS EN LA OEP DE 2018,2019Y
2020.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
personal laboral fijo y a jornada completa, de CINCO PLAZAS DE AYUDANTES ESPECIALISTAS
del area de CUIDADOR DE INSTALACIONES, para el Centro Especial de Empleo SERCA, inclui-
das en las OEP de 2018, 2019 y 2020.

Las personas seleccionadas estaran cualificadas para realizar trabajos de su especialidad
con responsabilidad técnica, en materiales, maquinas, herramientas y otros medios de produc-
cion, en mas de una actividad de las desarrolladas en el Centro. Todo ello sin perjuicio de cua-
lesquiera otras funciones que pudieran encomendarse conforme a su categoria y formacion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de edictos del Centro
Especial de Empleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccién: http://www.pmetorrela-
vega.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidén vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo académico de Certificado de escolaridad o titulacion aca-
démica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B (en vigor).

e) Tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y, como
consecuencia de ella, una disminucion en la capacidad de trabajo al menos igual a dicho por-
centaje.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias n° 3, bajo (Torrelavega), durante el plazo de veinte ( 20) dias habiles, con-
tados a partir del siguiente en que aparezca extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente).

b) Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c).

c) Fotocopia del carnet de conducir (vigente).

d) Certificado completo, con dictamen médico, de valoracion de la diversidad funcional,
cuyo porcentaje sera en todo caso igual o superior al 33 %, expedido por los érganos compe-
tentes de la Administracion.

e) Declaraciéon responsable firmada por el solicitante en la que conste que esta registrado
como persona con discapacidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
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documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Patronato Municipal de Educacidon aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tabldn de edictos
del Centro Especial de Empleo SERCA, concediéndose un plazo de diez dias (10) dias habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacién de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayun-
tamiento de Torrelavega y Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a del Patronato Municipal de Educacién o funcionario en quien delegue y cuatro
(4) vocales, empleados del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Municipal de Educacion
y Centro Especial de Empleo SERCA. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucidon de la Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora
y lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayunta-
miento de Torrelavega y Tabléon de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidén sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayuntamiento de Torrelavega
y Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA con una antelacién minima de cinco
(5) dias habiles. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
el Tablon de anuncios con una antelacidon minima de veinticuatro (24) horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, quedando excluido, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion conforme al siguiente detalle:

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion. Los puntos de la fase de con-
curso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez
acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,50 puntos): Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, funcionario o personal laboral, como oficial o ayudante especialista de cuida-
dor de instalaciones, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razon de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién estatal o autonémica (incluido su sector
publico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 1,50 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticidon/organizacion de las sefialadas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun el detalle de la base
primera, a razon de 0,002 puntos por hora de formacidn. Los cursos en los que no se indique
el niUmero de horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de un punto y medio (1,50) puntos.

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siem-
pre que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, a razén de
0,002 puntos por hora de formacién, otorgandose una puntuacién maxima por éste concepto
de medio (0,50) punto, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector pu-
blico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupos de cotizacidn
8 -oficial- 0 9 - especialista).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.
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En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

— Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn consta de dos (2) ejercicios, ambos de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios consistiran en:

Primer ejercicio: TEORICO TIPO TEST. Consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple, relacionadas con los temas que
figuran en el Anexo de estas bases. Para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las hojas
de examen o plantillas facilitadas por el tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran con
0,20 puntos y las erréneas penalizaran en 0,08.

La UAAP podra determinar la adaptacion de este ejercicio a los aspirantes admitidos cuya
diversidad funcional exija ajustes para su evaluacion, pudiendo proponer al tribunal diferentes
medidas a tal fin.

La duracion de esta prueba serd determinada por el tribunal, pero en ningln caso podra
superar una (1) hora de duracidn.

El tribunal debera garantizar el anonimato de los aspirantes, adoptando las previsiones que
resulten oportunas a tal efecto, tanto en su fase de ejecuciéon como en la posterior valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: SUPUESTOS PRACTICOS. Consistird en desarrollar una o varias pruebas
0 supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las
materias incluidas en el anexo de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto
respecto a su numero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de noventa (90) mi-
nutos.

Si el ejercicio se realizara por escrito, podra ser leido, segun determine el Tribunal con ca-
racter previo a su realizacion, por los aspirantes o por los miembros del 6rgano de valoracion.
En este segundo supuesto, deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de
ejecucion como de posterior valoracion del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
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problemas practicos planteados, el conocimiento profesional y destreza en las tareas propias
del oficio, la aplicacidon de las previsiones en materia de seguridad laboral, la claridad de ideas,
la precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y or-
tografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.- Los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco (5,00) puntos.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
a diez puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel. A
continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos
por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones
restantes, que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de la fase oposicidn se haran publicas en el tablon de anuncios del Centro
Especial de Empleo SERCA, en el portal http://www.pmetorrelavega.es y sede electronica del
Ayuntamiento de Torrelavega.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cién estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
fase de oposicidn, haciéndose igualmente publica en el Tablon de edictos del Centro Especial
de Empleo SERCA.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejer-
cicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracion la valoracién obtenida en la fase de
concurso.

DECIMOPRIMERA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén del Centro
Especial de Empleo SERCA, en el portal http://www.pmetorrelavega.es y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Torrelavega, la relacidén de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nUmero de puestos convocados y elevaran dicha relacién a la Presi-
dencia del Patronato Municipal de Educacion para que proceda a la contratacion como personal
laboral fijo y a tiempo completo de los aspirantes propuestos.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco (20) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relaciéon de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
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debiendo presentar certificacidon del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo
SERCA de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoraciéon de aptitud para
el desempenfio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerda automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su contratacidén por el Centro Especial de Empleo SERCA, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su contratacidon o toma de posesion con anterioridad a
la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Los aspirantes tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contrataciéon. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara revocada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualquier consideracién, alguno de los aspirantes propuestos no lleguen a to-
mar posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a
favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Patronato Municipal
de Educacién para atender futuros llamamientos interinos o temporales si asi se estimara opor-
tuno por la Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaera en
el momento en se efectlie nueva convocatoria expresa para la provision de plazas de ayudante
especialista de cuidador de instalaciones o sea revocada por acuerdo expreso de la Presidencia.
Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.- El solo hecho de presentar instan-
cia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que solo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO

Tema 1.- El Patronato Municipal de Educacion: objetivos, estructura y servicios que presta.
Tema 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta

Tema 3.- El Centro Especial de Empleo SERCA

Tema 4.- Informacion y atencién al publico. Informacion telefdnica.

Tema 5.-. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacién
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 7.- Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencién: de Riesgos Laborales en Cuidadores
de instalaciones, conserjes o bedeles. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incen-
dios y emergencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente del patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Torrelavega, 9 de mayo de 2022.
El presidente del Patronato Municipal de Educacién
(Resolucidn 4423, de 13 de septiembre de 2021),

José Luis Urraca Casal.
2022/3584
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MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

CVE-2022-3549  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente
7/2022.

Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 27 de abril de 2022, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de las previsiones de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, correspondiente a la plaza que a continuacién se resefia:

PERSONAL LABORAL.

CATEGORIA LABORAL: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL.
NIVEL: 1.

FECHA DE ADSCRIPCION: 1/07/2000.

FORMA DE ACCESO: CONCURSO.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad
Reserva del Saja.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruente, 9 de mayo de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Camino Conde.
2022/3549
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE VIERNOLES

CVE-2022-3547 Aprobacién del pliego de condiciones econdmico-administrativas par-
ticulares y técnicas que han de regir la licitacion para adjudicar los
aprovechamientos forestales incluidos en el Plan Anual de Aprove-
chamientos de 2022.

Aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 25 de marzo de 2022 del pliego de condi-
ciones econdmico-administrativas particulares y técnicas, que han de regir la licitacion para
adjudicar los aprovechamientos forestales incluidos en el Plan Anual de Aprovechamientos de
2022 de la Junta Vecinal de Viérnoles, se anuncia la licitacion de los mismos.

Ne Especie N2 de Pies Volumen mc Sitio / Consorciante ML Valor €
1 Eucalipto Blanco 246 216 Carrasco Ruiz, Vicente CPR-1063/14 RV 5.053,00
2 Eucalipto Blanco 85 29 Pol 15 par 715 RV 673,00
3 Eucalipto Blanco 250 70 Hros Pedro San Justo CPR-1490/14 RV 1.624,00
4 Eucalipto Blanco 166 44 RV 440,00
5 Eucalipto Blanco 289 97 Poligono 15 Parcela 509 RV 2.250,00
6 Eucalipto Blanco 29 22 Poligono 15 Parcela 504 RV 510,00
7 Eucalipto Blanco 17 42 Blanco Velarde, Jerénimo J. CPR-1792 RV 974,00
8 Eucalipto Blanco 520 105 Diaz Cueto, Juan José CPR-1572/14 RV 2.000,00
9 Eucalipto Blanco 635 98 Aurre Aguero, Aitor CPR-1489/2014-SF RV 1.891,00
10 | Eucalipto Blanco 271 221 CPR-1123/2019 (P.15 par 486) RV 5.083,00

CVE-2022-3547
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Ne Especie N2 de Pies Volumen mc Sitio / Consorciante ML Valor €
11 | Eucalipto Blanco 32 26 Poligono 15 parcela 487 RV 598,00

12 | Eucalipto Blanco 55 40 Poligono 15 parcela 480 RV 908,50

13 | Eucalipto Blanco 38 21 Poligono 15 parcela 481 RV 483,00
14 | Eucalipto Blanco 126 109 Poligono 15 parcela 484 RV 2.507,00
15 | Eucalipto Blanco 64 47 Poligono 15 parcela 503 RV 1.081,00
16 | Eucalipto Blanco 205 156 Poligono 15 parcela 502 RV 3.588,00
17 | Eucalipto Blanco 6.600 1.350 Alvarez Forestal, S.A. RV 31.050,00
18 | Eucalipto Blanco 15.680 4.036 Alvarez Forestal, S.A. RV 92.828,00
19 | Eucalipto Blanco 427 134 Radillo Pol 15 par 781 RV 3.070,50
20 | Eucalipto Blanco 285 170 Las Varias Pol 15 parc 496 RV 3.910,00
21 | Eucalipto Blanco 89 75 Parcela 505 y 506 del poligono 15 RV 2.990,00

Eucalipto Blanco 30 55

Se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria por plazo de veintidds dias naturales, el anun-
cio de licitacion de la enajenacion de lotes de aprovechamientos forestales maderables, con
sujecion a las siguientes clausulas:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Junta Vecinal de Viérnoles.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

La enajenacién, mediante un Unico criterio de adjudicacion, precio mas alto ofertado, los
aprovechamientos forestales maderables de esta Junta Vecinal, incluidos en el Plan de Apro-
vechamientos para 2022 del Monte Catalogado de Utilidad Publica (CUP) Monte Avellaneda y
Dobra numeros 363-ter, integrado por los lotes, especies, numero de pies, volumen y valor
establecido en el Pliego Particular de condiciones Técnico Facultativas.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacidon: Los importes expresados en el punto 2°.

5. Garantia provisional: 3% del precio de base de licitacidn.

6. Garantia definitiva: 10% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

CVE-2022-3547
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7. Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Junta Vecinal de Viérnoles.
juntavecinalviernoles@gmail.com

8. Requisitos especificos del contratista: Los que se hacen constar en los pliegos.

9. Criterios de valoracion de las ofertas: Exclusivamente al precio mas alto en las proposi-
ciones presentadas.

10. Presentacidn de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintidos dias naturales siguientes a la publicacidon del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria

b) Apertura de las ofertas: El viernes posterior a la finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas a las 18:00 horas en el Salén de Plenos de la Junta Vecinal de Viérnoles. En dicho
acto pueden hallarse presentes, tanto los representantes de los consorciados, como de los
funcionarios del Servicio de Montes, quienes estan facultados para hacer en el acto cuantas
observaciones estimen pertinentes, sin que su falta de ausencia sea motivo para la suspension
de la subasta.

c) Modelo de proposicién y documentacidn complementaria: Los licitantes presentaran dos
sobres A y B, cerrados.

El sobre A contendra: Documento que acredite la personalidad del empresario y de su re-
presentacién, en su caso (fotocopia de la escritura de constitucion o modificacién de la socie-
dad, del DNI y de la escritura de apoderamiento).

El sobre B contendra Unicamente la proposicion econdmica, que se ajustara al siguiente
modelo:

D....... , con DNI nimero....... , con domicilio en....... , en nombre propio (o en representacion
de....... , que acredita con la aportacion del testimonio de la escritura de poder debidamente
bastanteada), en relacion con la subasta de aprovechamientos forestales convocada por la
Junta Vecinal de Viérnoles, manifiesta que, enterado del pliego de condiciones econémico-ad-
ministrativas y facultativas, ofrece la adquisicidon del Lote nimero....... en la cantidad de.......
euros (lugar, fecha y firma).

11. Gastos de publicacion:

Seran de cuenta de los adjudicatarios, repartiéndose de forma proporcional a la cuantia de
las adjudicaciones.

12. Vias de servicio a utilizar:

Las existentes en el monte. El adjudicatario reparara por su cuenta los dafios que ocasione
en las vias de saca utilizadas, y en caso contrario ingresara en la cuenta de mejoras del monte
el importe en que el Servicio valore dichas reparaciones. Todo lo cual se expresara, en su caso,
en el acta de reconocimiento final.

Apertura de vias de saca secundarias. Sélo podran abrirse en la longitud y condiciones que
autorice el Servicio de Montes, previa peticion del adjudicatario.

13. Segunda subasta:

En caso de resultar desierta esta subasta, bien en todos o en alguno de los lotes, se cele-
brard una segunda subasta a los diez dias habiles siguientes a la apertura de plicas.

Viérnoles, 29 de abril de 2022.
El presidente,
Eduardo Trueba Cruz.

La secretaria,

Ma José Urraca Sordo.
2022/3547
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-3635  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Santofia en Sesién Ordinaria de fecha 28 de abril de 2022
adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

— Aprobacién inicial del presupuesto general para el afo 2022 y de la plantilla de personal
en él incluida.

El citado Acuerdo de aprobacion inicial se somete al preceptivo tramite de informacién pa-
blica por plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante el cual los interesados podran presen-
tar cuantas alegaciones y reclamaciones estimen pertinentes.

Santofa, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/3635
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JUNTA VECINAL DE LIENCRES

CVE-2022-3564  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal, en sesidn celebrada el dia 28 de enero
de 2022, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2021, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Liencres, 9 de mayo de 2022.
El presidente,

José Manuel Portilla Rumayor.
2022/3564
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JUNTA VECINAL DE PAMANES

CVE-2022-3544  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Pamanes, en
sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2021, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2022.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC numero 68, de fecha 7
de abril de 2022, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2022

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 100.750,00
3 GASTOS FINANCIEROS 240,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 1.340,00
TOTAL 102.330,00

SITUACION DF INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 102.300,00
TOTAL 102.330,00

Pamanes, 6 de mayo de 2022.
La presidenta,

Ana Isabel Rios Barquin.
2022/3544
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CONCEJO ABIERTO DE SAN BARTOLOME DE LOS MONTES

CVE-2022-3588  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria de fecha 6 de mayo de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Bartolomé de los Montes, 9 de mayo de 2022.
El presidente,

Gaspar Candas Gomez.
2022/3588

boc.cantabria.es

CVE-2022-3588

1/1




GOBIERNO

de

/ CANTABRIA

P&g. 11470

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

CONCEJO ABIERTO DE SAN BARTOLOME DE LOS MONTES

CVE-2022-3591  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por el Concejo de San Bartolomé de los Montes, en sesion
celebrada el dia 6 de mayo de 2022, la cuenta general de esta entidad local menor corres-
pondiente al ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas,
los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
oportunas.

San Bartolomé de los Montes, 9 de mayo de 2022.
El presidente,

Gaspar Candas Gomez.
2022/3591
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CONCEJO ABIERTO DE VINON

CVE-2022-3578  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 23 de abril de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Vifién, 25 de abril de 2022.
El presidente,

Miguel Angel Gémez Gémez.
2022/3578
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CONCEJO ABIERTO DE VINON

CVE-2022-3580  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 23 abril de 2022 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2021, de conformidad con lo establecido con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar las reclamaciones reparos u observaciones que estimen oportu-

nas.
Vifidn, 25 de abril de 2022.
El presidente,
Miguel Angel Gémez Gémez.
2022/3580
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-3561  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana para 2022 (periodo 1), y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de 4 de mayo de 2022, se han aprobado los siguientes padrones:

Tipo de ingreso: Impuesto Bienes Inmuebles Urbana.
Ejercicio: 2022.
Periodo: 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las Ordenanzas Fiscales vigentes en el municipio,
se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entenderd desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién si es expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 16/08/2022 y el
17/10/2022, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los

boc.cantabria.es

oe

|

O

J

CVE-2022-3561

1/2




i | GOBIERNO

de / b - i "
/ CANTABRIA ' BOLETIN OFICIALDE CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 9 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/3561
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2022-3582  Aprobacion, exposicion publica de los padrones-listas cobratorias del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2022, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucidon de esta Alcaldia n® 49/2022, los padrones vy listas cobratorias
del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica para 2022, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de Can-
tabria y tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y las liquidaciones contenidas en los
mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente
al afio 2022, entre el 20 de mayo y el 22 de julio de 2022.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién sita en calle Bulevar de Luciano Demetrio Herrero, 1, entre-
suelo, de Torrelavega o en cualquier oficina del Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Riba de Ruesga, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Jeslis Ramoén Ochoa Ortiz.
2022/3582
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-3678  Resolucion por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitu-
des referido a la convocatoria del Premio Pueblo de Cantabria 2022.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 83, de 2 de mayo de 2017, se publicé la Orden
OBR/2/2017, de 24 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras del Premio Pueblo
de Cantabria.

La Orden OBR/2/2017, en su articulo 5, relativo a la forma y plazo de presentacion de so-
licitudes, establece en su apartado primero en cuanto al plazo de presentacion de solicitudes
que "el plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizarad en el plazo indicado
en cada convocatoria".

Con fecha 23 de febrero de 2022 el titular de la Consejeria resuelve aprobar la convocatoria
del Premio Pueblo de Cantabria 2022, cuyo extracto fue publicado en el B.O.C. de fecha 2 de
marzo de 2022.

El punto quinto (plazo de presentacién de solicitudes del extracto de la convocatoria, es-
tablece que "la solicitud de ayudas se dirigira al consejero de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria y se podra presentar a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el
15 de mayo de 2022".

Dadas las peticiones formuladas por diversos Ayuntamientos y Entidades Locales de Can-
tabria, la Direccidon General de Obras Publicas propone la ampliacidn del plazo de presentacion
de solicitudes hasta el 10 de junio de 2022.

Con la ampliacién del plazo se posibilita una mayor difusion de la convocatoria de las ayu-
das entre las posibles entidades beneficiarias y se trata de evitar que una parte importante de
las mismas se vea privada de la posibilidad de concurrir al procedimiento de ayudas.

Por lo expuesto anteriormente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

RESUELVO

PRIMERO.- Ampliar hasta el 10 de junio de 2022 el plazo de presentacidon de solicitudes
sefialado en el punto quinto del extracto de la Resolucidon de 23 de febrero de 2022, por la que
se convoca el Premio de Pueblo de Cantabria 2022.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 11 de mayo de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzélez.
2022/3678

boc.cantabria.es

|

\
4

(

J

CVE-2022-3678

1/1




| GOBIERNO
| de

o e/

\.__/ CANTABRIA

P&g. 11477

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3583 Extracto de la Orden EPS/15/2022, de 6 de mayo, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2022 de subvenciones desti-
nadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales.

BDNS (Identif.): 625585.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625585)
BDNS (Identif.): 625585 - 625590 - 625594.

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, siempre y cuando
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria:

a) Las cooperativas y sociedades laborales, por su constitucién y para la actuacién de incor-
poracion de nuevos socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales, para las
actuaciones de realizacion de inversiones.

Segundo. Objeto:

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el ailo 2022 de subven-
ciones destinadas al fomento del empleo, mejora de la competitividad y consolidacion de las
cooperativas y sociedades laborales que ejerzan su actividad de forma habitual en la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Constitucion de nuevas cooperativas o sociedades laborales e Incorporacion
de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

b) Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la
creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales,
destinadas a la realizacién de aquellas inversiones.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas a partir del dia 1 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

3. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases Reguladoras.
Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo (BOC numero 63, de 5 de abril de 2021).

Cuarto. Cuantia.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2022, por un importe maximo de 1.010.750 euros, cuya distribucion
estimativa por partidas presupuestarias es la siguiente:

— 07.04.494M.473 - "Apoyo a la Economia Social. Incorporacion de socios": 600.000 euros.
— 07.04.494M.771 - "Apoyo a la Economia Social para inversiones": 410.750 euros.
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PROGRAMA I - CREACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIE-
DADES LABORALES

1. Por la constitucion de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion, previstas
en el punto

2.a) del apartado decimotercero:

a) 15.000 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a dos personas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios trabajadores o
de trabajo en la nueva entidad, incrementandose en 2.000 euros mas por cada nueva persona
con las mismas caracteristicas que se integre como socio en el momento de la constitucion,
hasta un maximo de 25.000 euros.

2. Por la incorporacién de socios a cooperativas y sociedades laborales con posterioridad a
la constitucién de la entidad, previstas en el punto 2.b) del apartado Decimotercero, por cada
socio que se incorpore, se podran percibir las siguientes ayudas, dependiendo del colectivo al
que pertenezca:

a) Si la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo: 3.000 euros. En caso
de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afios de edad, mujeres
con 45 o mas aflos de edad, hombres con 50 o mas afios de edad o mujeres victimas de vio-
lencia de género: 5.000 euros.

b) Si la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad, las ayudas a percibir seran de 2.500 euros, si la modalidad de su contrato hubiera
sido de duracion determinada o temporal: 2.000 euros, para el caso de trabajadores si el con-
trato hubiera sido indefinido.

En caso de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afos de edad,
mujeres con 45 o mas anos de edad, hombres con 50 o mas afios de edad o mujeres victimas
de violencia de género: 4.000 euros para la primera modalidad y 3.500 euros para la segunda.

3. Por la creacion de cooperativas y sociedades laborales previstas en el punto 2.c) del
apartado Decimotercero, 10.000 euros, incrementandose en 2.000 euros por cada persona
desempleada e inscrita como demandante de empleo, que se integre como socio trabajador o
de trabajo en la nueva entidad en el momento de la constitucidn, hasta un maximo de 20.000
euros.

PROGRAMA II - INVERSIONES EN INMOVILIZADO MATERIAL O INMATERIAL QUE CONTRI-
BUYAN A LA CREACION, CONSOLIDACION, MODERNIZACION O MEJORA DE LA COMPETITIVI-
DAD DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

1. El importe maximo de la subvencidn podra alcanzar hasta el 50% del coste de adquisi-
cion de los activos, excluidos impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin de
aplicar dicho porcentaje.

2. La subvencidon maxima a conceder en este programa a cada beneficiario sera de 25.000
euros.

Quinto. Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara al dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria» y finalizara el 30 de junio de 2022.

Sexto. Otros datos:

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitaré en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tabléon sustituira a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direcciéon General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

3. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo o al Consejo de Gobierno, dentro de los limi-
tes que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la fecha de su notificacion, o ser impugnado directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

4. Una vez dictada la resolucion de concesién por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resoluciéon de procedencia de reinte-
gro, se procedera al pago de las subvenciones, de una sola vez, previa realizacién y justifica-
cion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos en esta orden, que motivan su
concesion.

Santander, 6 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3583
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3585 Orden EPS/15/2022, de 6 de mayo, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022 contem-
plan créditos destinados a apoyar la Economia Social. Por ello, mediante esta convocatoria se
pretende favorecer la constitucidon de cooperativas y sociedades laborales, potenciar la crea-
cién de empresas de mayor tamafio en el momento de su constitucion, mejorar su competiti-
vidad y la creacion de empleos estables.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/4/2021, de 24 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria nium. 63, de 5 de abril de 2021).

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacidn el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de subven-
ciones destinadas al fomento del empleo, mejora de la competitividad y consolidacion de las
cooperativas y sociedades laborales que ejerzan su actividad de forma habitual en la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Constitucion de nuevas cooperativas o sociedades laborales e Incorporacion
de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

b) Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la
creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales,
destinadas a la realizacion de aquellas inversiones.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido apro-
badas mediante Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo. (BOC nim. 63, de 5 de abril de 2021).

3. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4, Las ayudas contempladas en la presente Orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas a partir del dia 1 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

5. Las ayudas previstas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidon basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones contempladas en esta Orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona beneficiaria, a uno de los si-
guientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon
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Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea numero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicardn independien-
temente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, modificado por el Reglamento
(UE) nimero 316/2019, de la Comision, de 21 de febrero de 2019, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis con-
cedidas a una empresa del sector de la produccién primaria de productos agricolas no podra
exceder de 20.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta Orden las per-
sonas que no puedan percibir ayudas de minimis seglin lo establecido en los reglamentos
citados.

7. A efectos de lo establecido en esta Orden, salvo que se indique otra cosa, por economia
social se entendera el conjunto de las actividades econémicas y empresariales que en el am-
bito privado llevan a cabo cooperativas y sociedades laborales.

Segundo. Financiacion.

1. La convocatoria se financiard con cargo a los créditos presupuestarios incluidos en la
Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2022, por un importe maximo de 1.010.750 euros, cuya
distribucion estimativa por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

— 07.04.494M.473, "Apoyo a la Economia Social. Incorporacién de socios": 600.000 euros.
— 07.04.494M.771, "Apoyo a la Economia Social para inversiones": 410.750 euros.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, cuando la cuantia total méxima de las subvenciones convocadas se distribuya en-
tre distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucidn caracter
estimativo, la alteracién de dicha distribucién no precisard de nueva convocatoria, pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion
definitiva con caracter previo a dicha resolucién de concesién en los mismos medios que la
convocatoria.

En caso de alteracion de la indicada distribucion estimativa, la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» la distribucidon definitiva entre
créditos con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo
para resolver.

3. La cantidad consignada en la aplicacién 07.04.494M.771 se destinard exclusivamente
a la siguiente accion subvencionable: "Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que
contribuyan a la creacién, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y so-
ciedades laborales".
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Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente Orden, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria,

a) Las cooperativas y sociedades laborales, por su constitucién y para la actuacién de incor-
poracion de nuevos socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales, para las
actuaciones de realizacion de inversiones.

2. Las empresas solicitantes para ser beneficiarias deberan cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y tener los Estatutos adaptados a la normativa vigente a
la fecha de publicacién del Extracto de esta Orden de convocatoria.

b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente, cuando proceda.
c) Tener domicilio social en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Cumplir con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que
en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion les resulte de
aplicacion.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén, que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria o de cualquier otro ingreso de derecho publico y que no
son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los dos
afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comision de infraccidon muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisidon de infraccidon grave en
materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modali-
dades contractuales, contratos de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacion
en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos
de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos ex-
tremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

c) Las empresas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

d) Las empresas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud por la comisidn de infraccion muy grave en materia de
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o fa-
vorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religidon o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesion o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa
o lengua dentro del Estado espanol, asi como las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccidon ante una reclamacién efectuada en
la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

e) Las empresas que no puedan percibir ayudas de minimis conforme a lo sefalado en el
apartado Primero de esta Orden.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3585

3/27




®

GOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

Cuarto. Supuestos excluidos e incompatibilidades.

1. Las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por incorporacién de personas desempleadas como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la
normativa que regule dicha bonificacion.

2. Las subvenciones para la financiacidon de proyectos de inversion seran incompatibles con
cualquier otro tipo de ayudas para igual finalidad.

Quinto. Acciones subvencionables

Las acciones subvencionables y cuantias de las ayudas previstas en esta Orden seran las
recogidas para cada programa en los apartados Decimotercero a Decimosexto de esta Orden.

Sexto. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizara en el Programa I mediante la comparacién de
las solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de
establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién
fijados en el apartado Décimo de esta Orden y adjudicando, con el limite fijado en la convoca-
toria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién
de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no serad necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
para el programa en la respectiva convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de so-
licitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

En el caso del Programa 1II, si el crédito existente no fuera suficiente para atender las so-
licitudes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencion, se procedera al prorrateo,
entre las personas beneficiarias de la subvencion.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablén de anuncios electrénico de la Administracidon de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tabldon sustituira a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tabléon de anuncios del sitio web de la Direccién General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

Séptimo. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrdonica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrdnico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo a esta convocatoria (Anexo I) y que
estara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo (https://dgte.cantabria.
es).

2. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciaréd el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria» y finalizara el 30 de junio
de 2022.

3. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo.

4. La presentacién de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada persona interesada para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los
siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) Vida laboral de empresa

d) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidon
Tributaria.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzarad a todas aquellas actuaciones de
comprobacidn sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la trami-
tacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la subvencion
que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o revocar de forma
expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a la Direccion
General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada debera aportar los docu-
mentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento
y /o control de la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera pre-
sentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera para la consulta de los
siguientes datos:

a) Vida laboral

b) Inscripcién como demandante de empleo, en situacion de desempleo, en el Servicio Can-
tabro de Empleo, para los casos en que esta situacion fundamente la concesion.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacién, segui-
miento y /o control de la subvencion, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente a dicha aportacion, la Direccion General de Trabajo dard la opcién de que
pueda ser presentado el citado consentimiento.

6. En la solicitud figurara:

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

boc.cantabria.es
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— La declaracidn responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

— La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevenciéon de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién les resulte de aplicacién.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicién de beneficiaria y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en
caso de concesion.

— La declaracidn responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencion cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacion o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn deberan presentarse en el modelo y con el contenido in-
dicado en el Anexo I recogido en esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documenta-
cién, debidamente numerada y ordenada:

a) Documentacion general para los dos programas:

10, Declaracion sobre otras ayudas (Anexo III): En el supuesto caso de haber percibido
otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declara-
cion responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencidn de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20, Declaracidn responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo II), no siendo necesaria la presentacién
de esta declaracion responsable en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nUmero
de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

b) Documentacién para el Programa I:

10, Autorizaciéon para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante (Anexo VI).

20, Autorizacion para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a incorporado/a
como socio/a (Anexo VII).

30, Para acreditar la condicién de persona con discapacidad: certificado expedido por el
IMSERSO u 6rgano de la Administracion autonémica competente, acreditativo de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, o bien aquella documentacion administrativa que acre-
dite tal condicion en los términos legalmente establecidos.

40, Para acreditar la condicidon de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucién judicial que hubiere acordado me-
didas cautelares para la proteccién de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la
victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima
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de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion
de la Renta Social Basica y de que su participacion en dicho programa obedece a su condicion
de victima de violencia de género; o certificado de la Direccion General de Igualdad y Mujer
del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de
dicho centro directivo o, en este ultimo caso, autorizacion a la Direccién General de Trabajo,
firmada por la victima, para recabar dicha informacion.

50 Para acreditar la condicidon de persona desempleada: autorizacidon para consultar al
Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante de empleo. A
efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo, se tomara como referencia la
fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral (Anexo VII).

60 Para acreditar la edad de la persona trabajadora se tomara como referencia la fecha que
figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

70 Informe de viabilidad, para el caso de constitucion de nuevas cooperativas o sociedades
laborales.

89. En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por
la mutualidad acreditativo de su periodo de cotizacién con la misma.

99, En el caso de empresas de nueva creacion, Declaracion Censal.

c) Documentacién para el Programa II: la correspondiente a la justificacion de la inversion
realizada: cuenta justificativa segin modelo recogido en Anexo VIII a esta Orden, que incluira:

10 Declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y
su coste, con el desglose de cada uno de los gastos efectuados. Esta cuenta ira firmada por el
/la beneficiario/a o su representante legal y en la relacion constaran:

- Nimero de orden.

- Nimero de factura o referencia identificativa del documento.
- Concepto de gasto a que se refiere.

- Persona o entidad emisora.

- Importe de la factura.

- Porcentaje de imputacién a la subvencion.

- Importe que se justifica.

- Fecha de emision.

- Fecha de pago.

- Relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacién de su contabilidad finan-
ciera sobre los movimientos de las cuentas de ingresos relativas a subvenciones publicas del
ejercicio econémico en que se publique la convocatoria. En dicha relacién, deberan figurar
desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos,
haciendo constar: el niUmero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcen-
taje de imputacién a la subvencidn, fecha de emision y fecha de pago.

20 Facturas correspondientes a la inversion, justificativas del gasto, asi como copia de los
justificantes bancarios del pago. En el caso de que el justificante de pago incluya varias fac-
turas no referidas al proyecto subvencionado, se acompafara relacion emitida y sellada por el
banco de los pagos realizados que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

Se afiadird una declaracidn responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes
de gasto presentados se corresponden con documentos originales.

En el caso de realizar pagos en efectivo, recibi del proveedor, con las limitaciones cuantita-
tivas y requisitos que establezca la normativa vigente en cada momento, en su caso.

Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe, deberd acompafiar
adjunto al documento de que se trate un escrito detallando el criterio de imputacion con arre-
glo al que se ha efectuado el calculo.

30 En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracion efectuada por
el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando que durante los Ultimos
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siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acre-
ditacion, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de los
equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y que
el equipo que se adquiere relne las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que
cumple las normas aplicables.

40 En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado del tasador independiente
debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial, que acredite que el
gasto que se justifica corresponde a la adquisicion del bien.

50 De ser el caso, las tres ofertas mencionadas en el punto 8 del apartado Decimoquinto de
esta Orden vy la justificacion de su eleccion.

2. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el punto 4 del apartado
Séptimo:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de la empresa.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

3. En caso de no aportar junto con la solicitud el consentimiento a que se refiere el punto
5 del apartado Séptimo:

— Informe de vida laboral actualizado de las personas trabajadoras por cuya incorporaciéon
o constitucion se solicita la subvencion.

— Certificado de inscripcion como demandante de empleo en situacion de desempleo en
las Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, con caracter previo a la incorporacion, hasta la
fecha de alta en la Seguridad Social.

4. No sera necesario aportar la documentacion exigida en esta Orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

— Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

— Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento a
que correspondan.

— Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

5. Recibida la solicitud, la Direccién General de Trabajo verificara el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que
en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los docu-
mentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias subsane la falta o0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera la Direc-
cion General de Trabajo.
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2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion
de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

4. Las solicitudes cuya documentacion no relina los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefalados en esta Orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cién y resolucién y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta
resolucion.

Décimo. Valoraciéon de solicitudes.

1. En el Programa I, las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracion presidido
por la persona titular de la Direccion General de Trabajo o persona en quien delegue y del que
formaran parte ademas tres personas que ostenten la condicion de personal funcionario de la
misma Direccidn, designadas por quien ostente la Presidencia, dos de las cuales intervendran
como vocales y la tercera como secretaria, quien tendra voz, pero no voto. El régimen juridico
de dicho dérgano colegiado seréa el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No obstante, el Comité de Valoracion podra
solicitar los informes y asesoramiento que estime precisos.

En el analisis de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios, que tendran la
misma importancia, con independencia del orden en el que figuran recogidos:

a) Para las ayudas por constitucion de nuevas empresas, se valoraran cada uno de los si-
guientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— El nimero de socios trabajadores promotores provenientes de la situacién de desempleo
e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, a razén de 5
puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— El nimero de socios trabajadores promotores que provengan de la situacidon de auténo-
mos (incluidas Sociedades Civiles y/o Comunidades de Bienes) o de trabajadores por cuenta
ajena, a razén de 3 puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

No computaran los socios trabajadores promotores que no provengan de alguna de las
situaciones anteriores.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racién técnica minima de 6 puntos.

b) Para las ayudas por incorporacion de socios trabajadores o de trabajo, se valoraran cada
uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos, siempre que las nuevas incorporaciones
supongan el mantenimiento o incremento de la plantilla que se establece en el articulo18 de
esta Orden:

— El nimero de nuevos socios trabajadores provenientes de la situacion de desempleo e
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, a razén de 5 pun-
tos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— El nimero de nuevos socios trabajadores con contrato indefinido o temporal que estu-
viesen contratados en la misma empresa, a razon de 5 puntos por cada socio, hasta completar
el maximo de 10 puntos.

— En el caso de que los nuevos socios incorporados sean personas con discapacidad, (igual
o superior al 33%), personas jovenes (hasta 34 anos de edad), mujeres mayores de 45 anos,
o bien hombres mayores de 50 afios, o0 mujeres victimas de violencia de género, 2 puntos por
cada persona que relina una de las condiciones enumeradas hasta completar el maximo de 10
puntos.
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Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 5 puntos.

2. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

3. En el Programa II, en caso de que el crédito existente no fuera suficiente para atender
las solicitudes formuladas, se procedera al prorrateo del importe global maximo destinado al
Programa entre las cooperativas y sociedades laborales que cumplan los requisitos para acce-
der a la condicién de beneficiarias.

4. La Direccion General de Trabajo, a la vista del expediente y del informe del Comité de
Valoracion (en el caso del Programa I) y del resultado del prorrateo a que se refiere el punto 3
de este apartado (en el caso del Programa II), formulara la propuesta de resolucion, que de-
bera expresar la relacion de solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion
y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo o al Consejo de Gobierno, dentro de los limi-
tes que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la fecha de su notificacién, o ser impugnado directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

2. La resolucién debera ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis me-
ses contados a partir de la publicacién del Extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucion, la solicitud podra
entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacién
o la no concesidén, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria para el Programa I, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en
la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesion de la subvencidn ala solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidon
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-

boc.cantabria.es

CVE-2022-3585

10/27




"¢ - |GOBIERNO
de

®

\__/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

4. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Ademas,
las subvenciones concedidas se publicaran en el mismo Boletin Oficial, en los términos previs-
tos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad
de subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2018, de
21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de
transparencia de la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o
ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros tendran la obligacién de publicar las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en
los términos del articulo 39.6 de la citada ley.

Una vez requerida la documentacion justificativa correspondiente, debera ser remitida por
el beneficiario obligado en el plazo maximo de 15 dias habiles.

6. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo.

Duodécimo. Pago vy justificacion

Una vez dictada la resolucion de concesion por el érgano concedente y comprobado que la
entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y ante la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucién de procedencia de reintegro,
se procederd al pago de las subvenciones, de una sola vez, previa realizacién y justificacidn
del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos en esta Orden, que motivan su
concesion.

Decimotercero. Condiciones especificas del Programa I - Creaciéon y mantenimiento del
empleo en cooperativas y sociedades laborales.

1. Este programa tiene por objeto apoyar la creacion y el mantenimiento del empleo en
cooperativas y sociedades laborales respecto de un centro de trabajo ubicado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Seran acciones subvencionables:

a) La constitucidon de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

b) La incorporacién como socios trabajadores o de trabajo de:

19 Personas desempleadas, demandantes de empleo, que cumplan los siguientes requisi-
tos:

- Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con
caracter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social.

- Estar en situacion de desempleo.

29 Personas trabajadoras ya contratadas y que se incorporen como socios trabajadores o
de trabajo en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se encuentren contratados.

c) La creacién de cooperativas y sociedades laborales mediante la incorporaciéon de socios
que en el momento de la constitucion de unas u otras se encuentren desarrollando una acti-
vidad como personas trabajadoras por cuenta ajena, como desempleados que estén inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo y en situacién de desempleo,
o como profesionales autdbnomos de manera individual o agrupados en Sociedades Civiles o
Comunidades de Bienes.
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3. La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de los
12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe la
ayuda en el caso del punto 2. b). 1° de este apartado.

En el caso del punto 2.b).2° de este mismo apartado, la incorporacion debera suponer el
mantenimiento del nimero de socios respecto de la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda.

A efectos del calculo del incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de socios
trabajadores o de trabajo y el nimero de personas trabajadoras con contrato indefinido.

Para las empresas de nueva creacion se tomara como referencia el periodo que lleven ejer-
ciendo la actividad, computandose ésta desde la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o, caso de estar exentas de realizar esa declaracion, desde la fecha de alta en la
correspondiente Declaracién Censal.

4. Unicamente tendrén la consideracién de acciones subvencionables con arreglo a lo pre-
visto en el punto 2. b) de este apartado las incorporaciones como socios trabajadores o de
trabajo que se hayan producido una vez transcurridos tres meses desde la constitucién de la
entidad.

5. No podra concederse esta subvencidon cuando se trate de incorporacion de socios trabaja-
dores o de trabajo que hubieran ostentado tal condicion en la misma empresa en los dos afos
anteriores a su incorporacion como socios.

Decimocuarto. Cuantia de las subvenciones del Programa I - Creacién y mantenimiento del
empleo en cooperativas y sociedades laborales.

1. Por la constituciéon de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacién, previstas
en el punto 2.a) del apartado decimotercero:

a) 15.000 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a dos personas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios trabajadores o
de trabajo en la nueva entidad, incrementandose en 2.000 euros mas por cada nueva persona
con las mismas caracteristicas que se integre como socio en el momento de la constitucién,
hasta un maximo de 25.000 euros.

2. Por la incorporacién de socios a cooperativas y sociedades laborales con posterioridad a
la constitucién de la entidad, previstas en el punto 2.b) del apartado Decimotercero, por cada
socio que se incorpore, se podran percibir las siguientes ayudas, dependiendo del colectivo al
que pertenezca:

a) Si la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo: 3.000 euros. En caso
de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afios de edad, mujeres
con 45 o mas afos de edad, hombres con 50 o mas afios de edad o mujeres victimas de vio-
lencia de género: 5.000 euros.

b) Si la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad, las ayudas a percibir seran de 2.500 euros, si la modalidad de su contrato hubiera
sido de duracion determinada o temporal; 2.000 euros, para el caso de trabajadores si el con-
trato hubiera sido indefinido. En caso de que se trate de personas con discapacidad, jovenes
entre 16 y 34 afios de edad, mujeres con 45 o mas afios de edad, hombres con 50 o mas afos
de edad o mujeres victimas de violencia de género: 4.000 euros para la primera modalidad y
3.500 euros para la segunda.

3. Por la creacién de cooperativas y sociedades laborales previstas en el punto 2.c) del apar-
tado Decimotercero, 10.000 euros, incrementéandose en 2.000 euros por cada persona desem-
pleada e inscrita como demandante de empleo, que se integre como socio trabajador o de tra-
bajo en la nueva entidad en el momento de la constitucion, hasta un maximo de 20.000 euros.

Decimoquinto. Condiciones especificas del Programa II - Inversiones en inmovilizado ma-
terial o inmaterial que contribuyan a la creacién, consolidacidon, modernizacién o mejora de la
competitividad de cooperativas y sociedades laborales.
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1. Este programa tiene por objeto apoyar inversiones realizadas por cooperativas y socieda-
des laborales que favorezcan el desarrollo, la modernizacion y la mejora de su competitividad,
facilitando asi su consolidacién como empresas viables.

2. Las inversiones en inmovilizado material o inmaterial deberan ser realizadas en centros
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por cooperativas y sociedades laborales,
con socios trabajadores o de trabajo, debiendo ser necesarias para su puesta en funciona-
miento o ampliacion, asi como para la incorporacidn de nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

3. Podran ser objeto de subvencidn las siguientes inversiones:
a) Terrenos.

b) Construcciones.

c) Instalaciones técnicas.

d) Maquinaria.

e) Utillaje.

f) Mobiliario.

g) Equipos para proceso de informacion.

h) Elementos de transporte.

i) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones.

4. Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nue-
vos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de
los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar,
que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que cumplen las normas
aplicables.

5. No tendran la consideracion de subvencionables la adquisicion de materiales u otros ele-
mentos para la realizacion de las obras por la propia solicitante.

6. No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento
financiero o ««leasing»>», ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad solici-
tante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

7. Queda excluido de la subvencion cualquier impuesto indirecto susceptible de recupera-
cidon o compensacion relativo al pago de los gastos objeto de subvencion.

8. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los con-
tratos menores en la normativa reguladora de la contratacién publica en vigor en el momento
de la solicitud, la cooperativa o sociedad laboral estara obligada a solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacion de la obra o a la entrega
del bien, excepto que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que debera presentarse junto con la solicitud, se
realizara conforme a criterios de eficiencia, economia y responsabilidad social, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

9. La inversion objeto de la subvencion deberd mantenerse durante un periodo minimo de
cinco afos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.
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Decimosexto. Cuantia de las subvenciones del Programa II - Inversiones en inmovilizado
material o inmaterial que contribuyan a la creacidn, consolidacion, modernizacién o mejora de
la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

1. El importe maximo de la subvencidn podra alcanzar hasta el 50% del coste de adquisi-
cion de los activos, excluidos impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin de
aplicar dicho porcentaje.

2. La subvencion maxima a conceder en este Programa a cada beneficiaria sera de 25.000
euros y se determinara con arreglo a lo establecido en el apartado Décimo de esta Orden.

Santander, 6 de mayo de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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CONS];JERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES

ANEXO |
SOLICITUD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD EN LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

[ Expediente N°___ /20_

1-DATOS DE LAENTIDAD SOLICITANTE: (deberan cumplimentarse obligatori te todos los datos de este apartado)
Nombre/Razén Social N.IF.
Domicilio a efecto de notificaciones ‘ Cadigo Postal Localidad
Municipio Provincia CNAE
N° de trabajadores/as socios/as Ne de trabajadores por cuenta ajena Teléfono | Fax | Correo electronico

2-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:

Apellidos Nombre
Cargo en la entidad/En calidad de DNI/NIE
Fax Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico
3-SUBVENCION SOLICITADA (indicar de entre los siguientes programas, a cual o cuales de ellos concurre esta solicitud):

[incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

[ | Programa [ Constitucién de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

Importe de lainversion
Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que "ea"zadaS”bve"°'°”ab'7v.'(¥“§ - @ €
contribuyan a la creacion, consolidaciéon o mejora de la competitividad SxauIdo:

D de cooperati iedades laborales, destinad | lizacién d Importe de la subvencion
perativas y sociedades laborales, destinados a la realizacion de | ¢ jicitada (no podra superior al

aquellas inversiones 50% del importe de la inversion
realizada, IVA excluido:

4-CUENTA BANCARIA:
PAIS

ENTIDAD |Il SUCURSAL NUMERO DE CUENTA (1)

HEE ERR HEEREREN

(1) : No sera necesaria la presentacion de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria, en el caso de que (ANEXO II) la cuenta esté previamente validada en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se
desee modificar el nimero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

DECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe en nombre de la empresa o entidad solicitante, a la que representa,
DECLARA QUE:

- Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en
las cooperativas y sociedades laborales.

-Que el/la solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, con la presentacién de la solicitud,
autoriza a la Direccion General de Trabajo la consulta u obtencion de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada
persona solicitante, podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de
comunicacion escrita a esta Direccién General de Trabajo):

- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente, caso de ser necesario, o
en el caso de persona juridica, NIF.

- Vidalaboral de empresa.

- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Que tiene realizada la Evaluacién de Riesgos Laborales de la empresa, como accién preventiva para la salud y seguridad
de las personas trabajadoras que componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y cumple con la normativa en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no
discriminacion que les resulte de aplicacion.

- Que la entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad, excepto
aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria, que impiden obtener la condicién de
entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

- Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompafa.

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO
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Rellenar obligatoriamente en caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa o sociedad laboral (Programas | y Il

RELACION DE SOCIOS INICIALES EN LA CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABO!
FECHA DE Sexo
MENOR | DE25A | MAYORDE
APELLIDOS, NOMBRE NIF/NIE INC(():IF:;?RA (H'vtlx‘r:;:'r)el DE 25 () 54.() 55 ()

(*) Marcar con una X el rango de edad correspondiente.

Instrucciones:

-En caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa: se hara constar a aquellas personas trabajadoras que ostentan la condicién de
socias por haber aportado a su constituciéon una determinada cantidad econémica fijada en los Estatutos y por participar en la actividad
empresarial que desarrolla la cooperativa.

-En caso de que la entidad solicitante sea una sociedad laboral: se hara constar a aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios
retribuidos de forma directa y personal, y, al mismo tiempo, son propietarias de acciones de “clase laboral” de dicha sociedad.

AVISO LEGAL
Firmando el presente d to, autoriza exp ite al tr i > de los datos personales que en él se recogen.
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTEQCION DE DATOS PERSONALESEN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Responsable del Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Administracion de la Comunidad
tratamiento: Auténoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.
Delegado de Proteccién de ¢/ Peia Herbosa, 29 4° planta 39003 Santander.

Datos Correo electrénico pIC s@cantabria.es

Finalidad: Ayudas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las coc i y y a financiar gastos

de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de socledades laborales y de asociaciones de

trabg@dores auténomos.

Legitimacion: RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/20086, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales.

. Orden EPS/15/2022, de 6 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del
empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Destinatarios: Persona, organo o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.
Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional
Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento en la direccion
https://dgte.cantabria.es/web/direccion-general-de-trabajo/aviso-legal-proteccion-datos en el sitio especifico de la
convocatoria.
En_ de _ de_

(Localldad y y fecha de la solicitud)

Firmado:__

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. https:/dgte.cantabria.es

CVE-2022-3585
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CONSEJERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES
CCION GENERAL DE TRABAJO

PROGRAMA |

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. (ORDEN EPS/15/2022)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion, por el orden que se sigue:

l

Bloque A: Doct ion relativa a la cooperativa o sociedad laboral.

[J1. Impreso de solicitud ANEXO I. Comprende:

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria, que
impiden obtener la condicion de entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad,
excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

[J2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de la cuenta
bancaria. ANEXO Il

[J3. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO Ill

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Direccion
General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud previstos en el articulo
7.4 de la Orden de bases reguladoras. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan presentarse los documentos
correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a la constitucion de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

[J4. Ficha de la constitucion de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacién. ANEXO V
[J5. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI
[J6. Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la persona trabajadora incorporada como socia, asi como para consultar al

Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcién como demandante de empleo. ANEXO VII. En el caso de mutualistas de colegios
profesionales, se debera aportar certificado actualizado de su periodo de cotizacion con la misma.

[37. Informe de viabilidad.

[J8. Declaracién Censal, en el caso de empresas de nueva creacion.

Bloque C: Documentacion relativa a la persona que se incorpora como socio/a.

[J9. Fotocopia del libro de registro de cooperativas en el que figuren los socios iniciales.

[J10. Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI

-Se presentara una copia por cada persona socia incorporada:

[J11. Ficha de la persona que se incorpora como socio ANEXO IV. Comprende: Declaracion responsable en la que se haga constar: La
fecha de alta y permanencia como socio trabajador o de trabajo de la persona desempleada que se incorpora y que el socio trabajador o de
trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicién en la sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.

[J12. Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la persona trabajadora, incorporado/a como socia asi como para consultar al
Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante de empleo. ANEXO VII

-Cuando corresponda:

[J13. Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cuando proceda, cualquiera de los siguientes documentos: certificado
expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion autondmica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al
33%, o bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa
reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

[J14. Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, cuando proceda, cualquiera de los siguientes documentos:
sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccion
acordada a favor de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercién y de que su participacion en dicho programa
obedece a su condicién de victima de violencia de género; o certificado de la Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de
Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo o, en este Ultimo caso, autorizacion al
Servicio Cantabro de Empleo, firmada por la victima, para recabar dicha informacion.

boc.cantabria.es
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CONSEJEIUA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segln se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencién solicitada, son los siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

via: |:| DIRECCION: |

NUMERO: ESCALERA: | | PISO: |:| PUERTA:

COD. MUNICIPIO: | COD. POSTAL:

TELEFONOS: |

OBSERVACIONES:

NOMBRE ENTIDAD )
BANCARIA IBAN ENTIDAD OFICINA DC N° DE CUENTA
Els] [ [ [T [ T [T T T [T [ T [T T T T T 1

En ,a de de 20__
Firmado:

CVE-2022-3585

Pag. 11497 boc.cantabria.es 18/27



“i - IGOBIERNO
| de

\__/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

GOBIERNO Rl
de anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEVJERI'A DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO Il
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

........................................................................................................................................ , con
.... como peticionario o representante legal de la
con NIF.....cooiiii , solicitante de la

subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se regula la
convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas
y sociedades laborales

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes
(cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPODEAYUDA | \ipORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

g Bl W N

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este

expediente):
ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPODEAYUDA | \\ipORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de20__.
Firmado:

CVE-2022-3585
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CONSEJERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAIO

ANEXO IV
FICHA DE LA PERSONA QUE SE INCORPORA COMO SOCIO

ORDEN EPS/15/2022 (cumplimentar obligatoriamente todos los campos)

DD NIF/NIE
SEXO EDAD FECHA DE NACIMIENTO CUANTIA SOLICITADA

DOMICILIO | cP | LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA

POR LA INCORPORACION DE SOCIOS A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

CATEGORIA cANTIDAD | TMARQUELOCQUE
a) la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo. 3.000 € |:|
b) la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo con discapacidad. 5.000 € |:|
c) la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo y es joven entre 16 y 34 afios 5.000 € D
de edad. ’
d) la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo y es mujer con 45 o mas afios 5.000 € D
de edad. .
e) la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo y es hombre con 50 o mas 5.000 € D
afos de edad. ’
f) la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo y es muijer victima de violencia 5.000 € D
de género. .
g) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o 2500 € D
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido de duracién determinada o temporal. .
h) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o 2.000 € D
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido indefinido. ’
i) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido de duracion determinada o temporal y 4.000 € D
ademas es persona con discapacidad o joven entre 16 y 34 de edad, o mujer con 45 o mas afios ’
de edad, u hombre con 50 o mas afios de edad o mujer victima de violencia de género.
h) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido indefinido y ademas es persona con 3.500 € D
discapacidad o joven entre 16 y 34 de edad, o mujer con 45 o mas afios de edad, u hombre con .
50 o mas afios de edad o muijer victima de violencia de género.

DECLARACIONES RESPONSABLES

entidad...
de subvenciones de la Orden EPS/15/2022, y a tenor de la representacion acreditada:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Que este/a socio/a trabador/a o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la sociedad en los dos afios anteriores a
su incorporacion.

-Que el alta del socio se produjo en fecha..................ccciiiiiiiiiinnne
Y SE COMPROMETE:

-A asumir la obligacion de mantener, al menos durante tres afios, a este/a socio/a trabajador/a o de trabajo por cuya incorporacion

n
se solicita la subvencién o, caso de que cause baja, a sustituirlo, en los términos establecidos en las bases reguladoras, y por el Eg
periodo que reste hasta completar los 3 afios o, en su defecto, a reintegrar las cantidades percibidas con sus intereses de demora. ™
]

o~

En . ,a8 . de 20__. o~

]

FAO. o, )

w

>

O
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CONSEJERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
ANEXO V
FICHA DE LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE NUEVA CREACION
ORDEN EPS/15/2022 (cumplimentar obligatoriamente todos los campos
RAZON SOCIAL NIF FECHA DE CONSTITUCION

POR LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE NUEVA CREACION

. MARQUE LO QUE
CATEGORIA CORRESPONDA

a) Por la constitucién de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion, previstas en el Articulo 19.1.a) de
la Orden de bases reguladoras, 15.000 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a dos personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios trabajadores o de trabajo en
la nueva entidad, incrementandose en 2.000 euros mas por cada nueva persona con las mismas caracteristicas que
se integre como socio en el momento de la constitucién, hasta un maximo de 25.000 euros.

NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 1: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 2: DNI/NIE D
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 3: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 4: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 5: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 6: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 7: DNI/NIE

b) Por la creacién de cooperativas y sociedades laborales previstas en el Articulo 19.3 de la orden de bases
reguladoras, 10.000 euros, incrementandose en 2.000 euros por cada persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo, que se integre como socio trabajador o de trabajo en la nueva entidad en el momento de la
constitucion, hasta un maximo de 20.000 euros.

NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 1: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 2: DNI/NIE D
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 3: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 4: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 5: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 6: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 7: DNI/NIE
En - I de 20
FAO. i
2 :
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CONSEJERIA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAIO

ANEXO VI
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(B0 TSSOSO PP PTOPPPR con
NLF como peticionario/a o] representante legal de la
entidad:. .. .. , solicitante de la subvencion

al amparo de la Orden EPS/15/2022, de 6 de mayo de 2022.

Autorizo
Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, pueda

recabar el informe de vida laboral de la empresa segun los datos obrantes en la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

En , a de de 20__.

Firmado:
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CONSE'JERfA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO VII
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA TRABAJADORA

N.LF/N.LE. o como persona trabajadora, objeto de la subvencion
convocada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
establecen la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de
la competitividad en cooperativas y sociedades laborales y contratada por la
1= 1001 o] £=17- SRR , solicitante de la dicha subvencién,
como trabajador o trabajadora:

Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, para que
pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos obrantes en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, asi como para consultar al Servicio Cantabro de Empleo sobre
periodos de inscripcion como demandante de empleo.

En , a de de 20 .

Firmado:

CVE-2022-3585

Pag. 11502 boc.cantabria.es 23/27




GOBIERNO
de

()
)

CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

EreED thokeis B srosa
de ; anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024
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Y PQLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PROGRAMA Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. (ORDEN EPS/15/2022)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue:

[Bloque A: Documentacion relativa a la cooperativa o sociedad laboral.

[J1. Impreso de solicitud ANEXO |. Comprende:

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicién de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al
fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de
convocatoria, que impiden obtener la condicién de entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta
misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad
Social.

[J2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[J3. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO Il

La presentacién de la solicitud supondrd, en su caso, la prestacién del consentimiento por parte de cada interesado para
que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante
y a su solicitud previstos en el articulo 7.4 de la Orden de bases reguladoras. En el caso de denegar o revocar el
consentimiento referido, deberan presentarse los documentos correspondientes.

[ Bloque B: Documentacion relativa a la inversion a realizar

[J4. Memoria detallada con relacion a la actuacion objeto de la subvencion.
[J5. Facturals correspondientes a la/s inversion/s realizada/s y justificantes de pago.
[J6. Cuenta justificativa, segun ANEXO VIII.

[7. Relacién de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su contabilidad financiera sobre los movimientos de las
cuentas de ingresos relativas a subvenciones publicas del ejercicio econdmico en que se publique la convocatoria. En dicha
relacion, deberan figurar desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos
haciendo constar: el nimero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcentaje de imputacion a la
subvencioén, fecha de emision y fecha de pago.

-En el caso de adquisicién de equipos de segunda mano:

[J8. Declaracién del vendedor del equipo sobre el origen del equipo, confirmando que durante los ultimos siete afios no se
ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acreditacién, mediante certificado de perito
independiente, de que el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo
similar y que el equipo que se adquiere retine las caracteristicas técnicas requeridas y cumple las normas aplicables.

En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado del tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, que acredite que el gasto que se justifica corresponde a la adquisicién del bien.
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CONSEVJERI'A DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacién documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencién solicitada, son los siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: |:| DIRECCION: |

NUMERO: ESCALERA: | | PISO: |:| PUERTA:

COD. MUNICIPIO: | COD. POSTAL:

TELEFONOS: |

OBSERVACIONES:

NOMBRE ENTIDAD .
BANCARIA IBAN ENTIDAD OFICINA DC N° DE CUENTA
E[S | I O I O O O O R R
En , a de de20
Firmado:
ANEXO llI
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CONSEJEREA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

DD e s con
DNINIE.....ccoii como peticionario o representante legal de la
entidad..........cooiii con NIF...........oooiiin, , solicitante de la

subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se regula la
convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas
y sociedades laborales

DECLARO
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante

el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes (cualquier
ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

g B W N =

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este
expediente):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a_ de de20__ .
Firmado:
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o A 20232024 anos de autonomia
CCONSEJERIA DE EMPLEQ
POLITICAS SOCIALTS
DIRECCION GENERAL D TRABAID
ANEXO VIl (CUENTA JUSTIFICATIVA)
RELACION DE INVERSIONES
o N FECHA LE FECHADE | IMPORTE QUE SE Wmemcl;m [ PORCENTAJEDE |  JUSTIFICACION |
ORDEN | PROVEEDOR | CONCEPTO | pacTyra | EMISION |  PAGO JUSTIFICA | (CONIVA) | (SINIVAF | IMPUTAGIONALA | (srierrersecinGonrs
SUBVENCION
1
2
3
4
5
6
7
8
B
10
1
12
13
14
15
16
17
IMPORTE DE LA INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)
[ MPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE (50% DEL IMPORTE DE LA
INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)
IMPORTE SOLICITADO®
En Cantabria, a. de. de20__.

' De ser necesario, ampliese esta tabla en cuantas filas sea conveniente.

2 En ningtin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean ibles de ion o ion. (art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones y art. 32.8
de la Ley de Subvenciones de Cantabria.)

3 En caso de no cumplimentarse el importe solicitado, se entendera que el mismo es el importe méximo subvencionable.

2022/3585
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-3575  Extracto del Decreto de aprobacion de las Bases reguladoras de la
concesion de subvenciones directas para el fomento de la natalidad
2022. Expediente 319/20109.

BDNS (Identif.): 624589.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Finalidad:

Con la presente normativa se pretende regular el procedimiento de solicitud, tramitacion
y concesion de ayudas por nacimiento a del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 en el mu-
nicipio de Polanco. La convocatoria tiene por objeto incentivar la reactivacion de la natalidad
y el establecimiento de mecanismos para aumentar la poblacidon y que esta se fije de forma
permanente en el municipio y evitar asi el despoblamiento del medio rural.

Segundo. Beneficiarios:

1. Seran beneficiarios de estas ayudas los progenitores titulares de la patria potestad de los
menores nacidos en el afio 2021 y relacionados en el Anexo I de este anuncio.

2. En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, el beneficiario de
la prestacidn sera el padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con
lo establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacién o divorcio.
En caso de custodia compartida se repartira la ayuda al 50% entre los progenitores.

3. En ningln caso podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente
de la patria potestad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucion publica.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras de la concesidn de estas subvenciones estan contenidas en el Anexo
especifico para la concesién de subvenciones en materia de fomento de la natalidad 2022,
aprobada en fecha 03/05/2022 mediante Resolucién de la Alcaldia nUmero 2022-0475.

Cuarto. Importe:

1. La Ayuda consistirda en una prestacion econdmica Unica por cada hijo nacido que sera
abonada al solicitante en un solo pago y se otorgara en funcion del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria.

2. La cuantia de la prestacion se fija en un importe de seiscientos (600,00) euros por hijo
nacido, idéntico para todos los solicitantes que relnan los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases.

Quinto. Plazo de presentacién:

El plazo de presentacion sera de quince dias naturales que se computaran a partir de las
00:00 horas del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto
de esta convocatoria, finalizando a las 24:00 horas del décimo quinto dia posterior. Las solici-
tudes presentadas fuera de plazo, seran inadmitidas mediante resolucion motivada que sera
objeto de publicacion.
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Polanco, 4 de mayo de 2022.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.

ANEXO |
Relacion anonimizada de menores nacidos en el afio 2021 en el municipio de Polanco,

cuyos progenitores seran los beneficiarios de la ayuda siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en las bases:

N.° Orden Nombre y Apellidos Fecha Nacimiento

1 D. del A.R. 20/12/2021

2 M. A.T. 24/05/2021

3 A.B.P. 14/07/2021

4 C.B.E. 30/04/2021

5 P.C.P. 08/08/2021

6 A.C.M. 16/06/2021

7 E.C.P. 09/01/2021

8 P.J.C.B. 25/07/2021

9 M. del P. G 15/10/2021

10 S.D.R. 05/02/2021

11 A.G. M. 19/05/2021

12 E.G.delaP. 11/04/2021

13 C.G.G. 13/12/2021

14 C.G.G. 11/02/2021

15 V.G.R. 30/09/2021

16 G.G.N. 15/09/2021

17 D.G.S. 23/09/2021

18 I.H.G. 21/01/2021

19 J.H.F. 06/09/2021

20 S. LA 02/05/2021

21 L.L.B. 11/07/2021

22 G. M. F. 03/09/2021

23 E.M.P. 15/05/2021

24 S. M. P. 20/02/2021

25 A. M. G. 01/09/2021

26 L.M.G. Q. 15/11/2021

27 M. N. L. 20/07/2021

28 O.N.S. 23/12/2021

29 C.0.G. 20/12/2021

30 N. P.B. 25/03/2021

31 A.P.G. 16/06/2021

32 P.P.R. 04/06/2021

33 A.R.D. 02/07/2021

34 N.R.T. 11/01/2021

35 H.R. V. 15/06/2021

36 O.M.R.A. 30/11/2021

37 C.R.G. 28/09/2021

38 J.S. H. 06/02/2021

39 H.S.S. 28/07/2021

40 L.S.G. 11/08/2021

41 A delV.T.T 11/03/2021 n

42 A.T.P. 02/05/2021 i

43 E.V.G. 01/10/2021 3

44 C.Z.H. 30/12/2021 g
W
S
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cvE-2022-3572  Convocatoria subvenciones de deportes Ayuntamiento Ribamontan al
Monte.

BDNS (Identif.): 625514,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/625514)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTES
PARA EL EJERCICIO 2022

SUBVENCION DE DEPORTES.
PRESUPUESTO Total de 10.000 € para actividades deportivas.

Se subvencionan: GASTOS derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas
o relacionadas con la promocién del deporte.

NO son objeto de subvencidn:

a) Las actividades que tengan lugar fuera del ambito territorial del término municipal de
Ribamontan al Monte.

b) Las actividades que formen parte de un programa de actos que hayan sido objeto de
subvencion municipal.

c) La adecuacion de locales o cualquier tipo de edificios.

d) Los gastos derivados del funcionamiento, como alquiler, néminas, teléfono, luz o simi-
lares.

e) Adquisicion de bienes muebles o inmuebles.

El importe de la subvencién no podra superar el 75% del presupuesto de la actividad, con
un maximo de 1.000 euros.

Podran solicitar las subvenciones:

a) Entidades y Asociaciones sin finalidad de lucro legalmente constituidas y domiciliadas en
el término municipal.

b) Personas fisicas, en representacién particular de un grupo para iniciativas de caracter
esporadico, sin finalidad de lucro, con residencia en el término municipal.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Plazo: 20 dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria. Se pueden presentar por via telematica

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.

— Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacion
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacidén, copia del Acta
fundacional y Estatutos, copia del DNI, etc.).
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— Declaracién responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstan-
cias que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Programa detallado de las actividades a realizar y para las cuales se solicita la subven-
cion.

— Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades
propuestas y las fuentes de financiacion. Para la adquisicion de material debera aportarse pre-
supuesto detallado de las casas suministradoras.

CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES.
Los criterios para la asignacion de las subvenciones seran los siguientes:

a) Viabilidad del proyecto sobre la base de la financiacion prevista y la estructura y capa-
cidad de gestion de la entidad. Se tendra en cuenta la financiacidon que aporte la entidad y la
que reciba de otras instituciones.

b) Interés que el proyecto represente para la participacion y formacion deportiva.
c) Implantacidn territorial y nimero de asociados de la entidad solicitante.

d) Numero de participantes o beneficiarios del proyecto.

e) mayor gasto realizado.

f) Ayudar a las actividades que sin la subvencion serian de dificil realizacion.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

— Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la Subvencién en el plazo, forma y
condiciones expresados en el proyecto presentado con la solicitud.

— Comunicar al Ayuntamiento, la Concesién de subvenciones de cualquier ente Publico o
Privado para la misma finalidad.

— Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la difusion del programa o
actividad la leyenda "Subvencionado por el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte" debiendo
figurar en toda publicidad impresa el escudo oficial de este Ayuntamiento.

— Acreditar previamente al cobro de la ayuda, que se encuentran al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, siendo suficientemente a este respecto la
acreditacion de Certificados oficiales de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social.

PAGO DE LA SUBVENCION Y CAUSA DE REINTEGRO DE LA MISMA.

Para percibir las subvenciones concedidas, es preciso haber realizado la actividad subven-
cionada y haber presentado en el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actividad.
b) Nimero de cuenta corriente al cual se efectuara la transferencia.

c) Justificar la actividad subvencionada con relacion de gastos e ingresos, incluyendo los
ingresos procedentes de otras ayudas o subvenciones recibidas de cualquier administracion o
entidad publica o privada. Se justificaran los gastos mediante facturas originales.

Anero, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/3572
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2022-3467  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle Don Miguel, 7, en Adal Treto.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se hace publico que mediante Resolucion de la alcaldia de fecha 29 de abril de 2022,
se ha otorgado licencia de primera ocupacién a don Francisco Javier Salcines Lopez para una
vivienda unifamiliar en la calle Don Miguel, n® 7, en Adal Treto.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.También se podra potestativamente, de conformidad con los articulos 123 y concor-
dantes de la Ley 39/2015 de uno de octubre, interponer Recurso de Reposicidén ante el mismo
organo que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podréa interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 21 de abril de 2022.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2022/3467
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2022-3535 Informacion publica del expediente de solicitud de licencia urba-
nistica para realizacion de acceso desde la N634, que afecta a las
parcelas 1260107VP6016S, 1260109VP6016S, 39009A01000072 y
39009A01000107. Expediente 315/2022.

Por Sainz Allende S. L. se tramita con niumero de expediente 315/2022, licencia urbanis-
tica para la realizacién de un acceso desde la N634 a las instalaciones de BigMat Sallende
Cicero, que afecta a las parcelas 1260107VP6016S, 1260109VP6016S, 39009A01000072 y
39009A01000107, clasificadas parte como suelo rustico o No Urbanizable de categoria 52,
Reserva para Servicios de Interés (RSI) y parte como Suelo Urbano, Nucleo Rural de Media
Densidad, segun las NN.SS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas y las alegaciones se dirigiran al propio ayuntamiento presentandose
en su registro general o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barcena de Cicero, 6 de mayo de 2022.
El alcalde,
Gumersindo Ranero Lavin.

2022/3535
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-3570  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Cata-
logo de Edificaciones en Suelo Rustico. Expediente 468/2019.

Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 27
de abril de 2022, la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del Ayun-
tamiento de Liérganes incluyendo la edificacion existente en la parcela identificada con la
referencia catastral nimero 39037A528050250000EB, se expone al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Liérganes, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/3570
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-3545  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle del ambito de actuacion
URB-8 del Plan General de Ordenacién Urbana. Expediente 5/2021.

Habiéndose aprobado definitivamente el Estudio de Detalle del ambito de actuacion URB-8
del PGOU de Polanco, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
de los articulos 78.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria y 140.6 del Reglamento de Planeamiento para el desarrollo
y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Polanco, 6 de mayo de 2022.

La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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Aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del dia 3 de mayo de 2022.
Estudio de Detalle Sector URB-8. Ayto. de Polanco

ESTUDIO DE DETALLE DEL SECTOR URB-8
AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Febrero 2021

PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE POLANCO

REDACTORES ROBERTO MORADO & MAGDALENA PI (ICCP’S)

moctezuma 4, 1° oficina 5
39003 santander

+34 942070071
mpi@urbem.eu
rmorado@urbem.eu

N° Exp 2020-13 URB-8
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Aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del dia 3 de mayo de 2022.
Estudio de Detalle Sector URB-8. Ayto. de Polanco

INDICE DE CONTENIDO:

DOC I.- MEMORIA

I.1. ANTECEDENTES
1.2. SITUACION ACTUAL

1.2.1. Objeto y dmbito de la actuacion
1.2.2. Descripcién de los terrenos

1.2.3. Listado de propietarios afectados
1.2.4. Marco Urbanistico

1.3. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL ESTUDIO DE DETALLE
1.4. OBJETIVO DEL ESTUDIO DE DETALLE

1.4.1. Andilisis de la ordenacién detallada contenida en el PGOU

1.4.2. Concrecion y ajustes en definicién de alineaciones, rasantes y ordenacion de volumenes.
1.4.2.1. Ajustes en la delimitacion
1.4.2.2. Alineaciones y rasantes
1.4.2.3. Ordenacién de volimenes

1.5.- DESCRIPCION PORMENORIZADA DE LA PROPUESTA

1.5.1. Ordenacién de parcelas lucrativas (Estudio de Detalle)

1.5.2. Pardmetros globales (Estudio de Detalle)

1.5.3. Comparativa PGOU-Estudio de Detalle

1.5.4. Cumplimiento de la Ley de Cantabria 3/1996 sobre accesibilidad y supresidon de barreras
arquitecténicas, urbanisticas y de comunicacion

1.5.5. Concrecion y ajustes en redes de Infraestructuras

1.6. CONCLUSIONES

DOC VI.- PLANOS
Planos de informacién

Plano I1: Situacién y emplazamiento

Plano 12: Estado actual. Topogrdéfico

Plano I3: Informacién Urbanistica

Plano 14: Estructura de la propiedad

Plano 15: Servicios existentes y redes propuestas en el PGOU
Plano 16: Servidumbres y afecciones

Planos de ordenacién

Plano P1: Delimitacion y Superficies

Plano P2: Ordenacion detallada

Plano P3: Cesiones

Plano P4.1: Definicién geométrica de viario
Plano P4.2: Secciones tipo de viario

Plano P4.3: Rasantes interiores. Accesibilidad
Plano P4.4.1: Perfiles longitudinales 1

Plano P4.4.2: Perfiles longitudinales 2

Plano P5: Red de abastecimiento

Plano Pé: Red de residuales

Plano P7: Red de pluviales

Plano P8: Red eléctrica

Plano P9: Red de gas

Plano P10: Planta general de ordenacion (Ordenacion indicativa)
Plano P11: Relacién con el entorno
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Aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del dia 3 de mayo de 2022.
Estudio de Detalle Sector URB-8. Ayto. de Polanco
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Aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del dia 3 de mayo de 2022.
Estudio de Detalle Sector URB-8. Ayto. de Polanco

1.1. ANTECEDENTES

El Promotor de la presente iniciafiva es el Ayuntamiento de Polanco, con
domicilio social en Barrio La Iglesia, 29, 39313 Polanco.

Dicha entidad tiene intencién de promover el desarrollo del sector urbanizable
URB-8, conforme a la clasificacién de suelo y el contenido de la ficha
urbanistica del Plan General de Ordenacién Urbana de Polanco actualmente
en vigor, aprobado definitivamente por la Comision Regional de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo de Cantabria en sesion de fecha 18 de diciembre de
2015 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el 7 de abril de 2016.

Ne° Exp 2020-13 URB-8 1
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Aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del dia 3 de mayo de 2022.
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1.2. SITUACION ACTUAL
1.2.1. Objeto y dmbito de actuacién

El objeto de este documento es el desarrollo del sector de suelo urbanizable
delimitado URB-8 del Ayuntamiento de Polanco, en el marco de las previsiones
urbanisticas del Plan General de Ordenaciéon Urbana actualmente en vigor.

El dmbito del Proyecto es el correspondiente a la delimitacién del sector
contenida en el PGOU.

1.2.2. Descripcién de los terrenos

La superficie original del sector que figura en la ficha correspondiente del
PGOU es de 36.645 m2 de superficie bruta, correspondiente a la comprendida
dentro del perimetro definido por su delimitacion, de la que deben
descontarse los 1.327 m2 correspondientes a redes puUblicas existentes, para
obtener la superficie neta, que asciende a 34.318 m2, todo ello siempre segin
datos del PGOU. Asi mismo, El PGOU vincula a este sector un Sistema General
exterior de espacios libres, el ZEL-g-2, de una superficie de 3.050 m2

Se trata de un sector disconfinuo, compuesto por dos bolsas de suelo
separadas por la carretera nacional N-611, ademds de la bolsa de suelo
categorizado por el PGOU como Sistema General de espacio libre vinculado
al sector, sifuado al S-O del mismo, a su vez integrado en el proyecto de
parque publico que el Ayuntamiento tiene intencién de desarrollar en la gran
campa situada al sur de la Casa Consistorial y la Iglesia de San Pedro ad
Vincula

URB-8 Extracto del plano O.11. Categorizacion y clasificacion del PGOU Polanco
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El sector URB-8 de suelo urbanizable, destinado a usos productivos, estd situada
en la zona norte del municipio, dividido en dos dreas de suelo por la N-611. Es
contiguo por el norte y este con suelo rustico de proteccién ordinaria R_PO;
por el oeste limita con una bolsa de suelo urbano consolidado con calificacion
productivo genérico, PGc; finalmente, por el sur y sur-este, limita con suelo
rustico de especial proteccion ecoldgica, SR-EPE, vinculado al arroyo Fuente
del Valle. El sistema general vinculado ZEL-G-2 se sitUa en el borde norte del
dmbito destinado a futuro parque en la gran campa situada al sur de la Casa
Consistorial y la Iglesia de San Pedro ad Vincula.

El sector estd destinado a la implantaciéon de usos productivos, con la
calificacién PG productivo genérico similar a los suelos urbanos consolidados
contiguos por el oeste.

El sector cuenta con ordenacién detallada en el PGOU.

Las dreas edificables, identificadas como parcelas P1, P2 y P3 en este estudio
de Detalle, P1 al norte de la N-611y P2y P3 al sur, separadas a su vez por el vial
municipal que lleva hasta Rumoroso y sobre el que se sitUa el nuevo viario al
sur.

Las dreas productivas ocupan terrenos con pendientes moderadas, con unas
diferencias de cota que van de la 17,50 a la 24 en la parcela P1, de la 20 a la
27 enla P2 y de la 16 a la 19, aproximadamente, en la P3, cayendo en el
borde S-E, hacia el cauce del arroyo hasta aproximadamente la cota 12 en su
punto inferior.

Existen una serie de edificaciones en el interior del sector, en concreto en las
parcelas catastrales:

- Parcela 9252303VP1095S0001RJ, con diversas edificaciones con una superficie
construida total de 677 m2, destinadas a vivienda, almacén y aparcamiento.

- Parcela 9252304VP1095S0001DJ, parcela construida con 270 m2 edificados
destinados a almacén.

- Parcela 9252305VP1095S0001XJ, con dos edificaciones destinadas a vivienda
y almacén, con una superficie construida total de 372 m2.

1.2.3. Listado de propietarios afectados

Para determinar la estructura de propiedad en el interior del sector, a partir de
la delimitacién definida en el PGOU, nos hemos servido en primer lugar de la
informacién catastral, complementada con la elaboracién de una topografia
especifica del sector, en la que se han identificado los elementos fisicos de
delimitacién interior de parcelas, como setos, vallados, etc., concluyéndose
finalmente en un plano de esfructura de propiedad que se incluye en el
documento de planos del Estudio de Detalle como plano 1.4, en el que se ha
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optado por los limites fisicos cuando son identificables en el terreno, utilizando
la informacién catastral como alternativa cuando los limites fisicos no son
identificables o no existen.
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Se adjunta a continuacién la relacién de propietarios afectados total o parcialmente por el Estudio de Detalle.

Parcelario REF CATASTRAL Propietario Direccién CP Poblacion
MARTINEZ FERNANDEZ ANTONIO [HEREDEROS DE] £ N ANDEL VALLEIO 43 PLOY 39316 TORRELAVEGA
ARROYO FERNANDEZ MARIA DEL PILAR PZ AUTONOMIAS 13 PLOS PHE 39300 TORRELAVEG,
Manzana 91544 parcelq 10 ~ARROYO FERNANDEZ MARIA JESUS PZ AUTONOMIAS 14 Es:2 PLO7 PLK 39300 TORRELAVEGA parcial

ARROYO FERNANDEZ MONICA CLLA FUENTE 3 Es:2 PLO3 PrA 39311 CARTES
ARROYO MARQUEZ JUAN JOSE BO SAN PEDRO 29[v] 39312 RUMOROSO.
ARROYO MARQUEZ ANGELES PILAR 50 SAN PEDRO 291v] 39312 RUMOROSO

Manzana 91544 parcela 11 pia Gomer mariA ANGELES 80 REQUEJADA 1[1] 39312 POLANCO parcial

Manzana 92523 parcela 03 gynerrer PoLanco AnTONIO 80 LA VENTA 3 39312 POLANCO

! N N v 1 N

Monzana 92523 porcela 04 ~CUTERRELPOLANCO ANTONIO 80 LA VENTA S 39312 POLANCO
ALVAREZ GONZALEZ MARIA EDITA 80 LA VENTA S 39312 POLANCO

Manzana 92523 parcela 05 perena poLanco AnA 80 LAVENTAP 5 39312 POLANCO
PROMOCIONES SAN CIBRIAN REAL SL 839562218

Manzana 92523 parcela 08 140,00 80 RUMOROSO 39313 POLANCO
PROMOCIONES SAN CIBRIAN REAL SL 839562218

CATASIRODE _Manzana 92528 parcela 07 o900 50 RUMOROSO w313 polanco
URBANA PS FERNANDEZ VALLEJO 43 PI.OT

MARTINEZ FERNANDEZ ANTONIO [HEREDEROS DE] ___PHIZD 39316 TORRELAVE
ARROYO FERNANDEZ MARIA DEL PILAR PZ AUTONOMIAS 13 PLOG PHE 39300 TORRELAVEGA

Manzana 92545 parcela 01 ~ARROYO FERNANDEZ MARIA JESUS PZ AUTONOMIAS 14 Es:2 PLO7 PLK 39300 TORRELAVEGA
ARROYO FERNANDEZ MONICA CL LA FUENTE 3 E5:2 PLO3 PIA 39311 CcARTES
ARROYO MARQUEZ JUAN JOSE 8O SAN PEDRO 29[v] 39312 RUMOROSO
ARROYO MARQUEZ ANGELES PILAR 50 SAN PEDRO 291V] 39312 RUMOROSO

PS FERNANDEL VALLEIO 43 PI0T

MARTINEZ FERNANDEZ ANTONIO [HEREDEROS DE] ___PHIZD 39316 TORRELAVEGA
ARROYO FERNANDEZ MARIA DEL PILAR PZ AUTONOMIAS 13 PLOG PHE 39300 TORRELAVEGA

Manzana 92545 parcela 02 ~ARROYO FERNANDEZ MARIA JESUS P7 AUTONOMIAS 14 Es2 PLO7 PLK 39300 TORRELAVEGA
ARROYO FERNANDEZ MONICA CLLA FUENTE 3 E5:2 PLO3 PIA 39311 CARTES
ARROYO MARQUEZ JUAN JOSE 80 SAN PEDRO 29[v] 39312 RUMOROSO
ARROYO MARQUEZ ANGELES PILAR 8O SAN PEDRO 291V] 39312 RUMOROSO

Manzana 92545 parcela 03 gaLvAN ALONSO ANGELINA [HEREDEROS DE] CLVELAZQUEZ 91 28006 MADRID

N° Exp 2020-13 URB-8
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Manzana 92545 parceld 04 pia Gomez MARIA ANGELES 80 REQUEJADA | 39312 POLANCO
Manzana 92545 parcela 06 UMINISTROS LUIS PINTO SA- AV CASTROS 95 39005 SANTANDER
Manzana 92545 parcela 07 syministros Luis PINTO sA AV CASTROS 95 39005 SANTANDER
Manzana 92545 parcela 08 syminisiros LUis PINIO 5A AV CASIROS 95 39005 SANTANDER
Manzana 92545 parcela 09 syinisrros Luis PINTO sA AV CASTROS 95 39005 SANTANDER
Manzana 92545 parcela 10 symnastros Luis pinto sa AV CASTROS 95 39005 SANTANDER
Manzana 92545 parcela 11 SUMINISTROS LUIS PINTO SA AV CASTROS 95 39005 SANTANDER
Manzana 92545 parceld 20 wenenDE2 TOLOSA RAMOGNING MARIA ELENA GAULEO 93 64 28003 MADRID
Manzana 93548 parcela 0] ~ERERUFESL REINA VICTORIA 128DC 39004 SANTANDER
REDICO PROYECTOS Y DESARROLLOS S NDRES MELLADO 79 ESC 12 24 28003 MADRID
Manzana 73416 parcela 41 pe (4 giva VILLANUEVA BARTOLOME [HEREDEROS
() DE| BO LA IGLESIA 30 39313 POLANCO parcial
POLIGONO 14 parcela 260 pia comez maRIA ANGELES BO REQUEJADA | 9312 POLANCO parcial
CATASTRO DE RADZIWILL D'HERS OLGA AMOS DE ESCALANTE 8 7F 39002 SANTANDER
RUSTICA POLIGONO 14 parcela 261 agroyo FERNANDEZ MARIA DEL PILAR PZ AUTONOMIAS 13 6€ 39300 TORRELAVEGA parcial
ARROYO FERNANDEZ MARIA JESU: P2 AUTONOMIAS 14 ESC2 7K 39300 TORRELAVEGA
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1.2.4. Marco urbanistico

El Plan General contiene una ordenacién Detallada del sector,
conforme a las previsiones al efecto establecidas en el apartado 2 del articulo
44 de la Ley de Cantabria 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen
>Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA). En dicho apartado 2 se
indica que “el Plan general podrd establecer directamente la Ordenacién Detallada de suelo
urbano no consolidado y del suelo urbanizable delimitado, aplicando las exigencias y
determinaciones de los articulos 54 y 55 de esta Ley.” Los articulos 54 y 55 mencionados
se encuentran en la Seccién 4° de la ley, referida a los Planes Parciales, vy
definen, en el caso del articulo 54 el Objeto del Plan parcial y en el caso del
articulo 55 las determinaciones que deben contenerse en dicha figura de
planeamiento de desarrollo. Asi pues, el desarrollo de este suelo no precisa de
la formulacion de Plan Parcial, requisito imprescindible si el PGOU no
contuviese ordenacién detallada; en el caso presente, puesto que nos
encontramos ante un sector que cuenta con ordenacién detallada contenida
en el planeamiento general aprobado, su desarrollo no requiere de dicha
formulacion, y asi queda reflejado en la ficha que se adjunta a continuacion:
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En efecto, como no podia ser de otra manera, la ficha no establece el
requisito de formulacién del correspondiente Plan Parcial, puesto que el PGOU
incluye ya una ordenacion detallada del sector, y precisa que el instrumento
de planeamiento requerido es el de Estudio de Detalle.

Los Estudios de Detalle estén regulados en el articulo 61 de la LOTRUSCA,
dentro de la Seccidén 6% “"OTROS INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL
PLANEAMIENTO".

En el punto 2 de dicho articulo se establecen con claridad y precision
los contenidos del Estudio de Detalle, que se circunscribirdn a:

“a) Establecer alineaciones y rasantes en el caso de que no estuvieren establecidas, asi como
completar, adaptar, reajustar o modificar las prefijadas en el planeamiento, motivando los
supuestos de modificacién y sin que ésta pueda afectar a la estructura general del Plan o a los
aspectos sefialados en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) Ordenar los volimenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento y completar,
en su caso, la red de comunicaciones con las vias inferiores que resulten necesarias para
proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacién concreta se establezca en el Estudio de
detalle.

c) En los dmbitos de suelo urbano no consolidado, establecer la ordenacién detallada, o bien
modificar o completar la que hubiera ya establecido el planeamiento general, en su caso.”

Estas precisiones se completan con lo establecido en el punto 4:

“4, Con excepcioén de lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, los Estudios de Detalle no
podrén alterar la ordenacién efectuada por el Plan General. En concreto, no podrdn alterar la
clasificacién o calificacién del suelo, el aprovechamiento o edificabilidad que corresponda a
los terrenos comprendidos en su dmbito. Tampoco podrdn reducir el espacio destinado a
espacios libres, originar aumento de volimenes, alturas, densidades o indices de ocupacién del
suelo, ni modificar los usos preestablecidos. En ningin caso podrdn alterar las condiciones de
ordenacién de los predios colindantes, ni reducir el espacio global de cesién por todos los

conceptos.”

Asi pues, el presente Estudio de Detalle se formula en el marco
urbanistico expuesto en cuanto a su alcance y objetivos, a partir de las
determinaciones contenidas en el PGOU expresadas en la ficha y en los planos
de ordenacién detallada contenidos en las hojas O7.4.a a O7.4.f

Los pardmetros de ordenacién contenidos en la ficha son los siguientes:

- En cuanto a la delimitacién y superficie del dmbito:
El resumen final de superficies que resulta es el siguiente:
Superficie bruta del dmbito: 35.645 m2
Superficie redes publicas existentes: 1.327 m?2
Superficie computable: 34.318 m2
S.G. ext.: 3.050 m?2
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Superficie a efectos de aprovechamiento (S computable + S.G.
exterior): 37.368 m?

- En cuanto a los pardmetros urbanisticos de aplicacion:
Edificabilidad lucrativa (superficie construible total mdxima) =
32.942,24 m? construibles segun ordenacién.
Uso predominante: productivo genérico. Ordenanza PG.
Coeficiente de ponderacion uso productivo 0,67
Aprovechamiento urbanistico total (uas) = 22.071 uvas (M2
construibles ponderados).
Aprovechamiento medio de la UA (uas/m2) = aprov fotal / S comp.
a efectos de aprov. =22.071 uas / 37.368 m2 = 0,591 uas/m?2.

- En cuanto a cesiones de Sistemas Locales y cumplimiento de
estdndares de la Ley 2/2001:
Espacios libres EL (m2): min 6.589 m2 (min s/ estdndar 20 m2 ¢/ 100
m2 construidos)
Plazas de aparcamiento: publicas 330 min.; fotales (publicas +
privadas) 660 min.

- En cuanto a la futura Gestién y division en Unidades de Ejecucion
Instrumento de gestion: Compensacion.
Programacién: tercer cuatrienio.

- Oftras condiciones particulares de desarrollo del Sector

Las establecidas en la ficha del sector, que enfendemos no es
necesario reproducir aqui; Unicamente subrayamos, en la medida
que afecta a la ordenacién detallada del sector y por tanto a la
formulaciéon del Estudio de Detalle, la vinculacion del sistema general
exterior ZELg 2 de 3.050 m2, asi como la ejecucién, a costa del
sector, de una glorieta en la interseccion con La N-611 en el cruce
de la venta, previo informe de la Demarcacion de Carreteras del
Estado, que deberd ajustarse a lo establecido en el sectorial de 24
de agosto de 2009, que determina que la rotonda tendrd un
didmetro de giro interior minimo de 30 m y en ningun caso se
permitird la disposicion de isletas interiores.

- Conexién con Red existente segin ordenacién detallada
lgualmente, nos remitimos en este punto a las determinaciones
contenidas en la ficha y en los planos de ordenacion detallada en
cuanto a acceso rodado al sector y condiciones de conexiéon a
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redes generales de saneamiento, abastecimiento, electricidad,
telecomunicaciones y gas.

Asimismo, se adjunta a continuacién la reproduccion de las condiciones
especificas de la Ordenanza de aplicacién, Productivo genérico PG.
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CAPITULO 9. ORDENANIA PRODUCTIVAGE [ o ——-1

Art. 10.9.1, Definicion y ambito

1. Se entende por zora de edificacen productiva genénca los terrenos destinados por el
PGOU a acoger edificacion de tipologia industrial.

2. Su ambito se debmits en la documentacion grafica,

Art. 10.9.2. Parcala

Regirdn los pardmetros siguientes referdos a parcela neta:
Parcela minima: 2 camos (358 m),

Frente minimo: 10 m, Se incrementard en 1 m por cada $00 m o fracoidn que exceda la
superficie neta de parcela de la superficie minima de parcela establacida.

Art. 10.9.3. Posicidn de los edificios

1. Retrangueo obligatono minimo a frente de parcela neta: 5 m.

2. Retranquec 3 colindantes:

Se podri adosar la edificacidn a la parcela colindante siempre que ésta s¢ encuentre
comprendida en la misma calificacion.

Si la edificacion no se adosa a |z parcela colindante se guardard al mismo una distancia
minima de § metros.

3. La ocupacién por construcciones ne podrd superar los dos tercios (66'67%) de la superficie.

Art. 10.9.4. Forma delos edificios

1. La altura maxima de cornisa serd de 9'5 m.

2. La altura maxama de coronacion sera de 13'5 m.

3. El nimere maxime de plantas serd de 3 sobre rasante y 1 bajo rasante.

Art. 10.9.5, Superficie de los edificios
La edificabilidad maxima sobre la neta sera 1'7 mfm?.

[0 S e —
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Art. 10.9.6. Condiciones especificas e o Rt | B 'J‘-*-j

1. En el interior de la parcela se plantardn drboles en una Proporcon Na INTENGN A UNG por
cada 50 m° de solar. Pueden estar distribuidos y agrupades en diversas zonas wnforme al
aprovechamiento del espacio y |a buena imagen visual del conjunto.

2. Sin menascabo de la libertad de los proyectistas para diseflar sus propuestas adficatorias o
corporativas y al objsto de garantizar las previsiones establecidas por el art34.1 de la
LOTRUSCa, las construccionas destinadas a actividades productivas deberdn realizarss y/o
recubrirse de matenales que faciten la integracén cromatia en el medio, estando
obligado a que los awabados y/o pinturas sean de aspecto mate y a que los materiales no
sean brllantes, reflejen la luzr o adiden como puntos focales que rompan la armonia del
paisaje o desfiguren la parspectiva propia del mismo. En particular, salvo que se aporte un
estudio que justifique la idoneidad de otras solucicnes altemativas por razones de
seguridad, mejora de efitiencia energética u otras razones ambientales, para lis cubiertas
planas se estableceri el uso por defecto de cubiertas vegetadas en aguellas zonas en que
no sea incompatible con la colocacdn de los captadores solares y sus pasos de
mantenimients, con el fin de mejorar |3 integracién  wvisual y favorecar
complementariamente la reutilizacién de las aguas pluviales, el aislamiento térmico y la
calidad del aire. Como criterios para la seleccion de especies vegetales serd necesario
valorar la adaptacién a las condicones ambientzles del dmbite, el minimo consume de
agua y su eficiencia hidrica, la capacidad de fijacion de contaminantes atmesféricos, ef
intards para la fauna, las condiciones de solesamiento, su riasgo alergénico y el valor
estético.

Art. 10,97, Usos
1. Los usos dominantes serdn los de actividades productivas, infreestructuras bisicas y los
relacionados con el automovil en cualquiera de sus grupos.

2. Son compatibles &l uso ial v aquelios usos : por la normativa sectonal

vigenta.
3. Son usos prohibidos todos los demas.

PROES =5 newiaon
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De manera sintética, incluimos a continuacién un cuadro-resumen con
los pardmetros y determinaciones establecidos en la ficha del sector,
Ordenacion detallada de la misma contenida en el PGOU y determinaciones
de la Ordenanza PG de aplicacion.

PARAMETROS FICHA Y ORDENACION DETALLADA PGOU Y ORDENANZA PRODUCTIVO

S bruta int S redes pub int S netaint SS.GG ext ZELg2

35.645,00 1.327,00 34.318,00 3.050,00
Total Sup. con aprovechamiento (Sup. neta interior + $S.GG. Ext.) 37.368,00
S viario s/ ordenacion detallada (m2) 9.679.00
S neta lucrativa (m2) 19.377.61
c.e. sobre neta (m2/m2) 1.70
Techo edificable (m2) 30.942.24
c.h. uso productivo (uas/m2) 0.67
aprov total /uas) 20.071.30
aprov medio (uas/m2) 0,591
Sistema Local Espacios Libres (min) 6.589,00
N° aparcamientos pUblicos (min) 330
Ocupacién max. (2/3 S neta) 12.918,41
capacidad mdaxima = ocup max. x 3 38.755,23
Coef esponjamiento (edif max / capacidad max) 0.85
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1.3. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL ESTUDIO DE
DETALLE

Con el presente Estudio de Detalle se da inicio al desarrollo del sector
URB-8 con el doble objetivo de ampliacion de la frama urbana, en este caso a
través del desarrollo de un sector de suelo productivo complementario del
suelo urbano productivo contiguo, y la obtencion de las redes publicas, segin
consta en la ficha urbanistica del planeamiento.

Ademds de los objetivos generales expresados en la ficha, existe una
razén de oportunidad que motiva la iniciativa adoptada en este momento por
el Ayuntamiento de Polanco, promotor del presente Estudio de Detalle.

En efecto, el Ayuntamiento de Polanco promueve este Estudio de
Detalle en el momento actual por el interés municipal en desarrollar un parque
publico en la gran campa situada al sur de la Casa Consistorial y la Iglesia de
San Pedro ad Vincula, proyecto para el que se requiere la obtencion de
determinados suelos adyacentes al parque, entre los que se encuentra el ZELg
2, vinculado como sistema general exterior al desarrollo del URB-8.

Los antecedentes de este proyecto son los siguientes:

En 2017 se redactd el Proyecto Bdsico de este parque, cuyo dmbito
afectaba inicialmente a cuatro parcelas, que posteriormente se convirtieron
en seis, pues dos de las parcelas catastrales originales se subdividieron
atendiendo a la distinta clasificacion de suelo que albergaban (urbano y
rustico). Estas Ultimas cuatro parcelas catastrales constituyen una sola finca
registral.

La actuacién del parque se desarrolla sobre tres tipos de suelo:
- Suelo rustico, con la calificacion de especial proteccion paisgjistica.

- Suelo urbanizable, con la calificaciéon de zona de Espacios Libres de Sistema
General (ZELg), adscrito al sector urbanizable URB-8.

- Suelo urbano no consolidado, con calificacion como zona de Espacios Libres
locales (ZELi), incluido en la UA-P1.

Se adjunta un extracto del plano 04.8. Ordenacién del PGOU, en
donde aparecen los tres tipos de suelo mencionados.
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Area afectada por el parque publico. Extracto del plano O.4.8.0rdenacién PGOU Polanco

Sobre el suelo rustico de proteccidn paisqjistica, en el proceso de
tframitacioén conforme al art. 116 de la ley del Suelo a los efectos de poder
determinar la compatibilidad del uso proyectado sobre el suelo rustico
afectado, la CROTU indicé en 2018 que debia tramitarse una Modificacién
Punfual para legitimar la expropiacién de los terrenos afectados. Dicha
modificacion, denominada Modificacién Puntual n® 2 del PGOU, se aprobd
provisionalmente por acuerdo de Pleno de fecha 10 de agosto de 2020,
recibié informe favorable de la CROTU con fecha 30 de septiembre de 2020 y
fue aprobada definitivamente por acuerdo de Pleno de 15 de octubre de
2020 y publicada en el BOC extraordinario de 27 de octubre de 2020. El
objetivo de dicha Modificacién Puntual es la integracion en el sistema general
de espacios libres del municipio, de nuevos terrenos que albergardn el
proyecto de parque equipado, planteando un nuevo sistema general de
espacio libres denominado ZELG 12, cuya localizacion estd directamente
relacionada (segun indica textualmente la memcria de la modificacion
puntual) con dos sistemas de espacios libres, uno general, ZELG 2, vinculado al
suelo urbanizable URB-8; y ofro local, ZELL P3, vinculado a la unidad de
actuacién su suelo urbano UA-PT.

La Memoria de la Modificacién Puntual explica también que la
colindancia del sistema general planteado sobre el suelo ristico con los dos
espacios libres comentados anteriormente (ZELG 2 y ZELL P3) es un aspecto
fundamental para la seleccion de la alternativa considerada como éptima, lo
que lleva a plantear la obtencién de los suelos sobre los que se plantean las
dos zonas de espacios libres. Asi, la propia Modificacion Puntual indica:
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"En el momento en el que el Ayuntamiento pretendiese acometer la
ejecucion de actuaciones, en el nuevo sistema general, seria aconsejable
que pusiera en marcha los mecanismos oportunos para la ocupacion de
estos dos elementos adyacentes (en el caso de ain no dispusiera de ellos
de forma efectiva), para asegurar la integracién y coherencia de la
actuacion®.

Asi pues, la iniciativa emprendida por el Ayuntamiento para la
construccion del parque motiva la necesidad de obtencion de los suelos sobre
los que se definen los dos espacios libres que dotan de coherencia al diseno
del parque.

Obtencion del sistema general ZELc 2 en suelo urbanizable URB-8

Segun el articulo 6.1.3. de la Normativa del PGOU, que remite al art 142
de la Ley del suelo de Cantabria, los Sistemas Generales en suelo Urbanizable
se obtendrdn:

- Mediante cesidn obligatoria derivada de su inclusion o adscripcion en una
unidad de actuacion cuando sea posible.

- Mediante ocupacién directa.
Mediante expropiacion forzosa.

- Por convenio urbanistico.

El sistema ZELG 2 estd adscrito al Sector de uso productivo URB-8, que la
ficha urbanistica del PGOU prevé obtener mediante cesion. Asi mismo se
indica la compensacién como sistema de gestion, y su plazo serd el tercer
cuatrienio. Por Ultimo, se indica su desarrollo a través de Estudio de Detalle y
Proyecto de Urbanizacion.

Obtencién del sistema local ZEL. P3 en suelo no consolidado UA-P1

Segun el articulo 143.2 de la Ley del suelo de Cantabria, los Sistemas Locales se
obtendrdn:

- Mediante cesidon obligatoria y gratuita derivada de su inclusion en una
unidad de actuacién y a través del sistema de ejecucién y gestién que en
cada caso se adopte”.

El sistema ZELL P3, de 410 m2, estd adscrito a la Unidad de Actuacion en
suelo no consolidado UA-P1, que la ficha urbanistica del PGOU prevé obtener
mediante cesién. Asi mismo se indica la compensacion como sistema de
gestién, y su plazo serd el segundo cuatrienio. Por Ultimo, se indica su desarrollo
a fravés de Estudio de Detalle.

Este documento da respuesta precisamente al contenido de la ficha
urbanistica del URB-8, pues constituye el Estudio de Detalle que posibilita el
desarrollo del suelo en cumplimiento del contenido del PGOU y permitird la

obtencién del Sistema General de Espacio Libre ZELe 2 vinculado al sector 0
URB-8. By
A
o
o
o
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1.4. OBJETIVOS Y CRITERIOS DE ORDENACION

El Plan General de Polanco clasifica este suelo como un suelo
urbanizable, destinado a usos productivos. Las condiciones de la edificacién
vienen dadas por la ordenanza PG, productivo genérico.

El desarrollo de este Estudio de Detalle permite cumplir, ademds de los
objetivos que recoge la ficha urbanistica en cuanto a ampliacién de la trama
urbana y obtencidn de redes publicas, obtener el sistema general de espacio
liore denominado ZELg 2 necesario para garantizar la coherencia vy
funcionalidad el parque que el Ayuntamiento de Polanco tiene previsto
ejecutar en el drea situada al sur de la Casa consistorial.

1.4.1. Andlisis de la ordenacidn detallada contenida en el PGOU

La ordenacién detallada del sector se recoge en los planos O.7.4.a al
0O.7.4.f del PGOU de Polanco.

El acceso a las dos bolsas de suelo edificable que se generardn al norte
y al sur de la N-611 se lleva a cabo a través de la rotonda a ejecutar sobre la
N-611 en su interseccion con el camino local en el cruce de la venta. Desde
esa nueva rotonda se conecta con dicho vial municipal en su desarrollo hacia
el norte y el sur, dando a su vez acceso al viario interior del sector, que se
desarrolla en paralelo a la N-611 en las franjas de terreno comprendidas entre
la delimitacién del sector (lineas de dominio publico de la carretera) y la linea
de edificacidon proveniente de la misma, con el objetivo de optimizar la
obtencién de suelos lucrativos edificables.

Esta configuracién viaria genera fres grandes bolsas de suelo lucrativo
destinado a los futuros usos productivos:

- Una bolsa al norte de la N-611, con accesos por el oeste desde la
prolongaciéon del vial municipal existente y por el sur desde el viario
interior del sector que se desarrolla en paralelo a la nacional.

- Dos bolsas al sur de la N-611, separadas por el viario planteado
siguiendo la traza del existente, que da acceso a las mismas por el
oeste y el este respectivamente, completdndose el sistema con los
viales interiores al sector de nueva creacion que se desarrollan en
paralelo a la N-611 y dan acceso desde el norte a dichas bolsas de
suelo.

Con criterio general, la seccién tipo de viario consta de una calzada de
6 m, franjas de aparcamiento en bateria de 4,5 m o en corddn de 2,20 m y
aceras de 2 m.

La ordenacion planteada en el PGOU se completa con un sistema local
de espacios libres, al S-O del sector, siguiendo el desarrollo del cauce que lo
limita por el sur.
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Asi pues, la ordenacién del sector viene fuertemente determinada por
las condiciones de diseno de la rotonda de acceso y el criterio de
optimizacién de futuros suelos lucrativos con la creacién de un viario interior
paralelo ala N-611 sobre las franjas no edificables.

Sin embargo, este criterio, en principio razonable y asumible, de
optimizacion del futuro suelo lucrativo, debe compatibilizarse con un disefio de
rotonda sobre la carretera nacional que cumpla los estdndares técnicos vy
funcionales de diseno y trazado habituales en este tipo de infraestructura, que
garantice unas condiciones de servicio adecuadas en la carretera y una
funcionalidad razonable en los tréficos locales en el interior del sector.

Asi, desde la propia ficha del sector se indica ya una doble condicion
que ha de cumplirse en la futura rotonda, que ha de disponer de un radio de
giro interior minimo de 15 m (30 m. de didmetro) y en ningin caso se permitird
la disposicién de isletas interiores. Esta exigencia es contradictoria con la
definicion grdfica de la rotonda en el plano O7.4.b, en el que, si bien
internamente tiene un radio de giro central minimo de 15 m, se define la
rofonda como rofonda partida con dos isletas centrales, tal como se refleja en
el croquis que incluimos a continuacién para una mejor lectura de este
documento:
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Igualmente, aunque en dicho plano no figuran acotados, los radios de
giro de los acuerdos de entrada y salida a la rofonda son claramente escasos
y, finalmente, la proximidad de las conexiones al viario interior y los radios de
giro planteados en dichas conexiones son manifiestamente insuficientes incluso
para un tréfico ligero y mucho mds en el dmbito de un sector productivo, que
sin duda inducirian sobre la rotonda una grave deficiencia de funcionamiento.
También, puede observarse cémo la corona de circulacién interior tiene una
anchura de 5 m, lo que significa un Unico carril interior.

Las condiciones sefaladas se traducen, en su conjunto, en unas
condiciones de servicio inasumibles en la carretera nacional, por lo que, desde
este Estudio de Detalle, entendemos que debe abordarse una redefinicion de
las alineaciones exteriores en lo que se refiere a la interseccion enla N-611 vy las
conexiones con el viario interior, dando prioridad a la funcionalidad e
idoneidad técnica de las mismas, aunque ello fraiga consigo un menor
aprovechamiento del sector.

Las nuevas condiciones de diseno, con las que se ha frabajado en el
Estudio de Detalle, son las siguientes:

- Radio de giro interior de 15 m.

- Ausencia de isletas interiores

- Radios de giro minimos de 15 m. en las fangencias de accesos y
salidas a la rotonda.

- Corona interior de circulacién en la rotonda de 8,00 m de anchurg,
con dos carriles de 4,00 m.

- Alejamiento de las conexiones con el viario interior del sector

- Radios minimos de 6,00 m en bordillos en viario interior del sector.

Con estas condiciones se redefine la rofonda y las conexiones con el
viario interior, manteniendo en lo posible el criterio de diseno de viales interiores
paralelos a la N-611 sobre las franjas de suelo inedificables, lo que se traduce
en una solucién de interseccién en rotonda y conexiones con el viario interior
que se define con precisién en el plano n° P4.1 de “definicibn geométrica y
urbanizacién exterior”, y que se muestra en el siguiente croquis que se adjunta
a esta Memoria:
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Esta disposicion entendemos que da satisfaccién a unas condiciones de
idoneidad técnica y funcional minimas. Como contrapartida, produce una
reduccion de las superficies de parcela lucrativa, que, en su conjunto, pasan
de 19.378 m2 en la ordenacién detallada del PGOU a 16.361 m2 en la
ordenacién del Estudio de Detalle, lo que se traduce en una disminucion
proporcional de la edificabilidad mdxima materializable resultado de aplicar el
coeficiente de edificabilidad 1,70 m2/m2 de la ordenanza a las nuevas
superficies netas de parcela lucrativa resultantes.
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1.4.2. Concrecién y ajustes en definicion de delimitacion,
alineaciones, rasantes y ordenacion de volumenes

1.4.2.1. Ajustes en la delimitacion.

Para la redaccidén del Estudio de detalle se ha procedido al
levantamiento topogrdfico del dmbito del sector, lo que permite un andlisis
con el grado de detalle propio de este instrumento complementario de
planeamiento.

El levantamiento realizado ha permitido identificar con precision los
limites perimetrales, ateniéndonos a la realidad fisica de dichos limites cuando
son identificables en el terreno y quedan por tanto identificados en el
levantamiento, y alternativamente, cuando no existen tales elementos,
ajustdndonos a los limites catastrales conforme a la informacién catastral
vectorizada disponible. Finalmente, cuando no existen limites fisicos y la
delimitacién no se produce por limites de finccs, nos atenemos a la
delimitacion planteada en el PGOU. En el borde sur del sector, en la zona de
contacto con el cauce existente, se ha establecido una linea de delimitacion
que preserva una franja de 5 m de servidumbre respecto del borde del cauce
topografiado.

El procedimiento seguido se muestra en el croquis que se adjunta a
continuacioén:
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1.4.2.2. Alineaciones y rasantes.

Tal como se ha expuesto en apartados anteriores, la imprescindible
priorizacién de la idoneidad técnica y funcional de la rotonda y sus
conexiones, ha obligado a una redefinicion de dlineaciones que ya ha sido
desarrollada en el apartado 1.4.1 de esta memoria en lo que se refiere a su
geometria en planta. Esta redefinicion conlleva lédgicamente una redefinicion
de las rasantes de viario.

El Estudio de Detalle define los longitudinales de la totalidad del viario
intferior al sector. La totalidad de los viales interiores presenta pendientes
inferiores al 6%, excepto el ramal norte del camino municipal que intersecta
con la carretera nacional en la rotonda proyectada, que excede ligeramente
el 6% de pendiente presentando una pendiente longitudinal méxima de 6,86%;
dicho vial, denominado eje 1 en el Estudio de Detalle, tiene su rasante
condicionada por la cota de la nacional y la de su extremo norte, cota actual
en ese punto del viario local de continuacioén.

La ordenacién detallada del PGOU planteaba, desde en anteriormente
mencionado eje 1, la restitucién de un acceso a propiedades exteriores al
sector, colindantes por el norte. El Estudio de Detalle mantiene la restitucion de
dicho acceso aprovechando la implantacion de un drea de aparcamiento
publico en el extremo norte del sector; el vial de acceso desde el eje 1 a esta
drea de aparcamiento publico conecta en su extremo norte con el citado
camino, garantizando su conexidn con el viario del Estudio de Detalle.
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1.4.2.3. Ordenacién de volimenes.

La implantacion de viario propuesta en el Estudio de Detalle distribuye el
suelo lucrativo en tres dreas diferenciadas, que denominaremos Parcelas P1,
P2y P3.

Sobredichas parcelas lucrativas operan los parédmetros de edificabilidad
y ocupacion de la ordenanza de aplicacion, asi como otras determinaciones
en cuanto a posicidn y altura de los edificios. La edificabilidad materializable
es la resultante de aplicar el coeficiente de 1,7 m2/m2 a la superficie neta
lucrativa de cada parcela. Igualmente, sobre dichas parcelas la ocupaciéon
de la edificacion no podrd exceder de 2/3 de la superficie neta de las
parcelas, y dicha ocupacion deberd respetar unos retfranqueos minimos de
5,00 m a alineaciones exteriores y colindantes salvo que éstos tengan la misma
cdlificacién. Finalmente, la altura mdxima de las edificaciones no deberd
exceder de 9,5 m a corisa (13,5 m a coronacion) correspondientes a 3
plantas sobre rasante, mds la posibilidad de 1 planta bajo rasante.

Con estas condiciones, se ha establecido un drea de movimiento en
cada una de las parcelas, que cumple la condicidon de ocupacion mdxima y
de retranqueos obligatorios. Aplicada la condicién de altura méxima (tres
plantas) a esas dreas de movimiento, la “capacidad” volumétrica proporciona
una cierta holgura con respecto a la edificabilidad mdxima materializable
conforme a la ordenanza. Esta holgura, cuantificada mediante un coeficiente
de esponjamiento obtenido como cociente entre la edificabilidad mdxima
materializable y la capacidad mdxima se sitta en todos los casos
practicamente en 0,85, valor tedrico para una superficie S, con una
edificabilidad de 1,7 S, una ocupacion de 2/3 de S y tres plantas sobre rasante
(1,7S/3x0,6667 S=0,85).

El Estudio de Detalle contiene una definicidn rigurosa de las dreas de
movimiento planteadas, identificando las coordenadas de cada uno de sus
vértices, de manera que tales dreas son directamente replanteables sobre el
terreno, en las mismas condiciones que las alineaciones de viario proyectadas.
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.5. DESCRIPCION PORMENORIZADA DE LA ORDENACION ADOPTADA

1.5.1. Ordenacién parcelas lucrativas (Estudio de Detalle)

ORDENACION PARCELAS LUCRATIVAS (Estudio de Detalle)

c. esponjamiento

S parcela Ed(if]i'c%bxr;;ox ?;/L;rzj;ng]x Area mo(\/S ]p)ropuesto Capc(:g:]ifio?j max (edif max/Capacid
max)
P1 5.366,60 9.123,22 3.577,73 3.571,55 10.714,65 0,851
P2 6.266,43 10.652,93 4.177,62 4.176,35 12.529,05 0,850
P3 4.728,43 8.038,33 3.152,29 3.152,29 9.456,87 0,850
Total 16.361,46 27.814,48 10.907,64 10.900,16
1.5.2. ParGmetros globales (Estudio de Detalle)
PARAMETROS GLOBALES (Estudio de Detalle)
S. brutaint 33.823,61
S redes puUblicas int 1.327,00
S neta interior 32.496,61
$S.GG ext ZELg2 3.050,00
Total S con aprov 35.546,61
Total Suelo Neto Lucrativo 16.361,46
Edif max 27.814,48
Ocupacién max 10.900,16
Aparcamiento publico 318,00 (min s/ estdndar: 295)
Sistema local Espacios Libres 5.963,00 (min s/ esTéSr?sdéa?)r):
Viario int + aparca 9.361,91
Restos (Espacios libres residuales, no computables) 2.137,24

Viario exterior (rotonda sobre N-611)
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1.5.3. Comparativa PGOU-Estudio de detalle

COMPARATIVO PGOU - Estudio de Detalle

Ordenacién PGOU Estudio Detalle
S. bruta int 35.645,00 34.135,02
S redes publicas int 1.327,00 1.327,00
S neta interior 34.318,00 32.808,02
$8.GG ext ZELg2 3.050,00 3.050,00
Total S con aprov 37.368,00 35.858,02
Total Suelo Neto Lucrativo 19.377,61 16.361,46
Edif max 32.941,94 27.814,48
Ocupaciéon max 12.918,41 10.900,16
Viario int + aparca 9.679.00 9.361,91
Aparcamiento publico 329 318
Sistema local Espacios Libres 6.588,39 5.963,00

La diferencia fundamental, en cuanto a magnitudes globales, es la
disminucién de superficie neta lucrativa, por las razones ya expuestas en
apartados anteriores, con la consiguiente disminucién de la edificabilidad
global, que pasa de 32.942 m2 en la ficha del sector a 27.814 m2 en el Estudio
de Detalle.

1.5.4. Cumplimiento de la Ley de Cantabria 3/1996 sobre accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de comunicacion

Se hace constar la obligacién del cumplimiento de la Ley de Cantabria
3/1996 sobre accesibilidad y supresidon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas
y de la comunicacién. En desarrollo de este Estudio de Detalle se deberdn
contemplar itinerarios peatonales alternativos con una pendiente mdxima del
6% que dé cumplimiento a esta ley.

En este sentfido, tal como se desprende de la documentacion grdfica
del Estudio de Detalle, la totalidad del viario propuesto asi como los sistemas
locales de espacios libres permiten recorrer totalmente el sector, pues tienen,
en todo su frazado, pendientes inferiores al 6 %, exceptuando el tramo ya
mencionado, correspondiente al eje 1 en el que la pendiente, condicionada
por las rasantes obligadas de la rotonda sobre la nacional y la cota final del
eje por el norte, que debe corresponderse con la cota actual del camino
existente, excede ligeramente del 6%. El futuro Proyecto de urbanizaciéon
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deberd analizar, con el grado de definicibn propio de un proyecto
constructivo, la configuracion definitiva de rotonda y rasante del eje 1,
pudiendo contemplarse, en caso necesario, recorridos peatonales alternativos
en el suelo de espacio libre no computable que rodea la rotonda, fodo ello
con el fin de djustar al 6% los recorridos peatonales desde el drea de la
rotonda hasta el aparcamiento publico.

En relacién con la dotacién de aparcamientos publicos para personas
con movilidad reducida, se atiende al estdndar legal que recoge la ficha
urbanistica disponiendo mueve plazas en esas condiciones, del total de 318
puUblicas previstas. Se hace constar que este extremo se verificard en el
preceptivo proyecto de urbanizacion.

1.5.5. Concrecién y ajustes en redes de Infraestructuras

La ordenacién detallada del Sector URB-8 del PGOU incluye, como es
preceptivo, esquemas de tfrazado de los siguientes servicios (planos O.7.4c a
O.7.4f): Abastecimiento, saneamiento, pluviales y electricidad. El Estudio de
Detalle ajusta y concreta estos esquemas de servicios con arreglo a los ajustes
realizados en cuanto a alineaciones, rasantes y ordenaciéon. Las redes
propuestas se definen en los planos P5 a P8

Los pardmetros de disefio de estos servicios, conforme a las estipulaciones en
cuanto a dotaciones minimas y caracteristicas generales establecidas por el
PGOU, que recoge los pardmetros del Plan Hidrolégico Norte I, son las
siguientes:

- Abastecimiento de agua

Se obtiene una dotacién conforme al Anexo Il del Plan Hidroldgico de la DH
del CANTABRICO OCCIDENTAL (2015-2021), apéndice 11. Dotaciones de agua
segun uso. A falta de una concrecidn sobre el tipo de actividad que se instale
en este suelo productivo consideraremos una dotacién media de enfre los
posibles sectores que contempla la tabla del apéndice 11.6 Dotaciones de
agua para la industria.

Estimamos una poblacién de 1 empleado/100 m2 de suelo edificable, lo que
significa 1T emp/100 m2 x 27.815 m2 = 280 empleados. Tomaremos 8 m3/dia por
empleado, cuantia media-alta dentro del abanico de actividades por
sectores que incluye la tabla 11.6, que se reproduce a continuacion.
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Apéndice 11.6. Dotaciones de agua para la industria

DOTACION DOTACION
i (v/dia por emplesdo) | _(m yor tonelada producids) |

Licteas 10-18 3-17
Almentacon 212 6-30
Bebidas akoholicas (vino / tidra) 0308 23
Bebidas no alcohdlicas 5 &
L 32.86 1634

i de caucho 06 232
Matadeno: 36 57
| I ncustria Quimica B-20 212
Teatil 2 115
[ Matenale: oe Construccion 0.5 0.15
Cementeris 4.4 015
Siderurga 812 38
[Transfo metalicos 38 13

Asi, la dotacién diaria requerida serd de 280 emp x 8 m3/dia por empleado =
2.240 m3/dia, es decir, 25,92 I/seg. Se entiende que este pardmetro incluye
factores punta, al haber adoptado una dotacion medio-alta para todo el
suelo productivo.

No se planteard red de riego en las distintas superficies de espacios libres, pero
si se dispondrdn bocas de riego en viario publico para limpieza de zonas
concretas como el entorno de contendores de basuras.

La implantacién de hidrantes se realizard siguiendo las determinaciones del
CTE en cuanto a proteccion de incendios, y de aquellas directrices que se
deriven de Ordenanzas municipales al respecto, siempre en una interpretaciéon
realizada en el sentido mds favorable al mejor servicio del sector. En este caso
se ha optado por tres hidrantes de incendios asociados a cada una de las
parcelas productivas conforme al esquema que refleja la ordenacion
detallada del PGOU.

El sector se conectard a una tuberia existente de didmetro 125 F.D. paralela
por el norte a la carretera nacional N-611, estableciendo un cruce bajo esta
via en direccion norte-sur junto a la nueva rotonda sobre la carretera nacional.

Existe un segundo ramal de 150 F.D. que discurre por el borde oeste del URB-8
que generard una servidumbre adosada al linde en la parcela lucrativa
prevista en esa zona. Dado que parte de su trazado es incompatible con la
ordenacion propuesta, deberd reponerse esta tuberia con el mismo didmetro y
material (150 mm F.D.) bordeando el gdlibo de los futuros edificios.

Se plantean canalizaciones de didmetro 90 en polietieno que recorren los
frentes de nave en las fres parcelas lucratfivas y a su vez cierran anillos que
completan la infraestructura actual de agua potable.

El esquema de conexidén y red de abastecimiento se muestra en el plano P5
del Estudio de Detalle.
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- Saneamiento

La red de saneamiento propuesta es de ftipo separativo, es decir, la
canalizacién de aguas pluviales es independiente de la de aguas residuales.

Para el dimensionamiento de las redes de alcantarillado, se ha partido de los
siguientes caudales:

- Residuales: el caudal correspondiente a la dotacion de
abastecimiento, es decir, 25,92 I/seg.

- Pluviales: los caudales obtenidos, para cada tramo de colector,
resultado de la aplicacion del método racional.

Para la obtencién de los caudales de escorrentia se considerard la
precipitacién correspondiente a un periodo de 10 anos, Pd= 107,24 mm y un
tiempo de concentracién de 10 min, (It= 100 mm/h), aplicando coeficientes
de escorrentia de 0,5 para zonas verdes y terreno natural y 0,95 para
superficies impermeables, salvo mejor motivacién en el preceptivo Proyecto de
Urbanizacién. El disefio de la urbanizacién dard preferencia a la utilizacién de
pavimentos permeables, como la utilizacién de losa-césped en las dreas de
aparcamiento, lo que aumentard la infiltracion al terreno, reduciendo los
caudales soportados por la red de drenagjes. También se planteard la
reufilizacion de las aguas de escorrentia excedentarias para baldeo de los
viales publicos.

Residuales
La conexidon a la red existente se realizard a sendos colectores existentes:

El drea norte verterd a un colector de 300 mm de didmetro existente que
procede del norte y discurre bajo un camino municipal sobre el que se
ejecutard un nuevo vial conectado a la rotonda. Se ejecutard un nuevo
colector del mismo didmetro frente a las futuras naves en direccion
descendente este a oeste en paralelo a la N-611 por el norte que verterd a
uno de los pozos de registro del colector actual.

El drea sur verterd a un colector de reciente ejecucién que recoge los aportes
del nidcleo de Mijares y cruza bajo el arroyo existente al sur del dmbito,
prolongando su trazado hacia el oeste. En el lado suroeste del URB-8 serd
necesario ejecutar un pequeno bombeo de aguas residuales con una
impulsién en direccion al cruce de viario interior en donde se rednen los dos
colectores de aguas residuales que dan frente a las naves de cada parcela
sur. Desde ahi partird un ramal de 300 mm que verterd a un pozo de registro de
la conduccion existente al ofro lado del arroyo.
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Pluviales

Las dos dreas productivas tendrdn un esquema de pluviales semejante, con
colectores paralelos a las fachadas de las naves bajo los viales interiores del
sector.

El drea norte reunird sus aportes de escorrentia con colectores que
funcionardn en gravedad bajo los viales interiores hasta reunirse al este de la
futura rotonda, desde donde cruzard una nueva tuberia hacia el sur bajo la
carretera nacional. Ahi se unird con el colector previsto frente a las naves de la
mitad sureste, que funcionard igualmente por gravedad.

Este colector paralelo a la nacional por su lado sur que sirve a la parcela
industrial sureste, interceptard el que procede del drea norte y una vez
reunidos sus aportes en una Unica canalizacién, girard hacia el sur llegando all
espacio libre junto al arroyo, al que verterd previo paso por un elemento de
control de sdlidos y grasas.

Por su parte, la parcela industrial suroeste, tendrd un segundo colector paralelo
al borde oeste junto al que discurre una tuberia de abastecimiento,
generando ambas una servidumbre conjunta. Esa nueva tuberia de pluviales
cruzard el espacio libre sur y verterd al arroyo en las mismas condiciones que la
parcela industrial sureste.

Los esquemas de red, asi como las soluciones de conexidn a la red existente,
se muestran en los planos P6 y P7 del estudio de Detalle.

- Electricidad y alumbrado publico

Para el cdiculo de las solicitaciones de energia eléctrica se partird de las
recomendaciones del Reglamento electrotécnico de baja ftensién de 2 de
Agosto de 2002 e instrucciones complementarias. De acuerdo con el
Reglamento de Baja Tension (ITC-BT-10) se estimard una prevision de potencia
de 125 w/m2.

Asi, para la edificabilidad de 27.815 m2 resulta una potencia aproximada de
3.500 Kw, es decir, unas 4.350 kva, que se plantea atender desde siete nuevos
centros de fransformacién situados a lo largo de los viales interiores y préximos
a los frentes de nave previstos en la ordenacion.

Se establecerdn nuevas candadlizaciones de BT desde estos centros bajo los
viales que atenderdn los armarios AV-08 previstos frente a las naves.

La linea desde la que se tomaria el suministro eléctrico discurre al sur del sector,
a unos 70-80 m al sur de la esquina suroeste del URB-8. No obstante, los planos
de servicios existentes del PGOU reflejan tres lineas de nuevo trazado paralelas
ala N-611, que podrian modificar el esquema de conexidn al sector. En todo
caso, serd preceptivo solicitar informe a Viesgo sobre este desarrollo
urbanistico para confirmar la estimacion de potencia y la capacidad de la red
actual para atender esta demanda.
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1.6. CONCLUSIONES

Enfendemos que el presente Documento constituye un documento completo
y suficiente, tanto en su contenido como en su motivacion, da cumplimiento a
los objetivos perseguidos y redne los requisitos técnicos exigibles como Estudio
de Detalle del sector URB-8 de suelo urbanizable productivo del PGOU de
Polanco.

Por ello, lo sometemos a la consideracion del Ayuntamiento para que, en caso
de considerarlo oportuno fras los preceptivos informes de los servicios técnicos
municipales, proceda a la Aprobacion Inicial de este Documento.

Santander, febrero de 2021

Fdo. Roberto Morado Garcia & Magdalena Pi Martinez
Ingenieros de Caminos, C.y P.
colegiados n®7.196 y 14.030
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IV. Planos
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Planos de informacién

Plano I1: Situacién y emplazamiento

Plano 12: Estado actual. Topografico

Plano 13: Informacién Urbanistica

Plano 14: Estructura de la propiedad

Plano 15: Servicios existentes y redes propuestas en el PGOU
Plano 16: Servidumbres y afecciones

Planos de ordenaciéon

Plano P1: Delimitacién y Superficies

Plano P2: Ordenacion detallada

Plano P3: Cesiones

Plano P4.1: Definicion geométrica de viario
Plano P4.2: Secciones tipo de viario

Plano P4.3: Rasantes interiores. Accesibilidad
Plano P4.4.1: Perfiles longitudinales 1

Plano P4.4.2: Perfiles longitudinales 2

Plano P5: Red de abastecimiento

Plano Pé: Red de residuales

Plano P7: Red de pluviales

Plano P8: Red eléctrica

Plano P9: Red de gas

Plano P10: Planta general de ordenacién (Ordenacion indicativa)
Plano P11: Relacién con el entorno

N° Exp 2020-13 UA-P1

CVE-2022-3545

11551 boc.cantabria.es 38/49




/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

por Acuerdo del

Situacién y
emplazamiento

escala <otigo prosotor | proyecto Fecha

sre DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N ey ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero
= s URB_S. AYUNTAMIENTO DE POLANCO. 2021
. o autores | plano 1
i magdalena pi martinez, ing.caminos | situacién y emplazamiento
roberto morado garcia, ing.caminos

e B o ey oo
DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N =i ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
) o5 URB_8. AYUNTAMIENTO DE POLANCO. 2021
g @ LA
" . . - e wtores | ptane I2
b “pisiewi magdalena pi martinez, ing.caminos | estado actual. topografico
LT ETT] miman il roberto morado garcia, ing.cominos

CVE-2022-3545

Pag. 11552 boc.cantabria.es 39/49



GOBIERNO
| de
CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

o i e
oo

P e s 1) "

e i P =

BRI

B ——

s o 1 TG

3o s
e gty

ity T ey e S b T3 e o e o P 51 e s B R 0 & PR 4 5 RAKEANA 341

e iden it A Ce ey S —

e e B o
RS i
i M e,
i
p=r ey P s e
st DIN A-3 EXPTE. 2020/13 M cis ESTUOO O OETALL DX L OO OF ACTUACION
. URG.8- AVUNTARIENTO DE POLANCO 2001
g ® LWWBIARED
o aitores | plana 13
odan 7 magdalena pi martinez, ing.caminos | inforaacion urbanistica
UrD e St S s garetnr incantnes

et i oo | proynets o
1/2000  DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
Ay

7 URB_8. AYUNTAMIENTO DE POLANCO.
i D onives | ™ '

L]

e s
by .n".?i".m: magdalena pi martinez, ing. estructura de 1a propiedad
U il roberto morado garcia, ing.

n
<
L
[l
N
o
o
N
w
>
(©]

boc.cantabria.es

g. 1155



GOBIERNO
| de
_/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

e Red abastecimiento existente.

Red abastecimiento propuesta
— Autovia dol agua

===~ Redsaneamiento existente
———-= Red saneamiento propussta
——— Reddealta

1/2000  DIN A-3 EXPTE. 2020/13 " DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION | febrero
i URE_S. AYUNTAMLENTO D€ POLANCD. 2021
= IR
. . . it | o 15.1
_ 5 gdalena pi martinez, ing.caninos | Servicios existentes y redes propuestas PGOU:
roberto morado garcia, ing.caninos | abasteciniento y saneaniento
Red gas existente

~——~ Red gas propuesta

Red M.T. existente.

Red M.T. propuesta
-~ RedBT. propuesta

1/2000  DIN A-3

EXPTE. 2020/13

ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
UKB_8. AYUNTAMLENTO D POLANCD.

magdalena pi martinez, ing.
roberto morado garcia, ing.caminos

servicios existentes y redes propuestas PGOU:
red eléctrica y red de gas

febrero.
2021

15.2

boc.cantabria.es

CVE-2022-3545

41/49




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

25 m de DP ASTy. 1

Zona afeccién 100 m de DP AB7 y 50 m de DP N611

s Lirmite edific. Autovia 50 m a la arista exterior de la carrstera
Limite edific. Nacional 25 m a la arista exterior de [a carretera
Limite edific. Secundaria (CA-232) 8 m UC/14 m R
Limite sdific. Locales (CA-322, CA-329 y CA-330) 8 m UC/4 mR

12000 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 x 10 DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION | febrero
e | B, AYONIAMIENTO D POLANCO. 2021
. @ (SRS
. - - - et itores | yieoa 16
_— Ll UEUSSTUWE sagdalena pi martinez, ing.caninos | servidusbres y afecciones
LD e 21 roberto morado garcia, ing.caminos
e <aatan Sronator | proyecte Torna
12000 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 M 2n ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
= URD_S.. AYUNTAMIENTO DE POLANCO. 2021
@ IFSTRRES
. al - . P o | v P1.1
— = o TSI magdalena pi martinez, ing.cominos | delimitacion
LT i LY roberto morado garcia, ing.caminos

CVE-2022-3545

g. 11555 boc.cantabria.es 42/49



CANTABRI/

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

PARAMETROS GLOBALES (€studio de Defalle)

Sowiamt B
Siedespibican ol 132700
Sneta ecor s
sscoenitig 0000
folols con aprov sua
Tole susto Neto ocratve. e
Fatmox B
Gvpacan mix Townin
oot piicn 0
Seioa ocol Expacie b o
Vo +apaca X
el [pecon B e, 00 e X

s s otona e 16111

—n ey =g s ot
bIN A-3 EXPTE. 2020/13 " 1 ESTUDIO DE DETALLE DE LA NIDAD DE ACTUACION
> iars UKB_B.. AYUNTAMIERTO D POLANCO. 2021
T @ @mm‘e’a
) X ) N —swr e [ P1.2
b USRS sagdalena pi sartinez, ing.caninos | superficies
LD e 21 roberto morado garcia, ing.caminos

cooRo. X cooRo. ¥
419.176,9 4.895.302,09
419.206,38 4.805.264,90
419.185,68 4.805.248,04
419.168,46 4.805.240,35
419.130,93 4.805.255,56
419.113,50 4.805.272,28
419.137,72 4.805.297,54
419.308,82 4.805.239,21
419.320,00 4.805.214,33
419.291,98 4.805.201,74
419.265,31 4.895.192,66
419.208,10 4.805.151,41
419.194,46 4.805.151,26
419.185,06 4.805.172,33
419.19¢,45 4.805.186,40
419.199,14 4.885.190,28
419.149,78 4.805.134,97
419.169,15 4.865.123,40
419.138,63 4.805.072,32
419.119,24 4.865.083,91
419.089,50 4.805.137,12
419.105,95 4.805.144,40

NEEEELELEEEESoR o aaunn]

TI2T} Avea de moviniento scbre y bajorasante vinulante

o FRRCHAS WCRATIVAS (i e fae)
—— B e
= ey oo i Gy
" e asan ana e s ase
" s aves ssn e o cxc
ot oy EZIT) e [
e <t Sromotor | proyecto Torna
/1560 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
LAIRET s | s ATAIo o Folaico. 2021
. " - " e e | wn P2
S TOMEWRS magdalena pi martinez, ing.cominos | ordenacién detallada
uroem gune roberto morado garcia, ing.caminos

CVE-2022-3545

Pag. 11556 boc.cantabria.es




GOBIERNO
| de
_/ CANTABRIA

P4g. 11557

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

T |
X ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
rngsos | KBS AYUNIAMIENTO DF POLANCO.
@ (BGIRRES
o o T | o
. v
Lo UEDWSR magdalena pi martinez, ing.caninos | cesiones y urbanizacidn exterion
LD e 21 roberto morado garcia, ing.caminos

2021

P3

ado dafnitvamanta por Asusrdo el Plano dal dia 3 ds mayo de 2022
—

6 siterior
scals 1500

DIN A-3

e RNy

ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
URE_B. AYUNTAMIENTO DE POLANCO.

urbem's

magdalena pi martinez, ing.caminos
roberto rorado garcia, ing.caminos

definicion geonétrica de viario y urbanizacion
exterior

boc.cantabria.es

CVE-2022-3545

44/49




i | GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

P4g. 11558

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

por Acuerdo del
e b
SECCION 52
‘ % q ﬁ
b 20—
SECCION $3
escala codigo promotor proyecto fecha
11/160 DIN A-3 EXPTE. 2020/13

escala grifica

<~ R URB_8. AYUNTAMIENTO DE POLANCO. 2021
@ @%ﬁé’d
cior iario

ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero
o.

P4.2

urbem

escala
1/15e6  DIN A-3

<otigo
EXPTE. 2020/13

escala grifica

-
el URB_8. AYUNTAMIENTO DE POLANCO. 2021
@ (ERBIRRES

»»»»» proyecto Fecha
ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero

aaaaaaa plano P4.3
magdalena pi martinez, ing.caminos | rasantes interiores. accesibilidad
roberto morado garcia, ing.caminos

urbem

boc.cantabria.es

CVE-2022-3545

45/49




P&g. 11559

por Acuerdo del

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

© 5 %
Loy
20 0

000% /
sle gl
2l gls g8 s s3 ez zs s  zesl £l ol 2w w2 sn sz ss  ele
gg 3|s B S o © & S e o 3 8 2RIl §§ S8 LR e N © © o =
& Rk X% §3 9§ 25 ;g r¢ =g i g &3 &% ®8 =28 €3 93
< <
g s ° - o o < o 2 g g e a 8 a 2 ®
2 e = o o X 9 2 8 2 e 2 ] 3 B 2 ©
g e 8 e ] - O E 2 E k b
H 5
PK. 0+000 0+020 0+040 0+060 0+080 0+100 0+120 0+140 0+149.10 PK 0+000 0+020 0+040

0+060 04080 0+100 0+119.85

bam e
urbem ‘2=z

nagdalena pi martinez, ing.caminos
roberto norado garcia, ing.caminos

perfiles longitudinales 2

boc.cantabria.es

wals <otiso oromotor | prayecto Fecha
h:1/1660 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N i ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero
lv:1/2000 = MRS URB_S. AYUNTAMIENTO DE POLANCO. 2021
. ; . . e avtores | plano P4.4.1)
ta saz ereers magdalena pi martinez, ing.caminos | perfiles longitudinales 1
urbem gocterm 410 oberto morado garcia, ing.caminos
2 e
M/JA
gy
& H 8 23 88 88 &R slz
g s L g g2 = g
<
g - 3 o
£ g = 8 8 8 8
£ s & s b
Aoy
PK. 0+000 04020 0+040 0+060 0+080 0+102.90
Eje 4
204 20, 20
\
§§ g 83 82 83 88 2% 8% {B §3 8T 83§ §§ 82 o2 38 83 2i3
8 1S &8 88 33 IR aq 8= BE &2 g2 @6 i BT Be e g sl
é 2 g 2 s 8 & < 2 4 8 8 E 8 8 8 8 8
£ b 3 b 5 e g =] ] : H = s 3
PK. 0+000 0+020 0+040 0+060 0+080 0+100 0+120 0+140 0+160 0+180  0+200 O+ PK 0+000 0+020 0+040 0+060 0+082.36
Eje 3 Eje5
e ) St o
h:1/1000 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N £ ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION
\vi1/2000 | RS- ANTILEO o oLaCo. 2021
s g @ (EGORRE
i ) . . oo wtores | P4.4.2

CVE-2022-3545




GOBIERNO
de
CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

bado dstnitvamanta por Acisrdo del Pleno dal dia 3 ds mayo de 2022

[repe————

1/1500  DIN A-3 EXPTE. 2020/13 N STUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero
s | RS AYRTAMENO b2 POLAGD. ok
@ @'&’)Wcﬁ
s i " i L o rr— e P5
I - Sl toiweemn pagdalena pi martinez, ing.caminos
UrD BT Sl Rierio morads gareia, ing:ceninos | 4 d€ sbasteciniento

robado defrit amart por Acisrdo dal Plan de dia 3 de mayo de 2072

=5 i ot | prowcts e
11000 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 " o1 ESTUDIO DE DETALLE DF LA LNIDAD DE ACTUACION | febrero
Ao | URB_. AVINTAHIENIO DE POLANCO. 20m
= @ FBIRRES
. . . . P i S [es P6
S TESEGR saadalena pi martinez, ing.caninos
LTS e 218 roberto morado garcia, ing.caninos | "ed de residuales

CVE-2022-3545

boc.cantabria.es 47/49




i | GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

bado dstnitvamanta por Acisrdo del Pleno dal dia 3 ds mayo de 2022

Bl

=TT
=5t ————
T
B I
& oy s i

s
0 cdsvwe

1/1500  DIN A-3 | EXPTE. 2020/13 N CL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero
B R 5. AVTAMENTO b POLMGD. ok
— @ (F6IRRES
i ) - - e o o | i p7
Gaivzewn pagdalena pi martinez, ing.caminos i
LD ST Sl Ao Rorads garcia, ing:ceninos | 4 4 Pluvisles

bado dafnitvamanta por Acysrdo el Plano dal dia 3 ds mayo de 2022

== e o [aes o
11000 DIN A-3 EXPTE. 2020/13 ¥ o ESTUDIO DE DETALLE DF LA INIDAD DE ACTIACION | febrero
A UKE_5.. AYUNIAHLENIO D POLANCD. 20m
= @ H6IRNES
. . . . o S [es P8
UETMEoA  aagdalens pi martinez, ing.coninos
UrDEM ‘Shmmii®  fero morato garcia, ing.caninos | "¢ eléctrica

CVE-2022-3545

Pag. 11561 boc.cantabria.es 48/49




GOBIERNO
| de
_/ CANTABRIA

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

_— —
1/1500  DIN A-3 EXPTE. 2020/13 " ESTUDIO OE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACION febrero

s | R i
. . . . o [ P9
[ magdalena pi martinez, ing.caminos | planta general de ordenacién

roberto morado garcia, ing.caminos

— S prwcton | proyrct ot
/6000  DIN A-3 EXPTE. 2020/13 " ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE ACTUACICN febrero
e | URB_B. AYUNTANIENIO DS POLANCO. 2021
@ @l"blﬂﬁ?ﬁ
= " = e P1e
otk magdalena pi martinez, ing. relacion con el entorno
ur roberto morado garcia, ing.caminos

CVE-2022-3545

2022/3545

Pag. 11562 boc.cantabria.es 49/49




“i - IGOBIERNO

| de

_/ CANTABRIA

Pag. 11563

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3552  Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion de
vivienda vinculada a una explotacion ganadera, en sitio de Las Cante-
ras del Monte Avellaneda, Viérnoles. Expediente S.N.U. 11275V/2021.

Se pretende la autorizaciéon de construccién de una vivienda vinculada a una explotacién
ganadera, en Suelo clasificado por el vigente Plan General de Ordenacion Urbana de Torrela-
vega como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion, Zona de Proteccidon Agricola-Gana-
dera, sitio de Las Canteras del Monte Avellaneda, Viérnoles.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que pueda ser exami-
nado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y, para que, en su caso, se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes dentro de citado plazo.

Torrelavega, 6 de mayo de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3552
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2022-3667  Informacion publica de extravio del titulo de Bachillerato.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de dofia Teresa Solis Celaya.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 11 de mayo de 2022.
La interesada,

Teresa Solis Celaya.
2022/3667
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2022-3589  Resolucion de modificacion del Procedimiento de Gestion del Grupo
de Accion Local seleccionado para la aplicacion del Programa Leader
2014-2020.

Se ha aprobado mediante Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural, modifica-
cion del Procedimiento de Gestion del Grupo de Accion Local Asén-Agliera, seleccionado para
la aplicacion del Programa Leader 2014-2020, al amparo de la Orden MED/48/2015, de 14 de
octubre, de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion y de la Orden MED/44/2017,
de 14 de noviembre.

El Procedimiento de Gestidon modificado se expone en la pagina web del Grupo de Accidn
Local Asén-Agliera:

www.cantabriaorientalrural.es.

Santander, 6 de mayo de 2022.
La directora general de Desarrollo Rural,

Maria Luisa Pascual Minguez.
2022/3589
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-3637 Resolucion por la que se efectua la convocatoria de las actividades
de la campanfa de alternativas de ocio y tiempo libre en verano 2022
para los jovenes de Cantabria.

El articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad Auto-
noma la competencia exclusiva en materia de politica juvenil. Haciendo uso de esta competen-
cia, la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte considera necesario potenciar
el desarrollo integral de las personas, promover el desarrollo de valores universales y lograr de
la juventud actitudes de reflexion, critica y compromiso social a través de acciones enmarca-
das en sus espacios de ocio y tiempo libre.

El articulo 6 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, atribuye a la Consejeria de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte, las competencias y estructura de la Direccién General
de Juventud que hasta su entrada en vigor se atribuian a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte. La Direccién General de Juventud ejerce las competencias y funciones en materia
de juventud y especificamente la coordinacion de las politicas integrales de juventud de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma, el fomento y promocidn de las actividades juveniles.

Entendiendo el Tiempo Libre como un espacio que debe ser aprovechado para potenciar
actitudes y valores positivos de participacion, respeto, solidaridad y tolerancia entre la pobla-
cién juvenil que permitan promover una sociedad inclusiva, esta Direccion General desarro-
llard durante el periodo estival programas con actividades originales, novedosas y de especial
atractivo. Se favorecera el conocimiento y respeto a la naturaleza, asi como la integracion con
el medio fisico y la convivencia.

A tal efecto, y para facilitar la participacion de nuestra juventud en estos programas de
educacion en el tiempo libre organizados por la Direccion General de Juventud, se convocan las
plazas para la campafia de alternativas de educacién en el tiempo libre 2022 para los jévenes
de Cantabria y se regula el sistema de participacion.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y sin perjuicio de las
Resoluciones que dicten las Autoridades Sanitarias por motivo del control de la COVID-19 per-
mitan la realizacién de las actividades propuestas en esta Resolucion,

RESUELVO

19, Objeto y finalidad de la convocatoria.

1.- La presente Resolucion tiene por objeto efectuar la convocatoria publica y el estableci-
miento de las condiciones de participacion en la campafia de alternativas de educacién en el
tiempo libre 2022 para los jovenes de Cantabria o vinculados a Cantabria, segln se detalla en
el Anexo I (campamentos de verano) y en el Anexo II (campos de voluntariado).

2.- Los interesados podran obtener informacion sobre la convocatoria de esta campafia en
la pagina web www.jovenmania.com asi como en las Oficinas de la Red de Informacion Juvenil,
que se detallan en el Anexo II.

20, Servicios ofertados.

Los participantes en las actividades de la campafia dispondran de los siguientes servicios:
1.- Campamentos de verano:

boc.cantabria.es
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a. Un programa de actividades acuaticas, cine, musica, artes escénicas, multiaventura y
tecnologia dependiendo de la actividad elegida.

b. Alojamiento se realizara en un albergue o instalacién autorizada por la Direccion General
de Juventus. En todo caso, se observaran las Resoluciones dictadas por la Autoridades Sanita-
rias como consecuencia del coronavirus SARS-CoV-2.

c. Manutencién en régimen de pension completa.

d. Equipo técnico de personal especializado en tiempo libre y actividades de surf, cine, ma-
sica, artes escénicas, multiaventura o tecnologia, dependiendo de la actividad elegida.

e. Material necesario para el desarrollo de la actividad.

f. Seguro de Responsabilidad Civil.

B.- Campos de voluntariado realizados en Cantabria, otras Comunidades Auténomas y en
el extranjero:

a. Un programa de actividades de educacion en el tiempo libre que tienen por objeto el
fomento de la movilidad de los jovenes y la realizacion de actividades que revierten en su
formacion y en la sociedad en general, bien restaurando el patrimonio o desarrollando activi-
dades ludicas en el entorno donde se lleva a cabo y dentro de un marco solidaridad, igualdad
y convivencia.

b. Alojamiento en albergue juvenil o instalaciéon autorizada por la Direccién General de Ju-
ventud. En todo caso, se observarén las Resoluciones dictadas por la Autoridades Sanitarias
como consecuencia del coronavirus SARS-CoV-2.

c. Manutencion en régimen de pensién completa.

d. Equipo técnico de personal especializado en las actividades propias del campo.
e. Material necesario para el desarrollo del trabajo del campo.

f. Seguro de Responsabilidad Civil.

30, Participantes.

Podran participar en la campafa los jévenes nacidos o empadronados en Cantabria; asi-
mismo podran participar los descendientes en primer grado por consanguinidad o afinidad de
cantabros o jovenes residentes en Cantabria con edades comprendidas, segun se detalla en el
Anexo I (campamentos de verano) y en el Anexo II (campos de voluntariado), en los siguien-
tes grupos de edad:

1.- Campamentos de verano: Jovenes entre los 12 y los 24 afios ambos incluidos. Los jo-
venes seleccionados tendran que estar en posesion, antes del inicio de la actividad, del carné
joven europeo (EYCA) o carné de alberguista de la REAJ en vigor, en el caso de los realizados
en Cantabria.

2.- Campo de voluntariado: Podran ser para jovenes entre 14 a 30 afios para los campos
nacionales y entre los 18 a 30 afios para los internacionales en Espafia y para los campos en
el extranjero.

40, Solicitud: plazo, lugar y forma de presentacion.

1.- Las solicitudes deberan formalizarse a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, mediante una de las siguientes opciones:

A. Para campamentos de verano:

a) A través de Internet en la pagina web www.jovenmania.com, desde el apartado de ins-
cripciones a partir de las 09:00 AM horas. El solicitante debera registrar sus datos personales
previamente en dicha pagina web.

b) En cualquiera de nuestras Oficinas de la Red de Informacién Juvenil de Cantabria, dentro
de su horario de atencién al publico.

B. Para campos de voluntariado: Unicamente a través de Internet en la pagina web www.

boc.cantabria.es
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jovenmania.com, desde el apartado de inscripciones a partir de las 09:00 AM horas. El solici-
tante debera registrar sus datos personales previamente en dicha pagina web.

2.- El plazo para presentar las solicitudes finalizara:

A. 1. Para campos de voluntariado en el extranjero: a las 12:00 PM horas (mediodia) del
dia 18 de mayo de 2022 a través de Internet en la pagina web www.jovenmania.com desde el
apartado de inscripciones.

2. Para campos de voluntariado en Espafia: a las 12:00 PM horas (mediodia) del dia 30 de
mayo de 2022 a través de Internet en la pagina web www.jovenmania.com desde el apartado
de inscripciones.

B. Para los campamentos de verano: a las 12:00 PM horas (mediodia) del dia 30 de mayo
de 2022 si la presentacidn se realiza a través de Internet en la pagina web www.jovenmania.
com desde el apartado de inscripciones, o a la hora de cierre de cada Oficina de la Red de In-
formacion Juvenil de Cantabria si la presentacion se hace a través de una de ellas.

3. Solo se permitird una solicitud de inscripcidn por persona. De presentarse mas de una
solo se admitira la Gltima presentada.

4. A.- Para campos de voluntariado: Cada solicitante podra inscribirse en un Unico campo
de voluntariado.

B.- Para campamentos de verano: Cada solicitante podra inscribirse en un maximo de tres
actividades por orden de interés de tal manera que, si no se consigue plaza en la primera, se
intentard adjudicar plaza en la segunda y si no en la tercera. Si no se consiguiera plaza en
ninguna de las tres actividades solicitadas se pasara a la lista de espera de la actividad elegida
en primer lugar.

Si el participante quiere acudir a una actividad en companfia de otros es importante que
todos ellos se apunten en la campafia al mismo tiempo, de forma seguida, para que el sistema
asigne numeros correlativos para el sorteo.

5. La presentacion de la solicitud supone la plena aceptacion de las presentes condiciones
de participacién. Con la presentacién de la solicitud se autorizara al 6rgano administrativo en-
cargado de la verificacion de los datos para que pueda obtener, directamente y/o por medios
telematicos, la informacion que estime precisa para la determinacién, conocimiento y compro-
bacién de los datos en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion. En caso de no otorgarse
dicha autorizacidn, el interesado debera aportar junto con la solicitud la documentacién acre-
ditativa de dichos datos.

50, Adjudicacién de plazas.

1. A.- Campos de voluntariado: se realizard mediante inscripcién en la pagina web www.
jovenmania.com por orden de entrada de la solicitud hasta el agotamiento de las plazas.

B.- Campamentos de verano. La adjudicacion de plazas se realizara, para las actividades en
las que fuera necesario, mediante sorteo que se realizara a las 12:00 PM horas (mediodia) del
dia 2 de junio de 2022 para los campamentos de verano. El sorteo sera de manera informatica,
aleatoria y publica, del que se obtendra el nUmero de solicitante a partir del cual comienza la
adjudicacion de plazas y configuracidon de las listas de espera que se publicard en la pagina
web www.jovenmania.com. Estas plazas también podran consultarse en cualquier Oficina de
la Red de Informacion Juvenil.

2. Los requisitos, formularios y plazos de inscripcion para formalizar la plaza estaran dispo-
nibles en www.jovenmania.com, segun los anexos IV y V adjuntos a esta resolucién.

3. A.- 1. Campos de voluntariado en el extranjero: No existira lista de espera. Los solicitan-
tes de campos de voluntariado en el extranjero que no se hayan inscrito hasta del dia 18 de
mayo de 2022, podran hacerlo en repesca durante los dias 25, 26 y 27 de mayo, en las plazas
gue hayan quedado sin ocupar entre las asignadas a la Comunidad Auténoma de Cantabria
como en las asignadas a otras Comunidades Auténomas.

2. Campos de voluntariado en Espafia: No existira lista de espera. Los solicitantes de cam-
pos de voluntariado en Espafa que no se hayan inscrito hasta del dia 30 de mayo de 2022,
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podran hacerlo en repesca desde el dia 1 de junio manteniéndose abierto siempre que queden
plazas disponibles.

B.- Campamentos de verano: Los solicitantes que no hayan obtenido plaza, pasaran a la
lista de espera de la primera actividad escogida, en la cual figuraran por el orden del nimero
de solicitud y partiendo del nUmero obtenido en el sorteo.

4. En los campamentos de verano se abriran a libre inscripcién las actividades en los que
hayan quedado plazas libres.

60°. Formalizacién de inscripcién.

1.-Una vez adjudicada la plaza se formalizara la inscripcidn a partir del dia de realizacion
del sorteo de plazas y finalizando en las siguientes fechas:

A.- Para Campos de voluntariado: tendran que aportar la documentacién en los 2 dias ha-
biles siguientes a la inscripcién.

B.- Para los Campamentos de verano: el dia 8 de junio de 2022

2. La plaza es intransferible, de manera que la no coincidencia de los datos personales a la
hora de formalizar la inscripcidn, podra dar lugar a la pérdida del derecho a la plaza adjudicada.

3. La formalizacién de la inscripcidon debe realizarse antes de finalizar el plazo indicado,
cumplimentando los impresos que se pueden obtener de la pagina web www.jovenmania.com
y en cualquier Oficina de la Red de Informacion Juvenil, y presentandolos en el Servicio de
Juventud de la Direccién General de Juventud (no siendo necesario solicitar cita previa, salvo
que asi lo establezcan de nuevo las Autoridades Sanitarias) y en cualquier Oficina de Informa-
cién Juvenil.

4. Para la inscripcion es necesario presentar:
a) Formulario de Inscripcion debidamente cumplimentado.
b) Uno de los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del DNI o, en caso de no tener DNI, del Libro de Familia (hoja del libro de
familia donde figure inscrito el joven interesado) o, caso de descendientes de cantabros, do-
cumento identificativo del padre, madre o tutor en el que aparezca reflejada su ascendencia
cantabra.

2.- Documento acreditativo de residencia en Cantabria (DNI, Certificado de Residencia o
Empadronamiento)

c) Justificante del ingreso del importe del precio publico.
d) Autorizacidn para realizacidon y uso de fotos y videos por la Direccion General de Juventud.

e) Para los participantes en los campamentos de verano sera necesario presentar una fo-
tocopia del carné joven o carné de alberguista en vigor a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes

En caso de menores de edad debera firmar el Formulario de Inscripcion quien ostente la
patria potestad o tutela legal del participante.

5. El importe de los precios publicos seran ingresadas en las cuentas designadas al efecto
para cada actividad.

a) Para los campamentos el importe serd de 220 € para los campamentos de una quincena
de duracion y para los campamentos que se desarrollen en otras comunidades autéonomas, vy
de 20 € por plaza y dia para las actividades de duracién inferior a la quincena, de conformidad
con la Orden ECD/39/2016, de 16 de mayo, por la que se modifica el articulo Unico de la Orden
de la Consejeria de Educacion y Juventud de 8 de febrero de 2002, por la que se modifica la
cuantia de los Precios Publicos de servicios y actividades de la Direccion General de Juventud.
Los pagos se realizaran a través del modelo 046.

b) Para los campos de voluntariado juvenil el importe varia de 72 € a 110 € en funcion de
la Comunidad Autdnoma donde se realice el campo. Ademas, en algunos de los campos inter-
nacionales, puede preverse un importe extra.
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70. Incorporacion a la actividad y obligaciones de los participantes.

1. Los adjudicatarios de las plazas inscritos tendran la obligacién de presentarse en el lugar
y hora sefalada en la ficha de la actividad, con la documentacion siguiente:

a) Una fotocopia del DNI en vigor o, en caso de no tener DNI, del Libro de Familia (hoja del
libro de familia donde figure inscrito el joven interesado).

b) Cartilla o tarjeta de la Seguridad Social u otro documento justificativo de pertenecer a
una sociedad médica.

c) Certificado / Prescripcion médica en el caso de estar tomando alguna medicacioén.

d) Declaracidén responsable firmada por el participante o quien ejerza la patria potestad,
caso de ser menor de edad, de que no se encuentra en alguna de las situaciones establecidas
por las Autoridades Sanitarias en relacion con la COVID-19, que le impidan participar en la
actividad. Asimismo, que se compromete a cumplir las obligaciones y recomendaciones de las
Autoridades Sanitarias dictadas para prevenir y erradicar la COVID-19.

e) Cualquier otro documento que se especifique en el momento de incorporacién a la acti-
vidad (campamentos o campo de voluntariado).

2. Asimismo, los participantes tendran como obligaciones:

a) Presentarse en el lugar donde se realice la actividad en la hora establecida, con la docu-
mentacion correspondiente.

b) Incorporarse y regresar de la actividad por sus propios medios, a excepcion de los cam-
pamentos que se realicen en otra Comunidad Auténoma.

c) Mantener en todo momento un comportamiento correcto con los compafieros y acompa-
flantes y con el equipo de monitores, no provocando situaciones que deterioren la convivencia.

d) En caso de abandono o expulsidon de la actividad, sera responsabilidad del participante
la organizacion del traslado y los gastos que se le ocasionen, debiendo informar de dichas cir-
cunstancias al responsable de la actividad.

e) No se deben llevar a la actividad objetos de valor ni cantidades importantes de dinero.

3. Para las actividades es aconsejable, como minimo, el siguiente material:

a) Aseo personal

b) Toalla

c) Ropa de recambio, de abrigo y para la lluvia

d) Calzado deportivo y de montaiia

e) Saco de dormir

f) Visera

g) Crema solar

h) Ropa de bafio

i) Mochila pequena

j) Medida COVID-19, Mascarillas quirtrgicas o FFP2 en cantidad suficiente para todo el
campamento o campo de voluntariado, caso que el participante estime su utilizacion. En el

supuesto que las Autoridades Sanitarias establezcan su uso obligatorio, éstas seran facilitadas
por la Direccion General de Juventud para las actividades realizadas en Cantabria.

4. En los supuestos de abandono de la actividad sera responsabilidad de los padres o tuto-
res legales o el propio participante si este es mayor de edad, de la organizacion de los trasla-
dos, asi como de los gastos que se ocasionen.

89. Devolucion del importe del precio publico.

1. Para tener derecho a la devolucion del importe del precio publico, la persona interesada
debera notificar cuarenta y ocho horas antes del comienzo de la actividad alguno de los si-
guientes supuestos:

boc.cantabria.es

CVE-2022-3637



‘| GOBIERNO

de

\__/ CANTABRIA

P4g. 11571

LUNES, 16 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 93

— Enfermedad grave o muerte de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, debidamente justificada.

- Enfermedad o accidente del interesado que impida la participacion en la actividad.
- Anulacion de la actividad por la organizacion.
— Error en la cuenta de ingreso.

2. Quedan excluidas de la posibilidad de devolucidn las razones que se aludan como con-
secuencia de los rendimientos académicos en los diferentes niveles educativos de los adjudi-
catarios de las plazas.

3. La solicitud de devolucion y su justificacion podra realizarse hasta un maximo de diez
dias habiles después de finalizada la actividad.

990, Anulacién de actividades.

La Direccidon General de Juventud podra anular la celebracién de cualquiera de las activi-
dades cuando se produzcan causas de fuerza mayor que impidan su celebracién, la situacién
epidemiolégica lo aconseje o por motivos humanitarios, entre los que podemos citar los deri-
vados del acogimiento de las personas desplazadas como consecuencia de la invasién militar
del ejército ruso al territorio del Estado Ucraniano.

100, Referencias genéricas.

Todas las referencias en género masculino contenidas en este Decreto deberan entenderse
realizadas, indistintamente, en femenino y en masculino.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el BOC.

Santander, 5 de mayo de 2022.

El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.
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ANEXO |
CAMPAMENTOS DE VERANO
CODIGO | FECHA LUGAR NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLAZAS** | EDAD
ACTIVIDAD
01 1 al 10 de julio Solérzano Artes Escénicas en Danza, interpretacion y canto, 30 Minimo de 14 afios el
(Cantabria) Soldrzano Salida a la playa y Villa de Laredo, dia de comienzo de la
Albergue juvenil Actividad De surf (Loredo), Ruta de actividad y maximo de
Gerardo Diego Senderismo (Monte Buciero), 17 afios
Rastreo /Gymkhana, Juegos de
piscina, Visita Palacio de Festivales
de Santander, ademds de
actividades complementarias de
tiempo libre
02 16 al 30 de julio | Solérzano Cine en Soldrzano Los participantes de este 50 Minimo de 13 afios el
(Cantabria) campamento experimentaran dia de comienzo de la
Albergue juvenil todos los roles artisticos y técnicos actividad y maximo de
Gerardo Diego de un rodaje cinematografico, 17 afios
todo ello dirigido por el actor
cantabro Javier Cifrian quién ha
participado en conocidas peliculas
y series de television dmbito. Se
trabajara una temética divertida y
lidica, generando una actitud
positiva entre nuestros jovenes
03 2 al 11 de julio Loredo Actividades acuaticas | Clases de surfy paddle surf 10 Minimo de 13 afios el
(Cantabria) en Loredo adaptadas a la edad de los dia de comienzo de la
Albergue juvenil (Imprescindible saber | participantes, ademas de actividad y maximo de
de Loredo nadar) actividades complementarias de 15 afios
tiempo libre y salidas turisticas,
culturales o deportivas
04 22 al 31 dejulio | Loredo Actividades acuaticas | Clases de surfy paddle surf 10 Minimo de 15 afios el
(Cantabria) en Loredo adaptadas a la edad de los dia de comienzo de la
Albergue juvenil (Imprescindible saber | participantes, ademas de actividad y maximo de
de Loredo nadar) actividades complementarias de 17 afios
tiempo libre y salidas turisticas,
culturales o deportivas
05 4 al 13 de julio Brafiavieja Multiaventura en Visita al Castillo de Argleso, al 20 Minimo de 12 afios el
(Cantabria) Alto Campoo Poblado Cantabro de Fontibre, a la dia de comienzo de la
Albergue juvenil ciudad romana de Juilobriga, Ruta actividad y maximo de
de Alto Campoo cultural: Monasterio Montesclaros 14 afios
-Museo de las mariposas
Iniciacion al SUP en el Rio Ebro,
Rocédromo/ tiro con arco, ruta al
pico Tres mares, Rafting en el Rio
Ebro, Ruta a caballo, Gymkhana
Paintball, Carrera de Orientacion,
ademds de actividades
complementarias de tiempo libre
06 18 al 27 de julio | Brafiavieja Multiaventura en Visita al Castillo de Argleso, al 20 Minimo de 15 afios el
(Cantabria) Alto Campoo Poblado Cantabro de Fontibre, a la dia de comienzo de la
Albergue juvenil ciudad romana de Juilobriga, Ruta actividad y maximo de
de Alto Campoo cultural: Monasterio Montesclaros 17 afios
-Museo de las mariposas
Iniciacion al SUP en el Rio Ebro,
Rocédromo/ tiro con arco, ruta al
pico Tres mares, Rafting en el Rio
Ebro, Ruta a caballo, Gymkhana
Paintball, Carrera de Orientacion,
ademads de actividades
complementarias de tiempo libre
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07 12 al 21 de julio | Ezcaray (La Rioja) | Multiaventura en Visita a un parque multiaventura 30 Minimo de 15 afios el
Albergue juvenil Ezcaray con tirolina, puentes tibetanos, dia de comienzo de la
Molino Viejo escalada, puentes mono, paseo a actividad y maximo de
caballo por la montafia, visitas 17 afios
culturales, rutas senderistas con
interpretacion de la naturaleza,
navegar en pedaleta y en piragua
en el club nautico El Rasillo,
gymkhanas, veladas, y talleres
08 22 al 31 dejulio | Bafios de Cienciaventura Los participantes daran rienda 20 Minimo de 15 afios el
Montemayor suelta a su creatividad con dia de comienzo de la
(Caceres) actividades de ocio alternativo con actividad y maximo de
Albergue Joaquin un util aprendizaje en las distintas 17 afios
Sama areas tecnoldgicas: astronomia,
realidad virtual robética, vuelo de
drones y otras experiencias
relacionadas con la cienciay la
tecnologia. También habra
actividades complementarias:
itinerarios medioambientales,
trekking, rutas, excursiones y
visitas de interés cultural y
turistico, talleres, animacion
juegos y veladas.
09 lal15de Soldérzano Musica moderna en Clases de combo musical 30 Minimo de 13 afios el
agosto (Cantabria) Soldrzano adaptadas a la edad de los dia de comienzo de la
Albergue juvenil participantes, ademas de otras actividad y maximo de
Gerardo Diego actividades musicales. Una charla 17 afios
o visita de un intérprete o banda
musical. Una salida a un festival o
espacio de conciertos para
conocer de primera mano la
organizacion de eventos musicales,
ademas de otras salidas y
actividades culturales y de tiempo
libre. * Imprescindible
conocimientos de musica o
instrumento.
10 1lal10de Loredo Actividades acudticas | Clases de surfy paddle surf 30 Minimo de 12 afios el
agosto (Cantabria) en Loredo adaptadas a la edad de los dia de comienzo de la
Albergue juvenil (Imprescindible saber | participantes, ademas de actividad y maximo de
de Loredo nadar) actividades complementarias de 14 afios
tiempo libre y salidas turisticas,
culturales o deportivas
11 11 al 20 de Loredo Actividades acudticas | Clases de surfy paddle surf 30 Minimo de 13 afios el
agosto (Cantabria) en Loredo adaptadas a la edad de los dia de comienzo de la
Albergue juvenil (Imprescindible saber | participantes, ademas de actividad y maximo de
de Loredo nadar) actividades complementarias de 17 afios
tiempo libre y salidas turisticas,
culturales o deportivas
12 21al30de Loredo Actividades acudticas | Clases de surfy paddle surf 30 Minimo de 12 afios el
agosto (Cantabria) en Loredo adaptadas a la edad de los dia de comienzo de la
Albergue juvenil (Imprescindible saber | participantes, ademas de actividad y maximo de
de Loredo nadar) actividades complementarias de 14 afios
tiempo libre y salidas turisticas,
culturales o deportivas
13 1al10de San Martin de Multiaventuray aire | Rutas en BTT (bicicletas de 25 Minimo de 12 afios el
agosto Castafieda libre en San Martin montafia) por Parque Natural del dia de comienzo de la
(Zamora) de Castafieda Lago Sanabria, rutas en kayak por actividad y maximo de

Albergue juvenil
de San Martin de
Castafieda

el Lago de Sanabria, rutas a
caballo, vivag, excursion a Puebla
de Sanabria y Visita Centro del

14 afios
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Lobo Ibérico, veladas, talleres y
juegos de animacion.

14 lalllde Zuhatza (Alava) Actividades Nauticas | En este campamento se hardn 20 Minimo de 14 afios el
agosto actividades nauticas como piragua, dia de comienzo de la
windsurf, pedaldn, remo, etc. actividad y maximo de
También se haran una excursion a 16 afios
San Sebastidn o Bilbao y otra a
Vitoria-Gasteiz. Otras actividades
de Tiempo libre
15 lal10de Brafiavieja Multiaventura en Descenso de barrancos Rio Hijar, 20 Minimo de 18 afios el
agosto (Cantabria) Alto Campoo visita a la ciudad romana de dia de comienzo de la

Albergue juvenil
de Alto Campoo

Juilobriga, iniciacion al SUP en el
Rio Ebro, Rocdédromo/ tiro con

actividad y maximo de
24 afios

arco, ruta al pico Tres mares,
Rafting en el Rio Ebro, Ruta a
caballo en Abiada, Gymkhana
Paintball, Carrera de Orientacién,
ademas de actividades
complementarias de tiempo libre

** El nimero de plazas ofertado podra ser modificado en atencidn a la reserva de plazas a otras Comunidades Autdnomas o motivos sociales.

ANEXO Il - CAMPOS DE VOLUNTARIADO

CAMPOS DE VOLUNTARIADO EN ESPANA

DENOMINACION TIPO MODALIDAD LUGAR COMUNIDAD | FECHAS EDAD PLAZAS
LA CERRA DE TfJOLA: UN CAMINO DE DOS MUNDOS NACIONAL MEDIOAMBIENTAL TIJOLA (ALMERIA) ANDALUCIA 16/07-30/07 18-30 1
ACONDICIONAMIENTO DE UN VIVERO FORESTAL Y SU ENTORNO Y NACIONAL MEDIOAMBIENTAL DILAR (GRANADA) ANDALUCIA 07/08-21/08 14-17 1
CONSTRUCCION DE UNA CHARCA PARA ANFIBIOS.
PRACTICAS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE HABITATS DE INTERNACIONAL | CONSERVACION DEL | ABRUCENA (ALMERIA) | ANDALUCIA | 21/08-04/09 | 18-30 1
MONTARNA EN EL PARQUE NATURAL DE SIERRA NEVADA. PATRIMONIO
NATURAL
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO LAGUNA FUENTE DEL REY NACIONAL MEDIOAMBIENTAL DOS HERMANAS ANDALUCIA 09/07-23/07 18-30 1
(SEVILLA)
CONSTRUYENDO FUTURO NACIONAL ECOLOGIA AINETO (HUESCA) ARAGON 12/07-26/07 18-30 2
RECUPERANDO CAMINOS NACIONAL REHABILITACION GRIEBAL (HUESCA) ARAGON 09/07-23/07 | 18-30 2
SAN ROC 2022 NACIONAL ETNOLOGIA SAN ESTEBAN DE ARAGON 30/07-13/08  [15-17 2
LITERA (HUESCA)
HUESCA ES LEYENDA INTERNACIONAL | CULTURA HUESCA (HUESCA) ARAGON 03/07-17/07 | 18-30 2
EIVISSUAL '22 NACIONAL AUDIOVISUAL, IBIZA (ILLES BALEARS) | BALEARES 01/09-15/09 18-30 1
AUDIOVISUAL
EDUCACION AMBIENTAL CON NINOS. MENORES NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | PALMA (ILLES BALEARES 28/07-11/08 | 16-17 1
BALEARS)
JOCS | ESPORTS INCLUSIUS NACIONAL INTERVENCION SANTANYI (ILLES BALEARES 03/08-17/08 | 20-30 1
SOCIAL BALEARS)
ANIMACION JUVENIL EN COLINDRES NACIONAL SOCIOCULTURAL COLINDRES CANTABRIA 16/07-30/07 | 18-30 2
(CANTABRIA)
ANIMACION SOCIOCULTURAL EN CAMPOO DE YUSO NACIONAL SOCIOCULTURAL CAMPOO DE YUSO CANTABRIA 01/08-15/08 18-30 2
(CANTABRIA)
CCONSERVACION DEL CASTRO DE PRELLEZO NACIONAL PATRIMONIO VAL DE SAN VICENTE CANTABRIA 01/08-15/08 18-30 2
(CANTABRIA)
ARQUEOLOGIA EN YACIMIENTO ROMANO DE CAMESA-REBOLLEDO INTERNACIONAL | PATRIMONIO VALDEOLEA CANTABRIA 01/08-15/08 18-30 2
(CANTABRIA)
REHABILITACION Y CONSERVACION DE LA ERMITA DE SAN PELAYO INTERNACIONAL | PATRIMONIO LA HERMIDA CANTABRIA 01/08-15/08 18-30 2
(CANTABRIA)
CCONSERVACION DE PATRIMONIO INDUSTRIAL EN PUENTE VIESGO INTERNACIONAL | PATRIMONIO PUENTE VIESGO CANTABRIA 16/08-30/08 18-30 2
(CANTABRIA)
RECONSTRUYENDO EL PASADO: EL VIAJE DE CARLOS NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | HORCAJO DE LAS CASTILLAY 01/08-15/08 | 18-30 2
TORRES (AVILA) LEON
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CONSTRUCCION BIOLAGO "CONSTELACION DEL CISNE" NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | GOTARRENDURA CASTILLAY 18/07-01/08 16-17 2
(AVILA) LEON
ALIFARA NACIONAL DINAMIZACION ASTUDILLO (PALENCIA) | CASTILLAY 17/07-31/07 18-30 2
RURAL LEON N
SENDEROS NATURALES DE FERMOSELLE NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | FERMOSELLE CASTILLAY 01/08-15/08 16-17 2
(ZAMORA) LEON
RUTAS CULTURALES EN TOLEDO NACIONAL CULTURA TOLEDO (TOLEDO) CASTILLA-LA | 24/07-07/08 18-30 1
MANCHA
TOLEDO VISIGODO I NACIONAL RECUPERACION DEL | TOLEDO (TOLEDO) CASTILLA-LA | 07/08-21/08 18-30 1
PATRIMONIO MANCHA
RECUPERACION DE LA TECNICA DE ALFOMBRAS DE NUDO ESPANOL NACIONAL ARTESANIA, ALCARAZ (ALBACETE) | CASTILLA-LA | 01/07-15/07 18- 30 1
CULTURA, MANCHA
ETNOLOGIA,
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO "EL SOLADO" RIELVES. (TOLEDO) NACIONAL ARQUEOLOGIA MUNICIPIO RIELVES | CASTILLA-LA | 31/07-14/08 18-30 1
(TOLEDO) MANCHA
TRENCANT BARRERES NACIONAL SOCIAL BARCELONA CATALUNA 01/08-15/08 18-25 1
(BARCELONA)
ARQUEOLOGIA INCLUSIVA A LA VALL D'ONDARA NACIONAL ARQUEOLOGIA TARREGA (LLEIDA) CATALUNA 17/07-31/07 15-17 1
CONSTRUYENDO CAMINOS: RECUPERACION DE LAS SENDAS LOCALES NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | TIVENYS CATALUNA 15/07-29/07 18-25 1
PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA (TARRAGONA)
CONOCE CEUTA NACIONAL SOCIOCULTURAL CEUTA (CEUTA) CEUTA 08/08-20/08 18-30 1
EL CASTILLET DE MILLARES INTERNACIONAL | ARQUEOLOGIA VALENCIA (VALENCIA) | COMUNITAT [ 18/07-31/07 18-30 2
VALENCIANA
P.N. DE CHERA INTERNACIONAL | MEDIOAMBIENTAL | VALENCIA (VALENCIA) | COMUNITAT | 15/07-29/07 18-30 2
VALENCIANA
ANIMATE NACIONAL SOCIAL ALICANTE (ALICANTE) | COMUNITAT | 17/07-31/07 18-30 2
VALENCIANA
ELPRADO | NACIONAL ARQUEOLOGIA CASTELLON COMUNITAT | 15/07-29/07 15-17 2
(CASTELLON DE LA VALENCIANA
PLANA)
PEQUENAS ILUSIONES NACIONAL SOCIAL CASTELLON COMUNITAT [ 31/07-14/08 18-30 2
(CASTELLON DE LA VALENCIANA
PLANA)
CUESTA DE CASTILLO NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | VALENCIA (VALENCIA) | COMUNITAT | 04/07-17/07 15-17 3
VALENCIANA
DIVIERTETE II NACIONAL SOCIAL ALICANTE (ALICANTE) | COMUNITAT [ 16/07-30/07 18-30 2
VALENCIANA
CIRCO DE LA NATURALEZA INTERNACIONAL | ACTIVIDADES TALAYUELA (CACERES) | EXTREMADURA | 19/08-30/08 18-30 1
CIRCENSES
DIAS DE CINE NACIONAL AUDIOVISUAL BANOS DE EXTREMADURA | 17/08-28/08 18-30 1
MONTEMAYOR
(CACERES)
LAS CUEVAS DE FUENTES DE LEON NACIONAL ARQUEOLOGIA FUENTES DE LEON EXTREMADURA | 11/07-25/07 | 18-30 1
(BADAJOZ)
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO DE MERIDA NACIONAL ARQUEOLOGIA MERIDA (BADAJOZ) EXTREMADURA | 01/08-12/08 18-30 1
SAN GIL NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | SAN GIL- PLASENCIA | EXTREMADURA | 01/08-15/08 | 18- 30 1
(CACERES)
ART BRUT NACIONAL INTEGRACION VALENCIA DE EXTREMADURA | 10/08-21/08 | 18-30 1
SOCIAL ALCANTARA (CACERES)
0 BATAN DE MEZONZO INTERNACIONAL | CULTURA, MESTA (A CORUNA) GALICIA 17/08-28/08 | 18-30 1
MEDIOAMBIENTAL,
PATRIMONIO,
REHABILITACION,
RESTAURACION
CASTRO DE LUPARIO INTERNACIONAL | ARQUEOLOGIA ROIS (A CORURNA) GALICIA 06/08-17/08 18-30 1
UNINDO ROTEIROS INTERNACIONAL | DINAMIZACION VEDRA (A CORUNA) | GALICIA 15/07-26/07 | 18-30 1
RURAL,
DINAMIZACION
SOCIAL,
MEDIOAMBIENTAL
CASTRO E ROMERIA DE SAN LOURENZO INTERNACIONAL | ARQUEOLOGIA, APOBRA DO BROLLON | GALICIA 01/08-12/08 | 18-30 1
FESTIVAL (LUGO)
CASTRO DE VILADONGA INTERNACIONAL | ARQUEOLOGIA CASTRO DE REI (LUGO) | GALICIA 01/07-12/07 | 18-30 1
SABERES DE ONTE E DE SEMPRE INTERNACIONAL | ETNOLOGIA BANDE (ORENSE) GALICIA 26/07-06/08 18-30 1
DO AUDIOVISUAL GALEGO INTERNACIONAL | AUDIOVISUAL CELANOVA (ORENSE) | GALICIA 04/07-15/07 | 18-30 1
BOSQUE PINTADO "A CANTARA DA MOURA" INTERNACIONAL | CULTURA, A VEIGA (ORENSE) GALICIA 28/08-08/09 18-30 1 (':,
MEDIOAMBIENTAL {kg
ILLA DE SAN SIMON INTERNACIONAL | CULTURA, REDONDELA GALICIA 01/08-12/08 | 18-30 1 &
MEDIOAMBIENTAL | (PONTEVEDRA) ~
RUTA DE PALACIOS INTERNACIONAL | CULTURA 0 PORRINO GALICIA 26/07-06/08 18-30 1 g
(PONTEVEDRA) &
ILLAS CIES IV INTERNACIONAL | MEDIOAMBIENTAL | VIGO (PONTEVEDRA) | GALICIA 17/08-28/08 | 18-30 1 >
O
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IGEAI INTERNACIONAL | ARQUEOLOGIA IGEA (LA RIOJA) LARIOJA 01/08-15/08 18-26 2
ALFARO | NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | ALFARO (LA RIOJA) LARIOJA 01/07-15/07 16-24 2
ALFARO Il NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | ALFARO (LA RIOJA) LARIOJA 17/07-31/07 16-24 2
LUMBRERAS NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | LUMBRERAS (LA LARIOJA 16/07-30/07 16-24 2
RIOJA)
OCON NACIONAL CONSERVACION DEL | OCON (LA RIOJA) LARIOJA 11/07-22/07 16-24 2
PATRIMONIO
NATURAL
ACCION AMBIENTAL POR UN ENTORNO MAS SANO Y DIVERSO. SOTO DEL | NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | SOTO DEL REAL MADRID 27/06-11/07 15-17 2
REAL (MADRID)
CONSTRUCCION DE UNA REPLICA DE UN ASENTAMIENTO PRIMITIVO. NACIONAL PATRIMONIO MIRAFLORES DE LA MADRID 21/08-04/09 15-17 1
MIRAFLORES DE LA SIERRA SIERRA (MADRID)
SI QUIERES CONSERVAR TU MEDIO, iMOJATE! NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | CEHEGIN - MURCIA 09/07-23/07 18-30 1
CALASPARRA - BULLAS
(MURCIA)
DEJANDO HUELLA NACIONAL SOCIOCULTURAL LA ALMUDEMA. MURCIA 01/07-15/07 18-30 2
CARAVACA DE LA
CRUZ (MURCIA)
MOSAIC ART Y STREET ART, LUGAR PARA EL ENCUENTRO CULTURAL Y NACIONAL SOCIOCULTURAL COY - LORCA (MURCIA) | MURCIA 17/07-31/07 18-30 1
ARTISTICO EN EL ENTORNO RURAL
PARQUE NATURAL URBASA-ANDIA NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | MERINDAD DE NAVARRA 01/08-15/08 15-17 2
ESTELLA (NAVARRA)
PARQUE NATURAL SENORIO DE BERTIZ NACIONAL MEDIOAMBIENTAL | OIEREGI-BERTIZARANA | NAVARRA 16/07-30/07 18-24 2
(NAVARRA)
MONASTERIO DE BARGOTA | NACIONAL CULTURA, ESTELLA (NAVARRA) | NAVARRA 01/07-15/07 18-24 2
PATRIMONIO,
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO
FRONTERA FORTIFICADA EN EL PIRINEO NAVARRO - RONCAL NACIONAL CULTURA, VALLE DE RONCAL NAVARRA 01/07-15/07 15-17 2
PATRIMONIO, (NAVARRA)
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO
LEKEITIO II: DINAMIZACION SOCIOCULTURAL CON MAYORES EN LA NACIONAL DINAMIZACION LEKEITIO (VIZCAYA) PAIS VASCO 01/08-15/08 18-26 1
RESIDENCIA URIBARREN ABAROA DE LEKEITIO SOCIAL
BERGARA I: INTERCAMBIO ENTRE GENERACIONES EN LA RESIDENCIA NACIONAL DINAMIZACION BERGARA PAIS VASCO 01/08-15/08 18-26 1
MIZPIRUALDE DE BERGARA SOCIAL (GUIPUZCOA)
BERGARA II: INTERCAMBIO ENTRE GENERACIONES EN LA RESIDENCIA NACIONAL DINAMIZACION BERGARA PAIS VASCO 15/08-29/08 18-26 1
MIZPIRUALDE DE BERGARA SOCIAL (GUIPUZCOA)
CAMPOS DE VOLUNTARIADO EN EL EXTRANJERO
DENOMINACION TIPO MODALIDAD LUGAR PAiS FECHAS EDAD PLAZAS
RENOVATION OF NATURE TRAIL FOR CHILDREN AND YOUNG PEOPLE EUTIN, SCHLESWIG-
(1GD 02231) INTERNACIONAL | ENVIRONMENTAL | o) o ALEMANIA 23/07-06/08 | 18-26 1
UPAHL-LENZEN Il (NIG09) INTERNACIONAL | ENVIRONMENTAL tgmi':‘/ UPAHL- ALEMANIA 01/08-14/08 | 18-27 1
LOHRA CASTLE (OH-W04) INTERNACIONAL | MANUAL WORK ?:fﬂ;lig?: RA, ALEMANIA 17/07-30/07 | 18-30 1
KNOCK ON WOOD IN LOIRE VALLEY! (CONCF-093) INTERNACIONAL | CONSTRUCTION ;‘:&E\?N'DE'BRME FRANCIA 08/07-29/07 | 18-30 1
PARTICIPATE IN THE RESTORATION OF AN OLD FORT (JR22/01) INTERNACIONAL | RENOVATION ,L\‘E;;E'NCKOUCKE' FRANCIA 02/08-19/08 | 18-30 1
SAN MARTINO DELLE
S. MARTINO ABBEY 1 (1G22-07) INTERNACIONAL | RENOVATION SCALE, PALERMO ITALIA 04/07-16/07 | 18-30 1
| VOLUNTEER | (LUNAROS) INTERNACIONAL | ENVIRONMENTAL | CARIGNANO, TURIN | ITALIA 03/07-16/07 | 18-30 1
LATVIAN SAUNA CULTURE (Y5-2022-02) INTERNACIONAL | CULTURAL BARBELE, SEMIGALLIA | LETONIA 03/07-17/07 | 18-30 2%
g BAIXO VOUGA g . .
ALL4BIORIA (PT-IPJ 10.1) INTERNACIONAL | RENOVATION LAGUNAR, AVEIRO PORTUGAL 11/07-22/07 | 18-30 1
MEDITERRENIAN DEVELOPMENT GOALS — 1 (GSM 01) INTERNACIONAL | KIDS MEZITLI, MERSIN TURQUIA 16/07-30/07 | 18-30 1*
REMOLLON,
THE DEMOISELLES COIFFEES (SJ18) INTERNATIONAL | RENOVATION PROVENCE-ALPES- FRANCIA 08/07-22/07 | 18-30 1
COTE D'AZUR

(*) Se requiere aportar Certificado Negativo de Delitos Sexuales

(**) El plazo de reserva finaliza el 15 de mayo
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o omana ] DIRECCION TELEFONO
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE LA MANCOMUNIDAD ALTO
ASON Baron de Ad: 8-1p C.P.: 39800 - RAMALES 942 67 83 01
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE AMPUERO Casa de Cultura, {a planta. C.P.: 39840 - AMPUERO 942 62 84 05
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE LA VILLA DE 942626537 -
ARGONOS Ayto. de Argofios, Plaza de la C 1.39197 - ARGONOS 663 80 43 97
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE BARCENA DE
CICERO B2 Gama,s/n. 39790 - GAMA 942 64 29 68
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE BAREYO Casa de Cultura, Molino de la Lancha, 556 39170 - AJO (CANTABRIA) 942 621042
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE CABEZON DE LA
SAL La Iglesia, 17 C.P.: 39500 - CABEZON DE LA SAL 94270 25 10
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE CAMARGO Parque de Cros, s/n Casa Joven de Camargo C.P.: 39600 - MALIANO 942261283
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE CASTRO Centro Juvenil El Camarote (12 planta). Calle Javier Echavarria 10 bajo C.P.: 39700 - Castro
URDIALES Urdiales 9427829 43
942 67 40 00
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO DE COLINDRES Casadela de Colindres, (LA CALZADA) C/ dal n241, C.P.: 39750. COLINDRES (Centralita Ayto.)
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE COMILLAS Joaquin del Piélago, 1. C.P.: 39520 - COMILLAS 9427222 86
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE EL ASTILLERO | C/Fernandez Hontoria, 1 - 12 planta (Casa de Cultura La Fondona) C.P.: 39610 - EL ASTILLERO | 942 07 70 71
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE
ENTRAMBASAGUAS Barrio la Iglesia, 25 C.P.: 39715 - ENTRAMBASAGUAS 942 52 40 92
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL GURIEZO EDIFICIO CASA DE CULTURA //BARRIO EL PUENTE, S/N C.P. 39788 Guriezo (Cantabria) 942877978
942606177/
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE LAREDO Casa de Cultura. C/L6pez Sefia 10 C.P.: 39770 - Laredo 648 000 537
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE LOS CORRALES Casa de cultura "La Pontanilla", Plaza la Pontanilla s/n C.P.: 39400 - LOS CORRALES DE 942831387/
DE BUELNA BUELNA 942 83 2957
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE MATAMOROSA | Garcia del Olmo, 16-2 C.P.: 39200 - EN MEDIO 942 75 06 01
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE
MATAPORQUERA Plaza del 1C.P.: 39410 - MATAPORQUERA 942 77 00 03
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE NOJA Pl. de la Villa s/n. C.P.: 39180 - NOJA 942 63 03 06
Avda Luis de la Concha, n2 1 (CASA VERDE, PRIMERA PLANTA) C.P.: 39470 Renedo, Piélagos.
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE RENEDO Cantabria. 673 023 952
Barrio La Iglesia, n2 14 (BIBLIOTECA FRANCISCO LLATA, PRIMERA PLANTA) C.P.: 39120
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE LIENCRES Liencres, Piélagos. Cantabria. 661 100 252
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE POLANCO Casa Joven jada, B-5 C.P.: 39312 - REQUEJADA (CANTABRIA) 942825224
942776146/
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE POLIENTES B Avda de Cantabria, 25 C.P.: 39220 - POLIENTES 646 064 776
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO DE POTES d d 22 C.P.: 39570 - POTES 942 73 08 88
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE REINOSA Plaza de Espaiia, 5 32 planta C.P.: 39200 REINOSA 942 75 10 66
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE REOCIN La Robleda, 127 C.P.: 39530 - PUENTE SAN MIGUEL 636 639 114
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL MANCOMUNIDAD "RESERVA
DEL SAJA" Palacio de Mier, 40 C.P.: 39513 - RUENTE 942705501
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE SAN VICENTE DE | Arenal, 26 (en La Plaza de El Cantén, frente al Auditorio Municipal) C.P.: 39540 - SAN VICENTE
LA BARQUERA DE LA BARQUERA 9427102 98
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE CANTABRIA Plaza Velarde 5 C.P.: 39001 d 942 31 83 02
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA Avda Los Castros s/n, La Casa del Torre B, planta -2 C.P.: 39005 - SANTANDER 942 20 17 06
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE SANTILLANA DEL
MAR Museo "Jesus Otero" - planta baja. C.P.: 39330 - SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA) 942 84 01 98
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE SANTONA Caballerizas del Palacio de do, s/n. C.P.: 39740 - SANTONA 942 66 02 80
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE MEDIO CUDEYO | Paseo de la Ventilla, 8 C.P.: 39710 - SOLARES 942 52 26 85
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. SANTA CRUZ DE
BEZANA CCB - Centro Civico Bezana - Plaza Margarita C.P.: 39100 - Santa Cruz de Bezana 942 58 05 80
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE SUANCES Plaza Viares, 12 Bajo C.P.: 39340 SUANCES 942 84 4091
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE TORRELAVEGA Centro Municipal de Formacién (Av. de Solvay n2 22, Barreda) 942 84 71 00
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE VAL DE SAN 942718011
VICENTE C/ San Felipe Neri, 26. C.P.: 39560 Unquera Val de San Vicente (ay i )
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL (AGENCIA DE DESARROLLO
COMARCAL PISUENA, PAS, MIERA) Plaza Jacobo Roldan Losada, Edificio Ay i 1,2 planta C.P.: 39640 94259 19 99
OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DEL AYTO. DE VILLAESCUSA B2 Merecia n? 40 (Centro Civico de Vil ) C.P.: 39690 942 55 54 24
942203029/
ESPACIO JOVEN. Ay i de d Cuesta del Hospital, 10 C.P.: 39008 - SANTANDER 942203037
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIPCION EN ACTIVIDADES DE CAMPAMENTOS DE VERANO (CAMPANA 2022) DE LA
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

Datos de la actividad

Nombre Fecha inicio Lugar

Datos de la persona participante

DNI/NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Fecha Nacimiento Sexo Teléfonos Correo electrénico
Direccion Localidad Codigo Postal

Persona de aviso en caso de emergencia Teléfonos en caso de emergencia
Observaciones (alergias e informacion que deba conocer la organizacion para garantizar la salud y bienestar del participante)

Autorizaciéon de asistencia para menores de edad (a rellenar por su representante legal)
D/Dfa con DNI

Autorizo a

A asistir a la actividad solicitada de acuerdo con las condiciones generales de la misma. Manifiesto que es apto para acceder a la actividad y
que no padece enfermedad que lo impida. También autorizo las intervenciones medico quirtrgicas que fuesen necesario adoptar en caso de
extrema urgencia, bajo la adecuada direccion facultativa. Si por cualquier motivo tuviera que abandonar la actividad, me responsabilizo de su
traslado, asi como de los gastos ocasionados.

Autorizacion de registro web (si el participante es menor de 14 afios, autorizara quien ostente la patria potestad)

Autorizo a que la persona participante esté registrada en la base de datos del portal de la D.G. de Juventud www.jovenmania.com,
con el objeto de gestionar su participacion en las actividades en las que se haya inscrito.

No autorizo a que la persona participante esté registrada en la base de datos del portal de la D.G. de Juventud
www.jovenmania.com, con el objeto de gestionar su participacion en las actividades en las que se haya inscrito.

Autorizacion para fotos y videos (si el participante es menor de 14 afios, autorizara quien ostente la patria potestad)

Autorizo a realizar fotos y videos durante el desarrollo de la actividad y a que la Direccién General de Juventud los utilice con el
unico fin de dar difusién a la actividad. Asi mismo estoy informado sobre la proteccion de los datos de caracter personal y su gestion por parte
de la Direccién General de Juventud del Gobierno de Cantabria.

No autorizo a realizar fotos y videos durante el desarrollo de la actividad y a que la Direccion General de Juventud los utilice con el
unico fin de dar difusion a la actividad.

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
C/ Valliciergo 8, bajo 39003 Santander
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos personales

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales

Tratamiento GESTION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Responsable Direccion General de Juventud.

Calle Valliciergo, 8 — Bajo, 39003 Santander

DPD Delegado/a de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4° 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Gestion de la participacion en actividades de ocio y tiempo libre..

Legitimacion RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos.

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacion en
el Tiempo Libre.

RGPD 9.2 i): el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud
publica, como la protecciéon frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para
garantizar elevados niveles de calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los
medicamentos o productos sanitarios, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que establezca medidas adecuadas y especificas para proteger los derechos y
libertades del interesado, en particular el secreto profesional.

Derechos Si ha otorgado su consentimiento, el interesado tiene derecho a retirarlo en cualquier momento, sin
que afecte a la licitud del tratamiento realizado con anterioridad a su retirada. También tiene
derecho a obtener confirmacion de si se estan tratando o no datos personales que le conciernen y,
en tal caso, derecho de acceso a esos datos, a obtener una copia gratuita y a que se le
proporcione informacion sobre el tratamiento realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los
datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer su derecho a oponerse al tratamiento
por motivos relacionados con si situacion particular. A su vez, tiene derecho a que se le notifique la
rectificacion o limitacion llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Informacion cantabria.es/rgpd
ampliada

CVE-2022-3637
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Declaracion responsable COVID-19

Para poder incorporarse a la actividad es obligatorio rellenar la siguiente Declaracion Responsable, siendo indispensable el cumplimiento de
todos los requisitos que a continuacion se indican:

Marcar si se
cumple

No estoy incluido en un grupo de riesgo de la COVID-19.

No padezco la enfermedad COVID-19, ni sintomas compatibles con la misma.

No me encuentro en periodo de cuarentena domiciliaria como consecuencia de haber tenido contacto estrecho con
alguna persona con la COVID-19.

Me comprometo a cumplir las obligaciones establecidas en el Real Decreto Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
las disposiciones y protocolos para reducir el riesgo a la exposicion del coronavirus establecidos por la Administracion del
Estado o, en su caso, por la Autonémica.

Acepto los riesgos que pueden suceder durante la actividad en relacién con la pandemia provocada por la COVID-19

En el siguiente enlace se puede consultar informacion ampliada sobre los riesgos y medidas preventivas referentes a la COVID-19 en
actividades de Ocio y Tiempo Libre: https:/www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/home.htm

Documentacion a presentar

Adjuntar copia del DNI, copia del Libro de familia o documento acreditativo de residencia en Cantabria.

Al presentar la solicitud Justificante bancario del ingreso de la cuota, que debera realizarse mediante el Formulario 046 para el
ingreso de Precios Publicos.

Al incorporarse a la actividad ggg:jaegtee la tarjeta sanitaria o, en su defecto, cualquier otro seguro que cubra riesgos por enfermedad o

Firma del participante (o representante legal en caso de menores de edad)

En ,a de de

Firma del participante El Representante Legal

Fdo.:

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
C/ Valliciergo 8, bajo 39003 Santander
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CAMPOS DE VOLUNTARIADO CAMPANA 2022
NOMBRE DEL CAMPO AL QUE TE INSCRIBES: .........ccouuiiiiiiiiiii i sna s naaa e

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

Provincia: Localidad: Nacionalidad:
Direccion: CP:

Lugar de nacimiento: Fecha de nacimiento:

DNI: E-mail:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Ocupacion: Formacion:

Idiomas: ‘ Nivel alto: Nivel intermedio: Nivel bajo:
N° de campos en los que ha participado:

Pertenece a alguna organizacion: Nombre de la organizacién:

PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

Nombre y apellidos: Parentesco:
Teléfono de emergencia: Domicilio:
CP: Localidad : Provincia:

CUESTIONARIO MEDICO-SANITARIO

¢ Padece alguna enfermedad o discapacidad o tratamiento? Si No
(Accesibilidad, alergias o intolerancia alimenticia...)

Indicar:

Autorizacion de asistencia para menores de edad (a rellenar por su representante legal)

D/Dfia con DNI

Autorizo a

A asistir a la actividad solicitada de acuerdo con las condiciones generales de la misma. Manifiesto que es apto para acceder a la actividad y
que no padece enfermedad que lo impida. También autorizo las intervenciones medico quirdrgicas que fuesen necesario adoptar en caso de
extrema urgencia, bajo la adecuada direccion facultativa. Si por cualquier motivo tuviera que abandonar la actividad, me responsabilizo de su
traslado, asi como de los gastos ocasionados.

Autorizacion para fotos y videos (si el participante es menor de 14 afios, autorizara quien ostente la patria potestad)

Autorizo a realizar fotos y videos durante el desarrollo de la actividad y a que la Direccién General de Juventud los utilice con el
unico fin de dar difusion a la actividad. Asi mismo estoy informado sobre la proteccién de los datos de caracter personal y su gestion por parte
de la Direcciéon General de Juventud del Gobierno de Cantabria.

No autorizo a realizar fotos y videos durante el desarrollo de la actividad y a que la Direccion General de Juventud los utilice con el
unico fin de dar difusion a la actividad.

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
C/Valliciergo 8, bajo 39003 Santander
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales

Tratamiento GESTION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Responsable Direccién General de Juventud.

Calle Valliciergo, 8 — Bajo, 39003 Santander

DPD Delegado/a de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4°. 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Gestion de la participacion en actividades de ocio y tiempo libre.

Legitimacion RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos.

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en
el Tiempo Libre.

RGPD 9.2 i): el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud
publica, como la proteccion frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para
garantizar elevados niveles de calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los
medicamentos o productos sanitarios, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que establezca medidas adecuadas y especificas para proteger los derechos y
libertades del interesado, en particular el secreto profesional.

Derechos Si ha otorgado su consentimiento, el interesado tiene derecho a retirarlo en cualquier momento, sin
que afecte a la licitud del tratamiento realizado con anterioridad a su retirada. También tiene
derecho a obtener confirmacion de si se estan tratando o no datos personales que le conciernen y,
en tal caso, derecho de acceso a esos datos, a obtener una copia gratuita y a que se le
proporcione informacion sobre el tratamiento realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los
datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer su derecho a oponerse al tratamiento
por motivos relacionados con si situacion particular. A su vez, tiene derecho a que se le notifique la
rectificacion o limitacion llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Informacion cantabria.es/rgpd
ampliada

Declaracion responsable COVID-19

Para poder incorporarse a la actividad es obligatorio rellenar la siguiente Declaracion Responsable, siendo indispensable el cumplimiento de
todos los requisitos que a continuacion se indican:

Marcar si se
cumple

No estoy incluido en un grupo de riesgo de la COVID-19.

No padezco la enfermedad COVID-19, ni sintomas compatibles con la misma.

No me encuentro en periodo de cuarentena domiciliaria como consecuencia de haber tenido contacto estrecho con
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alguna persona con la COVID-19.

Me comprometo a cumplir las obligaciones establecidas en el Real Decreto Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
las disposiciones y protocolos para reducir el riesgo a la exposicion del coronavirus establecidos por la Administracion del
Estado o, en su caso, por la Autonémica.

Acepto los riesgos que pueden suceder durante la actividad en relacion con la pandemia provocada por la COVID-19

En el siguiente enlace se puede consultar informacién ampliada sobre los riesgos y medidas preventivas referentes a la COVID-19 en
actividades de Ocio y Tiempo Libre: https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/home.htm

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Adjuntar copia del DNI, copia del Libro de familia o documento acreditativo de residencia en Cantabria
Certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales (sélo para los campos en que sea necesario).
Fotocopia de la tarjeta sanitaria (en caso de menores).

Documento de pago

AoONS

NORMAS DE REGIMEN INTERNO Y COMPROMISO DEL SOLICITANTE
Como voluntario/a de este campo de Voluntariado Juvenil, acepto los siguientes compromisos:
Trabajar desinteresadamente los dias y horas estipuladas en el proyecto.
Colaborar en el desarrollo de la programacion de las actividades de animacion y participar en las mismas.
Contribuir a la organizacion general del campo en las tareas propias del mismo.
Respetar las distintas creencias, ideologias y diferencias personales de todos/as los/as voluntarios /as en el campo de Voluntariado
Juvenil.
Permanecer en el campo de Voluntariado Juvenil desde el inicio hasta el final de la actividad programada.
Respetar las normas de régimen interno y de convivencia propia del campo de Voluntariado Juvenil, que seran, entre otras:
a)  Aceptar las indicaciones de los responsables de la actividad
b)  Cumplir los horarios establecidos.
c) No utilizar vehiculos particulares durante el tiempo de duracion del campo de Voluntariado Juvenil.
La no aceptacion o incumplimiento de la normativa establecida puede dar lugar a la expulsién del campo de Voluntariado Juvenil.
La incorporacion al campo de Voluntariado Juvenil debera producirse COMO MAXIMO (y debidamente justificado) dentro de los dos
dias siguientes al comienzo del mismo.

PoON

oo

o N

Manifiesto que conozco y acepto las condiciones de participacion de acuerdo con el programa de esta organizacion, asi como las
normas internas y me comprometo a cancelar la plaza en caso de no participar.

En a

Firma del solicitante o Firma del padre /madre o tutor (en caso de menores

Nombre: D.N.lL

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
C/Valliciergo 8, bajo 39003 Santander
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-3567  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de desafecta-
cion de bienes de dominio publico y alteracion juridica para su trans-
formacioén en bienes de naturaleza patrimonial. Expediente 70/2022.

Aprobada inicialmente la desafectaciéon del bien de dominio publico:

"RUstico. Sobrante Camino Publico La Quieva. Dominio Publico. Uso publico. Referencia
catastral: 39037A527050080000EZ. Superficie: 1.119 m2"

Por Acuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 27 de abril de 2022, de confor-
midad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informaciéon publica por el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Bole-
tin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Liérganes, 9 de mayo de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/3567
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3577  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para la ins-
talacion de un taller mecanico, en calle José Maria Pereda, 81. Expe-
diente 2022/4195L (C. A. 09/22).

Por parte de la entidad Nelson y Rocio, SL, se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la
técnica de control ambiental de comprobacion ambiental, para la instalacion de un taller me-
canico, emplazado en la ¢/ José Maria Pereda, n° 81, de Torrelavega, la cual se tramita como
expediente n® 2022/00004195L (C. A. 09/22)

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este Edicto
en el BOC y en el Tablén de Edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la ¢/ Serafin Escalante, n°® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 6 de mayo de 2022.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2022/3577
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