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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Castafieda

Delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacién de matrimonio civil.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Decreto de la Alcaldia de nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y delegacion de atribuciones.

Decreto de la Alcaldia de nombramiento de tenientes de alcalde.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura de los
cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto. Expediente 35/2022.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/43/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo niUmero 1784,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia y Hacienda, reservado a
funcionarios de carrera.

Orden PRE/46/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo niumero 3517,
Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, reservado a funcionarios de carrera.
Orden PRE/48/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 10111,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/44/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 10110,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/45/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 1800,
Secretario/a Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia
y Hacienda, reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/47/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo niumero 1783,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia y Hacienda, reservado a
funcionarios de carrera.

Servicio Cantabro de Salud

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
82, de 29 de abril de 2022, de Resolucidon de 21 de abril de 2022, por la que se
convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, de un puesto de
Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/11/2022.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 354/2022), por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestidn, Especialidad Administracion
General, Subgrupo A1, por el sistema de promocién interna.
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Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral 353/2022, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A1, por el
sistema de promocion interna.

2.3.0TROS

Centro de Estudios de la Administracién Piblica Regional de
Cantabria

Resolucion de la presidenta del Consejo Rector del Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria, por el que se establecen las
cuantias de las indemnizaciones a percibir por la colaboracién en actividades
de formacion y perfeccionamiento.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Concejo Abierto de Arantiones

Anuncio de enajenacion mediante subasta del aprovechamiento forestal
maderable para 2022 del Monte de Utilidad Publica La Dehesa, 259. Expediente
AF-UOM/2022/259/2.

Junta Vecinal de Polientes

Anuncio de enajenacidn mediante subasta del aprovechamiento forestal
maderable AF-UOM/2022/277/1 para el afio 2022, del monte de utilidad
publica El Matorral nimero 277.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Noja

Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Expediente 927/2022.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito extraordinario 05/03 de 2022. Expediente 564/2022.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 7/03 de 2022, por suplemento de crédito. Expediente 713/2022.

Ayuntamiento de Penagos

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
créditos 1/2022 en la modalidad de créditos extraordinarios financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Ayuntamiento de Santander
Aprobacion inicial y exposicion
suplemento de crédito 22/2022.
Aprobacion inicial y exposicion
crédito extraordinario 19/2022.
Aprobacion inicial y exposicion
suplemento de crédito 18/2022.
Aprobacion inicial y exposicion
crédito extraordinario 17/2022.
Aprobacion inicial y exposicion
suplemento de crédito 16/2022.
Aprobacion inicial y exposicion
crédito extraordinario 8/2022.
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Junta Vecinal de Cafieda
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Concejo Abierto de Poblacion de Abajo
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Concejo Abierto de Valdeprado de Pesaguero
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2021.

Concejo Abierto de Villapaderne
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Herrerias

Aprobacion, exposicidon publica de los padrones de las Tasas por Suministro de
Agua, Mantenimiento de Contadores y Recogida de Basura asi como del Canon
de Saneamiento del primer trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Ayuntamiento de Piélagos

Aprobacion, exposicidn publica del padréon de las Tasas por Prestacion del
Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado y Canon de Saneamiento
del primer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicién al publica del padron-lista cobratoria de las Tasas
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua,
Alcantarillado, Alquiler de Contadores y Canon de Saneamiento del segundo
trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro (Zonal).

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Prestacion de
Servicios en el Mercado de Abastos del mes de abril de 2022, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 3832R/2022.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Relacion de ayudas concedidas durante el Unico proceso selectivo de la
Resolucion SOD/NM/20/20, de 1 de septiembre, por la que se convoca la linea
de subvenciones Abriendo Nuevos Mercados Nacionales e Internacionales.
Extracto de la Resolucion SOD/NMI/22/22, 27 de abril de 2022, por la que se
convoca la linea de subvenciones Exporta Mas Cantabria. Abriendo Nuevos
Mercados Internacionales.

Extracto de la Resolucién SOD/NMN/22/22, 27 de abril de 2022, por la que se
convoca la linea de subvenciones Abriendo Nuevos Mercados Nacionales.
Extracto de la Resolucién SOD/NMD/22/22, 27 de abril de 2022, por la que se
convoca la linea de subvenciones Digitalizate para Crecer.

Ayuntamiento de Piélagos

Concesion de subvencion destinada a la conservacion y/o recuperacion del
patrimonio.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
CVE-2022-3253 Resolucion por la que se publica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
abril de 2022 por el que se aprueba definitivamente el Proyecto Singular de
Interés Regional de la Actuacion Integral Estratégica Productiva Llano de la
Pasiega en el municipio de Piélagos. Pag. 10385

Ayuntamiento de Cabuérniga
CVE-2022-2737 Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar en parcela 341, poligono 3, de Teran. Expediente 242/2022. Pag. 10394

Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2022-2930 Informacién publica de solicitud de autorizacién de obras para instalacion de
punto de recarga para vehiculos eléctricos en aparcamiento exterior junto a
estacion de servicio El Haya, en Ontén. Expediente URB/1002/2021. Pag. 10395
CVE-2022-3286 Informacién publica de la aprobacién inicial del Modificado numero 2 del
Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucién 1.74 El Ciprés. Expediente
URB/1581/2019. Pag. 10396

Ayuntamiento de Meruelo
CVE-2022-3138 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio La
Vallejada, 4 Pt 2. Expediente 361/2022. Pag. 10397

Ayuntamiento de Santander
CVE-2022-3204 Informacidn publica de la aprobacidn inicial de la concrecion de las condiciones
especificas de ordenacidn del Equipamiento 2.52 Instituto Santa Clara. Pag. 10398

Ayuntamiento de Villafufre
CVE-2022-3172 Informacion publica de solicitud de licencia para la construccidon de vivienda
unifamiliar en parcela rustica con referencia catastral 39100A009000660000LG. Pag. 10399

7.5.VARIOS

Consejo de Gobierno
CVE-2022-3202 Decreto 40/2022, de 28 de abril, por el que se aprueba la aceptacion de la
cesion gratuita de uso, a favor del Servicio Cantabro de Salud de un equipo
denominado MONITOR NERVIOSO INTRAOPERATORIO NIH VITAL, ofrecido por
la empresa ZETAMED, S.L., con destino al Quiréfano de Cirugia General del
Hospital Comarcal de Sierrallana. Pag. 10400
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2022-3220 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion de matri-
monio civil.

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/85, de 2 de abril, por esta Alcaldia se
delega la facultad para celebrar el matrimonio civil en la concejala de este Ayuntamiento dofia
Maria del Carmen Fernandez Ceballos, en relacion al acto que tendra lugar el dia 20 de mayo
de 2022, entre los contrayentes don Miguel Roman Aguilar y dofia Aranzazu Lomas Cagiga.

Castafieda, 28 de abril de 2022.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2022/3220
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-3211 Decreto de la Alcaldia de nombramiento de los miembros de la Junta
de Gobierno Local y delegacion de atribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, se ha dictado el Decreto nimero 37/2022, de 28 de febrero de 2022, cuyo
tenor literal es el que sigue:

"Vista la renuncia del anterior Alcalde y habiéndose procedido el dia 15 de febrero a la elec-
cion de nueva Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, por medio de la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes concejales:
10.- D. Borja Safiudo Viadero.

20.- D. Juan José Perojo Cagigas.

39.- D@ Yolanda Valle Mediavilla.

40 - D. Alfonso Maza Aja.

SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendran
lugar el segundo martes habil de cada mes, a las 20:30 y el Ultimo jueves habil de cada mes,
a las 19:30, en la Sala de Juntas de Gobierno del Ayuntamiento. En caso de coincidir en festivo
se podra adelantar o retrasar la fecha sin que exceda de dos dias.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia permanente
al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan:

19.- Las comprendidas en el articulo 21, apartado 19, de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen local, letras:

g) Aprobar la oferta de empleo publico, aprobar las bases de las pruebas para la seleccidon
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribucio-
nes complementarias que no sean fijas y periddicas.

j) La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento gene-
ral no expresamente atribuidas al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion urbanistica
y de los Proyectos de Urbanizacion.

i) Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe no supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,04 €, in-
cluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro anos, siempre
que el porcentaje acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia senalada.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesién y estén previstos en el Presupuesto.
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p) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10 por 100 de los re-
cursos ordinarios del Presupuesto ni los 3.005.060,52 €, asi como la enajenacion del patrimo-
nio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

— La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.

— La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histdrico o artistico cuya enajenacion
no se encuentre prevista en el Presupuesto.

q) El otorgamiento de licencias, salvo que las Leyes sectoriales lo atribuyan expresamente
al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

20.- La resolucién de recursos y peticiones en materia tributaria y de haciendas locales.
30.- La aprobacion de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la ordenacion de pagos.

En cualquier momento, por razones de urgencia u otras que lo aconsejen, esta Alcaldia
podra avocar con caracter individualizado cualquier asunto de los sefialados en los parrafos
anteriores, y resolver sobre el mismo, informando a la Junta de Gobierno en la primera sesion
que ésta celebre".

Medio Cudeyo, 28 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/3211
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-3212 Decreto de la Alcaldia de nombramiento de tenientes de alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, se ha dictado el Decreto niimero 38/2022, de 28 de febrero de 2022, cuyo
tenor literal es el que sigue:

"Vista la renuncia del anterior Alcalde y habiéndose procedido el dia 15 de febrero a la elec-
cion de nueva Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, por medio de la presente,

RESUELVO

Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Medio Cudeyo a los siguientes
Concejales:

10.- D. Borja Safiudo Viadero.
20.- D. Juan José Perojo Cagigas.
30.- D@ Yolanda Valle Mediavilla.
40 - D. Alfonso Maza Aja.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacidn de su cargo, les corresponde en
cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nhom-
bramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para
el ejercicio de sus atribuciones".

Medio Cudeyo, 28 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/3212
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-3182  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
de los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto. Expediente 35/2022.

Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz
Titular y Sustituto. Expediente 35/2022.

De acuerdo con el articulo 5.1 del Reglamento de los Jueces de Paz de 1 de junio de 1995.
Se somete a convocatoria publica la plaza de Juez de Paz Titular y Sustituto del Juzgado de
Paz de Ribamontan al Monte.

Las personas interesadas pueden presentar sus instancias en las que se hagan constar sus
condiciones respecto a la capacidad y compatibilidad requereida para el cargo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 3/1995 y de la Ley Organica del Poder Judicial
en la Secretaria del Ayuntamiento durante un mes a partir de su publicacién en el BOC.

De no presentarse ninguna solicitud el Pleno lo elegira libremente.

Ribamontan al Monte, 27 de abril de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/3182

boc.cantabria.es
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3291  Orden PRE/43/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 1784, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/12

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo:
Convocar la provision, por el sistema de libre designacidon, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que relnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la consejera de Economia
y Hacienda, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser pro-
rrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado por
este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos indis-
pensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viana.
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

Consejeria: Economia y Hacienda.
Numero de puesto: 1784.

Denominacion: Secretario/a Consejero.
Subgrupo: C1 / C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.
Nivel: 18.

Complemento especifico: 14863,73 €.
Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacién, para la provisién del puesto de trabajo
nimero 1784, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia y Hacienda, convocado por Orden de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de 28 de abril de 2022.

CONVOCATORIA 2022/12
N.IF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202.....
((fivivizi)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3292 Orden PRE/46/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 3517, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de
Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Am-
biente, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/15

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo:
Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que relnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacidn.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viana.
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

Consejeria: Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente.
Unidad: Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico.
Numero de puesto: 3517.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1 / C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13564,20 €.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacién, para la provisién del puesto de trabajo
numero 3517, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente, convocado
por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de 28 de abril de 2022.

CONVOCATORIA 2022/15
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202.....
(GTE))

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR ©00006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3294 Orden PRE/48/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 10111, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/17

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo:
Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
qgue deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado
por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viana.
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

Consejeria: Empleo y Politicas Sociales.
Numero de puesto: 10111.
Denominacion: Secretario/a Consejero.
Subgrupo: C1 / C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.
Nivel: 18.

Complemento especifico: 14863,73 €.
Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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CANTABRIA 2023:2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
nimero 10111, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, convocado por Orden
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de 28 de abril de 2022.

CONVOCATORIA 2022/17
N.IF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202.....
(i)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR ©00006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3295 Orden PRE/44/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 10110, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/13

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo:
Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
qgue deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado
por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viana.
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2022-3295

Pag. 10289 boc.cantabria.es 2/4




"| GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 86

ANEXO I

Consejeria: Empleo y Politicas Sociales.
Numero de puesto: 10110.
Denominacion: Secretario/a Consejero.
Subgrupo: C1 / C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.
Nivel: 18.

Complemento especifico: 14863,73 €.
Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provisiéon del puesto de trabajo
numero 10110, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, convocado por Orden
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, de 28 de abril de 2022.

CONVOCATORIA 2022/13
N.IF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202.....
()

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cddigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3296  Orden PRE/45/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero
1800, Secretario/a Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejeria
de Economia y Hacienda, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/14

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeio del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la consejera de Economia
y Hacienda, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser pro-
rrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado por
este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos indis-
pensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viafa
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

Consejeria: Economia y Hacienda.

Unidad: Secretaria General de Economia y Hacienda.
Numero de puesto: 1800.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13564,20 €.

Régimen de dedicacion: llI.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 1800, Secretario/a Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda,
convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, de 28 de abril de

2022.
CONVOCATORIA 2022/14
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA VIA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA |  CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202.....
(GLTE))

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3297 Orden PRE/47/2022, de 28 de abril, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 1783, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/16

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefnando. Los méritos alegados por los concursantes
que no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la consejera de Economia
y Hacienda, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser pro-
rrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado por
este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos indis-
pensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viafa
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

Consejeria: Economia y Hacienda.
Numero de puesto: 1783.

Denominacion: Secretario/a Consejero.
Subgrupo: C1/ C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.
Nivel: 18.

Complemento especifico: 14863,73 €.
Régimen de dedicacion: IlI.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacién, para la provision del puesto de trabajo
numero 1783, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia y Hacienda, convocado por Orden de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de 28 de abril de 2022.

CONVOCATORIA 2022/16
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202.....
((fiirifa)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)

CVE-2022-3297
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

cVvE-2022-3263  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 82, de 29 de abril de 2022, de Resolucién de 21 de
abril de 2022, por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/11/2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
advertido error material en el Anexo I de la Resolucion por la que se convoca, mediante el
sistema de libre designacion, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud
Convocatoria LD SCS/11/2022, se procede a efectuar la oportuna correccion:

DONDE DICE:
GR/SUBGR: A/C - AS/C1.

DEBE DECIR:
GR/SUBGR: A/C - A2/C1.

La presente correccion de errores no supone reapertura de plazos.
Santander, 29 de abril de 2022,

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Rafael Sotoca Covaleda.
2022/3263

boc.cantabria.es
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-3216  Resolucion Rectoral (R.R. 354/2022), por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion, Especialidad
Administracion General, Subgrupo A1, por el sistema de promocion
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestidn, Especialidad Administracién General, Subgrupo A1, de esta Universidad, con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de personal funcionario de carrera
de la Escala Técnica de Gestion, Especialidad Administracion General, Subgrupo A1, de esta
Universidad, por el sistema de promocion interna. Las plazas convocadas se encuentran inclui-
das en la siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 2 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios para el
afno 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 3 de junio de 2019 (BOC de 11
de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacién de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social de fecha 7 de junio de 2019.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicion y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.

CVE-2022-3216
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1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
o Graduado/a a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todas las personas aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a la Escala de Gestidon, Especialidad
Administracion General, de la Universidad de Cantabria, a la Escala de Gestion de cualquiera
de las Universidades Publicas o a los Cuerpos o Escalas de Gestidn de las restantes Adminis-
traciones Publicas en Especialidades equivalentes.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario en la Universidad de Cantabria.

c) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos en los Cuerpos o Escalas
y Especialidades anteriormente mencionados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas y
Especialidades anteriormente citados, serdan computables, a efectos de la antigliedad prevista
en la letra c), para participar en estas pruebas
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2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2. deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidon como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Univer-
sidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Canta-
bria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Liber-
bank, cuenta nimero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Escala Técnica de Gestién, Administracion General".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el nimero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucidon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidn administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.5. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.
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3.6. En este caso, la presentacién de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabelldn de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacidn mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacidén y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucion en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacidon de las causas de exclusion.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de di-
cho Servicio.
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5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "V". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "V" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "W", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado del 28), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicarad en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablén de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes ejerci-
cios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede de los Tribunales senalada en la base 5.11 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
venientemente facilitar su maxima divulgacidon con veinticuatro horas, al menos, de antelacion
a la sefalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por
cualquier otro medio si se juzga convenientemente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal publicara en la pagina
web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de
dicho Servicio, la relacién de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacién de la
puntuacion obtenida y se concederd un plazo de 10 dias para que presenten la documenta-
cion para la valoracién de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anun-
cios de dicho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, la
fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacidn académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucidén Rectoral que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se les podra adjudicar destino en el puesto que vinieran desempe-
flando o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en la Universidad
de Cantabria, siempre que sea necesaria su cobertura y se cumplan los requisitos establecidos
en la relacién de puesto de trabajo. En cualquier caso, una vez realizado el correspondiente
proceso de seleccion por el turno libre, y con caracter previo a la adjudicacién de destinos a
los aspirantes que lo hayan superado, se convocard el correspondiente concurso interno de
méritos.

9. Tratamiento de datos de caracter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y ndminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacidon que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccidn:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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10.3. Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 28 de abril de 2022.

El rector,
Angel Pazos Carro.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3216

8/19




“i - IGOBIERNO
de

__/ CANTABRIA

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 86

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidon constara de las fases de oposicidén y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicion estara formada por los tres ejercicios que se indican a continuacidn, siendo todos ellos
eliminatorios:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de relaciéon entre las materias contenidas en el
programa incluido en el anexo Il a elegir entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto-memoria original relacionado con el contenido
del temario de las pruebas.

Dicho proyecto-memoria se entregara por duplicado al Tribunal en el momento de comenzar este
ejercicio.

Los aspirantes realizaran en sesidn publica al efecto, durante un maximo de cuarenta y cinco minutos,
una presentacion y defensa oral del proyecto-memoria, pudiendo ser entrevistados por el Tribunal durante otros
quince minutos como maximo.

2.3. Tercer ejercicio.- Eliminatorio.

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos entre cuatro propuestos por el
Tribunal. Dichos supuestos estaran relacionados con los temas especificos del programa incluido en el anexo II.

Si el Tribunal asi lo acuerda, se podran consultar durante el ejercicio la documentacién aportada por los
candidatos, asi como los medios o recursos, incluyendo recursos informaticos, que el Tribunal ponga a su
disposicion en el lugar de realizacidon de la prueba, debiendo hacer publica esta decision con antelacion a la
realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresidn escrita del aspirante.

2.4. Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificara de cero a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para superarlo.
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En este ejercicio se valorard la capacidad para abordar el tema planteado y relacionar las distintas
materias implicadas en el mismo, la claridad y orden en las ideas, la aportacion personal de los aspirantes y la
facilidad de expresién.

Segundo ejercicio.

Se calificard de cero a 21 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 10,5 puntos.

En este ejercicio se valorara la originalidad y actualidad del proyecto, su relacién con los contenidos del
programa de las pruebas, la capacidad de presentacidon, expresidon y comunicacién, la coherencia de
planteamientos y el asertividad en la exposicidn.

Tercer ejercicio.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 10,5 puntos cada uno de los supuestos (21 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 10,5 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada
una de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracidon y superacion de las mismas, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran el grado personal consolidado y los servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en otras
Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Para la valoracién de los méritos correspondientes al grado personal consolidado y a la antigliedad, no
se precisara certificacion alguna por constar los datos necesarios en el expediente administrativo de los
aspirantes. En el caso se la titulacion, debera aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que ya
conste en el expediente personal.

No se exigira una puntuacion minima para superar esta fase.

3.1. Grado personal consolidado:

Por la posesion de un grado personal consolidado de acuerdo con la resolucién de reconocimiento de

grado por la autoridad, se otorgara la puntuacién que corresponda segun la siguiente escala:
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Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,7 19 7,7
10 1,4 20 8,4
11 2,1 21 9,1
12 2,8 22 9,8
13 3,5 23 10,5
14 4,2 24 11,2
15 4,9 25 11,9
16 5,6 26 12,6
17 6,3 27 13,3
18 7 28 14

3.2. Antigliedad:
Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién de 1,6 puntos por afio completo de

servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

4. Calificacidn final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacion en concurso no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un nimero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacién total, se resolvera atendiendo a la mayor calificacién obtenida
en el primer ejercicio, en segundo lugar, se atendera a la mayor calificacion obtenida en el tercero, y en tercer
lugar se tendrd en cuenta la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate se tendra

en cuenta la valoracidn en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: DIRECCION Y GESTION PUBLICA

El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misién, vision y valores. Ejes estratégicos y ejes
transversales, objetivos y lineas de accidn. Vinculacion de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracién del plan.

El Modelo de Gestidn de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre el
modelo de gestidn. Valor publico y resultados. Propuesta de valor. El modelo de gestion y la gestidon por
resultados. Descripcion de las herramientas. Claves para la implantacién y la transformacion.

La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica: Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de
impugnaciones.

Ley 1/2018, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria. Objeto, sujetos y principios generales.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion. Publicidad activa:
Caracteres generales de la transparencia. Areas y materias sujetas a transparencia. Auditoria, seguimiento
y control de la transparencia.

Normativa de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno de la Universidad de
Cantabria. Consideraciones generales. Transparencia. Régimen de acceso a la informacién publica. Derecho
de participacidn ciudadana.

El Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679). Objeto y ambito de aplicacién material y
territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los interesados:
Transparencia de la informacion, comunicaciéon y modalidades de ejercicio de los derechos del interesado.
Informaciéon que debera facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificacion y supresion.
Limitacidn del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicion y decisiones individuales automatizadas.
Responsable del tratamiento y encargado de tratamiento: Responsabilidad del responsable del
tratamiento. Proteccion de datos desde el disefio y por defecto. Corresponsables del tratamiento.
Encargado del tratamiento. Tratamiento bajo la autoridad del responsable o del encargado del tratamiento.
Registro de actividades de tratamiento. Cooperacién con la autoridad de control.

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y dmbito de aplicacién. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas de igualdad: Criterios generales
de actuacién de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la igualdad: La educacién para la igualdad
de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de educacion, la igualdad en el

dmbito de la educacidon superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad y
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conciliacion, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién de las Administraciones publicas, el
principio de presencia equilibrada en la Administraciéon, medidas de igualdad en el empleo para la

Administracion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (l). Objeto y ambito subjetivo
de aplicacion. Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos. Los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (Il): Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacidon del procedimiento. Ejecucion.
La revisién de actos en via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos.

La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito subjetivo, principios generales y
principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento. Abstencién y recusacion. Funcionamiento electréonico del
sector publico.

La Ley 29/1998, reguladora de Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Las partes. Objeto de recurso
contencioso-administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo.

La Ley de Cantabria 5/2018 de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria: La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Principios de organizacion de la Administracién. La Administracién General de la Comunidad

Auténoma de Cantabria: Principios generales y érganos.

BLOQUE Ill: ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacidn. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes, codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio.

El Estatuto Bdsico del Empleado Publico (ll). Ordenacién de la actividad profesional: Planificacion de
recursos humanos. Estructuracion del empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
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El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria. Principios generales. Régimen
juridico. Grupos, escalas y clasificacion. Derechos y deberes especificos. Seleccion de personal. Promocion
interna. Provision de puestos de trabajo. Representacion y participacion. Formacion, perfeccionamiento y
movilidad.

Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria. Clasificacion profesional, promocién profesional y provision de puestos.
Seleccidn de personal. Vacaciones permisos y licencias. Suspension del contrato de trabajo y excedencias.
Régimen disciplinario. Accidn Social.

Personal docente e investigador universitario. Personal docente e investigador. El personal docente e
investigador contratado. El profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios. Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Cantabria.

Incompatibilidades del personal del servicio de las administraciones publicas. Principios y ambito de
aplicaciéon. Compatibilidad de actividades en el sector publico. Compatibilidad de actividades privadas.
Disposiciones comunes.

El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas y afiliacion de
trabajadores. Cotizacidén. Recaudacion. Aspectos comunes de la accidon protectora. Normas generales en
materia de prestaciones. Incapacidad temporal. Nacimiento y cuidado del menor. Corresponsabilidad en el
cuidado del lactante. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de menores
afectados por cédncer u otra enfermedad grave. Incapacidad permanente contributiva. Jubilacién en su
modalidad contributiva.

Retribuciones del personal al servicio de la Universidad de Cantabria. Derechos retributivos de los
empleados publicos. Gastos de personal al servicio del sector publico. Retribuciones del profesorado
universitario. Retribuciones del profesorado contratado de la Universidad de Cantabria. Retribuciones del

Personal de Administracion y Servicios Laboral de la UC.

BLOQUE IV: GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION

Ley 47/2023, General Presupuestaria. Presupuestos Generales del Estado: Principios y reglas de
programacion y gestion presupuestaria. Programacidon presupuestaria y objetivo de estabilidad.
Contenidos, elaboracién y estructura. Gestidn presupuestaria: Principios generales de la gestidn
presupuestaria. Gestion por objetivos del sector publico administrativo estatal. Contabilidad del sector
publico estatal: Normas generales. Informacién contable: Cuentas anuales. Rendicion de cuentas. Auditoria
publica: Normas generales. Auditoria de las cuentas anuales.

El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. Autonomia econémica y financiera.
Patrimonio de la Universidad. Presupuesto y programacion. Desarrollo y ejecucién de los presupuestos.

Colaboracidn con otras entidades o personas fisicas. Creacién de fundaciones y otras personas juridicas. El
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régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. Planificacion econdmica y
presupuesto anual. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Control interno. Planificacion plurianual.
Ordenacidn de gastos y pagos. Cuentas anuales y auditoria externa.

El Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria para implantar un marco de financiacion estable para
la Universidad de Cantabria. Objeto. Naturaleza y régimen juridico. Vias de financiacion. Objetivos.
Compromiso y obligaciones de las partes. Valoracién de resultados y Comisién de Seguimiento.

El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (). Marco juridico. Estructura del Presupuesto. Presupuesto
de ingreso. Presupuesto de gastos. Contenido y regulacion. Los créditos y sus modificaciones: Los créditos
iniciales y su financiacién. Modificaciones de crédito. Ejecucion presupuestaria: Ejecucién del presupuesto
de ingresos. Ejecucidn del presupuesto de gastos. Gastos de cardacter plurianual.

El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (Il). Gastos, requisitos y tramitacion: Gastos de Personal.
Subvenciones, becas y ayudas. Indemnizaciones por razén de servicio. Otros gastos. Control interno. Cierre
y liquidacion del ejercicio. Prérroga presupuestaria.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Ambito de aplicacién de la ley. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero de subvenciones.

Los Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico:
Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y
consistencia. Libertad de pactos y contenidos minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Partes
en el contrato: Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con
el sector publico.

Los Contratos del Sector Publico (I1). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: Preparacion
de contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacién. Pliego de clausulas
administrativasy de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.

La contratacién en la Universidad de Cantabria.

El Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria. Marco conceptual de la contabilidad publica.
Normas de reconocimiento y valoracion. Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definicién y relaciones
contables.

Modelo de contabilidad analitica para Universidades. Elementos de coste. Elementos de ingreso. Centros
de coste. Actividades. Inventario de actividades por centros. Mapas de procesos. Criterios de imputacién y

reparto. Outputs del sistema: Informes normalizados. Indicadores.
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BLOQUE V: ORGANIZACION UNIVERSITARIA Y
GESTION DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

32. Lla Ley 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno y
representacion de las Universidades. Coordinacidn, cooperacion y colaboracién universitaria.

33. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (I). Naturaleza y fines de la Universidad. Estructura y érganos
comunes de la Universidad.

34. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (11). Funciones y actividades de la Universidad.

35. Creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios. Disposiciones generales. Universidades que imparten ensefianzas
conducentes a titulos oficiales del sistema universitario espafiol. Acreditacion institucional de los centros
universitarios. Centros que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos extranjeros
universitarios y de educacidn superior de ambitos similar al universitario.

36. La ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Disposiciones generales. Organizacion de las
ensefianzas universitarias. Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
y Doctorado. Estructuras curriculares especificas y de innovacion docente en las ensefianzas universitarias
oficiales. Las ensefianzas propias de las universidades. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de
las ensefianzas universitarias oficiales. El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad
de Cantabria.

37. Las ensefianzas oficiales de Doctorado.

38. Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales (1): Normativa
Estudios de Grado.

39. Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales (Il): Normativa

Estudios de Master.
40. Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales (lll): Normativa
Estudios de Doctorado.

41. Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales (IV): Reglamento
de los procesos de evaluacidn. Régimen de permanencia de las titulaciones de Grado y Master oficial.

42. Normativa de Estudios Propios de la Universidad de Cantabria.

43. Precios publicos por servicios y actividades académicas. Objeto y ambito de aplicacidn. Establecimiento de
precios por ensefianzas. Forma de pago. Tarifas especiales.

44. El sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones oficiales universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional: Objeto y ambito de aplicacién. Concepto de crédito.

Asignacion de créditos. Sistema de calificaciones. El Suplemento Europeo al Titulo: Objeto y dmbito.
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Definicidn. Expedicién. Contenido. Soporte documental y personalizacion. Formato electrénico.
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45, Lainvestigacion en Espafia. La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién. Objeto y objetivos
generales. Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Principios que rigen el sistema. La
evaluacion en la asignacion de recursos publicos. Recursos humanos dedicados a la investigacion: Personal
Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de investigacion y de los
Organismos de investigacién de otras Administraciones Publicas. Especificidades aplicables al personal
docente e investigador al servicio de Universidades Publicas. La investigacion en la Universidad y la
transferencia del conocimiento. Colaboracién con otras entidades y personas fisicas.

46. Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovaciéon (PEICTI) 2021-2023. Estructura. Agentes
de gestién y financiacién del PEICTI 2021-2023. Programa Estatal para impulsar la investigacion cientifico-
técnica y su transferencia. Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento. Subprograma Estatal de
Transferencia de Conocimiento. Subprograma Estatal de Fortalecimiento Institucional. Subprograma Estatal
de Infraestructuras y Equipamiento Cientifico Técnico. Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener
Talento. Subprograma Estatal de Formacién. Subprograma Estatal de Incorporacion. Subprograma Estatal
de Movilidad.

47. Programa Marco de Investigacidn e Innovacion Horizonte Europa (2021-2022) ¢Que es Horizonte Europa?
Pilares del Programa Horizonte Europa. Objetos de cada uno de los pilares.

48. Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento (I-A): Ayudas para contratos predoctorales de
formacién de doctores (FPI). Objeto y finalidad de las ayudas. Requisitos generales de participacion.
Requisitos de las entidades participantes y de las personas solicitantes. Caracteristicas de las actuaciones y
régimen econdmico de las ayudas. Caracteristicas de las actuaciones. Conceptos financiables. Modalidad
de financiacién. Concurrencia y acumulacion de ayudas. Presentacion de contratos predoctorales e
incorporacion del personal investigador predoctoral en formacién. Renuncias e incorporacién de reservas.
Interrupcion de la ayuda. Cambio de centro de 1+D y/o de proyecto de investigacion. Transicion de la etapa
predoctoral al periodo de orientacién postdoctoral (POP).

49. Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento (I-B): Ayudas para la formacién de profesorado
universitario (FPU). Disposiciones generales. Objeto, finalidad y régimen de concesidn. Duracidn de las
ayudas. Dotacién econdmica de las ayudas. Personas beneficiarias. Requisitos para la presentacion de las
solicitudes. Requisitos académicos. Requisitos relativos a la fecha de finalizacidn de los estudios. Nota media
minima del expediente académico. Nota media de varias titulaciones. Requisitos relativos a las personas
que dirigen la tesis. Requisitos de los centros de adscripcién. Concesion de vacantes a reservas. Transicion
de la etapa predoctoral al periodo de orientacion postdoctoral (POP). Incorporacidon de las personas
beneficiarias a los centros de adscripcion y presentacion de contratos predoctorales. Renuncias y bajas.
Interrupciones de la ayuda. Colaboraciéon en tareas docentes en el dmbito universitario. Régimen de
incompatibilidades.

50. Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento (ll): Contratos Juan de la Cierva-Formacion.

CVE-2022-3216

Contratos Ramdn y Cajal. Objeto. Régimen de concesidn y normativa aplicable. Requisitos de las entidades
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beneficiarias. Modalidad de financiacion. Concurrencia y acumulacion de ayudas. Caracteristicas especificas
de las ayudas Ramén y Cajal: Finalidad de las ayudas. Requisitos de las entidades solicitantes y de las
personas candidatas. Caracteristicas de las ayudas. Régimen de compatibilidades. Acuerdos de
incorporacién entre Centros de I+D y las personas seleccionadas. Presentacion de contratos e incorporacion
de las personas seleccionadas. Cambios de Centro de I+D. Interrupcion de la ayuda. Caracteristicas
especificas de las ayudas Juan de la Cierva-formacion. Finalidad de las ayudas. Requisitos de las entidades
solicitantes y de las personas participantes. Caracteristicas de las ayudas. Régimen de compatibilidades.
Presentacion de contratos e incorporacién de las personas seleccionadas. Cambio de equipo de
investigacion y/o de Centro de I+D. Interrupcion de la ayuda.

La investigacién en la Universidad de Cantabria (l). Actividad investigadora y transferencia del
conocimiento. Los contratos de consultoria, asistencia y asesoramiento y los servicios ofrecidos a la
sociedad. La organizacidn de la investigacion en la Universidad de Cantabria: Departamentos e Institutos
Universitarios.

La investigacion en la Universidad de Cantabria (I1): El presupuesto de investigacion. Objetivos y lineas del
presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica. Objetivos y lineas del presupuesto del
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y emprendimiento. Presupuesto de gastos del
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica (UFG 62 y 77). Presupuesto de gastos del Vicerrectorado
de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento (UFG 70).

La investigacidon en la Universidad de Cantabria (lll): El Reglamento para la contratacion de trabajos y
servicios de I+D+i en la Universidad de Cantabria. Ambito de aplicacién. Contratacién con terceros. Personal
que puede participar en la ejecucién. Responsable del equipo de investigador. Contenido y gestién de los
contratos y convenios. Gestién econdmica, costes indirectos y retribuciones. Titularidad de los resultados
de la investigacion. Contratacion a través de otras entidades.

La investigacion en la Universidad de Cantabria (IV): Reglamento para la gestion de subvenciones europeas
e internacionales en investigacidn, innovacién, formacién y cooperacion de la Universidad de Cantabria.
Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones. Célculo de los recursos liberados disponibles. Retenciones
sobre la partida de costes indirectos. Finalidad del uso de los recursos liberados disponibles.

La investigacion en la Universidad de Cantabria (V): Normativa de proyectos asociados a resultados de
investigacion (PAR) de la Universidad de Cantabria. Tipologia de proyectos. Investigadores participantes.

Financiacion. Gastos elegibles. Duracion. Dudas y discrepancias. Procedimiento a seguir.
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Enrique Alonso Diaz
Vocales: D. Javier Garcia Sahagun

Dia. Nieves Toribio Demetrio

Diia. Maria del Carmen Palazuelos Corro

Secretaria: Dfia. Nuria Gonzalez Ruiz

Miembros Suplentes:

Presidente: Dia. Rosalia Quintana Moreno

Vocales: Diia. Eva Revilla San Roman
Diia. Ana Alonso Sudrez

Diia. Belén Navaldn Postigo

Secretaria: Diia. Sonia Samperio Rios
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CVE-2022-3219  Resolucion Rectoral 353/2022, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas,
Subgrupo A1, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestidn, Especialidad Administracién General, Subgrupo A1, de esta Universidad, con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal funcionario de carrera
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo Al, de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la siguiente
Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios para el
afno 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 3 de junio de 2019 (BOC de 11
de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacién de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social de fecha 7 de junio de 2019.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplirad el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.
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1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacidn de la presente convocatoria en el " Boletin Oficial de Cantabria".

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
o Graduado/a, a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes de la presente
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todas las personas aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Cantabria, a la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas
de cualquiera de las Universidades Publicas o a los Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de las restantes Administraciones Publicas en Especialidades equivalentes.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario en la Universidad de Cantabria.

c) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos en los Cuerpos o Escalas
y Especialidades anteriormente mencionados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas y
Especialidades anteriormente citados, serdan computables, a efectos de la antigliedad prevista
en la letra c), para participar en estas pruebas

boc.cantabria.es

CVE-2022-3219

2/16




()

“ GOBIERNO
| de

\.__/ CANTABRIA

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 86

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2. deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidn como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Universi-
dad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria

(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

- Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Liberbank, cuenta niumero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de
Cantabria.

- Elingreso se realizarad bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera indicar en el concepto "Escala Facultativa de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas".

- En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el numero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningun caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estarédn exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidén administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacidon sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.5. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
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(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictarad Resolucion en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacidn de las causas de exclusién.
En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho Servicio.
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5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "V". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "V" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "W", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcidon Publica ("Boletin Oficial del Estado" del 28), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho servicio, la informacidn relacionada con su desarrollo.

6.5. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejer-
cicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como
en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.11 y por cualesquiera otros medios si se
juzga convenientemente facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga convenientemente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, deberd proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web
del Servicio de Personal de Administracidon y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho Servicio, la relacion de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacion de la
puntuacion obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que presenten la documentacion
para la valoracion de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hard publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y
Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de
concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

boc.cantabria.es
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7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, la
fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucidon Rectoral que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se les podra adjudicar destino en el puesto que vinieran desempefiando o en
otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en la Universidad de Cantabria,
siempre que sea necesaria su cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puesto de trabajo. En cualquier caso, una vez realizado el correspondiente proceso de selec-
cién por el turno libre, y con caracter previo a la adjudicacion de destinos a los aspirantes que lo
hayan superado, se convocara el correspondiente concurso interno de méritos

9. Tratamiento de datos de caracter personal.

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y ndminas" de la Universidad de Cantabria
y serdn tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresidn, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final.

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.
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10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 28 de abril de 2022.

El rector,
Angel Pazos Carro.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicidn estara formada por los tres ejercicios que se indican a continuacién, siendo todos
ellos eliminatorios:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de relacion entre las materias contenidas en el
programa incluido en el anexo Il a elegir entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 3 horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto-memoria original relacionado con el contenido
del temario de las pruebas.

Dicho proyecto-memoria se entregara por duplicado al Tribunal en el momento de comenzar este
ejercicio.

Los aspirantes realizardn en sesion publica al efecto, durante un maximo de cuarenta y cinco minutos,
una presentacion y defensa oral del proyecto-memoria, pudiendo ser entrevistados por el Tribunal durante
otros quince minutos como maximo.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos entre cuatro propuestos por el
Tribunal. Dichos supuestos estaran relacionados con los temas especificos del programa incluido en el anexo Il.

Si el Tribunal asi lo acuerda, se podran consultar durante el ejercicio la documentacién aportada por
los candidatos, asi como los medios o recursos, incluyendo recursos informaticos, que el Tribunal ponga a su
disposicién en el lugar de realizacion de la prueba, debiendo hacer publica esta decisién con antelacién a la
realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresidn escrita del aspirante.

2.4. Calificacidn de los ejercicios:

Primer ejercicio.

CVE-2022-3219
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En este ejercicio se valorara la capacidad para abordar el tema planteado y relacionar las distintas
materias implicadas en el mismo, la claridad y orden en las ideas, la aportacion personal de los aspirantes y la
facilidad de expresion.

Segundo ejercicio.

Se calificara de cero a 21 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 10,5 puntos.

En este ejercicio se valorara la originalidad y actualidad del proyecto, su relacién con los contenidos
del programa de las pruebas, la capacidad de presentacidn, expresidn y comunicacidn, la coherencia de
planteamientos y el asertividad en la exposicién.

Tercer ejercicio.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10,5 puntos cada uno de los supuestos (21 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 10,5 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencidn de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada
una de las pruebas, los criterios de correccién, valoracion y superacién de las mismas, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran el grado personal consolidado y los servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en otras
Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracion de los méritos correspondientes al grado personal consolidado y a la antigliedad, no
se precisara certificacion alguna por constar los datos necesarios en el expediente administrativo de los
aspirantes. En el caso se la titulacidn, deberad aportarse documentacién acreditativa suficiente, salvo que ya
conste en el expediente personal.

No se exigira una puntuacién minima para superar esta fase.

3.1. Grado personal consolidado:

Por la posesidn de un grado personal consolidado de acuerdo con la resolucion de reconocimiento de
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Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,7 19 7,7
10 1,4 20 8,4
11 2,1 21 9,1
12 2,8 22 9,8
13 3,5 23 10,5
14 4,2 24 11,2
15 4,9 25 11,9
16 5,6 26 12,6
17 6,3 27 13,3
18 7 28 14

3.2. Antigliedad:
Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién de 1,6 puntos por afio completo de

servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicién.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacidon en concurso no podrd ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrd incluir un ndmero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd atendiendo a la mayor calificacidon
obtenida en el primer ejercicio, en segundo lugar, se atendera a la mayor calificacion obtenida en el tercero, y
en tercer lugar se tendrd en cuenta la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el

empate se tendra en cuenta la valoracidn en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: TECNICAS DE GESTION PUBLICA

El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misidn, visién y valores. Ejes estratégicos y ejes
transversales, objetivos y lineas de accidén. Vinculacién de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracién del plan.

El Modelo de Gestion de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre el
modelo de gestidn. Valor publico y resultados. Propuesta de valor. El modelo de gestién y la gestion por
resultados. Descripcién de las herramientas. Claves para la implantacién y la transformacion.

La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia de la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica: Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la informacidon publica. Régimen de
impugnaciones.

Ley 1/2018, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria. Objeto, sujetos y principios generales.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion. Publicidad activa:
Caracteres generales de la transparencia. Areas y materias sujetas a transparencia. Auditoria, seguimiento
y control de la transparencia.

Normativa de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de la Universidad de
Cantabria. Consideraciones generales. Transparencia. Régimen de acceso a la informacion publica.
Derecho de participacion ciudadana.

El Reglamento General de Proteccién de Datos (UE 2016/679). Objeto y dmbito de aplicaciéon material y
territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los interesados:
Transparencia de la informacién, comunicaciéon y modalidades de ejercicio de los derechos del interesado.
Informacién que debera facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificacién y supresion.
Limitacién del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicidn y decisiones individuales automatizadas.
Responsable del tratamiento y encargado de tratamiento: Responsabilidad del responsable del
tratamiento. Proteccion de datos desde el disefio y por defecto. Corresponsables del tratamiento.
Encargado del tratamiento. Tratamiento bajo la autoridad del responsable o del encargado del
tratamiento. Registro de actividades de tratamiento. Cooperacion con la autoridad de control.

La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas de igualdad: Criterios generales
de actuacién de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la igualdad: La educacidén para la
igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de educacién, la

igualdad en el ambito de la educacién superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
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igualdad y conciliacién, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones
publicas, el principio de presencia equilibrada en la Administracién, medidas de igualdad en el empleo

para la Administracion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS
Retos y tendencias de desarrollo de las bibliotecas académicas y de investigacion. El futuro de las
bibliotecas universitarias.
Cooperacidon en bibliotecas universitarias. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias.
Organizacion y servicios de REBIUN. Cooperacion internacional. La participacion de la Universidad de
Cantabria en catalogos colectivos y en redes y servicios cooperativos.
El sistema espafiol de I+D. La Ley de la Ciencia y el Plan de I+D. Los programas europeos y el Horizonte
Europa. Investigacion competitiva e investigacion contratada en la universidad.
Gestidon de la coleccidon bibliografica. Colecciones para aprendizaje y para investigacion. Criterios de
seleccion y adquisicion. Mantenimiento y evaluacién. El Plan de Gestidn de Colecciones de la Biblioteca de
la Universidad de Cantabria
Colecciones especiales: libros antiguos y raros. Colecciones documentales privadas. Formas de adquisicion
o incorporacion: cesion, depdsito, donacidn. Tratamiento, conservacion y difusién digital. Colecciones
especiales en la BUC.
Adquisicion y gestion de recursos electronicos. Industria y Mercado de la informacién en la era digital:
Editores, agregadores, modelos de precios y licencias. La gestion del libro electrénico: adquisicion, accesos
a plataformas, modelos de precios y licencias.
Normativa de descripcion bibliografica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de intercambio bibliogréfico.
MARC 21 y Bibframe. Normalizacién de la identificacidn Unica y permanente de documentos.
Los metadatos, criterios para su disefio, evaluacion y mantenimiento. Esquemas de metadatos y
caracteristicas de Dublin Core. Web semdntica y Linked Open Data
Control de autoridades. Principales herramientas para el control de autoridades. FRAD, FRASD, VIAF,
SKOS. Identificadores de autor, ORCID
Analisis documental. Indizacion. Resimenes. Indizacion automatizada. Los lenguajes documentales.
Principales tipos de clasificacion bibliografica. El sistema de clasificacion de la Biblioteca de la Universidad
de Cantabria
Digitalizacion. Formatos y estdndares. Principales proyectos espafioles e internacionales. Politicas y
sistemas de conservacion de materiales documentales. Metadatos para preservacion digital, METS,

PREMIS.
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Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria y las plataformas de servicios bibliotecarios. Situacion y
tendencias de futuro. Panorama y tendencias en las bibliotecas universitarias. OPACS y descubridores,
caracteristicas y utilidades

La situacion actual de la comunicacion cientifica. Nuevas tendencias, géneros y plataformas. El papel del
bibliotecario como asistente en el ciclo de trabajo del investigador.

Recursos de informacidn en Ciencias Sociales y Juridicas.

Recursos de informacidn en Arte y Humanidades.

Recursos de informacidn en Ciencias puras y naturales

Recursos de informacion en Ingenieria y Tecnologia

Recursos de informacién en Ciencias de la salud

Redaccién, presentacion, revision vy publicacion de articulos en revistas cientificas. Técnicas,
recomendaciones, criterios y herramientas para comunicar los resultados de la investigacion en
publicaciones revisadas por pares.

Bibliometria y analisis métrico de la ciencia. Indicadores e indices bibliométricos. Indicios de calidad de las
publicaciones cientificas. Métricas alternativas.

Los usuarios de biblioteca de la Universidad de Cantabria. Bases de la atencion al usuario en la BUC.
Servicios comunes a usuarios de bibliotecas universitarias. Andlisis de los usuarios y sus necesidades
Servicios especificos de la Biblioteca universitaria: apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion, la
gestidn y la comunidad universitaria y entorno social

Servicios bibliotecarios basados en tecnologias participativas. Servicios bibliotecarios de informacién y
comunicacién ofrecidos mediante herramientas 2.0. Métrica de medios sociales.

Bases y politicas de acceso abierto a la informacidn cientifica. Las rutas verde y dorada. Datos abiertos y
ciencia abierta. El acceso abierto en la Universidad de Cantabria. Repositorio de la Universidad de
Cantabria.

La produccion cientifica de la Universidad de Cantabria. El papel de la biblioteca en el control, difusién y
valorizacidn de la produccidn cientifica de las universidades.

Bases de datos: modelos y caracteristicas. Open data y Open Linked Data: conceptos, bases tecnoldgicas y
aplicacion en archivos y bibliotecas.

La biblioteca como agente educativo en la universidad La formacién en competencias en informacion, las
competencias digitales del universitario. Formacion y Pautas DigComp de la BUC

Modalidades organizativas y métodos de ensefianza en educacion superior. Ensefianza presencial,
semipresencial y virtual. Caracteristicas y prestaciones de los sistemas de ensefianza virtual. Principales
sistemas. Aplicacién a la formacién en competencias informacionales.

Direccidn y planificacion de bibliotecas. Sistemas de planificacion. Planificacién estratégica. El Plan

estratégico de la BUC.
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37. Métodos de gestion. La gestion por procesos en la BUC. Manual de gestion de la BUC. Mapa de procesos.
Estructura organizativa de la BUC.

38. Gestion de recursos humanos. La seleccién y la formacidn. Los nuevos perfiles y habilidades profesionales.

39. Sistemasy herramientas para conocer las necesidades y expectativas de los usuarios de la BUC.

40. Marketing de servicios de informacion. El Plan de promocién de la BUC. Las cartas de servicios y la difusion
de los servicios a los grupos de interés.

41. Planificacion, organizacion y gestion de espacios en bibliotecas. Infraestructuras y equipamientos de
bibliotecas. Nuevas tendencias, Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

42. Evaluacidén y calidad en sistemas de bibliotecas. Indicadores de rendimiento y estadisticas. Normas de
calidad para bibliotecas. Aplicacién de ISO y EFQM en bibliotecas.

43. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico, bibliografico y documental. Legislacion sobre bibliotecas y
patrimonio artistico, histdrico y cultural en Cantabria.

44. La propiedad intelectual y los derechos de autor. Legislacidon espafiola y europea con especial referencia a
las licencias de documentos electrénicos. Creative Commons.

45. Proteccion de datos. Normativas aplicables en la Universidad de Cantabria. Seguridad en los sistemas de

informacidn. Repercusion en bibliotecas y archivos.
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Enrique Alonso Diaz
Vocales: Dfia. M2 Jesus Saiz Vega

Diia. Noemi Cué Pérez

D. Luis Javier Martinez Rodriguez

Secretaria: Dfia. Manuela Cruz Anguis

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Javier Garcia Sahagun

Vocales: D2 Laura Frias Ubago
D. Jesus Salas Bustamante

Diia. Silvia Recio Sarabia

Secretaria: Dfia. Sonia Samperio Rios
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2.3.0TROS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2022-3218  Resolucion de la presidenta del Consejo Rector del Centro de Estu-
dios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, por el que
se establecen las cuantias de las indemnizaciones a percibir por la
colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento.

Por Resolucion del Presidente del Consejo Rector se publicé en el BOC nimero 1, de 3 de
enero de 2011, el Acuerdo del Consejo Rector del CEARC por el que se establecen las cuantias
de las indemnizaciones a percibir por la colaboracion en actividades de formacion y perfeccio-
namiento.

Siendo que en la sesion del dia 21 de febrero de 2022, el Consejo Rector del CEARC ha
aprobado la modificacion del citado Acuerdo, y una vez informada favorablemente, de acuerdo
a lo previsto en el punto 2 del articulo 31 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, de sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razén del servicio, por la Consejeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero: Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, del Texto Refundido del
Acuerdo del Consejo Rector del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria, por el que se establecen las cuantias de las indemnizaciones a percibir por la cola-
boracidon en actividades de formacion y perfeccionamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante la consejera de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacidon, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2022.

La presidenta del Consejo Rector del CEARC,
Paula Fernandez Viana.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIAY ACCION EXTERIOR

Texto Refundido del Acuerdo del Consejo Rector del Centro de Estudios de la
Administracion PiOblica Regional de Cantabria, por el que se establecen las
cuantias de las indemnizaciones a percibir por la colaboracién en actividades
de formacién y perfeccionamiento.

La Ley 5/1986, de 7 de julio, del Centro de Estudios de la Administracién
PUblica Regional de Cantabria, configura a este organismo auténomo como
érgano encargado de la gestidn e imparticién de los cursos de formacion,
perfeccionamiento y promocion del personal al servicio de la Administracion del
Gobierno de Cantabria.

Para dichos fines, el articulo octavo de esta Ley sefala que la actividad
docente podrd serimpartida a fravés de los propios medios del centro, externos
o0 en colaboracién con instituciones, organismos puUblicos y centros oficiales,
otorgando al Consejo Rector del Centro la competencia para establecer las
refribuciones del personal docente en sus diversas modalidades.

Del mismo modo, el articulo 31 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre
indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio, contempla la
asistencia como la indemnizacién o compensacién reglamentaria que procede
abonar por la colaboracidon con cardcter no permanente ni habitual en
institutos, escuelas o unidades de formacién y perfeccionamiento del personal
al servicio de las Administraciones publicas. Fijando, ademds, dicha norma, en
su articulo 31, un limite a cada colaborador individual de 75 horas anuales, y
senalando que Las remuneraciones a percibir se ajustardn a los baremos que, a
tal fin, se aprueben por los citados institutos o centros, previo informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Actualmente, las cuantias de las indemnizaciones a percibir por la
colaboracion en actividades de formacién y perfeccionamiento, se encuentran
reguladas en el el Acuerdo del Consejo Rector de 1 de diciembre de 2010,
publicado en el BOC n° 1, de 3 de enero de 2011.

Este Acuerdo ha sido modificado tan solo una vez desde dicha publicacién,
dando nueva redaccién al apartado 1.3 de su Anexo, entendiéndose desde
entonces que, a efectos retributivos, el horario laboral ordinario seria el
comprendido de lunes a viernes entre las 8:00 y las 14:30.

Esta modificacion supuso que el personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria recibiera la retfribucion ordinaria (70,00
€ hora), cuando impartiera formacion presencial los martes por la tarde, pues
hasta ese momento, el martes por la tarde se entendia horario laboral ordinario,
por lo se remuneraba, al citado personal, tan solo 35,00 €/hora.

Si bien, de este modo, se iguald la retribucién recibida por los empleados al
servicio de la Administracion del Gobierno de Cantabria, en horario de tarde, a
la de ofro personal al servicio de cualquier ofra Administracién, lo cierto es que
continda existiendo un trato diferencial cuando esa formacion se imparte en
horario de manana. Y ello porque el Anexo sigue diferenciado la retribucién a
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percibir por uno y otro personal cuando esa formacién se imparte en horario de
manana (de 8:00 a 14:30 horas, tal y como indica su apartado 1.3), de modo
que el personal del Gobierno de Cantabria continta recibiendo una retribucién
por asistencia de 35 €/hora, y el de otras Administraciones, de 70 €.

Siendo que el esfuerzo de preparacion e imparticion de la formacion es el
mismo, con independencia de la Administracion de origen del personal
docente; que la carga de frabajo del personal al servicio del Gobierno de
Cantabria que imparte formacién en horario de manana, es atendida por el
mismo, atendiéndolo en horario extraordinario; y que dicha medida fue tomada
en un momento de recorte del gasto, parece adecuado modificar dicha
diferencia retributiva, dando un frato igualitario a cualquier persona que
colabore en la actividad formativa del CEARC, con independencia de la
Administracién para la que preste sus servicios.

Ademds, el tiempo transcurrido entre el Acuerdo de 2010y la situacién actual,
con la aparicién de nuevas formas de ensefanza y aprendizaje, lleva consigo
la necesidad de contemplar esa realidad en dicho Acuerdo, definiendo qué se
entiende por formacién presencial u on line a los efectos de aplicacién de las
retribuciones.

Expuesto lo anterior, visto el informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, se acuerda:

Primero: Aprobar las indemnizaciones por la colaboracion en actividades de
formacién y perfeccionamiento, con cardcter no permanente ni habitual, y
demds retribuciones que se expresan como Anexo |.

Segundo: Estas indemnizaciones serdn efectivas a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero: Las contraprestaciones econdmicas a entidades y personas juridicas
o fisicas, cuando éstas no presten sus servicios en la Administracién, se regird por
la normativa de contfratacién del sector pUblico o por los convenios u ofros
instrumentos de colaboracién que se suscriban al efecto. Las cuantias se
determinardn atendiendo a precios de mercado, operando las cuantias
previstas en esta Resolucion, con cardcter referencial para la contratacion de
los correspondientes servicios

Cuarto: Las cuantias previstas en el Anexo a esta Resolucion, se expresan en
importe bruto, estando sujetas a la retencion legal por I.R.P.F. que se fije
anualmente.

Quinto: La revision de estas cuantias se realizard por Acuerdo del Consejo

Rector del Centro de Estudios, previo informe favorable de la Consejeria
competente en materia de Economia y Hacienda.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA 'Y ACCION EXTERIOR

ANEXO |
1.- FORMACION PRESENCIAL.

A efectos de este acuerdo se entiende por formacién presencial, tanto la
impartida con presencia fisica y simultanea del personal docente y el alumnado
en el lugar de celebracién de la actividad formativa, como la llevada a cabo
de manera sincrona mediante videoconferencia, webinario o metodologias
similares.

Se abonardn las cuantias que se establecen a continuacién, a las personas
que colaboren en actividades de formacion y perfeccionamiento, cuando las
mismas presten sus servicios en la Administraciéon de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria, de la Administracién del Estado, de las Administraciones del resto
de Comunidades Autbnomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, de las
Administraciones de las entidades locales y de las Universidades PUblicas, en el
sector puUblico institucional vinculado o dependiente de todas estas
Administraciones, asi como al personal contemplado en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

1.1.- Imparticién de cursos o talleres: Se abonardn 70,00 euros por hora.
Excepcionalmente, cuando las peculiaridades diddcticas de la actividad
formativa impliquen la concurrencia de sesiones docentes impartidas de modo
simultdneo por varios ponentes, podrd abonarse la cuantia senalada en el
pdrrafo anterior a cada uno de los ponentes. Este extremo habrd de ser puesto
en conocimiento del Centro de Estudios mediante memoria, por quien ejerza la
direccién o coordinacién del curso con anterioridad a la celebracion del mismo,
a efectos de valorarse por la Direccidon del CEARC la adecuacién de la
metodologia diddctica propuesta a los objetivos formativos del curso.

1.2.- Imparticién de cursos o talleres, o participacién en Jornadas o
Seminarios, que impliquen un alto nivel de especializacion o dificultad técnica,
e impartidos por profesionales de reconocido prestigio: Se abonardn 100,00
euros por hora. Antes de proceder al abono de esta cuantia, dicho extfremo
habrd de justificarse mediante memoria, por quien ejerza la direccion o
coordinacion del curso con anterioridad a la celebracion del mismo, a efectos
de valorarse por la Direccidon del CEARC la concurrencia de dichos extremos.

1.3.- 100,00 euros por la participacion en Mesas Redondas.
2.- CONGRESOS, CONFERENCIAS Y CLASES MAGISTRALES.

400.00 euros por la participacién en Conferencias, Congresos o Clases
Magistrales.

CVE-2022-3218
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3.- GRUPOS DE TRABAIJO.

1.800,00 euros por grupo de frabajo organizados desde el C.E.AR.C.,
dividiéndose a partesiguales entre los participantes, abondndose dicha cuantia
una vez presentada la memoria elaborada conjuntamente por todo el grupo.

500,00 euros por la dinamizacion de cada grupo de trabgjo.

4.- FORMACION ON LINE.

A efectos de este acuerdo se entiende por formacioén on line, la realizada de
forma no presencial a través de un dispositivo con conexion a Internet, mediante
una plataforma de teleformacién en la que el alumnado tiene a su disposicion
el contenido diddctico correspondiente, asi como diferentes recursos de apoyo
(foros, chats, videos, etc...), tutor y ejercicios

Colaboraciones desarrolladas por formadores previstos en el punto 1:

— Por tutorizacion de cursos en metodologia on line: 35,00 euros por alumno.
Cuando el curso sea tutorizado por varias personas la cuantia resultante de
aplicar dicha tarifa se dividird a partes iguales entre los tutores.

— Cuando los cursos on line prevean la celebracion de talleres presenciales, se
abonard al tutor la misma cuantia por hora de duracién de dichos talleres que
en los cursos de cardcter presencial.

5.- COORDINACION/DIRECCION DE CURSOS.

La Direccién y Coordinacién de las acciones formativas llevada a cabo por
el personal previsto en el punto 1, conllevard las obligaciones que el Centro de
Estudios nofificard con antelacion suficiente. Su desarrollo conllevard las
retribuciones que a continuacidn se exponen:

- Cursos presenciales u on line de hasta 20 horas:
Primera edicion: 110,00 euros.

Segunda vy sucesivas ediciones dentro del mismo Plan Anual: 55
euros.

- Cursos presenciales u on line de mds de 20 horas:
Primera edicién: 230,00 euros.

Segunda vy sucesivas ediciones denfro del mismo Plan Anual:
Primera edicion: 115.00 euros.

- Jornadas, talleres o seminarios:
Primera edicion: 110,00 euros.

Segunda y sucesivas ediciones denfro del mismo Plan Anual: 55,00
euros.

CVE-2022-3218
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIAY ACCION EXTERIOR

6.- PRODUCCION EDITORIAL.

- Elaboracion de material diddctico original, por encargo del Centro de
Estudios, para su utilizacién en cursos presenciales, conversidbn en cursos on
line o a distancia: 12,00 euros por folio A4, a una cara, tamano de fuente 12,
e interlineado sencillo.

- Actualizacion de dichos materiales por encargo del Centro de Estudios:
250,00 euros.

7.- TUTORIA DE PLANES INDIVIDUALIZADOS DE FORMACION
(rotacién):

300,00 euros.

8.- En caso de desarrollo de alguna actividad formativa que no tenga
cabida en las contempladas en la presente Resolucidn, quedan abiertas estas
retribuciones a la negociacién que realice el Director del CEARC vy el Director
de la actividad de que se frate.

A los efectos de esta resolucion se definen los distintos tipos de actividades
formativas:

CURSO.

Actividad formativa dirigida a la adquisicién de conocimientos y mejora de
la competencia en una materia especifica y determinada, con participacion
de uno o varios docentes, en distintas sesiones definidas y estructuradas en el
tiempo.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- La aportaciéon tedrica es mayoritaria.

- Debe presentar contenidos prdcticos para integrar los conocimientos.

- Existencia de un coordinador/director que facilite el contacto entre los
diversos ponentes

- Elpunto de partida de conocimientos debe ser comun a los discentes.

- NUmero de alumnos mdximo recomendado: alrededor de 30.

CVE-2022-3218
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TALLER.

Actividad formativa  predominantemente  prdctica cuyo objetivo
fundamental es el desarrollo de habilidades.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Requiere participacién activa de los alumnos.

- Gran interaccién entre alumnos y docentes y de alumnos entre si.

- NUmero de alumnos aconsejable: 6 a 8 por docente.

- Corta duracién. NUumero de horas en funcién de los contenidos concretos y
de los objetivos a alcanzar.

SEMINARIO.

Actividad donde se aborda con cardcter monogrdfico y en profundidad un
tema defterminado, respondiendo a una necesidad formativa concreta
planteada en un momento dado.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Intercambio de experiencias y de conocimientos con critica, didlogo,
discusion y reflexidon entre los participantes.

- Se dirige ala adquisicion de conocimientos y a la modificacion de actitudes

- Los miembros tienen intereses comunes en cuanto al tema y un nivel similar
de informacion

- Los temas a tratar son planificados por el grupo en la primera sesion.

- Ensu organizacion y diseno son necesarios la preparacion previa y el aporte
de materiales para el uso comiUn de los asistentes, asi como el
establecimiento de las condiciones para su correcto desarrollo.

- Los resultados o conclusiones son responsabilidad de todo el grupo.

- Concluye con una sesidén de resumen y evaluacion del trabajo realizado.

- NUmero de alumnos aconsejable entre 5y 12. Si se dirige a un grupo mds
grande es conveniente subdividir

- Corta duraciéon en general. Entre 2 o 3 horas.

- Puede extenderse durante varios dias hasta su finalizacion.

CONGRESO.

Reunién de contacto e intercambio entre personas especialistas en alguna
materia, en la que se proporciona informacion, se comunican las novedades y
Ultimos descubrimientos, se analizan problemas, se buscan soluciones y se
suelen tomar decisiones.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Contiene actividades con distintfa metodologia y contenido
variado.

- Actividades simultdneas, esporddicas y breves en el tiempo.

CVE-2022-3218
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- Pueden tener comunicaciones libres y poster.

- Elevado nUmero de participantes de una o mds categorias o
grupos.

- Debe tener un comité cientifico y un comité organizador.

- Pueden tener o no comité de honor.

ROTACION.

Estancia a tiempo completo o parcial de empleados publicos en Centros
diferentes a los de su trabajo habitual, con el fi n de conocer experiencias y
adquirir competencias en dreas muy concretas y en procedimientos especificos
en los que dichos Centros son referentes.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Requiere la seleccién de un tutor en el Servicio o Area de gestion
correspondiente.

- Escaso numero de participantes: 1 o 2 por rotacion.

- Duracién en funcion de los contenidos concretos y de los objetfivos a
alcanzar.

- Apartir de 6 horas por dia se considerard refuerzo del aprendizaje.

JORNADA.

Actividad en la que se actualizan conocimientos sobre un drea determinada
con una estructura de ponencias y mesas de debate.
Principales caracteristicas y/o requisitos:
- Actividades con distinta metodologia y contenido dentro de un mismo
tema.
- Esporddicay breve en el tiempo.
- Elevado niumero de participantes.
- Sin actividades simultdneas en el tiempo.

MESA REDONDA.

Actividad en la que un equipo de expertos, que sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema, exponen ante el grupo en
forma sucesiva y coordinados por un moderador.

CVE-2022-3218
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Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Los participantes deben ser conocedores de la materia, hdbiles para
exponer y defender con argumentos sélidos su posicién.

- Cada expositor hablard durante diez minutos de modo sucesivo vy
finalizadas las exposiciones, se les dard opcidn a hablar de nuevo durante
dos o tres minutos.

- El moderador cederd la palabra de modo sucesivo a los integrantes de la
Mesa Redonda y al final hard un breve resumen de las ideas principales de
cada uno de ellos y destacard las diferencias notorias que se hayan
planteado.

- El moderador invitard al auditorio a efectuar preguntas.

GRUPO DE TRABAJO.

Modalidad que supone en sus integrantes un importante nivel de formacién
previa y de reflexién sobre el trabajo administrativo. Se caracteriza por la

autonomia progresiva y por la calidad de su actuacion, de forma que sus

proyectos y materiales elaborados puedan servir también a otros empleados

publicos.
Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Es necesaria la existencia de formacién y trabajo compartido, con
anterioridad, por los componentes.

- Podrdén proceder del mismo o distinto centro de trabajo y de la misma o
distinta Consejeria.

- Existird un coordinador para la organizacién y distribucién de tareas, control
de aspectos burocrdticos (hojas de firmas, orden del dia de cada sesién,
informes de evaluacién, etc.). Presentacién de la memoria elaborada
conjuntamente por todo el grupo.

- NUmero de participantes aconsejable entre 4y 12.

- La duracion de las sesiones aproximada de 2 horas.

La temdtica de frabajo incidird:

- En mejorar los procesos administrativos.

- Enla elaboraciéon y andilisis de procedimientos y guias.

- Enlainvestigacién/innovacién centrada en los diferentes hechos
gue acontecen en el entorno administrativo.

2022/3218
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONCEJO ABIERTO DE ARANTIONES

CVE-2022-3254 Anuncio de enajenacion mediante subasta del aprovechamiento fo-
restal maderable para 2022 del Monte de Utilidad Publica La Dehesa,
259. Expediente AF-UOM/2022/259/2.

La Entidad Local Menor de Arantiones (Valderredible) ha dispuesto la enajenacion mediante
subasta publica del aprovechamiento forestal maderable N/Ref.: AF-UOM/2022/259/2 para el
afio 2022, del monte de utilidad publica "La Dehesa" niumero 259 del CUP, perteneciente a la
Entidad Local Menor de Arantiones, ubicado en el término municipal de Valderredible.

Los Pliegos pueden ser consultados dirigiéndose al Ayuntamiento de Valderredible de lunes
a viernes, en horario 9:00 horas a 14:00 horas, pudiendo presentarse reclamaciones contra
los mismos durante los OCHO (8) DIAS HABILES siguientes a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacion de proposiciones a la
citada subasta, que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:
Entidad Local Menor de Arantiones (Valderredible).
C.I.F.: P39005211].

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) El objeto del contrato es la venta, mediante subasta, de un lote de madera en el monte
de utilidad publica "La Dehesa" MUP-259 perteneciente a la Entidad Local Menor de Arantiones
(Valderredible), con el siguiente contenido:

LOTE UNICO

- Cosa cierta: Productos procedentes de la primera clara de pino silvestre en los lugares
indicados.

- Tipo de corta: A ejecutar conforme al criterio de extraccion del Pliego Particular de
Condiciones Técnico-Facultativas (PPCTF).

- Cuantia: MADERAS- 2.000,00 metros cubicos.
- Precio base: Dieciséis mil euros (16.000,00 €).
- Modalidad de liquidacién: A resultas de la medicion final.
b) Plazo de ejecucion: DIECIOCHO (18) MESES desde la fecha de la adjudicacidon definitiva.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA:
Para el lote Unico: 16.000,00 euros (IVA excluido).

CVE-2022-3254
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5. GARANTIA:
a) Provisional: No se establece.

b) Definitiva: EI CINCO POR CIENTO (5%) del precio de adjudicacién, excluido el Impuesto
de Valor Afladido (I.V.A.).

6. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del
plazo fuese sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

Las proposiciones se presentaran por correo certificado o en las dependencias del Ayunta-
miento de Valderredible de lunes a viernes y en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

Las proposiciones enviadas por mensajeria solo se admitiran si se reciben en las dependen-
cias de la Entidad Local Menor de Arantiones antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. PROPOSICIONES:

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en la legislacidon vigente. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en union
temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una unién temporal. La
infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

Las proposiciones que tomen parte en la licitacion se presentaran en UN SOBRE CERRADO,
firmado por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en el que se
hara constar la leyenda "PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA ENAJENACION, MEDIANTE
SUBASTA, DEL APROVECHAMIENTQ FORESTAL N/REF.: AF-UOM/2022/259/2 PARA EL ANO
2022, DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA LA DEHESA NUMERO 259 DEL CUP, DE ARANTIO-
NES, UBICADO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALDERREDIBLE"

Dentro del sobre se ir)cluirén DOS SOBRES: SOBRE A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
y SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la legislacion en vigor.

8. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION:

— La apertura de proposiciones tendra lugar en los locales de la Entidad Local Menor a las
16:00 horas del segundo sabado siguiente a la terminacidn del plazo de presentacién de plicas.

9. OTRAS INFORMACIONES:

Segun el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas y el Pliego Particular de Condi-
ciones Técnico-Facultativas.

Arantiones, 28 de abril de 2022.
El alcalde,

José Juan Barcena Barrio.
2022/3254
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JUNTA VECINAL DE POLIENTES

CVE-2022-3264 Anuncio de enajenacion mediante subasta del aprovechamiento fo-
restal maderable AF-UOM/2022/277/1 para el afio 2022, del monte
de utilidad publica El Matorral niumero 277.

La Entidad Local Menor de Polientes (Valderredible) ha dispuesto la enajenacién mediante
subasta publica del aprovechamiento forestal maderable N/Ref.: AF-UOM/2022/277/1 para el
afo 2022, del monte de utilidad publica "El Matorral" niamero 277 del CUP, perteneciente a la
Entidad Local Menor de Polientes, ubicado en el término municipal de Valderredible.

Los Pliegos pueden ser consultados dirigiéndose al Ayuntamiento de Valderredible de lunes
a viernes, en horario 9:00 horas a 14:00 horas, pudiendo presentarse reclamaciones contra
los mismos durante los OCHO (8) DIAS HABILES siguientes a la publicaciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacion de proposiciones a la
citada subasta, que se tramitard conforme a las siguientes condiciones:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:
Entidad Local Menor de Polientes (Valderredible).
C.I.F.: P3900429F.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) El objeto del contrato es la venta, mediante subasta, de un lote de madera en el monte
de utilidad publica "El Matorral" MUP-277, perteneciente a la Entidad Local Menor de Polientes
(Valderredible), con el siguiente contenido:

LOTE UNICO

— Cosa Cierta: Productos procedentes de la primera clara de pino silvestre en los lugares
indicados.

— Tipo de corta: A ejecutar conforme al criterio de extraccion del Pliego Particular de Con-
diciones Técnico-Facultativas (PPCTF).

— Cuantia: MADERAS- 3.900,00 metros cubicos.

— Precio base: Treinta y nueve mil euros (39.000,00 €).

— Modalidad de liquidacion: A resultas de la medicion final.

b) Plazo de ejecucion: DIECIOCHO (18) MESES desde la fecha de la adjudicacién definitiva.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA:
Para el lote Unico: 39.000,00 euros (IVA excluido).

CVE-2022-3264
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5. GARANTIA:
a) Provisional: No se establece.

b) Definitiva: EI CINCO POR CIENTO (5%) del precio de adjudicacién, excluido el Impuesto
de Valor Afladido (I.V.A.).

6. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del
plazo fuese sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

Las proposiciones se presentaran por correo certificado o en las dependencias del Ayunta-
miento de Valderredible de lunes a viernes y en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

Las proposiciones enviadas por mensajeria solo se admitirdn si se reciben en las depen-
dencias del Ayuntamiento de Valderredible antes de la finalizacidn del plazo de presentacion.

7. PROPOSICIONES:

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en la legislacidon vigente Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en union
temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una unién temporal. La
infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

Las proposiciones que tomen parte en la licitacion se presentaran en UN SOBRE CERRADO,
firmado por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en el que se
hara constar la leyenda "PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA ENAJENACION, MEDIANTE
SUBASTA, DEL APROVECHAMIENTQ FORESTAL N/REF.: AE—UOM/2022/277/1 PARA EL ANO
2022, DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA EL MATORRAL NUMERO 277 DEL CUP, DE POLIEN-
TES, UBICADO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALDERREDIBLE".

Dentro del sobre se ir)cluirén DOS SOBRES: SOBRE A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
y SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la legislacién en vigor.

8. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION:

— La apertura de proposiciones tendra lugar en los locales de la Entidad Local Menor a las
12:00 horas del segundo viernes siguiente a la terminacion del plazo de presentacidn de plicas.

9. OTRAS INFORMACIONES.:

Segun el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas y el Pliego Particular de Condi-
ciones Técnico-Facultativas.

Polientes, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Alvaro Martinez Manjén.
2022/3264
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-3190  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formada la cuenta general del ejercicio 2020 poniendo de manifiesto la gestion realizada
en los aspectos econdmico, financiero, patrimonial y presupuestario comprensiva de todas las
operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de tesoreria lleva-
das a cabo durante el ejercicio.

Informada la cuenta general por la Comisién Especial de Cuentas, en fecha 26 de abril de
2022, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2020, junto con el
informe de la Comisién Especial de Cuentas, por plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacion de este, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que seran examinadas
por la Comisidén Especial de Cuentas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 27 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/3190
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-3289  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Expediente 927/2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el
29 de abril de 2022, el presupuesto general para el ejercicio 2022, se expone al publico en el
Departamento de Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, a los
efectos de que pueda ser examinado por quienes sean interesados y, en su caso, sean pre-
sentadas cuantas reclamaciones estimen oportunas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/3289

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-3293  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito extraordinario 05/03 de 2022. Expediente 564/2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén celebrada el dia 29 de
abril de 2022, el expediente de modificacion de créditos 05/03 de 2022, crédito extraordinario,
se expone al publico en el Servicio de Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, a los efectos de que por quienes sean interesados pueda ser examinado y, en
su caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen oportunas, todo ello en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/3293

boc.cantabria.es

CVE-2022-3293
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-3299  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modifica-
cion de crédito 7/03 de 2022, por suplemento de crédito. Expediente
713/2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento celebrada el dia 29 de abril de
2022 el expediente de modificacién de créditos 07/03 de 2022, suplemento de crédito, se
expone al publico en el Servicio de Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, a los efectos de que por quienes sean interesados pueda ser examinado y, en
su caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen oportunas, todo ello en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/3299

boc.cantabria.es

CVE-2022-3299
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-3228  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022 en la modalidad de créditos extraordinarios finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Penagos por el que se aprueba inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos n® 1/2022, del presupuesto en vigor, en la modalidad de
créditos extraordinarios financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de abril de
2022, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 1/2022, del
presupuesto en vigor, en la modalidad de créditos extraordinarios financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de créditos extraordinarios financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 28 de abril de 2022, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se elevara a definitivo dicho acuerdo.

Penagos, 28 de abril de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/3228

boc.cantabria.es

CVE-2022-3228

1/1




“i - IGOBIERNO

| de

_/ CANTABRIA

Pag. 10354

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 86

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3232  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de suplemento de crédito 22/2022.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd la modificacién de suple-
mento de crédito n® 22 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrara expuesto al publico en las oficinas de Intervencién durante un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/3232

boc.cantabria.es

CVE-2022-3232
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3236  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito extraordinario 19/2022.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesidn celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd la modificacién de crédito
extraordinario n® 19 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrara expuesto al publico en las oficinas de Intervencién durante un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/3236

boc.cantabria.es

CVE-2022-3236
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3237  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de suplemento de crédito 18/2022.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd la modificacién de suple-
mento de crédito n® 18 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrara expuesto al publico en las oficinas de Intervencién durante un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/3237

boc.cantabria.es

CVE-2022-3237
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3241  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito extraordinario 17/2022.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesidn celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd la modificacién de crédito
extraordinario n°® 17 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrara expuesto al publico en las oficinas de Intervencién durante un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/3241

boc.cantabria.es

CVE-2022-3241
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3244  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de suplemento de crédito 16/2022.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el excelentisimo Ayun-
tamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd la modificacion de su-
plemento de crédito n°® 16 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrard expuesto al publico en las oficinas de Intervencion durante
un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
B.O.C.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/3244

boc.cantabria.es

CVE-2022-3244
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3247  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito extraordinario 8/2022.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el excelentisimo Ayun-
tamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 28 de abril de 2022, aprobd la modificaciéon de cré-
dito extraordinario n® 8 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrard expuesto al publico en las oficinas de Intervencion durante
un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
B.O.C.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 28 de abril de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/3247

boc.cantabria.es

CVE-2022-3247
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JUNTA VECINAL DE CANEDA

CVE-2022-3194  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2022 la cuenta ge-
neral de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2021, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, re-
paros u observaciones que estimen oportunas.

Cafieda, 27 de abril de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Garcia Fernandez.
2022/3194

boc.cantabria.es

CVE-2022-3194
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ABAJO

CVE-2022-3193  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 17 de abril de 2022 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2021 de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Poblacion de Abajo, 17 de abril de 2022.
La presidenta,

Fatima Lopez Gonzalez.
2022/3193

CVE-2022-3193
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DE PESAGUERO

CVE-2022-3191  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2021.

Aprobada definitivamente la modificacién de créditos 1/2021 de la Entidad Local Menor de
Valdeprado para el presupuesto del ejercicio 2021 al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
mismo por capitulos.

INGRESOS
PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00
4 Transferencias corrientes 3.700,00 0,00 0,00 3.700,00
5 Ingresos patrimoniales 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 23.450,00 0,00 0,00 23.450,00
GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 11.440,00 0,00 0,00 11.440,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.010,00 790,00 0,00 3.800,00
3 Gastos financieros 0,00 78,96 0,00 78,96
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 9.000,00 0,00 868,96 8.131,04
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 23.450,00 868,96 868,96 23.450,00 .
N
]
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Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valdeprado, 28 de abril de 2022.
El presidente,

Ismael Garcia del Pomar Aguado.
2022/3191

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAPADERNE

CVE-2022-3192  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
28 de abril de 2022 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Villapaderne, 28 de abril de 2022.
La presidenta,

Marta Gonzalez Peredo.
2022/3192

CVE-2022-3192
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2022-3234  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Su-
ministro de Agua, Mantenimiento de Contadores y Recogida de Ba-
sura asi como del Canon de Saneamiento del primer trimestre de
2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de abril, han sido aprobados los padrones cobratorios
de las Tasas por Suministro de Agua, Mantenimiento de Contadores y Recogida de Basura asi
como del Canon de Saneamiento correspondientes al primer trimestre de 2022. Los interesa-
dos podran examinar dichos documentos en las Oficinas municipales y presentar, en su caso,
las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la publicacién de
este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas sera desde el dia 6 de mayo 2022 hasta
el dia 7 de julio de 2022, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento
de Herrerias, sito en Puente El Arrudo s/n, todos los jueves de 10:00 a 11:00 horas, por los
contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras. Asimismo, podra
hacerse efectiva la deuda en la cuenta de este Ayuntamiento en la Entidad Liberbank S. L., El
cobro de los recibos domiciliados se realizara el dia 6 de junio de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Organos de dicha Jurisdiccién, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Puente el Arrudo, 29 de abril de 2022.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2022/3234

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-3262  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Prestacion
del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado y Canon
de Saneamiento del primer trimestre de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Se procede a la apertura del periodo cobratorio del padron de Tasas por Abastecimiento
de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2022.

Igualmente, se les comunica que con el recibo correspondiente a este tributo municipal, se
pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno Regional.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
a) Plazo de ingreso: Del 1 de junio al 30 de junio de 2022.

b) Modalidad de ingreso: El ingreso se podra realizar por domiciliacion bancaria, o en su
defecto, en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

- BBVA.

- CAIXA BANK.

- BANCO SANTANDER.
- LIBERBANK.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracidon de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 25 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/3262

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3214  Aprobacion, exposicion al publica del padron-lista cobratoria de las
Tasas de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Alquiler de Contadores y Canon de
Saneamiento del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro (Zonal).

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
segundo trimestre de 2022 (de la zona 1).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas Tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila n® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 30 de abril de 2022 hasta el 5 de julio de 2022,
ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacién bancaria, en dinero efectivo en las oficinas
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia:

https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descar-
garse en http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330. Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacion. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que se notificare su resolucion, se
entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 27 de abril de 2022.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2022/3214
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3198  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Presta-
cion de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de abril de 2022,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 3832R/2022.

Por Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia n® 1980 de fecha 25/04/2022, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padron fiscal de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado
de Abastos comprensiva del censo/padron de los obligados al pago y de las respectivas cuotas,
correspondiente al mes de ABRIL de 2022, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Municipal
reguladora de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado de Abastos, por un importe
estimado de CINCO MIL CUARENTA Y SEIS euros CON QUINCE CENTIMOS (5.046,15).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicion publica mediante insercidon de
anuncios en el Tabldn de Edictos Electrénico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estaran a
disposicion de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobratoria,
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la
Alcaldia- Presidencia, en relacion con el presente acto, el recurso de reposicion previo al con-
tencioso-administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicidn publica del referido padron fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicién deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacién reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 6 de mayo de
2022 al 6 de junio de 2022, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliaciéon de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacidén necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de

CVE-2022-3198
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Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8:30 a
14 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidon de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencién, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3198

boc.cantabria.es

CVE-2022-3198



\.__/ CANTABRIA

'GoBERNO 7 [ A E'\\_/g
de g

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 86

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

Relacién de ayudas concedidas durante el unico proceso selectivo de
la Resoluciéon SOD/NM/20/20, de 1 de septiembre, por la que se con-
voca la linea de subvenciones Abriendo Nuevos Mercados Nacionales
e Internacionales.

CVE-2022-3189

Una vez resuelto el Unico proceso selectivo de la convocatoria de ayudas por SODERCAN, de
la linea de subvenciones "ABRIENDO NUEVOS MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES"
procede dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
En consecuencia,

RESUELVO

Dar publicidad a las ayudas concedidas por la Sociedad para el Desarrollo Regional de Can-
tabria, S. A. (SODERCAN), conforme la Orden INN/37/2020, de 14 de agosto, por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones de SODERCAN denominado
Abriendo Nuevos Mercados Nacionales e Internacionales.

Financiacion: Se establece en un maximo de 2.050.000 €.

Finalidad: Ayudas, a empresas o autdonomos, para apoyar el desarrollo de estrategias de
promocién comercial, contribuyendo de esta forma a la recuperacién y ampliacion de su base de
clientes y proveedores, y por ende a la dinamizacion de la actividad empresarial de Cantabria.

Relacion de ayudas concedidas:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

GB20-NM-037 R VAR ok 1.050,00 €

GB20-NM-025 B39859251 2.302,98 £

GB20-NM-041 B39858782 490,00 €

GB20-NM-005 B39845383 2.951,56 €

GB20-NM-087 *EXQ501** 802,94 €

GB20-NM-016 A39015243 2.254,00 €

GB20-NM-057 B39864988 2.100,00 € o

GB20-NM-003 B39807912 5.337,65 € :".';

GB20-NM-061 B39463740 15.539,49 € §

GB20-NM-065 *KEXDBI4** 1.574,77 € g
(@]
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CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

GB20-NM-011 B39552856 2.660,00 €

GB20-NM-084 A39001219 30.000,00 €

GB20-NM-034 *AAGTITHE 336,00 €

GB20-NM-099 B39474929 30.000,00 €

GB20-NM-080 B39760145 2.100,00 €

GB20-NM-127 B66341181 29.090,76 €

GB20-NM-068 B39428305 2.270,42 €

GB20-NM-091 A39063060 2.081,99 €

GB20-NM-026 B39844436 280,00 €

GB20-NM-035 B39788591 280,00 €

GB20-NM-033 A39020425 700,00 €

GB20-NM-083 B39673397 5.824,00 €

GB20-NM-117 B39463542 21.560,00 €

GB20-NM-121 139844105 1.733,90 €

GB20-NM-036 B39385083 25.196,14 €

GB20-NM-125 B39564968 2.681,70€

GB20-NM-102 B39757778 1.050,00 €

GB20-NM-097 A39021639 1.018,50 €

GB20-NM-134 B39785175 18.011,12 €

GB20-NM-161 B39460001 840,00 €

GB20-NM-115 *EEGLATH* 570,50 €

GB20-NM-032 A39024021 2.030,00 €

GB20-NM-160 B39714993 4.675,08 €

GB20-NM-012 **ABHRS** 423,36 €

GB20-NM-175 B39854070 5.670,00 €

GB20-NM-066 B39875000 23.786,00 €

GB20-NM-173 **%2610%* 8.729,00 €

GB20-NM-020 B39798756 434,09 €

GB20-NM-111 *xXQTOL** 623,00 €

GB20-NM-171 A39460118 29.384,39 €

GB20-NM-182 B39326558 5.558,00 €

GB20-NM-162 **AD115%* 203,00 €

GB20-NM-128 B39839451 958,09 €

GB20-NM-107 A39066063 30.000,00 €

GB20-NM-149 A39003355 25.309,00 €

GB20-NM-109 A39361480 3.387,29€

GB20-NM-151 A39286083 23.557,52 €

GB20-NM-144 B39428594 588,00 € 2

GB20-NM-188 **A*0832* 2.450,00 € ?’

GB20-NM-108 B39282272 2.170,00 € §

GB20-NM-131 B39081310 6.773,85 € g
@)
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CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
GB20-NM-078 139390000 4.342,93 €
GB20-NM-139 ***0935%* 700,00 €
GB20-NM-010 B39560651 386,40 €
GB20-NM-184 B39861760 5.524,71€
GB20-NM-058 *EEEZO4H* 546,00 €
GB20-NM-082 **%1966** 3.150,00 €
GB20-NM-145 F39818307 9.096,50 €
GB20-NM-185 A39059043 1.882,12 €
GB20-NM-179 B39888821 3.965,15 €
GB20-NM-123 *AET284%* 560,00 €
GB20-NM-138 B39725999 30.000,00 €
GB20-NM-049 B39675533 13.587,00 €
GB20-NM-140 ***7616** 1.467,90 €
GB20-NM-118 B39814264 2.540,30 €
GB20-NM-167 B39452784 980,00 €
GB20-NM-039 B39353115 1.286,88 €
GB20-NM-071 B39541099 30.000,00 €
GB20-NM-073 *EXQ174%* 1.380,16 €
GB20-NM-067 B39765920 1.400,00 €
GB20-NM-137 A39016589 30.000,00 €
GB20-NM-164 B39573571 1.244,74 €
GB20-NM-029 B39564380 9.117,50 €
GB20-NM-017 B39414032 1.669,50 €
GB20-NM-141 B39806245 6.281,03 €
GB20-NM-277 B39744560 5.333,30€
GB20-NM-119 B39591193 1.802,35€
GB20-NM-090 *EXITOLHH* 3.553,20 €
GB20-NM-178 *EXEI05%* 329,50 €
GB20-NM-050 *EX3244%* 24.648,61 €
GB20-NM-158 B39868997 2.520,00 €
GB20-NM-028 A39078589 14.014,50 €
GB20-NM-095 B39256128 2.307,03 €
GB20-NM-223 B39688882 934,50 €
GB20-NM-208 B39437124 4.982,60 €
GB20-NM-300 B39714779 1.750,00 €
GB20-NM-168 *EXQLLTHE 527,84 €
GB20-NM-194 B39308416 3.772,75 €
GB20-NM-132 B39268909 1.010,87 €
GB20-NM-165 ***5406%* 437,50 €
GB20-NM-297 B39769815 1.217,85€
GB20-NM-104 *xKBO49** 147,00 €
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CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

GB20-NM-283 B39720578 420,00 €

GB20-NM-290 B25775248 10.296,04 €

GB20-NM-279 A08080533 17.079,78 €

GB20-NM-215 B48413587 14.493,86 €

GB20-NM-053 ***0394%* 1.680,00 €

GB20-NM-086 B39811831 1.059,90 €

GB20-NM-153 **XT318%* 1.372,00 €

GB20-NM-321 B39816574 5.810,00 €

GB20-NM-081 ***8936** 82,82 €

GB20-NM-059 A39019575 22.043,05 €

GB20-NM-023 *rX446%* 252,00 €

GB20-NM-247 ***3260%* 418,60 €

GB20-NM-112 B39014659 6.560,69 €

GB20-NM-192 A39093620 30.000,00 €

GB20-NM-148 B39822473 1.841,00 €

GB20-NM-282 A39030333 30.000,00 €

GB20-NM-257 B39881602 20.011,18 €

GB20-NM-136 B39777834 2.355,93 €

GB20-NM-001 B39347158 30.000,00 €

GB20-NM-013 B39529847 19.788,09 €

GB20-NM-022 A39030200 30.000,00 €

GB20-NM-193 *x*Q413%* 83,58 €

GB20-NM-327 B39327226 938,70 €

GB20-NM-051 B39256060 30.000,00 €

GB20-NM-009 B39430046 842,45 €

GB20-NM-063 B39826250 4.636,39 €

GB20-NM-021 B39037270 1.470,00 €

GB20-NM-166 ***0094** 2.730,02 €

GB20-NM-211 ***3888%** 6.002,50 €

GB20-NM-130 B39829494 4.187,75 €

GB20-NM-002 B39773494 2.022,99 €

GB20-NM-045 B12484531 6.453,43 €

GB20-NM-110 B39381587 279,30 €

GB20-NM-307 B39814033 3.402,00 €

GB20-NM-089 B87574117 20.578,88 €

GB20-NM-030 B39640263 17.010,00 €

GB20-NM-031 A39100573 8.869,43 €

GB20-NM-101 **%2916%* 1.792,00 € e
=

GB20-NM-096 B39423207 27.718,81 € )

GB20-NM-200 A39006911 16.402,26 € %

GB20-NM-133 B39718044 11.727,88 € u>'.|
@)
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CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
GB20-NM-056 A39074877 24.230,93 €
GB20-NM-042 B39780762 910,00 €
GB20-NM-212 *EEIQETHF 10.100,30 €
GB20-NM-354 B39833090 80,56 €
GB20-NM-046 A39015839 30.000,00 €
GB20-NM-347 A39202056 15.960,00 €
GB20-NM-381 B39406525 18.083,05 €
GB20-NM-040 B39643135 9.996,24 €
GB20-NM-393 B39726690 22.060,64 €
GB20-NM-201 A08244402 30.000,00 €
GB20-NM-330 B39348420 5.465,60 €
GB20-NM-187 ***33p4%* 2.939,96 €
GB20-NM-365 ****0552%* 1.740,48 €
GB20-NM-129 B39231881 7.917,00 €
GB20-NM-170 B39663760 690,52 €
GB20-NM-126 B39235064 1.577,95 €
GB20-NM-044 B39887989 25.550,00 €
GB20-NM-183 B39420336 14.980,00 €
GB20-NM-047 B39700042 10.430,00 €
GB20-NM-177 B39747399 289,10 €
GB20-NM-268 B39212576 607,84 €
GB20-NM-367 B39761788 5.698,00 €
GB20-NM-258 B39807508 728,00 €
GB20-NM-198 ***4295%* 2.817,50 €
GB20-NM-069 ***0440** 1.120,00 €
GB20-NM-346 ***0702%* 1.050,00 €
GB20-NM-336 **X59E2** 2.166,50 €
GB20-NM-163 B39835749 2.591,19€
GB20-NM-262 B39797824 3.717,00 €
GB20-NM-156 B39806062 30.000,00 €
GB20-NM-060 B39689054 560,00 €
GB20-NM-072 B39735899 1.097,64 €
GB20-NM-400 B39825567 26.015,97 €
GB20-NM-377 B39731179 12.944,80 €
GB20-NM-253 B39727789 1.750,00 €
GB20-NM-098 B39811872 90,96 €
GB20-NM-199 B39698022 1.962,67 €
GB20-NM-113 B39771753 672,00 €
GB20-NM-220 *XXD429%* 238,00 €
GB20-NM-015 B39008404 24.327,23 €
GB20-NM-335 **XA535%* 371,00 €
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CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

GB20-NM-202 B39818901 525,00 €

GB20-NM-285 A28780443 30.000,00 €

GB20-NM-075 B39324611 12.554,50 €

GB20-NM-124 B39781992 5.509,52 €

GB20-NM-350 B39884655 4.096,02 €

GB20-NM-383 B39663646 30.000,00 €

GB20-NM-227 *AETQTSH* 3.516,32 €

GB20-NM-273 B39316518 10.419,50 €

GB20-NM-103 B39519996 12.600,00 €

GB20-NM-252 B39538723 29.505,00 €

GB20-NM-250 B39878392 4.737,67 €

GB20-NM-248 B39889340 6.734,65 €

GB20-NM-246 B39868765 22.626,50 €

GB20-NM-159 ***0613** 561,23 €

GB20-NM-169 B39845136 2.275,00 €

GB20-NM-240 B39785142 25.017,98 €

GB20-NM-301 B39672175 12.806,05 €

GB20-NM-180 B39701834 19.313,91€

GB20-NM-287 B39024732 23.933,46 €

GB20-NM-233 A39000575 30.000,00 €

GB20-NM-229 B39784277 27.285,99 €

GB20-NM-174 B39692215 4.060,00 €

GB20-NM-251 **%Q233%* 616,00 €

GB20-NM-302 *x%0248** 1.400,00 €

GB20-NM-264 B39848254 30.000,00 €

GB20-NM-226 B39361019 29.650,78 €

GB20-NM-237 ***0010** 1.400,00 €

GB20-NM-231 *EEL12T7H* 306,60 €

GB20-NM-324 B39556907 30.000,00 €

GB20-NM-150 B39839808 2.111,52 €

GB20-NM-152 B39839808 1.752,89 €

GB20-NM-154 B39839808 305,55 €

GB20-NM-319 *A*D825%* 2.992,15€

GB20-NM-387 *AEXE365% 3.738,00 €

GB20-NM-362 B39752589 456,84 €

GB20-NM-195 B39823364 7.342,76 €

GB20-NM-366 B39493580 5.450,38 €

GB20-NM-284 B39773544 1.358,00 € 2

GB20-NM-278 B39621974 21.000,00 € $

GB20-NM-314 B39232566 412,34 € g

GB20-NM-401 *EXOS57** 723,80 € g
@)
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CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
GB20-NM-332 G39697750 2.380,70 €
GB20-NM-339 B39674601 420,00 €
GB20-NM-079 **ELBB3** 1.334,38€
GB20-NM-210 B39733449 5.583,25 €
GB20-NM-224 B39714522 708,95 €
GB20-NM-191 *EEGRAL** 2.100,00 €
GB20-NM-260 B39560263 8.605,10 €
GB20-NM-404 B39731013 938,00 €
GB20-NM-344 B39541792 12.226,10 €
GB20-NM-225 B39871975 20.405,00 €
GB20-NM-228 B39803325 29.370,33 €
GB20-NM-356 A39002480 5.817,93 €
GB20-NM-325 *AAT292%* 644,00 €
GB20-NM-261 B39575949 3.360,00 €
GB20-NM-214 B39525373 6.336,11 €
GB20-NM-219 *ERLAD6%* 4.000,28 €
GB20-NM-353 139796545 875,00 €
GB20-NM-255 B39603550 534,10 €
GB20-NM-345 B39843909 1.197,00 €
GB20-NM-259 B39618152 1.756,65 €
GB20-NM-351 B39462494 1.180,20 €
GB20-NM-315 B39769807 4.196,50 €
GB20-NM-386 B39272513 5.221,82 €
GB20-NM-004 B39675673 8.581,78 €
GB20-NM-105 B01606581 362,40 €
GB20-NM-088 *EE1BL13** 5.600,00 €
GB20-NM-232 A39079629 2.434,40 €
GB20-NM-234 B39511134 3.575,58 €
GB20-NM-402 B39769286 30.000,00 €
GB20-NM-298 B39503727 2.548,00 €
GB20-NM-318 B39468731 17.586,63 €
GB20-NM-323 G39492947 4.531,53 €
GB20-NM-288 *HEBAT2*H 5.147,01 €
GB20-NM-181 B39820766 1.705,32 €
GB20-NM-218 B39737176 3.601,79 €

2022/3189
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Santander, 27 de abril de 2022.
El consejero delegado de SODERCAN, S. A.,

Rafael Pérez Tezanos.
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-3206 Extracto de la Resolucién SOD/NMI/22/22, 27 de abril de 2022, por
la gque se convoca la linea de subvenciones Exporta Mas Cantabria.
Abriendo Nuevos Mercados Internacionales.

BDNS (Identif.): 623072.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623072)

Primero. Personas beneficiarias.

Podra tener la condicién de persona beneficiaria las empresas o personal auténomo, con
domicilio social y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que indepen-
dientemente de su forma juridica y tamafio, estén validamente constituidas en el momento de
presentacién de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una actividad econémica.

Segundo. Objeto.

Apoyar a las empresas y personal autonomo de Cantabria en el desarrollo de sus estrate-
gias de promocién comercial internacional, contribuyendo de esta forma a la ampliacién de su
clientela, de sus empresas proveedoras, a la diversificacion geografica de nuevos mercados
internacionales, y por ende a la dinamizacién de la actividad empresarial de Cantabria.

Todas las actuaciones deben referirse a la promocion de productos y servicios propios de la
beneficiaria y de su centro de trabajo en Cantabria. Y deberan formar parte del plan de inter-
nacionalizacién que haya disefiado la misma, de acuerdo con las siguientes lineas:

LINEA 1: Participacion en ferias/congresos/encuentros empresariales/foros especializados
con EXPOSITOR PROPIO y organizacién de eventos promocionales/promocién en punto de
venta, celebrados fuera del territorio espafiol.

LINEA 2: Visitas a ferias, congresos, encuentros empresariales/foros especializados del
sector al que pertenece la empresa solicitante, viajes comerciales, misiones comerciales y
misiones inversas, fuera del territorio espafiol.

LINEA 3: Gastos de prospeccidon, promocion comercial y formacion especializada de carac-
ter internacional.

LINEA 4: Nuevas certificaciones, homologaciones, registro de marcas y propiedad industrial
de productos y servicios que se fabriquen en Cantabria, que estén todos ellos a nombre de la
beneficiaria, y se justifique debidamente su importancia para el acceso a mercados/clientes
internacionales.

LINEA 5: Implantacion comercial fuera del territorio espafiol.

LINEA 6: Participacién en licitaciones internacionales convocadas por entidades publicas u
organismos multilaterales.

LINEA 7: Informe de auditor ROAC (sera actuacion subvencionable sélo cuando la empresa
presente la justificacion a través de informe de auditor).

Tercero. Bases reguladoras.

Orden IND/22/2022, de 12 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de subvenciones de SODERCAN denominado EXPORTA MAS CANTABRIA. ABRIENDO
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NUEVOS MERCADOS INTERNACIONALES, publicadas con fecha 21 de abril de 2022 en el Bole-
tin Oficial de Cantabria n® 76. Publicadas en la web: https://ayudas.sodercan.es/

Cuarto. Cuantia.
La financiacidn de estas subvenciones se establece, hasta en un maximo de 800.000 €.

La subvencién sera del 60% de los gastos presentados elegibles, con un maximo anual de
30.000 euros por empresa (para el total de las solicitudes presentadas a las convocatorias
publicadas en el marco de este Programa durante 2022). Con los siguientes importes maximos
de ayuda por linea:

— Bolsa de viaje:
Para viajes en Europa y Norte de Africa: 900 €.
Para viajes fuera de Europa o Rusia: 1.800 €.

En el caso de viajes realizados durante la participacion en ferias/congresos/encuentros
empresariales/foros especializados, asi como la organizacion de eventos promocionales/pro-
mocion en punto de venta con expositor propio:

Para viajes a Europa y Norte de Africa: 1.100 €.
Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 2.100 €.

En el caso de viajes donde se combinen en un mismo desplazamiento mas de un pais de
destino:

Para viajes a Europa y Norte de Africa: 1.250 €.

Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 2.700 €.

En viajes comerciales individuales se admite un maximo de 3 viajes por solicitante y en
ningln caso se admitirdn mas de 2 viajes al mismo pais. En misiones inversas el tope es de 1.
Todos ellos por convocatoria publicada en el marco de este Programa durante 2022.

— Gastos de consultoria y asistencia técnica especializada (en cualquiera de las lineas esta-
blecidas en el art. 5.2. de la convocatoria y excluida la contratacién de agencias de publicidad/
comunicacion para el desarrollo de actuaciones de promocidén comercial internacional): 10.000 €.

— Informe de auditoria de cuentas ROAC: 900 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencidn sera de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta Resolucidon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramita-
cion establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, en la direccion web:
https://ayudas.sodercan.es, y exigira que los interesados se den de alta en dicho Gestor.

Sexto. Otros datos.

Los gastos elegibles de esta convocatoria deberdn ejecutarse en el periodo comprendido
entre el 23 de noviembre de 2021 y el 23 de mayo de 2022.

Todos los gastos deben haber sido facturados y pagados integramente en el momento de
la presentacion de la solicitud.

Podra presentarse una Unica solicitud de ayuda, dentro del periodo elegible, pudiendo in-
cluirse en dicha solicitud, una o varias actuaciones que hayan sido ejecutadas y pagadas hasta
el momento de la presentacién de la solicitud.
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La justificacidon realizada mediante Informe auditor ROAC sera obligatoria cuando el im-
porte justificado sea superior a 30.000 €.

Santander, 27 de abril de 2022.
El presidente del Consejo de Administracidn de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2022/3206
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-3207 Extracto de la Resolucion SOD/NMN/22/22, 27 de abril de 2022, por
la que se convoca la linea de subvenciones Abriendo Nuevos Merca-
dos Nacionales.

BDNS (Identif.): 623213.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623213)

Primero. Personas beneficiarias.

Podra tener la condicién de persona beneficiaria las empresas o personal auténomo, con
domicilio social y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que indepen-
dientemente de su forma juridica y tamafio, estén validamente constituidas en el momento de
presentacién de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una actividad econdmica clasifi-
cada en un epigrafe del IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas) que tenga correspondencia
con alguna de las actividades recogidas en los cédigos CNAE (Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econdmicas) enumerados en el articulo segundo de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

Apoyar a las empresas y personal auténomo de Cantabria en el desarrollo de sus estra-
tegias de promocion comercial nacional, contribuyendo de esta forma a la ampliaciéon de su
clientela, de sus empresas proveedoras, a la diversificacidon geografica de nuevos mercados
nacionales, y por ende a la dinamizacién de la actividad empresarial de Cantabria.

Todas las actuaciones deben referirse a la promocion de productos y servicios propios de la
beneficiaria y de su centro de trabajo en Cantabria. Y deben producirse en mercados naciona-
les, siempre fuera de Cantabria, de acuerdo con las siguientes lineas:

LINEA 1: Participacion en ferias/congresos/encuentros empresariales/foros especializados
con EXPOSITOR PROPIO, asi como la organizacién de eventos promocionales/promocién en
punto de venta.

LINEA 2: Visitas a ferias/congresos/encuentros empresariales/foros especializados del sec-
tor al que pertenece la beneficiaria, asi como viajes comerciales individuales.

LINEA 3: Gastos de promocion comercial off line.

LINEA 4: Nuevas certificaciones de calidad, otras certificaciones, homologaciones de pro-
ducto y registro de marcas comerciales nacionales.

LINEA 5: Informe de auditor ROAC (sera actuacion subvencionable sélo cuando la empresa
presente la justificacion a través de informe de auditor).

Estas ayudas son incompatibles con el programa EMPRECAN PLUS de SODERCAN.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden IND/23/2022, de 12 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de subvenciones de SODERCAN denominado ABRIENDO NUEVOS MERCADOS NA-
CIONALES, publicadas con fecha 21 de abril de 2022 en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 76.
Publicadas en la web: https://ayudas.sodercan.es/
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Cuarto. Cuantia.
La financiacion de estas subvenciones se establece, hasta en un maximo de 500.000 €.

La subvencion sera del 60% de los gastos presentados elegibles, con un maximo anual de
20.000 euros por empresa (para el total de las solicitudes presentadas a las convocatorias
publicadas en el marco de este Programa durante 2022). Con los siguientes importes maximos
de ayuda por linea:

Bolsa de viajes realizados fuera de la CCAA de Cantabria: 450 €. En el caso de viajes rea-
lizados durante la participacién en ferias/congresos/encuentros empresariales/foros especia-
lizados, asi como la organizacién de EVENTOS PROMOCIONALES/PROMOCION EN PUNTO DE
VENTA CON EXPOSITOR PROPIO en el territorio nacional: 600 €.

— Informe de auditor ROAC: 900 €.

En viajes comerciales individuales se admite un maximo de 2 viajes por solicitante y con-
vocatoria publicada en el marco de este Programa durante 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencidn sera de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramita-
cion establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, en la direccion web:

https://ayudas.sodercan.es, y exigirad que los interesados se den de alta en dicho Gestor.

Sexto. Otros datos.

Los gastos elegibles en esta convocatoria deberan ejecutarse en el periodo comprendido
entre el 23 de noviembre de 2021 y el 23 de mayo de 2022.

Todos los gastos deben haber sido facturados y pagados integramente en el momento de
la presentacién de la solicitud.

Podra presentarse una Unica solicitud de ayuda, dentro del periodo elegible, pudiendo in-
cluirse en dicha solicitud, una o varias actuaciones que hayan sido ejecutadas y pagadas hasta
el momento de la presentacién de la solicitud.

La justificacion realizada mediante Informe auditor ROAC serd obligatoria cuando el im-
porte justificado sea superior a 30.000 €.

Santander, 27 de abril de 2022.
El presidente del Consejo de Administracién de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2022/3207
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-3252 Extracto de la Resolucion SOD/NMD/22/22, 27 de abril de 2022, por
la que se convoca la linea de subvenciones Digitalizate para Crecer.

BDNS(Identif.): 623024

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623024)

Primero. Personas beneficiarias.

Podra tener la condicién de persona beneficiaria las empresas o personal autonomo, con
domicilio social y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que indepen-
dientemente de su forma juridica y tamafio, estén validamente constituidas en el momento de
presentacién de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una actividad econdmica clasifi-
cada en un epigrafe del IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas) que tenga correspondencia
con alguna de las actividades recogidas en los cédigos CNAE (Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econdmicas) enumerados en el articulo segundo de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

Apoyar a las empresas y personal autonomo de Cantabria en el desarrollo de sus estrate-
gias de transformacion digital, contribuyendo de esta forma a la ampliaciéon de su clientela,
de sus empresas proveedoras, a la diversificacion geografica de sus mercados actuales, y por
ende a la dinamizacién de la actividad empresarial de Cantabria.

Todas las actuaciones deben referirse a la promocion digital de productos y servicios pro-
pios de la beneficiaria y de su centro de trabajo en Cantabria. Y deben formar parte del plan de
digitalizacién que haya disefiado la beneficiaria, de acuerdo con los siguientes ambitos:

— Pagina web y posicionamiento on-line.

— Comercio electrdnico.

— Marketing digital.

— Herramientas de gestion comercial.

— Ciberseguridad.

— Formacion especializada.

— Consultoria o asistencia técnica especializada externa.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden IND/24/2022, de 12 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras del pro-
grama de subvenciones de SODERCAN denominado DIGITALIZATE PARA CRECER, publicadas
con fecha 21 de abril de 2022 en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 76. Publicadas en la web:
https://ayudas.sodercan.es/

Cuarto. Cuantia.
La financiacidon de estas subvenciones se establece, hasta en un maximo de 400.000 €.

La subvencion sera del 60% de los gastos presentados elegibles, con un maximo anual de
10.000 euros por empresa (para el total de las solicitudes presentadas a las convocatorias
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publicadas en el marco de este Programa durante 2022). Con los siguientes importes maximos
de ayuda por linea:

— Gastos de pagina web y posicionamiento on-line: 2.000 €.

— Gastos relacionados con el comercio electrénico: 3.000 €.

— Gastos de marketing digital: 3.000 €.

— Gastos de herramientas de gestion comercial: 5.000 €.

— Gastos de ciberseguridad: 3.000 €.

— Gastos de formacion especializada: 2.000 €.

— Gastos de consultoria o asistencia técnica especializada: 4.000 €.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencién serd de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramita-
cion establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, en la direccion web:
https://ayudas.sodercan.es, y exigird que los interesados se den de alta en dicho Gestor.

Sexto. Otros datos.

Los gastos elegibles de esta convocatoria deberan ejecutarse en el periodo comprendido
entre el 23 de noviembre de 2021 y el 23 de mayo de 2022.

Todos los gastos deben haber sido facturados y pagados integramente en el momento de
la presentacién de la solicitud.

Podra presentarse una Unica solicitud de ayuda por convocatoria, dentro del periodo elegi-
ble, pudiendo incluirse en dicha solicitud, una o varias actuaciones que hayan sido ejecutadas
y pagadas hasta el momento de la presentacion de la solicitud.

Santander, 27 de abril de 2022.
El presidente del Consejo de Administracién de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2022/3252
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-3195  Concesion de subvencion destinada a la conservacion y/o recupera-
cion del patrimonio.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Piélagos, en sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de diciembre de 2021, ha otorgado, entre otras, la siguiente subvencion:

— Subvencion destinada a la conservacion y/o recuperacién del patrimonio, por importe de
4.382,62 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones del Ayuntamiento de Piélagos, pudiendo examinar el expediente en el
Departamento de Intervencion.

Piélagos, 27 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/3195
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-3253  Resolucion por la que se publica el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de abril de 2022 por el que se aprueba definitivamente el Pro-
yecto Singular de Interés Regional de la Actuacion Integral Estraté-
gica Productiva Llano de la Pasiega en el municipio de Piélagos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, por la presente resuelvo la
publicacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2022, por el que se aprueba
definitivamente el Proyecto Singular de Interés Regional de la Actuacidon Integral Estratégica
Productiva "Llano de la Pasiega" en el municipio de Piélagos, asi como el indice de documentos
que componen el Proyecto Singular, que puede consultarse y descargarse en el siguiente enlace:

https://www.territoriodecantabria.es/web/territorio-de-cantabria/-/aiep-llano-de-la-pasiega

Santander, 29 de abril de 2022.
El secretario general de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
Jesls Emilio Herrera Gonzaélez.
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(?EOBIERNO ARG JURRAR anos de autonomia
CANTABRIA S B
CONSEJO DE GOBIERNO
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
Secretaria General
Afio 2022 Dia 13 de abril Sesién ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adopto, entre otros, €l siguiente acuerdo:

Visto el expediente relativo al Proyecto Singular de Interés Regional de la Actuacion Integral
Estratégica Productiva “Llano de la Pasiega” en el municipio de Piélagos.

Resultando, que la Comisidn Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, en sesion de 9 de
abril de 2021, aprobd inicialmente el presente proyecto, siendo sometido al preceptivo tramite de
informacion publica mediante insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 20 de abril de 2021, asi como en El Diario Montafés de la misma fecha, formulandose igualmente
las siguientes correspondientes consultas y recabados los informes preceptivos.

Resultando, que los objetivos marcados por el POL para esta actuacion estratégica son:

- Establecer reservas de suelo para la ordenacion e implantacién de nuevas actividades
econémicas.

- Garantizar el equilibrio econdmico y funcional del area.

- Evitar la pérdida de oportunidades y eficacia de la iniciativa publica.

- Garantizar el mantenimiento de la estructura econdémica de la region.

- Implantar una nueva Terminal Intermodal Ferroviaria.

- Constituir un eje logistico industrial en el que se pueda desarrollar una Plataforma Logistica
Intermodal Regional, incluso con caracter suprarregional en estrecha relacién con el Puerto de
Santander.

Resultando, que su desarrollo supondra la implantacion de nuevos usos productivos, con la
creacion de superficies de uso logistico (567.429 m2) y usos industriales-empresariales (183.442 m?2),
contemplando la implantacién de una terminal ferroviaria intermodal asociada a la linea de ADIF de ancho
ibérico Santander — Palencia, respondiendo a los objetivos anteriores.

Resultando, que por parte de la CROTU se ha procedido a la aprobacion provisional del PSIR en su
sesion del pasado 30 de marzo, sefialando la necesidad de subsanar los siguientes aspectos antes de su
aprobacion definitiva:

- Suprimir la posibilidad de exencién de la e,xpropiacién establecida con caracter general en el
art. 1.11 y con caracter particular en las Areas de Acondicionamiento Paisajistico, art. 3.5.1.
También se eliminara el parrafo que permite la compatibilidad en dichas areas de los usos de
suelo rustico autorizados por la normativa urbanistica, en el art. 3.5.2.

- Incorporar a la Memoria de Ordenaciéon del PSIR unas tablas con la justificacion del
cumplimiento de los estandares urbanisticos en cada una de las fases y etapas de urbanizacion,
establecidos en el art. 40 de la Ley de Cantabria 2/2001.
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- Incorporar a la Memoria de Ordenacion del PSIR la determinacion para que la cesion de
aprovechamiento establecida en el art. 29.8 de la Ley de Cantabria 2/2001, se cumpla segun
las distintas fases y etapas de la ejecucion del PSIR.

- Recoger expresamente las partidas presupuestarias que permitan la ejecucion de los estudios
previos de areas de nidificacion del aguila calzada, del halcén peregrino y de refugios para
quirdpteros, asi como de las actuaciones que se deriven en el caso de que estas campanas den
resultados positivos.

- Modificar la redaccion del art. 4.2.14 de la Normativas del PSIR, que contempla la posibilidad
de nuevas alturas para desmontes y terraplenes en su apartado “Actuaciones sobre elementos
basicos”, no pudiéndose superar los 3 metros. En caso contrario, se requerira nueva evaluacion
ambiental de este aspecto.

- Completar el Programa de Vigilancia Ambiental, plasmando las medidas de seguimiento
ambiental precisas para dar cumplimiento a las determinaciones de la Declaracion Ambiental
Estratégica, tales como la gestion de la implantacion de los huertos y espacios agrarios, la
implantacién de la laguna inundable y el control de ruido en la fase de funcionamiento del
PSIR.

- Recoger especificamente en los criterios basicos de gestion (apartado 7.e del art. 2.2.3 Cesion
de las obras de urbanizacion instalaciones, dotaciones y conservacion de la urbanizacién) del
Plan de Gestion para la implantacion de huertos y espacios de cultivo, la obligacion de
desarrollar las medidas técnicas necesarias de mejora y acondicionamiento del suelo, que
aseguren la calidad de los terrenos para el fin propuesto.

- Asimismo, se recomienda revisar la calificacion como Area de Acondicionamiento Paisajistico
del acceso al aparcamiento AP1, ajustandola a la realidad de su uso y dimensiones,
considerandose como viario publico.

Resultando, que del mismo modo se ha incorporado al documento el siguiente condicionado de
desarrollo y ejecucién del PSIR:

- La puesta en funcionamiento de las redes de infraestructuras del PSIR quedara supeditada a
su conexion de las redes generales de infraestructuras exteriores, asi como a la disponibilidad
real de los recursos necesarios de agua y energia eléctrica.

- La autorizacién de las obras y la concesion de licencias de ocupacion, actividad o puesta en
servicio de las diferentes fases del PSIR quedara supeditada al cumplimiento del condicionado
establecido en el informe de la Direccién General de Carreteras del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana de fecha 7 de junio de 2021. En particular, para poder ser
informados el/los correspondiente/s Proyecto/s de Urbanizacién necesarios para el desarrollo
de cualquier etapa de la primera fase del PSIR conforme al articulo 16.6 de la Ley 37/2015, de
29 de septiembre, de carreteras y consiguientemente ser aprobados y poder dar licencias de
ejecucion de obras, y a fin de asegurar el cumplimiento del articulo 36, en especial su apartado
9, de la Ley 37/2105, de 29 de septiembre, de carreteras, asi como el articulo 18.1 del Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, sera condicion inexcusable y previa que el/los Proyecto/s
de reordenacion de accesos:

o Proyecto de enlace en la carretera N-623,
o Proyecto de reordenacion del enlace de conexion del nuevo vial paralelo a la N-623 con la S-
30/CA-142.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
Secretaria General

Conforme al Estudio de Tréfico y Capacidad denominado ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL
TRAFICO EN EL CORREDOR INDUSTRIAL BAHIA DE SANTANDER-BESAYA EN FUNCION DE LAS
NUEVAS DEMANDAS PLANTEADAS EN LA ZONA CENTRAL DE CANTABRIA. (noviembre 2020),
esté/n debidamente tramitado/s y aprobado/s conforme al articulo 104 del Reglamento General
de Carreteras (RD 1812/1994, de 2 de septiembre), por la Direccién General de Carreteras del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Asi mismo, para poder dar licencias de ocupacion o de actividad o poner en servicio cualquiera
de las etapas de la primera fase, deben estar concluidas las obras de ejecucion de reordenacion
de accesos previstas, asi como la primera fase del vial (desde el desarrollo hasta la conexién
con la S-30) como la propia conexién del nuevo vial con la S-30, conforme al Proyecto/s
necesario/s y al que se hace referencia en el parrafo anterior, y con la conformidad de la
Direccion General de Carreteras del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Finalmente, sefiala el citado informe de la Direccion General de Carreteras que para poder ser
informados el/los correspondiente/s Proyecto/s de Urbanizacion necesarios para el desarrollo
de la fase segunda del PSIR conforme al articulo 16.6 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre,
de carreteras y consiguientemente ser aprobados y poder dar licencias de ejecucion de obras,
y a fin de asegurar el cumplimiento del articulo 36, en especial su apartado 9, de la Ley 37/2105,
de 29 de septiembre, de carreteras, asi como el articulo 18.1 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana, sera condicion inexcusable y previa que el/los Proyecto/s de
reordenacién de accesos del enlace de conexion del nuevo vial paralelo a la N623 con la A-8,
esté/n debidamente tramitado/s y aprobado/s conforme al articulo 104 del Reglamento General
de Carreteras (RD 1812/1994, de 2 de septiembre), por dicha Administracion; y que para poder
dar licencias de ocupacion o de actividad o poner en servicio la fase segunda, deben estar
concluidas las obras de ejecucién, tanto la segunda fase del nuevo vial sensiblemente paralelo
a la N-623 (desde el desarrollo hasta la conexién con la A-8, en el enlace Vargas) como la propia
conexion del nuevo vial con el enlace Vargas, conforme al Proyecto/s necesario/s y al que se
hace referencia en el parrafo anterior, y con la conformidad de la Direccién General de
Carreteras.

Resultando, que las deficiencias apreciadas por la CROTU, en su sesion de 30 de marzo de 2022, han sido
subsanadas en el documento de PSIR que se ha presentado por SICAN para su aprobacion definitiva.

Vistos los informes favorables obrantes en el expediente, y el emitido por la Direccién General del Servicio
Juridico con fecha de 12 de abril de 2022, en el que se realizan una serie de consideraciones respecto del
acuerdo aprobatorio del PSIR, la respuesta a las alegaciones en el tramite de informacion publica,
incorporacion de recomendaciones en la normativa del mismo; expresa referencia a todos los aspectos que
incidan en el impacto de género; asi como respecto de la publicacién de la documentacién relativa al
expediente.

Considerando, que se ha dado cumplimiento a lo sefialado en los articulos 26 y siguiente de la Ley

2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, y al resto de normativa
sectorial y ambiental aplicable.
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A propuesta del consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Proyecto Singular de Interés Regional de la Actuacion

Integral Estratégica Productiva “Llano de la Pasiega” en el municipio de Piélagos, con los siguientes
condicionantes para su desarrollo y ejecucién:

1)

2)

La puesta en funcionamiento de las redes de infraestructuras del PSIR quedara supeditada a su
conexion de las redes generales de infraestructuras exteriores, asi como a la disponibilidad real de
los recursos necesarios de agua y energia eléctrica.

De conformidad con el informe de la Direccion General de Carreteras del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana de 7 de junio de 2021, la autorizacion de las obras de la 12 fase del
PSIR requerira la previa aprobacion del proyecto de reordenacion de accesos relativos al enlace en
la N-623 y al enlace del vial Villaescusa — Carandia con la S-30. Analogamente, para la 22 fase del
PSIR sera necesaria la del enlace del nuevo vial autonémico con la A-8. Asi mismo, para la
concesion de licencias de ocupacion, actividad o puesta en servicio de la 12 fase del PSIR deben
estar concluidas las obras del enlace en la N-623 y del tramo del vial Villaescusa — Carandia desde
el PSIR hasta la S-30 y su conexion con ella. De forma analoga, para la 22 fase del PSIR estaran
finalizadas las obras del tramo del nuevo vial autonémico desde el PSIR hasta la A-8, incluida la
conexion a ella.

SEGUNDO.- Incorporar al texto refundido de la normativa del PSIR, con anterioridad a su

publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, las recomendaciones técnicas a la normativa del PSIR, asi
como las referencias expresas que incidan en el impacto de género, de conformidad con el informe de la
Direccion General del Servicio Juridico de 12 de abril de 2022.

TERCERO.- Ordenar al 6rgano sustantivo que notifique a los alegantes las respuestas a las

alegaciones recibidas en el trémite de informacién publica.

CUARTO.- Ordenar al drgano sustantivo que proceda a la publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria, con posterioridad a la aprobacién del PSIR, de la documentacion prevista por el articulo 26 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Cumplase el anterior acuerdo y trasladese a: Direccion General de Urbanismo y Ordenacion

del Territorio, Suelo Industrial de Cantabria, Direccion General del Servicio Juridico y Secretaria General de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Santander, 13 de abril de 2022.
LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

Paula Fernandez Viaiia.
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RELACION PORMENORIZADA DE LA DOCUMENTACION DEL PSIR

DOCUMENTO A: PLANEAMIENTO

I.MEMORIA GENERAL
I.1. Introduccién a la Memoria General
1.2. Justificacion de la redaccion del proyecto singular de interés regional
1.2.1. El Complejo de actividades econdmicas
1.2.2. El Plan Regional de Ordenacién Territorial de Cantabria (PROT)
1.2.3. El Plan de Ordenacion del Litoral (POL)
1.2.4. Los Proyectos Singulares de Interés Regional
1.2.5. Las Actuaciones Integrales Estratégicas
1.2.6. PSIR Llano de La Pasiega. Antecedentes
1.3. Promotor del Proyecto Singular de Interés Regional
1.4. Equipo redactor y contenido documental del proyecto singular de interés regional
1.4.1. Equipo redactor del PSIR
1.4.2. Contenido documental
1.5. Conveniencia y oportunidad
I.5.1. Red logistica del Puerto de Santander y su entorno
1.5.2. Fortalezas y Oportunidades de la AIEP Llano de la Pasiega en el marco del
Plan de Accidn del puerto
1.5.3. Conveniencia y Oportunidad de desarrollo alternativo fuera del ambito de
Llano de La Pasiega: Piélagos Villaescusa
1.6. Tramitacidn y efectos de su aprobacién

II. MEMORIA INFORMATIVA
I1.1. Situacién y delimitacion del proyecto singular de interés regional
II.1.1. Situacidn y descripcién del Ambito del Proyecto
I1.1.2. Delimitacion, objetivos y condicionantes
I1.2. Informacidn urbanistica y de ordenacion del territorio
I1.2.1. Ordenacion Territorial
I1.2.2. Planeamiento Municipal
I1.3. Analisis ambiental del medio
I1.3.1. Realizacion, valoracion y diagndstico del inventario ambiental
I1.3.2. Analisis de riesgo
11.3.3. Diagnostico global del area de estudio
I1.4. Usos actuales del suelo
I1.4.1. Usos productivos
I1.4.2. Usos residenciales
I1.4.3. Usos agropecuarios
I1.4.4. Otros usos
I1.5. Infraestructuras de transporte
I1.5.1. Infraestructuras viarias
I1.5.2. Infraestructura ferroviaria
I1.6. Infraestructuras de redes de servicio
I1.6.1. Abastecimiento de agua
I1.6.2. Saneamiento
I1.6.3. Suministro y distribucién de energia eléctrica
I1.6.4. Suministro y distribucién de gas
I1.6.5. Telecomunicaciones
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I1.7. Medio socioeconémico
I1.7.1. Escala municipal
11.7.2. Escala regional

11.8. Estructura de la propiedad del suelo
I1.8.1. Estructura de usos
11.8.2. Estructura catastral

11.9. Afecciones sectoriales
11.9.1. Infraestructuras de transporte
11.9.2. Hidrografia

III. PLANOS DE INFORMACION

I1. Situacién y emplazamiento

12. Estado actual. Usos del suelo

13. Infraestructuras existentes

I4. Clasificacion del suelo. Planeamiento vigente

I5. Clasificacion del suelo. Planeamiento en tramitacion
16.1 Topografia. Clinometria

16.2. Topografia. Altimetria

16.3. Topografia. Hidrografia

17. Parcelas catastrales afectadas

I8. Servidumbres aeronauticas Aeropuerto de Santander
19. Plan de Ordenacion del Litoral

110. Georreferencia delimitacion AIEP. Coordenadas ETRS89 UTM30

IV. MEMORIA JUSTIFICATIVA Y DE ORDENACION
IV.1. Evaluacion de las alternativas
IV.1.1. Alternativas propuestas
IV.1.2. Alternativa cero
IV.1.3. Alternativas de ocupacion
IV.1.4. Alternativas de disefio
IV.1.5. Alternativas de conexiones exteriores
IV.1.6. Informes sectoriales vinculantes sobre la alternativa elegida
IV.1.7. Andlisis del impacto de género en el PSIR
IV.1.8. Impactos residuales y evaluacién de impacto global
IV.1.9. Medidas preventivas
1V.1.10. Medidas protectoras y correctoras
IV.1.11. Medidas compensatorias
IV.2. Descripcion de la ordenacién
IV.2.1. Condicionantes de la ordenacion
IV.2.2. Ordenacién general del PSIR
IV.2.3. Ordenacién pormenorizada
IV.2.4. Usos del suelo, edificabilidad y aprovechamiento
IV.2.5. Fases y etapas
IV.3. Red de infraestructuras basicas
IV.3.1. Abastecimiento y saneamiento
IV.3.2. Red de energia eléctrica y alumbrado
IV.3.3. Telecomunicaciones y gas
1V.3.4. Trazados
IV.4. Parcelacién catastral

V. NORMATIVA
V.1. Disposiciones generales
V.2. Régimen urbanistico del suelo
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V.2.1. Seccion 1: Condiciones generales
V.2.2. Seccién 2: Gestion y ejecucion del PSIR.
V.2.3. Seccion 3: Instrumentos complementarios del planeamiento
V.3. Normas de edificacion del PSIR
V.3.1. Seccidn 1: Condiciones generales
V.3.2. Seccién 2 - Zona 1: PARCELAS DE USO LOGISTICO INDUSTRIAL (LI)
V.3.3. Seccién 3 - Zona 2: PARCELAS DE USO INDUSTRIAL EMPRESARIAL (IE)
V.3.4. Seccién 4 -Zona 3: ESPACIOS LIBRES DE USO PUBLICO (ELUP)
V.3.5. Seccién 5 - Zona 4: AREAS DE ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO
(AAP)
V.3.6. Seccidén 6 - Zona 5: APARCAMIENTOS PUBLICOS
V.3.7. Seccién 7 - Zona 6: SERVICIOS TECNICOS (ST)
V.3.8. Seccién 8 - Zona 7: TERMINAL FERROVIARIA (TF)
V.3.9. Seccion 9 - Zona 8: PREEXISTENCIAS (PR)
V.3.10. Seccién 10 - Zona 9: REALOJOS (RE)
V.3.11. Fases del Proyecto Singular de Interés Regional
V.4. Normativa ambiental
V.5. Normativa accesibilidad
V.6. Normativa telecomunicaciones
V.7. Normativa aguas residuales

VI. ESTUDIO ECONOMICO - FINANCIERO
VI.1. Gastos
VI.1.1. urbanizaciéon
VI.1.2. Convenio eléctrico
VI.1.3. Cesion de aprovechamiento
VI.1.4. Obtencién del suelo
VI.1.5. Proyectos y direccién técnica
VI.1.6. Comercializacidon
VI.1.7. Gastos generales
VI.1.8. Gastos financieros
VI.2. Balance de ingresos y gastos

VII. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

VIII. PLANOS DE ORDENACION

O1. Calificacidn. Usos del suelo y ordenacion.

02. Planta general y red viaria.

03. Secciones tipo. Paquete de firmes. Secciones generales.

04.1.1. Servicios. Red de saneamiento. Planta red de aguas residuales.

04.1.2. Servicios. Red de saneamiento. Planta red de aguas pluviales.

04.2.1. Servicios. Red de abastecimiento y PCI. Planta red de abastecimiento.

04.2.2. Servicios. Red de abastecimiento y PCI. Planta red de proteccidon contra
incendios.

04.3. Servicios. Red de distribucién de energia eléctrica. Planta general Media Tension.
O5. Parcelas catastrales afectadas.

07. Limites de edificacion.

08. Enlaces previstos con el futuro vial Villaescusa - Carandia.

09. Plan de Infraestructura Verde. Medidas de Integracion Paisajistica y Ambiental.

DOCUMENTO B: URBANIZACION

MEMORIA DE URBANIZACION Y ANEJOS
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Anejo 1 Estudio de seguridad y salud.
Anejo 2 Firmes y pavimentos

Anejo 3 Red de saneamiento

Anejo 4 Red de abastecimiento y PCI
Anejo 5 Instalaciones eléctricas
Anejo 6 Estructuras

Anejo 7 Plan de obra

Anejo 8 Estudio geotécnico

Anejo 9 Gestidn de residuos

PLANOS

PLIEGO DE CONDICIONES

L.

Pliego de condiciones generales

II. Pliego de condiciones técnicas particulares.

PRESUPUESTO

DOCUMENTO C: ESTUDIO AMBIENTAL ESTRATEGICO

I. Introduccion

II. Analisis ambiental del medio

III. Evaluacion de alternativas

IV. Analisis del PSIR

V. Identificacion y valoracidn de los efectos sobre el Medio Ambiente
VI. Descripcién de medidas ambientales

VII. Programa de vigilancia ambiental

VIII. Resumen no técnico del Estudio Ambiental Estratégico

IX. Cartografia ambiental

X. Anexos

2022/3253

Anexo I. Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico para la
Evaluacion Ambiental.

Anexo II. Consideraciones ambientales resultantes de la participacion publica.
Anexo III. Estudio de Detalle de la Capacidad Agrologica de los Suelos dentro
del Ambito del PSIR Llano de La Pasiega (Piélagos).

Anexo IV. Estudio de Inundabilidad del Ambito del PSIR Llano de la Pasiega
Anexo V. Analisis de Impacto e Integracion Paisajistica.

Anexo VI. Andlisis de la Evolucion del Trafico en el Corredor Industrial Bahia de
Santander-Besaya en funcion de las nuevas demandas planteadas en la Zona
Central de Cantabria.

Anexo VII. Estudio de conectividad ecoldgica del Proyecto Singular de Interés
Regional de la Actuacion Integral Estratégica Productiva Area Llano de La
Pasiega (Piélagos)

Anexo VIII.- Repercusiones en el cambio climatico en el dmbito del Proyecto
Singular de Interés Regional de la Actuacion Integral Estratégica Productiva
Area Llano de La Pasiega (Piélagos).

Anexo IX.- Analisis del Impacto Acustico.

Anexo X. Informe arqueoldgico.

Anexo XI. Consideraciones ambientales resultantes de la Declaracién Ambiental
Estratégica.
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2022-2737  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en parcela 341, poligono 3, de Teran. Expediente
242/2022.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por periodo
de quince dias, el expediente promovido por dofia Manuela Augusto Cobo para autorizacion de
construccidn de vivienda unifamiliar en la parcela 341, poligono 3, de Teran, de este término
municipal.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Cabuérniga, y las
alegaciones se dirigirédn al propio Ayuntamiento presentandose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cabuérniga, 8 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Rosa Fernandez Iglesias.
2022/2737
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-2930  Informacion publica de solicitud de autorizacion de obras para insta-
lacion de punto de recarga para vehiculos eléctricos en aparcamiento
exterior junto a estacion de servicio El Haya, en Ontdn. Expediente
URB/1002/2021.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Endesa X Servicios
S. L., de concesion de autorizacion a "obras de instalacion de punto de recarga para vehiculos
eléctricos en aparcamiento exterior junto a Estacion de Servicio El Haya en Ontoén, en suelo
calificado por el Plan General de Ordenacién Urbana de Castro Urdiales, como suelo no urba-
nizable de proteccion agropecuaria (SNU-PA).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podrd ser examinado el expediente por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales de Urbanismo; estando asimismo a disposi-
cion del interesado en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales
(https://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 7 de abril de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/2930
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-3286  Informacion publica de la aprobacion inicial del Modificado nimero 2
del Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucién 1.74 El Ci-
prés. Expediente URB/1581/2019.

Habiéndose aprobado inicialmente el Modificado n°® 2 del Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Ejecucién 1.74 "El Ciprés" del PGOU de Castro Urdiales por Decreto del concejal
delegado UOA N©° 369/2022 de fecha 27 de abril de 2022; de conformidad con los articulos
63 y 80 de la Ley 22001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y de Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por
plazo de veinte dias, contado desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los personas
que lo soliciten a través de medios electrénicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 29 de abril de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/3286
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cVvE-2022-3138  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
La Vallejada, 4 Pt 2. Expediente 361/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, segun redaccién de la Ley
6/2010, de 30 de julio, se hace publico la concesién de licencia de primera ocupacion de un
inmueble destinado a vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesiéon: 22 de abril de 2022.

Organo: Junta Gobierno Local.

Promotor: Daniel Medina Cantero.

Direccion de la licencia: Barrio La Vallejada, 4 Pt 2.
Referencia Catastral del Inmueble: 3122679VP5132S0102KX.

Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015 PACP, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (art. 123 y 124 de
la Ley 39/2015 PACP).

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucién o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 PACP).
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Meruelo, 25 de abril de 2022.

El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/3138
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3204 Informacion publica de la aprobacion inicial de la concrecion de las
condiciones especificas de ordenacién del Equipamiento 2.52 Insti-
tuto Santa Clara.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, con fecha 11 de abril de
2022, se ha adoptado el acuerdo aprobando inicialmente y sometiendo a informacién al publico
por espacio de veinte dias, para que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que
estime oportunas, relativo a la propuesta de la Consejeria de Educacién y Formacion Profe-
sional del Gobierno de Cantabria solicitando el establecimiento de condiciones especificas de
ordenacion del Equipamiento 2.52 Instituto Santa Clara.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal (URBANISMO_informacion.
publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la planta 42 del Edificio Mu-
nicipal de la calle Los Escalantes - Servicio de Urbanismo.

Asimismo, podra ser consultado en la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://santander.es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informaciéon-publica.

Santander, 12 de abril de 2022.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2022/3204
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2022-3172  Informacion publica de solicitud de licencia para la construccion
de vivienda unifamiliar en parcela rustica con referencia catastral
39100A009000660000LG.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 127/2022 de licencia para INFOR-
MACION PUBLIQA de solicitud licencia PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR,
EN PARCELA RUSTICA con referencia catastral 39100A009000660000LG.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 21 de abril de 2022.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2022/3172
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-3202 Decreto 40/2022, de 28 de abril, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesién gratuita de uso, a favor del Servicio Cantabro de Salud
de un equipo denominado MONITOR NERVIOSO INTRAOPERATORIO
NIH VITAL, ofrecido por la empresa ZETAMED, S.L., con destino al
Quirdfano de Cirugia General del Hospital Comarcal de Sierrallana.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a favor del Servi-
cio Cantabro de Salud de un equipo denominado "MONITOR NERVIOSO INTRAOPERATORIO NIH
VITAL", ofrecido por la empresa ZETAMED, S. L., con destino al Quiréfano de Cirugia General del
Hospital Comarcal de Sierrallana y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley
de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, a propuesta del
consejero de Sanidad, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de
abril de 2022,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacién de la cesion gratuita de uso, a
favor del Servicio Cantabro de Salud de un equipo denominado "MONITOR NERVIOSO INTRAO-
PERATORIO NIH VITAL", valorado en 18.150,00 € (IVA incluido), ofrecido por la empresa ZE-
TAMED, S. L., con destino al Quiréfano de Cirugia General del Hospital Comarcal de Sierrallana.

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La empresa ZETAMED, S. L., realizara la instalacion y puesta en marcha del
equipo, comprometiéndose igualmente al mantenimiento correctivo y preventivo.

b) Plazo: La cesién de uso se hace por periodo de tiempo indeterminado.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Quirdfano de Cirugia General del Hos-
pital Comarcal de Sierrallana.

d) Obligaciones tributarias: De existir alguna obligacion tributaria por la transmision tempo-
ral de la posesion del bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando los mismos afectados al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesa-
rios para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2022/3202
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