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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3242  Resolucidn por la que se declara desierta la convocatoria de un puesto
de Jefe de Unidad en el Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/6/2022.

Convocatoria LD SCS/6/2022.

Mediante Resolucidn de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 16 de marzo
de 2022 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 57 de 23 de marzo de 2022), se convoca la provi-
sidén de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de
libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, declarando desierto el puesto de Jefatura de
Unidad del Servicio Cantabro de Salud, debido a la ausencia de solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de abril de 2022.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Rafael Sotoca Covaleda.
2022/3242
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cVvE-2022-3229 Nombramiento de funcionarios interinos, Escala Administracion Ge-
neral, Subescala de Gestion, Grupo A2. Expediente 3799/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, se hace
publica la toma de posesidn de las siguientes personas como funcionarios interinos, tras el
llamamiento efectuado dentro la bolsa de empleo de Técnico Medio de Gestion de la Unidad de
Intervencién del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:

.- Con fecha 24 de marzo de 2022 ha tomado posesién como funcionaria interina Dia.
Esther Guerra Abad, con DNI ****9502F, de una plaza de Técnico Medio de Gestidén, grupo
de titulacion A, subgrupo de titulacidon A2, de la escala de Administracion General, subescala
Gestidn, segln el nombramiento contenido en la Resolucion de 22 de marzo de 2022.

.- Con fecha 21 de abril de 2022 ha tomado posesion como funcionaria interina, D3. Beatriz
Cimiano Rubio, con DNI ****0198W, de una plaza de Técnico Medio de Gestion, grupo de titu-
lacién A, subgrupo de titulacion A2, de la escala de Administracion General, subescala Gestion,
segun el nombramiento contenido en la Resolucién de 20 de abril de 2022.

Santa Cruz de Bezana, 26 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/3229
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3260  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/13/2022.

Convocatoria LD SCS/13/2022.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacidén, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 22,

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto a la solicitud, se acompanara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

CVE-2022-3260
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Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracidon de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién de la Directora Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, que podra
ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por
acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempeno.

Base 72.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracidn, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos de su con-
tinuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion podra
ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su nombramiento.

Base 84a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los
3 dias habiles siguientes al de la publicacién de esta resolucion. El plazo para tomar posesién sera de
3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de un mes si la comportara.
La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados de la
participacién en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o imposibilidad asi
apreciada mediante resolucién motiva dictada por la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nombrado
por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de origen con
el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de abril de 2022.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.

ANEXO I

Denominacion: SUPERVISOR/A DE AREA.
GR/SUBGR: A/A2.
Nivel: 23.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO
"MARQUES DE VALDECILLA".

Informacién adicional: MEDICO QUIRURGICA.
Cod. de plantilla: 2000P80000001ZK.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTlClPAClON EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDlANTE'SlsTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2 TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| convocatoria: LDSCS___J FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-3298  Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de trabajo temporal, mediante concurso-oposicion, de Administrati-
vos para atender las necesidades temporales y de interinidad. Expe-
diente 2271/2022.

BASES

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La necesidad de iniciar esta convocatoria de creacion de una bolsa de trabajo temporal
con caracter de urgencia para los puestos de trabajo de Administrativos viene motivada por
existir en la actualidad un déficit de personal de esta categoria en los diferentes servicios muni-
cipales causadas por situaciones derivadas de incapacidades temporales y otras circunstancias.

Estas situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo
de esta categoria y habida cuenta que la bolsa de trabajo vigente no cumple con su funcion al
no estar ningun candidato disponible para la cobertura de los mismos y que es necesario cu-
brirlos para un correcto funcionamiento de los servicios municipales, dado a que el volumen de
trabajo continta siendo el mismo y que es necesario continuar prestando un servicio eficiente
a la ciudadania, se ha procedido al cierre de la bolsa de trabajo actual mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de abril de 2022, con el fin de poder iniciar la convocatoria
de una nueva bolsa de trabajo que cumpla con su funcion.

2.- Es objeto de las presentes bases la seleccién de una bolsa de trabajo temporal para
prestar servicios en el Ayuntamiento de Astillero (Cantabria) de las siguientes categorias pro-
fesionales:

— Administrativo de Administracion General.

3.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
bajas, sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales, situaciones de urgencia
y necesidad de funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo de las categorias recogidas en
estas bases.

4.- Se cubrirdn igualmente por este procedimiento las plazas correspondientes a jubila-
ciones o bajas definitivas de Funcionario de Carrera o personal laboral fijo siempre que se
correspondan con plazas incluidas dentro de las tasas de reposicién del personal municipal y
que simulténeamente se apruebe la inclusién de las mismas en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio correspondiente.

5.- Se podran cubrir igualmente mediante el presente procedimiento las plazas de las ca-
tegorias recogidas en estas bases y relativas a programas temporales desarrollados por el
Ayuntamiento, siempre que se cumplan las siguientes determinaciones:

a.- Que el programa correspondiente se encuentre aprobado por el 6rgano competente
del Ayuntamiento y en el mismo se determine la categoria y duracion del mismo.

b.- Que el plazo maximo de duracidén del programa, y por ende de la prestacion laboral
o funcionarial no exceda de un maximo de un afio.

c.- Que no se correspondan con programas relacionados con convocatorias publicas
para la contratacion de personal con destino a obras o servicios municipales o cuya forma de
contratacion del personal venga determinado en la convocatoria de ayudas a la que acude el
Ayuntamiento.

d.- La duracién de los programas no seran prorrogables en ningiin caso, con la excepcién
del periodo exclusivo necesario para la presentacién de la justificacion del mismo en aquellos
organismos o entidades, ajenas al Ayuntamiento, ante las que se justifiquen ayudas relaciona-
das en el programa desarrollado.

boc.cantabria.es
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6.- El proceso selectivo sera el concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccidn, de conformidad con el art. 10.2 en relacién con el
61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion y contrato laboral consecuente le seran de aplicacion las dispo-
siciones vigentes que a continuacion se relacionan:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la Funcidon Publica de la Administracion
de la Diputacién Regional.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2026 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo supuesto
podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en cada una de las con-
vocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este extremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 4.- Caracteristicas.

1.- La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al/a aspirante finalmente
contratado se correspondera con algunas de las siguientes en funcion de las plazas objeto de
sustitucion y de las necesidades municipales:

Funcionario interino, plazas de Administracion General, Grupo C1, Administrativo de Ad-
ministracion General, con sujecion a lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y Acuerdo marco del personal funcionario del Ayuntamiento de Astillero.

2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las plazas que
son objeto de convocatoria debidamente consignadas en el Presupuesto General de la Corporacion.

CVE-2022-3298
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3.- La duracién de los contratos sera en funcion de las necesidades del servicio conforme a
lo determinado en las presentes bases y en la legislacion aplicable.

4.-Las funciones seran las propias del puesto en cualquier departamento municipal.

Articulo 5.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo al término del plazo de presentacidon de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesién de la homologacién por el Ministerio de Educacién espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 6.- Sistema Selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre de acuerdo con el especificado en el
Anexo I de la presente convocatoria.

Articulo. 7. Convocatoria del procedimiento.

La convocatoria para la constitucién de la presente bolsa de empleo se anunciard me-
diante edicto publicado en el BOC y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero
https:// www.astillero.es en el apartado Ofertas de Empleo Publico pudiendo concurrir a la misma
todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten ins-
tancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién del plazo maximo establecido en estas bases.

Articulo. 8 Instancias.

1.- Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Al-
calde de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo
III de estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina
https:// www.astillero.es en el apartado Ofertas de Empleo Publico

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

boc.cantabria.es
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5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo IV.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

- Copia de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el proceso selectivo.

- En su caso, copia de los titulos de formacién o de los contratos para acreditar méritos
puntuables en la convocatoria.

- La formacién se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartid.

- La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa
junto a la vida laboral.

c) Teléfono movil, correo electrénico para la localizacion del aspirante en el caso de formar
parte de la bolsa de empleo

d) Vida laboral actualizada a la fecha de la presentacién de la solicitud del/a aspirante, ex-
pedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo V.

f) A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberdn ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534 0000 0020,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Bolsa Administrativos".

- Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacion Mu-
nicipal, ubicadas en la ¢/ San José, n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se deberd
presentar junto con la instancia.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion
de las bases de la convocatoria en el BOC pudiendo presentarse las mismas durante el pazo de
diez dias habiles, dado el caracter de urgencia, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

7.- No serd tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 9 Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Astillero
se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la que se hara
publica en el Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI
y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes
a la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera
posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompafado de la documentacion que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicarad el nombramiento del tribunal, la hora, fecha y lugar en el que se realizaran
las pruebas, con publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, ademas podra publicarse en la
pagina web del Ayuntamiento.
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4.- Cualquier publicacién posterior en relacidon con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 10.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1.- Los/las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, debiendo ir
provistos de DNI y boligrafo azul para la realizacién de las pruebas. No se facilitara el acceso
a aquellos aspirantes una vez finalizado el llamamiento. No se admitira la incorporacion de
ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

2.- El tribunal podra requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del drgano
de seleccidn que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Presidente/a el/las cual adoptara la resolucién que proceda.

3.- Los aspirantes con discapacidad haradn constar en el recuadro al efecto en la solicitud
de participacion el grado de discapacidad que tengan reconocido, y asimismo indicaran en el
espacio habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que puedan en
su caso requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria informacion para la adaptacion
de la realizacion de los ejercicios.

4.- Se debera en este caso, aportar, ademas el dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracion que deter-
mind el grado de discapacidad.

Articulo 11. Fase de oposicion.
1.- La oposicién constara de las siguientes pruebas:

a). Una prueba tipo test con 50 preguntas con respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta puntuara 0,20 disminuyendo 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en
el plazo maximo de 90 minutos. La maxima puntuacidon a obtener sera de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Un caso practico con lectura ante el Tribunal de un supuesto o supuestos practicos rela-
cionados con las funciones y el temario correspondiente a su puesto y categoria, a realizar en
un plazo maximo de 120 minutos. La maxima puntuacion a obtener sera de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcance un minimo de 5 puntos. El tribunal podra formular
preguntas al opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en los ejercicios de oposicidn y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion aportara un maximo de 10 puntos de la nota final y la bare-
macion de los méritos aportados por el aspirante adicionara un maximo de 4 puntos de la nota final.

3.- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la baremacion de
la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir
de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Articulo 12. Fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar el ejercicio de la fase de oposicidn. La valoracion de los méritos solo se realizara
una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio.

Articulo 13.- Ejercicio de mérito obligatorio de caracter no eliminatorio.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan realizar un ejercicio, de caracter
no eliminatorio, que consistira en una copia en procesador de textos, durante diez minutos, de un texto
que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 270 pulsaciones por minuto, en un ordenador.
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Los aspirantes que alcancen la velocidad de 270 pulsaciones por minuto, sin faltas ob-
tendrian una puntuacion de 5 puntos, aumentandose o disminuyéndose proporcionalmente
la puntuacion en funcidn de la velocidad superior o inferior a las 270 pulsaciones. Cada falta
restara 1 pulsacién neta (10 pulsaciones brutas). No obstante, no se computaran, a ningunos
efectos, las 10 primeras faltas.

Se valorara en este ejercicio con un maximo de 10 puntos donde la velocidad desarrollada
en los términos indicados (pulsaciones y faltas) supondria una puntuacién de nueve puntos del
total establecido para el ejercicio, siendo el punto restante para puntuar la limpieza, exactitud
y correccion de la presentacion del escrito, conforme al texto objeto de transcripcion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya sido igual o superior a 5 puntos,
se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de determinar el orden de prelaciéon en
la bolsa de empleo.

Articulo 14.- Confirmacién de la Bolsa de Empleo.
1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a cincuenta.

2.- En caso de superarse las pruebas de la fase de oposicidon por un nimero de aspirantes
superior a cincuenta, la bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obte-
nido las cincuenta mejores calificaciones de la fase de oposicion. A estos aspirantes seleccio-
nados de les ordenara jerarquicamente para su llamamiento, en razon de la suma total de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicidon y concurso.

3.- De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracién podrd ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el primer ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido la
puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

Articulo 15.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador que deberd cumplir los requisitos de paridad establecidos en la
normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal, Funcionario de
Carrera o Personal fijo con igual o superior categoria a las plazas para cuya sustitucidon se con-
forma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.3.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seréan designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.
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7.- En la sesidon de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se rea-
lizarédn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacién en el proceso.

12.- A los efectos previstos en el art. 12 de estas bases el Tribunal efectuara propuesta de
Bolsa de empleo, conforme a la prioridad establecida en el art. 12.2, efectuando igualmente
propuesta ordenada del resto de los candidatos a los efectos del art. 12.3 de estas bases.

Articulo 16. Funcionamiento de la bolsa.

1.- Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido una nota minima
en de 5 puntos en la fase de oposicidn.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorpora-
dos en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos municipales
su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por el
tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores nomi-
nalmente designados en el acuerdo de sustitucidn, de las categorias previstas en estas Bases
y que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo, o para las contrataciones recogidas en
el art. 1 de estas bases.

5.- Se procedera a la contratacion de personal funcionario interino o laboral temporal y/o
interino en funcidén de las necesidades del Ayuntamiento de Astillero atendiendo al orden que
establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en el presente articulo. De
acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que ocupa el
primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el/los contratos el trabajador se incorporard automaticamente a la bolsa
de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntuacion si la relacién laboral o
funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar
de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en varios llama-
mientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién serd via SMS, e-mail, o Watsapp conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio.
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9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la designa-
cion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacién. De no efectuarse dicha
aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el Ultimo puesto
de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacidén se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Seréd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 17.- Bajas.
1.- Serd causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en el art. 14.10 de estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacién necesaria para la normalizacién del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 18.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido en el art. 14.10 para presentar
en el Ayuntamiento la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la
formalizacidon del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa
de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella.
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Articulo 19.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacidn en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero.

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta infor-
mada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidon o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 20.- Reclamaciones y alegaciones en las diferentes fases del proceso.

1.- Después de finalizada la fase del concurso se publicaran los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacién obtenida en cada fase celebrada. Contra la misma
cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, reclamacién contra actos de tramite sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos puedan presentar contra los actos del proceso selectivo
de la bolsa de empleo y mientras dure este seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

4.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la bolsa de empleo puedan
presentar contra los actos de gestién de la misma seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia,
previo informe de los Servicios Municipales.

Articulo 21.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los delegados de personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento serdn publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 29 de abril de 2022.

El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO l.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y MERITOS OBJETO DE VALORACION
A.- Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios (maximo 10 puntos).

1.- Consistira en contestar, en el plazo maximo de noventa minutos, a 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas de las que unicamente una de ellas sera valida, que
versaran sobre las materias del Anexo Il. Cada respuesta correcta puntuara 0,20 disminuyendo
0,05 puntos por cada respuesta incorrecta; siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

2.- Un caso practico con lectura ante el tribunal de un supuesto o supuestos practicos
relacionados con las funciones y el temario correspondiente a su puesto y categoria, a realizar
en un plazo maximo de 120 minutos, con la finalidad de determinar las capacidades y
competencias para los trabajos a desempefar La maxima puntuacion a obtener sera de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcance un minimo de 5 puntos. El tribunal
podra formular preguntas al opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

B.- Fase de concurso: Concurso de méritos (maximo 4 puntos).

No tendra caracter eliminatorio y, en ninguin caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo
se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los candidatos que hayan
superado el ejercicio.

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

Experiencia profesional (maximo 2 puntos)
No se valorara como experiencia profesional el tempo de practicas o becas.
La valoracion del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.
No se computaran periodos inferiores al mes.

1.- Servicios prestados en administraciones publicas: 0,05 puntos por mes completo
trabajado en la misma categoria de la bolsa a la que se opta en cualquier administracién publica.

2.- Servicios prestados en el sector privado: 0,025 puntos por mes completo trabajado
en la misma categoria de la bolsa a la que se opta en el sector privado, correspondiendo al grupo
de cotizacion 05.

Se acreditara mediante copia de contrato de trabajo acompafiado de informe de Vida
Laboral. Si en el contrato no especificara el puesto se acompaniara un certificado que especifique
las funciones del puesto.

Formaciéon complementaria (maximo 2 puntos)

Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones propias a puestos de
trabajo de caracter de administrativo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica,
CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion continua,
Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y
Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b.- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

e.- Cursos entre 201 horas y 300 horas: 0,50 puntos.
f.- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.
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Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion igual
o superior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o
certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si
los cursos formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente
se valorara el mas beneficioso para el candidato/a.

C.- Ejercicio de mérito obligatorio de caracter no eliminatorio (maximo 10 puntos)

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan realizar un ejercicio,
de caracter no eliminatorio, que consistira en una copia en procesador de textos, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 270 pulsaciones por
minuto, en un ordenador.

Los aspirantes que alcancen la velocidad de 270 pulsaciones por minuto, sin faltas
obtendrian una puntuacién de 5 puntos, aumentandose o disminuyéndose proporcionalmente la
puntuacién en funcion de la velocidad superior o inferior a las 270 pulsaciones. Cada falta restara
1 pulsacion neta (10 pulsaciones brutas). No obstante, no se computaran, a ningunos efectos,
las 10 primeras faltas.

Se valorard en este ejercicio con un maximo de 10 puntos donde la velocidad
desarrollada en los términos indicados (pulsaciones y faltas) supondria una puntuacién de nueve
puntos del total establecido para el ejercicio, siendo el punto restante para puntuar la limpieza,
exactitud y correccion de la presentacion del escrito, conforme al texto objeto de transcripcion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya sido igual o superior a 5 puntos, se
sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de determinar el orden de prelacion en la bolsa
de empleo.

CVE-2022-3298

Pag. 10417 boc.cantabria.es 11/16




@ | GOBIERNO
| de

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

ANEXO II.- TEMARIO

El presente temario se encontrara siempre referenciado en cuanto a la normativa
aplicable a la existente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales

2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Las
Comunidades Auténomas. Las relaciones de las Comunidades Auténomas con el Estado.
Sistema de Competencias. Leyes Organicas, de Transferencia, Marco y de Armonizacién. Los
conflictos entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

3.- El estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de la Comunidad Auténoma y
competencias.

4.- Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y
concepto. Representacion. Pluralidad e identificacion de interesado. Derechos de los
ciudadanos.

5.-LaLey 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Ambito de aplicacién. De la publicidad activa. Derechos de los Ciudadanos en
el acceso a la informacion publica: Acceso a Archivos y Registros.

6.- Registros electrénicos de apoderados. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

7.- El Acto administrativo. Requisitos de su produccién. Términos y Plazos. Sistema de
compulsas. Validez. Nulidad y Anulabilidad. Conservacion de los Actos Administrativos.

8.- Eficacia de los Actos Administrativos. Notificacion y publicaciéon. Practica de la
notificacion. La notificacion electrénica en la Ley 39/2015.

9.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

10.- Procedimiento Administrativo: Elementos, concepto y clases. Principios generales
del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento y medidas provisionales. Fases:
Ordenacion del Procedimiento. Instruccién y Terminacion. Ejecucion. Medios de ejecucion.

11.- La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12.- Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio.

13.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Interposicion de recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los
interesados. Resolucion. Clases de recursos administrativos: Objeto, plazos y resolucion.

14.- Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local.

15.- El Municipio. El término municipal. Alteraciones del término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el extranjero.

16.- La organizacion municipal: Competencias. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local y
el Pleno. Comisiones Informativas.

17.- La organizacion municipal: Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
municipales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

18.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

19.- Intervencién administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesion
de licencias. Tipos de licencias. Requisitos para su concesion.
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20.- La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas.
La Ley 40/2015 de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente.
Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

21.- La nueva normativa en materia de potestad sancionadora. La Ley 40/2015 de 1 de
octubre. Principios de la potestad sancionadora y atribucién de competencias.

22.- Los contratos administrativos. Principios generales. La Contratacion en la
administracion local. Tipos de contratos. Procedimiento abierto y negociado. El contrato menor.
El expediente de contratacién: Documentos.

23.- La funcién publica local. Esquema Organizativo: Cuerpos, Escalas y Subescalas.
Sistema de Acceso y Sistema de Promocion Profesional e Interna.

24.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema y Régimen
Disciplinario. Procedimiento Sancionador.

25.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de Bienes. Régimen Juridico de los
Bienes: Diferenciaciéon entre Bienes de Dominio Publico y Patrimoniales. Prerrogativas de la
Administracion Publica.

26.- El presupuesto de la Administracion Local: Contenido y elaboracion. Modificaciones
presupuestarias. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos.

27 .- El impuesto sobre bienes inmuebles, el impuesto sobre actividades econémicas y el
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestion del tributo.

28.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Tasas, precios publicos y
Contribuciones especiales: Principales diferencias.

29.-Procesador de texto: Word 2007: Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

30.- Hoja de calculo Excel 2007: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Personalizacion del entorno de trabajo.
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO OPOSICION, PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL.

DD con DNI. -
...................................... domicilio a efectos de notificaciones ................c.cooooiiiiiii.
.......................................................................................... NC ey
localidad........ccoonii i

Cddigo Postal ............... s MURNICIPIO. .
ProvinCia... ..o Jteléfonomovil ..o ,

COITEO EIECHIONICO. .. et ,
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso
selectivo de concurso oposicion, para la formacién de una bolsa de empleo de administrativos
de administracion general, publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acomparfio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo IV declaracion de méritos para su valoracién en la fase de
concurso.

4.- Que dispongo, en su caso, de un grado de discapacidad reconocido del .......................... ,
necesitando las siguientes adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion (se aporta dictamen técnico facultativo):

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso oposicién para la formaciéon de una
bolsa de empleo de Administrativos de Administracion General

En Astilleroa ............ e de 2022
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ANEXO IV.- DECLARACION DE MERITOS

D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones , n° ,
localidad , Cddigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico ,
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en la bolsa de empleo formulada por
el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de plazas de administrativo de
administracion general.
SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacion
de méritos, en relacién con la cual acompania a este escrito los justificantes oportunos mediante
COPIA de los mismos.

A.- Servicios prestados en Administraciones Publicas

- iy . o :
Admlnlstrac:.lon EI.‘I !a que se Categoria % jornada Fecha de inicio Fecha de fin
presto servicios laboral laboral
B.- Servicios prestados en empresas privadas
. o :
Empresa Categoria % jornada Fecha de inicio Fecha de fin
laboral laboral
C.- Formacion complementaria (maximo 3 puntos)
Denominacién del curso Entidad que lo N° de horas Fecha de inicio Fecha de fin

impartio

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero a

Fdo:

CVE-2022-3298
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ANEXO V.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a
efectos de notificaciones en la calle ,
n° , localidad ,  codigo
postal , teléfono movil , correo
electrénico
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de Administrativos de Administracion
General convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para
las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa
de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la Bolsa de Empleo
a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

2022/3298

CVE-2022-3298
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

cve-2022-3230  Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal. Ex-
pediente 221/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, previamente infor-
mada en la Mesa de Negociacidn con fecha 24 de febrero de 2022, se aprobd por Resolucion de
la Alcaldia 459/2022, de 27 de abril, la oferta de empleo publico 2022 para las plazas de natu-
raleza estructural, dotadas presupuestariamente y que han estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016, con la siguiente descripcion:

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracién General, Subescala Administrativa.

GRUPO SUBGRUPO PLAZAS DENOMINACION ACCESO
C Cc2 1 Auxiliar Administrativo Concurso-Oposicion
PERSONAL LABORAL
PLAZAS DENOMINACION JORNADA ACCESO
1 BEDEL 100% Concurso
POLIDEPORTIVO
1 ENCARGADO/A 53,33% Concurso
JUVENTUD

1 AUXILIAR DE HOGAR 87% Concurso

1 AUXILIAR INFANTIL 100% Concurso

1 CONSERJE 80% Concurso

1 APAREJADOR 60% Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Polanco, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander; en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Polanco, 27 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2022/3230

boc.cantabria.es
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

CVE-2022-3255

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 25 de abril de 2022, se adoptd el Acuerdo
de modificacion de la RPT que a continuacién se indica:

"La Mesa General de Negociacidon de Asuntos Comunes, en reunion del dia 28 de mayo de
2021, acordd propuesta de aprobacion de un plus de adaptacién a la Administracion Electro-
nica y correlativa supresiéon del factor de cualificacion informatica.

Habiéndose cumplido con la preceptiva negociacion, de conformidad con lo establecido por
el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y visto informe emitido por el Jefe de Servicio de Ins-
peccion, Evaluacion y Calidad de 31 de marzo de 2022 en el que se se informa favorablemente
someter propuesta a su aprobacion por la Junta de Gobierno Local, previa fiscalizacion de la
misma por los Servicios Municipales de Intervencion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo establecido por los articulos 74 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 90 de la Ley 7/85, y 127 del RDL 781/86,
se formula la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Proceder a la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),
segun los informes, propuestas y memorias elaboradas al efecto que forman parte del expe-
diente y que se concreta en los siguientes términos:

Asignar el factor de "Adaptacion a la Administracién Electrénica" a los siguientes puestos
de trabajo. La aplicacion de este factor a estos puestos, sera efectiva, de conformidad con lo
acordado en la Mesa de Negociacion de Asuntos Comunes de 28 de mayo de 2021, desde la
fecha de celebracion de dicha Mesa:

Puesto Denominacion Adscripcion Grupo

1| 3| 4544 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENCIA DESARROLLO LOCAL c2

1| 3| 4726 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENCIA DESARROLLO LOCAL c2

1| 3| 4727 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AGENCIA DESARROLLO LOCAL Cc2

1| 1| 4482 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2

1| 1| 4480 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2

1| 1| 4484 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2

1| 1| 4481 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2

1| 1| 4483 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2

1| 1| 4485 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2

1| 1| 4486 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2 n

1| 1| 4487 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2 §

1| 1| 4488 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECAS MUNICIPALES Cc2 QI

1| 3| 4716 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CULTURA Cc2 ﬁ
3
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Puesto Denominacion Adscripcion Grupo
1| 3| 4754 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SALUD C2
1| 1| 4641 ADMINISTRATIVO GESTION TRIBUTARIA C1
1| 3| 4649 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GESTION TRIBUTARIA Cc2
1| 3| 4738 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | INGENIERIA INDUSTRIAL c2
1| 1| 4336 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LICENCIAS Y AUTORIZACIONES Cc2
1| 3| 4744 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LICENCIAS Y AUTORIZACIONES C2
1| 1| 4474 ADMINISTRATIVO POLICIAS C1
1| 1| 4647 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIAS c2
1| 1| 4648 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIAS c2
1| 1| 4649 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIAS Cc2
1| 3| 4748 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIAS C2
1| 3| 4765 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIAS c2
1| 1| 4629 ADMINISTRATIVO REGIMEN INTERIOR Cc1
1| 1| 4425 ADMINISTRATIVO PERSONAL C1
1| 3| 4736 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | REGISTRO GENERAL E INFORMACION Cc2
1| 1| 4475 ADMINISTRATIVO ESTADISTICA C1
1| 3| 4756 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RRPPY PROTOCOLO c2
1| 1| 4473 ADMINISTRATIVO SANCIONES C1
1| 1| 4337 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | OBRAS C2
1| 3| 4752 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | OBRAS c2
1| 1| 4491 TECNICO DE GESTION OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO A2
1| 1| 4479 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIA LOCAL c2
1| 1| 4478 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POLICIA LOCAL Cc2
1| 1| 4499 ADMINISTRATIVO COMPRAS C1
1| 1| 4472 ADMINISTRATIVO CONTRATACION c1
1| 3| 4761 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONTRATACION c2
1| 1| 4490 TECNICO DE GESTION SERVICIOS SOCIALES A2
1| 1| 4476 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SERVICIOS SOCIALES c2
1| 1| 4607 ADMINISTRATIVO INSPECCION, EVALUACION Y CALIDAD c1
1| 1| 4640 ADMINISTRATIVO CAJA-BANCOS C1
1| 1| 4477 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | OMIC Cc2

v/ e

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los w0

articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo r‘v“a

Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto 8

impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta 3

Resolucion. g

(@]
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
o desde la resolucién expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberad entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).
Santander, 28 de abril de 2022.

El concejal delegado de Pesonal y Protecion Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/3255

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3261  Acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 25 de abril de 2022, se adopto el Acuerdo
de modificacion de la RPT que a continuacion se indica:

"Proceder a la modificacion de la actual Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), seguln la pro-
puesta que forma parte del expediente, y que se concreta en los siguientes términos:

UNIDAD ORGANICA DE TURISMO,COMERCIO, MERCADOS
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DEPARTAMENTO: OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

1.- Incrementar el factor "trabajo en festivo" asignado a todos los puestos de Técnico Au-
xiliar de la Oficina de Turismo, cuyo importe pasa de 239,63 € a 359,45 €, con el consiguiente
incremento del complemento especifico.

2.- Incrementar el factor "turnicidad" asignado a los puestos de de Técnico Auxiliar de la
Oficina de Turismo con codigo RPT 1.1.4194, 1.1.590, 1.1.1746y 1.1.1042, cuyo importe pasa
de 31,92 € a 152,92 €, con el consiguiente incremento del complemento especifico.

3.- Equiparar el Complemento de Destino de todos los puestos de Técnico Auxiliar de la
Oficina de Turismo, que pasan a tener el nivel 20.

En lo demas se mantienen las condiciones actualmente establecidas en la RPT para los
puestos referidos".

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta resolucién.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
o desde la resolucién expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contarad a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
- administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 29 de abril de 2022.
El concejal delegado de Pesonal y Protecién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/3261

boc.cantabria.es
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2022-3319  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para 2022 y compren-
sivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Dicha aprobacién podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 992.749,62 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 896.773,16 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 325.849,94 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 467.857,45 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 103.065,77 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 95.976.46 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 95.976,46 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 992.749,62 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 992.749,62 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 992.649,62 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 326.149,62 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.000 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 93.350,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 481.050,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 85.100,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 100,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 100,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 992.749,62 €

2

Q

Cabuérniga, 13 de abril de 2022. &

o

La alcaldesa, 2

1

M@ Rosa Fernandez Iglesias. S

2022/3319 °
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2022-3303  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del presupuesto general, bases de ejecucion,
plantilla de personal y demas documentos que lo integran, del Ayuntamiento de Herrerias para
el ejercicio 2022 aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de marzo de 2022, sin que se haya presentado reclamacién alguna durante
el periodo de exposicidn publica, iniciado tras la publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 65, de fecha 4 de abril de 2022, se considera definitiva-
mente aprobado de conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales. Asimismo, y conforme lo establecido en el articulo 169.3 del citado Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos asi como la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 321.086,72
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 368.731,06
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 53.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 785.017,78

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 277.980,58
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 22.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 80.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 357.237,20
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 785.017,78

CVE-2022-3303
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PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
A) PERSONAL FUNCIONARIO

Secretaria-Intervencion. Grupo A1/A2. CD 26. CE 1.160,86 €.
B) PERSONAL LABORAL

1 Auxiliar Administrativo. Grupo C2. CD 15. CE 894,22 €
1. Auxiliar Administrativo. Grupo C2. CD 9. CE 544,70 €

1. Operario Municipal de Servicios Multiples. Grupo C2. CD 13. CE 894,22 €

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Puente El Arrudo, 29 de abril de 2022.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2022/3303

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-3337  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2022.

En la sesion de Pleno celebrada el dia 29 de abril del 2022 se aprobd inicialmente por mayo-
ria el expediente de modificacion de crédito nimero uno del presupuesto general del 2022. El
expediente estara en secretaria por espacio de quince dias habiles a efectos de que se puedan
presentar reclamaciones. Todo ello, de acuerdo con el articulo 177 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 2 de mayo de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/3337

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE ALLEN DEL HOYO

CVE-2022-3250  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 14 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Allén del Hoyo, 14 de marzo de 2022.
El presidente,

Antonio Manuel Puente Alberdi.
2022/3250

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE ARGUEBANES

CVE-2022-3268  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 26 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argliébanes, 26 de marzo de 2022.
El alcalde,

Gervasio Lastra Alvarez.
2022/3268

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE BELMONTE

CVE-2022-3224  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2022, se ha aprobado inicialmente
el expediente 1/2021 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Belmonte para el
ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Belmonte, 27 de abril de 2022.
El presidente,

Aurelio Barrio Ojugas.
2022/3224

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-3266  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 18 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabezon de Liébana, 18 de marzo de 2022.
El presidente,

Julio Cires Martinez.
2022/3266

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE CADES

CVE-2022-3269  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 10 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cades, 10 de marzo de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Odriozola Garcia.
2022/3269

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE CALSECA

CVE-2022-3270  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 16 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Calseca, 16 de marzo de 2022.
El presidente,

Angel Crespo Pérez.
2022/3270

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE CALSECA

CVE-2022-3274  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2021.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al pa-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de aprobacién inicial de la
ELM de Calseca del expediente n® 1/2021 de modificacion de créditos, el cual se hace publico
con el siguiente detalle:

Aumento de gastos
Capitulo Denominacion Importe en €

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.000,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 5.000,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacion:

Aumento de ingresos
Capitulo Denominacion Importe en €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 5.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Calseca, 25 de febrero de 2022.
El presidente,
Angel Crespo Pérez.

CVE-2022-3274

2022/3274
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CONCEJO ABIERTO DE CEJANCAS

CVE-2022-3256  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 20 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cejancas, 20 de marzo de 2022.
La presidenta,

Maria Encarnacidn Esteban Diez.
2022/3256

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-3246  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
1/2021.

El expediente 01/2021 de Modificacién Presupuestaria del Entidad Local Menor de La Po-
blacién para el ejercicio 2021 queda aprobado definitivamente con fecha 22 de abril de 2022
en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.345,69
3 GASTOS FINANCIEROS 75,30
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 1.420,99

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 120,16
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.300,83
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 1.420,99

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

La poblacién, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,
José Santos Lépez Ruiz.

CVE-2022-3246

2022/3246
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-3248  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

La poblacion, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

José Santos Lopez Ruiz.
2022/3248
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-3249  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Entidad Local Menor de La Poblacion
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.250,00
3 GASTOS FINANCIEROS 260,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 21.510,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.510,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 21.510,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Poblacién, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

José Santos Lopez Ruiz.
2022/3249

boc.cantabria.es

CVE-2022-3249

1/1




e
~ CANTABRIA

P4g. 10443

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

CONCEJO ABIERTO DE LA REVILLA DE SOBA

CVE-2022-3275  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 5 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Revilla, 5 de marzo de 2022.
El presidente,

Ramon Crespo Canales.
2022/3275

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2022-3257  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 18 de diciembre de 2021, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Poblacién de Arriba, 18 de diciembre de 2021.
El presidente,

Juan Maria Goémez Garcia.
2022/3257

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE REHOYOS

CVE-2022-3277  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 28 de febrero de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rehoyos, 28 de febrero de 2022.
El presidente,

Manuel Fuente Ruiz.
2022/3277

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2022-3251  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Retortillo
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 4.650,00
4 Transferencias corrientes 1.400,00
5 Ingresos patrimoniales 1.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 7.550,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.500,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.550,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Retortillo, 29 de abril de 2022.
El presidente,
Saul Gonzélez Gonzaélez.

CVE-2022-3251

2022/3251
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDA

CVE-2022-3279  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 8 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Salceda, 8 de marzo de 2022.
La presidenta,

Marbella Torices Gaitdn.
2022/3279
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JUNTA VECINAL DE SAN MARTIN DE TORANZO

CVE-2022-3282  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 1 de marzo de 2021, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Martin de Toranzo, 1 de marzo de 2021.
La presidenta,

Gabriela Pardo Ruiz.
2022/3282

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE SERNA DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-3238 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Serna
de Suso para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicidon publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 480,48
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 480,48

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 471,90

3 Gastos financieros 8,58

4 Transferencias corrientes 0,00

6 Inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 480,48

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Serna, 29 de abril de 2022.
El presidente,
Pedro Jesus Gonzalez Isla.

CVE-2022-3238

2022/3238
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CONCEJO ABIERTO DE SERNA DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-3239  Aprobacién definitiva de los presupuestos generales de 2021 y 2022.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Serna
de Suso para los ejercicios 2021 y 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por

capitulos.
EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 491,90

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenacioén de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 491,90

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 471,90
3 Gastos financieros 20,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
0 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 491,90

CVE-2022-3239
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EJERCICIO 2022
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 5.550,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.550,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 500,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 5.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.550,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Serna, 29 de abril de 2022.
El presidente,

Pedro Jesls Gonzalez Isla.
2022/3239
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CONCEJO ABIERTO DE SERNA DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-3245  Exposicion publica de las cuentas generales de 2018, 2019, 2020 y
2021.

Dictaminada favorablemente por la Comisidn Especial de Cuentas en sesidon celebrada el
dia 29 de abril de 2022 las cuentas generales de esta entidad local menor correspondiente a
los ejercicios 2018, 2019, 2020 y 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho
mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que esti-
men oportunas.

Serna, 29 de abril de 2022.
El presidente,

Pedro Jesus Gonzalez Isla.
2022/3245
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JUNTA VECINAL DE VEGA

CVE-2022-3283  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Vega, en su reunion de 10 de enero de 2022, el
presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Vega, 10 de enero de 2022.
El presidente,

Oscar Sainz Sainz.
2022/3283

boc.cantabria.es
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-3225 Aprobacion de la actualizacion de las tarifas de precios de los pro-
ductos y servicios que suministra el Banco de Sangre y Tejidos de
Cantabria para 2022 en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Dofia Virginia Garcia Hurtado, secretaria del Patronato de la Fundacién Marqués de Valde-
cilla, del que es presidente el excelentisimo sefior don Raul Pesquera Cabezas, informa para
general conocimiento que en la Reunién Ordinaria del Patronato de la Fundacion celebrada el
dia 25 de abril de 2022, se ha aprobado la actualizacion de las tarifas de precios a aplicar en
el ejercicio 2022, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de los productos y
servicios que suministra el Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria correspondientes a los cos-
tes de obtencidn, procesamiento, preservacion y almacenamiento y que se adjunta al presente
anuncio.

Santander, 26 de abril de 2022.
La secretaria del Patronato,
Virginia Garcia Hurtado.

CVE-2022-3225
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CONSEJERIA DE SANIDAD Tejidos de Cantabria

. ﬁ GOBIERNO
de
Yalgngﬁl.uﬂ CANTABRIA Banco de Sangre y

Fundacidon Marqués de Valdecilla
BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE CANTABRIA

ACTUALIZACION DE TARIFAS PARA EL. ANO 20

MEMORIA EXPLICATIVA

El Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria, unidad integrada en la
Fundacion Marqués de Valdecilla, revisa anualmente las tarifas de los
productos y servicios que suministra a terceros, teniendo en cuenta sus
costes de produccion, los resultados econémicos obtenidos y sus necesidades
presupuestarias, de tal manera que se asegure la autofinanciacion que
permita el desarrollo de las actividades y responsabilidades que le son propias.

La elaboracion de estas tarifas se ha realizado bajo el principio de
austeridad y contencién del gasto presupuestario, con garantia para la calidad
y seguridad de los procesos y actividades desarrolladas y acorde con las
directrices generales emanadas desde la Gerencia de la Fundacion Marqués de
Valdecilla y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

Las tarifas que se aprobaron para el afio 2022 fueron publicadas en el BOC
nim. 249, de 29 de diciembre de 2021. Sin embargo, en estos momentos el Banco
de Sangre y Tejidos de Cantabria necesita actualizar sus tarifas con el fin de
adecuarse a su realidad, de forma que se han previsto nuevos productos y servicios
con sus correspondientes tarifas, mientras que determinadas actividades, que no
se venian desarrollando durante un periodo significativo, se han suprimido al no
tener operativa.

De acuerdo con lo anterior, la actualizacion de tarifas que se aprueba son
las previstas a continuacion, teniendo en cuenta que se aplicara una bonificacion
por consumo del 10% (en los productos o servicios de los apartados del 1.- al 5.-)
o del 15% (en los productos del apartado 6.-) para aquellas empresas o entidades
que alcancen una facturacion anual igual o superior a 300.000,00 €. Dicha
bonificacion se aplicara sobre el total facturado en 2022 una vez superada la cifra
indicada de facturacion o de forma automatica para las empresas o entidades que
hubieran alcanzado ese importe de facturacion en 2021.

Esta actualizacion de tarifas para el afo 2022 se aplicara a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2022-3225
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CONSEJERIA DE SANIDAD Tejidos de Cantabria

ACTUALIZACION DE TARIFAS PARA EL ANO 2022

(CORRESPONDIENTES A LOS COSTES DE OBTENCION, PROCESAMIENTO,
PRESERVACION Y ALMACENAMIENTO DE NUESTROS PRODUCTOS Y SERVlClOS)

PRECIOS

DESCRIPCION ANO 2022
Concentrado de hematies leucodeplecionados (unidad) 118,80 €
Concentrado de hematies leucodeplecionados e irradiados (unidad) 118,80 €
Concentrado de hematies leucodeplecionados y fenotipados (unidad) 118,80 €
Concentrado de hematies leucodeplecionados y lavado 160,00 €
Crioprecipitado cuarentenado o inactivado (unidad) 51,70 €
Plaquetas de Pool o aféresis leucodeplecionadas 336,60 €
Plaquetas de Pool o aféresis leucodeplecionadas e inactivadas 383,90 €
Plaquetas de Pool o aféresis leucodeplecionadas e irradiadas 383,90 €
Plaquetas de Pool o aféresis lavadas 383,90 €
Plasma fresco congelado cuarentenado (unidad de fraccionamiento) 51,70 €
Plasma fresco congelado cuarentenado de aféresis 200 c.c. 51,70 €
Plasma fresco congelado cuarentenado de aféresis 450 c.c. 103,40 €
Plasma fresco congelado cuarentenado de aféresis 600 c.c. 155,10 €
Plasma fresco congelado inactivado en azul de metileno (unidad de fraccionamiento) 51,70 €
Plasma fresco congelado inactivado en azul de metileno de aféresis 51,70 €
Plasma fresco cuarentenado o inactivado sin crioprecipitado 51,70 €
Plasma inactivado de paciente convaleciente de COVID-19 51,70 €
Sangre total autotransfusion (unidad) 78,10 €
Componente sanguineo No transfusional: Colirio de suero autélogo 135,70 €
Componente sanguineo No transfusional: Plasma rico en plaquetas 135,70 €

PRECIOS

DESCRIPCION ANO 2022
Albumina Humana, 20 %, vial de 50 ml. 19,80 €
Alfa -1- Antitripsina, vial de 1 gr. 209,00 €
Factor VIII, vial de 1.000 U.1. 235,40 €
Factor VIII, vial de 1.500 U.1. 353,10 €
Inmunoglobulina I.V., 5 %, vial de 5 gr. 176,00 €
Inmunoglobulina I.V., 5 %, vial de 10 gr. 350,90 €

(1) Dichas cuantias se incrementaran con el IVA vigente en cada momento.

CVE-2022-3225
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PRECIOS

DESCRIPCION ANO 2022
Escrutinio de enfermeqades infecciosas: serologia VHB, VHC, VIH, Sifilis, Chagas, 6263 €
HTLV, CMV y PCR 3 virus ’
PCR 3 virus: VHB, VHC, VIH 33,00 €
Estudio’completo de donantes dt? ‘é‘organos / tejidos/ paciente: grupo ABO‘, EAI, 86.35 €
serologia de VHB, VHC y VIH, Sifilis, Chagas, HTLV, CMV y PCR de 3 virus) ’
Grupo ABO / Rh y Escrutinio de anticuerpos irregulares 22,85 €
Prueba de compatibilidad (por unidad cruzada) 27,50 €
Fenotipo completo Rh 33,00 €
Fenotipo completo eritrocitario 55,00 €
Estudio completo inmunohematologia (grupo ABO, EAI, identificacion EAI, CD,
prueba compatibilidad unidad cruzada) 110,00 €

PRECIOS

DESCRIPCION ANO 2022
Recepcién y suministro en fresco de progenitores hematopoyéticos no emparentados 734,00 €
Criopreservacion y almacenamiento de progenitores hematopoyéticos (cada proceso) 782,10 €
Criopreservacion y almacenamiento Linfocitos 822,00 €
Criopreservacion y almacenamiento PH + Linfocitos 869,75 €
Suministro de producto (PH o linfocitos) criopreservados 157,50 €

PRECIOS
DESCRIPCION ANO 2022
Recepcion de producto criopreservado (incluye almacenamiento < a 30 dias) 179,58 €
Almacenamiento producto criopreservado > 30 dias (euros/dia) 1,50 €
Suministro producto criopreservado 244 42 €
Seleccién celular GMP 16.675,00 €
Criopreservacion de material de partida para terapia celular (incluye almacenamiento < a 909.30 €
30 dias) ’
Criopreservacion de producto de terapia celular terminado (incluye almacenamiento < a 30 909 30 €
dias) 5
Células mesenquimales autdlogas (alicuota 100 millones) 8.050,00 €
Células mesenquimales alogénicas (alicuota 100 millones) 9.775,00 €

CVE-2022-3225
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CONSEJERIA DE SANIDAD Tejidos de Cantabria

A) TEJIDOS OSTEOTENDINOSOS.

PRECIOS
DESCRIPCION ANO 2022
Aparato extensor de la rodilla 1.898,65 €
Astragalo 315,10 €
Cabeza femoral 391,00 €
Cabeza humeral 808,45 €
Calcaneo 315,10 €
Calota autologa 243,80 €
Condilo 808,45 €
Costilla 243,80 €
Cotilo 818,80 €
Coxal 2.984,25 €
Cresta iliaca (neurocirugia o traumatologia) 325,45 €
Cubito 1.937,75 €
Cultivo de trasplante osteocondral 2.420,75 €
Diafisis femoral, tibial o de peroné 986,70 €
Escapula 2.984,25 €
Fascia lata 477,25 €
Fémur completo 2.984,25 €
Hemi-céndilo femoral 417,45 €
Hemi-diafisis femoral, tibial o de peroné 494,50 €
Hemi-meseta tibial 417,45 €
Hemi-tendo6n aquileo, rotuliano o tibial 488,75 €
Humero completo 2.565,65 €
Media tibia (distal o proximal) 1.682,45 €
Medio fémur (distal o proximal) 1.898,65 €
Medio hiimero 1.682,45 €
Menisco interno o externo 868,25 €
Meseta tibial 836,05 €
Metatarsiano 341,55 €
Peroné 1.876,80 €
Radio 890,09 €
Rotula 293,25 €
Tendon aquileo, rotuliano, tibial o extensor comun de los dedos 868,25 €
Tibia completa 2.565,65 €

CVE-2022-3225
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B) TEJIDO OCULAR.
PRECIOS
DESCRIPCION ANO 2022
Cérnea 542,80 €
Esclera 542,80 €
Membrana amnidtica (unidad) 233,45 €
C) VALVULAS CARDIACAS.
PRECIOS
DESCRIPCION ANO 2022
Valvula cardiaca 1.085,60 €
D) SEGMENTOS VASCULARES.
PRECIOS
DESCRIPCION ANO 2022
Bifurcacion aodrtica 1.599,40 €
Segmento vascular largo (Arteria o vena igual o mayor de 40 cm.) 1.085,60 €
Segmento vascular corto (Arteria o vena menor de 40 cm.) 678,50 €
E) BANCO DE LECHE.
PRECIOS
DESCRIPCION ANO 2022
Leche materna (30 ml.) 6,33 €
Leche materna (60 ml.) 12,65 €
Leche materna (100 ml.) 21,05 €
Leche materna (120 ml.) 25,30 €

(2) Todos los tejidos del apartado 6.-, que no disponga el BSTC y tenga que solicitarlos
a otros centros, seran facturados al precio de coste de dichos centros.

2022/3225
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3233  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Insta-
laciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2022, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/629D.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de abril de 2022, por un importe de 18.941,75 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 3 de mayo de
2022 al 3 de junio de 2022. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo en la
cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 27 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3233
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3235 Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Escuelas
Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica,
Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacion, Natacién de Man-
tenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil) del mes de abril de 2022,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/629D.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento,
Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacién, Natacion de Manteni-
miento, Tenis Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de abril de 2022 por un importe
de 24.882,14 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 3 de mayo de
2022 a 3 de junio de 2022. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 28 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3235
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-3231  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Por el Pleno de este Ayuntamiento de Meruelo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de
abril de 2022, se acordd la aprobacidon provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento: meruelo.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Meruelo, 28 de abril de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/3231
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-3300  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 0185/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en la sesidon celebrada el dia 29 de abril de 2022, acordd aprobar
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el In-
cremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El acuerdo provisional queda expuesto al publico por espacio de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

A tenor de lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
si no se hubieran presentado reclamaciones, a la finalizacidon de susodicho plazo, el acuerdo
provisional adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo plenario.

Noja, 29 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/3300

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-3227 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Penagos por el que se aprueba provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modi-
ficacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 28 de abril de 2022, acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la
Ordenanza Fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Penagos, 28 de abril de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/3227
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-3271  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de la seguridad
vial mediante construccién de acera y paseo peatonal en la carretera
autonémica CA-256 Ramales - La Gandara de Soba, P.K. 18+090 al
P.K. 18+900. La Gandara. Soba. Término municipal: Soba.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vivienda,
de fecha 27 de enero de 2022 y declarada la urgente ocupacién de los bienes y derechos afec-
tados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de marzo de 2022, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, se ha resuelto sefalar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

Lugar: Ayuntamiento de Soba.
Fecha y hora: 15 de junio de 2022 de 10:40 a 13:00 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente senalado.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a efectos de
notificacion en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al uUltimo recibo de la
contribucidon, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccién de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 29 de abril de 2022.
El director general,
Manuel del Jesus Clemente.

CVE-2022-3271
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) RELACION DE AFECTADOS
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL MEDIANTE
CONSTRUCCION DE ACERA Y PASEO PEATONAL EN LA CARRETERA AUTONOMICA CA-256 RAMALES — LA GANDARA DE SOBA, P.K. 18+090 AL P.K.
18+900. T.M. SOBA. TRAMO: PASEO PEATONAL RAMALES - LA GANDARA”.

TERMINO MUNICIPAL: SOBA

SUPERFICIE
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | USO/CULTIVO
(m?)
1-0 00030 26 | GERARDO SARABIA CADAYA SANTANDER, CANTABRIA 19 IMPRODUCTIVO
20 06 084 _| ANGEL GOMEZ MARTINEZ Y OTROS ERANDIO, BIZKAIA 2 IMPRODUCTIVO
3-0 06 035__| DAVID GALDOS GOMEZ Y OTROS SOBA, CANTABRIA 32 JARDIN
40 06 086 | JOSE LUIS RUIZ GARCIA Y OTROS SOBA, CANTABRIA 51 PRADO
50 06 085 | EDUARDO MEDIA PEREDA VILLARCAYO, BURGOS 73 PRADO
6-0 06 047__| JOSE MARIA GOMEZ RIVACOBA SOBA, CANTABRIA 84 PRADO
7-0 06 048 | FRANCISCO GOMEZ FERNANDEZ SOBA, CANTABRIA 7 PRADO
80 06 049 | PEDRO LUIS F. ZORRILLA GUTIERREZ-SOLANA Y OTROS MADRID, MADRID 181 PRADO
90 06 054 | MACARIO GOMEZ RANERO (HROS DE) SOBA, CANTABRIA 647 PRADO
10-0 06 055 | JUNTA VECINAL DE QUINTANA DE SOBA SOBA, CANTABRIA 50 IMPRODUCTIVO
110 06 056 | JOSE LUIS SETIEN FERNANDEZ SOBA, CANTABRIA 476 PRADO
120 06 061 | JUNTA VECINAL DE QUINTANA DE SOBA SOBA, CANTABRIA 101 E. MEZCLADAS
13-0 06 040 | RAFAEL GOMEZ VARONA Y OTROS SOBA, CANTABRIA 95 IMPRODUCTIVO

2022/3271

CVE-2022-3271
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-3272  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Proyecto de acondi-
cionamiento y mejora de la red de aguas pluviales de la carretera au-
tonémica CA-131, Barreda-La Revilla del PK. 15+200 al PK. 15+700,
en la margen derecha. Tramo: Travesia de Cébreces. Término muni-
cipal: Alfoz de Lloredo.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 22 de febrero de 2022 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 7 de abril de 2022, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

Lugar: Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.
Fecha y hora: 17 de junio de 2022 de 11:40 a 13:30.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente sefalado.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucidn, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado deberd acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 29 de abril de 2022.
El director general,
Manuel del Jesus Clemente.

CVE-2022-3272
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RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “MEJORA RED AGUAS
PLUVIALES CA-131 TRAVESIA DE COBRECES”.

FINCA POL. PARC. TITULAR/ES DOMICILIO O. DEF. | O.TEM. | SERV. uso
1-0 22 009 AMADOR RODRIGUEZ SANCHEZ Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 182 334 0 AGRARIO
2-0 22 010 MANUEL GARCIA EQUIZABAL ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 25 247 0 AGRARIO
3-0 22 120 GOBIERNO DE CANTABRIA SANTANDER, CANTABRIA 14 379 0 AGRARIO
40 02 260 GOBIERNO DE CANTABRIA SANTANDER, CANTABRIA 388 0 0 AGRARIO
5-0 02 085 SARA FERNANDEZ CABRERA Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 38 61 0 AGRARIO
6-0 02 082 DOLMENCAN SL TORRELAVEGA, CANTABRIA 1 0 0 AGRARIO
7-0 18460 o1 FUNDACION QUIROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 1141 541 RESIDENCIAL
8-0 13510 28 FUNDACION QUIROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 832 281 | SINEDIFICAR
9-0 13510 29 MARIA LUZ OBREGON GUTIERREZ Y OTROS TORRELAVEGA, CANTABRIA 0 61 83 AGRARIO
10-0 13510 31 ABDON GARCIA GUTIERREZ Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 93 56 RESIDENCIAL
11-0 13510 33 MARIA BLANCA GUTIERREZ GONZALEZ Y OTROS ALFOZ DE LLOREDO, CANTABRIA 0 167 111 RESID./AGR.
12-0 13510 36 PEDRO CABEZA GIL-CASARES Y OTROS MADRID, MADRID 0 1064 616 AGRARIO

2022/3272
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2022-3273  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecuciéon del proyecto: Paseo peatonal en la
carretera CA-263 Entrambasmestas-Vega de Pas del P.K. 0+000 al
P.K. 0+340. Tramo: travesia de Entrambasmestas (Luena). Término
municipal: Luena.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vi-
vienda, de fecha 24 de febrero de 2022 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 7 de abril de 2022, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder
al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

Lugar: Ayuntamiento de Luena.
Fecha y hora: 21 de junio de 2022 de 12:00 a 13:00.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente sefalado.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al Ultimo recibo de la
contribucidn, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado deberd acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidn de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 29 de abril de 2022.
El director general,
Manuel del Jesus Clemente.

CVE-2022-3273
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) RELACION DE AFECTADOS )
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “TRAVESIA DE ENTRAMBASMESTAS".

TERMINO MUNICIPAL: LUENA

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA POL. PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL USO CATASTRAL
(m?) (m?)
10 71020 29 | AQUILINO PARDO COBO LUENA, CANTABRIA 87 59 SUELO SIN EDIFICAR
2-0 71020 31 | AQUILINO PARDO COBO Y OTROS LUENA, CANTABRIA 146 118 SUELO SIN EDIFICAR
30 71020 33 | MARCOS MARTINEZ CONDE Y OTROS SANTANDER, CANTABRIA 64 0 RESIDENCIAL
40 71020 34 | JOSE ELTAS DIEGO ESCENARIO LUENA, CANTABRIA 3 0 RESIDENCIAL
5-0 3 1148 | MARIA MANUELA GONZALEZ MARTINEZ LUENA, CANTABRIA 295 0 AGRARIO
6-0 71020 28 | JOSE BARQUIN LEGAZ SANTANDER, CANTABRIA 42 35 RESIDENCIAL
2022/3273
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LA RED FERROVIARIA

CVE-2022-3226 Informacion publica del expediente de expropiacion forzosa por las
obras del Proyecto de Reparacion y Mejora del Viaducto de Raos en el
P.K. 535/108 de la Linea de Santander a Bilbao La Concordia. Térmi-
nos municipales de Camargo y Santander. Expediente 255ADIF2298.

Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria por
la que se abre Informacidn Publica correspondiente al Expediente de Expropiacion Forzosa
255ADIF2298 motivado por las obras de "Proyecto de Reparacion y Mejora del Viaducto de
Raos en el P.K. 535/108 de la Linea de Santander a Bilbao La Concordia" en los términos mu-
nicipales de Camargo y Santander (Santander).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 06 de abril de 2022 insta la incoacion
del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecu-
cion de las obras del Proyecto de referencia, aprobado el 08 de marzo de 2022.

Dicha aprobacion conlleva la declaracion de utilidad publica o interés social, la necesidad
de ocupacioén de los bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015,
de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto de aplicacion los preceptos
contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General de Planificacién y Evaluacidon de la Red Ferroviaria, ha
resuelto abrir informacion publica durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la
forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares
de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o entidades interesadas, pue-
dan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Ur-
bana, Secretaria General de Infraestructuras, Direccién General de Planificacion y Evaluacion
de la Red Ferroviaria, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana, 67; en
ADIF-Alta Velocidad, Avda. Pio XII, 110 (Caracola n° 18); en los respectivos Ayuntamientos y
Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo
de Expropiaciones via web en el apartado de Ministerio/Participaciéon Publica de la web del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.es) y en el apartado de
Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afec-
tados al levantamiento de las actas previas a la ocupacién en el lugar que el Ayuntamiento
habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacién.

Esta publicacidon servird de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado
domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas,
mediante citacion individual.

boc.cantabria.es
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Término Municipal de Camargo

oapacon FechalHora
) ' ) - Superficie | Expropiacion | Servidumbre Naturaleza | Actas
Finca Poligono | Parcela Titular Actual Domicilio PetiieN pis o Temporal | NGiEesa | A
(m?) Ocupacion
Sociedad de gestién de activos PS Castellana ?S,’az'r;os.‘ 26046 22-06-2022
Y-39.0165-0301 7 1 Procedentes de la reestucturac; | o io e oo 86345 0 o 10275 Rustica ¥
i io Deva 3, 39011 Santander 112:00
(Cantabria)
- — AVDA. de la Vega, 1 Edficio 3,
Y-39.0165-0032-C00 7 2 Promociones Inmobilarias Nueva 4 Planta. 28108 Aloobendas 36228 0 0 1089 Rastica | 22052022
(Madrid) .
Ministerio de Transportes, Moviidad | PS de la Castellana N° 67, 26046 ] 22:06-2022
Y-39.0165-0031-C00 7 9004 et yioe) tellana, 12588 0 0 1660 Rustica 0020
R Egara 350; 08221 Terrassa
Gesoat Gestio de Sol SL; (Barcelona); - 22-06-2022
¥-39.0165-0027-C00 7 3 Aguisol SL CL Rio Deva 3, 39011 Santander 9864 0 0 4447 Rstica 112:00
(Cantabria)
Y-39.0165-0302 7 9005 Desconocido Desconocido 30076 0 0 1863 Rustica | 24002022
Y-39.0165-0303 7 9008 Desconocido Desconocido 6545 0 0 13 Rasica | 22052922
R Egara 350; 08221 Terrassa
Gesoat Gestio de Sol SL; (Barcelona); -, 22-06-2022
Y-59.0165-0304 ’ 5 Aguisol SL CL Rio Deva 3, 39011 Santander | 3% 0 0 2936 Rustica 112:00
(Cantabria)
Y-39.0165-0305 7 9003 Desconocido Desconocido 1070 0 0 375 Rasica | 22052922
Y-39.0165-0306 7 8 Banco Santander SA PS Pereda 9, 39004 Santander 1900 0 0 584 Rasica | 22052922
Término Municipal de Santander
— ” FechalHora
Superficie - ) Ocupacién
) ’ ) - Expropiacién | Servidumbre Naturaleza | Actas
Finca Poligono Parcela Titular Actual Domicilio parsla oo o Te:nmpgral gl B
Ocupacién
Sociedad e gestien de | PS Castellana 89 P:06; 28046
’ y activos Madrid (Madrid): 22062022/
Y¥-39.0750-0301 | 39900A200000840000KA oS e o e 4 202 o 0 133 Utbana 20
reestructurac; Aguisol SL Santander (Cantabria)

Madrid, 27 de abril de 2022.
El director general de Planificacién y Evaluacion de la Red Ferroviaria,

Casimiro Iglesias Pérez.
2022/3226
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-3280  Extracto de la Resolucion del consejero de Universidades, Igualdad, Cul-
tura y Deporte de 28 de abril de 2022, por la que se convocan subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas al fomento
de la actividad y funcionamiento de asociaciones juveniles, entidades
prestadoras de servicios a la juventud y partidos politicos con seccion
juvenil y sindicatos con seccion juvenil de Cantabria para el afio 2022.

BDNS (Identif.): 623853.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623853)

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones juveniles, las entidades prestado-
ras de servicios a la juventud, los partidos politicos con seccidn juvenil, los sindicatos con seccion juvenil,
y otras asociaciones que tengan reconocidos estatutariamente autonomia funcional, organizacién y go-
bierno propio para los asuntos especificamente juveniles, siempre y cuando estén debidamente inscritas
a la fecha de publicacién de este extracto de convocatoria en el Registro de Asociaciones Juveniles y
Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de Cantabria regulado por Decreto 19/2002, de 28 de
febrero, y dispongan de estructura y financiacién que garantice el desarrollo de su actividad.

2. También podran obtener la condicién de beneficiario las agrupaciones de dos 0 mas asociaciones o
entidades de las descritas en el apartado anterior, en los términos del articulo 2.2 de las bases reguladoras.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas al fomento de la actividad y funcionamiento de asociaciones juveniles,
entidades prestadoras de servicios a la juventud y partidos politicas con seccion juvenil y sin-
dicatos con seccion juvenil de Cantabria, siempre y cuando relnan los requisitos fijados en el
articulo 2 de las bases reguladoras

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ECD/42/2018, de 16 de abril,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas al fomento de la actividad y funcionamiento de asociaciones
juveniles, entidades prestadoras de servicios a la juventud, y partidos politicos con seccion juvenil
y sindicatos con seccidn juvenil de Cantabria (BOC n° 81, de 25 de abril de 2018), modificada
parcialmente por la Orden UIC/3/2020, de 3 de febrero (BOC n° 30, de 13 de febrero de 2020)

Cuarto. Cuantia.

La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en trescientos cuarenta y dos mil
euros (342.000 €), con el siguiente desglose:
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Programa I: 262.000 €
Programa II: 30.000 €
Programa III: 50.000 €
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

La solicitud, que debera estar firmada por el representante legal, se formulara en modelo
oficial, el cual podra conseguirse junto con el resto de los anexos en el Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria,

https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones

y en la pagina web de la Direccion General de Juventud (www.jovenmania.com), debiendo
ser dirigidas al Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y presentadas a tra-
vés del registro electronico general de Cantabria accesible en la siguiente direcciéon electrénica:
https://rec.cantabria.es/ y se acompafiaran de la documentacion sefialada en la Resolucion
por la que se aprueba la convocatoria.

Santander, 28 de abril de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolucidon 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2022/3280
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3004 Orden EPS/10/2022, de 20 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria extraordinaria de subvenciones a per-
sonas trabajadoras afectadas por expediente de regulacion temporal
de empleo, en el contexto de la pandemia de COVID-19.

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia
de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la evolucién
de los hechos, a escala nacional e internacional, requirié la adopcion de medidas inmediatas y
eficaces para hacer frente a esa coyuntura. Las circunstancias extraordinarias concurrentes cons-
tituyeron, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el muy
elevado numero de personas afectadas, como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, el Go-
bierno de Espana declaré el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto de la crisis sanitaria se sintié rapidamente en la economia y el mercado de
trabajo, dado que la contencién de la expansion de la epidemia demandaba la agil adopcion
de medidas que supusieron la paralizacion de gran parte de la actividad econdmica; ello hizo
necesario acompafiar aquéllas con otras que atenuaran los efectos que en la economia de em-
presas y familias provocase una brusca disminucion de sus ingresos.

En el ambito laboral, el Gobierno de Espafia dictd el Real Decreto-Ley 8/2020, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, esta-
bleciendo medidas de flexibilizacidon de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para
priorizar el mantenimiento del empleo sobre la extincién de los contratos.

En aqguel momento, el Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindica-
les mas representativas en la Comunidad Autonoma, fruto del didlogo social, suscribieron un
acuerdo el dia 28 de abril de 2020 que contempld el establecimiento de ayudas econdmicas
con la finalidad de reducir los efectos negativos que las suspensiones y reducciones de jor-
nada temporales de los contratos tuvieron sobre las personas trabajadoras con rentas mas
bajas, mediante el establecimiento de ayudas econdmicas que compensasen dicha reduccion
de ingresos. Esta medida, que los grupos politicos con representacion en el Parlamento de
Cantabria asumieron como proposicion de ley, digo lugar a la Ley de Cantabria 2/2020, de 28
de mayo, de concesion de ayudas econémicas para mejorar las rentas de personas trabaja-
doras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo en el contexto de la crisis
ocasionada por la pandemia de COVID-19, gracias a la cual se han beneficiado mas de 34.000
personas afectadas por una situacién de ERTE durante el primer estado de alarma.

Posteriormente, el Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo, estipuld la prorroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo
(ERTE) regulados por el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la ampliacion
de las medidas de proteccién de las personas trabajadoras, tanto en la cuantia y condiciones
de las prestaciones por desempleo como a través de la creacion de medidas dirigidas a nue-
vos colectivos, el reconocimiento de sectores que requerian de una especial proteccidon para
la salvaguarda del empleo y el tejido productivo, asi como la regulacion de dos nuevas situa-
ciones de fuerza mayor que pudieran dar lugar a un ERTE de fuerza mayor (ERTE basado en
el impedimento o ERTE basado en las limitaciones de actividad) vinculadas a exenciones a la
Seguridad Social y especial proteccién de las personas trabajadoras.

Todo ello con la intencion de responder a una situacién pandémica de complejidad creciente
tras el periodo estival, dotando a las empresas y personas trabajadoras de los instrumentos
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necesarios para hacer frente, a través de medidas de flexibilidad interna, a las modulaciones
de la actividad derivadas de las medidas de restriccion sanitaria de adopcion imperativa por
las autoridades competentes.

Pocas semanas después, ante un contexto cada vez mas preocupante en los principales
indicadores epidemioldgicos y asistenciales, el Gobierno de Espafia aprobd el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el objetivo de dotar de seguridad
juridica aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a través de las cuales las autoridades
sanitarias de las Comunidades Autonomas continuaron haciendo frente a la pandemia.

En los meses subsiguientes, la situacion de pandemia generada por la propagacion del virus
SARS-CoV-2 permanecio con tal incidencia en la salud y la economia que obligd al conjunto de
los poderes publicos, no solo a mantener las medidas ya adoptadas, sino también a adoptar
nuevas medidas mas restrictivas.

Por todo ello, mediante Real Decreto-Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consoli-
dacion de medidas sociales en defensa del empleo, se prorrogaron las medidas contenidas en
el Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, que inicialmente vencian el 31 de enero
de 2021, si bien con una importante simplificacion en términos de gestidon para las empresas
beneficiadas, y su extension temporal hasta el 31 de mayo de 2021.

Durante los meses coincidentes con las llamadas segunda y tercera olas epidémicas, en
nuestra Comunidad Auténoma se computaron, de media, en situacién de ERTE 4.982 personas
en noviembre, 8.545 en diciembre, 8.119 en enero y 9.021 en febrero.

Tal y como sucedid con la declaracion del primer estado de alarma en marzo de 2020, el
Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en Cantabria consideraron que debia abordarse un nuevo marco de medidas con las que con-
trarrestar los efectos de la crisis desatada por la pandemia de COVID-19; de este modo, el
31 de marzo de 2021 suscribieron el II Acuerdo del Didlogo Social en Cantabria COVID-19,
que contempld un conjunto de medidas en defensa del empleo organizadas en tres bloques:
medidas de apoyo a la contrataciéon; medidas dirigidas a la conciliacion; y medidas para el
sostenimiento del empleo y la actividad econdmica.

Dentro de este ultimo bloque el acuerdo alcanzado contemplé el establecimiento de ayudas
dirigidas a apoyar la viabilidad de las empresas y las personas trabajadoras autonomas para
reforzar su continuidad y posibilitar el mantenimiento de los puestos de trabajo de sus traba-
jadores y trabajadoras; las ayudas consistiran en el otorgamiento de una subvencion, a tanto
alzado, de 300 euros por persona trabajadora por cuenta ajena afectada por expediente de
regulacién temporal de empleo perteneciente a un centro de trabajo ubicado en Cantabria, ya
sea por suspension de contrato o por reduccion de jornada de trabajo, durante un minimo de
30 dias en el periodo contemplado entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021,
con un maximo de 3.000 euros por empleador.

De igual forma, el acuerdo contempld el establecimiento de ayudas dirigidas a personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo pertenecientes a
un centro de trabajo ubicado en Cantabria, ya sea por suspensién de contrato o por reduccion
de jornada de trabajo, incluyendo a las personas trabajadoras fijas-discontinuas, bien sea por
causas de fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
durante un minimo de 30 dias en el periodo contemplado entre el 1 de octubre de 2020 y el
28 de febrero de 2021. La ayuda consiste en la concesion de una subvencion, en pago Unico,
de 300 euros por persona trabajadora.

En su configuracion se contemplé la necesidad de que la solicitud se promoviera de manera
conjunta por las empresas, en su propio nombre (para la ayuda dirigida a empresas) y en el
nombre de sus personas trabajadoras (para la ayuda dirigida a éstas). La solicitud conjunta,
formulada de esta manera, permitiria la tramitacion integramente electrénica de los expedien-
tes, lo que facilitaria el objetivo de que su reconocimiento y pago lo fuera en tiempos muchos
mas breves que se si tramitaran cada una de las ayudas de forma individual.
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La singularidad de los requisitos planteados exigié que la regulaciéon del otorgamiento de
estas ayudas fuese regulada mediante ley del Parlamento al amparo de lo previsto en el arti-
culo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. De esta forma
se aprobd la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, de concesidn de ayudas dirigidas a las
empresas y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de
empleo, para el sostenimiento del empleo y la actividad econdmica en el contexto de la crisis
ocasionada por la pandemia de COVID-19.

De esta forma, tras la entrada en vigor de dicha Ley se abrid un plazo de un mes para la
presentacion de solicitudes por parte de las empresas. Las solicitudes fueron presentadas obli-
gatoriamente a través de la aplicacion CONVOC@ del Servicio Cantabro de Empleo, que fue
igualmente el 6rgano competente para la instruccién del procedimiento.

Las empresas presentaron la solicitud conjunta para los dos tipos de ayudas, aportando la
informacién necesaria para su concesidn, que se baso6 en la declaracion responsable presen-
tada, sin perjuicio de la comprobacion a realizar por la Administracién con caracter posterior al
otorgamiento y pago de las subvenciones.

Con la informacién aportada, el Servicio Cantabro de Empleo elevd la correspondiente
propuesta de resolucién de concesidn de las ayudas, para su aprobacion por la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales.

Como consecuencia de lo anterior, se han concedido un total de 9.744 subvenciones a per-
sonas trabajadoras.

Sin embargo, el Servicio Cantabro de Empleo ha tenido conocimiento de la existencia de
personas trabajadoras que, estando en la situacién que originaba el derecho a la percepcion
de la ayuda de 300 euros, no han sido beneficiarias porque su empresa no presenté la corres-
pondiente solicitud.

Ante dicha situacidn, surge la necesidad de arbitrar el mecanismo que haga posible que
estas personas puedan optar a dicha ayuda.

II

Con la finalidad de que las personas trabajadoras que no han sido beneficiarias de la ayuda
regulada en la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, puedan acceder a la misma, en el caso
de que cumplan los requisitos establecidos en su articulo 2, se procede a la aprobacién de la
presente convocatoria extraordinaria y Unica, que incorpora las bases reguladoras, las cuales
agotaran su eficacia con la propia convocatoria, tal y como prevé el articulo 23.2.a), segundo
parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Dado que la concesion vy la justificacion de las ayudas se realizard mediante la concurrencia
en cada persona solicitante de los requisitos establecidos y atendiendo a la prelacion temporal
de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario, sera
de aplicacion el procedimiento abreviado establecido en el articulo 28 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Dichos requisitos no seran otros que los establecidos en el articulo 2 de la Ley de Cantabria
3/2021, de 26 de abril:

a) Tener la condicién de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena. Se considerara que
ostentan dicha condicién las personas que se encuentran incluidas dentro del ambito de aplica-
cion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Que el cddigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Social del centro de trabajo donde
presten sus servicios corresponda al cddigo de la provincia de Cantabria. En el caso de que su
empresa no cuente con cuenta de cotizacién a la Seguridad Social en Cantabria, el centro de
trabajo donde hayan efectivamente prestado servicios en el periodo indicado debera ubicarse
en Cantabria.
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c) Que hayan estado afectadas por expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE)
de cualquier clase, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero
de 2021, durante al menos treinta dias (acumulables; no necesariamente consecutivos), por
suspensidn de contrato de trabajo o por reduccién de jornada de trabajo.

Para tener derecho a la ayuda no sera preciso haber tenido reconocida la prestacion para
personas afectadas por ERTE, por el Servicio PUblico de Empleo Estatal o por el Instituto Social
de la Marina.

Tampoco impedira la concesion de la ayuda que el expediente de regulacion temporal de
empleo haya iniciado con anterioridad al 1 de octubre de 2020, ni haber sido beneficiaria de
la ayuda contemplada en la Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de concesion de ayu-
das econdmicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes
de regulacién temporal de empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de
COVID-19.

I1I

Teniendo en cuenta que las interesadas son personas fisicas, las solicitudes podran presen-
tarse a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, haciendo uso de la posibilidad establecida en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se habilita con caracter especifico a las organizaciones sindicales cuyos estatutos hayan sido
depositados ante la Direccion General de Trabajo, para realizar transacciones electronicas en
representacion de las personas trabajadoras interesadas. Esta representacién alcanzara a los
tramites de presentacion de solicitud, su mejora y subsanacion, asi como para recibir notifica-
ciones en relacion con el presente procedimiento. Las organizaciones sindicales deberan obte-
ner la previa autorizacion de las personas trabajadoras interesadas, pudiendo la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria requerir, en cualquier momento, la acreditacion
de dicha representacién o su mantenimiento.

No obstante, siempre podra comparecer cada persona interesada, por si misma, en el pro-
cedimiento.

Cuando las actuaciones se lleven a cabo a través de las organizaciones sindicales, éstas de-
beran utilizar obligatoriamente los medios electrénicos para relacionarse con la Administracion.

v

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, determina que en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sus entidades vincu-
ladas o dependientes la convocatoria sera aprobada por el consejero o la consejera.

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, esta-
blece que "Las resoluciones o acuerdos de los Consejeros que no tengan naturaleza normativa
podran adoptar la forma de Ordenes, que seran publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial
de Cantabria», sin que ello suponga su consideracién como disposicion de caracter general".

\Y,

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrdénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacién de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacién
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para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacién de funciones y roles.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Segu-
ridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos Personales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos, principios basicos
y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion en la Administracion
de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de datos personales, ya sean
realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi como los sistemas de informacion
empleados para el tratamiento de datos personales, se ajustaran a los requisitos de seguridad re-
queridos por la normativa en materia de Proteccion de Datos Personales. Los realizados de manera
automatizada, deberan también cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por el Esquema
Nacional de Seguridad. Toda informacién en soporte no electronico, que haya sido causa o conse-
cuencia directa de la informacion electronica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de
Seguridad, debera estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el
articulo 33, apartado 1: "Cuando la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria preste
servicios a otras entidades de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hard participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccién de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacién o procedimientos de Seguridad de la Informacién relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidn entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido en Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, el Servicio Cantabro de Empleo y las organizaciones sindicales
que actuen en representacién de las personas trabajadoras interesadas asumiran la condicién
de responsables y encargados del tratamiento, de acuerdo con lo establecido en dicha norma.

En la elaboracion de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y ha emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
julio, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica.

1. Constituye el objeto de esta Orden la aprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria
extraordinaria de subvenciones a personas trabajadoras afectadas por expediente de regulacion
temporal de empleo, en el contexto de la pandemia de COVID-19, que cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, de concesion de ayudas dirigidas a
las empresas y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de
empleo, para el sostenimiento del empleo y la actividad econdmica en el contexto de la crisis oca-
sionada por la pandemia de COVID-19, no hayan resultado beneficiarias de dichas subvenciones.

2. Las ayudas previstas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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3. Las ayudas seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, locales, autondmicos, estatales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 2. Financiacion.

El importe de la convocatoria asciende a una cuantia maxima de 60.000,00 euros, que se
financiard con cargo al crédito 13.00.241N.488 de los vigentes Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta Orden las personas que,
reuniendo los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, cumplan ademas
las siguientes condiciones:

a) Tuvieran la condicidon de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena en el periodo com-
prendido entre 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021. Se considerara que ostentan
dicha condicidén las personas que se encuentran incluidas dentro del ambito de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) El cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social del centro de trabajo donde pres-
taran sus servicios en el periodo 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021 corresponda
al cédigo de la provincia de Cantabria. En el caso de que su empresa no cuente con cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social en Cantabria, el centro de trabajo donde hayan efectivamente
prestado servicios en el periodo indicado deberd ubicarse en Cantabria.

c) Hayan estado afectadas por expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE) de
cualquier clase, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero
de 2021, durante al menos treinta dias (acumulables; no necesariamente consecutivos), por
suspensiéon de contrato de trabajo o por reduccién de jornada de trabajo.

d) No hayan sido beneficiarias de las ayudas reguladas en el articulo 2 de la Ley de Canta-
bria 3/2021, de 26 de abril.

2. Para tener derecho a la ayuda no sera preciso haber tenido reconocida la prestacion para perso-
nas afectadas por ERTE, por el Servicio PUblico de Empleo Estatal o por el Instituto Social de la Marina.

Tampoco impedira la concesion de la ayuda que el expediente de regulacion temporal de
empleo haya iniciado con anterioridad al 1 de octubre de 2020, ni haber sido beneficiaria de la
ayuda contemplada en la Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de concesion de ayudas eco-
ndémicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes de regu-
lacion temporal de empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.

3. Las personas interesadas deberdn acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obliga-
ciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Dicha acreditacién se
realizard mediante la presentacion de una declaracién responsable en tal sentido.

No se denegara la subvencidn solicitada sin que previamente se haya arbitrado un tramite
de subsanacion de una situacion de incumplimiento de este requisito, ya sea por satisfaccion
de la deuda, su fraccionamiento o aplazamiento.

Articulo 4. Entidades representantes.

1. Se habilita con caracter especifico a las organizaciones sindicales cuyos estatutos estén
depositados ante la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, para realizar tran-
sacciones electrdnicas en representacion de las personas trabajadoras interesadas. Esta repre-
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sentacion alcanzara a los tramites de presentacion de solicitud, su mejora y subsanacion, asi
como para recibir comunicaciones y notificaciones en relacidon con el presente procedimiento.

Las organizaciones sindicales deberan obtener la previa autorizacion de las personas tra-
bajadoras interesadas, pudiendo la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
requerir, en cualquier momento, la acreditacion de dicha representacion o su mantenimiento.

2. No obstante, siempre podra comparecer cada persona interesada, por si misma, en el
procedimiento.

3. Cuando las actuaciones se lleven a cabo a través de las organizaciones sindicales, éstas
deberan utilizar obligatoriamente los medios electrénicos para relacionarse con la Administracién.

Articulo 5. Cuantia de la ayuda.

La ayuda consistird en una cuantia a tanto alzado de 300 euros por persona, que se mate-
rializara mediante un pago Unico.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de estas ayudas serd, en régimen de concurrencia compe-
titiva, el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Las ayudas seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presen-
tadas que relinan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacion tem-
poral de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

El expediente estard completo desde la fecha en que los datos necesarios para la debida
tramitacion y resolucion de la solicitud, y la documentacion e informaciones acreditativas del
cumplimiento de los requisitos exigidos, hayan tenido entrada en cualquiera de los registros
a que hace referencia el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
incluido el servicio de Correos.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacién de la presente convocatoria,
la cual seré objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un
extracto de la misma en el «Boletin Oficial de Cantabria».

3. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las noti-
ficaciones que durante las distintas fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas
por su publicacion en el tabldn de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, accesible a través de su sede electrdnica (https://sede.cantabria.es).
La publicacion en dicho tablon sustituird a la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A to-
dos los efectos se entendera practicada la notificacién el primer dia de exposicion en el citado
tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos se podrd disponer la publicacién de las notificaciones en
el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.es).

Articulo 7. Presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se formularan
en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.es) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas a la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas a través de cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberad ser presentada en
sobre abierto en la oficina postal para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

En el caso de actuar a través de organizacion sindical segun lo expuesto en el articulo 4, de-
beran ser utilizados exclusivamente medios electrénicos para la presentacion de la solicitud, de
entre los establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

3. Cada persona podra presentar una solicitud. El incumplimiento de este requisito conlle-
vara la inadmision a tramite de las solicitudes que excedan este limite, salvo desistimiento de
las anteriormente presentadas.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de las personas
interesadas, la documentacion que se indica a continuacién:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral.

d) Expediente de regulacién temporal de empleo en que la persona solicitante figure como
afectada.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Ademas, las personas interesadas podran autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar los siguientes datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este proce-
dimiento: cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

6. El tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados anteriores
figurara en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de comprobacion sobre los refe-
ridos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedimiento,
como posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencidn que pueda ser otorgada.
No obstante, cada persona interesada podra oponerse de forma expresa en cualquier momento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto
la persona solicitante debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segliin sean
necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y control de la subvencion.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en mo-
delo oficial, que contendra, al menos:

a) Identificacion de la empresa en la que se prestaba servicio y que incluy6 a la persona
solicitante en el expediente de regulacidon temporal de empleo.

b) La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 7, o en caso de oposicion a la consulta o no autorizacion, la
obligacién de aportar la documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.

c) En el caso de actuar como representante de acuerdo con lo previsto en el articulo 4,
declaracién de tener conferida la representacion para presentar la solicitud en nombre de la
persona trabajadora y que la misma subsiste en el momento de realizar el tramite, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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d) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

2. Las solicitudes se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion, presentando
el original o copia simple:

a) Declaracién firmada por la persona interesada, segun modelo oficial, comprensiva de:

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden ob-
tener la condicion de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

— Percepcién de otras ayudas para igual finalidad, en su caso.

— Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, de obligaciones con la Seguridad Social y de obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria impuestas por las disposiciones vigentes, o de estar al
corriente de cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

— Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de concesion.

— En su caso, autorizacién a entidad representante, de acuerdo con el articulo 4, para rea-
lizar transacciones electrénicas en su representacion.

b) En el caso de que la persona solicitante se oponga a la consulta o no autorice el acceso
a los datos a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 7, la documentacién correspon-
diente.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no se acompafiaran los documen-
tos exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerird a la persona solicitante para que
subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos en el plazo de diez dias habiles,
con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa re-
solucion que debera ser dictada conforme lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 9. Ordenacidn e instruccion.

1. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional sera el 6rgano competente para
la ordenacidn e instruccién del procedimiento.

2. El Servicio de Intermediacidén y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier mo-
mento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas, el adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacion de
la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun
aspecto de los mismos, el Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional practicara el
correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Completado el expediente, realizados los actos de instruccidén necesarios para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la re-
solucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos establecidos, el Servicio
de Intermediacion y Orientacion Profesional elevara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 10. Resolucion.

1. La Direccién del Servicio Cantabro de Empleo resolvera motivadamente sobre la solicitud
de subvencion.
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En la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
macion y la no concesion por inadmision a tramite, desistimiento, renuncia al derecho o impo-
sibilidad material sobrevenida.

2. El plazo maximo para publicar la resolucidon del procedimiento serd de dos meses, conta-
dos desde la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud. Transcurrido el citado plazo
sin que se haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucién adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 11. Pago vy justificacion.
1. El pago a la persona beneficiaria de la ayuda se efectuara de oficio y de una sola vez.

Para el reconocimiento de la obligacion y el pago las personas beneficiarias de las ayudas
la acreditacion del cumplimiento del requisito de estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho
publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, quedara sustituida
por la declaracién responsable presentada junto con la solicitud.

2. En cuanto a la justificacion, es de aplicacion lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de las labores de seguimiento y control.

Articulo 12. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en
particular las siguientes:

a) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la ayuda concedida les sean re-
queridos por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, en concreto, por la
Intervencién General, asi como por el Tribunal de Cuentas.

b) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier incidencia que se produzca en rela-
cién con el expediente de regulacion temporal de empleo que pudiera afectar al mantenimiento
de la ayuda otorgada.

c) Proceder al reintegro de la subvencién en el caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos para su percepcion.

Articulo 13. Seguimiento y control.

El Servicio Cantabro de Empleo y el resto de 6rganos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que tengan atribuidas funciones de control sobre las ayudas regula-
das en la presente Orden, accederan a las bases de datos de la Seguridad Social a efectos de
constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 77.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado me-
diante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de que sea necesario
recabar otra informacion del resto de Administraciones Publicas, y en especial del Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
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Articulo 14. Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion vy el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los casos previstos en el articulo 38.1 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cidon, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresidon o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autéonoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-

boc.cantabria.es

CVE-2022-3004

11/14




« | GOBIERNO

Pag. 10486

U,

—_—

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

cesarios para la correcta gestidon de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la
condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades que actien en
representacién de las personas solicitantes o beneficiarias.

4. Las personas solicitantes, las que resulten beneficiarias y las entidades que actien en
representacion de las personas solicitantes o beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso las entidades que actlen en repre-
sentacién de las personas solicitantes o beneficiarias por su condicién de «encargado del tra-
tamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona
interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades que actlen en representacién de las personas solicitantes o beneficiarias,
como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran
aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las bases reguladoras y convoca-
toria; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que
reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad que actle en representa-
cion de las personas solicitantes o beneficiarias, como encargada del tratamiento, el ejercicio
de su derecho de acceso, rectificacidn, supresidn, oposicién, portabilidad, limitacién y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las entidades que actlen en representacion de las personas solicitantes o beneficiarias en
su condicion de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad para
aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme
con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de las personas interesadas.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién pre-
via por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este
otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion
de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y el «encar-
gado>», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas
y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el «en-
cargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento»
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado>» se regira por la relacion juridica derivada de la solici-
tud de subvencién, que vincula al «encargado», como entidades que actla en representacion
de personas solicitantes o beneficiarias, respecto del «responsable», como drgano concedente
o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.
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c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesidén del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento>» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacidn, evaluacidon y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podréa servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del trata-
miento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las entidades be-
neficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:
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a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— EI Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucioén de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistird aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en estas bases y convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir al encargado del tratamiento con motivo de la concesién de la subven-
cion, incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sdlo podra ser
utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjui-
cios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el Servicio Cantabro de
Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, el encargado del tratamiento debera devolver al Servi-
cio Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y deberd devolver o destruir cual-
quier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una previsién legal que
exija su conservacién, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

DISPOSICION FINAL UNICA
Efectos

Esta Orden surtira efectos el mismo dia de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de abril de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3004
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3265 Orden EPS/11/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones de un programa especifico para promover el
mantenimiento del empleo auténomo.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022 contem-
plan créditos destinados a apoyar el mantenimiento y la consolidacién de proyectos de auto-
empleo, teniendo en cuenta que, ademas en este ejercicio, la crisis sanitaria originada por la
covid-19 estd teniendo unas consecuencias sociales y econdmicas que requieren la adopcién
de medidas que ayuden a mitigar su impacto.

Por ello, el Gobierno de Cantabria ha considerado necesario continuar la reorientacién del
programa destinado a apoyar el mantenimiento del empleo auténomo al marco de los com-
promisos asumidos en la Unidn Europea en el ejercicio 2021, a fin de maximizar los aspectos
que resultan favorables para el mantenimiento y consolidacién de los proyectos empresariales.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/8/2021, de 30 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria n°® 68 de 12 de abril de 2021).

Respecto al procedimiento de concesién de las ayudas, es de aplicacién el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de sub-
venciones destinadas a un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo
auténomo, incentivando la consolidacion de proyectos de autoempleo y de pequefias empresas
de reciente creacion, facilitando su desarrollo, una vez que éste haya alcanzado una duracion
minima de tres afios y maxima de cinco.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden EPS/8/2021, de 30 de marzo. (BOC numero 68, de 12 de abril de 2021).

3. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

5. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona beneficiaria, a uno de los si-
guientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) niumero 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Uniéon Europea numero L
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352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicarédn independien-
temente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Union Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, modificado por el Reglamento
(UE) nimero 316/2019, de la Comisién, de 21 de febrero de 2019, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis con-
cedidas a una empresa del sector de la produccién primaria de productos agricolas no podra
exceder de 20.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las perso-
nas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos citados.

Segundo. Financiacion.

1. La convocatoria se financiara con cargo a los créditos presupuestarios incluidos en la
Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria para el afio 2022, por un importe maximo de 3.660.920,00 eu-
ros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 07.04.494M.474.01 (3.000.000,00 euros) y
07.04.140B.474.01 (660.920,00 euros).

2. Las ayudas contempladas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacién al 100 por
100 por el Fondo Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccién de
operaciones que se determinen, a través del Eje Prioritario R (REACT-UE), el Objetivo Tematico
y Prioridad de Inversién R.1: "Favorecer la reparaciéon de la crisis en el contexto de la pande-
mia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economia", y el Objetivo especifico: R.1.1- OE REACT-UE 1. "Apoyar el acceso
al mercado de trabajo, la creacién de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el
mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta
propia y a los emprendedores", del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020.

3. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fi-
jada en el apartado uno sin que previamente se realice una nueva convocatoria. No obstante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se sefiala la cuantia adicional méxima de 1.500.000,00 euros para aplicar a la
concesion de subvenciones aprobadas mediante esta orden y sin necesidad de nueva convo-
catoria, por si en cualquier momento anterior a la resoluciéon de concesidén se dispusiera de
créditos adicionales.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su caso, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la reso-
lucién de la concesion de la subvencion.
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La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales publicara la declaracion de créditos disponibles
con caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin
que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomos que rednan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

c) Haber cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial o mutualidad durante al
menos los tres afos anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y hasta un maximo de cinco afios, por desarrollar durante ese periodo la actividad
que figure en el informe de vida laboral, expresada en cuatro digitos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

d) Desarrollar su actividad econdmica de forma personal, profesional y directa en empresas
constituidas en el ambito temporal sefalado en el punto 1.c) de este apartado Tercero, radi-
cadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
bien sea su caracter individual, comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mer-
cantiles, a excepcion de las sociedades laborales y cooperativas.

e) No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve trabajadores contratados por
cuenta ajena el dia de publicacién del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

f) Cumplir con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que
en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion les resulte de
aplicacion.

2. Las personas solicitantes de las ayudas deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. A los efectos establecidos en esta orden, la edad de la persona solicitante a tener en
cuenta sera aquélla que tuviera el dia de publicacién del extracto de convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria».

Cuarto. Exclusiones e incompatibilidades.

1. No podréan ser beneficiarias las personas que incurran en alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Concurrir en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12, apartados 2 y 3,
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Haber sido beneficiaria de subvenciones para el mantenimiento del empleo auténomo en
los dos anos anteriores a la presentacion de la solicitud, siempre que se trate de subvenciones
gestionadas por la Consejeria que ostente las competencias en materia de Trabajo.

c) Haber sido sujeto de resolucién firme en via administrativa de revocacién y, en su caso,
reintegro de subvenciones al mantenimiento del empleo auténomo en los dos afios anteriores
a la presentacion de la solicitud, siempre que se trate de subvenciones gestionadas por la Con-
sejeria que ostente las competencias en materia de Trabajo.
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d) Haber desarrollado la misma o similar actividad como personas auténomas o por cuenta
propia en los doce meses anteriores al alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdonomos de la Seguridad Social o en una mutualidad. Se entendera por "misma ac-
tividad" la coincidencia en los cuatro primeros digitos de la CNAE-2009. El caracter de "similar
actividad" sera determinado por la Direccién General de Trabajo tomando como referencia los
datos aportados por las personas solicitantes, asi como aquellas actuaciones de comprobacion
que pueda desarrollar en caso necesario.

e) Desarrollar su actividad como familiar colaborador del trabajador auténomo o de persona
socia de la sociedad, en su caso.

f) Haber sido sancionada con caracter firme en via administrativa, en los dos afos ante-
riores a la fecha de presentacidon de la solicitud, por la comisidon de infraccidon muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comision de infraccidon grave en materia de
relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contrac-
tuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de
ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos
legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva.

g) Haber sido sancionada con la exclusidon automatica del acceso a beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46 y
46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el tiempo establecido
en la resolucion sancionadora.

h) Haber sido sancionada en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud
por la comision de infraccion muy grave en materia de discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de retri-
buciones, jornadas, formacién, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otros trabajadores de la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reac-
cién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

i) No poder percibir ayudas de minimis segun los reglamentos europeos mencionados en el
punto 5 del apartado Primero de esta orden.

2. Las subvenciones contempladas en la presente orden seran incompatibles con cualquiera
otra subvencion cuyo objeto tenga la misma finalidad.

Quinto. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Serd accion subvencionable la cotizacién ininterrumpida en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en una Mutualidad de colegio profesional de
Cantabria durante los tres afios anteriores a la publicaciéon del extracto de convocatoria en
el "Boletin Oficial de Cantabria" y hasta un maximo de cinco afios, desarrollando la actividad
indicada en el punto 1.c) del apartado Tercero de esta orden.

2. La cuantia de la subvencion sera:
a) 2.750 euros: en el caso de hombres no comprendidos en los restantes apartados.
b) 3.500 euros: en el caso de mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 4.250 euros: en el caso de personas con discapacidad, personas jovenes menores de 35
afnos o personas con 45 o mas afios de edad.

d) 4.450 euros: en el caso de mujeres victimas de violencia de género.
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3. Se otorgara una subvencion adicional en el caso de actividades que se determinen, espe-
cialmente las relacionadas con sectores prioritarios que promuevan una transformacion verde,
digital, inclusiva y social de la economia; a estos efectos se consideraran las actividades que
figuran en el Anexo I adjunto a esta convocatoria:

a) 1.000 euros en el caso de hombres
b) 1.500 euros en el caso de mujeres.

Sexta. Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento abre-
viado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, se Sub-
venciones de Cantabria. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concurrencia competitiva se realizarda mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tabléon sustituira a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direccion General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidén, acompafiadas de la documentacidon requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrdonica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrdnico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo II adjunto a esta convocatoria y que
estara disponible en:

— La pagina Web de la Direccidon General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).
— Las dependencias de la Direccion General de Trabajo (calle Hernan Cortés, 9, bajo — Santander)

2. Las personas fisicas también podran formular la solicitud presencialmente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en la citada Direccion General de Trabajo, calle Hernan Cortés, 9, bajo, de
Santander, bien directamente o en las demas formas a que hace referencia el articulo 134 de
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la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

Las personas juridicas estaran obligadas, en todo caso, a presentar las solicitudes telemati-
camente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/8/2021, de 30 de marzo.

5. La presentacion de la solicitud supondra la prestacién del consentimiento por parte de
cada interesado para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los siguientes
datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral.

d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacidn sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacién del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacién
escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada
debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segiin sean necesarios a efectos
de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

6. En la solicitud figurara:

a) La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencion de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién les resulte de aplicacién.

c) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicién de beneficiaria y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

d) Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencidn en caso de concesion.
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e) La declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anulable la reso-
lucién que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si se otorgara una subven-
cién cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran inexactos, dara lugar a la revocacion
o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido indi-
cado en el Anexo II recogido en esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documenta-
cion, debidamente numerada y ordenada:

a) Declaracion sobre otras ayudas (Anexo III): en el supuesto caso de haber percibido otras
ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracién
responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencion de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesidon o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

b) A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el punto 1 e) del apartado
tercero de esta orden, informe de codigo de cuenta de cotizacidn o de inexistencia de inscrip-
cion como empresario en la Seguridad Social, referido al dia de publicacion del extracto de
convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

c) A los efectos de acreditar que su actividad por la que se solicita la subvencién se desa-
rrolla en Cantabria, debera presentar la Declaracién Censal presentada ante la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, o Certificado de situacion censal expedido por la citada Agencia,
en la que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica. Ademas,
en el caso de ser socio de una sociedad, debera presentar escritura de constitucion, estatutos
o cualquiera otra documentacion acreditativa de su pertenencia a dicha sociedad.

d) Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad: certificado expedido por el
IMSERSO u 6rgano de la Administracion autonémica competente, acreditativo de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, o bien aquella documentacién administrativa que acre-
dite tal condicidon en los términos legalmente establecidos.

e) Para acreditar la condicidn de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado me-
didas cautelares para la proteccidon de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la
victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la
Renta Activa de Insercion y de que su participacion en dicho programa obedece a su condicion
de victima de violencia de género.

f) En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por la
mutualidad, acreditativo del periodo de cotizacion exigido para ser beneficiario.

g) El cuestionario donde se recoja la informacion de los indicadores de productividad comu-
nes, segun modelo recogido en Anexo IV a esta convocatoria, cumplimentado por la persona
beneficiaria, segun lo establecido en el Anexo I, del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.
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El cuestionario, cuyo modelo es aprobado por el Organismo Intermedio del Programa Ope-
rativo FSE Cantabria 2014-2020 y facilitado junto con la documentacion necesaria para la so-
licitud de estas ayudas, no se considerara cumplimentado si no se completan todos los datos
de indicadores sefalados con un asterisco (*) en dicho Anexo I.

La cumplimentacion de los datos de indicadores sefialados con dos asteriscos (**) sera
voluntaria para la persona solicitante.

La realizacién de este cuestionario es requisito para poder optar a estas ayudas.

En todo caso, se considerara cumplido este requisito cuando estén cumplimentados todos
los datos de indicadores sefialados con un asterisco (*), aunque no se completen los indicado-
res sefialados con dos asteriscos (**).

2. En el caso de denegar o revocar el consentimiento a que hace referencia el punto 5 del
apartado Séptimo de esta orden, deberan presentarse los documentos correspondientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

d) Certificado, actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracidon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Informe de vida laboral actualizado.

3. No sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccién General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerira a la persona solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y re-
quisitos exigidos en las bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta
evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.
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Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de Resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccion General de Trabajo practicara el
correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como en
documento a parte, motivara la denegacién de la subvencién, sin posibilidad de subsanacion.

4. La Direccidn General de Trabajo formulara la propuesta de resolucion, que debera ex-
presar la relacién de solicitantes para las que se propone la concesién de la subvencién y su
cuantia, asi como la relacién de solicitudes para las que se propone su desestimacion o la no
concesion, por desistimiento o renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se
desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos nece-
sarios para acceder a las mismas.

Décimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo, dentro de los limites que, segun cuantia, es-
tablece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria. Esta Resolucidén agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacidon, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

2. La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis me-
ses contados a partir de la publicacion del Extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra
entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidén por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Procedera la denegacidn de la subvencion en aquellos casos en que, cumpliendo los requi-
sitos de alta en Seguridad Social o mutualidad, la persona solicitante haya causado baja antes
de dictarse la resolucion. Lo anterior sera también de aplicacién a la via de recurso.

3. La notificacion debera surtir efectos de "Documento por el que se establecen las condicio-
nes de la ayuda" (DECA), a que se refiere el articulo 125.3c) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o documento equivalente
que establezcan los Reglamentos de los fondos estructurales y de inversién europeos.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.
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Undécimo. Publicidad y difusidén de las subvenciones otorgadas

1. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Ademas,
las subvenciones concedidas se publicaran en el mismo Boletin Oficial, en los términos previs-
tos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad
de subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2018, de
21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Pro-
teccién a sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victi-
mas de violencia de género, no se procedera a la publicacién de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicion y en razén de la misma.

2. Las obligaciones de las empresas beneficiarias en materia de publicidad y difusion seran
las establecidas en los apartados g) y h) del articulo 12 de la orden EPS /8/2021, de 30 de marzo

Duodécimo. Obligaciones de las beneficiarias

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y las demas establecidas en la Orden EPS/8/2021, de 30 de marzo.

Decimotercero. Pago vy justificacion
1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara de oficio y de una sola

vez, previa realizacién y justificacién del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos
en esta orden, que motivan su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice
la deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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ANEXO |

Actividades econémicas que, por su caracter prioritario, dan derecho a la obtencion de
la subvencion adicional prevista en el apartado Quinto

Clase Descripcion

0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas
0113  Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

0116  Cultivo de plantas para fibras textiles

0119  Otros cultivos no perennes

0121  Cultivo de la vid

0122  Cultivo de frutos tropicales y subtropicales

0123  Cultivo de citricos

0124  Cultivo de frutos con hueso y pepitas

0125 Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos
0126 Cultivo de frutos oleaginosos

0127  Cultivo de plantas para bebidas

0128 Cultivo de especias, plantas aromaticas, medicinales y farmacéuticas
0129 Otros cultivos perennes

0130 Propagacion de plantas

0141 Explotacion de ganado bovino para la produccién de leche
0143  Explotacién de caballos y otros equinos

0145 Explotacién de ganado ovino y caprino

0146 Explotacién de ganado porcino

0147  Avicultura

0149 Otras explotaciones de ganado

0150 Produccion agricola combinada con la produccion ganadera
0161 Actividades de apoyo a la agricultura

0162 Actividades de apoyo a la ganaderia

0163 Actividades de preparacion posterior a la cosecha

0164 Tratamiento de semillas para reproduccién

0210  Silvicultura y otras actividades forestales

0220 Explotacién de la madera

0230 Recoleccion de productos silvestres, excepto madera
0240 Servicios de apoyo a la silvicultura

0311 Pesca marina

0321  Acuicultura marina

0322  Acuicultura en agua dulce

1011 Procesado y conservacion de carne

1012  Procesado y conservacion de volateria

1013  Elaboracién de productos carnicos y de volateria
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1021 Procesado de pescados, crustaceos y moluscos

1022  Fabricacién de conservas de pescado

1031 Procesado y conservacion de patatas

1032  Elaboracién de zumos de frutas y hortalizas

1039 Otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas

1042  Fabricacion de margarina y grasas comestibles similares

1043  Fabricacion de aceite de oliva

1044  Fabricacion de otros aceites y grasas

1052  Elaboracién de helados

1053  Fabricacién de quesos

1054  Preparacién de leche y otros productos lacteos

1061  Fabricacién de productos de molineria

1062  Fabricacién de almidones y productos amilaceos

1071  Fabricacién de pan y de productos frescos de panaderia y pasteleria

1072  Fabricacién de galletas y productos de panaderia y pasteleria de larga duracion

1073  Fabricacién de pastas alimenticias, cuscus y productos similares

1081  Fabricacién de azucar

1082  Fabricacién de cacao, chocolate y productos de confiteria

1083 Elaboracidon de café, té e infusiones

1084  Elaboracion de especias, salsas y condimentos

1085 Elaboracidn de platos y comidas preparados

1086 Elaboracidon de preparados alimenticios homogeneizados y alimentos dietéticos

1089 Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.o.p.

1091 Fabricacién de productos para la alimentacion de animales de granja

1092  Fabricacién de productos para la alimentacion de animales de compafiia

1101  Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas alcohdlicas

1102  Elaboracidn de vinos

1103  Elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas a partir de frutas

1104  Elaboracion de otras bebidas no destiladas, procedentes de la fermentacién

1105 Fabricacion de cerveza

1106  Fabricacion de malta

1107  Fabricacién de bebidas no alcohdlicas; produccion de aguas minerales y otras aguas
embotelladas

2110 Fabricacion de productos farmacéuticos de base

2120 Fabricacion de especialidades farmacéuticas

2311  Fabricacion de vidrio plano

2312  Manipulado y transformacion de vidrio plano

2313  Fabricacion de vidrio hueco

2314  Fabricacion de fibra de vidrio

2319  Fabricacion y manipulado de otro vidrio, incluido el vidrio técnico

2611  Fabricacion de componentes electrénicos
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2612  Fabricacién de circuitos impresos ensamblados

2620 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

2630 Fabricacidon de equipos de telecomunicaciones

2640 Fabricacidon de productos electrénicos de consumo

2651  Fabricacidn de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navegacion

2652  Fabricacion de relojes

2660 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos

2670 Fabricacidn de instrumentos de Optica y equipo fotografico

2680  Fabricacion de soportes magnéticos y dpticos

2931 Fabricacion de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor

2932  Fabricacidon de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor

3092 Fabricacidn de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad

3099 Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

3311 Reparacion de productos metalicos

3312 Reparacion de maquinaria

3313 Reparacion de equipos electrénicos y épticos

3314 Reparacion de equipos eléctricos

3315 Reparacion y mantenimiento naval

3316 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial

3317 Reparacion y mantenimiento de otro material de transporte

3319 Reparacion de otros equipos

3320 Instalacion de maquinas y equipos industriales

3514 Comercio de energia eléctrica

3518 Produccion de energia eléctrica de origen edlico

3831 Separacion y clasificacién de materiales

3832 Valorizacidn de materiales ya clasificados

3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

4321 Instalaciones eléctricas

4322  Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado

4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

4651 Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos

4652  Comercio al por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones y sus componentes

4741  Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados

4742  Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados

4773  Comercio al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos especializados

4774  Comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos en establecimientos especializados

4781  Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de ventay en
mercadillos

4782  Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta
y en mercadillos

4789  Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y en mercadillos
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5821 Edicién de videojuegos

5829  Edicion de otros programas informaticos

6110 Telecomunicaciones por cable

6120 Telecomunicaciones inaldmbricas

6130 Telecomunicaciones por satélite

6190 Otras actividades de telecomunicaciones

6201 Actividades de programacion informatica

6202 Actividades de consultoria informética

6203  Gestion de recursos informaticos

6209  Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacidn y la informatica

6311 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas

6312  Portales web

7111  Servicios técnicos de arquitectura

7112  Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

7120  Ensayos y andlisis técnicos

7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

7219 Otra investigacidn y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas

7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades

7500 Actividades veterinarias

7731  Alquiler de maquinaria y equipo de uso agricola

8020 Servicios de sistemas de seguridad

8551  Educacion deportiva y recreativa

8552  Educacion cultural

8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual,
enfermedad mental y drogodependencia

8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732  Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad fisica

8811 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores

8812  Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad

9001 Artes escénicas

9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas

9003  Creacion artistica y literaria

9004 Gestidn de salas de espectéaculos

9102 Actividades de museos

9103  Gestidn de lugares y edificios histéricos

9104 Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales

9105 Actividades de bibliotecas

9106 Actividades de archivos

9311 Gestion de instalaciones deportivas

9312  Actividades de los clubes deportivos

9313 Actividades de los gimnasios
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Pag. 10502 boc.cantabria.es 14/19




"] GOBIERNO
1
CANTABRIA

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

* X %
GOBIERNO tﬁo JUBILAR @ o
de EBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023 3 2024 UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO “El ?g.‘:?ls)msg:c Ell‘:];plj:] angSrfeoen w

Juturo”

Y POLITICAS SOCIALES

9319 Otras actividades deportivas

9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos

9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento

9511 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos

9512 Reparacidn de equipos de comunicacion

9521 Reparacidn de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico
9522  Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin
9523  Reparacién de calzado y articulos de cuero

9524  Reparacién de muebles y articulos de menaje

9525 Reparacion de relojes y joyeria

9529 Reparacidn de otros efectos personales y articulos de uso doméstico
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CANTABRIA FONDO SOCIAL EUROPEO

“El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”

ANEXO II
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 100%, a través del Programa Operativo FSE 2014-2020, dentro del
Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad de Inversion R.1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO AUTONOMO (ORDEN EPS/11/2022, de 28 de abril)

NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Tipo de via Nombre de la via publica N.° Piso Puerta | Otros | Codigo Postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electrénico

El/la solicitante es: Importe solicitado
[J | Hombre, no comprendido en los restantes apartados. 2.750 €
[J | Mujer, no comprendida en los restantes apartados. 3.500 €
[ | Persona con discapacidad, persona joven menor de 35 afios o persona con 45 o mas afios de edad. 4.250 €
[ | Mujer victima de violencia de género 4.450 €

Actividad por la que se solicita la subvencion (CNAE) Cuantia adicional segun actividad (Anexo de la Orden)
[0 | Hombre 1.000 €

O Mujer 1.500 €

|!

Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

= La persona solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud, autoriza a la Direccién
General de Trabajo la consulta u obtencién de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante, podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a esta Direccién General de Trabajo):
- DNI e Informe de vida laboral.
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

= Los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencion, en caso de concesion, son los siguientes:

OOEENEEEEREEEEREEREEEEEEEEER

= Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompaiia.
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Documentacioén adjunta (sefiale con una X)

D Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas para igual finalidad, y sobre ayudas solicitadas
y/o percibidas durante los tres ultimos afios acogidas a las condiciones de minimis. (Anexo IIl)

Cuestionario de recogida de informacion de los indicadores de productividad comunes, cumplimentado por la persona beneficiaria,

segun lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de

2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) N° 1081/2006 del Consejo (Anexo 1V)

Informe de cédigo de cuenta de cotizacion o de inexistencia de inscripcion como empresario en la Seguridad Social actualizado al dia

de publicacién en el BOC del extracto de la convocatoria.

Oo0on0

Otra documentacion necesaria segun la Orden de bases reguladoras. Art. 8.1.c), d), e), y f) (especificar):

Fecha, firma y sello

El/la solicitante o representante legal,

En a de de
Firmado:
Firmando el presente doct to, autoriza exp 1te al tr i de los datos personales que en él se recogen.

Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales”
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016), se informa:

Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de laAdministracion

Responsable del tratamiento: de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio

Macho). 39003 Santander, Cantabria.

c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas para el mantenimiento del empleo auténomo y control posterior de las mismas.

+ RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos.

« RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

* RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion: « Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

« Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

« Orden EPS/8/2021, de 30 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de un programa especifico para promover el mantenimiento del
empleo auténomo.

« Orden EPS/11/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de un programa
especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo.

Persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Delegado de Proteccion de Datos:

Destinatarios:

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos para este
Informacion adicional: Tratamiento en la direccion https:/sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de

la convocatoria.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

Hernan Cortes 9, planta baja (Palacio Macho), 39003 Santander — www.dgte.cantabria.es

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

CVE-2022-3265

boc.cantabria.es 17/19




@ | GOBIERNO

e
"ANTABRIA

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

GOBIERNO ARO JUBILAR *** :

de LEBANIEGO anos de autonomia -

CANTABRIA E02 ) -2024 oo,

| ANEXO 1l |
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

DD e con DNI/NIE .......coovvvniiiinn.
como peticionario o representante legal de la entidad ............ ..o
conNIF.......ooi, , solicitante de la subvencion al amparo de la Orden EPS/8/2021, de 30 de marzo de

la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras y de la Orden
EPS/11/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2022 de subvenciones
para promover el mantenimiento del empleo auténomo

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las siguientes (cualquier ayuda
para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

SOLICITADO CONCEDIDO
IMPORTE FECHA IMPORTE FECHA

ORGANISMO O ENTIDAD TIPO DE AYUDA

1
2
3
4
5
De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para

la misma finalidad:

SOLICITADO CONCEDIDO
IMPORTE FECHA IMPORTE FECHA

ORGANISMO O ENTIDAD TIPO DE AYUDA

a b~ w0 N

Lo que se declara en a de de

(nombre, apellidos y firma)
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FONDO SOCIAL EUROPEO
“El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”

CUESTIONARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE LOS INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD
COMUNES, CUMPLIMENTADO POR LA PERSONA BENEFICIARIA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
ANEXO | DEL REGLAMENTO (UE) N° 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE

17 DE DICIEMBRE DE 2013 RELATIVO AL FONDO SOCIAL EUROPEO Y POR EL QUE SE DEROGA
EL REGLAMENTO (CE) N° 1081/2006 DEL CONSEJO

Cofinanciado por el Fondo Social Eurolgeo al 100%, a través del Pro%rama Operativo FSE 2014-2020, dentro del
Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad de Inversion R.1

Datos de la persona trabajadora

NIF 1¢" Apellido 2° Apellido Nombre Fecha de nacimiento
Lugar de residencia Teléfono Correo Sexo
O HombreOd Mujer

Marque con una X lo que corresponda teniendo en cuenta su situacion el dia anterior a la presentacion de la solicitud

Nivel educativo

O | CINE 0: Sin titulacién

CINE 1: Ensefianza primaria

m]
O | CINE 2: Primer ciclo de ensefianza secundaria. Incluye: 1° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO) y Certificado de profesionalidad nivel 1
m]

CINE 3: Segundo ciclo de ensefianza secundaria. Incluye: FP Basica (1°y 2°), FP Grado Medio, Bachillerato, Certificado de
profesionalidad nivel 2

O | CINE 4: Ensefianza postsecundaria. Incluye: Ensefianza postsecundaria no terciaria. Certificado de profesionalidad nivel 3

O | CINE 5 a 8: Ensefianza superior: Universidad, FP Grado Superior.

Otros datos

0 Sl ONO Solicitante sin hogar o afectada por la exclusion en cuanto a vivienda.

sin techo, viviendo en residencias de acogida, albergues...alojamientos sin seguros (riesgo de desalojo, amenaza de
violencia), vivienda inadecuada (caravana, vivienda sin acceso a servicios publicos como agua, gas, electricidad...)

Marque con una X lo que corresponda teniendo en cuenta su situacion el dia anterior a la presentacion de la solicitud

Riesgo de exclusion social:

O SI ONO Discapacidad

O SI ONO Migrantes, participante de origen extranjero o minorias (incluida la poblacién romani).

Osl ONO Otras personas desfavorecidas no incluidas en opciones anteriores (victimas de violencia de género,personas
con problemas de adiccién, perceptoras de rentas minimas o salarios sociales, solicitantes de asilo, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual o identidad de género...)

La persona abajo firmante, DECLARA responsablemente que todos los datos consignados en el presente cuestionario son ciertos
En a de de

Firma de la persona participante,

Firmado:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
anexo 1 del Reglamento 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al Fondo Social Europeo, se informa que los datos personales aportados en el
presente documento seran incorporados al fichero “Ayudas para el Mantenimiento del Empleo Auténomo” del que es responsable la Direccion General de Trabajo
con la finalidad de Gestion de politicas activas de empleo. Ud. podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante la Direccion
General de Trabajo, C/ Hernan Cortes 9, Planta Baja, 39003 Santander.
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CVE-2022-3267 Extracto de la Orden EPS/11/2022, de 28 de abril, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2022 de subvenciones destina-
das a un programa especifico para promover el mantenimiento del
empleo auténomo.

BDNS (Identif.): 623809.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623809)

BDNS (Identif.): 623809 - 623814 - 623819.
Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden las personas
trabajadoras por cuenta propia o autdnomos que reunan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

c) Haber cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial o mutualidad durante
al menos los tres afios anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y hasta un maximo de cinco afios, por desarrollar durante ese periodo
la actividad que figure en el informe de vida laboral, expresada en cuatro digitos de la Clasi-
ficacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto
475/2007, de 13 de abril.

d) Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empresas
constituidas en el ambito temporal sefialado en el punto 1.c) de este apartado Tercero, radi-
cadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
bien sea su caracter individual, comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mer-
cantiles, a excepcion de las sociedades laborales y cooperativas.

e) No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve trabajadores contratados por cuenta
ajena el dia de publicacidon del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

f) Cumplir con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que
en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion les resulte de
aplicacion.

Segundo. Objeto:

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de sub-
venciones destinadas a un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo
auténomo, incentivando la consolidacion de proyectos de autoempleo y de pequefias empresas
de reciente creacidn, facilitando su desarrollo, una vez que éste haya alcanzado una duracion
minima de tres afios y maxima de cinco.

2. El @mbito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.
1. Orden EPS/8/2021, de 30 de marzo. (BOC numero 68, de 12 de abril de 2021).

boc.cantabria.es
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Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a los créditos pre-
supuestarios incluidos en la Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022, por un importe maximo
de 3.660.920,00 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 07.04.494M.474.01
(3.000.000,00 euros) y 07.04.140B.474.01 (660.920,00 euros).

2. Las ayudas contempladas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacion al 100 por
100 por el Fondo Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccién de
operaciones que se determinen, a través del Eje Prioritario R (REACT-UE), el Objetivo Tematico
y Prioridad de Inversion R.1: "Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pande-
mia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economia"”, y el Objetivo especifico: R.1.1- OE REACT-UE 1. "Apoyar el acceso
al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el
mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta
propia y a los emprendedores”, del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014- 2020.

3. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fi-
jada en el apartado uno sin que previamente se realice una nueva convocatoria. No obstante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se sefiala la cuantia adicional maxima de 1.500.000,00 euros para aplicar a la
concesion de subvenciones aprobadas mediante esta orden y sin necesidad de nueva convo-
catoria, por si en cualquier momento anterior a la resoluciéon de concesidén se dispusiera de
créditos adicionales.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su caso, previa
aprobacion de la modificacién presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la reso-
lucién de la concesidn de la subvencion.

La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales publicara la declaracion de créditos disponibles
con caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin
que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

Quinto. Cuantia.

La cuantia de la subvencion sera:

a) 2.750 euros: en el caso de hombres no comprendidos en los restantes apartados.
b) 3.500 euros: en el caso de mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 4.250 euros: en el caso de personas con discapacidad, personas jovenes menores de 35
afios o personas con 45 o mas afios de edad.

d) 4.450 euros: en el caso de mujeres victimas de violencia de género.

2. Se otorgara una subvencion adicional en el caso de actividades que se determinen, espe-
cialmente las relacionadas con sectores prioritarios que promuevan una transformacién verde,
digital, inclusiva y social de la economia; a estos efectos se consideraran las actividades que
figuran en el Anexo I adjunto a este extracto:

a) 1.000 euros en el caso de hombres
b) 1.500 euros en el caso de mujeres.

Sexto. Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2022-3267
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Séptimo. Otros datos:

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento abre-
viado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, se Sub-
venciones de Cantabria. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electrénico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrénica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrénico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo II adjunto a esta convocatoria y que
estara disponible en:

— La pagina Web de la Direccidon General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).
— Las dependencias de la Direccion General de Trabajo (calle Hernan Cortés, 9, bajo - Santander).

Las personas fisicas también podran formular la solicitud presencialmente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en la citada Direccion General de Trabajo, calle Hernan Cortés, 9, bajo, de
Santander, bien directamente o en las demas formas a que hace referencia el articulo 134 de
la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

Las personas juridicas estaran obligadas, en todo caso, a presentar las solicitudes telemati-
camente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo, dentro de los limites que, segun cuantia, es-
tablece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria. Esta Resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacidn, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo de
reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

4. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara de oficio y de una sola
vez, previa realizacion y justificacion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos
en esta orden, que motivan su concesion.
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ANEXO I

Actividades econdmicas que, por su caracter prioritario, dan derecho
a la obtencion de la subvencion adicional prevista en el apartado Quinto

Clase Descripcion

0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas
0113 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

0116 Cultivo de plantas para fibras textiles

0119 Otros cultivos no perennes

0121 Cultivo de la vid

0122 Cultivo de frutos tropicales y subtropicales

0123 Cultivo de citricos

0124 Cultivo de frutos con hueso y pepitas
0125 Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos
0126 Cultivo de frutos oleaginosos

0127 Cultivo de plantas para bebidas

0128 Cultivo de especias, plantas aromaticas, medicinales y farmacéuticas

0129 Otros cultivos perennes

0130 Propagacion de plantas

0141 Explotacion de ganado bovino para la produccion de leche
0143 Explotacion de caballos y otros equinos

0145 Explotaciéon de ganado ovino y caprino

0146 Explotacién de ganado porcino

0147 Avicultura

0149 Otras explotaciones de ganado
0150 Produccion agricola combinada con la produccién ganadera
0161 Actividades de apoyo a la agricultura

0162 Actividades de apoyo a la ganaderia

0163 Actividades de preparacion posterior a la cosecha

0164 Tratamiento de semillas para reproduccion

0210 Silvicultura y otras actividades forestales

0220 Explotacién de la madera

0230 Recoleccion de productos silvestres, excepto madera

0240 Servicios de apoyo a la silvicultura B
&

0311 Pesca marina N
o
o

0321 Acuicultura marina N
w
>
(@]
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Clase Descripcion

0322 Acuicultura en agua dulce

1011 Procesado y conservacién de carne

1012 Procesado y conservacion de volateria

1013 Elaboracion de productos carnicos y de volateria
1021 Procesado de pescados, crustadceos y moluscos
1022 Fabricacion de conservas de pescado

1031 Procesado y conservacion de patatas

1032 Elaboracién de zumos de frutas y hortalizas

1039 Otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas

1042 Fabricacién de margarina y grasas comestibles similares

1043 Fabricacion de aceite de oliva

1044 Fabricacion de otros aceites y grasas

1052 Elaboracion de helados

1053 Fabricacion de quesos

1054 Preparacion de leche y otros productos lacteos

1061 Fabricacion de productos de molineria

1062 Fabricacién de almidones y productos amilaceos

1071 Fabricacién de pan y de productos frescos de panaderia y pasteleria

1072 Fabricacion de galletas y productos de panaderia y pasteleria de larga duracién

1073 Fabricacion de pastas alimenticias, cuscus y productos similares
1081 Fabricacién de azlcar
1082 Fabricacién de cacao, chocolate y productos de confiteria

1083 Elaboracion de café, té e infusiones

1084 Elaboracion de especias, salsas y condimentos

1085 Elaboracion de platos y comidas preparados

1086 Elaboracion de preparados alimenticios homogeneizados y alimentos dietéticos
1089 Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.o.p.

1091 Fabricacion de productos para la alimentacion de animales de granja

1092 Fabricacion de productos para la alimentacion de animales de compaiiia

1101 Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas alcohdlicas

1102 Elaboracién de vinos

1103 Elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas a partir de frutas

1104 Elaboracion de otras bebidas no destiladas, procedentes de la fermentacion

1105 Fabricacion de cerveza

1106 Fabricacion de malta

CVE-2022-3267
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Clase

Descripcion

1107

Fabricacién de bebidas no alcohdlicas; produccion de aguas minerales y otras aguas embotelladas

2110

Fabricacion de productos farmacéuticos de base

2120

Fabricacion de especialidades farmacéuticas

2311

Fabricacién de vidrio plano

2312

Manipulado y transformacion de vidrio plano

2313

Fabricacién de vidrio hueco

2314

Fabricacion de fibra de vidrio

2319

Fabricaciéon y manipulado de otro vidrio, incluido el vidrio técnico

2611

Fabricacion de componentes electrénicos

2612

Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

2620

Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

2630

Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

2640

Fabricacion de productos electrénicos de consumo

2651

Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navegacion

2652

Fabricacién de relojes

2660

Fabricaciéon de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos

2670

Fabricacién de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico

2680

Fabricacién de soportes magnéticos y épticos

2931

Fabricaciéon de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de motor

2932

Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor

3092

Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad

3099

Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

3311

Reparacion de productos metalicos

3312

Reparacion de maquinaria

3313

Reparacion de equipos electrénicos y opticos

3314

Reparacion de equipos eléctricos

3315

Reparacion y mantenimiento naval

3316

Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial

3317

Reparacion y mantenimiento de otro material de transporte

3319

Reparacion de otros equipos

3320

Instalacion de maquinas y equipos industriales

3514

Comercio de energia eléctrica

3518

Produccion de energia eléctrica de origen edlico

3831

Separacion y clasificacién de materiales

3832

Valorizacion de materiales ya clasificados

boc.cantabria.es
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Clase | Descripcion

3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

4321 Instalaciones eléctricas

4322 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado

4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

4651 Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos

4652 Comercio al por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones y sus componentes

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en establecimientos especializados

4742 Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados

4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos especializados

4774 Comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos en establecimientos especializados

4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y en mercadillos

4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y en mercadillos

4789 Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y en mercadillos

5821 Edicion de videojuegos

5829 Edicién de otros programas informaticos

6110 Telecomunicaciones por cable

6120 Telecomunicaciones inaldmbricas

6130 Telecomunicaciones por satélite

6190 Otras actividades de telecomunicaciones

6201 Actividades de programacion informatica

6202 Actividades de consultoria informatica

6203 Gestion de recursos informaticos

6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica

6311 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas

6312 Portales web

7111 Servicios técnicos de arquitectura

7112 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

7120 Ensayos y andlisis técnicos

7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

7219 Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas

7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades

7500 Actividades veterinarias

7731 Alquiler de maquinaria y equipo de uso agricola

8020 Servicios de sistemas de seguridad

8551 Educacion deportiva y recreativa

CVE-2022-3267
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Clase | Descripcion

8552 Educacion cultural

8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia

8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad fisica

8811 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores

8812 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad

9001 Artes escénicas

9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas

9003 Creacion artistica y literaria

9004 Gestion de salas de espectaculos

9102 Actividades de museos

9103 Gestion de lugares y edificios histéricos

9104 Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales

9105 Actividades de bibliotecas

9106 Actividades de archivos

9311 Gestion de instalaciones deportivas

9312 Actividades de los clubes deportivos

9313 Actividades de los gimnasios

9319 Otras actividades deportivas

9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos

9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento

9511 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

9512 Reparacion de equipos de comunicacion

9521 Reparacion de aparatos electronicos de audio y video de uso doméstico

9522 Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin

9523 Reparacion de calzado y articulos de cuero

9524 Reparacion de muebles y articulos de menaje

9525 Reparacion de relojes y joyeria

9529 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3267

CVE-2022-3267

Pag. 10515 boc.cantabria.es




Pag. 10516

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3278 Extracto de la Orden EPS/12/2022, de 28 de abril, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a las organizaciones sindi-
cales con menor representatividad, para el fomento del didlogo social
para el afio 2022.

BDNS (Identif.): 623851.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623851)

Primero. Beneficiarios:

1. Seran beneficiarias de las presentes ayudas las organizaciones sindicales con represen-
tacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicion legal de mas
representativas.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacion acreditativa ex-
pedida por la Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion
de representantes de los trabajadores, de la Direccién General de Trabajo, cuyos mandatos
estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2021.

3. En ningln caso podran adquirir la condiciéon de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias a que se refieren los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el aflo 2022 de subven-
ciones destinadas a financiar gastos corrientes realizados por las organizaciones sindicales con
representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicidn legal de
mas representativas, conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en acciones dirigidas a fomentar y difundir la accion sindical y el didlogo social.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo de 2021. (Boletin Oficial de Cantabria n® 65, de 7 abril
de 2021).

Cuarto. Cuantia y destino de las ayudas.
La cuantia maxima de la convocatoria serd de 70.000 €.

2. Estaran destinadas a financiar gastos corrientes realizados por las organizaciones sindi-
cales con representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condi-
cion legal de mas representativas.

Quinto. Plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberan presentarse dentro de los diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes de subvencidén, acompafiadas de la documentacidn requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
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la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccién electrénica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrénico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, seglin Anexo a esta convocatoria (Anexo I) y que es-
tara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).

Sexto. Otros datos:

1. La cuantia de las subvenciones a otorgar se determinara en proporcion a los resultados
que hayan obtenido en las elecciones de delegadas y delegados de personal y miembros de
los comités de empresa o de los correspondientes érganos de las Administraciones Publicas
celebradas en Cantabria, computadndose a estos efectos los representantes cuyos mandatos
estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2021, segun certificacion acreditativa expedida por
la Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de repre-
sentantes de los trabajadores, de la Direccién General de Trabajo.

La Direccion General de Trabajo, a la vista del expediente y del resultado del prorrateo
efectuado con arreglo a lo previsto en el parrafo anterior, formulara la propuesta de resolu-
cion, que deberd expresar la relacién de solicitantes para las que se propone la concesion de
la subvencidén y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes para las que se propone su des-
estimacion o la no concesién, por desistimiento o renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.

2. Una vez dictada la resolucion de concesion por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reinte-
gro, se procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar por la organizacion sindical
beneficiaria, la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion de resolucion de concesion, de entre las siguientes:

De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacion de la misma.

Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacion ni
garantia previa, sin perjuicio de la posterior justificacion por las beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se les haya concedido y de la aplicacién de los fondos percibidos,
conforme a lo establecido en el articulo trece de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, al que-
dar exoneradas de la constituciéon de garantias cuando se trate de una subvencidon concedida
por importe no superior a 4.500 €.

Mediante el anticipo del 75% del importe concedido, sin la prestacion de garantia, cuando
el importe otorgado sea superior a 4.500 €. Una vez justificada la cantidad anticipada, y sin
necesidad de prestar garantias, se podra anticipar el 25% restante.

3. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria a la que
correspondan las competencias en materia de Trabajo, dentro de los limites que, segun cuan-
tia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Esta Resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fe-
cha de su notificacién, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
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4. La beneficiaria tiene la obligacidon de justificar, en la forma y plazos establecidos en el
articulo 13 de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3278

CVE-2022-3278

Pag. 10518 boc.cantabria.es




Pag. 10519

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-3281  Orden EPS/12/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales
con menor representatividad para el fomento del didlogo social.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2022 contemplan créditos destinados a financiar ayudas a las organizaciones sindicales con
menor representatividad para el fomento del didlogo social.

Con objeto de hacer posible la concesion de las citadas ayudas y a fin de asegurar el respeto
a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad que deben presidir su otorgamiento,
se aprueba la presente convocatoria.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/7/2021, de 26 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria n® 65, de 7 de abril de 2021).

Respecto al procedimiento de concesién de las ayudas, es de aplicacién el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el aflo 2022 de subven-
ciones destinadas a financiar gastos corrientes realizados por las organizaciones sindicales con
representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicidn legal de
mas representativas, conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en acciones dirigidas a fomentar y difundir la accion sindical y el didlogo social.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido apro-
badas mediante Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria n° 65, de 7
de abril de 2021).

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

5. Estas ayudas son compatibles con otras concedidas para la misma finalidad.

Segundo. Financiacion.

La convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion 07.04.494M.484 de los créditos pre-
supuestarios incluidos en la Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022, por un importe maximo
de 70.000 euros.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas a través de la presente Orden,
siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
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de julio, de Subvenciones de Cantabria, las organizaciones sindicales con representacion en la
Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicién legal de mas representativas.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de represen-
tantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo, computédndose a estos efectos
los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2021.

3. Las organizaciones beneficiarias deberdan cumplir con la normativa en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, asi como la que en materia medioambiental o de igualdad de
oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

4. Las organizaciones solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y ante la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico y que no
son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

5. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa
en los dos anos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, por la comisién de infrac-
cion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccién
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

b) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusidon automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucion sancionadora.

c) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud por la comision de infraccién muy grave en materia de discrimina-
ciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adver-
sas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas condiciones de trabajo,
por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicidn social, religion
o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa o lengua dentro del Estado espafiol,
asi como las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Cuarto. Destino de las ayudas.

1. Las ayudas seran destinadas a financiar acciones dirigidas a fomentar y difundir la accién
sindical y el didlogo social. En este sentido, s6lo podran ser subvencionados los siguientes
gastos corrientes:

a) Gastos referidos a la informacion generada por las citadas organizaciones para la mejora
y fortalecimiento de su imagen (publicidad y difusion).

b) Gastos correspondientes a jornadas, seminarios, encuentros, mesas redondas, confe-
rencias y actividades similares.

c) Gastos generados por la formacién sindical, comprendiendo salarios, desplazamientos,
dietas de monitores, materiales diversos, alquiler de locales afectos y otros gastos similares.

d) Gastos comprendidos en los apartados de comunicaciones (teléfonos, fotocopiadoras y
correo), equipamientos, servicios y suministros diversos.
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e) Gastos de asesoramiento juridico a trabajadoras y trabajadores, comprendiendo los re-
lativos a despachos laborales y tramitaciones legales.

f) Gastos relacionados con campafias especificas para fomentar el empleo.

g) Gastos relacionados con acciones de fomento de la igualdad de oportunidades, concilia-
cién de la vida familiar y laboral, asi como de la promocién del empleo femenino.

2. Las actividades objeto de subvencién habran de ser realizadas entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2022.

Quinto. Cuantia de la subvencidn.

La cuantia de las subvenciones a otorgar se determinara en proporcidon a los resultados
que hayan obtenido en las elecciones de delegadas y delegados de personal y miembros de
los comités de empresa o de los correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas
celebradas en Cantabria, computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos
estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2021, segun certificacion acreditativa expedida por
la Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacidn de repre-
sentantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo.

La referida certificacion sera incorporada al expediente por la Direccion General de Trabajo.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1.- El procedimiento de concesidon de estas subvenciones serd el de concurrencia com-
petitiva. Para la concesion de las mismas se tendrdn en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tabléon sustituira a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direcciéon General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacidon requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccién electrénica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrénico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segiin Anexo a esta convocatoria (Anexo I) y que es-
tara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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3. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo.

4. La presentacion de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada interesada para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los siguientes
datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurara en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de com-
probacidén sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramita-
cién del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la subvencion
que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o revocar de forma
expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a la Direc-
cién General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada debera aportar
los documentos acreditativos correspondientes segiin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En la solicitud (Anexo I) figura:

— La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

—La declaracién responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencion de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicidén de beneficiaria y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que deberéa ser ingresada la subvencién en
caso de concesidn.

— La declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucidén que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencién cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacién o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido indi-
cado en el Anexo I de esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documentacion, debi-
damente numerada y ordenada:

a) Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actue con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la organizacion
que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.
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b) Certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de depdsito de es-
tatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisicion de personalidad juridica por
la organizacion solicitante.

La aportacion de esta certificacion no sera exigible a aquellas organizaciones cuyos esta-
tutos hayan sido depositados en la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria,
debiendo indicarse, en este caso, en la solicitud, la fecha de su presentacion y el érgano ante
el que se presentaron.

c) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y los relativos a la titularidad de la cuenta bancaria. (Anexo II).

2. En el caso de que la solicitante de la ayuda fuera una federacion o confederacion y soli-
citara la subvencion en nombre de otras organizaciones sindicales, deberan acompafiar la do-
cumentacién mencionada anteriormente, correspondiente a dichas organizaciones, y ademas
la documentacion acreditativa de la existencia de poder suficiente para solicitar y, en su caso,
recibir la subvencion.

3. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el punto 4 del apartado
Séptimo

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

4. Recibida la solicitud, la Direccién General de Trabajo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos
que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerira ala solicitante para que en el plazo maximo e improrro-
gable de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

2. La Direccién General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacién
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y los
requisitos exigidos en esta orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de Resolucidn. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccion General de Trabajo practicara el
correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como
en documento a parte, motivara la denegacién de la subvencién, sin posibilidad de subsana-
cion.
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4. La Direccidon General de Trabajo, a la vista del expediente y del resultado del prorrateo
efectuado con arreglo a lo previsto en el apartado Quinto de esta orden, formulara la propuesta
de resolucién, que deberd expresar la relacidn de solicitantes para las que se propone la conce-
sion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes para las que se propone
su desestimacién o la no concesion, por desistimiento o renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida.

5. Asimismo, la Direccion General de Trabajo, cuando eleve la propuesta de resolucion al
organo competente para que dicte resolucidn, hara constar que de la informacion que obra
en su poder se desprende que las beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Décimo. Resolucién, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria a la que
correspondan las competencias en materia de Trabajo, dentro de los limites que, segun cuan-
tia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Esta Resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fe-
cha de su notificacién, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

2. La resolucién se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacion de
solicitantes a quienes se concede la subvencidon hara constar, en su caso, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La Resolucién debera ser dictada en el plazo de seis meses desde la publicacidn del ex-
tracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya resuelto ni notificado la Resolucion, se entendera desestimada la solicitud presentada.

4. La resolucién acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestima-
cion o la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobre-
venida.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo de esta orden en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Ademas,
las subvenciones concedidas se publicaran en el mismo Boletin Oficial, en los términos previs-
tos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad
de subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2018, de
21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.
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8. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo.

Undécimo. Pago vy justificacion.

1. Una vez dictada la resolucion de concesidn por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resoluciéon de procedencia de reinte-
gro, se procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar por la organizacion sindical
beneficiaria, la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion de resolucion de concesion, de entre las siguientes:

a) De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacion de la misma.

b) Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacion ni
garantia previa, sin perjuicio de la posterior justificacion por las beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se les haya concedido y de la aplicacién de los fondos percibidos,
conforme a lo establecido en el articulo trece de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, al que-
dar exoneradas de la constitucion de garantias cuando se trate de una subvencion concedida
por importe no superior a 4.500 €.

c) Mediante el anticipo del 75% del importe concedido, sin la prestacion de garantia, cuando
el importe otorgado sea superior a 4.500 €. Una vez justificada la cantidad anticipada, y sin
necesidad de prestar garantias, se podra anticipar el 25% restante.

2. La beneficiaria tiene la obligacion de justificar, en la forma y plazos establecidos en el
articulo 13 de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinaron la concesién de la subvencion.

Santander, 28 de abril de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA ORGANIZACIONES SINDICALES CON
MENOR REPRESENTACION PARA EL FOMENTO DEL DIALOGO SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE: (cumplimentar en letra maytscula)

Razon Social/Nombre N.LF.
Representante legal D.N.I/N.LE.
Domicilio a efecto de notificaciones Codigo Postal Localidad ‘ Provincia
Persona de contacto Teléfono/s Correo electronico
PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA (1)

I35 il INEE ENEE Bl AN EEEEEEEE

(1): No sera necesaria la presentacion de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la
titularidad de la cuenta bancaria (ANEXO 1), en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y no se desee modificar el nimero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

Declaracion Responsable: la organizacion sindical solicitante declara que:
= No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
= Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a las organizaciones
sindicales con menor representatividad para el fomento del didlogo social.
= No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en dicha Orden que impiden obtener la condicion de
beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.
= Tiene realizada la Evaluacion de Riesgos Laborales, como accion preventiva para la salud y seguridad de las
personas trabajadoras que componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la que en materia medioambiental o de igualdad de
oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.
= El sindicato solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, con la presentacion de la
solicitud, autoriza a la Direccion General de Trabajo la consulta u obtencién de los siguientes datos y
documentos (no obstante, cada persona solicitante, podrd denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a esta Direccion General de Trabajo):
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria.
= Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompania.

Documentacion adjunta (sefiale con una x)

Documentacion acreditativa de la representacién que ostenta la persona que formula la solicitud,

O cuando actle con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la organizacion que acredite

la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella

Certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de depésito de estatutos,

acreditativa de los datos determinantes de la adquisicion de personalidad juridica por la organizacién

0 solicitante. La aportacién de esta certificacion no serad exigible a aquellas organizaciones cuyos
estatutos hayan sido depositados en la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria,

debiendo indicarse, en este caso, en la solicitud, la fecha de su presentacién y el 6rgano ante el que

se presentaron.

O Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relativos a
la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo II).
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AVISO LEGAL

Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento: Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan
Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccién de Datos | c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas para las organizaciones sindicales con menor representatividad, para el fomento del
didlogo social y control posterior de las mismas.
Legitimacion: . RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales

para uno o varios fines especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo de 2021. (BOC numero 65 de 7 de abril de 2021),
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
organizaciones sindicales con menor representatividad, para el fomento del didlogo
social.

. Orden EPS/12/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a las organizaciones sindicales con menor representatividad, para el
fomento del didlogo social.

Destinatarios: Persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan
previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién
adicional

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos para este

Tratamiento en la direccién https://dgte.cantabria.es/web/direccion-general-de-trabajo/aviso-
legal-proteccion-datos, en el sitio especifico de la convocatoria.

En a de de _

(Loca_lidad y_fechﬁe la solicitud)

Firmado:___

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. https://dgte.cantabria.es

CVE-2022-3281
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el articulo 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los
procedimientos administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a
la titularidad de la cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

DNI/NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: I:IDIRECCION: | |

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: |

TELEFONOS: | |

OBSERVACIONES:

ORD. BANCO DENOMINACION OFICINA DC DC N° DE CUENTA
I | [ [ | [ | | | | |

En a de de
Firmado:
2022/3281

CVE-2022-3281
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CVE-2022-3285 Extracto de la Orden EPS/10/2022, de 20 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria extraordinaria de
subvenciones a personas trabajadoras afectadas por expediente de
regulacion temporal de empleo, en el contexto de la pandemia de
COVID-19.

BDNS (Identif.): 617054.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617054)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta Orden las personas que, re-
uniendo los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, cumplan las
siguientes condiciones:

a) Tuvieran la condicién de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena en el periodo com-
prendido entre 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021. Se considerara que ostentan
dicha condicién las personas que se encuentran incluidas dentro del ambito de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) El cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social del centro de trabajo donde pres-
taran sus servicios en el periodo 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021 corresponda
al codigo de la provincia de Cantabria. En el caso de que su empresa no cuente con cuenta de
cotizacién a la Seguridad Social en Cantabria, el centro de trabajo donde hayan efectivamente
prestado servicios en el periodo indicado debera ubicarse en Cantabria.

c) Hayan estado afectadas por expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE) de
cualquier clase, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero
de 2021, durante al menos treinta dias (acumulables; no necesariamente consecutivos), por
suspensidn de contrato de trabajo o por reduccidn de jornada de trabajo.

d) No hayan sido beneficiarias de las ayudas reguladas en el articulo 2 de la Ley de Canta-
bria 3/2021, de 26 de abril.

Segundo. Objeto:

Concesion de ayudas a personas trabajadoras que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, de concesién de ayudas dirigidas a las empresas
y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo, para
el sostenimiento del empleo y la actividad econdmica en el contexto de la crisis ocasionada por
la pandemia de COVID-19, no hayan resultado beneficiarias de dichas subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden EPS/10/2022, de 20 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras y la con-
vocatoria extraordinaria de subvenciones a personas trabajadoras afectadas por expediente de
regulacién temporal de empleo, en el contexto de la pandemia de COVID-19.

boc.cantabria.es
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Cuarto. Cuantia:
El importe de la convocatoria asciende a 60.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formularan
en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.es) o sera facilitado por el mismo organismo, debiendo ser dirigidas
a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas a través de cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de actuar a través de organizacién sindical, deberdn ser utilizados exclusiva-
mente medios electronicos para la presentacidn de la solicitud, de entre los establecidos en el
articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Santander, 20 de abril de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/3285
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cVvE-2022-3314  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 76, de 21 de abril de 2022, de la Orden EPS/9/2022,
de 11 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones financia-
das con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
para la financiacion de actuaciones de apoyo a la adaptacion de los
centros residenciales de atencién a personas mayores o a personas
con discapacidad y/o en situacion de dependencia en medio rural a
centros multiservicios.

Advertido error en los Anexos Iy II de la Orden EPS/9/2022, de 11 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de subven-
ciones financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
financiacion de actuaciones de apoyo a la adaptacion de los centros residenciales de atencion
a personas mayores o a personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia en medio
rural a centros multiservicios, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 76, de 21
de abril de 2022, y en aplicacion de lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

Los Anexos Iy II de la Orden EPS/9/2022, de 11 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones financiadas con
cargo al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, para la financiacién de actuacio-
nes de apoyo a la adaptacion de los centros residenciales de atencién a personas mayores o a
personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia en medio rural a centros multiser-
vicios, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 76, de 21 de abril de 2022, quedan
sustituidos por los que se recogen como Anexos I y II en el presente anuncio.

Santander, 29 de abril de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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ANEXO I

SOLICITUD.
I. Datos de la entidad solicitante.

anos de autonomiz

Representante de la entidad

NIF Representante

Nombre de la entidad

CIF de la entidad

Modalidad de la titularidad:
[] Entidad Local

[C] Mercantil privada

[] Sin animo de lucro

Domicilio /Sede Social (denominacion de la via publica, numero, piso, C.P.

letra, escalera...)

Localidad Provincia

Teléfono Correo electrénico a efectos de notificacion
Il. Datos del centro o establecimiento asistencial.
Proyecto

Nombre del centro CIF

Entidad gestora (solo en el caso de que sea diferente al titular) CIF

Representante de la entidad gestora (cuando proceda) NIF

Domicilio /Sede Social (denominacion de la via publica, numero, piso, C.P.

letra, escalera...)

Localidad Provincia

Teléfono Correo electrénico a efectos de notificacion

boc.cantabria.es
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lll. Importe solicitado por proyecto.

La ayuda solicitada no podra superar el 90 % del coste de cada proyecto.

Proyecto Importe total Ayuda DISTRIBUCION ECONOMICA TEMPORAL
solicitada DEL PROYECTO
2020 2021 2022 2023
Proyecto

IV. Subvenciones concedidas con el mismo objeto por proyecto.

Importe de la DISTRIBUCION ECONOMICA DE LAS
subvencién Entidad concedente SUBVENCIONES
concedida 2020 2021 2022

V. Documentos que acompaiian a la solicitud.

a) Con caracter general
[] Documentacion que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencién.

[] Documentacion acreditativa de la representacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[] Memoria explicativa del proyecto, de acuerdo con el Anexo Il.

[[] En el caso de subvenciones destinadas a equipamiento, se debera aportar presupuesto
de los elementos a adquirir.

[] Los solicitantes que desarrollen actividades econémicas acreditaran la inscripcion en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria que debe reflejar la actividad econdémica efectivamente

desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.
En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Administracion:

[C] Numero de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad titular.

[C] Numero de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad gestora.
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[[] Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT,
si no se ha autorizado la consulta.

[[] Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de Cantabria, si no se ha autorizado la consulta

[[] Certificado actualizado de estar al corriente con las obligaciones con la TGSS, si no se
ha autorizado la consulta.

b) Documentacion especifica para entidades locales.

[[] Certificacion de encontrarse al dia en la obligacién de rendir cuentas al Tribunal de
Cuentas

VI. Declaraciéon Responsable.

e Que la Entidad solicitante no se halla en ninguno de los supuestos recogidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa sectorial de aplicacion.

¢ Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la
Administracion, en el momento y en la forma en que ésta lo indique, la documentacion
precisa para la resolucién de su solicitud, la cual declara estar en disposicion de
aportar.

e Del cumplimiento por la entidad de la normativa sobre protecciéon de datos de caracter
personal.

e De la cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al Anexo lIl.

e De compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al Anexo IV.

e De compromiso con el principio de no hacer dafio significativo al medioambiente
(DNSH) conforme al Anexo VII.

e Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI exante) conforme al Anexo VIII.

VII. Autorizacion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria realizara las consultas y
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados. En
particular consultara:

- Datos de identidad del representante de la entidad titular y, en su caso, de la entidad
gestora.

boc.cantabria.es
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- Datos de identificacion fiscal de la entidad solicitante y, en su caso, de la entidad

gestora.

Para la consulta de los datos tributarios, la Administracion necesita el consentimiento

expreso:

[] Autorizo la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para recibir Ayudas y

Subvenciones.

[] Autorizo la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria para percibir Ayudas

y Subvenciones de Cantabria.
[] Autorizo la consulta de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS).

En caso de ejercicio de su derecho de oposicion motivada o de no autorizar la consulta de

datos tributarios, debera aportar los documentos correspondientes.

A la fecha de la firma electrénica
Fdo.

Cargo:

CVE-2022-3314
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ANEXO I

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. ENTIDAD SOLICITANTE.

2. IDENTIFICACION DEL CENTRO EN EL QUE SE REALIZA LA INVERSION.

3. ENTIDAD GESTORA (SOLO SI ES DISTINTA A LA TITULAR)

4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLA EL CENTRO

5. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LAS ACTUACIONES.
Breve descripcion de los tipos de servicios a prestar a las personas no residentes.

6. BREVE DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES A REALIZAR

7. RELACION DE LAS INVERSIONES CON LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR
a) Obras
b) Equipamientos

¢) Nuevas Tecnologias.

8. PRESUPUESTO DE LA ACTUACION

ANO Importe total Importe Importe imputado| Importe imputado a
ejecutado/a | imputado ala a los fondos otras
ejecutar subvencion propios de la subvenciones
entidad publicas

2020

2021

2022
<

2023 -
[se]
A

TOTAL S
o
W
>
@)
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9. DESCRIPCION DEL CALENDARIO DE INVERSION

10. CALENDARIO DE JUSTIFICACION

ANO Importe a justificar

2020

2021

2022

2023

TOTAL

11. EXPLICACION DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA

12. Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores que se considere

necesario exponer para la mejor valoracion del programa

DD, e como representante de la
entidad ... certifica que son ciertos

los datos contenidos en la presente memoria.
Solo cuando corresponda,

DD, o como representante de la
entidad gestora .........coooiiiiiiiiiii certifica que son ciertos los

datos contenidos en la presente memoria.

A la fecha de la firma electrénica

CVE-2022-3314
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA

IMPORTANTE: La memoria no puede exceder el limite de 20.000 palabras, con letra
“calibri”, tamafo 11, con interlineado sencillo.

1. Indicar el nombre de la entidad solicitante que solo puede ser el titular del centro
objeto de actuacion.

Indicar el centro en el que se va a realizar la actuacion.

3. Sdlo hay que rellenar este apartado en el caso de que la gestion del centro
corresponda a una entidad distinta a la propietaria. En ese caso la memoria debera
presentarse firmada por los representantes de ambos.

Rellenar cada una de las letras con los datos que se solicitan.

5. Cumplimentar con los objetivos a conseguir.

Explicar de un modo breve las inversiones a realizar por la entidad, explicando en
qué va a consistir la obra, que equipamientos se adquieren y que nuevas
tecnologias se adaptan. Se trata de dar una descripcion general.

7. En este apartado se trata de poner en relacién el punto anterior con los objetivos
concretos que la entidad trata de conseguir.

8. Indicar el desglose por anos y fuentes de financiacion de la entidad.

Hay que tener en cuenta que el periodo elegible abarca desde 1 de febrero de 2020
hasta la fecha de justificacion total o parcial prevista en la orden, para cada linea de
subvencion. Por lo que en caso de que el proyecto o las inversiones se hubieran
iniciado con anterioridad a la publicacion de la convocatoria, o incluso antes de

2020, hay que incluir el presupuesto, afiadiendo la correspondiente fila a la tabla.

9. Incluir un cronograma del proyecto describiendo el ritmo de ejecucion de las
actuaciones, con los importes ejecutados en cada hito temporal y porcentaje de
actuaciones realizadas.

10. De acuerdo con lo anterior, hay que indicar en este apartado las cantidades a

justificar cada ano.

CVE-2022-3314
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

cve-2022-3315  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 55, de 21 de marzo de 2022, de la Orden EPS/6/2022,
de 10 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones financia-
das con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
para la financiacion de actuaciones de apoyo a la digitalizacion y
la adaptacion de los centros de atencion a personas mayores, con
discapacidad y/o en situacion de dependencia al nuevo modelo de
cuidados de larga duracion.

Advertido error en los Anexos I y II de la Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de subvencio-
nes financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la finan-
ciacion de actuaciones de apoyo a la digitalizacion y la adaptacidon de los centros de atencion
a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia al nuevo modelo de
cuidados de larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 55, de 21 de
marzo de 2022, y en aplicacion de lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

Los Anexos I y II de la Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones financia-
das con cargo al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, para la financiacion de
actuaciones de apoyo a la digitalizacion y la adaptacion de los centros de atencién a personas
mayores, con discapacidad y/o en situacién de dependencia al nuevo modelo de cuidados de
larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 55, de 21 de marzo de
2022, quedan sustituidos por los que se recogen como Anexos I y II en el presente anuncio.

Santander, 29 de abril de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.

boc.cantabria.es
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Instituto Céntabro de Servicios Sociales

SUBVENCIONES A PROYECTOS DE ADAPTACION EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS MAYORES, CON DISCAPACIDAD Y/O EN SITUACION DE DEPENDENCIA

ANEXO I - SOLICITUD

1. Datos de la entidad solicitante
D/D2 En calidad de representante de la NIF / NIE
entidad solicitante
Nombre de la entidad CIF
Modalidad de titularidad (entidad local, mercantil sin animo de lucro)
Domicilio /Sede Social (denominacidn de la via publica, nimero, piso, letra, escalera...) Cddigo Postal
Localidad Provincia
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico
I Datos del centro o establecimiento asistencial
Proyecto 1
Nombre del centro CIF
Entidad gestora (solo si es distinta a la titular) CIF
Representante de la entidad gestora (solo cuando proceda) NIF
Domicilio /Sede Social (denominacién de la via publica, numero, piso, letra, escalera...) Cdédigo Postal
Localidad Provincia
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico
Proyecto 2
Nombre del centro CIF
Entidad gestora (solo si es distinta a la titular) CIF
Representante de la entidad gestora (solo cuando proceda) NIF
Domicilio /Sede Social (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera...) Cédigo Postal
Localidad Provincia
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

CVE-2022-3315
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Proyecto 3
Nombre del centro CIF
Entidad gestora (solo si es distinta a la titular) CIF
Representante de la entidad gestora (solo cuando proceda) NIF
Domicilio /Sede Social (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera...) Codigo
Postal
Localidad Provincia
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico
1. Importe solicitado por proyecto
La ayuda solicitada no podré superar el 60 % del coste de cada proyecto.
Proyecto Importe total Ayuda solicitada DISTRIBUCION ECONOMICA TEMPORAL DEL PROYECTO
2020 2021 2022 2023
Proyecto 1
Proyecto 2
Proyecto 3
1. Subvenciones concedidas con el mismo objeto por proyecto
Proyecto 1
Importe de la subvencién Entidad concedente DISTRIBUCION ECONOMICA DE LAS SUBVENCIONES
concedida 2020 2021 2022
Proyecto 2
Importe de la subvencién Entidad concedente DISTRIBUCION ECONOMICA DE LAS SUBVENCIONES
concedida 2020 2021 2022

CVE-2022-3315
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Proyecto 3
Importe de la subvencion Entidad concedente DISTRIBUCION ECONOMICA DE LAS SUBVENCIONES
concedida 2020 2021 2022
Iv. Documentos que acompaiian a la solicitud

A) Con caracter general

Documentacion que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencion.

Documentacion acreditativa de la representacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Resolucion de inscripcién en el registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o formulacién de la instancia para ello antes de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
Memoria explicativa del proyecto, de acuerdo con el anexo II.

En el caso de subvenciones destinadas a equipamiento, se debera aportar presupuesto de los elementos a adquirir.

En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Administracion:

Numero de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad titular.

Ndmero de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad gestora.

NIF del representante de la entidad titular.

NIF del representante de la entidad gestora.

Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT, si no se ha autorizado la consulta.
Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Cantabria, si
no se ha autorizado la consulta.

Certificado actualizado de estar al corriente con las obligaciones con la TGSS, si no se ha autorizado la consulta.

B) Documentacion especifica para entidades locales

Certificacion de encontrarse al dia en la obligacion de rendir cuentas al Tribunal de Cuentas

V. Declaracion Responsable

o Que la Entidad solicitante no se halla en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y demds normativa sectorial de aplicacion.

° Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la Administracion, en el momento y en la forma en
que ésta lo indique, la documentacién precisa para la resolucion de su solicitud, la cual declara estar en disposicion de aportar.

o Del cumplimiento por la entidad de la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

° De la cesidn y tratamiento de datos en relacién con la ejecucidn de actuaciones del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia,
conforme al Anexo Ill.

Ld De compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al Anexo IV.
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VI. Autorizacion

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria realizard las consultas y verificaciones necesarias para comprobar la exactitud
de los datos aportados. En particular consultara:

- Datos de identidad del representante de la entidad titular y, en su caso, de la entidad gestora

- Datos de identificacion fiscal de la entidad solicitante y, en su caso, de la entidad gestora

Para la consulta de los datos tributarios, la Administracion necesita el consentimiento expreso:

[~ JAutorizo la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria para recibir Ayudas y Subvenciones

|~ JAutorizo la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para percibir Ayudas y Subvenciones de Cantabria Autorizo la consulta de estar al corriente de pago con la
Seguridad Social (TGSS)

En caso de ejercicio de su derecho de oposicién motivada o de no autorizar la consulta de datos tributarios, deberd aportar los documentos
|__lcorrespondientes.

A la fecha de la firma electrénica
Fdo.

Cargo:

boc.cantabria.es
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SUBVENCIONES A PROYECTOS DE ADAPTACION EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS MAYORES, CON DISCAPACIDAD Y/O EN SITUACION DE DEPENDENCIA

ANEXO I

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. ENTIDAD SOLICITANTE.

2. IDENTIFICACION DEL CENTRO EN EL QUE SE REALIZA LA INVERSION.

3. ENTIDAD GESTORA (SOLO SI ES DISTINTA A LA TITULAR)

4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLA EL CENTRO:

a) Numero de plazas existentes, y en su caso, indicacion de las que se encuadran en el nuevo
modelo de prestacion de servicios centrados en la persona.

b) Numero de habitaciones individuales y compartidas.

c) Recursos comunes del centro.

5. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LAS ACTUACIONES.

5. a) Numero de plazas:

- Numero de plazas totales:

- Numero de plazas adaptadas de acuerdo con lo previsto en la convocatoria:
5. b) Numero de habitaciones individuales y compartidas.

5. ¢) Recursos comunes del centro.

6. BREVE DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES A REALIZAR

7. RELACION DE LAS INVERSIONES CON LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR
a) Obras

b) Equipamientos

c) Nuevas Tecnologias.

CVE-2022-3315
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8. PRESUPUESTO DE LA ACTUACION

Importe Importe Importe Importe imputado
total imputado a la imputadoa | aotras
. subvencidn los fondos subvenciones
ejecutado/a .
. . publicas
ejecutar propios de la
entidad
2020
2021
2022
2023
TOTAL

9. DESCRIPCION DEL CALENDARIO DE INVERSION

10. CALENDARIO DE JUSTIFICACION
ANO Importe a justificar

2020

2021

2022

2023

TOTAL

11. EXPLICACION DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA

12. Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores que se considere necesario
exponer para la mejor valoracién del programa

CVE-2022-3315
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Y40 L como representante de la entidad
.... certifica que son ciertos los datos contenidos en la

presente memoria.

Solo cuando corresponda,

D/D2. oot et e e e como representante de la entidad gestora
............................................................ certifica que son ciertos los datos contenidos en la presente
memoria.

A la fecha de la firma electrénica

CVE-2022-3315
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA

IMPORTANTE: La memoria no puede exceder el limite de 20 pdginas, con letra “arial”, tamafio 11
con interlineado sencillo.

10.

Indicar el nombre de la entidad solicitante que sélo puede ser el titular del centro objeto de
actuacion.

Indicar el centro en el que se va a realizar la actuacion.

Sélo hay que rellenar este apartado en el caso de que la gestion del centro corresponda a
una entidad distinta a la propietaria. En ese caso la memoria debera presentarse firmada
por los representantes de ambos.

Rellenar cada una de las letras con los datos que se solicitan.

Cumplimentar con los objetivos a conseguir.

Explicar de un modo breve las inversiones a realizar por la entidad, explicando en qué va a
consistir la obra, que equipamientos se adquieren y que nuevas tecnologias se adaptan. Se
trata de dar una descripcién general.

En este apartado se trata de poner en relacidn el punto anterior con los objetivos concretos
que la entidad trata de conseguir.

Indicar el desglose por afios y fuentes de financiacion de la entidad.

Hay que tener en cuenta que el periodo elegible abarca desde 1 de febrero de 2020 hasta la
fecha de justificacion total o parcial prevista en la orden, para cada linea de subvencién. Por
lo que en caso de que el proyecto o las inversiones se hubieran iniciado con anterioridad a
la publicacion de la convocatoria, o incluso antes de 2020, hay que incluir el presupuesto,
afiadiendo la correspondiente fila a la tabla.

Incluir un cronograma del proyecto describiendo el ritmo de ejecucién de las actuaciones,
con los importes ejecutados en cada hito temporal y porcentaje de actuaciones realizadas.
De acuerdo con lo anterior, hay que indicar en este apartado las cantidades a justificar cada
afio.
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-3290 Convocatoria autondmica del programa de intraemprendimiento en
salud StarVal correspondiente al ejercicio 2022.

La generacidon de conocimiento en todos los ambitos, su difusion y su aplicacion para la obten-
cion de un beneficio social o econdmico, son actividades esenciales para el progreso de la socie-
dad. En el ambito de la salud, la investigacion e innovacion son de especial relevancia por su apor-
tacion de soluciones a los problemas de la poblacion y a la mejora de la sostenibilidad del sistema
a través de la creacion de un modelo mas eficiente y de los retornos derivados de la propia I+D.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta realidad se hace especialmente patente
en el conjunto del Sistema Sanitario Publico con claras oportunidades para el desarrollo de
la innovacion e intraemprendimiento, de la mano de sus profesionales en la identificacion de
oportunidades de mejora y en desarrollo de actuaciones que aborden los retos del propio en-
torno sanitario regional.

La Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) es una organiza-
cion privada de naturaleza fundacional perteneciente al sector publico autonémico, sin animo
de lucro, y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines
de interés general propios de la institucion. De acuerdo con sus estatutos promueve la inves-
tigacion y la innovacidn en el entorno sanitario de Cantabria.

Conforme a las necesidades y oportunidades de su entorno, y mas en concreto con las del
Sistema Sanitario Publico y de I+D de Cantabria, el entorno sanitario puede y debe promover
la aparicion de soluciones innovadoras que den respuesta a los nuevos retos enfocados a la
mejora del abordaje de los problemas de salud de los ciudadanos, cuyo impacto en las per-
sonas y en la sociedad en su conjunto es directo y conlleva implicaciones socioeconémicas de
recorrido en el corto, medio y largo plazo.

La presente convocatoria autondmica de programas de intraemprendimiento en salud incide
especificamente en el fomento de innovacién para la mejora de nuestro sistema sanitario a tra-
vés del apoyo al desarrollo de iniciativas propuestas por los profesionales de nuestro entorno
que puedan ser promovidas y apoyadas de manera incardinada como parte de la estrategia
propia de la organizacion sanitaria, actuando IDIVAL como agente facilitador de las mismas.

1. OBJETO.

El presente programa promovido por las entidades del sistema sanitario publico de Canta-
bria, a través de IDIVAL, tiene por objeto el fomento de la innovacion en general y especifica-
mente el desarrollo por los profesionales del propio sistema de salud de nuevas soluciones que
den respuesta a las necesidades del entorno sanitario en Cantabria.

2. REQUISITOS.
2.1. Requisitos de los proyectos.

En general se consideraran ideas que muestren potencial para aportar valor al sistema
sanitario de Cantabria. Los proyectos se podran desarrollar parcialmente en colaboracién con
otras instituciones y especificamente la universidad y empresas.

El ambito tematico se referira al reto de la mejora de la comunicacion en todos los ambitos,
tanto de los profesionales sanitarios con la poblacidon general, como con los pacientes y entre
profesionales.

Los proyectos de innovacion deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria, deberan dirigirse a innovacion y desarrollo en el ambito sanitario y ten-
dran una duracién de hasta 2 afios.

boc.cantabria.es
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Cuando los proyectos impliquen a pacientes, deberan contar para su inicio con el conjunto de
informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacion Clinica y de cualesquiera otros érganos
colegiados responsables de velar por el cumplimiento de los convenios y normas existentes en ma-
teria de investigacién. La referida documentacién se presentara, una vez sea concedido el proyecto.

2.2. Requisitos del lider de la propuesta.

El proyecto contara con un lider que tendra vinculacion laboral con el Sistema Sanitario Publico
de Cantabria. El lider deberd mantener su vinculacion con una de las instituciones referidas du-
rante toda la duracion del proyecto. La pérdida de esta vinculacion durante el desarrollo del pro-
yecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de la direc-
cion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacion anticipada del proyecto.

2.3. Requisitos del equipo.

El equipo estara constituido por al menos tres personas, al menos la mitas del sistema
sanitario publico de Cantabria. Podran participar personas de otras instituciones nacionales
o internacionales. Se contempla la figura del co-lider que no es necesario que cumpla los re-
quisitos anteriormente exigidos para el investigador principal. Un lider y sus colaboradores no
podran participar en mas una propuesta.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir perso-
nas colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional,
de las que igualmente habra que aportar su filiacion. Al menos la mitad del equipo investigador
debe pertenecer a IDIVAL o al Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

2.4. Otros requisitos

Los estudios seleccionados que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una
autorizacién escrita de la direccién del centro y del responsable de unidad o servicio principal.

3. DESARROLLO DEL PROYECTO.

Las propuestas aportadas deberan estar centradas en la solucién de necesidades identifi-
cadas en nuestro entorno, y podran consistir en el desarrollo y validaciéon de nuevos procesos
o técnicas asistenciales, la validacion clinica y/o tecnoldgica de una tecnologia sanitaria y de-
sarrollo, etc. A estos efectos, se entiende por tecnologia sanitaria el conjunto de dispositivos,
procedimientos y procesos en general de la atencién sanitaria, incluyendo sus sistemas orga-
nizativos y de soporte y con especial incidencia en los sistemas de informacion.

Dentro del desarrollo de tecnologias innovadoras en salud se incluyen el potencial desarrollo
de productos sanitarios, dispositivos, servicios, herramientas de diagndstico, soluciones digi-
tales, software médico y/o de gestidon o nuevas terapias. Se consideran de especial interés los
proyectos relacionados con la ergonomia, usabilidad, factor humano y experiencia del usuario.

El proyecto no se podra centrar en la adquisicion de equipos o materiales que cubran una
necesidad, aunque si se contempla la posibilidad de que este sea uno de los aspectos identifi-
cado como una necesidad en los proyectos.

4. PLAZOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria.

Se contemplan dos plazos de cierre, el primero el 15 de julio de 2022 y el segundo 17 de
octubre de 2022.

Las propuestas deberdn presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, dis-
ponibles en la web de IDIVAL en los que sera necesario cumplimentar cada uno de los apartados.

5. SOPORTE EN LA PREPARACION DE LAS PROPUESTAS.

Durante el plazo de presentacién de las propuestas IDIVAL desarrollard talleres en los
que se aportaran herramientas para el disefo de proyectos y se facilitard el desarrollo de

boc.cantabria.es

CVE-2022-3290

2/4




.'[ : GOBIERNO D 7 -\\. /.,d—..
| de ) | )

" CANTABRIA

mm— T

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

potenciales propuestas con el apoyo de expertos. La inscripcion en estos talleres sera conve-
nientemente publicitada en la web del programa (https://starval.org), en la web de IDIVAL
(www.idival.org), y en las redes sociales.

6. EVALUACION.
6.1. Valoracién del equipo

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos: se valorara la existencia de un equipo ade-
cuado, con implicacion y compromiso, experiencia en el ambito de la propuesta y con existen-
cia de responsabilidad desde el punto de vista organizativo.

6.2. Valoracién de la idea

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos: viabilidad, novedad, impacto definido como
capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagndstico, tratamiento de
las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del
Sistema Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioecondémico.

6.3 Valoracién del interés estratégico

Se valorara con 50 puntos el interés en el centro el que se va a desarrollar y para el con-
junto de la organizacion sanitaria de Cantabria. Para su valoracién se podra pedir asesoria de
los equipos directivos en los que se van a desarrollar las propuestas.

7. COMISION DE EVALUACION.
Se constituird una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:
a) Tres directivos del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, uno de ellos actuara como presidente.

b) El equipo de soporte de la Unidad de Apoyo a la Investigacidon IDIVAL, actuando uno de
ellos como presidente.

8.- RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS.

En el periodo de recepcidn de ideas los participantes podran asistir a un programa formativo
gratuito disefiado por expertos en innovacion para potenciar sus habilidades de descubrimiento
e impulsar el avance de sus propuestas.

Una vez finalizado el periodo de preparacion de propuestas las convocatorias seran re-
sueltas por el director de gestion de IDIVAL, publicindose su resolucidon en la pagina web de
IDIVAL. Las convocatorias podran declararse desiertas.

Los proyectos o candidatos que no resulten seleccionados podran ser clasificados de acuerdo
con la puntuacién otorgada por la Comisién de Seleccién o Evaluacién, de modo que el listado
resultante pueda ser utilizado para nhombramiento de sustitutos en caso de que alguno de los
candidatos renuncie al contrato antes de su formalizacién o durante su desarrollo.

Salvo indicacidon contraria expresa en las bases del programa o en su resolucién, la fecha de
la resolucién de concesion definitiva marcara el inicio de los proyectos concedidos.

9. SOPORTE EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos seleccionados seran apoyados desde las entidades que conforman el sistema
sanitario publico de Cantabria, con implicacién de los equipos directivos que podran actuar
como mentores

Los equipos tendran disponibles para su desarrollo los siguientes recursos que se adaptaran
a las necesidades de cada proyecto:

— Conformacion de un equipo especifico de referencia en el sistema sanitario que incluira a
personal de la Unidad de Apoyo a la Innovacion IDIVAL para cada proyecto.

— Financiacién de formacién especifica en el @ambito de la propuesta que puede incluir es-
tancias cortas en centros nacionales e internacionales.
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— Acceso priorizado a las convocatorias de ayudas del Plan Dinamizador Biosanitario de
Cantabria (convocatorias Next-Val, Inn-Val, Dtec-Val, Intensificacidn)

— Uso priorizado de espacios en el Laboratorio de Innovacién y usabilidad IDIVAL (LINN-
UX).
— Mentorizacién de expertos que incluiran a los Consejos asesores de IDIVAL.

Las personas que completen el programa con éxito recibiran un certificado acreditativo y
optaran a un premio al mejor proyecto.

10. SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos seleccionados seran priorizados a efectos de apoyar su desarrollo mediante
la asignacion de recursos organizativos, personales, de espacios, y materiales, entre los que
se incluyen la mentorizacidn, la busqueda de financiacién, la priorizacidon en las convocatorias
de ayudas IDIVAL de diverso tipo y el apoyo por la Unidad de Apoyo a la Innovacion y por la
subdireccion de calidad del SCS.

En los ultimos 2 meses de cada ano contado desde el inicio del proyecto, cuando sean
proyectos plurianuales, y dentro de los 2 primeros meses tras su finalizacion, la gerencia del
SCS debera ser informada por escrito mediante la presentacion de una breve memoria, de la
progresion del desarrollo.

El despliegue del programa Star-Val incluird un desarrollo de jornadas en las que se presen-
taran los proyectos concedidos.

La evaluacion final de un proyecto podra ser considerada en la evaluacion del investigador
principal solicitante en subsiguientes convocatorias de programas de dinamizacion de la inves-
tigacion biosanitaria.

Se podran aceptar prérrogas en la ejecucién del proyecto, adecuadamente justificadas.

Santander, 29 de abril de 2022.
El director de Gestidn,

Francisco Galo Peralta.
2022/3290
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-3243  Anuncio por el que se publica el fallo de la sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria de 30 de septiembre de 2019 sobre el
Plan General de Ordenacion Urbana de Alfoz de Lloredo.

La Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, ha
dictado Sentencia de fecha 14 de abril de 2021, recaida en el recurso de casacion 2034/2020,
interpuesto por las representaciones procesales del Gobierno de Cantabria y del Ayuntamiento
de Alfoz de Lloredo, contra la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en fecha 30 de septiembre de 2019, en el recurso
contencioso-administrativo 254/2015, sobre aprobacion definitiva del Plan General de Ordena-
cion Urbana de Alfoz de Lloredo, desestimando el mismo.

Habiendo adquirido firmeza la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de
30 de septiembre de 2019 se procede a la publicacién del Fallo, que sefala:

Que debemos estimar y estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo for-
mulado por DON FELIPE MARCOS CASTRO contra la aprobacion definitiva del Plan General
de Ordenacién Urbana (PGOU) de Alfoz de Lloredo y declaramos la nulidad de la disposicién
transitoria en sus apartados 3 y 4, sin que proceda hacer mencidn expresa acerca de las costas
procesales causadas.

Por todo ello, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Santander, 29 de abril de 2022.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

Emilio Misas Martinez.
2022/3243
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVve-2022-3127  Concesion de licencia de primera ocupacion de edificio para alojamiento
extrahotelero en Revilla de Camargo. Expediente LIC/674/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/674/2021.

Fecha de Concesion: 11 de abril de 2022.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D. PORFIRIO y D. FIDEL SAINZ CARRAL.

Obra: Licencia de primera ocupacion de edificio para alojamiento extrahotelero.

Emplazamiento de la edificacién: AVENIDA DE BURGOS 82, REVILLA de CAMARGO (CAN-
TABRIA).

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicidon no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 25 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/3127
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cVE-2022-3240  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Villanueva de la Pefa, 90 A.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucion de la Alcaldia n® 2022/188 de fecha 28 de abril de 2022, se
otorgd la siguiente Licencia de Primera Ocupacion:

Promotor: Promociones Ernesto Quintana, S. L.

Uso: Ejecucién de vivienda unifamiliar.

Emplazamiento: Referencia catastral 39041A504003500000UL
Direccion de la vivienda: Villanueva de la Pefia, n® 90, letra A.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 29 de abril de 2022.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2022/3240
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-3223 Orden MED/14/2022, de 28 de abril, por la que se regulan las vedas,
tallas minimas y recogida de marisco y otras especies de interés
comercial, durante la temporada 2022-2023 en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de pesca y visto el Real Decreto 3114/82 de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1/2021,
de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo y Acuicultura de Cantabria y en el Decreto
178/2003, de 9 de octubre, por el que se establece la regulacién marisquera en la Comunidad
de Cantabria.

Al objeto de conseguir el rendimiento éptimo en la explotacion de los recursos pesqueros,
y regular la actividad marisquera en los bancos naturales de moluscos, asi como la extraccion
de marisco en general, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Una vez analizados los estudios cientifico-técnicos que se han llevado a cabo para la eva-
luacién de los recursos marisqueros de la regiéon, asi como los correspondientes al estado sa-
nitario de las zonas de produccién de moluscos bivalvos, se hace necesario el establecimiento
de las normas que rijan el desarrollo de la actividad marisquera.

Por todo ello, una vez oido el sector y en uso de las atribuciones que me confiere en el
articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden regula las tallas minimas, zonas y épocas de veda para la recogida de
marisco y otras especies de interés comercial en todas las aguas de competencia de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria en materia de marisqueo y de pesca maritima de recreo.

Articulo 2. Periodos de veda.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el periodo de vigencia de esta Orden, se
abre un periodo de veda para un conjunto de especies marinas (Moluscos, Crustaceos, Equi-
nodermos y otros invertebrados marinos).

El cuadro de vedas y tallas minimas de las especies permitidas figura en el Anexo I de esta
Orden. Las especies no incluidas en el Anexo I permaneceran vedadas durante el periodo de
vigencia de la presente Orden.

Articulo 3.- Zonas libres de veda.

Para el marisqueo profesional y la extraccidon de especies de cebo con licencia de pesca ma-
ritima de recreo, las vedas habran de respetarse en todas las zonas no declaradas especifica-
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mente por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
como "zonas libres" para las diferentes especies de moluscos y de recursos complementarios,
contempladas en el Anexo II, quedando prohibido dejar alterado el terreno con agujeros que
dafien el ecosistema vy realizar cualquier tipo de extraccién en las zonas que temporalmente
permanecen cerradas.

Articulo 4.- Medidas excepcionales.

1. La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente,
previo los informes técnicos y oidos los representantes del sector, podra aplicar, de manera
excepcional, medidas que limiten la actividad del marisqueo y la extraccion de recursos com-
plementarios.

2. Asimismo, podra modificar las fechas de comienzo y finalizacidn de las vedas, las areas
de extraccion, asi como alguna de las especies a las que afecta esta Orden.

Articulo 5.- Utiles y sistemas de marisqueo.

En el ejercicio del marisqueo profesional quedan autorizados en todo el litoral de Cantabria
los siguientes Utiles o sistemas:

a) Triangulo o paleta, cuchara y azadillo; sus dimensiones maximas deberan ser inferiores
a 10 cm de profundidad de excavacion y con un frente de ataque no superior a 10 cm.

b) Rastrillo de puas, cuya capacidad de excavacion no supere los 15 cm y su frente de ata-
que no exceda los 25 cm.

c) Pala de puas, con 4 puas no superiores a 10 cm de longitud maxima y 2 cm de anchura
y frente de ataque inferior a 15 cm.

d) Reteles, cuyo aro no sea superior a 90 cm de didmetro y su red no sea inferior de 5 mm
de luz de malla; el nUmero maximo de reteles no excedera de 10.

e) Redefio (Esquilero) cuyo aro no sea superior a 40 cm de didmetro y su red no sea inferior
de 5 mm de luz de malla.

f) Sal comun sin aditivos.
g) Espejo como util auxiliar para la actividad del marisqueo.

h) Rajada, formada por una pletina metalica afilada entre 14 y 20 cm de longitud, con di-
ferentes mangos.

i) Piqueta pequefia de albafiileria, con mango de madera y dos bocas opuestas, una plana
como de martillo y otra aguzada como de pico.

j) Manganera para la captura de esquila a pie, formada por una estructura triangular, que
se sujeta con un mango, con un frente de ataque de 80 cm, que soporta una red pequefia con
poco fondo y de luz de malla no inferior a 5 mm.

k) Fitora (Francao) para la pesca de cachoén o pulpo a pie, cuyas puas no sean de longitud
superior a 10 cm y anchura maxima de 2 cm. El frente de ataque sera inferior a 15 cm y el
mango no podra tener una longitud superior a 2 m.

I) Trente para la extraccion de moluscos bivalvos y otros recursos complementarios, cuya
capacidad de excavacion no supere los 20 cm y su frente de ataque no exceda los 25 cm.

m) Pincho de alfileres (peine) para gusana.
n) Bote perforado en su parte superior para cangrejillo.
0) Gamo con uno o dos anzuelos para la captura del pulpo a pie.

p) Vara cebada para la captura del pulpo a pie con atrayente artificial o mediante el empleo
de especies marinas permitidas en la normativa vigente. Este (til se podra emplear de forma
auxiliar al gamo.
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Articulo 6.- Autorizaciones especiales de nuevos Utiles y sistemas.

1. La Direccidon General de Pesca y Alimentacion, previo los informes técnicos pertinentes
y en funcidon de determinadas circunstancias socioeconémicas o bioldgicas, podra autorizar
cualquier utensilio o sistema de pesca en cualquier zona del litoral de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

2. Estas autorizaciones seran excepcionales, temporales y limitadas a determinadas zonas
de pesca.

3. El incumplimiento de alguna de las condiciones que se establezcan para el ejercicio de
estas autorizaciones dara lugar a la suspension inmediata de la misma.

Articulo 7.- Horario de descanso obligatorio.

1. Durante la presente campafa, se regula el horario de descanso obligatorio para el ma-
risqueo profesional, quedando prohibido el ejercicio de dicha actividad extractiva, desde la
puesta de sol del sabado hasta la salida del lunes, exceptuando los descansos obligatorios
establecidos en los Planes de Gestién vigentes.

2. En el periodo comprendido entre los dias 10 de diciembre de 2022 y 6 de enero del 2023,
se podra realizar la actividad del marisqueo los domingos y dias festivos por tratarse de una
época de gran interés comercial para el marisqueo profesional.

Articulo 8.- Inspeccién reglamentaria.

Los profesionales que ejerzan la actividad de marisqueo, estaran obligados a someter los
mariscos extraidos a las inspecciones reglamentarias de los Agentes de la Autoridad, cuando
les sea requerido.

Articulo 9.- Incumplimientos.

Si la autoridad competente comprueba la existencia, en un lote de mariscos de cualquier
especie, de especies vedadas, o de un 10% de talla inferior a la minima reglamentaria, proce-
derd al levantamiento del acta de denuncia correspondiente.

Las capturas decomisadas, se podran devolver al mar si las especies tienen posibilidad de
sobrevivir; en caso contrario, se les dara alguno de los destinos establecidos reglamentaria-
mente.

Articulo 10.- Planes de explotacion.

Las siguientes especies se encuentran sometidas a medidas de regulacion especiales para
controlar el esfuerzo pesquero sobre las mismas:

1. Almeja fina (Ruditapes decussatus) y almeja japonesa (Ruditapes philippinarum).

a) En las Zonas de Produccién de Moluscos de Mogro y San Vicente de la Barquera las es-
pecies de almeja quedan vedadas segun lo establecido en la Resolucién de 23 de diciembre de
2015 (BOC n° 250 de 31 de diciembre), por la que se cierra la explotacion de las especies de
almeja fina (Ruditapes decussatus) y almeja japonesa (Ruditapes philippinarum), con el objeto
de recuperar sus poblaciones.

b) En las Zonas de Produccién de Moluscos de la bahia de Santander la veda queda esta-
blecida en la Resolucién, de 3 de diciembre (BOC n° 239 de 15 de diciembre), por la que se
aprueba el Plan de explotacion de almeja en las zonas de produccion de moluscos de Santan-
der para la campafia 2022.

c) En las Zonas de Produccién de Moluscos de las marismas de Santofia la veda queda
establecida segun lo dispuesto en la Resolucion, de 3 de diciembre (BOC n° 239 de 15 de di-
ciembre), por la que se aprueba el Plan de explotacién de Almeja en las zonas de produccién
de moluscos de Santofia para la campana 2022.
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2. Erizo de mar (Paracentrotus lividus)

La explotacion del erizo de mar (Paracentrotus lividus) se encuentra regulada en la Orden
MED/18/2019, de 15 de octubre, por la que se aprueba el Plan Experimental de Explotacion del
Erizo en la Comunidad Auténoma de Cantabria y se convoca la campafia 2019-2020. Mediante
Resolucion de 8 de septiembre de 2021, se establecen las condiciones de extraccion del plan
experimental de explotacidn del erizo 2021-2022 (BOC. n° 182 de 21 de septiembre).

3. Caracolillo (Littorina spp.)

La extraccion del caracolillo dentro de la bahia de Santander queda supeditada a la aplica-
cion de un Plan de Explotacion, cuyo resultado determinara la viabilidad de la explotacion de
la especie en esta zona.

4. Arola (Lutraria lutraria)

La explotacion de la especie del molusco bivalvo Lutraria lutraria dentro de la bahia de San-
tander con destino a la comercializacion exclusivamente como recurso complementario, queda
supeditada a la implementacién de medidas de gestidn y de control del recurso cuyo resultado
determinara la viabilidad de la explotacion de la especie en esta zona.

5. Tita (Sipunculus nudus)

La extraccion de la Tita (Sipunculus nudus) queda condicionada al establecimiento de me-
didas de gestidon y control del recurso cuyo ambito de aplicacién comprende las rias de San
Vicente de la Barquera, la bahia de Santander y las Marismas de Santofa.

Articulo 11.- Parques y guarderias.

La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, en
colaboracién con el sector, puede destinar ciertas parcelas o zonas a la siembra, reproduccién
y seguimiento de especies marisqueras. En dichas zonas o parcelas estara prohibido cualquier
tipo de extraccion para el personal no autorizado.

Articulo 12.- Nuevas autorizaciones.

La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a tra-
vés de la Direccién General de Pesca y Alimentacién, ante la presentacidn de cualquier solicitud
de autorizacion relacionada con la actividad marisquera, podra otorgar o denegar la misma, a
la vista de la documentacidn presentada en base al Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el
que se establece la regulacién marisquera en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 13.- Zonas cerradas al marisqueo.
En el ejercicio del marisqueo profesional estaran cerradas las siguientes zonas:

a) Las Zonas de Produccion de Moluscos clasificadas con C o cerradas segun lo establecido
en la Orden MED/6/2017, de 9 de marzo, (BOC n° 56 de 21 de marzo de 2017) y su modifica-
cion, la Orden MED/46/2017, de 17 de noviembre, (BOC n° 229 de 29 de noviembre de 2017)
o en las resoluciones que las modifiquen, debido a que dichas areas no cumplen los requisitos
higiénico-sanitarios reglamentariamente establecidos en base a los analisis realizados dentro
del Plan de Vigilancia y Control de las Zonas de Produccién de Moluscos Bivalvos de Cantabria.

b) Las zonas de proteccion especial para la extraccidén de recursos naturales, que son aque-
llas cuya extensién comprende la Isla de Mouro, Islote Corbera, Peninsula de La Magdalena y
Punta de Sonabia, reguladas en la Orden de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
de 6 de agosto de 1986.

c) Igualmente, en las marismas de Santofia permaneceran cerradas las siguientes zonas
con el fin de regeneracion de los terrenos mientras permanezca en vigor esta Orden:

— Zona denominada marisma de la "Saca".
— Zona conocida como "Isla de Zostera Marina" en la ria de Treto.
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Articulo 14.- Zonas para el marisqueo del percebe.

1. La extraccion del percebe se podra realizar en las zonas sefialadas en el Anexo III, y
clasificadas en las siguientes categorias:

a) Zonas libres de veda: aquellas areas del litoral permanentemente abiertas a la explota-
cién del recurso durante la vigencia de la presente Orden.

b) Zonas vedadas: aquellas areas de la costa delimitadas en las cuales Unicamente se permite la
extraccion del percebe fuera de su época de veda, que comprende del 1 de mayo al 1 de octubre.

2. Las zonas cerradas a la explotacién del percebe, estan delimitadas en los mapas del
Anexo III denominandose Zonas de conservacidon. Estas areas de la costa de Cantabria per-
maneceran cerradas para la extraccion del percebe durante la vigencia de la presente Orden.

Articulo 15.- Limitaciones para el marisqueo del percebe.

1. La actividad del marisqueo del percebe sélo se podra ejercer durante el periodo temporal
que comprende las dos horas anteriores y las dos horas posteriores a la hora oficial de la bajamar.

2. El tamafo minimo para los ejemplares sueltos de percebe serd la medida de longitud del
Rostro-Carena establecido en el Anexo I, "Cuadro de vedas y tallas minimas de marisco" y en
el caso de su extraccién en forma de "pifias", deberan alcanzar la talla, al menos, los ejempla-
res que supongan el 60% del peso en cada una.

Articulo 16.- Cupo de Pulpo.

El cupo diario maximo permitido de pulpo comun (Octopus vulgaris) para el marisqueo a
pie sera de 15 Kg.

Articulo 17.- Recursos complementarios.

1. En el Anexo V se recogen las especies marinas no consideradas especificamente como marisco
y que son de interés comercial, asi como las vedas, tallas minimas y cupos a los que estan sometidas.

2. La extraccidn de estos recursos complementarios requerira una autorizacion especial, de
caracter individual, que debera ser solicitada conforme al Anexo IV.

3. Su validez estara condicionada a la vigencia de la presente Orden y al estado del recurso.

Articulo 18.- Cupos para los recursos complementarios.

1. Los mariscadores profesionales que sean titulares de la autorizacion para la extraccion
de recursos complementarios indicados en el citado Anexo V, durante el tiempo en que perma-
nezca en vigor esta Orden, deberan cumplir con los siguientes cupos de extraccion:

a) Gusanos o Anélidos marinos:

— El cupo maximo para el "Coco" (Arenicola marina) sera de 3 Kg y para la "Gusana de Tubo"
(Diopatra neapolitana) de 6 Kg en cada marea. Ninguna de estas dos especies podra formar
parte de la mezcla. En el resto de especies de anélidos marinos cada mariscador autorizado po-
dra optar por extraer un maximo de 2 Kg, ya sea de una especie o de mezcla y en cada marea.

— En la Ria de Ajo el cupo maximo de extraccién sera de 2 Kg de "Coco" y 4 kg de "Gusana
de Tubo" y de 1,5 Kg para el resto de especies de anélidos marinos.

b) Cangrejillo (Géneros Upogebia spp. y Callianassa spp):
— Se podra extraer un cupo maximo de 1,2 Kg de cangrejillo, ya sea de una especie o mez-

cla, por mariscador autorizado en una sola marea. Las ejemplares ovadas capturadas deberan
devolverse al mar.

— En la Ria de Ajo el cupo maximo de extraccion sera de 0,6 Kg.

Articulo 19.- Limitaciones para los recursos complementarios.

1. Durante la permanencia en vigor de esta Orden tendran validez las siguientes restriccio-
nes referentes a la extraccién de los recursos complementarios:
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a) Desde el 15 de mayo al 15 de agosto todas las rias permaneceran cerradas, salvo la Ria
de San Martin de la Arena, Ria de Ajo y las zonas libres de vedas representadas en el Anexo II.

b) En la Bahia de Santander, se establece la veda anual para el Cangrejillo, como intento de
recuperacion de las poblaciones de este recurso.

c) En San Vicente de la Barquera se establece la veda anual de la "Gusana de tubo" y del
"Coco", como medida de recuperacién de las poblaciones.

Las disposiciones contenidas en este articulo quedan supeditadas al estado del recurso y
podran ser revocadas mediante Resolucidon de la Direccidon General de Pesca y Alimentacion.

Articulo 20.- Control pesaje y comercializacion.

1. El pesaje de las capturas diarias tanto de los productos del marisqueo como de los recur-
sos complementarios se realizarad en cualquiera de las Lonjas de Cantabria.

2. Lo anteriormente expuesto no obligara al mariscador a comercializar las capturas en la
lonja que haya realizado el pesaje. No obstante, ésta debera suministrar al pescador un docu-
mento que certifique el pesaje y que ampare el transporte y la tenencia hasta la lonja donde
se realice la primera venta segun se establece en el Real Decreto 418/2015, de 29 de mayo,
por el que se regula la primera venta de los productos pesqueros.

Articulo 21.- Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden, se sancionara de acuerdo con la
Ley de Cantabria 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo y Acuicultura de Can-
tabria (BOC n© 45 de 22 de marzo).

Disposicién Adicional Unica. Normativa de caracter supletorio.

Sera de aplicacion, con caracter supletorio, el Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el
que se establece la regulacidon marisquera en la Comunidad Auténoma de Cantabria y los re-
glamentos comunitarios referentes a las medidas técnicas de proteccién de los juveniles de
organismos marinos, para cuanto no haya sido previsto por la normativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicién Transitoria Unica. Regulacién del marisqueo a flote.

De forma transitoria, hasta la entrada en vigor de la nueva normativa que regule las nor-
mas sobre el marisqueo a flote en la Comunidad Auténoma de Cantabria, sera de aplicacion la
Orden MED/7/2021, de 5 de mayo, por la que se regulan las vedas, tallas minimas y recogida
de marisco y otras especies de interés comercial, durante la temporada 2021-2022 en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (BOC n° 90 de 12 de mayo).

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden MED/7/2021, de 5 de mayo, por la que se regulan las vedas, ta-
llas minimas y recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante la temporada
2021-2022 en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC n° 90 de 12 de mayo).

Disposicion Final Primera. Facultad de aplicacién.

Se faculta a la Directora General de Pesca y Alimentacion para que, en el ambito de sus com-
petencias, dicte cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de abril de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gomez.
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ANEXO 1

A.- Cuadro de vedas y tallas minimas de especies marinas de marisco permitidas.
MOLUSCOS

Almeja babosa, cabra (Venerupis corrugata) 15 mayo a 15 agosto 38 mm.

Almeja fina, amayuela (Ruditapes decussatus) Veda excepto Bahia de Santander 40 mm.
y Marismas Santofia "

Arrechuz, almeja margarita (Venerupis aurea) 15 mayo a 15 agosto 20 mm.

Almeja japonesa (Ruditapes philippinarum)  Veda excepto Bahia de Santander 35 mm
y Marismas Santofia ("

Verigiietos (Venus verrucosa) 15 mayo a 15 agosto 50 mm.
Berberecho (Cerastoderma edule) 15 mayo a 15 agosto 30 mm.
Almejon (Callista chione) 15 mayo a 15 agosto 60 mm.
Morguera, navaja (Ensis spp.) 15 mayo a 15 agosto 100 mm.
Muergos (Solen spp.) 15 mayo a 15 agosto 80 mm.
Ostra de Portugal (Crassostrea angulata) Sin veda 60 mm.
Ostra rizada, Ostron(Crassostrea gigas) Sin veda

Ostra (Ostrea edulis) 15 mayo a 15 agosto 60 mm.
Mejillon (Mytilus edulis) 1 enero a 1 julio 50 mm.
Pulpo (Octopus vulgaris) 1 abril a 31 mayo 1 Kg.
Cachon (Sepia officinalis) 15 mayo a 15 agosto 150 mm.
Lapa (Patella spp.) Sin Veda 20 mm.
Caracolillo, bigaro (Littorina spp.) Sin Veda/ Veda anual (B. de 15 mm.

Santander, Mogro y S. Vicente de

la Barquera)
(1) Regulados por los Planes de Explotacion de Almeja en las Zonas de Produccion de Moluscos de Santander y Santonia

para la camparia 2022.
CRUSTACEOS @
Langosta (Palinurus spp.) 15 septiembre a 30 abril 95 mm
Bogavante, ollocantaro (Homarus gammarus) 15 septiembre a 30 abril 87 mm
Centollo (Maia squinado) 1 julio a 1 noviembre 120 mm
Buey, masera (Cancer pagurus) 1 julio a 1 noviembre 130 mm
Nécora (Nécora puber) 6 enero a 30 junio 50 mm
Cangrejo (Carcinus maenas) 15 enero a 15 marzo 40 mm
Cambaro mazurgano (Eriphia verrucosa) 1 mayo a 1 octubre 40 mm
Santiaguifio (Scyllarus arctus) 1 agosto a 31 marzo 50 mm
Esquila, camarén (Palaemon spp.) 1 enero a 15 julio 30 mm
Percebe (Pollicipes pollicipes) 1 mayo a 1de octubre 18 mm

3 . ~ . .y

@) Independientemente de su tamaiio, queda prohibida la retencién a bordo, transbordo, desembarco,
transporte, almacenamiento, venta, exposicion o comercializacion de las hembras ovadas de los
crustaceos. En el caso de ser capturadas, deberan ser devueltas inmediatamente al mar.

EQUINODERMOS

Erizo de mar (Paracentrotus lividus) 1 abril a 31 octubre 55 mm

La medicion de las especies antes indicadas se realizara de acuerdo con lo establecido en
el Anexo IV del REGLAMENTO (UE) 2019/1241 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEIJO de 20 de junio de 2019, referente a las medidas técnicas de proteccion
de los juveniles de organismos marinos.
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B.- Método para determinar el tamafio de crustiaceos, moluscos y equinodermos
Moluscos:

= Bivalvos:
Almejas, ostras, muergos: midiendo el eje mayor.
= Cefalopodos:
Pulpo: peso total unitario.
Cachon: longitud del abdomen (region visceral).
= Gasteropodos:
Lapas: midiendo el eje mayor.
Caracolillos: midiendo la longitud de su concha, desde el apice a la base.

Crustaceos:

= Percebe: se mide la longitud del rostro-carena (RC).

= (Cigala: longitud del caparazon medido paralelamente a la linea mediana desde la parte
posterior de una de las orbitas, hasta el borde distal del cefalotorax.

= Bogavante o Langosta: longitud del caparazéon medido sobre la linea mediana desde
su borde, entre los dos rostri, hasta el borde posterior del caparazon.

= Centollo: longitud del caparazon, medida sobre la linea mediana del espacio
interorbital desde el borde del caparazon, entre los dos rostros hasta el borde posterior
del caparazon.

= Masera, cangrejo, nécora y similares: anchura méaxima del caparazén, medida
perpendicularmente a la linea anteroposterior del caparazon.

Equinodermos:

= Erizos: midiendo el eje mayor.
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C.- Esquemas.
Moluscos bivalvos

L: Eje Mayor de la Concha

Equinodermos Moluscos Cefalépodos

L: Longitud total
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Crustaceos

L: longitud del caparazon

RC: longitud rostro-carena

caparazon
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D.- Utiles o sistemas de marisqueo.

PEINE ESQUILERO MANGANERA

CUCHARA PIQUETA AZADILLO TRIANGULO / PALETA

RASTRILLO PALA DE PUAS S
I
| —
”T-afm
J ESPEJ
i
L4 -—
FITORA
(FRANCAO) DA —BOTE
PERFORADO
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Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
Direccién General de Pesca y Alimentacién
Servicio de Actividades Pesqueras
ANEXO II

Zonas Libres de Veda para el Marisqueo profesional de moluscos y para la
extraccion de cebo con la licencia maritima de recreo

El marisqueo de moluscos mientras persista la época de veda, y la recoleccion de especies
de cebo con licencia de pesca maritima recreativa de acuerdo al apartado e) del articulo 7
de la Orden MED/51/2016, de 31 de octubre, por la que se regula la captura y las zonas
de extraccion de cebo con la licencia de Pesca Maritima de Recreo, solo se podra realizar
en las zonas declaradas libres de veda descritas a continuacion y representadas en negro
en los mapas del presente Anexo.

BAHIA DE SANTONA

1. Zonas libres de veda:

a) Argofios: La Ria de Argofios, La Arenilla, La Farola, El Tobedo, Montehano
incluyendo los paramos del centro de la canal hasta el puente que cruza la ria de
Escalante. (CAN 1/02).

b) Paramos Norte: El “Estrecho Marejo”, “la Playa”, “La Bayarte” y “San Vicente”
(CAN 1/04).

BAHIA DE SANTANDER

1. Zonas libres de veda:

a) Permaneceran abiertos los paramos de Pedrefia situados entre el Pantalan de
Calatrava y el puente de Somo (parte de CAN 2/02).

b) La Bolisa (CAN 2/03).

c) Zona de Pontejos, desde el embarcadero de la isla de Pedrosa hasta el espigon de
Pontejos (CAN 2/05).

d) Lazona de la Barqueria, (CAN 2/07).

RIA DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

1. Zonas libres de veda:

a) Abierta la zona desde el Puente de la Maza hasta el final de la marisma de Rubin
(CAN 4/01).

b) Abierta la zona que sube desde el Puente de la Barquera, hasta el final de la
marisma de Pombo (CAN 4/02).
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MAPAS DE LAS ZONAS LIBRES DE VEDA PARA EL MARISQUEO DE
MOLUSCOS Y PARA EXTRACCION DE CEBO CON LICENCIA DE PESCA
MARITIMA DE RECREO (Art 7.e ORD MED 51/2016)

—~MARISMAS DE SANTONA —
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— BAHIA DE SANTANDER —

CVE-2022-3223

Pag. 10568 boc.cantabria.es 14/20



de

GOBIERNO | 4 7 Eﬁ —
‘___/ CANTABRIA EGO ) ’

“\\-/

VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 87

GOBIERNO ARO JUBILAR @
de LEBANIEGO anos de autonomia

CANTABRIA 2023-2024

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Ali tacién y Medio Ambi
Direccion General de Pesca y Alimentacién
Servicio de Actividades Pesqueras

— RIA DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA —

SAN VICENTE
DE LA BARQUERA
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ANEXO III
ZONAS PARA EL MARISQUEO DE PERCEBE 2022

Las zonas para el marisqueo del percebe en el litoral de Cantabria tienen la siguiente
representacion grafica:

- Zona libre de veda (color verde).
- Zona vedada: (color amarillo).
- Zona de conservacion (color rojo).

A: ZONA OCCIDENTAL

a) Zona libre de veda: Sector 1 desde Punta de la Barrera (Tina Mayor) hasta la
Punta del Fraile (Playa de Fuentes) en San Vicente de la Barquera y Sector 2 de
Pico de la Sartén hasta Punta Ballota.

b) Zona vedada: Sector 1 desde Punta del Fraile hasta Punta Pefiaentera y Sector 2
desde Cabo de Oyambre hasta el Pico de la Sartén.

c) Zona de conservacion: Desde Punta Pefiaentera hasta Cabo de Oyambre.

B: ZONA CENTRAL

a) Zona libre de veda: Sector 1 desde Playa Virgen del Mar hasta Cabo Menor y
Sector 2 desde de Isla de Santa Marina hasta Cabo Galizano.

b) Zona vedada: Sector 1 desde Punta de Ballota hasta Playa del Madero, incluidas
las islas y Sector 2 desde Cabo Galizano hasta el Cabo de Ajo.

c) Zona de conservacion: Desde El Madero hasta la Isla de la Virgen del Mar,
incluidas las islas de Liencres.

C: ZONA ORIENTAL

a) Zona libre de veda: Desde Alto de Atalaya hasta Punta de Yesera

b) Zona vedada: Sector 1 Desde Cabo de Ajo hasta Cabo Quejo y Sector 2 Ensenada
de Urdiales hasta el limite con la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.

c) Zona de conservacion: Sector 1 Desde cabo Quejo hasta Punta de San Carlos,
Sector 2 desde Ensenada de Orindn hasta Ensenada de Urdiales.

CVE-2022-3223
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= Abierto N

S Nedada A Punta Ballota
= Cerrado

Punta Pefiaentera ~ Cabo Oyambre Pico de la Sarten
Punta de la Barrera Punta del Fraile
(Tinamayor)

Zona Occidental. Desde Tina Mayor hasta Punta Ballota.

e Abierto
——— Vedada

e Cerrado

Isla de la Virgen del Mar Cabo Menor

Cabo Galizano
Isla Santa Marina

Punta Ballota

Zona Central. Desde Punta Ballota hasta Cabo de Ajo.

Cabo de Ajo
Cabo de Quejo
m— Abierto

Vedada

m— Cerrado

Punta de
San Carlos

Punta Yesera

Zona Especial
Alto Atalaya oy

Ensenada de Urdiales

himite C.A. Cantabria

Zona Oriental. Desde Cabo de Ajo hasta el limite con el Pais Vasco.
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ANEXO IV

Pégina 1 de 2

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte  Nombre o razén social

Tipo de via Nombre de via Num  Portal Blg Esc Piso  Puerta C.P
Avda.

Localidad Municipio Provincia

Tfno. Movil Tfno. Fijo Fax Correo electrénico

NIF/CIF/NIE/N°® Pasaporte Nombre o razoén social Apellido 1 Apellido2

Tipo de via  Nombre de via Num  Portal Blq Esc  Piso Puerta C.P
Avda.

Localidad Municipio Provincia

Tfno. Movil Tfno. Fijo Fax Correo electrénico

ESPECIES ARTE A EMPLEAR
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Pagina 2 de 2

Documentos adjuntos

AUTORIZO LA SE APORTA CON

TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA! LA SOLICITUD

Solicitante
Fotocopia del D.N.I./N.I.F. del solicitante, acreditando en su caso la representacién con que actua O O

Certificado de estar al corriente de los pagos emitido por la T.G. de la Seguridad Social como 0
mariscador profesional.

Relacion anual de capturas de la campana anterior (si procede). O

"AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio.
de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion
solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declara

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta Ultima es fiel copia de los originales.
Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de
los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Responsable del | Direccion General de Pesca y Alimentacion, con domicilio en Calle Albert Einstein 2 (PCTCAN), 39011 Santander,

tratamiento Cantabria.

Finalidad Registro de entrada todas las solicitudes, escritos y comunicaciones que sean presentadas o se reciban en
cualquier oficina de registro de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Legitimacion Cumplimiento de una mision de interés publico.

Destinatarios Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente pagina

web:http://www.cantabria.es/web/direccion-general-pesca-y-alimentacion-cdrgpb
Aviso importante: Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se
recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccién de Datos Personales”.

Santander, a de de
FIRMA DEL SOLICITANTE

CVE-2022-3223
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ANEXO V
RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Listado de especies marinas no consideradas especificamente como marisco y que son de
interés comercial, asi como las vedas, tallas minimas y cupos a los que estan sometidas.

CRUSTACEOS
ESPECIE VEDA TALLA MINIMA CUPO
Mulata (Pachygrapsus marmoratus) Sin veda Sin talla minima Sin cupo
Cangrejillo (Upogebia spp.,Callianassa spp.) 15 mayo a 15 agosto 15 mm 1.2 Kg
Veda anual BS
Esquila de marisma (Crangon crangon) 1 diciembre a 15 julio 30 mm Sin cupo
(W Excepto en la ria de Ajo cuyo cupo maximo serd de 0,6 Kg
ANELIDOS
ESPECIE VEDA TALLA MINIMA CUPO
Coco (Arenicola marina) S. Vicente Barquera Sin talla minima 3 Kg®
Gusana de tubo (Diopatra neapolitana) S. Vicente Barquera Sin talla minima 6 Kg®
Gusana de fina (Nereis diversicolor) Sin Veda Sin talla minima 2 Kg?
Gusana de sangre (Marphisa sanguinea) Sin Veda Sin talla minima 2 Kg?
Gusana blanca (Nephtys hombergii) Sin Veda Sin talla minima 2 Kg?

@ Excepto en la ria de Ajo cuyos cupos maximos seran de 2 Kg de Coco, 4 Kg de Gusana de Tubo
y 1,5 Kg para el resto de especies de anélidos marinos o mezcla.

SIPUNCULIDOS
ESPECIE VEDA TALLA MINIMA CUPO
Tita (Sipunculus nudus) Sin veda Sin talla minima 60 unidades
MOLUSCOS
ESPECIE VEDA TALLA MINIMA CUPO
. . 15 mayo a 15 agosto BS
Arola (Lutraria lutraria) Veda anual 50 mm 5Kg

2022/3223
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-3284  Resolucion de 29 de abril de 2022, por la que se establece la convo-
catoria para la evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2022.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, en su articulo 4, establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional esta formado por varios instrumentos y acciones, uno de los cuales, el indicado en el
apartado 1.b), es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
las cualificaciones profesionales. En su articulo 8.4 establece que el Gobierno, previa consulta
al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los requisitos y procedimientos para la
evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de las mismas.

En este sentido, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en su capitulo VI "Organizacién y
gestion del procedimiento"”, articulo 21.1 b), relativo a las estructuras organizativas respon-
sables del procedimiento, dispone que "En cada Comunidad Auténoma, las Administracio-
nes educativa y laboral competentes estableceran conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento que se establece en este Real Decreto". Dicho reglamento ha
sido modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales ad-
quiridas por experiencia laboral.

Por su parte, el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general
de la Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 10, que la Consejeria de Educacién y la Consejeria competente en ma-
teria de empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran conjuntamente
los procedimientos de evaluacidn, reconocimiento y acreditacién de competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

Habiéndose publicado la Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el pro-
cedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, procede a realizar la convocatoria para el ano 2022.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con el articulo 6 de la citada Orden y
en virtud de las atribuciones previstas en articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto realizar la convocatoria para la evaluacidon y acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, para el afio 2022.

Se establece un maximo de 15.000 unidades de competencias para evaluar a través de la
presente convocatoria.

Segundo. Estructura, fases y drganos de la convocatoria
1. La presente convocatoria se estructura en dos partes:

boc.cantabria.es
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a) Inscripcion, que comprende desde la presentacion de las solicitudes, su analisis y, en su
caso, su subsanacion, hasta publicacidon de la admision e inadmision de los participantes.

b) Instruccion del procedimiento, dividida en tres fases sucesivas:

1.2 Asesoramiento.
2.3 Evaluacion.
3.2 Acreditacion.

Sélo las personas que sean seleccionadas en los términos establecidos en esta resolucion
podran acceder a las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion, en su caso.

2. Los érganos que intervienen son los previstos en el articulo 2 de la citada Orden
PRE/62/2021.

Tercero. Unidades de competencia, centros sedes e informacién del procedimiento.

Las unidades de competencia ofertadas y los centros sedes, asi como toda la informacion
del procedimiento con indicaciéon de la familia profesional, son las que se establecen en el
portal educativo de la Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional www.educantabria.
es, y en la pagina web www.acreditacantabria.es, siendo 850 Unidades de Competencia del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones las que se pueden acreditar en la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Cuarto. Informacidén y Orientacidon

1. La informacion y orientacidén en el ambito educativo se facilitara en los Centros Publicos
que impartan Formacién Profesional del sistema educativo, Centros Integrados Publicos de
Formacién Profesional, y en la Unidad Técnica de Formacion Profesional.

En los Centros Publicos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema
Educativo serd responsable de facilitar esta informacién y orientacion la persona nombrada
como coordinadora de los procedimientos de acreditacidén y evaluacién de competencias profe-
sionales del centro. Asi mismo se encargara de llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Prestara apoyo a la ciudadania para realizar la inscripcion en el procedimiento a través
de la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/).

b) Informara del centro sede de referencia en el que se imparten cualificaciones profesio-
nales que recogen las unidades de competencia que se pretendan acreditar.

c) Verificara si las personas que las personas candidatas inscritas cumplen los requisitos de
participacion en el procedimiento.

d) Otras que le pueda encomendar el érgano gestor, segin se determine en las instruccio-
nes correspondientes.

En los Centros Integrados de Formacion Profesional existe un departamento de Evaluacién
y Acreditacién de Competencias Profesionales, cuyo responsable asumira igualmente las ac-
tuaciones mencionadas en el parrafo anterior.

2. En el ambito de empleo se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo a través del Ser-
vicio de Formacidén y de la Red regional de oficinas de empleo, asi como a través de sus enti-
dades colaboradoras en materia de orientacidon profesional, asi como de las entidades inscritas
y/o acreditadas para impartir formacion profesional para el empleo.

Se encargaran de las mismas actuaciones que las recogidas en el apartado uno, excepto la
instruccion del procedimiento.

3. Asimismo, dicha informacidn se podra facilitar por las Administraciones Locales, agentes
sociales, Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

Igualmente, estas entidades podran realizar las mismas actuaciones que las recogidas en
el apartado uno, excepto la instruccidén del procedimiento.

boc.cantabria.es
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4. Desde todos estos servicios se indicard a la ciudadania interesada en participar en el
procedimiento el centro sede de referencia en el que se imparten cualificaciones profesionales
que recogen las unidades de competencia se pretendan acreditar.

Quinto. Requisitos de acceso

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 de la Orden PRE/62/2021.

Sexto. Solicitudes, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento deberan presentar solicitud
de inscripcion desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria, hasta el 30 de noviembre de 2022 inclusive.

La prioridad para acceder al procedimiento convocado sera por estricto orden de registro
de entrada de la solicitud.

2. Las personas no admitidas en la convocatoria establecida mediante la Resolucion de 23
de septiembre de 2021, por haberse superado el cupo maximo de unidades de competencia
para evaluar, fijadas en su apartado primero y que presentaron la solicitud dentro del plazo
establecido, si lo desean, podran volver a presentar la misma, en la convocatoria actual, y
ademas podran optar porque se les reconozca la validez de la documentacion que ya fue apor-
tada, marcando la casilla de conformidad. En caso contrario deberan adjuntar, de nuevo, toda
la documentacion justificativa, segulin el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo estable-
cido, resolviéndose la inadmision de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4. La solicitud de inscripcion en el procedimiento se realizara segin el modelo normalizado
que figura como Anexo I, junto con el que se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Relacion ordenada de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar, segin se recoge en Anexo II.

b) Relacién ordenada de formacién no formal relacionada con las competencias profesiona-
les que se quieren acreditar, segun se recoge en Anexo IIL.

c) Curriculum vitae, preferentemente modelo europeo.

La justificacion de la experiencia laboral y/o de las competencias profesionales adquiridas a
través de vias no formales de formacién se llevara a cabo, tal y como establece el articulo 7.2.
de la Orden PRE/62/2021 con la documentacion que establece el articulo 12 del Real Decreto
1224/2009, que se concretara en los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y

Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia la-
boral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad,
segun se recoge en Anexo IV

b) Para trabajadores o trabajadoras autdnomos o por cuenta propia:

Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Ma-
rina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente,
segun se recoge en Anexo V con descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

boc.cantabria.es
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c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas, segun se recoge en Anexo VI.

Las administraciones competentes promoveran el establecimiento de un sistema de co-
municacion electrdonica con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la transmision de
estos datos.

5. Las solicitudes se presentaran a través del formulario incluido en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica con sistema de identificacién mediante certifica-
dos electrénicos (incluyendo el DNI-e), o Cl@ve a través del formulario incluido en el registro
electrénico comun (https://rec.cantabria.es/). Al presentarse de esta forma, la documentacién
a aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma.

b) Sin el certificado electrénico podrad cumplimentar su solicitud, escrito o comunicacion,
imprimirlos y junto con la documentacion complementaria requerida por el procedimiento,
debera presentarlos en el registro de la de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional
o en los demas lugares previstos en articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, para su digitalizacién.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacién son remitidas por correo, debe-
ran presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A., antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Séptimo: Admision de candidatos

1. En virtud de lo previsto en el articulo 13.5 del RD 1224/2009 del 17 de julio, la Admi-
nistracion Educativa, hara publica la lista de aspirantes admitidos. En este sentido, los centros
sede, comprobaran a través del coordinador de acreditaciéon de competencias profesionales, y
si las personas candidatas cumplen los requisitos previstos. Se elaboraran los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de la exclusién. Dichos
listados se iran publicando, en virtud de las solicitudes recibidas y con una periodicidad men-
sual a medida que se vayan recibiendo solicitudes sin esperar a la finalizacién del plazo de
presentaciéon de las mismas.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los listados provisionales, las personas excluidas podran presentar las alegaciones que con-
sideren oportunas y subsanar los defectos u omisiones que hubieran motivado su exclusién.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y una vez analizadas las alegacio-
nes que se hubiesen presentado, se publicaran los listados definitivos de admitidos y de exclui-
dos en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del gobierno de Cantabria (https://sede.
cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios), surtiendo los efectos de la notificacion, de
conformidad con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, dichos listados se publicaran con caracter exclusivamente informativo, de forma
complementaria, en el portal educativo www.educantabria.es, en la web del Servicio Cantabro
de Empleo (www.empleacantabria.com) y en la pagina web www.acreditacantabria.es.

5. Quienes figuren en los listados definitivos de personas admitidas seran las personas se-
leccionadas para continuar con el procedimiento.

Octavo: Fase de Asesoramiento

1.Una vez inscrita y admitida la persona candidata en el procedimiento, sera asignado por
el érgano instructor a un asesor/ asesora, que le citard mediante correo electronico.

boc.cantabria.es
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2. De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Orden PRE/62/2021, el asesor o
asesora realizara un informe, que entregara a la persona interesada. No obstante, dado que el
informe de la persona asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la
fase de evaluacion. En este caso también se trasladard a la comision de evaluacién, junto con
el informe, toda la documentacion de la persona candidata.

3. En el supuesto de que la persona candidata no pudiera asistir a la sesion a la que ha sido
convocada, sera convocada en segunda instancia y en caso de no asistencia a esta segunda
convocatoria se entendera que dicha persona desiste del procedimiento, previa resolucion
dictada al efecto.

Noveno: Fase de Evaluacion

1. Esta fase se desarrollard de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Orden
PRE/62/2021:

La comision de evaluacion emitird un informe provisional comprensivo del resultado de la
evaluacion de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara en
términos de demostrada o no demostrada, que se notificard a la persona candidata.

Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida al presidente
de comisidon de evaluacidn, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacion. La
comisidn de evaluacidn resolvera las reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del Ultimo dia del plazo para presentar reclamaciones. Posteriormente sera la persona ti-
tular de la direccion general competente en materia de Formacion Profesional, quien mediante
resolucion remitira la propuesta de certificacion correspondiente para la acreditacion de las
personas candidatas, frente a la cual puede presentar recurso de alzada ante la administracion
competente.

2. Para el desarrollo de esta fase se formaran las comisiones de evaluacidon necesarias en
funcién del nimero de personas candidatas.

3. La evaluacién se desarrollard siguiendo una planificacion en la que constaran las acti-

vidades y métodos de evaluacion, los lugares y fechas previstas para cada actividad progra-
mada, que sera de caracter obligatorio.

4. La no presentacion de la persona candidata a las citaciones para la realizacion de las prue-
bas de evaluacién a las que se encuentre convocada (individuales o colectivas), dara lugar a
que se desestime su continuidad en el procedimiento, lo que se hara constar en su expediente.

Décimo: Compensaciones econdmicas para el personal asesor y evaluador

1. Las compensaciones econdmicas a las personas designadas como personal asesor y
evaluador se regiran por el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compen-
saciones por razén de servicio.

2. Se especificaran las asistencias a percibir por las personas que participen en el procedi-
miento, segln las tareas a realizar, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Personal asesor, percibira la cantidad de 3,5 asistencias, por cada 5 Unidades de Compe-
tencia asesoradas, que corresponde a 36,4 € por unidad de competencia asesorada.

b) Personal evaluador, percibird la cantidad de 3,5 asistencias, por cada 5 Unidades de
Competencia evaluadas, que corresponde a 36,4 € por unidad de competencia evaluada.

3. Las compensaciones econdmicas que deriven de la presente convocatoria se financia-
ran con cargo a la aplicacién presupuestaria 2022.09.05.140A.226.27 con un importe total
maximo de un millén cien mil euros (1.100.000 €).

Décimo primero: Acreditacién de la competencia profesional

De conformidad con el articulo 13.2 de la Orden PRE/62/2021, dicha acreditacion tendra
los efectos de acreditacion parcial acumulable, con la finalidad, en su caso, de completar la
formacion conducente a la obtencidn del correspondiente titulo o certificado.

boc.cantabria.es
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Décimo segundo: Plan de Formacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Orden PRE/62/2021, al concluir todo
el procedimiento de evaluacién y acreditacion, la Consejeria de Educaciéon y Formacion Pro-
fesional, a través de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
remitird a todas las personas que hayan participado en el mismo, un plan de formacion en el
plazo maximo de tres meses desde la resolucion.

Décimo tercero: Permisos individuales de formacion

Tal y como indica el articulo 17 de la Orden PRE/62/2021,las personas que estén trabajando
y accedan a los procesos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no formales, podran utilizar
los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social en desarrollo del articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Décimo cuarto: Financiacion de las actuaciones

Las actuaciones que se deriven de esta resolucion estan financiadas por el Ministerio de
Educacion y Formacidon Profesional y por la Unidn Europea-NextGeneration, en el marco de
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Santander, 29 de abril de 2022.

La consejera de Educacion y Formacidn Profesional,
Marina Lombod Gutiérrez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION N.° de expediente

Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Convocatoria EAC/2022

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
N.° DNI/NIE/Pasaporte APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD SEXO CORREO ELECTRONICO TELEFONO/S NACIONALIDAD

DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE VIA (CALLE, PLAZA, AVENIDA,) N.° BLOQ. PISO PUERTA CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A ACREDITAR
(sefale con caracter indicativo con una X la/s que corresponda/n)

EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los uUltimos quince afios

transcurridos antes de publicarse la convocatoria.

FORMACION. Al menos 300 horas, en los diez Ultimos afios transcurridos antes de publicarse la convocatoria

SOLICITA:
La inscripcion en el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales convocado mediante resolucién de la consejera de
Educacion y Formacion Profesional, en las siguientes unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

CUALIFICACION PROFESIONAL.:

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

SITUACION LABORAL ACTUAL (sefiale con una X si corresponde)

Me encuentro trabajando por cuenta propia o ajena, realizando tareas relacionadas con las unidades de competencia de las que
solicito acreditacion.

Autorizaciones para que la Administracion recabe informacion, datos y/o documentos relativos a:

si [ | No 3 | Identidad (DNI o documento acreditativo de la identidad) y empadronamiento, del/de la solicitante.

si O | no O Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o Declaracion Censal (en el caso de solicitantes trabajadores que
sean o hayan sido auténomos o por cuenta propia).

si O | No O | Certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

si O | no O Aquellos en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean necesarios para la
tramitacion de la solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE
X Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en estas hojas de solicitud, asi como que las copias de los documentos presentados
coinciden con los originales que obran en mi poder.
CONFORME CON QUE SE RECONOZCA LA VALIDEZ DE LA DOCUMENTACION APORTADA EN LA ANTERIOR
CONVOCATORIA

CVE-2022-3284
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tratamiento Procedimiento de Evaluacioén y Acreditacion de Competencias Profesionales

Responsable del Direccion general de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

tratamiento C/ Vargas n° 53. Cédigo postal 39010. Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes. C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad Gestionar el proceso para la inscripcion en los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales
Cantabria

Derechos Tiene derecho de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento y oposicién y otros descritos en la informacién

adicional. Puede ejercitarlos poniéndose en contacto con el responsable del tratamiento o con la Delegacion de
Proteccion de Datos. También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es)
Informacién https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

adicional

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta estan financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la
Union Europea-NextGeneration, en el marco de Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

En ,a de _de20_ .

Firmado:
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2022-3284
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marque con una X lo que corresponda

- Curriculum Vitae Europeo u otro.

Adquirida a través de trabajo por cuenta ajena:

Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, segin ANEXO IV, en la que
conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten todos los
datos que figuran en el anexo 1V).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (si fuera el caso)

Adquirida a través de trabajo por cuenta propia:

Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que podra seguir el modelo
contenido en el ANEXO V de la resolucion de convocatoria.

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion en la que consten los periodos
de alta (si fuera el caso).

Adquirida a través de voluntariado o de practicas laborales o no laborales (becarios):

Certificacion de la organizaciéon donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, conforme al modelo
ANEXO VI de la resolucién de convocatoria (otros modelos de certificacion seran vélidos siempre que en ellos consten todos los
datos que figuran en el citado anexo VI).

Otra documentacién (EN CASO DE NO AUTORIZAR SU CONSULTA A LA ADMINISTRACION):

DNI o documento acreditativo de la identidad)

Certificado de empadronamiento

Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracién Censal en el caso de revocar el consentimiento a la Administracion

para su consulta.

Datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean necesarios
ara la tramitacion de la solicitud.

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacién y las fechas en que se realizd. Asimismo, debera
constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si la duracion de la formacion esta expresada

en créditos, se debera esiecificar su eiuivalencia en horas.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il
RELACION ORDENADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucién de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

EXPERIENCIA
JORNADA VOLUNTARIO/A O
BECARIO/A

N°
DocC

EO1
EO02
EO3
E04
EO05
E06
EO7
EO08
EO09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

PUESTO DE FECHA FECHA
TRABAJO INICIO FIN

N° DE

EMPRESA DIAS

JORNADA %

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta estan financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y por la Union Europea-NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
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ANEXO 1l
RELACION ORDENADA DE LA FORMACION

FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

FORMACION NO

IMPARTIDO FECHA INICIO FECHA FIN AVALADA POR
POR... (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

N
boc

FO1
F02
FO3
F04
FO5
F06
FO7
F08
F09
F10
F11
F12
F13
F14
F15
F16
F17
F18
F19
F20

DENOMINACION DEL CURSO HORAS

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta estan financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y por
la Unién Europea-NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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ANEXO IV

Certificacion de empresa

D./Dfa. con NIF , en
calidad de en la empresal/entidad/organizacién (tachese lo
que no proceda) con
NIF , y domicilio fiscal en s
CERTIFICA:

Que D./Dfia. con
D.N.I/Pasaporte/N.L.LE. (tdchese lo que no proceda) n° ha

desempefiado el siguiente trabajo, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

PUESTO/ FECHA FECHA JORNADA
CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucién de la consejera de Educacion y Formacion
Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria
EAC/2022).

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta estan financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia.

En a de de 20__. <
©
o~
o
N

Firmado: o
o
w
>
(@]
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ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia)

D./Dia. con NIF , 'y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que encontrandose incluido en (régimen S.S. o alternativo) ha

desarrollado la siguiente actividad econémica, oficio o profesion durante el periodo de tiempo que se detalla

a continuacion:

ACTIVIDAD/
OFICIO/ ACTIVIDAD DESARROLLADA 'I:EI%TC? FEF?’:I A RJEC,’AT_T: I?I;\ A
PROFESION

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educacion y
Formacién Profesional porla que se convoca el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
(convocatoria EAC/2022).

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta estan financiadas por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional y por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

En a de de 20__.

Firmado:
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ANEXO VI

Certificacion para personas voluntarias o becarias

D./Dha. con NIF , en calidad de
en la empresa/entidad/organizaciéon (tdchese lo que no proceda)
con NIF , y domicilio fiscal en

CERTIFICA:
Que D./Dfa. con D.N.I/Pasaporte/N.l.E (tachese lo
que no proceda) n° , las actividades que se indican a continuacién, durante

los periodos sefialados:

FECHA FECHA JORNADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educacion y Formacion Profesional
por la que se convoca el procedimiento para la evaluacién y acreditacién de competencias profesionales adquiridas por

la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, (convocatoria EAC/2022).

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta estan financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y por la Union
Europea-NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En a de de 20__.

Firmado:

2022/3284
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