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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-3146  Orden EDU/21/2022, de 26 de abril, por la que se modifica la Orden
ECD/8/2013, de 4 de febrero, por la que se desarrollan determinados
aspectos del procedimiento de admision de alumnos en los centros pu-
blicos y centros privados concertados que imparten Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Con fecha de 20 de marzo de 2009, se publicd, en aplicacion de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, el Decreto 16/2009, de 12 de marzo, destinado a regular los procesos de admision
de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos, modificado posteriormente por el De-
creto 7/2016, de 11 de febrero.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, ha modificado el articulo 84.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, estable-
ciendo los nuevos criterios de admisién de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos
cuando no existan plazas suficientes.

Esta modificacién legal obliga a revisar las normas vigentes para admisién de alumnos en
centros sostenidos con fondos publicos con el fin de recoger el nuevo conjunto de criterios
fijados en la Ley Organica.

Se ha procedido a modificar el articulo 8° y los anexos I y II del Decreto 16/2009, de 12
de marzo, y resulta necesario completar la nueva regulacion modificacion en el mismo sentido
los articulos 11 y 12 de la Orden ECD/8/2013, que desarrolla dicho precepto, asi como adaptar
los modelos de solicitud.

Por ello, a propuesta de la Direccién General de Centros Educativos
RESUELVO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero, por la que se de-
sarrollan determinados aspectos del procedimiento de admision de alumnos en los centros
publicos y centros privados concertados que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Uno. Se modifica el articulo 11° que pasara a tener la siguiente redaccion:
"Articulo 11. Aplicacion de los criterios de admision.

1. Por tener hermanos o hermanas matriculados en el centro se considerara que se cumple
el criterio:

a) Cuando se tenga un hermano matriculado en el centro en el momento en que se realiza
la solicitud, independientemente del curso, nivel o ensefianza en la que se encuentre matri-
culado.

b) En el caso de familias formadas por cényuges con hijos de matrimonios anteriores, se
consideraran los hijos integrados en la unidad familiar como hermanos.

c) A estos mismos efectos, tendrdn la consideracion de hermanos las personas sometidas
a tutela o acogimiento familiar, permanente o preadoptivo, legalmente constituido dentro de
la misma unidad familiar.

CVE-2022-3146
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2. Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo de alguno de sus padres, madres o tutores legales:

a) A efectos de la aplicacion del presente criterio, se considerara exclusivamente el domici-
lio familiar del alumno o el lugar de trabajo efectivo de los padres, madres o del representante
legal del alumno. En los supuestos de nulidad matrimonial, separacién o divorcio, se estara, en
todo caso, a lo acordado por los cdnyuges en convenio regulador o, en defecto de acuerdo, a
lo resuelto judicialmente sobre el ejercicio de la patria potestad.

b) Los alumnos de Bachillerato que realicen una actividad laboral, si son mayores de edad, podran
optar, a efectos de admision, por el domicilio familiar, por el suyo propio o por el de su lugar de trabajo.

3. Renta per capita de la unidad familiar:

a) A los efectos del calculo de la renta anual, se considerara que la unidad familiar esta
integrada por el padre y la madre, o el representante o representantes legales en su caso, por
el solicitante, sus hermanos solteros menores de veinticinco afios que convivan en el domicilio
familiar a 31 de diciembre del afio al que se refiere el calculo de la renta y por los de mayor
edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como por
los ascendientes de los padres, madres o representantes legales que justifiquen su residencia
en el mismo domicilio que los anteriores, aportando el certificado municipal correspondiente.

b) En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también
se consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle
unido por analoga relacion, asi como los hijos, si los hubiere.

c) En el caso de divorcio o separacion legal, no se considerara miembro computable aquél o aquélla que
no conviva con el solicitante, sin perjuicio de que en la renta familiar se incluya su contribucion econdémica.

d) Tendra, no obstante, la consideracion de miembro computable, en su caso, el nuevo

conyuge o persona unida por andloga relacion, justificada documentalmente, cuyas rentas y
patrimonio se incluyan dentro del cdmputo de la renta y patrimonio familiares.

e) Excepcionalmente, y si un empeoramiento sustancial de la situacién econdmica de la
unidad familiar modificara la puntuacién correspondiente a la renta anual, podra presentarse
documentacién fehaciente que acredite las nuevas circunstancias econdmicas del solicitante,
en sustitucién de la del ejercicio fiscal requerido.

4. Padres, madres o tutores legales que trabajen en el centro. Se considera que se cumple
el criterio si se acredita trabajar en el centro para el que se solicita plaza.

5. Condicién legal de familia numerosa. Debe acreditarse para que se considere cumplido
el criterio.

6. Alumnado nacido de parto multiple. Debe acreditarse para que se considere cumplido el criterio.
7. Condicién de familia monoparental. Debe acreditarse para que se considere cumplido el criterio.

8. Situacion de acogimiento familiar del alumno o alumna. Debe acreditarse para que se
considere cumplido el criterio.

9. Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna, o en alguno de sus padres, madres o herma-
nos y hermanas: Se aplicara cuando el alumno, alguno de sus padres o tutores legales o alguno de sus
hermanos tengan reconocida una discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

10. Condicidn de victima de violencia de género o de terrorismo. Debe acreditarse para que
se considere cumplido el criterio.

boc.cantabria.es
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11.- Expediente académico del alumno en el caso de las ensefianzas de Bachillerato.

12.- Las circunstancias que den lugar a la aplicacion de la preferencia reconocida en el
articulo 84.7 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, deberan haberse producido con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso ordinario de
admisién inmediatamente anterior.

Dos. Se modifica el articulo 12° que pasara a tener la siguiente redaccién:
Articulo 12. Documentacion que debe presentarse en el procedimiento de admision.
La solicitud, segiin modelo establecido en el Anexo II, se acompafiara de la siguiente documentacion:

A. Con carécter general:

Documento acreditativo de que el alumno reune los requisitos de edad exigidos por el or-
denamiento juridico vigente para acceder al nivel, etapa educativa y curso.

B. A efectos de baremacion:

1. Para la acreditacidon de la existencia de hermanos matriculados en el centro bastara re-
llenar la casilla correspondiente del Anexo II.

2. Para la acreditacion de la proximidad del domicilio:

a) El domicilio familiar se acreditara mediante aportacién del documento oficial actualizado
expedido por el Ayuntamiento respectivo y por cualquier otra documentacion que determine,
en su caso, la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

b) Cuando se solicite que sea tenido en cuenta el lugar de trabajo, éste se acreditara me-
diante la aportacion de un certificado expedido al efecto por el titular de la empresa o por el
responsable del personal de la misma, en el caso de trabajadores que ejerzan su actividad labo-
ral por cuenta ajena. Si la actividad se desarrolla por cuenta propia, se acreditara mediante la
presentacion de documentacion oficial demostrativa de la ubicacion del lugar de trabajo y de la
titularidad de la actividad. A estos efectos, se considerara lugar de trabajo aquel donde se ejerza
la actividad laboral y, en el caso de trabajadores itinerantes, la sede principal de la empresa.

c) Los alumnos de Bachillerato, que opten por que se considere su propio domicilio, deberan
acreditar fehacientemente la titularidad o el alquiler de dicho domicilio que, en todo caso, sera
el que habite el alumno durante el curso escolar.

3. Para la acreditacién de las rentas per capita de la unidad familiar:

— Libro de familia o documento equivalente que acredite la composicion de la unidad fami-
liar, junto con los documentos que justifiquen variaciones o situaciones distintas.

— En cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e ins-
peccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion
de los tributos, el solicitante debera aportar los N.I.F. de todos los integrantes de la unidad
familiar que tengan ingresos, autorizando a la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesio-
nal para que solicite a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la certificacion de tales
ingresos. Todos los miembros de la unidad familiar con ingresos deberan firmar la autorizacion.

4. Para la acreditacion de que los padres, madres o tutores legales que trabajen en el cen-
tro, debera aportarse certificado del centro.

5. Para acreditar la condicién legal de familia numerosa, deberd aportarse el documento
oficial que reconoce la condicion.

boc.cantabria.es
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6. Para acreditar el criterio de alumnado nacido de parto multiple, debera aportarse el libro
de familia u otro documento oficial en el que conste la fecha de nacimiento de los menores.

7. Para acreditar la condicién legal de familia monoparental, debera aportarse el documento
oficial que reconoce la condicion.

8. Para acreditar la situacion de acogimiento familiar del alumno o alumna, debera apor-
tarse la resolucién administrativa o judicial que la establezca.

9. Para la acreditacion de discapacidad: Debera aportarse certificacion emitida por el orga-
nismo publico competente.

10. Para la acreditacion de la condicidn de victima de violencia de género o de terrorismo,
debera aportarse el documento oficial que reconoce la condicion.

11. Para la acreditacién del expediente académico, en el caso de los alumnos que vayan a
cursar Bachillerato, expediente académico o certificado de calificaciones.

12. Cualquier otra documentacion complementaria que sea solicitada por la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional o por el Consejo Escolar del centro.

13. La Administracion educativa podra solicitar la colaboracion de otras instancias adminis-
trativas para garantizar la autenticidad de los datos que los interesados y los centros aporten
en el proceso de admisién de alumnos.

14. Los requisitos para valorar los criterios de admision deben cumplirse a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, no podran ser tenidos en
cuenta.

Tres. Se modifica el anexo I que pasa a tener la redaccién que figura como anexo I a la
presente Orden.

Cuatro. Se modifica el anexo II que pasa a tener la redaccidén que figura como anexo II a
la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al titular de la Direccién General de Centros Educativos para dictar las
disposiciones precisas de ejecucidn de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2022.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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SeOB[ERNO ANEXO |

CANTABRIA SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA EN EL PROCESO DE ADSCRIPCION
CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EQRMACIOH PROERSIONAL Alumno/a Padre / Madre / Tutor / Tutora| Padre / Madre / Tutor / Tutora

Nombre:
1¥" apellido:
2° apellido:
DNI/NIE:

Teléfono:

Fecha nacimiento:

Centro en el que esta matriculado actualmente: Curso

Centro que solicita segin orden de prioridad en el proceso de adscripcion del curso 20 120
(Si solicita diferentes modalidades de Bachillerato en un mismo centro, utilice una linea para cada modalidad repitiendo el centro). Mod. Bach

10
2°
ae
4°
50
6°

Criterios de baremacion y documentacién justificativa:
1° Hermanos y/o hermanas con matricula en el centro al que se dirige la solicitud (es suficiente indicar uno)
Nombre y apellidos Curso:

2° Domicilio familiar o lugar de trabajo de los progenitores o tutores (o del alumno/a mayor de edad que curse Bachillerato]
Calle N° Piso
C.Postal Localidad Municipio

Documentacion acreditativa presentada:
[__]certficacion del Ayuntamiento y fotocopia del DNI / NIE

l:'Certiﬁcado de la empresa (si es trabajador/a por cuenta ajena)

l:'Documentacic’)n oficial demostrativa de la ubicacién del lugar de trabajo y de la titularidad (trabajador/a auténomo/a)

3° Renta per capita de la unidad familiar inferior o igual a 4.500 €
Documentacién presentada: Miembros de la unidad familiar:

l:ILibro de familia o documentacion acreditativa de la unidad familiar y DNI /NIE de todos los miembros con ingresos
l:IAutorizacién a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para solicitar de la AEAT certificacion de ingresos

4° Otros criterios de baremacion para los que presenta documentacion justificativa:

l:IProgenitores o tutores legales que trabajen en el centro I:l Familia monoparental

l:IFamiIia numerosa I:lSituacic’m de acogimiento familiar
l:IPanD multiple I:lVictima de violencia de género o terrorismo
l:IDiscapacidad de grado igual o mayor del 33% del alumno/a; progenitores; tutores; hermano/a
l:ICertiﬁcado de calificaciones (solo si se solicita plaza en Bachillerato)

Firma de progenitores, tutores o, en su caso, alumno/a En a de de

Sello del Centro

Sr. Director o fitular del Centro
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SEOBIERNO ANEXO Il )
CANTABRIA SOLICITUD DE ADMISION

1A 1o
PSRN FRGTERIGNAL Alumno/a Padre / Madre / Tutor / Tutora Padre / Madre / Tutor / Tutora

Nombre:
1% apellido:
2° apellido:
DNI/NIE:

Teléfono:

Fecha nacimiento:

Centro en el que esta matriculado actualmente: Curso
Curso que solicita para el proximo afio académico 20 /
ED. INFANTIL 1° ciclo ED. INFANTIL 2° ciclo EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA BACHILLERATO
OBLIGATORIA Ciencias 1% »
2 afios EI 3afios =L 4 Humanidades y C Sociales 1% >
4 afios 2 5 12 3 Artes Escénicas 1° z
5afios ae & >» 4 Artes Plasticas 1° >
|General A%
Centro que solicita segun orden de prioridad: (solo se puede presentar una solicitud)
(Si solicita dife it dalidades de Ba en un mismo centro, utilice una linea para cada modalidad repitiendo el centro). Mod. Bach
10
22
30
40
50
6°
Documentacion presentada: D Fotocopia del Libro de Familia D Fotocopia del DNI/MIE de progenitores; tutores; alumno/a

Criterios de baremacion y documentacion justificativa:
1°  Hermanos y/o hermanas con matricula en el centro al que se dirige la solicitud (es suficiente indicar uno)

Nombre y apellidos Curso:

2* Domicilio familiar o lugar de trabajo de los progenitores o tutores (o del alumno/a mayor de edad que curse Bachillerato)
Calle N° Piso
C.Postal Localidad Municipio

Documentacién acreditativa presentada:
I:ICemﬁcacmn del Ayuntamiento y fotocopia del DNI/ NIE
I:ICemﬁcado de la empresa (si es trabajador/a por cuenta ajena)
I:IDncumentack'm oficial demostrativa de la ubicacion del lugar de trabajo y de la titularidad (trabajador/a autonomo/a)
3° Renta per cépita de la unidad familiar inferior o igual a 4.500 €
Documentacion presentada: Miembros de la unidad familiar:
|:|Libro de familia o documentacién acreditativa de la unidad familiar y DMNI /NIE de todos los miembros con ingresos

EIAutonzamén a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para solicitar de la AEAT certificacion de ingresos

4° Otros criterios de baremacion para los que presenta documentacion justificativa:

|:|Progenitores o tutores legales que trabajen en el centro DFamilia monoparental
I:IFamilia numerosa DSituacién de acogimiento familiar
|:|Parto multiple |:|V|'c:ﬁma de violencia de género o terrorismo

DDiscapacidad de grado igual o mayor del 33% del alumno/a; progenitores; tutores; hermanof/a

DCemﬁcado de calificaciones (solo si se solicita plaza en Bachillerato)
Presenta documentacion acreditativa a efectos de valoracion de necesidades especificas de apoyo educativo:
|:| Alumnado de necesidades educativas especiales
D Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo con graves carencias lingiisticas o en sus competencias o conocimientos
l:l Alumnado con altas capacidades intelectuales
I:l Alumnado con grave retraso o trastomo del desarrollo o del lenguaje
|:| Alumnado de compensatoria
D Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo sin graves carencias lingiiisticas o en sus competencias o conocimientos
l:l Otro alumnado

Firma de progenitores, tutores o, en su caso, alumno/a En a de de
Sello del Centro

Sr. Director o titular del Centro

CVE-2022-3146

2022/3146
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3140  Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre desig-
nacién, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Convocatoria LD SCS/5/2022.

Mediante Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 1 de marzo
de 2022 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 48, de 10 de marzo de 2022), se convoca la
provision de puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema
de libre designacién.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefalan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comisién, a efectos
de su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las administraciones publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2022.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3140
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3143  Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre desig-
nacién, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Convocatoria LD SCS/2/2022.

Mediante Resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 1 de marzo
de 2022 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48 de 10 de marzo de 2022), se convoca la provi-
sion de puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de
libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefalan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comisién, a efectos
de su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucidon como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2022.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3143
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-3144  Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre desig-
nacién, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Convocatoria LD SCS/7/2022.

Mediante Resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 1 de marzo
de 2022 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48 de 10 de marzo de 2022), se convoca la provi-
sion de puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de
libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefalan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comisién, a efectos
de su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucidon como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2022.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.

boc.cantabria.es
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-3117  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Sec-
cién de Analisis Clinicos de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden
SAN/1/2022, de 11 de enero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccién de Analisis
Clinicos de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,
convocado mediante Orden SAN/1/2022, de 11 de enero, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 11, de fecha 18 de enero de 2022, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE DE SECCION DE ANALISIS CLINICOS DE LA GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO, CONVOCADO
MEDIANTE ORDEN SAN/1/2022, DE 11 DE ENERO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

****9305* SANCHEZ-MOLINA ACOSTA, M2 ISABEL

2022/3117

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-3119  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion
de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden
SAN/2/2022, de 11 de enero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Obs-
tetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal
de Laredo, convocado mediante Orden SAN/2/2022, de 11 de enero, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 11, de fecha 18 de enero de 2022, por la presente

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 25 de abril de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
ANEXO
RELAC[ON DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO
DE PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE OBSTETRICIA
Y GINECOLOGIA DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO, CONVOCADO
MEDIANTE ORDEN SAN/2/2022, DE 11 DE ENERO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
****3509% VAZQUEZ OLAIZ, M@ CARMEN
FRRTABT* LAVIN MAZA, M@ MARGARITA

CVE-2022-3119

2022/3119
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-3120  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provisién de un puesto de Jefe de Seccién
de Pediatria de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado mediante Orden
SAN/5/2022, de 28 de enero.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sién de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Pediatria
de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", convocado mediante Orden SAN/5/2022, de 28 de enero, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 24, de fecha 4 de febrero de 2022, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE DE SECCION DE PEDIATRIA DE LA GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA”,
CONVOCADO MEDIANTE ORDEN SAN/5/2022, DE 28 DE ENERO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

wx*3868* GUERRA DIEZ, JOSE LORENZO

2022/3120

CVE-2022-3120
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2022-3121  Resolucion de 25 de abril de 2022, por la que se convoca concurso de
meéritos para la seleccion de directores, asesores de formacion de los
Centros de Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional de Cantabria y asesores de competencia di-
gital #DeCoDE.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102 que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una res-
ponsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Sefiala que programas
de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a
la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacién, tutoria, educacion inclusiva, atencién a la diversidad y organizacién
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo,
deberan incluir formacién especifica en materia de igualdad y en materia de acoso y malos tratos
en el ambito de los centros docentes y también en prevencién, deteccién y actuaciéon frente a
la violencia contra la infancia. Ademas, sefiala que las Administraciones educativas promove-
ran la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y la formacion tanto en
digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, estableciendo programas especificos de formacion en estos ambitos. Igualmente,
les corresponde fomentar programas de investigacion e innovacién, impulsando el trabajo cola-
borativo y las redes profesionales y de centros para el fomento de la formacién, la autoevalua-
cién y la mejora de la actividad docente. Por otro, tal y como se establece en el cuarto Objetivo
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, la educacién para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial se tendrd en cuenta en los procesos de formacién del profesorado.

El Capitulo II del Titulo V de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién
de Cantabria, se dedica a la formacion permanente del profesorado. El predmbulo de dicha ley
recoge que la tarea educativa no se concibe en un sentido artesanal ni técnico, sino que el pro-
fesor se entiende como un intelectual critico que se desenvuelve en un contexto enormemente
complejo y que reflexiona sobre las implicaciones de su propia practica profesional a la par que
la reconstruye de forma permanente, en la medida en que toma conciencia de la relevancia de
su papel y de las implicaciones éticas y sociales de su labor.

El Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, establece, en su articulo 6, que la red
de formacion permanente del profesorado estd constituida por los Centros de profesorado y
los centros educativos. El Capitulo III del citado Decreto regula la estructura, organizacion y
funcionamiento de los Centros de Profesorado, asi como la creacién y su ambito de actuacion,
estableciéndose, en el articulo 16, las condiciones y requisitos que, para su nombramiento,
deben cumplir las personas que deseen optar a la direcciéon de los Centros de Profesorado vy,
en el articulo 20, las condiciones y requisitos que, para su nombramiento, deben cumplir las
personas que deseen optar a las asesorias de formacién de dichos centros.

En desarrollo del citado Decreto 33/2009, de 16 de abril, y para la dotacién de plazas de
directores y asesores de los Centros de Profesorado, con el objeto de garantizar los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que han de regir las actuaciones
de la Administracidon en el ambito de los recursos humanos, y las condiciones que las normas
reguladoras precitadas establecen para el acceso a los puestos de directores y asesores de
dichos centros, resulta oportuno proceder a la convocatoria de méritos para seleccionar direc-
tores y asesores que, en comision de servicios, van a cubrir dichas plazas, dirigidas al personal
perteneciente a cuerpos docentes que impartan enseflanzas no universitarias.

boc.cantabria.es
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En cuanto a las plazas de asesores de competencia digital #DeCoDE, se enmarcan en el
Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu) que el Ministerio
de Educaciéon y Formacion Profesional ha puesto en marcha, segun el Acuerdo de Conferencia
Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, al amparo del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unidn Europea (componente 19). Estas plazas seran financiadas con cargo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (MRR)-Next Generation EU, re-
cogido en el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un instrumento de Recuperacion de la Unién Europea para apoyar la recuperacion
tras las crisis de la COVID-19, y regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia.

Seran funciones de los asesores de competencia digital #DeCoDE, entre otras, la formacion
de los equipos directivos y responsables #DeCoDE en los centros educativos para la imple-
mentacion de su Plan Digital de Centro, el acompafiamiento a los centros para la implantacion
y la evaluacion del Plan Digital de Centro, el apoyo en las tareas de desarrollo del proyecto
#DeCoDE y a la generacion de planes formativos para todo el profesorado con el objetivo de
mejorar la competencia digital docente, todo ello bajo la dependencia organica de la Direccion
General de Innovacién e Inspeccion Educativa.

Por ello, en aplicacion de la habilitacién conferida en la Disposicién final primera del Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacidon permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se resuelve convocar concurso de méritos
para la seleccion de directores y asesores de formacion en los Centros de Profesorado depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de Cantabria y de asesores de
competencia digital #DeCoDE de acuerdo con las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de méritos, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, para la seleccion de directores, asesores
de formacion de los Centros de Profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria y aseso-
res de competencia digital #DeCoDE que se relacionan en el Anexo I.

Segunda. Requisitos de participacion.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que pertenezcan a
los cuerpos docentes que imparten ensefianzas no universitarias y que rednan los siguientes
requisitos generales:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo.
b) Tener destino en Cantabria.

c) Acreditar un minimo de cinco afios de antigliedad como funcionario de carrera en alguno
de los cuerpos de la funcién publica docente.

d) Presentar el correspondiente proyecto de asesoria o de direccién.

2. Son requisitos especificos para cada plaza los establecidos en el Anexo I de esta Reso-
lucion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud, cuyo modelo normalizado figura en el Anexo II de esta resolucion, ira di-
rigida a la Consejera de Educacion y Formacidon Profesional, y se presentara en el registro
auxiliar de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (calle Vargas 53, 72 planta,

CVE-2022-3121

Pag. 10095 boc.cantabria.es 2/25




[ GOBIERNO \ Py 1 5}

Pag. 10096

(

—_—

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

39010 Santander a través del Registro Electrénico Comun disponible en la Sede electrénica
del Gobierno de Cantabria) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud ira acompafada de los siguientes documentos:
a) Curriculum vitae.

b) Proyecto, relacionado con la plaza a la que se opta para un periodo de tres cursos acadé-
micos, en el caso de los directores y asesores de los Centros de Profesorado, y de dos cursos
académicos para los asesores en competencia digital #DeCoDE: se presentara un proyecto
para cada plaza solicitada, con una extension maxima de 25 paginas DIN A4, tipo y tamano de
letra: Arial 11, e interlineado sencillo. Este proyecto tendra como objeto realizar una reflexion
y propuesta de las actuaciones que el aspirante tiene previsto desarrollar con especial énfasis
en las funciones de asesoramiento y supervision de los Planes, Proyectos y Programas mas re-
presentativos que promueve la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, segun lo que
se indica en el Anexo III-a para plazas de directores, en el Anexo III-b para plazas de asesores
y en el Anexo III-c para plazas de asesores de competencia digital #DeCoDE.

c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, entre los previstos en el Anexo IV-a
para directores, en el Anexo IV-b para asesores y en el Anexo IV-c para asesores de compe-
tencia digital #DeCoDE que no obren en poder de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria. Estos documentos no necesitan ser compulsados, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podran requerir los originales. Cualquier diferencia entre el documento
original y su copia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible res-
ponsabilidad que se pueda derivar.

d) Declaracién responsable de los méritos alegados, entre los previstos en el Anexo IV, que
obren en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (conforme al
modelo que figura en el Anexo V).

3. No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, se valoraran aquellos méritos que los
aspirantes aleguen y no acrediten debidamente.

4. Los aspirantes a las plazas de director podran solicitar plaza para cada uno de los tres
Centros de Profesorado, indicando su orden de preferencia en el Anexo II. En el caso de que
se opte a mas de una plaza, cada participante deberd presentar una Unica solicitud y un pro-
yecto de direccién para cada centro solicitado, siendo comun para todas las plazas el resto de
documentacion establecida en el apartado 2.

5. Los aspirantes a las plazas de asesor contempladas en el Anexo I, siempre que relinan
los requisitos exigidos, podran optar a un maximo de dos asesorias, pudiendo seleccionar
aquellas plazas que deseen, con independencia del centro en el que se encuentren dichas pla-
zas, indicando el orden de preferencia en el Anexo II. En el caso de que se opte a mas de una
plaza, cada participante debera presentar una Unica solicitud y un proyecto de asesoria para
cada una de ellas, siendo comun para todas las plazas el resto de documentacion establecida
en el apartado 2.

6. Los aspirantes a las plazas de asesor de competencia digital #DeCoDE, financiadas con
cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)-Next Generation EU, podran solicitar
plaza para cada uno de los tres Centros de Profesorado, indicando su orden de preferencia en
el Anexo II. En el caso de que se opte a mas de una plaza, cada participante debera presentar
una Unica solicitud y un proyecto de asesoria para cada centro solicitado, siendo comun para
todas las plazas el resto de documentacion establecida en el apartado 2.

7. Los aspirantes que concursen tanto a las plazas de direccion como a las plazas de aseso-
ria y de asesoria de competencia digital, haran constar su orden de preferencia en el Anexo II.

8. Los requisitos y méritos alegados por los interesados se deben poseer en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, excepto la antigliedad, que se computara
a la finalizacidn del presente curso escolar, es decir, el 31 de agosto de 2022.
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9. Los requisitos 1a), 1b y 1c) previstos en la base segunda y los méritos a los que se refiere
el apartado 3 (antigliedad) de los anexos IV-a, IV-b y IV-c se aportaran de oficio por la Conse-
jeria de Educacion y Formacidn Profesional, sin perjuicio de que el interesado deba hacer cons-
tar los méritos referidos a la antigliedad en la declaracidn responsable recogida en el anexo V.

10. De acuerdo con lo que dispone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud y/o la
documentacion presentada a la que se refiere el apartado 2 tuviera algun defecto o si faltase
alguna documentacidn, se requerira a la persona interesada, para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el su-
puesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanaciéon de un documento presentado
para la acreditacion de un mérito, su incumplimiento determinara que ese mérito no sea objeto
de valoracion.

11. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al érgano gestor que
consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén en po-
der de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente
aportados, porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, porque obren en sus
archivos, o porque puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electronicos,
en aplicacidon de los articulos 7 a 13 de dicho Decreto.

Cuarta. Comité de Seleccidn.

1. La seleccion de los candidatos sera realizada por un Comité de Seleccion compuesto por
los siguientes miembros:

a) La titular de la Direccién General de Innovacidn e Inspeccion Educativa, o persona en
quien delegue, que actuara como presidente/a.

b) Un miembro del Servicio de Inspeccién de Educacion.

c) Un miembro de la Unidad Técnica de Innovacién Educativa.

d) Un miembro de la Unidad Técnica de Atencion a la Diversidad y Convivencia.
e) Un miembro de la Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacién.

f) Un miembro de la Unidad Técnica de TIC.

g) Un funcionario adscrito a la Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa, que
actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

h) Para la seleccion de los aspirantes a plazas de asesorias de Formacién Profesional, se
incorporard un miembro de la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion Perma-
nente designado por el titular de la misma.

i) Ademas, para la seleccién de los aspirantes a plazas de asesorias de competencia digital
#DeCoDE, se incorporara un miembro de la Direccion General de Innovaciéon e Inspeccion
Educativa designado por la titular de la misma.

A este Comité, se podra incorporar como observador, con voz, pero sin voto, un represen-
tante de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal Docente en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Son funciones del Comité:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de acceso de los
solicitantes y valorar los méritos acreditados por los candidatos, segun el baremo que figura
en el Anexo IV-a (directores), en el Anexo IV-b (asesores) o en el Anexo IV-c (asesores de
competencia digital #DeCoDE).

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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d) Valorar el proyecto presentado por cada candidato, segun el Anexo III-a (directores), el
Anexo III-b (asesores) o el Anexo III-c (asesores de competencia digital #DeCoDE).

e) Realizar la entrevista personal a los candidatos que hayan superado la primera fase del
proceso de seleccion.

f) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.
g) Resolver las reclamaciones que puedan producirse.

h) Elaborar y publicar las listas provisionales y definitivas en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, ubicado en la C/ Vargas 53, 62 planta (San-
tander) y, a efectos informativos, en el portal educativo Educantabria ( www.educantabria.es).

j) Realizar la propuesta de seleccion de directores, de los asesores de formacion y de los
asesores de competencia digital #DeCoDE seleccionados, si los hubiere.

Quinta. Proceso de seleccidn.
El proceso de seleccion constara de dos fases:

Una primera fase, en la cual se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes y el
proyecto presentado segun el Anexo III-a (directores), el Anexo III-b (asesores) o el Anexo
ITI-c (asesores de competencia digital #DeCoDE).

Una segunda fase, en la cual se realizard una entrevista a los aspirantes que superen la
primera fase.

1. Primera fase del proceso de seleccion.

a) El Comité de Seleccion comprobara que las personas solicitantes rednen los requisitos
generales y especificos para la participacion en la presente convocatoria y realizara la valora-
cion de los méritos alegados, segun el baremo establecido en el Anexo IV-a (directores), en el
Anexo IV-b (asesores) o en el Anexo IV-c (asesores de competencia digital #DeCoDE).

b) El Comité valorara el proyecto presentado seglin el Anexo III-a (directores), en el Anexo
III-b (asesores) o en el Anexo III-c (asesores de competencia digital #DeCoDE) con un minimo
del punto y un maximo de 10 puntos.

c) Para poder superar la primera fase del proceso de seleccidn, los aspirantes deberan ob-
tener una puntuacion minima de 10 puntos, siendo requisito indispensable que, al menos, 4
puntos correspondan a la valoracion de los méritos y 6 al proyecto.

d) El Comité hara publica una lista provisional en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional, que contendra la relacion de aspirantes que han sido
seleccionados para la segunda fase, indicando la puntuacién obtenida, asi como la relacién
de aspirantes que no han sido seleccionados, bien por no reunir los requisitos establecidos, o
bien por no obtener la puntuacién minima exigida. Esta informacion sera también publicada,
a efectos informativos, en el Portal educativo de esta Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional (www.educantabria.es).

e) Contra la lista provisional publicada, los aspirantes podran presentar las alegaciones que
consideren convenientes, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al
ultimo dia de su publicacion. Dichas alegaciones iran dirigidas a la titular de la Direccion Gene-
ral de Innovacion e Inspeccion Educativa.

f) Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, el Comité de Seleccidon
publicara la lista definitiva, y en ella se determinara la fecha, hora de comienzo y lugar de ce-
lebracion de la segunda fase del proceso de seleccion.

2. Segunda fase del proceso de seleccién:

a) El Comité realizara una entrevista a las personas que hayan superado la primera fase. En
ella, cada candidato defendera el proyecto de direccién o el proyecto de asesoria presentado
en el que se hara especial énfasis en las funciones de asesoramiento y supervision de los Pla-
nes, Proyectos y Programas mas representativos de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.
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Los miembros del Comité podran formular a los candidatos las preguntas que estimen
oportunas para un mejor conocimiento de su grado de idoneidad para el desempefio de las
competencias propias de la direccion del Centro de Profesorado o, en su caso, de las funciones
de la asesoria correspondiente o de la asesoria de competencia digital #DeCoDE.

b) La entrevista realizada se puntuara entre 1 y 10 puntos, y se debera obtener un minimo
de 5 puntos para que esta segunda fase se considere superada.

Sexta. Propuesta de resolucion.
1. La puntuacién de la entrevista se sumara a la obtenida en la primera fase.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas sera el de la mayor puntuacion
obtenida con la suma de las puntuaciones de ambas fases. En caso de empate en la puntuacion
final entre dos o mas solicitantes, se adjudicara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la primera fase del proceso de seleccion; si el empate continla, se adjudicara al
aspirante que tenga mayor puntuacion en el proyecto presentado y, de persistir el empate, se
adjudicara al aspirante con mas antigtiedad en la funcion publica docente.

3. El Comité hara publicas en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional las listas provisionales de candidatos seleccionados con las puntuaciones
asignadas y las plazas adjudicadas, con el fin de que, en un plazo de tres dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al ultimo dia de su publicacion, se puedan presentar las posibles
reclamaciones o renuncias a las plazas adjudicadas. No se admitira ninguna renuncia fuera del
plazo establecido. Esta informacidn sera también publicada, a efectos informativos, en el Por-
tal educativo de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional ( www.educantabria.es).

4. Una vez resueltas las reclamaciones, y admitidas las posibles renuncias, el Comité ele-
vara la propuesta a la titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para su
resolucion.

5. El Comité podra declarar desiertas aquellas plazas ofertadas para las que no haya habido
solicitantes o estos no obtengan la puntuacién minima que se establece en la base quinta.

Séptima. Resolucién y retirada de documentacion.

1. La presente convocatoria se resolvera definitivamente por resolucién de la titular de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con determinacion de los candidatos que han
sido seleccionados vy las plazas y lugar de trabajo que se les adjudica. Dicha resolucion sera
publicada en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, calle
Vargas, 53, 62 planta, Santander, 39010, y, a efectos informativos, en el Portal educativo de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ( www.educantabria.es), comunicandose
también a los interesados.

2. Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma. Asimismo, esta resolucion podra ser directamente impugnada ante el orden jurisdiccio-
nal Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion.

3. Una vez publicada la resolucion definitiva, y resueltos los posibles recursos, los interesa-
dos que manifiesten no haber interpuesto el mismo podran solicitar la devolucién de la docu-
mentacion presentada para acreditar los méritos alegados en un plazo maximo de dos meses,
a partir de los cuales se entenderd que renuncian a su recuperacion.

Octava. Comisiones de servicio.

1. Una vez resuelto el proceso de seleccién regulado en la presente resolucion, la titular
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con el articulo 20.6
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del Decreto 33/2009, de 16 de abril, autorizara las comisiones de servicio a los aspirantes
seleccionados para cubrir los puestos que les han sido adjudicados, con reserva del puesto de
trabajo por un periodo de tres afos para las plazas de directores y asesores de los Centros de
Profesorado, y de dos afios para los asesores de competencia digital #DeCoDE, ya que seran
financiadas con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (MRR)-
Next Generation EU.

2. En el caso de ausencia de candidatos que relunan los requisitos exigidos y hasta que se
proceda a la cobertura del puesto mediante convocatoria publica, la titular de la Consejeria
de Educaciéon y Formacién Profesional, a propuesta de la Direccién General de Innovacion e
Inspeccion Educativa, podra conceder comisiones de servicios con caracter anual hasta la co-
bertura de la plaza por concurso publico.

3. La toma de posesion de los candidatos seleccionados tendra lugar el dia 1 de septiembre
de 2022.

Novena. Referencias de género.

En este documento se han contemplado los aspectos recogidos en el apartado b) del arti-
culo 5.2 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
No obstante lo cual, cuando se haya usado la forma de masculino genérico, debe entenderse
aplicable indistintamente a mujeres y hombres.

Décima. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 vy
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2022.
La directora general de Innovacion e Inspeccién Educativa,
Ma Mercedes Garcia Pérez.
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2023-2024 Y FORMACION PROFESIONAL Plan de Recuperacion,  Financiado por la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION 4 NextGenerationEU
'Y FORMACION PROFESIONAL
ANEXO |
RELACION DE PLAZAS Y REQUISITOS
(Resolucion de 25 de abril de 2022)
CODIGO PERFIL
PLAZA PUESTO DESCRIPCION ESPECIFICO CEP REQUISITOS
LARINF1 | ASESORIA | Educacion Infanti - Laredo | Maestro/a con la especialidad de
Educacién Infantil.
SDRINF1 | ASESORIA | Educacion Infanti - Santander | Maestro/a con la especialidad de
Educacién Infantil.
i . . Maestro/a con la especialidad de
TORINF1 ASESORIA | Educacion Infantil - Torrelavega Educacion Infantil.
’ Educacién Maestro/a con la especialidad de E.
LARPRI1 ASESORIA Primaria LLEE o Inglés Laredo Primaria (experiencia en LLEE) o
Inglés.
Maestro/a con la especialidad de
) Educacion inglés con experiencia acreditada en
SDRPRI1 ASESORIA Primari LLEE o Inglés Santander | E. Primaria. Maestro/a con la
rimaria . co
especialidad de E. Primaria con
experiencia acreditada en LLEE.
: Educacién Maestro/a con la especialidad de E.
SDRPRI2 ASESORIA Primaria - Santander Primaria
’ Educacion Maestro/a con la especialidad de
TORPRI1 ASESORIA Primari LLEE o Inglés Torrelavega | inglés con experiencia acreditada en
rimaria R
E. Primaria.
Educacién Maestro/a con la especialidad de E.
TORPRI2 ASESORIA Primaria -- Torrelavega Primaria.
Educacion Profesor/g de ensefianza
LARSEC1 ASESORIA " - Laredo secundaria o con una especialidad
Secundaria - .
de Formacion Profesional.
) Educacion Profesor/a de ensefianza
SDRSEC1 ASESORIA . Sociolinguistico Santander | secundaria del ambito
Secundaria AP
sociolinglistico.
" R Profesor/a de ensefianza
SDRSEC2 | ASESORIA Educacion Cientifico- Santander | secundaria del ambito cientifico-
Secundaria Tecnoldgico L
tecnoldgico.
) Educacién Profesor/a de ensefianza
TORSEC1 ASESORIA Secundaria -- Torrelavega | secundaria o de ensefianzas de

régimen especial.

’ Tecnologias de la
LARTIC1 ASESORIA Informacién y de - Laredo
la Comunicacion

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
especifica ylo experiencia
acreditada en TIC y STEAM.

Tecnologias de la
SDRTIC1 ASESORIA Informacién y de - Santander
la Comunicacion

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
especifica ylo experiencia
acreditada en TIC y STEAM.

Tecnologias de la
TORTIC1 ASESORIA Informacién y de - Torrelavega
la Comunicacion

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
especifica ylo experiencia
acreditada en TIC y STEAM.

Profesor/a perteneciente al cuerpo
de profesores/as de ensefianza

SDRFP1 ASESORIA ;:)Orfrz :i?)lr?gl -- Santander | secundaria con una especialidad de
Formacion Profesional o Profesor/a
Técnico de Formacion Profesional.
Profesor/a perteneciente al cuerpo
’ Formacion de profesores/as de ensefianza
TORFP1 ASESORIA Profesional - Torrelavega | secundaria con una especialidad de

Formacién Profesional o Profesor
Técnico de Formacion Profesional.

boc.cantabria.es
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cODIGO
PLAZA

PERFIL

PUESTO DESCRIPCION ESPECIFICO

CEP REQUISITOS

Profesor/a perteneciente al cuerpo
de profesores/as de ensefianza
Santander | secundaria con una especialidad de
Formacion Profesional o Profesor
Técnico de Formacion Profesional.

Coordinacion Formacion

SDRCOR1 | ASESORIA regional Profesional

Profesor/a perteneciente al cuerpo
de profesores/as de ensefianza
Formacion secundaria con una especialidad de
SDRCOR2 | ASESORIA Coordlinacién Profegior:naly Santander Fc’>rmlacic'>n Profesiov:\lal o Profesor
regional Aprendizaje a lo Técnico de Formacion Profesional
largo de la vida con formacién especifica y/o
experiencia acreditada en el
aprendizaje a lo largo de la vida.
i Coordinacion Lenguas Profesor/a perteneciente a cualquier
SDRCOR3 | ASESORIA regional Extranjeras Santander | cuerpo docente con la especialidad
en LLEE o acreditacion equivalente.
Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con formacion
Santander | especifica ylo experiencia
acreditada en atencion a la
diversidad.
Profesor/a perteneciente a cualquier
Atencién a la cuerpo docente con formacion
diversidad y Santander | especifica ylo experiencia
convivencia acreditada en atencion a la
diversidad y convivencia.
Profesor/a perteneciente a cualquier
i Coordinacion Igualdad de cuerpo docente con formacion
SDRCOR6 | ASESORIA regional Género y Santander | especifica ylo experiencia
9 Coeducacion acreditada en igualdad de género y
coeducacion.

Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con experiencia en
liderazgo y gestion de recursos
humanos.
Profesor/a perteneciente a cualquier
cuerpo docente con experiencia en
liderazgo y gestion de recursos
humanos.
Profesor/a perteneciente a cualquier
. . cuerpo docente con experiencia en
TORDIR1 | DIRECCION | Direccién de CEP - Torrelavega liderazgo y gestion de recursos
humanos.

Profesor/a perteneciente a cualquier
Competencia cuerpo docente con formacion
Digital Laredo especifica ylo experiencia
#DeCoDE acreditada en Competencia Digital
Docente.
Profesor/a perteneciente a cualquier
Competencia cuerpo docente con formacién
Digital Santander | especifica ylo experiencia
#DeCoDE acreditada en Competencia Digital
Docente.
Profesor/a perteneciente a cualquier
Competencia cuerpo docente con formacion
Digital Torrelavega | especifica ylo experiencia
#DeCoDE acreditada en Competencia Digital
Docente.

Coordinacion Atencién a la

SDRCOR4 | ASESORIA ) -
regional diversidad

Coordinacion

SDRCOR5 | ASESORIA )
regional

LARDIR1 DIRECCION | Direccion de CEP - Laredo

SDRDIR1 DIRECCION | Direccién de CEP - Santander

ASESORIA Coordinacién

LARATD1 )
regional

ASESORIA Coordinacién

SDRATDH1 regiondl

ASESORIA Coordinacién

TORATD1 regional

CVE-2022-3121
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ANEXO II
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE DIRECTORES/AS Y ASESORES/AS DE FORMACION DE LOS CENTROS
DE PROFESORADO Y ASESORES DE COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento
Domicilio particular (calle, nimero y ‘ Codigo
localidad) postal
Teléfono de contacto

e-mail institucional

SITUACION Y DESTINO
Cuerpo
Situacion administrativa actual
Especialidad
Centro de destino. Localidad
PETICIONES
PUESTO Y DESCRIPCION POR ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO DEL PUESTO

RTN[OTATR[R[NTE

Declaro que reuno los requisitos generales de participacion que se exigen en la base 2
de la la Resolucion de 25 de abril de 2022.

INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

INFORMACION AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:
Tratamiento Seleccion de directores, asesores de formacion de los|
Centros de Profesorado dependientes de la Consejeria de|
Educacién y Formacién Profesional de Cantabria y asesores|
de competencia digital #DeCoDE en comisién de servicios

Responsable del Direccién General de Innovacion e Inspeccion Educativa
tratamiento IC/ Vargas n° 53, 8°. 39010. Santander
DPD Delegada de Proteccion de Datos

Pefia Herbosa 29-4°

39003 Santander

CVE-2022-3121
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Finalidad Cobertura de las plazas de directores, asesores de formacion
de los Centros de Profesorado dependientes de la Consejerial
de Educacion y Formaciéon Profesional de Cantabria
asesores de competencia digital #DeCoDE en comisién de|
servicios

Legitimacion RGPD 6.1 e):. el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Consecuencias deno  [Si no se cumplimentan los datos personales solicitados, no
facilitar los datos resultara posible realizar los tramites administrativos
necesarios para la tramitacion, por lo que se le podra requerir|
para subsanar los defectos. En caso de no subsanarlos en el
plazo previsto, se le tendra por desistido de su solicitud.
Destinatarios Publicacion de las listas en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional y en el
portal educativo de Educantabria.

Plazos previstos Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el

de conservacion cumplimiento de las obligaciones legales que afectan al
responsable del tratamiento.

Elaboracién de |No se elaboran perfiles ni se toman decisiones

perfiles y decisiones jautomatizadas.
automatizadas
Derechos El interesado tiene derecho a obtener confirmacion de si se
lestan tratando no datos personales que le conciernen y, en
tal caso, derecho de acceso a esos datos, a obtener una
copia gratuita y a que se le proporcione informacion sobre el
tratamiento realizado. Tiene derecho a que se rectifiquen los
datos personales inexactos que le conciernan. Puede ejercer
su derecho a oponerse al tratamiento por motivos
relacionados con su situacion particular. A su vez, tiene
derecho a que se le notifique la rectificacion o limitacion
llevada a cabo tras su solicitud.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto
con el responsable o con el Delegado de Protecciéon de
Datos.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos,
puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion dej
Datos (www.aepd.es).

En o - I de .o de 2022
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ANEXO lll-a

PROYECTO DE DIRECCION DEL CEP
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

Estructura del proyecto de direccion del Centro de Profesorado contendra, al menos, los
siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION

Nombre y apellidos, plaza a la que se opta y cédigo, CEP donde se encuentra la plaza.

2. JUSTIFICACION

Breve explicacion de la motivacion personal para participar en la convocatoria y
justificacion personalizada del proyecto de direcciéon que se presenta fundamentada en el
marco normativo viaente.

3. CONTEXTUALIZACION

Encuadre del proyecto de direccion en el Centro de Profesorado y su zona de actuacion.

4. HITOS

Relacion de los hitos (objetivos) que se llevaran a cabo para el ejercicio de la funcion
directiva, sefialando los relativos a los Proyectos Europeos y Planes, Proyectos y
Programas mas representativos que promueve la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional.

5. PLANIFICACION

Actuaciones, relacionadas con los hitos anteriores, que se realizaran a corto (un afo),
medio (dos afios) y largo plazo (tres afios). Se identificaran las actuaciones prioritarias.

6. EVALUACION

Descripcion de los indicadores de logro.

CVE-2022-3121
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ANEXO liI-b

PROYECTO DE ASESORIA DEL CEP
(Resolucion de 25 de abri de 2022)

Estructura del proyecto de asesoria del Centro de Profesorado contendra, al menos, los
siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION

Nombre y apellidos, plaza a la que se opta y cédigo, CEP donde se encuentra la plaza.

2. JUSTIFICACION

Breve explicacion de la motivacion personal para participar en la convocatoria y
justificacion personalizada del proyecto de asesoria que se presenta fundamentada en el
marco normativo viaente.

3. CONTEXTUALIZACION

Encuadre del proyecto de asesoria en el Centro de Profesorado y su zona de actuacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas del colectivo profesional relacionado con el perfil de
la asesoria a la que se opta.

4. HITOS

Relacion de los hitos (objetivos) que se llevaran a cabo para el desarrollo del trabajo de
asesoramiento, sefialando los relativos a los Proyectos Europeos y Planes, Proyectos y
Programas mas representativos que promueve la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional.

5. PLANIFICACION

Actuaciones, relacionadas con los hitos anteriores, que se realizaran a corto (un afo),
medio (dos afios) y largo plazo (tres afios). Se identificaran las actuaciones prioritarias.

6. EVALUACION

Descripcién de los indicadores de logro.
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ANEXO lll-c

PROYECTO DE ASESORIA DE COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

Estructura del proyecto de asesoria de competencia digital #DeCoDE que contendra, al
menos, los siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION

Nombre y apellidos, plaza a la que se opta y cédigo, CEP donde se encuentra la plaza.

2. JUSTIFICACION

Breve explicacion de la motivacidon personal para participar en la convocatoria y justificacion
personalizada del proyecto de asesoria que se presenta fundamentada en el marco normativo
viaente.

3. CONTEXTUALIZACION

Encuadre del proyecto de asesoria en el Centro de Profesorado y su zona de actuacion, teniendo
en cuenta las caracteristicas del colectivo profesional relacionado con el perfil de la asesoria a la
que se opta en el marco del Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
(#CompDigEdu) que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha puesto en marcha,
segun el Acuerdo de Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, al amparo del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (componente 19).

4. HITOS

Relacion de los hitos (objetivos) que se llevaran a cabo para el desarrollo del trabajo de
asesoramiento, sefialando los relativos a los Proyectos Europeos y Planes, Proyectos y
Programas mas representativos que promueve la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

5. PLANIFICACION

Actuaciones, relacionadas con los hitos anteriores, que se realizaran a corto (un afio), medio
(dos afios) y largo plazo (tres afios). Se identificaran las actuaciones prioritarias.

6. EVALUACION

Descripcion de los indicadores de logro.
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ANEXO IV-a

BAREMO DIRECCION CEP
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO

(Méximo 4,5 puntos)

MERITO

BAREMACION

ACREDITACION

1.1. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado debidamente
reconocidas y relacionadas con las
competencias que tiene atribuidas (articulo 16
del Decreto 33/2009).

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5).

1.2. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado debidamente
reconocidas y relacionadas con la dindmica de
grupos, atencion a la diversidad, tutoria, y, en
general, aspectos relacionados con los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5).

1.3.a. Participante en actividades de formacién
permanente del profesorado relacionadas con
las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el ambito de la educacion.

1.3.b. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con
la Competencia Digital.

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5).

Informe de actividades de formacion:
Se obtendrd en la pagina Web de la
Consejeria de Educacién
(www.educantabria.es-
AccesoServiciosWeb
Registro  Formacién). Se deberd
presentar, ademas, copia de la
certificacion  acreditativa de la
asistencia a las actividades que no
consten en el informe.

Educantabria-

1.4. Publicaciones de caracter didactico,
pedagdgico, organizativo y/o de gestion.

0,25 puntos maximo por publicacion
(Hasta un méximo de 1,5).

Certificado de |a editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito
legal y fecha de la primera edicion, el
nimero de ejemplares y que la difusién
de los mismos ha sido en librerias
comerciales y los originales
correspondientes junto con el anexo VI
en cualquiera de los registros previstos
en la base 3.4.de la convocatoria.

1.5. Participante en proyectos de formacion,
investigacion e innovacion en el centro (Sdlo
puntuable fuera de su funcién como asesor/a
o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

0,25 puntos por proyecto (Hasta un
maximo de 1,25)

Copia de la certificacion que acredite
los proyectos en los que se ha
participado.

1.6. Participacion como ponente en
actividades de formaciéon del profesorado
debidamente reconocidas (S6lo puntuable
fuera de su funcién como asesor/a o director/a
del CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

0,10 puntos por ponencia (Hasta un
méximo de 1,5)

Copia de la certificacién que acredite
de las ponencias en las que se ha
actuado.

1.7. Participacion como  coordinador/a
director/a tutor/a en actividades de formacién
del profesorado debidamente reconocidas
(S6lo puntuable fuera de su funcién como
asesor/a o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en
su caso).

0,10 puntos por cada 10 horas (Hasta
un maximo de 1,5)

Copia de la certificacién que acredite
las mismas.

MERITOS

RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL

(Maximo 4 puntos)

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

2.1 Afios de experiencia como asesor/a de

formacion de CEP, CPR o CIEFP.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Certificado acreditativo emitido por el
director/a del centro.
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2.2 Puestos en la Administracion Educativa en
el Servicio de Inspeccién de Educacién o en
Unidades Técnicas.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Declaracién del interesado/a de los
periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente serdn
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3 Participacion en 6rganos de gobierno y coordinaciéon de los centros educativos, o

de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1 Director/a de centro educativo o de CEP,
CPR o CIEFP.

0,25 puntos por afio (Hasta un
méximo de 1).

Declaracién del interesado/a de los
periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente serdn
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3.2 Jefe/a de estudios/secretario/a de
centro educativo o de CEP, CPR o CIEFP.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del
centro.

2.3.3 Jefe/a de departamento, coordinador/a
de ciclo o coordinador/a de nivel de Educacién
Primaria.

0,15 puntos por afio (Hasta un
méximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del
centro.

2.3.4 Desempefio de la accién tutorial con
grupos de alumnos/as y desempefio de una
especialidad docente.

0,10 puntos por afio (Hasta un
méximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del
centro.

2.3.5 Coordinador/a TIC de un centro
educativo.

0,20 puntos por afio (Hasta un
maximo de 1).

Copia de nombramiento y cese/ Copia
del certificado del director/a del

que sobrepase los 5 exigidos como requisito,
con desempefio efectivo de docencia directa
enelaula.

centro.
ANTIGUEDAD
(Méximo 1,5 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
3. Por cada afio como funcionario/a de carrera Se aportara de oficio por la

0,1 puntos por afio.

Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional.

OTROS MERITOS
(Méximo 1 punto)

4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo*

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

4.1. Por cada grado, licenciatura o titulo
equivalente.

0,5 puntos por cada titulo.

Copia de la titulacion.

4.2. Por cada diplomatura.

0,25 puntos por cada titulo.

Copia de la titulacion.

4.3. Por cada titulacion de Grado Superior de
Formacion Profesional.

0,15 puntos por cada titulo.

Copia de la titulacion.

4.4. Ensefianzas de Idiomas de Régimen
Especial o acreditacion de la competencia
comunicativa (Orden ECD/109/2013, de 11 de
septiembre).

0,25 puntos por cada certificado de
Nivel Intermedio.

0,50 puntos por cada certificado de
Nivel Avanzado o equivalente (B2 o
superior).

Copia de la titulacion.

4.5. Postgrado, Suficiencia

investigadora.

Médster,

0,2 puntos por cada uno. (Hasta un
méximo de 0,6).

Copia de la titulacion.

4.6. Titulo de Doctor.

0,50 puntos por cada doctorado.

Copia de la titulacion.

*Deberd aportar también la alegada para el ingreso en el cuerpo.
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ANEXO IV-b

BAREMO ASESORIA CEP
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO

(Maximo 5 puntos)

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

1.1. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado, debidamente
reconocidas y relacionadas con el perfil basico
del asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009).

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5).

1.2. Asistente a actividades de formacion
permanente del profesorado, debidamente
reconocidas y relacionadas con el perfil
especifico de la asesoria por la que se concursa
(Anexo ).

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5).

1.3.a. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el ambito de la educacion, en el
caso de que no opte a una asesoria TIC.

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5).

1.3.b. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con la
Competencia Digital.

1.4. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con la
organizacion y la dinamizacién grupal.

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 0,5).

Informe de actividades de formacion:
se obtendrd en la pagina Web de la
Consejeria de Educacién

(www.educantabria.es Acceso
Servicios Web Educantabria-Registro
Formacién). Se debera presentar,
ademas, copia de las actividades que
no consten en el informe.

1.5. Publicaciones de caracter didactico vy
pedagdgico y/o relacionadas tanto con el perfil
bésico del asesor/a (articulo 20 del Decreto
33/2009), como con el especifico de la asesoria
por la que se concursa (Anexo |).

0,25 puntos maximo  por
publicacién (Hasta un maximo de
1,5).

Certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,
depdsito legal y fecha de la primera
edicidn, el nimero de ejemplares y que
la difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales y los originales
correspondientes junto con el anexo VI
en cualquiera de los registros previstos
en la base 3.4.de la convocatoria.

1.6 Participante en proyectos de formacion,
investigacion e innovacion en el centro
relacionados tanto con el perfil basico del
asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1). (Solo puntuable fuera de su
funcién como asesor/a o director/a del CEP, CPR
o CIEFP, en su caso).

0,25 puntos maximo  por
proyecto (Hasta un maximo de
1,5).

Copia de la certificacién que acredite
los proyectos en los que se ha
participado.

1.7 Participacion como ponente en actividades
de formacion del profesorado debidamente
reconocidas relacionadas tanto con el perfil
bésico del asesor/a (articulo 20 del Decreto
33/2009), como con el especifico de la asesoria
por la que se concursa (Anexo 1) o haber
colaborado en grupos de trabajo institucionales.
(Solo puntuable fuera de su funcién como
asesor/a o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en su
caso).

0,10 puntos por ponencia (Hasta
un maximo de 1,5).

Copia de la certificacion que acredite
de las ponencias en las que se ha
actuado.

boc.cantabria.es
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1.8.  Participacion como  coordinador/a, | 0,10 puntos por cada 10 horas | Copia de la certificacion que acredite
director/a, tutor/a en actividades de formacién | (Hasta un maximo de 1,5). las mismas.

del profesorado debidamente reconocidas
relacionadas tanto con el perfil basico del
asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1) o haber colaborado en grupos
de trabajo institucionales. (Solo puntuable fuera
de su funcién como asesor/a o director/a del
CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

MERITOS RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL
(Méximo 2,5 puntos)

MERITOS BAREMACION ACREDITACION
2.1. Afos de experiencia como asesor/a de | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Certificado acreditativo emitido por el
formacion de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). director/a del centro.
2.2. Puestos en la Administracion Educativaenel | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Declaracion del interesado/a de los
Servicio de Inspeccion de Educacion o en | maximo de 1). periodos correspondientes al
Unidades Técnicas. desempefio de estos puestos de

trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3 Participacion en dérganos de gobierno y coordinacién de los centros educativos, o de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1. Director/a de centro educativo o de CEP, | 0,25 puntos por afio (Hasta un | Declaracién del interesado/a de los
CPR o CIEFP. méximo de 1). periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacién

Académica.
2.3.2. Jefe/a de estudios/secretario/a de centro | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
educativo o de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
2.3.3. Jefe/a de departamento, coordinador/ade | 0,15 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
ciclo o coordinador/a de nivel de Educacién | maximo de 0,5). del certificado del director/a del
Primaria. centro.
2.3.4. Desempefio de la accién tutorial con | 0,10 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
grupos de alumnos/as y desempefio de una | méximo de 1). del certificado del director/a del
especialidad docente. centro.
2.3.5. Coordinador/a TIC de un centro educativo. | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
ANTIGUEDAD
(Maximo 1,5 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
3. Por cada afio como funcionario de carrera que | 0,1 puntos por afio Se aportard de oficio por la
sobrepase los 5 exigidos como requisito, con Consejeria de Educaciéon y Formacion
desempefio efectivo de docencia directa en el Profesional.
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OTROS MERITOS
(Maximo 1 punto)
4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo*
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
4.1. Por cada grado, licenciatura o titulo | 0,5 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
equivalente.
4.2. Por cada diplomatura. 0,25 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
4.3. Por cada titulacién de Grado Superior de | 0,15 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion.

Formacion Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio o ensefianzas deportivas.

4.4. Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial | 0,25 puntos por cada certificado | Copia de la titulacion.
o acreditacién de la competencia comunicativa | de Nivel Intermedio

(Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre). 0,50 puntos por cada certificado
de Nivel Avanzado o equivalente
(B2 o superior).

4.5. Postgrado, Master, Suficiencia | 0,2 puntos por cada uno. (Hasta | Copia de la titulacion.
investigadora. un maximo de 0,6)
4.6. Titulo de Doctor. 0,50 puntos por cada doctorado. | Copia de la titulacion.

*Debera aportar también la alegada para el ingreso en el cuerpo.
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ANEXO IV-c
BAREMO ASESORIA COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO
(Maximo 5 puntos)

MERITOS BAREMACION ACREDITACION
1.1. Asistente a actividades de formacion | 0,10 puntos por cada 10 horas
permanente del profesorado, debidamente | (Hasta un maximo de 1,5).
reconocidas y relacionadas con el perfil basico
del asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009).
1.2. Asistente a actividades de formacién | 0,10 puntos por cada 10 horas | Informe de actividades de formacion:

permanente del profesorado, debidamente | (Hasta un maximo de 1,5). se obtendra en la pagina Web de la
reconocidas y relacionadas con el perfil Consejeria de Educacion

especifico de la asesoria por la que se concursa (www.educantabria.es Acceso
(Anexo I). Servicios Web Educantabria-Registro
1.3.a. Participante en actividades de formacién | 0,10 puntos por cada 10 horas | Formacién). Se debera presentar,
permanente del profesorado relacionadas con | (Hasta un méximo de 1,5). ademds, copia de las actividades que
las tecnologias de la informacién y la no consten en el informe.

comunicacién en el ambito de la educacién, en el
caso de que no opte a una asesoria TIC.

1.3.b. Participante en actividades de formacion
permanente del profesorado relacionadas con la
Competencia Digital.

1.4. Participante en actividades de formaciéon | 0,10 puntos por cada 10 horas
permanente del profesorado relacionadas con la | (Hasta un maximo de 0,5).

organizacion y la dinamizacion grupal.
1.5. Publicaciones de caracter didactico y | 0,25 puntos méximo por | Certificado de la editorial donde
pedagdgico y/o relacionadas tanto con el perfil | publicacion (Hasta un maximo de | conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,

basico del asesor/a (articulo 20 del Decreto | 1,5). depdsito legal y fecha de la primera
33/2009), como con el especifico de la asesoria edicidn, el nimero de ejemplares y que
por la que se concursa (Anexo I). la difusién de los mismos ha sido en

librerias comerciales y Los originales
correspondientes junto con el anexo VI
en cualquiera de los registros previstos
en la base 3.4.de la convocatoria.

1.6 Participante en proyectos de formacién, | 0,25 puntos maximo por | Copia de la certificacion que acredite
investigacion e innovacion en el centro | proyecto (Hasta un maximo de | los proyectos en los que se ha
relacionados tanto con el perfil basico del | 1,5). participado.

asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1). (Solo puntuable fuera de su
funcién como asesor/a o director/a del CEP, CPR
o CIEFP, en su caso).

1.7 Participacion como ponente en actividades | 0,10 puntos por ponencia (Hasta | Copia de la certificacion que acredite
de formacién del profesorado debidamente | un méximo de 1,5). de las ponencias en las que se ha
reconocidas relacionadas tanto con el perfil actuado.

basico del asesor/a (articulo 20 del Decreto
33/2009), como con el especifico de la asesoria
por la que se concursa (Anexo 1) o haber
colaborado en grupos de trabajo institucionales.
(Solo puntuable fuera de su funcién como
asesor/a o director/a del CEP, CPR o CIEFP, en su
caso).
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1.8.  Participacion como  coordinador/a, | 0,10 puntos por cada 10 horas | Copia de la certificacion que acredite
director/a, tutor/a en actividades de formacién | (Hasta un maximo de 1,5). las mismas.

del profesorado debidamente reconocidas
relacionadas tanto con el perfil basico del
asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como
con el especifico de la asesoria por la que se
concursa (Anexo 1) o haber colaborado en grupos
de trabajo institucionales. (Solo puntuable fuera
de su funcién como asesor/a o director/a del
CEP, CPR o CIEFP, en su caso).

MERITOS RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL
(Méximo 2,5 puntos)

MERITOS BAREMACION ACREDITACION
2.1. Afos de experiencia como asesor/a de | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Certificado acreditativo emitido por el
formacion de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). director/a del centro.
2.2. Puestos en la Administracion Educativaenel | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Declaracion del interesado/a de los
Servicio de Inspeccion de Educacion o en | maximo de 1). periodos correspondientes al
Unidades Técnicas. desempefio de estos puestos de

trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn
Académica.

2.3 Participacion en dérganos de gobierno y coordinacién de los centros educativos, o de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1. Director/a de centro educativo o de CEP, | 0,25 puntos por afio (Hasta un | Declaracién del interesado/a de los
CPR o CIEFP. méximo de 1). periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de
trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacidn

Académica.
2.3.2. Jefe/a de estudios/secretario/a de centro | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
educativo o de CEP, CPR o CIEFP. méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
2.3.3. Jefe/a de departamento, coordinador/ade | 0,15 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
ciclo o coordinador/a de nivel de Educacién | maximo de 0,5). del certificado del director/a del
Primaria. centro.
2.3.4. Desempefio de la accién tutorial con | 0,10 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
grupos de alumnos/as y desempefio de una | méximo de 1). del certificado del director/a del
especialidad docente. centro.
2.3.5. Coordinador/a TIC de un centro educativo. | 0,20 puntos por afio (Hasta un | Copia de nombramiento y cese/ Copia
méximo de 1). del certificado del director/a del
centro.
ANTIGUEDAD
(Méximo 1,5 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
3. Por cada afio como funcionario de carrera que | 0,1 puntos por afio Se aportard de oficio por la
sobrepase los 5 exigidos como requisito, con Consejeria de Educaciéon y Formacion
desempefio efectivo de docencia directa en el Profesional.
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OTROS MERITOS
(Maximo 1 punto)
4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo*
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
4.1. Por cada grado, licenciatura o titulo | 0,5 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
equivalente.
4.2. Por cada diplomatura. 0,25 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion
4.3. Por cada titulacion de Grado Superior de | 0,15 puntos por cada titulo. Copia de la titulacion.

Formaciéon Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio o ensefianzas deportivas.

4.4. Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial | 0,25 puntos por cada certificado | Copia de la titulacion.
o acreditacion de la competencia comunicativa | de Nivel Intermedio

(Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre). 0,50 puntos por cada certificado
de Nivel Avanzado o equivalente
(B2 o superior).

4.5. Postgrado, Master, Suficiencia | 0,2 puntos por cada uno. (Hasta | Copia de la titulacién.
investigadora. un maximo de 0,6)
4.6. Titulo de Doctor. 0,50 puntos por cada doctorado. | Copia de la titulacién.

*Debera aportar también la alegada para el ingreso en el cuerpo.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS
(Resolucién de 25 de abril de 2022)

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2

DECLARA estar en posesion de los siguientes méritos™:

1. Méritos relacionados con la formacion del profesorado:

ARNO ACADEMICO ENTIDAD HORAS O CREDITOS
TITULO DE LA ACTIVIDAD G

2. Méritos relativos al desarrollo profesional:

CENTRO:
2 g CEP, CPR, CIEFP, Centro educativo, Servicio
o 5 DESCRIPCION DEL MERITO (CEP, ’ ’ ’
ANO ACADEMICO ALEGADO de Inspeccién de Educacion, Unidades Técnicas de la

Consejeria de Educacién y Formacién Profesional)

16

CVE-2022-3121

Pag. 10116 boc.cantabria.es 23/25




P4g. 10117

GOBIERNO
de LEBANIEGO
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
'Y FORMACION PROFESIONAL

3. Antigiiedad:

ARNO JUBILAR

2023-2024

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

%aﬁos de autonomia E @ sommuo o :T\ -
oresona.

Y FORMACION

NextG

ANOS ACADEMICOS COMO FUNCIONARIO/A DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
CARRERA

- Ellla interesado/a podra incluir en este Anexo V Unicamente aquellos méritos que obren en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de otros méritos, debera aportarse copia de la
documentacioén acreditativa correspondiente.

4. Otros méritos

FECHA

MERITO ALEGADO

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional a consultar y recabar los
datos consignados en esta declaracion responsable.

En a de 2022

SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACISf)N E INSPECCION EDUCATIVA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE CANTABRIA
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ANEXO VI
(Resolucion de 25 de abril de 2022)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS DEL SUBAPARTADO 1.4.
DEL BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A
PLAZAS DIRECTORES DE CENTROS DE PROFESORADO (ANEXO IV-a) Y
SUBAPARTADO 1.5. DEL BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS
ASPIRANTES A PLAZAS DE ASESORES (ANEXO IV-b) Y DE LOS ASPIRANTES A
LAS PLAZAS DE ASESORES DE COMPETENCIA DIGITAL #DeCoDE (ANEXO IV-
c)

D/D? , con DNI

y teléfono , a efectos de participacion en la
convocatoria de concurso de méritos para la seleccién de directores, asesores de
formacion de los Centros de Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional de Cantabria y asesores de competencia digital #DeCoDE,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y a los efectos de la valoracion de los
méritos que no han podido ser implementados junto con la solicitud y referidos
Unicamente al subapartado 1.4. “Publicaciones de caracter didactico, pedagoégico,
organizativo y/o de gestion.” del Anexo |V-a del baremo para la valoracién de méritos de
los/as aspirantes a plazas de directores/as de Centros de profesorado (Anexo 1V-a) o
subapartado 1.5. “Publicaciones de caracter didactico y pedagdgico y/o relacionadas
tanto con el perfil basico del asesor/a (articulo 20 del Decreto 33/2009), como con el
especifico de la asesoria por la que se concursa” del baremo para la valoracién de
méritos de los/as aspirantes a plazas de asesores/as (Anexo IV-b) y de los/las
aspirantes a plazas de asesores de competencia digital #DeCoDE (Anexo |V-c), aporta
la documentacion que a continuacién se relaciona (debera aportar original en los
registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria):

18

CVE-2022-3121

2022/3121

Pag. 10118 boc.cantabria.es 25/25




P4g. 10119

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2022-3187 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Secretario-Interventor.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Arredondo.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese auto-
matico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de trabajo
se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisién de ser-
vicios 0 acumulacién de funciones, lo que determinara la extincién de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempe-
Nar el puesto de Secretaria-Intervencion, que generara las retribuciones que correspondan
conforme a la legislacién vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y
presupuesto del Ayuntamiento de Arredondo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesidon de la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, la titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unidn
Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefo de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo (anexo I) a la presente convocatoria, se dirigirdn al sefior alcalde del Ayuntamiento
de Arredondo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacién de la
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presente convocatoria en el BOC, si el ultimo fuese inhabil, se prolongara hasta el dia siguiente
habil. Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de dos dias (2) habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacidn, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el sefior alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo y fecha de valoracién de méritos y ce-
lebracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hard publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arredondo.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, teniendo en cuenta la paridad
entre mujer y hombre:

Presidente/a: Un funcionario de administracion local de Habilitacion de caracter nacional.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior.

Dos (2) funcionarios de administracion local con Habilitacién de caracter nacional, designa-
dos directamente por el sefior alcalde.

Secretario/a: Un funcionario de administracion local con Habilitacion de caracter nacional
La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA. Concurso y valoracion.

El concurso consistird en las siguientes fases:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.

Méritos a valorar-fase A). Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A.1): Licenciatura o grado en derecho: 1 punto.

A.2): Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, subescalas: Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada, 0,20 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 3,5 puntos (no se tendran en cuenta las fracciones
salvo en caso de empate).
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A.3): Asistencia a cursos, celebrados en los Ultimos 7 afios (2016-2022), en materia de
Administracion Local y/o Derecho Administrativo:

— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.
— De 30 o mas horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

A.4): Otras experiencias laborales en materias relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el subgrupo Al de cualquier administracion publica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

A.5): Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios con ha-
bilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion: 1 punto por cada examen
superado en los Ultimos 3 anos, hasta un maximo de 2 puntos (No se computara la superacién
del mismo examen en distintas convocatorias).

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacidn acreditativa
de los mismos (certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc..), mediante documento
original o fotocopia debidamente compulsada. Los méritos declarados habran de poseerse en
el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que se
aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera to-
mado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

La puntuacion parcial de esta Fase A, sera la suma de puntos obtenidos con la aplicacion
delos criterios anteriormente sefalados.

Valoracion Fase B).- Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracién de mé-
ritos, pasaran a la celebracion de una entrevista curricular que se celebrard Unicamente de
forma presencial ante el Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes se entenderan elimina-
dos de la convocatoria.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, ten
dra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final del concurso, propuesta de candidato seleccionado y documen-
tacion a presentar por el candidato propuesto.

Unicamente serda atribuida puntuacién final, a los candidatos que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria.

La puntuacion final se obtendrd sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en la fase A, de méritos y en la fase B, de entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, sera el candidato propuesto por
el tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En el tabldn de anuncios se hara publica una lista, por orden decreciente de puntuacion,
con los candidatos finalmente puntuados. Dicha relacion de aspirantes no originara la creacion
de una bolsa de sustitucidon, excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por
el tribunal no tome posesién o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la
resolucion de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido
en el apartado segundo de la base octava.

El candidato propuesto, presentara en el Ayuntamiento de Arredondo dentro del plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de puntuacion final de
candidatos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se relacionan en la base segunda
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de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejercicio delas
funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario interino.

Concluido el proceso de seleccion y las acreditaciones referidas en las bases precedentes,
el sefior alcalde, solicitara al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento
del candidato propuesto, como Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Arredondo.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesién del puesto en un plazo
maximo de tres (3) dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma de posesion del
aspirante propuesto, se procedera a proponer el nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el presente apartado y el anterior.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte
de aplicacion.

DECIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes Bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.

Arredondo, 26 de abril de 2022.

El alcalde,
Leoncio Carrascal Ruiz.
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ANEXOI
|.- Datos personales
APELLIDOS NOMBRE
D.N.L TELEFONO
DOMICILIO
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante, solicita tomar parte en el concurso para cubrir
interinamente, la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Arredondo,
de acuerdo con las bases publicadasen el BOC de .......... /... 12022, que acepta
y manifiesta que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda.

El participante asimismo declara bajo su responsabilidad de no estar
incurso en ninguna de las causas de exclusiéon establecidas en la clausula
segunda de las bases.

Il.- Adjunto acompano la siguiente documentacion (indicar con una x la
que proceda), siendo loque figura en negrita de aportacion obligatoria

Copiadel D.N.I.

Copia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Certificado/s de servicios prestados como funcionario de
Administracion Local conhabilitacion de caracter nacional.

Certificado/s de servicios prestados como personal funcionario o laboral
en puestos clasificados en el subgrupo A1.

Certificado o documento acreditativo de haber superado algin examen
de lasubescala de Secretaria-Intervencion.

Copia de los titulos acreditativos de haber superado cursos en materia
de Administracion Local y/o Derecho Administrativo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2022-3158 Bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo
para la contratacion de personal en la Ludoteca Municipal.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolucion de Alcaldia de fecha
26 de abril de 2022, se han aprobado las siguientes Bases para la Formacion de una bolsa de
empleo para la Contratacion de Personal para la Ludoteca.

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la formacién de una bolsa de empleo, por el sistema de con-
curso-oposicion para la contratacion de personal con destino a laborales de relaciones publicas
en el Colegio Nuestra Sefiora de Latas, perteneciente al Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

Las personas que integren la bolsa realizaran labores lidico-educativas en la atencién al
visitante y, a modo orientativo sus funciones seran las siguientes:

— Atencién y educacién al menor en la ludoteca municipal.

- Programacion y ejecucion de actividades de dinamizacion.

- Garantizar el derecho del nifio al juego, mediante el préstamo de los juguetes y del es-
pacio para jugar

— Estimular el desarrollo cognitivo, psicomotor y socioafectivo de los nifios

- Facilitar las relaciones sociales entre los nifios, a través del juego en grupo

- Garantizar la diversidn a los usuarios

- Dinamizar la participacion infantil en los juegos

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, contados a partir de la publicacion
de la seleccidon; pudiéndose prorrogar su vigencia con caracter anual por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, y sin perjuicio también que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la bolsa de empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida debi-
damente acreditadas en el expediente.

BASE SEGUNDA. Modalidad del contrato

La contratacién se realizard mediante un contrato laboral temporal, sujeto a la legislacién
laboral vigente, durante el periodo estival: del 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

La jornada, en principio, se llevara a cabo a tiempo completo, segun el horario de apertura
establecido para el servicio de Ludoteca, inicialmente en horario de 08:00 a 15:00, de lunes
a viernes; pudiéndose contemplar otro tipo de jornadas, asi como otros periodos de tiempo
establecido fuera de la jornada anteriormente citada para la realizacion de actividades comple-
mentarias. Siempre dentro de los dias laborables

La retribucién bruta mensual sera de 1513,00 € incluidos complementos, proporcién de
pagas extras, indemnizacion y fin de contrato.

BASE TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn que se convoca, los aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos, en caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera de estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

— Graduado en Magisterio

- Graduado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte

- Educacion Infantil (grado superior)

- Animacidn sociocultural y turistica (grado superior)

- Integracién Social (grado superior)

- Animacién de actividades fisicas y deportivas (grado superior)

- Conduccion de actividades deportivas en el medio natural (grado medio)

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos en la fecha de la contratacidn.

BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, sito en la Avenida del Ayuntamiento N° 25 de Carriazo, en horario de oficina de lunes a viernes
en horario de 08:30 a 14:30 horas, asi como los sabados en horario de 09:00 a 13:00 horas.

Igualmente, podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los demads anuncios, y todos los relativos al proceso de seleccién seran publicados en la pagina
web municipal, Tablén de Edictos y Sede electrénica del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

Las instancias para formar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases, y deberd acompafiarse de los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
— Fotocopia de la titulacidén exigida y méritos alegados.
— Certificado de delitos sexuales con menos de un ano de expedicion.

BASE QUINTA. Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde dictard Resolucion, declarando
aprobada la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en los me-
dios citados, concediendo un plazo de 5 dias habiles para realizar reclamaciones o alegaciones.

Una vez finalizado dicho plazo, el Alcalde dictara Resolucidn con la relacion definitiva, indicando
el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba practica, publicandose en los medios citados.

BASE SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por un Presidente, dos Vocales, y un Secretario,
que sera el de la Corporacién. La designacion de los mismos se publicara en la Resolucion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran

recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y de la Secretaria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
durante el desarrollo del proceso selectivo y en el supuesto de no poder asistir cualquiera de
los miembros, sera sustituido por otro funcionario municipal designado por la Alcaldia.

BASE SEPTIMA. Procedimiento de seleccidn

Consistira en una primera fase realizando un ejercicio practico relacionado con las funciones a
desarrollar, y una segunda fase de concurso valorando los méritos alegados por los interesados.

A) Fase 1: Ejercicio practico (10 puntos).
Consistira en la realizacién de un ejercicio Unico compuesto de varias cuestiones y/o pre-

guntas, las cuales deberan realizarse en los documentos y espacios facilitados por el Tribunal
segun las materias del Anexo II, en un tiempo maximo de 40 minutos.

El contenido a evaluar en esta prueba podra descargarse desde el dia de publicacién de las
presentes bases en la pagina web muncipal.

Esta fase sera eliminatoria, siendo necesario la obtencion igual o mayor a 5 puntos para su
aprobacion.

B) Fase 2: Concurso (10 puntos).
Seran objeto de valoracién como méritos en esta fase los siguientes:
a) Experiencia profesional: (Calificacion maxima de 4 puntos)

i. Por haber trabajado en ludoteca del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar en afos ante-
riores: 0’5 puntos por cada mes completo trabajado a jornada completa, para otros contratos
inferiores a un mes o jornada reducida se tiene en cuenta de forma proporcional.

b) Formacién académica: (Calificacion maxima de 6 puntos)

i. Idiomas (maximo 1 punto). Solo se tendra en cuenta el maximo nivel acreditado para un
mismo idioma.

— B1: 0°1 puntos.

- B2: 0°2 puntos.

— C1: 074 puntos.

— C2: 05 punto.

ii. Masters del area de la educacién (maximo de 2 puntos). 0,5 por cada master.
iii. Formacidn en discapacidad (maximo 1 punto) 0,5 por cada curso acreditado.
iv. Monitor de Tiempo Libre (1 punto).

v. Director de Tiempo Libre (1 punto).

La fase 2 de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de seleccion.

BASE OCTAVA: Propuesta de formacién de bolsa de empleo y puntuacién final.

Valorados el ejercicio practico y la fase de concurso, se sumaran las puntuaciones, propo-
niéndose por el Tribunal de seleccion una puntuacidn final, para la formacion de la bolsa de
empleo, elevando la propuesta por orden de mayor a menor puntuacion, al Alcalde del Ayun-
tamiento de Ribamontan al Mar.
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En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que
mayor puntuacion obtuviese en la fase 1: ejercicio practico. De seguir el empate se dara prio-
ridad a quien ostente mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. De persistir
el empate se resolverd mediante orden establecido segun el sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

El resultado final de la bolsa de empleo se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, Sede electrénica y en la pagina web municipal.

Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar contrataciones, llamandose por
el orden de puntuacién resultante, mediante dos llamadas telefénicas en periodos de tiempo
no similares dentro de la misma jornada y un correo electrénico, segun los datos facilitados por
los aspirantes en sus instancias. Estos tendran la obligacién de comunicar al Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar cualquier cambio o variacidon en los mismos.

Si efectuadas las llamadas y la remision del correo electrénico, transcurre un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el/la interesado/a o no se recibiera contestacion del
mismo, se pasara al siguiente aspirante de la lista.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo
de 3 meses, el trabajador se considera que mantiene su puntuacién y posicidon en la Bolsa de
trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si supera dicho plazo pasara a inte-
grarse en el Ultimo puesto de la Bolsa.

Cuando el aspirante fuera requerido para su contratacion y rechazase la oferta, perdera
su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: en-
fermedad, baja por maternidad o paternidad o asimilacidn a incapacidad para desempefiar el
trabajo o realizacidon de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

La contratacion se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta prevista la Bolsa
de empleo, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracion, en un plazo maximo de 3
dias naturales, salvo causa justificada, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad,
asi como los necesarios para la contratacion. Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefia-
lado, salvo causa justificada, se podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

BASE NOVENA: Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA: Incidencias y régimen juridico. El Tribunal calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccién en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella podran ser re-
curridos de conformidad, en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

BASE UNDECIMA: Proteccién de Datos La participacion en la presente convocatoria implica que
los candidatos/as prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos fa-
cilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éstos ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccién.

El Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, como responsable de dichos datos, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

Ribamontan al Mar, 26 de abril de 2022.

El alcalde,
Francisco Ason Pérez.

boc.cantabria.es
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ANEXO I. INSTANCIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO:
CONTRATACION DE PERSONAL EN LA LUDOTECA MUNICIPAL.

,provincia ..., , teléfono de contacto
........................... Y COMEO EIECIIONICO ....v ittt

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria para la formacién de una Bolsa de empleo de personal para la
Ludoteca Municipal de Somo.

Igualmente, DECLARA, los siguientes méritos de los cuales adjunta acreditacion:

- F. CONCURSO
MERITO ACREDITADO: Puntos | (arellenar por
el Tribunal)
(]
Afo Desde Hasta
meses
Experiencia
profesional
Idiomas
Masters

Titulacion en discapacidad

Monitor de Tiempo Libre

Director de Tiempo Libre

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO (a rellenar por el Tribunal)

Por todo lo cual, SOLICITA

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion para la formacién de
una Bolsa de Empleo en la Ludoteca Municipal.

En - TR de ...l de 2022.
Firmado:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR.

ANEXO II. TEMARIO BOLSA AUXILIAR LUDOTECA DE SOMO.

Tema 1. Cartas informativas a las familias de la ludoteca de 2021.

Tema 2. Datos informativos de la Ludoteca Municipal de 2021

Tema 3. Horarios de rutinas

Tema 4. Organizacion

Tema 5. El Municipio de Ribamontan al Mar: Recursos naturales, culturales, turisticos, deportivos
y de ocio.

CVE-2022-3158

2022/3158
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-3150 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 31 de marzo de 2022, por la que se aprueba
la lista definitiva de puntuaciones de personal estatutario temporal
en la categoria de Técnico Especialista de Radioterapia.

Por dofia Lidia Cisneros Valle se ha interpuesto recurso de alzada frente a la Resolucion de
31 de marzo de 2022, por la que se aprueba la lista definitiva de puntuaciones de personal
estatutario temporal en la categoria de Técnico Especialista de Radioterapia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 26 de abril de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/3150

boc.cantabria.es

CVE-2022-3150
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-3151  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion de 31 de marzo de 2022, por la que se aprueba
la lista definitiva de puntuaciones de personal estatutario temporal
en la categoria de Auxiliar Administrativo.

Por don Alberto Ortega Garcia se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion
de 31 de marzo de 2022, por la que se aprueba la lista definitiva de puntuaciones de personal
estatutario temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 26 de abril de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/3151

boc.cantabria.es
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2022-3184  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25/04/2022, acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 3/2022 del presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno de fecha 25/04/2022, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://ruesga.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Riba, 27 de abril de 2022.
El alcalde,

Jests Ramoén Ochoa Ortiz.
2022/3184

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3178  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022. Expediente 2022/3348T.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, "Por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales", se pone en conocimiento general que el Pleno de la Corporacion en sesion extraordi-
naria celebrada el veintiséis de abril de 2022, aprobd inicialmente el presupuesto general del
ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Torrelavega, que incluye el Presupuesto del Ayuntamiento,
Presupuesto del Patronato Municipal de Educacion y Prevision de Gastos e Ingresos Aguas
Torrelavega, SA; bases de ejecucién; la Plantilla Municipal para 2022, y la autorizacién de la
contratacion de una operacion de préstamo por importe de 10.996.393,38 euros en ejecucion
del presupuesto 2022 delegando en el Sr. alcalde la tramitacion, adjudicacion y firma, encon-
trandose expuesto al publico por un plazo de quince dias, periodo en el cual los interesados
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose defi-
nitivamente aprobado, si durante el citado periodo no se presentasen reclamaciones.

La documentacion relativa al presente procedimiento (Expediente 2022/3348 T), estd
a disposicién de los interesados mediante su publicaciéon en la sede electréonica municipal
(https://sede.torrelavega.es/), apartado "tablén de anuncios/Otros".

Torrelavega, 27 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3178

boc.cantabria.es
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS

CVE-2022-3148  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Consejo de la Mancomunidad, en sesidn celebrada el dia 22 de marzo de 2022, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad Valle de Iguia para el ejercicio
2022, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Arenas de Igufa, 26 de abril de 2022.
El presidente,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2022/3148

boc.cantabria.es

CVE-2022-3148
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MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA

CVE-2022-3113  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022, y plantilla de

personal.

Al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, el presupuesto
general y plantilla de personal de la Mancomunidad Oriental de Trasmiera para el ejercicio
2022 queda aprobado definitivamente y de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Capitulo Descripcion Importe
Capitulo | | Gastos de Personal 187.784,00 | Capitulo | | Impuestos directos 0,00
Capitulo 2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 122.455,21 | Capitulo 2 | Impuestos Indirectos 0,00
Capitulo 3 | Gastos financieros 0,00 | Capitulo 3 | Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.600,00
Capitulo 4 | Transferencias corrientes 42.000,00 | Capitulo 4 | Transferencias Corrientes 336.639,21
Capitulo 5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 | Capitulo 5 | Ingresos Patrimoniales 0,00
Capitulo 6 | Inversiones Reales 0,00 | Capitulo 6 | Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
Capitulo 7 | Transferencias de Capital 0,00 | Capitulo 7 | Transferencias de Capital 0,00
Capitulo 8 | Activos Financieros 0,00 | Capitulo 8 | Activos Financieros 0,00
Capitulo 9 | Pasivos Financieros 0,00 | Capitulo 9 | Pasivos Financieros 0,00

Total Presupuesto 352.239,21 Total Presupuesto 352.239,21

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

1 Plaza de Secretaria-Intervencion, Funcionarios de Habilitacidon Nacional. Cubierta. (Acu-
mulada a la Secretaria-Intervencién de Ribamontén al Monte).

PERSONAL LABORAL.:

2 Plazas de Trabajador Social. Cubiertas.

1 Plaza de Educador de Familia y Calle. Vacante.

1 Plaza de Auxiliar de Administracion General. Vacante.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 25 de abril de 2022. 2
El presidente, g
Joaquin Arco Alonso. &
2022/3113 g
(@]
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CONCEJO ABIERTO DE CUENA

CVE-2022-3134  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
23 de abril de 2022 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Cuena, 23 de abril de 2022.
El presidente,

Victor Milldn Blanco.
2022/3134

boc.cantabria.es

CVE-2022-3134
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CONCEJO ABIERTO DE CUENA

CVE-2022-3135  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 23 de abril de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Cuena, 23 de abril de 2022.
El presidente,

Victor Millan Blanco.
2022/3135

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE IGOLLO

CVE-2022-3132  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2020.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2022, ha aprobado inicialmente el ex-
pediente 1/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Igollo para el ejercicio
2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Igollo, 22 de abril de 2022.
El presidente,

Nieves Portilla Echezarreta.
2022/3132

boc.cantabria.es

CVE-2022-3132
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JUNTA VECINAL DE IGOLLO

CVE-2022-3133  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2020.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 22 de abril de 2022, se ha aprobado inicialmente el
expediente 2/2020 de Modificacidon Presupuestaria de la Junta Vecinal de Igollo para el ejercicio
2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificaciéon Presupuestaria.

Igollo, 22 de abril de 2022.
La presidenta,

Nieves Portilla Echezarreta.
2022/3133

boc.cantabria.es

CVE-2022-3133

1/1




GOBIERNO
ac

_/ CANTABRIA

P4g. 10139

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

CVE-2022-3147  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 16 de enero de 2022 la cuenta
general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2021, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, re-
paros u observaciones que estimen oportunas.

La Serna, 16 de enero de 2022.
El presidente,

Laureano Pablo Gomez Fernandez.
2022/3147

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-3131  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por el concejo de Villasuso en sesion celebrada el dia 27 de
marzo de 2022 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio
2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Villasuso, 26 de abril de 2022.
El presidente,

José Lopez Gutiérrez.
2022/3131

boc.cantabria.es
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-3157  Apertura del periodo voluntario de cobro de los recibos unificados de
Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de
2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion
(R.D. 939/2005), se pone en conocimiento de los clientes del Servicio Municipal de Aguas del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo que, con fecha de 20 de abril de 2022 y correspondiente
al padrén del primer trimestre de 2022, se ponen al cobro los recibos unificados de Agua, Al-
cantarillado y Canon de Saneamiento.

La duracién del periodo voluntario sera del 20 de abril de 2022 al 21 de junio de 2022. Los
pagos se realizaran mediante domiciliacién bancaria o en efectivo en las oficinas del Banco
Santander de Alceda.

Direccion: Carretera General, s/n (Alceda).
Horario: lunes a viernes de 8:30 a 10:30 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, el importe de los recibos sera
exigido por el procedimiento de apremio y devengara el recargo que corresponda, intereses
de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo precederse al corte de sumi-
nistro.

Corvera de Toranzo, 26 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Médnica Quevedo Aguado.
2022/3157

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-3155  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Asistencia Domiciliaria de abril de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2022, ha sido aprobado el padron-lista
cobratoria correspondiente al mes de abril de 2022, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicidon, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al
publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 01 de abril al 31
de mayo de 2022, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 26 de abril de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/3155
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-3156  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Asistencia Domiciliaria de agosto de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2022, ha sido aprobado el padron-lista
cobratoria correspondiente al mes de agosto de 2021, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicidon, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al
publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 01 de abril al 31
de mayo de 2022, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 26 de abril de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/3156
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-3137  Aprobacion, exposicion publica del padron del Precio Publico por Pres-
tacion del Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon Poli-
deportivo Municipal del mes de abril de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 451/2022.

Una vez aprobado por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 25/04/2022, el padrdn del Precio
Publico por Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon Polideportivo
Municipal, correspondiente al mes de abril de 2022, estaran al cobro en periodo voluntario los
recibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacién Mu-
nicipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacién, sita en
Plaza mayor, n® 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves
y durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segln lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicidn del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/3137
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-3115  Resolucion de Alcaldia 2022/201, de fecha 25 de abril de 2022, por la
gue se convocan subvenciones para finalidades culturales y deporti-
vas dirigidas a clubes y asociaciones municipales sin animo de lucro,
correspondientes al ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 622795.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/622795)

PRIMERO. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.

1. Podran solicitar las ayudas a que se refiere la presente convocatoria: Los clubes y asocia-
ciones culturales y deportivas prestadoras de servicios que estén debidamente inscritas en el
Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo y del Gobierno de Cantabria.
Se entiende por Asociaciones:

— Culturales: las que desarrollen cualquier actividad cultural relacionada con las artes, las
ciencias, y las letras. Igualmente seran objeto de subvencién las actividades de animacién
sociocultural, especialmente las de ocio y tiempo libre, destinadas al fomento de la creatividad
y participacion vecinal, las realizadas por pefias, etc..., asi como los espectaculos de musica,
formaciones corales y musica Folk.

— Deportivas: Aquellas cuya actividad predominante sea practica de deportes, proyectos
deportivos, escuelas deportivas, participacion en ligas y competiciones regionales, nacionales
e internacionales.

2. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta Ordenanza:

— Las Entidades que desarrollen actividades docentes previstas en los planes de ensefianza
vigentes, los viajes de fin de curso o aquellos que estén desprovistos de claro valor cultural o
educativo.

— Las entidades de caracter politico o sindical. En cualquier caso, los beneficiarios deberan
acreditar su residencia efectiva y domiciliacion en el municipio de Marina de Cudeyo. Excepcio-
nalmente, se podran subvencionar actividades promovidas por Entidades que no radiquen en
el término municipal siempre que, a juicio de la Junta de Gobierno Local, redunden en beneficio
del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

SEGUNDO. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de subvenciones para finalidades cultu-
rales y deportivas realizadas por clubes y asociaciones sin animo de lucro, correspondiente al
ejercicio 2022, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la Ordenanza Municipal
aprobada por el Pleno de la Corporacion.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

La Ordenanza Municipal reguladora de la presente convocatoria fue aprobada por el Pleno
de la Corporacion habiéndose publicado integramente en el B.O.C. n® 121, de fecha 22 de junio

boc.cantabria.es

CVE-2022-3115

1/3




|d€

"~ - | GOBIERNO \ : ' B,
P}

' CANTABRIA

P4g. 10146

caamES

—_—

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

de 2007.

CUARTO. CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y CUANTIA TOTAL DE LA MISMA.

Las subvenciones a conceder en la presente convocatoria se efectuaran con cargo a las
partidas habilitadas en el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2022, aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2022, y publicado de-
finitivamente en el B.O.C. n° 70, de 11 de abril de 2022, siendo la cuantia maxima del crédito
destinado de 12.000,00 € y 100.000,00 €, respectivamente, con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias: 0 334 480 22022000782 y 0 341 48022022000783, respectivamente.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud se presentara, segun modelo normalizado que figura en el anexo del presente
anuncio, en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio. Si alguna solicitud no reuniera la totalidad
de los requisitos exigidos se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane los defectos apreciados o acompafie los documentos preceptivos, indicandole que si
no lo hiciere se le tendra por desistido de su solicitud previa Resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los peticionarios habran de
presentar la documentacion siguiente:

— Instancia, en el modelo unido a estas bases como Anexo I, suscrita por persona fisica,
representante o acuerdo de los érganos representativos de la entidad solicitante que justifique
la necesidad de la subvencién solicitada, debidamente inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones al menos seis meses antes a la fecha de la convocatoria anual de subvenciones,
una vez publicada ésta, en el Boletin Oficial de Cantabria. El Ayuntamiento de Marina de Cu-
deyo entendera que las asociaciones, entidades y otros colectivos sin animo de lucro que no
se hallen inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones rechazan voluntariamente percibir
subvenciones u otras ayudas econdmicas.

— Memoria de las actividad, programa o proyecto para las que solicita la subvencién con
presupuesto detallado por actividades especificando partidas de ingresos y gastos, sin que el
importe de la subvencién solicitada pueda ser igual o superior al presupuesto de la actividad.

— Declaracion formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones pu-
blicas o privadas para esa misma actividad, asi como la aportacién solicitada al Ayuntamiento
y la aportada por la Asociacién o Entidad solicitante.

— Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segin modelo recogido en el Anexo II.

— Documentacion acreditativa de estar al dia en las cotizaciones a la Seguridad Social,
obligaciones tributarias con Hacienda y con el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo. A tal efecto
bastara declaracion jurada de no tener deuda pendiente con la Seguridad Social, Hacienda, y
el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo segln modelo contenido en el Anexo III de esta Orde-
nanza. De conformidad con los articulos 13.e), 14.b) y e) de la Ley General de Subvenciones
en los términos previstos en los articulos 22 a 24 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, el articulo 24.4 del RLGS establece que la presentacion de la declaracidon responsable
sustituird a la presentacion de las certificaciones en relacion con aquellas subvenciones en las
qgue "la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere en la convocatoria el importe de 3.000
euros". De superarse ese importe, se deberan aportar los certificados expedidos por dichos
organismos con caracter previo a la aprobacion de la concesion.

— Cualquier otra documentacion o justificacion que a efectos de la comprobacién o concre-
cion de datos pueda acordarse en las respectivas convocatorias de concesion de las subven-
ciones.

— Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacidon Fiscal de la Asociacion o entidad
solicitante.
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2. Sélo se admitird una actividad, programa, proyecto o comportamiento singular por pe-
ticionario.

SEXTO. OTROS DATOS.

La justificacion de las subvenciones concedidas, al amparo de esta convocatoria, debera
efectuarse antes del 31 de diciembre de 2022.

Marina de Cudeyo, 25 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/3115
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-2400 Informacion publica de solicitud de autorizacion para las obras del
proyecto de la linea aéreo subterranea de media tension a 13,2 kv
enlace los circuitos Ontén-Sopuerta Cto.3 y Muskiz-La Rigada Cto.5
y modificacion del C.T. numero 901131450 Baltezana 2. Expediente
URB/423/2021.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de I-de Redes Eléctri-
cas Inteligentes S. A., de concesion de autorizacién a obras definidas en "PROYECTO. LINEA
AEREO SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION A 13,2 KV ENLACE DE LOS CIRCUITOS "ONTON-
SOPUERTA CTO.3"Y "ML}SKIZ LA RIGADA CTO.5" Y MODIFICACION DEL C.T. N°© 901131450
"BALTEZANA 2" EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES", de fecha febrero del afio
2021, en suelos calificados por el Plan General de Ordenacion Urbana de Castro Urdiales como
suelos no urbanizables de proteccion agropecuaria y explotacion forestal (SNU-PA y SNU-EF).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Urbanismo; estando asimismo a disposicion del interesado en la
sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales

(https://sedeelectronica.castro-urdiales.net)

Castro Urdiales, 30 de marzo de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios y Accesibilidad y Movili-
dad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/2400
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-3122  Informacion publica de solicitud de autorizacion para ejecucion de
obras de ampliacion de tendido eléctrico aéreo existente en barrio La
Pereda. Expediente 162/2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccidon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el BOC, el expediente promovido
por la mercantil Viesgo Distribucion Eléctrica S. L., para ampliacién de tendido eléctrico aéreo
existente, en el barrio La Pereda en Liérganes.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 26 de abril de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/3122

boc.cantabria.es

CVE-2022-3122

1/1




Pag. 10150

MARTES, 3 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 84

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVvE-2022-2313  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Alto San Pantaledn, 249, de Pontejos. Expediente 2010/259.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccion
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la con-
cesion de la licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar, cuyos datos abajo se
consignan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacién previstos en el
articulo 256.2° de la citada Ley:

Fecha de la concesion: 24 de marzo de 2022.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Interesado: Noemi Valle Bedia.

Situacién: Barrio Alto San Pantaledn n° 249, Pontejos.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION:- Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidn
de esta Resolucion o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposiciéon. Si en el
recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 28 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/2313
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-3103  Informacion publica de solicitud de autorizacion para el montaje de
un macrotunel en cultivo de ardndanos en San Miguel de Meruelo.
Expediente 529/2022.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Jesis Antonio Re-
vuelta Fernandez en representacion de Revuelta Ortiz, SC, para la obtenciéon de autorizacion
para el montaje de un macrotunel en cultivo de arandanos, en parcela situada en suelo rustico
de proteccién ordinaria, referencia catastral 39043A002000100000HQ, ubicada en barrio Ca-
bezas, en San Miguel de Meruelo.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 09:00 a 15:00 horas,
barrio La Maza, nimero 1, de Meruelo (Cantabria).

Meruelo, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/3103
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

cve-2022-2516  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda
para dos apartamentos turisticos, en Ubiarco.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, con-
forme la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucion
de la alcaldia de fecha 1 de abril de 2022, se concedid licencia de primera ocupacion a José
Luis Cuevas Delgado, para reforma de vivienda para dos apartamentos turisticos en Ubiarco.

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucion del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del recurso de reposicién si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacidn presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 4 de abril de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/2516
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-10474 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda rural en
barrio del Pino, en Obregdn. Expediente 270/20109.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este municipio, de fecha 20 de diciembre de
2021, se acordd conceder licencia municipal de primera utilizacion de una edificacion destinada
a vivienda rural construida en la parcela de referencia catastral 0496012VN3909N0001RL, sita
en el barrio del Pino, del pueblo de Obregon.

Contra el presente acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en un plazo dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Villaescusa, 22 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/10474
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-3112  Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de
los estatutos de la entidad denominada Asociacion Cantabra de Cen-
tros de Enseflanza de Idiomas (ACCEI) , con numero de depdsito
390000809.

Se ha presentado, en fecha 30 de marzo de 2022, solicitud de depdsito de la modificacidon
de los estatutos de la entidad denominada Asociacidon Cantabra de Centros de Ensefianza de
Idiomas (ACCEI), (Depdsito nimero 39000089), en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de la Direccidon General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacion
a la totalidad de sus estatutos.

Su ambito territorial de actuacién sera la Comunidad Auténoma de Cantabria y el ambito
funcional sera las empresas que legalmente y de forma exclusiva se dediquen a la ensefanza
de idiomas en Cantabria y que no pertenezcan directa o indirectamente al Estado. Los profe-
sores auténomos no podran afiliarse a la Asociacién, siendo los firmantes del acta de modifica-
cion estatutaria, Fernando Elizalde Sdnchez y Carlos Gonzalez Valle en calidad de Presidente y
Secretario de la entidad, respectivamente.

En consecuencia, esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/1977 de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

ACUERDA

Autorizar el depésito de la modificacion de los estatutos de la entidad Asociacion Cantabra
de Centros de Ensefianza de Idiomas (ACCEI) en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacidn en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2022.
El director general de Trabajo,

Gustavo Garcia Garcia.
2022/3112
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2022-3136  Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa
el borrador de Decreto por el que se modifica el Decreto 50/2009,
de 18 de junio, por el que se regula el control de la contaminacion
atmosférica industrial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Mediante el Decreto 50/2009, de 18 de junio, por el que se regula el control de la contami-
nacion atmosférica industrial en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, se procedié a adoptar
la normativa estatal derivada de la Ley 34/2007, de 15 de diciembre, en Materia de Emisiones
a la Atmdésfera por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, estableciendo medidas
adicionales de control, regulando entre otras cuestiones, el régimen de autorizacién y notifi-
cacion de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera, el régimen juridico de
las Entidades Colaboradoras de la Administraciéon en materia de medio ambiente atmosférico
(ECAMAT), la periodicidad de realizacion de los controles de emisiones, tanto reglamentarios
como autocontroles, criterios de cumplimientos de valores limites, y medidas de control de
las emisiones difusas a través de la medicidon de particulas sedimentables, asi como medidas
correctoras para reducir dichas emisiones.

Con el fin de simplificar el procedimiento de libro de registro de emisiones a la atmosfera,
regulado en el articulo 11 del Decreto 50/2009, de 18 de junio, prescindiendo del tramite de
diligencia previa del mismo, y permitiendo la gestion digital de dicho libro, procede modificar
el articulo 11 del citado Decreto, por lo que, con caracter previo, resulta preciso recabar la
opinidn de los ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente
afectadas por la futura norma acerca de:

Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

El articulo 11 "Registro de mediciones de emisiones a la atmdsfera" del Decreto 50/2009,
de 18 de junio establece la obligacién de todas las instalaciones industriales en las que se de-
sarrollen alguna de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera, de man-
tener actualizado un libro registro de mediciones de emisiones a la atmdsfera adaptado al
modelo del anexo IV de este Decreto, foliado y sellado por la Direccién General competente
en materia de proteccion del ambiente atmosférico, lo que exige un formato en papel de dicho
libro, no permitiéndose un registro electronico con el mismo contenido. Con la nueva norma se
pretende eliminar la exigencia de diligencia previa del libro en papel ante la Direcciéon General
competente en materia de proteccidn del ambiente atmosférico, estableciendo Unicamente la
obligacién de las empresas de disponer actualizada la informacion sobre focos y mediciones
realizadas en sus instalaciones, pudiendo optar por utilizar un registro digital de dicha infor-
macion.
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La necesidad y oportunidad de su aprobacion:

Se fundamenta en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos, que consagra la relacion con las Administraciones Publicas por medios
electronicos como un derecho de los ciudadanos y como una obligacion correlativa para tales
Administraciones, asi como el articulo 137 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establece que "la tramitacion de los procedimientos administrativos
se apoyara en la utilizacion de medios electrdnicos, informaticos y telematicos, con respeto
de las garantias y cumplimiento de los requisitos previstos en cada caso por el ordenamiento
juridico".

Los objetivos de la norma:

La norma tiene por objeto simplificar el procedimiento de libro de registro de emisiones a
la atmosfera, permitiendo su digitalizacion.

Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

La norma es necesaria ante la redaccion explicita del articulo 11 del Decreto 50/2009, de
18 de junio, que establece la existencia de un libro de registro de emisiones a la atmdsfera en
formato papel y previamente diligenciado por la Direccidon General competente en materia de
proteccién del ambiente atmosférico

Por todo ello, se somete al trdmite de CONSULTA PUBLICA la futura redaccién de un pro-
yecto de decreto por el que se modifica el articulo 11 del Decreto 50/2009, de 18 de junio, y se
dispone la publicacién de la resolucién en el BOC y en el Portal de Transparencia de Cantabria,
a efectos de recabar la opinion de los sujetos potencialmente afectados por la futura norma,
acerca de los siguientes extremos:

Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
La necesidad y oportunidad de su aprobacién.
Los objetivos de dicha norma.

Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las aportaciones y opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdan a la Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, a través del correo electrénico
dgmedionatural@cantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (calle Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santan-
der), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
que se publicara la resolucién, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones
contenidas en el mismo.

El plazo de presentacion de aportaciones y opiniones sera de diez dias habiles a contar
desde la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de abril de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2022/3136
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2022-3154  Resolucion de 26 de abril de 2022, por la que se convoca a los cen-
tros educativos sostenidos con fondos publicos de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional para la presentacion y desarrollo
de Proyectos Integrados de Innovacion Educativa.

La Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, modificada por la Orden EDU/18/2022, de 5 de abril,
que regula los proyectos integrados de innovacion educativa en los centros educativos publicos y
privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece la finalidad, objetivos y caracteristicas de los proyectos integrados de innova-
cion educativa (PIIE), fijando una serie de ambitos de actuacion para que los centros integren en un
Unico proyecto los principios basicos establecidos en la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre,
de Educaciéon de Cantabria. Se pretende que, partiendo de la reflexion colectiva, se asuma como
compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa la iniciativa de dar respuesta a las
necesidades que los centros tengan planteadas, impulsando los cambios que sean necesarios, de
forma que se garantice la equidad y se favorezca el éxito educativo de todo el alumnado.

El caracter integrado de estos proyectos supone que todas las iniciativas que un centro
desarrolle en relaciéon con los ambitos de actuacion que se establecen en el articulo 4 de la
citada Orden EDU/18/2022, de 5 de abril, se deben plasmar en un Unico proyecto coherente.
Asimismo, los centros que venian desarrollando proyectos parciales relacionados con esos am-
bitos pueden complementar dichos proyectos para transformarlos en PIIE.

Una vez establecido el marco general de los proyectos de innovaciéon educativa, procede
convocar a los centros para que puedan elaborar proyectos adecuados a su realidad, que partan
de la reflexion conjunta del profesorado y que promuevan una vision integral de la educacion.

Por ello, en uso de la habilitacién normativa conferida en la disposicion final primera de la
Orden ECD/7/2016, de 20 de enero,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que impartan ense-
flanzas de régimen general o de régimen especial (musica), para la presentacion y desarrollo
de proyectos integrados de innovacion educativa (en adelante PIIE).

Segundo. Implantacién de proyectos.

1. Los PIIE que sean aprobados y autorizados, se implantaran durante el curso 2022-2023,
seran revisados anualmente y tendran la duracién que se establezca en los mismos, que estara
comprendida entre dos y tres cursos académicos.

2. Se seleccionaran un total de treinta y cinco proyectos: veinte de entre los presentados
por centros educativos que impartan Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion Es-
pecial y otros quince de entre los centros que impartan Educacién Secundaria, Bachillerato o
Ensefianzas Régimen Especial (artisticas y musica). No obstante, si en uno de los bloques de
ensefianzas mencionados se seleccionase un nimero menor de proyectos, podra incremen-
tarse el numero de proyectos establecido para otro bloque, no pudiéndose superar en ningln
caso el niumero total de treinta y cinco proyectos.

boc.cantabria.es
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Tercero. Participacion.

1. Cada centro podra presentar un Unico PIIE que cumpla la finalidad, condiciones, ambitos
y requisitos que se establecen en los articulos 2, 3, 4, 4 bis, 5 y 6 de la Orden ECD/7/2016,
de 20 de enero modificada por la Orden EDU/18/2022, de 5 de abril, ademas de lo dispuesto
en esta convocatoria.

2. Los centros que actualmente estén desarrollando proyectos al amparo de convocatorias
anteriores realizadas por la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, podran optar por
transformarlos en un PIIE. Para ello, deberan seguir el procedimiento que se establece en la
Disposicidon adicional primera de la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero.

3. Los centros educativos podran presentar proyectos tanto de manera individual como
en agrupaciones. El proyecto estara adscrito a un Unico centro educativo, que se denominara
centro coordinador, aunque participen mas de uno.

4. No podran participar en esta convocatoria los centros con PIIE aprobados en resoluciones
anteriores hasta transcurrido el plazo de ejecucion del proyecto.

Cuarto. Finalidad y caracteristicas de los PIIE.

1. Los PIIE que se presenten tendran como finalidad explicita promover una reflexion pro-
fesional colectiva que produzca cambios en la cultura de los centros tendentes a conseguir una
vision integral de la educacion, un mayor grado de equidad y calidad educativa, asi como una
mejora de procesos y resultados, en el marco de un modelo educativo inclusivo.

2. Igualmente, los PIIE que participen deberan caracterizarse por presentar una serie de
actuaciones educativas que, planificadas y llevadas a cabo por el profesorado del centro, cuen-
ten con la colaboraciéon de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente de las
familias, asi como con la participacién de otras instituciones y organismos, tales como las
universidades y otras entidades sociales. Asimismo, los PIIE deben implicar una mejora en
el proceso de formacion del profesorado, preferentemente en el marco del centro educativo,
transformando uno o varios elementos y/o procesos del sistema educativo y, ademas, deben
presentar las siguientes caracteristicas:

a) Responder a las demandas y los retos de la sociedad contemporanea. proponiendo inter-
venciones y actuaciones que fomentan nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje.

b) Promover el éxito educativo de todo el alumnado, tanto del alumnado vulnerable como
del alumnado con altas capacidades, basdndose en modelos educativos inclusivos.

c) Aplicar metodologias activas y participativas que sitlan al alumnado en el centro del
proceso, potenciando sus aprendizajes competenciales.

d) Partir del analisis de la realidad y adecuarse al contexto del centro educativo.

e) Basarse en el trabajo colaborativo del profesorado y potenciar la coordinacion, el inter-
cambio de informacion y materiales con otros centros, asi como el desarrollo de proyectos
interdisciplinares.

f) Valorar la competencia comunicativa del alumnado y la mejora de la misma, tanto en la
lengua materna como en las lenguas extranjeras.

g) Mejorar la competencia digital del profesorado y del alumnado.

h) Favorecer la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

i) Atender a algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030.

j) Integrar la educacion formal, no formal e informal promoviendo el aprendizaje a lo largo
de la vida.

k) Incluir procesos de intervencidn sistematica y previsiones de seguimiento y evaluacion,
asi como la posibilidad de generalizacion de los procesos desarrollados.

I) Recoger indicadores de evaluacién y los responsables de los mismos, tanto de los proce-
sos como de los resultados y sus impactos, a partir de los objetivos que previamente se han
definido.
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m) Potenciar la investigacion, la experimentacién y la innovacion educativa como respuesta
a las necesidades detectadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

n) Promover cambios organizativos en los centros, asi como la adopcién de metodologias
innovadoras y respuestas alternativas y creativas en la practica educativa.

Quinto. Ambitos de actuacion de los PIIE.
Los PIIES se desarrollaran de acuerdo a alguno/s de los ambitos recogidos a continuacion:
1. Tratamiento integrado de las competencias del curriculo en la practica docente:

a) Comunicacion linguistica y plurilingtie: planes linglisticos de centro e integracion de len-
guas extranjeras en el curriculo fomentando el multilingtiismo.

b) Competencia matematica y en ciencia y tecnologia: planes de competencias basicas en
ciencia, tecnologia y matematicas.

c) Competencia digital: planes de competencia digital y de integracién curricular de las TIC.
d) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e) Competencia ciudadana.

f) Competencia emprendedora.

g) Conciencia y expresiones culturales.

2. Metodologias activas y participativas.

3. Mejora de la convivencia, principalmente desarrollo de practicas restaurativas.

4. Tutoria y orientacidn, incluyendo las actuaciones con las familias, para la mejora y éxito
educativo.

5. Atencion a la diversidad y compensacion de desigualdades en el marco de la escuela inclusiva.
6. Organizacion del centro, distribucion de espacios y tiempos para una escuela inclusiva.

7. Elementos transversales que incluirédn algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
marcados en la Agenda 2030 y la forma de alcanzarlos a través del PIIE.

8. Procesos de evaluacién y mejora de resultados en el ambito competencial.

Sexto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente de la publicacion
de esta resolucion en el BOC vy finalizara el 31 de mayo de 2022.

2. La solicitud, que se realizara conforme al modelo que se establece en el Anexo I de la
presente resolucion, serd Unica por centro, ira firmada por el/la director/a, estara dirigida a
la titular de la Direccidon General de Innovacidn e Inspeccion Educativa, y se presentara en
el registro auxiliar de dicha Consejeria, calle Vargas 53, 72 planta, 39010 - Santander, o en
cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La solicitud ird acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Proyecto en soporte papel y digital, que tendrd, incluyendo sus anexos, una extension
maxima de 40 paginas en formato DIN-A4, con letra Arial, tamafio 12 puntos y un maximo
de 34 lineas de texto por pagina. Dicho proyecto desarrollara lo establecido en los apartados
cuarto, sexto y octavo.

b) Certificado de la sesidén del Claustro de profesores/as en el que conste la aprobacién
y el compromiso de desarrollo del proyecto durante, al menos, los dos primeros cursos aca-
démicos, y la participacion de, al menos, el 30% de la plantilla. Si existiera una prevision de
nueva incorporacion de profesorado en préximos cursos, se dejara constancia de ello en este
certificado, aunque nunca tendria efectos dentro del 30% indicado.

c) El proyecto presentado deberd contar con un informe de la direccién del centro indicando
que dicho proyecto contribuye a la mejora de la actividad educativa del centro o centros.
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d) Informe del Consejo escolar en relacidon con la aprobacién del PIIE del centro.

e) Relacién del profesorado participante en las actividades previstas en el proyecto y de-
partamentos u o6rganos equivalentes, o indicacion de las areas que imparte el profesorado
participante, segun Anexo II. En la misma figurara un/a jefe de estudios o cargo equivalente,
qgue actuard como coordinador/a.

3. La documentacién que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria debera ser aportada con la solicitud.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Innovacién e Inspeccion Educativa
podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

Séptimo. Contenido de los proyectos.
1. El contenido de los proyectos debera incluir los siguientes apartados:
a) Analisis de la situacion de partida: deteccidn y valoracion de necesidades.

b) Ambito de actuacién segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden ECD/7/2016, de 20
de enero, modificada por la Orden EDU/18/2022, de 5 de abril, y descripcion del mismo.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en funcidn de las necesidades detectadas.
d) Contribucion del proyecto a la adquisicién de las competencias clave.
e) Formacidn necesaria para llevar a cabo el proyecto.

f) Participaciéon de distintos integrantes de la comunidad educativa y de otras instituciones
y organismos, tales como asociaciones, entidades locales y universidades.

g) Duracién del proyecto, cronograma y secuenciacién de actuaciones, teniendo en cuenta
que los proyectos deben desarrollarse durante dos o tres cursos académicos.

h) Indicadores, instrumentos, procedimientos y responsables de evaluacion del proyecto.

2. El equipo directivo del centro impulsara el PIIE ejerciendo la direccién pedagdgica del
mismo bajo los principios de responsabilidad, coordinacién, colaboracion, transparencia, utili-
dad y eficiencia.

3. Los centros podran solicitar a los distintos servicios y unidades técnicas de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, al centro de profesorado o a otros centros que tengan
implantado un PIIE, asesoramiento para la elaboracion de los proyectos.

Octavo. Criterios para la valoracion de solicitudes.

1. La valoracién de las solicitudes de los centros se realizara teniendo en cuenta los crite-
rios recogidos en este apartado, que podran alcanzar una puntuacién maxima de 90 puntos, y
estaran distribuidos de la siguiente forma:

a. Calidad, originalidad y coherencia del PIIE (hasta 10 puntos).

b. Contribucion del PIIE a la equidad y al éxito educativo de todo el alumnado, tanto del
alumnado vulnerable como del alumnado con altas capacidades (hasta 10 puntos).

c. Contribucién del PIIE a la adquisicion de las competencias clave (hasta 10 puntos).

d. Grado de participacion del profesorado (hasta 10 puntos). Se concedera un punto por
cada 5% mas de participacion del exigido en la convocatoria).

e. Implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa y de otras entidades en
el desarrollo del PIIE (hasta 10 puntos).

f. Adecuacion de los indicadores e instrumentos para evaluar el PIIE: procesos, resultados
y su impacto en la practica educativa (hasta 10 puntos).

g. Calidad de las medidas contenidas en el proyecto en relacion con los diferentes dambitos
(hasta 10 puntos).

h. Alumnado al que va dirigido (hasta 10 puntos). Se concederd 1 punto por cada 10% de
alumnado destinatario el primer afo.
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i. Integracion de la educacion formal, no formal e informal en el proyecto (hasta 10 puntos).

2. Los proyectos presentados deberan alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos. En
caso contrario, dichos proyectos seran desestimados. Se seleccionaran los treinta y cinco que
alcancen mayor puntuacion.

Noveno. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, modificada por la Orden EDU/18/2022, de 5 de abril.

2. El procedimiento se desarrollara en tres fases:
Fase 1.

a) La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direcciéon General de Innovacion e
Inspeccién Educativa. Sus funciones comprenderan:

— La verificacion de que la solicitud presentada en plazo cumple los requisitos exigidos vy,
si se advirtiesen defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, se re-
querird, en su caso, al solicitante para que subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que
desiste de su solicitud, previa resolucion.

— La peticidon de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

b) Para el estudio y valoracién de las solicitudes se constituira un comité de valoracién pre-
sidido por la titular de la Direccién General de Innovacion e Inspeccidon Educativa, o persona
en quien delegue, e integrado, ademas, por los siguientes miembros:

— Vocales: tres funcionarios/as de los cuerpos docentes adscritos a dicha Direccién Gene-
ral. — Secretario/a, con voz, pero sin voto: un/a funcionario/a adscrito/a a la misma Direccion
General.

c) El comité de valoracidn, una vez estudiadas las solicitudes presentadas en plazo de
acuerdo con los criterios que se detallan en el apartado octavo, seleccionara los proyectos,
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado segundo de esta Resolucion. En ningln caso
esta seleccidn de los proyectos supondra la asuncion por parte de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional del proyecto en su totalidad ni de los recursos que hayan podido es-
tablecerse en el mismo.

Fase 2.
10 Notificacion de la superacion de la fase 1 a los centros seleccionados.

20 Constitucién de un comité técnico para cada proyecto, compuesto por dos representan-
tes del centro, el/la inspector/a del mismo, un asesor/a técnico y un asesor/a de formacién de
la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional. Dicho comité elaborara una propuesta de
contrato-programa en la que se recogeran los compromisos que asumen las distintas partes.
Dicho contrato-programa sera suscrito por el/la director/a del centro y el titular de la Direccion
General de Innovacién e Inspeccién Educativa.

Fase 3.

El érgano instructor, a la vista del expediente formulard propuesta de resolucién. El con-
trato-programa formara parte de la propuesta de resolucion que se dirigira a la titular de la
Direccion General de Innovacién e Inspeccion Educativa para resolver la correspondiente con-
vocatoria.

Décimo. Resolucién de la convocatoria.

1. La competencia para resolver la presente convocatoria corresponde a la titular de la Di-
recciéon General de Innovacién e Inspeccién Educativa.

2. Los contratos-programa podran contemplar los aspectos necesarios para garantizar el
desarrollo de los proyectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley
6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.
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3. La resolucion, que sera Unica y motivada, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
y se notificara a los interesados.

4. El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados sera de cuarenta dias habiles,
a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales
sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Undécimo. Desarrollo y seguimiento de los proyectos.

1. Durante el primer curso académico de implantacion del proyecto, el comité de valoracién
al que se refiere el articulo 6, apartado 2, de la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, modificada
por la Orden, EDU/18/2022, de 5 de abril, recabard del Comité Técnico al que se refiere la
Fase 2 del apartado noveno de esta resolucién, los informes necesarios para realizar el segui-
miento del proyecto. A la finalizacion de ese periodo, el comité técnico informara al comité de
valoracion del cumplimiento de los objetivos del PIIE y de los compromisos establecidos en el
contrato-programa.

2. Si la valoracion de la implantacion del proyecto en el centro cumple con los objetivos
previstos y con los compromisos establecidos en el contrato-programa, se propondra la conti-
nuacion y consolidacion de dicho proyecto.

3. Durante el desarrollo del resto del tiempo de duracion de los proyectos aprobados, el
seguimiento se realizara por parte de las unidades y servicios de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional que correspondan, en funcidon de los ambitos de actuacion contempla-
dos en los citados proyectos. Las conclusiones de dicho seguimiento se incluiran, en todo caso,
en la memoria de fin de curso.

Duodécimo. Obligaciones de los centros seleccionados.
Los centros seleccionados tendran las siguientes obligaciones:
1. Desarrollar las actuaciones recogidas en el proyecto seleccionado en la presente convocatoria.

2. Incorporar el proyecto a la programacion general anual, contemplando los aspectos
organizativos, curriculares y de coordinacion necesarios para garantizar su implantacion. A la
finalizacion de la implantacion del proyecto, este debera incorporarse al proyecto educativo del
centro y, en su caso, a las normas de organizacion y funcionamiento.

3. Participar en las actividades de formacion que se establezcan, bien en el centro bien a
través de la red de centros y de la red de profesorado que se establezca. Para la consecucion
de los objetivos del proyecto, al menos un 50% del profesorado participante se agrupara en
alguna de las modalidades de formacion que se convoquen a estos efectos, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado séptimo, punto 1.e) de esta resolucion.

4. Incluir en la memoria de fin de curso un informe sobre la evolucién del proyecto, corres-
pondiendo al comité técnico de seguimiento al que se refiere la fase 2 del apartado noveno la
valoracién de dicho informe.

5. Enviar a la finalizacién del curso a la Unidad Técnica de Innovacién Educativa la relacidon
de participantes que hayan estado activos durante ese curso, al menos, el 85% del tiempo de
desarrollo del proyecto, conforme a lo dispuesto en el apartado decimotercero, punto 3.

6. Presentar, a la conclusion del periodo establecido para su desarrollo una memoria final,
dentro de la memoria de fin de curso, que permita conocer el grado de consecucién de los
objetivos y su inclusion en el proyecto educativo del centro y, en su caso, en las normas de
organizacion y funcionamiento.

7. Participar en cuantas actividades relacionadas con los PIIE determine la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

Decimotercero. Profesorado.

1. El centro educativo deberd nombrar un/a coordinador/a, que sera un/a jefe de estudios o
cargo equivalente, quien sera responsable de la redaccidon del proyecto, velara por su correcto
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desarrollo y supervisara la evaluacion interna del mismo. El/la coordinador/a del proyecto
dispondra de una dedicacién horaria de 3 horas lectivas semanales para el desarrollo de sus
funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

2. El/la directora/a del centro podra encomendar dicha coordinacion a otros docentes del
centro, cuando circunstancias debidamente acreditadas asi lo aconsejen. Esta labor de coor-
dinacion sera reconocida, en el caso de proyectos aprobados y evaluados positivamente, con
cinco créditos de formacidn anuales, sin perjuicio del reconocimiento de las actividades de
formacion a las que se refiere el apartado duodécimo, punto c).

3. Al profesorado que participe en el disefio, desarrollo y evaluacion de estos proyectos se le
reconoceran tres créditos de formacién anuales (incluyendo en esos créditos los que pudieran
corresponder a los planes que se integren en el Proyecto) sin perjuicio del reconocimiento de
las actividades de formacidn a las que se refiere el apartado duodécimo, punto c).

Decimocuarto. Eficacia de la resolucion.

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Decimoquinto. Referencias de género.

En este documento se han contemplado los aspectos recogidos en el apartado b) del arti-
culo 5.2 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
No obstante, cuando se haya usado la forma de masculino genérico, debe entenderse aplicable
indistintamente a mujeres y hombres.

Decimosexto. Régimen de recursos.

La presente resolucion no agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 147 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Educacidon y Formacion Profesional en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2022.
La directora general de Innovacion e Inspeccidén Educativa,
Mercedes Garcia Pérez.
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ANEXO |

Solicitud de participacion
(Resolucion de 26 de abril de 2022)

Desarrollo de proyectos integrados de innovacion educativa

Datos identificativos del CeNtro........ ..o
[T 7/ o3 - PSP
Director/a del centro docente
Codigo del Centro........ocoouiiiiiii

DOMUCHIO. ..ttt e e
Localidad
CPo Teléfono.........cc.cceeenein.

COrTEO BlECHIONICO. ...\ ettt e e
THUIO Al PrOYECIO. ... et et

Contenido del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado séptimo de la Resolucion
de 26 de abril de 2022:

Analisis de la situacion de partida y valoracion de necesidades.

Objetivos que se pretenden conseguir.

Ambito de actuacién principal y descripcion del mismo.

Integracion del resto de los ambitos.

Planificaciéon de actuaciones.

Necesidades de formacion detectadas.

Participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa y de otras
instituciones y organismos.

Duracion del proyecto y secuenciacién de actuaciones.

Indicadores, instrumentos, procedimientos y responsables de evaluacion del proyecto.
Previsiones para la integracion en el proyecto educativo del centro y en las normas de
organizacion y funcionamiento.

Otra documentacion, de acuerdo con el apartado:

Estimacion de los recursos necesarios.

Certificado de la sesién del Claustro de docentes en el que conste la aprobacién.
Informe del Consejo escolar en relacion con la presentacion del PIIE del centro.
Relacion de docentes participantes sefialando a la persona que va a desempenfar la labor
de coordinacion del PIIE.

ooo ooooooo

|
|
|
|

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las condiciones de la convocatoria.
Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por la misma y aporto los documentos establecidos
en el apartado sexto de la Resolucion de 26 de abril de 2022.

SOLICITA: participar en la convocatoria realizada al amparo de la Resolucion de 26 de abril
de 2022, por la que se convoca a los centros educativos sostenidos con fondos publicos de

la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para la presentacion y desarrollo de los
Proyectos Integrados de Innovacion Educativa.

Lugar, fecha y firma

SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-2953  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para el desa-
rrollo de almacenamiento y uso logistico en las tres naves industriales
adosadas en la manzana C2.1 del PSIR Actuacion Integral Estratégica
Productiva Marina-Medio Cudeyo. Expediente 2022/407.

Resultando que EXPLOTACIONES INMOBILIARIAS ZARAGOZANAS, S. A. (EIZASA) solicita a
este Ayuntamiento licencia de actividad para el desarrollo de almacenamiento y uso logistico
en las tres naves industriales adosadas de nueva construccion en parcela de 7.570 m2 de su-
perficie, resultante de futura parcelacién,de la catastral n® 9653701VP3095S0001ZK, dentro
de la manzana C2.1 del PSIR "ACTUACION INTEGRAL ESTRATEGICA PRODUCTIVA MARINA -
MEDIO CUDEYOQ".

Lo que en cumplimiento de lo establecido por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Con-
trol Ambiental Integrado de Cantabria, y los articulos 71c) y 74 de su Reglamento de desarrollo
(Decreto 19/2010, de 18 de marzo), se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn.

Marina de Cudeyo, 19 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/2953
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS

CVE-2022-3152  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Administracién Electronica.

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica de esta
Mancomunidad, por Acuerdo del Consejo de fecha 22 de marzo de 2022, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
de la Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estard a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://mancovalledeiguna.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Arenas de Igufa, 26 de abril de 2022.
El presidente,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2022/3152
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