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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-2681  Resolucion de nombramiento de funcionarios interinos para
ejecucion del proyecto Escuela Talento Joven Camargo I. Expediente
RHU/13/2022.

Por Resolucidén de la Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2022 se ha procedido al nombra-
miento de funcionarios interinos del art. 10.C del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para la ejecucion del proyecto Escuela Talento Joven Camargo I, a:

e D2 Belén Gonzalez Fernandez, para el desempefio de funciones de Coordinador Do-
cente, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2 del Art. 76, del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico.

e D2 M@ del Carmen Villena Galnares, para el desempefio de funciones de Docente de la
Especialidad, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2 del Art. 76, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico.

e D@ Carolina Menéndez Solar, para el desempefio de funciones de Docente de Compe-
tencias Clave, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2 del Art. 76, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del empleado Publico.

e D2 Leire Cubero Sanjurjo, para el desempefo de funciones de Auxiliar Administrativo,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2 del Art. 76, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril (por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley

7/2007).
Camargo, 8 de abril de 2022.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
2022/2681

CVE-2022-2681
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-2682  Resolucion de nombramiento de funcionario en practicas, Técnico
de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, Arquitecto.
Expediente RHU/119/2020.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 5 de abril de 2022, se ha procedido al nombramiento
de don Eloy Cagigas Santamaria, como funcionario en practicas del Ayuntamiento de Camargo,
Técnico de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1l del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril (por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley
7/2007).

Camargo, 8 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/2682
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-2685 Resolucion de nombramiento de funcionario interino, Técnico
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al. Expediente
RHU/60/2022.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2022 se ha procedido al nombra-
miento de dofia Blanca Puerta Bartolomé, como funcionaria interina del Ayuntamiento de Ca-
margo, Técnico de Administracion General, encuadrada en Grupo de Titulacion A, Subgrupo
Al. Articulos 10.1.a y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril (por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley
7/2007).

Camargo, 8 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/2685
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-2692  Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de trabajo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
personal técnico en Turismo.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 17 de mayo de 2021, se han aprobado la convocatoria
y las bases para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposicion, para
cubrir plazas de personal de turismo del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso. Las bases
reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO—QPOSICION PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO EN TURISMO
CON EL FIN DE ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES DEL AYUNTAMIENTO DE HER-
MANDAD CAMPOO SUSO

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MODALIDAD Y DURACION DE LOS CONTRA-
TOS.

Articulo 2.- MODALIDAD Y DURACION DE LOS CONTRATOS.

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Articulo 4.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Articulo 5.- SISTEMA SELECTIVO.

Articulo 6.- CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 7.- INSTANCIAS.

Articulo 8.- TRAMITE DE ADMISION.

Articulo 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Articulo 10.- FORMACION y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
Articulo 11.- BAJAS.

Articulo 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Articulo 13.- CARACTER PUBLICO DE LOS DATOS.

Articulo 14.- RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.
Articulo 15.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

ANEXO I.- TEMARIO FASE DE OPOSICION.

ANEXO II.- INSTANCIA Y DECLARACION DE MERITOS.

ANEXO III.- AUTORIZACION DATOS PERSONALES.

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccidon, por el procedimiento de concurso-oposicion,
de una bolsa de trabajo temporal para sustituciones del personal encargado de la informacién
turistica de edificios e instalaciones del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso (Canta-
bria). Esta bolsa de empleo servira para cubrir las necesidades de personal derivadas de nece-
sidades transitorias: bajas por ILT, vacantes, maternidad, vacaciones, acumulacion de tareas
y otras similares

CVE-2022-2692
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Articulo 2. MODALIDAD Y DURACION DE LOS CONTRATOS.

1.- La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al aspirante finalmente
contratado se correspondera con la siguiente: Personal Laboral de Régimen General con su-
jecion a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Categoria laboral "GUIAS DE TURISMO".

2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las pla-
zas que son objeto de sustitucion.

3.- La duracién de los contratos coincidird con el periodo de necesidad del servicio que
traiga causa en las sustituciones de personal laboral propio del Ayuntamiento, entendiéndose
extinguida esta relacion laboral al finalizar dicho periodo y segun las necesidades del servicio.

4.- Las funciones y caracteristicas seran las propias del puesto asignado, tanto en la oficina
de informacién turistica municipal, como en el Castillo de Arglieso, quedando fijadas en el
detalle siguiente:

— Cobrar la entrada correspondiente del dia.
— Controlar el flujo de visitantes al interior de los edificios.
— Informar al visitante de los derechos y obligaciones que se adquieren con la entrada.

— Velar por el orden y organizacién de las visitas, tanto individuales como colectivas, al
recinto o los lugares de interés turistico y ejecutarlas bajo las directrices que marque la oficina
de turismo.

— Velar por el material expuesto.

— Proporcionar a los visitantes informacion turistica en el Castillo de Arglieso, bien durante
el normal funcionamiento del servicio de turismo o bien con motivo de eventos y/o actividades,
pudiéndose llevar a cabo las mismas fuera del horario habitual.

— Atencidn al publico y gestionar las peticiones formuladas, ya sean quejas, consultas y/o
sugerencias. Informar de los recursos turisticos y asesorar sobre la diversidad de actividades
turisticas y culturales existentes en el municipio.

— Proporcionar a los visitantes informacion turistica en la oficina de informacién turistica
sita en Fontibre.

— Cumplir con los cuadrantes de trabajo en funcién de la oferta y demanda de los servicios
que proporciona la oficina de turismo.

— Preparar y actualizar periédicamente la informacién turistica del municipio que se en-
trega y ofrece a los visitantes.

— Soporte en la realizaciéon de campanas publicitarias en el @mbito turistico; en la creacién
y comercializacién de productos turisticos; y al posicionamiento turistico en las redes sociales.

— Cualquier otra funcidn que le sea encomendada.

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo sera de cinco anos o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia hasta tanto se conforme la nueva bolsa de empleo.

Articulo 4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Cuando el aspirante
tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente, debera acreditar me-
diante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico de Grado Superior en Turismo o equi-
valente, al finalizar el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias de los titulos
alegados deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- SISTEMA SELECTIVO.

1.- El procedimiento de seleccion de aspirantes a integrar la bolsa de empleo sera el sistema
de concurso-oposicion.

2.- La fase de oposicidén tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y serd previa a la del
concurso. Se considerara que no han superado la fase de oposicidon aquellos aspirantes que no
hayan alcanzado una puntuacién minima de 3 puntos.

3.- La fase de oposicidén, con un maximo de 6 puntos, consistird en la realizaciéon de las
siguientes pruebas de capacidad:

a) Prueba practica, con un maximo de 4 puntos, que consistird en una simulacion de tra-
bajo, en la forma que determine el Tribunal, y en la cual el aspirante deberd desarrollar tareas
relacionadas con la plaza y con las materias incluidas en el temario detallado en el ANEXO I
de las presentes bases, con el objetivo de que los aspirantes puedan mostrar su habilidad,
aptitudes y conocimientos. Durante esta prueba el Tribunal realizard al aspirante preguntas
relacionadas con la prueba practica y el temario detallado en el Anexo I.

b) Entrevista personal, con una maximo de 2 puntos: se formularan diversas preguntas por
el Tribunal valorando la adecuacidn de la persona a la plaza ofertada en funcién de la aptitud
y actitud hacia el puesto de trabajo, la trayectoria profesional, disponibilidad y conocimiento
del entorno de trabajo.

4.- La fase de concurso consistira en una valoracion, hasta un maximo de 4 puntos, de los
méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes. Los puntos otorgados en esta fase se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final
de cada aspirante.

Seran objeto de valoracién Unicamente los méritos de los/as aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracidn de servicios prestados y actividades de formacion:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia profesional relacionada con funciones de guia
turistica, en un puesto de iguales o similares caracteristicas (Auxiliar de Turismo, Informador

Turistico, Agente Turistico,...)hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada
mes completo de servicio a jornada parcial o completa.
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Para acreditar este mérito se deberd aportar copia del contrato de trabajo, copia de la noti-
ficacién de fin de contrato, o en su defecto, certificado emitido por el érgano competente de la
correspondiente Administracién o empresa en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. En todo caso deberd aportarse in-
forme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite
el alta durante la totalidad del periodo de duracién del contrato. Los trabajadores auténomos
tendran que aportar informe de vida laboral y copia del alta y de la baja en el correspondiente
epigrafe del impuesto de actividades econdmicas.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién si lo considera suficiente.

— FORMACION: Hasta un maximo de 1 punto: Cursos de formacién impartidos por organis-
mos publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, de
hasta 25 horas, 0,25 puntos por cada uno y de mas de 25 horas, 0,50 por cada uno.

Se acreditaran mediante aportacion de fotocopias de los certificados o diplomas acredita-
tivos, en los que debera indicarse el nUmero de horas y la asistencia, con aprovechamiento o
superacion, segun proceda. No se valoraran aquellos méritos no acreditados en los términos
indicados.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. La
falta, indebida o insuficiente acreditacién de méritos no serd subsanable.

5.- La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en las fases de oposicién y concurso.

6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la baremacion de la experiencia profesional y si aun asi sigue persistiendo el empate, se
atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del listado.

Articulo 6. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

La convocatoria para la constitucidn de la presente bolsa de empleo se anunciard mediante
edicto publicado en el B.0O.C., Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y web municipal www.
campoodesuso.org, pudiendo concurrir a la misma todos aquellos interesados que, reuniendo
los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la
finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.

Articulo 7. INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Sr. Al-
calde-Presidente de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el
Anexo II de estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de https://
sedehermandadcampoosuso.simplificacloud.com y la web municipal www.campoodesuso.org

2.- Las instancias se podran presentar en la sede electronica y en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, asi como en la forma que determina el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo 4 de las presentes Bases.

— Anexo de Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en que se de-
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tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

En su caso, copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos pun-
tuables en la convocatoria.

La formacidn se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste
las horas de duracién del curso y el centro que lo impartié.

La experiencia se acreditarda mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa
acompafnados necesariamente de la Vida Laboral actualizada a la fecha de la presentacion de
la solicitud del/a aspirante, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal (ANEXO III).

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacidon
de las Bases de la convocatoria en el B.O.C, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique do-
cumentalmente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes no
deberan aportar las fotocopias compulsadas, no obstante seran requeridos de presentacion de
los originales de los méritos alegados en caso de llamamiento o si el Tribunal estima necesario
la aportacion del original para la valoracidon del mérito alegado.

8.- Sin perjuicio de lo indicado, se admitiran para su consideracion aquellos documentos
justificativos que se acredite haberse solicitado con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y no hayan podido ser expedidos a dicha fecha de finali-
zacion por las entidades o empresas a las que ha sido requerido.

Articulo 8. TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente del Ayunta-
miento de Hermandad Campoo Suso dictara resolucién aprobando la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica
del Ayuntamiento con sus correspondientes nombre y apellidos y DNI, causa/s de exclusion, al
objeto de que los interesados en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicaciéon puedan
subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacién
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva resolucion. Asimismo, junto a la lista provisional de admitidos se in-
dicara la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

3.- Cualquier publicacion en relacion con el proceso selectivo se realizara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizaré de conformidad con el sorteo efec-
tuado por la Administracion General del estado para todas las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio 2022

Articulo 9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador serd nombrado mediante resolucion de Alcaldia, entre personal
municipal o de otras Administraciones Publicas, ajustandose en su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, Estara compuesto por un presidente, tres
vocales y un secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y dispondran de
titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. El Tribunal Califi-
cador podra constituirse y actuar de manera no presencial.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucién provisional de ad-
mitidos y excluidos.
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3.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para to-
das o alguna pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento
del proceso de seleccidon. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

4.- El érgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1 de octubre, sobre el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, sin prejuicio del procedimiento de recu-
sacion conforme a lo dispuesto en el art.24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones
referidas seran de aplicacion a los asesores o funcionarios informantes complementarios que
intervengan directamente en el procedimiento.

6.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

7.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

8. Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

Articulo 10.-FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion formara una lista de los aspirantes
gue integraran la bolsa de empleo, estableciendo el orden de prelacion para su contratacion.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a las siguientes determinaciones:

1.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a
la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produzcan
las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos municipales su cobertura.

2.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntuacion.

3.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion.

4.- La forma normal de localizacién sera via llamada telefénica o e-mail, conforme a los
datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en
caso de cambio o variacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores
en su consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

5.- El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se sefiala en la
misma, y de no efectuarse dicha aceptacion se entiende no aceptada la propuesta.

6.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

7- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Alcalde requieran la incorporacion al puesto de trabajo de forma
inmediata, se formalizara la solicitud mediante llamada telefénica y correo electrénico, contra-
tando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, debiendo el interesado to-
mar posesion en el plazo de 24 horas desde el recibo de la notificacion a través de dicho medio.
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8.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

9.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido en el 14
del RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y salvo que se designen para puestos de trabajo en
los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de prueba no superior a un mes,
transcurrido el cual por el 6rgano competente se emitira informe relativo a la capacidad y suficien-
cia para el desempefio de las tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

Articulo 11. BAJAS.

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacidn presentada.

e) La no presentacion de la documentacidon necesaria para la formalizacidén del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja serd para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la Bolsa en caso de no su-
peracidon del periodo de pruebas o practicas en un segundo puesto de trabajo.

4.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar
a baja en la Bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:
1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.
3. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o

enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido en el articulo 10.06 (2 dias ha-
biles) para presentar en el Ayuntamiento, la documentacién que en cada caso se requiera con
caracter previo a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a
continuacioén:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.
c) Ficha de terceros, que sera facilitada por el Ayuntamiento.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.
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Articulo 13.-CARACTER PUBLICO DE LOS DATOS.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados par-
ciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayun-
tamiento. En todo caso los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos
seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los
anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la
inclusion exclusiva del nombre, apellidos y cuatro primeras cifras del DNI como identificacion
del opositor.

2.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidon o cancelacién, en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable del tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 14. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

1.- Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacion obtenida en cada fase celebrada. Contra la misma
cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, reclamacidén contra actos de tramite sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la Bolsa de Empleo pue-
dan presentar contra los actos de gestion de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-Presi-
dencia previo informe de los Servicios Municipales

ARTICULO 15.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la fecha de publicacion de la lista definitiva de aspirantes que conforman la bolsa
de empleo, la documentacion presentada, pudiéndose proceder en caso contrario por el Ayun-
tamiento, a partir de dicha fecha, a la destruccién de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante érganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.
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N,
i AYUNTAMIENTO HERMANDAD Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540  Fax. 942 779518
. ! CAMPOO DE SUSO

campoosuso@hotmail.com

ANEXO I.- TEMARIO FASE DE OPOSICION

TEMA 1. EL TURISMO ACTIVO Y ECOTURISMO EN HERMANDAD CAMPOO SUSO

TEMA 2. LAS FIESTAS DE INTERES TURISTICO DEL AYUNTAMIENTO HERMANDAD
CAMPOO SUSO Y DE LA C.A. DE CANTABRIA

TEMA 3. LOS CENTROS DE INTERPRETACION EN EL AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
CAMPOO SUSO

TEMA 4. EL TURISMO CULTURAL. MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRAFICAS EN EL
AYUNTAMIENTO

TEMA 5. EL TURISMO DE NATURALEZA. LOS RECURSOS NATURALES COMO RECURSO
TURISTICO. PATRIMONIO NATURAL DE CANTABRIA, Y EN ESPECIAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD CAMPOO SUSO: PARQUES NATURALES, RESERVAS
NATURALES Y OTROS ESPACIOS

TEMA 6. PATRIMONIO MONUMENTAL DEL AYUNTAMIENTO HERMANDAD CAMPOO SUSO

TEMA 7. EL TURISMO GASTRONOMICO EN LA HERMANDAD CAMPOO SUSO. CULTURA
ALIMENTARIA'Y TURISMO. LOS ALIMENTOS COMO RECURSOS TURISTICOS.

TEMA 8. LOS SENDEROS HOMOLOGADOS. CONCEPTO. TIPOS Y SENALIZACION. LOS
SENDEROS HOMOLOGADOS EN HERMANDAD CAMPOO SUSO.

TEMA 9. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS COMO FUENTE DE INFORMACION Y PROMOCION
TURISTICA. CANALES Y MEDIOS DE COMUNICACION EN INFORMACION TURISTICA.
CREACION DE SOPORTES DE DIFUSION DE LA INFORMACION TURISTICA. LAS REDES
SOCIALES EN EL SECTOR TURISTICO.

TEMA 10. ATENCION AL PUBLICO EN LOS SERVICIOS DE INFORMACION TURISTICA.
ATENCION PRESENCIAL. ATENCION NO PRESENCIAL. TRATAMIENTO DE SOLICITUDES
Y PETICIONES TELEFONICAS, O POR MEDIOS TELEMATICOS.
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AYUNTAMIENTO HERMANDAD Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540  Fax. 942779518
e CAMPOO DE SUsO campoosuso@hotmail.com

ANEXO II. INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electrénico

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion vigente, COMUNICO, que
las notificaciones personales sucesivas que puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a
mi disposicion

(marcar lo queproceda):

() Por correo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud

( )Notificaciones en mi Buzén Electrénico, accesible en la sede electrénica
https://sedehermandadcampoosuso.simplificacloud.com, previa identificacién con Certificado Digital
Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, delProcedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion vigente

Si/ NO AUTORIZO, en relacién a la presente solicitud, a consultar a otras administraciones
publicas los datos precisos para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Publicacion Denominacion de la Plaza

MANIFIESTA Que retne al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos exigidos
en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas
condiciones. Que acepta las bases que rigen procedimiento selectivo

DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia

Documentacién a aportar:
- Fotocopia DNI.
- Anexo de méritos- ANEXO Il
- Copias de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos puntuables en la
convocatoria, asi como vida laboral actualizada
- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal. ANEXO Il

o
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AYUNTAMIENTO HERMANDAD Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540  Fax. 942 779518
e CAMPOO DE 5UsO campoosuso@hotmail.com

DECLARACION DE MERITOS

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el Bolsa de Empleo
formulada por el Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso con destino a la
cobertura de plazas de personal de turismo

Segundo.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relacién con la cual acompafia a este escrito
los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa Categoria laboral % jomada Fecha de FechaFin
laboral inicio
FORMACION
Denominacion del Curso Entidad quelo impartio N°dehoras Fechade FechaFin
inicio

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en Espinilla a

Fdo:

CVE-2022-2692
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»,
‘ AYUNTAMIENTO HERMANDAD Plaza de la Hermandad 22, 39211 Espinilla, Cantabria
TIf. 942 779540  Fax. 942779518
CAMPOO DE SUSO

campoosuso@hotmail.com

ANEXO il

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso a la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de personal de turismo
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccién de la Bolsa de empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En. F- FOT de.iii de 2022

FDO:

Espinilla, 7 de abril de 2022.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2022/2692

CVE-2022-2692
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

Resultado del proceso selectivo tramitado para la contratacion de
personal laboral fijo, de dos plazas en la categoria de Conserje y
formacion de la bolsa de empleo.

CVE-2022-2698

De conformidad con el resultado del proceso selectivo celebrado para la cobertura en pro-
piedad de dos plazas vacantes de personal laboral en la categoria de Conserje para el Instituto
Municipal de Deportes, cuyas Bases fueron aprobadas por acuerdo del Consejo Rector de fecha
23 de abril de 2021 y resolucion del Concejal Delegado de Personal de 6 de mayo de 2021,
publicadas en el B.O.C. n° 103, de 31 de mayo de 2021, y su convocatoria mediante anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado» n® 192, de fecha 12 de agosto de 2021, finalizadas las prue-
bas selectivas desarrolladas de conformidad con lo estipulado en las Bases que han regido la
convocatoria, se hace publica la relacion de aspirantes que han obtenido la plaza en propiedad:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L TOTAL
MARTINEZ PEREMARCH NATALIA ***6509** 17,84
ROSCALES SANCHEZ MARIA ***1924** 16,61

de la bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Conserje:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I TOTAL
SANCHEZ FERNANDEZ JAVIER ***Q360** 16,30
QUINTANA SANTANA JACOBO **k(0501** 15,51
ABASCAL TRIGOS JUAN CARLOS *xRY DB ** 15,50
JIMENEZ RODRIGUEZ ANTONIO **%(0Q19** 15,16
ESTRAMIL OZORES LAURA *HRGBE A * 15,14
DIAZ FERNANDEZ JOSE LUIS ***5Q78** 14,71
MENESES BADALA ISMAEL **x38DG** 14,51
PALACIO LUENA MARIA JOSE **kQDDG** 13,34
MARTIN ARROYO ANGEL **kQ35 1 ** 13,29
ACERO DIAZ RAQUEL **H4D16** 12,83
GANDARA TORRELLAS MARIA BELEN KXHJET D * 12,50
SUAREZ REVILLA ROBERTO **kQ71Q** 11,50
DIEZ GARCIA RAQUEL **HBTAGF* 11,50
ORIA CARRAL JULIA *HkQY ZTH 11,19

Y puntuacién de los aspirantes que han superado los ejercicios y que pasaran a formar parte

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cual-
quiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado la presente
resolucién, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo en

el Boletin Oficial de Cantabria (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del §
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Transcurrido un mes N
desde la interposicidn del recurso sin que se dicte y notifique su resolucién, se entendera des- g
estimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion E
presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses. >
Pag. 8762 boc.cantabria.es 1/2
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I1.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacidn de la presente resolucion.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se
halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel (articulos 8.1y 14.1.22
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ITII.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas).

Santander, 8 de abril de 2022.
El vicepresidente del Consejo Rector del IMD,

Felipe Pérez Manso.
2022/2698
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-2644  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 2022-541.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la necesidad de proveer
el nombramiento del nuevo Juez de Paz Sustituto, se concede un plazo de un mes desde la
publicacion de este anuncio en el BOC, con el fin de que todas aquellas personas que, retnan
las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995, y la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, puedan presentar sus solicitudes. En la so-
licitud deberan hacerse constar las siguientes circunstancias:

"D./Da.......... ,D.N.I./CIF.......... , domicilio.......... C. Postal.......... municipio.......... , pro-
vincia.......... , teléfono.......... , correo eléctrico..........

Con el fin de proveer el nombramiento del nuevo Juez de Paz Sustituto del municipio de
Suances aporto la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) DECLARACION RESPONSABLE en la que hago constar los siguientes extremos:

Que reuno todas las condiciones establecidas en la normativa vigente para poder acceder
al cargo convocado y en particular:

- Poseer la nacionalidad espafiola.
- Ser mayor de edad.
- Estar en pleno ejercicio de mis derechos civiles.

- Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacion de la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia. (Articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de paz).

- No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley Organica
del Poder Judicial. (Articulo 389).

- No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.
- No estar condenado por delito doloso.
- No estar procesado o inculpado por delito doloso.

Que de acuerdo con la naturaleza de esta declaracion y con lo dispuesto en el articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, me comprometo a poner a disposicién de la Administracion la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos cuando por esta me sea requerida.

Por todo lo expuesto DECLARO bajo mi responsabilidad que cumplo todos los requisitos
exigibles para acceder al cargo de Juez de Paz Sustituto y que me comprometo a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo necesario.

Se aportara igualmente un curriculum vitae."

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento ido-
neo que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere
podido incurrir.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Suances, 4 de abril de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/2644
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-2662 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 28 de febrero de 2022, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria para formar parte de la lista de personal estatutario
temporal del SCS (Técnico Especialista Medicina Nuclear).

Por dofia Marta Hernandez Alonso se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucién
de 28 de febrero de 2022 por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para formar parte de la lista de personal estatutario temporal del
SCS (Técnico Especialista Medicina Nuclear).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 7 de abril de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/2662
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-2663  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 28 de febrero de 2022, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria para formar parte de la lista de personal estatutario
temporal del SCS (Técnico Especialista Radiodiagndstico).

Por dona Marta Hernandez Alonso se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion
de 28 de febrero de 2022 por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para formar parte de la lista de personal estatutario temporal del
SCS (Técnico Especialista Radiodiagndstico).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 7 de abril de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/2663
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-2667  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 31 de marzo de 2022, por la que se aprueba
la lista definitiva de contratacion para formar parte de las listas de
personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud (Técnico
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria).

Por dofia Virginia Gonzalez Vega se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion
de 31 de marzo de 2022 por la que se aprueba la lista definitiva de contratacién para formar
parte de las listas de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud (Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 7 de abril de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/2667
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION GENERAL

CVE-2022-2680  Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucion
del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimientos
y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de marzo de 2022.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla n° 9.c) de la Resolucion de 29 de diciembre
de 2000, por la que se aprueba la Instruccién Provisional para la Administraciéon Financiera
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecucion del Pre-
supuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a
los mismos, asi como los movimientos y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de
MARZO del ejercicio 2022.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucion del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una visidon general de la ejecucién presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacién de los derechos y las anulaciones de las
liquidaciones, con o sin devolucidn de ingresos, que permiten determinar los derechos reco-
nocidos netos.

Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion de
las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucion del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacion funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacion economica.

Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecuciéon presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.

Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

boc.cantabria.es
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Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacion de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacién sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 7 de abril de 2022.
El interventor general,
Javier Marin Garcia.

EJERCICIO [ ]
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 I 2022
ESTADOS CONTABLES DESDEFECHA C\ONTABLEHASTA
MES DE MARZO 2022 01/01/2022 | 31/03/2022
NUM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION | NIVEL DE DISTRIBUCION
01| Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02| Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 | Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04| Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08| Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 [ Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
11| Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17| Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18| Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21| Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 |Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23| Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 |No i OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NOAPLICABLE [ C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 | Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NOAPLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26| Patrimonial SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NOAPLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, 7 de abril de 2022.
El interventor general — Intervencion General,
Javier Marin Garcia.

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPl:lESTO DE INGRESOS DESDEFECHA CONTAELENA,ST
DISTRIBUCION POR CAPITULOS o] oL
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION

capiTULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LIQUIDA (6) EIE% || EIE)D

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 655.868,54 0,00 0,00 655.868,54 162.367,22 159.291,01 2476% | 24,29%

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 941.705,57 0,00 0,00 941.705,57 240.962,79 239.523,71 2550%|  2544%

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 89.903,32 0,00 0,00 89.903,32 16.338,40 9801,18|  18,17%|  1090%

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 880.577,09 0,00 0,00 880.577,09 230.331,70 23033170 2616% |  26,16%

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.608,40 0,00 0,00 4.608,40 227876 223979|  4945%|  4860%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 677,25 0,00 0,00 677,25 37947 37947|  5603%|  5608% o
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22123436 3.045,14 0,00 224.279,50 17.949,94 17.949,94 8,00% 8,00% 3
8 ACTIVOS FINANCIEROS 57,71 7.845.79 0,00 7.903,49 25,63 20,31 0,32% 0.26% ~
9 PASIVOS FINANCIEROS 54547243 0,00 0,00 545.472,43 000 0,00 0,00% 0,00% N
[a\]
TOTAL: 3.340.104,67 10.890,92 0,00 3.350.995,59 670.653,90 650.537,10|  20,01%|  19,68% S
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EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 ‘ 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS o ECHRCONTASLE
it DESDE HAST/
DISTRIBUCION POR ARTICULOS B B 18
Estado Contable 02. P4gina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
ARTICULO INICIAL P Pi DEF @ NETO (5) Liquiba(e) | O)/@% | @@ %
10 SOBRE LA RENTA 595.548,54 0,00 0,00 595.548,54 148.887,14 148.887,14 25,00% 25,00%
" SOBRE EL CAPITAL $59.000,00 0,00 0,00 $59.000,00 12.639,95 9.563,74 21,42% 16,21%
12 COTIZACIONES SOCIALES 20,00 0,00 0,00 20,00 140 140 7,00% 7,00%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00 838,74 838,74 64,52% 64,52%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00% 0,00%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 137.300,00 000 000 137.300,00 38.050,23 3700019 2771%|  27.01%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 524.489,14 0,00 0,00 524.489,14 129.529,29 129.529,29 24,70% 24,70%
22 ‘SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 227.936,43 0,00 0,00 227.936,43 56.696,37 56.696,37 24.87% 24.87%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 51.980,00 0,00 0,00 51.980,00 16.706,90 16.207,85 32,14% 31,18%
30 TASAS 42.415,55 0,00 0,00 42.415,55 8.053,81 4.464,43 18,99% 10,53%
31 PRECIOS PUBLICOS 11.026,37 0,00 0,00 11.026,37 2.364,28 1.739,36 21,44% 15,77%
32  OTROSINGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 9.525,00 0,00 0,00 9.525,00 2.198,88 120040  2309%|  13.55%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 185,00 0,00 0,00 185,00 20,64 20,64 11,16% 11,16%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 147240 000 000 147240 000 000 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 17.197,00 0,00 0,00 17.197,00 2.216,52 1.737,11 12,89% 10,10%
39 OTROSINGRESOS 8.082,00 0,00 0,00 8.062,00 1.484,28 54924  1837% 6,80%
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 781.155,46 0,00 0,00 781.155,46 220.416,68 22041668 |  2037%|  2037%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 31.840,66 0,00 0,00 31.840,66 70,36 70,36 0.22% 0.22%
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 32,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 245,06 245,06 0,00% 0,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 110,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
49 DELEXTERIOR 67.428,97 000 0,00 67.42897 599,60 599,60 0,89% 0,89%
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02 0,00% 0,00%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 19,25 0,00 0,00 19,25 272 1,68 14,13% 8,73%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,10 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00% 0,00%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00% 0,00%
EJERCICIO ‘
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 7022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS o ECRCONTABIE
i DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR ARTICULOS JDESDE HUOLw
Estado Contable 02. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO RECAUDACION
ARTICULO INICIAL P P @) NETO (5) LiQUIDA (6) BO@% | ©)1@%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 150,00 0,00 0,00 150,00 17,65 13,50 M,77% 9,00%
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 443855 000 000 443855 225836 222450|  5088%|  50,12%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60 DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
61 DELAS DEMAS INVERSIONES REALES 651,25 000 0,00 651,25 0,00 0,00 0,00% 0,00%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 25,00 000 0,00 25,00 37947 37947| 1.517.88% | 1.517,88%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 56.187,48 0,00 0,00 56.187,48 255,94 255,94 0,46% 0,46%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00% 0,00%
76 DE ENTIDADES LOCALES 1.900,00 000 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
n DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
79 DELEXTERIOR 163.146,88 3.045,14 0,00 166.192,02 17.694,00 1760400  1065% |  10,65%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 57,71 000 0,00 57,71 2563 2031|  as41%|  3519%
DEL SECTOR PUBLICO
87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 7.845,79 0,00 7.845,79 0,00 0,00 0,00% 0,00%
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 545.472,43 0,00 0,00 545.472,43 0,00 0,00 0,00% 0,00%
TOTAL: 3.340.104,67 10.890,92 0,00 3.350.995,59 670.653,90 659.537,10 20,01% 19,68%
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EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHACCRTABIE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR CAPITULOS AN0E i ORT
Estado Contable 03. Pagina 1 de 1
Mone MILES DE EUROS
CONTRAIDO OTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
CAPiTULO PREVIO AUTOLIQUIDACION | yGRESOS BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
T IMPUESTOS DIRECTOS Y 4.047,40 158.476,61 40 16252541 87,16 71,02 158,19 162367,22
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.766,86 235.206,98 3.185,98 241.159,81 69,18 107,55 17673 240.982,79
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 11.480,17 5.004,44 24321 16.727,82 132,47 256,02 389,39 16.338,40
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 233.517,68 0,00 233.517,68 0,00 3.185,98 3.185,98 230.331,70
5  INGRESOS PATRIMONIALES 332,64 223812 000 257076 6,14 285,86 292,00 227876
6  ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 37947 0,00 37947 0,00 000 0,00 37947
REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 17.949,94 000 17.949,94 0,00 000 0,00 17.949,94
8  ACTIVOS FINANCIEROS 593 984 986 2563 0,00 0,00 0,00 25,63
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 18.632,99 652.783,07 3.440,45 674.856,51 294,96 3.907,33 420229 670.653,90
EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 022 2022
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS s FECHA CONTABLE s
it DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR ARTICULOS FRTTZTZ i S0
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO OTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
ARTiCULO PREVIO AUTOLIQUIDACION | \GRESOS BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
10 SOBRE LARENTA 0,00 148.887,14 0,00 148.887,14 0,00 0,00 0,00 148 887,14
11 SOBRE EL CAPITAL 404740 875074 0,00 12.798,14 87,16 71,02 158,19 12.639,95
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 140 140 0,00 0,00 0,00 140
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 838,74 0,00 838,74 0,00 0,00 0,00 838,74
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 141243 3681243 0,00 38.224,86 67,55 107,08 174,63 38.050,23
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ARADIDO 0,00 126.343,31 318598 129529,29 0,00 0,00 0,00 129529,29
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 56.696,37 0,00 56.696,37 0,00 0,00 0,00 56.696,37
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 135443 15.354,86 0,00 16.709,29 163 046 210 16.706,90
30 TASAS 6.990,13 868,21 230,15 808848 2146 1321 34,67 8.053,81
3 PRECIOS PUBLICOS 142281 941,47 0,00 236428 0,00 0,00 0,00 236428
3  OTROS INGRESOS PROCEDENTES 1.369,53 908,33 0,00 227787 20,80 49,19 78,99 2.198,88
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 0,00 20,64 0,00 2064 0,00 0,00 0,00 2064
3 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 507,95 1:899,22 0,18 240735 0,00 190,83 190,83 221652
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 1.189,76 366,57 12,89 1569,21 8122 369 84,91 148428
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 232.602,66 0,00 232.602,66 0,00 3.18598 3.185.98 229.416,68
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 70,36 0,00 70,36 0,00 0,00 0,00 70,36
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANISMOS PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, 0,00 245,06 0,00 245,06 0,00 000 0,00 245,06
ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DEEMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 599,60 0,00 599,60 0,00 0,00 0,00 599,60
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,02 0,00 002 0,00 0,00 0,00 002
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 117 155 0,00 272 0,00 0,00 0,00 272
PRESTAMOS CONCEDIDOS
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CVE-2022-2680



GOBIERNO
de

CANTABRI

P4g. 8772

MARTES, 19 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 74

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

DISTRIBUCION POR ARTICULOS

EJERCICIO I

2022

22
FECHA CONTABLE

DESDE HASTA

0170172022 I 3110372022

Estado Contable 04. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

CONTRAIDO GTRGS RECONGCIDO | ANULACIGN TOTAL RECONOCIDO
ARTICULO PREVIO AUTOLIQUIDACION | yGRESOS BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 000 000 000 000 000 000 000 000
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 6,28 11,37 0,00 17,65 0,00 0,00 0,00 17,65
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 325,18 222518 0,00 2:550,36 614 285,86 292,00 225836
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 379,47 0,00 379,47 0,00 0,00 0,00 379,47
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 255,94 0,00 255,94 0,00 0,00 0,00 255,94
il DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 000 0,00 000 000 000 000 000 000
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
9 DEL EXTERIOR 0,00 17.694,00 0,00 17.694,00 0,00 0,00 0,00 17.694,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 593 9,84 9,86 25,63 0,00 0,00 0,00 25,63
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
87 REMANENTE DE TESORERIA 000 000 000 000 000 000 000 000
88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NACIONAL
TOTAL: 18.632,99 652.783,07 3.440,45 674.856,51 294,96 3.907,33 4.202,20 670.653,90
EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS oo ECACONTASE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS JDESDE sTa
Estado Contable 05. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CcAPITULO oNo RECAUDADO DEVOLUCION AT OTRASBAIAS | NOTAL | IDENTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 162.367,22 159.362,03 71,02 159.291,01 0,00 159.291,01 3.076,21
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 240.982,79 239.631,25 107,55 239.523,71 0,29 239.524,00 1.459,08
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 16.338,40 10.058,10 256,92 9.801,18 0,03 9.801,21 6.537,22
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.331,70 233.517,68 3.185,98 230.331,70 0,00 230.331,70 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 227876 252665 285,86 223979 000 223979 3897
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 379,47 379,47 0,00 379,47 0,00 379,47 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.949,94 17.949,94 0,00 17.949,94 0,00 17.949,94 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25,63 20,31 0,00 20,31 0,00 20,31 531
9 PASIVOS FINANCIEROS 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL: 670.653,90 663.444,44 3.907,33 659.537,10 0,32 659.537,42 11.116,80
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA S —1 2022
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS L. | L.
Estado Contable 06. P4gina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO RECONOCIDO RECAUDADO DEVOLUCION W OTRASBAJAS | anolAL | PENDIENTEDE
10 SOBRE LA RENTA 148.887,14 148.887,14 0,00 148.887,14 0,00 148.887,14 0,00
" SOBRE EL CAPITAL 12.639,95 9.634,76 71,02 9.563,74 0,00 9.563,74 3.076,21
12 COTIZACIONES SOCIALES 1,40 1,40 0,00 1,40 0,00 140 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 838,74 838,74 0,00 838,74 0,00 838,74 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 ‘SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 38.050,23 37.197,27 107,08 37.090,19 0,00 37.090,19 960,03
JURIDICOS DOCUME_NTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 129.529,29 120.529,29 0,00 120.529,29 0,00 129.529,29 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 56.696,37 56.696,37 0,00 56.696,37 0,00 56.696,37 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 16.706,90 16.208,31 046 16.207.85 029 16.208,14 499,05
30 TASAS 8.053,81 4.477,63 13,21 4.464,43 0,00 4.464,43 3.589,39
31 PRECIOS PUBLICOS 2.364,28 1.739,36 0,00 1.739,36 0,00 1.739,36 624,92
32  OTROSINGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 2198,88 1.339,59 49,19 1.290,40 0,00 1.290.40 908,48
33 \?Eﬁ¥fl|)oESBIENES 20,64 20,64 0,00 20,64 0,00 20,64 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 2.216,52 1.927,94 190,83 1.737,11 0,00 1.737,11 479,40
30 OTROS INGRESOS 1.484,28 552,93 369 549,24 002 549,26 935,04
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 229.416,68 232.602,66 3.185,98 229.416,68 0,00 229.416,68 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 7036 7036 0,00 7036 0,00 7036 0,00
43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 245,06 245,06 0,00 245,06 0,00 245,06 0,00
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 DEL EXTERIOR 599,60 599,60 0,00 599,60 0,00 599,60 0,00
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 002 002 0,00 002 0,00 002 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 272 1,68 0,00 1,68 0,00 1,68 1,04
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EJERCICIO 0
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS . | L
Estado Contable 06. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO e RECAUDADO DEVOLUCION W OTRASBAJAS | cancmthno | o coamg
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 17,65 13,50 0,00 13,50 0,00 13,50 4,15
55  PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 2.258,36 251045 285,86 222459 0,00 2.224,59 33,78
ESPECIALES
60  DE TERRENOS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 379,47 379,47 0,00 379,47 0,00 379,47 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 255,94 255,94 0,00 25594 0,00 25594 0,00
! DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 DEL EXTERIOR 17.694,00 17.694,00 000 17.694,00 000 17.694,00 0,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 25,63 20,31 0,00 20,31 0,00 20,31 531
SECTOR PUBLICO
87  REMANENTE DE TESORERIA 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
88  REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 670.653,90 663.444,44 3.907,33 659.537,10 032 650.537,42 11.116,80
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EJERCICIO I
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR SECCIONES A Pt
Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
SECCION CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)/ 8)/ (1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DEREMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF.(7) | DEFINITIVO (8) 1) % @7
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.359,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.359,34 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 119.436,07 0,00 0,00 699,74 848,06 313,51 0,00 121.297,39 1,56% 101,56%
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, 150.708,11 0,00 0,00 0,00 471,45 0,00 0,00 151.179,56 0,31% 100,31%
CULTURA Y DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION 155.933,32 0,00 0,00 0,00 -63,30 0,00 0,00 155.870,02 -0,04% 99,96%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, 153.730,10 0,00 0,00 0,00 2.944,44 0,00 0,00 156.674,54 1,92% 101,92%
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 40.133,86 0,00 0,00 0,00 -3.097,76 0,00 0,00 37.036,10 1.72% 92,28%
07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 47.517,06 0,00 0,00 0,00 -42845 3.045,14 0,00 50.133,74 5,51% 105,51%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION 594.007,92 0,00 0,00 0,00 -370,82 0,00 0,00 593.637,10 -0,06% 99,94%
PROFESIONAL
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 27.679,34 0,00 776 0,00 -15,79 0,00 7.7 27.663,56 -0,06% 99,94%
" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.000.439,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.439,11 0,00% 100,00%
12 CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, 139.347,34 0,00 0,00 4.891,51 -31,04 1.941,02 0,00 146.148,84 4,88% 104,88%
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 111.160,65 0,00 0,00 0,00 227,79 0,00 0,00 110.932,86 -0,20% 99,80%
14 DEUDA PUBLICA 517.533,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 517.533,20 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 2.914,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2914,26 0,00% 100,00%
EL TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 261.036,70 0,00 0,00 0,00 -21,44 0,00 0,00 261.015,26 -0,01% 99,99%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.168,30 0,00 0,00 0,00 7,57 0,00 0,00 10.160,73 -0,07% 99,93%
TOTAL: 3.340.104,67 0,00 7,76 5.591,25 0,00 5.299,67 7,76 3.350.995,59 0,33% 100,33%
EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS SO0 i SRZ

Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

TGS EEGEE CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO B-1)1 O
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DEREMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF.(7) | DEFINITIVO (8) "% @

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 248.800,99 0,00 000 699,74 868,29 3.358,65 000 253.727,67 1,98% 101,98%

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 378.095,34 000 000 000 -849,68 000 000 377.245,67 0,22% 99.78%
SOCIAL

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.657.292,29 0,00 7.76 0,00 17323 000 776 1657.11905 0,01% 99,99%
PREFERENTE

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 470.807.45 0,00 000 489151 291,44 1.941,02 000 480.551,42 207% 102,07%

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 585.108,60 000 000 000 275682 000 000 582351,78 047% 99.53%

TOTAL: 3.340.104,67 0,00 7,76 5.591,25 0,00 5.299,67 7,76 3.350.995,59 0,33% 100,33%

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA "

ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS l’EsnEFEt:liAclounual.smwh
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS 010172032 i e

Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

P T e e CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®-1)7 o
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DEREMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF.(7) | DEFINITIVO (8) "% @
11 JUSTICIA 36.026,13 0,00 0,00 0,00 76,10 000 0,00 36.10222 021% 100.21%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 17.727,05 000 0,00 000 757 000 000 17.71948 -0,04% 99.96%
PENITENCIARIAS
14 POLITICAEXTERIOR 195.047,82 000 000 699,74 799,77 3.358,65 000 199.905,97 249% 102,49%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 254.118,11 0,00 0,00 0,00 504,39 000 0,00 25361372 -0,20% 99,80%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 100.243,60 000 000 000 227,79 000 000 10001581 -0,23% 9977%
2 ACCESOALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA 2373363 000 000 000 17,49 000 000 2361614 -0,50% 99,50%
EDIFICACION

31 SANIDAD 1.004.304,25 0,00 7.76 0,00 -15,79 0,00 7.76 1.004.288,46 0,00% 100,00%
32 EDUCACION 614.115,17 000 0,00 000 689,70 000 000 61342547 0,11% 99.89%
33 CULTURA 3887287 000 000 000 532,25 000 000 39.405,12 137% 101,37%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 6274551 000 000 000 294444 000 000 65.689,95 4,69% 104,69%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 4556645 0,00 0,00 489151 48,57 1.941,02 000 5235042 14,89% 114,89%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 2987918 000 000 000 93,14 000 000 2097232 031% 100,31%
45 INFRAESTRUCTURAS 238.686,96 0,00 0,00 000 463,86 000 0,00 238.223,10 -0,19% 99.81%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 36.40261 0,00 0,00 000 -30,00 000 000 3637261 -0,08% 99.92%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 5752673 0,00 0,00 0,00 416,29 000 000 57.943,02 072% 100.72%
91 ALTADIRECCION 1061318 000 0,00 000 000 000 0,00 1061318 0,00% 100,00%
9  SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 5026188 000 000 000 2.756,82 000 000 47.505,06 -5,48% 94,52%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 6.700.35 0,00 0,00 000 000 000 000 6.700.35 0,00% 100,00%
9  DEUDAPUBLICA 517.533,20 000 000 000 000 000 000 517.533,20 0,00% 100,00%
TOTAL: 3.340.104,67 0,00 7.76 5.591,25 0,00 5.299,67 7,76 3.350.995,59 0,33% 100,33%
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EJERCICIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 >
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DESDEFECHA CON“BLENASTA
DISTRIBUCION POR CAPITULOS ST20EE Tz

Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CAPITULO |§|'::|:||.T3) E:J;‘.‘Eor: ra)v II;‘EC Rog;c:"m(t‘:i Jw&?& GE&!‘:;: ?&)DE M%E:sm DE‘F:INH?V:Irg ® “(1_) !y).l @11 %
1 GASTOS DE PERSONAL 108090749 0,00 776 000 2:506,98 000 776 1.083.414,47 0.23% 100,23%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 55294934 000 000 000 437740 000 000 54857195 -0.79% 99,21%
3 GASTOSFINANCIEROS 7171669 000 000 000 358 000 000 771311 0,00% 100,00%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70659291 000 000 489151 883,66 1.941,02 000 71430011 1,09% 101,00%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 100000 000 000 000 348,89 000 000 651,11 -34,80% 6511%
6 INVERSIONES REALES 281.498.45 000 000 699,74 37325 313,51 000 282.884,95 0.49% 100,49%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 170.087,24 0,00 000 000 96598 3.045,14 000 174.008,36 2.36% 102,36%
8 ACTIVOS FINANCIEROS, 1803447 000 000 000 000 000 000 1803447 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS, 457.318.08 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 457.318,08 0,00% 100,00%
TOTAL: 3.340.104,67 0,00 776 559125 0,00 5.200,67 776 3.350.995,59 0,33% 100,33%

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA - a—— UL

ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE

DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR ARTICULOS ST0T20E i 032052

Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2

@

Moneda: MILES DE EUROS
I

A CREDITO | EXTRAORD Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®1M%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DEREMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF.(7) | DEFINITIVO (8) )%
10 ALTOS CARGOS 570455 0,00 000 0,00 0,00 000 000 570455 0,00% 100,00%
11 PERSONAL EVENTUAL 1.748.91 000 000 0,00 2579 000 000 177470 147% 10147%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 742.927,05 0,00 0,00 0,00 2051,32 0,00 0,00 744.978,37 0,28% 100,28%
13 LABORALES 54.053,10 000 000 000 72,58 000 000 54.125,68 013% 100,13%
14 OTROPERSONAL 3157598 000 000 000 -327,07 000 000 3124891 1,04% 98.96%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5556536 000 000 000 000 000 000 55.565,36 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 189.332.53 000 7.76 000 684,36 000 776 190.016,90 036% 100,36%
‘CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 17.385.75 000 000 000 173,85 000 000 17.559,59 1,00% 101,00%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 2080542 000 000 000 818,64 000 000 19.986,78 -3,93% 96,07%
CONSERVACION
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 485.997,98 000 000 000 371710 000 000 48228087 0.76% 99,24%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 531286 000 000 0,00 14,50 000 000 5.298,36 0.27% 99,73%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 14340 000 000 0,00 1,00 000 000 142,40 0.70% 99,30%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 2330394 000 000 000 000 000 000 2330394 000% 100,00%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 70.796,54 0,00 0,00 0,00 -3,58 0,00 0,00 70.792,96 -0.01% 99,99%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 920,15 000 000 000 000 000 000 920,15 000% 100,00%
FINACIEROS
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 776,32 000 000 0,00 0,00 000 000 776,32 000% 100,00%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 511944 000 000 000 000 000 000 511944 0,00% 100,00%
42 ALASEGURIDAD SOCIAL 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000% 0.00%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 92,16 000 000 000 000 000 000 92,16 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 122.221,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.221,74 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 000 000 0,00 0,00 000 000 200,00 000% 100,00%
46 AENTIDADES LOCALES 8276995 000 000 000 788 000 0,00 82.762,07 0,01% 99,.99%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 34.954,42 000 000 489151 2.990,00 000 000 4283593 2255% 12255%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 460.353,00 0,00 0,00 0,00 -2.098,45 1.941,02 0,00 460.195,57 -0,03% 99,97%
49 ALEXTERIOR 105,89 000 000 000 000 000 000 105,89 000% 100,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 000 000 000 -348,89 000 000 651,11 -34,89% 65,11%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 8139049 000 000 000 476910 000 000 76,621,239 -5.86% 94,14%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 5599092 000 000 0,00 4.625,00 000 000 6061592 8,26% 108,26%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
Uso
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EJERCICIO T
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 202
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR ARTICULOS :‘:ﬂ L1 T
Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2
I - Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO (8-1 ®)/(1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) )%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 76.163,26 0,00 0,00 304,34 100,80 100,00 0,00 76.668,40 0,66% 100,66%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 44.993,61 0,00 0,00 395,40 562,14 213,51 0,00 46.164,66 2,60% 102,60%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 22.960,17 0,00 0,00 0,00 -145,60 0,00 0,00 22.814,57 -0,63% 99,37%
INMATERIAL
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00% 100,00%
il A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,62 0,00% 100,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 1.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210,00 0,00% 100,00%
PUBLICOS
74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 67.026,28 0,00 0,00 0,00 403,89 3.045,14 0,00 7047531 5,15% 105,15%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 22.500,09 0,00 0,00 0,00 -21,02 0,00 0,00 22.479,08 -0,09% 99,91%
m ‘A EMPRESAS PRIVADAS 51.053,04 0,00 0,00 0,00 148,14 0,00 0,00 51.201,18 0,29% 100,29%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 27.237.27 0,00 0,00 0,00 434,96 0,00 0,00 2767223 1,60% 101,60%
79 AL EXTERIOR 14,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,94 0,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875,00 0,00% 100,00%
PUBLICO
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 10.859.47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.859,47 0,00% 100,00%
DEL SEC
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00% 100,00%
91 'AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 457.318,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 457.318,08 0,00% 100,00%
NACIONAL
TOTAL: 3.340.104,67 0,00 776 5.591,25 0,00 5.299,67 7,76 3.350.995,59 0,33% 100,33%
EJERCICIO T
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
01/01/2022 | 31/03/2022

Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

RETENCION
SECCION CREDITO PARAGASTAR | AUTORIZACION | pbycooic16N (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1)% @))% @1(1)% 6/ (1) %
DEFINITIVO (1) & @
0T PARLAMENTO DE CANTABRIA 835934 417967 417967 47967 417967 50,00% 50,00% 5000% 50,00%
02 CONSEJERIADE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 121.297,39 5668129 57.001,44 49.708.46 31.003.22 48.37% 46,99% 4098% 25,63%
ACCION EXTERIOR
03 'CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURAY 151.179,56 110.089,48 105.306,18 99.010,13 5.025,95 72.82% 69,65% 65,49% 3,32%
DEPORTE
04 CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 155.870,02 110.263,15 7.39594 81.067.31 2502529 70.74% 6248% 5200% 16,05%
TERRITORIO Y URBANISMO
05 CONSEJERIADE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 156.674,54 9060528 8678184 7962433 24877,76 57,83% 55,38% 50,82% 1587%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIADE ECONOMIA Y HACIENDA 37.036,10 2387043 2354106 23.147,69 847527 4.47% 63,56% 6250% 22,88%
07 CONSEJERIADE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 50.133,74 2788423 1261348 474776 302120 5561% 2515% 9.47% 6.02%
09 CONSEJERIADE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 503.637,10 246.562.98 150.203,08 148.298,96 12891711 4153% 25,30% 24.98% 2171%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 2766356 9.449,35 7.33562 547616 323915 34,15% 2651% 10.79% 11,70%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.000.439,11 393.766,17 343.156,60 317.71038 223.590.26 39,35% 34,30% 3175% 2234%
12 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 146.148,84 101.056,26 92.428,09 86.192,43 16.026,73 69,14% 63,24% 58,97% 10,96%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 110.932,86 77.74531 49.649,03 30.089,55 297584 70,08% 44,75% 27,12% 2,68%
14 DEUDAPUBLICA 517.533,20 51110872 47417372 4817372 166.880,01 9%,75% 91,62% 91.62% 3220%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 291426 765,56 37569 37569 323,04 26.26% 12,89% 12.89% 11,08%
RABA
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 261.015.26 193.327,83 187.014,26 179.116.48 4576842 74.06% 71.64% 6862% 17,5%%
7 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.160.73 362346 352155 275165 1.608.70 35.66% 34,65% 2708% 15,78%
TOTAL: 335099550 | 196300320  1.60467724|  1.58567037 691.02261 58,57% 5057% 4731% 2062%
EJERCICIO T
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
OTI0I2022 3032022
Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
AREA DE GASTOS eoREDITO | PARAGASTAR | AUTORIZACION | pispogicion )| oBLIGACION &) | /(1) % @11 % @M% /(1%
o = @
T SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 253.727,67 937,75 673127 3433615 14.166,19 37.98% 2630% 13.53% 556%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 37724567 27765589 23371101 217.804.73 5315389 73,60% 61.95% 5773% 14,08%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.657.11,05 72522873 502.526,37 560.778,60 357.596.75 4376% 3575% 3384% 2157%
PREFERENTE
a4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 480.551,42 323.677,08 299.096,61 270.752,85 85.096,79 67,35% 62,24% 56,34% 17,70%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 582.351,78 540.061,75 502.611,98 501.996,05 181.008,99 92,73% 86,30% 86,20% 31,08%
TOTAL: 335090559 |  1.963.003,20 467724 158567037 691.022,61 5857% 5057% 4731% 20,62%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS LI
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS 0305151252 3:::;;:22
Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS DE‘F:I':‘E:"JS o e ‘mo"(';‘“'é" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (8) | (2)/(1)% @))% @I % (5)1(1)%
1 JUSTICA 36.102.22 9.768.59 9.005,17 585029 615240 27.05% 24.94% 2451% 7.00%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 17.71948 9.362,11 974,96 7.007,47 280472 5283% 51.77% 4005% 15.82%
14 POLITICAEXTERIOR 199.905,97 7724905 4855115 18.390,68 520007 3864% 24,28% 9.19% 260%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 25361372 19219183 186.649,02 184.081,54 4814643 7578% 73,59% 72,58% 18,98%
24 FOMENTODEL EMPLEO 10001581 7002233 4192606 3008955 207584 7001% 191% 30,08% 297%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 23616,14 15.441.73 5.135,93 3.633,64 2.031,62 65,38% 21,74% 15,38% 8,60%
31 SANIDAD 1.004.288,46 392.946,53 35049222 32318655 226.620,41 3912% 34,89% 32,18% 2256%
32 EDUCACION 61342547 316.324,12 23046385 226.559.73 12759321 5156% 37,56% 37.25% 2080%
33 CULTURA 39.405,12 15.968,08 1157030 03231 37413 4049% 29,36% 22,92% 805%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIVENTACION 65.680.95 3649136 34,607,655 28.599.22 979571 5555% 52,68% 4353% 14,91%
42 INDUSTRIAY ENERGIA 5235042 3394477 3335335 3139324 720200 64,84% 63,71% 59,96% 13.92%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 2097232 17.411,64 16.62039 1540859 934,72 5600% 56,11% 5140% 311%
a5 INFRAESTRUCTURAS 238.223,10 164.132,44 148.625,42 135.741,17 42.026,28 68,89% 62,38% 56,98% 17.64%
4 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 3637261 3244648 3031598 20902,98 530179 8920% 83,34% 82.21% 14,57%
49 OTRASACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 57.943.02 3925039 3537391 2070764 1974620 6773% 61,04% 51.27% 34,07%
91 ALTADIRECCION 1061318 478432 477573 477573 4591,00 4507% 44.99% 44.99% 4325%
%  SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 4750506 2279598 2231512 2169919 836500 4798% 4697% 4567% 17,60%
9 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 6.700,35 187773 134741 134741 147207 2056% 20,10% 20,10% 17,50%
9  DEUDAPUBLICA 517.533.20 511.103,72 4817372 47817372 166.880,01 98,75% 91,62% 91,62% 32,24%
TOTAL: 335090550 | 196300320  1.694677.24| 158567037 691.022,61 58,57% 5057% a731% 2062%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJEZT)%‘:IO 2022 =
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS L. AT
Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO CREDITO n PARAC G‘:AC,ST:R ‘““’Rg)“"o" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @11 % @1()% /(1) %
T GASTOS DE PERSONAL 108341447 24877015 24876164 24872269 24825724 2.96% 2.95% 22.95% 291%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 548.571,95 367.062.75 312.318.36 28142458 102.227,80 6.91% 56.93% 5130% 18,63%
3 ‘GASTOS FINANCIEROS 7171311 67.611,76 30.681,76 30.681,76 5.148,93 94,28% 42,78% 42,78% 717%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 71430911 534,833.52 42095337 389.430,98 132.509,15 74.87% 56,93% 5451% 18,55%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 651,11 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 28288495 154.791,18 107.307,92 8395189 17.842,02 54.71% 37.9%% 2067% 6.30%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 174.098,36 133.375,01 118.095,36 9489964 18.490,54 7660% 67.83% 54,50% 10,62%
8 ACTIVOS FINANCIEROS, 18.034,47 203500 2.035,00 203500 203500 11.28% 1.28% 11.28% 1.28%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 45731808 454.523.83 454.523,83 454.523.83 16451193 99,38% 99,38% 99,38% 35.97%
TOTAL: 335099559  1.963.00320| 169467724 158567037 691.022,61 5857% 5057% 4731% 2062%
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EJERCICIO T
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA | 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2022 31/03/2022
Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO DE‘F:mEI'll?lr\:g PARA GASTAR AUTORIZACION DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) @2/M% B)/M% @M% 5) /(1) %
(U] @ @)
10 ALTOS CARGOS 5.704,55 1.566,10 1.566,10 1.566,10 1.566,10 27,45% 27,45% 27,45% 27,45%
1 PERSONAL EVENTUAL 1.774,70 471,08 471,08 471,08 471,08 26,54% 26,54% 26,54% 26,54%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 744.978,37 171.910,31 171.910,31 171.910,31 171.910,31 23,07% 23,07% 23,07% 23,07%
13 LABORALES 54.125,68 11.136,01 11.136,01 11.136,01 11.136,01 20,57% 20,57% 20,57% 20,57%
14 OTRO PERSONAL 31.24891 9.840,73 9.840,73 9.840,73 9.840,73 31,49% 31,49% 31,49% 31,49%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 55.565,36 15.347,72 15.347,72 15.347,72 15.347,72 27.62% 27,62% 27,62% 27,62%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 190.016,90 38.498,19 38.489,68 38.450,73 37.985,28 20,26% 20,25% 20,23% 19,99%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 17.559,59 11.761,65 11.594,72 10.899,02 2.045,84 66,98% 66,03% 62,06% 11,65%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 19.986,78 14.637,20 12.674,12 5.085,01 1.689,50 73,23% 6341% 25,44% 8,45%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 482.280,87 322.157,82 275.196,61 256.724,49 96.429,73 66,79% 57,06% 53,23% 19,99%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.298,36 1.830,98 914,07 623,06 620,98 34,55% 17,25% 11,75% 1,72%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 142,40 11,50 5,50 550 5,50 8,07% 3,86% 3,86% 3,86%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 23.303,94 16.663,61 11.933,35 8.087,50 1.436,25 71,50% 51,20% 34,70% 6,16%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 70.792,96 66.759,96 29.829,96 29.829,96 429713 94,30% 42,13% 42,13% 6,06%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 920,15 851,80 851,80 851,80 851,80 92,57% 92,57% 92,57% 92,57%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 776,32 740,15 740,15 740,15 165,57 95,34% 95,34% 95,34% 21,32%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.119,44 5.003,42 5.003,42 5.003,42 684,00 97,73% 97,73% 97,73% 13,36%
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 92,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
44 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 122.221,74 110.977,63 104.457,03 101.042,83 498917 90,80% 85,46% 82,67% 4,08%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 82.762,07 74.281,34 71.249,01 54.732,70 16.145,81 89,75% 86,08% 66,13% 19,50%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 42.835,93 31.162,33 11.757,55 4.607,57 3.989,95 72,74% 27,44% 10,75% 9,31%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 460.195,57 31241258 227.501,64 223.059,74 106.490,07 67,88% 49,43% 4847% 23,14%
49 AL EXTERIOR 105,89 56,07 44,57 44,57 44,57 52,95% 42,09% 42,09% 42,09%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 651,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 76.621,39 57.502,18 39.907,35 31.606,38 4.375,52 75,04% 52,08% 41,25% 571%
DESTINADOS AL USO GENERAL
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
i DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR ARTICULOS NI I TGS
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCI
ARTICULO DE‘;I';E,}’,'JQ PARAGASTAR | AUTORIZACION | 1coigicion (4) | 0BLIGACION () | (2)1(1) % @))% @11 % 5)1(1)%
(U] @)
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 60.615,92 37.625,16 31.979,29 23.433,10 5.753,17 62,07% 52,75% 38,65% 9,49%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 76.668,40 34.43120 14.409,93 1261253 4.674,58 44,90% 18,79% 16,45% 6,09%
'OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 46.164,66 13.646,79 10.980,88 7.032,83 1.536,59 29,56% 23,78% 15,23% 3,32%
OPERATIVO DE LOS SE
64 ‘GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 22.814,57 11.585,85 10.030.48 9.267,05 1.502,16 50,78% 43,96% 40,61% 6,58%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
l A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,62 700,62 700,62 700,62 135,70 70,01% 70,01% 70,01% 13,56%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 1.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 70.475,31 59.072,13 59.072,13 57.647,13 9.327,25 83,81% 83,81% 81,79% 13,23%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 22.479,08 17.269,56 16.344,41 10.359,95 6.240,67 76,82% 72,70% 46,08% 27,76%
7 A EMPRESAS PRIVADAS 51.201,18 36.211,04 30.448,85 21.564,36 1.500,78 70,72% 59,46% 42,11% 2,93%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 27.672,23 20.121,66 11.529,34 4.627,58 1.286,14 7271% 41,66% 16,72% 4,64%
79 AL EXTERIOR 14,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
83 'CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 875,00 35,00 35,00 35,00 35,00 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 10.859,47 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.41% 18.41% 18.41% 18,41%
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 457.318,08 454.523,83 454.523,83 454.523,83 164.511,93 99,38% 99,38% 99,38% 35,97%
TOTAL: 3.350.995,59 1.963.003,20 1.694.677,24 1.585.670,37 691.022,61 58,57% 50,57% 47,31% 20,62%
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EJERCICIO T
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR SECCIONES e I L
Estado Contable: 17. Pgina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
GBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS 4) @1(1)% @)/ ()% @)% (5)/(1)%
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 447967 447967 208983 0,00 2.089.83 100,00% 50,00% 0,00% 5000%
02 CONSEJERIADE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 31.003,22 3083822 3062464 0,00 3062464 99,18% 98.49% 0,00% 98.49%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIADE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 502595 491837 415263 0,00 415263 97.86% 8262% 0,00% 8262%
DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 25,025,290 23.994,40 15.507,77 0,00 15.507,77 95,88% 61.97% 0,00% 6197%
TERRITORIO Y URBANISMO
05  CONSEJERIADE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 24.877,76 2375363 14.999,53 0,00 14.999,53 95.48% 60.29% 0,00% 60,29%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 847527 8.181,77 312866 0,00 3.128,66 96,54% 36.92% 0,00% 36.92%
07 CONSEJERIADE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 302120 2.865,01 242733 0,00 242733 94.83% 80.34% 0,00% 80,34%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 128.917,11 128.119,61 124.381,60 0,00 124.381,60 99,38% 96,48% 0,00% 96,48%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 323915 2.958,83 2.948,30 0,00 2.948,30 91.35% 91,02% 0,00% 91.02%
" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 223.590,26 223.096,78 209.601,43 0,00 209.601,43 99,78% 93,74% 0,00% 93,74%
12 CONSEJERIADE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 16.026,73 6.129.97 544090 0,00 544090 38,05% 33.95% 0,00% 33,95%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 297584 280587 243147 0,00 243147 94,29% 81.71% 0,00% 81.71%
14 DEUDAPUBLICA 166.880,01 166.880,01 166.880,01 0,00 166.880,01 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 323,04 323,04 31671 0,00 316,71 100,00% 98,04% 0,00% 98,04%
TRA
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 4576842 45647,12 384,71 0,00 3847171 99.73% 83.40% 0,00% 8340%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 1.603,70 1603,70 160370 0,00 1.603,70 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 691.022,61 676.295,98 624.706,24 0,00 624.706,24 97,87% 90,40% 0,00% 90,40%
EJERCICIO I
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS A0 paadla
Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
BLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS ol ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @1(1)% 3)/(1)% @M% (5)/(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 14.166,19 13.965,65 10.323,80 0,00 10.323,80 98,58% 72,88% 0,00% 72.88%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 53.163,89 52.746,27 4442878 000 44.42878 99.23% 83.59% 0,00% 83.59%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 357.596,75 356.008,12 339.459,76 000 339.450.76 99,56% 94,93% 0,00% 94.93%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 85.096,79 73,0293 55.098,00 000 55.008,00 85,82% 64.75% 0,00% 64.75%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 181.008,99 180.546,80 175.395,90 0,00 175.395,90 99.74% 96.90% 0,00% 96,90%
TOTAL: 691.022,61 676.295,98 624.706,24 0,00 624.706,24 97,87% 90,40% 0,00% 90,40%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022 2022
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS STz el
Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
POLITICA DE GASTOS o} ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @1(1)% @)/ (1% @))% (5)/(1) %
1 JUSTICIA 6.152,40 6.15240 6.140,21 0,00 614021 100,00% 99,80% 0,00% 99,80%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 2.804,72 273472 255997 000 255997 97.50% 91.27% 0,00% 91.27%
14 POLITICAEXTERIOR 5.20007 507853 162363 000 162363 97.49% 3117% 0,00% 3117%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 48.146.43 47.984,60 4020917 000 4020917 99,66% 8351% 0,00% 8351%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 297584 2.805,87 243147 0,00 243147 94,29% 81,71% 0,00% 81,71%
2 ACCESOA LAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 203162 195581 1.788,14 000 1.788,14 %.27% 88,02% 0,00% 88,02%
31 SANIDAD 226.829,41 226.055,61 21254974 000 21254974 99,66% 93.70% 0,00% 93,70%
32 EDUCACION 127.593,21 126.795,71 12425394 000 12425394 99.37% 97,38% 0,00% 97,38%
33 CULTURA 317413 3.156,81 265608 000 265608 99.45% 83,68% 0,00% 83,68%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 979571 876657 850622 000 850622 89.49% 86,84% 0,00% 86,84%
42 INDUSTRIAY ENERGIA 7.292,09 413238 358525 000 358525 56.67% 4917% 0,00% 4917%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 934,72 922.22 922.22 000 922,22 98.66% 98,66% 0,00% 98,66%
45 INFRAESTRUCTURAS 4202628 39.112,80 2212823 000 2212823 93.07% 52,65% 0,00% 52,65%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 530179 365,00 232,24 000 232,24 6,88% 4,38% 0,00% 4,38%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 19.746.20 19.730,16 1972384 000 1972384 99.92% 99.89% 0,00% 99.89%
91 ALTADIRECCION 459100 459085 250101 000 250101 100,00% 54.48% 0,00% 54.48%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 8.365,00 7.903.86 484279 000 484279 94.49% 57.89% 0,00% 57.89%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 117297 1.172,09 1.172,09 000 1.172,09 99.92% 99.92% 0,00% 99.92%
9  DEUDAPUBLICA 166.880,01 166.880,01 166.880,01 000 166.880,01 100,00% 100,00% 0,00% 100.00%
TOTAL: 691.022,61 676.205,98 624.706,24 0,00 624.706,24 97.87% 90,40% 0,00% 90,40%
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EJERCICIO T
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS L. ] L.
Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO "BL'G%"""ES T @ | re e (@) | REINTEGROS (4 PAGO(SS:IEIOS @1(1)% @))% @1 % (5)1(1) %
1 GASTOS DE PERSONAL 248.257,24 248.257,20 247.183,78 0,00 247.183,78 100,00% 99,57% 0,00% 99,57%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 102.227,80 100.852.92 85.182,28 000 85.182.28 98.66% 8333% 0,00% 8333%
3 GASTOS FINANCIEROS 514893 514893 514893 000 514893 100,00% 100,00% 0.00% 100,00%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 132.509,15 120.701,21 104.049,85 000 104.049,85 7,88% 7852% 0,00% 7852%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 17.842,02 17.650,88 1346623 000 1346623 9.93% 7547% 000% 7547%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.490,54 813791 514574 000 514574 4,01% 2783% 0,00% 27,83%
8 ACTIVOS FINANCIEROS, 2.0385,00 203500 17,50 000 17,50 100,00% 0,86% 0,00% 0.86%
9 PASIVOS FINANCIEROS, 164.511,93 164.511,93 164.511,93 000 164.511,93 100,00% 100,00% 0.00% 100,00%
TOTAL: 691.022,61 67629598 624.706,.24 000 624.706,24 o7.87% 90,40% 0,00% 90,40%
EJERCICIO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS . ‘ T
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO OB IONES | oEnan0s (2) | REALASSS (3) | RENTEGROS (4| PAGORNETOS [ ) (1) 5, @M% @10 % 6)1(%
10 ALTOS CARGOS 1566,10 1.566,10 131335 000 1313.35 100,00% 83.86% 0,00% 83.86%
11 PERSONALEVENTUAL 471,08 471,08 384,83 000 384,83 100,00% 8169% 0,00% 8169%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 171.910,31 171.910,31 171.410,31 0,00 171.410,31 100,00% 99,71% 0,00% 99,71%
13 LABORALES 11.136,01 11.136,01 1113476 000 1113476 100,00% 99.99% 0,00% 99.99%
14 OTROPERSONAL 984073 984073 984073 000 984073 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 15.347,72 15.347.72 15.347.21 000 15.347.21 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 3798528 3798524 3775258 000 3775258 100,00% 99,39% 0,00% 99,39%
2 ARRENDAMENTOS Y CANONES 204584 201228 1.988,93 000 1.988,93 98,36% o7,22% 0,00% o7,22%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.689,50 1.651,34 159,03 000 159,03 o7,74% %447% 0,00% %447%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 9642973 95.142,97 79.690,17 000 79.690,17 9%,67% 8264% 0,00% 8264%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 62098 619,29 48135 000 48135 99,73% 751% 0,00% 751%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 550 550 425 000 425 100,00% 21% 0,00% 21%
2 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 1436.25 1.421,54 1.421,54 000 1.421,54 98,98% 98.98% 0,00% 98,98%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 429713 429713 429713 0,00 429713 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 851,80 851,80 851,80 000 851,80 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
4 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 165,57 165,57 029 000 029 100,00% 0,18% 0,00% 0.18%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 684,00 18,54 1263 000 12,63 271% 1,85% 0,00% 1,85%
42 ALASEGURIDAD SOCIAL 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 4.989,17 3.924,42 927,00 0,00 927,00 78,66% 18,58% 0,00% 18,58%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 AENTIDADES LOCALES 16.145,81 15.993.79 15.820.40 000 1582040 99,06% 7,98% 0,00% 7.98%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 398995 340933 302576 000 302576 85.45% 7583% 0,00% 7583%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 106.490,07 106.176,48 84.250,72 0,00 84.250,72 99,71% 79.12% 0,00% 79,12%
49 ALEXTERIOR 4457 13,07 13,07 000 13,07 2032% 2032% 0,00% 2032%
5  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 000 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 4.375,52 4.28553 4.065,12 0,00 4.085,12 97,94% 92,91% 0,00% 92,91%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 5.753,17 5.703,04 5.360.75 0,00 5.360.75 99,13% 93,18% 0,00% 93,18%
BIENES DESTINADOS AL USO

CVE-2022-2680
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2022
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
it DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR ARTICULOS BIZ0EZ i Akl
Estado Contable: 21. Pégina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO “”Gﬁ‘;m"“ EAGOS) @ oo (@ | REINTEGROS (4) P"G"g‘ﬂ"s @1(1)% @)1 ()% @11 % ()1 (1) %
2 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 467456 462357 113287 000 132,87 1% 2.23% 0,00% 2%25%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 153650 1536,59 143647 000 1.436.47 100,00% 93,48% 0,00% 93,48%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 1.502,16 1.502,16 1.471,01 0,00 1.471,01 100,00% 97,93% 0,00% 97,93%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 000 000 000 000 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 135,70 000 000 000 000 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 932725 789,25 60,00 000 60,00 8.46% 0,64% 0,00% 0,64%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 624067 5.304,62 352299 000 352299 86,44% 56,45% 0,00% 56,45%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 150078 756,21 527,59 000 527,59 5039% 35,15% 0,00% 35,15%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.286,14 1.197.84 103516 000 1.035,16 3,13% 80.49% 0,00% 80.49%
79 ALEXTERIOR 0,00 000 000 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8  CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 3500 3500 17,50 000 17,50 100,00% 5000% 0,00% 5000%
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 2.000,00 2.000,00 000 000 000 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8  APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 000 000 000 000 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 164.511,93 164.511,93 16451193 000 16451193 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 691.022,61 676.205,98 624.706,24 000 624.706,.24 97,87% 90,40% 0,00% 90,40%
EJERCICIO s
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CERRADOS 2027 Y ANTERIORES
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
i DESDE HASTA
DISTRIBUCION POR CAPITULOS o205z I o3z
Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
DERECHOS RECTIFICACION RECTIFICACION DERECHOS DERECHOS PENDIENTE DE
LD SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION ANULADOS ACOBRAR (LD COBRO

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS G%@@@
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES W] = RE @ @@ nmn@mw@ (
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES &@“EN @E E]

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

© ©® N o o s w N o

TOTAL:

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO |
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS O Acoea Y
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE T HASTA
01/01/2022 | 31/03/2022

Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACION
PRESCRIPCION PENDIENTE

OBLIGACION RECTIFICACION RECTIFICACION TOTAL PAGO

cAPITULO SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION OBLIGACIONES REALIZADO

GASTOS DE PERSONAL
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

e G BRI

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

© ® N> o s 0N o

TOTAL:

CVE-2022-2680
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EIERCIEIO PRESUPUESTO
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS :I:ozz 2022
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES FECHA CONTABLE
DESDE HAST)

01/01/2022 I 3110312022
Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
SALDO FINAL SALDO FINAL
DEUDOR ACREEDOR

AGRUPACION SALDO INICIAL SALDO INICIAL

BAJAS Y
DEUDOR ACREEDOR __| PRESCRIPCIONES LD EEITD

10 DEUDORES
1" PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS)

20 ACREEDORES @ @2@
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) @u@] JE\{RE @ Eﬁ Qmu

50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA

90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS @E X@“ENWEE

91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS

TOTAL: [ [ \ \ [ \

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO I PRESUPUESTO
CORRIENTE 2022
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO FECHA CONTABLE
DESDE | HASTA
ESTADO PROVISIONAL HASTA EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO 2.021 o1/01/2022 | 31/03/2022

Estado Contable 25. Pagina: 1 de 1

EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO:

Moneda: MILES DE EUROS
413.501,06

I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION

A) COBROS 660.565,07 B) PAGOS 635.991,20
1. Ingresos tributarios 408.178,39 7. Gastos de personal 247.219,92
2. Transferencias y subvenciones recibidas 248.281,63 8. T ias y i i 247.617,24
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 4.759,67 9. Aprovisionamiento X

4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 10. Otros gastos de gestion 129.290,69
5. Intereses y dividendos cobrados 2,27 11. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00
6. Otros cobros -656,90 12. Intereses pagados 5.148,93

13. Otros pagos 6.714,41

Flujos netos de efectivo por actividades de gestion (A-B) ... ... 24.573,87

IIl. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

C) COBROS 402,85 D)PAGOS 19.260,37
1. Venta de inversiones reales 0,00 5. Compra de inversiones reales 19.242,87
2. Venta de activos financieros 23,38 6. Compra de activos financieros 17,50
3. Otros cobros de las actividades de inversion 379,47 7. Otros pagos de las actividades de inversion 0,00
4. Unidad de actividad 0,00 8. Unidad de actividad 0,00
Flujos netos de efectivo por activi dei i6n (C-D) 18.857,52
Ill. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
E) Aumentos en el patrimonio 0,00 F)Pagos a la entidad o entidades propietarias 0,00
G) Cobros por emision de pasivos financieros 204,89 H) Pagos por reembolso de pasivos financieros 164.914,36
Flujos netos de efectivo por activi de iacion (E-F+G-H). 164.709,47
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICAR
1) Cobros pendientes de clasificar 9.308,67 J) Pagos pendientes de clasificar -4.037,46
Flujos netos de efectivo i de clasificar (I-J). 13.346,12
V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EEFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO (HIFIIFIV+V) . | -145.647,00
EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO: [ 267.854,06

CVE-2022-2680
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERGIC PRESUPUESTO
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION CORRIENTE 2
FEGHA GONTABLE
ESTADO PROVISIONAL HASTA EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO 2.021 DESDE HASTA
01/01/2022 31/03/2022

Estado Contable 26. Pagina: 1de 1

Moneda: MILES DE EUROS

DEUDA PUBLICA (A)

EMISIONES A CORTO PLAZO (B)
En euros
En monedas distintas del euro!

EMISIONES A LARGO PLAZO (C)
En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
En monedas distintas del euro|

TOTAL DEUDA PUBLICA (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO
En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En monedas distintas del euro|

PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros 3.255.476,67 164.511,93 0,00 -164.511,93 3.090.964,74
En monedas distintas del euro!
TOTAL PRESTAMOS (A) (D) 3.255.476,67 164.511,93 0,00 -164.511,93 3.090.964,74
(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los prést: ibidos de entes del Sector Pblico.

(B) Valorados por el nominal.

(C) Valorada a precio de reembolso.

(D) En caso de pdlizas de crédito se consi la relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacion remitida se referira
Gnicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la poliza de crédito.

2022/2680
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-2670  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Cabezoén de Liébana, 5 de abril de 2022.
El alcalde,

JesuUs Fuente Briz.
2022/2670

CVE-2022-2670
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-2709

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

3
8!

MARTES, 19 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 74

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cabezén de Liébana
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion C(f:;gfigt: do
1 GASTOS DE PERSONAL 363.693,92
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 244.003,06
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74.672,48
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 92.100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 775.469,46
ESTADO DE INGRESOS

g Ny Importe
Capitulo Descripcion Consgli dado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 224.761,87
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.787,35
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 93.789,68
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 286.335,27
5 INGRESOS PATRIMONIALES 98.417,14
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 776.091,31

boc.cantabria.es
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PLANTILLA DE PERSONAL

Asimismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publica la plantilla de personal al
servicio de este Ayuntamiento:

1. PERSONAL FUNCIONARIO.

a) Con Habilitacion de Caracter Nacional. Subescala Secretaria-Intervencion. Plaza: Una,
cubierta.

2. PERSONAL LABORAL FIJO.

a) Auxiliar Administrativo. Plazas: Dos, cubiertas.

b) Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio. Plazas: Dos, cubiertas.
c) Operario de Servicios Multiples: Plazas: Una, cubierta.

3. PERSONAL EVENTUAL.
a) Operario de Servicios Multiples: Puestos: Uno, cubierto.

4. OTRO PERSONAL.

Asistente Social. Compartido con el resto de municipios de la Mancomunidad de Liébana y
Pefarrubia.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por el Pleno de la corporacidén, conforme dispone el articulo 171.3 del
R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabezon de Liébana, 8 de abril de 2022.
El alcalde,

Jesus Fuente Briz.
2022/2709

boc.cantabria.es

CVE-2022-2709

2/2




GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

MARTES, 19 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 74

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2022-2648  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

[http://ruesga.sedelectronica.es].

Riba, 6 de abril de 2022.
El alcalde,

Jeslis Ramoén Ochoa Ortiz.
2022/2648

CVE-2022-2648
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2022-2652  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

[http://ruesga.sedelectronica.es].
Riba, 6 de abril de 2022.
El alcalde,

Jeslis Ramodn Ochoa Ortiz.
2022/2652

CVE-2022-2652
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-2704  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 5/2022 por crédito extraordinario. Expediente
480/2022.

Segun disponen los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete a tramite de informacién publica el expediente de modificacién del presupuesto n©
5/2022, por crédito extraordinario.

El expediente ha sido aprobado, con caracter provisional, por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno adoptado en la sesidn celebrada, el dia 6 de abril de 2022.

Las personas que tengan la condicién de interesadas de conformidad con el articulo 170.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aleguen alguno de los motivos enu-
merados en el articulo 170.2 del mismo, podran presentar reclamaciones durante el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, que
seran resueltas en el plazo de un mes por el Ayuntamiento Pleno.

Como se expresa en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si
durante el referido plazo no se presentaran reclamaciones, las modificaciones presupuestarias
se consideraran aprobadas definitivamente; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Santillana del Mar, 7 de abril de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/2704

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE ALDEA DE EBRO-MEDIADORO

CVE-2022-2642  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro, en sesion celebrada el dia 14 de febrero
de 2022, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Concejo de Aldea de Ebro-Me-
diadoro para el ejercicio 2022, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Aldea de Ebro-Mediadoro, 7 de abril de 2022.
La presidenta,

Ma Concepcion Pérez Corral.
2022/2642

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE BARAGO

CVE-2022-2683  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Barago
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2022

INGRESOS GASTOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8750,00 € 2.GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8750,00 €
TOTAL INGRESOS 8750,00 € TOTAL GASTOS 8750,00 €

Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barago, 8 de abril de 2022.
El presidente,

Alberto Gutiérrez Garcia.
2022/2683

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE BARRIO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2022-2639  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Barrio
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2022

INGRESOS GASTOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.400,00 € 2.GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.400,00 €
TOTAL INGRESOS 2.400,00 € TOTAL GASTOS 2.400,00 €

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barrio, 6 de abril de 2022.
El presidente,

Constantino Cuesta Briz.
2022/2639
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CONCEJO ABIERTO DE SOTILLO-SAN VITORES

CVE-2022-2649  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

El Concejo Abierto de Sotillo-San Vitores, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de
2021, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Concejo de Sotillo-San Vitores para
el ejercicio 2022, junto con sus bases de ejecucién, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Sotillo, 7 de abril de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Calvo Fresneda.
2022/2649
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2022-2640  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Tori-
ces para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2022

INGRESOS GASTOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4030,00 € 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4030,00 €
TOTAL INGRESOS 4030,00 € TOTAL GASTOS 4030,00 €

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Torices, 7 de abril de 2022.
El presidente,

Raul Cires Martinez.
2022/2640
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2022-2641  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Concejo Abierto de Valdeprado, en sesion celebrada el dia 19 de enero de 2022, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo de Valdeprado para el ejercicio 2022,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Valdeprado, 7 de abril de 2022.
El presidente,

Carmelo Gutiérrez Fuente.
2022/2641
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-2696  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 7 de abril de 2022, el padrdén del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica del ejercicio 2022, el mismo estara expuesto al publico
en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en la Plaza de José Antonio, n° 1, Val-
decilla, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del plazo de exposicidn publica del padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

PERIODO DE COBRO Y FORMA DE PAGO:

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las cuotas, sera desde el dia 22 de abril de
2022 hasta el dia 22 de junio de 2022, ambos inclusive, pudiendo realizarlo de las siguientes
maneras:

a) Por domiciliacién bancaria, para quienes asi lo hubieran autorizado.

b) Al resto de los contribuyentes, se les enviara a su domicilio el documento de pago por
ventanilla para hacerlo efectivo en cualquier oficina del Banco Santander. Quienes no recibie-
ran dicha comunicacion, pueden acudir a la Oficina de Recaudacidn sita en la Avda. de Santan-
der, n° 3, 19, de Solares.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso
las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Se advierte que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, la publicacion del presente anuncio producira efectos de
notificacion colectiva para todos los obligados tributarios.

Medio Cudeyo, 7 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/2696
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-2679  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica para el ejercicio 2022 y apertura de
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia del dia 7 de abril de 2022, se ha aprobado el padron fiscal para
el cobro del Impuesto Municipal de Vehiculos de Traccidon Mecénica correspondiente al ejercicio
2022, que se somete al tramite de informacion publica por un plazo de veinte dias, contados a
partir de la publicacién de este edicto en el BOC, a efectos de comprobacién y reclamaciones.

También se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario del 7 de abril al 7 de junio de
2022.

Transcurrido este plazo las deudas se exigiran en via ejecutiva y devengaran el recargo de
apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes
padrones, podra interponerse recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de la exposicién al
publico del presente padrén, de acuerdo con el art.14.2 del R.D.L 2-2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales o cualquier
otro que se estime procedente.

Ribamontan al Monte, 7 de abril de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/2679
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-2674  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion de
Estacionamientos Regulados. Expediente 1507/2022.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, actuando por delegacion del Pleno, en se-
sion celebrada el dia 25 de marzo de 2022, acordd la aprobacidn provisional de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion de Estacionamientos Regulados.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento

[http://comillas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Comillas, 7 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2022/2674
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-2678 Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades
colaboradoras que hayan desarrollado proyectos de proteccion
y bienestar de los animales durante el afio 2021. Expediente
2022/2196K.

Articulo 1. Finalidad de la convocatoria de subvenciones.

1. El objeto de la presente convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva segun lo dispuesto en estas bases y en el resto de la normativa de aplicacion, es fo-
mentar la proteccion y el bienestar animal mediante el desarrollo de proyectos que incluyan
actividades o acciones directas que se hayan llevado a cabo en el municipio de Torrelavega
durante el afio 2021 por parte de asociaciones de proteccidn y bienestar animal con domicilio
social en Torrelavega.

2. A efectos de lo dispuesto en la presente convocatoria:

a) Son asociaciones de proteccién y defensa de los animales, las entidades con ambito de
actuacion en el término municipal de Torrelavega, sin animo de lucro, legalmente constituidas,
cuya principal finalidad sea la defensa y proteccién de los animales, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en la legislacién vigente y en las presentes bases.

b) Son entidades colaboradoras las asociaciones de proteccion y defensa animal definidas
en el epigrafe anterior, que cuenten con un centro de acogida autorizado en el término muni-
cipal de Torrelavega.

3. El ejercicio de esta actividad de fomento por el Ayuntamiento de Torrelavega tiene su
amparo en el articulo 25.2, j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, que atri-
buye a los municipios como competencia propia, la proteccién de la salubridad publica. Por otro
lado, la Ley 3/1992, de 18 de marzo, de proteccidn de los animales en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, establece que los municipios son competentes para intervenir en determinados
supuestos de maltrato, tortura o desnutricion de los animales, o cuando se encuentren en
instalaciones indebidas, axial como la recogida de animales abandonados o vagabundos. Final-
mente, la Ordenanza municipal reguladora de la proteccidn y el bienestar animal, publicada en
el boletin oficial de Cantabria de 15 de noviembre de 2019, nim. 221, concreta la intervencion
del Ayuntamiento en materias tales como la tenencia de animales, su presencia en las Bias
y lugares publicos, identificacién y censado de animales de compafiia, aspectos sanitarios, o
centros para el fomento y cuidado de animales de compafiia.

4. La presente convocatoria de subvenciones se rige por estas bases y supletoriamente por
la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el bole-
tin oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008, las bases de ejecucion del Presupuesto Vigente
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

5. Las subvenciones que se concedan por este procedimiento seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos o procedentes de otras administracio-
nes publicas, entidades o personas.

6. Salvo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno Local adoptado previo informe de la
Comisiéon Municipal de Economia, Hacienda, Industria y Seguridad Ciudadana, no se podra
conceder mas de una subvencidon municipal para una misma actividad, con independencia de
cual sea el érgano gestor u organismo autonomo municipal que la tramite.
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7. En todo caso, el importe de la subvencidon no podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

8. Las subvenciones a las que se refieren estas bases tienen caracter voluntario y eventual,
no generan ningun tipo de derecho a la obtencion de otras ayudas en afios posteriores, y no
se pueden alegar como precedente.

Articulo 2. Proyectos objeto de subvencion.

1. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los proyectos que se presenten por
las asociaciones o entidades colaboradoras interesadas en esta convocatoria, iran dirigidos con
caracter general a la proteccién, defensa y cuidado de los animales de compafiia abandonados
o perdidos exclusivamente en el término municipal de Torrelavega, asi como a la prevencién
de tales situaciones.

2. Los proyectos que desarrollen las asociaciones beneficiarias de las subvenciones objeto
de esta convocatoria, contendran alguna de las actividades o de las acciones directas que se
relacionan a continuacion, que se desarrollaran con detalle en la memoria que se presente:

a) Actividades de fomento y difusion para la tenencia responsable de animales de compa-
fia.

b) Actividades de fomento y difusion para la prevencion del abandono de animales y para
su acogimiento y adopcion.

c) Actividades de fomento y difusién para la identificacion y esterilizacion de los animales
de compaiiia.

d) Acciones directas encaminadas a la identificacion y esterilizacion de animales abando-
nados, llevadas a cabo en colaboracidon con clinicas u hospitales veterinarios radicados en el
término municipal de Torrelavega.

3. Los proyectos que desarrollen las entidades colaboradoras beneficiarias de las subven-
ciones objeto de esta convocatoria, contendran alguna de las actividades o de las acciones
directas que se relacionan a continuacion, que se desarrollaran con detalle en la memoria que
se presente:

a. Actividades de fomento y difusion para la tenencia responsable de animales de compania.

b. Actividades de fomento y difusidén para la prevencion del abandono de animales y para
su acogimiento y adopcion.

c. Actividades de fomento y difusidn para la identificacién y esterilizaciéon de los animales
de compaiiia.

d. Acciones directas encaminadas a la identificacidn, esterilizacion, vacunacién, desparasita-
cion, y atencion sanitaria y alimentacién de animales abandonados, llevadas a cabo en colabo-
racién con clinicas u hospitales veterinarios radicados en el termino municipal de Torrelavega.

e. Actividades dirigidas a la mejora, reparacion, conservacion y funcionamiento de los cen-
tros de acogida autorizados.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Para la linea de fomento dirigida a las asociaciones de proteccion y bienestar animal,
podran ser beneficiaras de las subvenciones las que estén legalmente constituidas, carezcan
de animo de lucro, tengan domicilio social en el municipio de Torrelavega, estén inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones, y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan entre sus fines estatutarios la realizacién de actividades de proteccion vy
bienestar animal.

b) Que los proyectos, actividades o acciones se desarrollen en el municipio de Torrelavega y
vayan dirigidas al bienestar o tenencia responsable de animales, cuyos titulares, responsables
o tenedores, estén empadronados en el municipio.
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¢) Que no persigan fines de lucro ni dependan econ6émica o institucionalmente de entidades
lucrativas.

d) Que acrediten experiencia y capacidad operativa para lograr los objetivos que propon-
gan en el proyecto que presenten a la convocatoria, cuantitativa y cualitativamente suficientes
para garantizar los objetivos de interés publico que se pretenden alcanzar con la misma.

e) Que estén al corriente en el pago de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Torrelavega
o sus entes dependientes, la Seguridad Social y la Hacienda Estatal o Autonémica.

2. Para la linea de fomento dirigida a entidades colaboradoras, podran ser beneficiarias
aquellas que cumplan los requisitos sefialados en el apartado anterior, y ademas cuenten con
todas las autorizaciones en vigor para el ejercicio de la actividad propia de los centros de aco-
gida.

3. No se admitirdn a la presente convocatoria las asociaciones o entidades:

a) Que presenten la solicitud fuera del plazo establecido al efecto.

b) Que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

c) Que se encuentren incursas en cualquiera de las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

d) Que cuenten o reciban subvenciones nominativas del Ayuntamiento para proyectos si-
milares.

4. Cada asociacion o entidad Unicamente podra presentar un proyecto para cada una de las
dos lineas de fomento previstas en estas bases, teniendo tal consideracién, si se incumple este
requisito, el primero que se hubiera presentado.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

Con caracter general, Unicamente se consideran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y que se hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, en ejecucion de los proyectos o
actividades aprobados por el Ayuntamiento de Torrelavega en el marco de la presente convo-
catoria.

2. No seran subvencionables:

a) Los gastos de las instalaciones de la propia asociacion o entidad colaboradora, tales
como luz, agua, mantenimiento o alquiler.

b) Los gastos de retribuciones, dietas, gastos, viajes o comidas, salvo cuando el objeto del
acto subvencionado conlleve expresamente los mismos.

c) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos de procedimientos judiciales.

3. Los gastos subvencionables no superaran en ningun caso su valor de mercado.

Articulo 5. Régimen econdmico de la convocatoria.

1. Esta convocatoria tiene una consignacién maxima inicial de cuarenta mil (40.000,00) eu-
ros con cargo a la aplicacion 25000 3110 48920 del Presupuesto prorrogado del Ayuntamiento
de Torrelavega del ejercicio 2022, denominada "Subvenciones proteccion animal".

2. Para los proyectos que presenten las asociaciones de proteccion animal, se destinan un
total de veinte mil (15.000,00) euros; y para los proyectos que presenten las entidades cola-
boradoras, se destinaran veinticinco mil (25.000,00) euros. No obstante, cuando el importe
total de las subvenciones a conceder con cargo a una de las lineas de fomento indicadas no
agote el crédito parcial asignado a la misma, se podra destinar el excedente a subvencionar
los proyectos presentados para la otra linea.
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3. El importe de la subvencidén que se conceda no podra superar el 70 por 100 del coste de
la actividad o proyecto presentado, hasta un maximo de cinco mil (5.000,00) euros en el caso
de asociaciones, y de doce mil (12.500) euros en el caso de entidades colaboradoras.

4. Cuando la subvencidn concedida sea inferior a la solicitada, la asociacion o entidad cola-
boradora beneficiaria ejecutara la totalidad del proyecto presentado, financiando la diferencia
con sus propios recursos. No obstante, el proyecto se podra reformular en los términos pre-
vistos en estas bases.

Articulo 6. Documentacion a presentar.

1. Las asociaciones utilizaran los modelos normalizados que se pondran a su disposicidon por
el 6rgano instructor en la oficina del Registro General o en la pagina Web del Ayuntamiento de
Torrelavega, junto con la solicitud, suscrita por el representante legal de la entidad, se deberd
adjuntar la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita la subvencidn, que debera ser
suficientemente detallada para su valoracion de acuerdo con lo establecido en estas bases.
La memoria contendrd como minimo la descripcion detallada de todas las actividades a desa-
rrollar, su motivacion y oportunidad, el cronograma de actividades, y la forma de evaluar los
resultados del proyecto o actividad. La memoria tendra una extension maxima de 10 folios, en
papel tamafio A4, fuente de tamafio 12 e interlineado 1,5.

b) Presupuesto desglosado de gastos e ingresos del proyecto para el que se solicita la sub-
vencion, detallando la parte que se financia por la entidad o por terceros, y la subvencidon que
se solicita al Ayuntamiento.

c) Una fotocopia del NIF de la asociacion o entidad colaboradora.

d) Declaracion suscrita por el representante de la asociacion, segun el modelo del anexo II,
en la que se haga constar que la misma no incurre en ninguna de las causas de incapacidad
o incompatibilidad establecidas en la Ley General de Subvenciones, que esta al corriente de
sus obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local,
que no ha solicitado otras subvenciones que pudieran concurrir a la financiacion de los mismos
fines, y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria.

e) Un certificado expedido por el secretario de la asociacién, conforme al modelo del anexo
III, en el que se haga constar los datos de la eleccidn o designacion por la asociacién de la
persona que efectla la peticion, asi como del cargo que ejerce. El certificado hara constar que
la peticidn se efectla en ejercicio de la competencia que dicho cargo tiene atribuida conforme a
los estatutos o, en su caso, que se encuentra autorizado para efectuar la peticion por el érgano
competente de la asociacion.

f) Una fotocopia de los estatutos sociales, del certificado de inscripcion de la asociacién en
el Registro de Asociaciones de Cantabria, asi como de inscripcién en la Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales.

g) En el caso de entidades de colaboracién, una fotocopia de las autorizaciones administra-
tivas pertinentes para el ejercicio de la actividad en el centro de acogida.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Concejalia de Medio Ambiente, Salud Pu-
blica e Infraestructura Verde (Mercado Nacional de Ganados), y se presentaran en el Registro
electronico del Ayuntamiento de Torrelavega o a través de cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de un (1) mes, de fecha a fecha,
a partir de la publicacién en el boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El
texto completo de las bases reguladoras se publicard previamente en el boletin oficial y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Articulo 8. Organos competentes.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera la Conce-
jalia delegada de Medio Ambiente, Salud Publica e Infraestructura Verde del Ayuntamiento de
Torrelavega.

2. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para la resolucién del procedi-
miento, en aplicacion del régimen de delegaciones aprobado por resolucion de Alcaldia numero
2015002445, de 19 de junio (publicada en el boletin Oficial de Cantabria numero 126 de 3 de
julio). La resolucidon se adoptara previo informe emitido por la Comision informativa municipal
de Medio Ambiente, Salud Publica e Infraestructuras Verdes, que actla a estos efectos como
el 6rgano colegiado encargado de informar la propuesta de resolucion que elabore el 6rgano
instructor.

Articulo 9. Instruccién y propuesta de resolucion.

1. Recibidas las solicitudes, el drgano instructor requerird a los peticionarios para que, en
su caso, subsanen los defectos apreciados o presenten mas documentacion en el plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir de su notificacion; advirtiéndoles que si no lo hacen se les
tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones previa resolucion municipal y sin mas
tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El requerimiento se efectuard mediante anuncio que se publicara en el tabldn de la pagina
Web del Ayuntamiento de Torrelavega., de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo de sub-
sanacion no podra ser objeto de ampliacion.

2. La presentacion de la solicitud no otorga derecho a las asociaciones interesadas para ser
beneficiarias de la subvencidn, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del importe de la aplicacion
presupuestaria destinada a esta convocatoria.

3. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias y, en su caso, de subsanacién de defi-
ciencias, la Concejalia responsable de la gestidn, a través del responsable técnico del Servicio
de Salud Publica, Ferias y Mercados verificard que segun la informacion disponible los solici-
tantes cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir la condicidn de beneficiarios, rea-
lizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacidén de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucidn.
En particular incorporara al expediente la propuesta de gasto informada por la Intervencion
Municipal y el documento contable de retencion de crédito.

4. A la vista del expediente, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion pro-
visional debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el tablén de la pagina Web del Ayuntamiento de Torrelavega,
para que durante el plazo de diez (10) dias las entidades interesadas puedan presentar cuan-
tas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud.

Articulo 10. Resolucién y publicacion.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el articulo anterior, el érgano instructor
elevara a la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Comisién informativa municipal de
Medio Ambiente, Salud Publica e Infraestructura Verde, la propuesta de resolucion, que no
crea derecho alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento.

2. El plazo maximo para la resolucién y notificacion de los actos que ponen fin a este pro-
cedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido el plazo anterior sin que la Administracion municipal haya resuelto y
notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencién a los efectos de pre-
sentacidén por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas. Ello sin
perjuicio de la obligacion municipal de resolver de forma expresa la solicitud de ayuda o la
convocatoria efectuada.
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3. El acuerdo de resolucion deberad contener el importe de la subvencién concedida, el
proyecto para al que se destine la subvencidn, y una clausula de revocacion por posible in-
cumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencién el acuerdo contendra las
razones que lo motiven. Dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los
solicitantes de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite fi-
jado en el articulo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la resolucidon de concesion se
publicard Unicamente en el tablon de la pagina Web del Ayuntamiento de Torrelavega.

5. Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades
que los hubieran presentado en un plazo de tres (3) meses, desde la fecha de la resolucion
de desestimacion. A partir de esta fecha, la Administracion podra destruir la documentacion.

6. El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria,
se efectuaran exclusivamente mediante su publicacién en el tablén de la pagina Web del Ayun-
tamiento de Torrelavega, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 11. Criterios de valoracion de los proyectos.

1. Dentro del limite presupuestario fijado en estas bases y en aplicacion del articulo 6
de la Ordenanza general de Subvenciones, para la valoracidon y puntuacién de los proyectos
presentados se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracidon, que seran puntuados
conforme a lo que se indica en cada caso:

a) Contenido del proyecto (maximo 60,00 puntos). Por este concepto se valorara la des-
cripcion del contexto vy justificacion, la coherencia del proyecto en su conjunto, la idoneidad del
proyecto, los criterios de organizacion, la continuidad del proyecto, y cualquier otro aspecto
qgue redunde en la buena ejecucidén del mismo y en los objetivos que se pretenden alcanzar con
esta accion de fomento. Asi mismo se valorara la experiencia de la entidad en la ejecucion de
proyectos de bienestar animal en el municipio de Torrelavega.

b) Compromiso de la entidad o asociaciéon que presenta el proyecto (maximo 25,00 pun-
tos). Por este concepto se valorarad el porcentaje que aporta la asociacion solicitante sin tener
en cuenta el 30% minimo de financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada.

c) Calidad de la formulacién de la memoria del proyecto (maximo 15,00 puntos).

Por este concepto se valorara la claridad expositiva, sistematica y metodologia de los pro-
yectos que presenten las asociaciones.

2. Quedaran excluidos del procedimiento aquellos proyectos que no alcancen un minimo
de 40,00 puntos. La valoracion tendra por objeto establecer los criterios de prioridad, sin que
por si misma genere un derecho a favor del solicitante ni suponga la obligacion municipal de
financiar el proyecto presentado.

Articulo 12. Método para fijar el importe de la subvencién

Teniendo en cuenta la limitacion del crédito presupuestario disponible para esta convocato-
ria en sus dos lineas de fomento, la cuantia de las subvenciones se determinara siguiendo el
siguiente método:

a) Los proyectos se valoraran y puntuaran segun los criterios establecidos en el articulo
anterior, quedando desestimados aquellos que no alcancen un minimo de 40,00 puntos.

b) El érgano instructor comprobara que el importe de la cuantia solicitada cumple con
los limites fijados en el articulo 5, efectuando en caso contrario los ajustes que sean pre-
cisos al efecto.

c) Al importe de la subvencion solicitada o, en su caso, de la maxima posible fijada segun
el parrafo anterior, se le aplicara el porcentaje correspondiente a la puntuacién obtenida por
el proyecto conforme a su valoracion. A estos efectos, cada punto equivale a un 1 por ciento.
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d) Cuando la suma total de las propuestas iniciales de subvencion obtenida segin este mé-
todo, supere la consignacion presupuestaria existente (15.000,00 euros para los proyectos que
presenten asociaciones, o0 25.000,00 euros para los proyectos que presenten las entidades), se
aplicara un coeficiente reductor igual para todos los proyectos, que sera el resultado de restar
el importe del crédito disponible menos el importe de la suma de las propuestas iniciales de
subvencion.

Articulo 13. Pago, justificacion y control financiero de la subvencion.

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe
con caracter anticipado y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficia-
ria la ejecucion del proyecto y el balance econdmico en los modelos aprobados por la Interven-
cion Municipal, en los términos previstos en estas bases.

2. La documentacidn justificativa de la ejecucién del proyecto y el balance econémico de-
bera presentarse en el Ayuntamiento en el plazo de tres meses desde la fecha de concesion
de la subvencion. El incumplimiento de este plazo limite llevara aparejada la revocacién de la
subvencion y el reintegro de la cantidad percibida.

3. El control financiero de las subvenciones se ejercera por la Intervencion Municipal del
Ayuntamiento de Torrelavega, respecto de los beneficiarios, sin perjuicio de las funciones
atribuidas al Tribunal de Cuentas; y tendra como objeto verificar las circunstancias a las que
se refiere el articulo 44 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
llevandose a cabo conforme dispone el Titulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torrelavega.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Las asociaciones o entidades colaboradoras beneficiarias de las subvenciones reguladas en
estas bases, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencidn. A estos efectos, se entenderd tacitamente aceptada cuando los
beneficiarios no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias siguientes a la
notificacidon de la concesién.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustdndose a los términos
del proyecto y de las bases reguladoras de la convocatoria.

c) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacidon de la actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesién de la subvencién; presentando la docu-
mentacion justificativa de la subvencion en el plazo de tres meses desde la concesion de la
subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

f) Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién que pudiera surgir en la realizacién
del proyecto tan pronto como sean conocidas, justificdndolas adecuadamente.

g) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que la empresa se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuard mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

h) Justificar adecuadamente la subvencién en los términos establecidos en estas bases y
en la Ordenanza general de subvenciones. A estos efectos, la entidad o asociacidn beneficiaria
presentara la siguiente documentacion:

i) Una memoria de las actividades desarrolladas, en la que se describiran las mismas, con
indicacidon del numero de participantes, fechas de realizacion y documentacion anexa (recortes
de prensa, cumplimiento de lo establecido en la letra i) de este articulo, fotografias etc.).
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j) Relacidon de facturas y fotocopia compulsada de las mismas y los justificantes de pago.
El pago se considerara acreditado con la presentacion de los justificantes bancarios. Excepcio-
nalmente, cuando se acredite que no es posible presentar los justificantes de pago por entidad
bancaria y siempre que el importe sea inferior a 100,00 euros, se presentara un recibi firmado
por el empleado o proveedor, con el sello y la fecha de expedicidn.

k) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, que la
empresa y la actividad estan subvencionadas por el Ayuntamiento de Torrelavega. A tal efecto,
se hara constar la imagen institucional del Ayuntamiento en cualquier publicacion o material de
comunicacion del proyecto, con independencia de su formato. En las publicaciones en formato
papel, carteles o similar, se reservara al menos un 25 por 100 de su tamafio a la colocacién de
estos logotipos, indicando ademas que la actividad estd subvencionada por el Ayuntamiento
de Torrelavega. En otro tipo de soporte, deberd asegurarse que la imagen institucional es su-
ficientemente visible. El incumplimiento de esta obligacion, sin perjuicio de la obligacion de
reintegro que proceda, dara lugar a que no se admita la solicitud de subvencién en posteriores
convocatorias.

I) Colaborar con el Ayuntamiento de Torrelavega, cuando se le requiera, en las actividades
que se organicen relacionadas con el objeto de esta convocatoria.

m) Disponer de la documentacién contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones
aplicables.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, por un plazo de al menos cinco anos.

0) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en la
Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento de Torrela-
vega, cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el articulo 3,b) de dicha Ley:
percibir durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros; o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvenciéon publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000,00 euros.

Articulo 15. Reintegro de subvenciones.

Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en su
caso, del interés de demora que corresponda desde la fecha del pago a la del momento en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo III
de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 16. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con carac-
ter general en Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en el Titulo V de la Ordenanza
general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 17. Régimen de recursos.

Contra la resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba esta convocatoria, que es definitiva
en via administrativa, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el 6rgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el boletin oficial de Cantabria. Alternativamente, la resolucién podra ser objeto
de recurso contencioso-administrativo ante los drganos y en los plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Resolucion de aprobacion.

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado
proyectos de proteccion y bienestar de los animales durante el afio 2021, han sido aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nium. 1561, de fecha 28 de marzo de 2022.

Torrelavega, 4 de abril de 2022.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada
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AYUNTAMIENTO [\ TORRELAVEGA

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE HAYAN
DESARROLLADO PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2021

INSTANCIA (ANEXO 1)
D:/D*: | DNI:
Domicilio para notificaciones en la calle:
Localidad: | Cdédigo postal:
Teléfono: [ Fax: | Correo electrénico:

Actuando en representacion de la entidad:

En su condicién de Presidente/a en virtud del nombramiento aprobado por:

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado
proyectos de proteccion y bienestar de los animales durante el afio 2021; cuyas bases reguladoras se han
publicado en el boletin oficial de Cantabria nimero... L dende de 202...., ysu
extracto en el boletin oficial de Cantabria nimero ..............,de.........de......c.c. e eeeneoe. .. de 202....

s oL 1 1 TA
La admisién a la citada convocatoria, con el proyecto denominado CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE
HAYAN DESARROLLADO PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2021.

Dicho proyecto se ajusta en su contenido a lo dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria, que esta
entidad conoce y acepta sin reservas, cumpliendo todos los requisitos establecidos en las mismas.

A tal efecto, adjunta la documentacién exigida en las bases, y declara bajo su responsabilidad que son ciertos
todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentacidn que se adjunta.

Torrelavega, a...... de.ccoeieeeeieeinn e de 2022,

Firma del representante de la entidad,

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA, E INFRAESTRUCTURA VERDE
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)
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Los proyectos que desarrollen las asociaciones o entidades colaboradoras beneficiarias de las subvenciones
objeto de esta convocatoria, contendradn alguna de las actividades o de las acciones directas que se relacionan
en el articulo 2 de las bases reguladoras de la convocatoria, que se desarrollardn con detalle en la memoria que
se presente.

Podrdn ser beneficiarias de las subvenciones, las asociaciones de proteccién y bienestar animal que se indican en
el articulo 3 de las bases reguladoras de la convocatoria, y cumplan los requisitos establecidos en los apartados 1

y 2 de dicho articulo.

Cada asociacién o entidad Unicamente podra presentar un proyecto para cada una de las dos lineas de fomento
previstas en estas bases, teniendo tal consideracidn, si se incumple este requisito, el primero que se hubiera
presentado.

Las asociaciones utilizardn los modelos normalizados que estdn a su disposicién en la oficina del Registro
General o en la pagina web www.torrelavega.es. Junto con la solicitud, suscrita por el representante legal de la
entidad, se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita la subvencidén, que debera ser suficientemente
detallada para su valoracién de acuerdo con lo establecido en estas bases. La memoria contendra como
minimo la descripcién detallada de todas las actividades a desarrollar, su motivacién y oportunidad, el
cronograma de actividades, y la forma de evaluar los resultados del proyecto o actividad. La memoria
tendrd una extensién méxima de 10 folios, en papel tamafio A4, fuente de tamafo 12 e interlineado 1,5.

b) Presupuesto desglosado de gastos e ingresos del proyecto para el que se solicita la subvencién, detallando
la parte que se financia por la entidad o por terceros, y la subvencién que se solicita al Ayuntamiento.

¢) Unafotocopia del cédigo de identificacion fiscal de la asociacion o entidad colaboradora.

d) Declaracion suscrita por el representante de la asociacién, segin el modelo del anexo Il'y IlI, en la que se
haga constar que la misma no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley General de Subvenciones, que estd al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local, que no ha solicitado otras subvenciones que
pudieran concurrir a la financiacién de los mismos fines, y que conoce y acepta sin reservas las bases
reguladoras de la convocatoria.

e) Un certificado expedido por el secretario de la asociacién, conforme al modelo del anexo 1V, en el que se
haga constar los datos de la eleccién o designacion por la asociacion de la persona que efectia la peticién,
asi como del cargo que ejerce. El certificado hard constar que la peticién se efectia en ejercicio de la
competencia que dicho cargo tiene atribuida conforme a los estatutos o, en su caso, que se encuentra
autorizado para efectuar la peticién por el érgano competente de la asociacién.

f)  Una fotocopia de los estatutos sociales y del certificado de inscripcién de la asociacion en el Registro de
Asociaciones de Cantabria

g) En el caso de entidades de colaboracién, una fotocopia de las autorizaciones administrativas pertinentes
para el ejercicio de la actividad en el centro de acogida.
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AYUNTAMIENTO [\ TORRELAVEGA

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE HAYAN
DESARROLLADO PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2021

DECLARACION RESPONSABLE (ANEXO 2)

D:/D*: | DNI:
Domicilio para notificaciones en la calle:

Localidad: | Cédigo postal:
Teléfono: | Fax: | Correo electrénico:

Actuando en representacion de la entidad:

En su condicion de Presidente/a en virtud del nombramiento aprobado por:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad denominada................ vieeeeenwn.. @ la que representa, no
incurre en ninguna de las causas de mcapacudad [¢) mcompatlbxhdad estableadas al articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que estd al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local, que no ha solicitado otras subvenciones que pudieran
concurrir a la financiacién de los mismos fines, y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la
convocatoria.

Para que conste, firmo esta declaracién en cumplimiento del requisito establecido en las bases reguladoras de la
convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado proyectos de
proteccion y bienestar de los animales durante el afio 2021; cuyas bases reguladoras se han publicado en el

boletin oficial de Cantabria nimero.........., de..........de........................de 202..., y su extracto en el boletin
oficial de Cantabria nimero...........de.........de......cc. e vrrvennn e nde 202,
Torrelavega, a.....de...................de 2022.

Firma del representante de la entidad,

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)

CVE-2022-2678
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AYUNTAMIENTO [} TORRELAVEGA

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE HAYAN
DESARROLLADO PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2021

CERTIFICADO DEL SECRETARIO DE LA ENTIDAD (ANEXO 3)

D:/D*: [ DNI:
En su condicidn de Secretario/a de la entidad:
[ NIF:
Domicilio en:
| Cédigo postal:
Correo electrdnico: | Teléfono: Fax:

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado proyectos
de proteccidn y bienestar de los animales durante el afio 2021; cuyas bases reguladoras se han publicado en el
boletin oficial de Cantabria ndmero........de..............de...cc. e eevvennnn oo de 202....., ¥ su extracto en el
boletin oficial de Cantabria nimero............de.......de...........................de 202...

CERTIFICA

1. Que en la reunién celebrada el dia.. . por el érgano competente de esta
asociacion, se acordd solicitar una subvenuon deI Ayuntamlento de Torrelavega al amparo de la referida
convocatoria.

2. QUE D, vee... con documento nacional de identidad
NUMEro.......covvvviviuninnnnn. ., ejerceen Ia actualldad eI cargo de presidente de la asociacion.

3. Que de conformidad con los estatutos de la asociacidn, el presidente estd facultado para solicitar una
subvencidn ante el Ayuntamiento de Torrelavega, y para realizar cuantas gestiones estén relacionadas con dicho
tramite.

Torrelavega, a...de... de 2022.

Firma del Secretario/a de la entidad

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)

CVE-2022-2678
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AYUNTAMIENTO [\ TORRELAVEGA

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE HAYAN
DESARROLLADO PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2021

FICHA DE ALTA DE TERCEROS (ANEXO 4)

A. DATOS PERSONALES DEL TERCERO INTERESADO

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF:

DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO (persona de contacto o responsable de facturacién): | TELEFONO: FAX:

B. DATOS A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE EL PRESENTE APARTADO, HACE CONSTAR QUE CUENTA CUYO
CODIGO IBAN SE INDICA A CONTINUACION, ES DE TITULARIDAD DE LA PERSONA FiSICA O JURIDICA CUYOS
DATOS PERSONALES FIGURAN EN EL APARTADO A.

CODIGO IBAN:
L rrrrrrr PP Ll
CONFORME, EL INTERESADO, FECHA, SELLO Y FIRMA
(Firma) DE LA ENTIDAD
FINANCIERA,
En Torrelavega, a de de 2022

El nombre o la razdén social coincidirén con el que se refleje en las facturas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Torrelavega le informa que los datos personales aportados en este
impreso serdn incorporados a un fichero automatizado de titularidad municipal con la finalidad de tramitar y
gestionar la solicitud realizada. Le comunicamos que podrd ejercitar los derechos de acceso, modificaciéon y
cancelacion de sus datos mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

CVE-2022-2678
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AYUNTAMIENTO [\ TORRELAVEGA

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE HAYAN
DESARROLLADO PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2021

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS Y TRATAMIENTO Y CESION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL (ANEXO 5)

D:/D*: | DNI:

Domicilio para notificaciones en la calle:

Localidad: | cédigo postal:
Teléfono: | Fax: | Correo electrénico:

Actuando en representacién de la entidad:

En su condicidn de Presidente/a en virtud del nombramiento aprobado por:

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado proyectos
de proteccién y bienestar de los animales durante el afio 2021; cuyas bases reguladoras se han publicado en el
boletin oficial de Cantabria nimero. ...de ...de.. ...de 202...., y su extracto en el
boletin oficial de Cantabria nimero........de............de.......c.ccoceeee oo de 202000

AUTORIZO EXPRESAMENTE

AL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (CANTABRIA), para que se consulten los datos y/o la informacién
necesaria para tramitar (comprobar requisitos, condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y, en su caso,
comprobar el correcto destino las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos de cardcter
tributario o econdmico, en el marco de la colaboracién que el Ayuntamiento tenga establecida con otras
Administraciones, entidades o registros publicos, especialmente con las Agencias Estatal y Céntabra de
Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los Servicios Publicos del Empleo, el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de Gestién Catastral y el
Registro de la Propiedad.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad a la que representa, AUTORIZA EXPRESAMENTE AL
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, (CANTABRIA), para que pueda proceder al tratamiento informético de los
datos de cardcter personal, en la medida que resulta imprescindible para la tramitacién y resolucién del
expediente, incluyendo la posibilidad de encargar su tratamiento a terceros que actien por cuenta de esta
Administracién Publica responsable del fichero, con las garantias establecidas en la Ley Orgénica 15/1999 de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo a seguridad,
secreto, comunicacion y respeto a los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién de los datos. Esta
autorizacién faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder o recabar, en su caso, cualquier dato necesario
para tramitar y resolver el expediente, de las Agencias Estatal y Cantabra de Administracién Tributaria, las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de Gestién Catastral y el Registro de la Propiedad.

Para que conste, firmo esta autorizacién en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la convocatoria.

Torrelavega, a...de... de 2022.

Firma del representante de la entidad,

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA E INFRAESTRUCTURA VERDE
(AREA DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2022-2695  Aprobacion inicial y exposicion publica del Censo Anual de Edificios
qgue deben someterse al Informe de Evaluacion del Edificio, de
edificios de entre 50 y 65 afos de antigliedad.

Por la Alcaldia se dicta, con fecha 5 de abril de 2022, Decreto n°® 35/2022, cuya parte dis-
positiva dice lo siguiente:

"Visto el Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el
Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.

Visto que el Decreto establece que estan sujetos al Informe de Evaluacién del Edificio todos
los edificios con una antigiedad superior a cincuenta afios cuya tipologia sea residencial de
vivienda colectiva a los que se refiere la Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitacién, Rege-
neracién y Renovacion Urbanas.

Visto que en el censo de los edificios a que se refiere el apartado anterior constaran, al me-
nos, la direccion del inmueble, el nUmero de viviendas o dependencias en él, su antigtiedad, y
todos aquellos datos que puedan facilitar la gestidon del registro.

Visto el Informe Técnico de 4 de abril de 2022,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Censo Anual de los Edificios (detallado en el Anexo I) que
deben someterse al Informe de Evaluacion del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de
2022, y comprensivo de los edificios de entre 50 y 65 afos de antigliedad.

SEGUNDO. Someter dicho Censo a informacion publica durante el plazo de veinte dias
habiles, mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, para la posible presentacion de alegaciones y observaciones por
los interesados.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los propietarios y comunidades de propietarios
afectados para que, en su caso, puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas, y
a la Direccidn General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria.

CUARTO. Una vez finalizado dicho periodo de informacion publica, y resueltas en su caso
las alegaciones presentadas, se aprobara definitivamente el Censo Anual de los edificios que
deben someterse al Informe de Evaluacion de Edificios con anterioridad al 31 de diciembre de
2022, comprensivo de los edificios de entre 50 y 65 afos de antigliedad, remitiendo el mismo
a la Direccion General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 10.2 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las
condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.

boc.cantabria.es
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ANEXO | CENSO ANUAL DE EDIFICIOS OBLIGADOS A SOMETERSE A
INFORME DE EVALUACION ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

(Antigledad entre 50 y 65 afios)

Fecha
construccion/antigiedad

Direccion Referencia catastral

Ruesga, 8 de abril de 2022.
El alcalde,

Jesls Ramodn Ochoa Ortiz.
2022/2695

CVE-2022-2695
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2022-2675 Informacion publica de expediente de autorizacion para reforma con
ampliacion de cabafia pasiega dotandola de uso residencial en barrio
de La Pedrosa, parcela 36 del poligono 5.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por dofia M@ del Mar Amado Fernandez,
de autorizacion para reforma con ampliacién de cabafia pasiega dotandola de uso residencial,
situada en suelo rustico del barrio de La Pedrosa, parcela 36 del poligono 5.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-
miento.

San Roque de Riomiera, 6 de abril de 2022.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2022/2675

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVve-2022-2312  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle El Monte, 9, en Cortiguera. Expediente 167/22.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de febrero de 2022, se ha concedido licencia de pri-
mera ocupacion para vivienda unifamiliar a D. Ignacio Cuadrado Gutiérrez en C/ El Monte, n°
9, Cortiguera.

Régimen de recursos:
Contra la presente resolucién podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidon, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su
derecho.

Suances, 21 de febrero de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/2312

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVvE-2022-2522  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio de Cara de El Tejo. Expediente 36/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesioén de la licencia de primera ocupacién de una vivienda unifamiliar en el barrio de Cara
de El Tejo (Valdaliga).

Principales datos de la licencia municipal de primera ocupacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 29 de marzo de
2022.

— Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titulares de la licencia de primera ocupacién: Don Cristobal Thomas de Carranza Méndez
de Vigo y don Manuel Sanchez de Movellan Garcia-Ogara.

— Direccion de la vivienda: Barrio de Cara de El Tejo (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 5 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2022/2522

CVE-2022-2522
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2022-2596  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en parcela con referencia catastral
39100A008002090000LW.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 124/2022 de licencia de obra para
construccién de vivienda unifamiliar aislada en parcela 39100A008002090000LW.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 5 de abril de 2022.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2022/2596
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-2693  Orden SAN/10/2022, de 8 de abril, por la que se acepta la adquisicion,
por via de donacion a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un
Equipo denominado Estufa CLW 750 IG Smart 5 bandejas inox
y rejilla reforzada, ofrecido por la Fundacion Marqués de Valdecilla.

La Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, contempla diferentes medios de adquisicién de bienes y derechos por parte de la
misma, entre ellos las adquisiciones por via de herencia, legado o donacion, reguladas en el
articulo 47.

La Fundacion Marqués de Valdecilla ha ofrecido, en concepto de donacién al Servicio Canta-
bro de Salud, un Equipo denominado Estufa CLW 750 IG Smart 5 bandejas inox y rejilla refor-
zada, con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
dependiente del Servicio Cantabro de Salud, organismo publico adscrito a la Consejeria de
Sanidad.

En su virtud, y vistos los informes preceptivos,
DISPONGO

Primero: Aprobar la adquisicion por via de donacién, a favor del Servicio Cantabro de Salud,
de un Equipo denominado Estufa CLW 750 IG Smart 5 bandejas inoxidable y rejilla reforzada,
valorado en 7.429,88 euros (IVA incluido), ofrecido por la Fundacién Marqués de Valdecilla,
con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Segundo: El Servicio Cantabro de Salud designara un representante para la formalizacidon
del acta de entrega y recepcidon del material cuya donacidn se acepta y realizara los tramites
necesarios para la correcta inclusion del mismo en su Inventario.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de abril de 2022.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2022/2693
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-2694  Orden SAN/11/2022, de 8 de abril, por la que se acepta la adquisicion,
por via de donacion a favor del Servicio Cantabro de Salud, de
30 Unidades de Espirometros portatiles Contec SP-10 con software
para PC y 863 unidades de boquillas de adulto desechables para
Espirometros, ofrecido por la Fundacion Marqués de Valdecilla.

La Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, contempla diferentes medios de adquisicidon de bienes y derechos por parte de la
misma, entre ellos las adquisiciones por via de herencia, legado o donacion, reguladas en el
articulo 47.

La Fundacién Marqués de Valdecilla ha ofrecido, en concepto de donacion al Servicio Can-
tabro de Salud, 30 Unidades de Espirometros portatiles Contec SP-10 con software para PC y
863 Unidades de boquillas de adulto desechables para Espirémetros, con destino a la Unidad
de Trasplante Pulmonar del Servicio de Neumologia del "Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla", dependiente del Servicio Cantabro de Salud, organismo publico adscrito a la Con-
sejeria de Sanidad.

En su virtud, y vistos los informes preceptivos,
DISPONGO

Primero: Aprobar la adquisicion por via de donacién, a favor del Servicio Cantabro de Salud,
de 30 Unidades de Espirdmetros portatiles Contec SP-10 con software para PC y 863 Unidades
de boquillas de adulto desechables para Espirdmetros, valorado en 4.000,00 € (IVA incluido),
ofrecido por la Fundacion Marqués de Valdecilla, con destino al "Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla".

Segundo: El Servicio Cantabro de Salud designara un representante para la formalizacidon
del acta de entrega y recepcidon del material cuya donacidn se acepta y realizara los tramites
necesarios para la correcta inclusiéon del mismo en su Inventario.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de abril de 2022.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2022/2694
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2022-2672  Resolucidn de 6 de abril de 2022, por la que se establece la fecha y lugar
de celebracion del examen para la obtencion del certificado de aptitud
profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la conduccion
de vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por
carretera, correspondiente a la tercera convocatoria de 2022.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 3 de diciembre de 2021, de la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 239 el 15 de diciembre de 2021, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del
certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacidn inicial para la conduccién de ve-
hiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, a celebrar en 2022 en
la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante la presente resolucién se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la tercera convocatoria de 2022 tendra lugar el 2 de junio de
2022, a las 16.00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en las instalaciones de
la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, 39011 Santander
(Cantabria). El llamamiento para la realizacion de ambos ejercicios se realizard con 15 minutos
de antelacién al inicio de las pruebas.

No obstante, esta fecha podra ser objeto de modificacion si fuera necesario adoptar me-
didas preventivas recomendadas por las autoridades sanitarias en relacion con la situacion
generada por el coronavirus SARS-CoV-2.

A efectos del desarrollo de los ejercicios, sera de aplicacion lo dispuesto en la Resolucion del
Consejero de Sanidad vigente en el momento de realizacion de los examenes, por la que se
establezcan medidas sanitarias aplicables en la Comunidad Auténoma de Cantabria, debiendo
los aspirantes cumplir las siguientes medidas de salud publica:

— Respetar las medidas higiénicas personales recomendadas con caracter general por las
autoridades sanitarias y acudir provistos de mascarilla de proteccion.

— Respetar en todo momento la etiqueta respiratoria.
— Respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros en los accesos de entrada y salida.
— Evitar acudir acompafados, asi como formar grupos y aglomeraciones.

— Unicamente se permitira el acceso de los aspirantes, salvo en el caso de aquellas perso-
nas que, por sus especiales circunstancias, requieran de asistencia.

— Respetar las indicaciones que los miembros del Tribunal y colaboradores indiquen en
cada momento para preservar la seguridad de todos los asistentes.

En la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es se encuentran con-
tenidas las recomendaciones y normas para aspirantes en los procesos selectivos del Gobierno
de Cantabria para la prevencion del contagio por COVID-19.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de abril de 2022.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2022/2672
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-2735  Informacion publica de expediente de cesion gratuita al Gobierno de
Cantabria (Gesvican) de seis parcelas propiedad del Ayuntamiento
para la promocion de viviendas de proteccion oficial en régimen de
arrendamiento. Expediente 471/2022.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 6/04/22, se acordd incoar expe-
diente para la cesidn gratuita al Gobierno de Cantabria (Gesvican) de seis parcelas propiedad
del Ayuntamiento de Santillana del Mar, inscritas en el Registro de la Propiedad niumeros 27553,
27554, 27555, 27556, 27557 y 27558, con referencias catastrales 0743627VP1004S0001FP,
0743628VP1004S0001MP, 0743629VP1004S00010P, 0743630VP1004S0001FP,
0743631VP1004S0001MP, 0743632VP1004S00010P, de Santillana del Mar, para la promocion
de viviendas de proteccidn oficial en régimen de arrendamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 110.1.f) del RBEL y 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se somete el expediente a informa-
cion publica por plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacidn del corres-
pondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria; a lo largo de este plazo, los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se presente ninguna alegacién en el plazo referido, se considerara
elevado a definitivo el presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 8 de abril de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/2735
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CONCEJO ABIERTO DE MAZANDRERO

cVvE-2022-2656  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 62, de 30 de marzo de 2022, de aprobacion
definitiva del Inventario de Bienes.

Habiéndose publicado el 30 de marzo de 2022 el anuncio de aprobacion definitiva del In-
ventario de Bienes de Mazandrero y advirtiendo que no se publica el listado de bienes objeto
de aprobacion, se exponen los mismos a continuacién para conocimiento de los interesados.

1. Listados y fichas de bienes inmuebles.

En este apartado del Inventario se incorporan los listados por tipo de bien y las fichas indi-
vidualizadas de los bienes inmuebles y caminos vecinales segun el siguiente nimero de orden
en el catalogo:

1.1 Listado y fichas de inmuebles urbanos.

Los bienes del pueblo de Mazandrero situados en zona urbana son 7 de los cuales 5 estan
destinados al dominio publico estando afectos a un servicio publico, como la Casa Concejo, o
al uso publico como la bolera, zona verde y cementerio.

Unicamente existen dos bienes patrimoniales que son la Casa del Pastor y el Lavadero, hoy
convertido en almacén y que se alquilan a particulares.

N2 NOMBRE REFERENCIA SUPERF. SUPERF. CALIFICACION

ORDEN CATASTRAL GRAFICA  CONSTRUIDA

1 Centro Socio  6126011UN9662N 64 160 Servicio
- Cultural Publico

2 Casa del 6126012UN9662N 58 131 Patrimonial
Pastor

3 Fuente La No tiene 37 37 Servicio
Carrera Publico

4 Fuente Los No tiene 37 30 Servicio
Leones Publico

5 Lavadero 6126027UN9662N 26 23 Patrimonial
Boleray 6126046UN9662N,

6 Zona Verde 2131 0 Uso publico
de 6126050UN9662N

7 Cementerio  6126052UN9662N 161 161 Servicio

Publico

CVE-2022-2656
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1.1 Listado y Fichas de inmuebles rusticos
Como ya hemos indicado el Monte de Utilidad Publica, el depésito de aguas, distintas fincas que
se arriendan a particulares, terrenos a lo largo de las carreras y los huertos, cedidos a
particulares, son los bienes del pueblo situados en suelo rustico y se listan a continuacion:

o

ORDEN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

NOMBRE

Monte de U.P.
Sobardal y Solana

Depodsito de aguas

Aridn

Las Eras

La Oceja

Avellanero

La Cotera

Corcavana

La Lechosa o La
Carrera del Toro

Carrera del Toro de
Abajo

Ciruelos

Henares

Los Ciruelos

La Lastra

Las Pozas o La Pasa

La Salcera

REFERENCIA
CATASTRAL

97 parcelas
completa o
parcialmente, ver
Anejo
39032A06600046

39032A06600237,
39032A06600238
39032A06500358,
39032A06500118,
39032A06600192

39032A06500371,
39032A06500372
39032A06600229,
39032A06600242,
39032A06600230

39032A06600244

39032A06600156

39032A06500171

39032A06500344

39032A06600131,
39032A06500370

39032A06500262

39032A06500278

39032A06500274

39032A06500322

39032A06600128

SUPERF.

GRAFICA

3766646

32

1771

10665

1696

44565

20358

1587

9296

7351

9562

2843

792

8853

2480

2639

boc.cantabria.es
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CALIFICACION

Comunal

Servicio Publico

Comunal

Patrimonial

Comunal

Comunal

Patrimonial

Comunal

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

CVE-2022-2656
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ORDEN
24

25

26

27

28

29

30

31

32

B8

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

NOMBRE

Piedras Lanzas

Cabaiiia

Los Braiiizos

La Presa

El Escajoso

El Huerto 8

El Huerto 9

El Huerto 10

El Huerto 158

El Huerto 159

El Huerto 160

El Huerto 161

El Huerto 162

El Huerto 163

El Huerto 164

El Huerto 165

El Huerto 166

El Huerto 167

El Huerto 168

El Huerto 169

REFERENCIA
CATASTRAL

39032A06600116

39032A06600096

39032A06600051

39032A06600019

39032A06500365,
39032A06500373

39032A06600008

39032A06600009

39032A06600010

39032A06600158

39032A06600159

39032A06600160

39032A06600161

39032A06600162

39032A06600163

39032A06600164

39032A06600165

39032A06600166

39032A06600167

39032A06600168

39032A06600169

SUPEREF.

GRAFICA CONSTRUIDA

7964

6092

1000

856

4269

74

79

92

94

60

52

59

47

56

76

59

53

55

81

105

boc.cantabria.es
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CALIFICACION

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Comunal

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial
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1.2 Listado y Fichas de los caminos vecinales de Mazandrero
A continuacidn se listan los 11 caminos vecinales o pistas de interés exclusivo de la Junta Vecinal
de Mazandrero, es decir, aquellos caminos que comunican el pueblo con zonas de monte de
libre disposicion o con fincas del pueblo de Mazandrero:

Cada uno lleva un cédigo de numero de orden definido por la letra C-nimero correlativo para
poder diferenciarlos de los inmuebles.

N2 ORDEN NOMBRE LONGITUD NATURALEZA
c-1 Camino La Mosquitera 59 Uso publico
C-2 Camino de Las Eras a La Cerra 210 Uso publico
Cc-3 Camino de Entrambasaguas al Arién 205 Uso publico
C-4 Camino del Rio 600 Uso publico
C-5 Camino del Moral 211 Uso publico
C-6 Carrera del Toro 669 Uso publico
Cc-7 Carrera del Toro de Abajo 484 Uso publico
Cc-8 Camino La Presa 370 Uso publico
Cc-9 Camino La Cotera 374 Uso publico
C-10 Camino Las Arias 452 Uso publico
c-11 Camino Sobardal 340 Uso publico

Anejo . Listado de parcelas catastrales pertenecientes al MUP 205 Sobardal y Solana

REFERENCIA CATASTRAL AREA EN MUP 205 (M?)

39032A05400351 223

39032A05400480 67

39032A05400480 183

39032A05409012 18 5
o~

39032A06200259 566 QI

39032A06200321 324 ﬁ
>
@]
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REFERENCIA CATASTRAL AREA EN MUP 205 (M?)

39032A06200330 5402

39032A06209001 137

39032A06500304 3253

39032A06500305 30

39032A06500306 81

39032A06500307 112

39032A06500308 1119

39032A06500309 115

39032A06500310 90

39032A06500311 256

39032A06500313 123

39032A06500314 37

39032A06500315 30

39032A06500318 21

39032A06500322 276

39032A06500341 0

39032A06500342 667

39032A06500359 46971

39032A06500368 396

39032A06500369 334

39032A06509001 427

39032A06509001 687

39032A06600013 840

39032A06600014 1756

39032A06600015 1184

39032A06600016 1433

39032A06600017 831

39032A06600018 1343

39032A06600023 285

39032A06600024 265

39032A06600025 256

39032A06600026 507

39032A06600027 21

39032A06600030 0

39032A06600032 5256

39032A06600033 347 ©

39032A06600037 1556 §

39032A06600060 43 gl

39032A06600061 753 g
@)
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REFERENCIA CATASTRAL AREA EN MUP 205 (M?)

39032A06600092 323

39032A06600093 354

39032A06600094 361

39032A06600095 221

39032A06600096 2911

39032A06600097 267

39032A06600126 4712

39032A06600127 886

39032A06600128 557

39032A06600203 1098

39032A06600204 1996

39032A06600205 1268

39032A06600206 995

39032A06600217 1378

39032A06600218 0

39032A06600220 1129

39032A06600221 2138

39032A06600222 27

39032A06600223 10

39032A06600223 22

39032A06600224 3031

39032A06600225 1227

39032A06600226 3124

39032A06600227 9121

39032A06600228 438

39032A06600229 445638

39032A06600230 566362

39032A06600231 317774

39032A06600241 3464

39032A06600242 699

39032A06600243 970697

39032A06600245 69081

39032A06600246 18

39032A06609001 1958

39032A06609002 385

39032A06609003 4427 @

39032A06609004 4044 $

39032A06609005 18348 %

39032A06609008 3357 u
@]
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REFERENCIA CATASTRAL AREA EN MUP 205 (M?)
39032A06700058 11186
39032A06700059 3554
39032A06700060 159139
39032A06700061 1007397
39032A06700062 50600
39032A06700070 10
39032A06709016 192
39032A06709018 308
39032A06709019 1769
39032A06709021 1766
39032A06709046 212
39032A06709049 2808
39032A06709051 5238
TOTAL SUPERFICIE 3766646

Mazandrero, 7 de abril de 2022.
El presidente,
Rubén Puente Garcia.
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