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7.5.VARIOS
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-2272 Decreto 1057/2022 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/3/2022.

Con fecha 21 de marzo de 2022 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
1057/2022 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacidn para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccién General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejala LEIRE RUIZ GIL, la delegacion especial de esta Alcaldia
para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo dia 25 de marzo
de 2022:

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ FERNANDEZ y GENOVEVA GINOVES BETHENCOURT

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la concejala interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 23 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/2272
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2293 Orden PRE/37/2022, de 28 de marzo, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direccion General de Funcion
Publica respecto a los resultados del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 31, de 15 de febrero de 2022,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacidon definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la Base
Octava de la citada Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero.

Tercero. La publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacidon a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 28 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO P R——
i EA IR afos de autonomia
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
PUESTOS ADJUDICADOS
CONVOCATORIA 2022-1
GRUPO 2- NIVEL 4
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
705 | OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) ORTIZ PELAYO, JAVIER 3095
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccién General de Obras Publicas
Camargo
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
811 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) RODRIGUEZ GIRON, MIGUEL ANGEL 271
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos
Plan Santillana
4375 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T,N, F,CS-B) PARDO ORTIZ, ISABEL 6511
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos
Plan Santillana
818 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) GARCIA GAIPO, RAFAEL 3824
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos
Plan Liébana
8377 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) LLORENTE GONZALEZ, MARIA JOSEFA 37
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos
Plan Liébana
TECNICO SOCIOSANITARIO
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
9957 | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) CABRERO DIAZ, MARIA JOSE 7963
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
9959 | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) GANDARA PESCADOR, ESPERANZA ***9199*
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
Pag. 7413 boc.cantabria.es
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GOBIERNO % ﬁ fﬁo JUBILAR
de I LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 4" 2023:2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

6135 | TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (ED-C, CS-A) CANTOLLA MIERA, ALBERTO 0436
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Centros Educativos

Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontén al Monte/ La Cavada

GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

1417 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, RUIZ HIGUERA, JAIME 8622
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Ampuero

1657 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, REBANAL OSLE, ENRIQUE T2
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Corvera de Toranzo

1538 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, GOMEZ FERNANDEZ, MATEO 296
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Muriedas

1565 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, GONZALEZ SANCHEZ, LUIS ANGEL 9097+
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Rionansa

1570 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, COS MARTINEZ, JOSE LUIS DE 876
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Ruente

CVE-2022-2293
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GOBIERNO ANO JUBILAR
LEBANIE ~ H
de i anos de autonomia
CANTABRIA 2OLY 2004
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
1619 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, GONZALEZ SANCHEZ, BENJAMIN 40T
TC,N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico
(1) Ruente
1629 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, RUIZ SAN MIGUEL, JOSE MANUEL 4044+
TC,N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico
(1) Ruente
OPERARIO DE CARRETERAS
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
638 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) MORA GOYA, JOSE IGNACIO DE LA 7861

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Piblicas

Santander
GRUPO 3 - NIVEL 1
SUBALTERNO
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
9570 | SUBALTERNO DIEZ HOYAL, MARIA LUISA 2409+

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Direccion General de Justicia
Santander

5991 | SUBALTERNO MUGICA GARCIA, MARIA VICTORIA 346"
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

5974 | SUBALTERNO AGUNDEZ GARCIA, MARIA ELENA **8406*
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccién General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

6013 | SUBALTERNO (ED-B) ALONSO GONZALEZ, MARIA LUISA 48294
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

CVE-2022-2293
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GOBIERNO %@- ARO JUBILAR ' y
de % § LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y__A-CCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

6348 | SUBALTERNO (ED-B) VEGA RODRIGUEZ, SANDRA T84T
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

6377 | SUBALTERNO (ED-B) ORTIZ TALLEDO, MARIA TERESA 7896
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

8243 | SUBALTERNO (JP-E) CASADO MORAN, MONSERRAT 54151
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Santander

A: Manejo de Autobombas.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Noctumnidad

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
R: Disponibilidad Retén.

T: Turnicidad.

TC: Transporte Cuadrilla.

(1): La localidad corresponde al punto de reunién de la cuadrilla a que est4 afecto.

CVE-2022-2293
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GOBIERNO % § ARO JUBILAR %
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA ‘ 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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ANEXOI
PUESTOS DESIERTOS

CONVOCATORIA 2022-1

GRUPO 1-NIVEL 7

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

N° DENOMINACION

470 TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS (JP-C, CS-A)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Direccion General de Obras Publicas

Camargo

GRUPO 1- NIVEL 6

ENCARGADO - ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS

N° DENOMINACION

479 ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Santander

485 ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Polientes

486 ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Arenas de Igufia

488 ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccién General de Obras Publicas

Guriezo

9597 ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Ampuero

CVE-2022-2293
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ENCARGADO - ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO - ALBANILERIA Y PINTURA

N° DENOMINACION

7933 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO - ALBANILERIA Y PINTURA (ED-C)
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana

Santander

ENCARGADO - ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO - ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS

N° DENOMINACION

785 ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, CS-B)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Pas

(Horario de tarde)

4357 ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C, CS-B)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Ason

GRUPO 2- NIVEL 4

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
N° DENOMINACION

7508 OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

7512 OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Cabezén de la Sal

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

N° DENOMINACION

4380 TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Reinosa

CVE-2022-2293
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4389 TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Aguanaz

8383 TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Plan Pas

TECNICO SOCIOSANITARIO

N° DENOMINACION

6096 TECNICO SOCIOSANITARIO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccién General de Centros Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

6360 TECNICO SOCIOSANITARIO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

8577 TECNICO SOCIOSANITARIO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

N° DENOMINACION

1435 OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1584 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

(1) Villafufre

1450 OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climético

(1) Cabezon de la Sal

1472 OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1597 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

(1) Corvera de Toranzo

CVE-2022-2293
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1638 OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico

(1) Polientes

OPERARIO DE CARRETERAS

N° DENOMINACION

568 OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

587 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Cabezon de la Sal

579 OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

656 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Vargas

660 OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccién General de Obras Publicas

Potes

665 OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

OPERARIO DE COCINA

N° DENOMINACION

2259 OPERARIO DE COCINA

3265 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

N° DENOMINACION

2317 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-A, N, F, CS-A) S\q
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte m

Direccién General de Juventud ~

Albergue Cantabria g

Brafiavieja o

W

>
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2178 EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

6108 EMPLEADO DE SERVICIOS

6115 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

SUBALTERNO

N° DENOMINACION

9567 SUBALTERNO

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Direccién General de Justicia

Santander

5993 SUBALTERNO

8920 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

5984 SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

6217 SUBALTERNO (N)

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/
Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

6221 SUBALTERNO

6229 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/
Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

CVE-2022-2293
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6340 SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

6374 SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

6387 SUBALTERNO

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada

A: Manejo de Autobombas.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
R: Disponibilidad Retén.

T: Turnicidad.

TC: Transporte Cuadrilla.

2T: Trabajo a 2 tumos.

(1): La localidad corresponde al punto de reunioén de la cuadrilla a que est4 afecto.

2022/2293
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2022-2321  Resolucion de 28 de marzo de 2022, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direccion General de Funcion
Publica respecto de los resultados del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por la Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero, publicada en el "Boletin Oficial
de Cantabria" nimero 31, de 15 de febrero de 2022, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales y el Decreto 7/2011, de 17 de febrero, que regula el Régimen de Gestion de
Personal de este Instituto,

Por lo expuesto,
DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Octava de la citada Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero.

TERCERO.- La publicacion de la presente Resolucién en el "Boletin Oficial de Cantabria"
servira de notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, a 28 de marzo de 2022.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Ma Antonia Mora Gonzalez

boc.cantabria.es
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ANEXO |
PUESTOS ADJUDICADOS
CONVOCATORIA 2022-1
GRUPO 1- NIVEL 6
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
3296 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) DIAZ SAN JULIAN, MARIA 9365
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Primera Infancia de Avenida del Deporte
Santander (Horario especial)
GRUPO 3 - NIVEL 1
SUBALTERNO
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
4500 | SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-D) SANTILLAN FERNANDEZ, MARIA DOLORES 4796
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander
6730 | SUBALTERNO (3T, T,N, F, CS-D) HERNANDEZ ARANCHETA, ANA 2290
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo
10036 | SUBALTERNO (JP-E, T, F) OYARBIDE ARIAS, ANGEL 6650
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Servicio de Atencion a la Infancia, Familia y Adolescencia
Santander

CS: Complemento Singular del Puesto.
F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Tumnicidad.

3T: Trabajo a Tres Tumos

CVE-2022-2321
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ANEXO I
PUESTOS DESIERTOS

CONVOCATORIA 2022-1

GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

N° DENOMINACION
6762 TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2T, T, F, CS-B)
6945 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
N° DENOMINACION

3287 TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia

Colindres (Horario especial)

3331 TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia

Santofia (Horario especial)

GRUPO 2- NIVEL 4

TECNICO SOCIOSANITARIO
N° DENOMINACION

9779 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D)
2401 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

6830 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana

Torrelavega
AUXILIAR DE ENFERMERIA

N° DENOMINACION -
2
4563 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-D) &
4568 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales o~
6720 Instituto Cantabro de Servicios Sociales 2
Centro de Atencién a la Dependencia de Laredo W
Laredo a
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GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

N° DENOMINACION

3323 EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Primera Infancia

Laredo
4513 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D)
4521 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

4607 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo

CS: Complemento Singular del Puesto.
F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Tumicidad.

2T: Trabajo a 2 tumnos.

3T: Trabajo a Tres Tumos

2022/2321

CVE-2022-2321

Pag. 7426 boc.cantabria.es 4/4



\__/ CANTABRIA

Pag. 7427

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-2251 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucién de la directora gerente del Servicio Cantabro de
Salud por la que se procede a la correccion de errores a las listas defi-
nitivas de la convocatoria permanente 2021 para la provision de plazas
basicas en comision de servicios en la categoria de Enfermero/a.

Por dofna Rosa Maria Sanchez Criado se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolu-
cion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud por la que se procede a la correc-
cion de errores a las listas definitivas de la convocatoria permanente 2021 para la provisiéon de
plazas basicas en comision de servicios en la categoria de Enfermero/a.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulaciéon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 25 de marzo de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/2251
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE QUIJANO

CVE-2022-2326  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tnico criterio de adjudi-
cacion, al mejor precio, para la enajenacion de un lote de eucaliptos
en Gustriz.

Aprobado mediante Acuerdo de la Junta, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de marzo
de 2022, el pliego de clausulas administrativas particulares para la licitaciéon, mediante proce-
dimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacidn, de la enajenacion de un lote de euca-
liptos propiedad de la Junta Vecinal de Quijano.

Objeto del contrato: La adjudicacion por procedimiento abierto y un Unico criterio de adju-
dicacion, mejor precio de un lote de eucaliptos en "Gustriz" de una superficie aproximada de
58.820 m2, ubicado en las parcelas 30 y 48 del poligono 24.

Plazo maximo de ejecucion: Hasta el 28 de febrero de 2023.
Precio de salida: 43.000,00 euros (IVA excluido).

Garantia definitiva: El adjudicatario del contrato constituird una garantia definitiva por el
importe del 10% del precio definitivo del contrato.

El monte, tras la corta, debera quedar libre de biomasa.

Presentacion de proposiciones: En el Local de la Junta Vecinal de Quijano, situado en Qui-
jano, de 09:00 a 14:00 horas, durante los quince dias habiles siguientes a la publicacion de
este anuncio en el BOC.

Apertura de proposiciones: A las 12:00 horas del siguiente dia habil a la finalizacion del
plazo de presentacién de proposiciones, en el anteriormente mencionado local de la Junta Ve-
cinal de Quijano.

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta econédmica mas ventajosa.

Si no se hubieran presentado ofertas en el plazo inicialmente concedido, queda automati-
camente convocado un nuevo acto de apertura de plicas para el décimo dia habil siguiente al
acto de apertura inicial, pudiendo recibirse ofertas hasta las 19:00 horas del dia habil inmedia-
tamente anterior, en las mismas condiciones reguladoras que recogieran los pliegos adminis-
trativos y técnicos aprobados, y una bajada del 10 % del precio base de licitacion fijado como
minimo a mejorar para la presentacion de las ofertas econémicas.

En caso de quedar desierta la licitacion, asi se declarara por resolucidon de la Presidencia de
la Junta Vecinal, pudiendo procederse en este caso y en el plazo maximo de un afio desde tal
declaracidn, a la adjudicacion directa del aprovechamiento, en las mismas condiciones econo-
micas y técnicas.

Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario.

Modelo de Proposicion:

Don..., mayor de edad, con domicilio en..., provisto de DNI nimero..., en nombre propio/
(en su caso) en nombre de la empresa.../ (en su caso) en representacion de. .., enterado de la
licitacidn de un lote de eucaliptos sito en "Gustriz" de una superficie aproximada de 58.820 m2,
propiedad de la Junta Vecinal de Quijano, se compromete a llevar a cabo el aprovechamiento
con estricta sujecién al pliego de condiciones y las estipulaciones del mismo, que acepta en su
totalidad, por la cantidad de 43.000,00 € (cuarenta y tres mil euros).
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Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 de 31 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y articulos 159.b) y 178.2.d) de la Ley Organica 5/85, de 10 de
junio del Régimen Electoral General.

Lugar, fecha y firma.

Quijano, 23 marzo de 2022.
El presidente,

JesUs Gomez Garcia.
2022/2326
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-2327 Aprobacion definitiva de la modificacion de las bases de ejecucion del
presupuesto general de 2022. Expediente INT/319/2021.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 22 de febrero de 2022, se aprobé inicialmente la mo-
dificacion de las bases de ejecucion del presupuesto 2022, concediendo nuevamente el beneficio
de la nominatividad a las subvenciones contempladas en el Anexo I "Subvenciones Nominativas".

El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habi-
les, seguin anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 43, de 3 de marzo de 2022.

No habiéndose formulado alegaciones, segun certificacién de Secretaria, de fecha 28 de
marzo de 2022, el acuerdo ha sido elevado a definitivo, procediéndose a la publicacién integra
del texto de la citada modificacion.

La modificacién entrard en vigor una vez que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion, los interesados podran interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Se publica el texto integro de la aprobacidn definitiva de la modificacidn de las bases de eje-
cucion del presupuesto general, en el Boletin Oficial de Cantabria en los siguientes términos,

Anexo | de Subvenciones Nominativas

Aplicacién
Presupuestaria

Importe

Beneficiari . Finali
eneficiario Objeto o Finalidad Definitivo

~ |PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN
04-323-45012 |CE: PINTOR MARTIN SAEZ | COMPENSACION DEL GRAN NUMERO DE |4 500,00
DE LAREDO ALUMNOS NATURALES DEL T.M. DE
CASTRO URDIALES

TODOS LOS C.E.I.P. DE
04-323-45099  |CASTRO URDIALES (en funcion |PARA SEMANAS CULTURALES 6.380,60

del numero de alumnos)

PARA DESARROLLO DEL CIEM, CENTRO
INTERNACIONAL DE ENCUENTROS
MATEMATICOS EN EL MARCO DE
CANTABRIA CAMPUS INTERNACIONAL

04-3261-45391 |UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 9.000,00

boc.cantabria.es
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Aplicacién
Presupuestaria

Importe

Beneficiario Objeto o Finalidad Definitivo

PARA CELEBRACION DE CURSOS DE
04-3261-45391 |UNIVERSIDAD DE CANTABRIA |VERANO Y OTRAS ACTIVIDADES DE 4.000,00
EXTENSION UNIVERSITARIA

ASOCIACION CULTURAL PARA GASTOS DE LA PASION VIVIENTE Y
06-3382-48902 PASION VIVIENTE DEL BELEN VIVIENTE 2.487.,50
PARA APERTURA DE LA IGLESIA STA
06-432-48937 |OBISPADO DE SANTANDER MARIA Y REALIZACION DE VISITAS 10.032,00
TURISTICAS
DYA ASOCIACION DE AYUDA |PARA PROMOCION DE LA PROTECCION
09-311-48938 EN CARRETERA CIVIL Y EL VOLUNTARIADO 90.000,00
09-2311-48961 |CRUZ ROJA ESPANOLA PARA BANCO ALIMENTOS 42.800,00
PARA FINANCIAR ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES, DEPORTIVAS Y LUDICAS
09-2315-49874 |AMPROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7.700,00
INTELECTUAL
PARA SERVICIO DE ASESORIA Y
09-2314-48976 2\zggbé\CION CANTABRIA ASISTENCIA JURIDICA A LOS 16.000,00

INMIGRANTES

PARA PROTECCION Y DESARROLLO DEL
SECTOR PESQUEROQO Y DESARROLLO DE
ACTOS DE CARACTER LUDICO Y

. CULTURAL CELEBRADO CON OCASION DE
01-415-48991 ggFC':/[\VE;!EBE})QI:; APESCADORES AQUELLAS FESTIVIDADES DE ESPECIAL |5.000,00

ARRAIGO, TRADICION Y ACERVO

MARINERO, EN PARTICULAR,: FESTIVIDAD
DE LA VIRGEN DEL CARMEN, SAN ANDRES!
Y MARMITA

PARA DESARROLLO DE CENTROS DE
A LAS NUEVE JUNTAS

INTERNET RURAL EN LAS JUNTAS
15-9430-46821 \él;gl&ﬁllglés DE CASTRO VECINALES DE CONFORMIDAD CON LO 81.000,00

DISPUESTO EN LA BASE 397

En el caso de prorroga del presupuesto para ejercicios posteriores, de conformidad con lo
dispuesto en la Circular 1/2019, de 27 de marzo, de la IGAE, sobre los efectos de la prorroga
de los Presupuestos Generales del Estado aprobados para un ejercicio en relacion a los créditos
integrados en esta Ultima relativos a las subvenciones nominativas (que es perfectamente ex-
trapolable a los presupuestos generales de las Entidades Locales), las subvenciones pierden el
beneficio de la "nominativad" y al carecer de ella (que se podria devolver mediante un acuerdo
de modificacién de las bases de ejecucion del presupuesto, con lo requisitos exigidos para la
aprobacion del presupuesto general) no se pueden conceder de forma directa por la via del
articulo 22.2, epigrafe a) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Castro Urdiales, 29 de marzo de 2022.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.

CVE-2022-2327

2022/2327
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-2296  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022. Expediente
966/2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Comillas para el
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos y plantilla de personal.

RESUMEN POR CAPITULOS

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 1.569.937,63
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.874.521,51
3 GASTOS FINANCIEROS 4.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 212.600,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 21.098,00
6 INVERSIONES REALES 132.315,80
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 33.360,00

Total Presupuesto 3.857.832,94

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.015.400,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 150.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 732.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 683.170,40
5 INGRESOS PATRIMONIALES 238.315,80
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.446,74
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.857.832,94

CVE-2022-2296
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

1.- PERSONAL FUNCIONARIO
1.1. Escala de Habilitaciéon de Caracter Nacional

DENOMINACION PLAZA N.O
SUBESCALA GRUPO |NIVEL VACANTES | A EXTINGUIR
PLAZAS
Secretarl_al- Secretarl_al- Al 30 1 0 0
Intervencién Intervencion
1.2. Escala de Administracién General
SUBESCALA DENOMINACION GRUPO | NIVEL & _ N VACANTES | A EXTINGUIR
PLAZA PLAZAS
|ADMINISTRACION ~ |ADMINISTRATIVO | c1 | 22 | 4 | 0 |
|AUXILIAR |AUXILIAR | ' c2 | 17 | 1 | 1 | 0
CONSERJE DE INST.
SUBALTERNOS MUNICIPALES A.P. 14 1 0 0
|SUBALTERNOS |OPERARIO LIMPIEZA | AP | 13 | 1 | 0 | 0
1.3. Escala de Administracién Especial
SUBESCALA DENOMINACION GRUPO | NIVEL & _ N VACANTES | A EXTINGUIR
PLAZA PLAZAS
TECNICA /ARQUITECTO [ a1 | 28 | 1 | 0 | 0
[TECNICA TEC. ECONOMISTA | A1 | 28 | 1 | 1 | 0
|SERV. ESPECIALES ~ |TEC. AUX.TURISMO | c1 | 22 | 1 | 0 | 0
|SERV. ESPECIALES ~ |AUXILIARTURISMO | c2 | 17 | 1 | 0 | 0
OFICIAL POLICIA
‘SERV. ESPECIALES ‘LOC AL ‘ c1 ‘ 22 ’ 1 ‘ 0 ‘ 0
|SERV. ESPECIALES  POLICA LOCAL [ ' ca | 20 | 4 | 1 | 0
1.- PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO
DENOMINACION PLAZA GRUPO NIVEL N.O
‘ ‘ (Asimilacion) (Asimilacion) PLAZAS VACANTES | A EXTINGUIR
|AGENTE DES. LOCAL | Al | 28 |1 | 0 | 0
|ADMINISTRATIVO RRHH | c1 | 22 [ 1 | 0 I 0
ITEC.AUX. INFORMATICO | c1 | 22 [ 1 I 0 I 0
|BIBLIOTECARIA | c1 | 22 |1 | 0 | 0
CONSERJE PABELLON
POLIDEPORTIVO AP 14 ! ! 0
CONSERJE INST.
MUNICIPALES A-P. 13 1 ! 0
ENCARGADO c1 22 1 1 0
OFICIAL MANTE. Y SERV.
MULTIPLES c2 17 1 0 0
OPERARIO MANT. Y
COMET. MULTIPLES A-P. 13 2 2 0
OPERARIO DE LIMPIEZA | A.P. 13 3 3 0
MONITOR OCIO Y
TIEMPO LIBRE (NO RPT) ¢l ! 1 0

CVE-2022-2296
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DENOMINACION PLAZA GRUPO NIVEL N.O
(Asimilacion) (Asimilacion) PLAZAS VACANTES | A EXTINGUIR
OFICIAL MANT. Y SERV.
MULTIPLES (NO EN RPT) €2 7 2 2 0
OPERARIO MANT. Y
COMET. MULTIPLES (NO A.P. 13 1 1 0
EN RPT)
3.- PERSONAL TEMPORAL
DENOMINACION PLAZA GRUPO NIVEL N.O
(Asimilacion) (Asimilacion) PLAZAS VACANTES | A EXTINGUIR
PERSONAL DE REFUERZO
CON FUNCIONES DE
AUX. DE POLICIA (2 AP 13 4 0 0
MESES)
3.- ALTOS CARGOS
DENOMINACION PUESTO ‘ N.o PUESTOS ‘
|CONCEJAL DEDICACION PARCIAL | 4 |

Contra esta resolucidn cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Comillas, 28 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2022/2296

CVE-2022-2296
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2022-2319  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

A los efectos de lo dispuesto por el art. 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pone
en general conocimiento que en la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local se encuentra
expuesto al publico el expediente del Presupuesto General para 2022, que fue aprobado inicial-
mente en la sesion extraordinaria del Pleno Municipal celebrada el dia 28 de marzo de 2022,
acuerdo que sera definitivo si no se presentara reclamacién o sugerencia alguna.

Las personas interesadas legitimadas segun lo previsto por el art. 170.1 de la citada Ley de
Haciendas Locales, y por alguno de los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho art. 170, podran presentar reclamacién con sujecién a los siguientes requisitos:

A.- Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

B.- Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Herrerias. Sede electro-
nica: https://sedeherrerias.simplificacloud.com

C.- Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Herrerias.

Puente El Arrudo, 29 de marzo de 2022.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2022/2319
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2022-2297  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Expediente 2/2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2022, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Roque de Riomiera para el ejer-
cicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 496.282,67 euros y el estado de
ingresos a 496.282,67 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

San Roque de Riomiera, 28 de marzo de 2022.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2022/2297
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-2008  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022 y plantilla de

personal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y una vez adoptado acuerdo por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 18 de febrero del afio 2022, aprobando inicialmente
el presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de personal para
el ejercicio 2022, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones en el

periodo de exposicién publica, se publica el resumen del mismo por capitulos.

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2022
1 GASTOS DE PERSONAL 479.473,31
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 840.254,12
3 GASTOS FINANCIEROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 116.072,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 182.224,72
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.666,67
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 1.627.690,82
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2022

1 IMPUESTOS DIRECTOS 515.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 35.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 258.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 728.590,82
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Ingresos 1.627.690,82
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Plantilla de Personal 2022
DENOMINACION NUM. GRUPO NIVEL SITUACION
A) PERSONAL FUNCIONARIO:
1. Escala de Habilitacion Nacional
1.1.1 Secretaria-Intervencion 1 A'/A? 26 Vacante

2. Escala de Administracion General

2.2. Subescala Administrativa

2.2.1. Administrativo 1 c! 18 Vacante
2.2.2. Auxiliar- Administrativo 1 C? 15 Cubierta

B) PERSONAL LABORAL
3. Servicios Generales:

3.1. Operario de servicios multiples 2 E 12 Cubierta

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 18 de marzo de 2022.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2022/2008

CVE-2022-2008
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2022-2265  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 35, de 21 de febrero de
2022, la aprobacion inicial del presupuesto 2022 de esta Entidad Local Menor, y habiendo reci-
bido reclamaciones al mismo, se procede a anular la anterior aprobacion y se informa de que:

Se aprueba de nuevo inicialmente en sesion ordinaria de fecha 22 de marzo de 2022,
el presupuesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2022, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Retortillo, 22 de marzo de 2022.
El presidente,

Saull Gonzalez Gonzalez.
2022/2265

boc.cantabria.es

CVE-2022-2265

1/1




i |GOBIERNO

| de

_/ CANTABRIA

P&g. 7440

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DE PESAGUERO

CVE-2022-2273  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Valdeprado, en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de marzo de 2022, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2021, conforme a lo dis-
puesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacién se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Valdeprado, 26 de marzo de 2022.
El presidente,

Ismael Garcia del Pomar Aguado.
2022/2273

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE VIERNOLES

CVE-2022-2266  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
25 de marzo de 2022 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Viérnoles, 25 de marzo de 2022.
El presidente,

Eduardo Trueba Cruz.
2022/2266

CVE-2022-2266
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2022-2258  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2022, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2022, ha sido aprobado el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2022.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las Oficinas Municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas serd desde el dia 8 de abril hasta el dia
10 de junio de 2022, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento de
Herrerias, sito en Puente El Arrudo, s/n, todos los jueves de 10:00 a 11:00 horas, asi como en
la cuenta de recaudacidon de este Ayuntamiento de la Entidad Liberbank S. L., por los contri-
buyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras. El cobro de los recibos
domiciliados se realizara el dia 5 de mayo de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, e€n su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn al publico del citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Organos de dicha Jurisdiccidon, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Puente el Arrudo, 16 de marzo de 2022.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2022/2258
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-2284  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores
del primer trimestre de 2022 (Zona 3), y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
primer trimestre de 2022 (de la zona 3).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila n® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el dia 31 de marzo de 2022 hasta el 6 de junio de 2022,
ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacién bancaria, en dinero efectivo en las oficinas
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia

https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330.-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacion. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que se notificare su resolucion, se
entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 25 de marzo de 2022.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lopez.
2022/2284
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2022-2275  Informacion publica de la aprobacion inicial de la supresion del Im-
puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana y la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado
Impuesto.

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2022, ha
aprobado provisionalmente la supresion del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana y la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado
Impuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente de supresion del citado impuesto y derogacién de su Ordenanza Fiscal
reguladora se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, al efecto de que los
interesados que estén legitimados conforme a lo establecido en el articulo 18 del citado RDL
2/2004, puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones con sujecién a los siguien-
tes tramites:

a) Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: Treinta dias habiles a contar desde
el siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

Si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definiti-
vamente adoptado el acuerdo de supresion del citado impuesto y derogacién de su Ordenanza
Fiscal reguladora, hasta entonces provisional.

Selaya, 28 de marzo de 2022.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2022/2275
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-2276 Orden OBR/1/2022, de 28 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de redaccién de pla-
neamiento urbanistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24.3 del Es-
tatuto de Autonomia, ostenta competencias exclusivas en materia de ordenacion del territorio
y del litoral, urbanismo y vivienda, correspondiéndole el ejercicio de las competencias de di-
reccidén, coordinacién y control de la actividad urbanistica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, asi como las relativas a la evaluacién ambiental, segun lo previsto en
el art. 7 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, corresponde a la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, entre otras competencias, las relativas a Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Tras la aprobacion del Decreto 131/2002, de 24 de octubre, y el Decreto 136/2005, de 18
de noviembre, sobre medidas de financiacion de actuaciones en materia de redaccion de pla-
neamiento urbanistico, se han sucedido diversas 6rdenes por las que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de redaccion de planeamiento urbanis-
tico, delimitaciones graficas de suelo urbano y Planes Especiales de Suelo Rustico.

En consonancia con la unificacion de las anteriores Direcciones Generales con competen-
cias en materia de Ordenacién del Territorio y de Urbanismo en una sola Direccion General,
actualmente denominada Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, las sub-
venciones convocadas desde el afo 2009 para la financiacion de la evaluacion ambiental en el
procedimiento de elaboracion de los planes generales de ordenacion urbana se subsumen en
las convocatorias que se publiquen en ejecucion de las actuales bases reguladoras.

Los Ayuntamientos que hayan sido beneficiarios en anteriores convocatorias del parrafo an-
terior podran acogerse a las nuevas convocatorias unificadas, teniendo en cuenta los importes
percibidos a efectos de descuento, en los términos previstos en las bases reguladas mediante
Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre.

Se considera que subsisten los motivos que justificaron las anteriores convocatorias y que per-
vive la necesidad de que los Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma elaboren sus Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbana adaptados a la legislacion vigente, asi como la derivada de la previsién
de la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 2/2001, relativa a la aprobacion de Planes
Especiales de Suelo Rustico, que posibiliten determinadas construcciones en las proximidades de
los nucleos urbanos, siendo esencial que el Gobierno de Cantabria incentive la actividad urbanistica.

Se mantiene el objetivo fundamental de que los Ayuntamientos puedan financiar la adap-
tacion de su planeamiento urbanistico a la Ley 2/2001. Siendo conscientes de la situaciéon
socioeconomica en la que nos encontramos, de los limitados recursos econémicos de las ad-
ministraciones locales y de los cambios legislativos acaecidos, se pretende con esta linea de
ayudas a los Ayuntamientos la adaptacién de los planeamientos municipales de Cantabria a la
Ley de 2/2001, asi como la redaccién de los citados Planes Especiales de Suelo Rustico, contri-
buyendo financieramente al esfuerzo econémico que las corporaciones locales deben realizar.
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Por otro lado, se continlia con el sistema de ayudas en las que los beneficiarios pueden
acceder a la subvencion a medida que superen las distintas fases del procedimiento de ela-
boracién del instrumento de planeamiento, mediante un procedimiento abreviado en régimen
de concurrencia competitiva. Se pretende asi estimular a los Ayuntamientos en la elaboracion
de los planes y se evita la congelacion de fondos publicos comprometidos en ayudas que, a la
vista de la dindmica de elaboracion de los planes, no terminan de realizarse.

En desarrollo de lo anterior, la Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022 consigna los cré-
ditos destinados a financiar las actuaciones de los Ayuntamiento de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria para la elaboracién de planeamiento urbanistico.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y actuaciones subvencionables.

1.Es objeto de la presente orden aprobar la convocatoria de ayudas, a conceder en régimen
de concurrencia competitiva, para la redaccion de Planes Especiales en Suelo Rustico y de Pla-
nes Generales de Ordenacidon Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordena-
cion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, o su revision, que sean llevadas
a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Quedan excluidas todas las modificaciones del planeamiento vigente, sea cual sea su
finalidad, que no constituyan revisidn o elaboracién de nuevo planeamiento.

3. Se considerardn como gastos subvencionables aquellos cuyo objeto sea la realizacién de
todos o alguno de los trabajos o documentos necesarios para la redaccién de Planes Especiales
en Suelo Rustico y Planes Generales de Ordenacion Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, o para revisarlos,
incluidos los documentos relativos a la evaluacion ambiental de los Planes Generales de Ordena-
cion Urbana, se hayan tramitado o no como documentos independientes de estos ultimos.

4. En ningln caso seran subvencionables los siguientes conceptos:

— Los gastos protocolarios.

— Los gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes.
— Los intereses deudores de cuentas bancarias.

— Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Cualquier otro analogo a los anteriores.

5. La realizacién de las actividades subvencionadas podra llevarse a cabo en el ejercicio
presupuestario en el que se publique la presente orden de convocatoria, hasta la fecha en la
que expire el plazo de presentacion de solicitudes, o haberse realizado en ejercicios anteriores.

Articulo 2.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de Cantabria que procedan a adaptar
sus instrumentos de planeamiento a la legislacién vigente, o a la revision de los mismos, y
hayan iniciado la tramitacion del procedimiento de elaboracién del Plan General de Ordenacion
Urbana o de los Planes Especiales en Suelo Rustico, encontrandose en alguna de las fases del
procedimiento o incluso se haya procedido a la aprobacion definitiva del instrumento de pla-
neamiento urbanistico con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitu-
des establecido en la ultima convocatoria de esta clase de ayudas.
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2. En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiario los Ayuntamientos que se
hallaren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Quedaran expresamente excluidas aquellas enti-
dades que antes del dictado de la propuesta de resolucién de concesiéon no se encuentren al
corriente de sus obligaciones con la Administracion Tributaria, con la Seguridad Social o con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente orden estan obligados a cum-
plir las disposiciones contenidas en el articulo 13 de la citada Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente orden podran subcon-
tratar con terceros la ejecucion total o parcial de las actividades que constituyen el objeto de
la subvencion.

Articulo 3.- Bases Reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre
(B.O.C. nimero 238, de fecha 11 de diciembre de 2020) por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de redaccion de Planeamiento Urbanistico y
Planes Especiales de Suelo Rustico.

Articulo 4. - Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud debera presentarse en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria
a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el modelo oficial que figura como anexo a la
presente Orden, irdn debidamente suscritas por el representante legal (Alcalde/Presidente) de
la Corporacion Municipal, y se dirigirdn a la consejeria competente en materia de urbanismo
del Gobierno de Cantabria.

3. Las solicitudes podran presentarse en el registro de la direccion general competente en mate-
ria de urbanismo, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La informacion relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el
namero 942 20 23 00/10/84 y, ademas, en el nimero 012.

Articulo 5. - Documentacion a aportar por los solicitantes.

1.A las solicitudes, que se presentaran firmadas por el representante legal (Alcalde/Presi-
dente) de la Corporacién Municipal, se acompafara la siguiente documentacién:

a) Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del 6rgano
municipal competente por el que se decide solicitar la ayuda a la Administracion Autondmica.

b) Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste la aprobacion de la fase
para la que se solicita la ayuda.

c) Copia debidamente autenticada del contrato administrativo de servicios, junto con los
pliegos de prescripciones técnicas y clausulas administrativas particulares, cuyo objeto sea la
realizacion de los trabajos o documentos necesarios en el procedimiento de elaboracion o revi-
sion del planeamiento general municipal o plan especial en suelo rustico. En el caso de que en
la celebracion del contrato administrativo esa documentacion no sea preceptiva, bastara con
aportar los documentos que acrediten la prestacion contratada y su importe.

d) Justificacion de los pagos realizados por los trabajos subvencionables, mediante certifi-
cacién y memoria econdmica justificativa del érgano de intervencion en los términos y condi-
ciones previstos en el apartado 7 del articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
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de Subvenciones. En otro caso, los pagos se deberan justificar mediante la presentacion de co-
pias autenticadas de los documentos bancarios de ingreso efectuados por el Ayuntamiento a la
cuenta del adjudicatario del contrato, en las que se exprese beneficiario, importe y concepto;
si de dichos datos no se dedujera inequivocamente que el pago satisface trabajos auxiliables
por la presente linea de ayudas, se acompafiara certificado del Interventor Municipal que haga
constar que el pago se destina a trabajos objeto de la subvencion.

e) Declaracion responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el
solicitante no esta incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

f) Certificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Orden OBR 2/2020, de 4 de diciembre, y
sobre la deducibilidad por parte del Ayuntamiento de la cuota de IVA soportado en la actividad
objeto de la subvencion.

g) Los entes solicitantes deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Seguridad Social y con la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La presentacion de la solicitud implicara
la autorizacion a la consejeria competente en materia de urbanismo para que pueda obtener
esta informacién de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. No
obstante lo anterior, el solicitante podra denegar expresamente la citada autorizacion, en cuyo
caso debera aportar, juntamente con la solicitud, los certificados correspondientes.

h) Aportacion del nUmero de cuenta corriente en la que el solicitante desea que se le abone
la subvencion, en el caso de resultar beneficiario de la ayuda. Este dato deberd ser aportado
exclusivamente cuando no conste ya en esta consejeria o haya sido modificado.

2. En el caso de que se observase que la solicitud o documentacion presentada resulta in-
completa o incumple alguno de los requisitos establecidos, se notificara al Ayuntamiento para
que subsane las deficiencias detectadas o acompafie la documentacion requerida en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, con apercibimiento
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, previa resoluciéon que de-
bera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como prevé el
articulo 68 de la citada Ley.

Articulo 6.- Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesidn de ayudas sera
la direccion general competente en materia de urbanismo, actuando conforme a lo establecido
en la normativa de subvenciones y realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 28 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la propuesta de concesidén se formulara al 6r-
gano concedente directamente por el drgano instructor, que Unicamente deberd comprobar la
suficiencia de la documentacion y la concurrencia de los requisitos establecidos para conceder
la subvencién, no siendo necesaria la convocatoria del érgano colegiado al que se refiere el
apartado 2 del articulo 22 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Para formular la oportuna propuesta, el érgano instructor podra recabar cuantos informes
y acordar cuantas actuaciones resulten necesarias para acreditar la concurrencia, en el solici-
tante, de su condicidn de beneficiario, asi como la existencia de crédito adecuado y suficiente
para la ayuda.

Articulo 7.- Procedimiento de concesidn y criterios de prelacion.

1. Las presentes subvenciones se ajustaran al régimen de concurrencia competitiva, me-
diante procedimiento abreviado.
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2. El crédito presupuestario se aplicard hasta satisfacer todas las solicitudes o -de no ser
suficiente el crédito presupuestario- se atenderan las solicitudes por importes completos, de
acuerdo a la prioridad temporal en la presentacion, excluyéndose la posibilidad de prorrateo
proporcional de la subvencion.

3. A efectos de prelacion de solicitudes se considerara como fecha de presentacion la de la
entrada en registro de la totalidad de la documentacion sefialada en el articulo 6 de la Orden
OBR/2/2020, de 4 de diciembre y en el articulo 5.1 de esta convocatoria. Si, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre, y 5.2 de la
orden de convocatoria, hubiese sido necesario requerir al Ayuntamiento para completar la
documentacion, por ser la presentada insuficiente, se considerara como fecha de presentacion
aquella en que el ayuntamiento presente, en su caso, la documentacion complementaria so-
licitada.

4. Si no fuera posible satisfacer todas las solicitudes por insuficiencia de la dotacion, y exis-
tiese una coincidencia temporal de registro, el criterio de prelacion sera el de menor poblacion
de los Ayuntamientos correspondientes.

Articulo 8.- Resolucidn.

1. El 6rgano competente para resolver el procedimiento, de acuerdo con el articulo 9.1 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, es el titular de la consejeria com-
petente en materia de urbanismo, salvo en el caso de que alguna de las subvenciones, indivi-
dualmente considerada, supere la cuantia de 60.000 euros, correspondiendo en tal supuesto
la competencia para el dictado de la resolucion del procedimiento al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria. El plazo para resolver y notificar sera de tres meses con-
tados a partir de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucidon expresa, se entendera desestimada la solicitud.

2. Contra la resolucion que se adopte por la persona titular de la Consejeria o por el Consejo
de Gobierno, segun los casos, que agotara la via administrativa, podra interponerse, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

3. En atencion al articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, se dara conocimiento de las subvenciones concedidas mediante su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.
La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria sustituird a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, y computandose los plazos a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion.

Articulo 9.- Justificacidon y abono de la subvencion.

1. La justificacion de la aplicacién de los fondos recibidos y el cumplimiento de la finalidad
a que se refiere la presente ayuda se entendera realizada mediante la presentacion, junto a la
solicitud de ayuda, de la documentaciéon requerida y justificativa del pago de los trabajos, asi
como de la aprobacién del documento urbanistico de acuerdo con lo establecido en los articulos
3y 6 de la orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre.

2. El abono de las subvenciones se efectuara en su totalidad en un pago Unico, sin la ne-
cesidad de constitucion de garantias, una vez comprobado que los beneficiarios se hallan al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Adminis-
tracidon Tributaria, frente a la Seguridad Social, y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y que no son deudores por resolucidon de procedencia
de reintegro.
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Articulo 10.- Financiacion y cuantia de la convocatoria.

Las subvenciones para esta convocatoria, a ejecutar en el aflo 2022, tendran una cuantia
global maxima de CIENTO CUARENTA MIL euros (140.000,00 euros), y se abonaran con cargo
a la aplicacion presupuestaria 04.05.261N.761, de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria para el afio 2022.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen Supletorio

En lo no previsto expresamente en la presente orden y en la Orden OBR/2/2020, de 4 de
diciembre, regira lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la demas normativa
autonomica aplicable.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2022.

El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

boc.cantabria.es
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SOLICITUD DE SUBVEN'CIC')N PARA FINANCIAR LAS ACTUACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS EN
MATERIA DE REDACCION DE PLANEAMIENTO URBANISTICO Y PLANES ESPECIALES DE SUELO

RUSTICO

Orden OBR , de , de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo
1 DATOS DEL SOLICITANTE
ENTIDAD DNI/NIF/CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL:

2 DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA

Marcar con una X la ayuda que desea solicitarse
(Se podran solicitar una o varias de las fases previstas en la Orden, dependiendo de si esta
concluida su tramitacion en el momento de la solicitud de la ayuda.)

[0 Redaccion o revision de su Plan General de Ordenacion Urbana:
(Indicar con una X la fase o fases para las que se solicita la ayuda)

[ Aprobacion del documento de Presupuestos Iniciales y Orientaciones Basicas (Avance) del PGOU.
[J Aprobacién inicial del documento del PGOU.
[ Aprobacién provisional del documento del PGOU.

[ Aprobacion definitiva del documento del PGOU.

O Redaccion del Plan Especial de Suelo Rustico:
(Indicar con una X la fase o fases para las que se solicita la ayuda)
[0 Aprobacion inicial del documento del Plan Especial de Suelo Rustico.
[ Aprobacion provisional del documento del Plan Especial de Suelo Rustico.

[ Aprobacién definitiva del documento del Plan Especial de Suelo Rustico.

3 POBLACION DE DERECHO DEL AYUNTAMIENTO

La poblacién de derecho del Ayuntamiento de acuerdo con los ultimos datos oficiales de poblacién recogidos en el
Padrén Municipal elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica es:

[ Superior a 25.000 habitantes y hasta 90.000 habitantes.
[J Superior a 10.000 habitantes y hasta 25.000 habitantes.
[ Menor o igual a 10.000 habitantes

[0 EI Ayuntamiento tiene la condicion de pequefio municipio, de conformidad con el articulo 89 de la Ley de Cantabria
2/2001, y esta tramitando el plan de acuerdo con lo establecido en el art. 91 de la Ley 2/2001.

boc.cantabria.es
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4 AYUNTAMIENTOS QUE CUENTEN CON SUBVENCION OTORGADA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO
131/2002 O EL DECRETO 136/2005

DECLARACION RESPONSABLE:

[ El solicitante, al que se le concedi6 ayudas al amparo del Decreto 131/2002, de 24 de octubre, o del Decreto 136/2005, de
18 de noviembre, se acoge al régimen juridico de las ayudas previstas en la presente Orden y reconoce que en el supuesto de
haber sido beneficiario de pagos en ejercicios anteriores con cargo a los citados Decretos 131/2002, o 136/2005, esas cuantias
seran deducidas del importe que, al amparo de esta Orden, pueda corresponderle de ayuda, para lo cual aporta certificado del
Interventor o Secretario Municipal de las cantidades percibidas en concepto de ayudas con el anterior régimen. Con el mismo
objeto, el certificado del Interventor o Secretario Municipal especificara las cuantias percibidas, en su caso, al amparo de las
convocatorias de afios anteriores de subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de
evaluacién ambiental de los Planes Generales de Ordenacion Urbana.

5 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original o copia autenticada)

[ Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del érgano municipal competente por el que se
decide solicitar la ayuda a la Administracién autonémica.

[ Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste la aprobacién de la fase para la que se solicita ayuda.

[J Copia debidamente autentificada del contrato administrativo de servicios junto con los pliegos de prescripciones técnicas y
clausulas administrativas particulares, cuyo objeto sea la realizacion de todos o algunos de los trabajos o documentos del
procedimiento de elaboracion o revision del planeamiento del municipio, o, en su caso, del Plan Especial de Suelo Rustico.

[J En el caso de que no sea necesaria la documentacion del apartado anterior, documentos administrativos que acrediten la
prestacion contratada y su importe.

[ Si el solicitante percibié subvenciones en convocatorias anteriores para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el
procedimiento de evaluacién ambiental de los Planes Generales de Ordenacion Urbana, en el caso de que hayan sido
contratados conjuntamente la redaccion o revision del planeamiento urbanistico y los trabajos necesarios para su evaluacion
ambiental: documentacion acreditativa del importe correspondiente a cada uno de ellos o Certificado del Interventor o Secretario
Municipal que exprese la imposibilidad de atribuir un valor a los trabajos subvencionables.

[ Justificacion de los pagos realizados por los trabajos subvencionables.

[] Declaracion responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el solicitante no esta incurso en ninguno
de los supuestos reflejados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

[ Certificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal en el que se indiquen los siguientes extremos:

Fecha de iniciacion de la tramitacion del procedimiento de elaboracion del Plan General de Ordenacion Urbana o del Plan
Especial de Suelo Rustico

Fecha del acuerdo municipal por el que se aprueba la fase para la que se solicita la ayuda.

Si es 0 no deducible para la entidad local la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvencion.

[J En caso de denegar la autorizacion para comprobar las deudas con la AEAT, con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, aportacién de los certificados correspondientes.

[J Aportacién del nimero de cuenta corriente en la cual el solicitante quiere que se le abone la subvencion, en el caso de ser
beneficiario de la ayuda. El nimero de cuenta corriente debera ser aportado exclusivamente cuando estos datos no consten ya
en esta Consejeria o hayan sido modificados:

IBAN CODIGO CODIGO DE D.C. NUMERO DE CUENTA
ENTIDAD SUCURSAL
En . E- IO de i de 2022
FAO. o

(Alcalde/Alcaldesa/Presidente de la entidad local)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-2277 Extracto de la Orden OBR/1/2022, de 28 de marzo, por la que se con-
vocan subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamien-
tos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de redaccion
de planeamiento urbanistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

BDNS (Identif.): 615223.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/615223)

Primero. - Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de Cantabria que procedan a adaptar
sus instrumentos de planeamiento a la legislacidon vigente, o a la revision de los mismos, y
hayan iniciado la tramitacion del procedimiento de elaboracién del Plan General de Ordenacion
Urbana o de los Planes Especiales en Suelo Rustico, encontrandose en alguna de las fases del
procedimiento o incluso se haya procedido a la aprobacion definitiva del instrumento de pla-
neamiento urbanistico con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitu-
des establecido en la ultima convocatoria de esta clase de ayudas.

Segundo. - Objeto.

Es objeto de la presente orden aprobar la convocatoria de ayudas, a conceder en régimen
de concurrencia competitiva, para la redaccion de Planes Especiales en Suelo Rustico y de Pla-
nes Generales de Ordenacidon Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordena-
cién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, o su revision, que sean llevadas
a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Tercero. - Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre (B.O.C.
numero 238, de fecha 11 de diciembre de 2020) por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria en materia de redaccion de Planeamiento Urbanistico y Planes Especiales de Suelo Rustico.

Cuarto. - Créditos presupuestarios y cuantia total maxima.

El importe total de esta convocatoria asciende a CIENTO CUARENTA MIL euros (140.000,00
euros), que se financiaran en la anualidad 2022 con cargo a la aplicacion 04.05.261N.761 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022.

Quinto. - Plazo de presentacidn de solicitudes.

La solicitud debera presentarse en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se
refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Santander, 28 de marzo de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzélez.
2022/2277
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2260 Extracto de la Orden IND/15/2022, de 21 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria de tres becas de formacién practica para ti-
tulados universitarios en Derecho, en el ambito de la Direccion Gene-
ral de Transportes y Comunicaciones, de la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

BDNS (Identif.): 617576.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617576)

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en esta Orden las personas que relnan los
siguientes requisitos:

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o Institucion como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

Estar en posesion de la titulacién universitaria en Derecho, siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de 3 afos desde la expedicion del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago
de los correspondientes derechos de expedicion, hasta la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes.

No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comunidad
Autéonoma durante dos o mas afios.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

Segundo. - Finalidad.

La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, tres
becas de formacién practica destinadas a titulados universitarios en Derecho para la realiza-
cion de actividades, trabajos y estudios de formacion y especializacion practica en los sectores
de actividad gestionados por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones.

Tercero. - Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de esta convocatoria estan contenidas en la Orden INN/55/2016,
de 26 de octubre, publicada en el BOC NUM. 212 de 4 de noviembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para el otorgamiento de becas de formacion practica para
titulados universitarios en Derecho en la Direccion General de Transportes y Comunicaciones.

Cuarto. - Importe.

El importe de las becas sera de 800 euros mensuales brutos, que se recibird a mes vencido.
Las becas estaran sujetas a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que establezca la normativa correspondiente.

boc.cantabria.es
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Quinto. - Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. - Otros datos.

El periodo de duracidn de las becas serd de un afio desde que se produzca la incorporacion
del becario/a a su destino, o del tiempo restante hasta completar el plazo maximo legalmente
establecido en el supuesto de que éste hubiera disfrutado con anterioridad de alguna otra beca
de formacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La concesion y disfrute de las becas, dado su caracter formativo y de especializacidén, no
supondra vinculacion laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre la persona
beneficiaria y el Gobierno de Cantabria

Santander, 21 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco J. Lépez Marcano.
2022/2260

boc.cantabria.es

CVE-2022-2260

2/2




o e/

\__/ CANTABRIA

Pag. 7456

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2261  Orden IND/15/2022, de 21 de marzo, por la que se aprueba la convo-
catoria de tres becas de formacion practica para titulados universita-
rios en Derecho, en el ambito de la Direccion General de Transportes
y Comunicaciones, de la Consejeria de Industria, Turismo, Innova-
cién, Transporte y Comercio.

La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacidn, Transporte y Comercio considera de in-
terés el fomento de la formacion y la realizacidon de practicas orientadas a la insercion en el
mundo profesional de los titulados que puedan aportar especialistas conocedores de las carac-
teristicas y necesidades propias de los sectores de actividad que gestiona la Direccién General
de Transportes y Comunicaciones.

La exigencia, cada vez mayor, de conocimientos en los sectores de transportes y comu-
nicaciones, asi como en la utilizacion de técnicas y recursos que permitan la adquisicion del
adecuado nivel de formacion y cualificacidn, hacen necesaria la especializacion en ese ambito
0, en su caso, el perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos en estas materias por los
titulados universitarios.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 35.4 de la Ley

5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
tres becas de formacidén practica destinadas a titulados universitarios en Derecho para la
realizacion de actividades, trabajos y estudios de formacion y especializacion practica en los
sectores de actividad gestionados por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones.

2. Las bases reguladoras de esta convocatoria estan contenidas en la Orden INN/55/2016,
de 26 de octubre, publicada en el BOC NUM. 212 de 4 de noviembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para el otorgamiento de becas de formacion practica para
titulados universitarios en Derecho en la Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones.

Segundo. Financiacion.

La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria, por un importe maximo de
30.668,76 €, se realizara de acuerdo con cargo a la siguiente financiacion:
- Afio 2022: Se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.05.453.C.483 BE-
CAS de los presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2022
por un importe maximo de 17.890,11 euros.
- Afio 2023: 12.778,65 euros con cargo a la aplicacidon presupuestaria que corresponda
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Campos de especializacién.

Los beneficiarios de las becas realizardn actuaciones, trabajos y estudios de formacion y
especializacidon practica en los sectores de actuacion del Servicio de Telecomunicaciones de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones
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Cuarto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en esta Orden las personas que retnan los
siguientes requisitos:

a) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

b) Estar en posesion de la titulaciéon universitaria en Derecho, siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de 3 anos desde la expedicidn del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago
de los correspondientes derechos de expedicion, hasta la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes.

c) No haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracién de la Comuni-
dad Autdénoma durante dos o mas afos.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

Quinto. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran por medio de una instancia elaborada conforme al mo-
delo contenido en el Anexo de esta Orden y seran dirigidas al sefior Consejero de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, presentandose en el registro de la Direccién Ge-
neral de Transportes y Comunicaciones (Calle Cadiz 2 - 1° 39002 Santander), o por cualquiera
de los medios establecidos al efecto en los articulos 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes irdn acompafnadas de la siguiente documentacion:
a) Certificacion del expediente académico, con calificaciones.

b) Fotocopia compulsada del titulo o, en su defecto, justificacién del pago de los derechos
de expedicién correspondiente.

¢) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos o profesiona-
les que se aleguen, justificados documentalmente.

d) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o Institucion como consecuen-
cia de expediente disciplinario.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como
estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

f) Declaracién responsable de no haber sido beneficiario de otras becas de formacién en la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria durante dos o mas afos.

4. No podran tener la condicidon de beneficiarias aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. Ademas, esta beca sera incompatible con cualquier otra ayuda para la
misma finalidad que puedan conceder otras Administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

5. Podran tener la condicion de beneficiarios de las becas de formacidén aquellas personas
que hayan disfrutado de otras becas de formacién en la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria hasta completar el plazo maximo de dos afios.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptaciéon expresa de estas bases. Asi-
mismo, conllevara la autorizacion a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones para
verificar la identidad del solicitante, asi como para requerir los certificados que sean necesarios
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emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin de acreditar que los benefi-
ciarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. No obstante lo anterior, los interesados podran denegar expresamente la
citada autorizacion, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. asi como los correspondien-
tes certificados.

Sexto. Evaluacion y seleccién.

La seleccién de las personas beneficiarias de las becas se ajustara a los principios de igual-
dad, mérito, objetividad y capacidad, atendiendo a los siguientes criterios:

Primera Fase: Valoracién de méritos: (hasta un maximo de 10 puntos)

a) Méritos de caracter académico: Se valoraran las asignaturas de Derecho Administrativo,
Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Financiero-Tributario y Derecho Mercantil. Se otorgaran
las siguientes puntuaciones: 2 puntos por cada matricula de honor obtenida en la carrera; 1,60
puntos por cada sobresaliente y 1,20 por cada notable, y 0,80 por cada aprobado. Dividién-
dose la puntuacion entre el nimero de asignaturas que hayan sido tomadas en consideracion.

b) Cursos: Por haber superado cursos de formacion, capacitacién o especializacidon, or-
ganizados tanto por Instituciones u organismos oficiales como privados, cuyo contenido se
encuentre directamente relacionado con los campos de especializacion referidos en el articulo
3 de la Orden INN/55/2016, de 26 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para el otorgamiento de becas de formacion practica para titulados universitarios en Derecho
en la Direccion General de Transportes y Comunicaciones: 0,05 por cursos de duracioén igual o
superior a 20 horas, 0,10 puntos por cursos de duracion igual o superior a 40 horas, 0,20 por
cursos de duracion igual o superior a 80 horas, 0,40 por cursos de duracién igual o superior a
120 horas, 1 punto por cursos de duracién superior a 200 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

Segunda Fase: Entrevista personal.

El Comité de Valoracion podra comprobar mediante la realizacidon de entrevistas la idoneidad
del solicitante para desarrollar las actividades que se le atribuyan y adquirir una sélida formacién
practica, valorando la formacién y conocimientos de los solicitantes y aquellos otros extremos
que estime el Comité de Valoracion. Se valorard el resultado de esta entre 0 y 5 puntos.

No serd necesaria la entrevista si el Comité de Valoracién asi lo estima a la vista de las
solicitudes presentadas.

Séptimo. Comité de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por un Comité de Valoracion, integrado por
el titular de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones o persona en quien delegue,
que actuara como Presidente, y tres funcionarios/as de la citada Direccién General, designados
por el Director, dos de los cuales actuaran como vocales y el otro como secretario/a, con voz
y sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta, que certificara el secretario/a con el
visto bueno del Presidente.

2. Al Comité de Valoracién le corresponderan las funciones establecidas en el articulo 5.2 de
la Orden INN/55/2016, de 26 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
el otorgamiento de becas de formacion practica para titulados universitarios en Derecho en la
Direccidn General de Transportes y Comunicaciones.

Octavo. Resolucion.

1. El Comité de Valoracidn, a través de su Presidente, elevara al Consejero de Industria,
Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio la propuesta de concesion de las becas, para su
resolucidon, que debera ser adoptada en el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de
la correspondiente orden de convocatoria. Transcurrido dicho plazo maximo sin haber recaido
resolucidn expresa, deberan entenderse desestimadas las solicitudes.
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2. La resolucion de concesion, ademas de contener la adjudicacion de las becas y, en su
caso, la designacion de suplentes, reflejara las condiciones especificas de otorgamiento, asi
como, de forma expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucion de concesidon se notificara individualmente a las personas que resulten
adjudicatarias de las becas y se publicara en el tablén de anuncios de la Direccion General
de Transportes y Comunicaciones (C/Cadiz, 2, Pza. de las Estaciones, Santander). En la ci-
tada notificacion se concretara el dia en que los becarios deberan incorporarse a su destino,
entendiéndose que renuncia a las becas si no comparecen en la fecha sefialada, salvo causa
debidamente justificada.

4. Contra la resolucion que se adopte, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Co-
mercio en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de ésta, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucion.

5. La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o por no
alcanzar ningun candidato los méritos necesarios para el desarrollo y realizacién de las tareas
de formacién, considerandose a tal efecto un umbral minimo de 3 puntos entre las dos fases
de valoracion.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las becas podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Noveno. Duracion y cuantia.

1. El periodo de duracion de las becas sera de un afio desde que se produzca la incor-
poracion del becario a su destino, o del tiempo restante hasta completar el plazo maximo
legalmente establecido en el supuesto de que éste hubiera disfrutado con anterioridad de
alguna otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
El importe de las becas serd de 800 euros mensuales brutos, que se recibird a mes vencido.
Las becas estaran sujetas a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que establezca la normativa correspondiente.

2. Excepcionalmente y por una sola vez, la beca podra prorrogarse por un periodo maximo
de un afio, en las mismas condiciones en que se concedid la originaria, o hasta completar el
plazo méaximo de dos afos, quedando supeditada tal posibilidad a la existencia de crédito pre-
supuestario adecuado y suficiente.

La prérroga sera acordada por el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte
y Comercio, previo informe del tutor y a propuesta de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones.

3. A peticion razonada de la persona beneficiaria, el Consejero de Industria, Turismo, Inno-
vacién, Transporte y Comercio, a propuesta de la Direccién General de Transportes y Comuni-
caciones y previo informe del tutor, podra conceder la interrupcién temporal del disfrute de las
becas, sin derecho a percepciéon econdémica.

El tiempo total de interrupcion durante el periodo completo de duracion de las becas, in-
cluida la prorroga, no podra ser superior a dieciocho semanas, constituyendo la superacion de
dicho plazo causa de pérdida de la condicion de becario y, consecuentemente, de la privacion
de las becas por el tiempo que quedare pendiente de disfrutar, pudiendo ser adjudicada la
misma a uno de los suplentes establecidos seglin orden de puntuacion.

Unicamente en aquellos casos en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por
maternidad, sera posible la recuperacion del periodo interrumpido, siempre que las circunstan-
cias presupuestarias lo permitan.
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Décimo. Obligaciones de los beneficiarios de las becas.

1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones especificas
del beneficiario de las becas las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha sefialada en la notifi-
cacion de la resolucién de concesidn. De no cumplirse esta obligacion en plazo, se entendera
gue renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que
figure en primer lugar.

b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Dedicarse de manera plena y responsable al cumplimiento de las tareas que se les en-
comienden.

d) Cumplir el horario establecido y aceptar las normas de régimen interno del Centro donde
se realice la formacion.

e) Asistir a los cursos de formacion que se estimen oportunos.
f) No recibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

g) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de su actividad.

h) Facilitar toda la informacién requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad Au-
ténoma, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

i) Hacer constar en todas las actividades que realice que se trata de un becario del Gobierno
de Cantabria.

2. El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de la becas de sus obligaciones,
asi como la no realizacidn de los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfac-
torias, la ausencia injustificada o el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la
condicion de becario y, consecuentemente, de privacion de la becas por el tiempo que quedare
pendiente, previo informe del tutor y del Director General de Transportes y Comunicaciones, y
sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

3. El beneficiario llevara a cabo las tareas que se le encomienden, de acuerdo con las ins-
trucciones y bajo la supervision del tutor o tutores que designe la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones.

4. Dichas actividades se desarrollarédn en las dependencias del mencionado 6rgano adminis-
trativo y en los trabajos de campo desarrollados por el Servicio (que se entienden fundamen-
tales para la formacion practica), dentro del horario que se establezca por el Director General
de Transportes y Comunicaciones.

5. Los estudios, informes, documentacion, bases de datos y demas resultados de la activi-
dad desarrollada por la persona beneficiaria de las becas seran propiedad de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Undécimo. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de las becas, dado su caracter formativo y de especializacidén, no
supondra vinculacion laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre la per-
sona beneficiaria y el Gobierno de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la
condicién de empleado publico de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Duodécimo. Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el articulo
38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Decimotercero. Certificacion.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en el articulo 9 de esta Orden, el beca-
rio tendra la obligacion de presentar al tutor un informe escrito sobre las actividades desarro-
lladas durante el periodo de formacion, que debera ser entregado con una antelacion minima
de quince dias a la finalizacion de la beca. El incumplimiento de este requisito sera causa de
pérdida de la Ultima mensualidad.

2. Al final del periodo completo de la beca, el Director General de Transportes y Comunica-
ciones emitira certificacion en relacion con la formacion adquirida por el becario/a a los efectos
de su curriculum vitae.

Decimocuarto. Efectos.

Esta Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2022.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco J. Lépez Marcano.
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CONSEJERIA DE Direccion General de Transportes y Comunicaciones
INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, SRR Modelo: Solicitud Beca
TRANSPORTE Y COMERCIO
. ANEXO | . .
SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA BECA DE FORMACION PRACTICA PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS EN DERECHO, EN LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. (ORDEN
IND/XX/2022)

NIF/CIF/NIE/N.° Pasaporte: Nombre y Apellidos o Razén Social :

Fecha Nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:

Tipo de via: Nombre de la via: N.%: Piso: Puerta: Otros: | Cddigo postal: = Localidad:

Municipio: Provincia: Teléfono: Direccion de correo electronico:

Fotocopia compulsada del titulo o, en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicion correspondiente.
Certificacion del expediente académico, con calificaciones

Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos o profesionales que se aleguen, justificados documentalmente.

Declaracion responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion o Institucion como consecuencia de expediente disciplinario.

O oooo

Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, asi como estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

[J Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria durante dos o mas afios.

El solicitante presta su autorizacién para que la Administracion recabe los oportunos certificados de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, al objeto de
comprobar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de los datos
acreditativos de su identidad y domicilio.

No obstante, puede denegar expresamente la citada autorizacion marcando el recuadro siguiente [], en cuyo caso debera acompanar a la
solicitud la siguiente documentacion:

e  D.N.I. o documento acreditativo de su identidad

e  Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, AEAT, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden IND/..../2022, de...... de ... de 2022 y declara
ser ciertos los datos consignados en la instancia, asi como reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

= a de de

(firma del interesado)

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO

C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 367490 — www.cantabria.es — telecomunicaciones@cantabriasi.org

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente, cuya finalidad es recabar la il i6 ia para la itacion del i y podran ser
cedldos de con'ormldad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso,
y icion, previstos en la citada Ley, ante la Direccion General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

2022/2261
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2262 Orden IND/17/2022, de 21 de marzo, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del
sector del transporte de mercancias por carretera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Con fecha 6 de julio de 2021 se publicé la Orden IND/31/2021, de 28 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales
del sector del transporte de mercancias por carretera de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

La disposicion tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones, a
conceder en régimen de concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las
asociaciones de transporte de mercancias por carretera.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las asociaciones empresariales del
sector del transporte publico de mercancias por carretera, conforme al procedimiento abreviado
establecido en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las bases reguladoras de estas ayudas se recogen en la Orden IND/31/2021, de 28 de
junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 129 de 6 de julio de 2021, por la que
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales
del sector del transporte de mercancias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.- Cuantia y financiacién.

1. La cuantia de la subvencion podra ser de hasta un 40% de los gastos corrientes conside-
rados subvencionables de conformidad con lo establecido en el apartado quinto de la presente
Orden y que se desprendan de la memoria que deben presentar los solicitantes con los gastos
desglosados. En todo caso, el importe maximo de subvencion por beneficiario sera de 16.000
euros.

2. En el caso de que los importes solicitados excedan del crédito disponible se atendera a la
prelacion temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento de la financia-
cion disponible en la correspondiente convocatoria.

3. Las presentes ayudas seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
12.05.453C.482 "Asociaciones de transportistas" de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria para el afio 2022, por una cuantia maxima de 26.000 euros.

Tercero.- Naturaleza de las subvenciones.

Las aportaciones econdmicas de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte
y Comercio tendran la consideracidon de subvenciones a fondo perdido por gasto corriente.
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Cuarto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las asociaciones empresariales de transporte
publico de mercancias por carretera, con domicilio fiscal en Cantabria, y que hayan sido legal-
mente constituidas con anterioridad al 1 de enero del afio 2022 y que acrediten representati-
vidad ante el Comité Nacional del Transporte por Carretera.

A los efectos de la presente Orden, se consideraran asociaciones empresariales de trans-
porte publico de mercancias por carretera aquellas que tengan por objeto la representacion y
defensa de los intereses del sector o subsector del transporte y estén integradas por empresas
y/o profesionales de este sector.

2. No podran ser beneficiarios quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Quinto.- Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables aquellos gastos corrientes ocasionados por el funcionamiento propio
de las asociaciones producidos y abonados en el periodo comprendido entre el 4 de septiembre de
2021 y el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes. Estos gastos seran acreditados me-
diante facturas, recibos o documentos justificativos cuya fecha de pago material esté comprendida
en el citado plazo y que se encuentren dentro de alguna de las siguientes categorias:

a) Arrendamientos y/o intereses financieros devengados por el alquiler o adquisicion de
oficinas en las que se encuentre domiciliada la asociacion o de aquellas otras alquiladas oca-
sionalmente para la realizacién de actividades propias de las asociaciones tales como confe-
rencias, cursos o reuniones.

b) Reparaciones, conservacién y mantenimiento de los locales propios de las asociaciones.

c) Suministros de electricidad, basura, agua y teléfono de los locales en los que se encuen-
tre domiciliada la asociaciéon, asi como material de oficina no inventariable.

d) Seguros sociales: cuota patronal abonada a la Seguridad Social correspondiente al per-
sonal que esté en plantilla de la asociacién.

e) Gastos por servicios profesionales contratados a otras empresas: servicios de limpieza,
servicios de seguridad, gastos de asesoria y auditoria.

f) Cuotas pagadas a otras asociaciones de ambito supraautondmico con un limite de 9.000
euros por beneficiario.

2. Debera quedar acreditado que los gastos objeto de subvencién corresponden a la activi-
dad de la asociacion.

3. En ninguln caso podra ser objeto de subcontratacién la ejecucidén de la actividad objeto
de la presente subvencion.

4. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria
y sus organismos auténomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste del proyecto o actividad subvencionada,
ni podran concederse si se supera alguno de los limites maximos establecidos por la normativa
estatal y/o de la Unidn Europea correspondiente.

Sexto.- Solicitudes: Plazo, lugar y documentacion.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles en el
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencién a la Ciudadania 012",
"Ayudas y Subvenciones" (http://www.cantabria.es).
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2. La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por la persona que ostente la repre-
sentacion legal de la asociacion, se dirigira al titular de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio y se presentarad a través del Registro Electronico Comun
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidon electrdnica
"https://sede.cantabria.es/". El certificado electronico con el que se firma la documentacion
presentada debera corresponder a la persona que ostente la representacion legal de la persona
solicitante".

3. Se debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

a) Memoria, en la que deberan desglosarse los gastos segln se especifica en el apartado
quinto.

b) Facturas detalladas justificativas de los gastos, las cuales deberan reunir los requisitos
previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento por el que se regulan las obligaciones de facturacién y estar emitidas a nombre de la
persona solicitante de la subvencidon en fecha comprendida en el periodo que se establezca en
cada convocatoria.

c) Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Justificante del pago total de las facturas, abonados totalmente por el solicitante de
la subvencion con fecha comprendida en el periodo que establece el apartado quinto 1 de la
presente Orden.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
sera, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 1.000 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma.

En el caso de adquisicién mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera presen-
tar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el concepto,
los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracién responsable de la persona solicitante
ante la Consejeria comprometiéndose a ejercer la opcidon de compra a la finalizacién del con-
trato de arrendamiento.

e) Poder acreditativo del representante firmante de la solicitud.

f) Escritura publica de constitucién debidamente inscrita, asi como de sus modificaciones,
en su caso.

g) La presentacidon del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la
persona o entidad solicitante a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones para
recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT),
por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT) y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con estos organismos, asi como de situacidon general en el I.A.E., a través
de certificados telematicos.

Asimismo, conllevara la autorizacién para que la referida Direccion General pueda recabar
los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener
los documentos correspondientes a la misma en vigor.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion al Gobierno de Cantabria, deberd presentar junto con la solicitud de subvencidn, certifi-
cacion expedida por la Agencia Tributaria (AEAT) y por la Agencia Cantabra de Administracién
Tributaria (ACAT) acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, y de situacion general del IAE, asi como certificacion del 6rgano competente de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y
demas conceptos de recaudacién conjunta.
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En caso de exencion del I.A.E. se presentara declaracion responsable de estar exento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
(incluido en el Anexo I de solicitud).

Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccion General de Transportes
y Comunicaciones a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus repre-
sentantes, deberd aportar el CIF de la entidad solicitante o N.I.F. segun corresponda, y el DNI
en vigor, o documento equivalente, de su representante.

h) Certificado acreditativo donde se acredite la condicién de representatividad ante el Co-
mité Nacional del Transporte por Carretera.

4. A efectos de determinar la prelacion temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacion de la solicitud en cualquier registro administrativo,
y su numero de inscripcion en el Registro Delegado de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa, se
considerara el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la administra-
cion, bien por iniciativa de la persona solicitante".

Séptimo - Instruccion, valoracion y propuesta de resolucion.

1. Corresponde a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones la ordenacion e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta Orden.

2. Recibidas las solicitudes, la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones instruira
los procedimientos, requiriendo a los peticionarios, en su caso, para que aporten cuanta do-
cumentacién e informacion complementaria se estime oportuna para fundamentar la peticion,
asi como para que se proceda a la subsanacién de los defectos apreciados en la solicitud, todo
ello en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la notificacion del requerimiento.

En el requerimiento se les advertird expresamente de que, en caso de no aportar la docu-
mentacion solicitada, se le tendrad por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006,
de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resolucién en cualquier momento del procedi-
miento.

3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacién, se-
ran analizadas por el Servicio de Transportes, que verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos y formulara la correspondiente propuesta de resolucién, la cual se elevara al érgano
competente para resolver

Octavo.- Resolucion.

1. La resolucién de expediente serd adoptada por el titular de la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, por lo que agota la via administrativa y es sus-
ceptible de recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente a su notificacion ante el mismo érgano que la hubiera dictado, o directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria".

2. La resolucién o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran la entidad soli-
citante a la que se concede la subvencidén, la actividad objeto de subvencién y la cuantia otor-
gada a cada beneficiario, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacién del resto
de las solicitudes.

3. La resolucion serd notificada individualmente a las personas solicitantes a través de la
sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de
diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada".
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4. El plazo maximo de resolucidén y de notificacién de la convocatoria sera de cinco meses,
contados a partir de la presentacién de la solicitud, transcurrido el cual, sin haberse dictado y
notificado la resolucion a los interesados, se entendera desestimada la solicitud, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. Se procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencién, en los términos pre-
vistos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en
el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las subvenciones que, por
razon de su cuantia, no sean objeto de la publicacion referida, seran expuestas, con expresion
de la convocatoria, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario e importe de la
subvencion, en el tabldén de anuncios de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones
(calle Cadiz, n° 2, primera planta, de Santander).

Noveno.- Justificacidon y pago de las subvenciones.

1. La justificacién de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se considerara
realizada mediante la presentacién de toda la documentacién exigida en las bases reguladoras
y en la presente convocatoria en el momento de la solicitud.

2. Por tanto una vez resuelta la concesion de la subvencién se tramitard el pago de la
misma a la persona fisica o juridica beneficiaria.

3. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria sefialada al efecto por la
persona beneficiaria en la solicitud.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona fisica o juridica beneficia-
ria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Es-
tatal de Administracidn Tributaria, con la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria (ACAT)
y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado
contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga
0 se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
En caso contrario, se le requerird para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el
siguiente a la notificacién del requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.

4. La entidad beneficiaria podra presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta re-
nuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento ni
un interés publico que aconseje proseguirlo. En caso de que se haya concedido la subvencion,
se resolvera la pérdida del derecho al cobro de la misma o, en caso de que se hubiese hecho
efectivo su pago, se procedera a la revocacion y al reintegro de la misma, sin dar lugar a la
apertura de expediente sancionador.

5. La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, a través de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, podra efectuar cuantas comprobaciones
e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y con-
diciones establecidas en la presente Orden. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencién
facilitard las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para
la que se concedid la subvencidn y la correcta aplicacién de los fondos percibidos. Asimismo,
estara obligada a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida
por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érga-
nos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccidon de datos.

Décimo.- Obligaciones, inspeccion y publicidad.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden deberan cumplir las
obligaciones sefnaladas con caracter general en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.
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Ademas, en particular, estaran sujetos a las que a continuacién se relacionan:

a) Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a facilitar todos aquellos datos nece-
sarios para las posibles inspecciones que puedan realizarse por los Servicios de la Consejeria.

Asimismo, deberdn comunicar a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones
cualquier eventualidad que surja en el desarrollo de la actividad subvencionada, en el mo-
mento en que aquella se produzca.

b) Estaran obligados también a facilitar toda la informacidn relacionada con la subvencion
que les sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
Tribunal de Cuentas u otros Organos competentes, y a someterse a las actuaciones de control
financiero que corresponden a esa Intervencion y al Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.

c) Asimismo, los beneficiarios deberan dar adecuada publicidad del caracter publico de la
subvencion obtenida a través de anuncio insertado en las paginas web de la beneficiaria con el
logotipo del Gobierno de Cantabria, Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte
y Comercio, y la Direccién General de Transportes y Comunicaciones.

d) Finalmente, los beneficiarios deberan poner especial atencién en el cumplimiento de la
normativa relativa a la prevencién de riesgos laborales y el respeto de los principios de igual-
dad y no discriminacién.

e) Las entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000 euros debe-
ran publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rga-
nos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero
y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.6 la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, en
los términos previsto en el articulo 39.6 de esa norma. Para el cumplimiento de esta obliga-
cion, la Direccidn General de Transportes y Comunicaciones debera requerir la documentacion
justificativa correspondiente, que habra de ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo
de 15 dias habiles

Undécimo.- Incumplimientos: Régimen de revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente de la concesién la procedencia del
reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro
se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha Ley.

En caso de que se haya efectuado el pago, el beneficiario podra devolver de forma volunta-
ria los fondos recibidos, sin el previo requerimiento de la Administracion, para lo cual deberd
solicitar el documento de ingreso modelo 046 a la Direccion General de Transportes y Comuni-
caciones, y remitir posteriormente a la misma el justificante de haber efectuado el pago.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria, se tramitara el correspondiente expediente de
revocacion, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador, y la Administracion calculara
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la entidad.

Duodécimo.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden quedaran sometidos
a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones que establece el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Decimotercero. - Recursos.

La presente orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse potestativamente en
reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Decimocuarto. - Efectos.

Esta orden desplegara sus efectos el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2022.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONI

ANEXO | - SOLICITUD

Pégina 1 de 3
Datos de la entidad solicitante

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte | Nombre o razén social

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actte
por medio de representante)

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte | Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Correo electrénico a efectos de

notificacién:

Tipo de via Nombre de la via N° Piso | Puerta | Otros %%ilt%? Localidad
Municipio Provincia Teléfono

Solicita

Que, al amparo de la Orden IND/17/2022, de 21 de marzo, le sea concedida una subvencion por los siguientes
gastos:

Arrendamientos y/o intereses financieros devengados por el alquiler o adquisicion de oficinas €
en las que se encuentre domiciliada la asociacion o de aquellas otras alquiladas
ocasionalmente para la realizacién de actividades propias de las asociaciones tales como
conferencias, cursos o reuniones

Reparaciones, conservacion y mantenimiento de los locales propios de las asociaciones €
Suministros de electricidad, basura, agua y teléfono de los locales en los que se encuentre €
domiciliada la asociacién, asi como material de oficina no inventariable

Seguros sociales: cuota patronal abonada a la Seguridad Social correspondiente al personal €
que esté en plantilla de la asociacion.

Gastos por servicios profesionales contratados a otras empresas: servicios de limpieza, €

servicios de seguridad, gastos de asesoria y auditoria.
Cuotas pagadas a otras asociaciones de ambito supraautonémico con un limite de 9.000 €
euros por beneficiario.

TOTAL €

23 3 DR - PO de.iiieiicei de 2022

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 12 planta — 39002 Santander

CVE-2022-2262

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

Pag. 7470 boc.cantabria.es 8/12




i | GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

GOBIERNO ARO JUBILAR @
LEBANIEGO . ,
 NTARRIA 20232024 anos de autonomia

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONI

ANEXO | - SOLICITUD

Pagina 2 de 3

Consulta o verificacién de documentos

La presentacion del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la persona o entidad solicitante a la Direccion General
de Transportes y Comunicaciones para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT),
por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que permitan comprobar
si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos, asi como de situacién general en el LA.E.,
a través de certificados telematicos. Asimismo, conllevara la autorizacion para realizar la consulta sobre la identidad del firmante y, en
su caso, del solicitante, al sistema de verificacién de datos, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Cantabria 20/2012, de
12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos. Asimismo, conllevara la autorizacion para que la referida
Direccion General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los
documentos correspondientes a la misma en vigor.

No obstante, puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente D , debiendo aportar entonces junto
con su solicitud de subvencion, certificacion expedida por la A.E.A.T. y por la Agencia Cantabra de Administraciéon Tributaria (ACAT)
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones), y de situacién general del
IAE ,asi como certificacion del érgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de hallarse al corriente en el

pago de las pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta.

En caso de exencion del |.A.E. se presentara declaracion responsable de estar exento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Direccion General a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes
o sus representantes, debera aportar el CIF de la entidad solicitante o N.I.F. segun corresponda, y el DNI en vigor, o documento
equivalente, de su representante.

Documentacion a presentar

Original y copia del D.N.I. en vigor (o copia compulsada), o documento equivalente, del solicitante, si se trata de una persona fisica, o del
representante/s, en caso de sociedades u otras entidades, en caso de que se manifieste expresamente que no se otorga autorizacion a la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones a obtener directamente esta informacion.

Original y copia (o copia compulsada) del C.I.F. en caso de que se manifieste expresamente que no se otorga autorizacion a la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones a obtener directamente esta informacion.

Memoria, en la que deberan desglosarse los gastos segln se especifica en el articulo 5 de la Orden de Bases.

Copia del poder acreditativo del representante firmante de la solicitud.

Copia de la escritura publica de constitucion debidamente inscrita, asi como de sus modificaciones, en su caso.

Certificado acreditativo de la condicion de representatividad ante el Comité del Transporte por Carretera.

Ficha de Tercero debidamente cumplimentada (Anexo II)

Facturas detalladas justificativas de los gastos, las cuales deberan reunir los requisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion y estar emitidas a nombre de la persona
solicitante de la subvencién en fecha comprendida en el periodo que se establezca en cada convocatoria.

Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Justificante del pago total de las facturas, abonados totalmente el solicitante de la subvencion con fecha comprendida en el periodo que se
establezca en cada convocatoria.

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta y esta Gltima es fiel copia de los
originales. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

No he solicitado ni recibido subvenciones o ayudas para el mismo proyecto de solicitud.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 12 planta — 39002 Santander

CVE-2022-2262

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONI

ANEXO | - SOLICITUD

Pégina 3 de 3

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En su caso, la empresa a la que represento esta exenta del |.A.E de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Instrucciones

EI NIF debera estar compuesto por 8 digitos, rellenando, si es necesario, con ceros a la izquierda mas la letra al final.

Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Subvenciones

Responsable del D.G. Transportes y Comunicaciones

tratamiento C/ Cadiz, 2

Finalidad Tratamiento de la informacion obtenida a través del documento de solicitud de la subvencion y de los datos

recopilados de diferentes aplicaciones necesarios para la gestion y tramitacion de subvenciones.

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion

Agencia Estatal Tributaria.

Agencia Cantabra Tributaria.

Seguridad Social.

Intervencion General del Gobierno de Cantabria.

Boletin Oficial de Cantabria.

Otros organismos en los que haya posibilidad de concurrencia de subvenciones (SODERCAN, D.G. de Trabajo,
Servicio Cantabro de Empleo...)

Registro Mercantil.

Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Instituto Cantabro de Estadistica

Destinatarios

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
adicional https://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 12 planta — 39002 Santander

CVE-2022-2262

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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1. DNI/CIF ‘ ‘ 2. CLASE ‘

3. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

4. TIPO DE AGENTE [}/ [E] |:| 5. INDICADOR DE CAJERO [N]/[S]

6.VIA\:| 7. DIRECCION ‘
8. NUMERO l:\ ESCALERA PISO\:\ PUERTA

9. coD. 10. cob
MUNICIPIO \:| LOCALIDAD ‘ POSTAL
TELEFONO Y OBSERVACIONES ‘

12. DATOS BANCARIOS
ORD. BANCO OFICINA DC DC N° DE CUENTA DENOMINACION

1]

:
]

U

oot | L |
13. Solicitud 14. Comprobado Comprobado
EL/LA INTERESADO/A LA ENTIDAD BANCARIA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
COMPROBACION EN OTRAS BASES OFICINA DE CONTABILIDAD
ALTA EN SIC
o
o)
N
N° expediente &
Fecha §
W
>
(@)
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO “FICHA DE TERCERO"

IMPORTANTE — NO RELLENAR LAS CASILLAS SOMBREADAS, que habran de ser
cumplimentadas por la Oficina de Contabilidad correspondiente del Gobierno de
Cantabria

1. DNI/NIF: Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion Fiscal del interesado o tercero. Consta de 9
digitos incluyendo, en su caso, los ceros a la izquierda que sean necesarios para cumplimentar todas las posiciones. En caso
de carecer de DNI o NIF, no se cumplimentara este dato, correspondiendo a la Oficina de Contabilidad su asignacién a partir
de la documentacion acreditativa de la personalidad del interesado o tercero, de acuerdo con las normas aplicables.

3. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: En el caso de personas fisicas se cumplimentara en primer término los
dos apellidos y a continuacion el nombre del interesado o tercero.

6. VIA: Puede dejarse en blanco. Las abreviaturas mas habituales son las siguientes:

AL — Alameda CL - Calle GV - Gran Via
AV - Avenida CJ - Calleja PG — Poligono
BL - Bloque CM - Camino PS — Paseo
BO — Barrio CH — Carretera PZ — Plaza

7. DIRECCION: Nombre de la calle, barrio, avenida y, en su caso, la entidad menor.
8. NUMERO: Niimero de la via. En caso de no tener numeracion se utilizaran las siglas “SN”.

9. COD. MUNICIPIO: Identifica el municipio donde reside el interesado o tercero. Se compone de 5 cifras de las cuales las
dos primeras corresponden al codigo de la provincia a la que pertenece el municipio (Codificacién Instituto Nacional de
Estadistica).

Asi, el codigo de los municipios de Cantabria constara siempre de las cifras iniciales 39 mas las tres cifras correspondientes
a cada municipio (para las capitales de provincia siempre es 900). A modo de ejemplo, sefialamos algunos municipios de
Cantabria con sus cddigos correspondientes:

39900 — Santander 39020 — Castro Urdiales 39059 — Reinosa

39008 — Astillero 39025 — Corrales de Buelna 39079 - Santofia

39012 — Cabezén de la Sal 39035 — Laredo 39080 — San Vicente de la Barquera
39016 — Camargo 39055 — Potes 39087 — Torrelavega

Si se desconoce el Codigo del Municipio al que pertenece la direccion del interesado o tercero debera constar el nombre del
mismo.

10. COD. POSTAL: Es obligatorio especificar un cddigo postal valido compuesto igualmente de 5 cifras (Codificacion E.P.E.
Correos y Telégrafos).

12. DATOS BANCARIOS: Todos los datos correspondientes a la identificacion bancaria son de cumplimentacion obligatoria
y se componen de un total de 20 digitos, segun el siguiente detalle:

Banco: 4 digitos

Oficina (sucursal): 4 digitos

DC: 1 Digito (La primera cifra del DC. que aparece en el n® de Cuenta Corriente o Libreta).

DC: 1 Digito (La segunda cifra del DC del n°® de C/C o Libreta)

NO de Cuenta: 10 Digitos.

13. INTERESADO/A: Firma del interesado/a. En caso de actuacion por representante firma y DNI de este, que debera
acreditar su condicion ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA correspondiente.

14. ENTIDAD BANCARIA: Validacion de la entidad bancaria, acreditando que el interesado es el titular de la cuenta
bancaria codificada.

2022/2262

CVE-2022-2262
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2263 Extracto de la Orden IND/17/2022, de 21 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones
empresariales del sector del transporte de mercancias por carretera
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

BDNS (Identif.): 617584.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617584)

Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las asociaciones empresaria-
les del sector del transporte publico de mercancias por carretera, conforme al procedimiento
abreviado establecido en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. Las bases reguladoras de estas ayudas se recogen en la Orden IND/31/2021, de 28 de
junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 129 de 6 de julio de 2021, por la que
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales
del sector del transporte de mercancias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Segundo. Financiacion.

Las presentes ayudas seran financiadas con cargo a la aplicacidn presupuestaria
12.05.453C.482 "Asociaciones de transportistas" de los Presupuestos Generales de la Comu-
nicad Autéonoma de Cantabria para el afio 2022, por una cuantia maxima de 26.000 euros.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las asociaciones empresariales de transporte
publico de mercancias por carretera, con domicilio fiscal en Cantabria, y que hayan sido legal-
mente constituidas con anterioridad al 1 de enero del afo 2022 y que acrediten representati-
vidad ante el Comité Nacional del Transporte por Carretera.

2. No podran ser beneficiarios quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Cuarto. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria..
El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles en el
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012",
"Ayudas y Subvenciones"

(http://www.cantabria.es).
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2. La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por la persona que ostente la repre-
sentacion legal de la asociacion, se dirigira al titular de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio y se presentara a través del Registro Electronico Comun de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrdnica

"https://sede.cantabria.es/". El certificado electrdnico con el que se firma la documentacion
presentada debera corresponder a la persona que ostente la representacion legal de la persona
solicitante.

3. Se debera aportar junto con la solicitud la documentacion a que se refiere el articulo 6
de la convocatoria.

4. A efectos de determinar la prelacion temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacién de la solicitud en cualquier registro administrativo,
y su numero de inscripcion en el Registro Delegado de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa, se
considerara el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la administra-
cion, bien por iniciativa de la persona solicitante.

Santander, 21 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco J. Lopez Marcano.
2022/2263
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2305 Extracto de la Orden IND/16/2022, de 21 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria de dos becas de formacidn practica para titu-
lados universitarios en Derecho en el ambito del Servicio de Consumo
de la Direccién General de Comercio y Consumo de la Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

BDNS (Identif.): 617564.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617564).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en esta Orden las personas que relnan los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciado en Derecho o del correspon-
diente titulo de Grado (EEES), siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 3 afos desde
la expedicion del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos
de expedicién, hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

d) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma durante dos o mas afos.

e) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

Convocatoria de dos becas de formacion practica destinadas a Titulados/as en Derecho para
la realizacion de actividades, trabajos y estudios de formacion y especializacion practica en
los sectores de actividad gestionados por el Servicio de Consumo de la Direccién General de
Comercio y Consumo y, particularmente, en el &mbito de la proteccién de los consumidores.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden INN/5/2017, de 27 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de
las becas de formacidn practica para Licenciados/as en Derecho en el ambito del Servicio de
Consumo de la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo de la Consejeria de Inno-
vacion, Industria, Turismo y Comercio (BOC de 3 de abril de 2017).

Cuarto. Cuantia.

La financiacién del gasto regulado en la presente convocatoria se realizara mediante el
expediente de gasto de caracter plurianual n® 2022/IN/6 (2022/114) por importe total de
20.445,84 €, conforme a la siguiente distribucion de anualidades:
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— Afio 2022: 13.630.56 euros con cargo a la aplicacidon presupuestaria 12.07.492M.483 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el 2022.

— Afio 2023: 6.815,28 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria que corresponda de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convoca-
toria.

Santander, 21 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/2305
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2306 Orden IND/16/2022, de 21 de marzo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de dos becas de formacion practica para titulados universi-
tarios en Derecho en el ambito del Servicio de Consumo de la Direc-
cién General de Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

La Direccion General de Comercio y Consumo tiene encomendadas, entre otras, las compe-
tencias y funciones que le corresponden al Gobierno de Cantabria en materia de consumo. El
consumo constituye un dmbito multidisciplinar en el que se proyectan diferentes conocimien-
tos y técnicas del mundo juridico que precisan de una especial formacidn practica afiadida a
los conocimientos adquiridos en el &mbito universitario.

De otra parte, la legislacion presupuestaria exige que las subvenciones y ayudas que sean
concedidas con cargo a los créditos presupuestarios que no tengan asignacion nominativa y
afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales cumplan los criterios de objetividad, publi-
cidad y libre concurrencia para la concesion, principios que recoge esta orden.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 35 f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
dos becas de formacion practica destinada a titulados universitarios en Derecho para la realiza-
cion de actividades, trabajos y estudios de formacion y especializacion practica en los sectores
de actividad gestionados por el Servicio de Consumo de la Direccion General de Comercio y
Consumo Y, particularmente, en el ambito de la proteccion de los consumidores.

2. Las bases reguladoras de esta convocatoria estan contenidas en la Orden INN/5/2017,
de 27 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las becas de formacién
practica para Licenciados/as en Derecho en el ambito del Servicio de Consumo de la Direccion
General de Industria, Comercio y Consumo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio (BOC de 3 de abril de 2017).

Segundo. Financiacion.

La financiacién del gasto regulado en la presente convocatoria se realizard mediante el
expediente de gasto de caracter plurianual n® 2022/IN/6 (2022/114) por importe total de
20.445,84 €, conforme a la siguiente distribucion de anualidades:

— Afio 2022: 13.630.56 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.07.492M.483 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el 2022.

— Afio 2023: 6.815,28 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria que corresponda de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el 2023.

Tercero. Campo de especializacion.

Los beneficiarios de la beca realizaran actividades de formacion y especializacidon practica
en temas relacionados con el consumo.
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Cuarto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas previstas en esta orden las personas que retnan los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

c) Estar en posesién de la titulacion universitaria de Licenciado en Derecho o del correspon-
diente titulo de Grado (EEES), siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 3 anos desde
la expedicién del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos
de expedicidn, hasta la fecha de terminacién del plazo de solicitudes.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

d) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Autdénoma durante dos o mas afios.

e) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quinto. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién del extracto de la convocatoria de estas becas en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran por medio de una instancia conforme al modelo contenido
en el Anexo I de esta orden, y seran dirigidas al Consejero de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio, presentandose en el Registro Delegado de Comercio y Consumo (C/
Albert Einstein, n© 4, 32 planta, 39011, Santander), o en cualquiera de los lugares previstos
al efecto en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Certificacion del expediente académico, con calificaciones.

b) Copia auténtica o, en su lugar, copia compulsada del titulo o, en su defecto, justificacion
del pago de los derechos de expedicidén correspondiente.

c) Curriculum vitae del solicitante, con exposiciéon de los méritos académicos o profesiona-
les que se aleguen, justificados documentalmente mediante copias auténticas de los documen-
tos que sirvan para acreditar cada mérito alegado.

d) Declaracidn responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o Institucién como consecuen-
cia de expediente disciplinario (Anexo II).

e) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como estar
al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social o de cualquier otro ingreso
de derecho publico (Anexo II).

f) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la
Administracidn de la Comunidad Autéonoma de Cantabria durante dos o mas afos (Anexo II).

4. No podran tener la condicidon de beneficiarias aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. Ademas, esta beca sera incompatible con cualquier otra ayuda para la
misma finalidad que puedan conceder otras Administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

CVE-2022-2306
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5. Podran tener la condicién de beneficiarios de la beca de formacién aquellas personas que
hayan disfrutado de otra beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria hasta completar el plazo maximo de dos afos establecido legalmente.

6. La participacion en la convocatoria supone la aceptacion expresa de las obligaciones y
requisitos establecidos en esta orden. Asimismo, conllevara la autorizacion a la Direccion Ge-
neral de Comercio y Consumo para verificar la identidad del solicitante, asi como para requerir
los certificados que sean necesarios emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, a fin de acreditar que los beneficiarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No obstante, lo anterior, los interesados podran denegar expresamente la citada autoriza-
cién, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. asi como los correspondientes certificados.

Sexto. Evaluacioén y seleccién.

La seleccion de los beneficiarios de las becas se ajustara a los principios de igualdad, mé-
rito, objetividad y capacidad, atendiendo a los siguientes criterios:

Primera Fase: Valoracion de méritos.

a) Méritos de caracter académico: Se valorara la nota media del expediente académico de
la carrera o grado, entendiéndose por ésta el resultado de dividir el conjunto de calificaciones
obtenidas en cada asignatura de la titulacién entre el nimero total de asignaturas previsto
en el plan docente cursado por el solicitante, valorando 4 puntos por cada matricula de honor
obtenida en la carrera; 3 puntos por cada sobresaliente, 2 por cada notable, y 1 por cada apro-
bado. Igualmente, se obtendrad una media de la suma de las cinco mejores notas obtenidas en
las asignaturas de Derecho administrativo, Derecho civil y Derecho mercantil. Al candidato con
mayor valoracién se le adjudicaran 6 puntos y proporcionalmente al resto de los candidatos.

b) Cursos: Por haber superado cursos de formacién, capacitacion o especializacion, orga-
nizados tanto por Instituciones u organismos oficiales como privados, cuyo contenido se en-
cuentre directamente relacionado con los campos de especializacion referidos en el apartado
primero de la presente orden: 0,05 por cursos de duracién igual o superior a 20 horas, 0,10
puntos por cursos de duracion igual o superior a 40 horas, 0,20 por cursos de duracién igual
o superior a 80 horas, 0,40 por cursos de duracion igual o superior a 120 horas, 1 punto por
cursos de duracién superior a 200 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Idiomas: Conocimientos de los idiomas inglés, francés y/o aleman, debidamente acre-
ditados. Para su acreditaciéon Unicamente se tendran en cuenta titulos oficiales de la Escuela
Oficial de Idiomas, asi como, aquellos con reconocimiento y homologacién nacional e interna-
cional, que atribuyan un nivel B1 o superior segin el Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas. Se valorara 0,5 puntos por cada idioma hasta un maximo de 1 punto.

Segunda Fase: Entrevista personal.

El Comité de Valoracidén podrd comprobar mediante la realizacidon de entrevistas la idonei-
dad del solicitante para desarrollar las actividades que se le atribuyan y adquirir una sélida
formacion practica, valorando la formacién y conocimientos de los solicitantes y aquellos otros
extremos que estime el Comité de Valoracion a los ocho que hayan obtenido la mejor puntua-
cion en la primera fase. Se valorara el resultado de esta entre 0 y 5 puntos y se sumara a la
obtenida por el aspirante en la fase anterior.

No sera necesaria la entrevista, si el Comité de Valoracion asi lo estima a la vista de las
solicitudes presentadas o si éste es igual o inferior al nUmero de becas ofertadas.

Séptimo. Comité de Valoracién.

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por un Comité de Valoracién, integrado por
el titular de la Direccion General de Comercio y Consumo, o persona en quien delegue, y que
actuara como presidente, y tres funcionarios de la Direccion General de Comercio y Consumo,
designados por el aquél, dos de los cuales actuaran como vocales y el otro como secretario del
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Comité, con voz, pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta, que certificara
el secretario con el visto bueno del presidente.

2. El Comité tendra, entre otras, las siguientes funciones:
a) Peticion de cuantos informes y documentacion estimen necesarios.

b) Evaluacién de los expedientes de solicitud, una vez cumplimentados los requisitos exigi-
dos en la presente orden.

c) Elaboracién de la propuesta de resolucion.

d) Verificar que la documentacion presentada por los interesados cumple los requisitos
exigidos vy, si advirtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, le
requerird en su caso, para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el
plazo de 10 dias habiles, con indicacién de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3. A la vista de la documentacién presentada, comprobada su correspondencia con los
requisitos exigidos, el Comité de Valoracion formulard a través de su presidente la oportuna
propuesta de resolucidn a favor de las personas que obtengan mayor puntuacién, establecién-
dose una lista de suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida.

Octavo. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion formulada, el Consejero de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio dictara resolucién sobre la concesion de las becas.

2. La resolucion de concesion se notificara al beneficiario de la beca de formacién y se pu-
blicarad en el tablén de anuncios de la Direccién General de Comercio y Consumo, en el plazo
maximo de seis meses desde la publicacién de la orden de convocatoria, debiendo entenderse
desestimadas las solicitudes si no se hubiera dictado resolucién en dicho plazo.

3. Contra la resolucion de concesion que se adopte, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Trans-
porte y Comercio en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion
de ésta, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contado
a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

4. La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o por no
alcanzar ningun candidato los méritos necesarios para el desarrollo y realizacidon de las tareas
de formacion, considerandose como umbral minimo de puntuacion necesaria entre las dos
fases de valoracion de méritos, 3 puntos.

5. En la resolucion de adjudicacién se establecera la fecha prevista de incorporacién del
beneficiario a su destino, entendiéndose que se renuncia a la beca si no se presenta en la fecha
seflalada, salvo causa debidamente justificada.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

7. No resultara posible efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

Noveno. Duracion y cuantia.

1. El periodo de duracion de la beca sera de un afio desde la incorporacidn del beneficiario
a la misma. El importe de la beca serd de 800 euros mensuales brutos, que se recibirdn a mes
vencido. La beca estara sujeta a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas que establezca la normativa correspondiente.

2. Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o Ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.
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3. A la vista del informe del tutor y con caracter excepcional, el titular de la Direccion Gene-
ral de Comercio y Consumo podra proponer la prorroga de la beca por un periodo maximo de
12 meses al Consejero de Industria, Turismo, Innovacidn, Transporte y Comercio, quien podra
acordarla, condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, en las
mismas condiciones en que se concedid la beca originaria o hasta completar el plazo maximo
de dos afos establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2022.

4. El titular de la Direccién General de Comercio y Consumo podra conceder la interrupcion
del disfrute de las becas, sin percepciéon econdmica, a peticion razonada de los interesados,
previo informe favorable del tutor. El tiempo total de interrupcion no sera superior a 18 sema-
nas durante el periodo total de duracion de la beca, incluida la prérroga. El hecho de superar el
tiempo sefialado sera causa de pérdida de la condicién de beneficiario de la beca, y consecuen-
temente, de privacidn de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada
a uno de los suplentes establecidos segun el orden de puntuacidén obtenida. Solo en aquellos
casos en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recu-
perar el periodo interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.

Décimo. Obligaciones de los beneficiarios de la beca.

1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones especificas
del beneficiario de la beca las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia establecido en la resolucion
de concesidon. De no cumplirse esta obligacion en plazo, se entendera que renuncia a la misma,
salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.

d) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de las funciones de formacidn.

e) Cumplir con el horario establecido para su formacion.
f) Asistir a los cursos de formacién que se estimen oportunos.
g) No recibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

h) Facilitar toda la informacion requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad Au-
tonoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

2. El becario llevard a cabo las tareas que se le encomienden por el tutor o tutores que se
le designen.

3. No podra realizarse el pago de las becas en tanto las personas beneficiarias de las mis-
mas no se hallen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la
persona beneficiaria resoluciéon de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

4. El incumplimiento por parte del becario de sus obligaciones, asi como la no realizaciéon de
los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada
o el bajo interés y rendimiento serdn causas de pérdida de la condicidn de beneficiario y, con-
secuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe
del tutor de la especializacidn y del secretario general y sin perjuicio de las responsabilidades
que resultaren exigibles.
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Undécimo. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacidon, no su-
pondra vinculacion laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre el becario y
el Gobierno de Cantabria.

Duodécimo. Reintegro.
Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el articulo
38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimotercero. Informe, certificacién y suplencia.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prdérroga prevista en el apartado noveno de esta orden,
el becario elevara al tutor de la especializaciéon un informe escrito sobre los trabajos desarro-
llados durante el periodo de formacidn, que debera ser entregado con una antelacién minima
de 15 dias a la finalizacién de la beca.

2. A la finalizacion del periodo completo de la beca, el secretario general emitiré certifica-
cién a favor del becario a los efectos de su curriculum vitae.

3. Si durante el periodo de duracién de la beca el becario, previa solicitud fundamentada,
renunciase a la misma, esta podra ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de pun-
tuacion obtenido, de acuerdo con la propuesta de resoluciéon adoptada en su momento por el
titular de la Direcciéon General de Comercio y Consumo.

Decimocuarto. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente orden regird lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
Ley 10/2006, de 17 de agosto, de Subvenciones de Cantabria.

Decimoquinto. Recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de re-
posicidn ante el consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Decimosexto. Efectos.

La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de publicacidon de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano
2022/2306

boc.cantabria.es

|

L
Y

(

J

CVE-2022-2306



GOBIERNO

| de

_/ CANTABRIA

Pag. 7485

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-2224 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de estabulacién en Camargo y Santa Cruz de Bezana.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por
espacio de quince dias habiles, el expediente promovido por RENECA SC. para el proyecto
"ESTABULACION", afectando a parcelas pertenecientes a los términos municipales de Camargo
y Santa Cruz de Bezana, en Cantabria, en suelo rustico, a efectos de formular las alegaciones
oportunas.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado en las dependencias del Servicio de Urbanismo y Tramitacion de Expedientes de la
CROTU sitas en la ciudad de Santander, C/ Lealtad 14, 12 planta, en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 24 de marzo de 2022.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2022/2224
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-2264  Informacion publica de expediente de obras para aglomerado de vial
en Abafio. Expediente AYT/389/2022.

De conformidad con el articulo 116.1 de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
espacio de quince dias, el expediente promovido por el Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera para llevar a cabo las obras contempladas en el proyecto de aglomerado de vial en
Abanfo, término municipal de San Vicente de la Barquera, a efectos de formular las alegaciones
oportunas dado que dicho vial discurre por suelo rustico, y en alguno de sus puntos se encuen-
tra dentro de la zona de servidumbre de proteccidon del dominio publico maritimo terrestre.

San Vicente de la Barquera, 28 de marzo de 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/2264
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-2256  Concesion de licencia de primera ocupacion para una ampliacién de
nave en avenida Santa Cruz, 54. Expediente 41/1707/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupaciéon de una ampliacion de nave cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la Concesién: 25 de marzo de 2022.

Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.
Promotor: Nogar Fachadas Singulares, SL.

Direccion de la Licencia: Avda Santa Cruz, n°© 54, en Santa Cruz de Bezana.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el Acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 25 de marzo de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/2256
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-2255  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
piscina descubierta vinculada a vivienda en finca rustica de Esles de
Cayon. Expediente 2022/174.

Don Juan Bastos-Mendes Rezende, ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para
construccién de piscina descubierta vinculada a vivienda en finca rustica de Esles de Caydn
(39074A501000250000AW), de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 24 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/2255
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

cVvE-2022-2314  Concesion de licencia de primera ocupacion para tres viviendas en La
Hayuela, 73, 74 y 75.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

— Fecha de concesion: 27/03/2022.

— Promotor: Saltur Servicios Integrales S. L.
— Obra: Tres viviendas.

— Emplazamiento: La Hayuela, n® 73, 74 y 75.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicidon potestativo ante el alcalde de esta Entidad, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Pumalverde, 28 de marzo de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2022/2314
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-2269  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del sector de Limpieza de Edificios, Locales y Lim-
pieza Industrial de Cantabria, para el periodo 2021-2024.

Cddigo 39000635011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Limpieza de Edificios y Locales y
Limpieza Industrial de Cantabria, para el periodo 2021-2024, suscrito por la Comisién Negocia-
dora, el 10 de diciembre de 2021, integrada por las personas designadas por las asociaciones
empresariales ASPEL y ARELCA-AFELIN en representacion de la parte empresarial y las desig-
nadas por los sindicatos CCOO, UGT y USO en representacidon de las personas trabajadoras
incluidas en su ambito de aplicacidn, si bien por esta parte suscrito Unicamente por CCOO y
UGT; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los
articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de
reorganizacién de las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica
de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-2269

Pag. 7490 boc.cantabria.es 1/34




"] GOBIERNO
1 | de
__/ CANTABRIA

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y DE LIMPIEZA INDUSTRIAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

2021-2024

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito contractual
Articulo 2. Ambito territorial
Articulo 3. Ambito funcional
Articulo 4. Ambito temporal- duracién
Articulo 5. Denuncia
Articulo 6. Comision Paritaria
Articulo 7. Inaplicacidn del régimen salarial y condiciones de trabajo del convenio.
Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas
Articulo 9. Estructura de la negociacidn colectiva y concurrencia entre convenios
Articulo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Planes de igualdad.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo
Articulo 11. Organizacidn del trabajo
Articulo 12. Suplencias
Articulo 13. Traslados

Capitulo lll. Contratacidn, ingreso en la empresa
Articulo 14. Subrogacion en los contratos
Articulo 15. Contratacion
Articulo 16. Medidas de fomento de empleo
Articulo 17. Pluriempleo
Articulo 18. Periodo de prueba
Articulo 19. Liquidacion y finiquito

Capitulo IV. Clasificacion del personal
Articulo 20. Clasificacion profesional

Capitulo V. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 21. Jornada
Articulo 22. Horas extraordinarias
Articulo 23. Vacaciones
Articulo 24. Licencias retribuidas y sin retribuir.
Articulo 25. Licencias y permisos por razon de maternidad y paternidad.
Articulo 26. Reduccion de jornada de trabajo
Articulo 27. Suspensién del contrato de trabajo por paternidad
Articulo 28. Excedencias
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Capitulo VI. Régimen econémico
Articulo 29. Salarios
Articulo 30. Pago de atrasos y clausula de revision
Articulo 31. Pago de nominas
Articulo 32. Antigliedad
Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias
Articulo 34. Plus de nocturnidad
Articulo 35. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad
Articulo 36. Plus hospitalario- sanitario
Articulo 37. Trabajos en domingos y festivos
Articulo 38. Plus de transporte
Articulo 39. Kilometraje
Articulo 40. Dietas

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 41. Prendas de trabajo
Articulo 42. Seguridad y salud en el sector

Capitulo VIII. Mejoras sociales
Articulo 43. Prestaciones en incapacidad temporal
Articulo 44. Absentismo
Articulo 45. Jubilaciéon
Articulo 46. Seguro de accidentes de trabajo por invalidez permanente absoluta o muerte

Capitulo IX. Formacion
Articulo 47. Formacioén en el sector
Articulo 48. Criterios para la seleccién de cursos

Capitulo X. Régimen disciplinario
Articulo 49. Imposicion de sanciones
Articulo 50. Prescripcién de faltas

Capitulo XI. Derechos sindicales
Articulo 51. Garantias y secciones sindicales

Articulo 52. Cuotas sindicales

Capitulo XII. Solucién de conflictos laboral
Articulo 53. Clausula de sumision al ORECLA

Disposicion final
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Capitulo Primero. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito contractual

El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por las representaciones de los
Sindicatos CCOO y UGT y en la parte empresarial por la Asociacion Empresarial ARELCA-AFELIN vy la
Asociacion Empresarial ASPEL. Las partes se reconocen mutua y expresamente la legitimacion vy
representatividad para la firma del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio colectivo vincula y obliga a todas las empresas, cuya actividad sea la
regulada en el dmbito funcional, que ya estén establecidas o puedan establecerse y desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con independencia de cudl sea su domicilio
social.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo de las empresas dedicadas a
la actividad de limpieza de edificios y locales, tales como oficinas, hospitales, aeropuertos y puertos; y
la limpieza industrial que se lleve a cabo en instalaciones, equipos o maquinaria industrial.

Los empresarios, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que contraten o
subcontraten con otros la realizacion de servicios correspondientes a las actividades propias del
sector de limpieza de edificios y locales y/o limpieza industrial, deberdn garantizar al personal, como
minimo, las retribuciones pactadas en el presente convenio.

Articulo 4. Ambito temporal- duracién

El presente convenio colectivo permanecerd vigente desde el 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2024. Todos sus efectos, incluidos los econdmicos, comenzaran a partir de 1 de enero de
2021, salvo para aquellos contenidos y conceptos en los que se haya establecido un periodo de
vigencia especifico.

Articulo 5. Denuncia y renovacion del convenio

El presente convenio se considerard expresamente denunciado por ambas partes en tiempo y
forma, sin necesidad de que medie acto formal alguno, con cuatro meses de antelacién a la
finalizacién de su vigencia.
En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia se constituira la comisiéon negociadora del
nuevo convenio colectivo, celebrandose dentro de los quince dias siguientes a partir de esa fecha la
primera sesion de la comisién negociadora.

El presente Convenio colectivo se mantendrd en vigor hasta la firma de otro que lo sustituya.

Articulo 6. Comisidn Paritaria
Se acuerda constituir una Comision Paritaria como o6rgano para conciliacion, interpretacion vy

vigilancia de lo pactado en este convenio. Estard compuesta por cuatro miembros representantes de
las organizaciones sindicales firmantes y cuatro miembros representantes de las asociaciones
empresariales, acompafiados de sus respectivos asesores:

UGT: 2 representantes

CCOO: 2 representantes
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ARELCA-AFELIN: 2 representantes
ASPEL: 2 representantes

Cada una de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, tendran en la
Comisidn Paritaria un voto ponderado equivalente a la representatividad reconocida en el momento
de constitucidn de la comisién negociadora.

Sin perjuicio de lo anterior, para la adaptacidon, o en su caso, modificacién del convenio
durante su vigencia, se incorporaran la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion del
convenio, requiriéndose la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de
los Trabajadores. Tanto el nimero de miembros como el voto ponderado de los sujetos que no fueron
firmantes del convenio se establecera atendiendo a su representatividad en la unidad de negociacion
en la fecha en que se constituyé la comision negociadora.

La Comisidn Paritaria se reunird, en el plazo maximo de 7 dias habiles, cuando lo considere
necesario una de las partes, previa convocatoria al efecto en la que se fijara el orden del dia de los
asuntos planteados para debate, asi como el lugar y hora de reunién.

A efectos de notificacidn, se sefialan los siguientes domicilios:

ASPEL: Diego de Ledn 50, 28006. Madrid. e-mail: aspel@aspel.es

ARELCA-AFELIN: Tres de Noviembre 38, 39010 . Santander. e-mail: arelca@ceoecant.es

CCOO: Santa Clara, 5-3 Pl. e-mail: rcaso@habitat.ccoo.es

UGT: Rualasal, 8-42 PI. 39001. Santander. e-mail: fes@cantabria.ugt.org

Se sefiala como domicilio de la Comisidn Paritaria, la sede social del ORECLA, sito en ¢/ Pasaje
Pefia n2 4, 32 planta de Santander.

Se atribuyen a la comisidn paritaria las funciones y cometidos siguientes:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones suscitadas en materia de interpretacion y
aplicacién del convenio

b) Vigilancia del cumplimiento del convenio.

c) Revision, valoracidén y actualizacion, en su caso, de aquellos aspectos que puedan resultar
afectados como consecuencia de disposiciones normativas o convencionales sobrevenidas y/o
resolucion jurisdiccional, que supongan alteracién de las condiciones pactadas.

d) La adaptacidén, o en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En este supuesto
se incorporardn la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion del convenio,
requiriéndose la concurrencia de los requisitos de legitimacidon previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

e) Conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificacion de condiciones de trabajo o inaplicacién del sistema remuneratorio y
cuantia salarial, segun los art.41.6 y 82.3. del Estatuto de los Trabajadores, siempre que alguna
de las partes solicite su intervencion.

Para solventar las mencionadas discrepancias, la comision dispondra de un plazo méaximo de

siete dias para adoptar su resolucion a contar desde la recepcién de la solicitud de

intervencion. De no alcanzarse un acuerdo las pretensiones se someteran con caracter
obligatorio al arbitraje vinculante del ORECLA. El arbitraje se llevara a cabo en el plazo de cinco
dias por un arbitro designado por la comisién paritaria o, de no existir acuerdo en la
designacion, en el plazo de diez dias por el arbitro que designe el ORECLA. EI ORECLA remitira,

a su término, copia del laudo arbitral a la empresa y la representacion legal de los trabajadores

en aquella.

f) Aquellas / os que le son expresamente atribuidas/os por el propio convenio.
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Articulo 7. Inaplicacidn del régimen salarial y modificacion de las condiciones de trabajo del
convenio.

La inaplicacion del sistema de remuneracion y cuantia salarial y la modificacion de las
condiciones de trabajo del presente convenio colectivo podran tener lugar en los supuestos y con
sujecioén a los procedimientos previstos en el art. 82.3 y art.41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de inaplicacion nunca podra ser superior al de la vigencia del convenio ni

prolongarse en periodo de ultraactividad del mismo.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en el presente convenio se establecen con caracter de minimos, en
consecuencia, se respetaran las condiciones mds beneficiosas que con cardcter personal estén
establecidas por las empresas afectadas, asi como los demds derechos adquiridos por las personas
trabajadoras.

Los importes salariales percibidos por las personas trabajadoras en concepto de complemento
de antigliedad, individualmente considerados, en la fecha de entrada en vigor del presente convenio
que superen globalmente y en computo anual las establecidas en él, se mantendrdn como
condiciones mds beneficiosas, sin que puedan ser objeto de revalorizacién, compensacién ni
absorcidn.

Articulo 9. Estructura de la negociacidn colectiva y concurrencia entre convenios.
En caso de que se pretenda la negociacién de un convenio colectivo en una empresa de nueva

creacién o sujeta con anterioridad al presente convenio, cualquiera de las partes legitimadas para su
negociacion, deberd comunicar a la Comisién Paritaria del Convenio su intencion de iniciar la
negociacion de un convenio de ambito inferior.

Articulo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacidn. Planes de igualdad.
Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

El contenido y la redaccién de este convenio se efectiian bajo el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminaciéon, por lo que las menciones gramaticales
utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para evitar reiteraciones.

Las empresas del sector asumen como principio rector de su actuacion la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres, por lo que no existirdn entre el personal -por razén de
sexo- diferencia alguna de caracter retributivo, de clasificacién profesional, de sistema de trabajo o de
jornada laboral.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de
discriminacién directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, discriminaciéon por
embarazo y maternidad recogidas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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Planes de igualdad.

En el caso de las empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad
a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que debera ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral aplicable.

En virtud de lo dispuesto en el art. 85 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores aquellas
empresas del sector, que, por el nimero de personas trabajadoras de plantilla, tengan el deber de
negociar planes de igualdad, tras la publicacion del presente convenio colectivo sectorial, efectuaran
este proceso en el seno de la empresa conforme a lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La elaboracidn e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cddigos de buenas
practicas, la realizacidon de campafias informativas o acciones de formacién.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacidn de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacién a la direccidon de la empresa de las conductas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo

Articulo 11. Organizacién del trabajo

La organizacidn del trabajo corresponde a la Direccidn de la Empresa.

Cuando el ejercicio de esta facultad suponga la modificacién sustancial en las condiciones de
trabajo, se estara a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Suplencias

Cuando por causas ajenas a empresas y a las personas trabajadoras se produjeran bajas en las
plantillas calculadas en cada centro de trabajo, se sustituira al ausente en la forma y mediante el
acuerdo que en cada caso se alcance entre las representaciones legales de empresa y la persona
trabajadora.

Para el supuesto de inexistencia de acuerdo sobre el mismo particular, el salario
correspondiente a las personas trabajadoras que estuviesen de baja serd repartido a prorrata entre las
personas trabajadoras que realicen el trabajo de la persona ausente.

Esta suplencia no podra superar 7 dias, ya que pasado este plazo la empresa vendrd obligada a
cubrir las bajas con correturnos o personal contratado a estos efectos. Cuando las bajas sean por
vacaciones de personal, la suplencia debera ponerse desde el primer dia.

En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, éstas pasardn a la Comisién
Paritaria, que oyendo a las partes resolvera o, en su caso, denunciard el incumplimiento.

El régimen de suplencias previsto en este articulo no sera de aplicacion cuando la baja o
ausencia sea debida al ejercicio del derecho a la suspensidn del contrato de trabajo por maternidad o
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paternidad, a los periodos de descanso por lactancia, suspensién por riesgo durante el embarazo,
suspension por riesgo durante la lactancia materna, y suspensién del contrato por adopcidén o
acogimiento, al tener un régimen propio de suplencias o sustituciones.

Articulo 13. Traslados

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, a ningun trabajador o trabajadora se le
podrd trasladar de su puesto de trabajo fijo y normal, si no es por causa de fuerza mayor o causa
justificada. En los casos de reclamacion ante los Juzgados de lo Social, la carga de la prueba
corresponde al empresario, quién deberd justificar adecuadamente la causa que haya provocado el
traslado.

Capitulo Ill. Contratacion, ingreso en la empresa

Articulo 14. Subrogacién en los contratos.

Conforme al art. 17 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y Locales, en el
sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un
cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado.
Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el
fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del dmbito funcional del
Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con cardcter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto
publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en
el supuesto de reversidn de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideraciéon de personas trabajadorasy,
por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no
tengan la condicion de socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran
prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio
de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicion de personas
trabajadoras, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicidn, sometiéndose en
todos los aspectos a la regulacién laboral y convencional de aplicacién.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesidon o rescate de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa
saliente pasardn a estar adscritas a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogaciéon de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a. Personas Trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.
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b. Personas Trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacidn efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la
misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a
reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, paternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afos siguientes o situaciones
analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Personas Trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas
trabajadoras mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad vy
mientras dure su contrato.

d. Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los
cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las
vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la
finalizaciéon de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacién simultdnea al
centro y a la empresa.

f. Personas Trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo
caso, los servicios de cardcter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento
provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras
limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de cuatro
meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente
por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este
articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra
el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un
plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacidén de servicios por parte
del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a
la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafos y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar
el servicio:

a. Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir,
en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacidon de la contrata de la empresa saliente.

b. Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en
el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en
ese momento estén prestando servicios.

c. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonard la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.
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d. Las personas trabajadoras que, con ocasidon de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio
trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera
abonar al trabajador o trabajadora lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo
en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de
vacaciones.

4.-No operarad la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que
no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacidn de una nueva titular de la contrata implicase que una persona trabajadora
realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o
trabajadora, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacidon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadora, operando la subrogacion tanto
en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando la persona
trabajadora siga vinculada a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera
conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un
centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal
caso, dicha circunstancia dard lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se
autorice la suspension de los contratos de trabajo del personal que resulte afectado. A la finalizacion
del periodo de suspension, dichas personas trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el
centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con
una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la
nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio
de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva
contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de la
empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendrd obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior,
siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a una persona trabajadora con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que,
con anterioridad al cambio tuviera la consideracidon de efectivo, habra de compartirse entre ambas
empresas en proporcidn a la jornada que a cada una de ellas corresponda.
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9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacidn, pasaran total o parcialmente
a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en
la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida,
en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de
todas aquellas personas trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran
en todos los supuestos de subrogacidon de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratdndose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacidon obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya
visto reducido en la nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo
de subrogacion recogido en este articulo, como garantia de estabilidad en el empleo para todas las
personas trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados, conforme a lo estipulado en el
mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todas las personas
trabajadoras, como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

13. En supuestos de subrogacion de plantillas entre empresas dedicadas a la limpieza de
aviones en recintos aeroportuarios, se estara a lo establecido en el Convenio colectivo sectorial de
ambito estatal.

ANEXO | TRAMITACION DE LA SUBROGACION

Para la tramitacidn de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién
de personal, en formato electrénico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el Anexo I,
en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de
otras licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que se haya producido en los seis
meses anteriores junto con la justificacidon de la misma, modalidad de su contratacidn, especificacién
del periodo de mandato si la persona trabajadora es representante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de ITy
otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:
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a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha
tramitado la empresa saliente o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona
con la empresa y contrata objeto de subrogacién.

b. Fotocopia de las seis Ultimas nédminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de
transmitir la documentacién.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el
que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del
servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa
saliente facilitard a la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de
la Seguridad Social.

Articulo 15. Contratacion.
1. Contratacién indefinida ordinaria
Conforme al apartado 2. del art. 19 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y
Locales, desarrollado en su Capitulo V, el objetivo prioritario de las partes negociadoras, en
materia de contratacién, es el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, por lo
que la modalidad contractual de utilizacion preferente serd el contrato indefinido ordinario.
Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos
temporales.

2. Contrato por obra o servicio determinado celebrados antes del 31 de diciembre de 2021.

Es aquel que se celebra entre la empresa y la persona trabajadora a fin de atender las
necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con terceros.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios
que constituye su objeto, renovandose automaticamente, a través de la subrogacion prevista en el
presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracién mdxima serd de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, las personas trabajadoras
adquirirdn la condicién de fijos de la empresa, seglin la modalidad contractual prevista en el
articulo.

Régimen Transitorio aplicable a los contratos de obra o servicio determinado celebrados
desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, Real Decreto Ley 322021 de 28
de diciembre.

Los contratos para obra o servicio determinado celebrados desde el 31 de diciembre de 2021
hasta el 30 de marzo de 2022 se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la fecha
en que se han concertado y su duracion no podra ser superior a 6 meses.
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3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion celebrados antes del 31 de diciembre de
2021.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del
sector que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los
contratos consignados en el presente articulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades
organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios contratados con
personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra o servicio determinado
y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracién de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia de 18
meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duracién.

Las personas trabajadoras eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracién previsto, y
permanezcan en la empresa, se convertirdn en personal contratado por tiempo indefinido, segun la
modalidad contractual prevista en el apartado 1 de este articulo.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracion, se
detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procedera a transformar
el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segin la modalidad contractual prevista en el
apartado 1.

Régimen Transitorio aplicable a los contratos eventuales por circunstancias de la produccién
celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, Real Decreto Ley
32/2021 de 28 de diciembre.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion celebrados desde el 31 de diciembre
de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022 se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la
fecha en que se han concertado y su duracion no podra ser superior a 6 meses.

4. Contrato de trabajo interino celebrado antes del 30 de marzo de 2022.

Es el contrato mediante el cual se contrata a personas trabajadoras para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido
y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continle trabajando, el contrato de
interinidad correspondiente se considerard automaticamente convertido en indefinido, segun la
modalidad contractual prevista en el apartado 1.

5. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos celebrados antes del 30 de
marzo de 2022.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice deberd figurar una indicaciéon sobre la duracién
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral
estimada y su distribucidn horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto
orden de antigliedad, con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de
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actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de
manera fehaciente la recepcidn de la comunicacién y con notificacion a la representacidn unitaria y
sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcidon de la notificacion del llamamiento, el trabajador
debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa
para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que
transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No
obstante, no se procederad a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de un titulo
académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, el
trabajador mantendrd su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los
parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacidn de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendrdn prioridad de incorporacion a su trabajo sobre
cualquier nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién
determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

6.- Régimen Transitorio aplicable a los contratos formativos y de practicas celebrados antes del dia
30 de marzo de 2022, Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre.
Los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje basados en lo previsto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién vigente antes del 30 marzo de 2022,
resultaran aplicables hasta su duraciéon maxima en los términos recogidos en el citado precepto.

A partir del dia 30 de marzo de 2022 el Articulo 15 relativo a la Contratacidn quedara redactado de
la siguiente forma:
6. Contratacion indefinida ordinaria
Conforme al apartado 2. del art. 19 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y
Locales, desarrollado en su Capitulo V, el objetivo prioritario de las partes negociadoras, en
materia de contratacion, ha de ser el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad,
por lo que la modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato indefinido ordinario
Del mismo modo, esta serd la modalidad de referencia para las conversiones de contratos
temporales

7. Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccion
Es aquel que se concierta para atender el incremento ocasional e imprevisible de las
circunstancias de la produccién que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generen
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible, como por ejemplo las que se deriven de
las vacaciones anuales. Serd necesario que se especifique en el contrato la causa habilitante de la
contratacidn temporal, las circunstancias concretas que la justifiquen y su conexiéon con la duracidn
prevista.

La duracidn de estos contratos no superara los 12 meses y serd posible, en el caso de que se
haya concertado inicialmente por una duracidon inferior a la maxima establecida

boc.cantabria.es

|

()

J

CVE-2022-2269



I
I

‘(_ _

"¢ - |GOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

convencionalmente, su prérroga por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duraciéon maxima de 12 meses.

Las personas trabajadoras con contrato de duracidn determinada por circunstancias de la
produccion cuyo contrato agote este maximo de duracion previsto, y permanezcan en la empresa,
se convertiran en trabajadores contratados por tiempo indefinido, segin la modalidad contractual
prevista en el apartado 1) de este articulo.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada
en el tiempo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Contrato de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora.

Es el contrato mediante el cual:

a) Se contrata a trabajadores para sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo, debiendo especificarse en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

b) Se contrata a una persona trabajadora para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en convenio colectivo aplicable y se especifique en el contrato de
trabajo el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

c) Se cubre temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocidn para su cobertura definitiva mediante un contrato de trabajo fijo, siendo su
duracién maxima de tres meses.

La prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona

trabajadora sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible

para garantizar el desempefio adecuado del puesto de trabajo, y como mdximo, durante
quince dias.

9. Contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo.

Se utilizard esta modalidad contractual para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién
ciertos, determinados o indeterminados. Se autoriza por la peculiaridad de la actividad del sector la
celebracion de contratos de trabajo fijos-discontinuos a tiempo parcial.

En el contrato escrito que se formalice deberd figurar una indicacidon sobre la duracién
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral
estimada y su distribucion horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El lamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos se efectuara por estricto orden
de antigliedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a
través de comunicacion escrita por correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que
acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacidon por la persona interesada, que
contenga las condiciones de su reincorporacién y con notificacion a la representacion unitaria y
sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepciéon de la notificacion del llamamiento, el trabajador
debera confirmar por escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa
para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que
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transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No
obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencidén de un titulo
académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, el
trabajador mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los
parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad deberd producirse con una antelacion minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacién.
Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre
cualquier nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién
determinada mientras existan trabajadoras o trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido
llamados.

Articulo 16. Medidas de fomento de la contratacion y del empleo estable

Las partes firmantes de este convenio pretenden el fomento del empleo estable en el sector.
Para ello las empresas realizaran, ademas de la causalizacion de contratos temporales recogidos en el
articulo anterior, un plan de estabilidad en el empleo a través de los siguientes compromisos:

Primero.- El empresario podrd transformar de mutuo acuerdo con el trabajador los contratos
temporales, de cualquier modalidad temporal, que estime necesarios para la buena marcha de la
empresa, en contratos fijos indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Igualmente,
los empresarios podran utilizar el contrato indefinido inicial, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, para los casos de contratacion futura que necesiten, por ser facultad del empresario decidir la
modalidad en caso de nueva contratacion.

Segundo.- En los casos de utilizacién del contrato a tiempo parcial, este se ajustara en todo a la
legislacion vigente, salvo en los siguientes aspectos:

a) La jornada que puede ser contratada, con pacto expreso entre empresas y trabajador y en
modelo oficial, como horas complementarias podrd ser de hasta el 60% de la misma.

b) En caso de realizacidon de horas complementarias las personas trabajadoras seran preavisados
con un plazo de 7 dias en condiciones generales, salvo en casos excepcionales en los que por
la premura del servicio a realizar se preavisara con 3 dias de antelacién.

Articulo 17. Pluriempleo

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, para contratar en régimen de pluriempleo o
jornada reducida, tendran en cuenta a aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situacion
de desempleo, por ser mas equitativo que formalizar los contratos con quienes dispongan de
ocupacion retributiva a jornada completa.

En consecuencia, las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar el
pluriempleo.

A estos efectos las partes instardn a los drganos administrativos competentes la especial
vigilancia y, cuando proceda, la apertura de procedimientos sancionadores en aquellos supuestos en
que las personas trabajadoras no han sido dadas de alta en Seguridad Social por encontrarse dadas de
alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considerara esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores, los
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boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo adscrito
que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacidn sera denunciado ante la autoridad laboral.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entenderad que
el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

e Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
e Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

e Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

e Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacidn. Una vez concluido el mismo, la
persona trabajadora ingresara en la empresa computdndose el periodo de prueba a efectos de
antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibird como
minimo la remuneracién correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 19. Liquidacidn y finiquito

La persona trabajadora antes de la firma del finiquito dispondrd de 48 horas para su
asesoramiento.

La Direccién de cada Empresa informara periddicamente a los representantes legales de los
trabajadores sobre las extinciones de contratos de trabajo.

Preaviso por baja voluntaria de la persona trabajadora:

El trabajador o trabajadora que desee causar baja voluntaria en la empresa vendra obligado a
preavisar con quince dias naturales de anticipacion sobre la fecha prevista de cese. En caso de
incumplir el plazo de preaviso se descontaran los dias no preavisados.

Capitulo IV. Clasificacion del personal

Articulo 20. Clasificacion profesional

En materia de reclamaciones de clasificacion profesional y sin perjuicio del sometimiento a las
disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o los Delegados de Personal, estudiaran
conjuntamente con las empresas las reclamaciones planteadas.

Capitulo V. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 21. Jornada

La jornada laboral serd de 1.704 horas anuales.

La distribucién irregular de la jornada de trabajo, en el ambito de cada empresa o centro de
trabajo, que supere el minimo establecido en el Estatuto de los Trabajadores se realizard a través de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La organizacién de dicha jornada anual, a través del calendario laboral, se hara respetando en
todo caso los dias de vacaciones contemplados en el art. 23 de este Convenio.
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El tiempo de bocadillo se considerara como tiempo efectivo de trabajo en la jornada completa
y continuada y serd de media hora.

Una vez aprobado el calendario laboral y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de
la actividad desarrollada por estas empresas, se estableceran cuadros horarios que cubran las
necesidades especificas en cada centro de trabajo o unidad productiva.

Articulo 22. Horas extraordinarias
Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social que
favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.
Asimismo, y en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada
empresa se analice conjuntamente con los representantes de los trabajadores, la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades existentes, en sustitucion de las horas
extraordinarias.
También respecto de los distintos tipos de horas extras, se acuerdan las siguientes:
a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.
b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate. Se mantiene este criterio siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al Comité, los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas realizadas, especificando las causas y en su caso la
distribucidn por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias. La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto
de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 23. Vacaciones

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones de 28 dias laborables consecutivos, contabilizandose de lunes a sabado, inclusive.

En aquellos casos en los que una persona trabajadora preste servicio para dos o mas
empresas, se le tendra que respetar el periodo vacacional que hubiera solicitado con la empresa en la
que venga realizando mayor porcentaje de jornada diaria. Si alguna persona trabajadora realiza el
mismo porcentaje de jornada diaria en varias empresas, se tendra en cuenta aquella en la que, a lo
largo del afo, el trabajador o la trabajadora realice mayor numero de horas anuales.

Se realizara su distribucidn en el ambito inferior, esto es, en cada empresa o centro de trabajo
a través de calendario acordado con los representantes de los trabajadores, teniendo siempre en
cuenta el punto 12y 29,

Los dias de vacaciones seran retribuidos, teniendo en cuenta el salario base y complemento
de vinculacién consolidado, y en su caso el promedio del importe de los siguientes pluses: Toxicos,
penosos y peligrosos; Plus Hospitalario, Plus de Nocturnidad, correspondientes a los 3 meses
inmediatos anteriores a la fecha de disfrute.

Con independencia de las vacaciones, se establece un dia de fiesta patronal. El disfrute del
mismo serd solicitado por el trabajador con una antelacion de 48 horas. La empresa habrd de
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concederlo siempre que las solicitudes en ese plazo no superen el 5% de la plantilla.

Aplicacién de la Ley de Igualdad: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa, al que se refiere el punto 3 de art. 38 del E.T., coincida en el tiempo con la
suspension del contrato de trabajo a consecuencia de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, o con el periodo de suspensidn de contrato previsto en
el art. 48.4 del mismo texto legal, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la
de la suspension o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidon aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en los parrafos anteriores que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador o la trabajadora podrad hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 24. Licencias retribuidas y sin retribuir
La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio.
b) Cinco dias naturales por fallecimiento de cdnyuge o hijos.
c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencion quirlrgica, cesarea u
hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Para el caso de
hospitalizacidn, la licencia anterior no podra exceder del periodo en que el familiar se encuentre
internado en el recinto hospitalario, debiéndose acreditar siempre fecha inicial del ingreso del
mismo. El disfrute de esta licencia se podra efectuar mientras permanezca la hospitalizacion del
pariente. En ningun caso sera aplicable esta licencia a los supuestos de maternidad previstos en el
apartado siguiente.
d) Dos dias naturales por nacimiento de hijo.
e) Dos dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de afinidad.
f) Dos dias laborables por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
g) Un dia natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
h) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.
i) Por el tiempo indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.
j) La condicion acreditada de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de
conyuges se tratase, previa justificacion oficial establecida.
k) La persona trabajadora que por prescripcion médica acuda a intervencion ambulatoria o
tratamiento de cirugia menor en Hospital de Dia o Ambulatorio, tendrd derecho a permiso
retribuido de 1 dia.
I) Un dia laborable por afio natural para asistir a una consulta médica en otra Comunidad
Auténoma, con previa o posterior justificacion de la atencion médica.
m) Un dia natural por nacimiento de nieto o nieta.

En los supuestos anteriores de los apartados b), c), d), e), f) y g) los dias, de licencia se
ampliaran en 2 dias mas, siempre que la persona trabajadora tuviera que desplazarse a mas de 100
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kilémetros fuera de su localidad de residencia habitual.

El inicio del disfrute de la licencia retribuida por la persona trabajadora interesada comenzard el
primer dia laborable de dicha persona trabajadora.

Licencias sin retribuir

La persona trabajadora, previo aviso con una antelacién minima de 15 dias, podra pasar a la
situacion de licencia sin retribuir, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, por un periodo de diez dias, y una sola vez al afo.
La incorporacidn al trabajo se efectuara el primer dia habil, una vez transcurridos los diez de licencia.

A la anterior licencia, podran acudir, como tope maximo, el 5% de la plantilla de cada centro
de trabajo, y no podran ser acumulables a cualquier otro permiso o descanso.

Articulo 25. Licencias y permisos por razén de maternidad y paternidad.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Permisos previos al parto. Durante los dos ultimos meses de embarazo la trabajadora tendrd
derecho a 2 horas semanales, previo aviso y justificacién para asistir a cursos de preparacién al parto.

Uno de los progenitores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a la
ausencia de una hora en su jornada de trabajo que podra dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho podra sustituir este permiso por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad.

Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de
ambos trabajen.

Acumulacién de horas de lactancia.- Las personas trabajadoras que deseen acumular las horas
de lactancia que les corresponderia disfrutar por su prestacion efectiva de trabajo hasta que el
lactante cumpla nueve meses, podrdn acumularlas para ser disfrutadas de forma ininterrumpida a
continuacién de la suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad. El permiso de
lactancia aumentard proporcionalmente en el caso de parto multiple en razén de dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. La persona que ejercite este permiso debera poner en
conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de lactancia, dentro de las seis semanas
posteriores al parto.

En los casos en que una trabajadora o trabajador prestase servicios en mas de una empresa,
deberd poner en conocimiento de todas ellas el ejercicio de estos derechos, de forma que, con
independencia de cual sea el horario en el que disfrute los permisos o reducciones de jornada por
lactancia recogidos en este articulo asuman entre todas las empresas el abono de las horas de
reducciéon o acumulacién del permiso de lactancia.

Las empresas afectadas deberan abonar el permiso o reduccién de jornada por lactancia en
proporcién a la jornada que tengan contratada con la persona trabajadora.

Al reingreso en la prestacion de sus servicios, la persona sera repuesta en su puesto de trabajo
en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la reduccion de jornada.

Articulo 26. Reduccidon de jornada de trabajo
Quién por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algin menor de 12 afios 0 a una
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persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de duracion de la jornada recogida en el presente
convenio, o por la jornada que estuviese contratada en los casos de contrato a tiempo parcial.

Articulo 27. Suspensidn del contrato de trabajo por paternidad

El trabajador que desee ejercer su derecho a la suspensién del contrato de trabajo por
paternidad, establecido en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, deberd ponerlo en
conocimiento de la empresa con una antelacién al menos de cinco dias laborables.

Articulo 28. Excedencias

La persona trabajadora con una antigliedad de al menos un afio en la empresa, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
cuatro meses y no mayor a cinco afos. Ademas, se concederan excedencias, por tiempo inferior a un
aflo, a toda persona trabajadora que lo solicite, siempre que el mencionado personal tenga
antigliedad superior a un afo y contrato fijo, pudiéndose incorporar inmediatamente a su centro de
trabajo una vez finalizada la misma, con independencia de la empresa que en el momento tuviese la
contrata del centro.

Este derecho solo podra ser ejercitado por la misma persona trabajadora si han transcurrido
dos afos desde el final de la anterior excedencia. La persona trabajadora solicitara el reingreso en la
empresa con una antelacion minima de veinte dias a la fecha de finalizaciéon del periodo de
excedencia.

Solicitado el reingreso por la persona trabajadora, transcurrido el plazo de excedencia, este
sera automatico en caso de excedencia voluntaria, reincorporandose en las mismas condiciones
anteriores a su solicitud.

La tramitacidn de este tipo de excedencia debera realizarse en presencia de representantes del
Comité de Empresa o los Delegados de Personal.

En las excedencias por razon de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento tanto
permanente como provisional se estara a lo dispuesto en el apartado tres parrafos 1, 2 y 3 del art. 46
del Estatuto de los Trabajadores, ademas las Empresas deberdn garantizar el puesto de trabajo.

En caso de designacion para cargo publico o sindical de ambito provincial o superior, la
excedencia se mantendra durante el periodo en que la persona trabajadora desempefie el puesto
para fue designado, debiéndose reincorporar a la empresa dentro del mes siguiente a la finalizacién
de su mandato.

Las victimas de violencia de género podran estar en situacion de excedencia por razon de
dicha causa, sin que para ello necesite ningun tipo de antigliedad en el empleo.

Capitulo VI. Régimen econdémico

Articulo 29. Salarios
.- Los salarios base pactados en el presente Convenio, serdn los establecidos en el ANEXO
para cada categoria profesional de acuerdo con los siguientes criterios:
Durante la vigencia del convenio, el incremento salarial serd el siguiente:

2021: 0%
2022: 1,75 %

2023: 2%
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2024: 2,25%

Esta subida no se aplicara al resto de complementos salariales, tanto los personales, como los
de puesto de trabajo que no estén ligados al salario base, con la excepcién de plus sanitario y plus
transporte.

Las citadas retribuciones se consideraran minimas y seran abonadas en los tres primeros dias
laborables del mes siguiente a su devengo.

La retribucidn de los contratos de formacidn para mayores de 18 afios, sera el 70, 80 0 90% del

salario establecido en las tablas salariales para el Pedn.

La retribucidn de las personas trabajadoras contratadas en practicas, sera el 60 o 75% de la
categoria que desempefien durante el primero y segundo afio respectivamente, de la vigencia del
contrato.

A partir del dia 30 de marzo de 2022 el Articulo 29 apartado 22 relativo a la retribucion de
los contratos formativos y de los contratos para la obtencién de la practica profesional quedara
redactado de la siguiente forma:

292.- La retribucién de los contratos formativos sera del 70 % el primer afio y del 80 % el
segundo afio del salario establecido en las tablas salariales para grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas por la persona trabajadora, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La retribucion de las trabajadoras y trabajadores contratados para la obtencidn de la practica
profesional serd el 70 % de salario de la categoria profesional que desempefien en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 30. Pago de atrasos y clausula de revisién
En todo caso, la actualizacion retributiva, se efectuara en la ndmina correspondiente al mes
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacidn del convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 31. Pago de néminas

Las néminas correspondientes al periodo de trabajo devengado se haran efectivas en el lugar y
horario habituales de trabajo. Si el pago se realizara a través de cualquier entidad financiera y el
horario de ésta coincidiera con su jornada laboral, la persona trabajadora dispondra del tiempo
necesario y con un limite de hora y media de licencia retribuida.

Articulo 32. Complemento de vinculacién consolidado

Con efectos del 1 de enero de 1998 se elimina el devengo de nuevos derechos por antigiiedad.
Los importes percibidos por las personas trabajadoras en concepto de complemento de antigliedad a
fecha 31 de diciembre de 2006 quedaron consolidados “ad personam”, integrando un nuevo concepto
salarial denominado “complemento de vinculacién consolidado” que no serd objeto de revalorizacién,
compensacion ni absorcion.

La presente regulacion en el conjunto del convenio colectivo constituye un todo organico, de
modo que sustituye cualquier otra regulacion anterior que queda expresamente derogada, entrando
en vigor el 1 de enero de 2014.
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Se atribuye a la Comisién Paritaria del convenio la solucidn de las discrepancias surgidas en
relacion con el derecho a percibir el complemento de vinculacién consolidado para aquellas personas
trabajadoras que, en virtud de resolucién judicial firme, como consecuencia de la declaracion en
fraude de ley de los contratos de trabajo, tengan reconocido el inicio de su relacién laboral con
anterioridad al uno de enero de 1998.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias

En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario base
mas complemento de vinculacién consolidado, se percibiran tres pagas extraordinarias.

Las pagas de verano y navidad se devengaran con caracter semestral. Ambas pagas podran ser
prorrateadas segun acuerdo de empresa y personas trabajadoras por centro de trabajo y, en su
defecto, antes del dia 10 de los meses de julio y diciembre.

La tercera paga o de beneficios, se devengara anualmente, y su abono se efectuara el dia 15
de marzo.

Articulo 34. Plus de nocturnidad
El plus de nocturnidad serd de un 25% sobre el citado salario base.

Articulo 35. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad
Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicidad, se abonaran con un 20% sobre el salario
base, con independencia de cuantas causas concurran conjuntamente.

Articulo 36. Plus hospitalario- sanitario

El plus hospitalario de puesto de trabajo compensa las condiciones de penosidad, peligrosidad
y toxicidad y operara, en el dmbito de los centros hospitalarios o sanitarios publicos y centros
hospitalarios o sanitarios privados. Este plus es incompatible con los de peligrosidad, penosidad y
toxicidad recogidos en el articulo anterior. También serd incompatible con cualquier otro plus cuyo
origen radique en la misma justificacién.

La cuantia de este plus hospitalario queda establecida, para la jornada completa, en 302,86€
para 2021; 308,16€ para 2022; 314,32€ para 2023 y en 321,39€ para 2024 y en la parte proporcional para
jornada a tiempo parcial.

Aplicacion

Para su aplicacidn se efectuard una valoracidn de las condiciones de cada puesto de trabajo, a
efectos de establecer la cuantificacién de este complemento, calificdndose como zonas de riesgo bajo
(con el 33%), medio (con el 66%) y alto (con el 100%), mediante acuerdo de las partes y, en su
defecto, mediante mediacién o arbitraje del ORECLA, previo informe del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Abono

En los puestos de trabajo de riesgo bajo, y ademas en los casos en que no exista valoracion o
que valorados no se alcance esta calificacidn, se abonara el 33% de la cantidad arriba sefialada para la
jornada completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo medio se abonard el 66% para la jornada completa y en la
parte proporcional para jornada a tiempo parcial.
En los puestos de trabajo de riesgo alto se abonard el 100% para la jornada completa y en la parte
proporcional para jornada a tiempo parcial.
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Articulo 37. Trabajos en domingos y festivos

Dada la necesidad, dentro del Sector, de la prestacion del trabajo los 365 dias del afio en un
numero de centros importantes, se pacta expresamente que todas las personas trabajadoras del
sector, excepto el personal contratado especificamente para fines de semana y festivos, percibiran
una cantidad adicional al salario base conforme a las tablas salariales, tanto para jornada completa
como en caso de jornada parcial.

El personal contratado a tiempo parcial, o aquellos que realicen una jornada inferior se les
abonara el plus en parte proporcional al tiempo trabajador de forma efectiva los domingos o festivos.

Articulo 38. Complemento Plus Transporte

Este complemento se devengara por dia trabajado en la cuantia establecida en la tabla anexa
al convenio, independientemente de la jornada que realice la persona trabajadora.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio y en la cuantia fijada para el ejercicio
2013, pasara a tener naturaleza salarial, pasando a ser denominado “Complemento Plus Transporte”,
debiendo abonarse a todas las categorias profesionales que lo venian percibiendo.

Articulo 39. Kilometraje

En concepto de kilometraje se establece la cuantia fijada en el correspondiente anexo del
convenio. Su devengo se producird, exclusivamente, en caso de uso de vehiculo propio siempre que la
utilizacion del mismo sea solicitada por la Empresa.

Articulo 40. Dietas

Los desplazamientos del centro de trabajo, que sean realizados a peticién expresa de la
empresa y que den lugar al percibo de dietas se abonaran con el porcentaje del 55% por comida, del
100% por comida y cena y del 150% si ademds de los supuestos anteriores debe pernoctar fuera de su
domicilio habitual.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 41. Prendas de trabajo

La plantilla serd dotada de equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio que prestan. También se les dotara del equipo adecuado para la realizacién de trabajos
penosos, toxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondra de dos equipos anuales.

Asimismo, se proveera a la plantilla de calzado adecuado- zuecos; zapatos de seguridad; etc.- y
una chaqueta de punto o similar, que se renovara por reposicion.

Estas prendas y calzados precitados se entregaran siempre que la persona trabajadora haya
prestado servicio los doce meses anteriores. Y en los supuestos de provision anual se efectuara en el
mes de enero.

Articulo 42. Seguridad y salud en el sector

Con caracter genérico las partes firmantes del presente convenio se dotardn de un plan de
prevencion, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcién de las caracteristicas de los
riesgos laborales presentes en el sector para la realizacion del mismo.

Dicho plan conllevara:
- La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias.
- Ladeterminacién de recursos humanos y econémicos para llevarlos a cabo
- Lafijacidn de objetivos preventivos

boc.cantabria.es

[ je)

(

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

|

\
4

)

CVE-2022-2269

24/34




“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

P4g. 7514

- Ladeterminacién de los riesgos existentes, su gravedad y extensidn

- Los plazos o fases de su desarrollo.

- Un plan complementario de formacion de los trabajadores y trabajadoras y sus
representantes, asi como de las empresas.

- Exdmenes de salud especificos: Las empresas del sector deben obligatoriamente realizar un
examen de salud peridédico como medida especifica para la proteccion la salud de las personas
trabajadoras, pudiendo suscribir un concierto con un servicio de prevencién de riesgos
laborales acreditado. Estos examenes de salud tendran la periodicidad y reiteracion que
determinen los protocolos especificos elaborados por servicios técnicos y/o médicos de los
servicios de prevencidn en atencidn a los riesgos asociados al puesto de trabajo u ocupacién.

- En los casos de trabajadoras embarazadas se les dara la ocupacién en un puesto de trabajo
gue no comporte riesgo para la seguridad y salud de la madre y el feto.

Capitulo VIII. Mejoras sociales

Articulo 43. Prestaciones en incapacidad temporal

- Bajas en Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral:

Las empresas completaran hasta el 100% del importe de la base reguladora de las prestaciones
reconocidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en los casos de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral desde el primer dia de baja en los siguientes supuestos:

- En los casos de hospitalizacion, que comenzara con asignacion de habitacidon y mientras dure
esta.

- O bien, en los casos en que la persona trabajadora no haya sufrido una baja por Incapacidad
Temporal, en los 365 dias anteriores al inicio de la baja. No se computardn los accidentes de
trabajo ocurridos en el afio anterior a los efectos de las bajas por IT por enfermedad comin
o accidente no laboral. S6lo con caracter excepcional se entiende que una baja médica y alta
médica extendidas en el mismo dia, no interrumpe el periodo previo exigido.

Siempre que no concurran estos dos supuestos, las empresas abonaran el complemento hasta
el 100% por Incapacidad Temporal, a partir del 6 dia.
- Bajas en incapacidad temporal por accidente de trabajo:
Las empresas completaran hasta el 100% de la reguladora correspondiente base, las
prestaciones que abone el sistema publico de seguridad social desde el primer dia de baja médica.

2.- LIMITE TEMPORAL DE PERCEPCION DEL COMPLEMENTO EMPRESARIAL POR IT

En el supuesto de que la persona trabajadora esté percibiendo el complemente empresarial por IT en
el momento de extincion del contrato de trabajo, el abono por la empresa del complemento empresarial por
IT concluye con la extincion del contrato de trabajo.

Articulo 44. Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y entienden que su reduccidn implica, tanto un aumento de la presencia de la persona
trabajadora en su puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medicina de empresa y de la
S. Social junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad y Salud, y ambiente de trabajo en orden
a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de la plantilla. De igual forma, las partes son
conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo cuando se superan
determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo dada su negativa influencia en la
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productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, se acuerda:

a)- Promover ante las Administraciones Publicas la adopcion e impulso de politicas y acciones
eficaces orientadas a la eliminacion de practicas y circunstancias favorecedoras del absentismo.

b)- Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Se
aplicardn los Convenios de la O.1.T., de conformidad con la legislacion vigente.

c)- Adoptar las medidas convenientes en materia de seguridad y salud de acuerdo con lo que
se estipula en su apartado especifico.

d)- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como la no
asistencia de la persona trabajadora. No seran computables a efectos de tal cuantificacion los
supuestos recogidos en el Capitulo X de este Convenio.

Articulo 45. Jubilacién

Jubilacion parcial y anticipada.

Las personas trabajadoras que, reuniendo los requisitos normativamente exigidos, deseen
acceder a la jubilacion anticipada o jubilacion parcial con reduccién de su jornada, podran solicitarlo a
la empresa quién obligatoriamente deberd atender esta peticion. En este supuesto, el interesado
debera solicitarlo por escrito con un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacién, para que la
empresa realice las gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los tres meses
posteriores a la solicitud, a la contrataciéon de otra persona trabajadora mediante un contrato de
relevo.

Articulo 46. Seguro de accidentes de trabajo por incapacidad permanente absoluta o muerte.
Las empresas del sector deberan suscribir una péliza, con prima integra a su cargo, concertada
con una compafia de seguros para cubrir los siniestros originados en accidente de trabajo, cuyo
resultado sea:
- Fallecimiento de la persona trabajadora: indemnizacién a favor de sus derechohabientes
capital asegurado 9.548 €.
- Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual:
indemnizacidn a favor de la persona trabajadora capital asegurado 12.732 €.
Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones, o indemnizaciones que pueda
corresponder a la persona trabajadora o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad Social.
El capital asegurado descrito en los parrafos anteriores queda fijado para las personas
trabajadoras a tiempo completo, aplicdandose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior.

Capitulo IX. Formacién

Articulo 47. Formacion en el sector

La formacién tiene como objetivo la elevacion del nivel profesional de la plantilla a fin de
lograr una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector, dentro del marco econémico y
juridico en el que se desenvuelven.

Por ello se hace necesario continuar con la formacién de las personas trabajadoras ocupadas y
su actualizacidon permanente, incluso con la participacién de las mismas en las acciones formativas
que se programen.

En consecuencia, se facilitara y desarrollara la Ensefianza Profesional del Sector.

La formacién en prevencién de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente
solicitada por la empresa, se impartira en horario de trabajo, la cual se computard como jornada
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efectiva. Si la formacion fuera impartida fuera de la jornada de trabajo sera compensada con el
descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Articulo 48. Criterios para la seleccién de cursos

menos ocasiones y aquellas que estén desempanando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso. En iguales condiciones de idoneidad y antigliedad
tendra preferencia la persona trabajadora del sexo menos representado en el puesto a ocupar.

La empresa podra imponer a las personas trabajadoras que considere necesario la realizacion
de cursos formativos para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto seran
adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En caso de varias solicitudes
la empresa decidird la persona que asista o en el turno en que asistiran si se realizan varios cursos
seguidos.

En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo comunicard al
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, como érgano de representacién unitaria de las
personas trabajadoras, estableciéndose en el seno de cada empresa el método para resolver el
problema planteado, y/o emitiendo el d6rgano de representacion de los trabajadores informe
motivado al efecto.

Capitulo X. Régimen disciplinario
Articulo 49. Imposicidn de sanciones
1.- Tipificacion de las faltas.

Tendrdn la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la
persona trabajadora atribuibles a la misma por su comisidn voluntaria o por su conducta negligente.
Las faltas se graduardn atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad
normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Las personas trabajadoras podran ser
sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

1.1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una,
en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a
cinco minutos. Al margen de su duracidn, si como consecuencia del abandono se originase un
perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros de
trabajo, se considerard falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes
respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.
e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial
referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su
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inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaferos o compafieras de trabajo o terceras
personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque
un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad,
partes de confirmacién o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o
de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia
cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo
razonable que no podrd exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes, que pudiera repercutir en laimagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el
presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

1.2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de
treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco
minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de
consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros o compafieras de
trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro la persona trabajadora en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre
que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General
referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.
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i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses,
habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los
materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la
obtencidn de permisos y licencias.

1) La utilizacion de los medios informaticos, teleméticos o tecnoldgicos puestos a disposicion
por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnologicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque
un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio General y en las normas aplicables.

1.3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta
dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del

lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales,
herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o psicolégico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes
de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as

dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de
trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General
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referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses
siempre que hayan sido objeto de sancidn por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidn
por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la
empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio General y en las normas aplicables.

2.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a las personas trabajadoras por la comision de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual,
moral o psicoldgico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerarquica
del agresor o acosador.

3.- Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras de una copia de la carta de sancién entregada a la persona trabajadora,
dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacidn a la persona interesada.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de

los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes
integrantes de la representacion a que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando
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se trate de personas trabajadoras afiliadas a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los
delegados o delegadas sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocard la
nulidad de la sancién.

c) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de la sancidn.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los
hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar
cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo
de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspensidn, o bien
adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacién del
procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de
trabajo que diste mas de 30 km del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del
centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 50. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que
pudieran suponer la comision de una infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara
interrumpida.

Capitulo XI. Derechos sindicales

Articulo 51. Garantias y secciones sindicales

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a las garantias que les reconoce la
legislacion vigente y en especial el Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de sus componentes, las horas Sindicales de los miembros de un Sindicato,
pertenecientes al Comité de Empresa, podran acumularse en uno de ellos, siempre que el nUmero
resultante no supere el cincuenta por ciento de la jornada laboral del mismo, previa comunicacion a la
Empresa.

De otro lado, podran constituirse Secciones Sindicales, en aquellas Empresas que superen -
200- personas trabajadoras en el ambito territorial del Convenio.

Los Delegados y las Secciones Sindicales tendran los derechos y garantias que la Ley establece.

Dada la movilidad del personal en el Sector y de conformidad con el art. 69.1 del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a
tres meses.

Articulo 52. Cuotas sindicales
Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se
comprometen a descontarlas directamente de las ndminas de aquellas personas trabajadoras que lo
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soliciten por escrito y de acuerdo con su Central Sindical.
Capitulo XIl. Solucién de conflictos laborales

Articulo 53. Adhesién y sometimiento al Acuerdo Interprofesional de solucién de conflictos
colectivos de Cantabria

Para la solucion de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesidon y sometimiento
con caracter previo a cualquier otro medio a la intervencion del ORECLA, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo interprofesional de resolucidn de conflictos laborales de Cantabria.

Ello supone

. Solicitar la mediacidn-conciliacion del ORECLA como tramite preceptivo a la interposicidon en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga.

Il. Fomentar la mediacién-conciliacién del ORECLA como tramite previo a la demanda judicial en
todo tipo de conflictos laborales individuales.

Ill. Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

IV. Fomentar la intervencién del ORECLA como cauce natural para la solucién de los conflictos
laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacién.

Ademas de en aquellos supuestos en los que resulte de aplicacidon directa con caracter
obligatorio, expresamente se acuerda el sometimiento al ORECLA en los siguientes supuestos:

a) Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga. En estos supuestos la solicitud de
mediacién-conciliacién deberd presentarse ante el ORECLA con, al menos, cinco dias habiles
de antelacién a la fecha de comienzo de la huelga.

b) Discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion establecido para
la renovacion del convenio, asi como en otros supuestos de bloqueo en la negociacion de
acuerdos o pactos tanto colectivos como individuales.

c) Discrepancias surgidas en los periodos de consultas previstos en los articulos 40,41,47,51 y 82
del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el art. 6.d) del convenio.

d) Conflictos suscitados en la determinacion de los servicios minimos en caso de huelga.
Andlogamente en el transcurso de huelgas.

e) Discrepancias surgidas en el seno de la comisidn paritaria del convenio colectivo en el ejercicio
de los cometidos y funciones que le son atribuidos por la ley y el convenio colectivo.

f) Cualquier otro conflicto laboral no excluido expresamente en el acuerdo interprofesional
aplicable.

DISPOSICION FINAL:
Las actas que recojan los acuerdos alcanzados en la Comision Paritaria de este Convenio
durante su vigencia, completan su contenido.
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ARO ARO ARO ARO
2021 2022 2023 2024
GRUPOI-SUBGRUPOI = - - —
MES/DIA ANO MES/DIA ANO MES/DIA ANO MES/DIA ANO
DIRECTOR 2.657,83 € | 39.867,45 € 2.704,34 € | 40.565,10 € 2.758,43 € | 41.376,45 € 2.820,49 € | 42.307,35 €
DIRECTOR COMERCIAL 2.425,61€ | 36.384,15 € 2.468,06 € | 37.020,90 € 2.517,42 € | 37.761,30 € 2.574,06 € | 38.610,90 €
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 2.425,61 € | 36.384,15 € 2.468,06 € | 37.020,90 € 2.517,42 € | 37.761,30 € 2.574,06 € | 38.610,90 €
JEFE DE PERSONAL 2.425,61€ | 36.384,15 € 2.468,06 € | 37.020,90 € 2.517,42 € | 37.761,30 € 2.574,06 € | 38.610,90 €
JEFE DE COMPRAS 2.425,61€ | 36.384,15 € 2.468,06 € | 37.020,90 € 2.517,42 € | 37.761,30 € 2.574,06 € | 38.610,90 €
GRUPOI-SUBGRUPOII
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.967,71 € | 29.515,65 € 2.002,14 € | 30.032,10 € 2.042,18 € | 30.632,70 € 2.088,13 €| 31.321,95 €
TITULADO GRADO MEDIO 1.864,09 € | 27.961,35 € 1.896,71 € | 28.450,65 € 1.934,64 € | 29.019,60 € 1.978,17 € | 29.672,55 €
TITULADO LABORAL O PROFESIONAL] 1.420,85 € | 21.312,75 € 1.445,71 € | 21.685,65 € 1.474,62 € | 22.119,30 € 1.507,80 € | 22.617,00 €
GRUPOII
JEFE ADMINISTRATIVO 12 1.864,53 € | 27.967,95 € 1.897,16 € | 28.457,40 € 1.935,10 € | 29.026,50 € 1.978,64 € | 29.679,60 €
JEFE ADMINISTRATIVO 2° 1.753,36 € | 26.300,40 € 1.784,04 € | 26.760,60 € 1.819,72 € | 27.295,80 € 1.860,66 € | 27.909,90 €
CAJERO 1.600,34 € | 24.005,10 € 1.628,35 € | 24.42525 € 1.660,92 € | 24.913,80 € 1.698,29 € | 25.474,35 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1.518,89 € | 22.783,35 € 1.545,47 € | 23.182,05 € 1.576,38 € | 23.645,70 € 1.611,85 € | 24.177,75 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 1.377,11 € | 20.656,65 € 1.401,21 € | 21.018,15€ 1.429,23 € | 21.438,45€ 1.461,39 € | 21.920,85 €
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 1.232,56 € | 18.488,40 € 1.254,13 € | 18.811,95€ 1.279,21 €| 19.188,15€ 1.307,99 € | 19.619,85 €
TELEFONISTA 1.001,63 € | 15.024,45 € 1.019,16 € | 15.287,40 € 1.039,54 € | 15.593,10 € 1.062,93 € | 15.943,95 €
COBRADOR 1.001,63 € | 15.024,45 € 1.019,16 € | 15.287,40 € 1.039,54 € | 15.593,10 € 1.062,93 € | 15.943,95 €
GRUPOIII
ENCARGADO GENERAL 1.753,25 € | 26.298,75 € 1.783,93 € | 26.758,95 € 1.819,61 € | 27.294,15 € 1.860,55 € | 27.908,25 €
ENCARGADO DE ZONA 1.600,34 € | 24.005,10 € 1.628,35 € | 24.425,25 € 1.660,92 € | 24.913,80 € 1.698,29 € | 25.474,35 €
ENCARGADO DE SECTOR 1.478,08 € | 22.171,20 € 1.503,95 € | 22.559,25 € 1.534,03 € | 23.010,45 € 1.568,55 € | 23.528,25 €
ENCARGADO DE GRUPO 38,42 €| 17.481,10 € 39,00€ | 17.785,95 € 39,87 €| 18.140,85 € 40,77 €| 18.591,12 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 35,69 € | 16.238,95 € 36,31 €| 16.521,05 € 37,04 €] 16.853,20 € 37,87 €| 17.268,72 €
GRUPO IV
ORDENANZA 1.001,62 € | 15.024,30 € 1.019,15 € | 15.287,25 € 1.039,53 € | 15.592,95 € 1.062,92 € | 15.943,80 €
ALMACENERO 1.033,53 € | 15.502,95 € 1.051,62 € | 15.774,30 € 1.072,65 € | 16.089,75 € 1.096,78 € | 16.451,70 €
LISTERO 1.001,62 € | 15.024,30 € 1.019,15 € | 15.287,25€ 1.039,53 € | 15.592,95 € 1.062,92 € | 15.943,80 €
VIGILANTE 930,86 € | 13.962,90 € 947,15 € | 14.207,25 € 966,09 € | 14.491,35 € 987,83 € | 14.817,45€
GRUPOV
ESPECIALISTA 43,30 €] 19.701,50 € 44,06 €] 20.047,30 € 44,94 €] 20.447,70 € 45,95 € | 20.953,20 €
PEON ESPECIALISTA 36,40 € | 16.562,00 € 37,04 €| 16.853,20 € 37,78 €| 17.189,90 € 38,63 €| 17.615,28 €
LIMPIADOR/A 32,04 €| 14.578,20 € 32,60 € | 14.833,00 € 33,25€| 15.128,75 € 34,00 € | 15.504,00 €
CONDUCTOR LIMPIADOR 46,91 € | 21.344,05€ 47,73€| 21.717,15€ 48,68 € | 22.149,40 € 49,78 € | 22.699,68 €
GRUPOVI
OFICIAL 4330 €] 19.701,50 € 44,06 €] 20.047,30 € 44,94 €] 20.447,70 € 45,95 € | 20.953,20 €
AYUDANTE 36,40 € | 16.562,00 € 37,04 €| 16.853,20 € 37,78 €| 17.189,90 € 38,63€| 17.615,28 €
PEON 32,04 €| 14.578,20 € 32,60 €| 14.833,00 € 33,25€| 15.128,75 € 34,00 € | 15.504,00 €
[PLUS TRANSPORTE [ 2.23€] 227€ 2,32€ 237€
[PLUS SANITARIO [ 302,86 €] 308,16 € 314,32 € 321,39 €
[KILOMETRAJE [ 0,38 €] 0,39 € 0,40 € 0,41 €
[PLUS FESTIVO Y DOMINGO [ 1577¢€]
[PLUS FESTIVO Y DOMINGO | 2,08 €| 212€ 2,16 € 221€

EL PLUS DE DOMINGO Y FESTIVO SERA DE 15,77 € PARA EL ANO 2021, DE 16,05 € PARA EL ANO 2022 Y DE 16,37 PARA
EL ANO 2023 y de 16,74 € para el afio 2024 PARA LOS TRABAJADORES DE JORNADA COMPLETA LOS IMPORTES POR HORAS
SE APLICARAN A LOS TIEMPOS PARCIALES NO PUDIENDO SUPERAR EL IMPORTE DE LA JORNADA COMPLETA
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-2270  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, SA, para el
periodo 2020-2022.

Cédigo 39001422011982.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, SA, para el periodo 2020-
2022, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el 10 de enero de 2022, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de empresa en
representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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EDITORIAL CANTABRIA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO ANOS

2020, 2021 y 2022

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Territorial y Funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, suscrito entre la representacion de
la empresa y el comité de empresa en representacion de los trabajadores, seran de aplicacion a todos
los centros de trabajo de Editorial Cantabria, S.A., dentro de la comunidad de Cantabria, constituidos
o que puedan constituirse en el futuro, durante su vigencia. Las normas de este Convenio afectaran

a todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entrada en vigor las
Relaciones Laborales entre Editorial Cantabria, S.A. y su personal con alta en seguridad social y por

tanto a excepcion de:

CVE-2022-2270
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= Quienes desempeiien funciones de alto consejo, alta direccion y alto gobierno.

= Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

= Los corresponsales y colaboradores.

= Los colaboradores a la pieza y 1os que no mantengan una relacion continuada con la Empresa.

= Los agentes comerciales o publicitarios que trabajan para Editorial Cantabria, S.A. con
libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

= Los columnistas o colaboradores continuos, que reciban un pago por prestacion de servicios,
aunque su colaboracion fuese periddica y habitual.

= El personal autobnomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios o contrato de
prestacion de servicios con Editorial Cantabria, S.A.

= Asesores.

= En general, los que estén excluidos por ley de rango superior.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de TRES ANOS a partir del 1 de Enero

de 2.020, finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2.022.

Articulo 4.- Denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado AUTOMATICAMENTE el dia 31 de
Diciembre de 2.022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, el plazo
maximo para la constitucion de la comision negociadora y para el inicio de la negociacion del nuevo
Convenio sera de un mes a contar desde el 31 de diciembre de 2022.

El plazo para la negociacion del nuevo Convenio Colectivo serd de 15 meses contados a partir del 1
de enero de 2.023.

Transcurrido el plazo maximo establecido de 15 meses para lograr un acuerdo de negociacion de un
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nuevo Convenio Colectivo, la Comision Paritaria del Convenio dispondra de un plazo adicional de
7 dias para fijar los mecanismos oportunos que permitan resolver las discrepancias existentes con la
finalidad de llegar a un acuerdo. Finalizado dicho plazo sin acuerdo, las partes estudiaran la
instrumentacion de un sistema de mediacion o arbitraje para los supuestos de desacuerdo total o

parcial, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Revision.

Serd causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que sean parte en el
Convenio Colectivo pueda pedir la revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de
cualquier indole y de rango superior, se establezcan mejoras superiores a las concedidas en su

conjunto y en computo anual.

Articulo 6.- Vinculacion a la Totalidad.

Establecido el principio de unidad y de indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el
supuesto de que alguno de los pactos recogidos en el presente Convenio fuera anulado, revocado o

quedara sin eficacia practica, se debera considerar el contenido en su totalidad.

Articulo 7.- Compensacion, Absorcion y Garantia Personal.

Las mejoras resultantes de este Convenio, en cuanto que mas favorable en su conjunto para el
personal, sustituyen a las condiciones vigentes a la fecha de su aprobacion y son compensables en
computo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o concedidas por la Empresa,
imperativo legal de cualquier naturaleza, convenio superior o pactado de cualquier clase.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica Unicamente tendran eficacia
practica si, consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superasen el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas

por las mejoras aqui pactadas.

CVE-2022-2270
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Articulo 8.-Resolucién extrajudicial de conflictos

A efectos de lo previsto en el art. 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
dada por la Ley 3/2012, las partes acuerdan que, una vez agotados los procedimientos internos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacion tanto para la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo
como para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
(procedimiento de inaplicacion de convenio), se someteran a los procedimientos de resolucion
extrajudicial de conflictos establecidos por el Organismo sobre Resolucion Extrajudicial de

Conflictos Laborales de Cantabria.

Articulo 9.- Normas Supletorias.

En lo no previsto en el Convenio Colectivo se estara con caracter supletorio a la normativa

legal vigente, ET y LOLS, asi como el Convenio nacional sectorial.

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 10.- Organizacion de Trabajo.

La organizacion practica del trabajo dentro de las normas de orientacion de este Convenio y
de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que informard al
Comité, todo ello dentro de las normas legales que sean de aplicacion y respondera de su uso ante el
Estado. Dentro del Area de Redaccion, esta facultad de organizacion sera privativa del Director.

Las especificaciones, normas de procedimiento y las tareas se ajustaran a unas condiciones habituales

CVE-2022-2270
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de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador, se relacionaran con los
estudios para el computo de las jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de una dptima
distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de forma que
se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos
laborales, y muy especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de los trabajadores
mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose
emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente o que establezca el
Comité de Seguridad y Salud.

Todo trabajador de Editorial Cantabria, S.A., estd obligado dentro de su jornada laboral a ejercer
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general conocimiento propio de
su competencia profesional.

No obstante, los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o division del trabajo que se adopten no
podran perjudicar la formacion profesional a que el personal tiene derecho y el deber de completar y

perfeccionar con la practica diaria.

Articulo 11.- Jornada, Horarios y Descanso Semanal.

La jornada para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo sera de 36 horas

semanales, independientemente de los dias de descanso semanal, y un maximo de 1.620 horas
anuales.
El descanso sera de 8 dias de cada 28 de trabajo, que se disfrutaran dentro del mes correspondiente,
segun las posibilidades de cada seccion a tenor de un calendario elaborado al efecto, que contemplara
un descanso rotativo y procurara hacerse de la forma mas ventajosa para el trabajador. Tres de esos
dias se disfrutaran, a ser posible, de forma consecutiva. Se respetaran en cualquier caso los periodos
de descanso legalmente establecidos.

Los horarios seran distintos, dependiendo de los diferentes grupos profesionales.

CVE-2022-2270
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Los trabajadores de Administracion podran tener:
> Entre el 1 de junio y el 31 de agosto jornada continua siempre que las necesidades de la
empresa queden cubiertas por un retén de empleados por las tardes.
» Jornada continuada todos los viernes del afio
» Horario flexible en la entrada (entre las 8:30 y 9:30 horas) y pausa de comida de 1 a 2 horas.
La entrada y la duracion de la pausa comida marcara el horario de salida, una vez que se haya

cumplido la jornada diaria de trabajo (7,2 horas).

Articulo 12.-Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de Editorial
Cantabria, S.A., corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con sus necesidades reales y en
funcion de la innovacion técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion adoptado
y el respeto escrupuloso a las normas que regulan la materia.

Las reestructuraciones internas de los distintos departamentos del periddico que, por razones de
rentabilidad, organizacion, produccion, etc. fuera necesario realizar, modificaran automaticamente
sus plantillas respectivas, reciclando al posible personal excedente hacia otros departamentos de la

empresa, previa reconversion profesional, si ello fuera necesario y posible.

Articulo 13.- Grupos Profesionales

La clasificacion profesional se realiza en Areas de Actividad, Grupos Profesionales y Niveles
Salariales aplicando factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

La asignacion de puestos de trabajo por areas de actividad y grupos profesionales estd estructurada
en funcion de los distintos departamentos y puestos de trabajo actuales del periddico.
Los trabajadores en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada

Area de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio,
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circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.
El sistema de clasificacion profesional de Editorial Cantabria se clasifica, en atencion al Area de
Actividad (Redaccion, Administracion, Técnicos), Grupo Profesional (0 al V) y Niveles Salariales (1

a Especial) en:

Area de Redaccion (se integran en esta drea aquellos puestos de trabajo cuya mision es la

producciéon de contenidos en papel o en cualquier otro soporte asi como para su transmision por
medios electronicos):

G 0.- Redactor Jefe

G L Jefe Seccion

G IL- Redactor / Documentalista / Diagramador / Infografo / Fotografo/ Redactor Grafico

G V.- Secretaria Redaccion

Area de Administracion (se integra en esta area de actividad todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de control interno y labores administrativas y cuyo objeto principal es
dar soporte al resto de areas de la misma):

G L.- Jefe de seccion

G II- Jefe de negociado

G III - Oficial 17,

G IV- Oficial 2* - 3*

G V.- Auxiliar

Area de Técnicos (el objeto de produccion de esta area de actividad viene determinado por su caracter
y formacion eminentemente técnicos y tienen como labor fundamental la produccion, tanto desde el
punto de vista técnico/taller e informatico):

G L- Regente

G II- Jefe de Sistemas/ Jefe Taller

CVE-2022-2270
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G III - Técnico

G IV — Teclista

A su vez los grupos marcados en las tablas salariales se podran clasificar en los siguientes posibles
Niveles Salariales:
= Nivel 2: Nivel Inicial
= Nivel 3: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el transcurso
maximo de 1 aflo.
= Nivel 4: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el transcurso
maximo de 2 afios.
= Nivel 5: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 4 por el transcurso
maximo de 2 afios.
= Nivel 6: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 5 por el transcurso
maximo de 1 aflo.
= Nivel Especial: Se promocionara a este nivel a instancia de la Direccion de la Empresa en

funcion de la cualificacion profesional, desempefio y mérito del trabajador.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores
descritas en los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas

labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos

en los parrafos anteriores se ha configurado la siguiente Tabla de Equivalencias Categorias — Grupos

Profesionales:

boc.cantabria.es
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AREA -
Grupos AREA REDACCION ADMINISTRACION AREA TECNICA
0[Redactor Jefe
I|Jefe Seccion Jefe Seccién Regente
Redactor/Documentalista/
Il|Infégrafo/ Fotdgrafo/ Jefe Negociado Jefe Sistemas / Jefe Taller
Redactor Gréafico
1 Oficial 12 Técnico
\ Oficial 228 y 32 Teclista
V|Secretaria Auxliar

Articulo 14.- Trabajos de Superior Categoria.

El personal de Editorial Cantabria, S.A. podra realizar trabajos de un grupo inmediatamente
superior a aquel en que esté clasificado, no como ocupacion habitual, sino en casos excepcionales de
necesidad perentoria y por el tiempo imprescindible. La duracion no excedera de 90 dias al afio.
Durante el tiempo que dure esta prestacion los interesados cobraran la remuneracion asignada al

grupo desempefiado circunstancialmente.

Articulo 15.- Promocién Interna.

Cuando se produzca una vacante o nuevo puesto de trabajo en El Diario Montafiés, o en alguna
de las empresas participadas por Editorial Cantabria, S. A., la Direccion publicara en el tablon de
anuncios el concurso con las caracteristicas del puesto de trabajo, requisitos y plazo de presentacion.
A igualdad de condiciones, la Direccion dara preferencia al trabajador de la Empresa antes que
efectuar una contratacion exterior. Todo ello es aplicable en toda la Empresa, salvo en los puestos de
Direccién o de confianza.

Tal y como se ha dispuesto en el articulo 12, la promocion al Nivel Especial serd en todo caso a
instancia de la Direccion de la Empresa en funcién de la cualificacion profesional, desempeiio y

mérito del trabajador.

Articulo 16.- Trabajos Extras

Todos los afos, con la suficiente antelacion, se publicaran las listas de las personas interesadas
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en participar en los trabajos extra que se generen, asi como se publicitara el listado definitivo, ajustado
a las necesidades de produccion, el detalle del pago y su incremento, si lo hubiere, con respecto a
anteriores encargos.

En el caso de que haya mas personas interesadas en trabajar los extras que las necesarias, las
listas se guardarian para que, al afio siguiente, tuvieran preferencia en el trabajo aquéllos que no
pudieron entrar en el cupo precedente, de tal modo que el acceso sera rotatorio si fuera necesario.

Se considerardn extras, en el caso de la Redaccion, las guardias de Viernes Santo, Navidad y
Aio Nuevo.

La empresa podra incluir, en los listados, a quien considere necesario para la realizacion de dichos

extras.

CAPITULO IIT

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.- Retribuciones.

Las remuneraciones establecidas por Editorial Cantabria, S.A. para cada categoria vienen
recogidas en las Tablas Salariales anexas al presente Convenio.
Los diversos conceptos retributivos van especificados y definidos en el presente capitulo, a partir de

los art. 17 y siguientes.

Articulo 18.- Revision Salarial.

> Afio 2020: congelacion salarial siendo las tablas para dicho afio las recogidas como Anexo I
> Afio 2021 y 2022: posibilidad de subida salarial en funcion del EBITDA (descontando efecto

indemnizaciones) del afio anterior y segun los siguientes escalados
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EBITDA EX SUBIDA FUA SUBIDA SUBIDA TOTAL
CONSOLIDABLE | VARIABLE NO
INDEMNIZACIONES (FUA+ VARIABLE)
EN TABLAS | CONSOLIDABLE
Entre 2.800.000€ y .
19 1
3.500.000€ 0% %
Entre 3.500.000€ y \ \ \
3.750.000€ 0,5% 1 L%
Entre 3.750.000€ y . \ \
4.000.000€ 1 1 2%
> 4.000.000€ 1,5% 1% 2,5%

e La subida fija en tablas se aplicara con efectos de 1 de enero de cada afio.

e El variable no consolidable se abonara en el mes de marzo del siguiente afio al cierre del
ejercicio.
La subida, fija y variable, se aplicara sobre: Salario Base, Plus Convenio, Nocturnidad, Plus
Dominical, Plus Dominical Fijo y Complemento Personal Consolidado.

e A partir del 1 de octubre de 2022 las tablas salariales vigentes seran las contempladas en el

Anexo 11

Articulo 19.- Principios Generales de la Retribucion.

Los impuestos, cargas sociales o cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la
actualidad o que pudieran en el futuro gravar las percepciones del personal, seran satisfechas por
quien corresponde con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que se deriven de este Convenio, son en todos
los casos cantidades brutas.
Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran, en todo caso,

los legalmente establecidos.

boc.cantabria.es
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Articulo 20.- Conceptos Retributivos.

Los conceptos retributivos en Editorial Cantabria, S.A., seran los siguientes:
Salario:
Salario Base
Plus Convenio
Complementos:
1°- Personales:
Antigiiedad Consolidada
Plus Personal
De nocturnidad
Dominical
Complemento Salario Consolidado
2°- Por puesto de trabajo:
Plus de Nocturnidad
3°- Por calidad o cantidad:
Horas Extraordinarias
4°- De vencimiento periddico superior al mes:
Paga Extraordinaria de Julio
Paga Extraordinaria de Septiembre
Paga Extraordinaria de Navidad
Noémina de Beneficios

5°- Plus por Domingo Trabajado

Articulo 21.- Salario.

Salario Base. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del presente

Convenio Colectivo, el Salario Base sera el especificado para cada grupo profesional y nivel salarial

CVE-2022-2270

Pag. 7536 boc.cantabria.es




‘| GOBIERNO
t | de
_/ CANTABRIA

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

en las Tablas Salariales anexas.

Plus Convenio. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo, el Plus Convenio sera el especificado para cada grupo profesional y nivel
salarial en las Tablas Salariales anexas.

Este plus especial no es computable a efectos de horas extras, nocturnidad o cualquier otra clase de
retribucion. Este plus sera abonado también en las pagas extraordinarias de Julio, Septiembre y

Diciembre.

Articulo 22.- Antigiiedad.

A partir del 31 de diciembre de 2012 queda suprimido el plus de antigiiedad. Sin perjuicio de
lo anterior, los trabajadores que venian percibiendo plus de antigiiedad consolidaran como Plus de
Antigiiedad Consolidado (no compensable ni absorbible), el plus de antigiiedad que venian

percibiendo a la fecha de firma del presente Convenio.

Articulo 23.- Plus Personal.

Es todo aquel derivado de las condiciones personales del trabajador.

Este plus se pagara en 12 mensualidades y se extinguira con la persona que lo disfrute.

Estos complementos no se integraran en la Masa Salarial ni experimentaran incremento alguno en
futuros Convenios salvo el Complemento Salario Consolidado que si experimentara las subidas

pactadas en Convenio.

A) De nocturnidad.
Aquellos trabajadores que por necesidades de la produccion, cambiaran sus horarios de trabajo,
pasando a realizar sus labores de turnos nocturnos a turnos diurnos o de nocturnidad parcial,

percibiran un complemento equivalente a la cantidad percibida en concepto de Plus de Nocturnidad
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en el momento del cambio.

Los trabajadores que siguieran desempefiando sus labores en turnos nocturnos tendran derecho a este
plus en el momento en que, por necesidades del servicio, se vean obligados a desempefiar turnos
diurnos. No sera asi en el caso de los que voluntariamente solicitasen el cambio.

Siempre que los trabajadores afectados por este complemento pasen a turnos nocturnos, la

mencionada cantidad queda absorbida por el Plus Nocturno.

B) Plus Personal Dominical

Es aquel Plus Personal que aparece como consecuencia de la variacion del numero de domingos
trabajados, que resultaron de la elaboracion de las nuevas Tablas Salariales y del nuevo calendario de
trabajo en domingos, para compensar a aquellos trabajadores que vieron disminuido el nimero de
domingos a trabajar y por tanto sus ingresos por este concepto.

Este Plus, para aquellos trabajadores que tienen derecho a él, puede reajustarse en mas o menos, si
varia el nimero de domingos trabajados como consecuencia de un cambio de seccion en la que el
trabajador desempefia sus funciones, si a esta Seccion le corresponde, en el calendario de trabajo en

domingos, trabajar mas o menos domingos.

C) Complemento Salario Consolidado

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del Convenio Colectivo de empresa para los afios
2010-2013 percibiesen un salario base superior al establecido para el Grupo Profesional y nivel
salarial al que queden adscritos, se les mantendra la diferencia como “Complemento Salario
Consolidado”.

Dicho Complemento estara sujeto a los incrementos salariales previstos con caracter general en el

Convenio Colectivo y sera compensable y absorbible por futuros ascensos de Nivel Salarial.

CVE-2022-2270
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Articulo 24.- Plus de Nocturnidad

Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad. De conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores se establece un plus del 25% del Salario Base, que correspondera a los
trabajadores que de modo continuo o periddico presten sus servicios en el periodo comprendido entre
las 22 y las 6 horas.

En aquellos casos en los que solamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se
trabaja mas de una hora y menos de tres, el 25% se aplicard exclusivamente sobre las horas trabajadas
entre las 22 y las 6 horas; si se realizan mas de tres horas en periodo nocturno, se aplicara el 25% al
Salario Base y Complemento Salario Consolidado de toda la jornada y si se trabaja menos de una
hora no se percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

En ningtin caso se tendra en consideracion a efectos del calculo de plus de nocturnidad las cantidades

percibidas en concepto de Plus por domingo trabajado.

Articulo 25.- Pagas Extraordinarias.

Hay establecidas una paga de beneficios y 3 pagas que corresponden a los siguientes
conceptos:
- Pagas de Julio, Septiembre y Navidad.
Se acuerda que en todos los casos las retribuciones de dichas pagas serdn equivalentes a una
mensualidad compuesta por el Salario Base, Antigiiedad Consolidada, Plus Convenio y
Complemento Salario Consolidado.
La paga extraordinaria de Julio sera abonada a cada trabajador el 20 de Julio. La de Septiembre el
20 del mismo mes y la de Navidad el 15 de Diciembre
- Paga de Beneficios.
Se abonara por este concepto a cada trabajador el 8% calculado sobre el Salario percibido en jornada
ordinaria durante el afo anterior, es decir 12 mensualidades mas las gratificaciones de Julio,

Septiembre y Navidad.
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Esta paga se hara efectiva con la ndémina de Marzo.

Articulo 26.- Plus por Domingo Trabajado.

Es aquel que, sin estar incluido ninglin concepto en la Masa Salarial, percibe cada trabajador
que preste sus servicios dentro de la jornada del domingo.
El citado plus se percibira, tinica y exclusivamente, por domingo efectivamente trabajado.
La cantidad anual a percibir por este plus se dividira en doce mensualidades idénticas, con
independencia del nimero de domingos que corresponda trabajar cada mes.

Los precios de domingo a aplicar tanto para el afio 2021 como para el 2022 seran los siguientes:

el
AREA REDACCION DOMINICAL
NUEVO C.C.
GRO_|GRO-REDJ 143,04
GRI_|GRI-JSR 143,04
GRII-RE 143,04
GRII-R6 132,53
can |GRI-RS 11,23
GRII-R4 11,23
GRII-R3 11,23
GRII-R2 79,77
GRV |SECRETARIA REDACCION 79,77
AREA ADMINISTRACION mﬁa
GAI_|GAI-JSAD 0,00
GAIl_|GAII-JNE 0,00
GAINl |GAIII-O1 11,23
A |GAIV-02 111,23
_ |eaiv-03 11,23
GAV-AE 11,23
Aux 6 11,23
cav |GAV-AS 90,87
GAV-A4 90,87
GAV-A3 79,77
GAV-A2 79,77

= PLUS
. AREA TECNICOS DOMINICAL
GTI_|GTI-REG 143,04
GTI_|GTI-JSI 143,04
GTII-TE 11,23
GTII-TS 11,23
GTHl | GTIN-T4 11,23
GTIII-T3 11,23
_|eTm-T2 79,77
ey [GTIV-TA 143,04
GTIV-TB 143,04
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Articulo 27.- Gastos y Kilometraje.

Cuando las necesidades del servicio al personal que se traslade a efectuar trabajos que
impliquen pasar la noche fuera del lugar habitual de residencia, deba realizar comidas fuera de su
domicilio o soporte gastos derivados de la actividad, Editorial Cantabria, S.A. abonara la totalidad de
los gastos ocasionados y justificados.

En concepto de kilometraje, en los casos en que los desplazamientos se efectlien en vehiculo
particular del trabajador por motivos de trabajo, se abonara la cantidad establecida en cada momento
por Km. recorrido.

En el caso de la Redaccion, la empresa y el comité de empresa elaboraran un listado del
personal cuyo trabajo le genere unos gastos periddicos por el uso de vehiculo privado en
desplazamientos, aparcamiento y transporte publico, asi como por el uso de teléfono movil y otros
gastos que se pudieran reconocer como inherentes a su trabajo.

El mecanismo para el calculo del plus es el siguiente: a lo largo de tres meses, el trabajador
justificara documentalmente el gasto que le haya generado su trabajo, del cual se extraerd una media
que pagara a partir de entonces la empresa. Dicha cantidad, asi como los integrantes del listado, seran

revisados anualmente.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
regulacion de jornadas especiales. Se seguira abonando como hasta ahora, con el incremento pactado
en este Convenio.

La prolongacién de la jornada sera voluntaria, salvo en los supuestos legalmente establecidos.
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CAPITULO IV

REGIMEN SOCIAL

Articulo 29.- Compensacion a las prestaciones por Incapacidad Temporal.

El trabajador que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, en cualquiera de sus
contingencias protegibles, serd compensado por Editorial Cantabria, S.A., mientras permanezca en la
misma, a partir del primer dia de la baja con una cantidad que sumada a la percepcion por dicho

concepto de la Seguridad Social alcance el 100% de su Salario Convenio.

Articulo 30.- Licencias Retribuidas.

Licencias retribuidas

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

15 dias naturales por matrimonio.

2 dias en caso de accidente o enfermedad grave, y por el fallecimiento, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En caso de fallecimiento de conyuge, padres (incluso politicos) e hijos,
esta licencia se ampliara a 7 dias.

3 dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

1 dia por enlace matrimonial, profesion religiosa o primera comunion de hijos, hermanos o nietos.

2 dias por traslado de domicilio habitual.

1 dia de asuntos propios.

El disfrute de las licencias retribuidas comenzara en el primer dia habil posterior al hecho causante.
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En los casos de accidente o enfermedad graves, y por el fallecimiento, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, las jornadas de permiso retribuido se
ampliaran en 2 dias cuando tenga que producirse un desplazamiento del trabajador fuera de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. El permiso por enfermedad grave y/o hospitalizacion por
familiares recogido en el articulo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores se podra disfrutar durante

el tiempo que dure la hospitalizacion.

Articulo 31- Licencias No Retribuidas.

Todo trabajador tiene derecho a 5 dias habiles anuales no retribuidos, bien sea ininterrumpidos o no,
para la solucion de asuntos personales o de indole familiar, entendiéndose que el trabajador que lo
necesitare, quedara obligado a avisar al jefe de servicio con un plazo minimo de 3 dias, quien ademas
debera concederlo siempre y cuando quede cubierto el servicio a juicio de la Empresa.

No obstante, se otorgara cierta flexibilidad en casos graves e imprevistos; dicho permisos, no

retribuidos, no seran en ninguna forma acumulables al periodo de vacaciones reglamentarias.

Articulo 32.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales y para su disfrute se publicara, en el mes de
Enero el calendario.
Una vez aprobado el calendario, seran respetadas las fechas de disfrute de las vacaciones para cada
empleado, salvo que el interesado, previa conformidad de la Empresa, modifique las suyas sin
perjuicio de otros trabajadores. En todo caso, las necesidades de la Empresa seran siempre respetadas.
Las diferentes secciones del periddico disfrutaran de sus vacaciones por separado, con relacion a los
30 dias siempre que la organizacion del trabajo y la interrelacion entre algunas Secciones lo permita.
Los dias de compensacion por festivos trabajados se disfrutaran teniendo en cuenta siempre las
necesidades de la Empresa.

El primer afo natural de colocacion solo darda derecho al trabajador a disfrutar vacaciones
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proporcionales al tiempo de prestacion de servicios durante el mismo.
Siempre que sea posible, las vacaciones se concederan entre los meses de Mayo y Septiembre, ambos
incluidos, y se otorgaran de acuerdo a las necesidades del servicio, procurando complacer al personal
en cuanto a la época de su disfrute.
En caso de que varios trabajadores de una misma seccion coincidan en sus preferencias a la hora de
solicitar sus vacaciones, empresa y comité de empresa haran lo posible para encontrar una solucion
dialogada y de consenso, de tal modo que, si fuese necesario, se propiciara un acuerdo por el que los
trabajadores afectados puedan acceder a su mes de preferencia de manera rotatoria con el suceder de
los afios.
No podran compensarse en metalico, en todo o en parte, las vacaciones anuales.
Se establece una compensacion para quienes hayan de disfrutarlas en determinados meses del afio,
con arreglo al siguiente baremo:

= Meses de Febrero y Noviembre: 25% de una mensualidad.

= Meses de Enero y Marzo: 20% de una mensualidad.

= Meses de Diciembre, Abril y Octubre: 15% de una mensualidad.
La mensualidad sobre la que se aplican estos porcentajes es la resultante de sumar el Salario Base, el
Plus Convenio, Complemento Salario Consolidado y la Antigiiedad Consolidada.
En el caso de que solamente se tome la mitad de las vacaciones con un minimo de 15 dias seguidos,
sera de aplicacion la mitad de los porcentajes sefialados para los correspondientes meses del afio.
En los periodos inferiores a los 15 dias, no se abonara cantidad alguna en concepto de compensacion,
ni tampoco cuando se disfruten en los restantes meses del afio.
Esta compensacion solo sera aplicable en caso de que por causas informativas y organizativas la
Direccion requiera por escrito a un trabajador que disfrute parte de sus vacaciones, con un minimo de

15 dias seguidos, durante los periodos indicados.
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Articulo 33.- Compensacién por Festivos.

Las vacaciones por dias festivos trabajados seran de 20 dias, estando incluidos en los mismos

domingos o festivos, siendo este, por tanto, el niimero total definitivo.
El computo total de estos dias de vacaciones adicionales debera ser disfrutado en periodo aparte de
las vacaciones reglamentarias.

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores de redaccion trabajaran, con caracter

general, entre un minimo de 7 festivos y un maximo de 11 festivos al aflo, en funcion de las

necesidades organizativas y productivas de su Seccion.

Los festivos efectivamente trabajados se compensaran de acuerdo con la siguiente escala:

e Por 7 festivos trabajados 13 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 8 festivos trabajados 15 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 9 festivos trabajados 17 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 10/11 festivos trabajados 20 dias naturales de descanso compensatorio.

e En caso de que por bajas IT, excedencias o cualquier otra circunstancia un trabajador
trabaje efectivamente menos de 7 festivos oficiales, se le calculard el descanso
compensatorio en proporcion a los festivos efectivamente trabajados. Por ejemplo, si
trabaja 5 disfrutara de 9 dias....

No se computaran los festivos que caigan dentro de los dias naturales de descanso compensatorio.
Por tanto, si dentro de los dias de descanso compensatorio cae un festivo, el trabajador tendra
derecho a un dia mas de descanso compensatorio.

Los descansos compensatorios se fijaran de la siguiente manera:

e La Direccién de la Empresa fijard la fecha de disfrute de la mitad de los descansos
compensatorios en Semana Santa y/o en Navidad.

e El resto de dias se fijaran de comun acuerdo con el trabajador teniendo en cuenta las
vacaciones, libranzas y descansos del resto de personal.

Por ultimo, aquellos trabajadores que no deseen trabajar ningin festivo oficial y deseen
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disfrutarlos, deberan manifestarlo a la Direccion, junto con su solicitud de vacaciones, con el
tiempo suficiente para que la Direccion pueda realizar y organizar el calendario laboral
correspondiente y siempre antes del 1 de Diciembre del afio anterior a su aplicacion.

La Direccion, en atencion a las necesidades organizativas y productivas de la Seccion del
trabajador que no desea trabajar en festivos valorara dicha solicitud, pudiendo s6lo denegarla por
causas organizativas y productivas de la Seccion afectada.

Si por una circunstancia excepcional e imprevista, se requiere a un trabajador que trabaje un
determinado dia festivo, se le debera avisar con la mayor antelacion posible y se le compensara
el festivo efectivamente trabajado con dos dias de descanso compensatorio, que se disfrutaran a

la mayor brevedad posible.

Articulo 34.- Nupcialidad y Natalidad.

Cuando el trabajador de plantilla en la Empresa, con mas de 1 afio de antigiiedad en la misma,
contraiga matrimonio, se le concedera una gratificacion de 300 Euros, que sera igual para todas las
categorias como Premio de Nupcialidad.

Al trabajador perteneciente a la plantilla de la Empresa, con mas de 1 afio de antigiiedad, en el caso
de nacimiento de un hijo o adopcién, se le concedera igualmente en concepto de Natalidad, una

gratificacion de 120 Euros.

Articulo 35.- Ayudas para Libros y Gafas.

La Empresa abonara el 50% del importe de los libros escolares para los hijos de aquellos
trabajadores que se encuentren en edad escolar obligatoria.

Asimismo, la Empresa concedera una ayuda del 25% con un tope maximo de 300 euros para
sufragar el importe de las matriculas de los hijos de los trabajadores que cursen estudios universitarios

0 de Formacion Profesional.
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La Empresa pagara a los trabajadores el 50% de la matricula y del coste de los libros de los
estudios oficiales que curse, hasta un maximo de 300 euros.

Para aquellos trabajadores que necesiten usar gafas para trabajar con pantallas de ordenador,
la Empresa se las pagara, hasta una cantidad de 300 Euros. Las ayudas para la compra de gafas se

haran extensivas a la compra de lentillas.

Articulo 36.- Guarderia

La empresa, en aras a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus empleados,
facilitara el acceso de guarderia a los hijos con edad igual o inferior a los tres afos, ofreciéndoles para
ello una terna de centros en condiciones de pago ventajosas.

En el caso de dificultad relacionada con el lugar de residencia, o por otro motivo aceptado por
la empresa, se ofrecera al trabajador o trabajadora la posibilidad de percibir una cantidad mensual no

superior a la mitad del coste de una guarderia hasta una cantidad méaxima de 55 euros por mes.

Articulo 37.- Excedencia con reserva de puesto

Podran solicitar una excedencia sin sueldo de un afo de duracion —por razones de
formacion, o causa de fuerza mayor o cualquier otra circunstancia aceptada por la empresa— los
trabajadores que tengan al menos tres afios de antigiiedad en El Diario Montafiés. En dicho caso, la
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo serd inmediata en el momento justo en que
concluya el periodo de excedencia, siendo necesario tan sélo que el empleado lo comunique con un
plazo no inferior a un mes a su fecha de reincorporacion.

Asimismo, s6lo podra haber una excedencia, de un periodo de un afo, por seccion cuando
ésta tenga cuatro o menos integrantes. Si la seccion tiene mas de cuatro miembros podra haber hasta
dos peticiones de excedencia de un afio de duracion. El nimero de personas en situacion simultanea
de excedencia no podra superar el de cuatro por area. Tendran que pasar al menos cinco afios para

que el trabajador que haya disfrutado de una excedencia pueda volver a solicitar otra.

CVE-2022-2270
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El resto de posibles excedencias se regiran por la legislacion vigente.

Articulo 38. Seguro por fallecimiento.

La Empresa ha contratado con una compaiiia aseguradora una poliza colectiva de Seguro por
Fallecimiento, para garantizar a los derecho habientes del trabajador fallecido las cantidades que a
continuacion se indican:

= 28.000 Euros por muerte o invalidez producidas por causas naturales.

= 28.000 Euros por muerte o invalidez, producida por accidente.

Este seguro es voluntario para cada trabajador siendo condicién imprescindible que el mismo
cumplimente debidamente los impresos necesarios, realizandose las Altas y Bajas anualmente, por lo

que el trabajador no disfrutara de estos derechos hasta que su Alta sea efectiva en la Cia. Aseguradora.

Articulo 39.- Parejas de Hecho

Los derechos recogidos en el régimen social del convenio que afecten a matrimonios se haran
extensivos a parejas de hecho que acrediten su condicion mediante certificacion del registro
correspondiente. Los beneficios invocados por el miembro de la pareja de hecho seran aplicables una

sola vez.

Articulo 40.- Revisiéon Médica.

Durante cada afio se realizara al personal que voluntariamente se preste a ello, una revision

médica.

Articulo 41.- Premios, Faltas y Sanciones.

En lo relativo a estas materias, se estara a lo que disponen las normas legales de general

aplicacion sobre el particular.

CVE-2022-2270
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Articulo 42.- Relaciones Humanas.

Empresa y trabajadores, expresan su deseo de que en el seno de Editorial Cantabria, S.A.
impere en todo momento la mas completa cordialidad con la debida disciplina y subordinacion de
cuantos integran la plantilla de la Empresa a las érdenes emanadas de ella.

Asimismo, quienes tienen a su cargo ordenar el cumplimiento de los deberes laborales al personal,
procuraran hacer todo lo posible para que nunca pueda romperse el buen trato entre los componentes
de la Empresa, y a tal efecto los representantes de los trabajadores pondran especial cuidado en
atender y elevar a la superioridad cualquier incidencia que pueda poner en peligro el espiritu de lo

anteriormente expresado.

Articulo 43.- Formacioén

Durante la vigencia del convenio, la empresa establecera previa consulta con el Comité de
Empresa, un plan de Formacion en el objetivo de impartir al menos 20 horas de formacion al afio para
cada persona.

La formacion serd programada durante la jornada de trabajo.

Articulo 44.- Teletrabajo y comision sobre organizacion y flexibilidad en el trabajo.

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento, actualmente Ley 10/2021 de 9 de julio de trabajo a distancia, asi como a las
especialidades contempladas en el presente articulo.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para
la persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a
distancia en los términos previstos en el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera
respetar, en su caso, lo previsto en el actual Convenio Colectivo y en los acuerdos que pudieran
alcanzarse en la comision de trabajo y estudio con los representantes de los trabajadores creada por

el actual Convenio.
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En materia de dotacion de medios, equipos y herramientas y compensacion econdmica,
aspectos a los que se refieren respectivamente los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021, las partes
firmantes del presente Convenio estaran a los acuerdos que se alcancen en la comision creada al
efecto.

Siempre y cuando sea posible desde el punto de vista organizativo y productivo, y siempre de
acuerdo con las necesidades de cada servicio, la Empresa tratara de facilitar la aplicacion de formulas
de flexibilidad laboral y teletrabajo, procurando una organizaciéon del trabajo que facilite la
conciliacion personal y laboral.

Sin perjuicio de lo anterior y desde la firma de este Convenio, adicionalmente y con el animo
de analizar y profundizar tanto sobre esta modalidad de trabajo como sobre la organizacion, el tiempo
y el lugar de trabajo se creard una comision para tratar de promocionar las acciones que favorezcan
la corresponsabilidad de toda la plantilla, hombre y mujeres en su vida personal y familiar,
fomentando la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, siempre sometidas a las
necesidades productivas de la empresa.

La citada comision se creara en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente
Convenio Colectivo y sus conclusiones deberan ser alcanzadas antes del 30 de abril de 2022.

Los acuerdos que se alcancen en la citada comision se incorporaran al Convenio Colectivo como

anexo al mismo.

Articulo 45.- Igualdad entre hombre y mujeres.

La empresa se compromete a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y con esa finalidad, se adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion

laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociarse con el Comité de Empresa.

A tal fin, una vez firmado el Convenio Colectivo y en el plazo de un mes se creara la comision

que negociara un Plan de igualdad.
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La Empresa elaborara y presentara al Comité de Empresa una auditoria salarial al inicio de la

negociacion del Plan de Igualdad.

CAPITULO V

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 46.- Derechos y Deberes del Comité de Empresa

En lo referente a facultades, del Comité de Empresa, derecho y garantias de los Delegados de
Personal y Accion Sindical en la Empresa se observara lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores, especialmente en cuanto a lo referido a los articulos 64 y 65 del citado texto legal.

Articulo 47.- Comision Paritaria.

La Comisioén Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, se regird en su
funcionamiento en lo dispuesto en las normas legales.
Se compondra de un presidente y un secretario, dos vocales por la representacion social y dos vocales
de representacion empresarial.
Funciones especificas:
= Conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo de acuerdo con la legislacion vigente.
= La adaptacion y en su caso modificacion del presente texto de Convenio Colectivo durante su

vigencia.
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= Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de las discrepancias surgidas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores y/o de la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 (procedimiento de inaplicacion de convenio), que hayan concluido sin acuerdo

tras la finalizacion del periodo de consultas.
La comision mixta se reunird cuando una de las partes lo solicite para tratar un tema de su
competencia. La parte promotora de la reunion dara traslado a la otra de un escrito en el que queden
expuestos los antecedentes, los hechos y las divergencias interpretativas del articulado o de la cuestion
a tratar, disponiendo la parte receptora de la comunicacion de un plazo de quince dias habiles para el

estudio pertinente.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio social de la empresa. Nunca debera pasar mas de un mes

desde la presentacion de un tema a la comision mixta hasta que ésta se retna y emita su resolucion.

Los acuerdos que se adopten por mayoria de la comision mixta tendran caracter vinculante para ambas
partes, tendran el mismo valor y pasaran a formar parte del vigente Convenio Colectivo, levantandose

acta de los correspondientes acuerdos.

En caso de no llegar a un acuerdo, dicha comision mixta o cualquiera de las partes (Social o Empresa)
podra someter el punto en litigio al procedimiento de conciliacion regulado en el acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, pudiendo someterse la cuestion a la Fundacion para

las Relaciones Laborales de Cantabria (ORECLA)

Articulo 48.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la

normativa legal.
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Se compondra de dos vocales en representacion de cada una de las partes.
Este Comité se reunira con caracter trimestral y siempre y cuando alguna de las representaciones lo

solicite.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Conversion contratos

A lo largo del afio 2022 y a eleccion de la Empresa, se convertiran dos contratos modalidad ETT en

contratos fijos de plantilla.

Plan de Ajuste Temporal:

Para los aflos 2021 y 2022 y con el objeto de garantizar la viabilidad y estabilidad de la Empresa, los
trabajadores que perciban un sueldo bruto anual total superior a 25.500€, pondran a disposicion de la
misma hasta el 100% del importe total de su paga de beneficios de 2021 y 2022, segtn los escalados

y condiciones descritas a continuacion:

° Sueldos brutos anuales por debajo de 25.500€ no quedan afectados por el ajuste
° Sueldos brutos anuales entre 25.501€ y 30.000€ pondran el 60% de la paga de beneficios
° Sueldos brutos anuales entre 30.001€ y 35.000€ pondran el 75% de la paga de beneficios

° Sueldos brutos anuales superiores a 35.001€ de sueldo bruto anual fijo pondran el 100% paga
beneficios
% COBRO % AJUSTE
EBITDA EX PAGA PAGA
BENEFCIOS BENEFICIOS
> 2.800.000€ 100% 0%
>2.700.000€ |<2.800.000€ 50% 50%
>2.600.000€ |<2.700.000€ 40% 60%
>2.500.000€ |[<2.600.000€ 20% 80%
o
< 2.500.000€ 0% 100% §
5
o
3
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Sin perjuicio de lo anterior, y para el afio 2021 y 2022 se garantiza a todos los trabajadores el percibo

de un 20% de su paga de beneficios, independientemente de los resultados y escalados anteriores.

Garantia de Empleo:

Para esos mismos afios 2021 y 2022, Editorial Cantabria se compromete a no despedir a los
trabajadores actuales para sustituirlos por nuevos trabajadores, de menor coste salarial. En caso de
que durante la vigencia del Convenio (2020-2022), Editorial Cantabria despida a alguno de los
trabajadores actuales y el despido sea declarado improcedente se abonara al trabajador una

indemnizacion de 40 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades.

Tanto el plan de ajuste temporal como la garantia de empleo tendran en todo caso una vigencia

limitada a los afios 2021 y 2022.
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ANEXO I Tablas Salariales del afio 2020

SALARIO

AREA REDACCION —SAB;‘;';'D c oﬁm SB+PC BRUTO mnﬁm

ANUAL -

GRO_|GRO-RED) 1.871,87 254,76 272663 4417143 143,04

GRI_|GRI-J5R 174632 755,21 2501,53 40.524,83 143,04

GRII-RE 157727 714,40 229158 3712517 143,04

GRII-RG 1.40822 632,68 2.040,90 33.062,61 125,53

cru |GRI-RS 1.217,93 547,19 1.765,12 28.594,89 103,34

GRII-R4 1.081,79 485,02 1.567,81 25.398,48 103,34

GRII-R3 85273 385,80 124453 20.161,40 103,34

GRII-R2 592,90 311,30 1.004,21 16.268,17 7297

GRV |SECRETARIA REDACCION 647,75 291,02 93376 15.207,96 7277
p SALARIO PLUS SALARIO. PLUS

AREA ADMINISTRACION SASE CONVENIO SB+PC m DOMINICAL

GAl |GAI-JSAD 1.269,81 216,48 2.036,29 33.797,84 0,00

GAll_|GAII-INE 121738 714,40 1931728 31.294,89 0,00

GAIll |GAIII-01 1.201,01 612,37 181332 29.376,75 104,23

cany |BAIV-02 1.176,43 54973 172616 27.963,77 104,23

___ |GAIV-03 1.148,85 410,67 1.560,53 25.280,57 104,23

GAV-AE 1.162,21 510,31 167253 27.094,96 104,23

Aux 6 1.148,85 410,58 1.560,44 25.279,10 104,23

GAV GAV-AS5 1.129,34 307,91 143725 23.283,51 83,87

GAV-A4 1.129,34 205,31 133465 21.621,40 2387

GAV-A3 74155 317,81 1.059,36 17.161,58 72,97

GAV-A2 649,13 278,20 927,33 16.022,70 72,77

jeeateoucos | SAAMe || BL | e | MU

SB+PC ANUAL e

GTI_|GTI-REG 1.831,63 254,76 2636,39 43.519,60 143,04

GTH_|GTII-JSI 1.588,04 742,94 233098 37.761,88 143,04

GTII-TE 1.097 47 470,34 1.567,81 25.398,48 103,34

GTII-TS 1.013,86 434 51 144832 23.463,70 103,34

GTIl (GTHI-T4 874,93 374,97 1,249,830 20.248,31 103,34

GTIN-T3 772,80 333,77 111257 18.023,60 103,34

____|eTn-T2 702,95 301,26 1.004,21 16.268,17 72,77

p— GTIV-TA 1.235,21 571,55 180675 29.269,43 143,04

GTIV-TB 1.201,01 449 06 1.650,07 26.731,16 143,04
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ANEXO II Tablas salariales a partir del 1 de octubre de 2022

SALARIO
AREA REDACCION —SAB::IED CO%IO SB+PC BRUTO mﬁm_
ANUAL
GRO GRO-REDJ 1.881,23 253,04 2.740,26 44,382,279 143,04
GRI GRI-JSR 1.755,05 758,99 2.514,04 40.727,45 143,04
GRII-RE 1.585,16 717,98 2.303,14 37.310,80 143,04
GRII-RB 1.415.26 £35,84 2.051,11 33.227,92 132,53
GRIl GRII-R3 1.224,02 54592 1.773,94 28.737,86 111,23
GRII-R4 1.087,20 438 45 1.575,65 25.525,47 111,23
GRII-R3 863,02 387,73 1.250,75 20.262,21 111,23
GRII-R2 £96,37 312,86 1.009,23 16.345,51 79,77
GRV SECRETARIA REDACCION 650,98 292,47 943,46 15.283,99 79,77
SALARIO
AREA ADMINISTRACION Shﬂﬂlélo C{)':JI;'UE‘: 0 SB+PC m mﬁﬂ_
GAl  |GAIHSAD 1.276,16 220,56 2.096,72 33.966,23 0,00
GAll GAII-INE 1.223,47 717,38 1.941,44 31.451,37 0,00
GAINl GAIlIl-01 1.207,02 615,43 1.822,45 29.523,63 111,23
GAIV GAIV-02 1.182,31 552,48 173479 28.103,58 111,23
GAIV-03 1.155,60 412,73 1.568,33 25.408,58 111,23
GAV-AE 1.168,02 512,87 1.620,89 37.230,44 111,23
Aux 6 1.155,60 412,64 1.568,24 25.405,43 111,23
GAV GAV-AS 1.134,33 309,45 1.444 44 23.399,32 90,87
GAV-A4 1.134,99 206,34 1.341,33 21.729,51 90,87
GAV-A3 745,26 315,40 1.064,85 17.247,38 79,77
GAV-A2 £52,37 275,59 931,96 15.087,21 79,77
SALARIO
AREA TECNICOS SABI:;I;ID c 0:';,”; 10 SB+PC BRUTO mﬁ AL
ANUAL -
GTI GTI-REG 1.840,79 859,04 2.699,83 43.737,19 143,04
GTH GTH-151 1.585,38 746,65 234263 37.850,65 143,04
GTHI-TE 1.102,35 472,69 1.575,65 25.525,47 111,23
GTII-TS> 1.018,33 436,69 1.455,62 13.581,02 111,23
GTIn GTII-T4 879,30 376,84 1.256,14 20.348,55 111,23
GTHI-T3 782,68 335,44 1.118,13 18.113,72 111,23
GTI-T2 706,46 302,77 1.009,23 16.349,51 79,77
ETIV GTIV-TA 1.241,38 574,41 1.815,79 29 41578 143,04
GTIV-TB 1.207,02 451,31 165832 26.864,81 143,04
2022/2270
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-2271  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria y Oxital Es-
pafa, SA, UTE, para las personas al servicio de explotacion, man-
tenimiento y conservacion del vertedero de Meruelo, por el que se
aprueban las Tablas Salariales para el afio 2022.

Cédigo 39100601012017.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Tratamiento Integral de Residuos Cantabria, SLU y Oxital Espafia, SA, UTE para las personas
trabajadoras adscritas al servicio de explotaciéon, mantenimiento y conservacion del vertedero
de Meruelo, con fecha 7 de marzo de 2022, por el que se aprueban las tablas salariales para el
afno 2022; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorgani-
zacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 28 de marzo de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE ACUERDO COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE
TRATAMIENTO INTEGRAL DE RESIDUOS CANTABRIA, SLU, Y OXITAL ESPANA, SA, UTE
PARA LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXPLOTACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL VERTEDERO DE MERUELO

En Meruelo, a las 12 horas del dia 7 de Marzo de 2022, se retinen los miembros de la comisidon
negociadora del Convenio Colectivo de Tratamiento Integral de Residuos Cantabria SLU y
Oxital Espafia S.A., UTE para los trabajadores adscritos al servicio de explotacion,
mantenimiento y conservacion del Vertedero de Meruelo, con el fin de tratar como Unico

punto la firma de las tablas salariales para el afio 2022.

ASISTEN:

Por la empresa

Joaquin Pérez Viota
Manuel Dominguez Crespo

Por la representacidn legal de los trabajadores

Francisco Javier Gomez Gémez (Delegado de Personal)

Mariano Pérez Conde (Asesor de CCOO)

Se procede a la firma de las tablas salariales correspondientes al afio 2022 efectuandose, de
acuerdo a lo recogido en el articulo 10 del vigente convenio colectivo: “Se garantiza el IPC
Estatal real del afio anterior, en cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo, que se

aplicard en todos los conceptos retributivos”.

Se designa por esta comision a la Fundacién Orecla para realizar ante la Autoridad Laboral
cuanto trdmites sean necesarios para el depésito, registro y posterior publicacion en el Boletin

Oficial de Cantabria del presente acuerdo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha

CVE-2022-2271
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TABLA SALARIAL UTE VERTEDERO ANO 2022

TABLA RETRIBUTIVA ANO 2022 6,5%
FUNCION PLUS PLUS

PROFESIONAL SALARIO BASE CONVENIO TRANSPORTE PLUS PENOSO VACACIONES | EXTRA VERANO | EXTRA NAVIDAD
ENCARGADO 36,00 20,98 117,15 7,20 1.675,52 1.685,01 1.685,01
OFICIAL 12 34,35 20,98 117,15 6,87 1.571,39 1.613,50 1.613,50
OFICIAL 22 33,23 20,98 117,15 6,65 1.485,53 1.545,17 1.545,17
PEON 31,84 20,98 117,15 6,37 1.357,87 1.439,31 1.439,31

HORAS EXTRAORDINARIAS 2022

PRFOL}::g:gu AL Normales Festivas
ENCARGADO 16,71 22,13
OFICIAL 12 16,13 21,56
OFICIAL 22 15,72 21,15
PEON 15,13 20,54

2022/2271
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2022-2281  Resolucion de 28 de marzo de 2022, que convoca el procedimiento
de admisién y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas ele-
mentales y profesionales de musica en conservatorios de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el curso 2022-2023.

.La Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admi-
sion y matriculacion del alumnado en conservatorios que imparten ensefianzas elementales y
profesionales de musica en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria
de Educaciéon y Formaciéon Profesional convocard anualmente el procedimiento de admision y
matriculacién del alumnado, y que, en dicha convocatoria, se establecera, entre otros aspec-
tos, el calendario de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar corres-
pondiente, y se incluirdn modelos de solicitud de plaza.

En virtud de lo establecido en la disposicién final primera de dicha orden y con el fin de
desarrollar el procedimiento de admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas
elementales y profesionales de musica en conservatorios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en el curso 2022-2023, la Direccidon General de Innovacion e Inspeccidon Educativa,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

La presente resolucién tiene por objeto convocar el procedimiento de admision y matricula-
cion del alumnado para cursar ensefianzas elementales y profesionales de musica en conser-
vatorios de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el curso 2022-2023.

Segundo. Normativa reguladora.

La normativa reguladora del procedimiento de admisién y matriculacién del alumnado en
las ensefanzas elementales y profesionales de musica es la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 3/2020
de 29 de diciembre.

b) Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

c) Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

d) Decreto 9/2008, de 17 de enero, por el que se establece el curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Musica y se regula su acceso en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el
Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se establece el curriculo de las Ensefianzas
Profesionales de Musica y se regula su acceso en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admision
del alumnado en conservatorios que imparten ensefianzas elementales y profesionales de mu-
sica en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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f) Resolucién de 11 de mayo de 2021 por la que se establecen medidas sanitarias para la
prevencién contencién y control de la pandemia ocasionada por el Covid-19 en la comunidad
auténoma de Cantabria.

Asimismo, deberan ser tenidas en cuenta, a efectos de convalidacion de asignaturas, las
siguientes normas:

10, Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones en-
tre las ensefianzas profesionales de MUsica y de Danza, y la Educacién secundaria obligatoria
y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacién fisica deben tener
la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de
Danza.

29, Orden EDU/94/2008, de 14 de octubre, por la que se establecen convalidaciones entre
materias optativas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y asignaturas de en-
seflanzas profesionales de Musica y Danza. Segun la disposicion adicional sexta de la Orden
ECD/96/2015, de 10 de agosto, y la disposicién adicional novena de la Orden ECD/97/2015,
de 10 de agosto, las referencias hechas a materias optativas se entenderan hechas a materias
de libre configuracién autondmica.

3°. Orden EDU/32/2011, de 18 de abril, por la que se determinan las concreciones y el
procedimiento de convalidacidon entre las ensefianzas profesionales de musica y danza, y la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, y el de la exencién de la materia de educa-
cion fisica, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Informacion a los solicitantes.

1. Previamente al inicio del procedimiento de admision y, en todo caso antes del 1 de junio
de 2022, los conservatorios publicaran en el tablén de anuncios y en las paginas web de los
conservatorios: www.conservatorioataulfoargenta.es www.conservatoriojesusdemonasterio.es
www.conservatoriodetorrelavega.com, la informacion a la que se refiere el articulo 6 de la Or-
den EDU/31/2009, de 27 de marzo.

2. Antes del dia 1 de junio de 2022, los conservatorios publicaran en el tablén de anuncios
y en las paginas web de los conservatorios, toda la informacién referida al acceso, tanto a las
ensefianzas elementales, como a las ensenanzas profesionales de musica: las aulas en las que
se celebraran los ejercicios, el horario de realizacién de las pruebas, las fechas de los actos de
adjudicacion y las especificaciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso.

Cuarto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacién.

1. Para acceder a las enseflanzas elementales de musica, los alumnos deben presentar la
solicitud de admision de forma electrdnica, a través de la pagina web de los conservatorios en
los que los aspirantes deseen ser admitidos, o por escrito, conforme al modelo que figura en
el anexo 1. Los conservatorios donde se realice la presentacion de solicitudes de forma electro-
nica pondran a disposicion de las personas que lo requieran, en el horario que en cada conser-
vatorio se establezca, los medios necesarios con el fin de facilitar la presentacion electrdnica
de las solicitudes de admision.

2. Para acceder a las ensefianzas profesionales de musica, los alumnos deberan hacer cons-
tar la especialidad elegida y, en su caso, la especialidad cursada. Cada alumno podra presentar
una unica solicitud de admision de forma electrénica, a través de la pagina web del conserva-
torio en el que desea ser admitido, o por escrito, conforme al modelo que figura en el anexo
I1. Los conservatorios donde se realice la presentacion de solicitudes de forma electrdnica pon-
dran a disposicion de las personas que lo requieran, en el horario que en cada conservatorio
se establezca, los medios necesarios con el fin de facilitar la presentacion electrénica de las
solicitudes de admision. En la solicitud se hara constar el conservatorio elegido en primera op-
cion y, si lo desea, otros conservatorios, por orden de preferencia, por si no existiesen vacantes
disponibles de la especialidad en el conservatorio elegido como primera opcién. En el hipotético
caso de que algun candidato presentase mas de una solicitud, este podra realizar la prueba
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de acceso en el conservatorio que determine la comision de escolarizacion. No obstante, nin-
guno de los centros adjudicard vacantes a estos alumnos, sino que cada centro remitira las
solicitudes y los resultados de las pruebas a la comision de escolarizacion, que podra ofertarles
las plazas vacantes, si las hubiera, una vez finalizado el periodo ordinario de escolarizacion, a
partir del dia 14 de septiembre de 2022.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se realizara durante el periodo comprendido entre
el 2 y el 13 de mayo de 2022, ambos inclusive.

4. Las solicitudes seran revisadas por el equipo directivo con el fin de que, si advirtiese de-
fectos formales, contradicciones, omisidn de alguno de los documentos exigidos o considerase
necesario que los interesados aporten documentacién complementaria para acreditar suficien-
temente alguna circunstancia, se lo requieran, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, el
director del conservatorio podra desestimar la correspondiente solicitud, independientemente
del momento en el que se encuentre el alumno en el proceso de escolarizacion. De dicha cir-
cunstancia sera informada la comision de escolarizacion.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 3 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, los conservatorios publicaran
el dia 24 de mayo de 2022, en el tabldn de anuncios y en las paginas web de los conservato-
rios, la relacion de solicitudes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de su
exclusion.

Quinto. Pruebas de acceso a las ensefianzas elementales de musica.

1. La prueba de acceso para el primer curso de las ensefianzas elementales se realizara
entre los dias 6 y 17 de junio de 2022.

2. Los conservatorios que hayan sido autorizados por la titular de la Direccidon General de
Innovacion e Inspeccidn Educativa para la realizacion de la prueba de acceso a un curso dife-
rente del primero de las ensefianzas elementales de musica realizarén dicha prueba entre el 6
y el 17 de junio de 2022.

3. Los alumnos deberan realizar los ejercicios en los conservatorios en los que hayan soli-
citado plaza.

4. La superacion de la prueba de acceso es condicién indispensable para poder optar a una
de las plazas solicitadas, sin que dicha superacion suponga la concesién de la misma.

Sexto. Pruebas de acceso a las ensefanzas profesionales de musica.

1. La prueba de acceso al primer curso de las enseflanzas profesionales de musica sera
realizada durante el mes de junio, de acuerdo con el siguiente calendario:

a) El ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos en len-
guaje musical, que sera el mismo para todos los conservatorios, se realizara el dia 9 de junio
de 2022 a las 16:00 horas.

b) El ejercicio de instrumento, que comprendera la lectura a primera vista de un fragmento
adecuado al instrumento y la interpretacion instrumental de la especialidad a la que opta, se
realizara entre los dias 6 y el 17 de junio de 2022.

c) El ejercicio de aptitud vocal y de interpretacion para los alumnos aspirantes a la especia-
lidad de canto se realizard entre los dias 6 y el 17 de junio de 2022.

2. Los criterios para la evaluacion y calificacion de las pruebas de acceso al primer curso de
las ensefianzas profesionales de musica se especifican en el anexo III.

3. Los repertorios orientativos correspondientes al ejercicio de instrumento o canto estaran
a disposicién de los solicitantes en el tablén de anuncios de los conservatorios y en las paginas
web de cada centro el dia siguiente al de la publicacidén de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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4. La prueba de acceso a un curso diferente del primero de las ensefianzas profesionales de
musica se realizara en el mes de septiembre, de acuerdo con el siguiente calendario:

a) El ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y los conocimientos teoricos y
practicos de lenguaje musical, de armonia, de piano complementario, de historia de la musica
y de fundamentos de composicidn o andlisis al que se refiere el articulo 13, apartado 3, suba-
partado a), de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, se realizara el dia 2 de septiembre de
2022 alas 10:00 horas. No obstante, en el acceso a sexto curso de estas ensefianzas, los con-
servatorios podran incluir contenidos relacionados con la asignatura de armonia. El ejercicio al
que se refiere este punto sera el mismo para todos los conservatorios.

b) El ejercicio en la especialidad instrumental o canto, que comprendera la lectura a primera
vista de un fragmento adecuado al instrumento y la interpretacién instrumental o vocal, se
realizara entre los dias 1 y 2 de septiembre de 2022.

5. Antes del dia 1 de junio de 2022 los conservatorios publicaran en el tablon de anuncios las
aulas en las que se celebraran los ejercicios, los horarios de realizacion de la prueba, las fechas de
los actos de adjudicacién y las especificaciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso.

6. Los criterios para la evaluacién y calificacién de las pruebas de acceso a un curso dife-
rente del primero de las ensefianzas profesionales de musica se especifican en el anexo III.

7. Los repertorios orientativos correspondientes al ejercicio de instrumento o canto estaran
a disposicion de los solicitantes en el tabldon de anuncios y en las paginas web de los conser-
vatorios de musica el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Séptimo. Pruebas para cursar nuevas especialidades.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Orden EDU/31/2009,
de 27 de marzo, los solicitantes que estén en posesién de un titulo de ensefianzas profesiona-
les de musica o equivalente, y deseen cursar una nueva especialidad, deberan realizar sola-
mente el ejercicio propio de la especialidad a la que optan.

2. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la calificacién del ejercicio para
evaluar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos tedricos y tedrico-practicos en
lenguaje musical, sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las asigna-
turas de las enseflanzas que hubiera cursado, excepto las de la especialidad cursada, con inde-
pendencia del curso al que se pretenda acceder, considerando, a estos efectos, las siguientes
asignaturas en funcién del plan cursado por los solicitantes:

a) Planes de estudios derivados del Real Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre
Reglamentacion general de los Conservatorios de Mdusica. Las asignaturas que computaran a
efectos del calculo de la nota media son las siguientes:

19, Solfeo y Teoria de la MUsica. Quinto curso.

20, Armonia y Melodia acompafiada. Primero y segundo curso.

39, Formas Musicales. Primer curso.

40, Historia de la MUsica. Primer curso.

b) Planes de estudios derivados del Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se
establecen los aspectos basicos del curriculo de los grados elemental y medio de las ensefan-
zas de musica. Las asignaturas que computaran a efectos del calculo de la nota media son las
siguientes:

19. Lenguaje musical. Primero y segundo curso de grado medio.

20, Armonia. Primero y segundo curso de grado medio.

39, Analisis o Fundamentos de composicién. Primero y segundo curso de grado medio.
40, Historia de la musica. Primero y segundo curso de grado medio.
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c) Plan de estudios establecido en el Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de Musica y se regula su acceso en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Las asignaturas que computaran a efectos del calculo de
la nota media son las siguientes:

19, Lenguaje musical. Primero y segundo curso de ensefianzas profesionales de musica.
20, Armonia. Primero y segundo curso de ensefianzas profesionales de musica.

39. Analisis o Fundamentos de composicién. Primero y segundo curso de ensefanzas pro-
fesionales de musica.

40, Historia de la musica. Primero y segundo curso de ensefnanzas profesionales de musica.

3. A efectos del calculo de la nota media establecido en este apartado, en el caso de califi-
caciones cualitativas, se aplicara la siguiente conversion a calificaciones cuantitativas:

— Suficiente: 5,5
— Bien: 6,5

— Notable: 7,5

— Sobresaliente: 9

4. Las asignaturas que en el apartado de calificaciones tengan las expresiones de convali-
dada, exenta o apto, no se computaran por calificacion numérica alguna, a efectos de lo dis-
puesto en este apartado.

Octavo. Acceso a una nueva especialidad en las ensefianzas profesionales de musica.

1. De acuerdo con los establecido en el articulo 21.2 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de
marzo, el alumnado que esté cursando ensefianzas profesionales de musica, y desee cursar
una nueva especialidad en dichas ensefianzas, podré hacerlo siempre que existan plazas va-
cantes, una vez que concluyan todos los procesos de matriculacién del alumnado, y supere la
prueba de acceso al curso solicitado.

2. Si el alumnado opta por solicitar el primer curso de ensefianzas profesionales de musica
en la nueva especialidad, debera realizar obligatoriamente el ejercicio propio de la especialidad
solicitada. Como calificacién del ejercicio para evaluar la capacidad auditiva y los conocimien-
tos tedrico-practicos, podra optar por realizar dicho ejercicio o acogerse a la calificiacion obte-
nida en el mismo en la primera prueba de acceso a las ensefianzas profesionales de musica, si
dicha prueba se realizé al primer curso.

3. Si el alumnado opta por solicitar un curso intermedio de ensefianzas profesionales de
musica en la nueva especialidad, de nivel inferior al que ha superado en la primera especiali-
dad, debera realizar obligatoriamente el ejercicio propio de la especialidad solicitada. Como ca-
lificacion del ejercicio para evaluar la capacidad auditiva y los conocimientos tedrico-practicos,
podra optar por una de las siguientes opciones:

a) Realizar dicho ejercicio para el curso al que opte para cursar la nueva especialidad.
b) Realizar el célculo de la nota media de las calificaciones obtenidas en todas las asigna-

turas de los cursos anteriores al que opta, correspondientes a las enseflanzas profesionales,
excepto la calificacion de la especialidad cursada.

Noveno. Listados provisionales y definitivos de calificaciones.

1. Los listados provisionales se presentaran conforme a lo establecido en el articulo 15 de
la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, se enviaran a la comision de escolarizacién y se pu-
blicaran en los tablones de anuncios de los conservatorios, de acuerdo al siguiente calendario:

a) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en el acceso al
primer curso de ensefianzas elementales de musica se publicara el dia 20 de junio de 2022, a
partir de las 16:00 horas. Este listado sera Unico.
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b) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en la prueba de
acceso a los cursos segundo, tercero y cuarto de ensefanzas elementales de musica se publi-
cara, en su caso, el dia 20 de junio de 2022, a partir de las 16:00 horas.

c) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en la prueba de
acceso al primer curso de ensefianzas profesionales de musica se publicara el dia 21 de junio
de 2021, a partir de las 16:00 horas.

d) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en las pruebas de
acceso a los cursos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de ensefianzas profesionales de
musica se publicara el dia 5 de septiembre de 2022, a partir de las 18:00 horas.

2. Contra la calificacién obtenida, los solicitantes podran presentar en la secretaria del con-
servatorio en que hayan realizado la prueba de acceso una reclamacién dirigida al director del
mismo en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de los listados provisionales establecidos en el apartado anterior. El plazo finalizara el tercer
dia a las 14:00 horas.

3. Si no existieran reclamaciones, los listados definitivos de calificaciones se publicaran el
siguiente dia lectivo al de la finalizacidn del plazo de reclamaciones.

4. Si existieran reclamaciones, el director/a del conservatorio las resolvera de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 16 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo. Una
vez resueltas las reclamaciones, los conservatorios notificardn a los interesados la resolucion
adoptada y publicaran los listados definitivos de admitidos, conforme al siguiente calendario:

a) El dia 24 de junio, a partir de las 14:00 horas, el listado de acceso al primer curso de las
ensefianzas elementales de musica.

b) El dia 24 de junio, a partir de las 14:00 horas, los listados de acceso a los cursos se-
gundo, tercero y cuarto de las ensefianzas elementales de musica.

c) El dia 24 de junio, a partir de las 14:00 horas, el listado de acceso el primer curso de las
ensefianzas profesionales de musica.

d) El dia 9 de septiembre, a partir de las 14:00 horas: los listados de acceso a los cursos
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de las ensefanzas profesionales de musica.

Contra las listas definitivas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
titular de la Direcciéon General de Innovacién e Inspecciéon Educativa en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de dichas listas.

Décimo. Adjudicacion de plazas y procedimiento

Los conservatorios procederan a la adjudicacion de vacantes conforme a lo establecido en
el articulo 18 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo:

a) De las plazas vacantes de cada curso, se reservara un 15% de dichas plazas para los
solicitantes, que, habiendo obtenido calificacion positiva en la prueba de acceso, acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. Estas vacantes se ofertaran en el primer acto
de adjudicacidn.

b) La adjudicacién de vacantes a los aspirantes seleccionados para cursar el primer curso
de las ensefianzas elementales de musica se llevara a cabo el dia 27 de junio, en el horario
indicado en cada centro.

En dicho acto de adjudicacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

19, El alumnado que acuda al acto publico podra optar por elegir vacante o esperar a pos-
teriores adjudicaciones por no poder elegir la especialidad deseada.

20. Si un alumno elige vacante en un conservatorio por asistir al acto publico o por adju-
dicarsela por la solicitud realizada en el caso de no presentarse al acto publico, debera matri-
cularse obligatoriamente en el plazo establecido. De no hacerlo, decaera de la lista de dicho
conservatorio y no podra solicitar vacante en sucesivos actos de adjudicacién.
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39, El alumno que se matricule en un conservatorio o que, en su defecto, haya recogido el
impreso de abono de las tasas de matricula, decaera de las listas del resto de conservatorios
en los que hubiera solicitado plaza y, por lo tanto, solo podra participar en el segundo acto de
adjudicacion en el conservatorio en el que se hubiera matriculado.

40, Si un alumno se matriculara en mas de un conservatorio debera optar por uno de ellos a
instancias de la comisidon de escolarizacion una vez comprobada la situacion de matricula irre-
gular del alumno. Dicho alumno podra concurrir al segundo acto de adjudicaciéon Unicamente en
el conservatorio al que hubiera optado, perdiendo el derecho a la devolucidén del importe de la
matricula que hubiera abonado en el conservatorio o conservatorios a los que no haya optado.

c) Adjudicacion de vacantes para los cursos segundo, tercero y cuarto de las ensefianzas
elementales de musica. Dicha adjudicacidén aparecera junto con la lista definitiva de calificacio-
nes el dia 24 de junio, a partir de las 14:00 horas.

d) Adjudicacion de vacantes para el primer curso de las ensefanzas profesionales de mu-
sica. Dicha adjudicacién aparecera junto con la lista definitiva de calificaciones el dia 24 de
junio, a partir de las 14:00 horas.

e) Adjudicacion de vacantes para los cursos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de
ensefianzas profesionales de musica. Dicha adjudicacién aparecera junto con la lista definitiva
de calificaciones el dia 9 de septiembre, a partir de las 14:00.

En esas mismas fechas se comunicara a la Comision de Escolarizacion las incidencias que
se hayan producido.

Undécimo. Matriculacion de alumnos.

1. Una vez adjudicadas las vacantes, los conservatorios haran publicos en sus respectivos
tablones de anuncios los horarios de matriculacion de los alumnos admitidos, de acuerdo con
las siguientes fechas:

a) Matriculacién para alumnos oficiales que promocionan al curso siguiente en las ensefian-
zas elementales y profesionales de musica: del 6 al 13 de junio de 2022.

b) Matriculacién de alumnos que hayan elegido vacante en los actos de adjudicacién del
primer curso de las ensefianzas elementales de musica: del 27 al 29 de junio de 2022.

c) Matriculacion de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en los cursos segundo,
tercero y cuarto de ensefianzas elementales de musica: del 27 al 29 de junio de 2022.

d) Matriculacién de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en el primer curso de
las ensefianzas profesionales de musica: del 27 al 29 de junio de 2022.

e) Matriculacidn de alumnos oficiales de ensefanzas profesionales de musica que se han
presentado a la prueba extraordinaria de septiembre: del 6 al 9 de setiembre de 2022.

f) Matriculacion de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en los cursos segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto de ensefianzas profesionales: dia 12 de septiembre de 2022.

En el caso de acceso a primer curso de ensefianzas elementales se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

Aquellos aspirantes con una vacante adjudicada que no formalicen matricula o no abonen
las tasas en el periodo establecido perderan el derecho a la plaza asignada. Por lo tanto, no
podran participar en las siguientes adjudicaciones que se puedan producir dentro del periodo
ordinario de escolarizacion. En estos casos, los directores de los centros trasladaran las solici-
tudes y los resultados de las pruebas de dichos alumnos a la Comision de Escolarizacion para
que proceda, en su caso, a ofertarles plaza cuando finalice el periodo ordinario de escolariza-
cion, a partir del dia 14 de septiembre de 2022.

Duodécimo. Nuevas adjudicaciones resultantes del proceso de matriculacion.

1. Si, como resultado del proceso de matriculacién del alumnado, se produjesen vacantes,
los conservatorios procederan a adjudicar dichas vacantes, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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a) Siempre que existan solicitudes de alumnos que hayan superado la prueba y no hu-
bieran obtenido plaza en la adjudicacién de vacantes a la que se refiere el apartado Octavo,
subapartado 7, se deben adjudicar todas las vacantes ofertadas por los conservatorios que
hayan sido publicadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartado c), de la Orden
EDU/31/2009, de 27 de marzo.

b) Si, una vez adjudicadas las vacantes a las que se refiere el punto anterior, quedaran
plazas sin cubrir, los conservatorios las adjudicaran en funcion de las demandas existentes y
de la planificacidn, autorizada por el Servicio de Inspeccion de Educacion, de las diferentes
ensefianzas que impartan y de los cursos en que se distribuyen dichas plazas.

2. En el caso del primer curso de ensefanzas elementales de MdUsica, el aspirante podra
concurrir al segundo acto de adjudicacidn si se encuentra en alguna de las siguientes situa-
ciones:

a) No haber elegido vacante en la primera adjudicacién, aunque hubiera tenido posibilidad
de hacerlo. Esta situacion es valida para el segundo acto de adjudicacion.

b) No haber elegido vacante por no llegar a ofertarsela en el acto de adjudicacién. Esta
situaciéon es valida para el segundo acto de adjudicacion.

c) Haber elegido vacante y haberse matriculado en la especialidad elegida, entendiéndose
que la presentacién al segundo acto de adjudicacion equivale a la peticion de cambio de instru-
mento a la que se refiere el articulo 18, apartado 3, subapartado e), de la Orden EDU/31/2009,
de 27 de marzo. Esta situacidn sera valida para la segunda adjudicacion.

3. Las nuevas adjudicaciones se realizaran conforme al siguiente calendario:

a) El segundo acto para adjudicar nuevas vacantes, para los alumnos de primer curso de
ensefianzas elementales de Musica, se producira el dia 1 de julio de 2022, de acuerdo con el
horario que publique cada conservatorio.

La matricula resultante de esta nueva adjudicacion se realizara los dias 4 y 5 de julio de
2022. Cuando, en el primer curso de ensefanzas elementales de Musica, un alumno cambie de
especialidad, la vacante resultante pasara a ofertarse a los siguientes en el orden establecido.
Asimismo, un alumno sélo podra cambiar una vez de especialidad en este segundo acto de
adjudicacion. Finalizado este segundo acto de adjudicacion, los alumnos con plaza adjudicada
deberan matricularse o perderan el derecho a obtener plaza en el periodo ordinario, pasando a
resolver su situacion la Comision de Escolarizacidon a partir del dia 14 de septiembre de 2022.

b) El tercer acto para adjudicar vacantes resultantes de todos los cursos de ensefianzas
elementales y profesionales de Musica se llevara a cabo el dia 9 de septiembre en cada centro.
A este acto, no podran concurrir los aspirantes que hayan cogido una vacante en los actos
anteriores. La matricula resultante de esta nueva adjudicaciéon se realizara los dias 9 y 12 de
septiembre de 2022.

c) Finalizado este proceso, termina el periodo ordinario de escolarizacién, por lo que los
conservatorios remitiran a la Comisién de Escolarizacion la relacién de alumnos que no han
obtenido plaza, ordenada por curso, especialidad y ensefanza, junto con la calificacidon obte-
nida en la prueba de acceso. Asimismo, enviaran, en su caso, en esa misma fecha, la relacion
de vacantes que no hayan sido adjudicadas. Igualmente, si durante el curso se produjeran
nuevas vacantes, los conservatorios las remitirdn a la Comisién de Escolarizacién, a través del
inspector del centro, para que dicha comisién proceda a su adjudicacion".

Decimotercero. Matriculacidon en mas de una especialidad.

En el caso de solicitudes de matricula en mas de una especialidad, se estara a lo dispuesto
en el articulo 21.2.a) de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo y a lo siguiente:

1. En el supuesto de un alumno que cursa una especialidad y solicita cursar otra nueva
especialidad desde primer curso de enseflanzas elementales, se estara a los dispuesto en el
articulo 21.2.a) de la Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo. Si hubiera mas solicitudes que
plazas, la concurrencia se dirimira atendiendo al expediente académico de los alumnos, calcu-
lando la nota media de las asignaturas de los cursos superados por los alumnos concurrentes
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en ensefanzas elementales de musica. En el supuesto de que concurra un alumno desde en-
sefianzas profesionales, solo se tendran en cuenta las ensefianzas elementales cursadas y no
las asignaturas cursadas en ensefanzas profesionales de musica. A efectos del calculo de la
nota media, en el caso de calificaciones cualitativas, se aplicara la conversién establecida en el
apartado Séptimo, subapartado 3 de la presente resolucion.

2. En el supuesto de solicitud de la segunda especialidad desde cuarto curso de ensefianzas
elementales, si el alumno se presenta y supera el acceso a ensefianzas profesionales estaria
en el supuesto de doble especialidad. En cualquier otro supuesto deberia hacer la prueba de
acceso a ensefianzas elementales y aplicar el coeficiente segin edad.

3. En el supuesto de solicitud de la segunda especialidad desde sexto curso de ensefian-
zas profesionales, no se considerara la doble especialidad. En este caso, el alumno debera
realizar prueba de acceso al curso y especialidad que desee, aplicdndose lo dispuesto en el
apartado Séptimo de la presente resolucion, aun cuando el alumno debiera repetir dicho curso
como resultado de la prueba extraordinaria. Si la nueva especialidad fuera a un curso de en-
sefianzas profesionales de musica, se estaria a lo dispuesto en al articulo 21.2.b) de la Orden
ECD/31/2009.

4. En el supuesto de que el alumno que, cursando doble especialidad, cambie de centro
para cursar una de ellas, continuando en el centro de origen cursando la otra, se considerara
que el alumno cambia de centro, debiéndose presentar a la prueba de acceso al curso que le
corresponda, que sera el curso siguiente al que hubiera superado y no otro. Si obtuviera plaza,
se aplicara lo establecido en el articulo 22 de la Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo. En este
supuesto, la prueba de acceso sera completa, y contendra tanto el ejercicio propio de la espe-
cialidad solicitada como el ejercicio para evaluar la capacidad auditiva y los conocimientos en
lenguaje musical, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado Séptimo, subapartado 1,
de la presente resolucion.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de ju-
nio, los casos de doble especialidad se otorgaran cuando concluyan los procesos de matricula-
cion del alumnado, entendiéndose que esta situacion se produce cuando, una vez finalizado el
proceso ordinario de escolarizacién del alumnado el dia 14 de septiembre de 2022, no hubiera
ninguna solicitud para cursar dicha especialidad.

Decimocuarto. Traslado de centro.

Cuando un alumno se traslade de centro, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Or-
den EDU/31/2009, de 27 de marzo, y a las especificaciones que se establecen a continuacion:

a) Al alumno que esté cursando ensefianzas elementales o profesionales de musica en un
centro vy, en el periodo ordinario de escolarizacién, solicite plaza en otro, el centro de origen le
reservara la plaza hasta que se produzca el primer acto de adjudicacién para el curso al que
accede y, en el caso de ser admitido en el nuevo centro, se matriculara en éste en el plazo
establecido en la presente resolucion, generando vacante en el centro de origen, que sera ofer-
tada en los nuevos actos de adjudicacién establecidos en el apartado décimo. Si dicho alumno
tuviera asignaturas pendientes para la convocatoria extraordinaria de septiembre y superara la
prueba de acceso para el curso siguiente, dichas asignaturas seran calificadas con la expresion
"superada en prueba de acceso".

b) Si durante el afio académico un alumno cursa ensefianzas elementales en un curso dife-
rente del primero en un conservatorio de otra Comunidad Auténoma y se traslada a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, se le concedera plaza, si la hubiere, previa realizacion de una
prueba para situarle en el curso mas adecuado de estas ensefianzas, con independencia del
curso en el que estuviera matriculado en el centro de origen.

c) En ningln caso se considerara cambio de centro el supuesto de alumnos que han cursado
enseflanzas en centros no autorizados para impartir ensefianzas elementales o profesionales
de musica. En este caso, los alumnos realizaran la prueba de acceso a las ensefianzas y curso
que soliciten, no teniendo en cuenta los cursos y especialidades que, en su caso, hayan cur-
sado.
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Decimoquinto. Cambio de especialidad en ensefianzas elementales de musica.

El cambio de especialidad en las ensefianzas elementales de musica se regula en el articulo
12 del Decreto 9/2008, de 17 de enero, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Un alumno puede solicitar cambiar de especialidad cuando haya cursado y superado el
primer curso o el segundo curso de ensefianzas elementales, y no en otro supuesto.

b) Si un alumno ha cursado y superado el tercer curso de una especialidad no puede soli-
citar cambio de especialidad.

c) Si un alumno no ha superado el primer curso de una especialidad, tampoco puede soli-
citar el cambio de especialidad.

d) Si un alumno que ha cursado y superado primer curso de una especialidad y ha cursado y
no superado el segundo curso de esa especialidad, si puede solicitar el cambio de especialidad.

e) Si un alumno accede mediante prueba de acceso a segundo curso de una especialidad
y no supera el curso, no puede solicitar cambio de especialidad, puesto que no ha cursado y
superado ningln curso.

Decimosexto. Anulacién de matricula.

En el caso de anulacion de matricula se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. En el caso de un alumno que acceda a primer curso de ensefianzas elementales y soli-
cite anulacién de matricula sin reserva de plaza, si el curso siguiente desea cursar de nuevo
ensefianzas elementales de musica, debera hacer la prueba de acceso y cursar la especialidad
que elija en ese proceso, que podra ser no coincidente con la del curso cuya matricula anulé.

2. Si un alumno cursa primer curso de enseflanzas elementales y no supera dicho curso o
anula matricula con reserva de plaza, el curso siguiente debera cursar nuevamente el primer
curso por la misma especialidad, pues el cambio de especialidad requiere necesariamente cur-
sar y superar el primer o segundo cursos de estas ensefianzas.

Decimoséptimo. Tribunales.

1. Para la evaluacion de las pruebas de acceso a las ensefianzas elementales y profesiona-
les de musica, se constituiran tribunales de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo.

2. Los directores de los conservatorios, una vez aplicados los criterios establecidos en el
articulo 14, apartados 3 y 4, de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, y antes de proceder
segun lo dispuesto en el apartado 5 de dicho articulo, podran designar como miembros de un
tribunal a profesores, preferentemente del mismo departamento, que, a juicio del director de
cada conservatorio, tengan formacién y/o conocimientos suficientes para evaluar la especiali-
dad correspondiente.

Decimoctavo. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimonoveno. Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante lal Consejera de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Disposicion adicional primera. Referencia de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion adicional segunda. Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente resolucidn se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/31/2009,
de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admision y matriculacién en con-
servatorios que imparten ensefanzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2022.
La directora general de Innovacion e Inspeccion Educativa,
Maria Mercedes Garcia Pérez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA
Resolucion de

Solicitud de admisién en el conservatorio | Localidad |

DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos Nombre ‘ DNI ‘ Fecha
nacimiento
Teléfonos E-mail
Domicilio | CP | | Localidad |
Centro educativo en el que esta matriculado/a
Apellidos y nombre del tutor 1 DNI/NIE
Apellidos y nombre del tutor 2 DNI/NIE

En el caso de que el solicitante no haya cursado enseiianzas elementales de musica, indiquese:

> SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO [0 ESPECIALIDADES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA Y LOCALIDAD EN LA QUE
SOLICITA CURSAR ESTAS ENSENANZAS:

1a 2a 3a 42
5° 62 7 82

La especialidad instrumental se elegira en funcién de la puntuacion obtenida.
» SOLICITAEL ACCESO AL CURSO:2°0 3°0 4°0 Enlaespecialidad de .............ccccccviiiiiiiiiii

En el caso de no obtener calificacion positiva, solicita realizar la prueba al primer curso de estas ensefianzas: SiJ NO 0O
Indiquese la localidad en la que solicita cursar estas ensefianzas

Santander O Sede San Vicente de la Barquera O Sede Castro Urdiales O Sede Reinosa O Sede Colindres O
Sede Solares 0 Sede El Astillero O Sede Santofia O Sede Laredo O
» SOLICITA EL ACCESO TANTO AL PRIMER CURSO COMO A CURSOS INTERMEDIOS: O (Indiquese acual: 20  3°0 4°0)

En el caso de que el solicitante haya cursado ensefianzas elementales, indiquese:

» ESPECIALIDAD CURSADA: ....cciiiiiiiiiiiieiie e e e

> ULTIMO CURSO SUPERADO: 1°0 2°0 3°0

» CURSO QUE SOLICITA:1°0 200 3°0 4°0 ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA! ...oiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeceeeeeeeee

> EN EL CASO DE SOLICITAR EL ACCESO A UNA SEDE, INDIQUESE LA LOCALIDAD EN LA QUE SOLICITA CURSAR ESTAS ENSENANZAS:

San Vicente de la Barquera O Castro Urdiales O Reinosa O Colindres O
Solares O El Astillero O Santofia O Laredo O

> EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSENANZAS ELEMENTALES EL CURSO ANTERIOR, INDIQUESE DENOMINACION DEL CENTRO Y
LOCALIDAD: ...ttt

DOCUMENTACION PRESENTADA

O Fotocopia del DNI o documentacién equivalente

O Certificado del centro de procedencia o documento
equivalente

O Certificado de la condicion de discapacidad del
solicitante

O En caso de haber interrumpido estudios o de haber
anulado matricula, certificacion académica

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARAN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA)

En - de ... de 2022
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA
Resolucion de

Solicitud de admisién en el vatorio ‘ Localidad ‘
DATOS DEL SOLICITANTE

. Fecha de
Apellidos Nombre ‘ DNI ‘ ‘ nacimiento
Teléfonos E-mail
Domicilio cP | | Localidad |
Centro educativo en el que esta
matriculado
Apellidos y nombre del tutor 1 DNI/NIE
Apellidos y nombre del tutor 2 DNI/NIE
En el caso de que el solicitante no haya cursado ensefianzas profesionales de musica, indiquese:
» SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO O
» SOLICITA ACCESO AL CURSO: 2°0 30 4°0 5°0 6°0
» ESPECIALIDAD QUE SOLICITA: ...
En el caso de que el solicitante haya cursado i profesionales, indiquese:
» ESPECIALIDAD CURSADA:
> ULTIMO ANO ACADEMICO QUE HA CURSADO: .........veuiiiriiiiaiiianenans
> ULTIMO CURSO QUE HA SUPERADO: 1° O 2°3 30 4°0 5°0
» CURSO QUE SOLICITA: 1°0 2°0 30 4°0 5°0 6°0

> ESPECIALIDAD ALAQUE OPTA: ...

>EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSENANZAS PROFESIONALES EL CURSO ANTERIOR, INDIQUESE DENOMINACION DEL CENTRO
Y LOCALIDAD: ...

> EN CASO DE NO OBTENER PLAZA EN EL CONSERVATORIO SOLICITADO, INDIQUENSE POR ORDEN DE PREFERENCIA OTROS
CONSERVATORIOS EN LOS QUE DESEE CURSAR LAS ENSENANZAS SOLICITADAS:

[ ] [2° ] |
> SOLICITA ACOMPANAMIENTO PARA REALIZAR EL EJERCICIO DE INSTRUMENTO O CANTO: SiO NO O
(En caso afirmativo, aportar fotocopia de las partituras)

DOCUMENTACION PRESENTADA

O Fotocopia del DNI o documentacién equivalente

0O Certificado del centro de procedencia o documento
equivalente

O Certificado de la condicion de discapacidad del solicitante

O En caso de haber interrumpido estudios o de haber anulado
matricula, certificacién académica

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARAN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DIGITALES Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA)

En . - IO de ... de 2022
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ANEXO Il
Resolucion de

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PARA EL ACCESO A LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE MUSICA

PRIMER CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA
CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL
ALUMNO Y SUS
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y TEORICO-PRACTICOS EN LENGUAJE MUSICAL

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Entonar una melodia o cancion tonal, individual o colectivamente, con o sin acompafamiento,
utilizando la voz con una adecuada relajacién, respiracion, emisioén, articulacion y vocalizacion.
Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para:
- Reproducir los elementos ritmicos, melddicos y expresivos de una melodia, fragmento o
pieza musical:
- Comprobar la capacidad del alumno para aplicar sus técnicas de entonacion y justeza de
afinacion, y adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos
de composiciones musicales.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Entonar una melodia o cancién tonal con acompafiamiento, manteniendo un pulso uniforme,
utilizando la voz de manera correcta y mostrando expresividad en la realizacion.
- Sonidos: (Del La 2 al Do 4)*.
- Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 4%, 52 y 82 justa®, 6 mayor y menor*, 22
aumentada*. 7° Mayor y menor.
- Compases: 4/4*, 2/4*,3/4*, 6/8*,3/8* , 9/8, 12/8, 2/8, 2/2*, 3/2, 4/2 y 4/8.
- Figuras y silencios: redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*,
corchea*, corchea con puntillo* y semicorchea*.
- Grupos de valoracion especial: tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular.
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Signos de prolongacion®.
- Signos de repeticion®.
- Claves: Sol, en 2%* y Fa en 4°.
- Tonalidades: hasta 3 alteraciones*.Tonalidades hasta 4 alteraciones.
- Escalas: mayores naturales* y menores natural*, armonica*, melédica*, menor mixta y
ddrica.
- Indicaciones metronémicas*. Tempo, Aire o0 Movimiento*.
- Bloque de Expresion: Agdgica:*. Dinamica:* Articulacion y acentuacion®. Caracter*.

2. Leer fragmentos ritmico-melédicos con fluidez, comprension y precision ajustandose a un
tiempo dado. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para:
- Desenvolverse con autonomia en la lectura de un texto musical.
- Mantener un pulso uniforme ajustandose a una determinada indicacién metronémica.
- Mostrar una lectura agil de notas.
- Demostrar la correcta asimilacion de las distintas formulas ritmicas y la comprension de
las equivalencias.

- ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Leer fragmentos ritmico-melédicos a primera vista con fluidez y comprensién manteniendo
un pulso regular y constante.
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- Compases: 4/4*, 2/4*, 3%.*, 6/8*,3/8*, 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 2/2*, 3/2 y 4/2.

- Figuras: redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*,
corchea con puntillo* y semicorchea* en todas sus combinaciones*. Fusa.

- Silencios: silencios de redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*,
corchea* y semicorchea*.

- Subdivisién binaria* y subdivisién ternaria®.

- Grupos de valoracion especial: tresillo regular®, dosillo regular*, tresillo irregular y seisillo.

- Sincopas* y notas a contratiempo*.

- Principios y finales ritmicos™*.

- Signos que modifican la duracién: ligadura de prolongacion®, calderén*, puntillo*, doble
puntillo.

- Claves: Sol, en 2%y Fa en 42*.

- Indicaciones metronémicas®.

- Cambios de compas con equivalencia pulso=pulso*, unidad de tiempo=unidad de compas
y unidad de fraccion=unidad de fraccion.

- Indicaciones agogicas®*.

- Articulaciones y acentuacién®.

3. Reconocer auditivamente y reproducir por escrito o vocalmente los elementos basicos del
ritmo, la melodia y la armonia de un fragmento musical. Este criterio nos permite valorar la capacidad
del alumno/a para:
- Percibir, interiorizar y reproducir los elementos basicos del ritmo, la melodia y la armonia
de un fragmento musical:

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados, utilizando de forma apropiada la
terminologia y caligrafia musical.
- Compases: 4/4*, 2/4* 3/4*, 6/8*, 9/8, 12/8 y 2/2.
- Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra®, negra con puntillo*,
corchea*, corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*,
dosillos en compases de subdivision ternaria*.
- Sincopas* y notas a contratiempo®.
- Signos de prolongacion del sonido*.
- Tonalidades Mayores y menores hasta 2 alteraciones*. Tonalidades hasta 3 alteraciones.
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural, Menor arménica*, Menor melddica, Menor mixta y
Menor Dérica.
- Ambito melédico: 102*.
- Intervalos: 32 mayor y menor*, 2% mayor y menor*, 42, 52 y 8?2 justa*, 6 mayor y menor*, 22
aumentada* y 72 Mayor y menor.
- Claves: Sol en 22* y Fa en 42,

4. Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical. Este criterio nos permite valorar la
capacidad del alumno/a para:
- ldentificar y reconocer en un fragmento musical dado, los diferentes elementos musicales.
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
o |dentificar a partir de una partitura dada diferentes ejercicios, diferentes elementos
formales, ritmicos, armdnicos y melédicos propios del nivel y realizar diversos ejercicios
tedrico-practicos relacionados con la misma, utilizando de forma apropiada la terminologia

y caligrafia musical.
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- Tonalidades*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmoénicas y homoénimas.

- Escalas: Mayor natural*, Mayores mixtas, menor natural*, arménica*, mixta* y melédica*.

- Menor ddrica.

- Cadencias. Conclusivas: Auténtica Perfecta®, Auténtica Imperfecta, Plagal.* Suspensivas:
Semicadencia en V* y Semicadencia en |V. Cadencia Rota*.

- Acordes triadas*. Cifrado* e inversiones* .Acordes cuatriadas. Séptima de Dominante.
Inversion y cifrado.

- Intervalos simples*. Clasificacion* e inversion*.

- Sincopas* y nota a contratiempo*.

- Compases*. Clasificacion segun los tiempos*. Subdivision*. Unidades de tiempo y de
compas*.

- Indicaciones metronémicas*.

- Principios y finales ritmicos*.

- Signos de prolongacion del sonido*.

- Forma. Estructura formal: (AB*, AA™*, ABA*, ABA™, Rondd). Analisis formal: motivo,
introduccion, frase*, semifrase*, periodo. Coda. Signos de repeticion*.

- Notas de adorno: apoyatura, mordente de una nota y dos notas, trino y semitrino.

- Bloque de Expresion: agdgica*, dinamica*, articulacion y acentuacion*, Caracter*.

- Tempo, aire 0 movimiento*.

- Clave de Sol* y Fa en 42*,

Los contenidos con asteriscos son los minimos exigibles para la calificacién positiva

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los diversos ejercicios que se propongan para la prueba de acceso, dirigidos a la valoracién
de la capacidad auditiva y conocimientos teéricos y tedrico-practicos en lenguaje musical, se
valoraran sobre un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para
superarlo. La prueba se disefiara sobre cuatro apartados basicos:

CALIFICACION
Apartado 1° 25 puntos
Apartado 2° 25 puntos
Apartado 3° 25 puntos
Apartado 4° 25 puntos

La obtenciéon de 0 puntos en alguno de los apartados supondra la no superacion del conjunto de la
prueba.
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LECTURA A PRIMERA VISTA DE UN FRAGMENTO ADECUADO AL INSTRUMENTO O CANTO

Caracteristicas del ejercicio de lectura a primera vista:
El aspirante dispondra de cinco minutos con el instrumento para la preparacion de la prueba.
Constara de una extension de entre 15 y 20 compases y los contenidos atenderan al siguiente

criterio:

Acceso a: Especialidad Contenidos minimos de:

Primer curso Instrumentos Sinfonicos Tercer curso ensefianzas elementales
Instrumentos no Sinfénicos Segundo curso ensefianzas elementales

Segundo curso Instrumentos Sinfénicos Cuarto curso ensefianzas elementales
Instrumentos no Sinfénicos Tercer curso ensefianzas elementales

Tercer curso Instrumentos Sinfénicos Primer curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Cuarto curso ensefianzas elementales

Cuarto curso Instrumentos Sinfénicos Segundo curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Primer curso ensefianzas profesionales

Quinto curso Instrumentos Sinfénicos Tercero curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Segundo curso ensefianzas profesionales

Sexto curso Instrumentos Sinfénicos Cuarto curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Tercer curso ensefianzas profesionales

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

PARA EL INSTRUMENTO:

e Mostrar madurez, seguridad, fluidez y exactitud en
la interpretacion, valorando la fidelidad de la
interpretacion a todos los elementos que configuran
la partitura.

PARA CANTO:

e Mostrar madurez de los organos fonadores,
valorando la madurez de dichos érganos para
poder iniciar los estudios de cando en el nivel que
se solicita.

INSTRUMENTOS DE MUSICA MODERNA:

e Correcta identificacion ritmica, fluidez en la lectura
con el instrumento, conocimiento de signos, fraseo,
adecuacion al estillo y sentido musical, calidad del
sonido.

e El ejercicio sera puntuado de cero
a diez puntos.

e El ejercicio supondra un 20% de la
calificacion final.
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PRUEBA DE ACCESO DE 1° A 6° CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES
EJERCICIO DE INSTRUMENTO O CANTO.

< PRIMER CURSO: Se atendra a lo establecido en el articulo 12 de la Orden
EDU/31/2009, de 27 de marzo (BOC de 7 de abril).

<+ RESTO DE LOS CURSOS: Se atendra a lo establecido en el articulo 13 de la Orden
EDU/31/2009, de 27 de marzo (BOC de 7 de abril).

CRITERIOS DE EVALUACION

1) Demostrar en la interpretacion un adecuado control de los recursos técnicos fundamentales
inherentes a la especialidad a la que concurre, en relacion con los contenidos establecidos en el
curriculo de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Con este criterio se pretende constatar que el aspirante emplea una técnica instrumental apropiada,
dominando los aspectos técnicos fundamentales de su instrumento, como son:

= Especialidades de cuerda frotada: la correcta posicion del instrumento y del arco y
una posiciéon corporal adecuada durante la interpretacion; los aspectos fisioldgicos
relacionados con el control muscular y la produccion sonora, el control en el empleo
y distribucién del arco en el primer curso asi como el empleo adecuado del vibrato en
el resto de los cursos, el conocimiento y la correcta ejecucion de los golpes de arco
necesarios en la interpretacion del repertorio del nivel que se solicita; el conocimiento
y dominio de las posiciones incluidas dentro del repertorio del nivel solicitado, y la
correcta ejecucion de los cambios de posicion; la correcta articulacion de los dedos
de la mano izquierda y la adecuada coordinacion entre ambos brazos; dominio de los
elementos técnicos necesarios para un buen control de la afinacién.

= Especialidades de viento: una posicion corporal adecuada y la correcta colocacion
del instrumento; los aspectos fisiologicos relacionados con el control muscular
necesarios para la produccién de un sonido de calidad en los diferentes registros del
instrumento; el empleo de la respiracion diafragmatica, el control de la columna de
aire y una correcta configuracion de la embocadura que permitan limpieza, precision
y flexibilidad en la emisiéon del sonido y en la articulacién, asi como una afinacion
adecuada; el empleo de una digitacion apropiada y el movimiento coordinado de los
dedos; la correcta realizacion de las articulaciones basicas exigidas (ligado, picado, y
sus diferentes combinaciones) y la sincronia en el movimiento de la lengua y la
digitacion.

= Especialidad de guitarra y de instrumentos de cuerda pulsada del
Renacimiento y Barroco (ICPRB): una posicion corporal adecuada y la correcta
colocacion del instrumento; la produccion de un sonido de calidad; la limpieza,
precision y control en la emision del sonido; utilizacion de las posibilidades timbricas
del instrumento; el empleo de una digitacién apropiada y el movimiento coordinado
de todos los elementos que intervienen en la interpretacion.

= Especialidad de percusién: una correcta posicion ante el instrumento; un adecuado
agarre de la baqueta que permita un movimiento libre y preciso; el empleo de una
baquetacion apropiada; definicion y claridad en los diferentes tipos de ataque; asi
como la coordinacion en el movimiento de ambos brazos que posibilite una
homogeneidad sonora y una correcta ejecucion.
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= Especialidad de piano: mantener una posicién corporal adecuada ante el
instrumento; mostrar la producciéon de un sonido de calidad mediante el empleo del
conjunto dedo-brazo—antebrazo; utilizacion de las posibilidades timbricas del
instrumento, empleo correcto de los pedales; el empleo de una digitacion apropiada
y el movimiento coordinado de los dedos, soltura, claridad y continuidad en la
ejecucion.

= Especialidad de acordeén: tener una posicion corporal adecuada ante el
instrumento; produccion del sonido de calidad con un empleo correcto del fuelle
utilizando sus diversas posibilidades y efectos; conocimiento y utilizacién de las
diferentes posibilidades timbricas del instrumento; limpieza y precision en la emisién
del sonido; mostrar una pulsacién limpia; realizacion de cambios de fuelle en lugares
apropiados; emplear una digitacion adecuada; mostrar un movimiento coordinado del
fuelle y el teclado; mostrar un correcto uso de los diversos modos de ataque y
articulacion digital y de fuelle basicos, y de las combinaciones de ambos.

= Especialidad de canto: la posicidon corporal que permita una correcta emision,
articulacion y afinacion de los sonidos; la utilizacion coordinada y relajada de los
musculos implicados en el apoyo de la columna de aire y la impostacién de los
sonidos: suelo pélvico, musculos abdominales y musculos faciales; la respiracion
abdominal y costal que permita controlar la emisién dando precision y flexibilidad a
la voz; conocimiento de la fonética de los idiomas en los que vaya a interpretar las
obras.

= Especialidad de clave: adoptar una postura adecuada del cuerpo que favorezca la
actividad del conjunto brazo-antebrazo-mano en el instrumento, conocer el
mecanismo interno del instrumento y saber utilizar sus posibilidades para obtener un
perfeccionamiento gradual de la calidad sonora, utilizar las posibilidades expresivas
y dinamicas de distintas combinaciones de teclados y registros, emplear una
adecuada digitalizacion.

= Especialidad de érgano: mantener la posicion adecuada del tronco, manos y pies,
manteniendo la relajacion; emplear una correcta digitacion y pedalizacion segun
estilos; atender a los diferentes toques y la pulsacién adecuada en el manual y
pedalero; demostrar la suficiente capacidad de eleccién y aplicaciéon de registracion
de los diferentes estilos abordados.

= Especialidades de musica moderna: demostrar una adecuada precision ritmica en
la ejecucion de las piezas. Limpieza en el sonido, control de la dinamica e intensidad
en la interpretacion. Calidad sonora. Matices y fraseo melddico. Pulsacién adecuada,
destreza en el movimiento de los dedos de la mano izquierda y coordinacién entre
ambas manos. Correcta posicion de mano izquierda y derecha a la hora de tocar.
Correcta posicion corporal, respiracion y ausencia de tensiones. Se valorara el grado
de dificultad de las obras elegidas y el conocimiento arménico y estilistico de las
mismas.

2) Demostrar en la interpretacion musicalidad, sensibilidad auditiva y dominio de los recursos
sonoros y expresivos basicos, de acuerdo con lo establecido, en lo relativo a adquisicion de
objetivos y dominio de contenidos, en el Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica y se regula su acceso en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con este criterio se pretende constatar que el aspirante demuestra las capacidades de
aprendizaje fundamentales relacionadas con:
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= La sensibilidad auditiva, haciendo especial hincapié en la calidad sonora durante la
interpretacion y en la exactitud de la afinacion, en aquellos instrumentos en que este
sea un elemento fundamental.

= Una interpretaciéon fluida y consciente (mantenimiento del pulso, respeto de las
indicaciones de la partitura objeto de la interpretacion: dinamica, agdgica, diferentes
articulaciones, acentos y ornamentos).

= El desarrollo de los mecanismos necesarios para el autocontrol y la concentraciéon en
la interpretacion, prestando especial atencion a la pieza interpretada de memoria.

= La adecuacion de la interpretacion a los elementos expresivos basicos relacionados
con el estilo (fraseo, adornos, reguladores, matices, articulacién) asi como el
conocimiento e interiorizacion de estructuras musicales sencillas como motivos,
frases, semifrases y formas basicas.

= En las especialidades polifénicas, ademas de los contenidos anteriores, se valorara
el desarrollo de una conduccién clara de las voces en texturas polifénicas, asi como
una diferenciacién dinamica clara entre melodia y acompafiamiento.

CRITERIOS DE CALIFICACION

* La interpretaciéon de las tres obras supondra el 80% de la calificacién del ejercicio de
instrumento o canto (el 20% restante correspondera a la lectura a primera vista).

= Cada obra se calificara de 0 a 10 puntos con un decimal y para la calificacion final se
obtendra la nota media entre las tres obras, expresada de 0 a 10 puntos con un decimal,
redondeanda a la décima mas préxima y en caso de equidistancia, a la superior.

= Los dos criterios de evaluacion enunciados anteriormente se aplicaran por separado a cada
una de las tres obras que el alumno interprete, incluida la de memoria, teniendo en cuenta
la siguiente proporcion:

CURSO: 1° EE.PP
Acordedn, canto, clave,
ESPECIALIDAD Cuerde_l frotada y Gmtarre_l, ICPRB y _ 6rgano, percusi6n e
viento piano instrumentos de musica
moderna
CRITERIO 1 60% 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 6) |(calificacién de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 40% 50 % 60%
(musical) (calificacién de 0 a 4) |(calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 6)
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CURSO: 2° EE.PP.
. Acordeén, canto, clave, 6rgano,
ESPECIALIDAD Cuerc‘i,?efr:;);ada y Gmtarr?;rI](())PRB y percusion e instrumentos de
P musica moderna

CRITERIO 1 60% 50 % 40%

(técnico) (calificacion de 0 a 6) |(calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 40% 50 % 60%

(musical) (calificacion de 0 a 4) |(calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 6)

CURSOS: 3°y 4° EE.PP.
Acordeodn, canto, clave,
ESPECIALIDAD Cuerd§ frotada 'y tharr?, ICPRB y _ 6rgano, percusion e
viento piano instrumentos de musica
moderna
CRITERIO 1 50 % 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 5) | (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 50 % 50 % 60%
(musical) (calificacion de 0 a 5) | (calificacion de 0 a 5) (calificacién de 0 a 6)

[ je)
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CURSOS: 5°y 6° EE.PP.
Acordeodn, canto, clave,
ESPECIALIDAD Cuerd§ frotada y Gmtarra_l, ICPRB y _ 6rgano percusion e
viento piano instrumentos de musica
moderna
CRITERIO 1 40% 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 4) | (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 60% 50 % 60%
(musical) (calificacion de 0 a 6) | (calificacion de 0 a 5) (calificaciéon de 0 a 6)
OBSERVACIONES

= La obtencién de una puntuacion inferior a 1 punto sobre 10 en una de las obras supondra la
no superacion del conjunto de la prueba.

= En la especialidad de Percusion sera necesario aprobar el apartado técnico para obtener
una calificacion positiva en el ejercicio de instrumento.

= La calificaciéon sera por cada una de las obras. Cada miembro del tribunal calificara cada
obra, haciéndose la media de las dichas calificaciones, suprimiendo, en su caso, las
calificaciones cuya diferencia sean iguales o superiores a tres puntos. La calificacion final
sera la media de la calificacion obtenida en las tres obras.
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= Aunque no es obligatorio, si que es recomendable que las obras que requieran
acompafiamiento de piano sean interpretadas con el mismo, ya que este hecho favorece y
facilita la demostracién de muchos de los elementos técnicos y musicales que seran
valorados.

= Es recomendable que la seleccion del repertorio que se vaya a interpretar obedezca a
criterios de equilibrio de contenidos y variedad de estilos, adecuandose a la relacion
orientativa de obras y estudios publicados en el anexo, correspondiente a cada especialidad.
En caso de presentar obras o estudios cuyas caracteristicas y dificultad esté por debajo del
repertorio publicado, los tribunales tendran en cuenta esta circunstancia para su evaluacion.
Asimismo, si el nivel estuviera claramente por encima de lo requerido, este hecho sélo
recibird una consideracién positiva cuando la interpretacion sea correcta y se adecue a las
exigencias del repertorio interpretado.

= Aquellos alumnos que soliciten el acompafamiento pianistico en los conservatorios,
deberan adjuntar las partituras correspondientes en el momento de realizar la inscripcion a
la prueba.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL EJERCICIO SOBRE LA
CAPACIDAD AUDITIVA'Y LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LAS
DIFERENTES ASIGNATURAS DE LOS CURSOS SEGUNDO, TERCERO, CUARTO
QUINTO Y SEXTO DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

SEGUNDO CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE LOS
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

1. Leer fragmentos ritmico-melédicos con fluidez y comprensién, demostrando la capacidad de
encadenar diferentes métricas. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Ajustarse a las indicaciones metronémicas de la partitura.
- Adaptarse de manera ritmicamente expresiva a los cambios de compas, tanto en
métricas regulares como irregulares.
- Respetar las indicaciones de equivalencias establecidas.
- Adaptarse equilibradamente a los diferentes grupos de valoracion especial.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR

e Ejecutar fragmentos musicales con precisidn ritmica demostrando la capacidad de encadenar
diferentes métricas dentro de un tempo establecido y demostrando la interiorizacion de los
compases simples y compuestos.

- Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 5/8, 7/8, 8/8, 2/2*, 3/2* , 4/2*,
2/16*, 3/16*, 4/16*, 5/4, 7/4.

- Alternancia de compases®*.

- Figuras y silencios. Todos*.

- Subdivisién binaria* y subdivision ternaria*.

- Grupos de valoraciéon especial: Tresillo regular®, dosillo regular*, dosillo irregular®, tresillo
irregular®, seisillo*, cinquillo regular* y septillo regular*.

- Claves: Sol en 2%*, Fa en 4%, Do en 1?*. Do en 4%, Do en 3. Do en 22 Fa en 32

- Sincopas* y notas a contratiempo®.

- Principios y Finales ritmicos*.

- Signos que modifican la duracién: Ligadura de prolongacion*, Calderén*, Puntillo*, doble
puntillo*.

- Indicaciones metronémicas. Referencias metronémicas de velocidad: Referencias
metronémicas de subdivision.

- Cambios de compas con equivalencia unidad de tiempo = unidad de tiempo*, unidad de
tiempo=unidad de compas* y unidad de fraccién=unidad de fraccién*. Unidad de fraccion =
unidad de tiempo*.

- Indicaciones agodgicas®*.

- Articulaciones y acentuacion®.

- Ornamentaciones melddicas: apoyatura, mordente de dos notas, semitrinos ascendentes y
descendentes, grupetos ascendentes y descendentes sobre la nota y entre dos notas.
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2. Entonar melodias tonales o modales, con o sin acompainamiento, utilizando la voz de manera
correcta. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:

- Cantar con una correcta emision.

- Entonar de manera afinada.

- Reproducir los elementos ritmicos, melddicos y expresivos de una melodia, fragmento o
pieza musical.

- Adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de
composiciones musicales.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Entonar una melodia o cancién con acompanamiento, manteniendo un pulso uniforme,

utilizando la voz de manera correcta y mostrando expresividad en la realizacion.

Sonidos: ( Del La 2 al Do 4)*.

Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 6 mayor y menor*, 22
aumentada*. 7° Mayor y menor.

Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*,3/8* , 9/8%, 12/8*, 2/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2* y 4/8* 2/16, 3/16,
4/16, 6/16, 9/16, 12/16, 5/4, 7/4.

Figuras y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*,
corchea*, corchea con puntillo* y semicorchea*.

Grupos de valoracién especial: Tresillo regular®, dosillo*, tresillo irregular.

Sincopas* y notas a contratiempo*.

Signos de prolongacion®.

Signos de repeticion®.

Claves: Sol, en 22* y Fa en 42.

Tonalidades: hasta 4 alteraciones*.Tonalidades hasta 6 alteraciones.

Escalas: mayores y menores*.

Indicaciones metrondmicas*. Tempo, Aire o Movimiento*.

Bloque de Expresion: Agdgica:*. Dinamica:* Articulacion y acentuacion®. Caracter®.

3. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos
permite valorar la capacidad del alumno/a para:

- Memorizar e interiorizar intervalos armoénicos y melddicos, asi como modelos diferentes
modelos melddicos, escalisticos o acordales.

- Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melddicos simultaneos.

- Reconocer auditivamente el pulso, el acento periddico y las diferentes férmulas ritmicas.

- Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.

- Utilizar correctamente la grafia musical.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Reproducir por escrito fragmentos ritmicos y ritmico-melddicos a dos voces.

Compases: 4/4*, 2/4*, 34*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.

Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*,
corchea*, corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa.

Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivisién binaria*, dosillos
en compases de subdivision ternaria*.

Sincopas* y notas a contratiempo*.

Signos de prolongacion del sonido*.

Tonalidades Mayores y menores hasta 4 alteraciones®.

Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armoénica*, Menor melddica®, Menor mixta* y
Menor Dérica*.

Ambito melddico: 10%*.
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- Intervalos: 32 mayor y menor*, 2% mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa®, 6% mayor y menor*, 22
aumentada* y 72 Mayor y menor.

- Claves: Sol en 2% y Fa en 4%*.

- Grados tonales en la voz del bajo*.

4. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical.
- ldentificar, auditiva y visualmente, los diferentes elementos ritmicos, melédicos,
armonicos, formales y expresivos de un fragmento musical dado.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Realizar diversos ejercicios tedrico- practicos de acuerdo con los siguientes contenidos.
- Compases simples*, compuestos*, amalgama®, dispares*.
- Intervalos: clasificacion melddica y armodnica de todos los intervalos melddicos y armonicos
simples* y compuestos*. Inversion*. Ampliacion y reduccion*. Enarmonizacion®.

- Todas las tonalidades Mayores y menores*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmonicas®.
Tonalidades homoénimas™.

- Tipos de escalas mayores y menores*.

- Acordes: Triadas* y cuatriadas* (72 de V). Cifrado* e inversiones*. Bajo cifrado.

- Consonancias* y Disonancias™.

- Notas extrafias al acorde: Paso*. Floreo*.Apoyatura*.

- Claves: Sol en 22*, Fa en 4%*, Do en 3%, Do en 1#* y Do en 4&,

- Cadencias: Todas™.

- Modulacién a tonos vecinos.*

- Formas: Reconocimiento sintactico de los elementos formales™.

- Ornamentos: Apoyatura*, mordente de una nota* de dos notas*, trino* y semitrino®.
Grupetos de tres y cuatro notas.

- Transporte musical mental y escrito*.

- Principios y finales ritmicos™*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacién positiva.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD AUDITIVA'Y CONOCIMIENTOS
TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

Los diversos ejercicios que se propongan para la prueba de acceso, dirigidos a la valoracion de la
capacidad auditiva y conocimientos tedricos y practicos en lenguaje musical, se valoraran sobre un
maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superarlo. La prueba se disefiara
sobre cuatro apartados basicos:

CALIFICACION
Apartado 1° 20 puntos
Apartado 2° 20 puntos
Apartado 3° 20 puntos
Apartado 4° 20 puntos

La obtencion de 0 puntos en alguno de los apartados supondra la no superacion del conjunto de la
prueba.
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En el caso en el que el alumno no tuviera que realizar la prueba de Piano Complementario la

calificacion seria la siguiente:

CALIFICACION
Apartado 1° 25 puntos
Apartado 2° 25 puntos
Apartado 3° 25 puntos
Apartado 4° 25 puntos

PIANO COMPLEMENTARIO

DESCRIPCION DE LA PRUEBA
La prueba de Piano Complementario consistira en la interpretacion de una pieza del repertorio
pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el anexo). El aspirante debera presentar un
minimo de dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira una para su interpretacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.
e Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacién

fisica y mental.

e Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

CRITERIOS DE CALIFICACION

El ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos.

Apartado n° 5: 20 puntos.
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TERCER CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y
DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

1. Leer fragmentos ritmico-melédicos con fluidez y comprension, demostrando la capacidad de
encadenar diferentes métricas. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Ajustarse a las indicaciones metronémicas de la partitura.
- Adaptarse de manera ritmicamente expresiva a los cambios de compas, tanto en métricas
regulares como irregulares.
- Respetar las indicaciones de equivalencias establecidas.
Adaptarse equilibradamente a los diferentes grupos de valoracion especial.
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Ejecutar fragmentos musicales con precisién ritmica demostrando la capacidad de encadenar
diferentes métricas dentro de un tempo establecido y demostrando la interiorizacion de los
compases simples y compuestos.
- Compases: 4/4*, 2/4*, %4, 6/8%, 3/8*, 9/8*, 12/8*, 2/8%, 4/8, 5/8, 7/8, 8/8, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/16*,
3/16*, 4/16%, 5/4*, 6/4*, 7/4*, 6/4*, 6/16.
- Compases caracteristicos: Peteneras*, Zortzico*.
- Ritmos aksak. Compases con valor afiadido. Compases de disminucion.
- Polimetria implicita y explicita.
- Alternancia de compases*.
- Figuras y silencios. Todos*.
- Mdsica sin compasear.
- Subdivisién binaria* y subdivision ternaria*.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular*, dosillo regular*, dosillo irregular®, tresillo
irregular®, seisillo*, cuatrillo* cinquillo regular* y septillo regular*.
- Claves: Sol en 2%, Fa en 4%, Do en 12. Do en 4®*, Do en 3%*. Do en 2%*. Fa en 32
- Sincopas* y notas a contratiempo®.
- Principios y Finales ritmicos™.
- Signos que modifican la duracién: Ligadura de prolongacién®, Calderon®, Puntillo*, doble
puntillo*.
- Indicaciones metronédmicas. Referencias metrondmicas de velocidad: Referencias
metrondmicas de subdivision
- Cambios de compas con equivalencia unidad de tiempo = unidad de tiempo*, unidad de
tiempo=unidad de compas* y unidad de fraccion=unidad de fracciéon*. Unidad de
fraccién=unidad de tiempo*.
- Indicaciones agodgicas®.
- Articulaciones y acentuacion®.
- Ornamentaciones melddicas: apoyatura*, mordente de una nota*, mordente de dos notas®,
semitrinos ascendentes™ y descendentes®, grupetos ascendentes y descendentes sobre la
nota y entre dos notas.

2. Entonar melodias tonales o modales, con o sin acompanamiento, utilizando la voz de manera
correcta. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Cantar con una correcta emision.
- Entonar de manera afinada.
- Reproducir los elementos ritmicos, melédicos y expresivos de una melodia, fragmento o pieza
musical:
- Adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de
composiciones musicales.
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ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
Entonar una melodia o cancién con acompafamiento, manteniendo un pulso uniforme, utilizando la
voz de manera correcta y mostrando expresividad en la realizacién.

- Sonidos:( Del La 2 al Do 4)*.

- Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 22
aumentada®. 7° Mayor y menor.

- Compases: 4/4*, 2/4*, ¥%*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2* y 4/8* 2/16, 3/16,
4/16, 6/16, 9/16, 12/16, 5/4, 7/4.

- Figuras y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*,
corchea®, corchea con puntillo* y semicorchea*.

- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular.

- Sincopas* y notas a contratiempo*.

- Signos de prolongacion®.

- Signos de repeticion*.

- Claves: Sol, en 22" y Fa en 42*.

- Tonalidades: hasta 4 alteraciones®.Tonalidades hasta 6 alteraciones.

- Escalas: mayores y menores*.

- Indicaciones metronémicas*. Tempo, Aire o0 Movimiento*.

- Bloque de Expresién: Agogica:*. Dinamica:* Articulacion y acentuacién*. Caracter*.

3. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite
valorar la capacidad del alumno para:

Memorizar e interiorizar intervalos armonicos y melddicos, asi como modelos diferentes modelos
melddicos, escalisticos o acordales.

Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.

Reconocer auditivamente el pulso, el acento periddico y las diferentes férmulas ritmicas.
Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.

Utilizar correctamente la grafia musical.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
Reproducir por escrito fragmentos ritmico y ritmico-melddicos a dos voces.

Compases: 4/4*, 2/4*, %, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.

Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*,
corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa.

Grupos de valoracién especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en
compases de subdivision ternaria*

Sincopas* y notas a contratiempo®.

Signos de prolongacion del sonido*.

Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*. Tonalidades Mayores y menores hasta 7
alteraciones.

Escalas: Mayor natural*, Menor natural®, Menor arménica*, Menor melddica*, Menor mixta* y
Menor Dérica*.

Ambito melédico: 10*.

Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42 5% y 8?2 justa®, 6 mayor y menor*, 22
aumentada* y 72 Mayor y menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida*.

Claves: Sol en 2% y Fa en 4%,

Todos los grados en la voz del bajo*.
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4. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical.
- ldentificar, auditiva y visualmente, los diferentes elementos ritmicos, melédicos, arménicos,
formales y expresivos de un fragmento musical dado.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Realizar diversos ejercicios tedrico- practicos de acuerdo con los siguientes contenidos.

- Compases simples*, compuestos*, amalgama*, dispares*. Monorritmia. Polirritmia. Polimetria.

- Intervalos: clasificacién melddica y armonica de todos los intervalos melédicos y armoénicos
simples* y compuestos*. Inversion*. Ampliacion y reduccion*. Enarmonizacion®.

- Todas las tonalidades Mayores y menores*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmonicas®.
Tonalidades homonimas*.

- Tipos de escalas mayores y menores®.

- Acordes: Triadas* y cuatriadas* (72 de V). Cifrado* e inversiones*. Bajo cifrado*. Acoordes de 72
de sensible y 72 disminuida. Acordes de 92 de Dominante.

- Consonancias* y Disonancias®.

- Notas extrafias al acorde: Paso*. Floreo*.Apoyatura®.

- Claves: Sol en 2%*, Fa en 4%*, Do en 3%, Do en 1* y Do en 4%*. Fa en 32

- Cadencias: Todas*.

- Modulacion a tonos vecinos.*. Modulacién cromatica.

- Formas: Reconocimiento sintactico de los elementos formales*.

- Formas musicales: Sonata, Suite, Rondd, Fuga.

- Ornamentos: Apoyatura®, mordente de una nota*, mordente de dos notas®, trino* y semitrino®.
Grupetos de tres* y cuatro notas™.

- Transporte musical escrito*. Transporte mental.

- Principios y finales ritmicos™.

- Modos griegos*. Modos eclesiasticos*.

- La Orquesta*. Clasificacion de los instrumentos*.

- Fendmeno fisico-armonico. Serie arménica*.

- Nuevas grafias musicales.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacién positiva.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD AUDITIVAY
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

CALIFICACION
Apartado 1° 20 puntos
Apartado 2° 20 puntos
Apartado 3° 20 puntos
Apartado 4° 20 puntos

La obtencién de 0 puntos en alguno de los apartados supondra la no superacién del conjunto de la prueba.

En el caso en el que el alumno no tuviera que realizar la prueba de Piano Complementario la calificacién
seria la siguiente:

CALIFICACION
Apartado 1° 25 puntos
Apartado 2° 25 puntos
Apartado 3° 25 puntos
Apartado 4° 25 puntos
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PIANO COMPLEMENTARIO

DESCRIPCION DE LA PRUEBA
La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel. El aspirante debera presentar un
minimo de dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegird una para su
interpretacion.

2. Leer a 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:

Tonalidades mayores y menores hasta 1 sostenido y 1 bemol.
Forma: bipartida-tripartita.
Extensién maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique de entre las indicadas en el bloque

“contenidos armoénicos”, con las siguientes caracteristicas:
Estructura arménica: I-V-1y I-IV-I.
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 1 sostenido y 1 bemol.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

e Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y
mental.

e Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

e Desarrollar al piano estructuras armonicas basicas.

e Leer textos pianisticos sencillos a primera vista.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes
ejercicios de que consta prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacion global de
este apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5: 20 puntos.
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CUARTO CURSO
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE
LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

PRUEBA INTEGRADA DE ARMONIA Y LENGUAJE MUSICAL

1. Audicion musical: Reproducir por escrito fragmentos ritmicos y ritmico-melddicos a dos voces, de acuerdo
con los siguientes contenidos:

o Compases: 4/4*, 2/4*, %~ 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8" y 3/8*.

e Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*,
corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa.

e Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en
compases de subdivisién ternaria*

e Sincopas* y notas a contratiempo*.

» Signos de prolongacién del sonido*.

e Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones™.

e Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor arménica*, Menor melddica*, Menor mixta* y Menor
Dérica*.

o Ambito melddico: 102+,

e Intervalos: 3?2 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42 5%y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 2°
aumentada™y 79 Mayor y menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida™.

e Claves: Sol en 2% y Fa en 42*.

e Grados tonales en la voz del bajo*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva

2. Realizacion de un bajo armoénico: Realizar ejercicios unitonales, en modo mayor o menor, a partir de un
bajo cifrado dado, con una extensién de 10 compases, y un maximo de tres faltas, de acuerdo con los
siguientes contenidos:

e Acordes en estado fundamental, primera y segunda inversion. Cifrado

e Acorde de quinta disminuida: estado fundamental, 12 y 22 inversion. Cifrado

¢ Enlace de dos o més acordes de sexta.

e Doble y triple cifrado en la figura.

o Serie de sextas.

e Marchas progresivas unitonales

e Acorde de 72 de dominante: inversiones, preparacion y resolucion.

e Musicalidad del tiple.

e Correcto enlace de los acordes.
3. Analisis musical: Analisis formal de una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodia,
acordes, cadencias, etc.), de acuerdo con los siguientes contenidos:

e Compases simples y compuestos.

e Compases de denominador 2, 4, 8 Y 16.

e Compases dispares: 5/4, 7/4, 5/8 y 7/8.

e Claves: sol 22, fa 42 do 3%, do 4% y do 1°.

e Equivalencias pulso=pulso; pulso=parte o fraccion.

e Escalas diatonicas mayores y menores. Escalas modales.
e Modulacion diaténica.

e Simbolos y términos propios de la expresion musical.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
e Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical.
e |dentificar los diferentes elementos ritmicos, melédicos, armoénicos, formales y expresivos de un
fragmento musical dado.

2. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite
valorar la capacidad del alumno para:

e Memorizar e interiorizar intervalos armoénicos y melddicos, asi como modelos diferentes modelos

melddicos, escalisticos o acordales.

e Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.

e Reconocer auditivamente el pulso, el acento periédico y las diferentes formulas ritmicas.

e Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.

o Utilizar correctamente la grafia musical.

3. Realizar ejercicios a partir de un bajo cifrado dado. Con este criterio de evaluacion se trata de
comprobar el dominio del alumnado en lo referente a la mecanica de encadenamiento de acordes y su
aplicacién a una realizacién cuidada e interesante desde el punto de vista musical.

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION:

Denominacién del Contribucion de cada ejercicio a la calificacion de esta parte de la prueba.
ejercicio Con Piano complem. Sin Piano complem.
Analisis pieza musical 25 puntos 30 puntos
Realizacién bajo arménico 40 puntos 50 puntos
Audiciéon musical 15 puntos 20 puntos

CVE-2022-2281
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PIANO COMPLEMENTARIO

DESCRIPCION DE LA PRUEBA
La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el
anexo). El aspirante debera presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira
una para su interpretacion.

2. Leer a primera vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 2 sostenidos y 2 bemoles.
Forma: bipartida-tripartita.
Extension maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes caracteristicas:
Estructura arménica: I-IV-V-1 y I-IV-V-V7domin-I|
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 2 sostenidos y 2 bemoles.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

2. Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y
mental.

Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras arménicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a 12 vista.

ok w

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes
ejercicios de que consta la prueba a la calificacion global de este apartado en los porcentajes que se sefialan a
continuacion.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5: 20 puntos.

P&g. 7592
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QUINTO CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE
LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EN LENGUAJE MUSICAL

PRUEBA INTEGRADA DE ARMONIA Y LENGUAJE MUSICAL

1. Prueba de audicién musical: Reproducir por escrito fragmentos ritmicos y ritmico-melddicos a dos voces,
de acuerdo con los siguientes contenidos:

e Compases: 4/4*, 2/4*, %4*, 6/8*, 9/8*, 12/8%, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.
e Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea®,
corchea con puntillo®, semicorchea* y fusa.

e Grupos de valoraciéon especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en
compases de subdivision ternaria®

e Sincopas™ y notas a contratiempo*.

e Signos de prolongacién del sonido*.

e Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones®.

e Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armoénica®, Menor melédica®, Menor mixta* y Menor
Dérica*.

o Ambito melddico: 102*.

e Intervalos: 32 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42 52 y 8?2 justa*, 6% mayor y menor*, 22
aumentada* y 72 Mayor y menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida®*.

e Claves: Sol en 2% y Fa en 4%*.

e Grados tonales en la voz del bajo*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva

2. Prueba de realizacion de bajo tiple armoénico: Realizar ejercicios, en modo mayor o menor, a partir de un
bajo - tiple dado, con una extension maxima de 20 compases, y un maximo de cuatro faltas graves (*), de
acuerdo con los siguientes contenidos:

Acordes en estado fundamental e inversiones.

Acordes de quinta disminuida e inversiones.

Armonizacién de bajos sin cifrar y armonizacion de tiples.

Acordes de séptima de sensible, disminuida en estado fundamental e inversiones.
Acordes de novena de dominante en estado fundamental e inversiones.

Modulacion y progresiones modulantes. Modulacion por medio de las series de séptimas.
Acordes de séptima por prolongacion y series de séptimas

Acordes de sobre-tonica.

(*) Se entendera por faltas graves:

1. las octavas y quintas seguidas o directas, separacién excesiva de las voces, cruzamientos, sonidos fuera de
tesitura, intervalos melddicos prohibidos, notas no pertenecientes a a los acordes, duplicaciones incorrectas de
sensible, no realizacion de progresiones y resoluciones incorrectas de los acordes disonantes y ausencia o
error en las alteraciones accidentales.

2. Se valorara la variedad y musicalidad de la linea melddica de la voz de soprano en la parte correspondiente
al bajo y viceversa.

3. Asi mismo se permitira un maximo de dos errores en la determinacién de las tonalidades por las que
discurra el ejercicio.
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3. Prueba de analisis musical: Analisis formal de una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical
(melodia, acordes, cadencias, etc.), de acuerdo con los siguientes contenidos:

Compases simples y compuestos.

Compases de denominador 2, 4, 8 Y 16.

Compases dispares: 5/4, 7/4, 5/8 y 7/8.

Claves: sol 22, fa 42, do 32, do 42 y do 1°.

Equivalencias pulso=pulso; pulso=parte o fraccion.
Escalas diaténicas mayores y menores. Escalas modales.
Modulacion diatonica.

Simbolos y términos propios de la expresion musical.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
e Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical.
e Identificar los diferentes elementos ritmicos, melddicos, arménicos, formales y expresivos de un
fragmento musical dado.

2. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite
valorar la capacidad del alumno para:
e Memorizar e interiorizar intervalos arménicos y melédicos, asi como diferentes modelos melédicos,
escalisticos o acordales.

Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melddicos simultaneos.

Reconocer auditivamente el pulso, el acento periédico y las diferentes férmulas ritmicas.
Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.
Utilizar correctamente la grafia musical.

3. Realizar ejercicios a partir de un bajo o triple dado. Con este criterio de evaluacion se trata de
comprobar el dominio del

aspirante en lo referente a la mecanica de encadenamiento de acordes y su aplicaciéon a una realizacion
cuidada e interesante desde

el punto de vista musical.

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION:

Denominacién del Contribucién de cada ejercicio a la calificacion de esta parte de la prueba.
sjercicio Con piano complementario Sin piano complementario
Analisis pieza musical 25 puntos 30 puntos
Realiz:frir?gnli);j;o-tiple 40 puntos 50 puntos
Audicién musical 15 puntos 20 puntos

P4g. 7594

boc.cantabria.es

[ je)

65

(

|

\
4

CVE-2022-2281

35/40




“i - IGOBIERNO
1 | de
__/ CANTABRIA

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

PIANO COMPLEMENTARIO
DESCRIPCION DE LA PRUEBA
La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el
anexo). El aspirante debera presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira
una para su interpretacion
2. Leer a 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.
Forma: bipartida-tripartita.
Extension maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes caracteristicas:
Estructura arménica: I-IV-V-1 y I-IV-V-V7domin-I|
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

2. Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y
mental.

Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras arménicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a primera vista.

o hw

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes
ejercicios de que consta prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacion global de este
apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5: 20 puntos.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y 'CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA Y DE LOS
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EN LENGUAJE MUSICAL.
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1. Prueba de audicién musical: reproducir por escrito fragmentos ritmico y ritmico-melédicos a dos voces, de
acuerdo con los siguientes contenidos:
o Compases: 4/4*, 2/4*, ¥%*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.
e Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*,
corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa.
e Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivisiéon binaria®, dosillos en
compases de subdivision ternaria®
Sincopas* y notas a contratiempo®.
Signos de prolongacion del sonido*.
Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones™.
Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armoénica*, Menor melédica*, Menor mixta* y Menor
Dérica*.
Ambito melddico: 10%*.
e Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42 5% y 82 justa®, 6 mayor y menor*, 22
aumentada* y 72 Mayor y menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida®.
e Claves: Sol en 2% y Fa en 4%,
e Grados tonales en la voz del bajo*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacién positiva

2. Prueba de Historia de la musica: desarrollar un tema, contestar a una serie de cuestiones y analizar
audiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Conocimiento de los hechos mas signifivcativos en relacion con la Historia de la musica desde la
Antigliedad hasta el Renacimiento, relacionandolos con otros aspectos de la cultura, el
pensamiento y las circunstancias politicas y econémicas.

e Identificar, a través de la audiciéon, obras de diferentes estilos y describir sus rasgos mas
caracteristicos: melodia, ritmo, textura (homofonia, polifonia).

e Comentario critico de la audicion de una obra determinada, situandola cronolégicamente.
Caracteristicas del lenguaje (melodia, textura, ritmo, organologia, texto); caracteristicas formales
(numero de voces, tratamiento del texto, relacién musica-texto, textura).

3. Prueba de andlisis musical: identificar mediante el analisis la forma musical de una obra ofragmento
propuesto, ademas de otros componentes del lenguaje musical: melodia, ritmo, timbre, cadencias,
transformacion tematica, procesos de tensiéon y relajacion, criterios de continuidad, coherencia, densidad,
proporciones y contrastes, verticalidad y enlaces armonicos, técnicas contrapuntisticas, modulacion,
articulaciones y procedimientos compositivos.

Analizar formalmente una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodia, acordes, cadencias,
etc.), teniendo en cuenta:

e Los componentes del lenguaje musical: melodia, ritmo, timbre, cadencias, transformacion tematica,
procesos de tension y relajacion, criterios de continuidad, coherencia, densidad, proporciones y
contrastes, verticalidad y enlaces armonicos, técnicas contrapuntisticas, modulacion, articulaciones
y procedimientos compositivos.

e Elementos formales y armdnicos de las piezas musicales.
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4. Fundamentos de composicién.

e Armonizacién de un Bajo y un Tiple en los que se incluya: notas ornamentales, acordes de 72y de
9?2 (sobre todos los grados de la escala y en todos los estados), acorde de 62 aumentada, serie de
séptimas, dominantes secundarias, modulaciones (funcién integral cromatica, enarménica y por
sexta napolitana).

e Realizacion de un ejercicio de contrapunto simple o de especies, con mezclas de tres o cuatro
voces, desarrollando cuatro versiones sobre un “Cantus Firmus”.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite
valorar la capacidad del alumno para:
e Memorizar e interiorizar intervalos armonicos y melddicos, asi como modelos diferentes modelos
melddicos, escalisticos o acordales.
Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.
Reconocer auditivamente el pulso, el acento periddico y las diferentes formulas ritmicas.
Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.
Utilizar correctamente la grafia musical.

2. Realizar un ejercicio tedrico-practico. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:

e Conocer los hechos mas significativos en relacién con la Historia de la musica desde la Antigliedad
hasta el Renacimiento, relacionandolos con otros aspectos de la cultura, el pensamiento y las
circunstancias politicas y economicas.

e Identificar, a través de la audicion, obras de diferentes estilos y describir sus rasgos mas
caracteristicos: melodia, ritmo, textura (homofonia, polifonia).

e Comentar criticamente la audicion de una obra determinada, situandola cronolégicamente.
Caracteristicas del lenguaje (melodia, textura, ritmo, organologia, texto); caracteristicas formales
(nimero de voces, tratamiento del texto, relacion musica-texto, textura).

3. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
e Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical.
e Identificar los diferentes elementos ritmicos, melddicos, arménicos, formales y expresivos de un
fragmento musical dado.

4. Armonizar un ejercicio de bajo-tiple y un Cantus Firmus. Este criterio nos permite valorar la capacidad
del alumno para utilizar los recursos armdnicos y contrapuntisticos propios de este nivel.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

OPCION FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

Contribucion de cada ejercicio a la calificacion de

Bloque Denominacion del ejercicio esta parte de la prueba
Con piano Sin piano
complementario complementario
1 Audicién musical 10 puntos 20 puntos

Ejercicio tedrico-practico de la

% historia de la musica 20 puntos 30 puntos
8 Piano complementario 20 puntos -
4 Fundamentos de composicion 50 puntos 50 puntos

OPCION ANALISIS

Contribucion de cada ejercicio a la calificacion de
Bloque |Denominacién del ejercicio esta parte de la prueba

Con piano Sin piano
complementario complementario

1 Audicién musical 10 puntos 20 puntos

2 Analisis 50 puntos 50 puntos

Ejercicio tedrico practico de la historia
& de la musica 20 puntos 30 puntos
4 Piano complementario 20 puntos -

PIANO COMPLEMENTARIO

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:
1. Interpretaciéon de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el
anexo). El aspirante debera presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira
una para su interpretacion
2. Leer a 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.
Forma: bipartida-tripartita.
Extensién maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes caracteristicas:
Estructura armonica: I-1V-V-l y I-IV-V-V7domin-I
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.
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CRITERIOS DE EVALUACION

1. Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

2. Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y
mental.

Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras arménicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a 12 vista.

akrw

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes
ejercicios de que consta la prueba, atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacién global de
este apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5: 20 puntos.

2022/2281
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-2303  Informacion publica de solicitud de licencia de apertura para activi-
dad de bar sin cocina, en calle Hernan Cortés, 35, bajo. Expediente
3164/2022-LYA.LAL.2022.00009.

BOYA 14, SL, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de Bar sin cocina (Epigr.
673.2), a emplazar en C/ Hernan Cortés, n° 35, bajo.

En cumplimiento del articulo 83.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se abre informacién publica, por término
de VEINTE DIAS, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad
que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 24 de marzo de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/2303
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