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competencias del rector en drganos unipersonales de la Universidad de
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de seleccién para
la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de Psicologia Clinica de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
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puesto de Responsable de Dominio Publico y dos puestos de Responsable de
Infraestructuras.

Resolucién de la convocatoria publica del concurso oposicidén para cubrir un puesto
de Responsable de Operaciones y Servicios Portuarios (Servicios Pesqueros).

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
Apertura de plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo de
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2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacidon con los recursos de alzada interpuestos
frente a la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 del Tribunal Calificador del
proceso selectivo para el ingreso en la categoria estatutaria de Enfermero/a
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por la
que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relacion
de aspirantes aprobados.
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Citacion a los interesados para notificacién de apremio por comparecencia.

Ayuntamiento de Reinosa
Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehiculos de
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Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Aprobacion, exposicién publica del padrén de Impuesto sobre Vehiculos de
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4.4.0TROS

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras de Diversas Tasas para 2022.

Ayuntamiento de Reinosa

Informacidén publica de la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.
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5.EXPROPIACION FORZOSA

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de expropiaciéon de las
parcelas no adheridas a la Junta de Compensacion del Plan Parcial URB SM Santa
Marina del Plan General de Ordenacién Urbana. Expediente AYT/1648/2018.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Extracto de la Resolucion de 9 de marzo de 2022, por la que se convocan para
el afio 2022 las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria
destinadas a financiar inversiones de su competencia en edificios de titularidad
publica.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién

y Medio Ambiente

Extracto de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente de 8 de marzo de 2022, por la que se
convocan para el afio 2022 las ayudas a las Cooperativas del sector pesquero
y marisquero y otras Asociaciones sin animo de lucro en el ambito de la pesca
y el marisqueo.

Ayuntamiento de Santander
Concesion provisional de subvenciones destinadas al refuerzo educativo.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Camalefio
Informacion publica de expediente para legalizacion de obra de estacion base
de telecomunicaciones existente en la parcela 153, poligono 50.

Ayuntamiento de Camargo
Concesion de licencia de primera ocupacion de naves en poligono de Trascueto,
en Revilla. Expediente LIC/134/2021.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en calle
Los Hornos, 25, de Nestares.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/218.

Ayuntamiento de Meruelo

Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar aislada en el paraje de Zorrocilla, de San Mamés de Meruelo.
Expediente 379/2022.

Ayuntamiento de Santillana del Mar
Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de tres
apartamentos turisticos.

Ayuntamiento de Suances

Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en calle
La Concha, 3, chalet 12, de Hinojedo. Expediente 2021/167.
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Ayuntamiento de Torrelavega
Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de construccion de
vivienda unifamiliar en Tanos, 325 A. Expediente 2021/11015X.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Comercio Mayorista
de Frutas, Hortalizas y Productos Agroalimentarios de Cantabria, por el que
se adaptan las Tablas Salariales para el afio 2020 y 2021, al Salario Minimo
Interprofesional.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Asociacion Evangélica
Nueva Vida, para el periodo 2022-2026.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacidn publica de extravio del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de solicitud de licencia de apertura para una actividad de
organizacion religiosa a emplazar en calle Agustin de Colosia, 40 (acceso por
Manuel Pombo). Expediente 61.402/2020- LYA.LAI.2021.00127.

Ayuntamiento de Torrelavega

Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad de venta y degustacion
de productos selectos (bar-tienda), en calle Pablo Garnica, 2 bajo. Expediente
2022/196].
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-1753 Decreto 11/2022, de 10 de marzo, de nombramiento de la Presidenta
del Consejo Econémico y Social de Cantabria.

La Ley de Cantabria 8/2018, de 11 de diciembre, del Consejo Econdmico y Social de Can-
tabria, sefiala en su articulo 1 que el Consejo Econdmico y Social de Cantabria es un érgano
colegiado de participacion y consulta en materia socioecondmica y laboral, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por su parte, el articulo 2 de la citada Ley establece que el Consejo estara integrado por
veintiocho miembros y un Presidente, salvo que resulte de aplicacion el supuesto establecido
en el articulo 2.4.d) de la Ley y como consecuencia de ello se reduzca el nUmero de miembros.

El nombramiento del Presidente o Presidenta del Consejo se regula en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 8/2018, de 11 de diciembre, conforme al cual se efectuara mediante Decreto
del Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria competente en materia de participacion
ciudadana, previo cumplimiento de los requisitos de procedimiento establecidos en el articulo
8 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién de Cantabria.

Visto el informe emitido por la Inspeccién General de Servicios de fecha 24 de noviembre
de 2021.

Una vez puesto en conocimiento del Parlamento de Cantabria la candidata propuesta como
Presidenta en sesion de fecha 9 de diciembre de 2021.

Una vez evacuada consulta al Consejo en su sesidn constitutiva de fecha 8 de marzo de
2022.

Por todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesidon celebrada el
dia 10 de marzo de 2022,

DISPONGO

Primero.- Se nombra Presidenta del Consejo Econdmico y Social de Cantabria a dofia Car-
men Sanchez Moran.

Segundo.- Su mandato tendra una duracién de cinco afios.

Santander, 10 de marzo de 2022.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2022/1753

CVE-2022-1753
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-1754  Decreto 12/2022, de 10 de marzo, por el que se dispone la renova-
cion de don Jesus Bulnes Peldez como Director Gerente del Instituto
de Finanzas de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley de Cantabria 2/2008, de 11 de
julio, por la que se crea el Instituto de Finanzas de Cantabria, y en el articulo 40 de su Regla-
mento Organico, aprobado por Decreto 44/2010, de 8 de julio, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda, en su condicién de Presidenta del Instituto, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 10 de marzo, se acuerda, con efectos del 20 de
febrero de 2022, disponer la renovacion de don JesuUs Bulnes Peldez, como Director Gerente
del Instituto de Finanzas de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2022.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2022/1754
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-1687  Resolucion del procedimiento de libre designaciéon convocado por Or-
den PRE/2/2022, de 17 de enero.

Vista la Orden PRE/2/2022 de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior, de 17 de enero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 25 de enero de 2022, por
la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 10539, "Subdirector General de Carreteras, Vias y Obras" de la Direccion General de
Obras Publicas de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, re-
servado a funcionarios de carrera.

Una vez cumplido el tramite de requerimiento de informe previo previsto en la base quinta
de la citada Orden de convocatoria, y finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidon Publica, y de acuerdo con lo dispuesto en la
base sexta de la convocatoria,

DISPONGO:

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 10539,
en los términos que se sefialan en el anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacidn de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la resolucidon en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 149 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese a la Direccion General de Funcién Publica y al
interesado.

Santander, 9 de marzo de 2022.

El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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ANEXO

Puesto adjudicado: “Subdirector General de Carreteras, Vias y Obras”.
Ndmero: 10539.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Adjudicatario: Sebastian Martin Alvarez.

D.N.|,; ***7%**

2022/1687
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1701  Resolucion Rectoral 176/2022, por la que se modifica la delegacion
de competencias del rector en érganos unipersonales de la Universi-
dad de Cantabria, prevista en la Resolucion Rectoral 35/2021, de 14
de enero de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 20
de enero de 2021.

La Resolucién Rectoral de 14 de enero de 2021 (R.R. 35/2021), publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria el 20 de enero de 2021, en la que se delegan competencias del rector en
organos unipersonales de la universidad, prevé en su apartado cuarto las que se delegaban en
el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Compromiso Global, las cuales es conveniente mo-
dificar y ampliar mediante la presente, para seguir manteniendo la maxima eficacia y eficiencia
en la gestion de los diversos servicios y unidades universitarias.

Esta delegacidn se encuentra sustentada sobre la base de las debidas garantias juridicas, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.3 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo,
este Rectorado ha dispuesto:

Unico:

Modificar el apartado cuarto de la resolucion de 14 de enero de 2021, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

Delegar en la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Compromiso Global:

— La tramitacion de convocatorias y programas internacionales de movilidad, formacion,
innovacion y cooperacién y, especificamente, del programa Erasmus+ en todas sus acciones.

— La firma de los convenios bilaterales y de las convocatorias correspondientes en los am-
bitos indicados y las resoluciones rectorales que se deriven de dichas convocatorias y, en su
caso, de los convenios.

En ningln caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la delegacion
contenida en la presente resolucion.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el rector de la universidad.

En todo caso, el rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente, en
los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con caracter permanente o bien en las
sesiones que asi lo exijan.

Santander, 9 de marzo de 2022.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2022/1701

CVE-2022-1701
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-1700  Resolucion de nombramiento de funcionario interino. Expediente
REC/935/2021.

Por resolucion de la alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, n®
802/2022, de 7 de marzo, se ha resuelto nombrar personal funcionario interino a la siguiente
persona, con el siguiente detalle a:

— D. Juan José Antdon Santamaria, Bombero-Conductor, en los términos del articulo 10.1
b) del R.D. Legislativo 5/2015, en la redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y art. 62.1 b) del R.D. Legislativo 5/2015.

Castro Urdiales, 8 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/1700
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-1690 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Mazcuerras.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 7 de marzo del afio en curso, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez
de Paz:

SUSTITUTO DEL JUZGADO DE PAZ DE MAZCUERRAS:
DONA PATRICIA SEOANE GARCIA (DNI:****0697-N).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 8 de marzo de 2022.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2022/1690
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-1691 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Saro.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 7 de marzo de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE SARO:
JOSE MARIA SAZ-OROZCO CANEDO-ARGUELLES (D.N.I.: ***%2,366-V).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesién de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 8 de marzo de 2022.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2022/1691
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-1692 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Santiurde de
Reinosa.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 7 de marzo de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE SANTIURDE DE REINOSA:
MARIA INMACULADA GONZALEZ HOYOS (D.N.I.: ****4465-F).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 8 de marzo de 2022.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2022/1692
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-1680  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Psicologia Clinica de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. PES/3/2022.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacién del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de Facultativo Especialista de Psicologia Clinica.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero. - Convocar el procedimiento especial de seleccién para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Psico-
logia Clinica de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el si-
guiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

— Presidente: Juan Manuel Odriozola Feu, Subdirector Médico de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, (por delegacion del Director
Gerente de la Gerencia de Atencidén Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla).

— Vocal: Jesus Artal Simén, Jefe de Servicio de Psiquiatria de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

— Secretario: José Francisco Cubas Gonzdlez, Asesoria Juridica de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:
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— Rosa Isabel Marafién Gonzalez, Facultativo Especialista de Psicologia Clinica de la Geren-
cia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

4a - El proceso selectivo constard de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitird copia del acta al
Comité de Seguimiento Autonédmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo. - Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, en los
términos previstos en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO I

1.- CONCURSO DE MERITOS.
A.- Expediente Académico (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor en area sanitaria: 3 puntos.

B.- Formacion Especializada (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesiéon del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en un servicio de Salud Mental en Instituciones Sanitarias del
SNS o equivalentes en la Union Europea, con actividad acreditada en las areas que se detallan
a continuacion: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

Psicologia Clinica.
Sexologia.
Terapia familiar y de pareja.

C2.- Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el aparatado C1, incluyen
actividad asistencial, debidamente acreditada por el Director Gerente del Centro u dérgano
equivalente, en las tareas especificas de Consulta de Psicologia Clinica, Consulta de Psicose-
xologia, Consulta de Terapia Familiar o de Pareja: 0,015 puntos adicionales por cada apartado.
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D.- Formacion (maximo: 12 puntos).
D1. Por estar en posesion de formacion universitaria de postgrado relacionada con la mate-
ria objeto de la convocatoria: 2 puntos por cada titulo de postgrado universitario.

D2. Por estar en posesion de un master oficial relacionado con la materia objeto de la con-
vocatoria; 2 puntos por cada master.

D3. Por formacion en Cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada en el area
especifica de la convocatoria (Terapia Familiar y de Pareja, Sexologia, Fertilidad y Enfermeda-
des de Transmisidon Sexual, Técnicas de Dinamica Grupal): 0,15 puntos por crédito (o, en su
defecto, 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D4. Por formacion acreditada en Cursos o Actividades de Formacion Continuada relaciona-
das con la Categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito (o, en su defecto, 1 crédito por
cada 10 horas de formacién), hasta un maximo de 2 puntos.

D5. Por formacion acreditada en Cursos o Actividades relacionadas con la Calidad 0 la Se-
guridad del Paciente: 0,10 puntos por crédito (o, en su defecto, 1 crédito por cada 10 horas de
formacion), hasta un maximo de 2 puntos.

D6. Por estancias en centros extranjeros de reconocido prestigio con actividad en psicose-
xologia: 0,20 puntos por mes completo.

E.- Actividad Investigadora (maximo: 5 puntos).
No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1l.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon nacional, dentro del &mbito de la
Psicologia Clinica: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién internacional en el ambito de la
Psicologia Clinica: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional en el ambito de la
Psicologia clinica: 0,10 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso internacional en el ambito de
Psicologia Clinica: 0,20 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes (maximo: 10 puntos).

Por evaluacidon de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA FERSC

CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. 0 Pasaporte/T. Residente 1° Apellido. 2° Apellido Nombre
z i |
o Tino de Via Nombre Via Piblica NO Bloque Portal Fscalera Piso -
Sle
o
=l ©
Ll o -
il | I | Pobiacion Provincia Comunidad Auténoma Nacionalidad

1

A E | |
g c

Fecha de nacimiento Cédigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

> CATEGORIA A LA QUE OPTA: | | |
O 1
E’ % GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA". D
E g GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. D
LEL & GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA 111 y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA D

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento que se requieran.

DECLARACION

Lo que firmo en a | |de | | de |

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segun LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion v Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 94220 27 73

boc.cantabria.es
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GOBTERNO
i
CANTABRIA

SERVICIO
Canseferis de Senldad i) S C

DE SALUD

ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacién en el proceso de seleccidon para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 202
(Firma)

CVE-2022-1680
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GORBRTERNO
de
CANTABRIA
Comerts et #ESC

ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 202_
(Firma)

CVE-2022-1680
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GORBRTERNO
die
CANTABRIA
Conot e et #EESC

ANEXO il

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD , con
DNI/NIEN®..........oooenel. , dOmMICHIO EN....eiiiiie e CPeiii,
G e Ne. ..l ,teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
, que no tiene la condicién de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 202_
(Firma)

CVE-2022-1680
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2022-1682  Resolucion de la convocatoria publica del concurso oposicion para
cubrir un puesto de Responsable de Dominio Publico y dos puestos
de Responsable de Infraestructuras.

En relacion con las convocatorias de fecha 3 de mayo 7 de junio de 2021, publicadas en el
BOC numero 155 de fecha 12 de agosto de 2021, referida al concurso oposicion para cubrir
1 puesto de Responsable de Dominio Publico y 2 puestos de Responsable de Infraestructu-
ras, esta Direccion, en base a la propuesta de fecha 28 de febrero de 2022, efectuada por el
presidente del Tribunal Calificador, y vista la delegacidon del consejo de administracion de la
Autoridad Portuaria de Santander de fecha 16 de diciembre de 1998, BOC numero 2 de 4 de
enero de 1999, acuerda lo siguiente:

1. Dar por finalizado el proceso de seleccion con el nombramiento de las siguientes perso-
nas:

a. D2, Julia Torralbo Asla para la plaza de Responsable de Dominio Publico.

b. Da. Aimudena Lagunilla Escudero y D. Marco Gonzalez Rodriguez para las plazas de Res-
ponsable de Infraestructuras.

2. Publicar el nombre de los opositores que pudieran formar parte de la bolsa de trabajo
prevista en el apartado XIV de las bases las siguientes personas:

De la convocatoria de Responsable de Dominio Publico:

JOSE IGNACIO RODRIGUEZ GUTIERREZ
DAVID LOIS ALONSO

RODRIGO CASILLAS HERNANDEZ
ALBERTO GONZALEZ RANZ

MAXIMINO IGNACIO FERNANDEZ SANUDO

gl h|  WIN| =

De la convocatoria de Responsable de Infraestructuras:

DAVID LOIS ALONSO

ALBERTO GONZALEZ RANZ

RODRIGO CASILLAS HERNANDEZ
MAXIMINO IGNACIO FERNANDEZ SANUDO

AW N

3. Comunicar a las personas que figuran propuestas en la bolsa de trabajo que si estan in-
teresadas en participar en la misma, deberan solicitarlo, expresamente, mediante escrito diri-
gido al director de la Autoridad Portuaria de Santander, en un plazo maximo de 20 dias habiles
a contar desde la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Frente a la presente resolucion los interesados, podran interponer en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de su publicacion, recurso potestativo de reposicion ante el di-
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rector de la Autoridad Portuaria de Santander (arts. 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, podran interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al de su
notificacion, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 8.3 2° y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto (art. 123.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun).

Santander, 8 de marzo de 2022.
El director de la Autoridad Portuaria de Santander,

Santiago Diaz Fraile.
2022/1682
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2022-1684  Resolucion de la convocatoria publica del concurso oposicion para cu-
brir un puesto de Responsable de Operaciones y Servicios Portuarios
(Servicios Pesqueros).

En relacion con la convocatoria de fecha 7 de junio de 2021, publicada en el BOC nimero
155 de fecha 12 de agosto de 2021, referida al concurso oposicidon para cubrir 1 puesto de
Responsable de Operaciones y Servicios Portuarios, esta Direccion, en base a la propuesta de
fecha 28 de febrero de 2022, efectuada por el presidente del Tribunal Calificador, y vista la
delegacién del consejo de administracion de la Autoridad Portuaria de Santander de fecha 16
de diciembre de 1998, BOC nimero 2 de 4 de enero de 1999, acuerda lo siguiente:

1. Dar por finalizado el proceso de seleccion con la propuesta de nombramiento de D. Fe-
derico Andrés Toca Setién.

2. Publicar el nombre de los opositores que pudieran participar en la bolsa de trabajo que
figura en la Convocatoria.

NO DE ORDEN NOMBRE PUNTUACION
1 Andrea Garcia Zubizarreta 60,08
2 Manuel Martin San Sebastian 59,03

3. Comunicar a las personas que figuran propuestas en la bolsa de trabajo que si estan in-
teresadas en participar en la misma, deberan solicitarlo, expresamente, mediante escrito diri-
gido al director de la Autoridad Portuaria de Santander, en un plazo maximo de 20 dias habiles
a contar desde la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Frente a la presente resolucidon los interesados, podran interponer en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de su publicacion, recurso potestativo de reposicion ante el di-
rector de la Autoridad Portuaria de Santander (arts. 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, podran interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al de su
notificacion, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 8.3 20y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto (art. 123.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun).

Santander, 8 de marzo de 2022.
El director,

Santiago Diaz Fraile.
2022/1684
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-1689  Apertura de plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto de Ampuero.

Dofa Maria P. Socorro Garcia Meldn, secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria,

Hago saber: Que de conformidad con el Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en su reunién de fecha 7 de marzo de 2022, se
anuncia la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto de Ampuero por designacion directa
de la Sala de Gobierno, segun lo previsto en el art. 11.1 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, y se abre el plazo de presentacién de solicitudes por un periodo de un
mes desde la publicacion de este edicto, haciendo saber que las mismas deben presentarse
directamente ante la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sita
en la Avenida de Pedro San Martin, s/n, "Edificio Salesas", 39010 Santander.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en los articulos 102, 302 y 389
de la LOPJ, de 1 de julio de 1985, del articulo 127.1 de la Constitucidon y del Acuerdo de 6 de
octubre de 1993, del Consejo General del Poder Judicial.

La instancia debera expresar los siguientes requisitos:

— Ser espafiol
— Ser mayor de edad
— No estar incurso en las causas de incapacidad que establece la ley.

— No haber sido procesado, inculpado o condenado salvo que se haya obtenido el sobresei-
miento, la absolucidn o rehabilitacion.

— No concurrir causas de incompatibilidad y prohibicién del capito II del titulo II (articulo
389 y 397) de la LOPJ.

— No pertenecer a ningun partido politico de acuerdo con el articulo 127 de la CE y el ar-
ticulo 395 de la LOPJ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santander, 9 de marzo de 2022.

La secretaria de Sala de Gobierno,

P. Socorro Garcia Meldn.
2022/1689
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-1671 Tramite de audiencia en relacién con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 del Tri-
bunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso en la categoria
estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, por la que se aprueban los resul-
tados definitivos de la fase de concurso y la relacion de aspirantes
aprobados.

Por D@ Nuria Sanchez Avello, D@ Diana Ortega Cabezon, D@ Carmen Prieto Serrano, D2
Teresa Ojeda Heras, D@ M@ Dolores Mufioz Torres y D@ Elena Toribio Rodriguez, se han in-
terpuesto recursos de alzada frente a la resolucion de 24 de noviembre de 2021 del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para el ingreso en la categoria estatutaria de Enfermero/a en
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, por la que se aprueban
los resultados definitivos de la fase de concurso y la relacion de aspirantes aprobados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/1671
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-1733  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villaescusa para el
ejercicio 2022 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla
de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 950.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 45.000,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 644.400,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 931.300,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.300,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.575.000,00
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 689.000,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.590.600,00

3 GASTOS FINANCIEROS 18.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 139.600,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 137.800,00 A
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 E
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 u>'.|
Total Presupuesto 2.575.000,00 o
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION
PARA EL EJERCICIO DE 2022

A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA:

1.- Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional. Subescala de Secretaria-
Intervencidon. Grupo A1/A2. Nimero de plazas: 1. Situacion: Cubierta.

2.- Escala de Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional. Subescala de Interven-
cion-Tesoreria. Grupo Al. NUumero de plazas: 1. Situacién: Acumulacién de funciones.

3.- Escala de Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C1. Nimero de pla-
zas: 1. Situacién: Cubierta.

4.- Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar. Grupo C2. Nimero de plazas: 3.
Situacién: 2 cubiertas y 1 vacante.

5.- Escala de Administracion General. Subescala de Subalternos. Grupo E. Numero de pla-
zas: 1. Situacién: Cubierta a extinguir.

B.- PERSONAL LABORAL:
1.- Pedn Especialista. NUmero de plazas: 2. Situacidn: Vacantes.
2.- Responsable de Biblioteca. Nimero de plazas: 1. Situacion: Cubierta.

3.- Conserje Instalaciones Deportivas Municipales. Nimero de plazas: 1. Situacién: Cu-
bierta.

4.- Secretaria Equipo de Gobierno. NUumero de plazas: 1. Observaciones: Indefinido no fijo.

5.- Coordinador de Escuelas Deportivas Municipales. Nimero de plazas: 1. Observaciones:
Indefinido no fijo.

6.- Arquitecto Técnico. NiUmero de plazas: 1. Observaciones: Indefinido no fijo.

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/1985 y 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el articulo 170.2 de la ultima de las disposiciones citadas, podran
interponer contra el presupuesto aprobado definitivamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Villaescusa, 4 de marzo de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/1733

CVE-2022-1733

Pag. 5386 boc.cantabria.es 2/2



i - | GOBIERNO

| de

‘.___/ CANTABRIA

Pag. 5387

MIERCOLES, 16 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 52

CONCEJO ABIERTO DE BARCENA DE TORANZO

CVE-2022-1672  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Barcena de Toranzo, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 8 de marzo de 2022, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2021, conforme a
lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Barcena de Toranzo, 8 de marzo de 2022.
El presidente,

Leopoldo Revuelta Riancho.
2022/1672
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2022-1673  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 8 de marzo de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Carasa, 8 de marzo de 2022.
El presidente,

Serafin Alberdi Rodriguez.
2022/1673
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2022-1674  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Carasa, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de
marzo de 2022 el expediente de modificacién de créditos N°© 01/2021 conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Carasa, 8 de marzo de 2022.
El presidente,

Serafin Alberdi Rodriguez.
2022/1674
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CONCEJO ABIERTO DE MATARREPUDIO

CVE-2022-1675  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
5 de marzo de 2022 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Matarrepudio, 5 de marzo de 2022.
El presidente,

Roberto Carlos Sainz Cabria.
2022/1675

CVE-2022-1675
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JUNTA VECINAL DE RASILLO

CVE-2022-1669  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2022, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2021 de modificacién presupuestaria de la Junta Vecinal de Rasillo de Villafufre
para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podrén presentar
las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Rasillo de Villafufre, 8 de marzo de 2022.
El presidente,

Francisco Vallejo Lépez.
2022/1669
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2022-1696  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 1 de marzo de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Secadura, 1 de marzo de 2022.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2022/1696
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2022-1697  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal de Secadura en sesién celebrada el dia
1 de marzo de 2022, la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Secadura, 1 de marzo de 2022.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2022/1697

CVE-2022-1697

Pag. 5393 boc.cantabria.es




GOBIERNO

| de
/" CANTABRIA

MIERCOLES, 16 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 52

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CVE-2022-1738  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de diversos tributos
de Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifican los padrones fiscales
pertenecientes a los Ayuntamientos, tributos y periodos que a continuacion se detallan y que
tienen delegada su gestion tributaria y recaudacion en esta Agencia del Gobierno de Cantabria
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;

AYUNTAMIENTO TRIBUTOS PERIODOS

CANON PARCELAS 2022

ARREDONDO AGUA 2° SEMESTRE 2021
BASURA 2022
AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON DE AGUAS

BAREYO RESIDUALES 4° TRIMESTRE 2021

CAMPOO ENMEDIO AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES 2021
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA | 2022

CAMPOO DE YUSO

TASA AGUA

4° TRIMESTRE 2021

TASA ALCANTARILLADO

2022

TASA BASURAS

2022

IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION
MECANICA

2022

AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y CANON
DE AGUAS RESIDUALES

4° TRIMESTRE 2021

ARTE , ,
CARTES IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA | 2022
TASAS DEPORTIVAS 2021-2022
IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION
CORRALES DE BUELNALOS | WPIESTO 2022
HERMANDAD DE CAMPOO DE oA DE AGUA 2021
o CAMPOO TASA DE ALCANTARILLADO 2022
TASA BASURA 1° SEMESTRE 2022

TASA AGUA Y BASURA

4° TRIMESTRE 2021

LAMASON IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION 2022
MECANICA
TASA AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON DE
LIERGANES AGUAS RESIDUALES 2° SEMESTRE 2021
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA | 2022
LUENA TASA BASURA 2022
o]
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AYUNTAMIENTO

TRIBUTOS

PERIODOS

IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION
MECANICA

2022

MIENGO
TASA BASURA 4° TRIMESTRE 2021
AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON DE AGUAS

MIERA RESIDUALES 2° SEMESTRE 2021
BASURA 2° SEMESTRE 2021
TASA DE AGUA, BASURA Y CANON DE AGUAS

PENAGOS TASA DR RS, 2° SEMESTRE 2021

PESQUERA TASA DE AGUA 20 SEMESTRE 2021
TASA BASURA 2022

CIONANSA TASA AGUA, BASURA Y CANON AGUAS 40 TRIMESTRE 2021

RESIDUALES

ROZAS DE VALDEARROYO
(LAS)

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA

2022

SAN MIGUEL DE AGUAYO

IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION
MECANICA

2022

SAN PEDRO DEL ROMERAL

TASA AGUA

2° SEMESTRE 2021

SAN ROQUE DE RIOMIERA

TASA BASURAS

2° SEMESTRE 2021

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA |2022
TASA AGUA Y CANON DE AGUAS RESIDUALES |2° SEMESTRE 2021
SANTIURDE DE REINOSA TASA BASURA 1° SEMESTRE 2022
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA |2022
SAN VICENTE DE LA : . ;
BARQUERA IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA |2022
SOLORZANO IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA |2022
IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION
SUANCES MECANICA 2022
TASA DE AGUA Y CANON DE AGUAS o
LOS TOJOS RESIDUALES 1° TRIMESTRE 2022
TASA BASURAS 2022
TUDANCA TASA AGUA , BASURA Y CANON DE AGUAS 49 TRIMESTRE 2021

RESIDUALES

IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION

VALDEPRADO DEL RIO MECANICA 2022
TASA DE AGUA 2° SEMESTRE 2021
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA | 2022

VILLAFUFRE

TASA BASURA

1° SEMESTRE 2022

VALLE DE VILLAVERDE

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA

2022

TASA DE AGUA, BASURA Y CANON DE AGUAS
RESIDUALES

4° TRIMESTRE 2021

VOTO

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA

2022
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Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacion tributaria, estaran a disposicion de los contribu-
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yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacidén econémico administrativa ante el servicio de tributos locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, el periodo voluntario de cobranza abarcara el plazo comprendido entre los dias 18
de marzo al 19 de mayo ambos inclusive.

Los interesados podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina del Banco Santander,
dentro del plazo sefialado y durante los dias y horarios habiles de ingreso que la entidad tiene
establecido, presentado en ventanilla la comunicacién que a tal efecto les sera remitido a su
domicilio tributario. Quienes no recibieran dicha comunicacién se pueden personar a partir del
dia 4 de abril en la Oficina de esta Agencia que les corresponda, donde se les facilitara docu-
mentacion para poder efectuar el pago.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pagos de re-
cibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que sefala
el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo
de ingreso sefialado anteriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los
recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 9 de marzo 2022.
El jefe de Servicio de Tributos Locales,
P.S (el jefe de Servicio de Administracion General),
por Resolucion de la Direccidén de la ACAT de 17 de abril de 2017,

Luis Crespo Picot.
2022/1738

CVE-2022-1738
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

cve-2022-1694  Citacion a los interesados para notificacion de apremio por compare-
cencia.

No habiendo sido posible realizar la notificacién al interesado o a su representante por cau-
sas no imputables a esta Administracion, una vez intentado por dos veces, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
cita a los interesados que se relacionan para que comparezcan, con el objeto de ser notificados
de las actuaciones que les afectan en relacion con los procedimientos que se indican.

Es responsable de la tramitacidn de los expedientes referenciados el Ayuntamiento de Limpias.

Los interesados o sus representantes debidamente acreditados deberan comparecer en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente dia habil al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, de 10:00 a13:00 horas el primer y tercer jueves
de cada mes, en la Oficina de Recaudacion del Ayuntamiento sita en Plaza de la Venera, n° 1
de Limpias, al efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, si no se hubiera comparecido en el plazo se-
falado, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de vencimiento de dicho plazo.

Contra los actos que motivan los procedimientos referenciados, podra interponerse recurso
de reposicién ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia en que tenga
efectividad la notificacion de dichos actos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Limpias, 7 de marzo de 2022.
El tesorero accidental,
Raul Rodriguez Alfonso.

VALORES INCLUIDOS EN PROVIDENCIA DE APREMIO
O EN REQUERIMIENTOS DE DEUDA

N° RECIBO CIF/NIF
201600170000144 00255730Q
201700170013774 00255730Q
201700180000155 00255730Q
201700170012116 00255730Q
201700170010261 00255730Q
201800180010246 00255730Q
201800180013844 00255730Q
201800190000223 00255730Q
201800180011998 00255730Q
201900190012199 00255730Q
201900200000155 00255730Q Y
201900190008715 00255730Q 3
201900190010432 00255730Q QI
201700170012125 13709822M 8‘
201700170010269 13709822M g
201700180000164 13709822M ©
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N° RECIBO CIF/NIF

201700170013783 13709822M

201800180010254 13709822M

201800190000231 13709822M

201800180013852 13709822M

201800180012006 13709822M

201900190008724 13709822M

201900190012208 13709822M

201900190010441 13709822M

201900200000164 13709822M

201700170010304 13615606C

201800180010291 13615606C

201900200000292 22753746F

201900200000330 11912676X

201900200000333 13643111V

201900200000334 13788494V

201900200000402 14563684S

201900200000422 72025929A

201900200000439 72041824M

201900190012483 22713889D

201900200000441 22713889D

201900200000488 09019023X

201900200000497 13785029W

201900200000509 X0930686Z

201900200000601 Z0380017Q

201900200000613 20380018V

201900200000711 13755968J

201800190000790 13614692A

201800180014411 13614692A

201900190012768 13614692A

201900190009283 13614692A

201900190011002 13614692A

201900200000727 13614692A

201400150014388 13614738A

201800180012595 13614120Y

201800180010843 13614120Y

201900200000758 13614120Y

201900190011033 13614120Y

201900190012799 13614120Y

201900200000793 30653821L

201900200000811 72064058K

201900200000822 14603471N

201900200000897 13676800B

201900200000920 Z0380026W

201800190000988 144687717 S

201900200000925 144687717 3

201900190011200 144687717 ﬁ

201900190012966 144687717 ﬁ
>
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N° RECIBO CIF/NIF

201900190009483 144687717

201900190013002 144420608

201900200000996 18600525B

201900200001026 11076361K

201900200001043 14951028Q

201900200001052 72027177D

201900200001091 20209991Y

201700170014745 13614452Q

201700170014744 13614452Q

201700170013087 13614418M

201800180012972 13614418M

201800180014818 13614418M

201900190009695 13614418M

201900200001139 13614418M

201900190011413 13614418M

201900190013179 13614418M

201900200001142 137155441

201900200001141 137155441

201900200001147 Z0380004A

201700170014783 13614463G

201900200001180 32834960E

201900200001232 30631277S

201900190013272 30631277S

201700170013268 31354966D

201700170014929 31354966D

201700170011410 31354966D

201700180001308 31354966D

201800180014997 31354966D

201800180011402 31354966D

201800190001380 31354966D

201800180013152 31354966D

201900200001317 31354966D

201900190013357 31354966D

201900190009875 31354966D

201900190011591 31354966D

201800180015033 13675874M

201800190001416 13675874M

201800180013187 13675874M

201900190009910 13675874M

201900190011625 13675874M

201900190013391 13675874M

201900200001351 13675874M

201900200001388 13712904M

201900200001434 12410049P %

201900200001450 72046117C E

201900200001463 72022857J S

201900200001488 13754766F g
@]
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N° RECIBO

201900200001563
201900200001584
201900200001592
201900200001602
201700180001606
201700170013564
201700170015226
201700170011704
201800180011696
201800180013446
201800190001671
201800180015291
201900190013649
201900190011882
201900200001608
201900190010164
201900200001641
201700180001645
201700170011746
201700170015266
201700170013605
201800180013483
201800190001709
201800180011735
201800180015330
201900200001647
201900190010202
201900190011920
201900190013687
201900200001653

MIERCOLES, 16 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 52

CIF/NIF

13720932Y
203800152
33348850T
X3093569T
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
13762482H
72042449D
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
13778342P
Z0380010D
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-1698  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica de 2022, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 257 de 25 de febrero, se aprobd el padron fiscal de Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2022. Los interesados legitimos podran
examinar dichos documentos y los correspondientes recibos en las oficinas municipales de la
Administracion de Rentas e interponer las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de 15 dias posteriores a la publicacion de este anuncio.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario abarcara del 1 de marzo al 31 de
mayo, ambos inclusive.

El pago de las deudas se podra realizar en las oficinas de Liberbank sitas en la calle Diez
Vicario, n°® 3 de Reinosa, en horas de oficina o mediante domiciliacion bancaria.

Se advierte de que, transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas en
periodo ejecutivo con un recargo del 5% cuando la deuda no ingresada se satisfaga antes que
haya sido notificada al deudor en providencia de apremio. Una vez notificada la providencia
de apremio el recargo devengado sera del 10% de la deuda no ingresada cuando la misma
se abone antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley
General Tributaria.

Transcurridos los plazos indicados se aplicara el recargo del 20% que es compatible con los
intereses de demora cuyo devengo se produce desde el inicio del periodo ejecutivo.

El deudor debera en su caso satisfacer las costas del procedimiento de apremio.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular re-
curso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde
la exposicion publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2.c) del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

La interposicion del recurso no detendra en ningln caso la accion administrativa para la co-
branza, a menos que el interesado solicite la suspensidn de la ejecucion del acto impugnado, a
cuyos efectos sera indispensable acompafiar garantia que cubra el total de la deuda tributaria.

Reinosa, 1 de marzo de 2022.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2022/1698
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2022-1677  Aprobacion, exposicion publica del padron de Impuesto sobre Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Desde dia 1 de marzo hasta el dia 29 de abril de 2022, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas seran exigidas por via ejecutiva
y devengaran el recargo de apremio, interés de demora y costas que se produzcan.

Ribamontan al Mar, 1 de marzo de 2022.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2022/1677

CVE-2022-1677
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-1699  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de Diversas Tasas para 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
febrero de 2022, acordd la aprobacidn provisional de la modificacion de las ordenanzas fiscales
reguladoras de diversas tasas para el ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Marina de Cudeyo, 6 de marzo de 2022.
La concejal de Hacienda,

Ma Emilia Pérez Prieto.
2022/1699

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-1695  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, adjunto se relacionan los acuerdos provisionales de modificacion de Ordenanzas Fiscales
aprobados por el Pleno de la Corporacién en su sesidn ordinaria de 3 de marzo de 2022.

1.- Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas durante el plazo de 30 dias a partir de la publicacidon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

De no presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobadas.

Reinosa, 8 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2022/1695

boc.cantabria.es
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-1581  Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de expro-
piacion de las parcelas no adheridas a la Junta de Compensacion del
Plan Parcial URB SM Santa Marina del Plan General de Ordenacion
Urbana. Expediente AYT/1648/2018.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 73/2022, de 27 de enero, se acordd el sometimiento a
informacidn publica por un plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablon de Anuncios y la sede electronica mu-
nicipal, de la incoacion del procedimiento de expropiacion forzosa de las parcelas no adheridas
a la Junta de Compensacion del Plan Parcial URB SM Santa Marina del PGOU de San Vicente
de la Barquera, fijando como beneficiaria de la expropiacion a la Junta de Compensacion de
los terrenos incluidos en el Sector de Santa Marina, por el procedimiento de tasacion conjunta,
fijando como beneficiaria de la expropiacion a la citada Junta de Compensacion, asi como de
aprobacion inicial del Proyecto de Expropiacion correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a someter
dicho Proyecto de Expropiacidon a informacion publica a través de los correspondientes anun-
cios en los medios indicados, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio, en el que podra ser consultado y examinado por cualquier persona
que se pueda considerar afectada, con la presentacidon de las alegaciones y/o reclamaciones
gue se tengan por convenientes. Durante dicho plazo el expediente estara de manifiesto en
las Dependencias de Secretaria, junto con el referido Proyecto de Expropiacion, en horario de
09:00 horas a 14:00 horas.

Lo que se hace publico a los efectos indicados, informando que contra dicha Resolucion,
en cuanto acto de mero tramite que no pone fin a la via administrativa, no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio del derecho a la formulacion de las alegaciones que se consideren
pertinentes.

San Vicente de la Barquera, 4 de febrero de 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/1581

CVE-2022-1581
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-1688  Extracto de la Resolucion de 9 de marzo de 2022, por la que se con-
vocan para el afo 2022 las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas
Vecinales de Cantabria destinadas a financiar inversiones de su com-
petencia en edificios de titularidad publica.

BDNS (Identif.): 612505.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/612505).

Primero.- Objeto y finalidad.

1. La presente Resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de las subvenciones a
Ayuntamientos y Juntas Vecinales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la financia-
cién de gastos de inversidn que tengan por objeto obras de rehabilitacion, reforma, reparacion,
conservacién, mantenimiento y mejora de edificios publicos destinados, tanto al uso general
como al funcionamiento operativo de los servicios municipales y, complementariamente, hasta
un determinado porcentaje, los gastos de inversion en las obras de urbanizacién y reurbaniza-
cién de su entorno y los gastos en honorarios de los profesionales intervinientes, el coste de
redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios, asi como el Impuesto
sobre el Valor Afiadido no susceptible de recuperacién o compensacion.

2. Quedan expresamente excluidos de la presente convocatoria las actuaciones en edificios
de titularidad publica adscritos a un uso educativo o sanitario, salvo que estos servicios estén
ubicados en edificios en los que tengan el uso compartido con los del apartado 1.

Segundo.- Bases Reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/2/2021, de 26 de mayo
(BOC n© 104, de fecha 1 de junio de 2021), por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria destinadas a financiar in-
versiones de su competencia en edificios de titularidad publica.

Tercero.- Financiacién y cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.

El importe total de esta convocatoria asciende a dos millones de euros (2.000.000,00 €),
que se financiaran de la siguiente forma:

— Anualidad 2022, por importe de un millon de euros (1.000.000,00 €) con cargo a la
aplicacion 04.05.261N.764 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para 2022.

— Anualidad 2023, por un importe de un milléon de euros (1.000.000,00 €), con cargo a
la aplicacion correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el ejercicio 2023.

boc.cantabria.es
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Cuarto.- Beneficiarios. Requisitos.

Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta convocatoria,
los Ayuntamientos y Juntas Vecinales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria,
los Ayuntamientos y Juntas Vecinales que se encuentren incursos en alguna de las causas de
prohibicién para obtener la condicion de beneficiarios establecidas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Tampoco podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente convoca-
toria, aquellas entidades locales de municipios donde el Ayuntamiento o alguna Junta Vecinal
hayan sido beneficiarios de la subvencién en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los Ayuntamientos, para poder ser beneficiarios de las subvenciones, ademas de los re-
quisitos anteriores, deberan haber remitido a la Direccion General competente en materia de
Arquitectura, con anterioridad a la presentacién de la solicitud de subvencidn, el censo anual
de edificios correspondiente al afio de la convocatoria de la subvencién establecido en el arti-
culo 10.2 del Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea
el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.

Las Juntas Vecinales, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, ademas de los re-
quisitos del apartado 2, deberan haber cumplido con la obligacion de presentar sus cuentas
ante los organismos correspondientes del Estado y la Comunidad Auténoma.

Quinto. - Plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud de ayudas se dirigird a la Consejeria con competencia en materia de Obras Pu-
blicas del Gobierno de Cantabria y se presentara en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entenderd prorrogado al siguiente dia habil.

Santander, 9 de marzo de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzélez.
2022/1688
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-1670  Extracto de la Resolucién del consejero de Desarrollo Rural, Ganade-
ria, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente de 8 de marzo de 2022,
por la que se convocan para el ano 2022 las ayudas a las Cooperati-
vas del sector pesquero y marisquero y otras Asociaciones sin animo
de lucro en el ambito de la pesca y el marisqueo.

BDNS (Identif.): 614002.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/614002).

Primero. Beneficiarios.

Tendran la condicién de beneficiarios de las ayudas las Cooperativas y las Asociaciones sin
animo de lucro del sector pesquero y marisquero de Cantabria, que cumplan con las condi-
ciones previstas en la resolucion de convocatoria y no concurran en ellas ninguna de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

Convocar para el aflo 2022 las ayudas, a conceder en régimen de concurrencia competi-
tiva, para la promocién y apoyo de las cooperativas del sector pesquero y marisquero y otras
asociaciones sin animo de lucro en el ambito de la pesca y el marisqueo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, cuyos fines interesen al desarrollo de la pesca extractiva profesional
y el marisqueo.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/22/2017, de 12 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a las cooperativas del sector pesquero y marisquero y otras asociaciones sin animo de
lucro en el dmbito de la pesca y el marisqueo (BOC n° 118 de 20 de junio de 2017).

Cuarto. Cuantia.

1. Se podra conceder el 100 % de los gastos realizados, siempre y cuando resulten subven-
cionables de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

2. Si el crédito consignado en la convocatoria resultara suficiente para atender las solici-
tudes presentadas, no sera necesario proceder a la priorizacion ni valoracion de las mismas,
otorgandose el maximo porcentaje de subvencidn del apartado anterior.

3. En caso de que el crédito consignado en la convocatoria resultara insuficiente para aten-
der las solicitudes presentadas a su intensidad maxima se procederd a la realizacion de un
prorrateo, teniendo en cuenta la valoracidn de las solicitudes obtenida segun los criterios de
la convocatoria.

4. Para realizar el prorrateo se ordenaran las solicitudes en funcién de la valoracion obte-
nida Una vez ordenados, al que ocupe el primer lugar se le subvencionara atendiendo al 100%
de la inversion elegible, al segundo el 95% de la inversion elegible, al tercero el 90% y asi
sucesivamente, rebajando un 5% por cada beneficiario.
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En caso de no agotarse el crédito disponible, se ird incrementando la subvencion atendiendo
al orden de prelacion obtenido hasta alcanzar el maximo de intensidad de ayuda permitido por
este articulo, hasta agotar el crédito disponible.

5. Las subvenciones a conceder durante el presente ejercicio, se abonaran con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

— 05.05.415A.471 correspondiente a cooperativas del sector pesquero, con una cuantia
total maxima de 30.000,00 €.

— 05.05.415A.482.02 correspondiente a otras asociaciones, con una cuantia total maxima
de 30.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria, utilizando para
ello el modelo normalizado que se recoge en el anexo I, el cual se podra obtener, en las depen-
dencias del Servicio de Actividades Pesqueras de la Direccion General de Pesca y Alimentacion,
asi como a través de Internet en la direccién: www.gobcantabria.es.

2.- Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los registros electronicos previstos
en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2022/1670
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2022-1685  Concesion provisional de subvenciones destinadas al refuerzo educa-
tivo.

La Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero de 2022 aprobd la siguiente Resolucion
provisional:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el apartado 5 de la cldusula 52 del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Santander y la Asociacién de Empresas de Formacién de Cantabria,
CECAP-CANTABRIA, aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de octubre de 2021
para la concesion de subvenciones destinadas al refuerzo educativo, se resuelve,

1.- Proponer provisionalmente la concesidon de ayudas a los beneficiarios establecidos en el
anexo I

2.- Proponer provisionalmente la desestimacion de las ayudas a los solicitantes establecidos
en el anexo II, por los motivos que se detallan en dicho listado.

3.- Ordenar la publicacion en la BNDS, en el BOC y en la pagina web del Ayuntamiento,
concediendo un plazo de 10 dias para la presentacidon de alegaciones. El Acuerdo provisional,
de no existir alegaciones, se entendera definitivamente aprobado.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
ORDEN DNI ACADEMIA IMPORTE
1 71261759P Alpe Formacion 100 €
2 20200874C Alpe Formacion 100 €
3 13796583X Kells School 100 €
4 72207271J Alpe Formacién 100 €
5 72052466K Alpe Formacién 100 €
6 72346657L Alpe Formacién 100 €
7 72175265T Alpe Formacion 100 €
8 72060045X Alpe Formacion 100 €
9 13927081Y Alpe Formacion 100 €
10 72179515H Kells School 100 €
1 72040658W Alpe Formacion 100 €
12 72087265K Alpe Formacion 100 €
13 72084205C Alpe Formacién 100 €
14 03901707X Unilang Idiomas 100 €
15 720877412 Alpe Formacion 100 €
16 03901707X Unilang Idiomas 100 €
17 72346073X Alpe Formacion 100 €
18 72124946M Unilang Idiomas 100 €
19 | 72124946M Unilang Idiomas 100 €
20 72188176P Alpe Formacion 100 €
21 13935918B Codice 100 €
22 72177739J Alpe Formacion 100 €
23 | 20211830M Unilang Idiomas 100 €
24 | 13784017W Kells School 100 €
25 72258160A Kells School 100 €

CVE-2022-1685
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ORDEN DNI ACADEMIA IMPORTE
26 72284341X Codice 100 €
27 | 72141827G Codice 100 €
28 02522841V Aula Blanca 100 €
29 | 72058062M Kells School 100 €
30 | 72058062M Kells School 100 €
31 72058062M Kells School 100 €
32 72077093S Codice 100 €
33 72088567N Codice 100 €
34 72351274J Cadice 100 €
35 72068256X Cadice 100 €
36 721782002 Kells School 100 €
37 20214810H Unilang Idiomas 100 €
38 72104860K Alpe Formacion 100 €
39 72094138V Queens Gate 100 €
40 | X7668152K Unilang Idiomas 100 €
41 72179536Q Alpe Formacion 100 €
42 72073293X Alpe Formacion 100 €
43 72186369H Alpe Formacion 100 €
44 72125722E Cambridge College 100 €
45 720647412 Unilang Idiomas 100 €
46 72262120F Alpe Formacion 100 €
47 72285830G Alpe Formacion 100 €
48 | X5984995G | Cambridge College 100 €
49 | Y3526642C Codice 100 €
50 X4316373D Cambridge College 100 €
51 20205363R Unilang Idiomas 100 €
52 20205363R Unilang Idiomas 100 €
58] 13774628C Alpe Formacion 100 €
54 72074182N Codice 100 €
55 44216282R Alpe Formacion 100 €
56 16292925R Kells School 100 €
57 16292925R Kells School 100 €
58 | 72046493M Unilang Idiomas 100 €
&) Y5065910J Nexian 100 €
60 72176738R Alpe Formacion 100 €
61 22745467P Vaughan Systems 100 €
62 72057893C Alpe Formacion 100 €
63 50121275C Codice 100 €
64 72086086S Alpe Formacion 100 €
65 72258794Q | Cambridge College 100 €
66 | 72039107W Brays 100 €
67 | 72039107W Brays 100 €
68 | 72353152M Nexian 100 €
69 14303303V Alpe Formacion 100 € @
70 72088011P Codice 100 € :
71 72274704X Alpe Formacion 100 € §

3
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ORDEN DNI ACADEMIA IMPORTE
72 Y6118160J Nexian 100 €
73 72172722X Alpe Formacion 100 €
74 72204841K Alpe Formacion 100 €
75 72187602D Cambridge College 100 €
76 | 72152773W Cédice 100 €
77 72202749E Nexian 100 €
78 20209441P Nexian 100 €
79 20211667A Kells School 100 €
80 13788032S Cadice 100 €
81 20212817A Cadice 100 €

ANEXO I
DNI MOTIVO

1 72178864B Falta de subsanacion
2 72094138V Duplicada

& 72094138V Duplicada

4 13703279V Curso subvencionado
5 72070088W No centro colaborador
6 72067744A Falta de subsanacion
7 72060255J Curso subvencionado
8 20198795B Curso subvencionado
9 72065629H No centro colaborador
10 Y3740688M Curso subvencionado
11 13785328W Falta de subsanacion
12 20216465V No centro colaborador
13 20216465V No centro colaborador
14 20197459D No centro colaborador
15 20209441P No centro colaborador
16 Y3740688M Duplicada

Santander, 4 de marzo de 2022.
La concejala delegada de Juventud, Educacion y Salud,

Noemi Méndez Fernandez.
2022/1685
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2022-1408  Informacion publica de expediente para legalizacion de obra de es-
tacion base de telecomunicaciones existente en la parcela 153, poli-
gono 50.

American Tower Espafia, S. L.U., solicita autorizacidén para la legalizacion de obra de esta-
cion base de telecomunicaciones existente propiedad de American Tower Espafia, S. L.U, en la
parcela 153 del poligono 50 del Catastro de Rustica del Ayuntamiento de Camalefio, en suelo
calificado como rustico de especial proteccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segin modificacién de
la Ley de Cantabria 2/2009 de 3 de julio, se somete a informacion publica por si se considera
pertinente formular alegaciones o reparos sobre la referida construccion.

Estas deberan presentarse por escrito ante la secretaria de este ayuntamiento en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio.

Camalefno, 28 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2022/1408

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVve-2022-1662  Concesion de licencia de primera ocupacion de naves en poligono de
Trascueto, en Revilla. Expediente LIC/134/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/587/2021.

Fecha de Concesiéon: 11 de noviembre de 2021.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D@ M. DOLORES PORTILLA ALLENDE.

Obra: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION VIVIENDA UNIFAMILIAR.

Emplazamiento de la edificacién: BARRIO TOCOS, NUM. 11 ESCOBEDO CAMARGO
(CANTABRIA).

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicidon no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 16 de febrero de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1662

CVE-2022-1662
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2022-1668  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle Los Hornos, 25, de Nestares.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, en su redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada 28/02/2022, ha otorgado licencia de primera
ocupacion a:

— D. AGH y LGAM- Vivienda unifamiliar, en Nestares - Calle Los Hornos n® 25- Referencia
catastral 6119738VN0661N0001E].

Los citados acuerdos ponen fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podrd potestativamente, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1.999, de 13 de enero, interpo-
ner recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se
publica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Matamorosa, 8 de marzo 2022.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2022/1668
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-1640  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/218.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en la localidad de Pontejos, en finca de Marina de Cudeyo n© 12158
del Registro de la Propiedad de Medio Cudeyo, con una superficie de 1.568 m2, inserta en la
parcela catastral: 5566016VP3086N0001GM, actuacion ésta a desarrollar en Suelo No Urba-
nizable Proximo a Nucleo, NUPN, equivalente a Rustico de Proteccion Ordinaria, e incluido en
el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada MT, modelo tradicional, a instancia de
Maria JesUs Valle Bedia, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la
Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Can-
tabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de informacion
publica durante el plazo de quince dias para que cualquier persona fisica o juridica pueda for-
mular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo,1 de marzo de 2022.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/1640
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-1714  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en el paraje de Zorrocilla, de San Mamés
de Meruelo. Expediente 379/2022.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Agustin Vaquero Gomez
para la obtencion de autorizacién autondmica para la construccién de una vivienda unifamiliar
aislada, en suelo rustico de proteccion ordinaria, referencia catastral 39043A007000160000HG,
paraje Zorrocilla, en San Mamés de Meruelo.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 09:00 a 15:00 horas,
barrio La Maza numero 1, de Meruelo (Cantabria).

Meruelo, 9 de marzo de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal
2022/1714

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

cVvE-2022-1593  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de tres
apartamentos turisticos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, conforme
la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Ma-
teria de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2022, se concedid licencia de primera ocupacion a José Luis
Noriega Sampedro para construccion de tres apartamentos turisticos en Santillana del Mar.

Contra la presente resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicidén, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dictd el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucién del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacién del recurso de reposicion si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo sera de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacion presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 3 de marzo de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/1593

CVE-2022-1593
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVvE-2022-1537  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle La Concha, 3, chalet 12, de Hinojedo. Expediente 2021/167.

Por decreto de alcaldia de fecha 28 de febrero de 2022, se ha concedido licencia de primera
ocupacion para VIVIENDA UNIFAMILIAR a D. PABLO GUTIERREZ COBO en C/ LA CONCHA, No°
3, CHALET 12, 39350 HINOJEDO,

Régimen de recursos:

Contra la presente Resolucion podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidn, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicién sea presentado, el
plazo de interposicidon del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su
derecho.

Suances, 1 de marzo de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/1537
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cvE-2022-1353  Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de
construccion de vivienda unifamiliar en Tanos, 325 A. Expediente
2021/11015X.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 5/2012, de 11 de diciembre, de Reforma del Régimen
Transitorio en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de febrero de 2022, acordd conceder licencia de primera ocupa-
cion para proyecto de construccion de vivienda unifamiliar en Tanos, n® 325A, de esta ciudad.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Torrelavega, 28 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/1353
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-1678  Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del
Comercio Mayorista de Frutas, Hortalizas y Productos Agroalimenta-
rios de Cantabria, por el que se adaptan las Tablas Salariales para el
afo 2020 y 2021, al Salario Minimo Interprofesional.

Cddigo 39001245011988.

Visto el Acuerdo suscrito, en fecha 27 de octubre de 2021, por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo del Comercio mayorista de Frutas, Hortalizas y Productos Agroalimentarios
de Cantabria, por el que se adaptan las tablas salariales de los afios 2020 y 2021 al Salario
Minimo Interprofesional, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y depésito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y el articulo 46 Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; vy, en relaciéon con
lo sefialado en el Real Decreto 1900 /1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi como
el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO MAYORISTA DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS DE CANTABRIA.

POR CC.0O0.
Dfa. Marian Canales Ruiz

POR U.G.T.
Dfa. Mar Rio Endrinal

POR LA ASOCIACION
EMPRESARIAL.

D. José Francisco Combarro Tierno
D. Jesus Briz Fernandez

Siendo las 12,00 horas del dia 27 de
octubre de 2021, en la sede de CEOE-
CEPYME Cantabria se reunen, las
personas sefialadas al margen en la
representacion que ostentan, al objeto
de revisar la actualizacién de las tablas
salariales del convenio colectivo del
sector para 2021.
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Abierta la reunion y reconocida la legitimidad de las representaciones citadas como
legalmente validas para la negociacion del convenio colectivo, las partes,

ACUERDAN

1. Visto el contenido del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para el afio 2020, es necesario revisar las tablas del
convenio colectivo vigentes para 2020 a fin de adaptar algunas categorias
profesionales a dicho salario minimo.

Visto el contenido del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para el afio 2021, es necesario revisar las tablas del
convenio colectivo vigentes para 2021 a fin de adaptar algunas categorias
profesionales a dicho salario minimo.

Las categorias a adaptar, en ambos casos, son las de AYUDANTE DE
DEPENDIENTE, MOZO, APRENDIZ DE PRIMER ANO Y APRENDIZ DE SEGUNDO
ANO.

Se adjuntan las nuevas tablas para 2020 y 2021.

En ambos casos, se hace constar que estas tablas se aprueban a los meros efectos
de la adaptacion de salarios de las categorias indicadas a los nuevos importes de los
salarios minimos interprofesionales de los afios 2020 y 2021, quedando como tablas
provisionales a expensas del resultado de la negociacion en curso.

2. Facultar al Organismo para la resolucién de conflictos laborales de Cantabria (Orecla)
para los tramites de inscripcion y publicacion de las nuevas tablas salariales para
2020 y 2021.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunion y para que conste a
los efectos oportunos se firma por un representante de cada una de las partes citadas.

POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL POR U.G.T. POR CC.0O.
TABLAS ANO 2020
SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Jefe administrativo 1.086,78 16.301,72
Oficial administrativo 1.025,25 15.378,77
Auxiliar administrativo 967,23 14.508,48
Jefe/Encargado de almacén 1.025,25 15.378,77
Conductor de 12 984,20 14.763,04
Conductor de 22 967,23 14.508,48
Mozo especializado 967,23 14.508,48
Dependiente 967,23 14.508,48
Ayudante dependiente 886,67 13.300,05
Mozo 886,67 13.300,05
Aprendiz-Formacion de 12 afio 886,67 13.300,05 | Art. 19 Quebranto moneda 26,48 ®
Aprendiz-Formacion de 22 afio 886,67 13.300,05 | Art. 25 Ropa de trabajo 128,17 §
=
Pag. 5424 boc.cantabria.es 3/4




GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

MIERCOLES, 16 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 52

TABLAS ANO 2021 (Hasta el 31 de agosto)

SALARIO SALARIO

CATEGORIA MENSUAL ANUAL

Jefe administrativo 1.086,78| 16.301,72

Oficial administrativo 1.025,25| 15.378,77

Auxiliar administrativo 967,23 | 14.508,48

Jefe/Encargado de almacén 1.025,25| 15.378,77

Conductor de 12 984,20| 14.763,04

Conductor de 22 967,23 | 14.508,48

Mozo especializado 967,23 | 14.508,48

Dependiente 967,23 | 14.508,48

Ayudante dependiente 886,67 | 13.300,05

Mozo 886,67 | 13.300,05

Aprendiz-Formacion de 12 afio 886,67 | 13.300,05 | Art. 19 Quebranto moneda 26,48

Aprendiz-Formacion de 22 afio 886,67 | 13.300,05 | Art. 25 Ropa de trabajo 128,17

TABLAS ANO 2021 (Desde el 1 de septiembre)

SALARIO SALARIO

CATEGORIA MENSUAL ANUAL

Jefe administrativo 1.086,78| 16.301,72

Oficial administrativo 1.025,25| 15.378,77

Auxiliar administrativo 967,23 | 14.508,48

Jefe/Encargado de almacén 1.025,25| 15.378,77

Conductor de 12 984,20| 14.763,04

Conductor de 22 967,23 | 14.508,48

Mozo especializado 967,23 | 14.508,48

Dependiente 967,23 | 14.508,48

Ayudante dependiente 900,67 | 13.510,00

Mozo 900,67 | 13.510,00

Aprendiz-Formacién de 12 afio 900,67 | 13.510,00 | Art. 19 Quebranto moneda 26,48

Aprendiz-Formacion de 22 afio 900,67 | 13.510,00 | Art. 25 Ropa de trabajo 128,17

POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL POR U.G.T. POR CC.OO.

2022/1678
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-1679  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Asociacion Evangélica Nueva Vida, para el periodo 2022-2026.

Cédigo 39100582012017.

Visto el II Convenio Colectivo de la empresa Asociacién Evangélica Nueva Vida, para el
periodo 2022-2026, suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el 15 de diciembre de
2021, integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el Delegado
de personal en representacion de las personas trabajadoras afectadas; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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1l CONVENIO COLECTIVO ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA

Articulo 1: Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre la representacion legal de los trabajadores y la
representacion de la Asociacion Evangélica Nueva Vida.

Articulo 2: Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién con excepcién de cualquier otro para todas las actividades,
tanto presentes como futuras, para las que esté legalizada la Asociacion Evangélica de Nueva Vida
y para el personal que forme parte de la plantilla cualquiera que sea su clasificacion profesional
sin mas excepciones que las previstas en la Ley.

Articulo 3: Ambito territorial.
El ambito de aplicacién del presente Convenio se circunscribe a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4: Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de los trabajadores
que presten sus servicios por cuenta ajena, conforme dispone el articulo 1.1 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en cualquiera de los centros de trabajo que la
Asociacion tenga en el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como a los
trabajadores que ingresen durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 5: Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2022, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién, y finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2026, prorrogandose en su
totalidad por tacita reconduccion hasta que entre en vigor un nuevo convenio.

Articulo 6: Denuncia del Convenio.

El Convenio debera ser denunciado antes del inicio de las negociaciones de uno nuevo que lo
sustituya, con una antelacion de tres meses a la finalizacion de su vigencia. En caso de no mediar
denuncia expresa por alguna de las partes, el presente convenio se considerara prorrogado
tacitamente, por periodos anuales y en todo caso tendra vigencia hasta la firma de uno nuevo que lo
sustituya.

Articulo 7: Jornada.

Para todo el afio y durante toda la vigencia del Convenio, la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, entendiéndose como tal, la permanencia
en el puesto de trabajo. La duracion de la jornada anual queda establecida en 1.816 horas de
trabajo efectivo.

Asi mismo, y con el fin de contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado, asi como para dar una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y
la estabilidad del empleo en aquella, se establece que el porcentaje de la jornada de trabajo que
podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio sea del 10%.

Por otra parte, los trabajadores dispondran de hasta 80 horas anuales (proporcionalmente en caso
de estar en la entidad menos de un afo) para la conciliacion familiar: reuniones de colegios,
médicos de hijos, realizacion de documentos y otras gestiones de familiares de hasta 2° grado,
cuidado de familiares, ingresos familiares, etc.

Para hacer efectivas estas horas se requiere que, con caracter previo a su disfrute, se comuniquen a
la Gerencia y al departamento de Recursos Humanos para llevar un control de las mismas.
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Estas horas no podran ser usadas para otro fin distinto al fijado en éste articulo y la ausencia de
preaviso y comunicacion, conllevara a que dichas horas no sean retribuidas.

Articulo 8: Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas para todo el personal en 25 dias laborables al afio, que se
disfrutaran proporcionalmente en aquellos supuestos donde los contratos sean de duracion inferior
al afio.

Aquellas personas que trabajen solo fines de semana y festivos tendran derecho a cinco semanas
de vacaciones al afo, que se disfrutaran proporcionalmente en aquellos supuestos donde los
contratos sean de duracion inferior al afio.

Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutara obligatoriamente de dos semanas completas
del periodo de vacaciones en verano, entendiéndose como tal del 1 de junio al 30 de septiembre,
con caracter rotativo y de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores a través de los jefes
de departamento. Los periodos de vacaciones, deberan solicitarse por escrito y con la antelacion
suficiente para que puedan quedar cubiertos los compromisos de sus respectivos programas.

Por regla general las vacaciones se disfrutaran de la siguiente manera:

Dos semanas en verano (1 de junio al 30 de septiembre)
Una semana disfrutada antes del 31 de mayo
Otra semana en el periodo de 30 de septiembre al 15 de diciembre

Los trabajadores tendran que acordar con su coordinador/a, superior directo o/y comparieros sus
respectivas vacaciones.

Anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, la Asociacion elaborara un calendario
laboral, que debera exponerse en un lugar visible del centro de trabajo. Este debera reflejar los dias
de trabajo, los dias de descanso y fiestas que rigen en la empresa a lo largo del afio.

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario laboral de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

Articulo 9: Salario base.

Para todo el afio 2022, el salario base pactado, en funcion del grupo profesional de cada trabajador,
sera el reflejado en la tabla salarial que figura como Anexo | del presente convenio colectivo de
empresa.

Para el afio 2023 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC real
registrado en el afio natural de 2022.

Para el afio 2024 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC real
registrado en el afo natural de 2023.

Para el afio 2025 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC real
registrado en el afio natural de 2024.
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Para el afio 2026 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC real
registrado en el afio natural de 2025.

Para el caso de que, en cualquiera de los afios de vigencia del Convenio, el IPC real registrado fuera
negativo, no se aplicard subida salarial para el ejercicio correspondiente y tampoco se producira
devolucion alguna.

Articulo 10: Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en una mensualidad cada una de ellas del
salario base establecido en el presente Convenio.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que las dos pagas extraordinarias vayan prorrateadas en
las doce mensualidades del afo.

Articulo 11: Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores que, por necesidades de la Asociacion, tengan que desplazarse a poblacion
distinta de aquélla donde radique su centro de trabajo, percibiran:

En concepto de dieta el importe de la comida debidamente justificado.

Cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correra con los gastos de alojamiento, previo
acuerdo con su trabajador sobre la cuantia.

Desplazamientos: Si los desplazamientos se efecttian en coche propio, en concepto de gastos por
uso del propio vehiculo se abonaran 0,19 euros por kildmetro, actualizandose segun establezca la
legislacion vigente.

No seran de aplicacion los gastos de desplazamiento si se utilizan medios propios de la empresa.

Articulo 12: Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y/o
afinidad: 4 dias naturales si es en Cantabria y 5 en el resto de Espafia.

c) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos: 1 dia laborable si es en
Cantabria y 2 dias laborables para el resto de Espafia.

d) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia natural.

e) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion e intervencién quirdrgica que
precise reposo domiciliario:

4 dias: para cényuge, padres e hijos, tanto consanguineos como
afines.

3 dias: para hermanos, nietos y abuelos, tanto consanguineos
como afines. En ambos casos se incrementara en 2 dias si es
fuera de Cantabria y precise traslado.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.
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El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de haberse
optado por esta sustitucion, y siempre que el trabajador/a después del periodo
de maternidad haya unido a éste las vacaciones si las hubiese, podra
acumular esta reduccion por lactancia en un periodo continuado. A estos
efectos las partes establecen que dicho periodo continuado equivale a quince
dias laborables.

La Asociacién podra suscribir o mantener contratos de interinidad para cubrir la
baja tanto de maternidad como por acumulacién de la lactancia, por el tiempo
que duren estos supuestos.

Articulo 13: Grupos y categorias Profesionales.

Se establece un sistema de clasificaciéon profesional por medio de grupos profesionales segun lo
establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Los citados grupos profesionales se establecen en funcion de las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion. Los grupos profesionales se dividen en niveles en
funcion de las responsabilidades asignadas.

La descripcion de los grupos profesionales es la siguiente:
Grupo |: DIRECCION

Nivel A: GERENCIA Y PERSONAL DE DIRECCION
Nivel B: ENCARGADOS

GERENCIA Y PERSONAL DE DIRECCION:

El contenido general de la prestacion vendra determinado entre otras por funciones de coordinacion,
planificacion, organizacion, direccién y control al mas alto nivel de las distintas areas de actividad de
la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas a la realizacion de las
directrices empresariales u organizacionales orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos
humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. También
se incluyen la toma de decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la
empresa u organizacion y el desempefio de puestos directivos en las diversas areas de actividad y
departamentos.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la empresa valorando sus
capacidades profesionales y personales.

ENCARGADOS:

Son las personas trabajadoras que tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias
areas funcionales de la Empresa ¢ realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la empresa valorando sus
capacidades profesionales y personales.

Grupo II: TECNICOS

Nivel A: TECNICOS SUPERIORES

CVE-2022-1679
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Nivel B: TECNICOS MEDIOS

NIVEL A: TECNICOS SUPERIORES:

En este grupo se incluyen diferentes supuestos, atendiendo a la conjugacién de las funciones con
los factores que influyen en la clasificacion.

El contenido general de la prestacién viene definido, entre otras, por funciones que requieren un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o
varios departamentos o secciones de la organizacion. Parten de directrices muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestion a los Directores de las areas de actividad o departamentos existentes.

Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y
con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacion de tareas complejas que no implican responsabilidad de mando,
y que en todo caso exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. Pueden
desarrollar la coordinacion de colaboradores en su ambito funcional o de actividad.

Formacién: Titulaciéon universitaria. Titulacién superior de FP complementada con una dilatada
experiencia profesional y/o formacién especializada. O en su defecto, con conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion, complementados con formacion especifica en el puesto de trabajo
que sea equivalente a la titulacion referida.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de:

Economista, Educador Social, Graduado Social, Psicélogo, Trabajador Social o cualesquiera que
sea la denominaciéon que en la empresa se utilice siempre que la misma se corresponda con la
definicion de funciones arriba indicada.

NIVEL B: TECNICO MEDIOS:

Son aquellas personas trabajadoras que con o sin responsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel de complejidad técnica media
y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente, aquellas personas cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades o un excepcional dominio
de una de las mismas, siendo necesario alcanzar el maximo nivel profesional.

Formacion: Titulaciéon superior de FP complementada con una dilatada experiencia profesional y/o
formacion especializada o conocimientos equivalentes equiparados por la Entidad. O en su defecto,
con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, complementados con formacion
especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente a la titulacion referida.

A titulo orientativo podemos mencionar el puesto de Integrador Social, Técnico en Animacién Socio-
cultural, Técnico en Administracion.

Grupo lIIl: SERVICIOS AUXILIARES

Nivel A: MONITORES
Nivel B: AUXILIARES, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA'Y OPERARIOS.

NIVEL A: MONITORES

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o procedimental de las
actividades y pueden tener responsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y
control de la informacién, documentacion, especialmente en los puestos de apoyo administrativo.
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Su responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y sistematica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en un area de
actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o
proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

Formacion: Requieren competencia derivada de la formacion académica y/o profesional de grado
medio, o equivalente, completados con una experiencia o titulacion profesional necesaria para el
desarrollo de su funcion.

NIVEL B: AUXILIARES, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA'Y OPERARIOS

Son las personas trabajadoras que realizan tareas segun instrucciones concretas, con alto grado de
dependencia o supervision, que requieren conocimientos profesionales de caracter elemental o un
corto periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportacion de esfuerzo
fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de:

Ayudantes de mantenimiento, personal de limpieza, operarios de manufacturas.

Articulo 14: Copia basica de contratos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la Asociacion, se dara una copia basica de ese
contrato al representante de los trabajadores, que firmara el recibi.

Articulo 15: Contratacion Temporal.

El contrato de Obra o Servicio determinado se podra utilizar en los casos en los que exista una
necesidad de trabajo temporalmente limitada, que esté objetivamente definida, y cuya limitacion sea
conocida por las partes en el momento de contratar, como limite temporal previsible en la medida en
que el servicio se presta por encargo de un tercero.

A estos efectos, se consideraran como obras o servicios determinados, con sustantividad propia,
aquellos programas, centros o servicios regulados a través de convenios o subvenciones cuya
duracion, incierta pero limitada en el tiempo, esté vinculada a la rescisién de un contrato mercantil
suscrito entre la Asociacion y la empresa para la que presta el servicio o al cierre del servicio por la
no renovacioén del convenio o agotamiento de la subvencion o ayuda.

El contrato se extinguira automaticamente cuando termine total o parcialmente el contrato mercantil
que afecte al programa objeto del contrato o se cierre el servicio por la no renovacioén del convenio o
agotamiento de la subvencién o ayuda. Cuando éste se resuelva parcialmente, se podra producir la
extincion parcial equivalente de los contratos de trabajo suscritos al programa afectado.

Todo lo regulado en este articulo, quedara sujeto a la aplicacién de lo dispuesto por el RDL 32/2021
para los contratos de obra o servicio determinado. De tal manera que, los contratos de obra o
servicio determinado realizados antes del 31 de diciembre de 2021 que estén vigentes en la citada
fecha, resultaran aplicables hasta su duracion maxima, en los términos recogidos en los citados
preceptos de la norma. Los contratos de obra o servicio determinado celebrados desde el 31 de
diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la normativa legal o convencional
vigente en la fecha en que se han concertado y su duracién no podra ser superior a 6 meses. A
partir de dicha fecha, no se podran suscribir contratos de obra o servicio determinados.

boc.cantabria.es

Do

oy

(

MIERCOLES, 16 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 52

|

\
8

!

CVE-2022-1679

7/11




i« | GOBIERNO
| | de
.. -/ CANTABRIA

MIERCOLES, 16 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 52

Articulo 16: Preaviso dimision.

En caso de dimision del trabajador, éste tendra que preavisar dicha circunstancia a la empresa en
los siguientes plazos minimos:

Un mes para los grupos | y |l de la tabla y quince dias para el personal del grupo Ill.

Articulo 17: Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Asociacion, en virtud de incumplimiento laboral, con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion de su trabajo, podran ser leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves:
1. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de la
jornada laboral, dentro de un mes natural.

3. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

4. Lafalta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un mes natural.
5. La falta de aseo y limpieza personal.
Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud
en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica.

2. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. Lafalta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un mes natural.

4. Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

5. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico, clientela,
profesionales o a la convivencia.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacion familiar que
pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.
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Seran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un mes o mas de
cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

2. Lafalsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compafieros
de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o fuera de las
mismas.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

4. Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros, superiores, personal a su cargo y
usuarios.

5. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal en las
Leyes penales, en la prestacion normal del trabajo.

6. Abandonar el trabajo sin causa justificada causando grave perjuicio a la Empresa.

7. Rifas y pendencias con sus compareros de trabajo, mandos, o con los usuarios.

8. La Competencia desleal.

9. Exigir, pedir o aceptar remuneracién de terceros.

10. Acoso sexual. Es la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de atentar contra la dignidad de una

persona; en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, humillante y ofensivo.

11. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa justificada.

13. Comunicar o difundir hechos, datos o informacién reservada de clientes, conocida con
motivo u ocasion de su trabajo.

Sanciones.
Por falta leve:

e Amonestacion escrita.
e Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:
e Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por falta muy grave:

e Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
e Despido.

De toda sancion leve, grave y muy grave se dara copia al delegado de personal en el plazo de
cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacion al trabajador.
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Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la Asociacion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 18: Comisioén paritaria.
Se crea una Comision mixta paritaria, con la siguiente composicion:

Un representante designado por la Junta Directiva y un trabajador designado por la representacion
legal de los trabajadores.

Las funciones de dicha comisién seran las siguientes:

1. La conciliacién, mediacion, interpretacién y vigilancia en la aplicacion del presente
Convenio.

2. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la legislacion general
aplicable.

3. Intervenir y emitir informe con caracter previo al planteamiento formal de conflicto.

La Comisién se reunira por convocatoria de las partes realizada por escrito y en el plazo maximo de
10 dias desde la convocatoria.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se someteran a los
procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de Sistemas de
Resolucién de Conflictos, y en concreto a los establecidos en el VI Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, o el que pudiera sustituirle durante
la vigencia del presente convenio colectivo mediante su Organismo de Resolucion de Conflictos
Extrajudiciales (ORECLA).

Articulo 19: Procedimiento Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo, segun lo establecido en el articulo 82.3 E.T., y para cuantos otros conflictos, las partes se
someten expresamente al VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales, o el que pudiera sustituirle durante la vigencia del presente convenio
colectivo, mediante su Organismo de Resolucion de Conflictos Extrajudiciales de Cantabria
(ORECLA).

Por tanto, las partes en conflicto deberan acudir al ORECLA:

A. PRECEPTIVAMENTE como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la
presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B. OBLIGATORIAMENTE cuanto asi se requiera a través de mediacion o conciliacién cursada
por alguna de las partes en conflictos debidos a discrepancias durante la negociaciéon de
convenios colectivos o pactos y en discrepancias en los periodos de consultas de los
articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro conflicto laboral colectivo individual o plural ya sea juridico o de interés, incluyendo
expresamente conflictos que deriven de la extincion de la relaciéon laboral. La intervencion del
ORECLA se equipara al intento de conciliacion ante el servicio administrativo previsto en el articulo
63 de la Ley 36/23011 de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccion Social cuando asi fuese
necesario.
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DISPOSICION FINAL

Primera: Para cuanto no esté previsto en el presente Convenio se regira por el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022
R0 DESCRIPCION NIVEL CATEGORIA SALARIO ANO | SAL. MES (14 PAGAS)

GRUPO | DIRECCION NIVELA | GERENCIA Y PERSONAL 28.118,85 € 2.008,49 €

NIVELB | ENCARGADOS 25.158,91 € 1.797,07 €
GRUPO Il TECNICOS NIVELA |TECNICOS SUPERIORES 20.719,00 € 1.479,94 €

NIVELB | TECNICOS MEDIOS 16.279.41 € 1.162,81 €
GRUPOIIl | SERV. AUXILIARES | NIVELA | MONITORES 15.524,64 € 1.108,90 €

NIVELB |AUX-LIMPIEZA - OPERARIOS | 13.847,75€ 989,13 €

2022/1679
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2022-1660  Informacion publica de extravio del Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria de
dofia Lourdes Sanchez Lavin.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los trémites para la expedicion del duplicado.

Santander, 6 de marzo de 2022.
La interesada,

Lourdes Sanchez Lavin.
2022/1660
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-1686  Informacion publica de solicitud de licencia de apertura para una
actividad de organizacion religiosa a emplazar en calle Agustin de
Colosia, 40 (acceso por Manuel Pombo). Expediente 61.402/2020-
LYA.LAI.2021.00127.

Fundacion Familia de Nazaret para la Evangelizacion Itinerante ha solicitado de esta Alcal-
dia licencia de actividad de organizacion religiosa, a emplazar en C/ Agustin de Colosia n° 40
(acceso por Manuel Pombo).

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publica, por tér-
mino de veinte dias, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 4 de marzo de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/1686
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1727  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de venta y de-
gustacion de productos selectos (bar-tienda), en calle Pablo Garnica, 2
bajo. Expediente 2022/196].

Por parte de Dia. Trinidad de Dios Pefia, se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la
técnica de control ambiental de comprobacién ambiental, para la instalacion de una activi-
dad de "Venta y degustacion de productos selectos (bar-tienda)", emplazada en la ¢/ Pablo
Garnica, n° 2-bajo, de Torrelavega, la cual se tramita como expediente n® 2022/00000196]
(C. A. 02/22).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se consideren
afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones perti-
nentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicaciéon de este edicto en el
B.O.C. y en el tablon de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccidn de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la ¢/ Serafin Escalante, n°® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 8 de marzo de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/1727
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